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Další hodnocení:
Přeložená práce zpracovává problematiku managementu vzdělávání a rozvoje pracovníků v přímé péči v pobytové
sociální službě. Téma je zajímavé a jeho zpracování považuji za přínosné. Hlavním cílem práce je zjistit současný
stav vzdělávání a rozvoje pracovníků v přímé péči ve zvolené organizaci sociálních služeb. Dílčími cíli závěrečné
práce jsou identifikace nedostatků stávajícího systému vzdělávání a rozvoje a formulace doporučení pro zlepšení
vzdělávání a rozvoje pracovníků této organizace. Cíle jsou dobře formulované a vzhledem k zaměřen textu
dosažitelné. Práce má klasickou, logicky koncipovanou strukturu. Autorka poměrně dobře pracuje se zdroji.
Zdroje jsou obsahově relevantní, text je souvislý, plynulý. Pozitivně hodnotím snahu autorky porovnávat názory
a pohledy citovaných autorů. Citační norma je dodržena. Metodika práce je poměrně podrobně zpracována.
Metodologický postup se jeví jako vhodný. Data jsou adekvátně interpretována. Na základě zjištěných výsledků
autorka identifikuje silné a slabé stránky vzdělávání a rozvoje v dané organizaci. Doporučení jsou relevantní.
Autorka je řádně dopracovala a rozvedla. Cíle práce jsou splněny, zadání je dodrženo. Spolupráci s autorkou
považuji za kvalitní, oceňuji její snahu práci neustále zlepšovat. Práce byla dostatečně dopracována v oblasti
doporučení, což zvýšilo její kvalitu. Doporučuji, aby se práce stala předmětem obhajoby

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Charakterizujte význam motivace ke vzdělávání a rozvoji z hlediska pracovníka.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete, jakým způsobem lze hodnotit efektivitu vzdělávání a rozvoje.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak se zkoumaná organizace staví k Vašim doporučením?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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