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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prelozena prace zpracovava problematiku managementu vzdélavani a rozvoje pracovnikd v pfimé péci v pobytové
socialni sluzbé. Téma je zajimavé a jeho zpracovani povazuji za pfinosné. Hlavnim cilem prace je zjistit souCasny
stav vzdélavani a rozvoje pracovnik(l v pfimé péci ve zvolené organizaci socialnich sluzeb. Dil¢imi cili zavére¢né
prace jsou identifikace nedostatk(l stavajiciho systému vzdélavani a rozvoje a formulace doporuceni pro zlepseni
vzdélavani a rozvoje pracovniku této organizace. Cile jsou dobfe formulované a vzhledem k zamérfen textu
dosazitelné. Prace ma klasickou, logicky koncipovanou strukturu. Autorka pomérné dobfe pracuje se zdroji.
Zdroje jsou obsahové relevantni, text je souvisly, plynuly. Pozitivné hodnotim snahu autorky porovnavat nazory

a pohledy citovanych autort. Citaéni norma je dodrzena. Metodika prace je pomérné podrobné zpracovana.
Metodologicky postup se jevi jako vhodny. Data jsou adekvatné interpretovana. Na zakladé zjisténych vysledki
autorka identifikuje silné a slabé stranky vzdélavani a rozvoje v dané organizaci. Doporuceni jsou relevantni.
Autorka je fadné dopracovala a rozvedla. Cile prace jsou splnény, zadani je dodrZzeno. Spolupraci s autorkou
povazuji za kvalitni, ocenuiji jeji snahu praci neustale zlepSovat. Prace byla dostate¢né dopracovana v oblasti
doporuceni, coz zvysilo jeji kvalitu. Doporuduji, aby se prace stala pfedmétem obhajoby

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte vyznam motivace ke vzdélavani a rozvoji z hlediska pracovnika.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete, jakym zplsobem Ize hodnotit efektivitu vzdélavani a rozvoje.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana organizace stavi k Vadim doporu¢enim?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 11.09.2022 Podpis vedouciho prace
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