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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

PreloZena prace zpracovava problematiku managementu vzdélavani a rozvoje pracovnikl v piimé péci v pobytové
socialni sluzbé. Téma je zajimavé a jeho zpracovani povazuji za prinosné. Hlavnim cilem prace je zjistit sou¢asny
stav vzdélavani a rozvoje pracovnikl v piimé pééi ve zvolené organizaci socialnich sluzeb. Diléimi cili zavérecné
prace jsou identifikace nedostatki stavajicino systému vzdélavani a rozvoje a formulace doporuceni pro zlep$eni
vzdélavani a rozvoje pracovniki této organizace. Cile jsou dobie formulované a vzhledem k zaméfen textu
dosazitelné. Prace ma klasickou, logicky koncipovanou strukturu. Autorka pomérné dobie pracuje se zdroiji.
Zdroje jsou obsahoveé relevantni, text je souvisly, plynuly. Pozitivné hodnotim snahu autorky porovnavat nazory

a pohledy citovanych autor?. Citaéni norma je dodrzena. Metodika prace je pomémé podrobné zpracovana.
Metodologicky postup se jevi jako vhodny. Data jsou adekvatné interpretovana. Na zakladé zji$ténych vysledku
autorka identifikuje silné a slabé stranky vzdélavani a rozvoje v dané organizaci. Doporuceni jsou relevantni.
Autorka je fadné dopracovala a rozvedla. Cile prace jsou spinény, zadani je dodrzeno. Spolupraci s autorkou
povazuji za kvalitni, ocenuiji jeji snahu praci neustdle zlepSovat. Prace byla dostateéné dopracovana v oblasti
doporuceni, coz zvysilo jeji kvalitu. Doporuduji, aby se prace stala pfedmétem obhajoby

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte vyznam motivace ke vzdélavani a rozvoji z hlediska pracovnika.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete, jakym zplsobem Ize hodnotit efektivitu vzdélavani a rozvoje.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana organizace stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 11.09.2022 Podpis vedouciho price
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