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Souhrn

Nezaméstnanost je jev neodmyslitelné spjaty s trhem prace. Jev povazovany za velmi

zavazny problém nejen pro spole¢nost, ale predevsim pro jednotlivce.

Diplomova prace ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Litoméfice™ se vénuje
nezaméstnanosti z pohledu konkrétniho regionu Ceské republiky. Jeji snahou bude co
nejobjektivnéji analyzovat stav na mistnim trhu préace, nastinit dopady na zivot vyplyvajici
Z nezaméstnanosti, zhodnotit podil a situaci rizikovych skupin.

Soucasti prace jsou i doporuceni pro snizeni nezaméstnanosti v tomto regionu.
Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, dopady nezaméstnanosti, rizikové skupiny, region
Litoméfice, aktivni politika zaméstnanosti
Cil prace a metodika:

Cilem diplomové prace ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Litométice™ je co
nejobjektivnéjsi analyza situace na trhu prace v regionu se zamétenim na postaveni rizikovych

skupin.

Diléi cile:

charakteristika pojmi tykajicich se trhu prace a nezameéstnanosti

— seznameni s moznymi ekonomickymi, socidlnimi a psychosocialnimi dopady
nezameéstnanosti

— charakteristika vybraného regionu, zmapovani a analyza mistniho trhu prace

— zmapovani a analyza stavu rizikovych skupin v regionu Litométice

— zmapovani nazort a postoji uchazecli o zaméstnani z fad nezaméstnanych

nad 50 let v€ku a jejich potencidlnich zaméstnavatelil.

Pro zpracovani prace byly pouzity nasledujici metody:

V teoretické Casti, v niz jsou definovany pojmy, shrnuty a zptehlednény teoretické vystupy
k dané problematice Cerpané z jiz existujici odborné literatury, byla pouzivana deskriptivni
metoda. Metoda deskriptivni a historickd byla pouzita pti charakterizovani litoméfického

regionu.

V praktické ¢asti byla pak vyhodnocena situace v regionu Litoméfice metodou analyzy,



komparace a metodou dilcich casovych rad v souvislosti s vyvojem nezaméstnanosti v okrese,
kraji i Ceské republice na zékladé statistickych informaci ziskanych ze zdroji Utadu prace v
Litomé&ficich, Ceského statistického Gfadu a Ministerstva prace a socialnich véci CR.

V podkapitole praktické ¢asti diplomové prace se zaméfenim na uchaze¢e o zaméstnani a
jejich zaméstnavatele bylo provedeno vyzkumné setieni a nasledna analyza dat ziskanych na

zaklad¢ vlastniho dotaznikového priizkumu u dvou skupin.

Prakticka cast:

V této Casti bude charakterizovan litoméficky region, analyzovany pracovni piilezitosti a
nezaméstnanost v regionu 1 v Ustecké oblasti vSeobecné, uveden vyvoj v jednotlivych letech,
popsana struktura uchazecu o praci s diirazem na rizikové skupiny a politika zaméstnanosti,
véetné vyzkumného Setieni se zaméfenim na dvé strany zainteresované na litom&fickém trhu prace.

Cilem provadéného vyzkumného Setteni bylo ovéteni v praxi, zda poznatky ziskané pfi studiu
z existujici odborné literatury a vystupnich dat ptislusnych instituci je mozné aplikovat na trh
prace v regionu Litoméfice.

Dotaznikovy prizkum byl realizovan v litoméfickém regionu beéhem roku 2019 a nasledné
vyhodnocen u 165 respondentti z fad uchazecii o zaméstnani nad 50 let véku a v druhé skupiné
jejich 93 potencionalnich zaméstnavatehi. Osloveny byly velké, stiedni podniky a malé firmy
¢i Zivnostnici pusobici na mistni trhu prace (v potravinaiském, chemickém, strojirenském
primyslu, stavebnictvi, zemé&d¢lstvi, zdravotnictvi ¢i sféfe sluzeb: pohostinstvi, prodej zbozi,
kadetnictvi, ...), které byly pozadany o popsani svych zkuSenosti ohledn¢ zaméstnavani osob
nad 50 let v€ku.

Studium 1 nasledna Setfeni prokazaly, ze ne kazdy ma na trhu prace stejné ,,startovaci‘
postaveni. Nalézaji se zde jedinci i skupiny se specifickymi charakteristikami, které jsou
vystaveny véEétSimu riziku ztrdty zaméstnani €i problému do pracovniho procesu vibec
nastoupit. Mezi né nepochybné patii skupina osob nad 50 let véku. Z jedné strany se jedna o
pracovniky s pracovnimi navyky, zkuSenostmi, ...Na stran¢ druhé jsou uvadény negativni
pfi¢iny omezujici jejich pracovni uplatnéni (obtizn&js$i adaptibilita, pokles vykonnosti,
nedostatecnd uroven vzdélani, jazykové vybavenosti i pocitacové gramotnosti, ¢i rizika spojena
se zdravotnim stavem). Starsi osoby tak neptedstavuji pro firmy perspektivni pracovni silu.

Vzhledem k fenoménu demografického starnuti, kdy roste populacni slozka starSich lidi a
prodluzovanim doby odchodu do diichodu je nezbytné jejich participaci na trhu vénovat patii

patfi¢nou pozornost a aktivné hledat feseni.



Zavér:

Nezaméstnanost patii k nejvyznamnéj$im jeviim a zaroven problémiim moderni spole¢nosti,
kdy ptindsi sebou zcela prokazatelné negativni dopady na spolec¢nost vcelku i na jednotlivee.
Proto snizovani nezaméstnanosti, hledani prostfedkl a zplisobii realizace tohoto zaméru patii

mezi priority ¢lenskych statt Evropské unie. Ceskou republiku nevyjimaje.

Zjisténé vystupy ukazuji, ze ackoli litoméficky region patii k oblastem v CR, kde se
Vv poslednich letech dafi nezaméstnanost snizovat, i zde se musi fesit dva zdkladni problémy na
pracovnim trhu: ze strany jedné nabizet zaméstnavatelim pracovni silu spliujici jejich
pozadavky na kvalifikaci, praxi, spolehlivost ¢i pracovni navyky, na strané¢ druhé pak
potenciondlnim zaméstnancim nabizet takové pracovni podminky, pobidky i financni
ohodnoceni odpovidajici pfedstavam obou stran, jeZ by pomohly zainteresovat a ,,udrzet”
pracovni silu v okrese (a to nejen u tzv. nedostatkovych profesi: odbornikti s technickym

zaméienim, zdravotniho personalu, fidict, femeslnikit).

Mame-li zhodnotit provadénou politiku zaméstnanosti a uziti jejich nastroji, musime
nastrojli: vetejné prospésné prace (i pro zachovani pracovnich navyki), spolecensky tcelna
pracovni mista a rekvalifikace. Pravé posledné zminiované rekvalifikace je mozné chapat jako
urcitou formu celozivotniho vzdélavani, které je v posledni dobé& tak Casto zmiflovano jako
nezbytny piedpoklad pro uspéni v neustale dynamicky ménici se spolecnosti.

Pro zlepSeni stavajici situace Vv zatazovani uchazecl o praci (nejen z tzv. rizikovych skupin)
na pracovni trh je nezbytné, aby se maximaln¢ podporovaly a vyuzivaly pravé nastroje aktivni
politiky zamé&stnanosti, cilené narodni programy, ¢i za podpory Evropského socidlniho fondu
pfi spolupraci v§ech skupin participujicich na trhu prace, ale pfedevsim na regionalni arovni.

Z vyzkumného Setfeni V litométickém regionu vyplynula i doporuceni zaméstnavatelll a
pracovnikl ufadu prace, jez lze zevSeobecnit: zlepSeni komunikace osob a firem s ifadem
prace, véetné znovuobnoveni jeho funkce jako zékladni instituce sluzeb zamé&stnanosti pomahat
obéma strandm na trhu prace. Tomu by rozhodné napomohlo zavedeni jednotného systému
evidence volnych mist s pfesné¢ formulovanymi pozadavky obou stran a pravidelnou
aktualizaci, jez by Vv ramci individudlni prace s uchaze¢i o zaméstnani na UP usnadiovaly
vydavani konkrétnich doporufenek do konkrétnich zaméstndni (pracovnich pozic), tzn.
zajiStovaly co nejoptimalnéjsi vybér vhodnych uchazecli o zaméstnani, doporu¢ovanych na

hlaSend volna pracovni mista, véetné téch z tzv. rizikovych skupin.
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