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Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Litomérice
Souhrn

Nezaméstnanost je jev neodmyslitelné spjaty s trhem prace. Jev povazovany za velmi
zavazny problém nejen pro spole¢nost, ale pfedevsim pro jednotlivce.

Diplomova prace ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Litométice” se vénuje
nezaméstnanosti z pohledu konkrétniho regionu Ceské republiky. Jeji snahou bude co
nejobjektivnéji analyzovat stav na mistnim trhu prace, nastinit dopady na zivot vyplyvajici
Z nezaméstnanosti, zhodnotit podil a situaci rizikovych skupin.

Soucasti prace jsou i doporuceni pro sniZzeni nezaméstnanosti v tomto regionu.

Kli¢ova slova

Trh prace, nezaméstnanost, dopady nezaméstnanosti, rizikové skupiny, region Litoméfice,

aktivni politika zaméstnanosti



The risk of the labour market in the region Litomerice

Summary

Unemployment is a phenomenon directly linked to the labour market. It is considered to be

a very serious problem not only for the society but also for an individual.

This thesis named ,,Risky groups in the labour market in the region Litoméfice* is dedicated
to unemployment in a specific region of the Czech Republic. Its effort is to most objectively
analyze the condition of local labour market, to show the impact of unemployment on

human’s life and to valorize the share and the situation of the risky groups.

Recommendations for lowering the levels of unemployment in the region mentioned above

are a part of this thesis.
Keywords

Labour market, unemployment, the impact of the unemployment, risky groups, region

Litoméfice, active policy of unemployment
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1 Uved

Trh prace je neodmyslitelnou soucasti trzni ekonomiky. Miizeme jej chapat jako neustale
se ménici prostiedi, které je ovlivitovano restrukturalizaénimi zménami, ekonomickym
Klimatem, technologickym vyvojem a dalSimi procesy, jenz ur€itym zpusobem pretvaieji
jeho podobu. Je tedy logické, ze v dusledku ménicich se podminek se zakonité méni i
pozadavky na pracovni silu, at’ jiz z pohledu mnozstvi, druhu, mista nabizené prace nebo
naroki na kvalifikaci.

Pro zivot kazdého ¢loveéka je velice dulezité, jak na trhu prace uspéje. Vzdyt prace je pro
néj dalezitou podminkou jeho existence. Od zajiSténi materialniho zabezpeceni, uspokojeni
jeho potieb ¢i zafazeni do socidlnich vztahl. Ale vSichni nemaji na trhu prace stejné
»startovaci® postaveni. Pro né€koho trzni hospodafstvi pfinasi uréitou vyzvu, moznost
seberealizace. Ale jsou zde jedinci i skupiny se specifickymi charakteristikami, které na trh
prace vstupuji s uritym handicapem (v€k, pohlavi, vzdélani) a jsou vystaveny vétSimu
riziku ztraty zaméstnani ¢i problému do pracovniho procesu vibec nastoupit. Preruseni
zab&hlého symbiotického vztahu prace a zivota ¢lovéka pak sebou nutné ptinasi nasledky:
v podob€ nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost zcela jisté patii k nejvyznamnéj$im jevim a zaroven problémim moderni
spolecnosti. Je to sice jev pfirozeny, ale ma, podle provedenych priizkumi, prokazatelné
negativni dopady jak na spolecnost vcelku, tak 1 na jednotlivce. Proto kazdy stat se timto
jevem zabyva a hleda moZnosti, jak stav nezamé&stnanosti snizit ¢i udrzet na optimalni vysi,
a také prostiedky, které by pomohly negativni dopady V oblasti socidlni, psychické 1
zdravotni, zmirnit. Vyjimkou neni ani Ceska republika. Pfestoze CR doséahla v poslednich
letech zna¢ného snizeni po¢tu nezaméstnanych, kdy v listopadu roku 2020 m¢la s 3,8 %
jednu z nejnizsich nezamé&stnanosti v celé Evropské unii, pfesto zdistava prioritou toto ¢islo
naddle sniZzovat a riiznymi stimuly zapojit stavajici nezaméstnané do pracovniho procesu.
Tyka se to 1 osob, které jsou zatazeny do tzv. rizikovych skupin.

K vybéru tématu diplomové prace ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Litométice*
prispéla jednak skute¢nost, Ze k Litométicku se poji rodinné vazby, a proto je tato oblast
velice blizka. Druhym stimulem pak je prace na Ufadu prace Litoméfice, pobocka Stéti-
Ustek, ktera piimo nabizi moZnost nastudované teoretické poznatky z odborné literatury

konfrontovat v praxi. Nejsou to ¢isla a statistiky, se kterymi se zde pracuje. Je to pfedevS§im
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prace s lidmi, moznost kazdodenné vidét, jak ztrata zaméstnani dovede ovlivnit zivot
kazdého €loveka i jeho blizkych.

Mezi témi, ktefi se chodi na ufad registrovat jsou také lidé nad 50 let véku. Vzhledem
k fenoménu demografického starnuti, pokroktim v lIékafstvi, roste populacni slozka starSich
lidi, prodluzuje se v€k odchodu do diichodu. Je nutné si uvédomit, ze starnuti populace
predstavuje ekonomické zatizeni pro stat, zvlasté v oblasti socialni a zdravotni péce. Zvyseni
participace starSich osob na trhu prace je tedy nezbytné nejen pro stat, ale i pro lidi samé. Je
ale tfeba zhodnotit hlediska jejich zaméstnatelnosti, kdy z jedné strany star$i lidé nabizeji
vysoky pracovni potencidl, zkuSenosti a zodpovédny piistup k praci, na stran¢ druhé ale
nejsou Casto dostatecné flexibilni a oproti mladsi generaci byvaji méné kvalifikovani. Po
dlouholeté praci, ¢asto i v jednom podniku, jsou najednou postaveni pied skute¢nost, ze
jsou jiz ,,nepotiebni. Jsou jisté pravem uvadéni jako jedna z rizikovych skupin.

Pravé jim byl vénovan prostor v této diplomové praci. Na né a jejich potenciondlni
zamgéstnavatele v litoméefickém regionu bylo zaméteno vyzkumné Setfeni realizované v roce
2019, jehoz cilem bylo zmapovat ndzory a postoje uchazecli o zaméstnani v uvedené skupiné
a jejich potencialnich zaméstnavateli, analyzovat stavajici situaci v jednom z regionti Ceské

republiky.
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2  Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Litomé&fice™ je co
nejobjektivnéjsi analyza situace na trhu prace v regionu se zaméfenim na postaveni
rizikovych skupin.

Diléi cile:
— charakteristika pojmu tykajicich se trhu prace a nezaméstnanosti
— seznameni s moznymi ekonomickymi, socialnimi a psychosocialnimi dopady
nezaméstnanosti
— charakteristika vybraného regionu, zmapovani a analyza mistniho trhu prace
— zmapovani a analyza stavu rizikovych skupin v regionu Litomé&fice
— zmapovani ndzorl a postojii uchazecii o zaméstnani z fad nezaméstnanych

nad 50 let véku a jejich potencialnich zamé&stnavateld.

Diplomova prace ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Litomé&fice* je rozdélena na

Cast teoretickou a ¢ast praktickou.

Cast teoreticka se vénuje obecnému pohledu na nezaméstnanost, jeji definici, p¥iciny,
zpusoby méfeni a popsani zakladnich typd, vCetné nastinéni jejich dopadd na jednotlivce
spolecnost 1 v podobé moznych ekonomickych, socialnich a psychickych problémi. Dale se
zabyva statni politikou zaméstnanosti s nastinénim typ, cilti a prostredku. V jeji posledni
podkapitole budou definovany rizikové skupiny nezaméstnanych a jejich postaveni na trhu
prace.

Druhé ¢ast diplomové prace je ¢asti praktickou.

V jejich podkapitolach bude charakterizovan litoméficky region, analyzovany pracovni
prilezitosti a nezaméstnanost V regionu i v ustecké oblasti v§eobecné, uveden vyvoj
v jednotlivych letech, popsana bude struktura uchaze¢l o praci s dirazem na rizikové
skupiny, vcetné politiky zaméstnanosti. Jeji nedilnou soucasti je podkapitola vénovana
vyzkumnému Setieni provedeného formou dotazniku, které se tykalo uchazecl o zaméstnani

v okrese Litométice nad 50 let véku a jejich potencionalnich zaméstnavateld, véetné jeho

vyhodnoceni.
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2.2 Metodika

V teoretické Casti, kde jsou definovany pojmy, shrnuty a zptehlednény teoretické vystupy
k dané problematice Cerpané z jiz existujici odborné literatury, byla pouzivana deskriptivni
metoda. Metoda deskriptivni a historickd byla pouzita pti charakterizovani litométického
regionu.

V praktické ¢asti byla pak vyhodnocena situace v regionu Litomé&tice metodou analyzy,
komparace a metodou dilcich casovych fad v souvislosti s vyvojem nezaméstnanosti
v okrese, kraji i Ceské republice na zakladé statistickych informaci ziskanych ze zdroja
Utadu prace v LitoméFicich, Ceského statistického uiadu a Ministerstva prace a socialnich
véci CR.

V praktické ¢asti diplomové prace se zaméfenim na uchazece o zaméstnani a jejich
zaméstnavatele byla provedena vyzkumna Setfeni se stanovenymi hypotézami a nasledna
analyza dat ziskanych na zaklad¢ vlastniho dotaznikového prizkumu u dvou skupin.
Prizkum byl realizovan v litoméfickém regionu béhem roku 2019 a nasledné vyhodnocen
u 165 respondentt z fad uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let véku a v druhé skupiné u jejich
93 potencionalnich zaméstnavateli. Osloveny byly velké, sttedni podniky a malé firmy ¢i
Zivnostnici pasobici v okrese (prace v potravinaiském, chemickém, strojirenském prumyslu,
stavebnictvi, zeméd¢lstvi, zdravotnictvi ¢i sféfe sluzeb — pohostinstvi, prodej zbozi,.), které
mely popsat své zkuSenosti ohledné zaméstnavani osob nad 50 let véku.

vvvvv

se zaméfenim na rizikovou skupinu, poznatky ze Setfeni a navrhy feseni.
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3  Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace a nezaméstnanost

Trh préace je jednou z Casti trzniho hospodarstvi, ve kterém dochédzi k obchodovani a
alokaci prace jako vyrobniho faktoru. Ridi se stejnymi zakonitostmi jako ostatni trhy (trh
vyrobki a sluzeb a trh finan¢ni), charakterizuje ho vsak urcita specificnost ¢i vyjimecnost.
Ta je dana tim, ze praci vykonava lidsky faktor. Prace nema stejnou povahu jako ostatni
zbozi, prace je vyrobnim faktorem svého druhu. Schopnost pracovat, tedy pracovni sila jako

souhrn fyzickych a dusevnich sil, je neoddélitelna od ¢loveka (Buchtova, 2002, s.59).

Na trh prace nahlizely Klasické teorie pouze jako na organizaci produkce a distribuci
prace, kde funguji sménné vztahy mezi praci a mzdou. ,,7rh prdce je mozné definovat jako
misto, kde se stretavd nabidka prace (tzn. kde lidé nabizeji svou prdci, uchazeji se o praci)
a poptavka po praci (tzn. kde firmy, vlada, domacnosti nabizeji zaméstnani). Vystupuji zde
dva subjekty — na strané nabidky prdace domacnosti (pracovnici) a na strané poptavky firmy
(zaméstnavatelé). Ti nabizeji za praci mzdu, za kterou jsou domdcnosti a pracovnici ochotni
¢i neochotni pracovat. Mzda, tedy penize, zastupuji dalsi jesté nezminény trh, a to trh

financni. VSechny tyto trhy jsou do urcité miry propojeny, ale obecné jsou vzdjemné

nezavislé. “ (Jirova, 1999, s.7).

vvvvvv

ovliviiovan mnoha faktory: kulturnimi, socialnimi, politickymi i osobnimi. ,,Vlastnosti
nositelii pracovni sily jako vzdélani, kvalifikace, zkusenosti a podobné jsou neoddélitelné.
Trh prace tedy rozhodné neni trhem pouze se zbozim, ale Ize jej spise povazovat za socidlni
instituci, nebo lépe za systém fungujici na principu stanovenych norem, mordlnich kritérii,
pravidel jednani, zvyklosti a ocekavani. Tyto komponenty tvori ramec ovliviwujici poptavku

a nabidku prace.* (Mares, 2002, s. 54-55).

Nezaméstnanost

,, Nezaméstnanost definujeme jako nerealizovanou nabidku prdce na trhu prace a jedna
se o stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka prevlada nad poptavkou. Pricin vedoucich

k nezaméstnanosti je mnoho, napv. demografické vlivy, statni zasahy na trhu prdace, mzdova
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politika a nepruznost mezd, inflace, a hlavné dynamika ekonomiky a stiidani hospodarskych

cyklii. “ (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 27-28).

Jmenujme nékteré z piicin, které se podileji na vzniku nezaméstnanosti:

e pokles poptavky po praci, ktery vede ke sniZeni potieby Zivé prace, po produkci
stejného rozsahu vyroby a sluzeb, jako dusledek cyklickych krizi nebo
technologického pokroku

e zvySeni nabidky na trhu prace, predevsim vlivem novych pocetnych vstupt
(zvysena participace zen, dospivani silnych populacnich ro¢nikt, odstranéni
omezeni pro vstup zahrani¢nich pracovnikt na trh prace apod.)

e disproporce mezi strukturou nabidky a poptavky, kdy existuje na jedné strané
rozsahld nezaméstnanost a na strané druhé nezanedbatelny pocet volnych
pracovnich mist, ale odlisSného charakteru

e nepruznost v chovani ekonomickych subjektii pii stanoveni vyse mezd

e zésahy odbort

,»INic z toho samo o sobé neumoZznuje pochopit problém nezaméstnanosti a najit prijatelné
reSeni, nebot nezaméstnanost je zirejmé diisledkem vseho. Nezaméstnanost je slozZitym jevem
a nelze ji hodnotit pouze globalné. K jejimu reseni je treba mit k dispozici celou informacni
sit’ potrebnych dat a udajii vypovidajicich o tom, koho se nezaméstnanost tykad, kde se

vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira apod. “ (Halaskova, 2001, s.16).

3.2 Typy nezaméstnanosti

K definovéani problému nezaméstnanosti a hledani pfistupu k jejimu feSeni existuje fada
typologii. Pro lepsi pochopeni problematiky nezaméstnanosti je efektivni ji rozliSovat podle
pficin jejiho vzniku anebo jejiho charakteru. Podle toho je pak mozné odvozovat mozné
Zptisoby feseni.

V trzni ekonomice musime odlisit od sebe dva zakladni typy nezaméstnanosti 0sob.

Nezaméstnanost dobrovolna: patii sem lidé v produktivnim véku, ktefi nepracuji a védomé
neusiluji o ziskani pracovniho mista z riznych diivodi. Jednak to mohou byt lidé, kteti prave
jeden pracovni pomér ukon¢ili a do druhého nenastoupili, lidé, kteti ze své dosavadni prace
odesli z divodu domnélého nedocenéni, ¢i lidé védomé ukoncivsi praci za ucelem dal$iho

Zivota z uspor, vénovani se roding, vychoveé déti, ...Bohuzel, tento druh nezaméstnanosti
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muze byt spojovan s ucelovym vyuzitim vyhod stavajici socidlni sit¢ v podobé rtiznych
podpor.

,,Dobrovolné nezaméstnany clovek miize mit dobré nabidky na misto, ale dal shani lepsi
nebo lépe placené misto. Existuje také mnoho ditvodii, proc¢ by si lidé mohli dobrovolné
zvolit, ze nebudou pri stavajici mzdové sazbé pracovat. Pouze velmi mala cast z nich byva
pocitana oficialné mezi nezamestnané.* (Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 101).
Nezaméstnanost nedobrovolna vznika tehdy, kdy nezaméstnana osoba je ochotna praci
pfijmout za danou mzdovou sazbu, ale pfesto praci nenachazi. U tohoto typu
nezameéstnanosti je jedinec aktivni a snazi se pracovni misto najit nebo se pfipravuje na
navrat nebo vstup do pracovniho procesu.

Typy nezaméstnanosti je mozné podle P. Marese dale d€lit napt. podle pti¢iny ¢i casového

hlediska.

3.2.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost zajist'uje V trzni ekonomice mobilitu pracovnich sil. Vznika
v disledku pfesunu osob mezi pracovnimi misty, oblastmi nebo v prubehu jednotlivych
zivotnich stadii praceschopnych osob (hledani zaméstnani po absolvovani skoly, st€¢hovani,
navrat zen po matetské dovolené, ...). ,, Tento druh nezaméstnanosti nejen, Ze neni
dysfunkcni, ale naopak je nezbytnou podminkou optimalniho umisténi pracovnich sil.
Dobrovolnost opusteni pracovniho mista by mohla svédcit o tom, Ze nabidka pracovnich sil
je vyrovnand a frikcni krdtkodoba nezaméstnanost je tedy pouze nezbytnym privodnim

jevem umoziiujicim Zadouci pracovni mobilitu. “ (Simek, 1996, s. 30).

3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je svazana s odvétvovymi a izemnimi zménami ekonomiky.
Vznika tehdy, kdyZ se v dané lokalité objevi nerovnovaha poptavky a nabidky v uplatnéni
urcitych profesi. Tento stav je disledkem nedostatecné flexibility reakce pracovnich sil na
zmény, které se na trhu prace udaly (Kotynkova, 2003, s.123). Charakteristickym znakem
pro tento typ je vysokd nezaméstnanost i pres pomérné velky pocet volnych pracovnich
pozic, které nemohou byt zaplnény z divodu nevhodné struktury volnych pracovnich sil
(Kotynkova, 2003, s. 124). Tento typ nezamé&stnanosti byva hlavni pfi¢inou regionalnich

rozdili v mife nezaméstnanosti a mize mit pomérné dlouhodoby charakter.
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. Mezi  specifické nastroje  politiky  zaméstnanosti v prostiedi  strukturalni
nezameéstnanosti patii predevsim zdsahy v oblasti kvalifikace. Na vyvojové tendence tohoto
druhu nezaméstnanosti musi kromée projektii rekvalifikacnich systéemu reagovat i systém

profesni pripravy na stiednich i vysokych Skolach. “ (Simek, 1996, s. 31, 32).

3.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s hospodaiskym cyklem trznich ekonomik.
»V obdobi hospoddrskych poklesii tato slozka naristd, naopak pri ristu vykonnosti
ekonomiky je potlacovina.“ (Fuchs, Tuleja,2005, s.139). Tento typ je zptisoben poklesem
nebo propadem hospodaiské ¢innosti, v podminkach recese mize dosahovat znaéné vyse,

coz nasledné vede k vysokym ekonomickym ztratam, nebot’ zasahuje odvétvi v celku.

3.2.4 Sezénni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost ma kratkodoby charakter. Jednd se o nezaméstnanost
dobrovolnou, kdy lidé védomé pracuji na pozicich s omezenou dobou trvani, napt. sezonnost
v zemé&délstvi, cestovnim ruchu, stavebnictvi. Radime sem i praci vykonavanou narazové

pti uspokojeni poptavky trhu po uréitych druzich produkce (Kotynkova, 2003, 5.123).

3.2.5 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Kratkodoba (docasnid) nezaméstnanost za kterou je u nas povaZzovana doba do Sesti
mésict, v zemich Evropské unie (dale EU) do 1 roku, vznika zpravidla po ukonéeni
pracovniho pomeéru a ndsledného hledani nového mista.

Dlouhodoba nezaméstnanost S trvanim nad 6 mésict, dle definice EU je kritériem jeden
rok. Dlouhodobéa nezaméstnanost je spojena s fadou negativnich jevi. K nejvyznamnéjsim
patii ztrata kvalifikace a pracovnich navyku. ,,Dlouhodobd nezaméstnanost je
charakteristicka i svymi velmi vaznymi socialnimi dopady, mezi Nnez patii zhorseni
psychického a fyzického zdravi, problémy v rodinném kruhu, naruseni struktury moralnich
hodnot. Tato tiZiva situace miize byt jesté umocnéna nedostatkem financnich prostiedki,

zpiisobenych neexistenci zdroje prijmit a vycerpanim vSech financnich rezerv.” (Buchtova,

2002, s. 100).
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Dlouhodobé nezaméstnanost miize byt v urcitych regionech spojovéna jesté s vyskytem
nékolika obdobi nezaméstnanosti v prubéhu pracovni kariéry jedince. V tom piipadé

muzeme hovofiit o opakované nezaméstnanosti.

3.2.6 Skryta a zjevna nezaméstnanost
SKryta nezaméstnanost

Tvoii ji pfevazné osoby neevidované na ufadu prace (dale UP). Patii sem napi. zeny
vV domacnosti, absolventi $kol, nezaméstnani hledajici si praci sami prostfednictvim
neformélnich siti, osoby vyloutené zevidence UP (napf. zafazené do né&kterého
z rekvalifikac¢nich programt nebo $patné spoluprace). Zahrnuje 1 lidi, pro které je obtizné
nalézt praci pro néktery z handicapu (Mares, 2002, s.21)

Zjevna nezaméstnanost: 0soby registrované na UP.

Podle socioekonomickych ukazatelu lze pouzit terminy:

Neprava nezaméstnanost: osoby registrované na UP, ale pracujici v tzv. edé ekonomice

Netplna zaméstnanost: tvofi ji pracovnici, ,.kteri musi pracovat na snizeny uvazek nebo
prdce plné nevyuziva jejich schopnosti a kvalifikace. * (Danhelova, 2002, s. 10), jako jeden
ze zpusobd, jimiZ se spolecnost snazi ¢elit masové nezaméstnanosti. Ve vétsiné piipada se

jedna o zkraceni pracovni doby.

Podle dal$iho ¢lenéni je vvmezovana nezameéstnanost:

Technicka: vznika jako nasledek technického pieruseni vyrobniho procesu v dusledku
nedostatku materialu nebo poruchy vyrobniho zatizeni

Technologicka: lidska pracovni sila je nahrazovana v dusledku vydobytki modernich
technologii

Regionalni: byva spojena s uréitymi regiony v zemi. Casto se jedna o nezaméstnanost

strukturalni.
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3.3 Meéreni nezaméstnanosti

Jednim 2z nejsledovanéjSich ekonomickych ukazateld na trhu prace je pocet
nezaméstnanych neboli mira nezaméstnanosti.

Obyvatelstvo v kazdém staté se déli na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.

Za ekonomicky aktivniho je povazovan ¢lovek (ve véku od 15 do 64 let), ktery pracuje (ma
zaméstnani) nebo je nezaméstnany, ovsem praci si hleda nebo ¢eka, az se bude moci po
ur¢itém docasném vyfazeni z prace do zameéstnani vratit.

Do ekonomicky neaktivni skupiny je zatazovan jednak ¢lovek, ktery praci nema a praci si
ani nehleda, at’ uz z jakychkoli pfi¢in. Do této skupiny patii také, dichodci, studenti, rentiéii
¢i osoby zdravotné nezpusobilé.

Koho ale povazujeme za nezaméstnaného a jak se stanovuji hodnoty nezaméstnanosti?

Jestlize chceme definovat nezaméstnan¢ho jedince, nesta¢i k jeho vymezeni jen
konstatovani, ze jde o osobu, ktera nepracuje.

Jednotlivé instituce maji nastaveny soubory kritérii k statusu nezaméstnaného.
Jmenujme jednak definici ILO (International Labour Organization - Mezinarodni organizace
préce), kterd obsahuje nasledujici podminky: v€k - starsi 15 let, v postaveni na trhu prace —
neni v placeném zaméstnani ¢i nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost, pfipravenost
nastoupit do zaméstnani okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnd, aktivnost — aktivné hleda
zaméstnani prostiednictvim ufadl prace, soukromych agentur prace, inzerce, ptibuznych,
pfimym oslovovanim zamé&stnavatelii ¢i podnikdnim krokd vedoucich k zaloZeni vlastni
firmy.

EUROSTAT (Statisticky ufad Evropské unie) se v podstaté shoduje s definici ILO, ov§em
s jednou vyjimkou, kdy mezi nezameéstnané lze zatadit jen jedince ve véku 15 az 64 let, ktefi
splituji uvedené podminky ILO: nemaji praci, aktivné ji hledaji a mohou okamzit¢ nastoupit
do zaméstnani (Mares, 2002, s. 18)

Ceska republika pak akceptuje obé zminéné definice s podminkou, Ze moznost ziskani
nékterych kompenzacnich davek béhem nezaméstnanosti je vSak u nas svdzana s registraci

a spolupraci na Gfadech préace.
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Jak se stanovuji hodnoty nezaméstnanosti?

V Ceské republice byly pouZivany dva zdrojové vstupy metodologického vypoétu
nezaméstnanosti provadéné dvéma subjekty zachytavajicimi situaci na trhu prace. Pojeti
ukazatele miry nezaméstnanosti se navzajem lisily, a to zptsoby Setfeni a vypoctu aplikaci
riznych metodologii na riznych urovnich (okresy, kraje, spole¢nost celkem...). Zakonité
dochazelo k tomu, ze kone¢né udavané vysledky se ve svych hodnotach lisily.

1. Metodikou platnou do 30. ¢ervna 2004 byla Ministerstvem prace a socidlnich véci
(dale MPSV) vykazovana Mira registrované nezaméstnanosti, kdy se vychazelo
ze statistik uradl prace a jako nezaméstnani byli uvadéni ti, ktefi se na uradech prace
jakozto nezaméstnani zaregistruji. Mira nezaméstnanosti pak byla podilem takovych

osob na disponibilni pracovni sile.

2. Kwvuli vstupu do Evropské unie zacalo ministerstvo prace pocitat s tzv. dosazitelnymi
uchazec¢i o zaméstnani a vykazovat tzv. Miru obecné nezaméstnanosti (metodika
je platna od 1. Gervence 2004). Uroveii nezaméstnanosti zjistoval Cesky statisticky
tfad (dale CSU) a pouzival ji pro srovnani s ostatnimi staty. Pogita se podle
mezinarodni metodiky ILO jako podil poctu dosaZitelnych uchazecl na pracovni
sile v¢. cizinci.

3. V soucasné dobé je v platnosti v CR ukazatel registrované nezaméstnanosti s nazvem
Podil nezaméstnanych osob, na ktery se v lednu 2013 pteslo na zakladé dohody
CSU a MPSV. Vyjadiuje podil dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15-64
let (dale UoZ) ze vSech obyvatel ve stejném véku: 15-64 let (dale P) a nahrazuje
doposud zvetejiiovanou miru registrované nezaméstnanosti, kterd pométuje vSechny
dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

UoZ 15-64 let
Podil nezaméstnanych osob (ve véku 15-64 let) =  -------mmmmmmmmmm o
P 15-64 let

V kazdém obdobi se v kazdé spolecnosti nachazi urcity pocet osob v aktivnim veéku, které
do pracovniho procesu zapojeny nejsou. Jedna se o urcité procento lidi, ktefi praci ztraceji
a nasledn¢ nalézaji. Soucasti kazdého trzniho hospodafstvi je tedy wurcitda mira

nezaméstnanosti ozna¢ovana jako p¥irozena mira nezameéstnanosti.
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., PFirozend je takovda mira nezaméstnanosti, pri niz jsou sily, které piisobi smerem ke
zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace vyrovnané. Pri prirozené mire je inflace stalda
— nevykazuje tendenci ke zvysovdni ani ke snizovani. V soudobé ekonomice, kterd se snazi
zabranit vysokym miram inflace, je prirozena mira nezaméstnanosti nejnizsi mirou

nezaméstnanosti, ktera je udrzZitelna, vyjadiuje tedy nejvyssi udrzitelnou urovern

zaméstnanosti a odpovida produktu zemé. *“ (Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 296).

3.4 Dopady nezaméstnanosti

., Prace je socialni jev a je jednou ze zdkladnich potieb clovéka, ktera se odehravad v
socidlnim prostredi a viazuje clovéka do slozZitych socidlnich vztahi. Prinasi mu obzZivu,
penize, uznani ve spolecnosti, ale také mu dava pocit seberealizace a zivotni smysl. Prdce se
neustdale postupné meéni a prizpusobuje se ekonomicko-socialnim potrebam spolecnosti.
(Buchtova, 2002, s. 9-33). Dopady nezaméstnanosti je mozné posuzovat z riznych hledisek.

Jedna se ale v drtivé mife o dopady negativni, jak pro spole¢nost, tak pro jednotlivce.

3.4.1 Nezaméstnanost jako ekonomicky problém
muzeme posuzovat ze dvou hledisek:
Pro spole¢nost (stat):

., Ztrdta statkit a sluzeb, které by mohly byt nezaméstnanymi vyrobeny, kdy ekonomika
nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrabét. HNP je svou urovni pod hodnotou
potenciondlniho HNP. Ztraty lze fakticky vycislit jako ndklady stagnace (rozdil mezi
faktickym a potencionalnim HNP).” (Krebs a kol., 2002, s. 278).

Zaroven klesaji pfijmy, které by pracujici Cloveék odvadél ve formé dani (daii spotiebni,
DPH). Nezaméstnany je ve vétsin€ piipadd nucen vyrazné¢ omezit své vydaje, Groven jeho
spotfeby je limitovana finan¢nimi zdroji at’ jiz z Vlastnich uspor ¢i z davek socidlniho
zabezpeceni pii koupi zbozi nebo sluzeb. Stat je navic zaté¢Zovan naklady v podob¢ vyplat
podpor v nezaméstnanosti, riznych socialnich davek, ndkladl na rekvalifikace a prostfedkt

na provadéni aktivni politiky zamé&stnanosti.
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Pro nezaméstnaného:
Ztrata zaméstndni znamena pro ¢lovéka vzdy krizovou situaci. Je-1i ztrata zaméstnani
kratkodoba, nejsou ve vétsing piipadi ekonomické dopady piili§ vyrazné a financni potize

je mozno zvladnout jak z rezerv, tak s hmotnou pomoci $irsi rodiny, pratel a znamych.

vvvvvv

413

nucen omezovat své obvyklé ,standartni* vydaje na ndkup potravin, obleceni, dovolenou,
cigarety,..,i vytésniovat volnoCasové aktivity v ramci limitovaného rozpoctu. Omezeni
rozpoétu se muize projevit vV neschopnosti splacet dosavadni finan¢ni zavazky (pujcky,
hypotéky), nemluvé jiz o schopnostech pokryvat naklady spojené s uzivanim bytu a sluzeb
(najem, elektiina, voda...). Situace je ale o to slozitéjsi, pokud ma nezaméstnany rodinu,
nebot’ se rozhodné dotyka Zivota vSech ¢lenti rodiny a vSech oblasti jejich Zivota se zasahem
do nastaveného zivotniho standardu. Zalezi ovSem na kazdém ¢lovéku, zda dovede situaci

spravné vyhodnotit a rozlisit prioritu vydaju.

3.4.2 Nezaméstnanost jako socialni problém

V pozici nezaméstnaného se mohou ocitnout jak lidé, kteti méli statut zaméstnance, ale

Socialni disledky nezaméstnanosti jsou velice riznorodé, nebot’ jsou spojeny s dopadem
na spolecensky zivot jednotlivce ¢i jeho rodiny, s jeho socialni situaci, chovanim, postoji,
hodnotovou orientaci a dosud zab&éhlym zptisobem Zivota, kdy je stanoven urcity fad, Casova
struktura a definovany aspekty identity jedince.

Jak uvadi Buchtova, pii ztraté zaméstnani dochazi k vyfazeni Elovéka z rozsahlého
systému socialnich vazeb ve formalni i neformalni struktufe na pracovisti. V prvni fadé
k vytrzeni z pracovniho kolektivu, pozdé&ji i pferuSeni vazeb s byvalymi kolegy z divodu
ztraty spolecné sdilenych pracovnich tkold. Ztrata prace ¢asto vede k preruSeni kontaktt,
které s vykonavanym zaméstnanim piimo nesouvisely, kdy vétSinou dochéazi k snizovani
kontaktt s okolim, s ptateli, v misté bydlisté...az muze dojit k ¢asteéné izolaci jednotlivce
nebo i jeho rodiny (Buchtova, 2002, s.68).

., Nezaméstnany ztraci urcity spolecensky status a musi prijmout status novy. V ocich

spolecnosti i jeho okoli se ocekava, Ze dana situace mu neni lhostejna a Ze ji bude aktivné

resit hledanim prace nové. Pokud je ale tato doba dlouha a praci nemad, roste odsouzeni
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Vjeho okoli, kdy verejnost chape nezaméstnaného jako parazita Zijictho na ukor tvrde
pracujici spolecnosti, ktery si svou situaci sam zpiisobil. “ (Mares, 2002, s. 67).

Je mozné konstatovat, Ze izolace je ovlivnéna fadou faktord, ktera se s vékem negativné
zvysuje. Generace starSich lidi stav nezaméstnanosti proziva hiife, je zaskoCena ztratou
zabéhlého rytmu zivota, svého postaveni ve spole¢nosti. Navic se stydi o situaci hovofit.

Ztrata zaméstnani je velkou provérkou nejen pro ¢lovéka samotného, jeho zivotnich
postojii, vnimani svého postaveni a uznani ve spole¢nosti, ale i provérkou partnerskych
vztahl. Dochéazi ke zméné statusu nezaméstnaného 1 v rodinném kruhu. Snazi se z jedné
strany udrzet co nejdéle nastaveny zivotni standart nejen pro sebe, pro celou rodinu, ale také
pro okoli. Problémem pak se stdvd zména v hierarchii rodiny, kdy vznika obtizna situace
z diivodu ztraty zaméstnani muze jako hlavniho Zivitele a autority v klasickém pojeti rodiny.
Je naruSen zab¢hly chod rodiny, kdy jeden z partnert piebira (s nahlym dostatkem casu) roli
druhého v aktivitach pro n¢j ¢asto zatim neznamych a zajistujicich vSedni potfeby ¢lenti
rodiny. Ne kazdy je ale schopny, a hlavn¢ ochotny vzdat se své zab¢&hlé role, pfizpusobit se
a akceptovat novou situaci. Situaci v rodin¢ pak velice mohou ovlivnit postoje déti, které
jsou velice citlivé na zménu roli dospélych v rodiné samotné, tak i v obKlopujicim okoli.
Zélezi ale na kazdém jednotlivci, na vztazich partnerskych i1 rodinnych, kdy ztrata
zaméstnani je mize naruSit nebo dokonce znicit. Nékteré ale naopak dokéZe semknout,

poskytnout dobré zdzemi a podporu v dané situaci.

3.4.3 Nezaméstnanost jako psychicky problém

Zatimco v minulych staletich byla ztrata prace spojena se strdddnim nedostate¢ného
financovani vyzivy, podle mnoha soucasnych vyzkumt je vyskyt nemoci spojeny prevazne
se stresem. Psychologickymi dasledky nezaméstnanosti se zabyvala cela fada studii.
Jmenujme dlouholeté vyzkumy o vlivu stresovych udalosti na ¢lovéka provadéné profesory
Thomasem Holmesem a Richardem Rahe od roku 1967 z USA, ktefi na jejich zakladé
sestavili tabulku intenzity vlivu 41 riznych stresujicich udalosti na ¢lovéka (podle jejich
intenzity na bodové Skale 0-100). Ztrata zaméstnani je uvedena mezi prvni desitkou

negativnich Zivotnich udalosti (Holmes, Rahe, 1967, 5.213-18).
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Tabulka €. 1: Vliv stresujicich udalosti na ¢lovéka

Poradi Udalost Hodnota zavaznosti, 0-100
1. Umrti manzela 100
2. Rozvod 73
3. Rozd€leni rodiny 66
4. Uvéznéni 63
5. Umrti blizkého &loveka 63
6. Uraz, nemoc 53
7. Manzelstvi 50
8. Ztrata zaméstnani 47
9. Rodinné smifeni 45
10. Odchod do diichodu 45

Zdroj: Holmes, Rahe, "The Social Readjustment Rating Scale", 1967, vlastni zpracovani

,, Odriznuti od drivejsi organizace Zivota a jejich pravidel, restrukturace casu, ztrata
casoveho a socialniho horizontu, ztrdta spoluucasti na zZivoté sousedstvi a Sirsi obce, to vse
puisobi na psychickou rovnoviahu a zdravi nezaméstnaného clovéka. Stav nezaméstnanosti
je spojen i s vetsi emociondlni nestabilitou. Smysl pro proporce je podlomen, jsou
ohrozeny hodnoty jedince a jedinec nejen ztraci svou cenu ve vlastnich ocich, ale vnima i
ztratu své ceny v ocich ostatnich. Rozvijeji se v ném pocity podradnosti, ztraci sebediivéru a
obecné je ohrozena jeho mordlka. Nezaméstnani maji ve srovnani se zaméstnanou populaci
tendenci byt uzkostnéjsi, je mezi nimi vetsi vyskyt depresi, jsou nespokojenéjsi, neurotictejsi
a vice souzeni obavami, maji snizené sebevedomi a sebeuctu a trpi poruchami spanku. "
(Mares, 2002, s. 71-73).

Lze zkonstatovat, ze psychicky stav Clovéka po ztraté zaméstnani prochéazi urcitymi
fazemi. G.P. Eisenberg a P. Lazarsfeld (1938) pozorovali a popsali stadia reakci

nezaméstnanych ve ctyifazovém modelu. Na zacatku se miZe jednat o stav Soku, jenz

Clovéka na urcitou dobu paralyzuje. Dale probiha obdobi hledani nového pracovniho
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uplatnéni. Pokud se ale praci nalézt nedafi, dochazi k opétovnému névalu pocitli negativniho
charakteru: nespokojenosti, marnosti, nepotfebnosti, beznad€jnosti ¢i nevazeni si sebe sama.
socialnich kontaktt, aktivit a komunikaci. Dochazi vétSinou ke zhorSeni zdravotniho stavu.
Projevuji se neurotické potize spojené s tizkosti, vnitini neklidem, podrazdénosti, bolestmi
hlavy, nespavosti, zvySenou Unavou, zaludeénimi potizemi (Buchtova, 2002, s.103).
“Obzvlaste stresovd je situace dlouhodobé nezaméstnanosti pro ambiciozni a drive uspésné
Jjedince* (Vyrost, Slaménik, 2001, $.87). Ztrata zaméstnani pravdépodobné méné postihuje
ty, ktefi maji dostate¢né finan¢ni rezervy nebo kteti svoji starou roli v rodiné nahradi funkci
novou Vv podob¢ napt. péce 0 rodice, déti, realizaci diive odkladanych oblibenych aktivit,
najdou si novy smysl zivota, nez do nového zaméstnani nastoupi. Negativni dusledky ale
nejde generalizovat. Jedni se snazi aktivné nastalou situaci fesit, dalsi reaguji pasivitou ¢i

rezignaci k zivotu viibec.

3.5 Statni politika zaméstnanosti

3.5.1 Cile a prostiedky

Vyspélé spole¢nosti politiku zaméstnanosti povazuji za nedilnou soucast oficidlni politiky
statu, kdy zakladnimi cili je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

,Statni politika zaméstnanosti je cinnost statu zamérena na dosazZeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, na produktivni vyuZiti zdroju pracovnich sil a
Na zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani.* (Spirit, 2009, $.239).

Statni spravou politiky zaméstnanosti (dale SPZ) jsou v soucasné dobé poveéieny
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale MPSV CR) a piisluiné Utady
prace Ceské republiky (dale UP CR).

Efektivni fungovani politiky zaméstnanosti musi byt zabezpeceno legislativnim rdmcem.
Zakladem pravni Gipravy politiky zamé&stnanosti v Ceské republice se stal ,,Zakon o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.* (dale Zakon 435) a navazujici novely a vyhlasky (napf.
,»,VyhlaSka MPSV ¢. 518/2004 Sb.*, kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti, ,, €. 519/2004
Sb.”, o rekvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancd, ,,Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb.“, o hmotné podpote na vytvareni pracovnich
mist a hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci v rdmci investi¢nich

pobidek).
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V zékladnich ustanovenich v §2 zmiflovaného Zakona 435 statni politika zaméstnanosti
v Ceské republice zahrnuje zejména:

e zabezpeCovani prava na zaméstnani

e tvorbu a koordinaci jednotlivych programt a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prace

e hospodareni s prostfedky na politiku zamé&stnanosti

e uplatinovani aktivni politiky zaméstnanosti

e poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu
prace

e opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a
dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym
rekvalifika¢nim kurziim, a opatieni pro zaméstnavani téchto osob

e tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti a lidskych zdrojt na useku trhu prace

e koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani

pomoci z Evropského socialniho fondu

Na zakonna opatfeni navazuji strategické dokumenty s cilem vyhodnotit, stanovit a

optimalizovat postupy podle vyvoje ekonomické situace ve spole¢nosti.

Je nutné si uvédomit, ze trh prace je veli¢ina proménliva. Nelze proto identifikovat
vSechny budouci problémy, ani jejich rozsah ¢i dopad na trh prace. Mimo jiné i z divodu
proménlivosti dneSniho globalniho trhu, jehoZz je ¢eska ekonomika nedilnou soucasti. Lze

proto predpokladat, ze bude nutné tyto dokumenty aktualizovat.

V dubnu 2013 byl vydan resortni dokument MPSV , Strategie politiky zaméstnanosti do
roku 2020 resortu Ministerstva prace a socialnich véci jako klicové voditko, které by mélo
umoznit optimalné vyuzivat informace sledované v jiz existujicich samostatnych operacnich
programech i s riznym casovym horizontem. Mezi n¢ patii napf. ,,Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR 2012-20%, , Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-20,

,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze®, ,,Strategie
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socialniho zaclenovani do roku 2020 a relevantni resortni dokumenty (,,Koncepce politiky
zaméstnanosti MPSV 2013-20) s moznosti aktivné reagovat na zaveéry a doporuceni

dokumentd Evropské rady (MPSV, 2013).

Problémy obecniho, okresniho, krajského ¢i celostatniho charakteru v oblasti
zameéstnanosti mohou byt pak feseny prostiednictvim cilenych programt financovanych téz

v ramci strukturalnich fondt a dalSich programii Evropského socidlniho fondu (ESF).
Prostiedky

Vyvoj vztahl na trhu prace stat ovliviiuje prostiednictvim:
e aktivni politiky zaméstnanosti (dale APZ)
e pasivni politiky zaméstnanosti (dale PPZ)

Politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkil stdtniho rozpoctu a strukturalnich
fondd EU a hospodafeni s témito prostiedky se fidi zvlastnimi pravnimi piedpisy. Od roku
2012 ptidéluje finanéni prostiedky na jednotlivé krajské pobocky Utadu prace CR Generalni
teditelstvi Ufadu prace CR (obdobnym zptisobem, jakym alokovalo finanéni prostiedky
v uplynulych letech MPSV), tedy na zékladé kombinace ukazatelti charakterizujicich trh
prace. Nejvice prostiedkii na APZ je smérovano do regionli s nejhorsi bilanci téchto

ukazatelu.

3.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti v paté ¢asti (§ 104-120) definuje aktivni politiku
zaméstnanosti jako souhrn opatfeni, kterd sméfuji k zajisténi maximalné mozné trovné
zaméstnanosti. Jedna se zejména o nasledujici opatieni (nastroje):

o rekvalifikace

e vefejne prospésné prace

e spolecensky tcelna pracovni mista

e opatfeni na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
e pfispévek na zapracovani

e preklenovaci ptispévek

e pfispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

e pfispévek na podporu regionalni mobility

e investi¢ni pobidky
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Nedilnou soucasti APZ je i poradenstvi zabezpeCované jak interné specialnimi poradci-
zaméstnanci UP CR, tak externé prostfednictvim nakupu dalich poradenskych sluZeb.

Pro uplnost je nutné dodat, ze musime rozliSovat cilové skupiny, ke kterym ma byt
uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti sméfovano. Jedna se o dvé hlediska, nebot’ kazdé
je financovano a realizovano z ¢asti jinym zptisobem. Na stran¢ jedné jsou cilovou skupinou
uchazeci a z4jemci o zaméstnani registrovani na ufadech prace. Druha strana pak zahrnuje
zaméstnavatele, ktefi maji zajem o rekvalifikaci pro své zaméstnance nebo jiné nastroje APZ
(Bicakova, 2009, s.3-6).

Formy a zpusob poskytovani pfispévkl stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.
Rekvalifikace: rozumi se ziskani nové kvalifikace, rozsifeni nebo prohloubeni kvalifikace
dosavadni (Zakon 235, § 108) v ramci specialnich programii ur¢enych pro uchazece podle
podminek stanovenych UP nebo piimo u zaméstnavatele v zajmu daldiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanct. Pfednostné byvaji podporovany rekvalifikace s praktickou ¢asti
vyuky a rekvalifikace sméfujici ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni na zéklad€ poptavky
zamé&stnavateld a zajmu uchazecd o zaméstnani. Nejcastéji jsou realizovany rekvalifikacni
kurzy pro ziskani fidi¢skych opravnéni (véetné prikazii profesni zpusobilosti fidice),
svareCskych, strojnickych aj. odbornych prikazi, kurzy smétujici ke zvyseni pocitacové
gramotnosti a ziskani specializovanych PC dovednosti, kurzy ucetnictvi nebo kurzy pro
pracovniky v socialnich sluzbach.
Verejné prospéSné prace jsou Casové omezena pracovni mista vytvafend zaméstnavatelem
na zékladé dohody s UP zejména k aktivaci, ziskani nebo zachovéani pracovnich navykd u
skupiny uchaze¢li o zaméstnani, kde z divodu pfislusnosti k rizikové skupiné (nizka
kvalifikace, uchazeci starsi 55 let, kritéria se mohou regionalné¢ odliSovat) miize hrozit vysoké
riziko vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti. Jedna se o praci spocivajici zejména v udrzbé
vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov, komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci
(Zakon ¢. 435, § 112).
Opatieni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Fyzickym osobam, které jsou zdravotné handicapovany, se poskytuje ze strany Utadu
prace zvySena pomoc a péfe. Zdravotné postizeni obCané jsou umistovani zpravidla na

chranéna pracovni mista (dale CHPM) a do chranénych pracovnich dilen (dale CHPD).
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Prispévek na vytvofeni CHPM muze byt poskytnut i osob¢ se zdravotnim postizenim, ktera
se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost. Dalsi formou podpory osob se
zdravotnim postizenim (dale OZP) je pracovni rehabilitace (dale PR), ktera je uskutecnovana
na zaklad¢ individualniho planu pfipravy K praci.

Spoleéensky u¢elnymi pracovnimi misty (dale SUPM) se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP a obsazuje je uchazedi 0
zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptasobem (Bic¢akova,2009, s.17).
Patii sem i pracovni misto, kter¢ ztidil po dohodé s itadem prace sam uchazec o zaméstnani
za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Mezi dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii:

Piispévek na zapracovani, ktery mize UP poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijimd do pracovniho pomeéru uchazece o
zaméstnani, kterému krajska pobocka tradu prace vénuje zvysSenou péci. Zvlastni péci se
rozumi osoby zdravotné postizené, t¢hotné Zeny, fyzické osoby do 25 let véku, absolventi
vysokych Skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia, kojici Zeny a matky, fyzicke
osoby pecujici o dité do 15 let veéku, fyzické osoby star$i 50 let véku, osoby, které jsou
vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani déle nez 5 mésici nebo osoby, které potiebuji
zvlastni pomoc.

Pieklenovaci prispévek se poskytuje osobé samostatné vydéleéné ¢inné, ktera prestala byt
uchazetem o zaméstnani na UP, a to na uhradu provoznich nakladd souvisejici s pro-
vozovanim samostatné vydéle¢né Cinnosti (Zakon 435, § 114).

Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program, kdy pfechodem na novy
podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby nebo poskytovani sluzeb, pti které
dochdzi k zadsadnim technologickym zméndm, nebo zména pfedmétu podnikdni zapsand v
obchodnim rejstiiku nebo v zivnostenském opravnéni (Zakon 435, § 117).

Piispévek na podporu regionalni mobility je realizovan od dubna roku 2016. Ptispévek je
mozné evidovanému Uchazeci o zamé&stnani, kdy mu nelze v misté jeho bydlisté z divodu
jeho individualnich charakteristik zabezpecit praci jinym zpusobem. Vyse je odvozena od
dojezdové vzdalenosti do mista vykonu prace.

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi Se
zaméstnavatelé hmotné podporuji:

e Vvytvafeni novych pracovnich mist

30



o rckvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct
realizovanych predevS§im podle programi zaméfenych na regiony s nejvyssi
nezameéstnanosti ¢i rozsifeni technologickych center a center strategickych sluzeb. Forma a
vySe investi¢nich pobidek je zavisld na rozsahu investice, na lokalité a zejména jeji mife
nezameéstnanosti a na druhu investi¢niho projektu. Hmotna podpora je ucelové urena a
nemuze byt pouzita na jiny Gcéel (Zakon ¢. 435, § 111).

MPSV, mimo ramec aktivni politiky zaméstnanosti zabezpecované urady prace, realizuje
investicni pobidky do zpracovatelského primyslu a v oblasti strategickych sluzeb a
technologickych center ve spolupréaci s Ministerstvem primyslu a obchodu CR a spoleénosti

Czechlnvest.

3.5.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Ukolem pasivni politiky zaméstnanosti je zmiriiovat disledky nezaméstnanosti, a to
pfedev§im hmotnym zabezpeCenim nezaméstnanych. Jedna se tedy o politiku reagujici
zpétng, a to v momenté, kdy problém vznikl a existuje. Slouzi pifedevsim jako kompenzace
ztraceného piijmu, na kterou maji narok osoby béhem nezaméstnanosti: Podpora

V nezaméstnanosti nebo Podpora pti rekvalifikaci, podle stanovenych pravidel (Zakon ¢.

435/2004 Sb. § 39, 41).

PPZ je jisté velkou pomoci pro lidi, ktefi zistanou bez stalého pfijmu, nez si najdou nové
pracovni uplatnéni. Ale na stran¢ druhé pii dnesnim rezimu pomérné velkorysych socialnich
davek tato pomoc miize byt (a bohuzel podle zkusenosti pracovnikii na UP) &asto byva do
zna¢né miry zneuzivana a pusobi spiSe demotiva¢né a negativné nasledné ovliviiuje naroky
nezameéstnanych i podminky, za kterych jsou ochotni do nového zaméstnani viibec nastoupit.
»Iim ovliviiuji ovSem nejen nynéjsi, ale také i budouci nezaméstnané, coz se odrdzi na

celkové mobilité pracovniho trhu. *“ (Winkler, Wildmannova, 1999, s. 51).
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Tabulka & 2: Vydaje na politiku zaméstnanosti v CR

Rok SPZ (v tis. K¢) PPZ (v tis. K¢) APZ (v tis. K¢)
2002 9 879 089 6 209 746 3483 250
2003 10 960 415 6 949 250 3274 160
2004 11 750 430 7 030 047 3 959 856
2005 11 959 120 7 046 845 4 027 853
2006 14 202 321 7307 521 5300 675
2007 15072 541 7015 755 5673 321
2008 15 680 608 7 114 895 6 131 729
2009 23132 685 15077 723 4 953 467
2010 22 736 413 13354 778 4 953 467
2011 17 836 581 10 349 149 3815 885
2012 15 130 916 8 759 749 2451117
2013 17 929 288 9674752 4 251 091
2014 20 076 846 9279 634 6 386 632
2015 22 521725 8 303 370 9 668 796
2016 20 318 256 8 254 527 6 860 879
2017 18 399 624 7 853 520 4703 189
2018 18 891 482 7542836 4 336 836
2019 18 100 547 8 144 407 2273719

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

3.6 Rizikové skupiny na trhu prace

Soucasné trhy prace jsou charakteristické svou vysokou dynamikou. Naroky na
kvalifikaci pracovniku, kvalitu odvadéné prace a produktivitu rostou, pozadavky se neustale
zvysuji. Jak uvadi Buchtova: postaveni a uplatnéni osob na trhu prace je ovlivnéno fadou

faktorti: ve&k, vzdelani, pohlavi, kvalifikace, pracovni zkuSenosti ¢i zdravotni stav.
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(Buchtova, s. 103). V moderni spolecnosti problém neuspéchu nékterych osob pfti hledani
pracovniho uplatnéni v dasledku nedostate¢ného lidského kapitalu byva navic umocnovan
pristupem zameéstnavatelli. Diivodem znevyhodnovani urcitych skupin osob je logicka snaha
zamestnavatelll o co nejefektivnéjsi vybér svych zaméstnanct.

., K problému nezaméstnanosti miizeme nahlédnout z riiznych hledisek. Lze ji povazovat
za odraz toho, jak je organizovdano a rizeno zaméstnavani lidi v zemi, lze ji povazovat za
odraz nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovladan lidsky faktor, ale miizeme ji také
povazovat za dusledek urcitych schopnosti, dispozic a postoju cloveka.” (Halaskova, 2001,
S. 68).

,,Nezaméstnanost se tak stava z jevu ohroZujiciho obecné celou populaci jevem
ohrozujicim specifické populace. Zda se, Ze ohrozené kategorie jsou ve vSech priimyslove
vyspélych zemich charakterizovany zhruba stejné (nékdy se oznacuji jako ,, cilové skupiny “,
nebot je na né zacilena politika zaméstnanosti i socidlniho stdtu). “ (Mares, 2002, s. 82).

Z pohledu trhu prace tyto kategorie osob byvaji také oznaGovany jako marginalizované
nebo rizikové, nebot’ potiebuji urcitou podporu a dohled pii svém uplatnéni na trhu prace
jako formu vyrovnavani jejich handicapu, znevyhodnéni a zvyseni atraktivity pro piipadné
zaméstnavatele. Lze je roz€lenit do riznych skupin podle sledovanych kategorii, napt-:

e 0soby bez nebo s nizkou kvalifikaci

e osoby pecujici o déti do 15 let véku nebo o dlouhodobé nemocného v rodiné

e absolventi (ucilist, stfednich i vysokych $kol zejména pii prvnim nastupu do
zamé&stnani po dobu 2 let po ukonceni studia)

e vyssi vékové kategorie (osoby starsi 50 let veku)

e mladistvi

e dlouhodob¢ evidovani uchazeci o zaméstnani — déle nez Sest, ptipadné 12 mésict

e 0soby se zdravotnim postiZenim (zménénou pracovni schopnosti)

e lidé dfive trestani

e cClenové minoritnich skupin (rasové, ndboZensky, kulturné odlisni, véetn¢ imigrantit)

e o0soby spolecensky neptizplisobivé

V praxi se mizeme cCasto setkat i Skombinaci takto kategorizovanych skupin, coz
samoziejme jeste vice ztéZuje vstup téchto osob na trh prace.

Pravé proto pii zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysend péce témto uchazeciim o

zamestnani. Ke zvySeni moznosti jejich uplatnéni by mél slouzit individualni akéni plan. Pti
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uréovani obsahu planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a
schopnosti uchazeCe o zaméstnani a mél by v ném byt stanoven postup i Casovy
harmonogram a plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece na
pracovnim trhu.

Nutné je podotknout, zZe GspéSnost na trhu prace zavisi také z velké ¢asti na tom, do jaké
miry jsou lidé schopni, a pfedev$im ochotni pfizplisobovat se probihajicim zménam a

narokam.

3.6.1 Absolventi §kol a mladistvi

Z hlediska véku mizeme tuto skupinu rozdélit na mladistvé (15-18 let) a na star$i 18 let.
Druha skupina ma lep$i Sanci na pracovni uplatnéni, nezli je tomu u mladistvych osob.
Duvodem jsou piedevsim zvlastni podminky pii zaméstnavani mladistvych, které stanovuje
zakonik prace a pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi pfijmout do pracovniho procesu osobu
star$i 18 let v€ku. Druhou zavaznou pii¢inou pak byva vyse dosazeného vzdélani.

Mladi lidé a zejména absolventi $kol, ktefi hledaji své prvni zaméstndni maji oproti
ostatnim uchaze¢tim o zaméstnani nevyhodné postaveni. Dochazi ¢asto ke kumulaci faktord,
které ztézuji jejich zatazeni na trh prace. Jmenujme nedostatetné nebo zadné praktické
zkus$enosti, chybéjici pracovni navyky, nedostatek znalosti s komunikaci a praci v kolektivu,
neochota dojizdét, pfijmout pracovni pozici momentalné neodpovidajici Urovné jejich
dosaZeného vzdélani ¢i neshodujici se predstavy o nastupnim platu.

Vzhledem k tomu, Ze jes$t€¢ nebyli v pracovnim procesu, jejich spolecenské postaveni
nezameéstnanost néjak zasadné neovlivni. Proto ¢asto voli pfijemnéjsi variantu a mnohdy
rad¢ji nadale vyuZivaji podpory rodiny jako pifi dobé studia. Tento stav je ale pomérné
nebezpecny z hlediska délky: mlady ¢lovek postupné ztraci nabyté védomosti a schopnosti,
pojem Casového rezimu dne. Nékolikeré odmitnuti mize vést k vybudovani negativniho
vztahu K praci viibec. Pfemira volného ¢asu a nedostatek finan¢nich prostiedkti mohou pak
vést k socialné patologickym jevim (Buchtova, 2002, s.110).

wPracovni vyhlidky jsou pro né mizivé a nezaméstnanost se pro né miize stat jedinym
moznym zpiisobem Zivota. ““ (Buchtova, 2002, s. 111). Je dulezité, aby vcas ziskali pracovni
uplatnéni. Jinak hrozi, Ze se pfizpisobi zivotu bez pracovnich navyki a systému socidlnich

davek.
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Ke zvyseni konkurenceschopnosti na trhu prace moznymi vychodisky mtze byt piijeti
,»horsiho* pracovniho mista nebo absolvovani rekvalifika¢niho kurzu.

Nezanedbatelny vliv pak mize mit snaha piizpusobit se a slevit (i alespont docasné¢) ze
svych pozadavki a Casto ptehnanych predstav.

Prestoze po novele zakona o zaméstnanosti od roku 2009 je oficialné pojem absolvent-
uchaze¢ z tzv. rizikové skupiny vynat, nadale jsou pocty tifadem prace a MPSV statisticky

sledovany a to do 2 let po ukonceni skoly.

3.6.2 Zeny

Ackoliv ve vyspélych spole¢nostech doslo k mnoha pozitivnim zménam v pohledu na
uplatnéni Zen na pracovnim trhu, Zeny stale tvoii jednu z nejpocetnéjSich skupin osob
ohrozenych na trhu prace i v soucasné dob¢. A to jak v celosvétovém méfitku, tak téz v
podminkéch ceské ekonomiky.

,, Predstavy o usporadani muzskych a zenskych roli dokladaji, Ze prostor, ktery kulturni a
spolecenské normy v nasem prostiredi vymezuji pro profesni drdahu, neni universalni, ale ma
porad zietelny genderovy profil. Vétsi Sance prosadit své profesni zajmy zustavaji naddle na
strané muzii. Velka cast Zen tuto situaci akceptuje, otazka ale je, do jaké miry je potlaceni
pracovnich zdajmu u Zen volbou zcela dobrovolnou a do jaké miry je kulturnim a socidalnim
prostiedim volbou vnucenou. ““ (Sirovatka, Hora, 2008, s.52).

V citovaném textu najdeme nepochybné koteny i v historickém pohledu na tradi¢ni pojeti
spolecenskych roli, kdy se predpoklada, ze muz je Zivitelem rodiny, zatim postaveni Zeny
na trhu prace vychazi hlavné z jeji socialni role peCovatelky o rodinu a domacnost. Ta je
velice Casové a vykonnostné narocnd a mnohdy té€zko spojitelnd s roli v celodennim
pracovnim procesu. Ale bohuzel jsou dodnes dva ptijmy pro vétSinu rodin ekonomickou
nezbytnosti.

Ackoliv se tedy situace v mnohém zménila, velka ¢ast zaméstnavatelli neustale pohlizi na
zeny jako na rizikove€jsi pracovniky s vétsi pravdépodobnosti vzniku absenci, at' jiz
z pohledu jako na potencionalni matky (odchod na matetfskou dovolenou a hledani nahrady
za n¢) a péce o nemocné malé déti nebo Clena rodiny. Tento pohled sice nemusi odpovidat
pravde, ale vyvolava to Casto niz§i ochotu ji zaméstnat, poptipad¢ se to muize projevit na
platovych a pracovnich podminkéach, které jsou vyrazn€ niz$i nez u muzli z divodi

kompenzace téchto rizik (Bartakova, 2006). Da se fici, ze socialni klima ve spole¢nosti
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pracujici Zeny spiSe toleruje a podporuje. Problémem vSak zistava, ze ne vzdy je
podporovana pracovni aktivita Zeny, kdy zena je schopna uspésn¢ kombinovat praci
s rodinou a pIn¢ obstat v naro¢né profesi. Ale neni podporovana pracovni kariéra, vytvareni
rovnych pfilezitosti pro ob& pohlavi, odstranovani stereotypti muzské a zenské prace a
odstranovani segregace muzskych a zenskych profesi. At jiz z ihlu postaveni na pracovni
pozici (se stejnym stupném vzdélani), ¢i platovém ohodnoceni. Navic stereotypni pohled
(Casto neznajici domluvena pravidla o rolich v dané roding) na kariérov¢ orientovanou Zenu,
kterd ,,upfednostituje” praci pted rodinou, zahrnuje ptfedstavu zanedbavani rodiny, véetné
péce o déti a domacnost. Zena tak Gasto musi unést nejen negativni pohled vefejného minéni,
ale nékdy 1 vlastni pocit viny, Ze se nevénuje vice svym détem.

Aby mohly Zeny vyznamnéji konkurovat na trhu préace, je nutné definovat rovné
zachdzeni mezi muZzi a Zzenami, které zahrnuje i podporu uc€asti muzi pii sdileni
rodi¢ovskych povinnosti, zajistit moznost sladéni jejich pracovnich a rodinnych povinnosti
v podob¢ existence dostatecnych sluzeb péce o dité pro pracujici rodi¢e (i hledajici
zaméstnani), o to vice u netplnych rodin (jedna se pfedev§im o matky samozivitelky), at’ jiz

V podobé zkracené pracovni ¢i flexibilni pracovni doby, détskych koutkd,...

3.6.3 Lidé s nizkou kvalifikaci

Pokud hovotime o netispéS$nosti osob v uplatnéni na pracovnim trhu, nemusi se zde jednak
o nenalezeni mista z divodu strukturdlniho nesouladu mezi existujici a poptavanou
kvalifikaci v daném regionu, ale piedev§im o jejim stupni. Mechanismus pozadavku
fungujici na trhu prace, technicky a technologicky rozvoj i celkové rostouci troven vzdélani
v populaci vedou ke snizovani pracovnich pfilezitosti pro pracovniky s nizkou kvalifikaci
(Buchtova, 2002, s.114). Dalsim faktem je, Ze mnozi zaméstnavatelé pii vybéru uchazeci
uptednostni na ,pracovni mista, ktera vyzaduji maximalné zapracovani, alespon stupen
vyuceni. Vyuceni je pro zaméstnavatele urcitou zarukou pripadné moznosti rekvalifikace
nebo doskoleni. “ (Simek, 2010, s. 25).

Zakladni (nebo nedokoncené zékladni) vzdélani je dnes mozné z hlediska trhu prace
oznacit v podstaté za zcela nedostatecné a vétSina absolventtl, ktefi ukoncili vzdélavani na
této Grovni kazdorocné kon¢i na turadech prace mezi nezaméstnanymi. Spojeni nizké

motivace ke vzdélavani, stavajici nedostatecné kvalifikace i Casté pasivité znamend nejen
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nepfiznivou situaci pii uplatnéni se na trhu prace, ale také ohrozenost dlouhodobou
nezaméstnanosti.

Neni naprosto ni¢im vyjimecnym, zZe lidé s nizkou kvalifikaci déavaji pred fadnym
zatazenim do pracovniho procesu piednost zivotu zalozenému na prilezitostnych pracich,
konanych tzv. na ¢erno (samoziejmé¢ bez nutnosti plnéni zdanovacich povinnosti), na
pobirani riznych socidlnich davek. Riziko této skutenosti spociva v tom, ze zavislost rodicii
na socialnich davkach a nizsi Zivotni uroven se mohou odrazit na vytvareni specifickych

hodnot a vzorcl chovani jejich déti.

3.6.4 Uchazeci nad 50 let véku

S ohledem na vzrustajici podil této skupiny na celkové populaci v dusledku
demografického vyvoje a nutnosti udrzet star$i osoby na pracovnim trhu bude nutné situaci
resit aktivné fesit.

Star§i osoby jsou skupinou osob, u které Casto dochdzi ke kumulaci fady faktord,
navykové stereotypy, nedostateCné znalosti pifi praci s PC, mald jazykova vybavenost,
nedostatecna profesni sebereflexe, nedostatecnd Uroven vzdélani, pokles vykonnostni
aktivity, hors$i zdravotni stav. Uvedené pfi¢iny maji objektivni i subjektivni charakter, jak na
stran¢ samotnych zaméstnancli, tak jejich zaméstnavateld. ,, V' nasi spolecnosti vék
spolurozhoduje o nalezeni nového zaméstnani. Jednim z duvodu je to, Ze nedosio
k predpokladané , kapitalizaci* stredni generace Zijici prevaznou dcdst Zivota v pred
transformacnim 0bdobi. Chovani téchto lidi je dosud vyrazné ovlivnéno faktory minulého
vyvoje spolecnosti, které omezuji schopnost raciondlné reagovat na nové podminky.*
(Buchtova, 2/2006, s. 9). Organizacim se pry tedy nevyplaci investovat do rekvalifikace
pracovnikil z téchto veékovych kategorii, ktefi si pak jen obtizné chybéjici znalosti sami
dopliuji.

Na druhou stranu se ale jedna casto o pracovniky s neocenitelnymi zkusenostmi, 1éty
ziskanym zivotnim nadhledem v konfliktnich situacich, s odpovédnym ptistupem k feSeni
pracovnich problémt, tolerantnosti, o dobré tymové hrace, ktefi mnohdy nevyvazenym

mladym tymiim mohou dodat potiebnou rozvahu. Dulezitou devizou pro zaméstnavatele je

také Casova flexibilita, kdy tito lidé jiz nejsou tak vazani rodinnymi povinnostmi.
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nJednou z moznosti pro nezaméstnaného v pozdnim stadiu kariéry je samostatné
podnikani. Tato strategie muze vést velmi rychle ke znovuziskani pocitu kontroly nad
viastnim osudem. Na druhé strané vsak miize byt ve starsim véku fyzicka a psychickda namaha
spojend se zacdtkem viastniho podnikani prilis vysokad.” (Buchtova, 2002, 5.112).

Je nutné si ale uvédomit, ze tato moznost miize obnaset nezanedbatelné rizikové faktory
v podob¢ napt. zadluzeni se, netspéch v podnikani, neschopnosti splacet pljcky. K témto
divodim, pro¢ lidé o podnikani neuvazuji, doplnuje Hora jest¢ obtiznost podnikéani
vzhledem ke konkurenci, finanéni naklady na zfizeni zivnosti i tézké podminky z hlediska
dani (Hora, 2008, s. 320).

Predpokladem k zatazeni a udrzeni této v€kové skupiny na pracovnich pozicich je
osvojeni si potieby celoZivotniho vzdélavani, jeZ akcentuje Jan¢a (Moderni fizeni, 2006)
jako jednu ze zasadnich podminek. Dale 1ze jmenovat podporu ze zdroji APZ, piedevsim
pfi zvySovani nebo doplnéni potiebné kvalifikace formou vyuzivani vyhlasovanych
operacnich ¢i regionalnich programt (napft. ,,Rozvoj lidskych zdroji*, ,,Navrat do prace®,

,ZAktivni po padesati).

3.6.5 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Osoby se zdravotnim postizenim tvoii skupinu velice riznorodou, a to v zavislosti na
druhu i stupni jejich zdravotniho postizeni. Lidé s trvalymi zdravotnimi problémy (tim i
zménénou schopnosti pracovat), nejsou schopni vyrovnat se se stoupajicimi pozadavky na
trhu prace. Jejich situace je Casto nefeSitelnd a tento problém je rozSifen na bezprostfedni
okoli, pfevazné na rodinu, kterd poskytuje materidlni a socidlni zdzemi. Proto v kazdé
spole¢nosti, i v CR, je péée o n& zakotvena v fadé zakonnych opatfeni a svou politikou a
systémem socialni podpory se snazi napomoci fesit jejich situaci. Socidlni integrace této
nastrojl, napt. pomoci povinnych kvot pro zaméstnavatele, dafiovych tlev, finan¢nich dotaci
na zfizena pracovnich mista.

., Prace a zaméstnani hraji v Zivoté kazdého clovéka vyznamnou roli, prispivaji k jejich
sebeurceni, uznani a kvalite Zivota. I pro cloveka s postizenim predstavuje moznost
vykonavat zaméstnani vedle zminenych aspektii také moznost ziskani jiného postaveni ve
spolecnosti, od prijemce davek a pomoci je vniman jako clovek (vydelecne) cinny, ktery

rovnéz prispiva do stdtni pokladny a je pro spolecnost uzitecny. ““ (Prochazkova, 2009, s.5).
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Postoje zdravotné postizenych k ekonomické aktivité¢ zavisi také na jejich osobnich
preferencich. Nékteti se snazi predev§im 0 zlepSeni své ekonomické situace. Dalsi povazuji
zatazeni do pracovniho procesu za cestu k rozvoji jejich samostatnosti a nezavislosti, ziskani
pocitu uziteénosti, moznost seberealizace ¢i navazani kontaktt v kolektivu.

I v této skupiné ale zalezi na dosazené tirovni vzdélani a kvalifikaci. Vyssi vzdélani ptinasi
zdravotn€ postizenym i pies jejich postizeni vyhodnéjsi pozici i vice pracovnich piilezitosti,

nez zdravotné postizenym s niz§im vzdélanim a kvalifikaci.

3.6.6 Osoby vyzadujici zvlaStni pomoc

Jedna se osoby, které se prechodné ocitly v mimotfadné obtiznych pomérech nebo v nich
Ziji, osoby spolecensky nepfizplisobivé, osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody
nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence a fyzické osoby
ze sociokulturné¢ znevyhodnéného prosttedi. Za rizikovou tuto skupinu osob oznacujeme
pfedev§im z davodiu obav zaméstnavatele z mozného trestného ¢inu na pracovisti,
nespolehlivosti nebo nepiizptisobivého chovani.

Péce o tuto skupinu se vétSinou odviji od socidlni prace s t€émito osobami v sou¢innosti
obci s dal§imi statnimi i nestatnimi institucemi, pobokami Utadu prace CR, krajskymi
urady, okresnimi spravami socialniho zabezpeceni, policii, soudy, poskytovateli socidlnich
sluzeb atd., a je definovana Vv existujicich strategickych vladnich dokumentech (napft.
Narodni akéni plan socialniho zaclenovani).

Vhodnym prosttedkem podpory dané skupiny je jednak wvyuziti nastroji APZ
(rekvalifikace, VPP, zfizovani spolecensky ucelovych pracovnich mist, poradenstvi),
projektii spolufinancovanych Evropskou unii (Evropsky socialni fond) zamétenych na
vzd€lavani a tvorbu novych pracovnich mist (realizace podle jednotlivych kraji) nebo

projektii nabizenych fadou subjektt plisobicich v neziskovém sektoru.

3.6.7 Osoby dlouhodobé nezaméstnané

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou v CR povazovani uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci UP vice nez 12 mésicti (Mares, 2002, 5.26). Ackoliv se v poslednim obdobi pocet
nezaméstnanych v CR snizuje, podil dlouhodobé nezaméstnanych na jejich celkovém poétu
se jiz tii roky drzi nad Etyficeti procenty. Nejvice ohrozeni jsou lidé ve vékové skupiné nad

50 let, matky s malymi détmi (po rodi¢ovské dovolené), Cerstvi absolventi Skol, lidé se
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zdravotnim postizenim, tzce specializovani nebo nizce kvalifikovani pracovnici. Casto
dochdazi ke kombinaci téchto faktora.

S prodluzovanim doby nezaméstnanosti dochazi ke ztraté pracovnich navykt, naruSeni
smyslu zivota, aj., objevuji se zdravotni problémy. Ale také narista zavislost na fadé vyhod
ve form¢ davek plynoucich ze soucasného systému socialniho zabezpeceni, na které maji
narok. Bohuzel nartista pocet osob, pro které se situace stavd navykem a tuto roli piedavaji
1 svym détem. Lze fici, Ze tyto osoby pak vytvaieji subkulturu trvalé zdvislosti na statu a
ziji jakoby ,,uvnitf systému podpor socialniho zabezpeceni® (Buchtova, 2002, s. 114).

Osoby s dlouhodobou registraci na UP jsou pro potencialni zaméstnavatele méné
atraktivni z diivodu obavy o schopnost takto dlouhodobé registrovanych osob se zapojit
znovu do pracovniho procesu.

Reseni situace osob spadajicich do této skupiny zavisi na dostateéné u¢inném vyuzivanim
stavajicich i pfipravovanych opatfeni v praxi, at’ jiz jsou to: navySeni minimalni mzdy (kdy
nebude finan¢né vyhodné&jsi zustavat na davkach), nova pravidla pro lidi v exekuci (ti se
stalé praci kvili strhavani penéz vyhybaji), podminky pro privydélek, prostitedky APZ
(ptispévek na podporu regionalni mobility pii prestéhovani, formy efektivnich
rekvalifikacnich programid, podpora mobility pracovni sily, investice v regionech
postizenych strukturalnimi zménami, regionalni projekty ¢i individualni prace s klienty),

vyuziti projekti, ale pfedevsim efektivnéjsi fungovani kontroly vyplacenych davek.
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4  Vlastni prace
4.1. Charakteristika regionu Litomérice

Okres Litoméfice svou rozlohou 1032 km? je druhym nejvétsim okresem Usteckého
kraje. Na severozapadé sousedi s Libereckym krajem, ato okresem Ceska Lipa, jizni
a jihovychodni hranici s okresy Kladno a M¢lnik z kraje Stfedoceského. Krajinny raz okresu
je na jedné strané dan nizinami v povodi fek Labe a Ohfe a na strané druhé ¢lenitou oblasti
Ceského stfedohoii. Klimatickymi podminkami se okres fadi do mirné teplé, sussi oblasti.
Na celkové rozloze okresu se téméf tfemi Ctvrtinami podili zemédélska puda. Poctem
119 668 obyvatel k 1.1.2020 (CSU, 2020) a hustotou osob na 1 km? se viak okres Litom&fice

fadi na predposledni, Sesté misto. Administrativné je rozdélen do 105 obci.

Dopravni podminky okresu jsou dany dobrym zelezni¢nim spojenim s celym uzemim
Ceské republiky i se zahrani¢im s navaznosti na hrani¢ni pfechody do SRN v¢etné silni¢ni

sit¢ s dilezitou mezinarodni silnici D8 (E55) spojujici sever a jih Evropy.

Obr. ¢. 1: Pozice okresu LitoméFice na mapé CR

Zdroj: CSU

Litomé&ficky okres zlstal i pfes znacné zmény v hospodaistvi okresem pramyslove
zemédé€lskym a dovedl si zachovat sviij krajinny raz. Pfiznivé klimatické 1 piadni podminky
jsou nadale vyhodné pro pokracovani v tradici zemédélstvi s péstovanim ovoce, zeleniny i

vinné révy v dolnim Polabi a Poohfi.

41


http://multimediaexpo.cz/mmecz/index.php/Soubor:Map_CZ_-_district_Litomerice.PNG

4.2  Pracovni prilezZitosti

Okres Litoméfice je velice ¢lenity z geografického i demografického pohledu, nebot’
jednotlivé oblasti maji své specifikace. Od toho se nasledné odviji charakteristika, nabidka,
pocet pracovnich mist v jednotlivych oborech (stavebni, chemicky, potravindisky pramysl,
zemédelstvi). Litoméficko, Roudnicko a Lovosicko disponuji kromé tradi¢ni zeméd¢elské
produkce v okoli pramyslovymi podniky. Silnymi zeméd€lskymi oblastmi zGstavaji
Libochovicko (se zaniklou sklaiskou vyrobou) a Ustécko s orientaci na péstovani chmele.

Oblasti primyslové-zemédélskou je mikroregion Stéti.

Transformace hospodaistvi po roce 1989 pfinesla velky rozvoj mnoha ekonomickych
subjektli. Jednak téch, které prosly Gispé€$né reorganizaci, ale vznikla fada provozi novych.
Pravé velci zaméstnavatelé a celkem Clenité zastoupeni primyslu se daji chapat jako
pozitivni znaky, které se vyznamné podileji na celkovém stavu zaméstnanosti a do urcitého
stupné tlumily i tlumi zaporné makroekonomické dopady.

Jmenujme hlavni zaméstnavatele v litomé&fickém regionu:

Aoyama Automotive Fasteners Czech, Lovosice (vyroba kovového spotfebniho zbozi,

galvanizérstvi, nastrojarstvi), Glanzstoff Bohemia, s.r.o., Lovosice (vyroba visk6zového

vlakna, siranu sodného, textilnich vlaken a tkaniv), TRCZ, s.r.0. Lovosice (vyroba

automobilovych dili), Mondi Stéti (papirensky primysl), Preol, a.s. Lovosice (biopaliva),

Gaso, a.s., Lovosice (zpracovani plasti), Kovobel Litoméfice (vyroba chromovaného

nabytku), spolecnost Vod-Ka Litométice (vodovodni a kanalizacni zafizeni), Hennlich

Litoméfice (komponenty pro strojirenstvi), textilni podnik Schoeller, KieSice (pfadelna

Cesané ptize), Emco v Hrdlech (vyroba cereélii), Masokombinat Chovanecek, a. s.,

Milékojedy, Severoteské vodovody a kanalizace, a. s. (SCVK), pracoviité Litoméfice,

Siemens, s.r.o., Stéti (opravy motor), Accom Czech, a.s., Bohusovice (mlékarensky

prumysl), Meva, a.s. Roudnice n/L (sudy, nadoby na odpad, dychaci piistroje), PeHak, v.0.s.

Litométice (pekarna a cukrarna), Adient Czech Republic, Roudnice n/L (vyroba a prode;j

autopotahti, elektronickych systému), Mondelez CR Biscuit Production, s.r.0., Lovosice

(vyroba trvanlivého peciva a cukrovinafskych vyrobki), Dyntec, s.r.o., Terezin (vyroba

farmak a 1é¢iv), Severofukt, a. s., Trav¢ice, (péstovani a zpracovani zeleniny), Barkmet a. s.,

Lovosice (stavby lodi a kovovych konstrukci). Jak jiz bylo zminéno, tradi¢nim odvétvim

je vokrese zemédelska produkce. V okrese je nejvyssi podil soukromé hospodaticich
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rolnikt z celého kraje. VEtsi ¢i mensi spoleCnosti se zabyvaji jak rostlinnou, tak i zivoc¢isSnou
vyrobou. V poslednich letech i s fadou vyrobkt s certifikatem BIO.
Poloha litoméfického okresu, krajina, ptirodni a pamatkové rezervace i historické objekty
pak piedstavuji Siroké moznosti v cestovnim a rekrea¢nim ruchu a v navazujicich sluzbach.
Podle vyse uvedenych odvétvi je vidét, ze uplatnéni najdou jak lidé se zakladnim
vzdélanim, vyuceni i odbornici z fad stfedo-¢i vysokoskolakti v oborech potravinaiského,
chemického, stavebniho pramyslu, zeméd¢lstvi 1 v Siroké sfétfe sluzeb, pocinaje Skolstvim,

zdravotnictvim ¢i dopravni obsluznosti.

Tabulka ¢. 3: Ekonomické subjekty podle prevazujici ¢innosti k 31. 1. 2019

Ekonomické subjekty celkem 26 906
Primysl celkem 3236
Zemeédelstvi a lesnictvi 1653
Stavebnictvi 4229
Velkoobchod, maloobchod 5470
Doprava a skladovani 704
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 1654
Penéznictvi 128
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1196
Profesni védecke a technické ¢innosti 2 695
Vzdélavani 531
Zdravotnictvi, socialni péce 326
Kulturni, rekrea¢ni ¢innosti 696
Ostatni ¢innosti 2165

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.3 Nezaméstnanost
Ackoliv Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé nejvyssim podilem nezaméstnanych

v ramci Ceské republiky, okres Litométice byl na tom's 2,9 % v roce 2019 Iépe.
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Graf & 1: Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje a v CR

Podil nezaméstnanych v okresech k 31. 12. 2019 v %
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Zdroj: http://portal. mpsv.cz/documents/2019, vlastni zpracovani

Stejné jako v letech piedchozich je vyvoj nezaméstnanosti v okrese ovliviiovan sezonnimi
vlivy, nebot’ i pies zna¢ny rozvoj pracovni nabidky v budovanych primyslovych zonach,
patii svym zaméfenim stale mezi zemédélsko-primyslové oblasti. Pokles nezaméstnanosti
je proto kazdoro¢né zaznamenan V pribéhu jarnich mésicli spojeny s nastartovanim

sezonnich praci v zemédélstvi ¢i stavebnictvi.

Graf ¢. 2: Evidovani uchaze¢i a volna pracovni mista v roce 2019

Evidovani uchazeci o praci a volna pracovni mista
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Umisténi uchazeci je ale predevsim determinovano jejich osobnimi dispozicemi:
vzdélanim, vékem, zdravotnim stavem... ale soucasn¢ logicky i uspokojenim pozadavki ze

strany zaméstnavatelil (specializace, vzdélani, praxe, odborné a jazykové dovednosti...).

Tabulka €. 4: Vybrané ukazatele za okres Litomérice

Ukazatel |Uchazedi o zaméstnani v evidenci UP Podil Pracovni Uchazeti
nezaméstnanych | mista na 1 volné
Celkem | Zeny Muzi [OzpD | osob Vv % 2 v evidenci UP pryac«wni
Rok (na obyvatelstvu misto
15-64 let)
2010 7196 3521 | 3675 | 1051 8,76 748 9,8
2011 6 384 3208 | 3176 979 7,75 327 19,9
2012 6 794 3351 | 3443 947 8,35 322 21,5
2013 7808 | 3822 | 3986 | 953 9,75 348 23,2
2014 7247 3673 | 3574 989 9,77 553 13,3
2015 5747 2978 | 2769 904 7,34 556 10,5
2016 4 900 2558 | 2342 868 6,30 1048 4,9
2017 3397 | 1808 | 1539 | 579 4,80 1490 2,3
2018 3006 | 1655 | 1351 | 652 3,60 1763 1,7
2019 2434 1329 | 1105 535 2,90 1400 1,7

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Pozn.: 1) OZP: osoba se zdravotnim postizenim, 2) hodnoty v pfepoctu dle stavajici metodiky

I pites tvorbu novych pracovnich mist v CR, Usteckém kraji i litoméfickém regionu, je stale
pocitovan znacny nesoulad mezi profesni kvalifikacni strukturou nabidky a poptavky, kdy

pii pfebytku pracovnich sil existuje nedostatek v urcitych profesich.

Z pohledu struktury UoZ na volné pracovni misto (dale VPM) pievazuje na Litoméficku

poptavka pracovni sily u profesi uvedenych v tabulce.
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Tabulka ¢.5: Neobsazenost volnych pracovnich mist v okrese Litomérice, nejZzadanéjsi
kvalifikace k 31. 12. 2019

Profese Pocet volnych
pracovnich mist

Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 561
Remeslnici a opravaii 376
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 218
Montéazni d€lnici mechanickych zafizeni 174
Ruéni balici 155
Specialisté 84
Svareci 84
Technicti a odborni pracovnici 68
Obsluha stroja (vyroba potravin, zpracovani zeleniny, cukrovinek apod.) 66
Zednici 46
Kuchati 16
Strojirensti kovodélnici 15
Lékati specialisté 13
Ridi¢i autobust 13
Vseobecné sestry 12

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Paradoxni situace ale téz nastava, kdy pro urcité profese jsou mista nabizena, ale z divodu
nezajmu registrovanych uchazecti o zameéstnani (dale UoZ) zlistdvaji neobsazena. Predevs§im

z diivodu neatraktivnosti vyse vydélku.

Pro zlepiené stavajici situace je dilezita spoluprace jak ze strany UP, tak i ze strany

zamestnavatelll spocivajici v peClivém formulovani pozadavkl na uchazece o zaméstnani.

46



To je velice dulezity aspekt, ktery v ramci individualni prace s uchazeci o zaméstnani na UP
usnadni vydavani konkrétnich doporucenek do konkrétnich zaméstnani (pracovnich pozic),

tzn. co nejlepsi vybér vhodnych uchazect o zaméstnani, doporu¢ovanych na hlaSena VPM.

K lepsi koordinaci poptavky a nabidky a na trhu prace pracovnici UP vyuzivaji kromé
zminéného i realizaci seminaiti, burz a miniburz prace pro zaméstnavatele, zastupce mést a

obci ¢1 vzdélavacich zafizeni.

4.4  Rizikové skupiny a jejich podil na mistnim trhu prace

V piedchozich kapitolach bylo zminéno, ze lidé maji vzhledem ke svym riznym
vlastnostem odlisné postaveni i moznosti uplatnéni na pracovnim trhu. Tyto charakteristiky
klasifikuji jednotlivce do skupin s odlisSnym rizikem hledani i ztraty zaméstnani a predurcuji
tak jeho pusobeni na primarnim ¢i sekundarnim trhu prace. Ani v litoméfickém regionu to
neni vyjimkou, v€etné dvou skupin uchazect uspét na trhu préce, ale nachdzejicich se na

opacnych vékovych stranach: absolventd a mladistvych a osob nad 50 let.
Absolventi §kol a mladistvi

Jednozna¢nymi handicapy u mladych lidi pfi ziskavani zaméstnani je vySe dokonceného
vzdélani (kdy lepsi Sanci na uplatnéni maji samoziejmé absolventi s vVy$sim, a predev§im

odbornym vzdélanim), absence praxe a pracovnich navykd.

Tabulka & 6: Absolventi §kol a mladistvi — uchaze&i o zam&stnani v evidenci UP

Oblast Ustecky |LitoméFice| Dé&in | Louny | Chomutov | Most | Teplice | Usti
Rok kraj n/L
2017 1370 164 216 | 154 230 269 | 135 202
2018 1228 113 199 | 138 216 232 | 156 174
2019 1132 112 182 | 153 213 183 | 126 163

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pozn.: idaje k 31. 12. daného roku

Najit praci po ukonceni studia pak €asto brani i jejich neadekvéatni pifedstavy o moznostech

svého uplatnéni na pracovnim trhu, véetné finan¢niho ohodnoceni. Problém jejich umisténi
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kazdoro¢né graduje béhem mésice zafi s registraci na ufadech prace po poslednich

prazdninéch.

Graf ¢. 3: Vyvoj poc¢tu uchazecii-absolventii a mladistvych v mésicich roku 2019

Absolventi a mladistvi: vyvoj evidovanych uchazeci v
roce 2019
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Uchazec¢i nad 50 let véku
Ke skupinam osob ohroZzenym na trhu prace se fadi rovnéz osoby starSich vékovych
skupin. Na né¢ a jejich potencionalni zaméstnavatele v litométfickém regionu bylo zaméfeno

i vyzkumné Setfeni realizované v prub&hu roku 2019 (viz kapitola 4).

Pro osoby star$i 50 let, které ztrati zaméstnani, zejména ve vékovém rozmezi 55-59 let,
jeste pred dosazenim naroku na starobni diichod, je situace velice kritickd. Proto se urady
prace snazi jim vénovat vEtsi pozornost, predevSim z hlediska uzitych néstroji APZ,
prostiednictvim rekvalifikaci, vefejné¢ prospé&Snych praci, individudlniho poradenstvi,
piispévki na mzdy a na zfizeni nebo vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist.

Posledné jmenovany nastroj je vyuzivan nejvice.
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Tabulka €. 7: Uchazedi o zaméstnani nad 50let véku-okres Litomérice

Rok Vékova struktura uchazedi

50-54 let 55-59 let 60-64 let | 65 avicelet | Celkem
2015 629 768 294 17 1704
2016 591 706 337 21 1655
2017 402 470 272 26 1170
2018 367 442 271 16 1096
2019 299 372 225 19 915

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.5 Aktivni politika zaméstnanosti na Litoméricku

Jak jiz bylo uvedeno ve tfeti kapitole, finan¢ni prostiedky na realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti (ze statniho rozpoctu a strukturalnich fondd EU) pfidéluje Generalni
teditelstvi Utadu prace CR. Pii planovani jejich vyse pro jednotlivé pobocky se vychazi
z konkrétnich ukazatelli charakterizujicich situaci na trhu prace (v daném regionu),
o¢ekavaného vyvoje zaméstnanosti, Se zohlednénim pozadavki a vydaji na APZ v minulém
obdobi (vCetné zavazkl prechdazejicich na obdobi nasledujici). Nejvice prostiedku je
sméfovano do regiond s nejhorsi bilanci tdchto ukazatelti (stabilné do Usteckého a
Moravskoslezského kraje) a pak zejména urceno pro zastupce rizikovych skupin.

Stavajici systém nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) vykazuje znacnou miru

flexibility a pokryva zakladni formy podpory zaméstnanosti.

Nejvice uZivanym a oblibenym ndstrojem aktivni politiky zameéstnanosti aplikovanym
V okrese jsou ,,spoleCensky tcelnd pracovni mista“. Tento nastroj je vyuzivan pro vSechny
vékové kategorie pii akceptovani mnoha faktord: délka evidence na UP, OZP nebo vék, kdy
je specialné orientovan, jak jiz bylo zminéno, na skupinu UoZ nad 55 let. Jeho uziti a vyznam
stale stoupa, coz dokladd 1 vyvoj za posledni 3 roky Vv tabulce nize. Druhym nejvice
pouzivanym nastrojem jsou vetejné prospeésné prace nevyzadujici specialni vzdélani a daji
se proto aplikovat témét pro vSechny uchazece, pokud nemaji néjaké zdvazné zdravotni

omezeni.
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Tabulka €. 8: Nastroje APZ v regionu Litomérice

Nastroje APZ Rok 2017 2018 2019
Veiejné prospésné prace’
vytvofena mista 456 374 456
umisténi uchazeci
538 402 538
Spolecensky ticelna pracovni mista
vytvofend mista
umisténi uchazeci 275 281 275
bez SVC D 274 269 274
z toho
ESF RIP ,,Zaruky pro mladé*
e 102 137 8
CHPM bez SVC
vytvofena mista 5 0 0
umisténi uchazeci
3 0
CHPM - SVC osob se ZP
umisténi uchazeci ) 0
Rekvalifikace V
umisténi uchazeci 127 90 59
Rekvalifikace zvolené V 123 80 80
umisténi uchazeci
Mentor Y 1 10
Prispévek na podporu regionalni
mobility-umisténi uchazeéi 11 5 1

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Pozn.: 1) véetné ESF, 2) Projekty ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let*, od 6/2016 ,,Zaruky pro mladé*
Nevyplnéné udaje: data nejsou k dispozici

Na tfeti misto bychom mohli zaradit rekvalifikace. Zde je mozné konstatovat, Ze v tomto
ptipad¢ prehled volnych pracovnich mist je pro Gfady prace velice dilleZitou statistikou,
nebot’ Na tyto vystupy mohou operativné reagovat s nabidku nastroji APZ pro uchazece o
zamestnani, naptiklad praveé v podobé rekvalifikaci v oboru, ktery je praveé zadany. A to
s jedinym cilem, aby se pomoci nastroji APZ docililo lep$iho vyuzivani nabidky pracovnich

mist.
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Graf ¢. 4: Pocet osob podporenych v ramci APZ v roce 2019 — okres Litomérice

Pocet osob podporenych v ramci APZ v roce 2019

350
300
250
200
150
100

50

VPP SUPM Rekvalifikace Rekvalifikace ESF RIP Prispévek na
vE.SVC zvolené "Zaruky pro podporu
mladé" regionalni
mobility

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Z ostatnich néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti je tfeba jesté zminit ,,cilené programy*.

Cilené programy

Cilené programy jsou ur¢eny uchaze¢tim o zamé&stnani podle piesné stanovenych kritérii.
Predmétem projektovych zameéri je feSeni problémul obecniho, regionalniho, krajského i
celostatniho charakteru. Jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery ptinesl novy
zékon o zaméstnanosti zagaly byt uzivany ttady prace Usteckého kraje ve vétsi mife od roku

2005.

24

Jmenujme hlavni (b&Zici) projekty uréené pro regiony v Usteckém kraji uvefejnéné na
strankach MPSV CR financované z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR

prostfednictvim ,,Opera¢niho programu zaméstnanost* (MPSV, 2016).

Projekt ,,Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji* (voln& navazuje na predchozi projekt
,Socialné vylouéené lokality Usteckého kraje) s dobou realizace 1. 4. 2016 — 30. 6. 2022

feSi problematiku dlouhodobé nezaméstnanych uchazect s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi
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socialnim vyloucenim, nebo jim socidlni vylouceni hrozi, nebot’ tato cilovd skupina se
vyznamné podili na celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Do projektu jsou zatazovani
lidé s evidenci na UP CR delsi nez 12 mésict (popt. dlouhodobou evidenci.), s dosazenim
niz§iho vzdélani nez vyssiho sekundarniho nebo pobirdnim davek hmotné nouze. Projekt
zahrnuje komplex sluzeb, ktery jim pomiize zapojit se do bézného zivota: poradenstvi,
rekvalifikace, prace na zkousku, spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené

(uradprace.cz).

Hlavnim cilem projektu ,,Zaruky pro mladé* je fesit neptiznivou situaci mladych lidi ve
vékové skuping 15 — 29 let na trhu prace Zijicich v Usteckém kraji (nezavisle na tom, zda
jsou registrovani na UP CR jako uchazeéi o zamé&stnani), osvojenim si pracovnich navyki a
dalSich kompetenci k v€asnému a trvalému uchyceni se na pracovnim trhu a tim pfispét ke
snizeni jejich nadprimérné vysoké miry nezaméstnanosti formou prace na zkousku, odborné
praxe, staze V zahrani¢i nebo podporou dal§iho vzdélavani (navrat do skoly) v horizontu

1.1.2019 - 31. 12. 2021 (uradprace.cz).

Projekt ,Flexibilné do prace v Usteckém kraji (nepiimo navazujici na projekty
realizované UP CR v minulém programovém obdobi a to ,,Rodina a prace na Mostecku® a
,»Sladéni prace a rodiny) s dobou realizace 1. 1. 2016 — 30. 6. 2022 je zamé&fen na feSeni
problémil se zaméstnanosti osob pe€ujicich o dité€ do 15 let véku a osob pecujicich o zavislé
¢leny rodiny s nabidkou poradenstvi, rozSitenim odbornych znalosti prostfednictvim Skoleni
a rekvalifikaci, moznosti proplaceni pfispévkt na vstupni lékaiské prohlidky, cestovni
vydaje, proplaceni hlidani déti ¢i peCovatelské sluzby pro zavislé osoby nebo seniory. Mezi
hlavni aktivity pak patfi zprostfedkovani zaméstnani S dotaci pro zaméstnavatele

(uradprace.cz).
4.6 Predikce

Vyse jiz bylo zkonstatovano, ze v modernich spole¢nostech je nezaméstnanost neustale
v centru pozornosti, Ceskou republiku nevyjimaje. Proto jsou provadéna pravidelna etfeni
sledujici rizné ukazatele s cilem zjistit postoje relevantnich instituci k vyvoji ekonomiky,
vyhodnotit tendence a poté stanovit v oblasti ekonomiky systém opatieni. Predikce

Ministerstva financi CR obsahuje Siroké spektrum ukazatelti ve sférach ekonomického

52



vykonu, trhu prace, miry inflace, vnéjsich vztahti, ménového vyvoje atd. v republice, i

vztaht k ekonomikam ostatnich zemi, v¢etné EU.

Tabulka ¢. 9: Odhad vyvoje vybranych makroekonomickych ukazatela

Ukazatel/rok 2017 | 2018 2019 |2020 2021
Realny hruby doméci produkt (rist v %) | 5,2 3,2 2,3 -6,6 3,9
Mira inflace spotiebitelskych cen|2,5 2,1 2,8 3,2 1,9
(prameér v %)

Zaméstnanost (rist v %) 1,6 14 0,2 -1,2 -0,7
Mira nezaméstnanosti (pramér v %) 2,9 2,2 2,0 2,6 3,4
Spotteba domacnosti (rast v %) 4,0 3,5 3,1 -5,0 2,2

Zdroj: MF CR, vlastni zpracovéni

., Nedostatek zaméstnancii je primarni bariérou pro dalsi extenzivni rist produkce.
Prostor pro dalsi pokles nezaméstnanosti povazujeme za vycerpany. V souvislosti s
postupnym zpomalovanim ekonomiky by rist poptavky po praci mél slabnout. Nabidka prace
by se naproti tomu ve srovnani s poptavkou méla vlivem demografickych a strukturalnich

faktorii zvySovat rychleji** (Makroekonomické predikce CR, listopad 2019).

Z uvedenych hodnot miry nezaméstnanosti lze usoudit, Ze by se i nadale nemély p#ilis

li8it. Optimalni by samoziejmé bylo jejich sniZzovani.

Predpoklada se, Ze situace Vv okrese Litoméfice bude s nejvétsi pravdépodobnosti
kopirovat ekonomické procesy probihajici v celé republice, kdy na zacatku a ke konci
kalendainiho roku dochazi K naristu po¢tu evidovanych osob na ufadu prace. Klesajici
tendence zaCina ke konci prvniho c¢tvrtleti s nabidkou sezonnich mist v jiz tradi¢nich
oblastech: zemé&dé&lstvi, cestovnim ruchu nebo stavebnictvi. Mirny narist je vzdy evidovan
na pocatku zafi z fad absolvent skol, kteti po dokonceni studia béhem letnich mésict sami

préci nenasli.

O ekonomickém vyvoji litométického regionu bude 1 nadéale rozhodovat, jakym zptisobem
a v jaké mife dokaze zhodnotit sviij potencial ve spektru zdroju, jez ma k dispozici, véetné

jiz zminovanych regionalnich programt.
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4.7 Dotaznikové Setreni

4.7.1 Definice a cil vyzkumu

Pro popséani, pochopeni, ale pfedev§im pro hledani moznych feSeni problému
nezamestnanosti jako slozitého jevu ve spolecnosti, je nutné mit k dispozici celou fadu
konkrétnich dat a informaci. Teprve na zéklad¢ jejich analyzy a vyhodnoceni je mozné
stanovovat co nejoptimalngj$i feseni problémové situace, jez se tyka v tomto piipadé
zaméstnavani osob jedné z tzv. rizikovych skupin: nad 50let veku.

Cilem prizkumu bylo zjistit a nasledné analyzovat aktudlni tidaje od dvou stran
zainteresovanych na litométickém trhu préce:

1. skupina: uchazeéi o praci ve véku nad 50 let véku evidovani na Utadu prace
v Litom¢éticich
2. skupina: potencionalni zaméstnavatelé v okrese a jejich postoj k piijimani takovych

zadatelii o praci.

Na zacatku Setfeni byla stanovena zdkladni vyzkumna otdzka, jejimz cilem byl popis a

vyhodnoceni situace zaméstnanosti osob nad 50 let véku, ktefi tvofi jednu z tzv. rizikovych
skupin a patii mezi neperspektivni pracovni silu na litométickém trhu prace.

Déle byly stanoveny dil¢i vyzkumné otdzky:

Otazka €. 1: Na pracovnim trhu regionu Litoméfice je nedostatek volnych pracovnich mist.
Otazka €. 2: Uchazeci nevyvijeji Zddnou aktivni ¢innost pifi hledani prace a spokojuji se se
stavajicim stavem.

Otazka ¢. 3: Nezaméstnani ze sledované skupiny nemaji zdjem na svém dal$im vzdélavani.

Otézka €. 4: Mezi zamé&stnavateli neni z4jem o pracovniky této vékové skupiny.

4.7.2 Metoda sbéru dat a realizace

Sbér udajt pro obé¢ Setieni byl realizovan soubézné béhem roku 2019.
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Prvni Setfeni

Dotaznikové $etfeni bylo realizovano na Utadu prace v Litoméficich, kontaktni pracovisté
Stéti, kde autor diplomové pracuje jako jeho vedouci. Ve vstupni hale bylo umisténo 200
formuléiG uréenych respondentiim - uchazectim o praci ve skuping nad 50 let véku, které po
vyplnéni mohli vhodit do oznac¢ené schranky. Vraceno 185, vyhodnoceno 165 dotazniki.

Jako metoda sbéru dat byla zvolena Setfeni prostfednictvim specialné sestaveného
dotazniku (viz. pfiloha €. 1). Dotaznik byl anonymni ze dvou divodii. Respondenti jednak
méli zaruku, ze uvadéné udaje nebudou moci byt zneuzity vici nim. Navic moznost

v

anonymniho vyjadfeni umoziovala sbér pravdivéjsich dat.

Druhé Setreni
Osloveni se tykalo 200 velkych, stfednich i malych podnikd nebo Zivnostnikii piisobicich
v regionu Litomeéfice, at’ jiz v chemickém, strojirenském, potravindiském pramyslu,
stavebnictvi, zdravotnictvi, zemé&d¢€lstvi nebo sféfe sluzeb (prodej zbozi, kadefnictvi,
pohostinstvi, pojistovnictvi, aj.). Do vyhodnoceni zafazeno 93 obdrzenych odpovédi.
Vybréana byla forma anonymniho sbéru tdajii a postojii za pomoci osobniho, pisemného ¢i

telefonického kontaktu.

4.7.3 Vysledky Setreni

Uchaze¢i o praci nad 50 let véku

Respondenti méli k dispozici 200 dotaznik®, znichZ se vratilo vyplnénych 185
(navratnost 92,5 %). Pro zachovani objektivity byly vyfazeny dotazniky S vice neZ
polovinou nezodpovézenych otazek. Do kone¢ného vyhodnoceni bylo proto zahrnuto 165
dotaznikt (82,5 %).

Otazka ¢. 1: Pohlavi

Podle uvedenych poéti je ziejmé, Ze ve 165 vyhodnocenych formulatich odpovédél témet
stejny pocet u obou pohlavi: a to 79 muzl a 86 Zen, coz predstavuje 47,9 % muzi a 52,3 %

Zen (viz tabulka a graf nize).
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Tabulka €. 10: Skladba dotazovanych respondentii podle véku a pohlavi

Respondenti Vék Vék Vék Vék
Polet | V % 50-54 let 55-59 let 60-64 let | nad 65 let
Muzi 79 26,0 26 39 10 4
Zeny 86 41,0 41 43 2 0
Celkem | 165 | 100,0 67 82 12 4

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

Otazka €. 2: Vék:

Nejvice respondentt pattilo do vékového rozmezi 55-59 let, z toho 39 muzi a 43 Zen.

Nasledovala vékova skupina 50-54 let, kdy praci hledalo 26 muzii a 41 Zen. NejniZsi Cisla
jsou uvedena v posledni vékové skuping, kdy praci hledali 4 muzi a zadna Zena. Coz se da
skupiné 60-64 let).

Graf ¢. 5: Rozdéleni respondentii podle véku a pohlavi

50
40
Pocet osob @ muzi
20 OZeny
10
0
50-54 let 55-59 let 60-64 let nad 65 let

Vékova skupina

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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Otazka €. 3: Vase dosazené vzdélani:

Nejméné zastoupenou skupinou jsou respondenti bez vzdélani: 3 muzi (1,8 %). Druhou
skupinu tvofi vysokoSkolsky vzdélani lidé: 4 osoby (2,4 %), tj.1 muz, 3 Zeny. Do tfeti
skupiny podle uvadénych pocti 1ze zatadit jednak osoby se zdkladnim vzdélanim: 25 osob
(15,2 %), tj. 15 muzt, 10 zen, nebo vyucen s maturitou: 29 osob (17,6 %), 11 muzi a
15 Zen. Nasleduje skupina s vyuénym listem s poctem 44 0sob (26,9 %). Nejpocetné&jsi
zastoupeni predstavovali respondenti se stiedoSkolskym vzdélanim: 28 muzi a 32 zen

(celkem 36,4 %).

Tabulka €. 11: Vzdélani respondenti

Vzdélani Podet |V % Muzi Zeny
celkem Pocet V % Pocet V %
Bez 3 3,8 0 0
3| 1,8
vzdélani
Zakladni 25| 15,1 15 18,9 10 11,6
Vyucen 44| 26,7 21 26,9 23 26,7
Vyucen s 11 13,9 18 20,9
) 29| 17,6
maturitou
SS 60| 36,4 28 35,4 32 37,2
VS 41 24 1 1,3 3 3,5
Celkem 165| 100 79 479 86 52,1

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

Nasledujici tabulka pfedstavuje pocty respondenti podle dosaZzeného vzdélani ve
vymezenych vékovych skupinéch.

Nejvetsi skupinu tvoti vyuceni ve v€kové skuping 50-54 let, tj. 11 muzii a 21 Zen. Druhou
nejpocetnéjsi skupinu tvoii respondenti ve veékové skupiné 55-59 let se vzdélanim
ukonéeném maturitou (vyucen nebo SS): 39 muzii a 43 Zeny. Dalii vékové skupiny &i vyse

dokonceného vzdélani jsou uvadény ve srovnatelnych jednotkach.

57



Tabulka €. 12:

Vzdélani respondentii — vékové skupiny

Ukoncené |Bez ZS Vyucen |Vyucen SS VS Celkem
vzdélani vzdélani +maturita
Vékova muZzi muZzi muZzi muZzi muzi | muzi muZzi
skupina Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny |Zeny Zeny
50 - 54 let 0 5 11 4 5 1 26
0 6 21 3 8 3 41
55 - 59 [et 1 2 8 5 23 0 39
0 2 2 15 24 0 43
60 - 64 let 0 6 2 2 0 0 10
0 2 0 0 0 0 2
Nad 65 let 2 2 0 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 0
Celkem 3 15 21 11 28 1 79
0 10 23 18 32 3 86

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 4: UkoncCeni zaméstnani a proc¢?

S vypovédi ze strany zaméstnavatele ma zkusenost 53 respondentt (32,13 %), z toho 21

Zen a 32 muZzl. Druhym uvadénym diivodem bylo neobnoveni smlouvy na dobu ur¢itou.

Tabulka €. 13: ZkuSenost s ukonéenim pracovniho poméru

Vypovéd® od Neobnoveni Vypovéd® od Nespecifikovany
Diivody zaméstnavatele |smlouvy na dobu [ zaméstnance divod odchodu
urcitou z prac. poméru
Pocet | V% | Pocet | V% | Pocet | V% | Pocet | V%
Muzi 32 19,39 26 15,76 10 6,06 11 6,67
Zeny 21 12,73 23 13,93 6 3,63 36 21,81
Celkem 53 32,12 49 29,69 16 9,69 47 28,48

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

58




A to i presto, ze prodlouzeni bylo pfislibeno u 49 respondentti (29,69 %), z toho u 26 muza
a 23 zen. 16 respondentt (9,69 %) uvedlo, Ze o vypoveéd zazadali sami, a to 10 muzi a
6 Zzen. 47 respondentt (28,48 %), tj. 11 muzt a 36 zen pak uvedlo, Ze k ukonceni pracovniho
poméru doslo po vzajemné dohod¢ se zaméstnavatelem, ale divod odchodu ze stavajiciho
zaméstnani jimi nebyl blize specifikovan.

Nejveétsi skupinou respondentt, ktefi méli zkuSenost se ztratou pracovniho mista bylo
82 0sob se ve sledované vékovém rozmezi 55-59 let: 39 muzu a 43 Zen. 67 respondenti

(26 muzu a 41 Zen) pak ve veékové skupiné 50-54 let.

Otazka ¢. 5: Jakym zpusobem jste hledal/a praci?

Dotazovani respondenti upfednostnili na témét stejné Grovni dv€é moznosti pii hledani
zamé&stnani, kdy spoléhali na kontakty a rady rodiny a znamych: 52 osob (31,50 %), 46 osob
(27,90 %) se obratilo piimo na ufad prace. Dalsi tfi moznosti odpovédi jsou vyvazené, kdy
22 0s0b (13,30 %) hledalo uplatnéni za pomoci inzeratt v tisku, 25 osob (15,10 %) ptes

internet. 20 respondentt (12,10 %) oslovilo ptimo vybrané zaméstnavatele.

Graf ¢. 6: Zpusoby hledani zaméstnani

Zpiisoby hledani zaméstnani

mi kontakty rodiny,znamych

UP
15,10%
M inzeraty v tisku

M internet

i pfimo zameéstnavatelé

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 6: Pokud jste pi1 hledani nového zaméstnani neuspél/a, muzete

uvést duvod, proc jste misto neziskal/a:

Ve vyhodnocovanych dotaznicich vétSina respondentii neuvedla pouze jeden, ale hned
nekolik divodii, pro¢ misto neziskala.

Cast dotazovanych uvedla, Ze misto, o které méli zajem jiz bylo obsazené: 56 osob
(33,9 %), tj. 26 muzi a 30 Zen. 28 osobam (17 %) nevyhovovalo nabidnuté finan¢ni
ohodnoceni, které¢ povazovali za nizké. Predpokladali, Ze nova prace pfinese minimalné
stejny nebo spise lepsi ptijem. Pouze 11 respondenti ptipustilo nastoupit za niz§i mzdu, kdy
se dovedly 1épe ptfizpusobit zeny V poctu 8 oproti 3 muzim. Tento i dalsi vysledky lze vycist
Vv tabulce ¢. 14, ¢astecné souvisejici s timto dotazem. Stejnou ochotu projevily Zeny i pii
pracovni nabidce mimo svtij obor: 27 Zen a pouze 5 muzt. 18 osob (11 %) tuto variantu
pfimo odmitlo. Praci ve sménném nebo nocnim provozu by nepftijalo 31 respondentii
(18,8 %), neochotu dojizdét za praci (dale nez 20 km) pak uvadélo 22 osob (19 %). V obou
pripadech ptevazovaly Zeny (25 a 18 Zen). Coz lze pochopit napt. z vétsiho vytizeni pii péci

o rodinu.

Graf ¢. 7: Pri¢iny neziskani pracovniho mista

Pric¢iny neziskani pracovniho mista

H misto jiz bylo obsazené

Enechce sménny nebo noc¢ni
provoz

Enizké financni ohodnoceni

Eneochota dojizdét

E neochota pracovat mimo obor

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 7: Jak ovlivnila ztrata zaméstnani Vasi finan¢ni situaci?

ZhorSeni finan¢ni situace rodiny pfiznalo 128 dotdzanych, coz odpovida 77,80 %
z celkového poctu 165 vyhodnocenych odpovédi. Situaci vyiesila usporami pouze 1/3,
tj. 60 respondentt (36,40 %). 42 osob (25,50 %) uvedlo, Ze si prilezitostné vypomahalo
Z nastalé situace formou pitilezitostnych brigad. Pijcku od rodiny vyuzilo 22 osob. Pouze
Vjedné odpovédi piipoustél respondent (muz) moznost pujcky od bankovni nebo

nebankovni spole¢nosti. Od zaméru ale hakonec upustil.

Otazka &. 8: Jste, popiipadé jak dlouho jste byli v evidenci uiadu prace?

Respondenti z ,,nejmladsiho* sledovaného vékového rozmezi, tj. 50-54 let byli v evidenci
uradu prace nejkratsi dobu, coz predstavuje Casové rozmezi 2-4 mésice. Druhd v poradi
mesicl (58 osob). Tieti skupina zahrnuje osoby 60-64 let a nad 65 let, ktefi jsou na Gfadu
prace evidovani vétsinou vice jak rok (14 osob). Pro tuto skupinu v tésné preddichodovém
¢erpanim podpory v nezamé&stnanosti. Z nich 5 osob uvedlo moznost vyuziti odchodu do
pred¢asného dichodu.

I zde plati, ze aktivni 0soby s minimalné stfedoskolskym vzdélanim, piedpokladanou

dostate¢nou praxi, a predevsim s ochotou kompromisii, naleznou praci snadnéji.

Tabulka ¢. 14: Délka hledani nového zaméstnani

Délka hledani zaméstnani Pocet osob
Do 2 mésict 28
Do 4 mésict 36
Do 6 mésict 29
Do 12 mésict 58
Nad 12 mésict 14
Celkem 165

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 9: Pokud jste odpovédéli kladn€ na otazku €. 8: Co z nasledujiciho

Tuto otazku zodpoveédélo 78 osob (49 muzii a 29 zen). Z nich 16 uvedlo, Ze pfijali misto
zprostfedkované ufadem prace, 12 osob bylo zafazeno na vefejné prospésné prace. Na
spolecensky ucelné pracovni misto nastoupilo 22 osoby a to piredevsim z vékové skupiny
55-59 let. Nekterého znabizenych rekvalifikaénich kurzit (bohuzel bez konkrétni
specifikace) se zcastnilo (nebo jesté¢ pokracuje) 18 osob predevsim z nejniz§i veékové
skupiny 50 - 59 let, ktera je nejvice ochotna si svou kvalifikaci zvySovat. Ziizeni chranéného
pracovniho mista vyuzil 1 respondent. Cerpani podpory v nezaméstnanosti zminilo 56 osob

ze vSech sledovanych vékovych skupin.

Otazka ¢. 10: V pripadé€ nabidky jste ochoten/a prijmout:

Pracovni pozici s nizsi kvalifikaci bylo ochotno pifijmout 25 osob (8 muziia 17 zen a to
ve vékové skupin€ 55-59 let. Haie placené misto uvedlo 11 osob (3 muzi a 8 zen). U téchto
dvou moznosti ale 15 osob uvedlo, Ze by to akceptovali pouze jako docasné feseni jejich
situace. Dojizdéni za praci ptimo odmitlo 32 osob (viz souvisejici otazka ¢. 6 a graf ¢. 7),

ale pfipustilo 22 respondentii. V tomto ptipadé pfevazovali muzi: 18 a pouze 4 Zeny.

Tabulka ¢. 15: Ochota pfijmout pracovni pozici

Pracovni pozice Muzi Zeny Celkem
Préce s nizsi kvalifikaci 8 17 25
Hure placené misto 3 8 11
Dojizdéni za praci 18 4 22
Sté¢hovani se za praci 0 0 0
Dalsi vzdélavani 10 35 45
Podnikani 4 1 5
Prace mimo obor 5 27 32

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
Piestoze se jedna o skupinu lidi, jez vétSinou maji déti ,,odrostlé” a dalo by se

predpokladat, ze disponuji vétsim ¢asovym prostorem, dojizdéni by délalo problém témér
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poloviné dotazanych, kdy tuto moznost pfipustilo 18 muzi a pouze 4 Zeny. Odsteéhovat se
nepfipustil ani jeden zrespondentl. Zajem o zvySeni kvalifikace nebo rozsifeni svych
znalosti v nékterém z rekvalifikacnich kurzii projevilo 45 osob, vétsi zajem mély Zeny
S poctem 35, muzi bylo pouze 10, kdy nakonec absolvovalo kurzy 18 osob (viz udaj
u otazky €. 9). Moznost zacit podnikat ptipustilo celkem 5 osob, z toho 4 muzi a 1 Zena, a to

fvwr

5 muzu z celkového poctu 32 osob.

Otazka ¢. 11. Co o¢ekavate od svého zaméstnavatele:

Vseobecné se da fici, Ze nejvyznamnéjSim motivem pro ziskani nové prace byl finanéni
ptinos (celkem 142 osob), proto respondenti o¢ekavali minimalné srovnatelné nebo spise
lep$i finan¢ni ohodnoceni. Pravdépodobné podle svych ptedchozich zkuSenosti vice jak
polovina respondentll zminila dileZitost plnéni pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele,
predevsim v souvislosti s pravidelnym vyplacenim mzdy (125 osob: 95 muzi, 30 Zen). Dale
byly mezi pozadavky na zaméstnavatele zminény piredstavy: tolerantnost (v piipad¢ napft.
péce o rodinu: 32 zen), vstficnost, pomoc pii zapracovani, dobré pracovni podminky ¢i

benefity (stravenky, del$i dovolena, sluzebni auto, telefon...)

Graf ¢é. 8: Oéekavani zaméstnanci od zaméstnavatele

Oc¢ekavani zaméstnancu

® dobré finan¢ni ohodnoceni
M pravidelné vyplaceni mzdy
Mtolerantnost

M pomoc pfi zapracovani

M vstiicnost

M benefity

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 12: Vnimani nabidky pracovnich prilezitosti v regionu Litoméfice:

Nabidku mist na mistnim trhu prace vnimali respondenti vcelku pozitivné, kdy 16 % ji
povazuje za velmi dobrou, vice jak polovina za dobrou. Dvacet devét procent si mysli, Ze je
nedostacuji.

Jak ale vyplyva z vysledkd uvedenych v tabulce ¢. 13, ze 165 (90 %) 151 dotazanych
uvedlo, Ze novou préci nalezlo do 1 roku. Coz lze povazovat ze velice pozitivni situaci.

Pro zlepSeni pracovni nabidky a tim i1 zaméstnanosti v litoméfickém regionu byl nejcastéji
zminovan pozadavek na lepsi vyuziti dotaci na zfizovani pracovnich mist, podpora novych
investoru. Kritizovana byla Spatna dopravni obsluznost nejen (v mensich) obcich béhem
pracovnich dnti, pfedev§im ve vecernich a no¢nich hodinach pro pracujici ve sménném

provozu, ale také o vikendu.

Tabulka ¢. 16: Hodnoceni pracovni nabidky respondenty

Velmi dobra Dobra Nedostacujici
Pocet V % Pocet V % Pocet V %
Muzi 12 7,3 32 19,3 29 17,6
Zeny 15 9,1 58 35,2 19 11,5
Celkem 27 16,4 90 54,5 48 29,1

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 13: Co by podle Vas mohlo ovlivnit pracovni nabidky a

zameéstnanost v regionu?

Odpovédi na tuto otazku se ¢asteéné prolinaji s postoji uvedenymi u otazKy piedchozi o
nabidce pracovnich mist, kde bylo uvedeno, Ze zlepSeni zaméstnanosti by mohla napomoci
tvorba pracovnich mist podporou novych investora (15 %), smysluplné&jsi vyuzivani dotaci
pro ziizovani novych pracovnich mist (10 %), podstatné zlepSeni a rozSifeni dopravni

dostupnosti v obcich, véetné vikendu (32 %).
Zaméstnavatelé

Jak jiz bylo uvedeno, druha cast prizkumu byla zaméfena na potenciondlni

zamgstnavatele v litoméfickém regionu. Osloveno bylo 200 vétsich a mensich podniki,
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firem ¢i zivnostnikti v chemickém, strojirenském, potravinaiském primyslu, zemédélstvi,
zdravotnictvi, stavebnictvi nebo sféfe sluzeb (prodej zbozi, pohostinstvi, opravny,
kadetnictvi apod., (viz kapitola 4.2) s dotazem ,,Jaké mate zkuSenosti se zaméstnavanim
zadatell o praci ve vékové skupiné nad 50 let?* V této casti vyzkumu u firem nebyla vyuzita
forma dotaznikového Setfeni s presné definovanymi otazkami. Zde se jednalo o dobrovolné,
volné vyjadreni k dané problematice, téz pojaté jako anonymni sbér, nebot’ je vSeobecné
znama znacna neoblibenost ke stale se zvysSujicim administrativnim povinnostem vypliiovat
ptehledy pro rtizné tcely.

Ve vEétsim ¢i mensim rozsahu se jich vyjadiilo 93 (coz piedstavuje 46,5 %). Zbyvajicich
107 subjektti neodpovédélo. Lze se tedy domnivat, ze o tuto skupinu potencionalnich
zaméstnancl zdjem nemaji nebo se vyjadfovat nechtéji.

Vzhledem k tomu, Ze nebyly staveny pfesné otazky, obsah i rozsah obdrzenych odpovédi
byl velice riznorody, nelze je procentudlné vyhodnotit.

Daéle uvedené poznatky se v odpovédich vyskytovaly nejéastéji. Nutno podotknout, ze bez
podstatného rozdilu podle druhu a zaméteni firmy.

Zaméstnavatelé se zminovali o zplisobu naboru novych pracovnikil. Nejcastéji hledaji
prostiednictvim UP (piesto, Ze jiz nemaji nahlagovaci povinnost volnych mist, kdy se jedna
se 0 aktivitu dobrovolnou, ¢asto zalozenou na osobnich kontaktech, a tudiz nabidka volnych
mist je omezenéjsi nez v minulosti), vyuzivanim doporuceni stavajicich zaméstnanct nebo
znamych. Nabor za pomoci personalnich agentur vyhledavaji pouze velké podniky.
Obsazovani pozic s pomoci inzerce v tisku nebo médiich maji niz$i frekvenci, v€etné inzerce
na vlastnich webovych strankach, veletrzich pracovnich ptileZitosti nebo inzerci na Skoléach.

Dalsi skupina odpovédi se tykala samotnych uchazect, kteti nebyli ochotni akceptovat
nabizené podminky a misto poté odmitli. Lze zkonstatovat, Ze zminované divody jsou
V podstaté¢ shodné s divody nepftijeti pracovni pozice uvadénymi samotnymi uchazeci
V prvni ¢asti Setfent.

Jednalo se o: prace ve sménném nebo no¢nim provozu, delsi dojizdéni (napt. na firemni
pobocku, provozovnu), prest¢hovani se (i pfes nabizeny stimulac¢ni benefit, napt. v podobé
naborového finan¢niho piispévku), pracovni pozici vyzadujici nizsi kvalifikaci,
neodpovidajici finanéni piedstavy, nedostatecnou jazykovou vybavenost, rekvalifikace, jak

doklada niZe uvedeny graf.
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Graf ¢. 9: Divody nepfijeti nabizené pracovni pozice

Diivody nepfFijeti pracovni pozice

® sménny nebo nocni provoz

M dojizdéni

M prestéhovani

M neodpovidajici finan¢ni
predstavy

® neochota rekvalifikace

® nedostatecna jazykova
vybavenost

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani

Postiehy spojené s potiebami zaméstnavateld je mozné shrnout do dalsi skupiny.
Pracovitost, svédomitost, ptizpusobivost, loajalitu k firm¢, kreativitu a bezkonfliktni
jednéni: to jsou hlavni vlastnosti o¢ekavané zaméstnavateli u Zadatelli v této sledované

dotazované skuping.

Graf ¢. 10: Vlastnosti poZadované zaméstnavateli od potencionilnich zaméstnanci

Vlastnosti poZzadované zaméstnavateli

m pracovitost

M prizplisobivost
i svédomitost

w kreativita

M ]oajalita k firmé

i bezkonfliktni jednani

Zdroj: vlastni vyzkum, vlastni zpracovani
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5 Vyhodnoceni vysledkii a doporuceni

5.1 Dotaznikové Setieni u uchazecii

Zjisténé vysledky, které vyzkum piinesl, jsou uvedeny v komentafich u jednotlivych
otazek (v Ciselnych a procentudlnich hodnotach) a ndzorn€ shrnuty v tabulkach a grafech.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovani a analyza nazori a postoji uchazect
o zaméstnani ve vékovych skupinach nad 50 let v litométickém regionu.

Dotaznik byl vyplnén pomérné rovnomérné muzi i Zenami (47 a 53 %). Téméf polovina
respondentt pattila do sledovaného vékového rozmezi 55-59 let. Jedna tietina pak uvedla
dokoncené stiedoskolské vzdélani.

Z vysledk Setfeni vyplynulo, ze u témét poloviny byl ukonéen pracovni pomér ze strany
zaméstnavatele, a to bud’ vypovédi nebo neobnovenim smlouvy na dobu urc€itou.

Je zajimavé, ze na rozdil od mladé generace preferujici vyhledavani pracovnich nabidek
S vyuzitim zdrojii pfes internet, respondenti ze sledované vékové kategorie se pii hledani
nového uplatnéni v podstaté shoduji se svymi potencionalnimi zaméstnavateli (viz kapitola
4.6.3). Vyuzivaji pomoci a doporuceni svého okoli — rodiny, ptatel, znamych ¢i pracovnika
v daném provozu. A to i soub&zn¢ s jejich registraci a hledanim uplatnéni za pomoci uradi
prace. Délku jejich evidence pak ovlivituje ve vétsiné piipadi soubéh vice faktord: vek,
vzdélani, zdravotni omezeni a v neposledni fad¢ jejich osobni priority, shodné s ostatnimi
zadateli o praci. Zde lze uvést vyvod, Ze nejrychleji nové misto nalezli respondenti z vékoveé
skupiny 50-54 let, kteti byli ochotni se dale vzdélavat (napf. za pomoci rekvalifikaci),
pfijmout misto mimo obor, praci vyZadujici niz$i kvalifikaci, popfipadé za praci dojizdét.
V néekterych ptipadech s poznamkou, Ze by to akceptovali spiSe jako doCasné feSeni jejich
situace, predevS§im z pohledu zajisténi financnich prostfedk. Dvé tfetiny dotdzanych
uvedlo, Ze nejvyraznéj$im motivem k ziskani nové prace byly praveé penize.

Zajimavy poznatek se tykal ochoty za praci dojizdét. Ackoliv se jedna o skupinu lidi, jez

413

veétSinou maji deti ,,odrostlé” a dalo by se predpokladat, ze disponuji vétSim casovym
prostorem, pravé dojizdéni (nebo prace ve sménném provozu) by délalo problém témer
poloviné dotazanych. Piest€éhovani za novou praci nepfipustil nikdo.

Shrneme-li piedstavy a pozadavky sledované skupiny na jejich potencionalni
zaméstnavatele, na prvnim misté¢ bylo uvadéno dobré finan¢ni ohodnoceni nésledované

dulezitosti plnéni pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele a to v souvislosti s véasnym
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a pravidelnym vyplacenim dohodnuté mzdy (pravdépodobné na zakladé diivéjsich
negativnich zkuSenosti). Mezi dal§imi pak byly zminény vstficnost, tolerantnost, pomoc pfi
zapracovani, dobré pracovni podminky a benefity (v podobé¢ stravenek, sluzebniho vozu,

telefonu, notebooku ¢i delsi dovolené).

5.2 Vyjadreni potencionalnich zaméstnavateli

Odpoveédi bychom mohli rozdélit do dvou skupin, kdy v prvni se tykaly pfimo uchaze¢u.
Ve druhé pak vyjadrili své pfipominky a ptredstavy k systému piijimani uchazecli sami
zaméstnavatelé.

V prvni skupiné jsou obsazena doporuceni, kterda mohou uchazeci o praci sami ovlivnit a

v fad¢ ptipadl by jim usnadnily uspét na trhu prace:

aktivita pii hledani nového uplatnéni na pracovnim trhu, ochota pfijmout i méne
kvalifikované misto (napf. s moznym postupnym vypracovanim se), nebat se nabizenych
rekvalifikaci. V neposledni fadé nepodcenovat pfipravu na pracovni pohovor, uplatnit uméni
»prodat se* (pfijemné vystupovani, komunikativnost, ...).

Nemén¢ dulezitym prvkem je uvadéni pravdivych udaji o vzdélani a dosavadni praxi.

Skupina druhd zahrnuje nazory a podnéty potencionalnich zaméstnavatell, jez sami
ovlivnit nemohou, ale které by usnadnily obsazovani pracovnich mist jak zamé&stnavateliim,
tak i samotnym uchaze¢im. Zde lze jmenovat potiebné zmény zakonu a vyhlasek
(odstranéni jejich slozitosti a nejednoznacnosti jejich vykladu) ¢i odbourani byrokracie.

Pomohlo by zlepSeni komunikace s pracovnim uUfadem, vetné znovuobnoveni jeho
funkce, pro¢ byl zfizen: jako zékladni instituce sluZzeb zaméstnanosti poméahat obéma
stranam pfi obsazovani pracovnich mist. Tim vyloucit sloZitost jednani 1 funkci pracovnich
agentur. Tomu by rozhodné napomohlo zavedeni jednotného sytému evidence a nabidky
volnych pracovnich pozic s pravidelnou aktualizaci, nebot’ nyni nabidka volnych mist po
zruSeni povinnosti hlaSeni zavisi pouze na dobrovolnosti samotnych podniki a jejich osobni
komunikaci s urady prace.

Zazné€la 1 dllezita ptipominka tykajici se investi¢nich pobidek, jeZ by nemély sméfovat
pouze do vyroby ve zpracovatelském primyslu, ale spiSe do podpory vyroby s vyssi

ptidanou hodnotou a na podporu firem zabyvajicich se novymi technologiemi.
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5.3 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Pro testovani stanovenych vyzkumnych otazek poskytla potifebna data obé& provedena
dotaznikova Setfeni.

Otazka ¢. 1 o nedostatku volnych pracovnich mist pro sledovanou vékovou skupinu.
Z odpovédi respondentii (ptedevsim u otazky ¢. 8) vyplyva, ze se Vyzkumna otazka €. 1
nepotvrdila. Z tabulky & 13 lze vyé&ist, Ze 1/5 respondentd evidovanych na UP
v Litoméficich ziskala nové misto do 2 mésict, 1/3 do 6 mésict, do 12 mésict dalsich
58 respondentl. Celkem 151 ze 165 respondentil (podle vyplnénych dotaznik) ziskalo praci
do jednoho roku, tj. 91,5 % usp&$nost ve srovnani s dal§imi evidovanymi zadateli na UP.

Otazka ¢. 2, kdy uchazeci nevyvijeji Zadnou aktivitu pii hledani prace a spokoji se

stavajicim stavem Se nepotvrdila.
Kromé toho, Ze respondenti byli zaevidovani na ufadu prace, z odpovédi u otazky €. 5
vyplyva, ze pouze 1/3 z nich spoléhala na jeho nabidku, dalsi 2/3 osob byly iniciativni a
hledaly nové uplatnéni samy. Odpovédi navazuji na vyhodnoceni u Vyzkumné otazky ¢. 1
(viz otazka €. 8), kdy lze konstatovat, ze 1idé 1 z této tzv. rizikové skupiny mohou najit nové
uplatnéni, pokud chtéji a Ze trh prace Vv litoméfickém regionu dostate¢né moznosti za
urcitych podminek nabizi.

Otazka €. 3: Nezaméstnani ze sledované skupiny nemaji zajem na svém dalSim
vzdélavani. Zijem o zvySeni kvalifikace nebo rozSifeni svych znalosti v nékterém
z rekvalifikacnich kurzi projevilo ze 165 vyhodnocovanych dotaznikli celkem 45 osob a to
v ,,nejmladsich sledovanych vékovych rozmezich 50-54 a 55-59 let. Vétsi zajem mély zeny
v poctu 35, muzil bylo pouze 10.

Pokud hodnotime projeveny zdjem o dalsi sebevzdélavani v procentech, jedna se 0 27,3 %.
Ale né€kterého z nabizenych rekvalifikacnich kurzii se nakonec zucastnilo (nebo dokoncuje)

pouze 18 0sob (viz odpovédi u otazky ¢. 9). Lze tedy vyvodit zavér, ze Vyzkumna otazka
¢. 3 se nepotvrdila.

Otazka €. 4: Mezi zaméstnavateli neni zajem o pracovniky této vékové skupiny.
Z vysledkli mezi respondenty z fad uchazecii o préci bylo uvedeno, Ze osoby ve sledované
veékové skupin€ nasly nové pracovni uplatnéni v obdobi do 12 mésicii, coz je vysoka 91,5 %

uspésnost. Lze tedy vyvodit zavér, Ze i zamé&stnavatelé maji o tyto pracovniky zajem.
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Proto je mozné se domnivat, ze Vyzkumna otazka ¢4 0 problémech pii
zaméstnavatelnosti v této skupiné se nepotvrdila.

Neni sice mozné fici, ze ob¢ strany, at' jiz zadatelé o praci nebo potencionalni
zamgéstnavatelé realizuji okamzité v plné mife vSechny své piedstavy a pozadavky.

Ale je mozné z vysledkt ziskanych v danych Setfenich vyjadfit presvédceni, ze pii
oboustranné snaze, urcitém kompromisu a pochopeni lze najit spolecnd feSeni v
problematice zaméstnanosti osob i této tzv. rizikové skupiny. A t0 nejen ve sledovaném

regionu Litoméfice.

5.4 Navrhy sniZeni nezaméstnanosti

Jak jiz bylo zminéno V pfedchazejicich kapitolach, nezaméstnanost je v modernich
spole¢nostech ustfednim tématem a hledaji se zplisoby optimalizace jeji vyse s piihlédnutim
k rozdilnym, specifickym faktordm pro danou oblast. N&které¢ I1ze zevseobecnit, dalsi pak
jsou smérovany k regionu ¢i skupin€ participujici na trhu prace.

Pro dal$i rozvoj na litométickém trhu prace jmenujme doporuceni, z nichZ nekterd jiz
byla zminéna v prizkumném Setfeni podnikateli nebo vyplyvaji z ¢innosti na ufadu prace,

tykajici se nejen sledované tzv. rizikové skupiny:

- zavedeni jednotného sytému evidence a nabidky volnych pracovnich pozic

s pravidelnou aktualizaci (vyloucit sloZitost jednani 1 funkci pracovnich agentur)

- zavedeni jednotného systému evidence volnych mist s pfesné formulovanymi
pozadavky obou stran trhu, které by Vvramci individualni prace s uchazeci
0 zaméstnani na UP usnadiiovaly vydavani konkrétnich doporu¢enek do konkrétnich
zaméstnani (pracovnich pozic), tzn. zajistovaly co nejoptimalnéjsi vybér vhodnych
uchazecti o zaméstnani, doporucovanych na hlasena volna pracovni mista, véetné

téch z tzv. rizikovych skupin

- duaraz klast na aktivni politiku zaméstnanosti, véetné navySovani jejiho rozpoctu
(jenZ je ve srovnani s ostatnimi zemémi EU pomérné nizky), maximalné vyuzivat jiz
osvédéené formy v regionu (vetejné prospé$né prace, spolecensky ucelna pracovni

mista a rekvalifikace)
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- vzhledem k pomémné velkorysému systému socialni davek disledné posuzovat

opravnénost jejich poskytnuti a kontrolovat jejich vyuzivani
- podpofit vytvareni polovi¢nich pracovnich tivazkli u zaméstnavatele

- maximalné vyuzivat cilené programy narodni, regionalni ¢i za podpory Evropského

socialniho fondu

- hledat a podporovat nové investory, kdy investi¢ni pobidky by nemély smétovat
pouze do vyroby ve zpracovatelském primyslu, ale spiSe do podpory vyroby s vyssi

pfidanou hodnotou a na podporu firem zabyvajicich se novymi technologiemi

6 Zavér

Diplomova prace ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Litoméfice™ se vénuje
nezaméstnanosti z pohledu konkrétniho regionu Ceské republiky. Jeji zadanim bylo
analyzovat stav na mistnim trhu prace se zamétenim na jednu z tzv. rizikovych skupin, a to
osoby nad 50 let.

Nezaméstnanost zcela jisté patii kK vyznamnym jevim moderni spole¢nosti. Ac¢koli je
to jev pfirozeny, pfinasi sebou, podle provadénych prizkumd, zcela prokazatelné negativni
dopady. A to jak na jednotlivce, tak i na spolecnost celou. Proto je prioritnim zdjmem kazdé
vyspelé spole€nosti se timto jevem zabyvat a hledat moznosti fady nezaméstnanych snizit
nebo alespon drZet na optimalni vysi. VEetné hledani prostfedka, kterymi by bylo mozné
negativni dopady socilni, psychické i zdravotni co nejvice eliminovat ve spole¢nosti celé,
ale zejména v tzv. rizikovych skupinach zminovanych v pfedchozich kapitolach.

Starnuti populace — s timto fenoménem se bez rozdilu setkavaji vSechny dne$ni moderni
spole¢nosti. Pokroky v 1ékafstvi, nizsi porodnost a prodluzovani délky Zivota vedou k tomu,
ze lidi v produktivnim veéku ubyva. Vzhledem k principu fungovani pribézného
diichodového systému v CR, zalozeném na solidarité mezi ekonomicky aktivnimi a
neaktivnimi, je tedy zadouci, aby lidé na trhu prace participovali del§i dobu. Zatim dopady
nejsou tak dramatické, ale je potieba postupné pfijmout fadu opatieni. Zde ale dochazi
k urcité konfrontaci, kdy je nutné vyhodnotit hlediska jejich zaméstnatelnosti. Z nescetnych
vyzkumt je ziejmé, ze patii do skupiny osob, u niz dochazi casto ke kumulaci faktort

ztézujicich uplatnéni na pracovnim trhu. Z jedné strany se jedna o pracovniky s pracovnimi
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navyky, zkuSenostmi, zivotnim nadhledem, odpovédnym ptistupem k feSeni pracovnich

problémti ¢i tolerantnosti, s predpoklddanou casovou flexibilitou vzhledem ke sniZeni

vvvvvv

vvvvvv

stereotypy, pokles vykonnosti, nedostate¢na troven vzdélani, jazykové vybavenosti |
pocitaCové gramotnosti, ¢i rizika spojend se zdravotnim stavem. StarSi osoby tak
nepiedstavuji pro firmy perspektivni pracovni silu. Coz lze celkem pochopit, nebot’ firmy
totiz vyzaduji maximalni vykon a kvalitu odvadéné prace. Na trhu prace jsou pak pravem
fazeny mezi rizikové skupiny ohrozené nezameéstnanosti.

Niz8i zaméstnanost starSich osob a jejich ztizené opétovné zatazeni do pracovniho procesu
ovliviiyje téz stereotypni vnimani ze strany spole¢nosti. K tomu navic do urc¢ité miry pfispiva
absence dlouhodobé piipravy na starnuti. Jak ze strany zaméstnanct, tak i zaméstnavatel,
¢astecné i nedostate¢na zodpovédnost za vlastni staii jiz v produktivnim veéku.

Jak jiz bylo zminéno, z pohledu realizace politiky zaméstnanosti a uziti jejich nastroji je
mozné ji rozliSovat na slozky pasivni a aktivni. Nelze popfit, ze prvné jmenovana musi byt
nedilnou sloZkou kazdé statni politiky zaméstnanosti. Je urcité velkou podporou pro lidi,
ktefi zlistanou bez prace a Caste¢né jejich hmotnym zabezpecenim pomaha snizovat dopady
vzniklé nezaméstnanosti, coZ je velice dilezité. Ale stavajici systém socialnich davek v CR
je pomérné velkorysy, kdy mize pisobit demotivaéné nebo i byt zneuzivan. Navic je ale tato
sloZka orientovana pouze na jednu skupinu na trhu prace. Podle mého ndzoru, by diiraz mél
byt kladen na slozku druhou - aktivni politiku zaméstnanosti, véetné¢ navySovani jejiho
rozpoétu (jenz je ve srovnani s ostatnimi zemémi EU pomérné nizky) jako jednu z
nejdulezitéjSich forem podporujicich zaméstnanost S orientaci na obé strany trhu prace. Tedy
jak uchazece o praci, tak 1 zamé&stnavatele hledajici pracovni silu.

Mame-li zhodnotit provadénou aktivni politiku zaméstnanosti, tykajici se CR vcelku,
litomé&fického regionu i tzv. rizikovych skupin (v€etné skupiny osob nad 50 let véku
zatazené do uvedeného vyzkumného Setfeni), musime vyzdvihnout piedevsim tii jeji
sniZzeni nezaméstnanosti, ale t€z pro zachovani pracovnich navykt uchazect), spole¢ensky
ucelna pracovni mista a rekvalifikace.

Je nutné si uvédomit star§imi lidmi samotnymi (ale i spolecnosti), ze rozsifovani svych

znalosti a dovednosti v prub&hu celého zivota jim pomiize zlepSovat jejich lidsky potencial,
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zvysi tak své moznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace i povedou k udrzeni kvality Zivota
ve stafi. Pravé posledn¢ zminované rekvalifikace je mozné chapat jako urcitou formu
celozivotniho vzdélavani, které je v posledni dobé¢ tak Casto zminovano jako nezbytny

predpoklad pro uspéni vV neustale dynamicky meénici se spolec¢nosti.

Pro zlepsSené stavajici situace V zafazovani uchazecl o praci z tzv. rizikovych skupin na
pracovni trh je nezbytné, aby se maximalné podporovaly a vyuzivaly nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, cilené programy narodni ¢i za podpory Evropského socialniho fondu.

Dulezitou je potom aktivnéjsi spoluprace vsech skupin participujicich na trhu prace,

nejen na statni, ale pfedevsim na regionalni trovni.

Jest¢ je nutné zminit doporuceni od pracovnik ufadu prace a zaméstnavateld, jez
vyplynula z vyzkumného Setieni a Ize je zev§eobecnit. Jedna se o zlepSeni komunikace 0sob
a firem s pracovnim Gfadem, véetné znovuobnoveni jeho funkce, pro¢ byl zfizen: jako
zakladni instituce sluZzeb zaméstnanosti pomahat obéma stranam pii O nejoptimalnéjsim
obsazovani volnych mist na trhu prace. Tomu by rozhodné napomohlo zavedeni jednotného
systétmu evidence volnych mist s pfesné¢ formulovanymi pozadavky obou stran a
pravidelnou aktualizaci, které by v ramci individulni prace s uchaze¢i o zaméstnani na UP
usnadnovaly vydavani konkrétnich doporucenek do konkrétnich zaméstnani (pracovnich
pozic), tzn. zajistovaly cO nejoptimaln&jsi vybér vhodnych uchazecli o zaméstnani,

doporu¢ovanych na hlaSena volna pracovni mista, véetné téch z tzv. rizikovych skupin.
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Priloha €. 1: Dotaznik k prizkumnému Setfeni u uchazecii o praci nad 50 let véku

Dotaznik
Dobry den,

prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi ke zpracovani diplomové
prace zabyvajici se problematikou postaveni pracovnikt nad 50 let véku na
trhu prace.

Dotaznik je zcela anonymni. Ziskané odpovédi a nazory budou pouzity
pouze pro zpracovani diplomové prace na t¢éma ,,Rizikové skupiny na trhu
prace v regionu Litomérice*.

Pokud patfite do této vékové skupiny, oznacte prosim odpoved’, kterd nejlépe
vyjadiuje Vas nazor a vhod’te dotaznik do oznacené schranky ,,Vyzkum®.

Dé&kuji Vam za ochotu

Otazky:

1. VaSe pohlavi:

O Zena
o muz

2. Kolik je Vam let:

o 50-54
o 55-59
o 60-64
o 65avice

3. Vase dosazené vzdélani:

bez vzdélani

zakladni Skola

odborné ucilisté s vyucnim listem
odborné ucilisté zakoncené maturitou

O O O O
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o stfedni skola
o vysoka Skola

4. Ukonceni zamé&stnani a proc?

O ZVaSISITANY ..ttt
o zestrany zaméstnavatele............oooviiiiiiiiiii

5. Jakym zplisobem jste hledal/a praci?

prostiednictvim Gfadu prace

pomoci pfimého osloveni mozného zaméstnavatele
vyhledavanim nabidek na internetu

vyhledavanim nabidek v tisku

za pomoci rodiny a zndmych

0O O o O O

6. Pokud jste pii hledani nového zaméstnani neuspél/a, miiZzete uvést
dtivod, pro€ jste misto neziskal/a:

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

9. Pokud jste odpovédéli kladn€ na otazku €. 8: Co z nasledujiciho jste
vyuzili?

nabidka volného mista Gifadem prace
rekvalifikace

poradenstvi

vefejné prospésné prace
spolecensky t¢elné pracovni misto
chranéna pracovni dilna, misto

0 O O O O O
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o podpora v nezaméstnanosti
ORI 10 1111 (0 P

10.V piipad¢ nabidky jste ochoten/a ptfijmout:
praci s nizsi kvalifikaci

hiife placené misto

dojizdét za praci

odst¢hovat se praci

dale se vzdélavat (napft. rekvalifikacni kurzy)
zalit podnikat

0 O O O O O

11.Co ocCekavate od zaméstnavatele?

..............................................................................

..............................................................................

12.Nabidku pracovnich pftileZitosti v regionu Litométice vnimate jako:

o dobrou
o uspokojivou
o Spatnou

13.Co by podle Vas mohlo ovlivnit pracovni nabidky a zaméstnanost
Vv regionu?
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Piiloha ¢. 2: Dotaznik k prizkumnému Setfeni u zaméstnavateli v regionu

Litomérice

Dotaznik
Dobry den,

pfestoze vim, Ze u firem pfetrvavd znacnd neoblibenost ke stile se
zvySujicim administrativnim povinnostem vypliovat piehledy pro rtizné ucely,
obracim se na Vas, zda byste byli ochotni poskytnout své zkusenosti a postiehy
z praxe tykajici se pfijimani novych pracovniki do Vaseho podniku.

Pokud ano, mlizete prosim odpovédét na dotaz: ,,Jaké mate zkuSenosti se
zamg&stnavanim Zadatell o praci ve v€kove skupiné nad 50 let?*

Jedna se o anonymni, dobrovolné a volné vyjadieni k dané problematice bez
konkrétné stanovenych otdzek a rozsahu (v oblasti napt.: zptisob hledani
novych pracovniki, klasifikace pozadavkl ptfi jejich vybéru, co ovliviuje
piijeti, ...C1 Vase doporuceni)

Vami uveden¢ udaje budou pouZity pouze pro uUcely vyzkumu v ramci
diplomové prace na téma ,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu

Litomérice*.

Dé&kuji Vam za ochotu
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Piiloha €. 3

APZ

W

CR
CSU
DPH
ESF
EU
EUROSTAT
HNP
CHPD
CHPM
ILO
MF CR
MN
MPSV
OZP
PPZ
PR
SPZ
SS
SUPM
svC
UoZ (P)
UP
VPM
VPP

VS
VSPS

Seznam pouzitych zkratek

Aktivni politika zaméstnanosti
Ceska republika

Cesky statisticky Gfad

Dan z pfidané hodnoty

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Statisticky ufad Evropské unie
Hruby nérodni produkt

Chranéna pracovni dilna

Chranéna pracovni mista
Mezinarodni organizace prace
Ministerstvo financi ¢eské republiky
Mira nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci
Osoby se zdravotnim postizenim
Pasivni politika zaméstnanosti
Pracovni rehabilitace

Statni politika zaméstnanosti
Stfedni skola

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena
Stfedisko volného Casu

Uchazeci o zaméstnani (ve véku 15-64 let)
Utad prace

Volné pracovni mista

Verejné prospéSné prace

Vysoka Skola

Vybérové Setieni pracovnich sil
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