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Téma prace : aktualni

Téma bylo v literatui‘e : mén¢ obvyklé

Zaméieni prace : pivodni védecka prace

Prace je zaméfena : teoreticky a empiricky
Jazykova a stylisticka urovei prace odpovida
Rozsah prace : pfiméfeny

Pouzita literatura : aktualni

Pocet uvadénych titulii : dostatecny

Citace v textu : pfiméfena

Statistické zpracovani vysledki : na velmi dobré urovnii
Formalni stranka prace : odpovida

VyuZitelnost pro praxi : vysoka

Cil prace : splnén

Uroveii bakalaiské prace: odpovida pozadavkiim

Konkrétni naméty, pripominky nebo otazky vyZadujici doplnéni u obhajoby:

Autorka si zvolila velmi originalni téma; souc¢asny migrac¢ni pohyb lidi v celém svéteé
bude klast diiraz na pochopeni specifik riznych kultur, které budou nuceny zit vedle sebe i
spolu, vzdjemné se vnimat, tolerovat a adaptovat se. Klasické rozdéleni kultur uzemné
piestalo davno platit, nicméné fada predsudkl a stereotypti zlstala. Dité vnimé svoji kulturu
implicitné 1 explicitné, Zije v ni a to v§e ma vliv na jeho kompletni socializaci.

Autorka provedla vyzkumné Setfeni u dvou velmi rozdilnych kultur tfemi jiz
osvédcenymi metodami, které jsou zamétfeny na rodicovské chovani, chovani obcanské a
feSeni moralnich dilemat. Ziskana data jsou velmi origindlni a davaji Ctendfi moznost
pomérné hluboce nahlédnout do Zivota dvou kultur. Ziskané vysledky zcela nepochybné
vyrazn€¢ obohati naSe vidéni interkulturnich shod a rozdili na podkladu exaktnich dat.
V tomto lze praci oznacit za priakopnickou.

Autorka si vedla pfi praci velmi samostatné, sporné otazky vcas a kvalifikované
konzultovala a predkladd praci, ktera je na velmi slusné informacni Grovni a seriozné
zpracovana.

Vysledné hodnoceni: prdce splituje poZadavky, kladené na bakalaiské prdce.
Praci doporucuji hodnotit: ..............ccuvenn...

Datum: 7.4.2015
Podpis vedouciho prace






