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Souhrnné vysledky (kazdé kritérium hodnoceno O - 10 body):

1. Zpracovani tématu, soulad se zadanim 10
2. Cil prace a jeho formulace 9
3. Volba vhodnych metod reseni 10
4. Rozsah a kvalita zpracované literatury, citace 9
5. Logicka stavba, struktura a provazanost textu 9
6. Tvarci pristup k resSeni a jeho originalita 9
7. Splnéni cilu prace, kvalita zavért a doporuceni 10
8. Vyuzitelnost vysledkt prace v teorii a praxi 10
9. Formalni uprava prace, v¢. jazykové spravnosti 8
10. Spoluprace s vedoucim prace 10
CELKOVY POCET BODU 94
CELKOVE HODNOCEN{" A - vyborné

s w v 7z . 2 v v PO FORT . v
Zavéreéné stanovisko: ? predlozenou praci doporucuji k obhajobé

Navrh na odlozeni zvefejnéni: > ~0~ mésicu

Y viz druha strana formulare; 2 doporuéuji nebo nedoporuguji k obhajobg; ¥ maximalné Ize odlozit o 36 mésicu
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Dal8i podnéty a pfipominky k praci, ke kterym by se mél autor vyjadfit v ramci rozpravy:

Prace je zpracovana na velmi vysoké urovni.

Autorka velmi podrobné analyzovala sou¢asny stav a pak zpracovala navrhy na jeho zlepSeni.

Vystupem prace jsou sofistikované navrhy na zlepSeni. Nékteré byly, uz v pribéhu FeSeni zavérecné
prace, aplikovany v praxi.

Dotaz na autorku:

Jaky je nazor vedeni podniku na zavedeni systému Milk Run, kdyZz se jedna o investici a zaroven
celkovou zménu zavazeni materialu?

Jakd je odezva vedeni podniku na vysledky?
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Datum: [10. kvéten 2021 Podpis vedouciho: wnHory &%ﬁ

CELKOVE HODNOCEN:I:

body znamka

0-40 F - nevyhovél

41 -50 E - dostatec¢né

51-60 D - uspokojivé

61-70 C - dobfe

71 - 80 B - velmi dobre

nad 80 A - vyborné

Prace se doporucuje k obhajobé, pokud celkové hodnoceni dosahlo minimalné 41 bodu!

Pfedmétem hodnoceni je diplomova prace véetné pfipadnych pfiloh.
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