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Vyvoj nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
Abstrakt

Bakalafska prace charakterizuje Jihomoravsky kraj, ktery jez pohledu
Z oblasti nezaméstnanosti. Jedna se 0 jednotlivé druhy nezaméstnanosti, zptisoby méfeni
nezaméstnanosti, rozdéleni podle pfi¢in nezaméstnanosti a vliv na spolecnost, kterou
S sebou nezameéstnanost piinasi.

V praktické ¢asti se prace vénuje analyze vyvoje nezaméstnanosti od roku 2008 do
roku 2019 v Jihomoravském kraji i v jednotlivych okresech tohoto kraje. Rozebira se zde
obecna mira nezaméstnanosti a ukazatel podilu nezaméstnanych osob. Prace zhodnocuje
postupny vyvoj nezameéstnanosti S Vlivem sezonni slozky a graficky znazoriiuje ¢lenéni dle
struktury pohlavi. Nejvyraznéj$i sezonnost se projevilav okresech Bieclav, Hodonin
a Znojmo. Toto sezonni kolisdni je patrné zplsobeno sezénni praci, tomu nasvédCuje
i zvySeni podilu nezaméstnanych osob v zimnich mésicich. V okresech Hodonin a Bfeclav
prevysuje pocet nezaméstnanych muzi nad Zenami, tento rozdil je zpisoben automatizaci
a robotizaci ve vyrob¢ spole¢né s absenci vétsich firem. Sledované obdobi do roku 2008 do
roku 2019 vystihuje kvadraticka trendova funkce, v praci neni zahrnuta predikce pro dalsi
mésice a roky, protoze pokud bereme v tivahu aktualni pandemickou situaci, tak mizeme

piedpokladat, Ze trend kiivky bude mit opét rostouci tendenci.

Kli¢ova slova:
nezaméstnanost, trh prace, mira nezaméstnanosti, ufad prace, pracovni misto,

Jihomoravsky kraj, Casové fady



Development of unemployment in the South Moravian
Region

Abstract

This bachelor thesis characterizes the South Moravian Region, which is
inconsistent in terms of unemployment. The theoretical part includes the most important
terms from the unemployment sector. This part explain the types of unemployment,
methods of its measuring, causes of unemployment and the impact on society.

The practical part includes analysis of the development of unemployment from
2008 to 2019 in the South Moravian Region and in each district in this region. The general
unemployment rate and the share indicator of unemployed people are discussed here. The
thesis evaluates the gradual development of unemployment with the influence of the
seasonal component and graphically shows differences between gender structures. The
highest seasonal component was found in Breclav, Hodonin and Znojmo. This is caused by
seasonal work, that is why the unemployment is higher in winter months. In regions
Hodonin and Breclav, men are more unemployed then women. It is caused by automation
and robotics in production and the absence of larger companies. The observed period from
2008 to 2019 is captured by the quadratic trend function. In this thesis prediction for other
months and years is not included, because if we consider the actual situation, we can

expect the growing trend.

Keywords:
unemployment, labor market, unemployment rate, employment agency, job title, South

Moravian Region, time series
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1 Uvod

Zaméstnani nam dava jistotu Zzit Zivot na ur€ité trovni, a proto si mnoho lidi své
prace cenni. Problém nastane v okamziku, kdy 0 zaméstnani pfijdeme. VéEtSina lidi si pro
takové pripady stfada penize, které by v tomto okamziku zamezili stres a strach z nejistoty.

Nezaméstnanost je vV posledni dobé velmi diskutované téma, protoze nas vsechny
ovlivituje. Miize nas ovlivnit pfimo, naptiklad psychicky, pokud jsme dlouho bez prace,
stejné tak nepfimo, ovlivilovanim naSi politiky. Nezaméstnanost fadime do
makroekonomie a ma piistup Keynesiansky klasicky.

Pravé v této dob¢, kdy mnoho lidi pfiSlo 0 svou praci nebo brigadu v dusledku
pandemie COVID-19, je dulezité si udrzet svou psychickou stranku v nejlepsi kondici.
Nezaméstnanost je ptirozeny jev trzni ekonomiky, proto ji nejde odstranit a miizeme se ji
snazit alesponn eliminovat. V tomto piipad¢ se stat snazi firmam, zaméstnavatelim
I zivnostnikim pomoci. Bohuzel kompenzace nespliuji vysi, kterou by kazdy z vyse
zminénych subjekti potieboval, proto nezaméstnanost v nasledujicich mésicich poroste.

Do mé bakalaiské prace jsem si vybrala Jihomoravsky kraj, protoze patii k oblasti,
kde bylo v dob¢ finan¢ni a ekonomické krize jedno z nejvyssich procent nezaméstnanosti
a stale je to jeden z kraji s nejvysSi evidovanou nezaméstnanosti. V tomto Kkraji jsou
typické sezonni prace, napiiklad na vinohradech, zahradach a sadech. Z divodu nedostatku
prace zde vznikala nedobrovolna nezaméstnanost. Pfi komparaci okresti zde budeme moci
sledovat vyvoj a trendy kiivek, které budou graficky zobrazeny. Déle zde budou sezénni
indexy, které zobrazi, v jakych mésicich jsou vykyvy Vv nezaméstnanosti pravidelné.
Okresy, které budou V praci zahrnuty jsou vSechny z Jihomoravského kraje. Patii sem tedy

Blansko, Brno — mésto, Brno — venkov, Bieclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je hodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
od roku 2008 do roku 2019 a nasledna komparace okresi.

Teoreticka Céast prace je zaméfena na popis nezameéstnanosti, objevuji se zde
informace, jaké druhy nezaméstnanosti existuji, jak nezameéstnanost vznika a jsou zde
zahrnuty metody vypoctu.

V praktické ¢asti budou zhodnoceny rozdily v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi
okresy s cilem identifikovat nejvice postizené okresy. Dil¢im cilem je také popis sezéonniho

kolisani v jednotlivych okresech spole¢né s ¢lenénim dle pohlavi.

2.2 Metodika

K vypracovani prace jsem pouzila odbornou literaturu a dostupné zdroje tykajici se
nezameéstnanosti spolu s informacemi o jednotlivych okresech Jihomoravského kraje.
Vsechna bibliografie a elektronické zdroje jsou citovany na konci prace. Data do tabulek
a vypoéti jsou z Ceského statistického tidaje a Ministerstva prace a socialnich véci. Data
byla zpracovana pomoci zakladnich popisnych charakteristik, dale analyzou casovych
fad v programu SPSS. Vlastni prace obsahuje komparaci jednotlivych okresu.

U ¢asovych fad (dale jen CR) se jedna 0 posloupnost ¢asové sefazenych udaji, které
se sbiraji od minulosti do pfitomnosti. Analyza CR slouzi k popisu dynamiky vyvoje
sledovanych jevi v referenénim obdobi a také k prognéze budouciho vyvoje. Ukazatele
posuzujici uroveit CR zjistime ocisténim CR a charakterizujeme je pomoci priméru fady.
(Hendl, 2006)

Ukazatel dynamiky vyvoje CR se rozdéluje na absolutni a relativni charakteristiky.
Mezi absolutni fadime 1. absolutni diferenci (charakterizuje ptirtstek/abytek hodnoty
ukazatele CR Vv uréitém obdobi proti obdobi predchazejicimu), 2. absolutni diferenci
(vyjadiuje zrychleni/zpomaleni CR a uréi se na zakladé porovnani absolutnich piiristkil) a
souhrnnou absolutni charakteristikou je primérny absolutni pfirtstek/ubytek. Relativni
charakteristiky zahrnuji koeficient ristu (fetézovy index, ktery charakterizuje relativni

postupnou rychlost zmén hodnot v CR, tempo ristu), pramémy koeficient riistu, tempo
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piirtistku, koeficient zrychleni, bazicky index (vyjadfujici zményv CRv zakladnim
obdobi). (Hindls, 2007)

Mame tfi hlediska srovnatelnosti, vécné, prostorové a casové, a ty jsou dilezitym
predpokladem pro analyzovani ukazatelti v CR.

Vécna srovnatelnost spociva ve srovnatelnosti obsahu ukazatele, ktery chceme
sledovat, v prostorové srovnatelnosti jde 0 stejné vymezeni geografického tizemi. V Casové
srovnatelnosti je problém pfi porovnavani rGznych mésict, napf. kvuli vy$§imu poctu
pracovnich dnti v riznych mésicich. Jelikoz se CR musi sledovat stejné ¢asové obdobi,
musime je ocistit, podle toho, jaké dny budeme chtit sledovat. (Soucek, 2006)

Analyza €asovych fad byla zpracovana pomoci programu SPSS verze 27 s pouzitim
5% hladiny vyznamnosti (a=0,05). Modely ¢asovych fad byly vyhodnoceny jako
multiplikativni, které jsou charakteristické nepravidelnymi vykyvy s riznym rozkmitem.
Pro vyrovnani casovych fad jsou pouzity klouzavé pruméry. Sezénni slozka bude
vyjadiena pomoci sezonnich indexi, které se stanovi jako podil mezi skute¢nou
hodnotou a vyrovnanou hodnotou, tato metoda vypoctu je stanovena pro multiplikativni
modely.

Mezi systematické slozky, které urCuji chovani Casové tfady patii trend, sezonni
kolisani a cyklické kolisani. Trend je dlouhodoba tendence casové ftady, kterd je
charakteristicka rustovou nebo klesajici povahou. Sezénni kolisani oznacuje kazdoro¢né
opakujici kolisani a jedna se 0 ro¢ni periodu. Mezi pfirozené pfi¢iny Sezonnosti patii
klimatické zmény, a také ukazatele zptisobené zivotem a zvyklostmi. Cyklicka slozka se
obtizné oddéluje od slozky trendové. Jedna se 0 kolisani hodnot CR okolo dlouhodobého
trendu s periodicitou vyssi nez rok. (Soucek, 2016)

Po zhodnoceni F-testu jsou modely statisticky vyznamné a do roku 2019 je nejlépe
vystihuje kvadraticka trendova funkce, ktera méla nejvyssi index determinace. Index
determinace je hodnota od 0 do 1 s jejiz pomoci mizeme rozhodnout, jaky trend je pro
asovou fadu nejvice vhodny. Cim vy3si hodnota indexu je, tim vys$si je priléhavost
trendové funkce s hodnotami. Trend mize byt linearni, parabolicky, exponencialni
a logaritmicky.

Pomoci sloupcovych grafli jsou zobrazené sezonni odchylky. Do grafu je pfidana

referencni linie vV hodnoté 100, protoZe se jedné 0 praci S procenty. Kladna odchylka, ktera
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se nachazi nad referen¢ni linii pfedstavuje narast oproti vyhlazené ¢asové fadé a zaporna

odchylka, ktera je pod referencni linii pfedstavuje pokles.

3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnany je ¢lovek, ktery by rad pracoval, ale nema kK tomu pfilezitost, kazdy
nezaméstnany by mél byt zapsany na ufadu prace. Za nezaméstnané se nepovazuji
podnikatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné a dalsi, pfestoZze jsSou v zaméstnaneckém
pomeéru a nejsou zapsani na uradu prace. Kratkodoba nezaméstnanost je do Sesti mésicti
a dlouhodoba nezaméstnanost je vice nez Sest mésicu. (Sekerka, 2007)

Inflace i nezaméstnanost patii K trvalym projeviim trzniho hospodatstvi. V piipadg,
ze nastane inflace a ceny se zvysi, poptavka se dusledkem toho snizi a tim padem se musi
snizit vyroba, a proto zaméstnanci prichazeji 0 praci a tim vznika nezaméstnanost. Malé
procento (uvadi se cca 2 %) nezaméstnanosti je pro fungovani trzniho mechanismu a pro
ekonomicky rist zemé& povazovano za pozitivni jev, takzvanou piirozenou miru
nezaméstnanosti. (Bellova, 2011)

,Prirozenad je takovd mira nezaméstnanoSti, pri niz jsou sily, které pusobi smérem
ke zvysovani a snizovadni cenové a mzdové inflace, vyrovnané. PFi prirozené mire je inflace
stala — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. V soudobé ekonomice, kterd se
nezamestnanosti, kterda je udzZitelna, vyjadruje tedy nejvyssi udrZitelnou uroven
zaméstnanosti a 0dpovida potencidlnimu produktu zemé.* (Samuelson, a dalsi, 1991)

Obyvatelstvo muzeme rozdélit, podle jejich aktivity v hledani prace, a také podle
jejich pracovnich moznosti. Ekonomicky aktivni lidé jsou zaméstnani nebo nezaméstnani,
ale praci chtéji a hledaji si ji. Poté jsou zde ekonomicky pasivni lidé, tam patii studenti,

dichodci, matky na matetské dovolené a matky na rodi¢ovské dovolené. (Buchtova, 2002)

3.2 Zpisoby méfeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miiZzeme méfit riznymi zplsoby, nejznaméjsi je ten, ktery pouZziva
Cesky statisticky tiad (ILO) a dalsi je ten, ktery pouziva Ministerstvo prace a socialnich

véci (Podil nezaméstnanych osob).
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Ministerstvo prace a socialnich véci po dohodés Ceskym statistickym ufadem
v roce 2013 pieslo z ukazatele Registrované nezaméstnanosti na Podil nezamé&stnanych

0sob. Novy ukazatel je nesrovnatelny S predeslym kvili jiné definici.

Ministerstvo prace a socialnich véci:

., Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadruje podil dosaZitelnych uchazecii o zaméstnani
ve veku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud
zverejnovanou miru registrované nezameéstnanosti, ktera pomeéruje vsSechny dosazitelné
uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Udaje pocinaje mésicem
Fijnem 2012 jsou zverejneny podle stavajici i nové metodiky paralelne, od ledna 2013
pouze podle nového vypoctu.

Duvody pro zménu ukazatele registrované nezaméstnanosti:

- ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovnava dosazitelné uchazece
o zaméstnani s pracovni silou tvorenou kombinaci udajii z vice zdrojii - dosaZitelni
uchazeci o zaméstnani z evidence UP, zaméstnané osoby z dat Vybérovych Setient
(VSPS) CSU,

- ldaje o zaméstnanosti z VSPS na dirovni okresii nejsou dostatecné
chybi (v souvislosti s uspornymi opatrenimi ve stdtni a verejné sprave dalsi
rozsirovani VSPS tak, aby poskytovalo podrobnéjsi iidaje, nepiichdzi v iivahu,
VSPS bude naopak omezeno pouze na zabezpeceni poZadavkii vyplyvajicich
z mezinarodnich dohod),

- nezanedbatelnym divodem je také srovndvani nebo zdmena miry
nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nespravnd interpretace.“ (MPSV,
Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti, 17. 2. 2021)

Cesky statisticky niad:

metodicka vychodiska. V CR se zjistuji dvé miry nezaméstnanosti. Prvni vychdzi z dat
uradii prace, zjistuje ji Ministerstvo prdce a socidlnich véci a jedna se o tzv. registrovanou
miru nezaméstnanosti. Druhd mira nezaméstnanosti vychdazi z udaju zjisténych pri
vybérovém Setieni pracovnich sil a zjistuje ji Cesky statisticky urad. Jde o obecnou miru

nezamesinanosti.
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Nezameéstnani dle vybérového Setreni pracovmich sil provadeného Ceskym statistickym
uradem jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné splnovaly

t7i podminky:

- nebyly zaméstnané
- aktivné hledaly praci
- byly priipraveny k ndstupu do prace.* (CSU, Nezaméstnanost, 20. 3. 2020)

Pro mésicni odhady ze Ctvrtletnich Setfeni se vyuzivaji data z Vybérového Setfeni
pracovnich sil, dale jen VSPS. Tento model se zaklad4 na odhadu, ktery mizeme vyuzit
pro dal$i prizkumy. Mezi nevyhody mésic¢nich vystupi patii nulové prekryti v ramci
mési¢niho srovnani. Ve VSPS nam zvysuje stabilitu vysledkti meziGtvrtletni a meziro&ni
prekryti. Po dobu patnacti mésict, které se daji shrnout do péti Ctvrtleti, se pouziva vzorek
prazkumu pétkrat. Jedna se 0 ¢esky model rotace. Pro zjisténi odhadu je zapotiebi znat
mési¢ni data v daném referenéni obdobi. ,,Referencni mésicni obdobi obvykle zahrnuje
v§echny referencni tydny, V nichZz alespon jeden den je soucdsti daného referencniho
mésice.” (CZSO, M¢si¢ni mira Metodika, 27. 1. 2021)

Charakteristické pro VSPS je jeji kontinualni provadéniv nahodné vybraném
vzorku domacnosti. Vysledky jsou poté publikovany podle bydlisté respondenti.
Pfedmétem Setfeni jsou osoby bydlici v soukromych domacnostech a vybérovy soubor
zahrnoval b&hem 3. Ctvrtleti roku 2020 skoro 23 tisic bytd riznych vékovych skupin. Tento
rozsah by mél byt dostate¢ny k charakteristice trhu prace na tirovni republiky a soucasné
miti spolehlivost k odhadim krajskych a oblastnich hodnot. Vysledky Setfeni jsou
prevazeny na celkovou populacia zpiesiuji se pomoci predikce vyvoje pfirozeného
pohybu a salda migrace. Prevazeni se dale provadi podle tzemi, vékovych skupin
a pohlavi. Absolutni Cc¢iselné udaje jsou uvedeny Vv tisicicha pocitaji se pomoci
nezaokrouhlenych ¢isel. Mezi zaméstnané osoby patii patnactileti a star$i obyvatelé bydlici
na sledovaném uzemi, ktefi pracovali alesponn jednu hodinu za mzdu, plat, odménu za
praci. Mezinarodni metodika povazuje dale za zaméstnané i profesionalni pfislusniky
armady a osoby na matetské dovolené, které pied nastupem pracovaly. Mezi ekonomicky
neaktivni patii osoby na matetské dovolené, které pred nastupem na mateiskou
nepracovaly. Ukazatel poCtu zaméstnanych osob vV narodnim hospodafstvi je sestaven

podle metodiky Eurostatua vypracovan podle Mezinarodni organizace prace (ILO).
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Dal§im ukazatelem je ,,Podet nezaméstnanych osob®, ktery je odhadem z VSPS. Mezi
nezaméstnané se povazuji osoby patnactileté a starSi, ktefi bydli na sledovaném uzemi
a Vv pribéhu referencniho tydne nesplnily tfi podminky ILO, které jsou uvedeny vyse
V préci U definice nezaméstnanosti Ceského statistického tadu.

Patii sem i osoby, které si praci nehledaji, protoze v nasledujicich ¢trnacti dnech
nastoupi do nové prace. Tento ukazatel je sestaven podle metodiky Eurostatu spolu
s doporuceni Mezinarodni organizace prace. (CZSO, M¢si¢ni mira Metodika, 27. 1. 2021)

Ve vlastni ¢asti prace bude také zpracovand tabulka ukazujici obecnou miru
nezaméstnanosti, jejiz definice podle Ceského statistického tfadu zni:

,, Obecnad mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni
sile (v procentech), kde Cditateli jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle
mezinarodnich definic a doporuceni aplikovanych ve VSPS.
Ukazatel je konstruovdan podle metodiky Eurostatu vypracované na zdkladé doporuceni
Mezindrodni organizace prace (ILO).“ (CSU, Ukazatele, Obecna mira nezaméstnanosti,

27.1.2021)

3.3 Druhy nezaméstnanosti

3.3.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Vznika, kdyZ n€kteti lidé nechtéji byt po urcitou dobu zaméstnani. Divodem miize
byt nizky plat, umisténi pracovisté, chtéji vice volného ¢asu, nebo se chtéji vénovat studiu.
(Soukup, 2007)

Vyznacuje se tim naptiklad frikéni nezaméstnanost, dobrovolné ukonceni jednoho
zamé&stnani S ¢asem, najit si praci novou, nebo piechod z vysoké Skoly do prvniho
zaméstnani. Dobrovolnd nezaméstnanost muze byti ekonomicky efektivni, protoze
napomaha maximalizaci HNP zemé&. Vyznacuje-li se trh prace dokonale pruznymi mzdami
znamena to, ze ceny a mzdy stoupaji nebo klesaji dokud se trhy nevy¢isti. (Samuelson,

a dalsi, 1991)

3.3.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Kvuli nedostatku volnych pracovnich mist je pocet pracovnich mist nizsi, nez pocet
nezamé&stnanych 0sob. (Buchtova, 2002) Dle Keynese se na trhu mzdy nepftizpusobuji,

tudiz nevycisti trh prace a zpomalené reaguji na ekonomické Soky. V pfipad¢, Ze se trhy
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nevycisti, vznikne zde rozdil mezi volnymi pracovnimi misty a lidmi, ktefi hledaji
zamestnani. (Samuelson, a dalsi, 1991)
Nedobrovolna nezaméstnanost se da definovat jako cyklickd nezaméstnanost, pii

které nejsou zadna volna pracovni mista. (Mankiw, 2000)

3.4 Rozdéleni nezaméstnanosti podle pricin

34.1 Frikéni nezaméstnanost

Jedna se 0 kratkodobou nezaméstnanost, nastava v pripade, kdy ¢lovek opusti svou
praci nebo dokonci Skolu a hledé si praci. Vznika v pribchu Zivota, pokud si chce ¢lovék

najit lepsi zaméstnani a st€huje se. (Mares, 2002)

34.2 Strukturalni nezaméstnanost

24

zanikaji, protoze pracovnici jsou nahrazeny technickymi stroji. Lidé ve strukturdlni
nezameéstnanosti se vyznacuji napiiklad vékem, kvalifikaci a dovednostmi. Muze zde
dojit k situaci, kdy vysoce kvalifikovany pracovnik nebude ve firmé potfebny kvili zméné

vyroby, nebo inovaci. (Sirovatka, Mares, 2003)

343 Cyklicka nezaméstnanost

Objevuje se, kdyz klesa hruby domaci produkt. Jedna se 0 fazi recese, kdy klesa
vyroba, a proto se propoustéji zamestnanci. Zameéstnanci se pfitom propousti bez naroku na
navrat. Cyklickou nezaméstnanost nejvice charakterizuje devatendcté stoleti, a také
pocatek dvacatého stoleti. Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a propojena

S ptirodnim cyklem muizeme zde hovofit 0 sezonni nezaméstnanosti. (Mares, 2002)

3.5 Vliv nezaméstnanosti na zivotni aroven, socialni a zdravotni
dusledky

V piipadé€ vysoké nezamé&stnanosti je nejcastéjsi snizovani diichodl spole¢nosti
a zvySeni socidlnich vydajl. To pfinasi problém vSem lidem ve spolecnosti, dopady mohou

byt ekonomické a socialni. (Bellova, 2011)
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3.5.1 Ekonomicky dopad

Vétsinou jde 0 cyklickou nezaméstnanost, kdy klesa HDP. Ztraty, které jsou
zpisobeny vysokou nezaméstnanosti maji vliv na snizeni vyroby a také je to spojené se
snizenim zivotni Grovné. Ekonomika totiz nevytvaii tolik produktt a sluzeb, coz vede
K nevyuzivani vyrobniho faktoru prace,a to pfinas$i nezaméstnanost. Béhem vysoké
nezaméstnanosti dochazi k velkym ztratam a povazuje se to za mrhani zdroji v ekonomice.

(Samuelson, a dalsi, 1991)

Z Okunova zdkona mizeme vypozorovat korelaci mezi mirou nezaméstnanosti
a mirou rastu HDP. Rust nezaméstnanosti nad pfirozenou Groven zpusobi klesani HDP
oproti potencidlnimu HDP. ,,Okuniiv zdkon rikad, zZe na kazda 2 %, 0 nez GNP poklesne
vzhledem k potencidlnimu produktu se mira nezaméstnanosti zvysi 0 1 %. Rovnd-li se
napriklad vychozi GNP 100 % svého potencialu a klesne-li na 98 %, zvysi se mira

nezameéstnanosti ze 6 na 7 %.“ (Samuelson, a dalsi, 1991)

3.5.2 Socialni dopad

Piedmétem je dlouhodoba a nedobrovolna nezaméstnanost, kterd vede k horSimu
fyzickému a psychickému zdravi nezaméstnanych osob. Dlouhodobd nezaméstnanost
muze véstk alkoholismu, srdeénim chorobam a v krajnich ptipadech k sebevrazdé.

(Bellova, 2011)

353 Opati‘eni pro sniZeni socialnich dopadi nezaméstnanosti

Muzeme pomoci systému podpory odvadét urcité procento ze mzdy do fondu,
z n¢hoz se bude vyplacet podpora, nebo ziskat nové kvalifikace. To muze zahrnovat
rekvalifikace, zlepSeni jazykovych dovednosti. Stat mize ovlivnit délku pracovni doby,

délku dovolené, stanovit vék pro odchod do diichodu a dalsi. (Bellova, 2011)

3.6 Politika zaméstnanosti

Statni politika chce dosdhnout rovnovdhy mezi nabidkoua poptavkou po
pracovnich silach. Zodpovédnost za oblast statni politiky zaméstnanosti ma Ministerstvo
prace a socidlnich vécia ufady prace. Mezi zdkladni prava obCana patii prdvo na

zaméstnani. Pojmy jsou definovany v zakonu 0 zamé&stnanosti 435/2004 Sb. ze dne
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13. kvétna 2004. Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli souvisejici
s vykonem zavislé ¢innosti jsou upraveny V zakoniku prace 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna
2006. Poté je zde vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb, zahrnujici zdkon 0 zaméstnanosti
a vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., kde se pojednava o rekvalifikaci uchazeca
0 zaméstnani. Hmotnou podporu na vytvafeni pracovnich mist, rekvalifikace a Skoleni
zaméstnancu je nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb.

Politika zaméstnanosti se dé€li na pasivni a aktivni, je to hlavni nastroj statu pro
zvySovani zaméstnanosti a snizovani nezaméstnanosti. Hmotna podpora nezaméstnanych
se fadi do pasivni politiky zaméstnanosti. Ma za ukol kompenzovat ztratu pfijmu a poméha
jim nalézt novou pracovni pozici. Mezi formy podpory patii pojisténi v nezaméstnanosti
a pomoc v nezaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje soubor opatfeni, ktera

maji piedchazet nezaméstnanosti. (Zakon 0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sh.)
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4 Vlastni prace

Nasledujici kapitoly budou obsahovat zakladni charakteristiku Jihomoravského
kraje, spole¢né s vyvojem obecné miry nezaméstnanosti od roku 2008 do roku 2019. Dale
zde bude obsazen vyvoj nezaméstnanosti V Jihomoravském kraji, kde bude zachycena mira
nezaméstnanosti S podilem nezaméstnanych osob. V piiloze ¢islo 2 je graf spole¢né
s tabulkou znazornujici podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech, se kterou se
v textu bude pracovat. Dale v kapitole bude komparace uchaze¢ti 0 zamé&stnani na jedno

volné pracovni misto.

4.1 Nezaméstnanost vV Jihomoravském kraji

Rozloha Jihomoravského kraje je 7 188 km? (k 31. 12. 2019) a pocet obyvatel
1191989 (k 31. 12. 2019). Na hranicich sousedi s Rakouskem a Slovenskem a centrem
kraje je Brno, které je sou¢asné druhé nejvétsi mésto Ceské republiky. Jihomoravsky kraj
se deli se na sedm okrest, které budou podrobnéji rozebrany nize.

Dle evidence CSU je zde 588 tis. osob zaméstnanych, z toho nejvice Vv trznich
a netrznich sluzbach (61,9 %), poté v primyslu a stavebnictvi (35,2 %) a v zemé&délstvi,
lesnictvi a rybafstvi nejméné (2,9 %). Podil nezaméstnanych osob ve véku od patnécti do
Sedesati Ctyf let je 3,48 %. Na tfad prace bylo zapsano 29 087 uchaze¢i 0 zaméstnani
(k 31. 12. 2019). (CSU, Charakteristika Jihomoravského kraje, 11. 1. 2021)

Na obrazku ¢islo 1 mizeme vidét rozlozeni okresti v Jihomoravském kraji. Sklada
se ze sedmi okrest: Blanska, Brna-mésta a Brna-venkova, Bieclavi, Hodonina, VySkova
a Znojma. Podrobnéjsi charakteristika téchto okresti se nachazi v podkapitole s nazvem:

,»Okresy Jihomoravského kraje a vyvoj vybranych ukazatelii“.
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Obrazek 1; Jihomoravsky kraj, okresy
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Zdroj: Regionalni informac¢ni systém, Okresy Jihomoravského kraje

Graf 1 Obecna mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a CR 2008-2019; Roéni primér
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primér

HIMK v %
I I uCRv%
0 I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU, VSPS

~

érv%
@

%]

=

roéni pramér v

[SS] w

[y

Graf ¢islo 1 0 obecné mife nezaméstnanosti od roku 2008 do roku 2019 ukazuje
vyvoj roéniho priméru v procentech. Od roku 2008 mél tendenci se zvySovat, ov§em od

A4

roku 2012, poté se snizoval, az k nejnizsi hodnoté. Z vyvoje dale mizeme vidét, ze obecna
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mira nezaméstnanosti pii porovnavani Jihomoravského kraje a Ceské republiky, byla ve

vétsing pripadi vyssi u Jihomoravského kraje. Nejvyssi hodnota byla v roce 2012, kdy se

wev

jednalo o 8,1 %, ptehlednéjsi tabulku s daty je mozné nalézt v ptiloze ¢islo 1.

Graf 2 Vyvoj nezaméstnanosti Jihomoravském kraji od roku 2008-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Na grafu ¢islo 2, ktery znazorfuje vyvoj nezaméstnanosti vV Jihomoravském kraji
mizeme vidét dva ukazatele nezamé&stnanosti, jedna se miru nezaméstnanosti, kterou od
ledna 2013 nahradil podil nezaméstnanych osob. Hlavni rozdil mezi podilem
nezameéstnanych osob a mirou registrované nezameéstnanosti je metodika vypoctu, coz je
rozebrané v teoretické Casti prace. Ministerstvo prace a socialnich véci vytvofilo tabulku,
ktera obsahuje zpétné¢ dopocitana data do roku 2005 podle nové metodiky. Na kiivce
podilu nezaméstnanych osob je znatelné sezonni kolisani spolecné s tendenci stoupani az
do roku 2013, od roku 2014 podil nezaméstnanych osob za¢ina klesat.

V piiloze cislo 2 muzeme vidét grafa tabulku, které znazorfuji, Ze podil

nezaméstnanych 0sob v jednotlivych okresech stoupal od roku 2008 do roku 2009,

23



v dal8ich letech podil nezaméstnanych stagnoval a od roku 2013 zacal klesat az do roku
2019. Nejvyssi podil nezaméstnanych je dlouhodobé evidovany Vv kraji Hodonin. Nejvyssi
procento podilu nezaméstnanosti bylo v roce 2010, kde podil vysel 11,93 %. Spole¢né
s Hodoninem ma vysoky podil nezaméstnanosti Znojmo, jeho nejvyssi hodnota byla v roce
2014 a jednalo se o to 11,39 %. Pramérna hodnota podilu nezaméstnanosti v JMK byla
v roce 2019 celkem 3,48 %. Nejnizsi podil nezaméstnanych byl tento rok v okrese
Vyskov, s hodnotou 2,02 % a nejvyssi podil nezaméstnanych byl ve Znojmé s hodnotou
5,15 %.

Graf 3 Porovnani volnych pracovnich mist a uchazeci 0 zaméstnani od roku 2008-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Graf cislo 3 zobrazuje komparaci poctu uchazec¢ii 0 zaméstnani spole¢né S volnymi
pracovnimi misty. Jak muzeme vidét, je velky rozdil mezi po¢tem UoZ a VPM a od roku
2008 do roku 2014 byly nejvétsi rozdily.

Tabulka ¢islo 1 ukazuje rozdil v jednotlivych letech vzdy k poslednimu dni v roce.

Sloupec s nazvem U/VPM znarozinuje pocet uchazect na jedno volné pracovni misto.
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Z tabulky je zfetelné, Ze od roku 2008, kdy bylo zaokrouhlen¢ 5 uchaze¢u na jedno
pracovni misto se situace pro uchazece zhorSovala az do roku 2013, kdy na jedno pracovni
misto bylo zaokrouhlen¢ 32 uchazecti. Od tohoho roku je znatelné navysSeni volnych

pracovnich mist, které pomohlo snizit nezaméstnanost.

Tabulka 1 Podet Uchazedii 0 zaméstnani a VVolna pracovni mista v JMK od roku 2008-2019

Pocet UoZ a VPM od roku 2008-2019

Ke dni Uchazeci o zaméstnani (UoZ) Volna pracovni mista (VPM) u/vVPM
31.12.2008 43063 8 253 5,22
31.12.2009 65 944 3040| 21,69
31.12.2010 69 342 2955| 23,47
31.12.2011 62 722 2775| 22,60
31.12.2012 66 435 2289| 29,02
31.01.2013 70 687 2654| 26,63
31.12.2013 71970 2262| 31,82
31.12.2014 66 203 4523 | 14,64
31.12.2015 56 032 8 097 6,92
31.12.2016 49 032 11 228 4,37
31.12.2017 37 290 16 826 2,22
31.12.2018 32042 24 014 1,33
31.12.2019 29 087 27 149 1,07

Zdroj: Vlastni zpracovani, Data z Ministerstva prace a socialnich véci

Piiloha ¢islo 3 obsahuje grafické znazornéni struktury zaméstnanosti Vv
Jihomoravském kraji v letech 2008 a 2019 podle odvétvi narodniho hospodarstvi. Nejvetsi
pocet zamé&stnanych je evidovan ve zpracovatelském primyslu, v roce 2008 v tomto
odvétvi pracovalo 150 tis. obyvatel a v roce 2018 se pocet zvysil na 154 tis. zaméstnanych.
Nejvyssi pokles se projevil u odvétvi stavebnictvi, kde je rozdil mezi poctem
zaméstnanych 0 16 tisic nizsi, nezv roce 2008. Velky vliv na zaméstnanost méla
ekonomicka krize, ktera se provila ve zpracovatelském pramyslu, ktery mezi roky
2008 a 2009 klesl 0 23,9 tisic obyvatel. V tabulce ¢islo 2 je viditelné, ze druhy sektor, kam
spada odvétvi zpracovatelského pramyslu se od roku 2014 zacal zvySovat a to az do roku

2018.
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Tabulka 2 Vyvoj zaméstnanosti Jihomoravského kraje v sektorech narodniho
hospodarstvi 2008-2019

Vyvoj zaméstnanosti Jihomoravského kraje v sektorech narodniho
hospodarstvi 2008-2019 (v tis.)

. Svekvtor . II. Sektor (pramysl, i S’ektorv ]
roky (zemedels'tw, stavebnictvi) (ostatni odvétvi

lesnictvi) NH)
2008 18,5 218,8 299,4
2009 15,9 195,2 317,4
2010 17,4 187,9 325,3
2011 17,6 189,4 324,5
2012 17,3 196,9 321,1
2013 18,6 1941 340,8
2014 18,3 202,3 334,4
2015 16,5 203,4 345,0
2016 17,7 212,9 341,8
2017 19,0 212,3 340,7
2018 17,5 210,7 348,3
2019 18,3 205,9 359,0

Zdroj: Vlastni zpracovani, Data z Vefejné databaze CSU-Zaméstnani

podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE
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4.2  Okresy Jihomoravského kraje a vyvoj vybranych ukazateli

V této kapitole budou obsazeny zakladni idaje 0 jednotlivych okresech spole¢né
S Clenénim dle struktury (pohlavi). Déale zde bude obsazena analyza sezénniho kolisani,
ktera bude graficky zobrazena a vychozi data budou uvedeny na konci prace v ptiloze,

stejné jako tabulka, obsahujici jednotlivé sezonni indexy v okresech.

421 Blansko

Blansko je nejsevernéji polozeny okres Jihomoravského kraje, ktery se sklada
ze 116 obci na plose 862 km?. Zemédélska piida se rozklada na 40 072 ha a pocet obyvatel
je 109 136 lidi (k 31. 12. 2019). Od roku 2003 pusobi v Blansku dvé obce s rozsifenou
pusobnosti, jedna se 0 Blansko a Boskovice. Nejvice lidi zde pracuje v prumyslu, poté ve
stavebnictvia nejméné v zemédelstvi. V prumyslu ma nejdel§i tradici strojirenstvi,
naptiklad trat Brno-Ceska Tiebova. Se zaméstnanosti vV tomto okrese pomaha snadna
doprava do brnénskych podnika. (CSU, Charakteristika okresu Blansko, 11. 1. 2020)

V TOP 20 nejvétSich zaméstnavatelt v roce 2019 se umistila firma ALPS
Electric Czech, s. r. o., kterd se zabyva vyrobou elektrosoucastek S nachazi se
v kategorii poctu zameéstnanci od 500 do 999. Grafickd analyza podilu
nezaméstnanych v Blansku 2008-2019(Ufad prace, Zprava o situace na krajském trhu

prace a realizace APZ v roce 2019 a strategie pro rok 2020, 4. 3. 2021)
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Graf 4 Graficka analyza podilu nezaméstnanych v Blansku 2008-2019

Podil nezaméstnanych - Blansko (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v SPSS, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Z vySe uvedeného grafu c¢islo 4 je viditelné, ze Casova fada nezaméstnanosti
v Blansku obsahuje vyrazné sezonni kolisani a trend ma v poslednich péti letech klesajici
tendenci. Sezonni odchylky jsou uvedeny v ptiloze ¢islo 4, kde jsou uvedena i piesna data.
Na zakladé sezonné ocisténé Casové fady byl identifikovan trend Casové fady a ten byl
popsan kvadratickou trendovou funkci. Divodem kolisdni budou sezénni prace, které
béhem zimnich mésicli nejsou v takové mife jako pfes ostatni mésice. Mezi sezonni
prace v tomto okrese patii stavebnictvi, gastronomie, cestovni ruch, zemé&dé&lstvi
a lesnictvi.

Pro popis sezonniho kolisani v ¢asové fadé byly vyjadieny sezonni indexy, které
jsou znazornény V grafu ¢islo 5 a na jejichz zakladé bylo zjisténo, ze K nejvyssimu narlstu
nezameéstnanosti dochéazi od prosince do dubna, kde se vysledky pohybuji nad referencni

liniia k poklesu dochazi od kvétna do listopadu, kde jsou vysledky umistény pod
referenc¢ni linii.
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Graf 5 Grafické zobrazeni sezénnich odchylek v Blansku
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véc

Graf 6 Blansko; podil nezaméstnanych muzi a Zen v %
Blansko - podil nezaméstnanych muzl a zen v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Z grafu cislo 6, ktery se nachazi vyse, mizeme vycist, Ze procento nezamestnanych
mezi zenami @ muzi se ve veétsSingé pripadi lisi, vice vSak prebyva nezaméstnanost U Zen.
| kdyz sev letech 2018 a 2019 hodnoty vyrovnavaji. Naopak nejvyssi hodnoty byly

naméfeny roce 2009, u muzt 8,02 % a u zen 7,70 %.

4.2.2 Brno-mésto

Brno se rozdéluje na dvé oblasti, Brno-mésto a Brno-venkov. Brno-mésto zaujima
rozlohu 230 km? zemédélska pada zabird 7 634 haa pocet obyvatel je zde 381 346
(k 31. 12. 2019). Jedna se 0 druhé nejvétsi mésto Ceské republiky. Je to zaroveti i druhé
nejvétsi centrum vzdélavani spolu's mnoha pamatkami je oblibeny mezi cizinci. (CSU,
Charakteristika okresu Brno-mésto, 11. 1. 2020)

Mezi nejveétsi zaméstnavatele v roce 2019 v nevyrobni sféfe spada devatenact
z dvaceti firem pravé do okresu Brna-mésta, jedna se 0 Ceskou postu, Fakultni nemocnici
Brno, Masarykovu univerzitu, Krajské teditelstvi policie Jihomoravského kraje a Spravu
zelezniéni dopravni cesty a dalsi, které jsou na konci prace v ptiloze Cislo 5. Ve vyrobni
sféte se umistilo 7 firem z Brna-mésta, mezi nejveétsi firmy patii firma ABB, s.r.o., Ktera se
fadi do TOP 20 nejvétSich zaméstnavatelll. Tato firma se zabyva vyrobou elektrickych
zatizeni. (Utad prace, Zprava 0 situace na krajském trhu prace a realizace APZ v roce
2019 a strategie APZ pro rok 2020, 4. 3. 2021)

Z nize uvedeného grafu Cislo 7 je patrné, ze sezonni slozka v Brné je méné patrna,
coz je zpusobeno méstskym charakterem. Od roku 2008 se podil nezaméstnanych zvysoval
postupné az do roku 2014. DalSich pét let se spolecné se sezonnimi vykyvy sniZoval.
Sezonni odchylky jsou uvedeny V tabulce na konci prace v ptiloze Cislo 4.

Grafické zobrazeni sezonnich odchylek se nachazi v grafu ¢islo 8, z nich je patrné,
ze vV obdobi od ledna do bfezna je zvySeny sezonni index, stejné jako pres mésice od
cervence do zari. V téchto letnich mésicich je zvyseni zpiisobeno vstupem absolventti na
trh prace a ukonCenim pracovnich pomérti ve Skolstvi. V tomto okrese je rozvinuty
obchod a cestovni ruch, stavebnictvi, vyroba, provoz a sluzby daleko vice nez zeméd¢lstvi,
jako je tomu v ostatnich krajich. Proto do Brna dojizdi lidé i z okoli, ktefi maji problém
préci sehnat ve svém okrese. VySi nezaméstnanosti navySuji dojizdéjici lidé, ktefi se snazi

praci sehnat v centru Brna.
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Graf 7 Graficka analyza podilu nezaméstnanych v Brné-mésté 2008-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani v SPSS, data z Ministerstva prace a socialnich véci
Graf 8 Grafické zobrazeni sezénnich odchylek v Brné-mésté
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Graf ¢islo 9 znazornuje, Ze nejvyssi podil nezaméstnanych Zen byl naméfen v roce
2014 a jednalo se 0 8,97 %, zatimco nejvys$si podil nezaméstnanych muzi byl naméfen
V roce 2013, slo 0 8,69 %. Od roku 2008 se podil nezaméstnanych celkové zvySoval, do
roku 2010 bylo vice nezaméstnanych muzii, od roku 2011 bylo vzdy vice nezaméstnanych

Zen. Od roku 2014 se podil nezaméstnanych sniZoval az do roku 2019.

Graf 9 Brno-mésto; podil nezaméstnanych muzi a Zen v %

Brno-mésto; Podil nezaméstnanych muzl a Zzen v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

4.2.3 Brno venkov

Brno-venkov se sklada ze 187 obcia ma rozlohu 1 499 km? zemédélska ptida
zabira 83 989 haa pocet obyvatel je 224 642 lidi (k 31. 12. 2019). Postupné se pocet
obyvatel zvysuje, protoze je velmi dobra doprava do Brna. Stale je to okres pramyslove
zemé&délsky, protoze podminky padni i klimatické jsou velmi ptiznivé. Zemédé€lstvi je zde
zaméfeno na péstovani ovoce, zeleniny, vinné révy a také vyrobu obilovin a okopanin.
(CSU, Charakteristika okresu Brno-venkov, 11. 1. 2020)

Do TOP 20 nejvétsich zaméstnavatelti v roce 2019 se umistilo 7 firem, mezi né patii firma
Tyco Electronics Czech s. r. o., kterd se zabyva vyrobou elektrosoucastek, dale
HARTMANN — RICO a. s., vyroba textilnich vyrobkl, Vodnanska driibez, a.s.a firma

DHL Supply Chain s. r. 0. zabyvajici se skladovanim, distribuci a ptepravou a dalsi firmy
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jsou uvedeny v ptiloze ¢&islo 5. (Utad prace, Zprava o situace na krajském trhu prace a
realizace APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020, 4. 3. 2021)

Graf 10 Graficka analyza podilu nezaméstnanych v Brné-venkov 2008-
201
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Zdroj: Vlastni zpracovani v SPSS, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Z vyse uvedeného grafu ¢islo 10 je viditelné, Ze Casova fada nezaméstnanosti
v okrese Brno-venkov obsahuje vyrazngjsi sezonni kolisani. Trend méa od roku 2014
klesajici tendenci. Sezonni kolisani znazornéné v grafu ¢islo 11 vyjadiuji sezénni indexy,
na jejichz zakladé bylo zjisténo, ze nejvyssi narist nezaméstnanosti je od prosince do

biezna

s poklesem od dubna do listopadu. Sezonni odchylky jsou uvedeny v piiloze ¢islo 4, kde

jsou uvedena i presna data.

Pokles nezaméstnanosti je ovlivnén tim, ze lidé dojizdé€ji za praci do okresu

Brno-mésto, které nabizi vice pracovnich pfilezitosti.
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Graf 11 Grafické zobrazeni sezonnich odchylek v Brné-venkov
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Graf 12 Brno-venkov; Podil nezaméstnanych muzi a Zen v %

Brno-venkov; Podil nezaméstnanych muzl a Zen v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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V okrese Brno-venkov na grafu ¢islo 12 bylo vice hezaméstnanych Zen, az na roky
2009 a 2010, kdy bylo vice nezaméstnanych muzt. Nejvyssi procento nezaméstnanych zen
bylo naméfeno v roce 2013, bylo to 7,25 %. Podil nezaméstnanych stoupal do roku 2013,

poté klesal do roku 2019. Nejvyssi pocet nezaméstnanych muzi byl naméfen v roce 2013,
jednalo se 0 6, 89 %.

4.2.4 Breclav

Bfeclav se skladd z 63 obci a celkova rozloha je 1 038 km?, zemé&délska pida se
rozklada na 68 428 ha a pocet obyvatel se uvadi 116 291 lidi (k 31. 12. 2019). Nejvice
obyvatel pracovalo v prumyslu, napiiklad v gumarenském, plastikaiském, chemickém,
strojirenském, polygrafickém a potravinaiském. Dalsi obyvatelé pracovali v pohostinstvi,
stavebnictvi a nejméné v zemédélstvi. (CSU, Charakteristika okresu Bfeclav, 11. 1. 2020)

Mezi TOP 20 nejvétsich zaméstnavatelt Jihomoravského kraje ve vyrobni sféte se
zatadila i jedna z firem z okresu Bieclav, jedna se o firmu Gebauer a Griller Kabeltechnik,
spol. s. r. o. kterd se zabyva vyrobou elektrosoucdstek a spada do kategorie poctu
zamé&stnanct od 1 000 — 1 499 osob. Seznam vSech umisténych firem je v piiloze ¢islo 5.

(Utad prace, Zprava o situace na krajském trhu prace a realizace APZv roce 2019
a strategie APZ pro rok 2020, 4. 3. 2021)

Graf 13 Graficka analyza podilu nezaméstnanych v Bieclavi 2008-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani v SPSS, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Z grafu ¢islo 13 je viditelné vyrazné sezénni kolisani a trend ma od roku 2014
klesajici tendenci. Pro popis sezénniho kolisani v ¢asové fadé byly vyjadieny sezonni
indexy, na jejichz zaklad¢ bylo zjisténo, Ze K nejvyssimu naristu nezaméstnanosti dochazi
od prosince do biezna a k poklesu od dubna do listopadu, jejich grafické znazornéni
obsahuje graf Cislo 14. Sezénni odchylky jsou uvedeny v piiloze cislo 4, kde jsou
uvedena i presna data. Na zakladé sezonné ocisténé Casové tady byl identifikovan trend
Casové tfady a ten byl popsan kvadratickou trendovou funkci. Hlavni pfi¢inou kolisani
VvV tomto okrese jsou sezonni prace, naptiklad prace ve stavebnictvi, gastronomii, cestovnim

ruchu, zemédélstvi a zahradnim lesnictvi.

Graf 14 Grafické zobrazeni sezonnich odchylek v Breclavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Graf 15 Bieclav; Podil nezaméstnanych muzi a Zen v %

Bfeclav; Podil hezaméstnanych muzd a Zzen v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Na grafu cislo 15 oproti ostatnim okresim,Vv Bfeclavi pievazuje podil
nezamé&stnanych muzd. Nejvyssi pocet nezaméstnanych muzt byl v roce 2010 a jednalo
se0 11,09 %. Celkové se podil od roku 2008 zvysovala od roku 2013 zacal podil

nezaméstnanych klesat az do roku 2019.

4.2.5 Hodonin

V Hodoniné se nachazi celkem 82 obci a rozloha je 1 099 km?, je to druhy okres
Jihomoravského kraje s nejvyssim poctem obyvatel, 153 943 lidi. Zemédélska pida se
rozklada na 68 751 ha (k 31. 12. 2019). U feky Moravy je kvalitni puda, stejné tak
klimatické podminky. Nachazi se zde také loziska ropy a plynu, t&Zi se v okoli Zdanic
a Uhfic. Loziska lignitu se nachazi v okoli Hodonina, Dubnian a Sardic. Cihlafské suroviny
jsou v okoli Hodonina, Kyjova, Velkého nad Velickou. gtérkopisekv okoli Vracova,

wrwe

pramyslovych podnikd. Je zde jednaz nejvyssi registrované miry nezaméstnanosti
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z dlouhodobého hlediska v Ceské republice. (CSU, Charakteristika okresu Hodonin,11. 1.
2020)

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele TOP 20 v Jihomoravském kraji v nevyrobni
sféfe patii Nemocnice Kyjov. Kompletni seznam umisténych firem je v ptiloze Cislo 5.

(Utad prace, Zprava o situace na krajském trhu prace a realizace APZ v roce 2019
a strategie APZ pro rok 2020, 4. 3. 2021)

Graf 16 Graficka analyza podilu nezaméstnanych v Hodoniné 2008-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani v SPSS, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Z vyse uvedeného grafu ¢islo 16 je viditelné vyrazné a pravidelné sezonni kolisani
spoleéné s trendem, ktery maod roku 2014 klesajici tendenci. Sezénni indexy
znazornéné V grafu ¢islo 17, popisujici sezonni kolisdni v Casové tadé prokazuji, Ze
K nejvyssimu nartistu nezaméstnanosti dochazi od prosince do brezna a k poklesu od dubna
do listopadu. Piesnd data sezonnich odchylek jsou uvedené v piiloze ¢islo 4. Sezonni

nezameéstnanosti se projevuje vV zemedelstvi, turismu a stavebnictvi.
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Graf 17 Grafické zobrazeni sezénnich odchylek v Hodoniné
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Graf 18 Hodonin; Podil nezaméstnanych muzi a Zen v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Na grafu cislo 18, ktery je umistén vySe muizeme vidét, ze v Hodonin¢ také
pfevazuje pocet nezaméstnanych muzli, az na rok 2008, kdy byloo 0,2 % vice
nezaméstnanych Zen. Nejvy$si pocet byl naméten v roce 2010, jednalo seo 13,33 %

a u zen 10,46 %. Mira podilu nezaméstnanych se od roku 2008 zvySovala a od roku 2013
snizovala az do roku 2019.

4.2.6 Vyskov

Vyskov se sklada z 80 obci a rozloha je 869 km?, celkovy pocet obyvatel je 92 280
lidi. Zemédélska puda se rozklada na 46 905 ha (k 31. 12. 2019). Je zde velmi kvalitni
pluda, mezi nimi je ¢ernozemé a hnédozemé. Hospodaistvi zde ma primysloveé zemédélsky
charakter. Nejvice obyvatel pracujev prumyslu, poté ve stavebnictvia nejméné
v zemédélstvi. (CSU, Charakteristika okresu Vyskov, 11. 1. 2020)

Mezi TOP 20 zaméstnavatelli ve vyrobni sféfe se umistily tfi zaméstnavatelé z
okresu Vyskov, jedna se 0 European Data Project s. r. 0., Lohman & Rauscher, s. r. o.
a Bioveta, a.s. Seznams TOP zaméstnavateli je uveden v pfiloze ¢&islo 5. (Ufad prace,

Zprava 0 situace na krajském trhu prace a realizace APZ v roce 2019 a strategie APZ pro
rok 2020, 4. 3. 2021)

Graf 19 Graficka analyza podilu nezaméstnanych ve VySkové 2008-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani v SPSS, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Z grafické analyzy podilu nezaméstnanych na grafu ¢islo 19 je viditelné vyrazné
sezonni kolisani a trend ma od roku 2014 klesajici tendenci az do roku 2019. Pro popis
sezonniho kolisani v Casové fad¢ byly vyjadieny sezonni indexy, které jsou uvedeny
v priloze ¢islo 4 v tabulce s pfesnymi daty, jejich grafické znazornéni se nachazi v grafu
¢islo 20. Na =zakladé sezOnnich indexi bylo zjisténo, Ze k nejvys$$imu nardstu
nezameéstnanosti dochazi od prosince do biezna a k poklesu od dubna do listopadu. Jako je
tak i v ostatnich krajich i tady maji zna¢ny vliv na vykyvy sezonni prace. Jedna se 0 praci

v zemédélstvi, pramyslu a turismu.

Graf 20 Grafické zobrazeni sezonnich odchylek ve
Vyskov
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Podil nezaméstnanych zen a muzli zndzornény na grafu ¢islo 21 se rtizné lisi, od
roku 2014 ptevazuje pocet nezaméstnanych zen. Nejvyssi pocet nezaméstnanych muzii byl
naméfen roce 2009, bylo to 7,46 %, nejvyssi pocet nezaméstnanych Zen bylo v roce 2013,
jednalo seo 7,21 %. NejvyS$si nartistu nezaméstnanosti byl mezi rokem 2008 a 20009,
U muzt to byl nartist 0 3,92 %, u zen 0 2,57 %. Za vyssi pocet nezaméstnanych muzi mize

napiiklad automatizace a robotizace ve firmach, které poté snizuji své stavy zaméestnancti.
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Graf 21 Vyskov; Podil nezaméstnanych muzi a Zen v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

4.2.7 Znojmo

Okres Znojmo s rozlohou 1 590 km? patii mezi nejvétsi okresy Ceské republiky
a sklada se ze 144 obci. Celkovy pocet obyvatel je 114 351 lidi. Zeméd¢€lska puda se zde
rozklada na 107 123 ha (k 31. 12. 2019). Lezi zde nejmensi narodni park Podyji s rozlohou
6 274 ha. (CSU, Zajimavosti o kraji, 11. 1. 2021)

Znojmo je okresem zemédélsko-prumyslovym, ale chybi zde velké podniky, které
nejdou nahradit sezonni praci. Proto je zde naméfen jeden z nejvySSich podila
nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji. (CSU, Charakteristika okresu Znojmo,
11. 1. 2020)

Do TOP 20 zaméstnavateld Jihomoravského kraje, jejichz seznam je uveden

Vv priloze ¢islo 5, se umistil jeden zaméstnavatel i z okresu Znojmo. Jedna se 0 SAINT-
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GOBAIN ADFORS CZ, s. r. o., kterd vyrabi sklenéna vlakna. (Utad prace, Zprava

0 situace na krajském trhu prace a realizace APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok
2020, 4. 3. 2021)

Graf 22 Graficka analyza nezaméstnanych ve Znojmé 2008-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani v SPSS, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Na grafu ¢islo 22 je viditelné vyrazné sezonni kolisani a trend ma od roku 2014
Klesajici tendenci az do roku 2019. Pro popis sezonniho kolisani v ¢asové fadé byly
vyjadfeny sezonni indexy, které jsou uvedeny Vv pfiloze ¢islo 4. Na ziklad€ sezénnich
indexti bylo zjisténo, ze K nejvysSimu narstu nezaméstnanosti dochazi od prosince do
dubna a k poklesu od kvétna do listopadu, grafické znazornéni je nize, na grafu ¢islo 23.

Znojmo ma z dlouhodobého hlediska jedno z vyssich procent nezaméstnanosti,

ktera je zplisobena sezonni praci a také absenci vétSich podniki, které by zarucily trvalou

praci. Sezénni prace, které ovliviiuji stav nezaméstnanosti jsou prace v zemédélstvi,

femeslnické profese a turismus.
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Graf 23 Grafické zobrazeni sezonnich odchylek ve Znojmé
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Graf 24 Znojmo; Podil nezaméstnanych muzi a Zen v %
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Na grafu ¢islo 24 muZzeme porovnat rozdil mezi nezam¢stnanymi muzi a zenami,
ktery se béhem let 1iSil. Od roku 2013 ovSem pievazovalo vice nezaméstnanych Zen.
Nejvyssi oddil nezaméstnanych muza byl v roce 2010, jednalo se o 11,52 %, u zen to
bylo v roce 2013 s hodnotou 11,39 %. Od roku 2008 se podil nezaméstnanosti zvysoval az
do roku 2010, poté stagnoval a od roku 2014 klesal az do roku 2019.
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3) Zavér

Bakalarska prace obsahuje grafické znazornéni obecné miry nezaméstnanosti a dale
vyvoj nezaméstnanosti Jihomoravského kraje a Ceské republiky. Poté se jiZz prace zaméfuje
pfimo na Jihomoravsky kraj, kde v intervalu od roku 2008 do roku 2019 porovnava pocet
uchazect 0 zaméstnani spole¢né s po¢tem volnych pracovnich mist.

Pro jednotlivé okresy byla provedena analyza ¢asovych fad podilu nezaméstnanych
osob, spolecné s Clenénim dle pohlavi. Analyza podilu nezaméstnanych osob graficky
znazoriuje sezonni Kolisani spole¢né s grafem sezénnich odchylek.

Podle grafického zndzornéni obecné miry nezaméstnanosti bylo zjisténo, ze
Jihomoravsky kraj ma vy3si hodnotu obecné miry nezaméstnanosti pfi porovnani s Ceskou
republikou s nejvyssi hodnotou 8,1 %, ktera byla v roce 2012. Béhem sledovaného obdobi
od roku 2008-2019 se ménila metodika vypoctu, proto jev tabulceo vyvoji
nezaméstnanosti uveden novy ukazatel, kterym je podil nezaméstnanych osob a také mira
nezaméstnanosti, ktera byla platnym ukazatelem do roku 2013. V dalsich analyzach se poté
pracuje s ukazatelem podilu nezaméstnanych osob. Pii komparaci volnych pracovnich
mist a uchaze€ii 0 zaméstndni je vV praci pouzit graf pro pirehledné zobrazeni spole¢né
s tabulkou, ktera uvadi, kolik uchaze¢t vychazi na jedno pracovni misto. Z hlediska této
tabulky vychazi jako nejhorsi obdobi od roku 2009 do roku 2014. Nejvyssi pocet uchazeci
na jedno pracovni misto bylo v roce 2013 a jednalo se zaokrouhlen¢ 0 31 osob na jedno
pracovni misto. Po roce 2013 se nezaméstnanost postupné snizovala az do roku 2019, kdy
na jedno pracovni misto byl jeden uchaze¢. Pro zlepSeni stavu nezaméstnanosti se zapojil
stat aktivni politikou zaméstnanosti a vytvofil nova pracovni mista, ktera pomahaji
osobam, které jsou znevyhodnéné napiiklad vékem nebo kvalifikaci.

Nezaméstnanost Jihomoravského kraje je vyrazné regionalné diferencovana, mezi
nejnizsi a nejvyssi nezaméstnanosti v roce 2019 je zde rozdil 3,2 % a jedna se 0 okres
Vyskov (2,0 %) a Znojmo (5,2 %). Nad primérem nezaméstnanosti CR i Jihomoravského
kraje se pohybuji okresy Znojmo, Hodonin a Brno-mésto. Naopak dlouhodobé nejnizsi
nezaméstnanost jeVv okrese Vyskov. Hlavnim divodem vysoké nezaméstnanosti
v okresech Znojmo a Hodonin je velka vzdalenost od center, horsi dostupnost a absence
vétsSich zaméstnavatelti, podnikd. DalSim duvodem vysoké nezaméstnanosti U téchto
okrest jsou sezonni prace. Okres Hodonin je ovlivnén blizkosti hranic se Slovenskem, to

zpusobuje zvysSenim konkurence na trhu, stejné tak Znojmo diky své poloze blizko
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u rakouskych hranic mnoho osob vyuziva sezény a odjizdi pracovat za hranice. Proto
zamestnavatelé Jihomoravského kraje zacinaji vyuzivat importu zahrani¢nich pracovnik,
kterym nevadi minimalni mzda a fyzicky naro¢na prace.

V ramci analyzy casovych tad pro popis sezénniho kolisani se doSlo pomoci
sezOnnich indexu ke zjisténi sezonnich odchylek pro jednotlivé okresy v danych mésicich.
Hodonin, Znojmo a Bfeclav.

V okrese Hodonin byl nejvyssi podil nezaméstnanych v roce 2010 a jednalo se
s hodnotou 4,7 %, kdy celkovy podil klesl 0 7,23 %. V okrese Znojmo byl nejvyssi podil
nezaméstnanosti v roce 2013 s hodnotou 11,39 % a vyrazny pokles byl v roce 2019 na

cvwr

cvwr

2019 s hodnotou 3,43 %. Rozdil mezi témito podily je 6,46 %.

Pfi Clenéni nezaméstnanosti dle pohlavi bylo ve vSech okresech od roku 2008 do
roku 2010 vice nezaméstnanych muzi nez zen. Hodnoty se vyrovnaly po roce
2010 a naopak zacal pfevysovat poCet nezaméstnanych zen az na kraj Hodonin a Bieclav.
V téchto dvou okresech pocet nezaméstnanych muzi ptevySoval aZ do roku 2019. Jeden
z duvodu, pro¢ prevySuje pocet nezaméstnanych muzi je robotizace a automatizace ve
firmach, kterd se podili na sniZzeni poctu pracovnich mist.

U grafického zpracovani analyzy podilu nezaméstnanych osob Vv jednotlivych
okresech se u vsech projevil vliv sezonni slozky. Sezonni indexy, které oznacuji, v jakych
meésicich se nezaméstnanost zvysila, byly nejvyssi ve vSech okresech od ledna do biezna.
Brno-mésto ma jako jediné z okresti navyseni vV mésicich od ¢ervence do zafi, kdy se na trh
dostavaji absolventi a ukoncuji se pracovni poméry ve skolstvi. Nejvyssi rozdil podilt
nezaméstnanych eviduje Znojmo s hodnotou 35,4 %, nejvyssi podil je naméfen v lednu
a nejniz§iv Cervnu. Naopak s nejniz§im rozdilem podilu nezaméstnanych osob je
Brno-mésto, kde je rozdil mezi mésicem listopadem a srpnem 4,3 %. Na stejné urovni jsou
okresy Hodonin a Vyskov, které eviduji rozdil 21,1 %.

Vyvoj nezaméstnanosti dle vysledku indexu determinace od roku 2008 do roku

2019 nejlépe vystihuje kvadraticka trendova funkce, ktera by méla i nadale naznacovat
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pokles nezaméstnanosti, ale podle nejnové&jSich dat z roku 2020 a aktualni pandemické
situace nebude odpovidat tomu, Ze nezameéstnanost bude mit klesajici tendenci. To je
diivodem nerozebirani predikce do dalsich let, protoze okolnosti nasvédéuji pravé tomu, ze
podil nezaméstnanych poroste.

Jak jiz bylo zminéno vyse, Jihomoravsky kraj je jednim z kraji Ceské republiky,
ktery dlouhodobé¢ eviduje vyssi nezaméstnanost a v dalSich mésicich bude pravdépodobné
kiivka podilu nezaméstnanych opét stoupat. Pro zlepSeni stavu zaméstnanosti by stat mohl
aktivné podporovat firmy a podnikatele, které zasahla krize zptsobena pandemii
COVID-19. Pfedevsim by bylo dobré dbat na informovanost a konstruktivni plany do
budoucna. Dale by jim mohly byt nabidnuty danové vyhody, odlozeni splatek nebo
poskytnuti vyhodnych tavéru. Jelikoz tento kraj ovliviiuje i vzdalenost od center, bylo by

vhodné zlepsit dopravni obsluznost z mensich obci.
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P¥iloha 1: Obecna mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a CR 2008-2019,
rocni pramér

Obecna mira nezaméstnanosti 2008-2019, ro¢ni primér

rok 2008|2009|2010|2011|2012|2013|2014|2015|2016|2017 | 2018 | 2019

JIMKv%| 44| 68| 7,7 7,5/ 81| 68| 6,1 5| 39| 33| 26| 21

CRv% | 44| 67| 73| 67| 7| 7| 61| 5| 4| 29| 22 2

Zdroj: Vlastni zpracovéni, data CSU
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Piiloha 2: Podil nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji dle okresi od 2008-2019

PODIL NEZAMESTNANYCH (%)

PODIL NEZAMESTNANYCH V JIHOMORAVSKEM
KRAJI, DLE OKRESU OD 2008-2019 V %

14

12

10
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Podil nezaméstnanych v Jihomoravském kraji, dle okresti od 2008-2019 (v %)

roky 2008 | 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019
Blansko 453 7,86| 7,38| 6,58 7 7,6| 6,67| 557| 4,62| 3,24| 2,54| 2,56
Brno-mésto 46| 688 747| 693| 7,62| 8,73| 8,76| 7,59| 6,73| 4,97| 4,25| 3,71
Brno-venkov 3,21| 6,05| 6,42| 5,64| 6,28| 7,07| 6,38| 523| 4,47| 3,32| 2,61| 2,41
Bfeclav 519 8,84| 9,89| 8,35| 8,63| 9,09| 7,72| 6,46| 554| 4,26| 3,66| 3,43
Hodonin 7,6| 11,24| 11,93| 10,56| 10,99| 11,81| 10,41| 8,98| 7,98| 6,19| 5,17 4,7
Vyskov 3,78 7,05| 6,79 6,6| 6,79 7,31| 595| 4,72| 3,64| 2,79| 2,22| 2,02
Znojmo 7,7| 11,02| 11,15| 10,27| 10,86| 11,39| 10,85| 9,41| 8,48 | 6,67| 5,93| 5,15
JMK celkem 508 8,05| 845| 7,61| 8,15| 894| 8,25| 7,01| 6,11 46| 3,86| 3,48

Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Piiloha 3: Struktura zaméstnanosti podle odvétvi narodniho hospodarstvi v Jihomoravském

kraji, komparace roku 2008 a 2019

Struktura zaméstnanosti podle odvétvi narodniho
hospodarstvi v Jihomoravském kraji, komparace roku 2008 a
2019 (v tis.)
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Priloha 4: Sezonni odchylky v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje, 2008-2019

Sezénni odchylky v okresech JMK

v % od roku 2008-2019

Period |Blansko |Brno-mésto Brno-venkov Bfeclav |Hodonin |Vyskov |Znojmo
1
2
3
4
5 95,1 98,4 95,7 90,6 94,3 93,1 91,2
6 94,1 94,3 88,3 92,2 91,6 87,2
7 97,8 98 91,4 94,8 95,6 88,7
8 97,7 98,2 91,1 94,9 96,7 89,2
9 97,1 98 91,4 94,4 96,9 87,6
10 98,2 95,9 90,2 93,2 95,0 88,7
11 97,6 96,9 96,6 95,2 96,0 96,4
12 99,9

Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Piiloha 5: TOP 20 nejvétSich zaméstnavateld v nevyrobni a vyrobni sféfe v Jihomoravském

kraji 2019
TOP 20 nejvétsich zaméstnanct V nevyrobni sféte v Jihomoravském kraji 2019
Potadi | Nazev zaméstnavatele Piedmét ¢innosti CZ- | Kategorie poc¢tu | Okres
NACE zaméstnanct
1 Fakultni nemocnice Brno Zdravotni péce 6000-6999 | Brno-meésto
2 Ceska posta, statni podnik Postovni a kuryrni 6000-6999 | Brno-meésto
¢innosti
3 Masarykova univerzita Vzdélavani 5000-5999 | Brno-mésto
4 Krajské teditelstvi policie Vetejna sprava 4000-4999 | Brno-mésto
Jihomoravského kraj
5 IBM Global Services Delivery Cent. | IT 3000-3999 | Brno-mésto
Cz. Rep., s.r.o
6 Vysoké uceni technické v Brné Vzdélavani 3000-3999 | Brno-meésto
7 Fakultni nemocnice U sv. Anny v Zdravotni péce 3000-3999 | Brno-meésto
Brné
8 Dopravni podnik mésta Brna, a.s. Osobni pieprava 2000-2499 | Brno-meésto
9 Statutarni mésto Brno Vefejna sprava 2000-2499 | Brno-meésto
10 Generalni finan¢ni feditelstvi Vefejna sprava 1500-1999 | Brno-mésto
11 Mendelova univerzita v Brn¢ Vzdélavani 1500-1999 | Brno-mésto
12 Ceské drahy, a.s Pozemni a potrubni 1500-1999 | Brno-mésto
doprava
13 Albert Ceska republika, s.r.o. Maloobchod 1500-1999 | Brno-mésto
14 AT&T Global Network Services Cz. | IT 1000-1499 | Brno-mésto
Rep. s.r.o.
15 Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, st. | Skladovani a vedle;jsi 1000-1499 | Brno-mésto
organizace ¢in. v dopraveé
16 Red Hat Czech s. r. o. IT 1000-1499 | Brno-mésto
17 Utad prace CR Vetejna sprava 1000-1499 | Brno-mésto
18 Tesco Stores CR a. s. Maloobchod 1000-1499 | Brno-mésto
19 Nemocnice Kyjov, piispévkova Zdravotni péce 1000-1499 | Hodonin
organizace
20 Kiwi.com. s.r. 0. Velkoobchod 1000-1499 | Brno-mésto

Zdroj: Vlastni zpracovani, Utad prace, Zprava 0 situace na krajském trhu prace a realizace

APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020
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TOP 20 nejvétsich zaméstnanci ve vyrobni sféfe v Jihomoravském kraji 2019
Poradi Nazev zaméstnavatele Predmét ¢innosti CZ-NACE Kategarie Okres
poctu zam-ct
1 ABB s.r.0. vyroba elektrickych zatizeni 2000-2499 | Brno-mésto
2 Tyco Electronics Czech s.r.o. | vyroba elektrosoucastek 2000-2499 | Brno-venkov
3 Gebauer a Griller vyroba kabeltl, 1000-1499 | Bteclav
Kabeltechnik, spol. sr.0 elektrosoudastek
4 Thermo Fisher Scientific vyroba elektrickych zatizeni 1000-1499 | Brno-mésto
Brno s.r.o.
5 HARTMANN - RICO a.s vyroba textil. vyrobkl pro 500-999 | Brno-venkov
zdrav.
6 European Data Project s.r.o. | vyroba elektrickych zafizeni 500-999 | Vyskov
7 Lohmann & Rauscher, s.r.0. | vyroba textil. vyrobki pro 500-999 | Vyskov
zdrav
8 Nova Mosilana, a.s. vyroba textilii 500-999 | Brno-mésto
9 IFE-CR,a.s. kovoobrabéni 500-999 | Brno-venkov
10 DHL Supply Chain s.r.o. skladovani, distribuce, 500-999 | Brno-venkov
preprava
11 Ademco CZ s.r.o. vyroba elektrickych zatizeni 500-999 | Brno-mésto
12 OHL 78S, a.s. stavebnictvi 500-999 | Brno-mésto
13 Siemens Electric Machines vyroba elektrickych zatizeni 500-999 | Brno-venkov
S.r.0.
14 Vodnanska driibez, a.s. vyroba potravin 500-999 | Brno-venkov
15 Bioveta, a.s vyroba a prodej veter. 500-999 | Vyskov
preparati
16 SAINT-GOBAIN ADFORS | vyroba sklenénych vlaken 500-999 | Znojmo
CZs.r.o.
17 E.ON Distribuce, a.s. vyroba a rozvod elektfiny, 500-999 | Brno-mésto
plynu
18 S.Nn.o0.p.czas vyroba kovovych konstrukci 500-999 | Brno-venkov
19 VODARENSKA AKCIOVA | shromazd’., iprava a rozvod 500-999 | Brno-mésto
SPOLECNOST, a.s. vody
20 ALPS Electric Czech, s.r.o. vyroba elektrosoucastek 500-999 | Blansko

Zdroj: Vlastni zpracovani, Utad prace, Zprava o situace na krajském trhu prace a realizace
APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020
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