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Zdravy zivotni styl mladé populace

Souhrn

Tato bakaléiska prace se zamétuje na ovéfeni, zda dand organizace, kterd se zabyva
podporou rozvoje déti z problémovych rodin, plni své vefejné poslani.

V prvni Casti Ize nalézt objasnéni a vymezeni pojmi, jakymi jsou mladé populace,
zdravy Zivotni styl, instituce pro traveni volného Casu, obezita a patologické jevy jako jsou
delikvence mladistvych a Spatné socidlni navyky. Dale se Ize docCist o volnocasovych
aktivitach a jejich funkci v zabranovani negativnich dopadu patologického jednani mladeze,
ke kterému dochdzi caste¢né i z divodu nedostatecné angazovanosti v zajmovych skupinach
mladé populace. Bakalatska prace se dale zaméfuje na vymezeni pojmu neziskova organizace,
jeji charakteristiku a zptisoby financovani.

V druhé casti prace je poukdzano na hlavni mySlenku organizace, konkrétné
Salesidnského strediska mladeze v Plzni, na jeho posldni, historii a moznosti traveni volného
¢asu mladé populace do osmnaicti let. Je zde provedena analyza organizace dle Bronislawa
Kaspera Malinowského. Zkoumanymi aspekty jsou prostory a vybaveni, personal, pravidla a
V neposledni fad¢ financovani samotné organizace Salesianského stiediska mladeze v Plzni.
V zavéru prace dojde k vyhodnoceni situace, zda organizace plni své poslani a k navrzeni

pfipadného zlepSeni.

Klic¢ova slova: zdravy Zivotni styl, volnocasové aktivity mladeze, sportovni aktivity, instituce

volného ¢asu, duSevni zdravi déti, neziskova organizace



Healthy lifestyle of young population

Summary

The thesis is focused on the verifying if the organization occupying with support of
children from troubled families fulfils its public function.

In the first part, there are clarifications and definitions of the terms such as young
population, healthy lifestyle, institutions for leisure time activities, obesity and pathological
effects (for instance juvenile delinquency and poor social habits). Furthermore, the thesis
gives information about leisure time activities and their role in preventing negative impact of
pathological behaviour of young people which is partly due to a lack of commitment in the
interest groups of the young generation. The thesis is also focused on the definition of a non-
profit organization, its characteristics and methods of financing.

The second part deals with the main idea of the organization, namely the Salesian
Youth Center in Pilsen, mainly with its mission, history and possibilities of the leisure time
activities of the young people under eighteen. There is an analysis of the organization by
Bronislaw Kasper Malinowski. The objects of study are space and equipment, personnel,
rules and financing of the organization, the Salesian Youth Center in Pilsen. In the
conclusion, there will be evaluation of the situation if the organization fulfils its mission and

the proposition of possible improvements.

Keywords: healthy lifestyle, leisure activities of the young population, sport, leisure

institutions, children’s mental health, non-profit organization
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1 Uvod

Zdravy zivotni styl, dnes tak Casto diskutované téma. Lze se na n¢j podivat minimalné
ze dvou pohledii. Jako na zptisob Zivota, v jistém slova smyslu médu, nebo na zptsob udrzeni
svého byti v tom nejlepSim mozném stavu jak po fyzické, tak psychické strance z hlediska
zdravi.

Je dulezité k tomuto zivotnimu postoji pfistupovat zodpovédné jiz v pocatecni etape
zivota, tedy v obdobi détstvi. Kli¢ovou roli zde hraje vychova ze strany rodiny a prostiedi, ve
kterém se jedinec Casto nachazi, stravuje a provadi kazdodenni cinnosti. Takovym je
bezpochyby naptiklad Skola, dale prostiedi rodiny a piatel a v neposledni fadé instituce pro
volnocasové aktivity jako jsou sport, zabavné Cinnosti rozvijejici vlohy pro rizné druhy
umeéni a mnoho dalSich. Zdravy zivotni styl nemé pouze funkci péstovani dobrého zdravi, ale
1 rozvoje osobnosti a predchdzeni spolecensky nezadoucim jeviim v podobé patologického
chovani, coz ma piinos pro celou Sirokou vetejnost.

Podstatnou funkci ve vychové mladé populace kromé rodiny a skoly hraji bezesporu i
instituce zabyvajici se aktivitami pro naplnéni volného casu. Pravdou je, ze dneSni moderni
doba poskytuje mnoho prosttedk, jak volny Cas stravit a pfitom setrvat ve fyzické necinnosti.
Podstatnou ¢ast svého zivota populace lidi travi sledovanim televize, hranim pocitatovych her
¢1 nav§tévovanim restauracnich a jinych pohostinskych zatizeni, zapomina ale ¢im dal vice na
traveni volneho Casu aktivné, naptiklad v pfirodé, na hfisti €1 jinak.

Dodrzovani zdravého Zivotniho stylu miZze byt nékdy i finanéné narocné, zvlasté
chceme-li se stravovat vybranymi druhy mas, motskymi plody a exotickym ovocem. Samotna
fyzicka aktivita, jako naptiklad pohyb v ptirodé, jedince finanéné nezatézuje, chce-li se ale
vénovat kolektivnim sportim ¢i sportim se specifickym zaméfenim, je tfeba mit patficné
vybaveni, prostory a dal$i nezbytné véci a to si kazdy jiz dovolit nemize. Zvlasté¢ kdyz se
jednd o mladé lidi zchudych, casto neuplnych rodin, nebo rodin postizenych jinym
negativnim vlivem na chod domacnosti.

Existuji konkrétni organizace, napiiklad jako Stiedisko domova déti a mladeze v Plzni,
které se snazi vyjit vstfic pravé détem a mladezi z takovychto rodin. Jejich cilem je
poskytnout détem prostiedky pro lepsi fyzicky i1 psychicky rozvoj, aby se mohly naucit, jak se

v budoucnu Iépe zaclenit do spolecnosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zjistit a posléze vyhodnotit, zda organizace piispiva ke
zdravému zivotnimu stylu mladé populace a plni tim své vetfejné poslani. Vyzkumna prace
probé¢hla v organizaci Salesianské stiedisko mladeze v Plzni Lobzich. V zavéru praktické ¢asti
dojde k vyhodnoceni analyzy a piipadnému navrhu zmén, umoziujicich zlepSeni chodu
organizace tak, aby lépe piispivala ke zdravému zivotnimu stylu mladé populace po strance

fyzické 1 dusevni.

2.2 Metodika

Tato bakalaiska prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. V casti teoretické je
provedena analyza odborné literatury a sezndmeni Ctenafe s odbornymi pojmy a
problematikou zvoleného tématu. V praktické casti je zahrnuta analyza jiz zminéné
organizace, konkrétné Salesianského stfediska mladeze v Plzni. Analyza je provedena dle
Bronislawa Kaspera Malinowského. V prvni ¢asti vyzkumu dochazi k charakteristice a
vymezeni ¢innosti dané organizace. Dale je provedeno rozlozeni na dil¢i prostiedky, kterymi
organizace disponuje pro dosazeni svého poslani. Ty se zhodnoti a urci se jejich schopnost
dostateén¢ vyhovét. Formou syntézy dil¢ich vysledki se poté ovéii hypotéza, zda dana
organizace plni své poslani. Data byla ziskana pomoci pozorovani, rozhovorii se zaméstnanci

a samotnymi navstévniky strediska.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zakladni pojmy
3.1.1 Mlada populace

Je tfeba vymezit pojem mlada populace ve smyslu dvou fazi Zivotniho vyvoje. Prvni
faze je détstvi. ,,.Détstvi je pocatecni obdobi Zzivotni drahy kazdého jedince, zacinajici
narozenim a koncici zménou ditéte v adolescenta (tj. asi ve véku 14 — 15 let). Jde o obdobi
intenzivniho vyvoje télesného, intelektualniho, jazykového, emocionalniho a socialniho,
V jehoz pribéhu se formuji rozhodujici rysy osobnosti ¢lovéka. Na tomto formovani ma
zasadni vliv pfedevs§im rodina, dale §irsi socialni prostfedi a také Skolni prostiedi. (Prticha,
1998, s. 47) Druhou fazi je vék mezi 15. — 25. rokem, nazyvany mladez. Vyzkumna prace se
bude zabyvat vékovou skupinou mezi 8§ — 18 lety, proto lze pouzit oznaceni pro lidi mezi

veékem 15 - 18 let jako dorostové nebo také mlada populace.

3.1.2 Zdravi

Je mozné definovat pojem zdravi dle Svétové zdravotnické organizace (SZO), ktera
tika, ze ,,zdravi je stav Uplné télesné, dusevni a socialni pohody, a nejen nepfitomnost nemoci
nebo vady“. Je to jeden z odstavcii Ustavy SZO, ktery pojima zamér SZO, na co by se méla
cilené¢ zamétovat. Problém této véci tkvi ve skuteCnosti, ze samotny pocit pohody je
predmétem subjektivniho vniméni. AvSak pfi navozeni si takovéto pohody, napiiklad
omamnymi latkami, se za vymezeni pojmu zdravi v pravém slova smyslu brat neda.

S urcitou jistotou lze fici, Ze se jedna o takovy stav téla i mysli, pfi kterém se jedinec

citi vykonavat ¢innosti denni potieby at’ uz primarni, ¢i sekundarni, bez sebemensich obtizi.

3.1.3 Zdravy zivotni styl

Zivotni styl je v pedagogickém slovniku charakterizovan jako ,typicky zpisob
uspotadani Cinnosti, jednani lidi, vztahli, védomi hodnot, norem a vécného prostiedi ve
spolecnosti, které je integraci Zivotnich zplisobl jedincl. Na pfevladajicim zivotnim stylu
zavisi prestiz vzdélani, postoj vefejnosti ke skole aj.* (Pricha, 2003, s. 47)

Zdravy Zivotni styl lze jen tézko vymezit pfesnou definici. Je ale moZno si pomoci
vyty€enim negativnich faktora, kterym je lepsi se v zivoté vyhybat a podpofit tak své zdravi.

Jsou jimi kouteni, nezdravé vyZziva, mald pohybova aktivita, nadmérna konzumace alkoholu a
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jinych navykovych latek. Je vhodné neopomenout, ze blahodarné pusobi na lidské zdravi
dostatek pravidelného spanku, optimismus a dobra nalada. Lze tedy fici, Ze si z velké ¢asti o
svém zdravi rozhodujeme sami prave zpiisobem naseho Zivota.

Z povahy zaméfeni bakalaiské prace je tfeba nahlédnout na zdravy Zivotni styl i ze
stranky psychického zdravi. Je to dilezity determinant Zivota lidi a zvlast¢ mladé populace.
Jedna se o zpiusob vedeni zivota a vystavovani se faktorim, jakymi jSOu stres, napéti a
pfipadné takovym, navozujicim pocit nudy. Samotné nicned¢lani a pocit nudy nebezpeéné
nejsou, mnohdy vsSak piredstavuji diivod, pro¢ mladi lidé konaji Ciny, které pfinaSeji jim a
jejich okoli negativni dusledky. Konkrétné 1ze mluvit o patologickém, tedy negativnim

jednani.

3.1.4 Volny ¢as

Volny ¢as lze definovat, jak nalezneme v knize Déti, mladez a volny ¢as (Hofbauer,
2004, s. 13), jako cas, ktery ¢lovek travi mimo své pracovni aktivity a dalsi zivotné dulezité
nutnosti, jakymi jsou napiiklad obstaravani si potravy, hygiena atd. Jest¢ presnéjSim
vymezenim je ¢as pro ¢innosti, do kterych ¢loveék vstupuje svobodné s uritym ocekavanim a
pfinds$i mu piijemné zazitky a uspokojeni. Nutno dodat, Ze 1 samotné obstaravani a pfiprava
potravy miize byt néplni volného ¢asu v podobé¢ zéliby, nikoli nutnosti.

Na oficialnich strankach ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy lze najit definici
vystihujici, co je volny Cas. ,,Za volny €as je povazovan ¢as, v némz jedinec svobodné na
zakladé svych z4jmu, nalad a pociti voli svou €innost. V Zddném dal§im Zivotnim obdobi
neni jedinec schopen zajimat se o tak Siroké spektrum zdjmovych aktivit jako v détstvi a
dospivéani. Dospéli jdou spiSe cestou zzeni svych zajmi a prohlubovani urcitého druhu
z4jmu a ¢innosti.* (Volny Cas a prevence u déti a mladeze, 2002)

Jako hlavni funkce volného casu se uvadi zdbava, rozvoj osobnosti, v jistém slova
smyslu tedy spoluti¢ast na vytvafeni kultury. Soudoby francouzsky sociolog, zabyvajici se
pojetim volného c¢asu, Roger Sue, definuje jeho funkce, jakymi jsou: psychosociologicka
(uvolnéni, rozvoj a zébava), socidlni (socializace, symbolickd ptislusnost k né¢které socialni
skuping), terapeutickd, ekonomicka (pozitivni vliv na uplatnéni ¢lovéka v profesni ¢innosti,
vydaje ucastnikd na aktivity volného Casu, pojeti volného Casu jako prozivani anebo pouhé
spotfeby vedouci k odcizeni). (Hofbauer, 2004, s. 14) Volny ¢as mize mlada populace
vyuzivat k fadé Cinnosti vedenych bud’ organizované ¢i nikoli. Organizovanost mizeme

rozdé¢lit do tii skupin nasledovné.
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Cinnost spontanni. Tato &innost probiha s minimalni mirou organizovanosti ze strany
pedagogt ¢i vedoucich pracovnikd. Jednd se o ¢innosti, jakymi jsou sport, tvarci procesy
nebo i1 samotné ¢teni v knihovnach. Nikdo neni nucen dodrzovat piesné vymezeny ¢as a jiné
atributy, které musi splnit. Samoziejmosti je ale dodrzovani obecnych pravidel bezpecnosti a
sounalezitosti s ostatnimi v pfipad¢ kolektivniho plsobeni.

Zajmova Cinnost prilezitostna. Je definovana jako aktivita, kterd je fizend pedagogem
nebo vedoucim dané cCinnosti, je organizovana, ale vyskytuje se jen jednordzové nebo
cyklicky v uréitych delSich intervalech. Dobrymi piiklady mohou byt piiméstské tabory,
sportovni turnaje, koncerty atd. Tato kondni mohou byt provddéna v riiznych velikostnich
méfitkach jak mistnich, regionalnich nebo dokonce celostatnich ¢i mezinarodnich.

Posledni skupinou zajmové Cinnosti je ¢innost pravidelnd, vyznacujici se celorocnim
konanim v pravidelnych intervalech. Charakteristickym znakem je vedeni odbornym
pracovnikem a cilem takovych aktivit je, aby si ucastnici osvojili nové dovednosti, nabyli
novych védomosti a upevnili si vztah k predmétu zajmu. (Hofbauer, 2004, s. 21)

Na definici a vymezeni problematiky volného ¢asu je zde kladen vétsi duraz z pravidla
proto, ze chovani mladé populace v ur¢itém véku (10 - 15 let) je vice determinovano pravé
aktivitami probihajicimi mimo prostiedi rodiny a §koly, konkrétné v dobé volného ¢asu. Casto
se stava, jak bude pojednano v jedné z dalSich kapitol, ze pravé v této inkriminované dob¢
dochdzi k negativnimu chovani a vyskytu patologickych jevii. Bakalatska prace pojednava o
plnéni poslani organizace, ktera ma za cil napomahat mladé populaci travit svilj volny cas
zdravéji, tedy prospésné k sobé samym i svému okoli. Je zde proto kladen diiraz na spravné

vymezeni terminu.

3.1.5 Volnocasové aktivity mladeze

3.1.5.1 Organizace pro traveni volného ¢asu

Dle pedagogického slovniku (Pricha a kol., 2003, s. 231) je stiedisko pro volny cas
déti a mladeZe definovan jako takové zafizeni, které je urceno pro vychovu déti a mladeze
mimo cas vyucovani a pro zajmové vzdélavani ve volném case. Tato stiediska také cCasto
potadaji kazdorocné letni 1 zimni tabory, rizné soutéze a prehlidky. Jsou soucasti sité zatizeni

pro vychovu mimo vyucovani.
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3.1.5.2 Druhy organizaci pro traveni volného ¢asu mladeze

Jsou jimi stfediska volného casu, domy déti a mladeze, sportovni kluby, zdjmové
krouzky a mnoho dalSich. S témito organizacemi jsou spojené mnohé aktivity a akce, jako
napiiklad détské letni ¢i zimni tdbory, besidky, vystavy a rliznd sportovni utkéni. Tato
bakalarska prace se zabyva aktivitami mladé populace piispivajicimi ke zdravi a s tim
spojenym stiediskem volného casu déti a mladeze, ktery bude blize charakterizovan

Vv nasledujicich kapitolach.

3.1.5.3 Sport

Pod pojmem sport si lze ptedstavit takovou fyzickou aktivitu, kde klicovou roli hraje
dodrzovani danych pravidel. Vysledky této aktivity jsou navic méfitelné a porovnatelné.
Jedna se o aktivitu pohybovou, ¢imz se vylucuji naptiklad deskové nebo hazardni hry.
Ptikladem sportovni aktivity je fotbal, plavani, hokej, koSikova, béh a mnoho dal$ich.

Sport se da provozovat aktivné na kazdodenni bazi, kde specifickym ptipadem jsou
vrcholovi sportovei, ktefi maji mnohdy sport jako svoji profesi a tudiz 1 zdroj financi.
V kapitolach praktické casti této bakalaiské prace je pozornost vénovand sportovnim
¢innostem, které jsou détmi a mladezi vykondvany pro potésSeni, rozvijeni jejich motorickych
schopnosti, dale pro relaxaci a nauceni se spolupracovat ve skupinach svych vrstevnikii a
s vedoucimi pracovniky. Je tedy dobré podotknout, ze i sportovni aktivity konané pro zébavu
jsou velmi pfinosné pro rozvoj zdravi.

Obecné lze fici, Ze se jedna o takové pocinani, které vede k péstovani fyzického i
duSevniho zdravi ¢lov€ka. Vyjimku netvoii ani bojové sporty, fizené pevné ur€enymi pravidly

souboje.

3.1.6 Strava

Pod pojmem strava si lze predstavit potraviny, které denné piijimame, abychom
udrzeli chod svého organizmu v rovnovaze. Presnéji feceno, jedna se o poskytovani vyzivy
naSemu organizmu. Nelze zapomenout na nezbytné nutny pitny rezim. V nasledujici
podkapitole bude nastinéna problematika zdravé stravy se specialnim zaméfenim na mladou

populaci.
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3.1.6.1 Zdrava strava

Definici zdravé stravy si 1ze obecné vylozit jako piijimani potravy s vysokym podilem
ovoce, zeleniny, ryb a moiskych ploda, bilého masa a na druhou stranu omezeni sladkych a
tuénych jidel. DalSim dulezitym atributem zdravého stravovani je pravidelnost pfijimani
potravy po menS$ich davkach a jiz zminény tak dulezity pitny rezim. Neni tim mySleno
popijeni alkoholickych napoji, nybrz v tom nejlepSim piipadé neslazenych, ¢i neslazenych
mineralnich vod.

Dle Gregory je mozné definovat zdravou vyzivu nasledovné: ,Je to takova vyziva,
ktera co nejvice odpovida raciondlni stravé, je dostateCné pestrd, obsahuje pomér zivin
optimalni pro rostouci organizmus, s dostatkem mléka jako zdroje vapniku, s pfiméfenym
mnozstvim masa jako zdrojem Zeleza, s pfisunem ovoce a zeleniny jako zdroje vitamind a
vlakniny. Je to takova vyziva, kterd vyhovuje v mirnych obménéch celé roding, dit¢ diky ni
prospiva, dobfe roste, je spokojené a jidlo mu chutna.” (Gregora, 2004, s. 13)

Dilezitost ptijiméani zdravé stravy u mladé populace je velmi vysokd, protoZze pravé u
déti a mladeze se organizmus intenzivné vyviji a navic jsou mladi lidé Casto zatéZzovani
velkym vydejem energie. Vzorem by méli jit rodice, naucit své déti klast diraz na
pravidelnost stravovani a neopominat, ze pfijimani potravy by mélo probihat v klidu.

Napiiklad snidané slozena z jogurtu, ovesnych vlocek, ¢i jiné varianty, kuptikladu
zitny chléb s ovocnou marmeladou, nebo tvrdym ¢i polotvrdym syrem spoleéné s Salkem
teplého caje a sklenici vody ¢i neslazeného dZusu mizZe tvofit optimalni pfijem Zivin a
energie, tolik potfebné do startu nadchazejiciho dne. Dité, které nemd ze strany své rodiny
zabudované vhodné stravovaci navyky, byva casto ve Skole unavené, nepozorné a tato
skutecnost se pak promitd do jeho prospéchu, posléze 1 moznosti dobrého pracovniho

uplatnéni v dospélosti. (Svacina, 2008)

3.1.6.2 Vyzivova pyramida

Tato pomyslna pyramida potravin, nami v zivoté pfijimanych, je rozdélena do casto
uvadénych péti raznych skupin a napomaha ndm urcit, jaké potraviny jsou pro nas zdravé a
jaké nikoli. Obecné lze fici, ze dodrzovani pomérného mnoZstvi danych druhl potravin
napomahd k vyvarovani se nemocem zazivaciho traktu, civilizacnim nemocem, nemocem

kardiovaskularniho systému, pfipadné vyskyt omezi na minimum.
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Obrazek 1 - VyZivova pyramida
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(Zdroj: http://www.coopclub.cz/zdravy_zivotni_styl/vyzivova-pyramida/)

3.1.7 Obezita

V ceském piekladu se toto slovo vyskytuje jako otylost. Jedna se o stav, kdy pfirozena
energetickd rezerva ulozend v tukovych tkanich piekracuje limity obvyklych hodnot a
mnohdy se projevuje poSkozovanim zdravi. Konkrétni mezni hodnoty lze spatfit v tabulce

uvedené nize.

Tabulka 1 - Hodnoty BMI

BMI Kategorie Zdravotni rizika

(Zdroj: http://www.zdrava-dieta.com/pomocnici-pri-hubnuti/index-telesne-hmotnosti-bmi)

DalSimi ukazateli k patficnému sledovani jsou méfeni tlouStky kozni fasy ¢i obvodu
pasu. Udava se, Ze pii obvodu nad 102 cm u muzi a nad 88 cm u Zen jde o obezitu.
Specifickym stupném obezity, respektive piedstupném, je nadvaha. Jiz ta s sebou piinasi

zvySené riziko zdravotnich komplikaci. Body-mass index dospélého evropského jedince
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trpiciho nadvahou se pohybuje mezi hodnotami 25 - 30. Je zapotiebi vzit v Givahu, zda se
jedné o muze nebo zenu.

Problematiku nadvahy v dnesni dob¢ fesi velké mnozstvi lidi a zabyvaji se ji mnohé
studie. Pfedmétem z4jmu je kromé samotnych negativnich dopadl obezity i1 pfi¢ina vzniku.
Obecné Ize rozdélit pfi¢iny vzniku obezity do n¢kolika skupin. Jsou jimi vySs$i pfijem energie
nez jeji vydej, psychické problémy, vrozené dispozice, hormonélni vlivy, Spatné stravovaci
navyky, které mnohdy jedinci pfejimaji ze svého blizkého okoli, a Vv neposledni fadé
neodborna hladovka, na kterou télo reaguje zasobenim se energie v podob¢ podkozniho tuku.
S rostouci mérou obéznich jedinci pfibyva i procento déti a mladdeze postizenych touto
civiliza¢ni chorobou.

Jak piSe Nevoral ve své knize Vyziva v détském véku, je zndmo, Ze 80% obéznich déti
zUstava obéznimi 1 v dospélosti. Déle pravi: ,,Pfiiny obezity u vétSiny déti tkvi v nadmérném
energetickém pfivodu a malém energetickém vydeji. Vyskyt obezity se vyrazné zvysuje po
celém svéte, nejvyraznéji v civilizovanych zemich.” (Nevoral, 2003)

Castou pii¢inou byva také nezdravé stravovani se v podnicich rychlého ob&erstveni a
konzumace slazenych ndpoji, vysedavani u televize a pocitace, mald fyzicka aktivita
zpusobend nenavstévovanim zajmovych krouzkl a spolkt. Jak ukazuje graf nize, s rostoucim
vékem mladého Clovéka se snizuje zajem o organizované fyzické aktivity a zéjem se presouva

K pohodIné formé traveni volného Casu.

Graf 1 - Vyvoj zajmu déti o volnocasové aktivity

Chodi$ po 3kole na né&jaky trénink nebo krouzek?
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(Zdroj: http://www.czf.cz/clanek/zsz-volnycas)
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»Za obézni povazujeme takové dité, které méd zmnoZenou tukovou tkan. Bézné se
stanovi BMI podle vzorce: hmotnost v kg déleno druhou mocninou vysky v metrech.*
(Nevoral, 2003, s. 388)

Zaveérem této podkapitoly Ize fici, Ze snahou rodi¢t by mélo byt dohlédnout na fadnou
denni pohybovou aktivitu svych déti a spravny piisun zdravé stravy. Dité¢ je obvykle vice

koncentrovéano ve Skole, nema pocit inavy a bez obtizi zvlada bézné fyzicky naro¢né aktivity.

3.1.8 Patologické jevy

3.1.8.1 Vrstevnici a delikvence

V pribéhu starSiho Skolniho v€ku a dospivani se u mladého jedince snizuje vazba na
rodiCe a posiluje se potieba komunikace a interakce s jedinci stejné veékové skupiny.
Skutecnost, ze autorita rodiny klesd, se markantnéji projevuje u déti pochazejicich
z neuspotadanych rodinnych poméri. Takové déti nemaji pevné vybudované pouto k domovu
a mira rizika pusobeni vrstevnickych skupin neboli part, je vyssi. (Firstova, 2014, s. 101)

Jak dale tvrdi Firstova: ,,Pozitivné orientované vrstevnické skupiny, v nichz funguji
kamaradské, kolektivni vztahy mohou pfinést ditéti mnoho pozitivniho ve smyslu jeho dal§iho
rozvoje. V takovych skupinach jsou jejich videi z fad moralné narusenych jedinci, ktefi
nasledné veskerou ¢innost orientuji socialné¢ nezadoucim smérem. V tomto ohledu se jako
zvysené rizikovi jevi moralné nezrali jedinci, labilni, vyrtstajici v nevhodném rodinném
prostfedi, bez jasn¢ vymezenych pravidel, norem chovéni. Pro takovéto déti je vrstevnicka
podporu a bezpe¢i.*

I pro dit¢ vychované spotadanou, dobie fungujici rodinou, je vrstevnicka skupina
jistym faktorem zpusobu stresu. Dité chce zapadnout, sdilet jistd pravidla skupiny a jeji
hodnoty. Je na n& vyvijen tlak. Tento tlak je zpisobovan ocfekavanim daného zpisobu
komunikace, Gpravy zevnéjsku, preferovani riznych druhi hudebniho Zanru, postoj ke skole,
rodi¢iim a mnohdy 1 péstovani vztahu k alkoholu, drogdm a koufeni. (Matousek, Kroftova,
2003, s. 83)

Delikventni skupiny, tj. party, které svoji Cinnost mnohdy orientuji negativnim
smérem, jsou k tomuto pocinani €asto piivedeny nevhodnym zpiisobem traveni svého volného
Casu. Naptiklad pobyvani v hernach, barech, diskotékach a jinych zafizenich, které jsou

spojena s jistou finan¢ni naro¢nosti. Jedinci si musi na tyto pozitky obstaravat penize a ¢asto
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voli cestu delikventnich cinnosti v podob& kradezi a jinych organizovanych ¢i
neorganizovanych projeva delikventniho chovani. (Firstova, 2014, s. 102)

Dalsim neopomenutelnym aspektem negativniho chovani déti a mladeze ve volném
Case sehrava aspekt nudy. Pokud jedinec nema zadné volnocCasové aktivity, jakymi jsou
napiiklad sport, kolektivni hry a tvorba a zaroven se mu do zna¢né miry nevénuje rodina,
podléha vlivu ze strany zminénych part.

Je tieba zminit i aspekt nedostatecnych finan¢nich prosttedkii ze strany rodici, ktefi si
nemohou dovolit platit volnocasové aktivity svym détem a umoznit jim traveni volného Casu

sportem nebo rozvijenim jejich potencialu jinym pozitivnim smérem.

3.1.8.2 Podpora zdravi jako prevence kriminality

Lze obecné fici, ze mladi lidé, ktefi péstuji své zdravi riznymi fyzickymi aktivitami,
maji méné Casu a prebytecnych sil na delikventni chovani. Nepropadaji pocitu nudy a své
zdravi jak po fyzické, tak po duSevni strance, posouvaji pozitivnim smérem. Protoze si kazda
rodina nemtze dovolit vynakladat finan¢ni prostfedky na mnohdy finan¢né nakladné aktivity
jako sport ¢i uméni, existuji, jak se lze docist v nasledujicich kapitolach, organizace
poskytujici sluzby ke kulturnimu a sportovnimu vyziti, do kterych mohou déti a mladez

dochazet bezuplatné.

3.2 Pravni a ekonomické aspekty neziskovych organizaci

3.2.1 Neziskové organizace

Neziskové organizace 1ze charakterizovat jako organizace, kde primdrnim cilem neni
generovani zisku, jako je tomu u spolecnosti zfizenych za G¢elem podnikani, ale maji slouzit
K plnéni vefejného poslani, pfinaseni vetejného blaha, pfevazné v socialni oblasti. Tento
neziskovy sektor lze délit na vefejny a soukromy. V piipadé vetejného se jednd o organizaéni
slozky statu, kraje, obce a svazy obci. Naopak u soukromého sektoru lze hovofit o riznych
obcanskych sdruZenich, nadacich a nadacnich fondech, cirkvich, Skolskych prévnickych
0sobach atp.

Pokud by se mély délit neziskové organizace z hlediska globalniho charakteru, je
mozné zminit rozdéleni na organizace vefejné prospesné, kde samotnym poslanim je

produkovat statky (produkty nebo sluzby), které uspokoji potieby Siroké vetejnosti. Existuji
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dale 1 organizace vzajemné prosp&$né, jejichz poslanim je slouzit Clenim praveé této
organizace. (Tetfevova, 2008)

Nestatni neziskovou organizaci Ize nejlépe definovat jejimi charakteristickymi znaky.
Dle védcti Salamona a Anheiera lze hovofit o souboru vlastnosti, kterymi jsou:
organizovanost, soukromost, neziskovost, samospravnost a nezavislost, dobrovolnost a
vlastnost vefejné prospésného byti. (Stejskal a kol. 2012, s. 19)

Dalsim dé¢lenim dle Rady vlady pro nestatni neziskové organizace je déleni na:
nadace, obcCanskd sdruzeni, nadacni fondy, obecné prospésné spolecnosti, organizacni

jednotky sdruzeni a evidované pravnické osoby. (Stejskal a kol. 2012, s. 20)

3.2.2 Verejna prospésnost

Jak jiz bylo feceno, neziskové organizace maji primarni zajem sméfovany na blaho
vetejnosti. S tim se poji 1 vymezeni pojmu, co to samotna vetejna prospésnost je. S ptichodem
nového obcanského zakoniku, ktery nabyl ucinnosti dne 1.1.2014 je tato vlastnost
pravnickych osob definovana nasledovné dle zékona ¢. 89/2012 Sb. § 146.

,verejné prospésna je pravnickd osoba, jejimz poslanim je pfispivat v souladu se
zakladatelskym pravnim jednanim vlastni ¢innosti k dosahovani obecného blaha, pokud na
rozhodovéani pravnické osoby maji podstatny vliv jen bezithonné osoby, pokud nabyla
majetek z poctivych zdroji a pokud hospodarné vyuziva své jméni k verejné prospésnému

ucelu.*

3.2.3 Skolska pravnicka osoba

Pro samotny vznik tohoto druhu neziskové organizace, ktery Skolsky zakon ptipousti
od roku 2004, je tfeba, aby zfizovatel vydal zfizovaci listinu. Dal§im vyznamnym krokem
ziizovatele je jmenovani feditele organizace, jeho odménovani, ale stejné tak fesi i stiznosti a
provadi kontrolu hospodateni organizace.

Organizace, jez je Skolskou pravnickou osobou, hospodaii s penézi z hlavni Cinnosti,
doplitkem mutiZze byt ¢innost vedlejsi, podporujici ¢innost hlavni. Déle organizace (SPO)
disponuje s prostredky ze statniho rozpoctu, z iplaty za vzdélavani a Skolské sluzby, piijmy
Z majetku Skolské pravnické osoby a dale od jinych osob (dary, penize od ztizovatele atd.)
(Razickova, 2006, s. 25)

U Skolské pravnické osoby mohou byt zfizovatelé dvojiho typu. Vetejny ztizovatel

nebo ztizovatel soukromy. Dle ¢asti 12 Skolského zékona je hlavni ¢innosti Skolské pravnické
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osoby poskytovani vzdélavani podle vzdélavacich programi uvedenych v § 3 a Skolskych
sluzeb tohoto zdkona: ,,Pokud tento zdkon nestanovi jinak, pouZziji se ve vécech zfizeni,
vzniku, zruSeni a zaniku Skolské pravnické osoby pfiméfené ustanoveni obchodniho zakoniku
o zalozeni, vzniku, zruSeni a zaniku obchodnich spole¢nosti.* (Zakon ¢. 561/2004 Sb.)

V neposledni fad¢ je dalezité poukazat na moznost, Ze ziizovatel prevede sviij majetek
pfimo na organizaci, tato skutecnost je pfesné¢ zanesena v zfizovaci listiné. V piipadé
pisemného opravnéni mize organizace piijimat dary od dobrovolnych darct a nemusi pfitom

zadat o souhlas samotného zfizovatele.

3.2.4 Hospodareni neziskové organizace

Jak uvadi docent Duben ve své knize Neziskovy sektor v ekonomice a spolecnosti,
vlastnim zdrojem neziskové organizace je jméni. Lze ho charakterizovat rozdilem majetku a
zavazkil organizace. Samotné jméni je vytvafeno vkladem zakladateld, dédictvim, investicemi
a riznymi dary. Neziskova organizace si vytvaii zvlastni fond, ktery vychazi z rozdilu vynosii
nad naklady, jez zjistime z hospodaiského vysledku po zdanéni. Organizace se dale muze
uchazet o dotace ze statniho rozpoctu, ¢i jiného tzemniho celku. (Duben, 1996, s. 51)

Kazdy subjekt, at’ uz se jedna o sektor vetejny nebo soukromy, se musi starat o svoji
dlouhodobou udrzitelnost a s tim spojené finan¢ni kryti. Mezi zékladni principy financovéani
neziskové organizace patii: vicezdrojovost, samofinancovdni a fundraising, neziskové
rozdéleni zdroju a osvobozeni od dani. (Stejskal a kol. 2012, s. 94)

Podstatou vicezdrojovosti je, aby se organizace stala nezavislou na jednom zdroji
pfijml a vyhnula se pfipadnému negativnimu dopadu pfi neocekdvaném selhani. Jak dale piSe
Stejskal, miZzeme klasifikovat zdroje financovani neziskovych organizaci dle nékolika kritérii.
Jsou jimi: zptsob ziskani zdroju (internich a externich), charakter zdroji (finan¢ni,
nefinanéni), ptivod zdroji (domaci, zahrani¢ni) a dle financujiciho subjektu (vefejné zdroje a
soukromé zdroje). (Stejskal a kol. 2012, s. 95)

Samofinancovani je druhym dilezitym principem financovani z hlediska dlouhodobé
udrzitelnosti fungovani organizace. D4 se fici, Ze se jednd o Cinnost, kterd umozZiuje
organizaci zabezpe¢it riizné dalsi druhy pi{jmi. Nepoéitaji se tam piijmy z dotaci. Cim vyssi
je mira samofinancovani, tim je neziskova organizace samostatnéjsi a nezavislejsi. (Stejskal a
kol. 2012, s. 96)

Fundraising je proces, kdy fundraiser shani zdroje finan¢ni ¢i nefinan¢ni povahy pro

organizaci, kterou zastupuje. Tato ¢innost se vyskytuje u neziskovych organizaci, které chtéji
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se svymi darci navazat dlouhodoby vztah a zabezpecit si tak piijem i do nasledujicich let.
Samotny fundraising neni jen proces shanéni dlouhodobych zdroji od darct, ale i piesvédceni
ostatnich ¢lent organizace, aby mysleli fundraisingové. (Sedivy, 2011, s. 65)

Dalsim principem je princip neziskovosti, ktery je postaven na skutecnosti, ze jakykoli
zisk organizace se neptfevadi na zakladatele ¢i fidici slozky. Bylo by to v rozporu se
samotnym plynutim penéznich piijmi do procestt naplnéni poslani dané neziskové
organizace. (Stejskal a kol. 2012, s. 97)

Jak uvadi Stejskal, princip osvobozeni neziskovych organizaci od dani je vSeobecné
pfijaty ve vSech vyspélych zemich. Jedna se o uplatiiovani dvéma zptisoby. Bud’ se vztahuje
na organizacné pravni formu, nebo se vztahuje na ¢innosti poskytované organizaci bez ohledu
na pravni formu. (Stejskal a kol., 2012, s. 98)

Zakladnimi danovymi rezimy pro finanéni toky jsou nasledujici:
1. Osvobozeni finan¢nich tokl neziskové organizace od dani (dail z ptijmu pravnickych
osob, dan z nemovitosti a dan z ptidané hodnoty)
2. Ulevy na danich neziskovym organizacim

3. Ulevy na danich ptispévatelim.

Je tfeba uvést zminku o skutecnosti, ze kazda neziskova organizace je povinna, dle
zakona o ucetnictvi, od svého vzniku az do dne samotného zaniku organizace vést ucetnictvi,
jinymi slovy, zaznamenavani informaci o vedeni hospodareni a penéznich tocich. Neziskova
organizace vznika dnem zapisu do rejstfiku a zanikd dnem vymazu. (Zakon €. 563/1991 Sb.)

Jak uvadi graf ¢islo 2 nize, mnohdy u neziskovych organizaci hraje také dtlezitou roli
pravni forma a s ni spojené moznosti vyuzivani dotaci. V grafu je schematicky znazornén
pomér zdroju piijmi neziskové organizace Salesianské stiedisko mladeze v Plzni. Data byla

ziskana z vyro¢ni zpravy pro rok 2014.
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Graf 2 - PFijmy neziskové organizace Salesianské stiedisko mladeze

Prijmy NO

® Dotace
® Dary
¥ Trzby za vlastni vykony a zbozi

B Jiné ostatni vynosy

(Zdroj: vlastni zpracovani dat z vyro¢ni zpravy pro rok 2014)

3.2.5 Pojeti instituce dle Bronislawa Kaspera Malinowského

Tento polsky antropolog a etnograf, narozeny 7.4.1884 v Krakove¢, ndm stihl za sviij
zivot diky svym badatelskym cestdim po Evropé, Australii a Tichomoti zanechat fadu
poznatkli o chovéani tamnich domorodcii. Pro své badani pouZil metodu zcastnéného
pozorovani a zapojeni se do jejich kazdodenniho Zivota. (Soukup, 2004)

Pro tuto bakalafskou praci ma velky vyznam jeho ovlivnéni socialni antropologie
funkcionalistickou teorii kultury. Vychodiskem této koncepce je teorie potieb, kterd se
rozdé€luje na tii trovné. (Soukup, 2004)

1. Zakladni (biologické) potieby, jakymi jsou pohyb, reprodukce, bezpecnost,

odpocinek, rist...

2. Instrumentalni potfeby, které¢ vyvstavaji z nutnosti rozvijet vyrobu, zajistit predani

kulturni tradice, udrzeni si autority...

3. Symbolické a interaktivni potieby, které vyplyvaji z existence systému mysleni a

viry (véda, hry, naboZenstvi...)

Vyse zminéné potieby se prolinaji a navzdjem dopliuji, ¢imz dochazi ke vzniku
umélého prostiedi, kultury. Malinowski na sklonku svého zivota modifikoval tyto tfi zdkladni

potieby jen na dvé€, vypustil tieti typ, symbolickou a interaktivni pottebu. Malinowski tvrdil,
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ze uspokojovani potieb je provadéno pomoci organizovanych Cinnosti, které¢ se sdruzovaly
V systémy nazyvané instituce. Byl jednim z prvnich zabyvajicich se touto problematikou
instituci ve spolecenskych védach. (Soukup, 2004)

Univerzalni institucionalni struktura dle Malinowského je nastinéna na obrazku 2.

Obrazek 2 - Univerzalni institucionalni struktura

Charta

PN

Personal Hmotné zafizeni Normy

l

Aktivity

l

Funkce

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Chartou se oznacuje poslani dané instituce (pfipadné konkrétni organizace). Na roving
horizontélni l1ze do schématu doplnit jesté polozku finance, jelikoz diky ni je mozné udrzet
v provozu chod cinnosti personalu, dodrzovani pravidel a norem a zajisténi hmotného
zatizeni. Pro vyzkumnou ¢innost je klicové spravné pochopeni souvislosti mezi dil¢imi prvky

této struktury a prostiedi v jakém se zkoumana instituce nachazi. (Malinowski, 1968)
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4 Vyzkumna ¢ast

4.1 Cil a metoda vyzkumu

41.1 Cil vyzkumu

Cilem této bakalarské prace je zjistit, zda vybrana organizace plni své vetejné
poslani z hlediska zdravého zivotniho stylu mladé populace azda ma ktomu dostatek

prostiedkt, pfipadné odkud je ziskat.

4.1.2 Metoda vyzkumu

Metoda vyzkumu spocivd ve stanoveni hypotéz, zdali ptisluSnd organizace plni, ¢i
neplni své vefejné poslani. Data k ovéfeni hypotézy budou ziskdna studiem dokumentd
vyro¢nich zprav a zvefejiiovanych udaji, rozhovory s persondlem a pozorovanim v terénu.

Data budou analyzovana metodou analyzy B.K.Malinowského, kde se na zakladé
zhodnoceni funkce (prostory, vybaveni, finance, pravidla) provadi kvalifikovany odhad, zda
je plnéno vefejné poslani. Soucasné se provadi zhodnoceni ekonomické situace z hlediska

prosttedkll (prostory, vybaveni, finance).

4.2 Udaje o organizaci

Pro samotné provedeni analyzy organizace dle Malinowského je dilezité vymezeni, kde
se organizace (dale jen stfedisko) nachézi, kdo ji zalozil, jaky zaujima pravni statut a to
nejpodstatnéjsi, jaké je jeji poslani. V této bakalaiské praci, jak jiz bylo dfive zminéno, se
jedna o ovéfeni, zda dana organizace, konkrétné Salesianské stiedisko déti a mladeze v Plzni

Lobzich, plni své poslani.

4.2.1 Charakteristika organizace

Salesidnskeé stfedisko mladeZze — dim déti a mladeZze Plzen sidli na adrese ulice
Revolucni 151/98, v Plzni Lobzich. Nese pravni statut Skolské pravnické osoby, zafazené do
rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Zfizovatelem je Salesidnskd provincie Praha, ptsobici na
Kobyliském namésti v Praze 8. Stiedisko se snazi diky svym mozZnostem prosazovat piistup
k lidem, cilen¢ hlavné mladého v€ku (déti a mladeZ), jenz se opird o rozum, laskavost,

kiestanské hodnoty, dobrosrdecnost a vyhybd se donucovacim metodam vychovy. Tento
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systém vychazi z pedagogiky jednoho ze zakladatelu salesiant, italského knéze Jana Bosca
(1815-1888). (www.sdbplzen.cz)

Pro podrobn¢jsi informace o tomto dusevnim a mysSlenkovém sméru lze odkéazat na
oficialni stranky Salesianského stiediska domova déti a mladeze v Plzni nebo na knihu Prace
v salesianském duchu od autora Jana Kaplanka.

Poslani dané organizace, stfediska, ptesné vystihuje motto ,,Aby se mladym zivot
vydafil.“ Jedna se o takovy piistup k jedinci, ktery vede k vytvofeni pevnych zakladl, na
kterych muze jedinec ,,stavét™ pii vstupu do dospé€lého zivota. Jinymi slovy, naucit déti a
mladez pomoci trdveni volného ¢asu zdravym zivotnim stylem, aby se dokazaly vypotadat

s Castymi negativnimi vlivy jejich okoli a v budoucnu vedly plnohodnotny Zivot.

4.2.2 Historie organizace

V roce 1990 zacinaji na tzemi Plzng, ve ¢tvrti Lobzy, pusobit prvni salesiani. Jedna se
jmenovité o Michala Kaplanka, Josefa Mendela a Jittho Cahu. Michal Kaplanek je povéfen
duchovni spravou kostela sv. Martina a Prokopa v Plzni, dale salesiani ziskali budovu pobliz
dnes$niho stfediska v Revolu¢ni ulici. Budova byla ve Spatném stavu, ale diky darcim se ji
podafilo po usilovném Sestimésicnim snazeni opravit do stavu pouzitelnosti. Dne 1.1.1993
byla ziizena farnost Plzeit — Lobzy se spravou salesiand. (Chvatalova, BP ZCU, 2007, s. 22)

Zprvu byla plisobnost zaméfena na nedélni oratof, ale pozdé&i se pfipojily i
volnocasové aktivity pro déti v odpolednich hodinach. O dva roky pozdéji salesiani zakoupili
dalsi stavebni prostory, které slouzily jako herna. V roce 1996 bylo stiedisko zapsano do
rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni na Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy a tim se
stalo oficialné domem déti a mladeZe, coz umoznovalo dalsi rozvoj a s tim spojené nabirani
novych zaméstnanct.(www.sdbplzen.cz) O pét let pozdéji vroce 2001 ziskalo stfedisko
povéfeni k vykonu socidlné pravni ochrany déti a od 1.1.2002 funguje stfedisko jako projekt
krizového centra.

Ve stéle vétSich prostorach se mohlo uskuteciiovat provozovani riznych zajmovych
krouzkd a klubti a s rokem 2003 pfiiSla, po nasledujici vystavbé, i moznost vyuziti hiisté
s umélym povrchem. (Chvatalova, BP ZCU, 2007, s. 23)

Cilem této kapitoly je seznamit Ctenafe s vyvojem dané organizace a postupnym
zvySovanim moznosti vyuzivat stfedisko détmi a mladezi a napomahat tak lepSimu traveni

volného ¢asu a podpote zdravi.
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4.2.3 Zajmové Cinnosti v organizaci

V soucasn¢ dobé mohou déti a mladez ve stiedisku vyuzivat pestré nabidky
volnocasovych aktivit. Jsou jimi dva kluby, konkrétné Balon a Vzducholod’, dale zajmové
krouzky, kde déti rozviji sviij potencial pomoci sportovnich nebo védomostnich ¢innosti,
centrum pomoci Stfecha a program Vstup do svéta prace. Toto vymezeni plisobnosti bude

blize urceno v nasledujicich podkapitoléach.

4.2.3.1 Klub Balon

V ptipad¢ Balonu se jedna o klub otevieny vsem détem ve veku 8 - 15 let. Je primarné
uréeny pro déti, které sviij volny Cas vyuzivaji neorganizovan¢ a mnohdy, jak jiz bylo
zminéno v teoretické casti bakalaiské prace, se pravé z diivodu nedostatecného zaujeti
smysluplnou volno€asovou cinnosti dopoustéji takovych projevlii chovani, které piinaseji
negativni duisledky pro né a jejich okoli.

Princip fungovéni klubu je postaven na skutecnosti, ze navstévnici nemaji povinnost
se nikterak registrovat ¢i platit vstupni poplatky, jelikoz tento fakt by byl klicovy v ptipadé
mnozstvi zajemct z rodin, které si to nemohou nebo nechtéji dovolit. Jelikoz stfedisko potada
riuzné soutéze o ceny, dale akce s pfespanim na stiedisku i mimo néj v ptipadé taborq, je tieba
a to dale i zdivodi dolozeni poctu navstévnikii pro kazdorocni vykazovani statistik
dalezitych pro ptidélovani dotaci, aby byla vedena evidence ndvstévnikd. Slouzi k tomu
ptihlaSka podepsana zdkonnym zastupcem.

Cilem klubu je naucit jedince novym védomostem a dovednostem, dokazat se
douCovani a vypomahani se Skolnimi domacimi ukoly. Déle je snahou, aby déti smysluplné
vyuzily sviij ¢as a podporovaly svlij dusevni a mentalni rozvoj.

Podrobnéjsim zkoumanim prosttedkd, kterymi se dosahuje vedeni zdravého Zivotniho

stylu, se vénuje kapitola analyza organizace.

4.2.3.2 Klub Vzducholod’

Klub Vzducholod’, ktery je ur¢eny mladezi od 15 do 22 let, ma specifické poslani,
jimz je napomahat formou poradenstvi, kontaktni prace a preventivnich programt mladezi pii
feSeni slozitych zivotnich situaci. Jedna se o nizkoprahovy klub, ktery neni volné

zptistupnény Siroké vetejnosti.
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Cilem je, aby mlady clovek, prevazné tedy jedinec v obdobi dospivani, dokézal
plnohodnotné spolupracovat s vrstevniky a dokdzal zodpovédné€ pfijimat postaveni
zivotni styl vedouci do konfliktu se spolecnosti ¢i zakonem.

Poskytovanymi sluzbami jsou prace se skupinou, doucovani, poradenstvi, pomoc
Vv krizi, poskytovani informacniho servisu klientovi. Jedinec ma i moznost vyuzivat pro
traveni volného Casu mistni posilovnu nebo hudebnu.

Klub je mladym lidem poskytovan bezplatné, ale jak jiz bylo zminéno, pouze
jedinctim, ktefi se vyskytuji v tizivé zivotni situaci, z ¢ehoz plyne specificka charakteristika

Klubu, postavena na pfistupnosti jen vybranym osobam. (www.sdbplzen.cz)

4.2.3.3 Zajmové krouzky

Z oficialnich stranek stfediska lze zjistit vycet riznych druhti zdjmovych aktivit, které
maji, nebo nemaji sportovni charakter. Jednd se jmenovit€ o jazykové krouzky, kde se
vyucuje anglictina ¢i némcina, dale krouzky rozvijejici jiné dovednosti. Jsou jimi naptiklad
tzv. hol¢i¢i klub nebo moznost hrat Sachy pod odbornym vedenim. Ve stfedisku lze najit
krouzky tvofivé zaméfené na keramiku, vytvarnou vychovu a tvorbu komikst. V neposledni
fad¢ jsou zde krouzky se sportovnim zaméfenim. Jedna se o florbal, ping-pong, horolezeni (na
boulderu), joga pro déti a mladez, multisportovni krouzek, roztleskdvacky a také virtualni
sportovani s Xboxem.

VSechny tyto CcCinnosti pfispivaji ke smysluplnému vyuziti volného casu a
osobnostnimu ristu ucastnikii. Smyslem je vytvaret prostor pro pratelské vztahy a vést déti a
mladeZ k pravidelnosti a zodpovédnosti.

Existuje zde i moznost krouzki pro rodice s détmi. Jsou jimi tzv. Broucek — klub
maminek, nebo napiiklad keramika pro rodice a déti. (www.sdbplzen.cz)

Vsechny tyto aktivity jsou zpoplatnéné a vytézek slouzi jako vedlejsi zdroj piijmu pro
provoz stiediska a moznosti poskytnuti prostiedki k aktivitam, které se nehradi.

Nelze opomenout, ze mladi lidé sviij ¢as mohou travit i v krouzku zvaném zéklady
ktestanstvi. Tato aktivita je bezplatna, 1ze vSak formou dobrovolného daru pfispét na chod

stiediska.
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4.2.3.4 Centrum pomoci Stfecha

Cilem tohoto centra je pomoci détem, mladezi a rodinam déti, kteii piekonavaji tézké
zivotni obtize.

Poslanim je poskytnout kvalifikovanou vychovu pomoci socidlnich, duchovnich a
terapeutickych pracovnikt. Vychodiskem je opét zkuSenost a metodika prace s lidmi dle Jana
Bosca, ktera je zdrojem evropské a kiestanské vychovné kultury.

Program centra je zaméten na déti od 8 do 26 let. Navstévnici maji charakter svych
vlastnosti definovany jako: poruchy chovéni, neposlusnost, obtize zaclenit se do skupiny
vrstevnikii a patfi sem 1 tyrané a zneuzivané déti ¢i déti, které se setkaly s prvky Sikany.
Centrum pomoci Stfecha ma dle zdkona o socialnich sluzbach 108/2006 Sb. registrovany
socialn¢ aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi a odborné socialni poradenstvi.
(www.sdbplzen.cz)

Primarni charakteristikou tohoto programu je jeho dlouhodobé zaméfeni se na praci
S détmi a jejich rodinami.

Program je bezplatny, vyjimkou je hrazeni fakultativnich sluzeb, naptiklad tabord a

jinych ¢innosti tzce nesouvisejicich s danou ¢innosti.

4.2.3.5 Vstup do svéta prace

Vhodnym vyjadfenim cile tohoto programu je, ze zde dochazi ke snaze spravné
,hasmerovat® mladé lidi ke vhodné zvolenému ucebnimu oboru ¢1 stiedni Skole, jelikoz se
jedna o jejich vyznamné rozhodnuti ovliviiujici jejich budouci Zivot.

Tento program se déli na nékolik dil¢ich ¢asti, jimiZ jsou: Bezplatné doucovani,
pomoc pii hledani prace, poradenstvi pii vybéru vhodné Skoly, pracovni brigady a bezplatné
pravni poradenstvi.

Vsechny tyto ¢asti programu maji vyustit ve schopnost jedince adaptovat se
V pracovnim prostiedi, umét komunikovat se zaméstnavatelem, znat podstatné naleZitosti
pracovnich smluv a osvojit si pracovni navyky a zjistit miru svych schopnosti v praxi

v piipadé domluvenych brigad. (www.sdbplzen.cz)
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4.3 Analyza instituce

Pro ovéteni, jestli dand organizace plni své verejné poslani, je tieba zjistit, zda jsou
prvky pro plnéni tohoto poslani vyhovujici. Dojde k rozlozeni na dil¢i prvky, ty se posléze
zhodnoti a urci se stupen v rozsahu od jedné do péti, zda prvek - prostiedek vyhovuje.

Vyzkumna hypotéza zni: ,,Dané organizace plni své verejné poslani.*

4.3.1 Prostory a vybaveni

Aredl stfediska, nachéazejici se v ulici Revoluéni 98 v Plzni-Lobzich, je z divodu
postupného pfistavovani slozen z nékolika priichozich budov. Jeho stara ¢ast ma tfi nadzemni
podlaZzi a slouzi jako prostory vymezené pro kanceldfe zaméstnanci stfediska. Pfistavek nové
budovy obsahuje pét podlaznich pater, kde kazdé je urcené pro rizné aktivity. VSechny
prostory se plné vyuzivaji pro volnocasové aktivity a je zde zfizeny bezbariérovy pfistup.

V nejnizs§im podlazi je umisténa hudebna, slouzici bud’ pro ¢leny stfediska, nebo pro
lidi, ktefi si ji za aplatu vZdy na vymezeny €as pronajimaji. Na stejném podlazi lze nalézt i
mistnost pro rozvoj manudlnich dovednosti, konkrétné prostory vyuzivané krouzkem
keramiky.

O patro vyse, v pfizemi, se nachazi naproti hlavnimu vchodu s vratnici otevieny
prostor, ktery kazdé pondéli, stfedu a ctvrtek odpoledne vyuziva klub Balon. Jedna se o
prostor, kam kazdy navstévnik (dit€ a mladez) miZze kdykoli pfijit ¢i odejit a na vratnici si
oproti podpisu zapjcit klice od skiinky pro ulozeni svrchniho odévu a cennosti. Lze tedy
tvrdit, Ze prostory pro zajisténi véci, které déti chtéji mit uschované, jsou plné vyhovujici.

V piizemnim podlaZi se u stolll se zidlemi déti uci trpélivosti a schopnosti kolektivné
pracovat pfi riiznych pfedem stanovenych organizovanych aktivitach. Pro ucely odpocinku a
drobného obcerstveni je moznost posezeni na ptilehlém gau¢i nebo na baru, kde dany
dobrovolny pracovnik podava zdarma vodu ¢i ovocny ndpoj, aby navstévnici dodrzovali pitny
rezim. Je zde i moZnost zakoupeni malych pokrml za ndkupni cenu bez marze stiediska. Je
tedy pln¢ uspokojena potieba navstévniki stiediska obcerstvit se a nabrat tak energii.
Samoziejmosti jsou toalety pro chlapce, divky a personal.

V malé mistnosti za barem je kuchyiika, kde se pfevazné divky uci pfipravit snadné
proveditelné svaciny, piipadné¢ v obdobi Vanoc ¢i Velikonoc zde pfipravuji tematické

pokrmy.
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Pfizemni prostory jsou volné propojené schodistém s prvnim nadzemnim podlazim,
kde se nachazi télocvicna. Zde vSichni ¢lenové stiediska mohou hrat v pfedem stanoveny Cas
a pod dozorem odpovédného pracovnika kolektivni hry, jakymi jsou naptiklad basketbal,
salova kopana, florbal nebo vyuzit moznost umélé horolezecké stény, takzvaného boulderu.
Cilem je naucit déti vychazet se svymi vrstevniky a podporovat jejich fyzické zdravi.

Naproti té€locviéné se nachazi prostor, ktery je vyuzivan pro hrani ping-pongu, jelikoz
sttedisko disponuje dvéma pingpongovymi stoly a hracimi palkami. Nékolikrat do mésice se
na tamtéz misté konaji klubové turnaje v Xboxu, kdy je hlavnim cilem udrzovat détskou
pozornost a rozvijet pozitivni soutézivost. Tyto prostory jsou dostacujici. PIné staci i na tzv.
pingpongovou obihanou. Prostory jsou vyhrazeny jak pro déti z klubu Balon, tak v jiny,
pevné dany ¢as i pro ¢leny zajmovych krouzk. VolnoCasové aktivity uréené pro rozvoj
dusevniho i fyzického zdravi jsou pln¢ dostacujici. Pokud tyto prostory nejsou détmi a
mladezi vyuzivany, je zde moznost (stfedisko ji vyuziva) pronajmuti si télocviény verejnosti.

Jako posledni na tomto patfe se nachazi i mistnost s posilovnou. Ta je ale détem
nepiistupnd, protoze ve véku raného vyvoje by pfili§ velka zatéz na jejich organismus byla ku
Skod¢ jejich zdravi. Prostory posilovny jsou za uplatu 15 korun na hodinu k dispozici
vetejnosti.

Ve vysSich patrech se nachdzi velké saly, které stfedisko poskytuje vefejnosti pro
ucely riznych schiizi, voleb ¢i jinych konani. Nachdzeji se v téchto patrech i byty, kde bydli
predstavitelé salesianské cirkve.

Stfedisko disponuje moznosti vyuzZivani svého vlastniho venkovniho hfisté, které je
oteviené od jara do podzimu v dennich hodinach. SlouZi i jako zdroj piijmu stfediska pti
pronajimani Sirokou vefejnosti. Lze zde hrat basketbal ¢i jiné miCové hry. Diky umélému
povrchu se jedné o vSemi velmi oblibené prostory.

V tabulce 2 1ze naleznout bodové ohodnoceni dil¢ich prostor stiediska z hlediska miry
dostateCnosti pro provadéni pfisluSnych aktivit. Stupenn 1 znamend, Ze prostory jsou
nevyhovujici, 2 znamend, Ze neuspokoji potteby vSech navstévnikii, 3 je dobré, ale je zde
navrh na zlepSeni, 4 znamena vyhovujici ve vétSin€ bodl a 5 vyhovujici zcela bez vyhrad.

Stupeit hodnoceni 4 a 5 znamena, Ze z dil¢iho hlediska prostory a vybaveni vyhovuji.

32



Tabulka 2 - Hodnoceni prostor a vybaveni

prostory a vybaveni/stupen hodnoceni 1 2 3 4 5
prostory pro personal X

Satny pro navstévniky X

prostor pro rozvijeni manudlnich dovednosti X

prostor pro obcerstveni X

télocvicna X

prostor pro hrani her X
hudebna X
kuchynka X

mistnost pro klub Vzducholod’ a Stfecha X

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Vyzkumna otadzka: Vyhovuji vSechny prostory stfediska k provozu volnocasovych aktivit?

Odpovéd’: Ne, prostory a vybaveni kuchyiiky neuspokoji vSechny navstévniky.

4.3.2 Personal

K aktualnimu datu mé stfedisko 17 kmenovych zaméstnanct.. Kazdy vykonava svoji
funkci, pocinaje feditelem stfediska, ktery dozoruje na chod organizace, schvaluje patfi¢né
navrhy, je povéfen fizenim a vykonava funkci statutarniho organu, pies ekonomku
organizace, kterd vede ucetnictvi, fundraisery, ktefi se staraji o ziskdvani dari a dotaci
umoziujicich chod organizace, dale pies vedouci pracovniky klubl a krouzkt véetné hlavni
koordinatorky z&jmovych aktivit, kterda ma na starosti planovani a organizaci krouzki a
tabord, kde se vyuziva velkého poctu dobrovolnikl z fad drivéjSich navstévnikl strediska.
Nelze opomenout ani pani vratnou a technického pracovnika starajici se o technicky chod.

Kazdy pracovnik plné zodpovida za svoji pfidélenou praci a hlavni myslenkou vSech
je co nejefektivnéji pracovat ku prospéchu strediska a tim tedy i déti a mladeze.

V klubech Vzducholod’” a centru pomoci Stfecha spolupracuji s mladezi odborni
socialni pracovnici prave pro tuto ¢innost.

V klubu Balon kromé vedouciho pracovnika plisobi nékolik dobrovolniki, kteti ve
vetsing pripadi diive ve svych détskych letech byli navstévniky stfediska. Jejich €innost je
bez naroku na mzdu, odménou jim je pocit, Zze i oni mohou formou her a sportovnich aktivit
pomoci mlad$im ro¢nikiim.

Protoze stredisko poskytuje svym navstévnikim 1 sluzby doufovani a pomoci se
Skolnimi aktivitami, je zde brigadné na dohodu o provedeni prace zaméstnano nékolik
pracovnikd. Pfedmétem jejich prace je, jak bylo fe¢eno, podpora v oblasti délani domacich
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ukolu ¢i pfiprava na testy a zkouSeni do Skoly. Déti pak 1épe prospivaji, coZ se promitne na
jejich psychickém stavu. Ze zucastnéného pozorovani lze vyvodit zavér, ze vSichni
zaméstnanci a dobrovolnici v organizaci maji své uplatnéni a svoji ¢innost vykonavaji
vyborné. Déti tak maji pocit, Ze se vZzdy mohou obratit na kohokoli z nich, coz podporuje
pozitivni a neformalni naladu v celém stredisku.

V nésledujici tabulce 3 lze spatfit hodnoceni kvality jednotlivych pracovnikd. Stupei 1
znamena nevyhovujici, 2 znamena, ze neuspokoji potieby stfediska a navstévniki, 3 je dobré,
ale s navrhem na zlepSeni, 4 znamena vyhovujici ve vétsin¢ bodu a 5 vyhovujici zcela bez
vyhrad. Stupeii hodnoceni 4 a 5 znamena, ze z dil¢iho hlediska obsazeni a vykon pracovnikt

vyhovuji.

Tabulka 3 - Hodnoceni personalu

personal-funkce/stupenn hodnoceni 1 2 3 4 5
reditel

ucetni

fundraiser

vedouci socialnich pracovniki
vedouci klubu Balén
koordinator zajmovych aktivit

vedouci krouzki

techniéti pracovnici

X [X [ X [ X | X | X | X |X |X

podpiirni pracovnici (dobrovolnici...)
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyzkumna otazka: Je ve stiedisku dostatek kvalifikovanych pracovnik?

Odpovéd’: Ano, je a vSichni pracovnici plni svoji pracovni napli vyborné.

4.3.3 Normy a pravidla

Strukturu organizace a zpisob jejiho fizeni stanovuje organiza¢ni fad. Vychozimi
dokumenty pro stanovovani norem a pravidel pro chod stiediska jsou, jak je uvedeno ve
zpravé Skolského vzdélavaciho programu pro obdobi 2014-2018, nasledujici:

- zdkon ¢. 561/2004 Sb.
- vyhléaska ¢. 74/2005 Sb.
- zakon ¢. 108/2006 Sb.
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- zakon ¢. 198/2002 Sh.

- Eticky kodex socialniho a poradenského pracovnika
- Standardy socialni prace

- Statut SaSM-DDM Plzen

- Vychovné pastoracni projekt komunity SDB Plzen

Kazdy vedouci programu a akci mé za povinnost pln¢ zajistit bezpecnost navstévniki
pii veskerych aktivitach s programem spojenych. Dilezita je prevence vSech negativnich jevi,
které by mohly ohrozit zdravi navstévnikti i pracovnikli. Dochazi tedy k pravidelnému
proskolovani jak kmenovych zaméstnanct, tak i dobrovolniki a pracovnikd na dohodu o
provedeni prace. V kazdé mistnosti stfediska je vyveéSen bezpecnostni fad, ktery si mize
kdokoli ptecist. Na zasady bezpecnosti pravideln€ pracovnici stfediska déti a mladez
upozornuji.

Na zacatku skolniho roku, kdy zac¢ind po dvoumésicni pauze stfedisko opét fungovat,
se usporadava zasedani pracovnikll a vytvaii se plan na nésledujici Skolni rok. V ¢ervnu
nasledujiciho roku, kdyz Skolni rok konéi, se toto zasedani opakuje a dochazi
k vyhodnocovani naplnéni planu a pfipominkam ke zlepseni. (www.sdbplzen.cz)

Pravidla pro navstévniky stfediska (déti a mladez) jsou vymezena interné a vyvésena
na nasténkach tak, aby si je mohl kazdy ptecist jiz pii vstupu. Zékladni pravidlo zni, aby se
navstévnici chovali spofadané, nenicili cizi majetek a nepouzivali vulgarni vyrazy. Doba, kdy
jsou jednotlivé kluby ¢i zdjmové krouzky oteviené, je pevné stanovena. Neni ale nici
povinnost se jich zucastnit. Specidln¢ u klubu Balon, déti a mladeZz mohou kdykoli pfijit a
kdykoli odejit. Nemusi nic hlasit, pouze vrati kli¢ od Satni skiifiky na vratnici. Pokud se chce
navstévnik centra pravidelné zacastiiovat zdjmovych ¢innosti v ramci klubu Balon, je tieba,
aby pfinesl od zdkonného zéastupce podepsanou pisemnou piihlasku. Jednd se totiz o
organizovanou ¢innost, napiiklad jako je uceni finan¢ni gramotnosti, kde na principu splnéni
prabéznych tkold, diky nimz dité ziskava socidlni navyky pro lepsi zafazeni do spolecnosti,
po ro¢nim vyhodnoceni dochdzi k odménovani drobnymi dary na zéklad€ pribézné ziskanych
»umélych® penéz, takzvanych baloni.

V tabulce 4 Ize spatiit hodnoceni dodrzovani jednotlivych norem a pravidel
zabyvajicich se dil¢i problematikou. Stupeit 1 znamena nevyhovujici, 2 znamena, Ze
neuspokoji potieby stfediska a névstévniki, 3 je dobré, ale s navrhem na zlepSeni, 4 znamena

vyhovujici ve vétsin€ bodli a 5 vyhovujici zcela bez vyhrad. Stupent hodnoceni 4 a 5 znamena,
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ze normy a pravidla jsou dodrzovany v takové mife, kterd umoznuje organizaci

bezproblémovy chod.

Tabulka 4 - Hodnoceni norem a pravidel

normy a pravidla/stupen hodnoceni 1 2 3 4 5

V}’fuka X
bezpecnost X

etika socialni prace

chovani navstévnikl
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyzkumna otdzka: Jsou ve stfedisku dostate¢né¢ dodrzovany normy a pravidla umoziujici

bezproblémovy chod?

Odpovéd’: Ano, pravidla a normy jsou dodrzovany.

r

4.3.4 Financovani

Financovani stfediska splituje pozadavky Skolského zikona a Zakona o socialnich
sluzbach. Veskeré finanéni prostiedky, které stfedisko potfebuje pro pokryti nakladi se
samotnym provozem, jsou ziskany ze statniho rozpoctu, zrozpoftu Uzemnich a
samospravnich celki, déale z Uplaty za vzdélavaci a skolské sluzby, grantii, ze své hlavni a
doplikové ¢innosti a z dart. (www.sdbplzen.cz)

O ziskani penéznich prostiedkd formou dard ¢i zisku z prondjmu reklamnich ploch se
staraji dva fundraisefi, ktefi maji na praci 1 samotnou propagaci stiediska a jejiho dobrého
jména. Organizuji pravidelné v letnich mé&sicich vefejné piistupné akce spojené s riznymi
hudebnimi vystoupenimi a ¢innosti déti navstévujicich stiedisko. Cilem neni §ifit ndbozenské
myslenky, ale ukazat spolecnosti, Ze mladi lidé mohou péstovat své duSevni a fyzické zdravi
organizovan¢ i bez finan¢ni naro¢nosti mnohdy s timto spojené. Jinymi slovy, jde o propagaci
organizace a pribliZzeni se tak vefejnosti. V moderni dob¢ je zjisténi informaci o stfedisku
véetné jeho financovani mozné i na internetu. Silnym informaénim kanalem jsou vlastni
webové stranky. Stredisko zatim nema zfizeny profil na socialnich sitich. Jednou z nich by

mohl byt Facebook, socidlni sit' hojné¢ navstévovana pievazné mladymi lidmi. Na tomto

......
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aktivit détmi a mladeZi, coz by mohlo podpofit i narlst finan¢nich podporovateli ze strany
vetejnosti. Jedna se pii dobrém zptusobu komunikace o dlouhodoby zdroj piijmu.

Zpusoby pierozdélovani penéz ziskanych na fadny provoz stfediska jsou v organizaci
velmi diskutované téma. Kazdych 14 dni se na stiedisku v pfedem stanoveny ¢as uskutecni
porada, kde hlavnim tématem diskuse je pravé potieba financovani dil¢ich programu
sttediska. Tohoto zasedani se zucastni feditel stfediska, vedouci pracovnici programi,
ekonomka a fundraisefi. Pfedmétem debaty je naptiklad, jak zafinancovat nakup nového
vybaveni t€locvi¢ny, nakup novych pingpongovych palek ¢i zda a do jaké vySe se zainvestuje
do modernizace kuchyiiky z rozpoctu stfediska vymezeného na dané obdobi.

Jednou ro¢né, vzdy v listopadu, se tvori rozpoctovy plan na nasledujici rok, ktery se
po porad¢ mezi feditelem a vedoucimi pracovniky posilé ke schvaleni ztizovateli, Salesianské
provincii v Praze.

Problematika ziskavani a hlavn¢ uplatnéni dotaci ze statniho rozpoctu je klicova ve
dvou oblastech. Stiedisko nikdy doptedu nevi, jakou ¢astku od Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy obdrzi, nemize tedy dopfedu planovat velké investice. Tato dotacni Castka
tvoti nejvetsi zdroj financi do rozpoctu stiediska a je na ni z velké ¢asti zavislé. Zdkonem neni
stanovena minimalni suma, kterou by mélo rocné stfedisko obdrzet. Druhy klicovy problém
je, ze finan¢ni prostiedky jsou prerozdélovany nejen podle jejich vysSe, ale také podle
ucelovosti. Nelze naptiklad dotace od Ministerstva prace a socidlnich véci uplatnit pro nakup
sportovniho vybaveni pro déti a mladez v klubu Balon ¢i jako prostiedek pro nakup pokrmi,
které poslouzi jako odména détem za dobie odvedeny soutézni ukon. Tato ¢astka musi byt
vyuZita jen na financovani klubu Vzducholod’ a Stfecha pro socialné postizené déti a mladez.
(zdroj: rozhovor s ekonomkou strediska)

Z posledni oficialné prezentované vyroéni zpravy Salesianského stfediska v Plzni
z roku 2014 1ze vycist ndklady a vynosy viz tabulky 6 a 7. Rozdil mezi vynosy a naklady pro
rok 2014 je 66 tisic korun. Stfedisko tedy neni ztratové. Data z roku 2015 nejsou zatim
oficialné¢ zvetejnéna.

V tabulce 5 lze spatfit hodnoceni zabezpeceni financovani stiediska. Stupen 1
znamena nevyhovujici, 2 znamena, ze neuspokoji potieby stfediska a navstévnikd, 3 je dobré,
ale je zde navrh na zlepSeni, 4 znamena vyhovujici ve vétSin€ bodi a 5 vyhovujici zcela bez
vyhrad. Stupent hodnoceni 4 a 5 znamend, Ze financovani je zabezpefeno na takové urovni,

kterd umozni organizaci bezproblémovy chod.
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Tabulka 5 - Hodnoceni financovani

financovani/stupen hodnoceni

ziskavani dotaci

ziskavani daru

trzby za vlastni vykony a zbozi

jiné ostatni vynosy

hospodareni s financemi

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyzkumna otézka: Je financovani organizace dostacujici?

Odpovéd’: Ano, financovani je dostacujici.

Tabulka 6 - Piehled hospodaieni v roce 2014 - VYNOSY

VYNOSY v tis. K&
Dotace celkem 6552
MSMT CR 3632
MPSV CR 1627
Krajsky titad Plzeniského kraje 40
Statutarni mésto Plzen 1176,7
Evropska dobrovolna sluzba 76
Dary celkem 701,5
z toho:

Biskupstvi plzetiské 6
Dary FO a PO 1145
Meéstska charita plzen 10,5
Mistni komunita salesianti Dona

Bosca 330
Nadacéni fond Albert 7,5
Nadace 700 let mésta Plzné 10
Nadace pro radost 7
Nadace Terezy Maxové détem 174
Plzen 2015, o.p.s. 30
Svaz Ceskych filatelistt 12
Trzby za vlastni vykony a zboZi

celkem 711
Trzby za vlastni vykony a zbozi 711
Jiné ostatni vynosy celkem 80
Jiné ostatni vynosy 80
Vynosy CELKEM 8044

(Zdroj dat: vyro¢ni zprava stiediska 2014)
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Tabulka 7 - Piehled hospodaieni v roce 2014 - NAKLADY

NAKLADY v tis. K¢

Spoti‘ebované niakupy celkem 1282
Spotieba materialu 766
Spotieba energie 482
Prodané zbozi 34
Sluzby celkem 1345
Oprava a udrzba 277
Cestovné 136
Ostatni sluzby 930
Osobni naklady celkem 5096
Mzdové naklady 3796
Zakonné socidlni pojisténi 1182
Zakonné socialni naklady 87
Ostatni socilni naklady 31
Jiné ostatni naklady celkem 93
Jiné ostatni naklady 93
Odpisy celkem 153
Odpisy 153
Poskytnuté prispévky celkem 11
Poskytnuté prispévky 11
Naklady CELKEM 7980

(Zdroj dat: vyro¢ni zprava stiediska 2014)
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5 Zhodnoceni vysledkii

5.1 Vyhodnoceni analyzy

Na zakladé¢ zjisténych dil¢ich vysledki Setfeni, které si autor bakalarské prace pribézné
znamkoval na stupnici od jedné do péti, Ize konstatovat, ze Salesianské stiedisko mladeze
V Plzni plni své verfejné poslani a ma k tomu patiicné prostfedky. Détem a mladezi poskytuje
moznosti ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu. Timto ziskdvaji Sanci naucit se navykim,
které se jim nemusi dostat v rodin€ a okruhu blizkych ptatel.

Pti zhodnoceni dil¢ich prostiedkli dané organizace metodou hodnoceni analyzy instituci
dle Bronislawa Kaspera Malinowského lze tvrdit, Ze vybaveni a prostory organizace jsou
vyhovujici pro tadny provoz. Jediné, na co Ize poukazat a je zde prostor pro zlepSeni, jsou
prostory kuchynky, které svoji velikosti neuspokoji vice nez pét lidi najednou. Pii skutecnosti,
ze sttedisko usiluje o zdravy Zivotni styl mladé populace, se miize dostat do probléma, pokud
by se zde m¢la konat vyuka tvorby zdravych pokrmii.

Vyhodnoceni funkce a dostatecného mnozstvi personalu, stejné jako dodrzovani norem
a pravidel, dulezitych pro spravny chod stfediska, dopadlo vyborné. Kazdy ¢len organizace
svym dilem plné¢ pfispiva k napliovani salesianského poselstvi, aby se détem Zzilo 1épe.
Dutkazem je bezpochyby skutecnost, Ze se navstévnici strediska, ackoli k tomu nejsou nikym
nuceni, radi vraceji. Po prubéznych rozhovorech s persondlem autor muze konstatovat, ze
s détmi a mladezi, které organizaci navstévuji, nikdy nebyly vétsi potize.

Pii sledovéani problematiky financovani lze dojit k zavéru, Ze se stredisko nepotyka
S Zadnymi problémy. JelikoZ jde o Skolskou pravnickou osobu, nejvétsi podil financnich
prostfedkit pro provoz organizace zaujimaji dotace z Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Dale velkou mérou pfispiva Statutarni mésto Plzen a Ministerstvo prace a
socialnich véci Ceské republiky. Klicova je skuteCnost, Ze vyse dotaci neni nikde pravné
zakotvena a organizace nemiZe dopiedu v&dét, jakou ¢astku v pfistich letech dostane. Odrazi
se to na moznosti planovani vétSich investici. Nezanedbatelnou mérou je tato neziskova
organizace financovana z darti a vynosu z vlastni ¢innosti.

Na zaklad¢ ztcastnéného pozorovani a rozhovorl s navstévniky centra Ize jednoznacné

poukézat na jejich spokojenost a tvrdit, Ze stiedisko své vetejné poslani plni.
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5.2 Vlastni navrh na zlepSeni

Jak jiz bylo zminéno vyse, prostor ke zlepSeni poskytovani sluzeb a naplnéni tim cilt
organizace lze nalézt v zainvestovani do rekonstrukce kuchyilkky. Doslo by tim ke
zptistupnéni kuchyné vicero détem a moznosti osvojit si dovednosti vyroby naptiklad
zdravych pokrmi. Provedlo by se to formou postaveni piistavku v zadni ¢asti kuchynky, ¢imz
by doslo k moznosti zvétSeni kuchynskeé linky a vestavéni vice druht spotiebict. Tato ¢innost
domacich praci by se v pozdéjsim veéku hodila pievazné divkam, jelikoz mnohé z nich
pochazeji ze socidln¢ slabsich rodin a podobnych navyku se jim nedostava.

Po strance finan¢niho zabezpeceni si dand organizace stoji velmi dobfe. Je zde ale
moznost zvysit mnozstvi pfijmid od dobrovolnych déarcti a firem, které za protisluzbu
poskytnou prostfedek financni ¢i nefinan¢ni povahy. Jedné se o zdroj ptijmu, ktery sice neni
vV poméru k ostatnim piili§ velky, ale vynika schopnosti dlouhodobé udrzitelnosti. Organizace
tak mtize dopiedu 1épe planovat, s jakym rozpoctem do pfistich let 1ze pocitat.

Nastrojem ziskani téchto prostfedkti, respektive darcti, se zabyva tym fundraiserd.
Jejich Cinnost neni jednoduchd, ale svoji praci délaji vyborné. Naskyta se zde moZnost
roz§ifeni vétSiho povédomi vetejnosti o Salesianském stiedisku mladeze formou zavedeni

profilu na socidlnich sitich, dnes tolik navstévovanych lidmi ve v€ku dneSnich navstévnikl

ale i ptipadnych podporovateli.
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6 Zavér

Zavéerem lze konstatovat, ze pro zdravy zivotni styl mladé populace hraje klicovou roli
vychova ze strany rodiny a blizkého okoli. Mnoho socidln¢ znevyhodnénych rodin vSak
nemuze poskytnout svym détem dostateCnou péci a podporu, aby svij volny cCas travily
smysluplng. Casto se tato skute¢nost odraZi v negativnim chovani jedincti va¢i svému okoli.
Jelikoz je Casto organizovand, napiiklad sportovni Cinnost, Casto financné narocna a déti
z takovychto rodin si ji nemohou dovolit, existuji organizace, jejichZ poslanim je podpora déti
jak po strance fyzické, tak i duSevni.

Autorem vybrana organizace ma ve smém mottu ,,Aby se mladym zilo 1épe.“ PIné to
vystihuje vefejné poslani, které je postaveno na principu poskytovani pomoci détem a mladezi
zit zdravéjsi a plnohodnotnéjsi zivot.

Diky vyzkumné ¢innosti v organizaci dle institucionalni analyzy Bronislawa Kaspera
Malinowského a zlc€astnéného pozorovani, zda je toto poslani naplnéno, lze tvrdit Ze ano,
organizace plni své vetfejné poslani. Mlada populace zde mize plnohodnotné travit sviij volny

¢as, vénovat se fyzickym aktivitdm a je profesionaly vedena v duchu mentalniho rozvoje.
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Obrazek 3 - Salesianské stiedisko mladeze

(dr: vlastni foto)
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Obrazek 4 - Kalendar akci - Balon

KALENDAR AKCI m

Streda 2.3.
Ctvrtek 3.3.

Pondéli 7.3.
Streda 9.3.
Ctvrtek 10.3.

11.a12.

Pondéli 14.3.

Ctvrtek 17.3.

tvoreni / stolni hry

vareni / sport

holandsky biliar / pocitace / hudebni
tvoreni / stolni hry

nakupni den / vareni / sport
brezna Holcicarna

vytvarna dilna / pocitace / hudebni
Zavieno

turnaj ve stolnim tenisu

18.a 19. brezna Klucicarna

Pondéli 21.3.
Streda 23.3.

Streda 30.3.

Ctvrtek 31.3.

(Zdroj: www.sdbplzen.cz)

vytvarna dilna / pocitace / hudebni
Velikonoc¢ni klub
Zavreno

Zavreno

nakupni den / tvoreni / stolni hry
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& Butterfly

(Zdroj: www.sdbplzen.cz)
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