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Statisticka analyza gender studies
vV ekonomickém prostredi CR

Souhrn

Diplomova prace s nazvem Statisticka analyza gender studies definuje v teoretické ¢asti
zakladni pojmy tykajici se genderu a pojmt spojenych s rovnymi piilezitostmi pro muze a
zeny. Po teoretické ¢asti diplomové prace nasleduje genderova charakteristika obyvatelstva

Ceské republiky.

Diplomovéa prace analyzuje vybrané ekonomické ukazatele souvisejici s nerovnosti
pohlavi. Vybranymi statistickymi metodami je hodnoceno postaveni muzi a zen dle
zvolenych ekonomickych ukazateli (primérmé hrubé mésicni mzdy, miry ekonomické
aktivity a obecné miry nezaméstnanosti) a zvolenych genderovych ukazatelt nerovnosti
Zen a muzu V pracovnim prostiedi (absolventi vysokych §kol dle oboru, soudci ve funkci,
zamé&stnanci ministerstev a pracovnici ve védé a vyzkumu). Na zékladé¢ dosazenych
vysledki byla formulovana doporuceni pfispivajici ke zlep$eni rovnych piilezitosti muzi

a zen V pracovnim prostiedi Ceské republiky.
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Statistical analysis of gender studies
in the economic environment CR

Summary

The thesis titled ,,Statistical analysis of gender studies* in the theoretical part defines the
basic concepts related to gender issues and terms associated with equal opportunities for
men and women. The theoretical part of the thesis is followed by gender characteristics of

the population of the Czech Republic.

The thesis analyzes the selected economic indicators related to gender inequality. Status of
men and women is evaluated by selected statistical methods based on given economic
indicators (average gross mothly wages, economic aktivity rates ant he general
unemployment rate) and selected indicators of gender inequality between men and women
in the working enviroment (university graduates by field, judges, employes of ministries
and workes in science and research. Based on the obtained results recommendations
contributing to the improvement of equal opportunities for men and women in the working

enviroment of the Czech Republic were formulated.

Keywords:

gender studies
equal opportunities
employment

social role

labour market
discrimination
statistical analysis
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1 Uvod

V dnesni dobé je gender studies, resp. rovné piilezitosti muzi a zen velmi diskutované
téma. Tento problém mapuje podminky muzi a zen na pracovnim trhu ale zaroven i ve
spole¢nosti. V roce 1989 doslo k prvni vétsi medializaci tohoto tématu. AvSak na

soucasnou situaci v Ceské republice mél velky vliv i vstup do Evropské unie.

Jednou z hlavnich myslenek gender studies-rovnych pfilezitosti muzi a Zen je diraz na
rozdily a nerovnosti v socialni i mzdové sféfe. Vliv maji odlisné zivotni zkuSenosti

a ménici se podminky ve spolecnosti, rodin€ 1 statu.

Mnoh4 tvrzeni rozdilného zachdzeni s muzi a zenami vychazi z biologické odliSnosti
muzské a zenské populace. Pravé pohlavni socializace znevyhodniuje Zeny oproti muzim,
trva dodnes. Je ovlivnéna biologickymi, psychologickymi rozdily ale i spolecenskymi
normami. Neopomenutelné je to, Ze zeny i muzi se v pribéhu svého zivota méni a to
Z hlediska biologického a psychologického, ale zaroven se vlivem zkuSenosti jedinch méni
socialni chovani vSech ucastnikli spolecnosti. Bez vyjimky dochazi i ke zménam
pracovniho trhu, na které by méla spole¢nost pruzn¢ reagovat. Pracovni trh je ovliviiovan
ruznymi faktory, mezi které patii hospodarskd politika dané¢ zemé, makroekonomické
vlivy, preference obyvatelstva, socialni klima, demografické zmény, Groven vzdélani

obyvatelstva, a také migrace.

213

V evropské spolecnosti je zaZité, ze Zeny maji tzv.” dvoji zatéz*, kterd se sklada pracovni
role, a zaroven role rozhodovaci v chodu domacnosti a rodiny, proto Zeny pievazuji na
pracovnich mistech s mensi rozhodovaci pravomoci a zodpovédnosti. Zenska populace
tvofi téméf polovinu vSech zaméstnanych ve vefejné sféfe. Dusledkem nejriznéjSich
faktorl jsou Zeny s pfevahou nad muzi zaméstnany na téch nejnizsich pozicich s nejniz§im
platem a nejmensi prestizi. Je mnoho vlivi, které tuto situaci upravuji. Jedna se predevs§im
o nekontinudlné odpracovand léta, mensi ocekdvani Zenskych zaméstnankyn a zaroven
pfedstavy o tom, Ze zeny vzdy upfednostni rodinu nad kariérou nebo praci navic,
resp. mimo stanovenou pracovni dobu. Prace je stejn¢ dilezitou soucasti zenského Zivota
jako rodina, 1 kdyZ pravé rodinna role je nejvétsi prekazkou v pracovnim uplatnéni a

zaroven je zdrojem diskriminaénich efektl na trhu.
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Ke zménam genderového uspotfadani spolecnosti k rovnosti zen a muzii dochéazi postupné a
tyto promény jsou spjaty s Zenskymi hnutim. V Ceské republice, je pojem feminismu
spojen s nepiivétivou ideologii, ktera podobné smyslejici osoby muze néjakym zptisobem
diskreditovat vici ostatnim, avSak v dnesni dobé dochazi k jejimu pozvolnému uvoliiovani.
Podpora a uplatitovani rovnych pfilezitosti muzl a Zen v zivoté probiha mnoha zptsoby, a
to predevSim bofenim stereotypt, které zplisobuji znevyhodnovéani Zen oproti muzim.
Rovnost muzii a Zen na poli ekonomickém i spoleCenském je nutno chapat jako moznost

uplatnéni kazdého Clovéka prosttednictvim jeho vlastnich dovednosti a zkusenosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je statisticka analyza vybranych faktorti gender studies v letech
2000 az 2010, které ovliviiuji rovné piilezitosti Zen a muzi V ekonomickém prostiedi
Ceské republiky. Zvolenymi ukazateli hodnoceni na poli ekonomickém jsou primérna
hrubd mésicni mzda v letech, mira nezaméstnanosti a mira ekonomické aktivity a
genderové ukazatele nerovnosti jsou absolventi vysokych kol dle oboru, soudci ve funkci,

pracovnici ministerstev a zaméstnanci ve védé a vyzkumu.

Vlastni prace bude vypracovana z jednotlivych materialé statistickych rogenek Ceského
statistického, Eurostatu a databaze Mezindrodni organizace prace. Na zakladé statistickych
metod s vyuzitim analyzy ¢asovych fad budou popsany trendy v ekonomickém prostiedi
Ceské republiky z hlediska genderu. Ukazatel primérméa hruba mésiéni mzda bude
posuzovana v mezinarodnim kontextu S vybranymi evropskymi zemémi. Soucasti
statistické analyzy, bude i zhodnoceni soucasného stavu a zaroven predikce budouciho
vyvoje u vybranych faktorti. V zévéru prace budou prezentovany navrhy ke zlepSeni

budouciho stavu gender studies v ekonomickém prostiedi Ceské republiky.
2.2 Metodika prace

Pro analyzu gender studies byly pouZity Casové fady. Podkladové Udaje byly Cerpany
z Ceského statistického ufadu, Eurostatu a databdze Mezinarodni organizace prace. Pro
zpracovani statistickych dat byly vyuzity program Excel, Gretl a program Wolfram
Mathematica 8.

Casova fada je definovana jako mnoZzina pozorovani kvantitativni ukazatelti usporadana
v ¢ase. Tim rozumime posloupné, vécné a prostorové srovnatelné pozorovani dat, kterd
jsou uspoifadana z hlediska Casu od minulosti po pfitomnost. Je jednim ze zakladnich
prosttedkli statistické analyzy dynamiky hromadnych jevl. VyuZivd se k statistické

analyze soucasny dat a pfipadné i pro jejich predikci. [17,18]
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Jednoduché miry dynamiky umoznuji charakterizaci zadkladnich ryst ,,chovani* ¢asovych

fad a formuluje jista kritéria pro jejich modelovani.

Miry dynamiky
Miry dynamika je obvykle vyjadiena pomoci:

e absolutni diference A' =y, -y, ,,
e relativni diference A = AT — A,

e tempo ristuk, = Y ,

t-1

o primérny koeficient riistuk = YK Ky K,

e prumér y =%Z:yt .

t=1
Indexni analyza

Dale k t¢émto ukazatelim fadime i indexy, pomoci nichz srovname dvé veliCiny téhoz
ukazatele. Kdyz se pocitaji ke stejnému zakladu, tak je nazyvame bazickymi indexy.
Pokud se vztahuji k bezprostiedné ptedchézejici hodnoté v ¢asové fadé pivodnich hodnot,

jedna se o indexy fetézové. [17,18]

Yo

Yo

e bazicky index y =

Ye

t-1

e fet¢Zzovy index y =

Retézové indexy charakterizuji tempo riistu nebo poklesu zvoleného ukazatele, Gasto se pro
n¢ pouziva oznaceni koeficienty rustu nebo ubytku. Bez znalosti ptivodnich dat 1ze pievést
pomoci déleni indexy bazické na fetézové a pomoci ndsobeni indexy fetézové na bazické.
Vychozim modelem pro Casové fady je jednorozmérny klasicky model, ktery vyplyva
zrozkladu cCasové fady na cCtyii slozky: trendovou slozku (Ty), sezonni slozku (Sy),

cyklickou slozku (C;) a nahodnou slozku (g). [17,18]
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Vlastni rozklad mtze byt dvojiho vyjadieni:
e aditivniy, =T, +S, +C, +¢&,,

kde y; je oznaCovano jako teoreticka Cast (modelova, systematicka a deterministicka),

vyjadiené jako T; + S; + C.
e multiplikativni y, =T,S,C,¢, .

V praxi je vyuzivan predevsim prvni rozklad, pravé multiplikativni model se pievadi na

aditivni model pomoci logaritmické transformace. [17,18]

trendovych funkci jsou nejcastéji vyuzivany trendy linedrni, parabolické, exponencidlni,

modifikované exponencialni, logistické a Gompertzova kiivka. [17,18]

casovych fad. Od trendovych funkci se ptedev§im vyjadiuje jejich matematicka
jednoduchost.
Mezi trendové funkce patii:

e linearni funkce Tt=a-+bt

e linearni funkce upravena o periodicitu zvolenych dat Tt = a+ bt +c cos(dt)
e kvadraticka funkce Tt =a-+bt+ct?

e logaritmicka funkce Tt=a+blogt

e exponencidlni funkce Tt=a+b'

e mocninna funkce Tt = at®

e odmocninna funkce. Tt =a+b+/t

Volba vhodného modelu trendu zavisi na vécné analyze zkoumaného ekonomického jevu
nebo pomoci analyzy grafu casové fady. AvSak ,nebezpeci je tvofeno subjektivnim

vizualnim vybéru grafu. [17,18]
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Index determinace je standardnim a bézn€¢ pouzivanym ukazatelem, slouzicim k

syntetickému popisu stupné shody modelu s empirickymi tdaji. [17,18]

|2 —1_ Ztn:l(yt - Yt:)2
D (V-

Index determinace je bezrozmémé &islo spliujici relaci 0< 12 <1. Cim je hodnota bliZsi

jedné, tim model kvalitnéjsi. Pokud se hodnota indexu determinace bliZi k nule, znamena
to stale nizsi kvalitu modelu s ¢asovou fadou. Nejvhodnéjsi trendova funkce je ta, ktera
vede k maximalni hodnot¢ indexu determinace. Takova funkce totiz nejlépe udava realny
vyvoj zkoumaného jevu v minulosti a je tedy pravdépodobné, ze podobnym zpiisobem
bude vyjadfovat i skute¢nost, ktera nastane v budoucnosti. [17,18]

Index korelace se vypocita jako odmocnina indexu determinace.

=412

V praxi ¢asto dochéazi k tomu, Ze funkce maji velmi podobné hodnoty indexu determinace,
respektive indexu korelace. V tomto piipadé upfednostiiujeme, jednodussi trendovou

funkci, kterd nemusi zaruc¢ovat maximalni hodnoty korela¢ni charakteristiky. [17,18]
Studentiv t-test

Neparovy t-test porovnava data, tvofend dvéma nezavislymi vybéry, tzn. ze pochazeji ze
dvou rtznych skupin jedinct. Typicky jde o porovnani hodnot pokusné skupiny (kde byl
aplikovan pokusny zasah) a kontrolni skupiny (kde aplikace pokusného zasahu nebyla
provedena). [17,18]

Testovana nulové hypotéza: Hyp: m; = m, (stfedni hodnota m; populace, ze které pochézi

pokusny vybér je roven stiedni hodnoté m, populace, ze které pochazi kontrolni vybér).

Vypocet testu vychazi z odhadli parametri obou srovnavanych populaci, tj. aritmetického

priméru a  vybérového rozptylu u pokusného a  kontrolniho  vybéru:

X1,S, Pro Ny a pro N2 Xz,s, . [17,18]
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Protoze testované soubory mohou pochazet z populaci, které maji stejny nebo naopak

rizny rozptyl hodnot sledované veliciny, je nejprve nutno otestovat rozdil rozptylt obou
VY§5i(s5,5;)

soubort (nulovou hypotézu Hy: 5.2 = 322) pomoci F-testu: F =—+——+—5
nizsi(s,,S,)

Pro vyhledani tabulkové kritické hodnoty pro F-test je nutno stanovit stupné volnosti pro:
stupné volnosti Citatele (vétSiho rozptylu): ny =ng 2 -1
stupné volnosti jmenovatele (mensiho rozptylu): Ny =N 2 -1

Ve statistickych tabulkach vyhleddme kritickou hodnotu pii vypoctenych stupnich volnosti

pro zvolenou hladinu vyznamnosti a = 0,05.

Podle vysledku F-testu zvolime odpovidajici pokra¢ovani t-testu:
a) Je-li F < Fg.975 (nV,nM), tzn., Ze plati Ho: 51 = S,°.

Pro testovani rozdilu stfednich hodnot pouzijeme neparovy t-test pro shodné rozptyly:

X — X2 _
t= ‘ | (Stupné volnosti pro t-test: n = ny+ n, -2)

(nl _1)512 + (nz _1)55 «Mhth,

n+n,—2 n *n,
X —%,
Pro n; = ny = n plati: I:‘—2| n=(n-1)*2
i +s;
n

b) Je-li F > Fog7s (v, nm) tzn., Ze neplati nulova hypotéza Ho: 312 = 32. (Oba vybéry tedy

pochézeji z populaci s riznym rozptylem).

‘xl - x|
Pro testovani rozdilu stiednich hodnot pouzijeme t-test pro rizné rozptyly: t=

Sl SZ
= + <

n n
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Stupné volnosti v = , pro ng, n>30: n=o0

‘Xl—X2
Is? +s?
n

P-hodnota neboli dosazena hladina vyznamnosti testu je u testd, kde ma tato definice

Pro nl=n2=n plati: | =

smysl, pravdépodobnost, s jakou testovaci statistika nabyva hodnot ,horSich®, nez
pozorovana hodnota statistiky. Udava mezni hladinu vyznamnosti, ptfi které bychom
hypotézu jesté zamitali. Hypotézu Hp zamitame na hladiné a, pravé kdyz je p-hodnota

mensi nez o.

Vypoctenou statistiku t porovname s tabulkovou kritickou hodnotou t;-a/2(n) nalezenou

podle daného n a zvolené hladiny vyznamnosti o (0,05 nebo 0,01). [17,18]

e Je-li t < t3-a/2(n) statisticky nevyznamny rozdil m; a m, pfi zvolené a (nezamitame
nulovou hypotézu Hg, tzn., Ze stfedni hodnota pokusného souboru se nelisi od
sttedni hodnoty kontrolniho souboru). Zavér: aplikovany pokusny zasah byl
neucinny, protoZe nebyla ovlivnéna stiedni hodnota pokusného souboru vlivem

aplikace zasahu ve srovnani se sttedni hodnotou kontrolniho souboru (p > 0,05).

e Je-li t> t3-a/2(n) statisticky vyznamny rozdil m; a m, (pii a = 0,05) nebo statisticky
vysoce vyznamny rozdil (pfi a = 0,01). Zamitame nulovou hypotézu Hy, tzn., ze
sttedni hodnota pokusného souboru se liSi od stfedni hodnoty kontrolniho
souboru. Zavér: pokusny zasah byl U¢inny, protoze zpusobil zménu stiedni
hodnoty u pokusného souboru vlivem aplikace pokusného zasahu ve srovnani se

stiedni hodnotou kontrolniho souboru (p < 0,05 resp. p < 0,01). [17,18]
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Extrapolace ¢asovy fad

Pti extrapolaci trendové funkce, tj. konstrukci ptedpovédi, jednoduse dosadime do
vypoctené rovnice, pfiCemz ziskané hodnoty piedstavuji tzv. bodové piedpovédi nebo

vyuzijeme obecny vzorec pro bodovy odhad: yp = by + b1 f1(Xp) +....+ by fo(Xp).

Standardni chyba této individualni predpovédi je S(¥,)=S+/1+X,HX, a odpovidajici tzv.

predikéni interval je:
P(yP _tl—a/Z (n - P _:I-)S(yp)S Y < Yp t tl—a/Z (n - P _1)S(yp)) =l-o.

Druhou variantou je mozné zkonstruovat predpovédni interval, pii¢emz lze svelmi

vysokou pravdépodobnosti o¢ekavat vyvoj budoucich hodnot ¢asové fady. [17,18]

21



3 Literarni reSerse

3.1 Zakladni pojmy

“Situace ¢i stav potvrzuje, ze socialni skute¢nost neni jednoduse uchopitelnd a jednoduse
klasifikovatelnd, natoz jednoduSe “feSitelna” i “vyfeSitelna”. Ve vztahu k rovnosti
prilezitosti to znamena, ze v mnohém jednotna, nehomogenizovana zkusenost zen (i muzii)

nemuze vyustit v “jedinou spravnou” cestu ¢i feSeni.” [15, str. 112]

3.1.1 Pohlavi

Dle Murdocka kazda spolec¢nost funguje na predem urcenych principech, podle nichz déli
¢innosti na vhodné pro muze a vhodné pro zeny. Tyto principy se vSak velmi li§i a
rozhodné¢ nedokladaji obecné tvrzeni, Ze jejich podobu a obsah nevyhnutelné diktuje

biologie. [5]

»Pohlavi pfedstavuje univerzalni a jasné délitko, na némz jsou zalozeny vSechny ostatni
odli$nosti. Pfi rozhodovani, které aktivity padnou na kterou stranu délici ¢ary, je dllezitym
faktorem kultura. Vychova v raném détstvi, vzdélani a v zaméstnani tlaci Zeny a muze do

rozdilnych pozic.” [7, str. 120]

,Piisouzené pohlavi urCuje smér, jimZz se naddle bude ubirat jeho vychova. Nasleduje
nespocet dalSich udalosti a cely (v sobé samém vice ¢i méné neproblematicky) vychovny
program pro ,.chlapce® nebo ,divku*. Stereotypy pohlavnich roli v nasi spolecnosti
pfifazuji muzi a zené typické vlastnosti, které se casto vzdjemné doplnuji jakoZto
protiklady, urcuji nase o¢ekavani vuci jednotlivym zenskym a muzskym jedinciim i nase

jednani vii¢i nim v konkrétnich socialnich situacich.“ [5, str. 23-24]

3.1.2 Pohlavni role

Riiznd pojeti Zenské a muZské osobnosti v riznych spole¢nostech souvisi s tim, jak

rozdilné je v nich vymezena muzské a Zenska role. [7]

,wStereotypy pohlavnich roli jedincim usnadnuji nebo také ztézuji pfistup k povolanim,
zafizenim a skupindm dany spolecnosti. Dodnes nalezneme Zeny spi§ v socidlni sféfe,

zatimco muze v technickych povolanich a v pfirodnich védach. Jednorozméry model
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muze a zeny, podle néjz se d& muzstvi a Zenstvi pojmout v jediné¢ dimenzi jako tsecka
mezi polem extrémni feminity, mezi nimiz je oblast viceméné neutrdlni, je ve
spolecenskych védach jiz néjakou dobu zpochybiiovan a postupné nahrazovan modelem
dvojrozmérmym nebo dualistickym, jehoz zékladni teze zni: kazda osoba mliZze mit znaky
jak maskulinni, tak feminin, nezavisle na biologickém pohlavi. Vyzkum, jiz tedy nepatra
po jakychsi absolutnich vlastnostech specifickych pro jedno nebo druhé pohlavi, nybrz po

relativnich rozdilech a odstupfiovani osobnich vlastnosti muzi a zen.* [5, str. 25]

3.1.3 Pohlavni rozdily

., Vsechny lidské bytosti v sobé maji poznani o tom, kdo jsou, a o tom, ¢eho jsou schopny
dosdhnout. Individualni chapani svého ja, neni dano chromozomdlnim pohlavim,
genitaliemi, pohlavim uréenym pfi narozeni nebo prvotni pohlavni roli. Identitu a
schopnosti jednotlivce proto nelze stanovovat podle toho, co spolecnost vyzaduje od
maskulinniho a femininniho chovani. Zékladem musi byt pravo jedince definovat ¢i
redefinovat sebe sama, svou pohlavni identitu bez ohledu na chromozomalni pohlavi,

genitalie, pohlavi ur¢ené pii narozeni nebo prvotni pohlavni roli.“ [4, str. 159]

»Rozdily mezi Zenami a muzi se projevuji ve verbalnich schopnostech, numerickych

schopnostech, prostorovych schopnostech, tvotivosti a analytickych schopnostech.* [7]

,»Rozdily mezi muzi a Zenami potvrzuje také Rorschachliv test, ktery zkouma osobnost
podle reakci na abstraktni skvrny. I zde Zeny davaly pfednost interpretacim z oblasti
domova, estetického hodnoceni a ozdob, muZi naopak technice, pfirodnim védam a
venkovnim aktivitdim. Ty useky testu, které kladou muzim a Zendm specifické otazky,
ukazuji, Ze klicovou charakteristikou muze je ,agresivni, dobrodruzstvi hledajici,
podnikava, navenek orientovand dispozice: tendence k bojovnosti a sebeprosazeni®.
Nejvyraznéjs$i zenské rysy jsou ,aktivné emfaticka, dovnitf orientovana dispozice:

matefska pud a nézné city; zajem o véci tykajici se doma*. [7]

3.1.4 Teorie vyvoje pohlavnich rozdili
Kazda z téchto Ctyt teorii upozoriiuje na jeden z procesi, které maji svij, byt omezeny
vyznam pii vyvoji pohlavi role. Pozitivni a negativni utvrzovani ma urcit€ vyznamnou roli

pro ziskani pohlavné typického chovani. ,,Kognitivni teorie poskytuje rdmec, do néjz
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muzeme zasadit ostatni tii teorie jako vzdjemné souvisejici dily. Zakladnim ptfedpokladem

ramcové teorie je spojeni vyvoje pohlavni role s duSevnim vyvojem.* [5, str. 45]

,Etnologicky vyzkum prokazuje, Ze ve vSech zkoumanych kulturach se praktikuje v (v
rizné intenzité) pohlavné specifickd vychova.” Urcité cile vychovy jsou pohlavné
specificky praktikovany v mnoha kulturdch. Na zéklad¢ téchto vysledkt Ize uvést, ze
pohlavné specifické rozdily ve vychové déti mohou byt méné vyrazné v malych
izolovanych rodinach, jez jsou obvyklé pfedevSim v industridlnich spolecnostech
zapadniho svéta. Uvnitt malych rodin Zena i muz casto vykonavaji tytéz ukoly a obory
¢innosti. V pripad€, ze nastane neoCekavana zivotni situace — kdyz napt. prechodné nebo

trvale chybi partner. [5, str. 81]
a. Imitaéni teorie vyvoje pohlavnich rozdilua

»Imitacni teorie vyvoje pohlavnich rozdili tvrdi, Ze chlapci a divky ziskavaji chovani
typické pro své pohlavi tim, Ze pozoruji vzory téhoz pohlavi a jejich pohlavné typické
chovani napodobuji a piejimaji.” Podle znamého severoamerického vyvojového
psychologa L.Kohlberga musi mit dit¢ nejprve vybudovano vé€domi vlastni nezménitelné
pohlavni identity, aby bylo schopno vybirat si a pfejimat takové zpiisoby chovani, které se
k jeho pohlavi hodi.“ Komplexné lze teorii napodobovani pfiznat uziteénost pii
vysvétlovani vzniku a vyvoje pohlavné typického chovani. Je nutné tu to teorii budeme
kombinovat s dalsimi teoretickymi koncepty a omezime jeji platnost na urcita Zivotni

obdobi a zvlastni situace uceni. [5, str. 37, 38]
b. Identifika¢ni teorie vyvoje pohlavnich rozdila

»ldentifika¢ni teorie vyvoje pohlavnich rozdild tvrdi, Ze pro wustaveni pohlavné
specifickych zptisobti chovani maji Ustfedni vyznam takzvané primarni vztahy.” Pro tuto
identifikacni teorie nejsou k dispozici zadné védecké dikazy o vétsi podobnosti mezi otci a
syni a mezi matkami a dcerami. Procesy, které probihaji, se netykaji pouze rodict pohlavi
a pohlavni role nejsou jedinym procesem. Avsak, 1ze pochybovat o tom, Ze by jim ptipadal
ustfedni vyznam pii vznikéni pohlavné specifickych vzorct chovani, jak tvrdi identifikacni

teorie. [5, str. 39]

c. Kognitivni teorie vyvoje pohlavnich rozdilu
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Kognitivni teorie pojednava o vklddani smyslu, byla formulovdna L. Kohlbergem,
v Sedesatych letech minulého stoleti. [5] Tato teorie obsahuje pét etap vyvoje osobnosti
podle poznavacich procesii a zplusobti mySleni. Jsou to senzomotorickd inteligence,
symbolické a predpojmové mysleni, nazorné mysleni, konkrétni operace, formalni operace

a abstraktni mysleni. Kazd4 etapa ma své vékové rozmezi. [5]
d. Piagetova teorie vyvoje pohlavnich rozdilu

,Plagetova teorie vykazuje ustfedni roli vyrtstajicimu ditéti, které se aktivné vyporadava
se svym fyzikalnim a socialnim okolim.” Potomci timto zplisobem ziskavaji védomosti a
schopnost stale diferencovanéjSiho usuzovani, Podle obsahu a znaki, které se vztahuji
Kk pohlavi a které piislusna kultura a spole¢nost povazuji typické pro zeny a muze. [5, Str.

41]
3.2 Pojmy z aspektu genderu

3.2.1 Gender

»Socialni konstrukt, ktery vyjadiuje, ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze a
zeny jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni
kategorii a neméni se podle ¢asu ¢i mista, plisobeni gender ukazuje, Ze urceni roli, chovani
a norem vztahujicich se k Zendm a muzim je v riznych spolecnostech, v riznych obdobich
¢i raznych socidlnich skupinach rozdilné. Jejich z&vaznost ¢i determinace neni tedy
pfirozenym, neménnym stavem, ale docasnym stupném vyvoje socialnich vztahli mezi

muzi a zenami. [7]

»@Gender je tfeba chépat nikoli jako biologicke, ale socidlni aspekty pohlavi, tedy rozdily
mezi muzem a Zenou, které nejsou predem dany biologicky, geneticky, ale jsou to
spolecnosti vytvoiené konstrukty — stereotypni ustalené vzorce nazirani a chapani muze a
zeny, jejich vlastnosti a schopnosti. Nejde pouze o vnimani biologické odliSnosti obou
pohlavi, na jejichz zéklad¢ dochézi k diferenciaci spottebniho chovéni, ale predevSim o
promitnuti téchto biologickych odlisSnosti do ptfedstav, které se ve spoleCnosti utvari o
chovani muzi a zen. Jde tedy o to, jak si spolecnost pfedstavuje a vnima, ze by se zeny a

muzi méli chovat, tedy o o¢ekavani spolecnosti, ze muzi a zeny se budou chovat uréitym
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zptisobem, ktery je jim pfipisovan, a ktery je obvykly pro urcitou socialni pozici v rdmci

dané kultury.“ [11, str. 15]

“Gender je pojem, ktery odkazuje na socialni rozdily mezi muzem a zenou.” Tyto socialni
rozdily muzou byt kulturnim a socialnim konstruktem. Definice je v ¢ase proménili a méni
se 1 v ramci riznych kultur. ,,Zavaznost téchto rozdilii tedy neni pfirozenym, danym

stavem, ale do¢asnym stupném vyvoje socialnich vztahti mezi muzi a zenami.” [1, str. 17]

»Jelikoz gender je univerzalni klasifikacni systém a zakladd i strukturu mocenskych
vztahll, existuje v naSi spolecnosti genderova délba, kdy muzi a Zeny vykonavaji jiné
prace, které jsou povazovany za rizné dulezité z hlediska fungovani spolecnosti a které

jsou také rizn€ ohodnoceny.” [10, str. 32]

3.2.2 Gender studies

»@ender studies neboli rodova studia jsou védeckou, odbornou disciplinou sledujici rizné
socialné a kulturné podminéné rozdily mezi muzi a Zenami ve spolecnosti a to nejen
Vv soucasnosti, ale i v minulosti. Cilem gender studies je nejen sledovat a interpretovat
empiricka data o rozdilech a zvlastnostech obou pohlavi, ale vytvaret i socidlni senzitivitu
a kultivovat analytickou schopnost z pohledu gender v socialnich a kulturnich otazkach

doby véetné socialni politiky.” [16, str. 10]

3.2.3 Genderové pojmy

Genderova neutralita je urcitd skutecnost (jev, ptresvédceni) na existujicim usporadani

spolecenskych vztahii mezi muzi a Zenami nezavisla. [1]

Genderova slepost je pojem, ktery ma vztah k ignoraci nebo neschopnosti brat genderovou

dimenzi spole¢nosti v potaz. [1]

Genderova identita je systém aktivit a symbolickych a jazykovych prostfedkl, pomoci
nichZ jsou v ur¢itém spolecenstvi muzi a Zeny vymezovani a prezentovani jako odli$né,

specifické skupiny lidi. [1]

Genderova opticka skla jsou vztahu k zavedenému nahliZeni a interpretaci genderovych
vztahil. V soucasné spolecnosti jsou znamy tfi druhy generovych optickych skel: (1)

genderova polarizace je oddéleni muzského a Zenského svéta, (2) androcentrismus je
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nadfazenost muzského svéta (3) biologicky esencialismus se zabyva genderovymi rozdily

od biologického zékladu. [1]

V ramci zkoumani dopadt genderovych diferenci na spotfebni chovani mizeme vychazet

Z n¢kolika jednoduchych predpokladi:
e Zeny a muzi zastavaji v rodiné 1 ve spolecnosti odlisné role,
e existuji typicky zenské a typicky muzské ¢innosti,
e cxistuji typické zenské a typicky muzské produkty,
¢ ke zméné v postojich i v chovani v ¢ase dochazi jen velmi zvolna,

¢ u mladsich vékovych kategorii se projevuje spis sblizovani jejich chovani

(roli),
e u starSich vékovych kategorii existuje tendence spise rozdéleni roli. [11]

3.2.4 Genderovy audit

»Genderovy audit nebo audit rovnych prilezitosti se orientuje na vnitini organizac¢ni
procesy s genderové perspektivy, tedy vyhodnocuje podporu rovnych prilezitosti Zen a
muzl ve firmé. Jeho cilem je zhodnotit situaci, ocenit dobré praxe a nabidnout cestu ke
zlepSeni v problematickych oblastech.” Zakladnim zamé&fenim tohoto auditu je prosazovani
rovnych pfilezitosti muzii a Zen, ale jeho konecnym vysledkem je celkové zlepSeni
vykonnosti organizace. Jeji vykonnost spociva ve vSech funk¢nich oblastech, jako jsou
firemni kultura a komunikace ve firmé&, nabor a rozvoj zaméstnancli a zaméstnankyn,

slad’ovani prace a soukromého Zivota a podobné. [3, str. 30]
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3.2.5 Genderovy systém

,Genderovy systém propojeni miry segregace zaméstnani hladiny mzdového ohodnoceni,
miry prestize a pracovni podminek funguje na riznych urovnich trhu prace, tedy i v jemné

struktufe typu zaméstnani v ramci jednotlivych profesi. [3, str. 37]

“Genderova organizace je organizace, jejiz kultura a Zivot jsou jednostranné pod vlivem
utvafeny v souladu s genderovymi charakteristikami jednoho pohlavi. Vzhledem k této
skuteCnosti jsou prislusnici opacného pohlavi diskriminovani a riznym zplisobem

znevyhodinovani.” [1, str. 38]

“Pojem genderova role vyuziva pro soubor pfedpist a oekavani spojenych s chovdnim a
jedndnim muzii a zen. Proces socializace jej uchovava a samoziejmé je ovlivnén celou

fadou biologizujicich piedstav a predsudkd.” [1, str. 144]

3.2.6 Genderova segregace

»degregace predstavuje genderovou délbu placené prace a v dasledku toho také rozdéleni
sektori, zaméstnani a pracovnich pozic na ty, kde dominuji muzi, na ty, kde dominuji
zeny, nebo na tzv. integrované oblasti, kde je podil Zen a muzi zhruba vyrovnany.*
Segregace prace je propojena s genderovou strukturou spolecnosti a soucasné je jednim
Z hlavnich pilift a jednim z hlavnich zptisobt genderovych nerovnosti v praci. Genderovou
strukturu prace nelze urcit na zaklad€ pohlavi, ale spiSe na zakladé genderovych rezimd.

[6, str. 13]

»Na genderové vyznamy rozdéleni Zen a muzi do rGznych oblasti a rovni trhu prace
poukazuje zejména statistickd evidence pretrvavajici segregace zamé&stnani dle pohlavi.
»Genderova segregace je zasadné propojena, at' jiz jako prfi¢ina, nebo jako dusledek
S generovymi nerovnostmi ve vefejné, ale 1 v soukromé sféfe nasi spole¢nostmi.” [6, Str.

11]

»Genderové teorie trhu prace totiz poukazuji na to, Ze segregace je menici se strukturou a
stav integrace ¢i integrace obort, zaméstnani ¢i pozic se dynamicky proménuje. [6]
Lze rozliSit segregaci sektorli a segregaci zaméstnani a horizontdlni, vertikalni segregaci.
Rozdil mezi sektorovou segregaci a segregaci zaméstnani, kde je patrné, ze jde o

zastoupeni Zen a muzil v jednotlivych sektorech trhu prace (primysl, zeméd€lstvi, sluzby)
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¢i jednotlivych zaméstnanich, rozliSeni horizontadlni a vertikdlni segregace neni tak
jednoznacné, pfiCemz vétSina forem zaméstnani, na zdklad€ kterych urcujeme rozsah
segregace, V sobé zahrnuje do urcité miry jak oborové rozdé€leni, soucasné i hierarchickou

strukturu trhu prace. [6, str. 13]

»Postaveni zen na trhu prace je determinovano jejich pozici v rodiné a zptisobem, jakym je
tato pozice vnimana muzi, podobné, jako jsou rodinné praktiky muzii podminény

tendencemi pracovniho trhu a vice versa.” [13, str. 89]
Omezeni zpisobené segregaci:
e segregace trhu prace tvoii rozdil mezd mezi muzi a Zenami,
¢ negativni efekt na fungovani vykonnosti trhu,
¢ brzdi moznosti trhu prace reagovat na zmeény (pruznost nabidky a poptavky trhu),
¢ negativni vliv na vychovu a vyuku budoucich generaci,

e omezuje zZenskou zaméstnanost. [6]

w

3.2.7 Vertikalni a horizontalni segregace, prifiny segregace

,Efekt horizontalni segregace podle pohlavi je umocnén segregaci vertikalni.“ K segregaci
podle pohlavi a velké platové rozdily jsou Casto prezentovany jako svobodna volba Zen a
zaroven ze pozaduji mensi Casové investice do vzdélani, vlastniho vykon u zaméstnani ¢i

cestovani za praci. [10, str. 36]

Horizontalni segregace podle pohlavi popisuje skutecnost, Ze na trhu prace Zeny pievazuji
v nékterych odvétvich narodniho hospodafstvi a soucasné udava, ze Zeny obvykle
vykonavaji jind zaméstnani nez muzi. Vertikalni segregace podle pohlavi, popisuje situaci
v ekonomickém 1 socidlnim prostfedni, tak Ze, zastoupeni muzii na pracovnim trhu stoupa
S rostouci Urovni fizeni a muZi zaujimaji naprostou vétSinu vrcholnych pozic v ramci
narodniho hospodaistvi. U Zen je tomu naopak ptfevazuji v odvétvich, ve kterych jsou
obecné niz§i primérné platy a zaroven 1 v odvétvich, kde jsou nejnizsi platy.
,»V soukromém sektoru a ve spole¢nostech a vétSinovym soukromym podilem, kde jsou

zpravidla vyS$si primérné mzdy, prevazuji muzi v poméru cca 1,7:1. Ve statnim sektoru a
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ve spolecnostech s vétSinovym podilem statu je zaméstnano vice Zen cca 1,4:1. Zastoupeni

muzi mezi osobami podnikajicimi na vlastni ucet je 71 %.“ [10, str. 36]

3.2.8 Priciny segregace
Ve spolecnosti jsou stereotypy, které prostupuji celou spolecnosti a ovliviuji tii zakladni

faktory, které zptsobuji segregaci na trhu:
e volba typu prace jednotlivce,
¢ nabidka typu prace pro urcité jednotlivce,
e hodnoceni typi zamé&stnani. [6]

3.2.9 Genderova segregace v Ceské republice

Genderova segregace je globdlnim jevem a v Evropé dochazi k jejimu pozvolnému
oslabovani. V Ceské republice je pravé tato segregace velmi vyznamny negativnim
znakem trhu prace. Ceskd republika je v evropském méfitku mezi zemémi s nejsilnéji

segregovanymi trhy prace. [6, str. 69]

»Pomerné vysoka segregace Ceského trhu prace podle pohlavi mize mit urcité historické
koteny v dlouhodobé tradici vysoké zaméstnanosti muz i zen a rovnéz v dlouhodobé
pfetrvavajicim rozdéleni muzské a Zenské prace nejen v domacnostech a soukromé sféte,
ale 1 ve sféfe, v pracovni oblasti i pfes existujici ideologii emancipace a rovnosti v obdobi

statniho socialismu.“[6, str. 107]

3.2.10 Andocentrismus a feminismus

»Andocentrismus znamend doslova ,,muzostfednost®; predstava, ze muzi jsou Zenam
nadfazeni a ze muzi jejich prozivani svéta predstavuji normu, vici niz jsou Zeny

pométovany.© (Renzetti, Curran 2003) [10, str. 33]

Andocentrismus spole¢enské praxe je velmi vyrazny v pracovnim svéteé, kde jsou Zeny

stale segregovany do povolani, kterd odrazeji tii androcentrické definice Zeny:

1. androcentrickd definice Zeny podle jeji reprodukéni a rodinné role je
charakteristicka pro zaméstnani, kdy Zena poskytuje administrativni a logistickou
podporu,
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2. androcentrickd definice Zeny podle jeji schopnosti stimulovat ¢i uspokojovat
muzské socidlni touhy nebo neptimo zdlraznovat zenskou atraktivitu,
3. androcentricka definice zeny jako podfadné odchylky od muzského standardu je
vSak zabudovéna do jednotlivych definic prace na plny uvazek a kariérniho
postupu. [10]
,~Feminismus ¢i feminismy jsou ideologickym filosofickym a svétovym nazorem Zen, které
jsou schopny svoje postaveni ideové a filosoficky reflektovat a hlasi se o svd prava.*
[15, str. 45]
“Feminismus je hnuti za rovnopravnost Zen a zvySeni jejich vlivu ve spole¢nosti.”
[8, str. 54] Vyvijel se od zakladu ze zajmu Zen o osvobozeni z konkrétni ekonomické,
politické a spolecenské situace. Podstatou myslenky feminismu je jiny zkuSenostni
horizont, na mnohost pohledt, na sebeuvédomovani zeny a muze jako subjektu. [8] Lze
hovoftit o feminismu radikalnim, androgynnim, socialnim, socialistickém, pravicovém,
levicovém, freudianském, julidanském ¢i ekologicky zaméfeném ¢i jiném. [15] Zakladnimi
pojmy feminismu jsou dvé slova a to rovnopravnost a osvobozeni. S pojmem feminismus
souvisi 1 dal§i pojmy, jako je svoboda projevu, prdvo na sebeurceni a ochrana zdkona.
Feminismus Ize brat i jako reakci na nedtslednost moderni demokracie vici svym vlastnim

principim. [8]

3.2.11 Sklenény strop

»Sklenény strop je bariéra, na kterou zeny narazeji pii svém profesnim postupu.”[20] Jeji
pri¢ina spociva v tom, Ze Zeny jen zfidka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomickych,
akademickych a profesnich pozic. “Sklenény strop spoc¢iva ve znemoziovani ptistupu, bud’
pfimo na tyto pozice, anebo k cestam, které tento pfistup oteviraji, a to formalnimi 1
neoficidlnimi a skrytymi zpisoby. Strop je hranice, kam az jsou Zeny ve svém postupu
"vpustény", vyraz sklenény metaforicky vyjadiuje, Ze zena diky jiz dosazenym profesnim
kvalitam na Spickovou pozici "dohlédne" a dokaze si predstavit plisobeni v ni.” [20]
V ptipadé vyvijeni snahy do této vrcholové pozice postoupit muze narazit na neviditelnou

a tézko definovatelnou ptekazku v podob¢ snah namifenych proti jejimu postupu. [20]
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3.3 Vznik a historie zakonného pracovniho vztahu

3.3.1 Vznik

Jednou ze zédkladnich podminek lidské existence je pravé prace. V zapadni Evropé az do
17. stoleti byla zakladni vyrobni jednotkou rodina, potazmo domécnost, v ramci které lidé
vykonavali vétSinu vyrobnich aktivit. Obé pohlavi se podileli na jejim chodu, na vychové

déti atd. [10]

3.3.2 Pravo na zaméstnani a spravedlivou odménu

,V ramci ekonomické struktury moderni spole¢nosti maji vS§echny lidské bytosti pravo na
ptipravu k ziskdni pracovniho mista ¢i zaskoleni pro urcitou profesi jako nastroje k ziskani
sttechy nad hlavou, zivobyti a dalSich prostfedkti nutnych pro Zivot jedince a i osob na ném
zavislych. VSechny lidské bytosti maji pravo udrzet si zaméstnani a obdrzet za né
spravedlivou odménu bez ohledu na svou pohlavni identitu, chromozomalni pohlavi,

pohlavi uréené pii narozeni nebo prvotni pohlavi roli. [4, str. 160]

3.3.3 Definice zakonného pracovniho vztahu

»Zakladni uprava lidskych prav vcetné prava na zaméstnani a svobodnou volbu povolani
VvV sobé zahrnuje také skutecnost, Ze Zeny maji v disledku zejména biologickych specifik
urCité zvlastni postaveni. Zasada rovného zachdzeni s muZi 1 Zenami tak neplati
bezvyhradné; vyslovné se nevztahuje na vztahy upravujici zarucenou ochranu Zen
z divodu téhotenstvi a matefstvi. Znamena to, Ze pozadavek rovného zachazeni nelze
uplatiovat v pfistupu k ¢innostem a profesim, jejichz vykon je v dasledku zékonného
zdkazu praci Zenam umoznén pouze muzim. V evropskych zemich i v Ceské republice tak
plati, Ze za diskriminaci se nepovazuje nepfiijeti fyzické osoby do zaméstnani, jestlize to
stanovi zakon nebo pokud z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, ze tento divod
predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzicka

soba vykonavat a ktery je pro vykon tohoto zamé&stnani nezbytny.* [2, str. 45]
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3.3.4 Pravo Zen na praci

Dokumentem garantujicim prava Zen i v oblasti pracovniho trhu je téz Umluva na
odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW). Ceskoslovenska republika tuto
umluvu piijala v roce 1987. ,,Tento akt je povazovan za komplexni Gpravu, ktera plati pro
vSechny sféry zivota: obcCanskou, kulturni, socialni, politickou a ekonomickou a
jednoznaéné vyjadiuje ideu rovnosti. V Umluvé zakotvena ochrana lidskych prav zahrnuje

1 boj proti nasili na zenach a obchodovani se zenami.” [2, str. 45]

3.3.5 Diskriminace

»Diskriminaci rozumime nerovné zachazeni s urcitou socialni skupinou, kterd se opird o

stereotypni predstavu o charakteristickych rysech této skupiny.“ [10, str. 155]

Zajistovani rovného zachazeni je definovano v zédkoné v ustanovenich § 5 odstavce 2.
»Zajistovani rovného zachazeni se rozumi pftijeti opatfeni, kterd jsou podminkou U¢inné
ochrany pied diskriminaci a kterd je mozno s ohledem na dobré mravy pozadovat
vzhledem k okolnostem a osobnim pomérim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni
zajiStovat; za zajiStovani rovného zachazeni se povazuje také zajiStovani rovnych

prilezitosti.” [2]
Existuji 3 diskriminacni procesy dle Tronda Petersona a Isaka Saporta:

e lokativni diskriminace — pfijimani a povySovani Zen do jinych pozic neZ muze s
niz8$im platem 1 prestizi,

o diskriminace v rdmci zaméstnani — nerovnosti mezi muzi a Zenami na stejné
pozici,

¢ hodnotova diskriminace — povolani, v nichz pfevazuji zeny s hor§im platovym

ohodnocenim a nizs§i prestizi [13]

Z hlediska ochrany zaméstnancii pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich je
nejdulezitéj$i ,,generdlni klauzule®. Obsahuje principy k naplnéni zakazu vesSkeré
diskriminace, které jsou zapsany v zasadach pracovnépravnich vztahii v ustanoveni § 13

zékoniku prace. [2]
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3.3.6 Antidiskriminaé¢ni zakon

Ugel antidiskrimaé¢niho zakona je definovan v ustanoveni § 2 odst. 1 a 2, kde je definovan
ucel antidiskriminacniho pravo pro rovné zachazeni. Upiesiiuje pravo nebyt diskriminovan
z diivodu, které tento zakona stanovi.” RozliSujeme mezi diskriminaci pfimou, nepfimou,
obtézovanim, sexualnim obtéZovani a pronasledovanim. Pokyny k diskriminaci a navadéni

k diskriminaci jsou rovnéZ povazovany za diskriminaci. [2, str. 155]

»Antidiskriminaéni zakon reaguje na mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana; jde o Mezinarodni umluvu o
odstranéni vSech forem rasové diskriminace, Umluvu o odstranéni vech forem
diskriminace Ze, ddle Mezinarodni pak o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech a
tak Umluvu o pravech ditéte. Nelze v této souvislosti vynechat ani ratifikované amluvy
Mezinarodni organizace, prace zejména Umluvu &. 111. Mezinarodni organizace prace o
diskriminaci v zaméstnani a povolani a Umluvu & 100 o stejném odméhovéani pracujicich
muzil a Zen za préci stejné hodnoty, jez upravuje zasady stejného odménovani pracujicich

muzu a Zen za praci stejné hodnoty.“[2, str. 155]
3.4 Gender ve vztahu Kk okoli

3.4.1 Gender a marketing

Jednim z faktort, ktery ovliviiuje GCinnost marketingové strategie je gender a tim 1
obchodni uspéch firmy. ,,Gender je ekonomickou zélezitosti, a schopnost vyuzit znalosti o
konstrukci gender identity a stereotypizaci pohlavi tak méfitkem obchodniho tspéchu.®
[11, str. 21]

3.4.2 Gender a media

,»Medidlni kultura, at’ uz vznikla z jakychkoli pfi¢in a bere na sebe jakékoli podoby,
vzbuzuje rozdilné reakce podle rodu a Ze rozdily mezi pohlavimi vedou k alternativnimu
zpiisobu ziskavani vyznamt z médii. Existuji ostatné i1 rozdily ve vybéru médii a zptisobu

jejich vyuziti a tyto rozdily maji SirSi kulturni a spolecenské disledky.* [8, str. 101]

v

Kli¢ovou roli pfi Sifeni konkrétnich definic genderovych roli a genderovych vztaht, a to
Casto ve formé& stereotypli hraji média. Medialni sdéleni jsou piikladem velmi konkrétni

predstavy o tom, jak maji vypadat Zeny a muzi, jak se chovat i jaké by méli vypadat jejich
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vzajemné vztahy. ,Média prezentuji konkrétni, relativné uzce vymezené genderové
identity na, které maji zeny a muzi aspirovat, a znaén¢ omezenou Skalu vztahli mezi nimi.
Medialni sdéleni nejsou jakymsi neproblematickym ,,odrazem* skute¢nosti, jak se n¢kdy
myln¢ predpoklada, ale Ze jsou to komplexni konstrukty, které jsou vytvareny konkrétnimi
lidmi v konkrétnich kulturnich kontextech.* Jejich formulace je dana podminkami jejich
vzniku a kulturni determinovanosti jejich tviirct. Z toho diivodu je u jejich interpretace
potieba vénovat pozornost jednak tomu, co je vybirdno a na jaké aspekty svéta se ti, kdo
vybiraji, zamétuji. Dale také vénovat pozornost tomu, jak jsou medidlni produkty

pfijimany a prezentovany jednotlivymi lidmi a v konkrétnich kontextech. [10, str. 153]

»Vychazime tedy z toho, ze média poté funguji jako prostiedi a prostiednik mezi
sebepozndnim, sebeuvédomovanim a sebereflexi, véetné reflexi ,,zenskych* a ,,muzskych*

roli.,, [8, str. 89]
Na vztah gender a médii se I1ze divat alespon ze tii hledisek:
e prezentace maskulinity a feminity a podil jejich tvorby,
e prezentace feminismu a genderové problematiky,
e co jsou to feministicka média a ostatni média. [16]
Hlavni metodické pfistupy zapadni teorie pii zkoumani vztahu genderu a médii:
e rozlozeni moci v médiich,
e pusobeni alternativnich médii,
e vliv médii,
¢ podil médii na tvorb¢ kultury,

e psychoanalyticky pohled. [8]
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3.5 Gender a spole¢nost

3.5.1 Délba prace

»Moderni sociologie povazuje za prokdzané, Ze historickd délba prace mezi muzem a
zenou prispéla k nynéjSimu vymezeni obou pohlavi a ke vzniku bariér mezi nimi. Ve vSech
dobach 1 spoleCnostech existovala jen dv€é pohlavi, je jen vysledkem moderniho

kiestanského zjednoduseni.“[4, str. 57]

»Podporuje to teorii, ze v lidské spolecnosti je délba prace mezi dvéma pohlavimi (Zeny x

muzi) nutna, ze je pfimo podminkou pieziti. [7, str. 100]

Dle Scheinfeldovy nazory na ekonomickou délbu prace mezi Zenami a muzi, podporuji

argumenty pro funkeci tradi¢niho déleni socialnich roli mezi muzi a Zenami.
Je to pét zakladnich predpokladu:

e matei'ské povinnosti, znamenaji vzdat se jiné prace,

e matef'ské povinnosti, vyzaduji mnoho energie a sily,

e domaci prace,

e v tradi¢nich spolecnostech, pecuji o domécnost pouze Zeny,

¢ Zeny maji nedostatek fyzicke sily a energie oproti muzim.

3.5.2 Mzdova a socialni nerovnost

»Nerovnosti, které nemaji v demokratické spole¢nosti dostateGnou legitimitu,
to znamend, Ze nejsou ospravedlnitelné, vyplyvaji pfedevSim ze vztahli zaloZenych na

moci.“ [10, str. 30]

Rada genderovych nerovnosti v organizacich souvisi s moznostmi a predpoklady kariéry a
postupu je prokdzana mnoha analyzami. ,,Moderni byrokratické organizace predstavuji
prostfedi, které neni genderové neutrdlni, ale je na existenci genderovych nerovnosti

principialné zalozeno.“ [1, str. 88]
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Nejcast¢jsi modely nerovnosti dle genderu:
o kritérium primérné mzdy — 20-30 % platovy rozdil ve prospéch muzi,

e kritérium pracovniho uvazku — vice nez polovina zen v zédpadnich zemich pracuje

na ¢astecny pracovni uvazek,
e kritérium dalSich pfijmti — prace navic je upiednostiiovana muzam,

e kritérium profesionalniho riistu — ptedsudky a averse vii¢i zendm na vyssich

pozicich. [16]

3.5.3 Mzdova nerovnost

»Na trhu prace jde vétSinou o rizné podoby zpochybniovani kompetence Zenské pracovni
sily: predpoklad nizsi stability a vypadkd v praci kviali pééi o déti, ocekavani
nedostate¢nych schopnosti, jiné ¢i horsi kvalifikace, pfisuzovani neschopnosti prosadit se,
mit autoritu, fesit problémy nebo Fidit tym pracovniki.“ Zeny jsou vyuzivany rtiznymi
zpusoby, naptiklad v zaméstnanich, na mistech nebo v mzdovych kategoriich, o které muzi
neprojevuji zdjem. Nejcasteji k piimé diskriminaci dochdzi pii procest piijimani novych
zaméstnancl. K diskriminaci dochazi na zédkladé obecné znamych zkusSenosti, ze zeny pred

kariérou upfednostni radéji rodinu. [1, str. 74]

Tento rozdil vodménovani z ¢asti lze vysvétlit jen produktivnimi charakteristikami
zameéstnankyn, charakteristikami zaméstnavateli ¢i segregace trhil prace, avSak pomérove

vEtsi ¢ast rozdilu je ptipsana nerovnému zachazeni ¢i odménovani z divodu pohlavi. [14]

,»Prumérny rozdil v mzdovém ohodnoceni muzi a Zen, ktery v Ceské republice jiz delsi
dobu cini zhruba 25 %, nelze cely vysvétlit pouze rozdily ve volbé zamé&stnani, oboru a

A4

pozice.“ Pomoci né€kterych statistickych analyz se snazime vysvétlovat niz§i mzdy Zen
celkové vyS§im zastoupenim muzl na fidicich a 1épe placenych mist. Tyto analyzy jsou
castecné zavadéjici.” Obecné plati, Ze na ¢eském trhu prace plati, ze ¢im vyssi pozice, tim
mén¢ Zen, a tim vétsi rozdil ve mzdiach mezi muzi a Zenami. Vyrazné diference a
nerovnosti se projevuji 1 ve mzdach vysokoskolsky vzdélanych osob, a to napfi¢ vSemi

zaméstnanimi.“ [1, str. 74]
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Priimérna mési¢ni mzda Zen v Ceské republice je celkové zhruba o jednu &tvrtinu nizsi nez
muzi, i za situace, Ze zeny maji vyssi kvalifikaci a vySe vzdélani jesté roste! Platovy rozdil
mezi vedoucimi a fidicimi pracovniky je v nékterych oborech az 100 % v neprospéch Zen.
Kupodivu mezi vysokoskolaky je nejvétsi primérny rozdil mezi platem muze a Zeny (36

%) [12, str. 10]

3.5.4 Socialni nerovnost

»docialni struktura spolecnosti je vysledkem socialnich nerovnosti.” Socidlni hnuti, ktera
Za nastoleni rovnosti se bojuji pfedevsim socialni hnuti, kterd se snazi prosadit princip
rovnych pfilezitosti, nikoli o princip rovnych vysledkt. ,,Podle principu rovnych vysledkt
by vSichni ¢lenové spolenosti méli s ohledem na své potieby ve vysledku ziskat stejny
pristup ke zdrojim, kterymi spole¢nost disponuje. Naopak podle principu rovnych
prilezitosti maji vSichni ¢lenové spolecnosti pravo na rovnost pred zdkonem a na stejny
pfistup bez ohledu na rasu, vyznani, gender anebo socidlni ptivod. Uspéch by mél byt

ur¢en schopnostmi a zasluhami jedince, nikoli jeho ptuvodem.“[10, str. 30]
3.6 Pojmy z trhu prace

3.6.1 Ekonomicka aktivita

Obyvatelstvo se déli na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivni
¢ast obyvatelstva délime na Cast zaméstnanou a nezaméstnanou. Ekonomicky neaktivni
cast obyvatelstva délime dle divodii nezaméstnanosti, tedy objektivni ditvody jsou
klasifikovany jako studenti, déti nebo diichodci. Subjektivnim diivodem je neochota

pracovat. [9]

3.6.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanymi podle definice Mezinarodni organizace prace (ILO) jsou takové osoby,
které v referencnim tydnu spliiovaly sou€asné tii podminky — nebyly zaméstnané, praci
aktivné hledaly a do prace byly schopny nastoupit hned nebo do 14 dni. Mladistvi
nezaméstnani spadaji do ve€kové skupiny 15-24 let. Dlouhodoba nezaméstnanost je

nezaméstnanost del$i neZ jeden rok. [19]

Nezaméstnanost vyjadiujme prostfednictvim absolutniho poctu nebo jako obecnou miru

nezameéstnanosti. [9]
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»Mira nezaméstnanosti zen je obecné vyrazné vyssi nez mira nezaméstnanosti muzi.*
Zeny nemaji tak iroké spektrum moznosti nalézt zaméstnani. Hledani zaméstnani se odviji
od jeji rodinné situace, veéku, vzdé€lani, etnické prisluSnosti i primeérné miry zenské
nezameéstnanosti v regionu. VSechny tyto faktory ptisobi synergicky a soucet téchto efektu,
resp. kombinace n€kolika faktorti je vyznamnéjsi, nez by napovidal jejich prosty soucet.
Béznou diskrimina¢ni situace Zen na pracovnim trhu je, Ze zaméstnavatel vyuzije
nevyhodného postaveni Zen v regionu svysokou nezaméstnanosti a nabizi jim horsi

pracovni podminky. [10, str. 33]

Zeny v Ceské republice jsou Castéji postihovany nezvéstnosti. Procentudlni
nezaméstnanost zen je zhruba 9% a muzskd nezaméstnanost tvoii zhruba 6%.
Nezaméstnanost muzii je ve srovnani s nezaméstnanosti zen vysSi pouze v kategorii
kategorii od 20 do 34 let je nejvyssi mira nezaméstnanosti u zenské populace, protoze jsou

povazovany za nejistou pracovni silu. [13]
3.7 Informa¢ni portily zaméstnavani a programy podpory zaméstnanosti

3.7.1 OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost spadé systémovée do evropského socidlniho
fondu Ceské republiky. “Tento program je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti
prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti na pracovnim trhu, profesniho vzdélavani,
déle na zaclenovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality
vetejné spravy a mezinarodni spoluprace v uvedenych oblastech.” OP LZZ je zaclenén do
programu Evropské unie za obdobi od roku 2007 do roku 2013. Operacni program patii do
vicecilové tématiky opera¢ni program. Program je financovan z prostiedk cile
Konvergence, ale v nékterych oblastech, resp. modernizace vefejné spravy a vetejnych
sluzeb téz z prostfedkil cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost na Uzemi
hlavniho mésta Praha. V ramci fondl Evropské unie je vyclenéno 1,84 miliard eur, cozZ je
zhruba 6,8 % veskerych finanénich prostiedki uréenych pro Ceskou republiku. Ceska
republika tuto ¢astku navySuje o 0,32 miliardy eur. “OP Lidské zdroje a zaméstnanost
obsahuje 6 prioritnich os rozdélujicich opera¢ni program na logické celky, a ty jsou dale

konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti podpor, které vymezuji, jaké typy projektt
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mohou byt v rdmci pfislusné prioritni osy podpoieny.” Do téchto prioritnich os patfi:
adaptabilita, aktivni politika trhu prace, socidlni integrace a rovné piilezitosti, vefejna
sprava a vefejné sluzby, mezinarodni spoluprace, technickd pomoc. Na osu ¢. 1 je
vy€lenéno zhruba 28,6 % na osu €. 2 je vyclenéno 33,0 %, na osu €. 3 piipada 21,7 %, na
osu ¢. 4 zbyva 10,6 % a mezi osu €. 5 ptipadaji 2,1 % a na osu €. 6 4 % z evropskych
fondd. V ramci evropského socialniho fondu v Ceské republice sou¢asné probihaji dalsi
dva programy a to operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) a
opera¢ni program — adaptabilita (OPPA). Tyto neinvesti¢ni programy spolufinancované z
Evropského socialniho fondu dévaji moznost ceskym zadatelim ziskat z Evropské unie az
3,8 miliardy eur. Spolu s nezbytnym spolufinancovanim ze statniho rozpoctu je mozné

ziskat az 4,4 miliard eur, coZ tvoii zhruba 124,2 miliard K¢. [22]

3.7.2 EURES

EURES neboli evropsky portal pracovni mobility je sit, kterd vznikla v roce 1993. Je
vysledkem spoluprace Evropské Komise, vetejnych sluzeb zaméstnanosti Clenskych stati
EHP (zemi EU a Norska, Islandu a Lichtenstejnska) a dalSich partnerskych organizaci. Do
spolupriace v ramci sité EURES je zapojeno také Svycarsko. Sit EURES &erpa ze
spole¢nych zdroji ¢leni EURES a partnerskych organizaci. Disponuje nékolika zdroji
informaci a proto je schopna uvadét komplexni sluzby. Tyto sluzby a feSeni problém
poskytuje vSem potenciondlnim pracovniklim, tak i moznym zaméstnavatelim, kteti chtéji

vyuzivat vyhod zasady volného pohybu osob. [21]

3.7.3 Individualni projekty zaméstnanosti v ramci Evropského socialniho fondu

V soucasné dobé bylo schvaleno vice nez 3 a pul tisice projektti. Ministerstvo prace a
sociadlnich véci zajiStuje zejména vyber projektii a jejich naslednou kontrolu. Projekty pak
svym ucastnikim poskytuji zejména vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy, poradenstvi,
zajiSténi praxe a podobné. Kurzy a sluzby jsou vétsinou poskytovany osobam, které maji
trvalé bydlisté v misté (kraji) realizace projektu. Povinnost o svém projektu informovat a
nabizet své aktivity moZznym ucCastnikim maji pfimo piijemci dotaci, tedy samotni
realizatofi projektii. Tyto projekty jsou Clenény podle jednotlivych tematickych oblasti —
pro osoby, které hledaji uplatnéni na trhu prace, jsou uréeny zejména projekty z prioritni

osy 2 a3.[23]
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4 Genderova charakteristika obyvatelstva Ceské republiky

Ceska republika méla k 30. &ervnu 2012 10 512 208 obyvatel, z toho bylo 5 518 210 muzd
a 5347 235 zen. V roce 2011 se narodilo okolo 105 00 déti, z hlediska pohlavi ptevazovali
narozeni chlapci a to zhruba o 2 %. Roéné zemfelo ptiblizné 106 000 lidi, z toho 54 tisic

muzu a 52 tisic zen. [24]

Pramémy vék Ceské republiky v roce 2011 byl 40,8 let, u Zen ¢inil 42,3 let a u muzi 39,3
let. Index stafi byl 107,8%, muzsky index stafi byl 84,5 % a Zensky index mél hodnotu
132,3 %. Nejvyssi populacni zastoupeni bylo pravé ve vékové kategorii od 15 do 64 let,
v poméru 51 % muzi k 49 % Zen v Ceské republice. Vékovou kategorii 65 let a vice,
tvofili zhruba ze 2/3 Zeny a zhruba 1/3 muzi. V nejmladsi vékové kategorii od 0 do 14 let

byl pomér divek a chlapct vyrovnany. [24]

V roce 2011 statistiky uvadéla, ze muzi méli vyssi zastoupeni v nizsich trovnich vzdélani,
a coz bylo povazovano zakladni, vyuceni, stiedni (bez maturity) a vyuceni (s maturitou).
Nejvyssi pocet obyvatel Ceské republiky byl vyuden bez maturity v poméru 2/3 muZi
k 1/3 Zenam. V na trovni stiedni odborného a vyssiho vzdélani byly zeny zastoupeny vétsi
mérou nez muzi. Uroved vysokoskolského vzd&lani mezi muZi a Zenami byla z hlediska
pomeéru velmi vyrovnana, avSak vysokoSkolsky vzdélané Zeny mirné presahuji muze. Na

urovni stiedniho v§eobecného vzdélani muzi tésné prevysovali Zeny. [24]

Primérna hruba mési¢ni mzda za Ceskou republiku ¢inila 25 645 za rok 2011. Pramérma
hrubd mésicni mzda muza Cinila 28 234 K¢ a primérnd hrubd mésicni mzda Zen Cinila
22 826 K¢ za rok 2011. Median muzské mzdy byl 23 460 K¢ a median zenské mzdy byl
19 808 K¢. [24]

Celkova nezamé&stnanost v roce 2011 ¢inila 491 958 neumisténych uchazect, z toho bylo
241 tisic Zen a 250 tisic muzi. Mira nezaméstnanost muzu ¢inila 7,69 % a mira
nezaméstnanosti u Zen &inila 9,84 %. Naopak zaméstnanost Ceské republiky ve vékovém
rozmezi 15 az 64 let u muzu Cinila 73,6 % a u Zen 57,4 %. V Evropské unii byla muzska
zameéstnanost na 69,1% a zenskd zaméstnanost 58,2 %. Pocet Zen s jednim zaméstnanim

v roce 2011 bylo 2 109 600 a soucet muzl s 1 zaméstnanim v roce 2011 byl 2 794 400.
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Mira ekonomické aktivity celkové za Ceskou republiku méla vysi 58,3 %, muzi byli

ekonomicky aktivni na 67,6 % a zeny na 49,5 %. [24]
Rovnost pohlavi a role Zen a muzl

Rovnopravnost mezi muzi a Zenami je povazovana za soucast zékladnich lidskych prav
obyvatel Ceské republiky, definovanych v Ustavé Ceské republiky. V nasi zemi nejsou
zadny zptusobem definované socialni bariéry, které by zenam neumoznovaly aktivni ¢i
vysS§i ucast na vyssich pozicich v politice, ekonomice ¢i jiném oboru. Bohuzel jednotlivé
genderové stereotypy omezuji tuto moznost vysSiho zastoupeni Zen stfednim, vy$Sim a
nejvyssim managementu. Pfi€emz i pii téchto bariérach zeny mohou vyuzivat sva rovna
prava na vzde€lani, na pfistup k finanénimu kapitalu, na sdruzovani, pasivni a aktivni
hlasovaci pravo a dalsi prilezitosti k vefejnému Zivotu stejné jako muzi. Dlouhodobé je

nejvyssi zastoupeni zen na pracovnim trhu, v oborech zdravotnictvi, socidlni sluzby a

Skolstvi, procentualné se zastoupeni pohybuje okolo 75 % Zen vu¢i muzim. [8]

Piesto situaci na pracovnim trhu v Ceské republice nelze srovnavat s celou fadou
evropskych stat. Situace se vyrazné zlepSila po roce 1989, tedy po odstranéni totalitni
syst¢ému v Cechach. K dal§imu postupnému odstrafiovani socidlnich bariér a piekazek
dochazi velmi pomalu a to zejména ve vefejném zivoté a vefejnych funkcich uvniti
narodnich organl, tj. ministerstva, poslaneckd snémovna a senit a dal$i. Jednou
z takzvanych piekdzek jsou genderové stereotypy. Piikladem genderovych stereotypu je
predpoklad, Ze Zeny pievazné upiednostiiuji rodinu pted kariérou. Nutno podotknout, Ze
tento princip funguje to i opacné, resp. predsudky spolec¢nosti vii€i zenam, které
uptednostni kariéru pfed rodinou. Lze uvést, mnoho takovych to situaci. Jednim z ptikladi

je, Ze na rodicovskou dovolenou nenastoupi Zena, nybrZz manzel, popifipad¢ partner Zeny.

[8]

Ceské pracovni pravo je zalozeno na zasadé rovného zachazeni s muzi a Zenami, vedle
toho vSak jsou zaméstnavatelé povinni dodrzovat pravidla a specifikace pracovnich
podminek pro Zeny. Rovnopravnost zen a muzi v Ceské republice zajistuje zdkon o rodiné
a svobodnym prohldSenim Zeny a muze svazku manzelském. Zakon téz uvadi, ze pro oba
partnery ve svazku manzelstvi plati stejnd prava i povinnosti. Pravni rovnost Zeny a muze

ale zalezi predev§im na individudlnim pfistupu. Zeny maji pravo i podminky svobodné
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rozhodovat o svém partnerském a rodinném chovani, pravni naroky jejich déti jsou shodné
bez ohledu na jejich rodinny stav. Na vztahu rodi¢ a dit¢ nema vliv to, zda jsou rodice
oddani, vzdy nesou oba rodice shodnou a plnou odpovédnost a shodna prava. Legislativa
tykajici se socialni ochrany domadcnosti s détmi nerozliSuje naroky déti a rodict dle
rodinného stavu. Vyjimka je tvofena nékterymi zvyhodnénimi ,,rodic¢ti — samoziviteli* bez
ohledu na to, zda jde o muze ¢i zenu. V zédkonu o roding, nové i v zdkonném stanoveni
podminek pro vyplaceni rodi¢ovského ptiplatku za stejnych podminek otciim i matkam je
viditelnd snaha o posileni odpovédnosti otcii za rodinu. Ve skuteCnosti ale k velkym
zméndm nedochazi a to praveé diky genderovych stereotypt v délbé roli a nerovnomérnému

odménovani muzi a zen. [8]

V soucasné dobé probiha v Ceské republice snaha o sladovani pracovniho a rodinného
zivota probihd prostfednictvim rozvoje struktury a pracovniho prostfedi, tak aby to
umoznovalo vlidnou kombinaci pracovni a rodinné role pro muze a Zeny. Tyké se piistupu
zaméstnancl a zaméstnankyn k pracovnimu i osobnimu Zivotu a pfistupu zaméstnavateli
k vaci svym zaméstnancim. Tato strategie je na zakladé rodinného piistupu, ktery je
podloZeny vstiicnosti zaméstnancti a zaméstnavatelti navzajem. ReSenim tohoto problému
lze hledat zavadéni netradinich flexibilnich pracovnich rezimd — prace na zkraceny
pracovni uvazek, pruznd pracovni doba, prace z domova, prace na dalku, prace na
zavolani, sdileni pracovniho mista, stfidani pracovniho mista, stlaeny pracovni tyden nebo
zamestndvanim zprostfedkovatelskych pracovnich agentur a poskytovani dalSich moznosti
zaméstnaneckych vyhod. Tradiéni rozdéleni roli a povinnosti v Ceské republice je
zalozeno na genderovych stereotypech, tedy, Ze Zena se vénuje spiSe rodiné¢ na ukor
pracovniho Zivota a muZ uptednostiiuje praci pred rodinou. TudiZz nevstficny zpusob

zamgéstnavateld postihuje predevsim Zeny. [25]

Pomocnikem pii tomto procesu by mela genderova analyza, jejim prostfednictvim
diagnostikujeme rozdily mezi Zenami a muzi na vSech urovnich zivota dle uréenych
genderovych roli. Ukazuje jejich specifické aktivity, podminky, potieby a jejich ptistup ke
zdrojiim a moznostem fidit a vést je. Analyza zkouma tato propojeni a vazby v prostiedi
ekonomickém, politickém a spolecenském a zivotnim. Predpokladem je rozdéleni dle

pohlavi uz od sbéru informaci o populaci. [25]
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V Evropé je legislativa pro rovné prilezitosti tvofena spolecnymi ptedpisy, které jsou
platné ve vSech ¢&lenskych statech. Vroce 2009 byl v Ceské republice piijat
Antidiskriminacni zékon, ktery tvofi minimalni spoleCnou uroven ochrany proti
diskriminaci. Clenské staty Evropské unie musi tyto normy dodrZovat a podfidit jim svou
legislativu. Normy jednotlivych stati zakazuji diskriminaci v zaméstnani a vzdé¢lani,
socialnim zabezpecenim, zdravotni péci a pristupu ke zbozi a sluzbam bez ohledu na rasu,
vek, pohlavi nebo etnicky ptivod. Zaroven obCaniim zarucuji rovné zachazeni bez ohledu

na jejich viru, sexualni orientaci nebo zdravotni postizeni. Dalsi formy boje proti

vvvvvv
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5 Analyza dosaZenych vysledkii

Analyza gender studies v ekonomickém prostiedi Ceské republiky byla vypracovana
pomoci ekonomickych ukazateli a vybranych genderovych ukazatel nerovnosti mezi
muzi a zenami. Ekonomické ukazatele pouzité v analyze byly primérna meési¢ni hruba
mzda z hlediska pohlavi, ckonomicka aktivita a nezaméstnanost. Analyza pomoci
ekonomickych ukazateli byla doplnéna o mezinarodni porovnani podilu mzdy zen ve
mzdé muzd a hrubé primérmné meési¢ni mzdy Vv zavislosti na vyvoji HDP na obyvatele
v eurech ve vybranych ¢lenskych zemi Evropské unie za rok 2007. V mezinarodnim
kontextu byla porovnavana zaméstnanost Zzen v % populace a zaméstnanost muzi v %
populace v zavislosti na vyvoji HDP na obyvatele v eurech ve vybranych c¢lenskych
zemich Evropské unie za rok 2007. Zvolené obdobi bylo od roku 2000 do roku 2010.

Zvolenymi genderovymi ukazateli byly absolventi vysokych S§kol, soudci ve funkci,
zaméstnanci ministerstev a zaméstnanci ve védé a vyzkumu dle pohlavi. Zvolené obdobi

bylo od roku 2005 do roku 2010.

5.1 Ekonomicka aktivita v Ceské republice v letech 2000 aZ 2010

5.1.1 Analyza ekonomické aktivity muZzii a Zen v roce 2000

Jednim z hledisek, podle kterych bylo hodnoceno gender studies v ekonomickém a
kulturnim prostiedi Ceské republiky byla zvolena ekonomickd aktivita muzii a Zen ve
vékovém obdobi 15 az 65+. Casova fada byla uréena od roku 2000 do roku 2010.
Aritmeticky primér ekonomické aktivity v letech 2000 az 2010 Zen byl 2 278,123 a
aritmeticky praimér ekonomické aktivity muzt v letech 2000 az 2010 byl 2 912,382.

Na grafech ¢. 1 a ¢. 2 byl znazornén vyvoj ekonomické aktivity mezi roky 2000-2010.
V roce 2000 byly vyrazné dvé vékové kategorie u Zen a to 45-49 let a 50-54 let, byly velmi
siln¢ zastoupené oproti mladsim vékovym kategoriim. U muzt v roce 2000 pievazovaly
4 v&kové kategorie a to 20-24 let,25-29 let, 45-49 let a 50-54 let. Ekonomicka aktivita
muzl, jak zobrazuje graf ¢. 5, byla celkové vyssi nez ekonomickd aktivita Zen. Ve véku
20-29 let prevazovali muzi predevSim proto, Ze zeny v tuto dobu zastavaly mateiské
povinnosti. Ve véku mezi 45 az 50 lety muzi dosahovali tzv. kariérniho vrcholu. Tudiz

zastoupeni muzl na pracovnich pozicich bylo jesté relativné vysoké. Pozdéji ve vékové
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kategorie 55-59 let dochazi vyraznému poklesu ekonomické aktivity muzi, predevsim diky
postupné se zhorSujicimu zdravotnimu stavu muz v Ceské republice a zaroven blizicimu
se v€ku odchodu do dichodu. Odchod do dichodu v roce 2000 byl u muzi stanoven na 60
let, tedy po ze zdkona splnénych odpracovanych letech. U Zen byl dichodovy vék stanoven
na vysi 59 let, po splnéni poc¢tu odpracovanych letech a avSak vék odchodu do diichodu se
upravoval o pocet narozenych déti béhem zivota. Situace vroce 2010 byla graficky

zobrazena na grafu ¢. 2.

Graf ¢. 1 - Ekonomicka aktivita v roce 2000
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5.1.2 Analyza ekonomické aktivity muZzi a Zen v roce 2010

V roce 2010 doslo k posunu nejvyssi ekonomické aktivity do vékovych kategorii 25-29 let,
30-34 let a 35-39 let u muzd i zen. V dalSich vys$ich v€kovych kategoriich dochazi
K ustaleni vyse ekonomické aktivity. Vyrazného poklesu ekonomické aktivity dosahovali
muzi ve v€kové kategorii 60-64 let, u zen zacala vyrazné klesat ekonomickd aktivita ve
vékové kategorii 55-59 let. Duchodovy vék se s lety navySuje, populace starne, tudiz
muselo dojit i k posunu vékové hranice odchodu do dichodu. Opét situaci ovliviiovali
fyzické prednosti muzl a Zen, a zaroven socidlni aspekty jako tfeba pocet déti, vzdélani,

pracovni kvalifikace atd. Situace v roce 2010 byla zobrazena na grafu €. 2

Ekonomicka aktivita u Zen béhem roku 2000 byla nejvyssi ve vékovych kategoriich 45-49

let a 50-54 let. V roce 2010 doslo k posunu zvolené veékové kategorie a ekonomicky
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nejaktivnéjsi kategorii byla vékova skupina 35-39 let. Z divodu, ze matky uz mély
odrostlé déti, Skolou povinné a tedy nebyly omezovany naro¢nou péci o n¢. Ekonomicka
aktivita muzu v roce 2000 byla nejvyssi ve vékové kategorii 25-29 let a 45-49 let. Muzi
Vv prvni vékové kategorii nejvic aktivni, protoze byli nuceni zaopatfit celou rodinu, kdy
zeny zastavali matefské povinnosti. V roce 2010 doslo k posunu taktéz jako u Zen, nybrz

nejaktivnéj$i muzska populace byla ve vékovych kategoriich od 30-34 let a 35-39 let.

Graf ¢&. 2 — Ekonomické aktivita v roce 2010
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Primérny ptirGstek ekonomické aktivity Zen od roku 2000 do roku 2010 byl zaporny. Vyse

primé&rného koeficientu rastu Zen ¢inila 0,99. U muzii vySe primérného koeficientu riistu

ekonomické aktivity muza ¢inila o 1,03.

5.2 Prumérna mzda

Jednim ze zvolenych faktord, dle kterych bylo hodnoceno postaveni muzi a zen

v ekonomickém prostiedi Ceské republiky, byla priméma mzda. V ramci analyzy bylo

pracovano S primérnou mzdou za ¢asovou fadu od roku 2000 do roku 2010. Na grafu ¢. 3

byl zobrazen vyvoj pramérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 2000 az 2010.
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Graf ¢. 3 - Primérnd mzda Zen a muzt (mésic/tisic K¢)
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5.2.1 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy

Primérna hruba mési¢ni mzda Zen v roce 2010 méla vysi 22 666,- K¢ a primérna mési¢ni
mzda muzi vroce 2010 <cinila 30192,- K&  Podil Zenské mzdy tvoril
75 % muzské mzdy a rozdil primérnych plath muzi a zen béhem zvolenych let mél
postupné navysujici tendenci. V roce 2000 rozdil muzské a zenské mzdy byl 4610,- K¢ a
do roku 2010 rozdil stoupl na vysi 7526,-K¢. V procentualnim vyjadieni mezi roky 2000
az 2010 nedoslo ke zméné, tedy vyraznému rozdilu mezi mzdami. Hladina mzdy Zen ve
mzdé muzu si stale zachovavala praimérnou pozici na 75%. Tabulka vypoctu fetézového
indexu k nalezeni v pfiloze ¢. 1. Primérny koeficient rdstu primérné hrubé meési¢ni mzdy

od roku 2000 do roku 2010 u Zen ¢inil 6 % a u muzu 5,8 %.

Vyvoj ¢asové fady ristu primérnych hrubych mési¢nich mezd Zen a muzu od roku 2000
do roku 2010 byl znazornén na grafu ¢. 3. Ve stanové asové fade lze vidét, Ze existovala
jista rovnost ristu mezd u muzi a Zen, avSak bylo patrné, Ze k tendenci sblizovani
prumérny hrubych mési¢nich mezd muzl a Zen nedochéazelo. Primérné hrubé mzdy Zen se

béhem zvoleného obdobi udrzovaly na Grovni 3/4 hrubych mezd primérnych mezd mizu.
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Graf €. 4 - Vyvoj rozdilu mezd muzii a zen v zavislosti na case v tisicich K¢
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Pomoci ¢ervené kiivky na grafu ¢. 4 s popiskem ,,M* byl znazornén rist mezd muzi na
grafu a prostfednictvim modré kiivky s popiskem ,,Z“ byl znazornén rust mezd zen ve

zvoleném obdobi.

5.2.2 Prumérna mzda — trendova funkce

Tabulka &. 1 - Trendova funkce praimérnych hrubych mésiénich mezd Zen a muzi v CR

y’ = 10719,8*x"0,311372

y’ =14273,5*x"0,312011 0,9969

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pro komplexni zhodnoceni primérné mzdy muzl a Zen byla vypocitana i linearni trendova

funkce primérmych hrubych mési¢nich mezd, ale dle vyse indexu determinace (1=0,956)

byl radéji zvolen mocninny tvar funkce, ktery 1épe odpovidal vyvoji primérnych hrubych
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mezd muzi a Zen v Ceské republice. Totozny tvar trendové funkce byl pouZit i u vyvoje
obecné miry nezaméstnanosti. Trendova funkce primérné hrubé mési¢ni mzdy relativné
piesné kopirovala jednotlivé hodnoty obecné miry nezaméstnanosti muza i Zen Vv danych
letech, i kdyz lze zahlédnout i mirné odchylky u obou pohlavi. Index determinace této
trendové funkce primérné hrubé mési¢ni mzdy Zen i muzt mél hodnotu vyssi nez 99 %, a

ten tedy potvrdil vysokou kvalitu tohoto modelu.

Pokud p<a, tak jednotlivé parametry trendové funkce jsou statisticky vyznamné, cemuz tak
bylo i u tohoto regresniho modelu. P-hodnoty parametri neptesahovaly vysi hladiny

vyznamnosti o = 0,05. Parametry trendové funkce jsou tedy vyznamné.

5.2.3 Priimérna hruba mési¢ni mzda - prognoza

Dle tidajt za ptedchozi roky byly prognozovany roky 2012, 2013 a rok 2014.

Tabulka €. 2 - Prognoza primérné hrubé mésicni mzdy muzi a Zen v Ceské republice

Primérna mzda Zeny 23 825,25 24 381,41 24 910,85
Priimérna mzda muzi 31 775,55 32518,84 33 226,45
Podil PHMZ/PHMM 74,98% 74,98% 74,97%

Zdroj: vlastni zpracovani

Prognéza byla stanovena bodovym odhadem. Dle prognézy by se kazdy rok méla
primé&rnd hrub4d mési¢ni mzda Zen navysit 0 vice nez 500,- K¢ a primérna hrubd mésicni
mzda muzd by se méla navysit 0 vice nez 700,- K& Primémy rozdil primérné hrubé
meési¢ni mzdy by se mél pohybovat zhruba ve vysi 8 000,- K¢. Podil mzdy zen ve mzdé
muzd se stale mé&l pohybovat zhruba na urovni 75 %. Na zaklad¢é prognoézy tedy nelze

soudit, Zze v budoucnosti mohlo dojit ke sblizeni vy§e mez muzu a Zen.
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5.3 Mezinarodni srovnani s vybranymi evropskymi zemémi

5.3.1 Mezinarodni srovnani podilu mzdy Zen ve mzdé muzi s vybranymi ¢lenskymi

zemémi Evropské unie

Pro mezinarodni srovnani byl vytvofen graf &. 5. Bylo zvoleno &trnact zemi véetné Ceské
republiky. Mezinarodni porovnani bylo zobrazeno pro rok 2007 a zdrojovéa data byla ze
soubort Eurostatu. Rok 2007 byl poslednim rokem, ve kterém byla shromazdéna data pro
srovnani v evropskych zemich. Mezi zvolené zemé uvniti grafu patfili pfedevSim zemé
sousedni a velikostné podobné. Doplnili je zemé, s vysokym HDP jako byla Francie,
Némecko a dalii severské zemé. Uelem grafu bylo obrazové vyjadieni situace srovnani
Ceské republiky s evropskymi zemémi. Na ose X bylo znazornéna HDP na obyvatele
V eurech a na ose y podil mzdy Zen na mzdé muza ve vybranych ¢lenskych zemi Evropskeé
unie. Velikost bublin uvnitf grafu byla zavisla na velikosti celkové primérné hrubé ro¢ni
mzdy bez ohledu na pohlavi. Na grafu ¢. 5 Ize vypozorovat kumulaci sousednich zemi
V jednom misté, jako tomu bylo naptiklad u zemi zapadni Evropy (Némecko, Francie a
Rakousko) nebo pobaltské zemé jako Litva, LotySsko a dopliiujici Polsko. Dominujici
zemi z hlediska podilu Zenské mzdy na mzdé muzské bylo Slovinsko, kde tento pomér az
na 95 %, o néco niz§i pomér 85 % ma pobaltskd zemé Mad'arsko. Pozice Recka byla
Dénsko a Svédsko do pravé spodni &asti grafu, prestoze HDP méli relativné vysoké, aviak
podil mzdy Zen ve mzdé muzi byl v tdchto zemich na urovni zhruba 80-85 %. Ceska
republika byla v grafu umisténa v levé spodni ¢asti, protoze vyse primérné hrubé mésicni
mzdy a vySe HDP nedosahovaly velikosti severskych zemi. Podobné tomu bylo tak 1
Slovenska a pobaltské zemé Estonska. Situace Ceské republiky oproti severskym zemim
byla vyrazné slabsi, ale vramci sousednich zemi a velikostné odpovidajicich zemi,

relativné vyrovnana, tedy dobra.
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Graf ¢. 5 - Mezinarodni srovnani Ceské republiky s vybranymi evropskymi zemémi
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5.3.2 Mezinarodni srovnani struktury zaméstnané populace ve vybranych ¢lenskych

zemich Evropské unie

Graf ¢. 6 - HDP na obyvatele v eurech v zavislosti na struktufe zaméstnanosti muzii a Zen
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Zdroj: CSU, ILO (Mezinarodni organizace prace), vlastni zpracovéni

Udaje byly taktéz za rok 2007, protoZe tento rok byl poslednim rokem, kdy byla dostupna
data za vybrané evropské zemé. Graf €. 5 srovnaval evropské zemé z hlediska primérnych
hrubych mezd. Graf & 6 zobrazoval situaci srovnani Ceské republiky se zvolenymi
evropskymi zemémi v zévislosti na procentualni zaméstnanosti muzl a Zen. Osa x uvadéla
hodnoty zamé&stnanosti Zen v % populace. Na ose y byla zndzornéna zaméstnanost muzi v
% z celkové populace. Udaje byly vybrany z databdze mezinirodni organizace prace.
Velikost bublin uvnitt grafu zobrazovala velikost HDP v eurech na obyvatele. Do grafu
byly zatazeny vybrané Clenské zemé Evropské unie, stejné jako u grafu €. 5. Nejvyssi
postaveni vV roce 2007 si drzela severska zemé Dansko, v zavésu bylo umisténo Rakousko
a Svédsko. Dansko mélo zaméstnanost muzii na trovni 68 % a Zen na urovni 60 %.
Potvrzovala to i vysoka zivotni troven této zem¢. Relativné vyrovnana pozice byla mezi

zemémi jako bylo Slovensko, Slovinsko, Estonsko a v pozadi Némecko a pobaltska zemé
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Lotyssko. Velkym pickvapenim byla situace Francie, kde byla zamé&stnanost Zen na Grovni
45 % a u muzi na urovni 57 %. Pfestoze HDP na obyvatele v eurech méli jedno
Z nejvyssich vybranych evropskych zemi, v grafu méli pozici ve spodni levé Casti. Francie
je jednou z evropskych zemi, kde je nejkratsi pracovni tyden z hlediska poc¢tu hodin.
krizi uvnitt tohoto statu se situace zaméstnanosti populace nezlepsila, nybrz naopak ptibylo
nezaméstnanych Zen i muzi. Mad’arsko a Polsko méli v tomto roce velmi podobnou pozici,
avSak HDP na obyvatele v eurech nasi sousedni zemé Polska byla o néco méalo nizsi nez u
Madart. Ceské republika méla pozici v podstaté uprostied grafu. Zaméstnanost muzi byla

az na 65 %, avSak zaméstnanost zen byla vyrazné¢ nizsi na Grovni 47 % v populaci.
5.4 Nezaméstnanost muZi a Zen v Ceské republice v letech 2000 az 2010

5.4.1 Obecna mira nezaméstnanosti

Obecné mira nezamé&stnanosti byla vZdy vyssi u Zen neZ u muz béhem zvoleného obdobi
od roku 2000 az 2010. Pocty nezaméstnanych Zen ptfevySovaly pocty nezaméstnanych
muzi témét ve vSech vékovych kategoriich nad 25 let. Nejohrozengj$imi skupinami jsou
absolventi a absolventky §kol bez praxe na trhu prace, zeny pecujici o predskolni déti a lidé
v pieddiichodovém a diichodovém véku. Zeny jsou v preddiichodovém véku ohroZeny
coZ zpusobuje argument pro neperspektivu zaméstnanosti Zen v tomto véku. Problém
zenské nezameéstnanosti spociva Vjeji dlouhodobé povaze. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych Zen vzrlsta, a naopak podil kratkodobé nezaméstnanych Zen se postupné
snizuje. Diive byly nezaméstnanosti postizeny piedev§im osoby s nejniz§im vzdélanim,
dnes uZ tomu tak neni. Velkou ¢ast nezaméstnanych tvoii absolventi vysokych Skole bez
praxe na pracovnim trhu. Jako jedno z hledisek pro hodnoceni gender studies
v ekonomickém prostfedi byla zvolena nezaméstnanost, kterd byla sledovdna pomoci
obecné miry nezameéstnanosti. V tabulce ¢. 3 Ize vidét, ze v roce 2000 byla nezaméstnanost

muzl a Zen na nejvyss$im stupni za sledované obdobi.
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Tabulka &. 3 - Obecna mira nezaméstnanosti muzii a zen v Ceské republice (%)

2000 8,8 7,3 10,6 3,3
2001 8,1 6,7 9,9 3,2
2002 7,3 59 9,0 3,1
2003 7,8 6,1 9,9 3,8
2004 8,3 7,0 9,9 2,9
2005 7,9 6,5 9,8 3,3
2006 7,1 58 8,8 3,0
2007 53 4,2 6,7 2,5
2008 4,4 3,5 5,6 2,1
2009 6,7 58 1,7 1,9
2010 7,3 6,4 8,5 2,1

Prumér 7,18 5,93 8,76 2,84

Primérny

koeficient 0,9815 0,9869 0,9782
rustu

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

U muzt 7,3% a u Zen obecna mira nezvéstnosti prevySovala hranici 10 %. Béhem let
dochézelo k jejimu snizovani 1 zvySovani. V roce 2007 doslo k velkému poklesu obecné
miry nezaméstnanosti, avSak vyrazny byl az rok 2008, kdy obecna mira nezaméstnanosti
muzl a zen byla na nejnizsi urovni za celé sledované obdobi. V roce 2007 pfisla americka
hypote¢ni krize, coz bylo prvotnim indikatorem celosvétové finanéni krize, ktera pocala
slaby dolar. Na podzim roku 2008 propukla krize naplno. Vliv na miru nezaméstnanosti
tedy méla krize az v roce 2009, kdy je viditelny nardst obecné miry nezaméstnanosti vice
neZ 2 % u muzll 1 Zen oproti roku 2008, a to predevSim diky nezaméstnanosti
v primyslovém oboru, kde doSlo k velkému hromadnému propousténi osob, protoze
béhem konce roku 2008 a roku 2009 se priimyslova produkce snizila o zhruba 20 % a nové
zakazky se snizily zhruba o 30 %. V roce 2010 hospodaiska krize jesté¢ doznivala, tudizZ je
vidét jesté mirny nartst obecné miry nezaméstnanosti. Z hlediska aritmetického praméru
za obdobi od roku 2000 do roku 2010 se obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice

pohybovala okolo 7,3%, obecna mira nezaméstnanosti muzi zhruba byla na arovni 5,8% a,
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obecnd mira nezaméstnanosti u Zen Cinila na zhruba 7,7%. Za téchto jedenact let byl

primérny rozdil obecné miry nezaméstnanosti mezi muzi a zenami 2,83 %.

Nejvyssiho rozdilu nezaméstnanosti mezi mzdami muzii a Zen v Ceské republice bylo
dosazeno v roce 2003. Situace byla dramaticka piedev§im v tzv. ,,uhelnych okresech®,
protoze byla vyrazné utlumena ¢innost t¢Zby ¢erného a hnédého uhli. V péti z nich hrozilo
ptekroceni hranice 20 % nezaméstnanosti. Zaroven s vysokou nezaméstnanosti v tomto
obdobi se potykala i oblast Jeseniku, a to kviili nekvalitni infrastruktuie. Dal$Sim z divodu
vysoké nezaméstnanosti absenci tvorby novych pracovnich mist a neustdlé zvySovani
minimalni mzdy. Postupné dochazelo Ksnizovani rozdilu zenské a muzské
nezameéstnanosti. Nejmensi rozdil v nezaméstnanosti byl v roce 2009, tedy pii celosvétové
ekonomické krizi. V roce 2010 doslo opét k mirnému nartstu. Dle vyvoje HDP a ptisobeni
hospodarské krize 1ze prokazat, ze ke sblizovani rozdilu v nezaméstnanosti muzi a zen
Vv nejbliz8ich letech nedojde. Nezaméstnanost a jeji rozdily mezi muzi a zenami ovliviuji
sezonni vlivy. Ke stoupani nezaméstnanosti dochazelo piedevsim v druhé poloving roku,
tedy na podzim a v zim¢. Ke snizovani nezaméstnanosti vétSinou dochazi s pocatkem
jarnich mésicii, kdy ptibyva sezéonnich pracovnich mist. Koeficient riistu nezaméstnanosti

umuzi za 11 let od roku 2000 do roku 2010 mél hodnotu 0,9869 a u zen 0,9782.

Tabulka €. 4 - Rozdil v obecné mife nezaméstnanosti mezi muzi a Zenami

2000 33
2001 3.2
2002 31
2003 38
2004 2,9
2005 33
2006 3,0
2007 2,5
2008 21
2009 1,9
2010 21

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Rovnice rozdilu obecné miry nezaméstnanosti mezi zenami a muzi v (%) méla tvar
y" = 3,7473 - 0,1518x a index determinace je 0,6917, ktery nam udava kvalitu zvolené
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trendové funkce. Na ose x byly stanoveny roky od roku 2000 do 2010 a na ose y byl zadan
rozdil v obecné mife nezaméstnanosti u muzi a zen v procentech. Tvar pfimky popsal
klesajici tendenci rozdilu obecné miry nezaméstnanosti muza a Zen v dané casové fade
Ceské republice. Béhem let rozdil ménil v intervalu od 3,3 % do 1,9 %. Od roku 2006
dochazelo ke snizovani rozdilu, avsak v roce 2010 doslo k navyseni rozdilu o 0,2 % oproti
roku 2009. Nebyla prokazana tendence k vyraznému snizeni rozdilu nezaméstnanosti mezi

muzi a zenami a do budoucna se ani neocekava.

Graf &. 7 - Rozdil v obecné mife nezaméstnanosti mezi muzi a Zenami
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 popisuje situaci od roku 2000 az do roku 2011. Cervena kiivka s pismenem ,,Z
zobrazila vyvoj pro zeny, modra kiivka ,,M* zobrazila vyvoj pro muze. Nezaméstnanost
Zen a muzu v zavislosti na Case klesala i stoupala v prubéhu let v podstaté totozné. V roce
obecna mira nezaméstnanosti u muzil i Zen zacala opét stoupat, a to predevsim diky vliviim

a nasledkim celosvétové hospodarské krize.
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Graf ¢. 8 - Nezaméstnanost muzti a zen v Ceské republice v zavislosti na case (%/t)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na grafu €. 8 modra kiivka se znakem ,,Z* zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti zen. Cervena

ktivka se znakem ,,M‘ zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti muza.

5.4.2 Obecni mira nezaméstnanosti — trendova funkce

Tabulka ¢. 5 - Trendova funkce nezaméstnanosti Zen a muzu v CR

Trendova funkce
nezaméstnanosti
zen

y” = 10,4103 - 0,382227*x + 1,1856 Cos (1,11681*x) 0.9934
Trendova funkce
nezameéstnanosti
muZzi

y' =6,97476 - 0,251688*x + 1,31756 Cos (1,13295*x) 0.9925
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Obecny tvar této funkce je y” = a + bx +c * cos(dx). Prvni ¢len rovnice zobrazil linearni
trend a cos(dx) zobrazil periodicitu zvolenych dat. Trendova funkce nezaméstnanosti
s relativni pifesnosti kopirovala jednotlivé hodnoty obecné miry nezaméstnanosti muZza
v danych letech, u Zen 1ze nalézt schodu v urcitych letech. Index determinace této funkce
nezaméstnanosti zen 1 muzi byl na trovni 99 %, a ten tedy potvrdil vysokou kvalitu této

trendové funkce.
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Pokud p<a, tak jednotlivé parametry regresni rovnice jSOU statisticky vyznamné, ¢emuz tak

bylo i u tohoto regresniho modelu. P-hodnoty parametrii nepiesahovaly vysi hladiny

vyznamnosti oo = 0,05. U této funkce byly parametry statisticky vyznamné.

5.4.3 Obecna mira nezaméstnanosti v krajich: t-test

Tabulka ¢. 6 - Obecnéd mira nezaméstnanosti muzu a zen v krajich

HI. m. Praha 4,00 3,10 4,12 3,47
Stredocesky 6,90 3,90 6,31 4,44
Jihocesky 6,10 4,20 5,52 5,14
Plzensky 7,20 3,50 7,72 4,44
Karlovarsky 12,40 9,70 11,52 10,24
Ustecky 16,10 13,30 14,31 8,88
Liberecky 8,80 4,60 8,92 5,54
Kralovéhradecky 6,70 3,30 8,25 5,77
Pardubicky 7,50 4,20 8,96 5,96
Vysoc€ina 8,00 5,80 7,86 6,22
Jihomoravsky 9,90 6,70 8,21 7,31
Olomoucky 13,90 6,90 11,09 7,49
Zlinsky 11,00 8,30 10,21 7,16
Moravskoslezsky 17,20 11,20 10,89 9,60
Geometricky priamér 8,98 5,68 8,46 6,26
Rozptyl 14,3535 9,5623 6,4913 3,7582
Smérodatna odchylka | 37886 3,0923 2,5478 1,9386

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tabulka €. 6 slouzila, jako podklad pro neparovy test obecné miry nezaméstnanosti muzi a
7en ve &trnacti krajich Ceské republiky za roky 2005 a 2010. V tabulce &. 6 nalezneme
velmi vysoké rozdily mezi jednotlivymi kraji. V roce 2005 i 2010 byla Praha, krajem, kde
byla nejniz§i obecnid mira zaméstnanosti v Ceské republice. V roce 2005 mély Zeny
V Moravskoslezském kraji nejvyssi nezaméstnanost 17,2 %, coz bylo zptisobeno pravé
vysokym nedostatkem prace pro Zeny vtomto kraji. U muzi Kkrajem s nejvyssi
nezaméstnanosti byl kraj Ustecky, coz bylo zptisobeno obecnym nedostatkem prace pro
ob¢ pohlavi. Piekvapenim bylo, ze vroce 2010 byl krajem snejvyssi muzskou
nezamé&stnanosti kraj Karlovarsky, nikoli néktery z vychodni ¢asti republiky, kde byla

omezena t&zba uhli a dalsich nerostnych surovin. U Zen to byl kraj Ustecky, kde stéle plati

59



obecny nedostatek pracovnich pozic. K nejvétS§imu pozitivhimu rozdilu obecné miry
nezaméstnanosti zen od roku 2005 do roku 2010 doslo v Moravskoslezském kraji a u muzi
K tomuto pozitivnimu snizeni doslo pravé v Usteckém kraji. Samotnému testovani
predchazelo stanoveni nulové a alternativni hypotézy. Nulova hypotéza tvrdila, ze existuje
rovnost mezi vybérovym rozptylem zen a muzd. Alternativni hypotéza ji vyvracela.
V prvni fazi t-testu za rok 2005 byla testovana rovnost vybérovych rozptyli za muze a
zeny, pocet stupnii volnosti byl stanoven vypoc¢tem n-1,tedy 13. Vysledna F-hodnota ¢inila
1,501 a kriticka hodnota byla 3,12. F-hodnota méla niZz8i hodnotu nez hodnota tabulkova,
z ¢ehoz vyplyva zavér, ze nulovou hypotézu nelze zamitnout na hladiné vyznamnosti alfa
0,05. V druh¢ fézi t-testu byla testovana rovnost stfednich hodnot pro nezaméstnanost
muzi a Zen ve &trnacti krajich Ceské republiky. Nulova hypotéza tvrdila, Ze existuje
rovnost mezi sttednimi hodnotami pro nezaméstnanost Zen a muzii ve Ctrnacti krajich a
alternativni hypotéza ji vyvracela. Hodnota n — 1 byla rovna 26. T-hodnota méla vysi
1,9417 a kriticka hodnota byla 1,706. Vysledek T-testu potvrdil alternativni hypotézu, a
zarovenn zamitl nulovou hypotézu na hladiné¢ vyznamnosti alfa 0,05. Existoval tedy
vyznamny rozdil v obecné mife nezaméstnanosti mezi a zenami v roce 2005.

V roce 2010 t-test probihal stejnym zptsobem, tedy ve dvou fazich. Byly opét stanoveny
hypotézy. Nulova hypotéza znéla ve prospéch rovnosti vyberovych rozptyll a alternativni
ji vyvracela. Pocet stupna volnosti byl opét 13, stejné jako v roce 2005. F-hodnota v roce
2010 ¢inila 1,7272 a kritickd hodnota 3,12. Vysledek F-testu byl opét v prospéch nulové
hypotézy. Pocet stupnit volnosti byl 26. Druha ¢ast neparového testu uréila T-hodnotu ve
vysi 2,0344448 a kritickou hodnotou bylo ¢islo 1,706. Tedy vysledek potvrdil spravnost
alternativni hypotézy a zaroven zamitl nulovou hypotézu na hladin€ vyznamnosti alfa 0,05.
Existoval vyznamny rozdil v obecné mife nezaméstnanosti mezi muzi a Zenami v roce

2010.

Vliv doznivajici hospodarské krize a soucasna mira inflace komplikuji stanoveni prognozy
obecné miry nezamé&stnanosti natolik, Ze neni mozné jeji stanoveni. Pro kvalitni prognézu

by bylo potieba aktualnéjsich informaci, véetné roku 2012.
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5.5 Absolventi vysokych Skol dle oboru a pohlavi

5.5.1 Absolventi vysokych §kol dle oboru a pohlavi v roce 2005
V roce 2005 bylo celkové 44 110 absolventli vysokych kol v Ceské republice. Zen

absolventek bylo 24 411. Tento fakt, uz svym zpisobem piedurCuje pifevahu Zen-
absolventek ve vice studijnich oborech. V procentualnim vyjadieni bylo 55 % zen

absolventek vici 45 % muzum absolventum.

Absolventt muza v roce 2005 bylo nejvice v technickém oboru, v poméru vici zenam 4/5
tvotili muzi a 1/5 zastoupeni v tomto oboru tvofi Zeny. Absolventi muzi pievazovali jesté
Vv piirodni védeé, z 58 %. Velmi Casto studovanym védnim oborem byla a je ekonomie,
V tomto oboru pfevazuji Zeny a to vice nez ze 2/3. A zaroven Zen absolventek bylo vice nez
absolventt v dalsich védach, tedy humanitnich a spolecenskych, pedagogickych a v oboru
socialni péfe a zdravotnictvi. Mirn¢ navrch mély Zeny-absolventky i védnich oboru
zeméd¢lsko-veterinarni a kulturni. Vyrovnané zastoupeni z hlediska pohlavi v roce 2005

bylo pouze v oboru pravnim. (viz. graf ¢. 9 a tabulka ¢. 7)

Graf &. 9 - Absolventi vysokych kol dle oboru a pohlavi v Ceské republice v roce 2005

(pocet osob v tisicich)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Legenda: a) pfirodni védy a nauky; b) technické védy a nauky; ¢) zemed¢€lsko-lesnické a

veterindrni védy a nauky; d) zdravotnictvi, 1ékaiské a farmaceutické védy a nauky; e)
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humanitni a spolecenské védy a nauky; f) ekonomické védy a nauky; g) pravni védy a

nauky; h) pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce; ch) védy a nauky o kultufe a uméni.

Tabulka €. 7 - Podil Zen na celkovém poctu absolventl vysokych Skol v roce 2005

ptirodni védy a nauky 3293 41,57
technické védy a nauky 9183 23,18
zemédélsko:lesnické a veterinarni 1689 56,60

védy a nauky
zdravotnictvi a farmacie 3110 74,31
humanitni a spolecenské védy a 6188 67.34

nauky

ekonomické v&dy a nauky 11123 62,59
pravni védy a nauky 1788 50,17
pedagogika a ucitelstvi 6605 75,40
védy a nauky o kultufe 1131 56,59
Celkem 44110 55,34

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

5.5.2 Absolventi vysokych $kol dle oboru a pohlavi v roce 2010

Absolventky Zeny v roce 2010 opét siln¢ prevazovaly v ekonomickém oboru, humanitné-
spolecenskych védach a pedagogice, ucitelstvi a socialni pé¢i. Vice nez ze 2/3 absolvent
vSech védnich oborech, vyjma dvou a to technickém a v ptirodnich védéach. V technickém
oboru byli muZi zastoupeni 72 % a Zeny z 28 %, V pfirodni nauce byl stav pomérné
vyrovnany. Avsak ptfevahu si stale drzeli muzi, zhruba z 55 %. Posun od roku 2005 do
roku 2010 byl viditelny ptredevSim u oboru zemédélsko-veterinarnim a kulturnim a

pravnim, kde Zeny uz tvofily 60 % ze vSech absolventt.

V roce 2010 nedoslo jen k navyseni rozdilii absolventd z hlediska pohlavi a to az o 17 697

absolventek vice nez mizu. Za 6 let se navysil celkové pocet absolventli vysokych Skol.

V roce 2005 muzi absolventi tvofili 19 699 absolventt, v roce 2010 uz jich bylo 35 265.
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V roce 2005 Zen absolventek bylo necelych 24 500, o Sest let pozd¢;ji se tento pocet navysil
vice nez 2 krat. Pocet zen absolventek vysokych skol v roce 2010 bylo 52 962. Viz. (graf
¢. 10 a tabulka ¢. 8)

Graf ¢&. 10 - Absolventi vysokych kol dle oboru a pohlavi v Ceské republice v roce 2010

(pocet osob v tisicich)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Legenda: a) prirodni védy a nauky; b) technické védy a nauky; c) zemédélsko-lesnické a
veterinarni védy a nauky; d) zdravotnictvi, Iékaiské a farmaceutické védy a nauky; e)
humanitni a spolecenské védy a nauky; f) ekonomické védy a nauky; g) pravni védy a

nauky; h) pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce; ch) védy a nauky o kultufe a umeéni.
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Tabulka €. 8 - Podil Zen na celkovém poctu absolventti vysokych Skole v roce 2010

pfirodni védy a nauky 5986 46,06
technické védy a nauky 18158 28,73
zemedelsko:lesmcke a veterinarni 3068 61,05

védy a nauky
zdravotnictvi a farmacie 4919 79,51
humanitni a spolecenské védy a nauky 14008 70,78
ekonomické védy a nauky 24026 66,32
pravni védy a nauky 3070 58,18
pedagogika a ucitelstvi 12983 79,60
védy a nauky o kultute 2009 61,47
Celkem 88227 60,03

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

5.5.3 Srovnani poétu absolventa vysokych $kol dle pohlavi

V roce 2005 podil absolventek vici absolventim byl 1,24. Béhem nésledujicich 6 let zacal
podil Zen, ktery uspesné absolvovaly vysokou Skolu pfimétené stoupat. V roce 2010 dosahl
podil Zen viéi vystudovanym muzum vyse 1,5. Lze uvést, Ze z celkového pocétu absolventt
univerzit a vysokych Skol v roce 2010 tvorily zeny az dvé tfetiny. V tabulce ¢. 9 jsou
uvedené jednotlivé pocty absolventid z hlediska pohlavi za Sest let, v¢etné¢ podilu Zen

absolventek vii¢i muzskym absolventiim.

Primérny koeficient rlstu absolventek Zen byl 1,17 a u muzi absolventii pouze 1,12.
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Tabulka €. 9 - Absolventi vysokych skol v letech 2005 az 2010

2005 24 306 19 654 1,24
2006 29 694 23674 1,25
2007 35 466 28 007 1,27
2008 41631 31522 1,32
2009 47 964 33708 1,42
2010 52 749 35192 1,50
1,1676 1,1236

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na tabulku ¢. 9 navazuje graf ¢. 11, na némz byly znazornény pocty absolventi od roku
2005 do roku 2010.

Graf ¢. 11 - Pocet absolventl vysokych skol dle pohlavi (v tisicich)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

5.5.4 Absolventi vysokych $kol dle oboru a pohlavi — trendova funkce

Na grafu ¢. 12 Ize vidét, ze od roku 2005 pocet zen, které vystudovaly vysokou skolu,
rapidné stoupa. Kdezto u muzi kiivka sice stale stoupala, avSak oproti kiivce zen velmi
mirnym tempem S tendenci ke stagnaci. Zda se, Ze dochazelo k urc¢ité formé nasyceni

pracovniho trhu. Jednou z teorii, ktera tento d&j podporuje je, ze muzi upfednostni praxi
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pted studiem, a poté uz nemaji Cas ani potiebu si vzdélani doplnit. Protoze kariéra nabira
rozmérli a muZ postupem c¢asu povySen na manazerskou pozici bez vysokoskolského

vzdélani.

Graf ¢. 12 - Trendovéa funkce absolventl vysokych Skol v letech 2005 az 2010
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Na grafu ¢. 12 byly zobrazeny 2 ktivky. Linearni kiivka s oznagenim ,,Z zobrazovala
zeny-absolventky, jak bylo zobrazeno v ptedchozich tabulkach a grafech od roku 2005
dochazelo a dochazi k rapidnimu nartstu vysokoskolsky vystudovanych Zzen. Narast poctu
vystudovanych Zen ma v podstat¢ konstantni hodnoty. Kiivka s oznacenim ,M*
zobrazovala vyvoj poctu vysokoskolsky vystudovanym muzim. Tato mocninna trendova
funkce byla pouzita pravé pro nelinearni pribéh vyvoje absolventi vysokych skol.

PrirtGstky absolventt nebyly konstantni jako u Zen, které tispésné ukoncily vysokou Skolu.

Tabulka €. 10 - Trendova funkce poctu absolventi a absolventek vysokych Skol

Trendova
funkce Zeny

y ‘= 18316+ 5805.43*x 0.9985
Trendova
funkce muzi

y =19279,7 x*0.341864 0.9996
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obecny tvar linearni trendové funkce absolventek vysokych skol je y = a + bx. Pro tuto
funkci byl zvolen linearni trend, protoze béhem zvolené Sestileté casové fady postupné
nabyval pocet absolventek konstantnimi pfirtstky. Opét kvalita trendové funkce pro zeny
byla potvrzena indexem determinace, ktery c¢inil 99 %. Pro tuto funkci byl zvolen
mocninny trend, protoze vyvoj poctii absolventi mél nelinedrni vyvoj, avSak relativni
priristky byly konstantni. Jak je vidét ztabulky ¢. 10 narGst pocti vysokoskolsky
vzdélanych muzi béhem zvolené Casové fady nebyl konstantni, jak tomu bylo u Zzen.

Kvalitu modelu potvrdil index determinace vysi 99 %.

Pokud p<a, tak jednotlivé parametry regresni rovnice jsou statisticky vyznamné. To tedy
plati i u tohoto regresniho modelu, uvedené p-hodnoty parametri nepfesahly vysi hladiny

vyznamnosti a = 0,05. Tento model ma statisticky vyznamné parametry.

5.5.5 Absolventi vysokych §kol dle oboru a pohlavi: t-test
Tabulka ¢. 11 - Pocet absolventti vysokych skol dle védniho oboru v roce 2005 a 2010

|
|

ptirodni védy a nauky 1369 1924 2757 3229

technické védy a nauky 2129 7 054 5217 12 941

zemédeélské-lesnicke a 956 733 1873 1195

veterinarni védy a nauky

zdravotnictvi, 1ékarstvi a 2311 799 3911 1008
farmacie

humanitni a spolecenské védy 4167 2021 9915 4093
a nauky

ekonomické védy a nauky 6 962 4161 15933 8 093

pravni védy a nauky 897 891 1786 1284

pedagogika, ucitelstvi a 4980 1625 10 335 2 648
socialni péce

védy a nauky o kultufe a

> 640 491 1235 774
umeni
Primér 2712 2189 5885 3918
Rozptyl 4255403,6 | 4065955,3 | 22850381 | 14852102

Smérodatna odchylka 2062,863 |2016,4214 | 4780,2072 | 3853,8425
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Podkladem pro vypracovani t-testu absolventi vysokych Skol v roce 2005 a v roce 2010
byla tabulka ¢. 11. Smérodatna odchylka byla uvedena pouze jako orienta¢ni ukazatel,

nikoli pro potfebu testovani. Byla stanovena nulova hypotéza, kterd uvadéla, ze existuje
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rovnost mezi vybérovymi rozptyly absolventl muzi a Zen Vroce 2005. Alternativni
hypotéza vyvracela nulovou hypotézu. Soucasné¢ byly dopocitany stupné volnosti,
tedy n — 1= 8. V prvni ¢asti t-testu byla vypoctena F-hodnota 1,046594 a dohledana
kriticka hodnota cinila 4,43. Nulovou hypotézu, tedy na zaklad¢ vypoctu nelze zamitnout
na hladiné vyznamnosti alfa 0,05. Ve druhé casti t-testu byly opét sestaveny hypotézy,
nulova a alternativni. Nulova hypotéza tikala, ze stiedni hodnoty zvolenych souboru si
byly rovny. Alternativni hypotézu tuto hypotézu vyvracela, resp. tvrdila jeji opak. Tedy, Ze
neexistuje rovnost mezi sttednimi hodnotami v roce 2005. T-hodnota ¢inila 0,5133465 a
kritickd hodnota pti 16 stupnich volnosti byla 1,746. T-hodnota byla tedy nizsi, tudiz
vysledek testovani byl v prospéch nulové hypotézy, kterou nelze zamitnout na hlading
vyznamnosti alfa 0,05. V roce 2005 existovala rovnost mezi stfednimi hodnotami ale i
smérodatnymi odchylkami zvolenych soubort. Oba soubory vykazovaly velmi podobné
vysledky. Neexistoval tedy vyznamny rozdil mezi pocCtem absolventi a pocétem

absolventek ve zvolenych studijnich oborech vysokych skol v roce 2005.

V roce 2010 byl vypocitan totozny test, s daty z roku 2010. P#i 8 stupnich volnosti, byl
opét sestaven t-test. Nulova hypotéza znéla v prospéch rovnosti vybeérovych rozptyli
jednotlivych soubort.. Alternativni hypotéza ji vyvracela. F-hodnota v roce 2010 ¢inila
1,538528 a kritickd hodnota 4,43. Dle téchto udaji byl zavér této Casti testu v prospéch
nulové hypotézy. Ve druhé ¢asti testovani pii 16 stupnich volnosti byla vypoctena T-
hodnota 0,9057684 a kriticka c¢inila 1,746. T-hodnota byla nizsi neZ hodnota kriticka.
Tudiz vysledek byl opét v prospéch nulové hypotézy. Existovala rovnost mezi sttednimi
hodnotami u zvolenych soubort. Nulovou hypotézu nelze zamitnout na hladiné
vyznamnosti alfa 0,05. Prirtstky byly u zvolenych souborti konstantni. Neexistoval tedy
vyznamny rozdil mezi poétem absolventi a potem absolventek ve zvolenych studijnich
oborech v roce 2010. Dle udaji za ¢asové fady byly prognézovany roky 2012, 2013 a
2014.
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5.5.6 Absolventi vysokych §kol dle oboru a pohlavi — prognoza

Tabulka €. 12 - Progndza poctu absolventii vysokych kol

Pocet absolventek 64 759,44

Pocet absolventa 39 249,51
Podil 0

absolventky/absolventi 164,99%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tato progndza urila, ze pocet absolventek vysokych $kol by se rocné mél navysit
pramémeé 0 6 000 vysokoskolsky vzdélanych zen. Pocet muzi-absolventii bude stoupat
mirngj§im tempem nez u Zen. Vysokoskolsky vzdélanych muzi ro¢né ptibude primérné

1 500.

Protoze tempa narGstu vysokoskolsky vzdélanych osob dle pohlavi rostou rozdilnym
tempem, do budoucna to ovlivni vysi podilu absolventek zen vici absolventim muzim
Vv %. Tento pomér by se roéné¢ mél zvysit 0 7 %. Dalsi vyvoj podilu nelze odhadnout,
protoze zvolena Casova fada je pfili§ kratka, tudiz lze prognozovat jeden rok. Zda tento

odhadovany vyvoj bude realny i do budoucna 1ze hodnotit az béhem nasledujicich let.
5.6 Soudci ve funkci dle pohlavi v Ceské republice

5.6.1 Soudci ve funkci v roce 2005

Soudce v modernich demokratickych statech je ustavni Cinitel, nositel soudcovské moci a

ptedstavitel soudu. Je nezavisly na vladé a svym rozhodovanim prosazuje statni moc.

V Evropé jsou soudci vét§inou jmenovani, v USA jsou vétdinou voleni. V Ceské republice
jeho pravni postaveni uréuje Ustava (soudni moc) a zékon o soudech a soudcich. V Ceské

republice neni zakonem ur¢en pocet Zen v této funkci.
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Tabulka ¢. 13 - Soudci ve funkci k 1. 1. 2006

Nejvyssi spravni soud CR 11 14 0,79
Nejvyssi soud CR 16 44 0,36
Vrchni soudy 65 74 0,88
Krajské soudy 558 352 1,59
Okresni soudy 1170 610 1,92

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V tabulce €. 13 a grafu ¢. 13 lze vidét, Zze ¢im nizsi Groven soudu, tim vySs$i zastoupeni Zen.
V okresnich a krajskych soudech na pocatku roku 2006 byly Zeny zastoupeny ze 2/3 a z
1/3 byly zastoupeni muzi. Na ,stfedni Grovni soudnictvi®, tedy u Vrchniho soudu uz
pfevahu ziskali muzi. Zeny a muzi u Vrchni soudu k 1. lednu 2006 byli v poméru 3/5
soudcti vii¢i 2/5 soudkyii. U nejvyssiho soudu Ceské republiky na konci roku 2005 byli 3/4
muzskych soudcti a pouze 1/4 Zen soudkyi. Zeny ve funkci soudkyn u Nejvyssiho
spravniho soudu Ceské republice byly na urovni 80 % soudcli u tohoto nevyssiho soudt

v Ceské republice.

Graf ¢. 13 vytvofil podrobnéjsi obraz o situaci v soudnictvi na zaCatku roku 2006.

Cv v

vyssi pocet Zen nebo naopak ¢im vys$si Groven soudu, tim vyssi pocet muzskych soudci.

Nejméné vyrovnana situace z hlediska pohlavi byla u Nejvyssiho soudu Ceské republiky.

70



Graf ¢. 13 - Soudci ve funkci k 1. 1. 2006
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

5.6.2 Soudci ve funkeci v roce 2010

Za Sest let nedoSlo k vyraznym zménam u jednotlivych soudd. Na nejnizs$i trovni
soudnictvi na po€atku roku 2011 stale vyrazné pievaZovaly Zeny, zejména u Okresniho
soudu ale i u Krajského soudu. U Nejvyssiho soudu Ceské republiky stale z celkového
podtu soudct tvofili 70 % muzi. U Nejvyssi spravniho soudu CR a u Vrchni soudu muzi
pocetné meli navrch, ale stav se dal povazovat za pomérné¢ vyrovnany. Podrobné situaci
popisuje graf ¢. 14. Situaci ovliviiovala i jeji naro¢nost z hlediska Casu, tlak vetejnosti a
strach o vlastni osobu. Proto u soudli s vy$si moci pfevazovali a pfevazuji pravé muzi. A

zaroven z fyziologického hlediska jsou muzi lépe uzplsobeni ke zvladani pracovniho

stresu.

Tabulka ¢. 14 - Soudci ve funkci k 1. 1. 2011

Nejvyssi spravni soud CR 13 16 0,81
Nejvyssi soud CR 15 48 0,31
vrchni soudy 63 76 0,83
krajské soudy 576 393 1,47
okresni soudy 1 207 656 1,84

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Na histogramu ¢. 14 byla situace vyjadiena obrazové, pro kvalitngjsi utvoreni celkového

obrazu o soudnictvi k 1. lednu 2011 v Ceské republice.
Graf ¢. 14 - Soudci ve funkci k 1. 1. 2011
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Situace v roce 2010 vypovidala o tom, ze Zeny maji a mély snahu zastavat soudnické
funkce, ale soucasné ptes velkou ndrocnost a odpovédnost této prace byly na pozice

A4

nejvyssiho soudnictvi nadale upfednostiiovani muzi.

5.7 Pracovnici a pracovnice ministerstev v Ceské republice

5.7.1 Zaméstnanci ministerstev v roce 2005

U jednotlivych pozic na ministerstvech plati to samé, co u soudnictvi. Tedy ¢im vyssi
pozice na ministerstvu, tim mensi pocet Zen na té€chto pozicich. A naopak ¢im nizsi pozice,
tim vyS8i pocet Zen na této pozici. Na vSech vysSich pracovnich mistech v roce 2005
prevazovali muzi zvice nez 50 %. Navrch zhlediska pohlavi mély Zeny pouze na
odbornych pozicich uvniti ministerstev. Ceské republika je jednou z evropskych zemi, kde
neni zakonem stanoveny pocet Zen ministryn, jako je tomu v nékterych severskych zemich.
To znamena, Ze V téchto zemich bylo zdkonem stanovené procento Zen ve vladé a vladnich

organizacich.
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V roce 2005 byla jednou z ministrynn medialn¢ znama Petra Buzkova, ktera vedla obor
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Druhou ministryni byla Milada Emmerova, ktera vedla
ministerstvo zdravotnictvi. Do funkci byly pfijaty za vlady CSSD s piedsedou Jifim

Paroubkem k 25. dubnu 2005. V dubnu toto pfedsednictvi pievzal po Stanislavu Grossovi.

Tabulka €. 15 - Pocet zaméstnancti ministerstev v roce 2005

Ministr/yné 2 17 0,12
Naméstek/yné
ministra 15 89 0,17
Reditel/ka odboru 147 570 0,26
Vedouci odd€leni 521 1136 0,46
Reditel/ka rezortnich
instituci 26 162 0,16
Ostatni odbomi 7017 6 460 1,23
pracovnici/ce
Celkem 8 628 8 434 1,02

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pozoruhodnym zavérem tabulky ¢. 15 byl fakt, Ze z celkového poctu pracovnikil
ministerstev bylo 0 194 zaméstnankyi nez zaméstnancu. Prestoze Zeny pfevazovaly pouze
na nejniz§ich pozicich ministerstev. Jasné ztoho vyplyva, ze v tadovych pracovnich
mistech ministerstev pfevazovaly Zeny a na manazerskych pozicich z 80 % pievazovali
muzi. Na tabulku €. 15 navazuje graf. 15, ktery vykresluje graficky obraz situace na

ministerstvech Ceské republiky v roce 2005.
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Graf ¢. 15 - Histogram zaméstnanci ministerstev v roce 2005

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Zgrafu ¢. 15 lze snadno vycCist, Ze nejvétSi pocet zaméstnancl a zaméstnankyn
ministerstev byl na nejniz§im pracovnim stupni a nejméné na postech ministrd. Graf jen

potvrdil a graficky zobrazil, co bylo uvedeno v tabulce ¢. 18.

Legenda: a) ostatni odborni pracovnici a pracovnice; b) feditel/ka rezortnich instituci; c)

vedouci odd¢leni; d) feditel’ka odboru; e) naméstek/kyné ministra; f) ministr/yné

5.7.2 Zaméstnanci ministerstev v roce 2010

V roce 2010 ve funkci nebyla ve funkci zddnd ministryné, avSak své funkéni obdobi mélo
15 ministrG. Znaény nepomér byl predeviim ve funkcich naméstki ministri. Zen
naméstkyn bylo 12,5 %, zbylych 88,5 % zastavali muzi. Naopak ve funkci feditel/ka
odboru dosSlo kpozitivni zméné¢ u zen. Vtomto roce se pocet zen navysil
0 20 % oproti roku 2005. V roce 2010 se snizil celkovy pocet muzskych zaméstnancti na
pozici vedoucich oddéleni, tudiz doslo i zlepSeni poméru Zen a muzi na této pozici. Druha
obsazena muzi. Tedy oproti roku 2005 také doslo k mirnému nardstu zaméstnankyn
ministerstev na této pozici. Nejvice Zen stejné jako v roce 2005 bylo na pozici odbornych
pracovnikl. Za odborné pracovniky jsou povazovani fadovi pracovnici, bez vefejné

funkce. Situaci detailné popsala tabulka ¢. 16.
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Tabulka ¢. 16 - Pocet zamé&stnancu ministerstev v roce 2010

Ministr/yné 0 15 0,00

Naméstek/yné
ministra 15 106 0,14
Reditel/ka odboru 160 398 0,40
Vedouci oddéleni 591 947 0,62
Reditel/ka rezortnich instituci 30 137 0,23
s edlbeor 8544 5 337 1,60

pracovnici/ce
Celkem 9342 6 940 1,35

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V roce 2010 doslo ke sniZeni po¢tu osob na vySSich pozicich v rdmei ministerstev oproti
roku 2005. Celkovy pocet zaméstnancti se béhem téchto Sesti let mirné snizil, nybrz pocet
zaméstnankyn se naopak zvysil o 714. PoCet muzi zaméstnancu se snizil 0 1494 oproti
roku 2005. Graf ¢ 16 zaméstnanci ministerstev graficky vyjadiil tabulku
&. 16, tedy celkovy stav vSech zaméstnancti jednotlivych ministerstev v ramci Ceské
republiky v roce 2010. Situace byla velmi podobna roku 2005 a zmény, které prob¢hly,

byly jiz popsany v piredchozim odstavci.
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Graf ¢. 16 - Histogram zaméstnanci ministerstev v roce 2010

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Legenda: a) ostatni odborni pracovnici a pracovnice; b) feditel/ka rezortnich instituci; c)

vedouci oddéleni; d) feditel/ka odboru; ) naméstek/kyné ministra; f) ministr/yné

5.7.3 Vyvoj poctu zaméstnancii od roku 2005 do roku 2010

V tabulce snazvem ,,Vyvoj poétu zaméstnanct ministerstev byly uvedeny udaje o
zameéstnankyn jednotlivych ministerstev béhem téchto Sesti let byl 714, kdezto aritmeticky
prumérny poétu zaméstnanci byl vice nez dvojnasobny, tedy 1669. Primérny koeficient
rustu poctu zaméstnankyn od roku 2005 do roku 2010 €inil 1,02. Primérny koeficient riistu
poctu muzskych zaméstnancti byl niz§i a mél hodnotu 0,96. Ve zvoleném obdobi pocet
muzskych pracovnikt klesl a zensky pracovnikl stoupl. V rdmci ministerstev byly zruSeny
vybrané manazerské pozici, kde byli vice zastoupeni muzi a to z divodu uspor vydaji
Ceské republiky. V tabulce &. 17 byly uvedeny jednotlivé hodnoty za zvolené obdobi,
véetné podilu poctu zaméstnankyn vici poctu zaméestnanci ministerstev. Dle tabulky Ize
dojit k zavéru, ze na pocatku obdobi byl podil zen o 14 % nizsi nez v roce 2010. Tudiz,
béhem let doSlo k mirnému vyrovnavani stavu zaméstnancli a zaméstnankyn cCeskych
ministerstev, ale pouze z pocetniho hlediska, nikoli z vySe zaméstnanecké tGrovné na

ministerstvu.
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Tabulka €. 17 - Vyvoj poctu zaméstnancii ministerstev

2005 711 1974 0,36

2006 648 1672 0,39

2007 603 1420 0,42

2008 722 1537 0,47

2009 800 1808 0,44

2010 798 1603 0,50
Primér 714 1 669 -
Prﬁmér;nfz’fsﬁ?eflment 1,0234 0,9592 -

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V grafu €. 17 byla vykreslena situace vyvoje poftu zaméstnancli a zaméstnankyn na
fidicich pozicich na ministerstvech Ceské republiky, vyjma pozice fadového pracovnika.
Vyvoj podilu byl zanesen do grafu také a mél pon¢kud nevyrovnany vyvoj diky roku 2009.
Pravé rok 2009 zpusobil vykyv v ktivce podilu, protoze se podil zen snizil 0,03 % oproti
roku 2008. Tento pokles piikladame tehdej$im organizaénim zménam vlady Ceské

republice, tedy vysloveni nediivéry kabinetu Miroslava Topolanka.

Graf ¢. 17 - Ridici pozice na ministerstvech Ceské republiky
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Na pravé strané grafu byly popsany pocty zaméstnanctli, na spodni stran¢ jednotlivé roky
vyvoje a leva strana uvadéla procenta, kterd byla pouzita k vyjadfeni podilu Zenskych

pracovnika vici muzskym pracovnikim.

Graf zobrazil velmi nevyrovnany stav z hlediska pohlavi pfedevsim v roce 2005. V roce
2006 doslo ke snizeni celkového poctu zaméstnanct, a bylo tomu tak i v roce 2007. Oproti
pfedchozim dvéma rokiim, byl pozitivni rok 2008, kde situace zacala postupné zlepSovat.
Nejenom, Ze piibylo na celkovém poctu zaméstnancti, ale zaroven se navysil 1 pocet Zen na
téchto fidicich pozicich. V roce 2009 se jesté mirn€ navysil pocet vSech zaméstnanci.
Avsak v roce 2010, jiz diky néasledkiim a vliviim celosvétové hospodaiské krize doslo ke
snizovani poc¢tu zaméestnanci a zaméestnankyn. Coz mélo za nasledek, ze stav Zen a muza

v fidicich funkcich se opét piiblizil.
Na ministerstvech byl v zavéru zvoleného obdobi pocetné vice Zen, avSak z hlediska vyse
pozice Zzeny zaujimaly pievazné niz$i pracovnich pozicich.

5.8 Pracovnici ve védé a vyzkumu v Ceské republice

5.8.1 Vyvoj zaméstnanci ve védé a vyzkumu v letech 2005 az 2010

Analyza stavu Zen a muzil ve védé vyzkumu, byla zpracovéna na zéklad¢ podkladi o poctu
zameéstnancl v jednotlivych védnich oborech. Vybrané byly humanitni védy, socialni védy,
zemedelské védy, Iekatské veédy, technické védy a védy ptirodni. Graf ¢. 18 podrobné

vykresluje situaci ve zvolenych védnich oborech v letech 2005 az 2010.
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Graf ¢. 18 — Zaméstnanci ve véde a vyzkumu dle pohlavi
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V roce 2005 bylo 10 827 zen ve védé, kdezto védeckych pracovnikt bylo 1,5x vice nez
zen, tedy 26 716. Béhem roku 2006, doslo k mirnému nardstu poctu zen védé€. Jednalo se 0
nariist v fadu Ctyt set osob Zenského pohlavi. V tomto roce u osob muzského pohlavi doslo
k vyraznéj$imu nartistu, avsak jednalo s 0 necelych 1 500 novych muzskych zaméstnancu.
V roce 2006 bylo zaméstnano ve véde¢ 28 408 muzt. Do roku 2008 mélo tempo ristu
zaméstnancll a zaméstnankyn stejnou rychlost, i pfes hospodaiskou krizi v roce 2008.
K poklesu poctu muzskych zaméstnancti ve védé doslo v roce 2009, naopak u Zen doslo
jesté k mirnému nartstu. V roce 2010 u muzd doslo opét k mirnému narastu védeckych
pracovnikl a u zen naopak doslo k mirnému poklesu. Stejn¢ jako tomu bylo u ministerstev,
tedy technicky vzato na ,,manazerskych pozicich® ptevazovali vyrazné¢ muzi nad Zenami.
Na graf ¢. 18 pfimo navazuje tabulka ¢. 18, kterd podrobné popsala vyvoj poctu
zaméstnancti ve védé a vyzkumu v Ceské republice. Situace ma poslednich &tyfech let
zvoleného obdobi méla pomérn¢ vyrovnanou tendenci riistu poctu zaméstnanclti obou
pohlavi. Do budoucna ani neni pfedpokladem, Ze by se pocet muzii a Zen ve védé mél

pfibliZzovat.
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Tabulka €. 18 - Vyvoj poctu zaméstnanct ve véd¢ a vyzkumu

2005 10 827 26 716 40,53%

2006 11294 28 381 39,79%

2007 12 034 30504 39,45%

2008 12 613 31627 39,88%

2009 13 067 30 655 42,63%

2010 12 198 31221 39,07%
Priamér 12 006 29 851 -
osficient st | L0241 | 10317 :

Zdroj: CSU vlastni zpracovani

Pomoci tabulky ¢. 18 byl vypracovan graf ¢. 19. Soucasné byl dopocitan primérny stav
12 006 zen ve veédé za zvolené 6tileté obdobi. Primérny stav védeckych pracovniki ve
védé byl vice nez dvojnasobny. Primémé ve véde pracovalo 29 851 muzi. Primérny
koeficient ristu zaméstnanosti zen ve véd¢ za zvolené obdobi byl 1,02 a u muzi byl
primérny koeficient rastu 1,03. Zavérem se da fici, ze zaméstnanost muzl a zen ve védé
m¢éla stalou pozici, nedochdzi k Zadnym vykyvim. Poklesy a nartsty byly vzdy do 3 %

z celkového poctu pracovniktl bez ohledu na pohlavi.

Ze ziskanych informaci lze soucasné vyhodnotit i védni obor, kde bylo zamé&stnano nejvice
zen a obor, kde bylo zaméstnano nejvice muzi. Z pohledu zen a jejich zaméstnanosti
v danych oborech za zvolené obdobi bylo pofadi nasledujici: 1) Iékatrské védy, 2) ptirodni
védy, 3) technické védy, 4) socidlni védy, 5) humanitni védy a 6) zemédélské védy.
Z muzského pohledu bylo stanovené poradi nasledujici: 1) technické védy, 2) ptirodni
veédy, 3) lékaiské védy, 4) socidlni védy, 5) humanitni védy a za 6) zemédélské védy.
Poradi poslednich ¢tyi védnich obori bylo u muzl i Zen shodné. Potadi prvnich tiech bylo
odli$né, coz je dano i poctem muzskych a Zenskych absolventli vysokych skol, kde pravé

technicky a ptirodni obor byl pod pfevahou muzi.
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Graf €. 19 - Vyvoj poctu védeckych a vyzkumnych pracovniki
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Graf ¢. 19 zobrazil vyvoj poétu zaméstnanci védeckych a vyzkumnych pracovnikd a
pracovnic. Soucasné graficky vyjadfil podil zaméstnanych védeckych pracovnic vii¢i poctu
zaméstnanych védeckych pracovnikl. V roce 2009 byla kiivka podilu v nejvyssim bodé
pravé diky zvySeni poctu pracovnic védé a poklesu muzskych védeckych pracovnikd.
Avsak v roce 2010 doslo k poklesu poc¢tu védkyn o 3 % oproti roku 2009. Kiivka podilu
védkyn vici celkovému poctu védcii se neplsobila piiliS vyrovnané béhem zvoleného
obdobi. Vyraznym vykyvem byl pravé rok 2009, kdy pomérné neocekavané vystoupil
pocet védkyn o 3 % oproti pfedchozimu roku. Naopak tomu bylo v roce 2010, kdy byl

zaznamenan vétsi pokles, pod vlivem celosvétové hospodarské krize.

V ramci zaméstnanosti ve védé a vyzkumu nékolik vykyvl, avSak stav zaméstnanci a
zamé&stnankyn se vyrazné nemeénil pocetné ale ani z hlediska zvolenych védnich obort.

Stav zaméstnanci a zaméstnankyn byl béhem zvoleného obdobi relativné vyrovnany.

Legenda ke grafu €. 20 a €. 21:
HV — humanitni védy, SV — socialni védy, ZV — zemédélské védy, LV — 1ékatské védy,
TV — technické védy, PV — ptirodni védy
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5.8.2 Pracovnice a pracovnici ministerstev v roce 2005

Pomoci histogrami ¢. 20 a €. 21 bylo podrobné popsano rozlozeni pracovnikt dle védniho

oboru.

Graf €. 20 - Histogram védeckych pracovniktl za rok 2005
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na tomto histogramu byl vytvofen obraz zaméstnanosti dle pohlavi a védniho oboru.
V jednotlivych védnich oborech dohromady zaméstnano 37 543 osob bez ohledu na
pohlavi. Jak bylo uvedeno v piedchozich odstavcich, oborové zastoupeni bylo doptedu
dano i poctem absolventt ve zvolenych védeckych oborech na vysokych skolach. Muzska
¢ast populace byla nejvice zastoupena v technickém a pfirodovédném oboru. U Zzen
zastoupeni nebylo az tak jednoznacné. Ale nejvétsi pocet védeckych pracovnic bylo
zaméstnano v technickém, pfirodovédném a I¢kaiském oboru. Nejméné zameéstnancti
s ohledem i bez ohledu na pohlavi bylo ve védnim oboru zemé&délstvi. Naopak nejvice

zaméstnancl bez rozdéleni pohlavi bylo v technickém védnim oboru.

5.8.3 Védecké pracovnice a védecti pracovnici v roce 2010

Graf €. 21 je histogramem stavu védeckych pracovnikt v roce 2010 a mél velmi podobnou
strukturu jako v roce 2005. Celkovy pocet zaméstnancii bez ohledu na pohlavi ¢inil 43 419
zamestnanych védcl. Za zvolenych Sest let se nezménily ani obory, kde bylo zaméstnano
nejméné a zaroven nejvice osob, bez ohledu na pohlavi. V podstaté jedina zména, ktera

probéhla do roku 2010, bylo pravé navyseni poctu zaméstnancti ve véde 0 5 876.
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Graf ¢. 21 - Histogram védeckych pracovniki za rok 2010
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pro kompletni zhodnoceni situace ve véd¢ a vyzkum byl vypracovan t-test, ktery hodnotil,
zda existuje vyznamny rozdil mezi poftem zaméstnanci ve zvoleném oboru a poctem
zaméstnankyn ve zvoleném oboru ve védé a vyzkumu. Ziskané informace byly
zakomponovany do tabulky ¢. 19, ktera slouzila jako podklad pro t-test. T-test byl

vypracovan zvlast’ za rok 2005 i za rok 2010.

5.8.4 Védecké pracovnice a védecti pracovnici: t-test

V tabulce €. 19 byly zobrazeny jednotlivé védni obory a po€ty zaméstnancti dle pohlavi.
Primérny stav védeckych pracovnic v roce 2005 byl 1805 a vroce 2010 ¢inil 2033.
Primérny védeckych pracovnikti v roce 2005 byl 4453 a vroce 2010 bylo 5204.
Smérodatné odchylky byly vypocitany jako orientacni ukazatele. Pomoci tabulky ¢. 19
byly vypracovany t-testy pro rok 2005 a rok 2010. Kazdy rok byl testovan samostatné.
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Tabulka ¢. 19 - Pocty védeckych pracovniku dle pohlavi v roce 2005 a 2010

2005 2010

piirodni védy 2340 6157 2642 7056
technické védy 2090 11818 2347 14955
1ékatské vedy 2521 2038 3201 3399
zem&délské védy 1061 1649 995 1600
socialni védy 1741 2565 1342 1958
humanitni védy 1074 1589 1671 2253
Primér 1805 4 453 2033 5 204

Rozpty| 328682,92 | 13178587 | 586611,67 | 22333944

Smerodatna 573,3087 | 3630,2323 | 765,058 | 4725,8802

odchylka

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na zacatku testovani byla stanovena nulova hypotéza pro rok 2005, ktera tvrdila, ze
existuje rovnost rozptylt pro zaméstnanost muzi a zen ve vybranych vé€deckych oborech.
Alternativni hypotéza ji vyvracela. Pro F-test za rok 2005 byl vypoCten pocet stupiiti
volnosti v hodnot¢ péti. Na zaklad¢é vzorecku pro F- test byla stanovena F-hodnota, ktera
Cinila 40,0951 a soucasné byla urcena i tabulkova hodnota 4,43. ProtoZe ¢astka F-hodnoty
vyrazné pievySovala vysi tabulkové hodnoty, byla na hladiné vyznamnosti alfa 0,05
zamitnuta nulova hypotéza v prospéch hypotézy alternativni. V druhé casti testovani pro
rok 2005 byl opét stanoven pocet stupni volnosti pét a zadroven uréena nulova hypotéza,
ktera tvrdila, Ze existuje rovnost stfednich hodnot pro zaméstnanost muzli a Zen a
alternativni hypotéza ji vyvracela. Na zaklad¢ vzoreCku byla stanovena T-hodnota ve vysi
2,038011 a kriticka hodnota ¢inila 1,86. VySe T-hodnoty ptesahovala kritickou hodnotu,
tudiz vysledek t-testu zamital nulovou hypotézu na hladiné vyznamnosti alfa 0,05.
Zavérem testovani pro rok 2005 bylo, Ze neexistovala rovnost stfednich hodnot
zaméstnanosti v jednotlivych oborech védy. Zavér t-testu pro rok 2005 potvrdil, ze
existoval vyznamny rozdil mezi po¢tem védeckych pracovnikd ve zvolenych védeckych

oborech a po¢tem pracovnic ve zvoleném védnim oboru v roce 2005.

T- test zaméstnanosti ve vé€dnich oborech v roce 2010 probihal stejnym zptsobem jako
v roce 2005. Pro F-test byla definovana nulova hypotéza, ktera tvrdila, ze existuje rovnost
mezi vybérovymi rozptyly zaméstnanosti muzi a zen dle védeckého oboru v roce 2010.

Alternativni hypotéza, tvrdila opak nulové hypotézy, tedy Ze neexistuje rovnost mezi
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rozptyly. Pocet stupiii volnosti ¢inil pét stejné jako v roce 2010. F-hodnota z F-testu méla
hodnotu 38,07279 a tabulkova hodnota 4,43. Na zéklad¢ vysledkii F-testu byla zamitnuta
nulova hypotéza na hladin€ vyznamnosti alfa 0,05 v prospéch hypotézy alternativni. Tedy,
ze neexistovala rovnost vybérovych rozptyli mezi zenami a muzi v roce 2010. V druhé
fazi testovani neparového testu byla opét stanovena nulova hypotéza T-testu o rovnosti
sttednich hodnot v zaméstnanosti muzi a Zen v roce 2010, soucasné byla stanovena i
hypotéza alternativni, kterd ji vyvracela. Pfi péti stupnich volnosti byla vypoctena T-
hodnota, ktera Cinila 1,8730966 a byla stanovena kriticka hodnota, ktera méla vysi 1,86.
Dle vysledkti T-testu byla zamitnuta nulovd hypotéza na hladiné¢ vyznamnosti alfa 0,05
Vv prospéch hypotézy alternativni. Zavérem t-testu za rok 2010 opét potvrdil, ze existoval
vyznamny rozdil mezi poc¢tem védeckych pracovnic a poctem pracovnikii ve zvolenych

védnich oborech.
5.9 Navrhy a doporudeni

Hlavnim smyslem existence gender studies, tedy rovnych pfilezitosti je poskytovat stejnou
dostupnost ke viem zdrojim a sluzbach vsem ob&aniim Ceské republiky bez ohledu na
jejich pohlavi, viru, vek, rasu, sexudlni orientaci ¢i postizeni. Dosahnout toho Ize zdkonem,
normami a predevS§im pfistupem lidi K sobé sama. Jedna se o vSechny osoby, véetné
zamé&stnancl, zaméstnavateli ¢i osob bez prace a dalSich. Prostfednictvim rovného
zachdzeni se vSemi osobami, lze zkvalithovat Zivot a ekonomické prostiedi

Ceské republiky.

Ceska republika b&hem zvoleného obdobi prochizela nékolika fizemi. Analyzou bylo
prokdzano, Ze Zeny méli niz8i primérnou hrubou mésicni mzdu a zaroven a vyssi obecnou
miru nezaméstnanosti. Ukazatele spoleéenského postaveni Zzen a muzi v Ceské republice
navzdory vysledkim ekonomickych ukazateli prokéazaly vyssi pocet vysokoskolsky
vzd&lanych Zen a piesto jejich niz§i zastoupeni ve vybranych vefejnych funkci Ceské

republiky.

Na zakladé vysledkii z provedenych statistickych analyz by se Ceska republika méla

zamg¢fit v nasledujicich letech zejména na:

e tvorbu pracovnich pfilezitosti na vyssich pozicich specialné pro Zeny,
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e analyzy a kontroly pracovnich pfilezitosti z hlediska pohlavi,
¢ podpora aktivit pro rozsSifovani nabidky pracovnich mist s pruznou pracovni dobou,
¢ vhodna Uprava zakona pro stanoveni minimalniho poctu zen ve veifejnych funkcich,

e postupné¢ odstraiovani genderovych stereotypi jako je sklenény strop,

prosttednictvim vetejné osvéty,
e pritbézna kontrola diskriminace, v pfijimacich fizenich do manaZerskych pozic,
e motivacni programy pro tvorbu rovnych pftilezitosti u firem, tj. soutéze,
e zptistupiiovani vzdélani zen v netradi¢nich oborech,
¢ rozvoj a rekvalifikace zen v netradi¢nich oborech,
e tvorba pracovnich mist v socialnich sektorech,
e specificka podpora Zen, které maji zdjem o samostatné podnikant,

o zpiistupiiovani dal§tho vzd€lani a kurzli pro Zeny zaméstnankyné s moznosti

kariérniho rastu,

e pomoc pii tvorbé firemnich Skolek a jesli, pfipadné spoluprace s jiz vzniklymi

zafizenim v blizkosti zaméstnani,

e vyvoj a tvorba specialnich programu pro osvétu obyvatel Ceské republiky z hlediska

odstranovani diskriminace z hlediska pohlavi, viry ¢i sexualni orientace.

Navrhy a feSeni budouciho vyvoje gender studies by mélo realizovat Ministerstvo prace a

socialnich véci ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj a soucasné vSe potiebné

sladit s legislativou Evropské unie. Pro vyvoj a realizaci jednotlivych programi by bylo

vhodné Zadat o riizné granty a piispevky z Evropskych fondi.

Pro Ceskou republiku je zasadni postupné odstrafiovat tyto genderové bariéry pravé pro

zvySovani zivotni urovné a konkurenceschopnosti vuc¢i ostatnim clenskym zemim

Evropské unie.
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6 Zavér

Na zéklad¢ cile diplomové prace byla provedena statistickd analyza vybranych
ekonomickych ukazateli za obdobi 2000 az 2010 a vybranych ukazatelli spoleCenského
postaveni zen a muzi ve vefejném pracovnim prostiedi, za obdobi 2006 az 2011 za ucelem

hodnoceni vyvoje rovnych pfilezitosti zen a muzi v Ceské republice.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se soustiedila na vysvétleni zakladnich pojmu tykajicich
se gender studies, rovnych pfilezitosti, jejich cild, funkci a vztahti s okolim. Doplnéna o
zakladni pojmy zpracovniho trhu a soucasné legislativu spojenou se vznikem
pracovné-pravnich vztahli. Nasledujici kapitolou byla charakteristika obyvatelstva a

rovnosti pohlavi v Ceské republice.

Prakticka c¢ast diplomové prace byla zaméfena na statistickou analyzu gender studies

v ekonomickém prostiedi Ceské republiky dle zvolenych faktori.

Ekonomicka situace Ceské republiky byla zhodnocena na zékladé ukazateld miry
ekonomické aktivity, primérné hrubé meésicni mzdy a obecné miry nezaméstnanosti
z hlediska pohlavi. Hodnoceni situace nebylo jednostranné. Jednotlivé faktory vyvoje se
lisily. Faktor ekonomicka aktivita u Zen byl niz§i nez u muzi, ale pozvolna dochazelo
k jeho postupnému stoupani. Z hlediska vékovych kategorii u muzt i Zen doslo k posunu
vékovych kategorii. Ekonomicky nejaktivnéjsi ¢ast obyvatelstva CR byla v roce 2010 ve
véku 30-39 let. Béhem zvoleného obdobi od roku 2000 do roku 2010 doslo k navyseni
prumérného poctu ekonomicky aktivnich Zen a naopak k mirnému poklesu primérného
poctu ekonomicky aktivnich muza. TudiZz v ramci faktoru ekonomické aktivity doSlo
K pozitivni zméné pravé u zen. Protoze jim spolecnost umoziila uplatiovat vlastni ambice
Z hlediska kariéry a nejen v rodiné. U muzi poklesek nebyl nijak vyrazny, tudiZ nemél
74dné negativni disledky na jejich postaveni v ekonomickém prostiedi Ceské republiky.
Faktor primérné hrubé mési¢ni mzdy pro zenskou cast populace nebyl az tak pozitivni
jako ekonomicka aktivita, protoze béhem vybranych let, mzda Zen dosahla pouze na 75 %
mzdy muzl. Tato vySe byla jiz n€kolik let maximem a dle vypoctené progndzy by
Vv nasledujicich letech i maximem m¢éla ziistat. Dle progndzy se primérnd hruba mési¢na
mzda bude ro¢né navySovat u Zen o zhruba 500 K¢ a u muzt zhruba o 700 K¢&. Tuto teorii
podporoval i graf vyvoje pruimérné hrubé mési¢ni mzdy, kdy mzdy rostou u obou pohlavi
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avSak bez tendence ke sblizovani. Coz bylo dano tim, Ze zeny byvaji zaméstnavany na
niz§ich pozicich a vhiufe placenych pracovnich oborech. Faktor obecna mira
nezamé&stnanosti byl v roce 2000 na nejvys$im stupni a to u zen 10,6 % a u muzua 7,3 %.
Nicméné béhem zvoleného obdobi méla klesajici tendenci. Bohuzel v roce 2009 doslo ke
zlomu, kdy opét diky hospodarské krizi obecnd mira nezaméstnanosti zacala stoupat u
vSech obyvatel, bez ohledu na pohlavi. U zen byla po celych dvanact let vyssi obecna mira
nezaméstnanosti, rozdil mezi Zenami a muzi z hlediska miry nezaméstnanosti se pohyboval
v intervalu od 1,9 % do 3,3 %. Dulezité vSak bylo, Ze z hlediska vyvoje Casové fady rozdil
klesal, svyjimkou roku 2009. Soucasné¢ byl zmapovan rozdil v obecné mife
nezaméstnanosti muzii a zen ve viech &trnacti krajich CR, ktery potvrdil, Ze existoval
vyznamny rozdil v obecné mife nezaméstnanosti mezi muzi a Zenami ve vSech Ctrnacti
krajich Ceské republiky, a to v roce 2005 i 2010. Nutno uvést, Ze v roce 2010 nejvyssi
7enska nezaméstnanost byla v Usteckém kraji a u muzd v kraji Karlovarském. Davoda
pro¢ zrovna tyto kraje bylo mnoho, ale mezi nejdualezitéjsi pattili nedostatek pracovnich
mist a neochota vyuzit moznych pracovnich pfilezitosti. Nejniz§i obecna mira
nezaméstnanosti byla a je po celou dobu v kraji Praha a to jak u Zen i muzd. Hodnoceni
zvolenych faktori mzdy a zaméstnanosti bylo vypracovano v mezinarodnim kontextu.
Ceské republika z pohledu podilu mzdy Zen ve mzdé muzi byla v té ,hor$i skuping
zvolenych zemi, avSak postaveni sousednich a velikostné odpovidajicich zemi bylo stejné,
tudiz nelze fici, ze by na tom CR byla vyrazné $patné. Z pohledu procentualni
zaméstnanosti populace obou pohlavi Ceska republika pattila k zemim, kde byl situace
Z hlediska pohlavi relativné vyrovnana a to vedle zemi, které rozlohou ani poctem obyvatel
nebyly srovnatelné jako tfeba Rakousko. Nicméné takovych hodnot jako severské zemé,

Dansko a Svédsko, Ceska republika nedosahla.

Od roku 2005 se rapidné navySoval pocet absolventl ale pfedev§im absolventek vysokych
Skol. Do roku 2010 se pocet vech absolventll navysil dvojnasobné na vysi 88 227. Z toho
bylo 52 962 Zen a 35 265 muzt. Dominantou muzd byl technicky obor, v roce 2010 tvofili
muzi 72 % absolventli tohoto oboru. U zen po celé obdobi dominoval obor pedagogiky a
ucitelstvi, kde vroce 2010 tvofili 79,6 % absolventll a zdravotnictvi a farmacie, kde
absolventky pfevazovaly nad muzi ze 79,51 %. Pfi analyze absolventl vysokych skol dle
pohlavi bylo zjisténo, Ze vyvoj poctu absolventek nejlépe vystihovala linearni trendova

funkce a vyvoji pocétu absolventii nejlépe odpovidala mocninna trendova funkce.
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Odhadovana vyse poctu absolventti v roce 2012 byla 39 250 a u Zen byl odhad 64 760.
Primérné by se mél ro¢né pocet absolventek navysit 0 6 000 a pocet absolventti o 1 500.
To je dano predevsim tim, ze Zeny ve véku do 25 let maji jest¢ velké ambice, jsou bez
rodin. Tudiz maji vétsi tah a chut’ ke studiu. A nejsou omezovéany tlakem okoli. U
soudnictvi Ceské republiky platilo, Ze ¢im vyssi aroven soudu, tim nizi zastoupeni Zen.
Predevsim diky naro¢nosti povolani z hlediska odpovédnosti, ¢asu i psychického napéti.
Na vsech vyssich arovnich ptevazovali muzi. U krajskych a okresnich soudti naopak Zeny.
Od roku 2005 do roku 2010 nedoslo k Zadnym vyraznym zménam z hlediska zastoupeni,
pouze se navySil pocet vSech soudci bez ohledu na pohlavi. Na jednotlivych
ministerstvech Ceské republiky bylo rozloZeni Zzen a muzii bez velkého piekvapeni.
Bohuzel zde plati to samé, co u soudnictvi. Tedy, ¢im vyS$i post V rdmci ministerstva, tim
spi§ bude zastavan muzem. V roce 2005 byly pocty Zenskych a muzskych zaméstnanct
vyrovnané, avSak vroce 2010 stoupl pocet zaméstnankyn, nikoli vSak do vysSich
pracovnich urovni. Naopak pocet muzi klesl, protoze nékteré pracovni pozice byly
zruseny kvili nadbytecnosti a ulehéeni staitnimu rozpoctu. Podil Zen na tidicich pozicich
behem let stoupl. V roce 2005 podil byl 0,36 a v roce 2010 uz 0,5. Malym vykyvem V této
ktivce byl rok 2009, kdy vyrazné&ji stoupl pocet muzi oproti Zendm na ministerstvu.
Situace byla ovlivnéna pfedev§im organiza¢nimi zménami uvnitif vlady, kdy v bfeznu
doslo k vysloveni nedivéry tehdejsi vladeé. V zavéru zvolené casové tady bylo na
ministerstvech vice zenskych zaméstnanct, avSak pfevazné na nizSich postech. Situaci
ovlivnilo mnoho faktorii, at’ uz se jednalo o schopnosti ¢i ambice Zen, které doposavad
chybi k rozsifeni po¢tu Zen na manazerskych pozicich na ministerstvech. Pocet védeckych
pracovnic a pracovniki béhem zvoleného obdobi byl dosti nesourody. Béhem zvoleného
casového obdobi byl primérmy stav zen ve v&dé 12 006 a primérny pocet muzskych
védeckych pracovnikl vice neZ dvojnasobny, tedy 29 851. Z hlediska podilu Zen ve védé
vaci podilu muzi védé doslo k poklesu a v roce 2010 byl pravé tento podil na nejnizsi
urovni, tedy na urovni 39,07 %. Od roku 2009 dochazelo k poklesu zenské zaméstnanosti
ve védé, u muzi tomu bylo naopak, protoze v roce 2010 zase zacal pocet stoupat. Nejvice
védeckych zaméstnanct bylo v technickém oboru, bez ohledu na pohlavi pracovniki. Coz
bylo i dano poctem absolventi vysokych $kol tohoto védniho oboru, i kdyz vyrazné
pfevazovali pravé muzi. Nejvice zen bylo zaméstnano v lékafstvi a to po celou dobu

vyvoje Casové fady. Tento védnim obor byva nejcastéji volen pro svou narocnost a zarovei
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kvtli své socidlni funkci, tedy pfimé pomoci nemocnym. T-test potvrdil, Ze v roce 2005,
tak 1 v roce 2010 existoval vyznamny rozdil mezi poctem Zen a po¢tem muzi ve védeé a
vyzkumu, dle zvoleného oboru védy a vyzkumu. Divodu muze byt hned nékolik, avSak
dolozit 1ze pouze urcité piedpoklady pro¢ tomu tak bylo. Jednim piedpokladi bylo

matefstvi, spolecensky vyzadovana péce o rodinu a mensi ambice ve srovnani s muZi.

Zavérem lze fici, ze ze strany spoleCnosti 1 statu je vidét posun ve snaze o zlepSeni stavu
gender studies v Ceské republice. Ditkazem jsou pravé vysledky statistickych analyz, které
byvaji pravideln¢ provadény. AvSak nutno podotknout, ze se souCasnou situaci nelze

spokojit, protoze dosavadni vysledky rozhodné nelze povazovat za ptiznivé.
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Piiloha &. 1 — Rétézovy index mezd

Zeny

0,920892

1,297741

1,085854

1,051939

1,055923

1,059492

1,071432

1,053858

1,028259

1,011243

Muzi

0,908759

1,229253

1,14073

1,048265

1,053246

1,054468

1,074083

1,070574

1,017806

1,007979

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha €. 2 — Vyvoj mezd v letech 2000 az 2010

Zeny 12641 | 11641 | 15107 | 16404 | 17256 | 18221 | 19305 | 20684 | 21798 | 22414 | 22 666
Muzi 17251 | 15677 | 19271 | 21983 | 23044 | 24271 | 25593 | 27489 | 29429 | 29953 | 30192
Podil 73,28% | 74,26%0 | 78,39% | 74,62% | 74,88% | 75,07% | 75,43% | 75,24% | 74,07% | 74,83% | 75,07%
Rozdil 4610 | 4036 | 4164 | 5579 | 5788 | 6050 | 6288 | 6805 | 7631 | 7539 | 7526

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha €. 3 — Primérné hrubé mési¢ni mzdy vybranych evropskych zemi

Belgie 40 506 36 728 42 960
Bulharsko 2 580 2377 2778
Ceska republika 9693 8 034 10 929
Déansko 42 918 37 393 48 407
Némecko 37 402 31402 42 009
Estonsko 7958 6 644 9585
Irsko 42 008 36 346 47 737
Recko 27 197 21114 31 567
Spanélsko 23503 20 045 25796
Francie 31727 28 103 34671
Italie 29 790 27 830 31219
Kypr 24 331 20729 27 552
Lotyssko 5882 5 346 6 564
Litva 5 665 5037 6 388
Lucembursko 47 012 43118 49 127
Mad’arsko 8 146 7 508 8 775
Malta 17 549 16 328 18 232
Nizozemsko 38 575 31959 44 234
Rakousko 35 605 28 620 40038
Polsko 8 593 7 588 9 465
Portugalsko 16 699 15 526 17 804
Rumunsko 4217 3999 4 408
Slovinsko 15811 15170 16 357
Slovensko 6 686 5593 7699
Finsko 34 842 30 393 39 605
Svédsko 34 665 31752 37722
Spojené kralovstvi 41 731 34 042 49 419

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani



Ptiloha ¢. 4 — Zaméstnanost populace vybranych evropskych zemi

Ceska republika 47,60 | 65,00 | 15640
Déansko 58,10 | 68,30 | 45845
Estonsko 52,10 | 61,80 | 12686
Francie 45,60 | 57,20 | 33666
Litva 50,70 | 64,30 | 10003
Lotyssko 48,80 | 58,30 | 9694
Mad’arsko 40,30 | 55,10 | 10748
Némecko 46,80 | 60,50 | 33462
Polsko 42,10 | 55,80 | 10358
Rakousko 49,70 64,80 | 38 104
Recko 37,80 | 61,80 | 20711
Slovensko 45,30 62,20 | 13497
Slovinsko 4940 | 62,90 | 18768
Svédsko 56,70 | 64,80 | 43572

Zdroj: Mezinarodni organizace prace (ILO), vlastni zpracovani



Ptiloha ¢. 5 — Mira ekonomické aktivity populace dle pohlavi v %

Zeny

51,6

51,3

50,9

50,8

50,5

50,6

50,5

49,8

49,3

49,5

49,3

Muzi

69,8

69,4

69,3

68,7

68,4

68,7

68,6

68,3

68,2

68,3

68,0

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha ¢. 6 — Mira ekonomické aktivity populace dle pohlavi v tisicich osob

Zeny

2298,8

2278,7

2 269,4

22715

2 268,2

2282,0

2 288,4

2 268,7

2 266,5

2287,4

2279,8

Muzi

2887,3

2867,2

2 869,7

2 860,8

2 864,3

2892,2

2911,0

2929,7

2 965,8

2999,1

2989,1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha €. 7 — Vyvoj poctu zaméstnanct v rdmci ministerstev v roce 2005

Ministr/yné 2 17 0,12
Nameéstek/yné
ministra 15 89 0,17
Reditel/ka odboru

147 570 0,26

Vedouci oddé¢leni 521 1136 0,46

Reditel/ka rezort.
instituci 26 162 0,16

Ostatni odborni
pracovnici/ce 7917 6 460 1,23

Celkem 8628 8 434 1,02

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha €. 8 - Vyvoj poctu zaméstnancli v rdmci ministerstev v roce 2006

Ministr/yné 3 12 0,25
Néaméstek/yné
ministra 12 61 0,20
Reditel/ka odboru

128 500 0,26

Vedouci oddéleni 470 944 0,50

Reditel/ka rezort.
nstituci 35 155 0,23

Ostatni odborni
pracovnici/ce 7 561 6 596 1,15

Celkem 8209 | 8268 0,99

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha €. 9 - Vyvoj poctu zaméstnancli v rdmci ministerstev v roce 2007

Ministr/yné 2 16 0,13
Nameéstek/yné
ministra 12 68 0,18
Reditel/ka
odboru 148 | 425 0,35
Vedouci
oddéleni 412 767 0,54
Reditel/ka
rezort. instituci | 29 144 0,20
Ostatni
odborni | ¢ 5ag | 5 5ag 1,22
pracovnici/ce
Celkem 7341 | 6 958 1,06

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha €. 10 - Vyvoj po¢tu zaméstnancii v ramci ministerstev v roce 2008

Ministr/yné 2 15 0,13
Nameéstek/yné
ministra 15 86 0,17
Reditel/ka
odboru 197 | 399 0,49
Vedouci
oddéleni 464 | 836 0,56
Reditel/ka
rezort. instituci | 44 201 0,22
Ostatni
odborni
. 7 257 | 5996 1,21
pracovnici/ce
Celkem 7979 | 7533 1,06

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha ¢. 11 - Vyvoj po¢tu zaméstnancii v ramci ministerstev v roce 2009

Ministr/yné 3 13 0,23
Nameéstek/yné
ministra 17 92 0,18
Reditel/ka
odboru 200 | 543 0,37
Vedouci
oddéleni 544 | 1026 0,53
Reditel/ka
rezort. instituci | 36 134 0,27
Ostatni
odborni
. 7 102 | 5527 1,28
pracovnici/ce
Celkem 7902|7335 1,08

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha €. 12 - Vyvoj po¢tu zaméstnancii v ramci ministerstev v roce 2010

Ministr/yné 0 15 0,00
Namesteldyne | | 146 0,14
ministra
Reditel/ka
odboru 160 | 398 0,40
Vedouci
oddéleni 591 | 947 0,62
Reditel/ka
rezort. instituci | 32 137 0,23
Ostatni
odborni
.. 8544 | 5337 1,60
pracovnici/ce
Celkem 9342 | 6940 1,35

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



Ptiloha €. 13 — Vyvoj po¢tu zaméstnancii ve védé a vyzkumu v letech 2005 az 2010

| Zeny | Muzi | %emy | Mui | Zeny | muZi | Jeny | mu¥i | Yeny | muZi | Zeny muli

pfvig‘é‘;“i 2340| 6157| 5342| 9629| 2430 6506| 2720| 6925| 2497| 6278| 2642| 7056
te"vhgg;ké 2090| 11818| 6076| 24515| 2623| 14689| 2744| 15605| 2625| 14984| 2347| 14955
lélv‘g?;‘é 2521| 2938| 4919 3912| 2868| 3258| 3058| 3289| 3352| 3646| 3201| 3399
Zenfé‘iffké 1061| 1649| 2133| 2230| 1124| 1844| 1160| 1751| 1706| 1651 995| 1600
socialni
vedy 1741| 2565| 2965| 3274| 1783| 2489| 1711| 2247| 1437| 2068| 1342| 1958
h“‘iﬁ;’yimi 1074| 1589| 1960| 2207| 1206| 1718| 1220| 1810| 1450| 2028| 1671| 2253
Celkem 10827| 26716 23394| 45768| 12034| 30504| 12613| 31627 13067| 30655| 12198| 31221

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani



