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Uvod

Jako téma své zavéreCné prace jsem si vybral zpracovani Casti metodického listu
predmétu Odborny vycvik pro studijni obor 4155E01 Opravaiské prace. Tento odborny
pfedmét vyuCuji jako ucitel odborného vycviku na stfedni zem&délské skole. Jednd se o
studijni obor vhodny pfedevSsim pro chlapce se specialnimi vzdélavacimi potrebami Tedy ve
smyslu Skolského zikona se jedna o zidky se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim (zakon 561/2004 Sb., §16). Pfistup k vychové a vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami se v posledni dobé radikalné meni, prosazuje se tendence
zacCleniovat tyto zaky do béznych skol, tedy mtegrace. Presto je dllezit¢ zachovat pro tyto
7zaky 1 moznost samostatnych specidlnich studijnich obort kategorie E, jejichz ramcové
vzdélavaci programy (dale jen RVP) jsou jim piizpusobeny. TakZe studijni obor 41-55-E je
obor slouzici ke Skolni integraci mladeze. V tomto studijnim oboru jsou spole¢né vzdélavani

zaci s lehkou mentalni retardaci, socidlné slabi, a také Zaci s poruchami uceni.

Pti vyuce odbornych piredmétii se Casto potykdme s nedostatkem vhodnych ucebnic a
metodickych pokyni. Pokud uz néjaké publikace existuji, jsou bud’to zastaralé, nebo jsou
vhodné spiSe pro ziky technickych studijnich oborl, ale pro Ziky obord E jsou psany piili§
teoreticky, a ti obCas neporozumi textu psanému odbornou terminologi. Proto se tento
nedostatek feSi na kazdé skole jinak, pouzivaji se vynatky zriznych ucebnic, odbornych knih,

propagacnich materiali a podobné.

To byl primarni popud k tomu, Ze jsem se rozhodl se vice zaméfit na tento problém, a
napsat metodicky pokyn pro tematicky okruh Strojirenské a opravarenské technologie urceny

primarné pro ucitele oboru Opravaiské prace.

Cilem moji prace V teoretické Césti je popsat specifika odborného vycviku u studijniho
oboru odborny vycvik, upozornit na specifika vyuky zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami a popsat proces vyuky odborného vycviku na pozadi nejnovéjSich poznatkil
didaktiky. V praktické casti bude vypracovany text piimo pro piedmét odborny vycvik
formou metodickych pokyni pro ucitele. Tyto metodické listy jsou urCeny pro ucitele zaku
Vhraniénim  pasmu  lehkého  mentalntho  postizeni, pseudooligofrenie.  V metodickych
pokynech bude uveden tematicky okruh, bude popsany postup prace s tematickymi listy,

doporuceny zplisob podani uCiva. Ke kazdému tématu budou zpracované navrhy konkrétnich
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¢mnnosti pro ziky, jejich metodologie a didakticky postup. Bude zpracovand zpétnd vazba

formou kontrolich otazek, testt, kvizii a soutézi.

Tento uCebni text bude tedy urcen pro ucitele odborného vycviku oboru Opravaiské
prace a jejich zaky. Pii své praci budu vychazet a Cerpat z odborné technické literatury. Dale
budou vyuzity moderni poznatky a trendy zoborli pedagogika, specidlni pedagogika,
didaktika a c¢aste¢né psychologie. V tematickém okruhu ruéniho zpracovani materidli sice
nedochdzi k pfevratnym technologickym novinkam tak jako vjinych opravarenskych
¢innostech, piesto budou Vtextu pouzty vSechny dostupné nové formy zpracovani kovi a

jinych materiald.



l. Teoreticka Cast

1 Historie zemédélského Skolstvi

Vtéto &asti struénd nastinim histori zem&délského Skolstvi v Cesku. Pfitom se
sousttedim primarné na nizSi a stiedni stupent vzdélani, relevantni k obsahu této bakaldiskeé

prace, a vynecham vyssi a vysoké zemédélské Skolstvi.

Zemddélské $kolstvi a vzdélavani pracovnikil pro zemédélska povolini na tizemi Cech
a Moravy se oproti jinym oblastem Skolstvi vyvijelo velmi pomalu. Bylo to dano charakterem
vyvoje zeméd€lstvi, zivotem na venkove, rozlozenim vyrobnich sil a vyrobnich vztahd.

Piitom ale byla v minulosti v zemédélstvi zaméstnana vétSina obyvatelstva.

AZ do 18. stoleti byla zemédélska vyroba prakticky na stejné tGrovni jako od pocatku
déjin lidstva. Zeméd€lstvi slouzilo ke kryti zakladnich Zivotnich potfeb lidi, a bylo ovlivnéno
dvéma zisadnimi feudalnimi vztahy — nevolictvim a poddanstvim. VétSina pldy patiila Gzké
skupin¢ Slechty nebo cfrkvi a plida se obdélavala takzvanym trojpolnim (thorovym)
systtmem. Drtivd veétSina venkovského obyvatelstva byla negramotnd, zemédelské skoly,
ucebnice, ani uceni podobné cechovnimu uciiovstvi jako u femesel neexistovalo. ZkuSenosti
se predavaly zgenerace na generaci, déti se ucily polnim dovednostem a péci o dobytek od

svych rodict, nebo spoluobyvatelii z vesnice.

Tento stav byl charakteristicky pro zemédé€lskou vyrobu v podstaté¢ az do poloviny 18.
stoleti. V jeho pribéhu dochazelo k primyslové revoluci, k prudkému rozvoji poctu obyvatel,
a nastala potieba piechodu od extenzivni k mntenzivni zeméd€lské vyrobé. Diky zamoiskym
objevim se zacaly péstovat nové druhy plodin (brambory, kukufice, cukrova fepa), chovat
nové druhy zvifat. Byly zavadény novinky v oblasti zdokonalenych nastrojd, objevily se prvni
hospodatské stroje. Meznkem v postupné modernizaci zemédélstvi na uzemi Ceska byl rok
1781, kdy bylo zruseno nevolictvi, dale Napoleonské valky 1805 — 1815, v jejichz disledku
se rozsfily nové plodiny do stiedni Evropy'. Jestd v&ti vyzmam mélo zrufeni roboty za
ndhradu vroce 1848. Tim padl posledni pilii feudalismu, a 1 vzemédélstvi se zacaly
prosazovat kapitalistické vyrobni vztahy.

! CERNOHORSKY, Zden&k Historie zemédélského skolstviv Ceskoslovensku, str. 15.
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K rozkvétu ceského skolstvi doslo zejména za viady Marie Terezie a jejtho syna Josefa
Il. vdruhé¢ poloving 18. stoleti. 6. prosince 1774 byla uzdkonéna povinna Skolni dochazka. Jiz
od konce 18. stoleti vznikaly vCechich a na Moravé Ustavy a Skoly pro vychovu
hospodaiskych ufednikli. Slouzily vétSmou jako pifprava pro hospodaiské ufedniky na
velkostatcich. Vychova a uceni nizSich kadri v podstaté stale neexistovaly. Az od roku 1851
na navrh ministra osvéty Thuna zaGaly vznikat v Cechach prvni realné $koly pro piipravu
zivnostnikt®. Vroce 1864 vCechich a 1883 na Moravé tehdejsi zemské snémy piijaly
pravidla pro zizovani hospodafskych Skol Byl to vyznamny meznik v histori ceského
zemédélského Skolstvi, protoze tyto zdkonné podklady poprvé definovaly ucel, tedy cil a
obsah vyuCovani, uvad€ly ucebni plany, vyuCovaci pfedméty a vyuCovaci prostredky. Byly
stanoveny tii stupné zemédélského Skolstvi, 1. Skoly rolnické, 2. Skoly vyssi hospodaiské, 3.
Vysoké Skoly hospodéiské. Pozdéji vznikl dalsi nejnizsi stupen, tzv. zimni Skoly rolnické. Ty
vychovavaly vzimnich mésicich nejniz§i kadry, Safafe, poklasné a nadvornky. Tato
Ctyfstupnova soustava byla uzdkonéna vroce 1885. Dalsim rysem zeméde€lského Skolstvi
koncem 19. stoleti bylo, Ze wvznikaly v riznych oblastech specializované typy Skol Bud’
zaméfené na rybaistvi (Tieboiisko), cukrovarnictvi (stfedni Cechy, Han), Zivo&isnou, nebo

rostlinnou vyrobu.

Nejveétsi vyznam v soustavé zeméd€lského Skolstvi mél druhy stupeni, dvouleté skoly
rolnické. Ty poskytovaly jak teoretické, tak i praktické vzdélani. Pfi této praxi se ,,chovanci

evicili ve viech pracich hospoddrskych i zahradnickych, jichz znalost rolnikiim jest potiebi*®.

Po vmiku Ceskoslovenska vroce 1918 vyvstala potieba reformy zemédélského Skolstvi a
vzdélavani uciteli zemédélskych Skol Tohoto Ukolu se ujalo nové vzniklé ministerstvo
zem&delstvi. Hlavnim rysem tohoto obdobi bylo postatiiovani a pozemstovani do t¢ doby
vétSinou soukromych Skol. Vroce 1935 spravoval stat 17% zemédélskych Skol, 45%
spravovaly zem¢ cCeska a zemé moravskoslezskd. Asi na tretin¢ Skol se vyuCovalo
vnémeckém jazyce. Vroce 1920 vznkla novad soustava zemédélského Skolstvi, ktera
fungovala az do obdobi po 2. svétové valce. Pro déti rolnikl s nizSi vymérou pudy byly
primarn¢ urceny nizSi hospodarské Skoly. Ty se dale délily na rolické Skoly dvouleté,
odborné Skoly hospodarské a jednorocni hospodaiské Skoly. Tyto Skoly piijimaly zaky
minimaln¢  Ctrnactileté, s ukonenym zdkladnim vzdélanim. Pro divky byly zizeny
hospodynské Skoly. Ty se dale délily na nizSi a vysSi. Tyto hospodynské skoly se castecné

2 VINTR, Jifi. Uvod do didaktiky odborného vycviku, str. 10.
3 CERNOHORSKY, Zden&k Historie zemédélského Skolstvi v Ceskoslovensku, str. 27.
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shodovaly snizSimi rolickymi Skolami, ale piednostné vychovavaly divky pro dalsi
uplatnéni jako zemédélské zeny, matky a hospodyné. Tyto hospodyiiské Skoly mély n€ktera
specifika, napiklad Zze Slo vesmés o =zafizeni iternatni, a Zze byly Ceskoslovenskou

specialitou, nikde v okolich zemich neexistovaly®.

Nejnizsi elementarni vzdélani poskytovaly tzv. lidové Skoly hospodarské, které navazovaly na
pokracovaci Skoly z obdobi Rakouska. Byly povinné a uréené pro déti ve véku 14 az 16 let.
Tyto ptevazné vesnické Skoly vznikaly pfi Skolach obecnych, a Zici, chlapci i divky, si zde
prohlubovali znalosti z obecné skoly, se zetelem k zemédélskému a obcanskému vzdélani.
Lidové skoly hospodaiské vyuCovaly v zimnim obdobi 8 hodin tydn¢ teorii, v letnim obdobi
to byly 4 hodiny tydné praktickych dovednosti Tyto Skoly byly vibec nejrozsfirend;si

Vv mezivaleCném obdobi prvni republiky.

Vymamnym piedstavitelem pokroku v prosazovani novych prvkii v ucnovském
Skolstvi v mezivalecném obdobi byl Toma$S Bata. Jeho experiment v oblasti vzdélavani
oviivnil i statni 8kolni soustavu® . Batovy pokradovaci $koly vieobecné a pokradovaci Skoly
odborné mély zaméteni na oblasti kovodélné, stavebni, maliitské, odévni, obuvnické, kupecké
a holiéské. Pfi vyuce se preferovala samostatnost a iniciativa. Skohi dimy mély vysokou

uroven, byly uceln¢ a modern¢ vybavené.

Po vmiku protektoratu Cechy a Morava vroce 1939 zemddélské Skolstvi dale
pokracovalo v systému zptedchoziho obdobi. Vyznamna zména nastala vroce 1942, kdy
zemed@lské Skolstvi preSlo z ministerstva zeméd€lstvi pod kompetenci ministerstva Skolstvi, a

takto to zistalo 1po valce.

V obdobi 1945 — 1948 soustava zeméd€lského a lesnického Skolstvi v podstaté
pokracovala beze zmén. Byla zruSena vyuka némciny, a na lidovych skolach byla oddélena
vyuka chlapct a divek. I nadéle tyto lidové Skoly nevyucovaly specializované obory, ale byla
zde odd¢leni pro chlapce, a pro divky.

Po roce 1948 doSlo k vyraznym zménam. 21. biezna 1948 byl schvalen zikon o
pozemkové reformé, ktery vyvlastnil piidu vlastnikim nad 50 hektarti. Zacala fizend nucena
kolektivizace zeméd@lstvi a zakladani jednotnych zeméd€lskych druzstev. Do zemédélské
vyroby se zavadéla velkovyroba, mechanizace a intenzifkace. Tyto zmény ovlivnily 1
zemedelské Skolstvi.

4 CERNOHORSKY, Zden&k Historie zemédélského Skolstvi v Ceskoslovensku, str. 60.
® VINTR, Jifi. Uvod do didaktiky odborného vycviku,str. 14.
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Jiz 21. dubna 1948 byl vyhlaSen zdkon ¢. 95/1948 Sb. o zikladni Upravé jednotného
Skolstvi (Skolsky zakon). Ten zavedl tfistupnovou soustavu povinné dochazky do 18 let vé€ku
a vztahoval se na vSechny typy Skol mimo vysokych, vojenskych a bohosloveckych. Treti
stupeit od 15 let v€ku se délil na Skoly vybérové (Ctyfleté) a zdkladni odborné Skoly. Dale
zakon zaruCil bezplatnost skolstvi a jeho zestitnéni. Byly zruSeny lidové Skoly zemédélské, a
nahrazeny zikladnimi odbornymi Skolami zemédélskymi a hospodyiiskymi. V tomto obdobi
1948 — 1952 se zemédelské skolstvi potykalo s nedostatkem uciteli a nedostatecnou
kapacitou Skolnich objekta.

Od roku 1952 doslo k prestavbé zemdd&lského 3kolstvi podle sovétského vzoru®. Byl
kladen dlraz na politickou vychovu, pii Skolach se zakladaly internity a Skolni statky. Ucebni
pomér pro nejméné kvalifikované pracovniky se i vtomto obdobi prosazoval velmi ztéZka.
Cast mladeZe znisich rohickych vrstev zistavala bez zakladnho odborného vzdélani Pro
tyto mladé Lidi byly zizeny v letech 1954 — 1958 zimni Skoly zeméd¢lské mladeze. Pro
mechanizaéni obory vznikla uCiliSt€¢ statnich pracovnich rezerv. Vznk zemédélskych
ucebnich obori byl vyznamnym piinosem obdobi 1952 — 1960.

12. prosince 1958 wvySel Zakon o vychov€é dorostu k povolani v ucebnim pomeruy,
zkracen¢ ,ucnovsky zdkon“. Tento zakon reflektoval aktudlni potfeby narodniho
hospodaistvi, zejména Castecné uvolnéni do t&€ doby piisné centralizace. Ucebni pomér byl
v zdkon¢ definovany jako zvlastni piipad pracovniho poméru. Odborné vzdélani zikon
definoval jako odborny vycvik a navaznou vyuku odbornych predméti. Tim byl odborny
vycvik postaven na Uroven ostatnich odbornych predméti jako jedna z nejdulezitéjSich slozek

odborného vzdélavani.

Po roce 1968 vobdobi takzvané normalizace doslo k ¢aste¢nému upadku skolstvi
v disledku politickych cistek, kdy zodbornych skol odesSlo mnoho odbornikl, kteti byl
nahrazeni spolehlivymi kadry’. Byla preferovand podpora komumistické vychovy, na tkor
soundlezitosti a spontanni iniciativy zakt 1 ucitell. Diky orientaci na zaostavajici Sovetsky
svaz doslo ke zpomaleni v oblasti vyvoje moderni techniky a technologi. V roce 1976 byl
vydan a nasledné¢ realizovan material ,Dalsi rozvoj ceskoslovenské vychovné vzdélavaci
soustavy*, ktery znamenal zmény v ucnovském Skolstvi Na zikladé tohoto dokumentu vznikl

novy typ uciiovské Skoly, stiedni odbornd ucilisté. Novy Skolsky zdkon z roku 1984 uzakonil

6 CERNOHORSKY, Zden&k Historie zemédélského skolstviv Ceskoslovensku, str.229.
"VINTR, Jifi. Uvod do didaktiky odborného vycviku,str. 20.
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povinnou desetiletou dochazku, takze po ukonCeni osmé tifidy zakladni Skoly Zici

navstévovali dalsi dva roky uciliste.

K dalsim zménam doSlo nazvy studijni obor, zdk a ucitel odborného vycviku. Hlavni
zménou oproti byvalému pojeti Skolstvi ale bylo zavedeni ramcovych vzd€lavacich programii
a na n¢ navazujicich Skolich vzdélavacich programi. Tyto zmény byly vedené snahou jednak
sjednotit Ceskou Skolskou legislativu s Evropskou unii, jednak S$lo o zménu piistupu

k celkovému pojeti a cili vzdélavani, tak aby odpovidaly pozadavkim 21. stoleti.

Zuveden¢ho struéného piehledu je patrné, ze oblast Skolstvi prochazela v pribéhu
historie v ¢eskych zemich zménami jako maloktera jind oblast. Za zminku stoji napiiklad
Cast¢ zmény kliCové legislativni normy, Skolského zakona, ktery se meénil zhruba kazdych 10
— 15 let. Voblasti zemédé€lského Skolstvi dochazelo k Castym zménam, kdyz patiilo pod
rezort Skolstvi, pot¢ pod zemeédé€lstvi, a posléze opét pod ministerstvo Skolstvi. To vede
k velkym narokim na praci pedagogi, ktefi se museji adaptovat na nové pozadavky po roce
1989, mimo jiné byl vydan dalsi novy Skolni zikon. Ten mimo jiné nové strukturding rozdell
stfedni vzdélavani. V roce 2004 byl schvalen zdkon €. 561/2004Sb., takzvany Skolsky zikon.
Ten zavedl novou terminologii do Skolstvi, napiiklad byly zruSeny terminy uctiovsky obor,

ucenl, mistr odborn¢ho vycviku, a nahrazeny
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2 Charakteristika oboru Opravaiské prace

Charakteristka studijniho oboru 4155E01  vyplyvd  zramcového vzdélavaciho

8 9

programu pro obor vzdélavani Opravaiské prace”. Tento ramcovy vzdélavaci program

garantuyje povinny ramec rozsahu vzdélavani Zzakd. Jedna se o jeden ze zakladnich
pedagogickych dokumentti. Schvalenim zikona &. 561/2004 Sb. byla v Cesku zahdjena nova
Skolni pfeména. Tato kurikularni reforma pfinesla zménu whlu pohledu na urCeni priorit ve
vzdélavani.

Latinské slovo curriculum v piekladu znamena béh, v pedagogice pienesené se da
pouzit jako zména pohybu, plan trasy vzdélavani D4 se tedy fici, Ze Ceské skolstvi je
Vpohybu, Ze je na cest¢ k modernéjSimu pojeti vyuky. To je hlavni prioritou celé¢ reformy
Skolstvi, ne u¢it zaky pomoci memorovani a drilu néjaké znalosti, ale cilem reformy je zakiim
ukazat cestu, jak se stat platnymi Cleny lidské spolecnosti, a to po strance profesni, moralni a
obCanské. Cilem reformy je také pruznéj$i vystupni profilace absolventl, tak aby byl
pfipraveni operativné reagovat na zmény na trhu prace. Pfitom je zachovan princip rovného
piistupu a prava na srovnatelné vzdélani pro vSechny ziky, s piihlédnutim k jejich zajmim a

schopnostem.

2.1 Kompetence absolventa

Oproti pfedchozim Skolnim dokumentiim se v RVP klade diiraz nikoliv na ucivo, tedy
co se ma zak naulit, ale na vysledky vzd€lavani, tedy co ma zik prokazateln¢ umét. Ucivo
neni cilem vzdélavani, ale prostredkem k dosaZzeni vysledkii a pozadovanych kompetenci.

Z4ci si musi osvojit nasledné klicové a odborné kompetence.
Kli¢ové kompetence

., Klicové kompetence je soubor pozZadavkii na vzdélani, zahrnujici védomosti, dovednosti,
postoje a hodnoty, které jsou diilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do

spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné pouzitelné v riznych situacich. Ve vyuce

8 Novd soustava oborii vzdélani poskytujicich vzdélani s vyucnim listem obory kategorie E, 2015 [online]. Praha:
“Narodni Gstav odborného vzdélavani. [cit. 16. 4. 2015]. Dostupnéz: http://zpd.nuov.cz/celkove_e.htm
® Dale bude v textu pouZivana zkratka RVP
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se nevazi na konkrétni vyucovaci predmety, Ize je rozvijet prostiednictvim vseobecného i

odborného vzdélavani, v teoretickém i praktickém vyucovani, ale i prostiednictvim ruznych

dalsich aktivit dopliujicich vyuku, kterych se zdci sami aktivné ucastni.

«10

RVP pro obor Opravaiské prace jsou definovany piedevSsim tyto kliCové kompetence:

a)

b)

d)

kompetence kuceni, to znamend mit poztivni vztah k uceni, ovladat adekvatni
techniky uCeni, vytvafet si vhodné studini rezimy, ovladat praci s textem, umi
whledat a zpracovat informace, porozumét mluvenému projevu, umi si délat
poznamky, vyuzivat rlizné mformacni zdroje, sledovat pokrok svého uCeni a umét
pfijimat své hodnoceni od jinych, znat moznosti svého dalstho vzdélavani v oboru a

povolani

kompetence k feseni problémi usilyji o porozuméni Utkolim a problémim, umét
navrhnout feSeni problému, bud'to sami nebo s pomoci jnych Ldi, zvolit prostfedky

vhodné pro spnéni ukoll, umét vyuzivat zkuSenosti, spolupracovat v tymu

komunikativni kompetence vyjadiuji schopnosti zidka umét se vyjadfovat ustné i
pisemng, umét jednat sufady a predstavenymi, umct vyjadfovat své mySlenky a
diskutovat, zpracovavat pfiméfené narocné texty (Zadosti Zivotopisy, formulafe),

vystupovat kultivované a slusné

persondlni a socialni kompetence smétuji Zaky k redlnému posouzeni svych moznosti,
odhadnout dusledky svého jednani, pifijimat rady i kritiku jnych lidi, pecovat o své
zdravi, duSevni a fyzicky rozvoj, umét se adaptovat na necekané Zivotni situace,
pracovat vtymu a pijimat a phit svéfené¢ ukoly, byt financn¢ gramotny, péstovat
vstiicné a nekonfliktni mezilidské vztahy

obCanské kompetence a Kkulturni povédomi sméfuji k tomu, aby absolventi jednali
zodpovédné, dodrzovali zidkony, respektovali prava druhych, jednali v souladu
Smoralnimi a spoleCenskymi normami, ctii demokraci, zajimali se o politické
udalosti doma a ve svét€, osvojili si ochranu Zivotntho prostiedi a trvale udrztelny
rozvoj, udrzovali a ctili tradice a kulturu svého naroda v evropském a svétovém

kontextu

kompetence Kk pracovnimu uplatnéni usiluje o odpovédny postoj ke své profesni

budoucnosti, chapat vyznam vzdé€lavani, umet se piizplsobit ménicim se podminkam,

9 Ministerstvo §kolstvi, mlddeZe a télovychovy.RVP 41-55-E/01. zpd.nuov.[online]. 17.4.2015 [cit. 2015-04-
17]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/E/RVP%204155E01%200pravarske%20prace.pdf
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9)

h)

a)

b)

d)

mit piehled o trhu price vregionu, znit podminky, prdva a povinnosti

V zaméstnaneckém pomeru,

matematické kompetence smétuji k tomu, aby absolventi znali a uméli prevadét bézné
jednotky, umét Cist tabulky, grafy, diagramy a schémata, odhadovat vysledek
jednoduchych redlnych uloh, rozpoznat zikladni tvary pfedméti a jejich vzijemnou

polohu v roving, umét pouzivat matematické védomosti v praktickém Zzivoté
kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii

a pracovat s informacemi znamena umét pracovat s pocitatem, pouzivat zakladni
programy a aplikace, pouzivat elektronickou posStu, internet, pouzivat informace

nesené na ruznych elektronickych médiich
Odborné kompetence

pracovat s technickou dokumentaci, uplatiiovat zisady strojnického zobrazovani,
¢teni technickych vykresti, orientovat se v technickych normach, tabulkdch a
katalozich nahradnich dila

pouzivat vhodné materidly pro strojirenskou vyrobu a opravarenskou ¢innost tzn., aby
absolventi znali vlastnosti rliznych materiali a uméli je spravné pouzt, ekologicky

likvidovali pouzit¢é materidly, spravné uskladnili materidly

pouzivat vhodné¢ technologické postupy vyroby (véetné vyroby zemédélskych
produktl) a oprav s vywitim odpovidajicho technologického vybaveni tzn., aby
absolvent zvladl praci sruénim nafadim, umél méfit a sefizovat stroje, dodrzoval
bezpecnostni normy, dbal na pfesnost, provadél bémou Udrzbu a obsluhu
zeméd@lskych strojii a traktort, dbal, aby technikou neohrozil zivot hospodatskych i
volné Zjicich zvirat, slozil svafeCskou zkousku v rozsahu kurzi ZK 111WO01 nebo ZK

135 W01, ziskal zptsobilost k fizeni vozidel skupiny T, vedl zdkladni evidenci oprav

zhotovovat jednoduché strojni soucésti obnovovat a udrzovat provozni spolehlivost
strojii a =zafizeni absolventi budou schopni zhotovit jednoduché piipravky, méfit
metidly, ovladat zikladni operace ru¢niho a strojntho obrabéni kowvll, pochopi zikladni
funkce Casti strojii a traktorli, stanovi pficiny béznych poruch, opravi je a sefidi,
provedou demontdZz a montdz celkd, budou znat terminy udrzby a oprav béznych

stroji v zemeédé&lstvi
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Z ptedchoziho piehledu je zrejmé, ze pro obor Opravarské prace jsou stézejni predevsSim
odborné a praktické kompetence. V odborném vycviku je kladem diraz na kompetence
odborné. Ostatni kliCové kompetence lze 1 vtomto pfedmétu rozvijet, ale neni to stéZejni kol
vyuky. ZaleZi na jednotlivych $kolach, jak rozpracuji kompetence do SVP, a piedev§im na
wditeli, ktery se podle SVP fidi a vyutuje. Ugitel by mel vyuzit kazdou vhodnou piileZitost

k rozvoji kompetenci svych zaku.

2.2 Uplatnéni absolventa

Absolvent oboru opravarské prace mize najit uplatnéni v Sirokém spektru obori.
Jedna se predevSim o strojirenstvi, zemédé€lstvi, lesnictvi, dopravu a stavebnictvi, popiipad¢ i
vjinych oblastech. Uplatnéni samoziejmé zavisi na schopnostech, znalostech a védomostech.
Cast absolventii nachdzi primamné uplatnéni v zemddélské prvovyrobd a opravarenstvi, dale

jako fidi¢i v dopravé, délnici, pomocni d€lnici ve strojirenstvi, lesnictvi a dievatstvi.

Absolvent studijntho oboru Opravarské prace ovladd zdklady rucntho opracovani
kovl, tedy plo$né orysovani, pilovani, fezani kovil, fezani zavitd atd. Znd ziklady tepelné¢ho
zpracovani oceli a vyrobu jednoduchych piipravkd, nastroji a vyrobkl. Pfi pokroku a
souCasné Urovni a vybaveni dilen vzeméd€lstvi musi absolvent také perfektné ovladat
zaklady strojntho zpracovani kovii. K tomu patfi napiiklad stithdni plechi na pékovych a
tabulovych nizkach, strojnich vrtackach, stojanovych bruskach, dale ziklady soustruzeni a
frézovani. Ovlada 1 praci s ruénim nafadim, vrtaCkami, bruskami a podobné. Soucasti vyuky
je 1 priprava K ziskani fidicského opravnéni skupiny T a ziskani svafecského opravnéni
vrozsahu certifikatu ZK 111 W 01 nebo ZK 135 W 01. Hlavni diraz je ale kladen na
zvladnuti béznych oprav, udrzby a sefizovani zemédélskych stroji. Umi provadét béznou
udrzbu, diagnostku a opravy traktort. Orientuje se v sortimentu zikladnich zemédg€lskych
strojii, na zpracovani pudy, hnojeni, seti, sdzeni a sklizen. Umi opravovat stroje pro
zivoCisnou vyrobu, dopravniky a pifpojnd vozdla. Je schopen se orientovat a vyhledavat
nahradni dily v katalozich ndhradnich dit. Zaroven je disledné veden k ochrané zdravi pii
praci svého 1 svych spolupracovnikli, ochran¢ zvotntho prostiedi, nakladani s nebezpecnymi
odpady, dba na zisady hospodarnosti a Setfeni s materidlem. Znd zasady protipozarni ochrany

a prvni pomoci.
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2.3 Organizace vzdélavani

Tato Cast RVP uréuyje délku a formu vzdélavani, dosazeny stupeit vzdélani, piijimaci
podminky a zplsob zakoneni studia.
Obor opravaiské prace lze realizovat jako tfilety v denni form¢ studia. Ostatni formy, tedy
vecCerni, dalkovad nebo kombinovana nejsou u tohoto oboru realizovany.
DosaZeny stupen vzdélani — stfedni s vyu¢nim listem.
Podminky pro prijeti se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. - § 59, 60, 84 (2), dale § 63, 16 20,
70, a splnénim podminek zdravotni zpusobilosti v tomto oboru.
Zpisob ukonceni vzdélavani je zivérecnou zkouskou, dokladem o dosazeném stupni
vzdélani je vysvédCeni o zavérecné zkouSce a vyucni list. Obsah a organizace zavérené
Zkousky se fidi pfisluSnymi ptedpisy.

Takto je definovana organizace vzd€lavani oboru Opravaiské prace v RVP. Kazda
skola si upravi tyto podminky ve svém SVP. U tohoto oboru neni stanovena piijimaci
zkouSka, Zici jsou pigimani na zakladé pigimactho fizeni feditelem Skoly. NaleZtosti

zavérené zkousky jsou dané zdkonem ¢. 561/2004 Sb:
(1) Zaverecna zkouska se sklada

a) v oborech vzdeélani, v nichz se dosahuje stredniho vzdélani s vyucnim listem, z pisemné

zkousSky a ustni zkousky a praktické zkousky z odborného vycviku,

b) v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stFedniho vzdélani, z praktické zkousky z

odbornych predmétii a teoretické zkousky z odbornych predmeétui.

(2) Zdk miize konat zavérecnou zkousku, pokud tispésné ukoncil posledni rocnik stiedniho
vzdelavani.

(3) Reditel skoly stanovi v souladu s ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem témata,

obsah, formu a pojeti zkousek a terminy jejich kondni.

(4) Pred zahdjenim ustni zkousky, popripadé praktické zkousky se Zaci neucastni vyucovani po

dobu 4 vyucovacich dnii v terminu stanoveném reditelem Skoly.

(5) Zaverecna zkouska je verejna s vyjimkou pisemnych zkousek a jednani zkusebni komise o

hodnoceni zdka, praktické zkousky jsou neverejné v pripadech, kdy je to nutné z ditvodu

15



ochrany zdravi, bezpecnosti prdace a u zdravotnickych oborii z diuvodu ochrany soukromi

pacienta.

(6) Zaverecnd zkouska se kond pred zkusSebni komisi. V pripade, Ze organizace ¢i délka
pisemné nebo praktické zkousky vylucuje stdalou pritomnost zkusebni komise pri zkousce, urci
jeji predseda clena zkuSebni komise, ktery odpovida za Fadny pribéh zkousky™',

Jak vyplyva ze zdkona, formu a obsah zivérecné zkouSky urcuje fteditel Skoly.
Prakticka c¢ast zkousky sestava obvykle ze dvou Casti. Jednak je to zhotoveni jednoduchého
piipravku podle technického wvykresu, a jednak je to praktickd cCmnost opravarenského
charakteru. Zde fteditel urc¢i 4 — 5 tkontl, a kazdy 7k si vylosuje jeden z téchto Ukold. Tento
ukol plni pod dohledem clena zkuSebni komise. Kazda cast praktické zkousky se hodnoti
body podle ptedem danych kritérii, a konecny pocet bodl ur¢i celkové hodnoceni praktické
zkousky.

2.4 Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani

Kurikuldrni rdmce vymezuji zavazny obsah vSeobecného a odborného vzdélavani a
pozadované vysledky vzdélavani. Skola je rozpracuje ve svém $kolnim vzdélavacim
programu do vyuCovacich pfedméti s ohledem na pozadavky trhu prace. Pfi tom se piihlizi
také k ucebnim predpokladiim a motivaci zaki. Pozadavky stanovené pro oblasti vSeobecného

vzdélavani navazuji na RVP 41-55-E/01 Opravaiské prace.
Ptehled vzdélavacich oblasti:

Jazykové vzdélavani a komunikace

Obcansky vzdélavaci ziklad

Matematické vzdélavani

Estetické vzdélavani

Vzdelavani pro zdravi

Vzdélavani v informa¢nich a komunika¢nich technologiich

Odborné vzdélavani

11 74kon & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§imodbornéma jiném vzdélavani, §74.
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Kurikuldrni rdmec zahrnuje také oblast vzdélavani v cizim jazyce, jeho zafazeni neni povinné

a je v pravomoci feditele piistusné Skoly.

2.5 Prurfezova témata

Prifezova témata jsou dulezitym formativnim prvkem vzdélavani, pomahaji rozvijet
osobnost zakli zejména v oblasti postoji a hodnot. Je duleZité uvést, ze se nejedné o pouhé
meziptedmétové vztahy, jak byva nékdy smysl prifezovych témat myln¢ interpretovan, ale o
takovou integraci vzdé€lavacich obsahl, kterd se ma promitnout predevSim do formovani

osobnosti zaki.
V RVP opravaiské prace jsou to prifezova témata:

e obcan v demokratické spolecnosti,
e cClovék a zivotni prostredi,
e (Clov&k a svét prace,

e mforma¢ni a komunikacni technologie.

Tato témata jsou uvedenda vRVP a musi byt proto zallenéna i do SVP. Toto zadlenéni

priffezovych témat Ize v podstaté realizovat nékolika zpisoby*?:

e Zaclenénim do vyuCovacich predméth

e Zafazenim samostatného vyuCovaciho predmétu, kurzu nebo modulu na
vybrané téma

e Volbou vyucovacich metod a forem, zapojenim zikd do Zzvota Skoly,
projektové dny, exkurze, besedy, projekty

e Mimoskolnimi aktivitami

Je ziejmé, 7e urcita témata budou v n€kterych predmétech spiSe okrajovou zileZitosti,
v jinych naopak se daji realizovat vice. Pro pfedmét odborny vycvik oboru Opravaiské prace
se nabizi jako kliCova prifezova témata Clovék a svét prace a Clov€k a Zivotni prostredi.

V praktické Casti této prace budou tato témata soucasti metodickych Listi pro ucitele.

12 KASPAROVA, Jana a kol. Metodika rvorby skolnich vzdélavacich programi: SOS a SOU, str. T7.
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3 Odborny vycvik

3.1 Piedmét Odborny vycvik

Predmét odborny vycvik na stfednich Skolich se vSeobecné dosti liSi od ostatnich
odbornych piedméti. Casto byva tendence nebrat odborny vycvik jako phnohodnotny
vyucovaci predmét. V nasledyjicim odstavei uvedu specifika odborného vycviku oproti

ostatnim odbornym a vSeobecnym piedmétim.

Mezi specifika patii v prvni fadé to, ze se nejednd pouze o vyucovaci, ale i pracovni
proces. Na odborny vycvik se vztahuji n¢kterd ustanoveni Zakoniku prace. Jsou to predevsim
pasdaze o zaméstnavani mladistvych, o bezpecnostnich pfestavkach, a o zasadach bezpecnosti
prace a ochrany zdravi pii praci (BOZP). Odborny vycvik vyzaduje jiné organizacni formy,
nez ostatni predméty. Obcas jsou Zzici vyslani na jiné pracovisté, nebo vykondvaji praci mimo
prostory skoly. Pfi odborném vycviku jsou Zaci déle se svym ucitelem, a maji proto k nému
odlisny vztah, nez k ostatnim ucitelim. Vyucovaci jednotku netvofi vyuCovaci hodina po 45
minutich, ale vyuSovaci den, po Sesti az sedmi hodindch. Zaci byvaji ke konci vyu¢ovaci
jednotky unaveni, roztrziti a nesoustfedéni, coz klade na ucitele zvysené naroky. UcCitelé za
své zaky ruci po celou dobu vyuCovani, vCetné¢ piestavek. DalSim specifikem je, ze Zaci pfi
odborném vycviku Casto vytvareji materidlni hodnoty, vykonavaji takzvanou produktivni
praci. Tato prace piinasi hmotny uvzitek Skole, a Zaci ziskavaji pocit, Ze jejich prace je uzitecna
a prospeésna.

Jak vyplyvd zucCebntho planu studijniho oboru opravaiské prace, je pro predmet
odborny vycvik vy€lenéno asi 2/3 celkovych vyuCovacich hodin®®. Di se tedy fici, Ze
odborny vycvik je hlavni a stéZejni pfedmét, a to nejen pro svoji Casovou dotaci ale i
nazornost, diky niz Zaci lépe pochopi poznatky z teoretickych predméti. V odborném vycviku

si Zaci osvojuji manualni zruénosti a dovednosti, uci se bezpecnosti prace.

V prvnim ro¢niku je cilem odborného vycviku naucit Zdky ruéni a strojni obrabéni
materiall, zdklady tepelného zpracovani kovi. Ziskavaji zdkladni pracovni navyky. DileZita
je viastni ¢mnnost zakl, ovSem pod stalym dohledem ucitele. Ucitel provadi tvodni seznameni

bezpecnosti prace, které musi byt povinn¢ prokazatelné, a podepsané ziky. UcCitel na uvod

13 Ucebni plan, schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a té€lovychovy dne 7. ¢ervence 2005, ¢.j. 24 046/2005-
24 platnostiod 1. zari 2005 pocinaje 1. Ro¢nikem.
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kazdého tematického celku provadi instruktdz, poté Zici pracuji samostatng, a ziskané

védomosti ucitel zpétné ovéiuje. VyuCyjici zodpovidd za svéfené zaky v piném rozsahu.

Ve druhém rocniku je moznost zafazeni individudlni odborné praxe v délce dvou tydni. Ta se
realizuje na smluvnich pracovistich pod dohledem nstruktor. Na konci 2. ro¢niku, na
zaklad€ svych schopnosti a po posouzeni lékatem, skladaji Zaci zkousku fidi¢ského opravnéni

typu T pro fizeni traktoru.

Ve tretim ro¢niku, podle schopnosti zakl, je mozné je zafadit na smluvni pracoviste.
Stejné jako u fidicského opravnéni, tak i na konci 3. roku maji Zzaci po Iékaiském schvaleni
moznost ziskat statni zkousky ze svafovani. Zavér studia je vyhrazen pifpravé a vykonani

zavérecné zkousky.

3.2 U¢itel odborného vycviku

Prace a piiprava ucitele odborného vycviku by méla byt cilevédoma a organizovana.
Ucitel se musi drzet planu, ktery je zpracovany podle spravnych didaktickych zdsad, musi mit
teoretické 1 praktické znalosti a zkuSenosti, musi mit zaroven i1 pochopeni pro své ziky,
vychazet zjejich schopnosti a socidlniho prostiedi V neposledni tadé jsou dulezté
mezipiedmetové vztahy, kdy by méla probihat spoluprace a shoda mez ucitelem odborného
vycviku, a uCiteli odbornych predméti vteori. Velmi dullezitou souCasti prace ucitele je
kazdodenni pifiprava na dalsi vyuCovaci jednotku. Tyto piipravy vychdzeji z tematického
planu, ktery si ucitelé piipravuyji na cely Skolni rok.

V minulosti byla prace wucitele praktického vyuCovani, neboli mistra odborného
vycviku, odhiSnd od soucasné situace. Dnes ma ucitel odborného vycviku jednak ptedpoklady
odborné, musi mit odborné vzdélani ve svém oboru, musi znit detailn¢ vSechna tskali a taje
svého femesla. Nékteti zici jsou vynalézavi, a dokaz si perfektné nastudovat uréitou znalost,
a pak se snazi svého ucitele ,zZkouSet“. Po uciteli OV se Zzad4, aby m¢él vystudované
pedagogické vysokoskolské vzdélani. V neposledni fadé je ucitel 1 osobou vefejnou, mél by

byt piikladem pro své ziky i v osobnim Zivote.

Kvalifikaci ucitele odborného vycviku stanovuje zakon ¢. 563/2004 Sb., v § 9 je tato

definice:

Ucitel praktického vyuCovani ziskava odbornou kvalifikaci -
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a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovidd charakteru praktického vyuCovani, a

1. vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu uciteli stredni

Skoly nebo druhého stupné zikladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celoZivotntho vzdélavani uskuteCfiovaném vysokou Skolou a
zaméfeném na piipravu uCiteld stiedni Skoly nebo druhého stupné zikladni Skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky,

b) vy$§im  odbornym  vzd€lanim  ziskanym ukonCenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vy$§i odborné Skoly voboru vzdélani, ktery odpovida charakteru praktického
vyuCovani, a

1. vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v  akreditovaném bakalatském

studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli stredni

Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celoZivotntho vzdélavani uskuteCiovaném vysokou Skolou a
zaméfeném na piipravu uCiteli stiedni Skoly nebo druhého stupné zikladni Skoly,

nebo
3. studiem pedagogiky, nebo

C) sttednfim vzdélanim s maturitni zkouSkou zskanym ukoncenim vzdélavactho programu
sttedntho vzd€lavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyuCovaného predmétu, a

1. vysokoSkolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem v akreditovaném  bakalatském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli stfedni

Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celoZivotntho vzdélavani uskute¢fiovaném vysokou Skolou a
zaméfeném na piipravu uciteld stiedni Skoly nebo druhého stupné zikladni Skoly,

nebo
3. studiem pedagogiky.
Ucitel odborného vycviku zskavda odbornou kvalifikaci podle stejného

odstavce 3 jako wucitel praktického vyuCovani, a stfednim odbornym vzdélanim
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svyuénim listem ziskanym ukonCenim vzdélavactho programu stfedntho vzdélavani
Vv oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru vyuCovaného predmétu.

Jako kazdy dospély, ktery pracuje s mladez by i ucitel odborného vycviku mel mit i fadu

dalich vlastnosti. Podle V. Klapala to jsou piedeviim:'*

e odborny piehled ve svém oboru a ¢aste¢né i v oborech piibuznych
e tento prehled si soustavné dopliuje o nové poznatky, které se v jeho oboru a v oborech
pibuznych objevyji
e absolvoval stiedni skolu ve stejném oboru, ktery vyucuje
e ma minimiln¢ tii roky praxe voboru, ma dostateCny vSeobecny kulturni a politicky
rozhled na soucasné déni doma ive svete
e spliyje kritéria, kterd jsou vSeobecné predpokladana pro vykon funkce ucitele:
a) dobry vztah k détem
b) smysl pro spravedinost
c) schopnost pracovat v kolektivu ostatnich uciteltt dané Skoly
d) pedagogicky takt
e) pikladné volni a charakterové vlastnosti tedy upiimnost, piimost, Cestnost,

dislednost a dalsi
Dalsi predpoklady ucitele odborného vycviku:

fyzickd zdatnost a psychickd odolnost pro praci s mladezi
dostate¢nd pedagogickd predvidavost

ochota se celozivotné vzdélavat

byt energicky a nebojacny pii feSeni konfliktnich situaci

asertivita pii jednani s zaky a jejich rodi¢i nebo zadkonnymi zastupci

o gk~ w0 N F

schopnost empatie k détem a mladym lidem

K témto predpokladim, které autor definoval ptred delsi dobou, bych dale piidal 1
pozadavky dané vyvojem spolecnosti v 21. stoleti Dne$ni ucitel se jiz neobejde bez znalosti
modernich technologii, jako jsou pocitace, mobilni telefony, tablety a dalsi. Vnitini komun
Formalni pozadavky na ucitele OV urCuje jednak zikon 563/2004 Sb., dale konkrétni
pozadavky zamgéstnavatele, vnitini piedpisy $kol. Ucitelé jsou povinni jednou za tfi roky

absolvovat I¢karskou prohlidku.

Y KLAPAL, Vaclav. K pedagogické praxi, str. 23,
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3.3 Charakteristika zaka oboru 41-55-E

V pfedchozim textu byly popsané klicové a odborné kompetence a profil absolventi
studijntho oboru Opravaiské prace. Na tomto mist¢ bych se chtél vénovat tomu, pro kterou

cast mladeze je tento obor urcen.

MSMT pouziva pro tfidéni a Kklasifikaci studijnich oborti tzv. klasifikaci kmenovych
obori vzd&lani 1°, kterd vychizi zmeznarodni standardni klasifikace ISCED. S platnosti od
1.1 2014 powiva Cesko Klasifikaci ISCED 2011'° . Alfabeticky udaj uvadi dosazené
(dokoncené) vzdélani, pétimistnym kodem lze u kazdého jedince vyjadiit jak kmenovy obor
studia, tak 1 dosazené vzdélani. Podle této kategorizace ma studijni obor 41-55-E/0
Opravaiské prace podle svého alfabetického kdédu E v ndzvu dosaZené nizsi stiedni odborné
vzd€lani, primarmné¢ urené pro absolventy vzdélavacich programii uCilist a odbornych ucilist.
Podle utebniho dokumentu MSMT schvaleného dne 7. Gervence 2005, &j. 24 046/2005-24 s
platnosti od 1. zafi 2005 pociaje 1. roénikem ma studijni obor Opravarské prace tyto vstupni
predpoklady:

o, Obor vzdeélani je urcen zakiim, kteri ukoncili povinnou skolni dochazku, prijimani
Jjsou prednostné Zaci, kteri byli vzdelavani podle upraveného vzdeélavaciho programu
pro zakladni vzdeélavani.

e Obor vzdélani je urcen zdravotné zpuisobilym Zakiim.

o Délka a forma studia: 3 roky, pouze denni studium

o Jedna se o vzdeélavaci program oboru vzdeélani pro pripravu na vykon méné ndarocnych
manudlnich povolani, jehoz cilem je, aby obsah pripravy zdku tvoril organicky celek
vedomosti a praktickych dovednosti s ohledem na jejich soukromy a obcansky zivot a
na specialni pozadavky odborné piipravy pro budouci uplatnéni. Zaci se pripravuji na
Jednoduché prace pii udrzbé a opravich zemédélské techniky. Zaci jsou vychovdvani

tak, aby byli schopni se zaclenit do spolecnosti a uplatnit se na trhu prace na zaklade

1> Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy. Klasifikace obori. MSMT. [online]. 17.4.2015 [cit. 2015-04-
17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/klasifikace-oboru

16 Cesky statisticky ufad. Klasifikace vzd&lani (CZ-ISCED 2011). CSU. [online]. 17.4.2015 [cit. 2015-04-17].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_vzdelani_cz_isced 2011
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zvlddnuti stanovenych okruhii pracovmich cinnosti prislusného povolani, a aby si

vypéstovali kladny vztah k praci“*’

Ztéto citace vyplyva, ze studijni obor je piednostné¢ urceny pro zaky se specidnimi

vzdélavacimi potiebami. Vzdélavani téchto zakti upravuje zikon ¢. 561/2004 Sb. a nekolik
vyhlasek:

Vyhlaska Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy ¢.73/2005 Sb. o vzdélavani
déti, zakd a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakt a student
mimoiadné nadanych

Vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
74kl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakd a studentl
mimofadné¢ nadanych

Vyhlaska ¢. 103/2014 Sb., kterou se meéni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
vyhlasky €. 116/2011 Sb.,

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdclavani déti zidkd a studentdi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakt a student® mimofadné¢ nadanych, ve znéni

vyhlasky €. 147/2011 Sb. Vyhlaska nabyla G¢innosti dne 1. 9. 2014.

Studijni obor opravaiské prace podle ucebnich dokumentd a s piihlédnutim k profilu

absolventa neni urceny pro uchazee o studium, ktefi trpi zejména:

e Onemocnénim pohybového a podptirného aparatu, které znemoziuji fyzickou

7atéz patere, hornich a dolnich koncetin

e Chronickymi onemocnénimi kize vCetné alergickych, zejména pro praci
S chemickymi drazdidly

e Zavaznymi formami epilepsie a kolapsovych stavil

e Zavaznymi poruchami vidéni, poruchami zorného pole a barvocitu

Zdravotni zpUsobilost pro fizeni motorovych vozidel je stanovena obecné zavaznymi

predpisy. Zdravotni stav zaka a jeho zpusobilost ke studiu oboru je pfislusny posoudit jeho

prakticky Iékat.

Y Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy.RVP 41-55-E/01. zpd.nuov.[online]. 17.4.2015 [cit. 2015-04-
17]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/E/RVP%204155E01%200pravarske%20prace.pdf.
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Zuvedené definice oboru a podle zadkona 561/2004 je patrné, Ze do prvniho ro¢niku
piichazeji vétSinou Zaci ve veku 15 let. Zajimavym a novym trendem posledni doby ale zacina
byt to, Ze se na obor zaCinaji hlasit i Zici starSi, neziidka star$i osmnacti let. Tito ZAci mivaji
ukonceny jiny studijni obor, ale zdivodu Ze se neuplatnili na pracovnim trhu a jsou evidovani
na ufadu prace, hlasi se tito zici do dalsitho studijntho oboru. Tento fenomén je novym
socialnim jevem v Ceskych Skolach, dosud ne zcela probadanym. Podle vlastnich zkuSenosti
vim, Ze tito starSi zici pifinaseji do klimatu tfidy, potazmo pracovni skupiny, v podstaté dvé
moznosti. Budto jako star$i jsou mladSim spoluzakiim jakymsi vzorem, ale néktefi naopak
vnaseji do skupiny prvky nesnasenlivosti a nadfazenosti Tento jev bude zrejm¢ brzy

predmétem dalstho pedagogického vyzkumu.
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4 Didaktika odborného vycviku

Tato kapitola shrne principy didaktiky odborného vycviku, se zfetelem na praktickou
Cast této bakaldifské prace. Zde budou uvedeny zikladni teoretick¢é poznatky moderni
didaktiky, v praktické ¢asti budou detainé uplatnéné v jednotlivych metodickych listech.
Didaktika odborného vycviku je Siroké téma, které presahuje moznosti a rozsah této prace.
V kapitole jsou popsané zisady, vyukové cile, organiza¢ni formy, metody vyuky, materialni
prostitedky a hodnoceni. Text je zaméfeny prednostné na odborny vycvik pro zemédeélské
sttedni Skoly a uciliste.
Na zacatku je nutné upozornit, Ze neexistuje zadnd jednotnd piedstava o tom, jak by
vyucovani odborného vycviku melo vypadat. V soucasnosti existuje celd fada riznych teorii

vzdélavani, které se pokouseji popsat proces vzdélavani. Patii mezi né teorie:

e Spiritualistickd — tato teorie se zajimd o duchovni hodnoty, nitro lidské duse, Boha,

e Personalistickd — klade diiraz na osobu, ja, kazdy je strijcem svého vzdélani, ucitel
zaka pouze usmérnuje

o Kognitivné psychologicka — sleduji u zakl jejich usuzovani, analyzu, feSeni problémd,
pracuje s prekoncepty, pedagogicky konstruktivizmus

e Technologickd — preddvani informaci pomoci technologii, médii

e Sociokognitivni — klade diraz na socialni a kulturni faktory, potlacuje vyznam
psychologie Vv procesu vzdélavani

e Socialni —fesi problémy socialni nerovnosti, ekologie, tfidni rozdily

e Akademickd — wucitel predava hotové informace, je ukolem zika je pijimat a

vstiebavat

Kazda ztéchto teorii ma své klady, ale i1 urCit¢é nedostatky. V soucasné koncepci a stavu
Ceského Skolstvi v21. stoleti je upiednostiiovand teorie kognitivné psychologickd co se tyce
organizace, a teorie technologicka pokud jde o realizaci vyuky.

Zakladem kognitivné psychologické teorie je Kkonstrukce, tedy objevovani a konstrukce
pomatkii samotnymi zaky, na rozdil od transmise, tedy =zastaralé koncepce piedavani

hotovych poznatkli ucitelem smérem k Zdkim. Diraz je kladen na aktivitu zika, jeho tvirci

¢innost, pestrost vyukovych forem a metod, dochdzi ke zméné¢ dosud zazitého vztahu mez
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zdkem a ucitelem. Tato kognitivné psychologicka teorie je také oznaovand nazvem

konstruktivisticka.

Z technologické teorie je vhodné v souCasnosti vyuzit predevS§im takzvanou systémovou
tendenci, kterd za pomoci rlznych taxonomii a systémil se snazi o organizaci prostiedk,
které vedou k dosaZeni cile. Tato systematizace pinasi do vyuky ftad, klade diraz na
posloupnost ¢innosti, jejich detailni naplanovani, a provedeni, ucitel fidi vyuku jako manazer,

ktery fidi jakoukoliv jinou firmu nebo organizaci.

Z tohoto pohledu se tyto dvé teorie jevi jako moderni a nejvhodnéjSi pro pouzti v soucasném

ceském Skolstvi. Proto z téchto teorii budu vychazet v této praktické Casti bakalaiské prace.

4.1 Didaktické zasady v odborném vycviku

Didaktick¢ zisady jsou souhrny praktickych zkuSenosti a kladnych poznatkli, které byly
postupné ziskdvany zkuSenostmi uciteld. Tyto zasady tvoifi vSeobecné a nejdllezitejsi
pozadavky k tomu, aby vyuCovaci proces byl co nejefektivngj$i, jsou to jist€é normy a
regulativa. Didaktické zisady nejsou presné¢ uréené, a v prubéhu casu podléhaji zméndm,
v souvislosti s vyvojem spolecnosti. Mezi hlavni didaktické zasady, jez plati i pro odborny
vyevik, lze zafadit'®®:

1. Zasada uvédomélosti, aktivity — ucitel musi v zikovi probudit zijem o vyuku,
aktivovat celou jeho osobnost, vyuzit motivacni Cinitele, umoznit zakovi seberealizaci
a sebeuspokojeni zprace, vyuzit predchazejici zkuSenosti zaka, vyuzivat problémové
metody vyuky, zapojit citovou a emocni oblast

2. Zasada nazornosti — jedna znejstarSich zasad, prosazoval ji J. A. Komensky, zak
ziskdvd a wutuzuje si nové poznatky, védomosti zrucnosti a navyky pomoci
smyslového vnimani, ucitel by mél ndzornost vyuzivat v pribéhu vsech fazi vyuky,
nevyhodou prehnané nazornosti mize byt potlaceni abstraktniho mysleni u zdka

3. Zasada soustavnosti — nové poznatky musi byt uspofadané systematicky, aby logicky

vyplyvali z dosud poznaného, od leh¢tho k t€¢zSimu, od jednoduchého ke slozité¢jSimu,

4. Zasada pfimétenosti — ufivo by mélo rozsahem i obsahem odpovidat télesnému a

duSevnimu vyvoji zika, jeho aktudlnim védomostem, stavu, schopnostem a zruCnosti

18 KALHOUS, Zdené&k a Otto OBST. Skolnididaktika, str.268-272.
Y BAITOS, Jan. Uvod do didaktiky odborného vycviku, str. 20-23,
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U oboru Opravarské prace je dilezit¢ piizplsobit se jednotlivé Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami oproti ostatnim zaklm

5. Zasada trvalosti — znamend, Ze si zak dokaze trvale zapamatovat znalosti a dovednosti,
a pouzivat je vdalsim praktickém zivoté, ucitel by mél dbat, aby si zak zapamatoval
predevsim véci dilezité, aby ucivo bylo uspotddané do logickych cekkil, a Ccasto
s zakem opakovat, procviCovat a utuzovat znalosti, védomosti a zru¢nosti

6. Zéasada védeckosti — uCivo zdka ma odrazet aktudlni stav lidského védéni, technicky a
technologicky vyvoj, ucitel ma tyto trendy sledovat a postupné zacleniovat do vyuky

7. Zasada spojeni teorie s praxi — jde spie o obecnou ziasadu, v odborném vycviku je
spojeni teorie a praxe markantni, to co se zak u¢i vodbornych predmétech
teoretickych, v lavicich, sina odborném vycviku vyzkousi piimo manudlné

8. Zésada vychovnosti vyuCovani — kazdy piedmet véetné odborného vycviku by mél mit
predevsim vychovnou funkci, pii které je osobnost ucitele nezastupitelnd a rozhoduyjici

9. Zésada vytvoreni optimdlnich podminek pro vyuku — vytvofit a zabezpecit optimalni a
vhodné materidlni, organizani a hygienické vybaveni, tedy pro obor Opravarské
prace je to vhodnd vytdpénd a svétld dilna, Satny, uCebnice, pracovni stoly

s vybavenim pro ruéni prace, svéraky”’

4.2 Vyukové cile v odborném vycviku

Vyukovy cil je zdkladni nastroj fizeni vyuky i1 v odborném vycviku. Bez cile ucitel nemiize
rozhodnout o obsahu uciva, uebnich ¢mnostech, metodickych postupech, organizaci a

daliich vécech. Podle J. Slavika lIze rozlisit dva piistupy k vjukovému cili®*:

e Zprostiedkujici model - piredpokladad postupné pinéni dilcich cild,

e Vstiicny model — nevyzaduje jednoznacné stanoveni cilii, preferuje zaztek z tvorby
V odborném vycviku se jevi jako vhodn€j$i prvni model, protoze pii manualni Cinnosti je
dilezit¢ ziskavani postupné psychomotorické zrucnosti.

Na zacatku Skolntho roku je zidk na néjaké existujici realné trovni svych znalosti, dovednosti

a postoji, da se fici, Z2 ma jistou pocatecni uroven vykonnosti Na konci Skolntho roku ma

20 KALHOUS, Zdengk a Otto OBST. Skolni didaktika.2009, str. 268 — 271.
2L SLAVIK, Jan. Hodnoceniv soucasné skole: vychodiska a nové metody pro praxi. 1999, str. 80 — 83.
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74k dosdhnout budouci, planovanou, idedlni vykonnost. Ma dojit ke kvalitativni a
kvantitativni zmén¢ Zdka v kognitivni, afektivni a psychomotorické oblasti. Tato konecna
vykonnost je vlastné vykonnostni cil, nebo také programovy cil Prostor mez pocatecni a
kone¢nou vykonnosti zaka se nazyva vykonnostni mezera, coz je prostor, ktery ma byt
vyplnén vzdélavacim programem. Pribéh vzdélavactho programu je mozné naplanovat za
pomoci diléich, specifickych cili. Koneény, programovy cil je dany RVP a SVP, konkrétni

diléi cile stanovuje a formuluje ucitel

Vyukovy cil znamend planovanou zménu zdka voblasti kvalitativni, za urCitou
casovou jednotku. Je to zikladni pilii Cinnosti a planovani ucitele odborného vycviku. Bez
stanoveni cili by si ucitel, a tim mén€ Zici, nebyli védomi, ¢eho maji dosdhnout, k jaké
zméné¢ ma dojit. Znalosti cile mize ucitel efektivné hodnotit své ziky, a to béhem vyuky i na
jejtm konci. Zaci musi znat cil svého udeni, tim mohou korigovat a optimalizovat svoji

innost. Cile musi vychazet z cili, které stanovuje profil absolventa v RVP a SVP.
Ucitel odborného vycviku musi jasné formulovat cile ve tfech zakladnich oblastech:

e Pomavaci (kognitivni) — neboli védomostni, vodborném vycviku nepatii mez
primarni, teoretické védomosti a znalosti se utuzuji v prib&éhu praktickych ¢innosti,

e Psychomotorické — jsou stézejni cile vodborném vycviku, zahrnuji pracovni a
motorickou zru¢nost, pracovni navyky,

e Postojové (afektivni) — neboli vychovné cile, jsou dlouhodobé, obtizn¢ se kontroluji,
presto tim ze ucitel travi v odborném vycviku se svymi zaky nejvice Casu ze vsSech
pedagogi, ma velkky vliv na jejich citovou a postojovou orientaci a mize je siné

ovlivnit, a to jak poztivné, tak i negativné

Taxonomie vyukovych cili

Pti formulovani specifickych vzdélavacich citi by si mél ucitel uvédomit existenci
nékolika urovni uceni, napiiklad zapamatovani si uCiva, aplikaci u€iva, a dalsi K rozliSeni a
rozdéleni urovni citi slouzi hierarchickd klasifkace, oznacovand jako taxonomie
vzdélavacich cilii. Taxonomie vyukovych cili slouzi predevS§im ke snadnéjSimu tfidéni cili
podle jejich obtiznosti. Tyto taxonomie zacaly vznikat v 50. letech minulého stoleti a

Vv soucasnosti jich je publikovand celd fada. Taxonomie byly vytvoteny jak pro cile kognitivni
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(nejzndmejsi autofi B. S. Bloom, B. Niemierko, D. Tollingerova), afektivni (D. R. Kratwohl)
a psychomotorické¢ (R. H. Dave, A. J. Harrowova, E. Simpsonova).

Jelkoz hlavni ndplhi predmétu odborny vycvik je oblast manualntho zvladnuti
psychomotorickych dovednosti a navykli, budu se v této praci zabyvat hlavné touto kategorii
cith. V pribéhu doby bylo vypracovano né€kolik taxonomii, napiklad podle Simpsonoveé,
Davea a dalsi. NejstarSi a nejznaméjsi je taxonomie podle H. Davea, ten rozliSuje 5 kategorii
cilt:

1. Imitace — impulsivni napodoba, zak na =zakladé impulsu pozoruyje a veédomé
napodobuje C¢mnost ucitele, piiklad: zdk zaujme spravny postoj pii pilovani, upne
vyrobek do svéraku, nastavi vysku svéraku

2. Manipulace — manipulace podle instrukce, zak vykonava cinnost, priklady: pilyje
vyrobek podle slovniho navodu ucitele, zvoli spravny druh pilniku,

3. Zptesnovani — reprodukce a kontrola, Zzidk vykonava cCinnost s veétSi piesnosti a
ucnnosti, piklady: zhotovuje strany obrobku pfesnym pilovanim, méti rozméry

posuvnym meétitkem, vysekava otvory v plechu

4. Koordinace — sekvence a harmonie, zak koordinuje nékolik ¢innosti fazenych za sebou,
piklady: pfipravuyje audiovizudlni techniku, vyméfuje, ozna¢i a vywrta otvory rucni
vrtackou,

5. Automatizace — castetné a Uplné zautomatizovani, zak vykonava zautomatizovanou
¢innost, pifi vylozeni minimdlni energie dosahuje maximalni vykon, piiklady: rychle vyméni

opotiebeny list rucni pilky, bezpecné¢ nabrousi sekac na stojanové brusce.

Pro vyuku motorickych dovednosti mladSich Zzikti a ZzakG v hraninim pasmu lehké
retardace, ale 1 pro starSi zdky a studenty je vhodnd Simpsonové taxonomie
psychomotorickych cilli. Oproti Daveho taxonomii zahrnuje navic dvé kategorie, které slouzi

pro kontrolu zvladnuti ¢innosti zakem. Je to sedm kategorii:

1. Vnimani (Cinnosti) — Zici si uvédomuji nové poznatky pomoci smyslového vnimani,
vybavyji si vpamcti piedstavy o nastavajici Cinosti, aktivni slovesa napiiklad urcit,
vybrat, identifikovat, izolovat, popsat, rozeznat

2. Zaméfenost (piipravenost na c¢mnost) — Zzdk je fyzicky, psychicky a emociondiné
pfipraveny (ochotny, motivovany) vykondvat novou cinnost, aktivni slovesa

napiiklad vysvétlit, projevit, poznat, zacit, ukdzat, reagovat
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3. Rizené odezvy (ndpodoba &innosti) — 74k opakuje a napodobuje &innost po ugitelovi,
metodou pokusu a omylu, aktivni slovesa napiiklad zhotovit, sestavit, zkonstruovat,
opravit, zméfit, vyrobit

4. Automatizace jednoduché dovednosti (zakladni zrucnost) — Zzak spolehlivé, presne,
bezpecné a zruéné opakuje jednoduchou cCinnost, aktivni slovesa napiiklad zhotovit,
sestavit, zkonstruovat, opravit, zméfit, vyrobit

5. Automatizace slozit¢ dovednosti (expertni zrucnost) — zdk vykonava presné, lehce,
automaticky a rychle 1 slozit¢é pracovni ukony, bez vahani a automaticky, aktivni
slovesa naptiklad zhotovit, sestavit, zkonstruovat, opravit, zméfit, vyrobit,

6. Piizplsobovani c¢innosti (adaptacni zrucnost) — 7zak dokaze adaptovat, zménit,
pfizplisobit Cinnost novym zménénym podminkdm, nebo problémové situaci, aktivni
slovesa napiiklad zménit, adaptovat, upravit, zrevidovat.

7. Vytvateni novych dovednosti (kreativita) — zdk dokdze nové poznatky pouzivat i
vnovych, dosud nezndmych podminkach a za novych okolnosti umi fesit problémy,
aktivni slovesa napiiklad pfizplsobit, zménit, adaptovat, zkonstruovat, vytvorit,

vymyslet, navrhnout, kombinovat.??

Hierarchie vyukovych cili

Podle M. Présilové ,hierarchie urovni cilii je usporadana do tvaru pyramidy od
nejobecnéjsiho, také nazyvaného programovy, obecny, komplexni ¢i finalni, pres potiebny
pocet virovni cilii specifickych (dilcich cili) .

Kdyz pfiyjmeme tento pohled na tvorbu vzdé€lavactho programu jako na tvorbu manaZerského
projektu, jsou programové cile ureny vramci klicovych a odbornych kompetenci zika
VRVP. Daliim stupném pyramidy trovné cili je rozpracovani v SVP. Tieti trovni jsou

specifické konkrétni cile vyuCovani, které stanovuje ucitel.
Konkretizace cili

., Cile vyucovani nelze chapat izolované od celé hierarchie cilii riizné obecnosti, které se

promitaji do oblasti vychovy a vzdélavani. Pri konkretizaci obecnych cilii se uplatiiuje zretel

.. , . , . .. T 24
K obsahu uciva a zaroven s tim zretel k rozvoji osobnosti Zdka*.

22 BLASKO, Michal. Systém vyuchy s uzavretym cyklomv podmienkach kvality skoly . Specifické ciele vyuchy.
gonline]. 19.4.2015 [cit. 2015-04-19]. Dostupné z: http://web.tuke.sk/kip/download/vuc05.pdf.. str. 102 - 104

$ PRASILOVA, Michaela. Tvorba vzdélavaciho programu.2006, str.79.
* SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika, 2007, str. 120.
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Empirickymi vyzkumy a na zdkladé zkuSenosti uciteli bylo ziSténo, ze vzdélavaci cile je

vhodné formulovat co nejkonkrétnéji.

Vlastnosti vyukovych cila

Kazdy vyukovy cil ma-li byt pro fizeni vyuky funkéni a zaroven neformalni by mél mit Ctyfi
zakladni vlastnosti:

Komplexnost

Komplexnost cile znamena, Ze by mél zahrnovat zmény osobnosti Zika jak v roving
vzdélavaci, psychomotorické a postojové. Zde piiklady téchto cili v daném tematickém

celku:

o Kognitivni (vzdélavaci) — zik: uréi postup pii vyrobé jednoduchého vyrobku, vysvétli
ucel fezani zavitd, vyjmenuje zakladni druhy zavitd, vypocita primér diry pro zavit,

e Psychomotorické (vycvikové) — vrtd diry pro zivit, pouzivd nastroje a piipravky pro
ohybani materidlu, vybirat vhodné wratidlo podle velikosti zavitnik?, vyhledava a
urCovat typy zavitd v strojnickych tabulkdch, piluje a feze material pii dodrzeni
spravného postoje

o Afektivni (postojové) - zak si uvédomuje vyznam rovndni materidlu, a moznosti pfi

uspofe finan¢nich nakladl pfi rovnani opotfebenych plecht a jejich opétovném pouziti
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Konzistentnost

Konzistentnost, soudrznost vyjadiuje vnitini vazbu cile, kterd znamena podiizenost
nizSich cili vySSim, a zavislost vySSich cili na dosaZeni cili nizsich. Ucitel odborného
vycviku musi  sledovat a zachovavat konzstentnost mez cili jednotlivych vyuCovacich
jednotek a tematickych celki. M¢l by piizpisobit cile teoretickym predmétim, coz vyzaduje
daslednou spolupraci s uciteli ostatnich odbornych predméti.

Kontrolovatelnost

Stanovené cile by mély obsahovat pozadovany vykon zika, podminky realizace cile a
normu vykonu. Bez téchto tii slozek nelze kontrolovat zménu, které zik pii vyuce dosahl
Pozadovany vykon je nezbytnou slozkou specifického cile, m¢l by byt vyjadien tak, aby ji
bylo mozné pozorovat a hodnotit. Slouzi k tomu aktivni slovesa a pfedmét Cinnosti, takze
pro zvolenou metodiku napiiklad: vypilovat pravidelnou krychli, vyvrtat deset otvort, ohnout
plech pro vyrobu trychtye, vypocitat otacky vrtdku urcit¢ho prameru...

Piimérenost

Je povinnosti ucitele znat momentalni troven svych zikl, proto aby stanovil takové
vyukové cile, které jsou jednak narocné, ale souCasné i sphitelné a pfiméfené pro vétSinu
7zakll. Musi proto analyzovat sphitelnost a dosazeni ptfedchozich cili a troven podminek
vyuky. U oboru Opravaiské prace musi ucitel také piihlédnout k mentdlni, socidlni, afektivni
a psychomotorick¢ urovni svych zakd, a k jejich momentalnimu zdravotnimu a psychickému

stavu

Bez téchto vlastnosti neni mozné formulovat vzdélavaci cile. Pokud nebude cil
kontrolovatelny, nebude mozné zjistit, zda ho zdk sphil Pokud nebude cil pfiméfeny, nebude
ho moci vétSina zakt sphit. Pokud nesplhime konzistentnost cile, bude vyuka chaoticka, Zzak
nebude postupovat od leh¢tho k nesnadnému, od nejobecnéjstho k obecnému, formalnimu.
Kdyz cil nebude komplexni, znamena to, Z¢ nebude spliovat vSechny tii pozadavky, tedy
kognitivni, afektivni a psychomotoricky. Proto je ziejmé, ze stanoveni vzdé€lavaciho cile by

melo byt prioritou kazdého ucitele odborného vycviku.
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4.3 Organiza¢ni formy odborného vycviku

Organiza¢ni formou vyuky se rozumi vnéjSi organizacni ramec vyucovactho procesu, tedy
zamérn¢ usporadani jednotlivych prvka vyuky (cile, obsah, metody, materidlni prostiedky,
innost ucitele a Zak®) vprostoru a &ase?. V odborném vycviku jsou hlavnimi organiza&nimi
formami individualni, skupinovd, hromadnd a kombinovana vyuka, jako moderni trend je
vhodné i oteviené¢ vyuCovani:

e Individudlni vyuka — je to nejstarSi zplsob vyuky ucnt (nyni Zakl), ti byl pfidéleni po
jednom, maximalné po tfech ke kvalifkovanému délnikovi, mistrovi, tovarysi,
instruktorovi. V moderni $kole se tato forma uplatiuje pfedevS§im ve tietim ro¢niku,
kdy jsou zaci umistovani pifmo na jednotliva pracovisté ve firmach, vyhodou je Ze se
vychovatel miize vychovavanému stdle pin¢ vé€novat, nevyhodou je nizkd efektivita

e Skupinova vyuka — skupma Zzkl, jejichz pocet je dany vyhlaSkami a smérnicemi
MSMT je piidélena ugiteli pedagogickému pracovnikovi. Uéitel zodpovida za vyuku
a dozor nad Zzdky vplhém rozsahu, vodborném vycviku je tato metoda casto
pouzivana, podporuje kolektivni praci, spolupraci zakli mezi sebou, oproti hromadné
vyuce eliminuje neschopnost pfizplisobeni vyuky individudlnim potfebam zaka, je
pomérné naro¢na pro ucitele z organizacnich divoda

e Kombinovand vyuka — vyuzivd klady dvou predchozich forem, ulitel vede vyuku
odborného vycviku za pomoci instruktori

e Hromadnd vyuka — patii mez nejstar§i formy, ucitel fidi ¢innost vSech Zakli najednou
(frontdlni vyuka), Zici jsou na piblizn¢ stejné vékové a mentalni Grovni, vyhodou
nizké¢ naklady, nevyhodou pasivni pifjem informaci ziky, velké usii na udrzovani
pozornosti a kazné ucitelem

e Oteviené vyuCovani — nova moderni koncepce, spo¢iva ve vytvoreni tydenniho planu
odborného vycviku, ktery obsahuje jednak zikladni druhy ukoli, stejné pro vSechny
zaky, a dopliikové ukoly, které si Zici vybiraji podle potfeby a zajmu, Zici se podileji
na tvorbé tydenniho planu?®

25 OBST, Otto. Didaktika sekundarniho vzdélavani. 2006, str. 63.
26 KALHOUS, Zdengk a Otto OBST. Skolni didaktika.2009, str. 293 — 305,
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4.4 Vyucovaci metody v odborném vycviku

Vyukové cile urCuji, co bude ucitel své zaky, vyuCovaci metody davaji navod, jak
bude ucitel ucit. Defnic vyukovych metod je mnoho, podle Prichy je to ,koordinovany
systém &innosti ucitele vedouci Zika k dosaZeni stanovenych vzd&lvacich cili®’. Tematika
metod vyuky je pomémné rozsahla, a zpracovand vitad¢ pedagogickych a didaktickych dél
Pojednava se vnich napiiklad o kritérich pouzti jednotlivych metod, obecnych znacich,
Klasifikaci metod atd. S rozvojem lidské spole¢nosti, techniky a technologii, vznikaji nové
metody. V této praci uvedu struény prehled vyukovych metod, jejich klasifikaci a podrobnéji
rozeberu metody vhodné pro pouziti pii odborném vycviku. Klasifikace metod zavisi zejména
na kritérich, které zohlediiyjeme. Mezi nejznaméjsi klasifikace patii zejména podle 1. J.

Lernera (1986) aj. Manaka (1990, 2003)
Klasifikace vyukovych metod:

Podle Lernera®®:

Informaéné receptivni metoda
Reproduktivni metoda
Metoda problémového vykladu

Heuristicka metoda

o M w0 NP

Vyzkumnd metoda
Klasifikace vyukovych metod podle Matiaka®®:

1. Klasické vyukové metody
1.1. Metody slovni
1.1.1. vypravéni
1.1.2. vysvétlovani
1.1.3. prednaska
1.1.4. préce s textem
1.1.5. rozhovor

1.2. metody nazorn¢ demonstracni

1.2.1 predvadéni a pozorovani

2T PRUCHA a kol.. Pedagogicky slovnik. 2003, str. 287.
28 KALHOUS, Zden&k a Otto OBST. Skolni didaktika, 2009, str. 309.
29 KALHOUS, Zdené&k a Otto OBST. Skolni didaktika, 2009, str. 313.
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1.2.2 prace s obrazem
1.2.3 instruktdz
1.3 metody dovednostné praktické
1.3.1 napodobovani
1.3.2 manipulovani, laborovani a experimentovani
1.3.3 vytvafeni dovednosti
1.3.4 produkéni metody
2. Aktivizujici metody
2.1 metody diskuzni
2.2 metody heuristické, feSeni probléml
2.3 metody situacni
2.4 metody inscenacni

2.5 didaktické hry
3. Komplexni vyukové metody
3.1 frontalni vyuka
3.2 skupinova vyuka
3.3 partnerskd vyuka
3.4 individvalni a individualizovana vyuka, samostatnd prace zaka
3.5 kritick¢ mysleni
3.6 Dbrainstorming
3.7 projektova vyuka
3.8 uceni dramatem
3.9 oteviené uceni
3.10 uceni v zivotnich situacich
3.11 televizni vyuka
3.12 vyuka posporovana pocitacem
3.13 sugestopedie a superlearning

3.14 Hypnopedie
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Zuvedeného vycCtu je ziejmé, ze vybér vhodné vyucovaci metody je pro ucitele kliCovy a
naro¢ny kol Ne kazdd metoda je vhodna pro pouzti v odborném vycviku. Podle zkuSenosti

ucitellit odborného vycviku jsou nejvhodnéjsi tyto metody:

e Metody slovni — piedevSim vypravéni, vysvétlovani, rozhovor, piednaska, ktera
prinadseji nova fakta, ucitel jednoduSe a srozumiteln¢ oznamuje organizani pokyny,
podstatu pracovnich ukond, vysvétluyje jevy, procesy a predméty, dusledky, pficiny,
souvislosti, slovni metody vedou k diskuzi a piindsi okamzitou slovni vazbu mezi
ucitelem a Zzdkem

e Metody nazorné¢ demonstracni — Vodborném vycviku patii mezi dilezit¢ metody,
ucitel musi Zaklm predvést a demonstrovat redlné¢ objekty, Cinnosti, pracovni Ukony.
Ktomu pouzivd rizné demonstracni vyukové pomiticky, modely, nasténné obrazy, a
vhodné jsou irizné slovni piiklady z praxe

e Metody dovednostné praktické — zde uz zdk pod dohledem ucitele vykonava sam
konkrétni vécné aktivity, jedna se o stézejni metodu v odborném vycviku, Zik se uci
manipulovat s riznymi predméty. Zaci tyto ukony od ucitele piebiraji, napodobuji, a
potlacyji Spatné navyky a prekoncepty, které piipadné¢ meli pred zahdjenim vyuky.

e Problémovy vyklad — ucitel ZAkim predstird hypoteticky problém, nastimiuje moznosti
feSeni, vyslovuje hypotézy

e Metoda reproduktivni — Zdk dostane k feSeni tkol, problém, ktery pfed nim vyresil
ucitel. Tato metoda slouzi k utuzovani a trvalosti naucenych poznatkti

e Prace sucebnici, knihou — tato metoda je vodborném vycviku méné vyuzivana, ale
zaci musi umét hledat informace v odborné literature, slovnicich, tabulkach, normach,
seznamech, vyuka probihd vétSinou na ucebné frontdlnim vykladem ucitele

e Problémovad metoda — uCitel zadava zdktm, aby fesili ulohy, které obsahuji pro ncho
neznamé¢ veédomosti a nové zpusoby feSeni, tato metoda zaky vyrazné motivuje, zaky
bavi fesit nové veci a problémy

e Simulaéni metoda — pifi této metodé ucitel zAmemé simuluyje problémovou situaci,
simulyje napiiklad zavadu na stroji, zdk ma za kol zavadu odstranit, pfi této metode

se Casto vyuzivaji trenazéry a simulatory
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4.5. Materialni prostfedky vyuky v odborném vycviku

Téma vyukovych prostiedkii nebo také ucebnich pomiicek je velmi rozsédhlé, a ma
mnoho definic, nékolikk moznych déleni, kritérii vybéru a moznosti pouzti Podle Prichy je
to ,tradicni oznaceni pro objekty, predméty zprostiedkujici nebo napodobujici realitu,
napomdhajici vétsi ndzornosti nebo usnadnujici vyuku“>°. Podle Maidka lze vyukové
prostiedky definovat jako ,,predmeéty a jevy slouzici k dosazeni vytycenych cilii. Prostredky
V Sirokém smyslu zahrnuji vse, co vede ke splneni vychovné vzdeélavacich cilu. Zajistuji,

vy Y 07 v v ’ « 31
podmiiiuji a zefektiviuji pribéh vyucovaciho procesu “>

V odborném vycviku Ize materialni prostiedky rozdélit hlavné na:

e Vyrobni — zakladni strojni vybaveni, nastroje, méfici technika

e Didaktické — ulehcuji pochopeni uciva zefektiviiuji vyuku
Didaktick¢é materialni prostiedky se dale dé€li na:

1. Ucebni pomicky — obrazy, modely, pivodni predméty, fezy predmétd, stroje
2. Didaktickou techniku — tabule, projektory, audio a video technika, pocitace,
mteraktivni tabule

Néktera doporudeni pro prici s materialnimi didaktickymi prostiedky®

e uCitel by mél mit ptehled o vSech prostiedcich, které ma k dispozici

e wivani didaktickych prostiedkii z hlediska funk¢niho, je to prostfedek vyuky, ne cil

e predem vyzkouset funkcnost prostiedkl

e pii experimentu tento nejditve vyzkouSet bez zak1, pred vyukou

e do pokust a prace s prostiedky zapojit zaky, jako asistenty

e pii pfedvadéni zajistit, aby vSichni Zici dobie vidéli

e pii demonstraci zajistit pozornost zakl a kazen

e upfednostiovat heuristické metody

e materidln€ didaktické prostiedky pouzivat ve vSech fazich vyuky

e pii experimentech a vSech dalSich cmnostech s didaktickymi prostfedky dbat na

bezpecnost, ochranu zdravi a Zivotni prostredi

30 pPRUCHA a kol. Pedagogicky slovnik. 2003, str. 257.
¥ MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody.2003, str. 50.
32 KALHOUS, Zdengka Otto OBST. Skolni didaktika.2009, str. 341.
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4.6 Hodnoceni v odborném vycviku

Predmét odborny vycvik ma oproti vétSin¢ ostatnich predmétii svoje specifika. Na
rozdil od zskavani védomosti jde Vodborném vycviku o osvojovani dovednosti Vyuka
odborného vycviku probihd v Sesti az sedmihodinovych Casovych tsecich. Ucitel OV proto
provadi hodnoceni v pribéhu celého dne, ne jen na konci vyuky. Pro sva specifika se pfi

hodnoceni OV pouzivaji dva typy hodnoceni, prib&mé a souborné*?,

PribéZné hodnoceni

Pribézné hodnoceni jiz podle ndzvu znamend, Ze ucitel hodnoti praci Zakl pribézné
po cely vyuCovaci den. Jednd se o formativni hodnoceni Ustni, ucitel udili rady, odhaluje
chyby. Pouzivd ktomu pfevazn€ slovni formu hodnoceni, provadi rozbor védomosti,
dovednosti, ale 1 nedostatkii. Toto hodnoceni je pro zaky velmi dilezté, protoze diky nému
zaci vi, jak se jim daii phit vyukové cile, ziskévaji zpétnou vazbu. Dozvi se klady i zapory
sv¢ C¢mnosti, a to pisobi 1 jako motivaéni ¢initel Pro ucitele toto hodnoceni plni 1
diagnostickou funkci. Ucitel si zapisuyje kazdy den po skonceni vyuky hodnoceni kazdého
zaka do deniku.

Souborné hodnoceni

Souborné hodnoceni nasleduje po probrani a zvladnuti tematického celku nebo po
urCitétm Casovém obdobi. Hodnoti se odbornost, kvalita prace a jeji rychlost. Objektem
hodnoceni byva zpravidla néjaky vyrobek nebo manudlni ¢innost. Ucitel zaky hodnoti podle
pfedem danych kritérii, zohlediiuje pfitom kvalitu prace, dodrzeni technologického postupu,
uplatnéni teoretickych poznatkii v praxi, bezpecnost prace a dodrzeni Casové dotace. Toto
hodnoceni je zaloZzené na hodnoceni vysledku cinnosti, zpravidla vyrobku, popiipade testu
nebo pisemky>*.

33 BAJTOS, Jan. Uvod do didaktiky odborného vycviku. 1997, str. 44.
% HAIDA, Vladimir. Didaktika odborného vyeviku a odborného predmeétu. 2005, str. 43
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I1. Prakticka ¢ast

V praktické Casti této prace bude na zikladé soucasnych didaktickych poznatkl
rozpracovana c¢ast RVP predmétu odborny vycvik pro obor Opravaiské prace. Tézstém
obsahu této casti je aplikace teoretickych poznatkti predevsim z didaktiky, psychologie a

pedagogiky do praktické ¢innosti ucitele odborného vycviku.
Metodicky list

V této Casti prace bude popsdna tvorba metodického postupu vyuky odborného

vyeviku, tematicky celek ruéni obrdbéni kovli, téma pilovani Jednd se o zdkladni

psychomotorickou dovednost, kterou by méli Zici zvladnout v prvni poloviné prvniho
ro¢niku. Text bude slouzt ucitelim odborného vycviku jako vychodisko pro jejich praci
Nejednd se tedy o pracovni list nebo ucebnici ur¢enou zikim. Pro rozliSeni bude vlastni
metodicky list psany normalnim pismem na bilém pozadi, teoreticka vychodiska jsou psana

na Sedém pozadi.

METODICKY LIST

Tematicky celek 2. Ru¢ni zpracovani technickych materiala

Téma 2.2 Pilovani

Casova dotace:
6 hodin

Cilova skupina:
Zéci oboru Opravaiské prace, 1. rocnik

Organizace vyuky
Hromadna, skupinova

Pouzité metody vyuky:
Nazorn¢ demonstracni: predvadéni
Praktické: nacvik pohybovych dovednosti

RVP —vztah K u€ivu a k prifezovym tématim:

Specifické cile vyucovaci
jednotky (formuluje ucitel
odborného vycviku)

Specifické cile tematického celku

Programovy cil h
(cile $koly, zvefejnéné v SVP)

(dany v RVP)

provadi zakladni
operace rucniho
opracovani
technickych materiala

Piluje rovinné plochy v pozadované
kvalité

Spravné vede pinik

Uvédomuje si potfebu precizniho
obrabéni materidlu pro usporu casu
a nakladt

Pouzivda vhodné druhy ru¢niho
nafadi na pfisluSnou ¢mnnost

Vybere vhodné druhy pilnik
Ur¢i postup pii vyrobé
jednoduchého vyrobku
Vysvétli proc je dilezita
bezpecnost pii praci
Navrhne novy tvar vyrobku

popiSe metody a
zasady ptesného
méfeni

Meii skutecné hodnoty pomoci
méiidel
Vybere vhodné métidlo

MEti strojni ¢asti méfitkem,
posuvnym métitkem,
ME¢ti thly pomoci thloméru
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rozmefuje a
orysovava polotovary
pied

opracovanim

Vyjmenuje druhy méfidel a jejich
pouziti v praxi

Pomoci posuvného méiitka a
thelniku zkontroluje
piedlozenou soucast

Popise spravny postup pfi
méteni posuvnym méfitkem

voli technologicky
postup rucniho
zpracovani
technickych materiala
a odpovidajici
nastroje, naradji,
pomticky

a méfidla

UkéZze spravny postup pii ruénim
zpracovani materialu

Vysvétli dulezitost spravného
postoje pfi praci

Uvédomi si pro¢ je technologicky
postup dtilezity pro Usporu Casu a
nakladt

Vybere nejvhodnéjsi
technologicky postup vyroby
Zaujme spravnou pozici pii
praci

Dodrz zasady BOZP

Zvoli pro kazdy druh prace a
materidlu spravny nastroj
Cte technické vykresy a

voli technologicky
postup rucniho
zpracovani
technickych materiala
a odpovidajici
nastroje, naradji,
pomticky

a meridla

Ukéze spravny postup pii ruénim
zpracovani materidlu

Vysvétli dllezitost spravného
postoje pfi praci

Uvédomi si pro¢ je technologicky
postup diilezity pro Gsporu Casu a
naklada

Vybere nejvhodné;si
technologicky postup vyroby
Zaujme spravnou pozici pii
praci

Dodrzi zasady BOZP

Zvoli pro kazdy druh prace a
materidlu spravny nastroj
Cte technické vykresy

Cile vzdélavani

Vybere vhodné druhy pinikii

Urci postup pfi vyrobé jednoduchého vyrobku
Vysvétli proc€ je dillezitd bezpecnost pfi praci

Navrhne novy tvar vyrobku

MEti strojni ¢asti métitkem, posuvnym mefitkem,

Meéfi thly pomoci thloméru

Pomoci posuvného mefitka a thelniku zkontrolyje piedlozenou

soucast

PopiSe spravny postup pii méieni posuvnym meétitkem
Vybere nejvhodnéjsi technologicky postup vyroby

Zauyjme spravnou pozici pii praci
Dodrz zasady BOZP

Zvoli pro kazdy druh prace a materidlu spravny ndstroj

Cte technické vykresy

Poznamky k metodice
volby cili

Kognitivni cile — podle Bloomovy taxonomie jsou cile vyuCovaci

jednotky pilovani v oblasti
porozuméni a aplikace.

prvnich  tii

stupnd, tedy znalost,

Pro cile psychomotorické podle taxonomie Simpsonové lze pii
vyuce tématu pilovani pouzit vnimdni, pfipravenost, napodobu,
automatizaci a expertni zruc¢nost, tedy prvnich pét Grovni.
1. Uroven vnimani (innosti) — ZAci si Vpaméti vybavuje své
predchozi znalosti o pilovani ze zdkladni Skoly
2. Zameienost (pfipravenost na cinnost) — zak je motivovany
zatt pilovat uréeny vyrobek, projevuje zijem o nové téma,
reaguje na podnéty od ucitele,
3. Rizené odezvy (nipodoba &innost) — ik opakuje a
napodobuje pilovani po ucitelovi, metodou pokusu a omylu
zhotovuje urceny vyrobek, méii vyrobek pomoci meridel
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4. Automatizace jednoduché dovednosti (zakladni zrucnost) —
zak spolehlivé, ptesné, bezpeéné a zruéné piluje, opravuje
své nedostatky,

5. Automatizace slozit¢ dovednosti (expertni zru¢nost) — zak
vykonava presné, lehce, automaticky a koordinovanou praci
s pilnikem, sestavuje opracované ¢asti vyrobku, opravuje
automaticky bez vahani ptipadny Spatny postoj pii praci,

Organiza¢ni formy

skupinova a hromadna

Poznamky
k organizaci vyuky

Pii probirdni tématu pilovani je zvolena forma hromadné vyuky,
7aci jsou soustfedéni okolo ucitele a sleduyji jeho vyklad a
demonstraci, poté jsou zaci rozdéleni podle poctu do skupin po 5 —
7, a kazdy jednotlivé provadi na ureném misté u svého svérdku
nacvik pilovani

Misto vyuky

Diny odborného vycviku

Poznamky k mistu
vyuky

Dilna pro ru¢ni obrabéni je vybavena pracovnimi stoly — ponky, na
kterych jsou upevnény sveérdky, po dvou na kazdém stole, Zici maji
piidélenou svoji polovinu stolu se svérakem, a Suplik s natfadim.
Pracovist¢ odborného vycviku pro rucni zpracovani materiali musi
spliovat bezpecnostni a hygienické predpisy, to znamend, musi byt
dostate¢né osvétlena, vytapéna a vétratelnd. Podlahy musi byt Cisté,
udrzované, aby se piedchazelo padim. Vsechny brusky, vrtacky a
dalsi stroje musi prochizet pravidelnymi revizemi, a musi mit
ochranné¢ kryty. Pfed pouzitim stroji musi ucitel provézt jejich
kontrolu, je vhodné, aby ji provadél spolecné s Zzaky, upozornil je na
nedostatky a spolecné je odstranovali.

Materialné
technické vybaveni

Piniky, ocelovy karta¢, vlozky do svéraku, kladivo, vrtaky, uhelnik,
materidl ocel rozmér 90x60x12 mm
Didaktické pomiicky: ucebnice technologie, seSit, strojnické tabulky

Poznamky k metodice

Néradi a nastroje musi byt funkéni, Cisté a bezpecné. Ucitel

vybéru pomiuicek predvede zaklim oSetfovani pomticek a jejich ulozeni a uskladnéni.

Mezipiedmétové Téma pilovani rovinnych ploch navaZe na predchozi téma plosné

vztahy mefeni a orysovani. Téma navazuje na predmét Zaklady strojnictvi a
predmét Technologie oprav. Je zddouci, aby Zaci probfrali témata
orysovani, méteni a pilovani v teoretické vyuce pred tim, neZ budou
mit tato témata v odborném vycviku.

Poznamky Obsah tematického celku ruéni obrabéni materialu, a konkrétné

k mezipredmétovym
vztahum

tématu pilovani, probiraji zici v predmétu Technologie oprav.

V odborném vycviku se jiz predpoklada zakladni teoretickd znalost
technologického postupu, Zici si pfindseji urCité znalosti a
védomosti. Je na uCiteli OV, aby tyto poznatky rozvinul, piedev§im
Vv psychomotorické oblasti, a korigoval piipadné nedostatky a
chybné prekoncepty.

Aplikace
priiezovych témat

Obcan v demokratické spole&nosti
Zaktim jsou vstépovany zaklady chovani v pracovnim kolektivu,
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diraz je kladen na sluSnost vjednani a vystupovani, osobni hygienu
pii a po praci. Zaci jsou vybizeni, aby se vyjadfily k aktudlnimu déni
ve skuping, tiidé, Skole, vobci i v celé spolenosti. Dostavaji prostor
K vyjadfeni nazord.

Clovék a Zivotni prostiedi

Pfi praci je potieba zachovavat technologicky postup, aby byl co
nejmensi odpad materialu, disledné tfidit odpad, ropné a chemické
latky separovat, udrzovat vdin€é Cistotu, poradek, pifjemné
prostiedi.

Clovék a svét prace

Zvladnuti  tematického celku je predpokladem k GspéSnému
zvladnuti studia, a tim 1 k zaClenéni do spolecnosti a uplatnéni na
pracovnim trhu. Zaktm je pii nastupech zddraziiovan vyznam jejich
¢innosti pro jejich dalsi profesni rozvoj

Informac¢ni a komunikacni technologie

Pfi vyuce tematického celku je vyuzivana moderni audiovizudlni
technika, Zaklim jsou wuklddany domaci ukoly, kter¢ plni
prostiednictvim internetu.

Poznamky
K prirezovym
tématium

Priifezova témata jsou nedilnou soucasti vyuky. Pii jejich aplikovani
je dulezit¢ navodit spravné klima ve skupin€, a zZdky motivovat. Pfi
tom musi byt ucitel pro ziky piikladem, musi sdm dodrzovat
bezpecnost prace, tridit odpad, mit Cisty odév, mhuvit shiSne,
dodrzovat moralni a spole¢enské normy. V prib&hu prace pii
pilovani je vhodné Zikitim fict o dilezitosti spravného postupu pro
usporu materialu, a tedy Setfeni zivotniho prostiedi.

Casovy pribéh
vyucovaci jednotky

700 — 7:15 nastup, kontrola absence, kontrola kompletnosti
pracovnich odévi a obuvi

7:15 — 730 seznameni s cilem a pribéhem vyucovactho dne, presun
na ucebnu

730 — 830 opakovani znalosti zptedchozi vyuCovaci jednotky,
zapis do sesitl, struéné zopakovani predchoziho uciva

8:30 — 9:30 Instruktaz

9:30 — 10:00 prestavka

10:00 — 10:30 ndzornd demonstrace

10:30 — 12:30 samostatnd prace zaktl, nacvik

12:30 - 13:00 zhodnoceni vyucovaci jednotky,

13:00 — 13:10 stru¢né seznameni s dalsi vyuCovaci jednotkou

13:10 — 13:25 uklid a kontrola pracovist¢ (disledné!!), zavér,

13:25 — 13:30 odchod z pracoviste,

Poznamky k casové
ose vyukoveho dne

Je zddouci dodrzovat zacatek ucebntho dne, ucitel musi byt na
pracovisti prvni pied za¢atkem vyuky, dodrzovat ¢as na piestavku,
pamatovat, ze zici v obdobi dospivani maji vétsi potrebu jidla a piti,
umoznit jim kratké prestavky, pokud jsou unaveni.

Pracovni postup

Cinnosti:

e Piipravné: Vyznam pilovani, druhy pinika, vyklad, upinani
obrobktll, postoj pfi pilovani, zplsoby pilovani, kontrola
rovnosti plochy, narazeni

e Operacni: druhy pilnik®, upindni obrobkul, spravny postoj pfi
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pilovani, zplsob pilovani, kontrola rovnobéznosti
e Ukoncovaci: oSetfeni a konzervace nastrojii, Uklid pracoviste
a dilny, zpétnd vazba, kontrola, vyhodnoceni
BOZP: upozornit zdky na hrot rysovaci jehly, ostry konec piniku,
upnuty odév, Cistota a pofadek na pracovisti

Vyukové metody
Postup prace

Reproduktivni metoda organizovaného opakovani zplsobu ¢innosti,
rozhovor s zaky, strutné zopakovani piedchoziho uciva, na zacatku
vyuCovani formou pohovoru zistit, jaké maji Zici o tomto tématu
znalosti.

InstruktdZ: prezentuje zaklim slovni formou postup Cinnosti

Pfed zacatkem vyuky ucitel formou pohovoru zjisti, jaké znalosti o
tématu zici maji, jaké jsou jejich prekoncepty. V tvodu vysvéth
ucitel ucel pilovani, zopakuje zakladni teori (zpisob jakym se
odebiraji tiisky, druhy sekd, atd.). Déle zdky sezndmi a nazorné
ukaze druhy pinkt a jejich pouziti, a to podle velikosti pilnikii,
jejich tvaru a pilovaného materidlu.

Ucitel zdirazni zakim dllezitost nasazeni rucky na pink, a
piipomene dulezitost a ucel vlozek z mékkého kovu. Obeznami je se
zpisobem CiSténi pilnkkG a jejich spravném ulozeni. Na zavér
vykladu budou Zaci seznameni s bezpecnosti prace pfi pilovani
Nazorne demonstracni metoda: je duleZitda pro prvopocatecni fazi
vyuky pilovani,

Ucitel predvede spravné nastaveni vysSky svéraku podle tclesné
vysky zakt. Dale piedvede zplisob nasazovani rukojeti na pinik, a
upozorni na moznost Urazu pii praci bez rukojeti.

Poté ucitel predvede spravny postoj pii pilovani, rychlost zdvihi a
pohyb pilniku s dirazem na rozlozeni tlaku na pilnik. Predvede
upnuti materidlu, a poté samotné pilovani rovinné plochy. Ukaze
oba zplisoby pilovani, pficny 1 kiizovy, a kontrolu rovnosti plochy
pravitkem nebo thelnkkem. Zkontroluyje vysledek pilovani pomoci
pravitka a theliku.

Na zavér demonstrace predvede CiSténi piniku a jeho uloZeni.

Zaci si podle télesné vyiky upravi vysku svérdku. Ugitel provede
kontrolu. Zaci obdrz pilniky bez ruéek, a provedou nasazeni rutek
na pilniky. Ucitel opét provede kontrolu.

Zaci obdrz material a montazni vykres, a podle vykresu provedou
rozméfeni a orysovani podle rozmérti udanych na vykresu. Material
upnou do sveérdku, pfitom ucitel upozorni na dulezitost fadného
upevnéni materidlu, utaZeni Celisti a na to aby byl upnuty delsi
plochou nahoru. Dilezit¢ je rovnéz pouzti vlozek zmekkého
materialu, které chrani obrobek pied obtisknutim celisti svéraku.
Poté Zaci zahdji samostatné¢ pilovani obrobku hrubovacim pilnikem,
ucitel ziky sleduyje a wupozorfuje na piipadné chyby. Ucitel
pfedevSim koriguje spravnou rychlost pilovani (60x za minutu), a
kolmost pilniku k pilované plose, to délava zakim z pocatku nejvice
potiFi. Zakam, ktei pii praci nejvice chybuji, uditel znovu nézornd
pfedvede spravny postup.

Po zvladnuti zdkladntho pilovani Zaci v druhé poloviné ucebniho
dne zacnou nacviCovat pilovani ploch podle urenych rozméra. Je
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na uciteli, jaky vyrobek vybere, dilezit¢ je aby kazdy zdk pochopil
cil prace a aby kazdy zak mél swiij vykres. Po vypilovani zikladni
prvni plochy Zici zahaji pilovani protilehlé plochy tak aby byla
rovnobéznd s prvni plochou. V této fazi je dilezta peclivost a
presnost, zaci si musi pravidelné kontrolovat obé plochy pomoci
uhelniku a pravitka. Po hrubém opilovani obou ploch Zaci provedou
hlazeni a obtahovani a findlni povrchovou upravu. Poté stejné
opracuji 1 dalsi plochy obrobku.

Po skonfeni prace provede ucitel vyhodnoceni, pii kterém dbd na
pfesnost rozméru, povrchovou Upravu, rovnobéznost ploch.
S kazdym Zzidkem provede postupné zhodnoceni jednak obrobku,
jednak 1 celkovy pribéh ucebniho dne, a upozorni ho na piipadné
chyby a nedostatky

Ziskan¢ dovednosti: _spravny postoj pii pilovani, spravné vedeni
nastroje

Ziskané navyky: zkontrolovat dokon¢enou praci, uklidit si po sobé
nafadi

Poznamky k volbe
metod

Reproduktivni metoda je vyznamna na zacatku vyucovaci jednotky,
kdy ucitel seznamuje Zzaky s druhy piniki, jejich pouzitim a se
zasadami bezpecCnosti.

Instruktaz — wucitel slovni formou prezentuje zakim nové ucivo,
velmi dilezitd je pisemna piiprava, aby mstruktdz byla zajimava, a
aby ucitel nevynechal nékteré dilezité pasaze. Dilezitd je ndvaznost
novych poznatkii, na konci zdlraznit bezpecnost pii praci.
Demonstraéni metoda — velmi dllezitd v pocatecni fazi poznavani
novych Cinnosti, ucitel musi pfedvést pilovani a postoj pii praci
naprosto bezvadné, musi se soustiedit a musi pfedvadét bezchybné.
Piipadné Spatné védomosti by Zaci od ucitele prejali, a jejich
odstranéni by bylo nesnadné.

Je poticba se na demonstraci materiain€é pfipravit, demonstraci
rozlozit do jednotlivych jednodusSich prvki, zvolit pfimétené
tempo, zapojit do nazorné demonstrace 1 Zaky, ucitel by nemél pii
demonstraci micet, m¢l by vysvétlovat, a klast dopliujici otazky.

Hodnoceni vyuky

Po skonceni prace provede ucitel vyhodnoceni, pii kterém dba na
piesnost rozméru, povrchovou tUpravu, rovnobézmost ploch.
S kazdym Zidkem provede postupné zhodnoceni jednak obrobku,
jednak 1 celkovy pribéh ucebntho dne, a upozorni ho na piipadné
chyby a nedostatky

Ziskané dovednosti: spravny postoj pii pilovani, spravné vedeni
nastroje

Ziskané navyky: zkontrolovat dokonfenou praci, uklidit si po sobé&
nafadi

Zhodnoceni vyuCovaci jednotky, vybidnout zZaky, aby se ptali na to
co jim je nejasné, zhodnoceni kazdého zaka individualng, ptitom
pfihlédnout k osobnostem jednotliveli, vice chvalit nez karat, zak
musi védeét, ze kazda jeho ¢innost byla kontrolovana a sledovana, a
také hodnocena,

Poznamky k
hodnoceni

Hodnotit se bude vyrobek, jeho presnost prace, rychlost,
technologicky postup a dodrzeni bezpecnosti. UCitel sleduje
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jednotlivé Ziky, zjiStuje a upeviuje jejich motivaci k pilovani.

Ucitel pouziva béhem vyuky metodu prabézného hodnoceni. Slovni
formou hodnoti klady a zipory ¢mnosti zakli. Toto hodnoceni ma
velky vyznam pro Ziky, aby si uvédomili, kde d€laji chyby a aby si
tyto chyby nezafixovali.

o sebereflexe vyucovaciho procesu
o autoregulace dalSi vyucovaci ¢nnosti

Hodnoti se hloubka porozuméni ucivu, samostatnost zakt pfi
nacviku, presnost vyjadfovani a pouzivani odbornych termint, volba
vhodnych nastrojli, spravny postoj pii praci, kvalita prace, funkcénost
vyrobkl, dodrzeni bezpe€nosti a hygieny prace, kazen a poradek

Hodnotici otazky

1. Vyjmenujte zdkladni druhy pilnikt

2. Pomoci posuvného méiitka a uhelnku  Zkontrolujte
predloZzenou soucast.

Jak se nazyva pilnkk na dievo?

Jaky je rozdil mezi pinikem na tvrdy a na mékky material?
Jak se Cisti a ukladaji piniky?

Jaké jsou zasady bezpe€nosti prace?

o0k w

Poznamky
k hodnoticim otazkam

Tyto otazky je mozné pokladat béhem vyucovaci jednotky Ustni
formou, nebo na zavér pisemnou formou,

Zapis do seSituzaka

Piovdni - je obrabéni kovu nastroji, nazyvanymi piniky.
Pilovanim oddélujeme vrstvy materialu zpovrchu obrobku,
abychom docilili pfesné rozméry, pravidelny tvar a hladky
povrch.
Zakladni prace pfi pilovani:
e Hrubovani - pficné, kiizem
e Hlazeni - podéiné
e (Obtahovani — napfi¢
Frekvence pilovani — 50 az 60 tahli za minutu, pii pohybu dopiedu
pfitlacit, pii pohybu zpét uvokit

Druhy piniki:
e Podle velikosti a uceln: lehké, t€zké, ubfraci, jehlové, na
ostfeni pil...
e Podle tvaru prifezu: obdélnikové, étvercove,

trojuhelnikoveé, kulaté, pllkruhové...
e Podle zubl: jednoduché¢ zuby, kitzové zuby, fiézové

zuby, rasple
Zakladni prace s pilnikem: hrubovani, hlazeni, obtahovani
Rychlost pilovani: 50 az 60 tahi za minutu
Upinani obrobkd: do cCelisti svéraku ptimo, do celisti s vlozkou, do
zameCnické sveérky
Kontrola rovnosti: uhelnikem, pravitkem
OSetfovani pilnk?: kartacem ve sméru seku, plechem, zaolejovany
se Cisti petrolejem, nepokladat pilniky pies sebe, otupuji se
Bezpecnost prace: nepracovat bez rukojeti dbat na spravné upnuti
materialu, potraddek na pracovisti
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Domaéci cviCeni

V textu ucebnice technologie nebo zinternetu zjistéte druhy pilnikt
podle poctu zubti na 10 mm, a rozdélte je podle zplsobu jejich
pouziti.
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Zavér

V dneSni moderni spoleCnosti 21. stoleti je mnohdy podcefiovana manudlni prace.
Zileme vobdobi prudkého rozvoje digitalnich informaénich technologii mechanizace a
robotizace. Pfesto jsou i dnes oblasti lidské c¢mnosti, ve kterych je prace lidskych rukou
nenahraditelnd. Jednou ztéchto oblasti je opravarenstvi vzeméd€lstvi, lesnictvi a doprave.
Proto je podle mne stale jesté dilezité vychovavat ¢ast mladeze pro délnickd povolani.
Cilem bakalaiské prace bylo popsat specifika odborného vycviku, upozornit na specifika
vyuky zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a popsat proces vyuky odborného vycviku
na pozadi nejnovéjSich poznatkti didaktiky. V praktické c¢asti bylo cilem vypracovat text
metodického pokynu tématu pilovani pro ucitele odborného vycviku. Tyto cile se
Vv bakalatské praci podafilo sphit.
V bakalarské praci se vjeji teoretické casti podafilo shrnout teoretickd vychodiska vyuky
predmétu odborny vycvik. V prvni kapitole byl shrnut vyvoj ceského zeméd€lského Skolstvi
od obdobi 18. stoleti po dneSek. Toto téma nebylo dosud podrobn¢ zpracované, a zaslouzilo
by si vétsi prostor, ktery ale pfesahuje ramec této prace.
Druhd kapitola popisuje studijni obor 4155E01 Opravaiské prace. Pii psani této kapitoly jsem
vychézel zinformaci MSMT a RVP pro tento obor. V kapitole tii jsem se zabyval pfedmétem
odborny vycvik. 1 pro tuto kapitolu byl primarnim zdrojem predevsim RVP oboru Opravarské
prace, pfi tom jsem ale dophil nékteré poznatky ze své praxe. Ctvrta kapitola obsahuje teorii
didaktiky se zaméfenim ke konkrétnimu predmétu Odborny vycvik. Toto téma bylo jiz
nékterymi autory zpracované, pifnosem této prace je shrnuti t€chto poznatkli do relativné
kratkého, vystizného piehledu, ktery by mél slouzit ucitellim tohoto pfedmétu pfi jejich praci
Autofi starSich didaktik odborného vycviku vychazeli z dobovych koncepci Skolské soustavy,
zatimco tato bakalaiskd prace zahrnuje i poznatky nové kutikuldrni reformy. V praci je kladen
diraz na dullezitost vzdélavacich cili v kazdodenni praci ucitele odborného vycviku. V rdmci
moznosti rozsahu prace jsou uvedeny i kompetence, které by zaci méli ziskat.
V praktické casti je rozpracovania cast metodického listu, pokynd, pro ucitele odborného
vycviku. Tato €ast prace by méla slouzit jako navod, pomiicka a voditko jak pro za¢majici
ucitele, tak i1 pro uCitele starsi a zkuSené.
Pfinosem prace je shrnuti novych poznatk v oblasti didaktiky odborného vycviku, na pozadi
nové koncepce Skolstvi dané zdkonem 561/2004 Sb. V praktické casti tato prace piinesla pro

ucitele odborného vycviku predev§sim ndvrh nové metodiky vyuky. To by mclo byt piinosné
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jak pro mladé zaCiajici ucitele, tak i pro ucitele star$i a zkuSené, ktefi ale ne vzdy aplikuji

nové trendy a poznatky didaktiky ve své praxi.
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prace
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Methodological sheet for the subject practical training for

educational field Repair work

Anotace prace:

Cilem této prace je popsat didaktickd vychodiska a vytvofit ¢ast
metodického listu pro ucitele predmétu odborny vycvik, pro
ucebni obor 4155E01 Opravaiské prace.

V teoretické Casti jsou popsané struéné déjiny ucnovského
zemédélského  Skolstvi na uzemi Ceské republiky, popis
studijntho oboru, charakteristku pfedmétu odborny vycvik a
didaktické aspekty jeho vyuky.

V praktické c¢asti je rozpracovan metodicky list, ktery bude
slouzit — ucitelim  odborného  vycviku k vyuce  predmétu.
Metodicky List je dophény pozndmkami vysvétlyjicimi
didaktickd vychodiska tvorby tohoto materidlu.
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A purpose of this work is the describe didactic bases and
creation of a methodological sheet for teachers learning the
subject practical training, apprentisiveship 4155E01, Repair
work.

The theoretical part describes a brief history of apprenticeship
agricultural education in the Czech Republic, description of the
study program, characteristics of the subject practical training
and methodology of the teaching. The practical part contains
methodological sheet for teachers, who will use it to teach

subject practical training.
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