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Souhrn

Diplomova prace ,,Firemni darcovstvi jako projev spoluprdace komercniho a neziskového
sektoru se zabyva problematikou firemni filantropie, ktera je jednou z oblasti spolecenské
odpovédnosti firem a Ize ji chépat jako projev spoluprace komercniho a neziskového sektoru.
Prace vysvétluje a popisuje zakladni pojmy souvisejici s neziskovym a komerénim sektorem a
firemni filantropii. Dale analyzuje v regionu Praha a stiedni Cechy uroveii firemniho

darcovstvi. Prace je rozd¢€lena na teoretickou a praktickou cast.
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Cil prace a metodika

Zakladni cil

Diplomova préce je zaméfena na problematiku firemniho darcovstvi, které je v soucasné dobé
velmi rozsifenou a diskutovanou oblasti socidlniho pilife spole¢enské odpovédnosti firem.
Pokud si analyzujeme téma samotné prace, tak zjistime, Ze bez spoluprace komeréniho a
neziskového sektoru, nemtZe byt firemni darcovstvi v praxi realizovano.

Z tohoto duvodu si prace klade za zdkladni cil navrhnout doporuceni, ktera povedou ke
zlepSeni dotcené spoluprace. Toto doporuceni bude rozdéleno na konkrétni a obecné.
Konkrétni bude smétfovat subjektiim, které se zacastni vyzkumného Setfeni a samy poskytnou
data zoblasti firemniho darcovstvi. Tyto subjekty budou vybrany z komeréniho a
Z neziskového sektoru v celkovém mnozstvi Sest. Obecné doporuceni bude sméfovat pro
potieby vSech, kdo se zajimaji nebo uz zabyvaji firemnim darcovstvim a maji zajem tuto
¢innost zlepSovat, aby byla efektivnéjsi. Zakladni cil se dale dé€li na dva dil¢i cile, na jejichz

zéklad¢ bude mozné naplnit tento cil.

Metodika

Dosazeni zakladniho cile

Zakladni cil prace je stanoven vcetné dvou dil¢ich cilli, jejichz splnéni je nezbytné pro
dosazeni zédkladniho cile. Pro naplnéni dil¢ich cili bude nutné provést Setfeni v terénu a
zajistit potfebna data. Aby bylo mozné takovéto Setfeni realizovat, je nutné nejdiive zpracovat
dostatecné pevnou teoretickou zékladnu z oblasti firemniho darcovstvi, na jejimz zaklad¢ pak

bude teprve mozné zahajit terénni Setfeni. Potiebna teoreticka zakladna bude zpracovana



metodou studia dokumentt a na zakladé osobni zkuSenosti, ktera byla ziskdna praxi v nestatni
neziskové organizaci proFem, o.p.s..

V dotaznikovém Setfeni i v rozhovoru budou pouzity uzaviené, polooteviené a oteviené
otazky, protoze vlastnim pfedvyzkumnym Setienim bylo zjisténo, ze pokud se v dotazniku i
V rozhovoru vyskytuji vSechny typy otdzek, respondent ma vétsi motivaci k vyplnéni, protoze

kazdy typ otazky pozaduje jiny typ myslenkovych procest.

Zavér

Prostiedky, které ziskavaji nestatni neziskové organizace z firemniho darcovstvi, jsou jednim
z dilezitych zdroji pro provoz organizace. Tyto ziskané prostiedky sice nepokryji provozni
naklady v plné mife, ale vyznamn¢ se na tom podileji. Jak vyplynulo z praktické casti, samy
nestatni neziskové organizace potvrzuji, ze nevycerpaly v§echny moznosti, jak navysit piijem
prostfedktl z firemniho darcovstvi. Z osobni zkuSenosti a pfedvyzkumu je mozné konstatovat,
7ze navazovani spoluprace s firmami, za Ucelem firemniho dércovstvi, je velice obtizna
¢innost. Velké mnozstvi firem nahlizi na neziskovy sektor jako na néco ménécenného, a tudiz
a priori na mozny kontakt ze strany neziskového sektoru reaguji Casto dost negativné.
Pracovnik, ktery se vydava redlné¢ do terénu, musi byt dobife odborné¢ vybaven, ale také
nalezit€¢ psychicky odolny, aby casté negativni chovéani firemnich pracovnikii prestdl a
uchoval si duSevni rovnovdhu. Sdm jsem si vradmci diplomni praxe vyzkouSel praci
fundraisera a vyrazil jsem do terénu oslovit n¢kolik vytipovanych firem. V Praze jsem takto
oslovil deset firem, dv€ firmy v Nymburce a tfi firmy v Kolin€. I pfes takovéto mnoZstvi
kontaktl, se mi nepodatilo navazat Zddnou spolupraci. V sedmi firméch mé& odmitli hned, a u
zbytku jsem ziskal pfislib, ze se mi n€kdo v brzké dobé ozve. Bud’' je nutné chapat brzkou
dobu nékolik let, nebo bylo potieba pii kontaktu pochopit, Ze ptislib dalsi spoluprace je jen
sluSnym rozloucenim. TudiZ realita je takova, Ze v praxi se pracovnici nestatnich neziskovych
organizaci vydavaji fyzicky do terénu navazovat spolupraci k firemnimu darcovstvi
minimalné, coZ je mozné chapat 1 na zakladé mnou vySe uvedenych osobnich zkuSenosti.
Pokud tedy nestatni neziskové organizace viibec fundraisery pouzivaji, a jak bylo zjisténo je
jich méné nez polovina, tak provozuji svou ¢innost zejména z kancelare nebo osobné jednaji
jen uz se zavedenymi darci. I pfes tento fakt bylo ale zjiSténo, ze fundraiser pfinese organizaci
vice prostfedkl z firemniho darcovstvi, nez kdyZ pro organizaci nepracuje. Prace fundraisera

ree
1

totiz neznamend jen ,,vyinkasovani® penézni Castky od darce, ale také v pé¢i o ziskaného



darce, kterd spo¢iva napi. v pribézném informovani darce o aktivitach organizace, o ucelu
vyuziti jim darovanych prostfedkil, zasilani pozvanek na nékteré akce organizace apod.
Zakladnim cilem prace bylo navrhnout nestatnim neziskovym organizacim opatieni, kterd
povedou ke zlepSeni spoluprace a nasledn¢ zvyseni piijmut prostfedka z firemniho darcovstvi.
Je faktem, Ze je ptinosné, kdyZ pro organizaci pracuje fundraiser. Z tohoto je tedy mozné
vyvodit doporuCeni, aby se nestatni neziskové organizace zaméfily na to, ziskat pro
navazovani spoluprace s firmami fundraisera. Finan¢ni prostfedky, které budou muset do
tohoto specializovaného pracovnika vlozit, je nutné brat jako investici do budoucna, ktera se
s nejvetsi pravdépodobnosti vyplati. Nebo je zde jeSté jedna moznost, zajistit si fundraisera
formou dobrovolnické sluzby. Dale doporucuji, aby nestatni neziskové organizace pozadovaly
po svych fundraiserech, aby aktivné ptsobili v terénu, pokouseli se navazovat spolupraci i za
cenu nepiijemného jednani ze strany komercnich subjektll. Je mozné chapat, ze nikomu se
nechce do negativni interakce, ale v pfipadé fundraisera je nutné uvést, Ze navazovani
spoluprace je jeho praci a neni mozné, aby ji plnil jen ¢astené, ale mzdu pobiral v plné vysi.
Je také mozné, aby fundraiser byl ke své ¢innosti motivovan tak, ze mu bude vyplacena
procentni odména ze ziskané ¢astky. I tento druh motivace pro fundraisery nékteré neziskové
organizace vyuzivaji.

Pro splnéni zakladniho cile v plném rozsahu, je potfeba jesté reagovat na zjisténa fakta u Sesti
vybranych komer¢nich i neziskovych subjekti. VsSechny oslovené nestatni neziskové
organizace zaméstnavaji fundraisera, ktery ma Vnaplni prace ziskavani prostiedka
z firemniho darcovstvi. Tento fakt se odrdzi na vysi prostfedkill, které organizacim plynou
z firemniho darcovstvi. Témto nestatnim neziskovym organizacim doporucuji, aby 1 v ptipadé
poklesu prosttedkii na provoz organizace nadale fundraisera zaméstnavaly, protoze jeho
pfinosnost do rozpoctu organizace je prokdzana. Firmam, které se zlcastnily rozhovoru,
doporucuji, aby pifi navazovani spoluprace k firemnimu déarcovstvi byly samy aktivni a
necekaly jen na Zadosti z neziskového sektoru. Dvé firmy jiz aktivni ptistup realizuji, jedna
jen reaguje na doSlé zadosti. Firmy si musi uvédomit, ze jsou soucasti spoleCnosti, jejiz
potieby neni schopen stat napliiovat v plné mife, a proto je prospesné, aby statu vypomahaly
tam, kde na to nestaci. Poskytnuti daru ma pro firmu vzdy pfinos, at’ to jsou danové odecty,
prezentace firmy v ocich spolecnosti jako spolecensky odpovédné firmy nebo zlepseni
loajality zamé&stnanct 1 zakaznikl. Firmy, které poskytly informace do praktické ¢asti, si tyto
vyhody uvédomuji a podle toho k firemnimu déarcovstvi pfistupuji, ale je velké mnozstvi

firem, jenz vyhody firemniho déarcovstvi jesté nepochopily nebo jsou vyhody z néj plynouci



pro n¢ nepiinosné. Na zavér lze konstatovat, Ze cile prace byly naplnény tak, jak byly

definovany v zadani prace.
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