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UvVOD

Bakalaiska prace nesouci nazev Specifika vzdélavani seniortt Vv Centru socialné
zdravotnich sluzeb v Praze 17 se zabyva problematikou zdravi seniorti a jejich specifik,
zamétuje se na edukaci seniord, celozivotni vzdélavani a formy vzdélavani.

Velice jsem si ptala priblizit vefejnosti specifika vzdélavani v Centru socialné
zdravotnich sluzeb v Praze 17, jelikoz jsem v Centru ptsobila béhem pandemie, kdy jsem
byla Magistratem hlavniho mésta Prahy povolana do pracovni povinnosti. Diky této
situaci jsem se dostala na misto, o kterém jsem viibec nevédéla a méla jsem moznost
poznat nové lidi a rozsifit si obzory. Byla jsem se seniory v kazdodennim kontaktu, volala
jsem jim, zda néco nepotiebuji, ptala se jich, jak se maji, jak travi své dny. Mym tkolem
bylo zpfijemnit jim alesponl trochu nelehky ¢as samoty a izolace.

Prace je rozdélena na dvé€ ¢asti — teoretickou a praktickou. Teoreticka cast se sklada
Z jedné hlavni kapitoly a sedmi podkapitol. Prakticka cast popisuje dotaznikové Setfeni a
misto vyzkumu.

Seniofi byli nadSeni, Ze si maji s kym popovidat, trapila je samota a svétovali se mi se
svymi problémy, hlavné s tim, Ze jim velice chybi Centrum a vSechny volnocasové
aktivity, které v Centru navs$tévuji. Uvédomili jsme si, jak je pro né dilezité se setkavat
nejen s pracovniky Centra, ale | se svymi prateli a znamymi, ktefi Centrum navstévuji.
Pro seniory je dulezité, aby se neustale vzdélavali, pracovali na sob¢, zistali aktivni,
navazovali nové socialni kontakty, aby se naucili néco nového. Kdyz odejdou do
dachodu, je pro n¢ velice t€Zké najit novou napli dne, musi zménit svij denni ad a
navyky. Najednou nechodi do prace, ztrati svoje socialni postaveni, nesetkdvaji se
s kolegy. Mohou se citit osam¢li, na obtiz, maji pocit, Zze nic neumi, nezvladnou, chybi
jim ptatelé a rodina.

Proto velice ocenuji praci Centra socialné zdravotnich sluzeb, které seniorim nabizi velké
mnozstvi volnocasovych aktivit. Seniofi dochazeji na lekce prace na pocitaci, plavani,
masaze, cviceni. Centrum pro n¢ dvakrat roéné porada vylety a koncerty, které patii mezi
nejoblibengjsi akce. Maji moznost se vzdélavat, ucit se néco nového, navstévovat
nezndma mista. Bylo mi sdéleno, Ze by seniofi uvitali lekce ciziho jazyka, ale bohuZel

v dobé& pandemie je velice obtizné zaméstnat kvalitniho lektora.



Cilem prace je zmapovat informovanost seniorti 0 moznostech vzdelavani a specifikovat
preference volnocasovych aktivit. Prace obsahuje tfi vyzkumné predpoklady, kdy vidime,
ze Centrum navstévuji spiSe zeny a seniofi ve v€ku 70 +, Ze seniofi nevyuzivaji jiné
moznosti vzdélavani mimo Centrum, a ze preferuji aktivity, které probihaji ve skupinach,
kde se posiluji socialni vazby. Souc¢asti prace je empiricky vyzkum pomoci dotazniku.
Vyzkum probihal pifimo v Centru a dotaznik byl rozdan 87 respondentim. Dotaznik
vlivem pandemie fadn¢ vyplnilo a vratilo 47 respondentt.

V zé&véru prace je ovéieni vyzkumnych predpokladi, diskuze, ndvrhy a doporuceni pro
praxi, nechybi ani veskera pouzita literatura.

Vé&rim, ze jSOu seniofi v této praci Vyobrazeni 1épe nez v médiich, nebot’ média poukazuji
na to, ze jsou vSichni seniofi osaméli, naivni, odtrZeni od spole€nosti ¢i rodiny, ale neni
to vzdy pravda. Vétsina seniort zije aktivnim zivotem, radi se vzdélavaji, zajimaji je nové
veci, uci se novy cizi jazyk, radi vyuziji svlj volny €as k upevnéni ziskanych schopnosti
a dovednosti.

Rada bych pokracovala studiem andragogiky a myslim si, ze by bylo velice zajimavé

praci rozvinout.



1 TEORETICKA VYCHODISKA ZKOUMANE
PROBLEMATIKY

V teoretick¢ Césti se zabyvame vymezenim stafi, definujeme pojmy stafi, senior,
diichodce, diichod. Ve druhé kapitole je popsano zdravi seniorti se vSemi jejich specifiky.
Ve tieti kapitole se vénujeme edukaci seniorti, definujeme pojem lektor, popiSeme
moznosti edukace seniorti v Ceské republice a zmapujeme nejéastéjsi formy vzdélavani
seniorl jako jsou Univerzity tietiho véku, virtudlni univerzity, univerzity volného ¢asu a
experimentalni univerzity pro prarodi¢e a vnoucata. V zavérecné kapitole se budeme

vénovat Centru socidlné zdravotnich sluzeb v Repich, ve kterém probihal vyzkum.
1.1 DEFINOVANIi ZAKLADNiCH POJMU
Staii

,,Stari je Zivotni faze cloveka ohranicend dvema casovymi body. Horni vekova hranice
stari je ostire vymezena smrti. Spodni vekova hranice je rozmazadna tim, Ze jevy a procesy,
Které tvori stari, do Zivota vstupuji postupné. Teprve uhrn téchto jevii a procesii tvori
stari.

Starnuti je pfirozenym jevem, ktery je typicky pro vSechny zivé bytosti. Starnuti je
soucast cyklu zivota a nemizeme se tomuto procesu vyhnout. Na proces starnuti ma vliv
velké mnozstvi faktori. Musime brat v potaz genetické dispozice i nemoci, které jsme
v prib¢hu zivota prodé€lali. Pokud budeme dodrzovat spravnou Zivotospravu a mit
dostatek pohybu, mizeme tak zlepsit ¢innost svalstva, centralniho nervového systému a

prodlouzit si tak délku zivota. Také nas ovliviluje napln naseho Zivota, jakého jsme

doséhli vzdélani, zda jsme stale schopni se pfizpiisobit spolecnosti a v neposledni fad¢ to,

! SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stiii a seniorii. 1. Praha: Grada
Publishing, 2012, s. 14. ISBN 978-80-247-3850-5.
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jak jsme smifeni s vlastnim starnutim. Se starnutim se kazdy vyrovnava odlisné. Dulezity

je nejen zdravotni stav, ekonomicka zavislost, ale i osobnost seniora.?
Senior

Definice pojmu senior je v zakon¢ i v odborné literatuie nejednoznaéné vymezena. Pojem
senior se uziva k oznaceni starého Clovéka, ktery pobira starobni diichod. Toto oznaceni

ale neni zcela spravné.®

Dle slovniku cizich slov je pojem senior definovan jako ,,starsi ze dvou lidi stejného
Jjména, & prislusnik starsi vékové kategorie.“* Na téchto definicich je jasné
demonstrovano, ze pojem senior neni zcela jasné vymezen a kazdy tento jev vnima

odligng.®
Stari

Dle Frantiska Tvaroha se staii déli na obdobi pfipravy na starnuti, které probiha od 50 do

60 let. Dale definuje rané stafi, které¢ zacina v 60 letech a kon¢i ve ve€ku 73 let. Dalsi

2 SENKYRIK, Michal. Poruchy vyzivy ve staif. In: MATEJOVSKA KUBESOVA, Hana a
Kol. Vybrané klinické stavy u seniorii: Uskali diagnostiky a terapie. 1. Praha: Mlada fronta, 2015,
s. 117. ISBN 978-80-204-3394-7.

8 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5446-8.

* ABZ.cz: slovnik cizich slov - online hledani [online]. Praha: ABZ.cz, 2005 - 2021 [cit.
2021-10-09]. Dostupné z: https://slovnik-cizich

slov.abz.cz/web.php/hledat?cizi_slovo=senior&typ hledani=prefix

5 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5446-8.
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obdobi oznacil jako ustalené staii, které zaCina v 75 letech a koné¢i v 90 letech, kdy

nastava obdobi, kterému fika kmetské.®

Naopak dle World Health Organization (WHO) rozliSujeme stfedni vék, ktery zacind
dosazenim 45 let a konci ve véku 59 let. Dale definujeme starsi vek, ktery je uréen od 60
let do 74 let. Dosazenim 74 let dosdhneme pravého stafi a od 90 let se toto obdobi

oznaduje pojmem dlouhovékost.?

Marie Vagnerova tadi ,,starsi dospélost do obdobi 50—60 let a 0 raném stari hovori od
60 do 75 let.*® Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy uvadi, ze je Univerzita tfetiho

véku pro osoby starsi 60 let.10

Jak vidime, na stafi lze nahlizet z riznych pohledi a také tito autofi nam nabizeji kazdy
svoji klasifikaci. Pro tuto praci, ktera se zabyva vzd€lavanim seniorti, byla vybrana
klasifikace, kterd seniory déli na mlad¢ a staré. Tato klasifikace rozliSuje mladé seniory
ve véku 65-74 let, ktefi radi travi svlij volny ¢as aktivné a snazi se vSemozn¢ realizovat,
druhou skupinou jsou pak seniofi ve véku 75-84 let, které oznaCujeme za staré. Pro tuto
skupinu jsou aktualni témata piizptsobivosti, zdravotnich specifik ¢i pocity osamélosti.

Posledni skupina nese nazev velmi stafi seniofi, kteti jsou ve veku 85 let a vice, kdy je

® SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, str. 48. ISBN 978-80-247-5446-8.

" World Health Organization je Svétova zdravotnicka organizace, ktera byla zalozena roku

1948.

8 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5446-8.

® VAGNEROVA, Marie a Karolina KOLESAROVA. Vyvojovd psychologie II: Dospélost a
stari. 1. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 229. ISBN 978-80-246-1318-5.

0 Univerzita tietiho véku: Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy [online]. Praha:
Copyright, 2021 [cit. 2021-10-09]. Dostupné z: https://www.ff.cuni.cz/studium/dalsi-

vzdelavani/univerzita-tretiho-veku/
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pro n¢ dualezitd problematika sobéstacnosti a bezpeci. Z hlediska vzdélavani jsou nasi

cilovou skupinou mladi seniofi.'*
Diichodce

Pojem diichodce se vaze k tomu, zda je ¢loveék ekonomicky aktivni. Stdvame se starobnim
dichodcem, kdyz odchazime ze svého zaméstnani ¢i jsme ukondili stavajici pracovni
pomér, jelikoz jsme splnili podminky z hlediska véku pro vstup do diichodu. Odchod do
dichodu, kterému mizeme fikat penzionovani, je vstup do faze socidlniho stafi. Do
dichodu odchazime tehdy, kdyZ jsme ve své zemi dosdhli daného véku pro odchod do

dtichodu.*?

V 1. poloving 20. stoleti byl zaloZen systém socialniho zabezpeceni, ktery zajistil finan¢ni
piijem i v pozdéjsim veku. V minulosti byli lidé soucasti pracovniho procesu i ve vy$sim
véku a pracovali tak, dokud méli silu. Odchod do dichodu predstavuje kolobéh, ktery
zmirnuje nezameéstnanost a produkuje nova pracovni mista pro lidi mladsiho véku.
Aktualné je odchod do penze spole¢nosti vniman pozitivné a je to nevyhnutelné. Hranice

pro odchod do penze se v Ceské republice zvysuje.*?
Diichod

Diichod je oznaceni pro Zivotni udélost ¢i obdobi, které mé néjaké trvani a zésadné
piemeéni zplsob zivota ¢loveka. Penzionovani obsahuje uvolnéni z pracovnich aktivit, ale
muze také obsahovat pomalé snizovani sebevédomi ¢i chudobu, jelikoz se osoba stane
zcela zavislou na vyplaceni starobniho dichodu, ktery mize byt jedinym financnim

piijmem. Odchod do penze s sebou nese velké zmény v zivoté jedince, véetné zmén

11 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 49. ISBN 978-80-247-5446-8.

12/ Ceské republice je hranice pro odchod do dtichodu 65 let.

¥ SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 46 - 49. ISBN 978-80-247-5446-8.
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vzhledu. Odchodem do dichodu ¢lovek ztraci praci a dochdzi ke zméné identity, jelikoz
se zného stava starobni dichodce. Také dojde k omezeni ¢i Uplné ztraté socidlnich
kontaktl s kolegy, ¢loveék se stane zavislym na pobirani starobniho dichodu a je nucen si
kompletné pieorganizovat sviij zplisob zivota. Tato zivotni fize muize zapocit dalsi
problémy, pokud ¢lovék musel odejit do diichodu diive nebo se jesté necitil na to profesi

opustit.*

Ptechod z ekonomicky aktivni osoby na osobu ekonomicky neaktivni by mél piinaSet
vice flexibility. Osoby, které se chystaji do diichodu, by si nemély vybirat, jestli odejdou
uplné€, nebo setrvaji. Jejich zaméstnavatelé by méli spolupracovat a nabidnout podporu
svym byvalym pracovnikiim. Starsi lidé mohou byt déle ekonomicky aktivni, pokud maji

moznost a je pro né vytvorena dobra pracovni pozice.'®
1.2 ZDRAVI SENIORU A JEJICH SPECIFIKA

Klevetova a Dlabalova za biologickeé starnuti povazuji zmény probihajici na fyziologické
urovni. Tyto zmény se projevuji na naSich organech, ale neprobihaji u kazdého ¢loveka
stejné. Zalezi na genetickych predpokladech kazdého z nds a na nasem zivotnim stylu.
Snizuje se nase vyska, dochazi k tuhnuti chrupavek, ubyvani svalové hmoty. Starsi lidé
se pohybuji pomaleji, fidnou jim kosti a jsou mnohem kiehc¢i. Pater star¢ho Clovéka se
ohyba a ¢lovek se zacne hrbit. Dochézi ke snizeni funkce plic, zmensi se pohyby hrudniho
kose a Clovek tak zacne prijimat méné kysliku. Srdce nezvlada takovy népor, a tak se
zhorsi jeho vykonnost. Starsi clovek se pii vétsi namaze dusi. Potrava v téle ¢loveka se
za¢ne pomaleji rozkladat, kapacita mocového méchyte klesa, dochazi k mensi vykonnosti
jater a slinivky bfiSni. Pomalu klesa 1 pohlavni ¢innost. 15 - 30 % osob starSich 60 let
postihne mocova inkontinence. Kiize se ztenci, star§im lidem se zacnou tvofit vrasky,

Sedivi jim vlasy a také se mize objevit zvySena pigmentace, ktera zpusobuje stafecké

14 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 49. ISBN 978-80-247-5446-8.

12 Kvalita Zivota ve staii: Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012,
1. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2008, s. 22. ISBN 978-80-86878-65-2.
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skvrny. Dochazi ke zhorSeni vnimani signalti, nezhorSuje se jenom zrak, ale také sluch,
¢ich, chut’ 1 hmat. Zacinaji ubyvat receptory, které umoziuji vnimani nasi polohy a
pohybu téla. Proto je dulezité, aby seniofi pobyvali ve stabilnim prostiedi, kde to znaji,
citi se dobie a dokdzou se v takovém prostiedi zorientovat. Mensi zmény seniofi dokazi

snaset mnohem lépe nez mény veétsi.*®
Demence

Demence je velice rozsifena nemoc. Na svéte je 44 miliont lidi, ktefi touto nemoci trpi.

V roce 2030 bude na celém svété pravdépodobné 76 miliont lidi s demenci.’

,»Demence je organicky podminény, trvale progredujici (nezvratny) pokles riznych slozek
intelektu, ktery vyznamné limituje kognitivni, funkcni a behaviordlni schopnosti, a tedy i
kazdodenni socialni a ekonomické aktivity postizeného. Odtud pochazi ndazev demence,

vznikly spojenim slov de (bez) a mens (mysl, védomi, rozum). “*®

Nejcastéjsim typem demence je Alzheimerova choroba, kterd piedstavuje 55 % ptipadu.
Mezi rizikové faktory Alzheimerovy choroby patii vysoky vek, genetické predpoklady,
demence u rodinnych pfislusnikt, uraz hlavy, deprese ¢i nizka mira vzdélavani. Mezi
piiznaky demence fadime zhorSovani paméti, problémy s vykonavanim béznych Cinnosti,
problém se vyjadrit, neschopnost si vybavit slova, Spatna orientace v prostoru, nemoznost
uvazovat, ulozeni véci na neznama mista a potiz je pozd¢ji najit, prudsi zmény nélad bez

dtivodu, zména povahy ¢lovéka a ztrata chuti do Zivota.t®

16 KLEVETOVA, Dana a Irena DLABALOVA. Motivacni prvky pFi prdci se seniory. 1.
Praha: Grada Publishing, 2008, s. 19-22. ISBN 978-80-247-2169-9.

7 Co je demence: alzheimer.cz [online]. Praha: VIZUS, 2015 [cit. 2021-10-31]. Dostupné z:

http://www.alzheimer.cz/alzheimerova-choroba/co-je-demence/
18 Alzheimerova choroba. 1. Praha: Galén, 1999, s. 13. ISBN 80-7262-025-8.

19 Alzheimerova choroba. 1. Praha: Galén, 1999, s. 15-25. ISBN 80-7262-025-8.
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Alzheimerovu chorobu diagnostikuje 1ékaf po zhodnoceni rodinné anamnézy, vysetfeni
paméti, provedeni laboratornich testli a neurologického vysetieni vcetné provedeni

magnetické rezonance.?

Zdravy zivotni styl snizuje riziko vzniku demence. Je potieba byt fyzicky aktivni, cvicit,
nekoufit, dat si pozor na vysoky krevni tlak ¢i cholesterol. Cviceni miizeme vykondvat
s prateli ¢i vrodinném kruhu a vzijemné se motivovat. Je nutné dbat na vyvazeny
jidelni¢ek. Nékteré studie poukazuji na to, ze bychom méli jist dostatek ryb, ovoce,
lusténin a zeleniny, Ze prave tyto potraviny pomahaji snizovat riziko rozvoje demence. Je
dobré se vyhnout tu¢nym jidlim nebo je alespon omezit. Také je nutné se starat o svij
mozek, neustdle bychom mu méli nabizet nové ¢innosti, aby byl schopen tvofit nové
mozkoveé buiniky a posilovat nervova spojeni. Proto je diilezité se neustale ucit nové véci
a nenechat mozek zakrnét. Seniofi se tak mohou vrhnout do uéeni nového jazyka, chodit
na vyuku na pocita¢ich nebo na keramiku, ktera je velice dilezita pro rozvoj motoriky.

Méli bychom si také najit ¢as na rodinu, piatele, Zit spole¢ensky zivot.?

Potieby seniora

Ve stafi zacne dochéazet k proméné naSich potreb, primarné téch biologickych a
psychickych. Nase ptivodni pfedstavy uz pro nas nejsou tak dilezité, a naopak zacneme
klast diiraz na potieby, které se spiSe zaméiuji na pocit jistoty a bezpeci. Stafi je narocné
obdobi, kdy si uvédomujeme, Ze uz nejsme tak sob&stacni, a proto se senioii vice zameétuji

na sebe, na uspokojeni svych potieb.??

20 Jak se alzheimerova nemoc diagnostikuje?: alzheimer.cz [online]. Praha: VIZUS, 2015 [cit.

2021-10-31]. Dostupné z: http://lwww.alzheimer.cz/alzheimerova-choroba/diagnoza/

2L Prevence: alzheimer.cz [online]. Praha: VIZUS, 2015 [cit. 2021-10-31]. Dostupné z:

http://www.alzheimer.cz/alzheimerova-choroba/prevence/

22 HAUKE, Marcela. Zviadani problémovych situaci se seniory — nejen v pecovatelskych
sluzbach. 1. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 11. ISBN 978-80-247-5216-7.
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Viagnerova rozdéluje potieby seniora na pét casti. V prvni Casti popisuje potiebu
stimulace podnétll, kdy senior potfebuje urcity piisun novych podnétd, které ho budou
aktivizovat a oddalovat jeho zdvislost na druhé osobé. Naopak pii vyssi mife pfisunu
novych podnétd se senior citi nejisty sam sebou, proto upiednostiiuje stale se opakujici
¢innosti, které dobfe znd. V druhé ¢asti definuje potiebu socidlniho kontaktu s okolim,
rodinou, ale i potfebu soukromi. Postupné za¢ne socialnich kontakti ubyvat a senior se
muze citit osamély ¢i izolovany od okoli. Seniofi se potfebuji citit v bezpeci, potiebuji
pozitivni ohodnoceni od rodiny ¢i ptatel a tim si posiluji své sebevédomi a motivuji se
Kk lepsim vykonim. S postupujicim staiim se méni vyznam potieby seberealizace. Role
dichodce miize vést k tomu, Ze se senior citi ménécenny a miZe se stat, Ze rezignuje na
své okoli. Potfeba se ve stafi realizovat souvisi s pocity svobody, nezavislosti ¢i
schopnosti rozhodovat o dulezitych vécech. Primarni je 1 touha byt uziteCny. Senioii se
S pfibyvajicim vé€kem trapi s nemocemi, pocity osamélosti ¢i zavislosti na druhych, a
proto je podstatné, aby ptijali vSechny zmény, které s sebou stafi piinasi a meli radost ze

véeho, co jim bylo zachovano a umoznéno.>

1.2.1 PSYCHOSOCIALNI STARNUTI

Nazor psychologii na psychosocialni starnuti je riznorody. Nemame k dispozici zadné
velké studie. Mlizeme fict, Ze zmény ve stafi nesouvisi pouze s biologickou oblasti, ale
dochazi ke zménam i v oblasti psychiky. Moderni medicina stale hleda potize pouze
Vv télesnych orgdnech a tolik nesleduje psychiku seniorti. Zmény v psychice seniort
muzeme pozorovat zejména v kognitivnich funkcich. Miize dojit ke snizeni
piizplsobivosti na nové situace, Ztizené vnimani zpusobuje uzkost a nejistotu. Muze to
vést k tomu, Ze se senior boji jit ven, nechce potkavat nové lidi. V pozdéjsim véku se u
seniorll mohou objevit poruchy osobnosti ¢i paméti, mohou pfijit chronickd onemocnéni,
ktera se vazou ke ztraté sobéstacnosti. Senior se lehce ocitne v socialni izolaci, je pro ng;

tézké ptijmout, Ze je zavisly a nedokéze si fict o pomoc. Je velmi smutné, pokud odejde

2 HAUKE, Marcela. Zviadani problémovych situaci se seniory — nejen v pecovatelskych
sluzbach. 1. Praha: Grada Publishing, 2014, s. 11-12. ISBN 978-80-247-5216-7.
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jeden z partnerti a druhy ztrati sviij smysl zivota. S tim ptichazeji pocity smutku a piijeti

nové role — vdovy ¢&i vdovce. Toto vechno ma velky vliv na dusevni pohodu seniora.?*

Pro¢ je tedy edukace seniort tak dulezita? Seniofi maji piilezitost zdstat v obraze, byt
aktivni, nestat na misté. Mohou pftijimat novinky z riznych obort, ucit se neznamym
schopnostem a dovednostem a zaroven poznat nové lidi rizného véku, navzajem se
obohatit. Maji moznost si vyzkouset néco nového, vytvofit si novou zivotni rutinu, jejich
mozek nezakrni, ale zaméstnavaji ho stdle novymi podnéty. Maji ptilezitost se naucit
néco, na co za cely zivot neméli ¢as. Motivuji se navzdjem, oteviraji se jim nové obzory.

Ma to velky vliv na jejich dusevni zdravi a kvalitu Zivota.?®
1.3 EDUKACE SENIORU

Soucésti andragogiky, védy o vzdélavani a vychoveé dospélych, je védni disciplina, ktera
Se nazyva gerontopedagogika. Ta se zabyva vzdélavanim a vychovou seniort. Tato védni
disciplina hledd zpasoby, jak dastojné piipravit cloveéka na posledni etapu jeho zivota.
Gerontopedagogika se zaméfuje na pomoc seniorum, aby si vazili sami sebe i v roli

starobniho dtichodce.?®

,,Pojem edukace je mnohem vhodnéjsi nez tradicni vyraz ,,vychova a vzdelavani*.

V andragogickém, resp. geragogickém vyznamu pokryva tento pojem vsechny druhy

formalniho a neformalniho vzdélavani véetné vzdélavani dospélych a seniorii. “?'

2¢ KLEVETOVA, Dana a Irena DLABALOVA. Motivacni prvky pFi prdci se seniory. 1.
Praha: Grada Publishing, 2008, s. 22 — 24 . ISBN 978-80-247-2169-9.

2 Vzdélavani po cely Zivot. Jak a proc je diilezité?: - Studenta.cz [online]. Praha: Copyright
Economia, 2021 [cit. 2021-10-09]. Dostupné z: https://www.studenta.cz/vzdelavani-po-cely-

zivot-jak-a-proc-je-dulezite/r~st:article:3310/

% KLEVETOVA, Dana a Irena DLABALOVA. Motivacni prvky pri prdci se seniory. 1.
Praha: Grada Publishing, 2008, s. 52. ISBN 978-80-247-2169-9.

2 pRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. Praha: Grada Publishing,
2012, s. 85. ISBN 978-80-247-3960-1.
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Vzdélavani dospélych predstavuje souhrn vzdélavacich procest, které jsou organizované
a mohou mit jakykoliv obsah, troven a metody. Dospélym mohou prodlouzit nebo
dokonce nahradit prvotni vzdélavani, které probihalo ve Skole, na univerzité ¢i na koleji.
Dospélé osoby se obohacuji, rozvijeji své znalosti, zlepSuji svoje kvalifikace, mohou

zménit svoje postoje, orientovat se jinym smérem. Jejich cilem je rozvoj osobnosti.?

Vzdélavani seniorti je Siroky pojem a muze mit podobu vSeobecné neprofesiondlni
edukace, do které fadime vyuku na pocitacich, lekce cizich jazyku ¢i aktivity na trénink
pameéti. Také miZe mit podobu inovace odbornych znalosti a dovednosti, které si kladou
za cil aktivizovat seniory €1 udrzZet jejich kvalifikaci. Patfi sem aktivni zapojeni seniorti
do spolecnosti a udrzeni jejich sobé&stacnosti. Pro star$i osoby maji velky vyznam jejich
zivotni ptib&hy, velice radi vzpominaji na minulost a neustale z téchto vzpominek Cerpaji.
Nekteti odmitaji ziskavat nové védomosti a misto toho vzpominaji na staré¢ casy a na to,
jaké to bylo dfiv. To staré osoby Casto smétuje k nedaveie k okoli. My ale usilujeme o
to, aby byl senior aktivni co nejdéle, a proto ho musime spravné motivovat, aby se chtél
dale rozvijet. UCeni ve stafi je odlisné od uceni v mladSim véku. Seniofi si u€ivo obtizné
osvojuji. Piestava jim fungovat kratkodoba pamét a ta dlouhodobé si myslenky uklada,
jak uzna za vhodné. Je tedy potieba se zaméfit na logicko — smyslovou pamét. V této
zivotni etapé tak dominuje u¢eni memorovanim. Vse nové je tieba procvicovat, a to
zabere vice Casu. Neni to tim, Ze senior neni schopen se ucit, je to tim, Ze si nevéri, ze
takovou ¢innost bude schopen zvladnout. Velice dualezité je chvalit, a naopak je nevhodné
zesmesnovat ty, ktefi jsou pomalejsi ¢i na aktivitu nestaci. Pii vyuce seniora je potieba
vice prestavek a nemélo by se vyucCovat ve vecernich hodinach, nejvhodnéjsi je vyuka
dopoledne. Pii vzdélavani seniort bychom se méli drzet nékolika zasad. Seniofi
Kk pochopeni novych véci potiebuji vlastni tempo, potiebuji mit ptehledné informace,
které je nutné rozdélit do nekolika ¢asti. M¢li bychom ptfednéaset pomalu a ptat se, zda

nam bylo rozumét. Neméli bychom davat seniortiim hodné ukolti a musime je motivovat

2 PAVLIK, Oldfich, Lubos CHALOUPKA a Karel KOHOUT. Vzdeéldavani dospélych : vytah

z dokumentii a publikaci. Praha: Ustav pro informace ve vzd&lavani, 1997, s. 16
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a chvalit. Pokud zvolime spravny pfistup a postup vzdélavani, pak seniofi sami objevi své

silné stranky ¢i nové schopnosti a budou se vzdélavat radi.?®

Funkce vzdélavani seniora

Funkce edukace seniorii definoval Emil Livecka v roce 1979 a rozdélil je na:*

1. Preventivni funkce — tato funkce se vyznacuje vychovou ke staii a ve stafi a také
piipravou na stafi

2. Anticipacni funkce — souvisi s odchodem do penze a s organizaci ¢i reorganizaci
volného ¢asu seniora

3. Rehabilita¢ni funkce — udrzuje a rozviji psychickou aktivitu seniorti

4. Posilovaci funkce — nejvyznamnéjsi, cilem je posileni socidlni integrace seniorii a

podporuje je v aktivnim traveni volného ¢asu®

Cile vzdélavani seniorua

vytyc¢it konkrétné zformulovanou predstavu o tom, ceho mame vzdélavanim dosahnout.
,,Cile jsou klicovou didaktickou kategorii, jelikoZz skrze né u seniorii vzbuzuje lektor
pozornost, motivaci, prostiednictvim konkrétnich ukoliit umoznuje také jejich aktivizaci,

Usmérnéni, rizeni. “%

2 KLEVETOVA, Dana a Irena DLABALOVA. Motivacni prvky pFi prdci se seniory. 1.
Praha: Grada Publishing, 2008, s. 52-55. ISBN 978-80-247-2169-9.

% LIVECKA, Emil. Uvod do Gerontopedagogiky, 1979, In: SPATENKOVA, Nadézda a
Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: Geragogika a gerontodidaktika. Praha: Grada
Publishing, 2015, s. 37. ISBN 978-80-247-5446-8.

8 SPATENKOVA, Nadérda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 37. ISBN 978-80-247-5446-8.

%2 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 118. ISBN 978-80-247-5446-8.
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Cile mtizeme charakterizovat jako vysledek didaktického procesu. Je velmi dilezité znat
cile a umét si je stanovit. Jak bychom bez nich byli schopni fidit a usmérnit seniory pii
edukaci? Ucel edukace seniorii by mé&l byt nadtizen cilim. Cile by mél byt lektor schopen
stanovit tak, aby nebyly zaméfené pouze na znalost uciva. Pokud je tedy ucelem trénink
paméti, cilem by mohlo byt, zZe seniofi budou umét definovat zasady tréninku paméti a
budou denné realizovat aktivity na podporu paméti. Lektor tedy nemize stanovit cil, Ze

seniofi budou schopni vyjmenovat viechny funkce &i druhy paméti.®
Petty stanovuje, Ze cile vzdélavani jsou kognitivni, afektivni a psychomotorické:**

Poznavaci cile, tedy kognitivni, jasné stanovuji, co by m¢l senior umeét. Znamena to tedy,
ze cilem miize byt: senior bude schopen vyjmenovat vSechny zasady trénovani paméti.
Druhou skupinou jsou cile afektivni. Ty maji poukazovat na postoje, nadzory, emoce a
hodnoty. Lektor by mél budovat pozitivni atmosféru a dobré klima pii vyuce.
Psychomotorické cile jsou cile, které rozviji senzomotorické dovednosti tykajici se

vnimani pomoci smysli, pohybi.*®
1.3.1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Myslenky o celozivotnim vzdélavani sahaji az do antiky. K jejich obnoveni doslo
vV dobach renesance a humanismu. Vrcholem je dilo Jana Amose Komenského, ktery
sloucil predstavy filozofli s pedagogickou a didaktickou disciplinou. Za zakladatele
myslenky celozivotniho vzdélavani mize byt povazovan Eduard Lindeman i1 Basil

Yeaxlee. Jejich zakladni mySlenku miizeme shrnout tak, ze uceni je soucast zivota, a proto

% SPATENKOVA, Nadérda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 119. ISBN 978-80-247-5446-8.

% PETTY, 2004. In: SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii:
Geragogika a gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 119. ISBN 978-80-247-5446-
8.

% SPATENKOVA, Nadérda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 119. ISBN 978-80-247-5446-8.
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je vzdélavani proces, ktery nikdy nekonci. Na celozivotnim vzdélani by mél participovat
cely systém vzdélavani. To znamena, ze by mély vSechny instituce i cirkev motivovat a

rozvijet u¢eni.®

Jaroslav Veteska definuje pojem celozivotni uéeni jako proces, ktery: ,, obsahuje veskeré
vzdeélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj jeho znalosti, dovednosti a kompetenci

a zaroven umoznuji jak osobnostni riist, tak obcanské a profesni uplatnéni. “3'

Strategie celoZivotniho u¢eni Ceské republiky

Ve spolupraci s Narodnim ustavem odborného vzdélavani vznikla Strategie celozivotniho
uceni Ceské republiky (dale Strategie CZU). Je to zakladni dokument a prezentuje
ucelenou myslenku celozivotniho uéeni. Tento dokument byl schvalen vlddou Ceské
republiky dne 11. Eervence 2007. Hlavni myslenkou Strategie CZU je vyty¢it cile, které
by mohly byt finanéné podporeny Evropskymi fondy. Cile maji poukazovat na rozvoj
osobnosti, podporovat ob¢any, aby byli schopni si vzajemné konkurovat. Hlavni
myslenkou je pomoct Ceské republice, aby se rozvijela jako spole¢nost a podporovala
ekonomii zaloZenou na znalostech. Strategii CZU tvoii &tyfi ¢asti. Prvni &ast pojednava
o pojeti celoZivotniho uéeni v dokumentech Ceské republiky a Evropské unie. Druha &ast
analyzuje a sleduje demograficky vyvoj, zaméstnanost a situaci na trhu prace. Treti Cast

obsahuje sedm strategickych smérti pro rozvijeni celozivotniho uceni. Ctvrtd Cast

% BENES, Milan. In: VETESKA, Jaroslav. Nové paradigma v kurikulu vzdélavéni dospélych,
2009. In: Kompetence ve vzdelavani dospélych: Pedagogicke, andragogické, socialni aspekty. 1.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2010, s. 9. ISBN 978-80-86723-98-3.

¥ VETESKA, Jaroslav. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani dospélych, 2009. In:
Kompetence ve vzdelavani dospélych: Pedagogické, andragogickeé, socidlni aspekty. 1. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2010, s. 10. ISBN 978-80-86723-98-3.
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obsahuje navrhované sméry a opatfeni celozivotniho uéeni a sleduje provazanost

s programy CR.®

. Strategie CZU je koncepcni dokument, ktery je ucelenou strategii celozivotniho uceni
V oblasti pocatecniho, vseobecného i odborného vzdélavani, terciarniho vzdeélavani a
dalsiho vzdeélavani. Klade si za cil zastitovat iniciativy smérujici k rozvoji celozivotniho
uceni v CR v letech 2007 — 2015 v souladu s cili Lisabonské strategie EU (vyjadiené

v dokumentu Vzdélavani a odbornd piiprava 2010). “*
1.3.2 VZDELAVANI SENIORU A LEKTOR

Dvotakova pise, ze lektor ve vzdélavani seniordi by nemél zcela vystupovat v roli
informatora, ktery pfinasi dulezité informace a zamétuje se spiSe na obsah. M¢l by se
soustiedit spiSe na roli facilitatora, ktery uéeni usnadiiuje a zaméfuje se spise na potieby
tcastnikd vzdélavani a na roli animétora rozvijejiciho kritické mysleni vzdélavanych.*
Ukolem lektora je nejen poskytovani informaci, ale i pomoc vzdélavanym samostatné a

aktivné premyslet, dochazet k tisudku a primarné pouze pasivné nepiijimat informace.**

% VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavini dospélych: Pedagogické, andragogické,
socialni aspekty. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2010, s. 11. ISBN 978-
80-86723-98-3.

¥ VETESKA, Jaroslav. Kompetence ve vzdélavini dospélych: Pedagogické, andragogické,
socidlni aspekty. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2010, s. 11. ISBN 978-
80-86723-98-3.

“ DVORAKOVA, Miroslava, In: Kryston, Serak, Tomczyk, 2014. In: SPATENKOVA,
Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: Geragogika a gerontodidaktika. Praha:
Grada Publishing, 2015, s. 37. ISBN 978-80-247-5446-8.

“ SPATENKOVA, Nadérda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 37. ISBN 978-80-247-5446-8.
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1.3.2.1 Kompetence lektora

Andrea Bontova rozliSuje profesni kompetence, do kterych fadi odborné, andragogické a
socialni kompetence. Profesni kompetence chape jako soubor védomosti, zkusenosti,
schopnosti a dalSich determinantl, které nadm umoziuji vykondvat nase povolani
profesionaln€. Odborné kompetence predstavuji vSechny kompetence, které se vazi
k obsahu vzdélavani. Mezi andragogické kompetence patii kompetence didaktické,
mentorské a koucovaci a organiza¢ni kompetence. Didaktické kompetence se vztahuji na
cile, podminky, principy. Lektor by mél byt schopen planovat, uplatnit a zhodnotit
postupy z hlediska efektivity. Mentorské a koucovaci kompetence reprezentuji schopnost
lektora vést a motivovat dosp€lé k uceni. Kompetence organizacni predstavuji schopnost
lektora podpofit uceni v tymu. Do socidlnich kompetenci spadd intrapersondlni a
interpersonalni kompetence, které se vyznaCuji zkvalithovanim a rozvijenim
rovnocenného vztahu k sobé samému, ale i vztahu k druhym lidem. Siln¢ rozvinuta
socialni kompetence je zdkladem udrzeni vysoké pracovni latky bez naruseni vlastniho
zdravotniho stavu.*? Lektor nesmi ovliviiovat ¢leny spoleénosti, propagovat nasili, §ifit

nevédecké myslenky a nesmi podporovat spoleéensky nepiipustné aktivity.*?

1.3.2.2 Osobnost lektora

Milan Demjanenko popisuje Desatero kvalitniho lektora, které vypracovala Asociace

instituci vzdélavani dospélych:**

“2 BONTOVA, Andrea, 2015. Andragogické kompetencie lektora. In: Krystofi, M. a V.
Prusakova (eds.) 2015. Andragogicky rozvoj lektora. Banskd Bystrica: Pravnickd fakulta
Univerzity Mateja Bela Belianum, 2015, s. 85. ISBN 978-80-557-1058-7.

* MALACH, Josef. Systémy vzdeélavani dospélych. 1. Ostrava: Ostravskd univerzita v
Ostrave, Systém celozivotniho vzdélavani Moravskoslezka, 2003, s. 17. ISBN 80-7042-944-5.

“ DEMNJANENKO, Milan, 2014. In: Krystoii, M. a V. Prusdkova (eds.) 2015.
Andragogicky rozvoj lektora. Banska Bystrica: Pravnicka fakulta Univerzity Mateja Bela
Belianum, 2015, s. 65. ISBN 978-80-557-1058-7.
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1. Lektor jedna dle etického kodexu a je loajalni ke svému zaméstnavateli ¢i
zadavateli.

2. Je to respektovand osobnost a je odbornikem sucelenymi poznatky ve svém
oboru.

3. Praci lektora ma rad, vnima ji jako poslani. Lektor by mél byt ptatelsky, trpélivy

a empaticky. Empatii miizeme chépat jako uméni pracovat s emocemi, umét se

vcitit do druhych lidi, pochopit, o co druhy ¢lovék usiluje a snazit se mu pomoci.*

Neustale se dale vzd€lava a obnovuje svoje kompetence.

Supervizi vnima jako pftilezitost se zlepSovat.

Respektuje potieby klienta a splni cil, ktery si vytycil.

Je schopen klienta provést ptipravou, realizaci a evaluaci vzdélavani.

Dokaze pracovat v tymu.

© o N o g &

Je si védom veskerych metod a technik a neboji se je s ohledem na obsah a cile
vyuzit.

10. Neposkozuje svoji dobrou povést a vzdy jedna profesionalné.*®
1.3.3 FORMY VZDELAVANI

Lidové univerzity, Akademie tretiho véku a Kluby aktivniho stari

Tato podoba vzdélavani se projevila hlavné v severskych zemich a v zemich, ve kterych
se mluvi némecky. Clovék v letech, ktery chce studovat, se Géastni vzdélavani spoleéné
s mladymi studenty. Velice kladn¢ hodnotime vzajemné ovliviiovani a sblizeni dvou

generaci. Mladi studenti se mohou vcitit do problému starsich lidi.*’

* KUTNOHORSKA, Jana, Martina CICHA a Radoslav GOLDMANN. Etika pro zdravotné
socialni pracovniky. 1. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 48. ISBN 978-80-247-3843-7.

“ DEMJANENKO, Milan, 2014. In: Krystoi, M. a V. Prusékova (eds.) 2015. Andragogicky
rozvoj lektora. Banska Bystrica: Pravnicka fakulta Univerzity Mateja Bela Belianum, 2015, s. 65.

ISBN 978-80-557-1058-7.

* MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 1. Brno: Copyright, 2004, s. 139. ISBN 978-
80-210-5029.
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Je nutné zdiiraznit, ze vzd&lavani seniort ma v CR delsi tradici nez samotna &innost U3 V.
Pied rokem 1973 se o vzdélavani seniorti zaslouzily spolky Ceskoslovenského &erveného
ktize nebo Kluby aktivniho staii. Kluby aktivniho stati fungovaly zejména v Praze od 70.

let a angazovaly se v tikolech pro starsi osoby zaméfené na kulturu, zdravi &i historii.*®

V Ceské republice dobie funguji Akademie tfetiho véku a Kluby aktivniho stati. Tyto
formy vzdélavani plni oc¢ekavani osob ve starSim veéku hlavné tam, kde neni moznost
studovat na vysoké skole. Akademie téetiho véku funguji pod hlavickou Cerveného kiize
¢i pod ruznymi Domy kultury. Typicky je pro né lehky pfistup k vykladim a ¢lovek si
muze obsah pfizplisobit vlastni potiebé. Na rozdil od Akademii tretiho véku, Kluby

aktivniho sta¥i rozvijeji z4jmy seniorti a uspokojuji pottebu socidlniho kontaktu. 4

Akademie tfetiho véku funguji pod hlavickou néjaké instituce, jako jsou tieba knihovny
¢i kulturni domy. Nej¢astéji se jedna o akce, kde se probiraji aktualni témata. Prvni lekce
Akademie tfetiho véku se konala v Preroveé roku 1983. Do Akademie tfetiho véku muze
dochazet kdokoliv, nepozaduje se zadné dosazené vzdélani. Nabizi vzdélavani na jeden i

vice semestri nebo na kratsi dobu zejména tam, kde se nenachézi vysoka skola.>°

Vzdélavani zde mohou dochazet na kurzy, které jsou zaméfeny na zdravou Zivotospravu,
zdravé starnuti, kulturu, historii, literaturu. Také mohou chodit cvi¢it. Utastnici

Akademie tretiho véku by méli byt v uzaviené skupin€. M¢lo by to probihat tak, ze se

® TOMCZYK, Lukasz. Vzdélavani seniorii v oblasti novych médii. 1. Praha: Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR Praha, 2015, s. 58. ISBN 978-80-904531-9-7.

% MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 1. Brno: Copyright, 2004, s. 139. ISBN 978-
80-210-5029.

% SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 94. ISBN 978-80-247-5446-8.
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zajemce prihlasi ke studiu, studium se slavnostné otevie, lektor eviduje piitomnost

vzdélavanych a po absolvovani kurzu by méli studenti obdrzet diplom.*
Univerzity volného ¢asu

Univerzity volného Casu reprezentuji formu mezigenera¢niho a zdjmového vzdelavani.
Aby se mohlo opravdu mluvit o univerzitach, mély by byt ziizeny konkrétni vysokou
Skolou. Univerzity volného ¢asu nejsou nijak vékoveé omezeny, posluchac¢em miize byt
ten, kdo dosahl 18 let veéku. Neni nijak stanovena troven dosazeného vzdé¢lani, na
univerzit¢ se nepiSi Zadné testy, ale posluchaci také neobdrzi Zadny certifikat o
absolvovani kurzu. Zajem o studovany obor je pro posluchace velkou a jedinou motivaci.

Zasluhou Dany Steinové vznikla roku 1993 v Praze prvni Univerzita volného &asu.>?
Experimentalni univerzity pro vnoucata a jejich prarodice

Experimentalni univerzita pro vnoucata a jejich prarodice je velice specifickd forma
mezigenerac¢niho uceni. Prvni fungovani takové univerzity probihalo v roce 2004 — 2005
pod zastitou Centra celozivotniho vzdélavani a pod Matematicko-fyzikalni fakultou
Univerzity Karlovy. Tato forma vzdélavani umoziiuje vnoucatiim ve véku 6 — 12 let, aby
studovala se svym prarodi¢em. Prarodice si zvykaji na novou roli ve vztahu ke svému
vnouceti a déti, které jsou vedeny vysokoskolskymi profesory, se szivaji a maji moznost
se seznamit s obory studia. Univerzita téetiho véku pod hlavi¢kou Univerzity Palackého

v Olomouci realizuje program, ktery nese nazev ,,Pfivedte si svého vnuka.*>

5 CORNANICOVA, Rozélia. Edukdcia seniorov: Vznik, rozvoj, podnéty pro pedagogiku. 1.
Bratislava: Univerzita Komenského Bratislava, 1998, s. 95-96. ISBN 80-223-1206-1.

52 SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 94. ISBN 978-80-247-5446-8.

% SPATENKOVA, Nadérda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 95. ISBN 978-80-247-5446-8.
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Virtualni univerzita tfetiho véku

Pomérné novou formou vzdélavani je Virtualni univerzita tretiho v€ku. Tato myslenka
vzdélavani v sob€ nese pozitiva distanéniho vzdélavani, protoze si senioii mohou sami
zvolit své tempo, ¢as i misto, kde se studiu budou vénovat, ale i dalezité socialni aspekty
prezenc¢nich prednasek. Seniofi se tak mohou setkavat s osobami stejného veéku, studovat
individualné ¢i ve skupinkach. Ptitomnost opravdového lektora chybi, ale to nijak
neomezuje hlavni cil Virtualni univerzity tfetiho véku. Hlavnim cilem je zprostfedkovat
seniorim vzdéldvani na co nejvyssi Urovni piimo v misté jejich bydliste.>* Motto
Virtualni univerzity tretitho véku je: ,,Vzdélavani pfichdzi za seniory, nikoliv seniofi za

vzdélavanim.«>®

Setkavani Klubu senioru

Reprezentuji institucionalizované zatizeni, které nabizi a umoZiuje senioriim se setkavat
s lidmi v podobném véku a stejného zajmu. Seniofi tak maji moznost travit sviij volny
&as plnohodnotng. Cinnosti Klubii seniort jsou jednorazového charakteru. Mize se jednat
o razné prednasky, besedy, vylety, koncerty, vystavy nebo zdravotni cviceni. Seniofi maji
samoziejme 1 dal§$i moznosti vzdélavani, na kterych se podileji knihovny, kulturni domy

&i soukromé edukativni agentury.>®

% SPATENKOVA, Nadérda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 97. ISBN 978-80-247-5446-8.

% SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 97. ISBN 978-80-247-5446-8.

% SPATENKOVA, Nadérda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniori: Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing, 2015, s. 99. ISBN 978-80-247-5446-8.
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V Centru socialné zdravotnich sluzeb v Praze, kde bude realizovan vyzkum, seniorim
nabizi plavani, zdravotni cviceni, vyuku prace na pocitaci, cviceni venku, vylety a

v Centru dochézi i k pravidelnému setkavani Klubd seniort.>’

Univerzity tietiho véku

Jsou to oficialni instituce a umoziuji seniorim studovat na vysokoSkolské urovni
v riznych oborech. V Ceské republice se tato forma vzdélavani uskuteéfiuje v ramci
celozivotniho vzdélavani. Historicky prvni Univerzita téetiho véku vznikla v Toulouse ve
Francii. Byla zaloZena profesorem prava a chtél nabidnout studium starnoucimu

obyvatelstvu. V Ceské republice prvni U3V vznikla v Olomouci roku 1986.%

Druha nejstarsi U3V sidli v Praze a vznikla pod zastitou Univerzity Karlovy v roce 1987.
V soucasné¢ dobé kurzy probihaji na 14 katedrach a nejvice prednaSek se kona na
Filozofické fakulté. U3V pod zastitou Univerzity Karlovy je nejvétsi instituci takového
druhu. Prvni cyklus fungovani U3V byl spojovan s 1. 1ékafskou fakultou, ktera kurzy
vypisuje dodnes. V prvotni fazi pfednasky trvaly 90 minut a konaly se jednou za tyden.
Aktualné na Filozofické fakulté studuje 3000 seniora. Je na nich, kolika kurzii se zacastni,
jedinou podminkou je dosazeni stfedniho vzdélani s maturitou. Vékovy pramér zahrnuje

osoby od 55 do 97 let. Po slozeni pisemného testu a absolvovani kurzu ziskaji certifikat.>

" CSZS [online]. Praha: Centrum socialné zdravotnich sluzeb Praha, 2021 [cit. 2021-11-01].

Dostupné z: http://www.cszs.cz/sluzby sen_vzd.html

® MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 1. Brno: Copyright, 2004, s. 139 — 140. ISBN
978-80-210-5029.

® TOMCZYK, Lukasz. Vzdélavani seniorii v oblasti novych médii. 1. Praha: Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR Praha, 2015, s. 59 — 60. ISBN 978-80-904531-9-7.
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Dalsi U3V je Univerzita tfetiho véku v Ceskych Budgjovicich, ktera vznikla v roce 1991.
Béhem let 1992 — 1995 zde probihal Sestisemestralni kurz, ktery se jmenoval ,,Péce o

&lovéka a jeho zdravi.“ V pribéhu let ¢innost univerzity pokradovala formou piednasek.°

Pracovni napln U3V ma za ukol ptislusny sekretariat. U3V jsou nejéastéji organizované
do dvouletych az triletych vzdélavacich etap. Po dobu skolniho roku maji vzdélavani
k dispozici 15 dvouhodinovych pfednasek se seminafem. Studium U3V je nedilnou
soucasti prace vysokeé Skoly, proto jsou pro studium Univerzity tietiho véku stejné formy,
metody 1 obsah vyuky. Probiranad latka vychazi z aktudlnich védeckych studii a je
prednésena tak, aby vzdélavani projevili né€jakou studijni aktivitu. Prvni ro¢nik studia se
vyznacuje mnozstvim uvodnich pfednasek a pozdéji probihaji odborné predméty a kurzy.
Téma a pocet otevienych odbornych kurzii stanovuje rada a zohlediiuje pocet, potieby a
zajem vzdélavanych prvniho roéniku. Formu hodnoceni studentt U3V si ur€uji univerzity
samy. Casto se jedna o zavéreény test na konci semestru. Tieti roénik byva odborné

zaméfeny a studenti pracuji vice samostatng.®

Modely Univerzit tietiho véku zapadayjici do ¢asti U3V

Dle Goldyse, Krzyzanowské, Stece a Ostrowskiho rozliSujeme pét zakladnich modelt,

do kterych mizeme rozdélit jednotlivé instituce:%

8 TOMCZYK, Lukasz. Vzdélavani seniorii v oblasti novych médii. 1. Praha: Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR Praha, 2015, s. 60 — 61. ISBN 978-80-904531-9-7.

81 CORNANICOVA, Rozélia. Edukdcia seniorov: Vznik, rozvoj, podnéty pro pedagogiku. 1.
Bratislava: Univerzita Komenského Bratislava, 1998, s. 90 - 93 ISBN 80-223-1206-1.

2 GOLDYS, KRZYZANOWSKA, STEC, OSTROWSKI, 2012. In: TOMCZYK,
Lukasz. Vzdeldavani seniorii v oblasti novych médii. 1. Praha: Asociace instituci vzdélavani

dospélych CR Praha, 2015, s. 62. ISBN 978-80-904531-9-7.
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e Model francouzsky — Univerzita tfetiho veku je uzce spjata s vysokymi Skolami
s diirazem na vzdélavaci aktivity. V Ceské republice, Spanélsku, Belgii &i v Italii
vzniklo velké mnozZstvi instituci, které se inspirovaly francouzskym modelem.®?

e Model anglicky — tento model souvisi se vznikem spolku ¢i klubu, je organizovan
seniory, orientuje se predevsim na relax. Tento model existuje ve Velké Britanii,
Austrélii a na Novém Z¢landu. Vzdélavani organizuji aktivity samovolné a mezi
sebou sdileji své védomosti.®*

e Model kanadsky — spojeni aktivit spolkd a vysoké skoly, misi vyuku se zabavou.
Tento model ptsobi v Kanadé a ve Spojenych statech americkych ve formé
vyleti, cest, prednasek, seminaia.®®

e Model ¢insky — orientuje se hlavné na tvur¢i aktivity a umélecké ¢innosti, seniofi

mohou aranzovat kvétiny.®

8 TRAFIALEK, 2005 In: TOMCZYK, Lukasz. Vzdéldvéni seniorti v oblasti novych médii.
1. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR Praha, 2015, s. 62 — 63. ISBN 978-80-
904531-9-7.

8 TRAFIALEK, 2005 In: TOMCZYK, Lukasz. Vzdélavani seniorti v oblasti novych médii.
1. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR Praha, 2015, s. 62 — 63. ISBN 978-80-
904531-9-7.

% TRAFIALEK, 2005 In: TOMCZYK, Lukasz. Vzdélavani seniorti v oblasti novych médii.
1. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospéelych CR Praha, 2015, s. 62 — 63. ISBN 978-80-
904531-9-7.

% TRAFIALEK, 2005 In: TOMCZYK, Lukasz. Vzdéldavani seniorti v oblasti novych médii.
1. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR Praha, 2015, s. 62 — 63. ISBN 978-80-
904531-9-7.
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e Model jihoamericky — hlavni myslenkou je angazovanost starSich osob, které

prichazeji do styku s problémovou mladezi®’
Cile Univerzity tfetiho véku

Vavfin popisuje, Ze ,, hlavnim ucelem U3V, jez pusobi na uzemi CR, je zlepSeni kvality
Zivota seniorii. Tato uloha sestiva ze dvou dilcich ukolu, které souvisi se zvySenim
obecného povedomi starsich osob o celoZivotnim vzdelavani a jejich motivovanim

kK aktivni ucasti. “®®

8 TOMCZYK, Lukasz. Vzdélavani seniorii v oblasti novych médii. 1. Praha: Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR Praha, 2015, s. 62. ISBN 978-80-904531-9-7.

8 VAVRIN, P., 2013, In: TOMCZYK, Lukasz. Vzdélavani seniorii v oblasti novych meédii.
1. Praha: Asociace instituci vzd&lavani dosp&lych CR Praha, 2015, s. 65. ISBN 978-80-904531-
9-7.
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V tabulce ¢. 1 uvadime piehled vSech uvedenych forem vzdélavani seniort V této

bakaldi'ské praci s jejich pozitivy, negativy a ptipadnymi limity.5

Tabulka €. 1 — jednotlivé formy vzdélavani

Formy vzdélavani Pozitiva Negativa / Limity

Akademie tfetiho véku - v misté, kde neni L,
- nejedna se o

moznost studovat ] ,
studium na vysoké

na vysoké Skole y
Skole
- lehky pfistup
k vykladim
- nepozaduje se
zadné dosazené
vzdélani

- obdrZi diplom

Kluby aktivniho stafi -V mist¢, kde neni L
- nejedna se o
mozné studovat na . .
studium na vysoké

vysoké skole 5
Skole

- rozviji z4my
seniorQ
- uspokojuji potiebu

socialniho kontaktu

Univerzity volného ¢asu - 0d 18 let o

- neobdrzi zddny

- z4mové e
certifikat
vzdélavani

Experimentalni univerzity - déti se seznami ) o

- brzké uvedeni déti
pro vnoucata a jejich s obsahem studia a d

o

prarodice

89 Vlastni zpracovani, 2022
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s vysokoskolskymi
profesory

prarodic si zvyka
na novou roli ve
vztahu ke svému
vnouceti

kvalitni ¢as pro oba

vysokoskolského

prostiedi

Virtualni univerzita tfetiho

veéku

nova forma
distancni
vzdélavani
seniofl maji své
tempo, ¢as, misto,
kde se vzdélavaji

V misté bydliste

chybi pfitomnost
opravdového

lektora

Setkavani Klubt senioru

travi sviij volny Cas

zalezi na nabidce

plnohodnotné 5 ,
volnocasovych

jednorazového .
aktivit

charakteru

besedy, prednasky

Univerzita tfetiho véku oficiélni instituce L

nejnarocnéjsi

podminkou je o
limitovano

dosazeni stiedniho L
dosazenym

vzdélani o
vzdélanim

S maturitou

obdrzi certifikat
jedna se o studium
na vysokoskolské

arovni
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PRAKTICKA CAST

2  ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU
PRAKTICKE CASTI

2.1 Cil prace a vyzkumné predpoklady

Cilem prace je zmapovat informovanost seniorti 0 moznostech vzdélavani a specifikovat

preference volnocasovych aktivit.
Vyzkumné piedpoklady:

1. Ptedpokladdme, ze Centrum socialné zdravotnich sluzeb navstévuji spiSe zeny a
seniofi véku 70 + (vyzkumna poloZzka — pohlavi a veék)

2. Predpokladame, ze seniofi nevyuzivaji jiné moznosti vzdélavani mimo Centrum
socialné zdravotnich sluzeb (vyzkumna polozka ¢. 10)

3. Predpokladame, ze seniofi preferuji aktivity, které probihaji ve skupinach, kde se

posiluji socialni vazby (vyzkumna polozka €. 3, 5, 11)

U viech tif pfedpokladti bylo vychazeno z nazoru Mgr. Moniky Cermakové, feditelky
Centra socialn¢ zdravotnich sluzeb a také z osobniho pozorovani, kdy jsem méla moznost
se sklienty Centra seznamit a travit s nimi ¢as na spoleéném vyleté i pfi dalSich

volnocasovych aktivitach.
2.2 CHARAKTERISTIKA SOUBORU

Celkem bylo distribuovano 87 dotazniki uréenym respondentim. Respondenti byli
klienti Centra socialné zdravotnich sluzeb ve véku od 60 do 80 + let. Dotaznikové Setfeni
zkomplikovala zhorSujici se epidemiologicka situace, jelikoz se seniofi nesméli setkévat.
Dotaznik fadné vyplnilo 47 respondentd. Mezi hlavni kritéria dotazniku patiilo pohlavi,

byt klientem Centra socidlné zdravotnich sluzeb a vek.
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2.3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum probihal za pomoci kvantitativniho dotazniku tak, aby odpovédi respondentti
spély k jadru vyzkumu. Miroslav Chraska stanovuje dotaznik jako ,,zpiisob pisemného
kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi, samotny dotaznik je pak soustava predem
pripravenych a peclivé formulovanych otdazek, které jsou promyslené serazeny. ™
Dotaznik byl sestaven na zaklad¢ vlastni iniciativy a prostudované literatury. Otazky a
odpovédi byly stanoveny tak, aby mohl byt naplnén cil a vyzkumné piedpoklady
bakalatské prace. Prioritou bylo, aby doslo k objektivnimu zpracovani dotazniku, aby

nebyl respondent nucen se zafadit do nékteré kategorie, aby odpovédi opravdu

vypovidaly o0 osobnosti respondenta.

Dotazniky byly vypliovany v Centru socidlné¢ zdravotnich sluzeb od listopadu do
prosince 2021 a bylo potieba dbat na zdravi klientd a nijak je neohrozovat. Dotaznik
obsahoval 15 uzavienych otazek, z nichz nékteré byly polouzaviené, kdy respondenti
mohli doplnit jinou odpovéd’. Tii otazky mély povahu oteviené odpovédi, kde respondent
odpovidal dle sebe a tfi otdzky, které se zaméetovaly na pohlavi, vék a nejvyssi dosazené
vzdélani. U dvou otazek byla moznost vybrat vice odpovédi. Vyhodnocovani otazek se

provadélo podle tii nejcastéji zminénych odpovedi.
24 CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

Centrum socialn¢ zdravotnich sluzeb vzniklo 1. ledna 1998 jako samostatna ptispévkova
organizace pod zastitou zastupitelstva méstské ¢asti Praha — Repy. Reditelkou Centra
socialné zdravotnich sluZeb je pani Mgr. Monika Cermékova. Centrum vzniklo k zajisténi
socialni a zdravotni péée pro obyvatele Rep ¢&i dle dohody i pro jiné osoby. ,, Ve své hlavni
cinnosti se zaméruje na poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb. a sluzeb

navazujicich a je registrovanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb, ddle vykonava

® CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: Zéaklady kvantitativniho vyzkumu,
2., aktualizované vydani. 1. Praha: Grada, 2016, s. 163. ISBN 978-80-247-5326-3.
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doplnkovou cinnost ve smyslu zdkona ¢. 250/2000 Sb., O rozpoctovych pravidlech

lizemnich rozpoctii v platném znéni. “™*

Centrum socialn¢ zdravotnich sluzeb poskytuje socidlni sluzby, zdravotni sluzby,
volnocasové aktivity pro seniory, zapuj¢eni kompenzacnich pomtcek, piepravu
imobilnich osob. Do socialnich sluzeb patii peCovatelska sluzba, AT linka a AT poradna
a Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez. Pecovatelska sluzba je terénni sluzbou a je
poskytovana pfimo v domécnostech osob, které nejsou zcela sobésta¢né z diivodu véku
¢i zdravotniho postiZzeni. Sluzba se poskytuje v daném Case a je stanovena na jednu
hodinu, ale klient uhradi pouze skute¢ny Cas, ktery se nacte pomoci terminalu. Tato sluzba

je k dispozici kazdy den od 7 do 19 hodin v¢etné vikendu.

Mezi zdravotni sluzby fadime domdci zdravotni péci, fyzioterapii a klinickou
psychologii. Domaci zdravotni péci zastituji zkuSené zdravotni sestry piimo
vV domécnosti osoby. Jednd se o kontrolu zdravotniho stavu, métfeni pulsu a krevniho
tlaku, oSetfeni ran, aplikace injekci nebo pfipravu a kontrolu podavani 1€ka. Fyzioterapie
vV domacim prostiedi klienta je slozkou domaci péce. Zameétfuje se na nacviceni
sobéstacnosti a rozvinuti samostatnosti klienta po ndvratu z nemocnice. Centrum socialné

zdravotnich sluzeb také nabizi volno¢asové aktivity pro seniory.”
Kluby seniort

V Centru se pravidelné schazi pét Klubt seniorti a zdravotné znevyhodnénych. Naplni
klubii je setkavani seniorii, ale také program, ktery realizuje pracovnice Centra socialné

zdravotnich sluzeb. Nejcastéji se jednd o koncerty, vylety, pfednasky nebo besedy se

" Centrum socialné zdravotnich sluzeb Praha — Repy, Vyrocni zprdva 2020, Praha: 2021

2 CSZS [online]. Praha: Centrum socialné zdravotnich sluzeb, 2022 [cit. 2022-01-19].

Dostupné z: http://www.cszs.cz/index.html
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zndmymi osobnostmi. Clenové klubti se mohou G&astnit sportovnich soutézi jako je

pétanque ¢i bowling.”

Vsechny kluby se setkavaji 1x tydné a kazdy ma svij lakavy program. Klub Klas se
setkava kazdé pondé¢li a vede ho pani Karla Styblova. Klub hojné porada besedy,
pfednasky a oblibena posezeni s hudbou. Klub Gemini vznikl na prani zdravotné
znevyhodnénych seniort. Klub seniorti Repy vede pan Josef Prochazka. Tento aktivni
klub mé v oblibé pétanque, bowling, zdravotni cviceni, poznavaci vylety. Radi take
navstévuji besedy ¢i jiné kulturni akce. Klubu Priihon veli pani Ivana Jelinkova a jejich
naplni jsou vylety, pfednasky, seminafte, spolecné jezdi i na dovolené a maji v oblibé
navstévy divadelnich piedstaveni. Poslednim klubem je Klub seniort Centrum, jehoz
vedouci je pani Jitka Hanzlova. Radi se ucastni spolecenskych aktivit, ale vzdy jednaji
dle moznosti vSech ¢lent klubu. Navstévuji besedy, pfednasSky, prochazky a kulturni

akce.”

Seniorim Centrum nabizi rehabilitacni cvi€eni, zdravotni cviceni, plavani, vylety 1x az
2x za rok, PC kurzy, knihovnu, pfipojeni na internet a masaze. Diive Centrum nabizelo i
kurzy anglického, ruského, francouzského a némeckého jazyka, ale v tuto chvili jsou
kurzy zruSeny, protoze vlivem nepiiznivé epidemiologické situace neni mozné najit

vhodného lektora.”

V Centru socialné zdravotnich sluzeb je moznost si pronajmout rehabilitacni a

kompenzacni pomicky, které jsou urCeny pro podporu pohybu. Centrum nabizi k

8 CSZS [online]. Praha: Centrum socialné zdravotnich sluzeb, 2022 [cit. 2022-01-19].

Dostupné z: http://www.cszs.cz/index.html

4 CSZS [online]. Praha: Centrum socialné zdravotnich sluzeb, 2022 [cit. 2022-01-19].

Dostupné z: http://www.cszs.cz/index.html

5 CSZS [online]. Praha: Centrum socialné zdravotnich sluzeb, 2022 [cit. 2022-01-19].

Dostupné z: http://www.cszs.cz/index.html
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zapujceni hole, choditko, invalidni vozik, polohovaci ltizko a dalsi. Také zajisti prepravu

imobilnich osob.”®
25 VYSLEDKY SETRENI

Dotaznikova polozka — pohlavi (vyzkumny predpoklad ¢. 1)
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Dotaznik vyplnilo 37 zen a 10 muzii z celkového poctu 47 respondentt. Doslo
K naplnéni vyzkumného piedpokladu ¢. 1, kdy jsme predpokladali, Ze Centrum socialné
zdravotnich sluzeb navstévuji spiSe Zeny. Tuto skutecnost jsem sama pozorovala, takze

m¢ tato dotaznikova polozka nijak nepiekvapila.

Dotaznikova polozka — vék (vyzkumny ptedpoklad ¢. 1)

® CSZS [online]. Praha: Centrum socialné zdravotnich sluzeb, 2022 [cit. 2022-01-19].

Dostupné z: http://www.cszs.cz/index.html
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Vék - pocet osob v daném véku
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B pocet osob v daném véku

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze Centrum socidln¢ zdravotnich sluzeb navstévuje
nejvice osob ve véku 80 + a nejméné ve veéku 60-65 let. Vyzkumnym piedpokladem
bylo, ze Centrum navstévuji spise senioii ve véku 70 +, coz se ndm potvrdilo. Opét

zZ vlastniho pozorovani vim, ze Centrum navstévuje tato vékova skupina, ale je mozné,

ze kdyby dotaznik vyplnilo vice respondentt, vysledek by se zménil.

Vv

Dotaznikova polozka — nejvyssi dosazené vzdélani
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M pocet osob s danym vzdélanim
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Z Setfeni vyplynulo, Ze nejvice seniorti dosahlo stfedoskolského vzdélani, a naopak
nejméné seniord ma pouze zakladni skolu. Je vidét, ze Centrum navstévuji seniofi, kteti
se radi vzdélavaji, bavi je nové podnéty a maji na ¢em budovat své dalsi poznatky.
Podminkou studia Univerzity tfetiho véku je stiedoskolské vzdelani s maturitou, je tedy

velice pravdépodobné, ze by nekteti seniofi mohli, v ptipadé zajmu, U3V studovat.

Dotaznikova polozka ¢. 1 — Od kterého roku Centrum navstévujete?

Pocet osob, které od daného roku Centrum navstévuji

10

rok 2015 rok 2017 rok 2019

M pocet osob, které od daného roku Centrum navstévuji

V této dotaznikové polozce byly vyhodnoceny tfi nejvice se opakujici odpovédi.
Nektefi seniofi Centrum navstévuji jiz od jeho vzniku, ale nejvice jich zacalo chodit
v roce 2015, poté 2017 a nakonec v roce 2019. Dva respondenti zacali Centrum

navstévovat od roku 2021 a étyfi respondenti zadny rok neuvedli.

Dotaznikova polozka ¢. 2 — Co se Vam vybavi, kdyZ se fekne Centrum socialné

zdravotnich sluzeb?

41



Pocet respondentd, ktefi udali tuto odpovéd’
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o

M pocet seniord, ktefi udali tuto odpovéd

Opét byly vyhodnoceny tfi nejcastéjsi odpovedi. Nejvice respondentti uvedlo na prvnim
misté pomoc senioriim, volnocasové aktivity a setkavani. Dale uvadéli pojmy jako
pratelé, jistota, pozitiva, Bendova ulice a dal$i. Respondenti odpovidali timto zptsobem,
protoze pochopili, co je poslanim Centra. Centrum vynika tim, Ze pomaha seniortim,

realizuje pro n¢€ volnocasové aktivity a vymysli riizna setkani a besedy.

Dotaznikova polozka ¢. 3 — Jaké volnocasové aktivity v Centru navstévujete? (vyberte

jednu 1 vice moznosti + vyzkumny predpoklad €. 3)
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M nejcastéji zminéna aktivita
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Jelikoz u této otazky mohli respondenti oznacit jednu i vice moznosti, tak nam jako
nejnavstévovangjsi aktivita vysel Klub seniort, poté pétanque, ktery zminilo 12
respondenti a zdravotni cvi¢eni. Mezi dal$i zmifiované patiilo cvi¢eni venku, plavani a
vyuka na pocitaci. Pro seniory je dilezity kolektiv, moznost se setkavat, aktivné travit
svij volny Cas, a proto tyto odpovédi. V Klubu seniorii se schazeji s prateli, povidaji si,
nasli si zde nové znamé. Pétanque a zdravotni cviceni zase znamenaji aktivni pohyb,

aktivitu ve skupiné.

Dotaznikova polozka €. 4 — Jak Casto navstévujete volnocasové aktivity?

Pocet respondent(
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Velmi ¢asto Casto Nedokazi vyjadrit Zridka Vibec

Pocet respondent(

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze nejvice respondentit udalo moznost ¢asto a poté
velmi Casto. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze seniofi navstévuji Centrum velice Casto,

nékteti 1 kazdy den a v dobé celosvétoveé pandemie jim Centrum velmi chybélo.

Dotaznikova polozka €. 5 — Na jakou aktivitu dochézite nejcastéji? (vyberte pouze jednu

moznost + vyzkumny piedpoklad €. 4)
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B Nejnavstévovangjsi aktivita

Respondenti jednoznaéné za nejcastéji navstévovanou aktivitu oznacili Klub seniort,
poté pétanque, a nakonec zdravotni cvi¢eni. Opét se vyhodnocovaly pouze tfi nejcastéjsi
odpovédi. Predpokladali jsme, Ze preferuji aktivity, kde se posiluji socialni vazby a
tento pfedpoklad se potvrdil, protoze respondenti oznacili dvé aktivity, které probihaji
ve skupiné. Nepiekvapuje nas, ze seniofi odpovidali takto. V Klubu seniort se schazeji
s prateli, beseduji, travi svlij volny ¢as ve skupiné. Pétanque pro n¢ zase znamena
aktivni traveni volného ¢asu, moznost byt clenem skupiny a podélit se s ostatnimi o své

sportovni uspéchy i neuspechy.

Dotaznikova polozka €. 6 — Ktera volnocasova aktivita je pro Vas zbyte¢na? (vyberte

pouze jednu mozZnost)

Jaka aktivita je pro Vas zbytecna?
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M Jakd aktivita je pro Vas zbytecna?
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Dle respondentil je nejvice zbyte¢nou aktivitou vyuka na PC, kterou oznacilo 17 osob.
Dale cviceni venku a plavani. Pro 7 respondentli neni zadna aktivita zbytecna. Opét se
vyhodnocovaly pouze tfi nejcastéjsi odpoveédi. Prace na pocitaci neni pro seniory
atraktivni, pokud by ji méli navstévovat, ptali by si, aby byli pfi vyuce rozdéleni na
zacateCniky a pokrocilé. Vétsina z nich také dochazi na zdravotni cviceni, proto je pro

n¢ cviceni venku jiz zbyte¢nou aktivitou.

Dotaznikova polozka ¢. 7 — Jakou volnoc¢asovou aktivitu byste naopak uvitali? (vyberte

jednu i vice moznosti nebo dopiste)

Jakou volnocasovou aktivitu byste uvitali?
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B Jakou volnocasovou aktivitu byste uvitali?

28 respondentl by uvitalo vyuku cizich jazykd, poté by je zajimala joga a keramika.
Osm respondentli uvedlo, Ze by jiZ nic neuvitali, jsou spokojeni s nabidkou. Opét se
vyhodnocovaly tfi nejcastéjsi odpovedi. Pfed pandemii se v Centru vyucovaly Ctyfi cizi
jazyky, ale nyni je velky problém oslovit kvalitniho lektora. Vime, Ze anglicky jazyk
byl velice oblibeny. Déle by uvitali keramiku pro rozvoj jemné motoriky, protoZe nic

takového Centrum jesté nenabizelo.

Dotaznikova polozka ¢. 8 — Vyhovuje Vam ¢as jednotlivych aktivit?
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® Vyhovuje Vam cas aktivit?

Respondenti jsou spokojeni s ¢asem jednotlivych aktivit, pouze jeden uvedl, ze mu ¢as
spise nevyhovuje. Cas aktivit vétsiné vyhovuje, jelikoZ jsou to seniofi, ktefi jiz
nedochazeji do prace a Casu aktivit se uméji prizpisobit. Aktivity vétSinou probihaji

dopoledne nebo po obédé.

Dotaznikova polozka ¢. 9 — Je pro Vas dilezité, Ze jsou volnocasové aktivity bezplatné?

Je pro Vs dllezité, Ze jsou aktivity zdarma?
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Urcité ano Spise ano NedokaZi vyjadrit Spise ne Urcité ne
H Je pro Vas dllezité, Ze jsou aktivity zdarma?
Pro respondenty je velice dulezité, Ze jsou volnocasové aktivity bezplatné. Jsou velmi
radi a nesmirné si toho ceni, Ze jsou aktivity zdarma a vSichni zajemci tak maji vétsi

moznosti pro seberozvoj a vzdélavani. | proto maji Centrum tak v oblibé.
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Dotaznikova polozka ¢. 10 — Mate moznost jin¢ho vyziti mimo Centrum? (vyzkumny

predpoklad €. 2)

Mate moznost jiného vyziti mimo Centrum?
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Madte moznost jiného vyziti mimo Centrum?

Ptredpokladali jsme, ze respondenti nevyuzivaji vzdélavani mimo Centrum a nemaji tak
jiné vyziti. Dotaznikové Setfeni ale ukazalo, ze az 22 respondentii mé moznost jiného
vyziti mimo Centrum socialn¢ zdravotnich sluzeb. Tyto odpovéedi nas piekvapily, méli
jsme za to, Ze vétSina seniorti navstévuje pravé Centrum. Pro dal$i vyzkum a praxi by

nas zajimalo, kam jest¢ dochazeji, jaké aktivity ¢i prednasky preferuji.

Dotaznikova polozka ¢. 11 — Je pro Vas pii realizaci volnocasovych aktivit dilezity

kolektiv? (vyzkumny ptedpoklad ¢. 4)
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M Dulezitost kolektivu

Az 42 respondenti uvedlo, Ze je pro né dilezity kolektiv pii realizaci aktivit. Tim se

nam potvrdil vyzkumny ptedpoklad, kdy jsme piedpokladali, ze preferuji aktivity, kde

[ 24

s prateli, jsou radi v pratelském prostiedi a nevyhledavaji konflikty. Nemaji radi

samotu, a proto vyhledéavaji dobry kolektiv a ptatelskou atmosféru.

Dotaznikova polozka ¢. 12 — Jste spokojeni s nabidkou volnocasovych aktivit?
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W Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit

Respondenti jsou s nabidkou volnocasovych aktivit spiSe spokojeni ¢i zcela spokojeni,
jelikoz jsou na tyto aktivity zvykli, maji je radi a bavi je. Z vlastniho pozorovani a
rozhovort S klienty Centra vim, Ze jsou velmi kojeni. Mezi nejoblibengjsi patii Klub
seniord, pétanque a zdravotni cviceni. Také by ale ocenili keramiku, jogu a aktualné

nejvice vyuku cizich jazyka.

Dotaznikova polozka ¢. 13 — Jste spokojeni s vybavenosti Centra?

Spokojenost s vybavenosti Centra
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B Spokojenost s vybavenosti Centra
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Respondenti jsou s vybavenosti Centra spise spokojeni, Sest respondentii svoji
spokojenost nedokazalo vyjadfit. Z vlastni pfitomnosti v Centru mohu fict, Ze je pékné a
moderné vybavené. Nechybi spolecenska mistnost, poc¢itacova ucebna, télocvicna,

kuchyika, knihovna. Prostfedi je milé, utulné a puisobi na pfichoziho velmi vstiicné.

Dotaznikova polozka ¢. 14 — Jak hodnotite vztahy mezi zaméstnanci a klienty Centra?

Hodnoceni vztahl mezi zaméstnanci a klienty Centra
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Hodnoceni vztahl mezi zaméstnanci a klienty Centra

Respondenti hodnoti vzajemné vztahy mezi zaméstnanci a klienty Centra pozitivné a
mimotadné pozitivn€. Nikdo se nevyjadril negativné, to vypovida o tom, ze v Centru
panuje dobré klima. Sama jsem se piesvédcila, ze vztahy v Centru jsou nadstandardné
pratelské, k zadnym konfliktiim nedochézi. Klienti jsou spokojeni jak s vybavenosti, tak

s vedenim i s nabidkou volnocasovych aktivit.

Dotaznikova polozka ¢. 15 — Jste spokojeni s pfistupem lektorti volnocasovych aktivit?
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Spokojenost s pristupem lektor(

Respondenti jsou vétsinou spokojeni s pristupem lektort, pét respondentti se nedokazalo
vyjadtit a pouze jeden uvedl, Ze spiSe neni spokojen. Z atmosféry, ktera v Centru
panuje, bych si netroufala tvrdit, ze nékdo neni spokojen s pristupem lektorti. Seniofi na
aktivity dochazeji radi, bavi je. Maximalné by uvitali vyuku cizich jazyka.

Déle byla uvedena moznost sdélit svlij nazor ke vzdélavani v Centru socidlnich sluzeb.

Této moznosti vyuzil pouze jeden respondent, ktery uvedl, Ze je Centrum potiebné.

2.6 OVERENI VYZKUMNYCH PREDPOKLADU A DISKUSE

Vyzkumné ptredpoklady byly tii a podafilo se nam v dotaznikovém Setieni ovérit dva ze
tii predpokladii. U vSech tii pfedpokladii jsme vychéazeli z nazoru Mgr. Moniky
Cermakové, feditelky Centra socialné zdravotnich sluzeb, a také z osobniho pozorovani,
kdy jsem meéla moZnost se s klienty Centra seznamit, stravit s nimi ¢as na spolecném

vyleté i pii dal$ich volnocasovych aktivitach.

1. Ptfedpokladame, Ze Centrum socidlné zdravotnich sluZzeb navstévuji spiSe Zeny a

seniofi véku 70 + (vyzkumna poloZzka — pohlavi a ve€k)

Z 3etteni vyplynulo, ze do Centra socialn¢ zdravotnich sluzeb nejvice dochazeji osoby ve

veéku 80 + a nejméné ve véku 60-65 let. Vyzkumnym piedpokladem bylo, Ze Centrum
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navstévuji spise seniofi ve véku 70 +, coz se ndm potvrdilo a také, ze do Centra dochazeji

spisSe zeny. I toto se nam potvrdilo, jelikoz 37 respondentt ze 47 byly Zeny.

2. Predpokladame, ze seniofi nevyuzivaji jiné moznosti vzdélavani mimo Centrum

socidln€ zdravotnich sluzeb (vyzkumna polozka €. 10)

Predpokladali jsme, Ze respondenti nevyuzivaji jiné moznosti vzdélavani mimo
Centrum a nemaji tak jiné vyziti. Dotaznikové Setfeni ale prokazalo, ze az 22
respondentll ze 47 ma mozZnost jiného vyZiti mimo Centrum socialné€ zdravotnich sluzeb
a dale uvade¢li, Ze spiSe maji moznost vyuzivat vzdélavani mimo Centrum. Tento

vyzkumny predpoklad se nam tedy nepotvrdil.

3. Predpokladame, ze seniofi preferuji aktivity, které probihaji ve skupinach, kde se

posiluji socialni vazby (vyzkumna polozka €. 3, 5, 11)

Tento vyzkumny ptedpoklad se ndm potvrdil u dotaznikové poloZzky €. 3, 5 a 11. Pro
klienty Centra socidln¢ zdravotnich sluzeb je velice dulezity kolektiv a z vyzkumného
Setieni vyplynulo, Ze maji radi aktivity, kde se posiluji socidlni vztahy. Mezi jejich
oblibené aktivity patii setkavani v Klubech seniori, pétanque a zdravotni cviceni, které

probihaji ve skuping. VSichni respondenti uvedli, ze je pro n¢ kolektiv velmi dulezity.

Bylo by zajimavé diskutovat 0 tom, zda respondenti opravdu vyuzivaji mozZnost
vzdélavani mimo Centrum, zda a kam dochazeji, ¢eho se ucastni. Také je Skoda, ze se
podaftilo dotaznik fadn¢ vyplnit pouze 47 respondentim. Myslime si, Ze by nemusel byt
naplnén vyzkumny piedpoklad ¢. 1 a jisté by to i vice ovlivnilo vysledek vyzkumného

Setreni.
2.7 NAVRHY A DOPORUCENI PRO PRAXI

Z vysledki dotaznikového Setteni se klientim Centra jevila vyuka prace na pocitaci jako
nejvice zbytec¢na aktivita. Uvitali by vyuku cizich jazyki, ktera diive v Centru socialné
zdravotnich sluzeb probihala, ale z divodu pandemie byla zruSena. Klienti méli tuto
aktivitu velice radi a jeji absenci nesou té¢Zce. Také by si prali vice vyleti, keramiku ¢i
jogu. Nové aktivity by Centrum oZivily, pfinesly by s sebou pozornost pfipadnych dalSich

klient a zajemci by mohli vice rozvijet svoje schopnosti a dovednosti. Bakalatska prace
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muze byt pfinosem pro vedeni Centra, které se miize zamyslet nad svym fungovanim a
nabidkou volnocasovych aktivit pro seniory. Prace by mohla slouzit k hlubsi analyze
potieb klientd, ale i pro klienty samotné, ktefi by se mohli informovat a zapfemyslet nad

dal$imi formami svého vzdélavani.

r r r~r

Vé&fim, ze na toto téma piinasim novy pohled a na zkoumanou problematiku pohlizim
optikou mladého clovéka. Mam dvouletou zkusSenost s praci v Centru socialné
zdravotnich sluzeb v Praze 17, kde se stardme nejen o nastupujici generaci V ramci
Nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez, ale také vymysSlime a pfipravujeme vylety,
volnocasové aktivity a zajimavé besedy pro seniory. V fijnu jsem s pani Mgr. Monikou
Cermékovou, feditelkou Centra, realizovala vylet do Mnisku pod Brdy, kde jsme s klienty
navstivili mistni zamek, prosli jsme se v zameckych zahradach a poté jsme se vydali jesté
na prohlidku DobftiSe. Vylet se konal ve dvou dnech, protoze o néj byl veliky zajem.
Pomahala jsem také organizovat hudebni setkani s pani Pavlinou Filipovskou Vv fepském
kulturnim stiedisku, kam pfislo 50 seniort. S velkym nadSenim si poslechli zivou hudbu,
zasout€zili si v hudebnim kvizu, méli moznost vyhrat ceny a obcerstvit se. Zorganizovali
jsme i vanoéni setkani s pani starostkou Prahy 17 Mgr. Alenou Kopejtkovou, kdy si
seniofi mohli pfijit popovidat, setkat se, probrat s pani starostkou své radosti a starosti.
Chtéla bych se vice zamétit na zajimavé besedy, vzdélavaci prednasky, vylety, protoze
vim, Ze o n¢ seniofi maji zajem, ze radi néco zaziji a radi se setkavaji, zvlast’ v této dob¢.
Déle bych se chtéla zaméfit na osvétu forem vzdélavani, informovat seniory o
moznostech, jak se dal vzd€lavat a troufam si fict, Ze nékteré by jist¢ zaujala
Experimentalni univerzita pro vnoucata a jejich prarodic¢e. Své poznatky a zkuSenosti,
které jsem ziskala praci v Centru a také ve vlastni rodiné, jsem uplatnila v této bakalarské

praci.
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ZAVER

Cilem prace bylo zmapovat informovanost seniori o moznostech vzdélavani a
specifikovat preference volnocasovych aktivit. Cile prace se naplnily. V dotaznikovém
Setfeni bylo prokazano, ze jsou klienti Centra socidln¢ zdravotnich sluzeb o moznostech
vzdélavani dobie informovani, dochazeji na nabizené aktivity, besedy, piednasky, vylety.
Jsou aktivni a maji moznost vzdélavani i jiného vyziti mimo Centrum. Zajimaji se o déni

v Centru, jsou vdécni a spokojeni.

Aktualn€¢ by nejvice uvitali vyuku cizich jazykt, ale 1 keramiku a jogu.
Nejnavstévovanéjsi aktivitou je setkavani Klubi seniord, zdravotni cviceni a pétanque,
kde se posiluji socidlni vztahy. Zbyte¢nou aktivitou je pro n¢ vyuka prace na pocitaci.
Senioriim spiSe vyhovuje ¢as danych aktivit, je pro n¢ diilezité, ze jsou aktivity zdarma a
preferuji dobry kolektiv. V Centru socialné zdravotnich sluZeb se citi velice dobfe, nékteti
ho navstévuji jiz fadu let, jsou spokojeni s vybavenosti Centra a Centrum pro n¢ znamena

nejen pomoc seniordm, ale pro nékteré i druhy domov.

Klienti ocenuji klidny pfistup lektorti, vztahy mezi klienty a zaméstnanci hodnoti
pozitivné ¢i mimotadné pozitivné. Z toho 1ze soudit, ze v Centru panuje dobré klima a
pratelska atmosféra. V souvislosti s Centrem se jim vybavi Bendova ulice, pomoc

seniortim, volnocasové aktivity, setkavani, pozitiva, pratel¢, jistota.

Byly naplnény dva ze tfi vyzkumnych predpokladii, naplnily se cile prace.
Z dotaznikového Setfeni a z této bakalaiské prace mtize Centrum dale Cerpat, véiim, ze
pro né¢ bude alespon malym piinosem. Na zakladé naSich vysledki mohou zlepsit a
obohatit své volnocasové aktivity. Seniofi se mohou informovat o dalich moznostech
vzdélavani a volit si aktivity jim vyhovujici. Dotaznik byl rozddn 87 respondentiim,
vlivem pandemie ho bohuzel fadné vyplnilo pouze 47, ale jsme velice radi, Ze se ndm
podafilo ziskat alespon tato data a bakalarska prace tak mohla naplnit cile i vyzkumné
pfedpoklady. Pro pfiSt¢ by bylo zajimavé do dotazniku zahrnout i informace o
Univerzitach tietiho véku, Virtualnich univerzitach tretiho véku a dalSich formach
vzdélavani seniorli. Také by bylo pfinosem srovnat dvé takova podobna Centra a ptidat

rozhovory s jednotlivymi lektory. Vyhodnoceni by bylo jisté velmi zajimavé.
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Priloha A - Dotaznik

Dotaznik k bakalafské praci na téma

SPECIFIKA VZDELAVANI SENIORU V CENTRU SOCIALNE ZDRAVOTNICH
SLUZEB, PRAHA 17

Dobry den,

studuji Univerzitu Jana Amose Komenského, obor specialni pedagogika a dovoluji si Vas
pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad k bakalaiské praci. Otazky jsou
zaméifené na volnocasové aktivity neboli zajmové krouzky, které v Centru navstévujete.
Cilem bakalatské prace je zjistit preferenci volnocasovych aktivit seniortt v Centru socialné
zdravotnich sluzeb. Dotaznik je dobrovolny a anonymni. Pro ptipadné otazky nebo zadosti o
vysledky napiste prosim na email: levickova@wo.cz

Dé&kuji za Vasi ochotu a Cas.

Monika Levic¢kova

Pohlavi: a) muz b) Zena
Vek: a) 60 — 65 b) 66 — 70 c)71-75 d) 76 — 80 e) 80 +
Nejvyssi dosazené vzdélani: a) zakladni b) stiedoskolské ¢) vysokoskolské

1. Od kterého roku Centrum navstévujete?
2. Co se Vam vybavi, kdyz se fekne Centrum socialné zdravotnich sluzeb v Repich?

3. Jaké volnocasové aktivity v Centru navstévujete? (vyberte jednu i vice moZznosti)
a) Plavani
b) Zdravotni cviéeni
€) Vyuka prace na pocitaci
d) Cviceni venku
e) Setkani Klubu seniori

4. Jak casto navstévujete volnocasové aktivity?
a) Velmi ¢asto
b) Casto
c) Nedokazi vyjadiit
d) Zridka



a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)
e)

10.

a)
b)
c)
d)
e)

e) Vibec

Na jakou aktivitu dochazite nejcastéji? (vyberte pouze jednu moznost)
a) Plavani

b) Zdravotni cviceni

C) Vyuka prace na pocitaci

d) Cviceni venku

e) Setkani Klubu seniort

) Jiné:......oo

Ktera volnocasova aktivita je pro vas zbyte¢na? (vyberte pouze jednu moznost)
Plavéni

Zdravotni cviceni

Vyuka prace na pocitaci

Cviceni venku

Setkani Klubu seniori

Jakou volnocasovou aktivitu byste naopak uvitali? (vyberte jednu i vice moznosti
nebo dopiste)

a) Vyuka cizich jazyka

b) Keramika

c) Joga

Vyhovuje Vam cas jednotlivych aktivit?
Urcité ano

Spise ano

Nedokazi vyjadrit

Spise ne

Urcité ne

Je pro Vas dillezité, ze jsou volnocasové aktivity bezplatné?
Urcité ano

Spise ano

Nedokazi vyjadrit

Spise ne

Urcité ne

Mate moznost jin¢ho vyziti mimo Centrum?
Urc¢ité ano

Spise ano

Nedokazi vyjadiit

Spise ne

Urcité ne



11. Je pro Vas pii realizaci volnocasovych aktivit dilezity kolektiv?
a) Urc¢ité ano

b) Spise ano

c) Nedokazi vyjadrit

d) Spise ne

e) Urcité ne

12. Jste spokojeni s nabidkou volnocasovych aktivit?
a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Nedokazi vyjadiit

d) Spise ne

e) Urcité ne

13. Jste spokojeni s vybavenosti Centra?
a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Nedokazi vyjadiit

d) Spise ne

e) Urcité ne

14. Jak hodnotite vztahy mezi zaméstnanci a klienty Centra?
a) Mimoiadné pozitivné

b) Pozitivné

c) Nedokazi vyjadrit

d) SpiSe negativné

e) Negativné

15. Jste spokojeni s pfistupem lektor volnocasovych aktivit?
a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Nedokazi vyjadiit

d) Spise ne

e) Urcité ne

Zde mate moznost sdélit dalsi nazor ke vzdélavani v Centru socidlné zdravotnich sluzeb:
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