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PFipominky k praci:

Cilem préace je "identifikovat a popsat jednotlivé typy odmén a benefitl poskytovanych zaméstnancim. Zjistit
do jaké miry jsou pro zaméstnance nabizené odmény a benefity motivujici a jak uspokojuji potfeby. Zjistit, jak
jsou odmény a benefity feSeny z ucetniho a darfiového pohledu.” Uz v kapitole 2 Cil prace a metodika vsak
Uéetni hledisko neni zmifiovano. V praci samotné pak chybi zcela.

Nejcennéjsi asti prace je dotaznikovy prizkum a bezprostiedné vyuZitelné zavéry, které z néj pro realizacni
podnik vyplyvaji.

Navrhova &ast je véak velmi struéna (cca 4 fadky) a jen obecna (viz téz otazky k obhajobé).

V préaci vyrazné dominuji pfimé citace, v mnoha pfipadech jen s minimalnim spojovacim textem autorky.
Absence cizojazyéného zdroje neni mozné prehlédnout.

Otazky k obhajobé:

1) Jaké formy zvyseni informovanosti zaméstnanc( firmé doporucujete?
2) Jaka témata by podle Vadeho nazoru podnikova informaéni kampan méla sledovat?
3) Jakou organizaci (formy, terminy a korekce) zpétné vazby firmé doporudite?

Zavéretné stanovisko: Bakalafskou praci doporuéuji k obhajobé
Dnedoporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle diléich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilt prace |
Definice cile prace; vymezeni dil¢ich cill; zda cil odpovida zadani prace a zda byl 7
naplnén (pocet udsienych bodii se do celkového soudtu dvojnésobi)
2. | Narocénost zpracovani tématu

Originalita zvoleneého tématu; zaméreni na studijni obor; sloZitost feené problematiky; 9
naro¢nost na teoretické a prakticke informacni zdroje; neexistence &i nedostupnost
feseni pro zkoumané podminky

3. | Uroveri zpracovani teoretické &asti

Dodrzeni citaéni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti: Urover informaénich 6
zdrojll; pouZiti cizojazy€nych zdrojl
4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace); 7
naroénost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické casti

Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fe$enim 6
(pocet udélenych bodl se do celkového souctu dvojnasobi)
6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feseni); zda v praci je identifikovatelny 6
pfinos autora a Urover/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodu se do celkoveho souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a Gprava prace

Zda odpovida vyhlasce 8koly; pouzita terminologie; graficka a jazykova Uprava textu; 8
logicky sled textu
Celkovy poéet bodu (max. 100 bodu): 68

Hodnoceni kritérii:

Kazdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pfi¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodii — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — splnéno pouze na trovni zdkladnich poZadavku (stupeii ,,E)

7 bodi — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeii ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky (stuperi ,,C*)
9 bodi — splnéno zcela bez vyhrad (stuperi ,,B)

10 bodi — splnéno nadstandardné (stupeit ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:

100 — 91 bodli — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60 -50-E

49 bodi a méné - F




