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Abstrakt

GREGAROVA, Sylva. SPECIFIKA VYKONU TRESTU TRVALE PRACOVNE
NEZARADITELNYCH Z POHLEDU SOCIALNI PRACE. Hradec Kralové: Ustav

socialni prace Univerzity Hradec Kralové, 2016. 81 s. Bakalaiska prace.

Tato bakalaiska prace je vénovana problematice vykonu trestu specifické skupiny
odsouzenych — trvale pracovné nezafaditelnych z pohledu socialni prace ve

veézenstvi,

Teoretickd &ast prace popisuje &innost a organizaci Vézeiniské sluzby Ceské
republiky, profilaci véznic, charakterizuje specifické skupiny odsouzenych a dale
porovnava vykon trestu trvale pracovné nezatraditelnych oproti vykonu trestu
standardnimu. V druhé casti se vénuje uloze socidlniho pracovnika, specialnich
pedagogli a vychovateld, jejich specifickym postupiim a zpisobiim zachdzeni

V penitencidrni praxi.

Empiricka &ast zahrnuje analyzu stranek Vézenské sluzby CR tykajici se Véznice
Bteclav, Véznice Karvina, Véznice Pardubice, Vazebni véznice Praha Ruzyné a
Véznice Svétla nad Sazavou, kde srovnava programy zachazeni a nabidky dalSich
aktivit. Soucasti prace je také vyzkum provedeny pomoci dotaznikového Setfeni u
pracovnikil Vézeniské sluzby Ceské republiky ve vyse citovanych véznicich, ktefi

jsou v piimém kontaktu s odsouzenymi trvale pracovné nezatraditelnymi.

Klicova slova: prace socialni ve vézenstvi, specifické skupiny odsouzenych, trvale

pracovné nezafaditelny, program zachazeni



Abstract

GREGAROVA, Sylva. SPECIFICS OF SERVING PERMANENT JOB
UNCLASSIFIABLE FROM THE PERSPECTIVE OF SOCIAL WORK. Hradec
Kralové: Institute of Social Work, University of Hradec Kralové, 2016. 81 pp.

Bachelor Degree Thesis.

This Bachelor Thesis addresses issues regarding imprisonment of specialized units of
convicts - permanent job unclassifiable from the perspective of social work in prison

service.

The theoretical part describes the activities and organisation of the Prison Service in
the Czech Republic, profilation of prisons, characterising by a specific units of
convicts and compares imprisonment of permanent job unclassifiable with standard
imprisonment. The second part is devoted to the role of social worker, special
pedagogues and educators, their specific procedures and ways of handling

penitentiary practice.

The empirical part includes analysis of pages of the Prison Service in the Czech
Republic regarding The Prison of Breclav, The Prison of Karvina, The Prison of
Pardubice, The Remand Prison of Praha - Ruzyne and The Prison of Svetla nad
Sazavou, where this analysis are comparing treatment programs and a range of other
activities. The work also includes research conducted through a questionnaire survey
among employees of the Prison Service of the Czech Republic in the above
mentioned prisons, who are in direct contact with a permanently unemployable

classified convicts.

Keywords: Social work in prison system, specific units of convicts, permanent job

unclassifiable, treatment program.
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Seznam zkratek

CR - Ceska republika

Doporuceni — Doporuceni (2006) 2 Vyboru ministrii clenskym statim Rady Evropy
k Evropskym vézenskym pravidlam

GR VS CR — Generélni feditelstvi Vézeiiské sluzby Ceské republiky

NGR - nafizeni generalniho feditele

PSVD - prostupna skupina vnitini diferenciace

PZ — program zachazeni

RVTOS - Vyhlagka Ministerstva spravedinosti Ceské republiky &. 345/1999 Sb.,
kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody

SARPO — Souhrnn4 Analyza Rizik a Potfeb Odsouzenych

VIS — Vézensky informacni systém

VS CR — Vézetiska sluzba Ceské republiky

VTOS — vykon trestu odnéti svobody

VTOOS — vykon trestniho opatfeni odnéti svobody

VV — vykon vazby

ZD — zabezpecovaci detence

ZNTOS - Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
nékterych souvisejicich zdkonl

3Z — ,,Zastav se, zamysli se a zméen se*
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Uvod

Téma své bakalarské prace jsem si vybrala na zaklad¢ svého dlouholetého zajmu o
problematiku vézenistvi a socidlni praci ve vykonu trestu. Pivodné jsem se chtéla
vénovat vem specifickym skupindm odsouzenych V systému véznic Ceské
republiky, ale vzhledem Kk obséahlosti tématu jsem si vybrala jen jednu z nich —

skupinu odsouzenych trvale pracovné nezaraditelnych.

Cilem zavérec¢né prace je charakterizovat problematiku socialni prace s odsouzenymi
v ramci specializovanych oddé€leni vykonu trestu se zvlastnim zietelem na skupinu
odsouzenych trvale pracovné nezafaditelnych. Prace popisuje nabidku soucasného
vézetiského systému v Ceské republice v ramci aktivit a programi pro véznéné
osoby, umisténé v soustavé specializovanych oddé¢leni. Dale se prace vénuje
¢innostem a ukolim odbornych pracovnikli ve vykonu trestu odnéti svobody

s uvedenim odlisnosti jejich prace s odsouzenymi trvale pracovné nezaraditelnymi.

Teoreticka Cast je ¢lenéna do Ctyi samostatnych kapitol, kde prvni kapitola popisuje
ginnost a organizaci Vézeiiské sluzby Ceské republiky, typy véznic a posledni ¢ast
prvni kapitoly bude vénovana struénym charakteristikAm vybranych véznic. Druha
kapitola je zaméfena na vymezeni specifickych skupin odsouzenych. Nejvétsi
pozornost je veénovana klicové skupiné pro tuto praci — trvale pracovné
nezafaditelnym. Dale prace popisuje CElenéni specializovanych oddéleni vykonu
trestu v systému profilaci véznic. Treti kapitola se zabyva programy zachéazeni,
charakterizuje standardizované a minimalni programy zachdzeni a dal$i aktivity
Konané s témito odsouzenymi. V tivodu této kapitoly dojde ke struénému zhodnoceni
programu SARPO. Posledni, ¢tvrta kapitola, se vénuje uloze socidlniho pracovnika
ve vézenistvi, naplni jeho prace, profesnimi a osobnostnimi predpoklady a ukoly a

¢innosti dalsich odbornych pracovniki ve vézenstvi.

Teoreticka ¢ast prace je nezbytnd pro pochopeni systému vézefistvi v Ceské
republice a zvlaStnosti socidlni prace se specifickymi skupinami odsouzenych
v riznych véznicich. Pro vypracovani teoretické casti bylo vyuZito studia socidlni,
penologické a kriminologické literatury, pravnich norem a dal§ich dokumenti

vztahujicich se k danému tématu.
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Cilem empirické ¢asti prace je analyza odliSnosti socialni prace s odsouzenymi
zafazenymi na specializovaném oddé€leni vykonu trestu pro trvale pracovné

nezafaditelné oproti socialni praci ve standardnim vykonu trestu odnéti svobody.

Ke zjisténi vySe uvedenych specifik byla provedena analyza statistickych dat
Véznice Breclav, Véznice Karvind, Véznice Pardubice, Vazebni véznice Praha
Ruzyné a Véznice Svétld nad Sazavou. Dale byl proveden prizkum formou
dotaznikového Setfeni mezi odbornymi pracovniky, ktefi pracuji nebo pracovali
s trvale pracovné nezaraditelnymi odsouzenymi, ve vySe uvedenych véznicich.
Respondenti se méli vyjadiit k uloze socialni prace stouto specifickou skupinou
odsouzenych, ke konkrétnim odliSnostem v jejich préci, k programiim zachézeni a
dalsim projektim realizovanym s touto specifickou skupinou odsouzenych a zavérem
vyhodnotit G¢innost téchto programu s ohledem na resocializaci véznénych osob.
Dana zjisténi se mohou stat podkladem pii Gpravé stavajicich popfipadé vytvaieni

novych programti zachazeni.

Poznatky z této bakalaiské prace jsou urCeny pro zajemce o problematiku specifik
socialni prace ve vézenstvi, konkrétné pti vykonu odnéti svobody u trvale pracovné
nezatfaditelnych. Z vysledki vyzkumného Setfeni lze zjistit nazory a nahled
socialnich pracovnikil, specialnich pedagogli a dalSich zaméstnanct, kteti pracuji

s touto specifickou skupinou odsouzenych.
Tématu specifickych skupin odsouzenych a socialni praci s nimi se vénuje napt. prof.
Mgr. Eva Biedermannové, PhDr. Martina Justovd, Ph.D., Mgr. et Mgr. Tereza

Raszkové a Mgr. Ivana Hnidkova.

Informace uvedené v textu jsou platné k 1. 3. 2016.
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1 ORGANIZACE VEZENSTVIi V CESKE REPUBLICE

Spravu nad vézeiistvim v Ceské republice vykonava Vézeiiska sluzba Ceské
republiky (VS CR & Vézetiska sluzba). Ridi se zdkonem &. 555/1992 Sb., o

Vézetiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky.

1.1 Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Podle zakona o Vézeiiské sluzbé a justiéni straZi zajistuje VS CR vykon vazby (VV),
vykon trestu odnéti svobody (VTOS ¢i vykon trestu), pfipadné vykon trestniho
opatfeni odnéti svobody (VTOOS) - ukladano mladistvym odsouzenym, a vykon
zabezpecovaci detence (ZD). Zabezpecuje potadek a bezpec¢nost v mistech soudd,
statnich zastupitelstvich a v budovach Ministerstva spravedinosti Ceské republiky. K
daldim &innostem VS CR patii pfedvadéni a eskortovani véznénych osob, ptisobeni
na osoby ve vykonu trestu prostiednictvim programi zachazeni, zabezpeCovani
vzdélavani jak zaméstnanci, tak i véznénych osob, poskytovani zdravotni péce a

dalsi.

Vézeniskou sluzbu Ceské republiky miizeme rozdélit podle ukolti na vézenskou straz,
justiéni straz, spravni sluzbu, povéfené organy VS CR a Akademii VS CR. Sluzbu
vézenské a justiCni straze vykondvaji pfislusnici ve sluzebnim poméru vici
Ministerstvu spravedinosti Ceské republiky. Spravni sluzba zabezpecuje organizaéni,
ekonomickou, vychovnou a dals§i odbornou ¢innost, pficemz ji vykonavaji pfevazné

obcansti zameéstnanci.

Zakladnimi organizaénimi jednotkami Vézefiské sluzby CR jsou generélni
reditelstvi, vazebni véznice, véznice, Ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence,
Akademie VS a skolska vzdélavaci stiediska pro osoby ve vykonu vazby nebo trestu

odnéti svobody.
1.2 Véznice

Véznice slouzi k vykonu vazby, trestu odnéti svobody a trestniho opatieni odnéti

svobody.
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Cinnost véznic upravuje zédkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o
zmén€ nékterych souvisejicich zakond (ZVTOS) a vyhlaska Ministerstva
spravedinosti CR ¢&. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody (RVTOS).

Vézetiska sluzba Ceské republiky k 31. 12. 2015 disponuje 35 véznicemi, v nichZ si
vedle obvinénych ve vykonu vazby a chovancl v zabezpecovaci detenci odpykava
trest odnéti svobody pfiblizné 18 tisic odsouzenych, o vSechny uvedené vézné se
stara celkem 11 tisic zaméstnancti ( viz pfiloha ¢. 1). Nejvice odsouzenych, vice nez
9 500, vykonava trest ve véznicich s ostrahou. V rezimu se zvySenou ostrahou bylo

ke konci roku 2015 zatazeno vice nez 1 000 odsouzenych. (Statistika VS CR, 2016).

Jednotlivé véznice se obecné od sebe lisi podle stupné ostrahy, denniho rezimu,
zpusobu uplatilovani programi zachdzeni, zajisténi bezpec€nosti, tj. v systému dozoru
nad vézni a v mife stavebné - technického zabezpeceni. Podle zdk. ¢. 40/2009 Sb.,
trestniho zékoniku ( trestni zakonik ¢i TZ), jsou odsouzeni umistovani na zaklade
rozhodnuti soudu do véznic s dohledem, dozorem, ostrahou a zvysenou ostrahou.
Zvlastnim typem je véznice pro mladistvé. O dal$im umisténi na oddéleni v ramci

véznice rozhoduje feditel véznice, do které¢ odsouzeny nastoupil k vykonu trestu.

1.2.1 Typy véznic

V réamci jedné véznice mohou byt zfizovana oddéleni riznych typl, pokud tim
nebude ohrozen ucel vykonu trestu (ZVTOS). Piikladem mize byt Vazebni véznice

a ustav pro vykon zabezpecCovaci detence Brno se vSemi zfizovanymi oddélenimi.

Nize uvedena charakteristika jednotlivych typti véznic v Ceské republice vychazi

Z ustanoveni § 56 trestniho zakoniku:

a) Véznice typu A - s dohledem - pro pachatele, ktefi spachali piecin z nedbalosti

a doposud nevykonavali trest za umyslny trestny ¢in.

b) Véznice typu B - s dozorem - pro pachatele, kterym byl uloZen trest za
nedbalostni precin a jiz byli ve vykonu trestu za imyslny trestny ¢in, a pro pachatele,
kterym byl uloZen trest za imyslny trestny ¢in s horni hranici tii let, a doposud

nebyli ve vykonu trestu za umyslny trestny ¢in.
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C) Véznice typu C - s ostrahou - pro pachatele, ktefi spachali umyslny trestny ¢in a
nebyli zatfazeni do véznice typu B nebo D anebo pro pachatele piecinu z nedbalosti,

ktefi nebyli zafazeni do véznice typu A nebo B.

d) Véznice typu D - se zvySenou ostrahou - pro pachatele s ulozenym vyjime¢nym

trestem, s trestem za Cin spachany ve prospéch organizované zlo¢inecké skupiny, s
trestem za zvlast’ zavazny zlocin s vymérou nejméné osmi let anebo pachatelim,
ktefi byli odsouzeni za imyslny ¢in a v ptfedchozich péti letech uprchli z vézenského

Zafizeni. (trestni zakonik)

1.2.2 Charakteristika véznic

V nasledujici podkapitole bude provedena stru¢na charakteristika péti véznic, kam
jsou v soucasné dob& umistovani odsouzeni trvale pracovné nezaraditelni a jimz se
budu dale vénovat v empirické ¢asti zavéreéné prace. V charakteristice uvadim typ
véznice, zda jsou do této véznice umistovani muzi nebo Zeny popt. oboji, pocty

odd¢leni vykonu trestu a dalsi informace tykajici se specializovanych odd¢€leni.

Véznice Breclav

Do Véznice Bieclav jsou trvale umistovani pouze muzi. Pro odsouzené jsou zde
zfizena dv€ oddé¢leni vykonu trestu odnéti svobody: oddéleni s dohledem a oddéleni s
ostrahou. V obou typech jsou zfizena specializovana, zcela bezbariérova, oddéleni

pro TPN. (Charakteristika véznice Bfeclav, [online] [cit. 16.Gnora 2016])

Véznice Karvina

Véznice Karvina je profilovana jako véznice se zvySenou ostrahou a trest odnéti
svobody zde vykonavaji odsouzeni v téchto oddélenich: oddé¢leni s dozorem,
oddéleni s ostrahou a oddéleni se zvySenou ostrahou. Dale jsou v této véznici
ziizena dals$i specializovanéd oddéleni: se zvySenou ostrahou se zesilenym stavebn¢ -
technickym zabezpecenim, pro vykon trestu odsouzenych s mentélni retardaci ve
véznici se zvySenou ostrahou a pro vykon trestu odsouzenych TPN ve véznici
s ostrahou a se zvySenou ostrahou, jehoZ soucasti je 1 usek pro imobilni odsouzené
zafazené do typu véznice se zvysSenou ostrahou. TPN jsou umisténi v Samostatné
ubytovng, jejiz soucasti jsou 3 cely pro imobilni odsouzené. (Charakteristika véznice

Karvina, [online] [cit. 29. unora 2016])
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Véznice Pardubice

Véznice je profilovana pro vykon trestu odnéti svobody odsouzenych s ostrahou.
Trest odnéti svobody zde vykonavaji odsouzeni v oddéleni s dozorem a v oddéleni
s ostrahou. Dale jsou v této véznici ztizena dalsi specializovana odd¢€leni: pro vykon
trestu odsouzenych TPN s dozorem a s ostrahou a pro mladistvé odsouzené.

(Charakteristika véznice Pardubice, [online] [cit. 29. unora 2016])

Vazebni véznice Praha Ruzyné

Vazebni véznice Praha Ruzyné zajistuje vykon vazby i vykon trestu odnéti svobody.
Odd¢leni pro vykon trestu je rozdé€leno na vykon trestu ve véznici typu s dozorem a
vykon trestu ve v€znici typu S ostrahou. Dale je v této véznici ziizeno specializované
oddéleni pro vykon trestu odsouzenych TPN ve véznici s dozorem. Soucasti této
véznice je také specializované oddé€leni pro vykon trestu zen, které je umisténo v
Domové sv. Karla Boromejského v Repich. Vznikem tohoto oddéleni doslo k
realizaci zcela ojedinélého projektu, ktery spojuje velmi rozdilné svéty — nemocné,
fadové sestry, civilni personal a odsouzené zeny. Oddéleni je profilovano jako
oddéleni pro vykon trestu odsouzenych Zen, zafazenych do véznice s dozorem a

dohledem. (Charakteristika véznice Praha Ruzyné, [online] [cit. 27. Ginora 2016])

Véznice Svétla nad Sazavou

Véznice Svétla nad Sazavou je zafazena do kategorie véznic s ostrahou. Trest zde
vykonavaji zeny odsouzené k vykonu trestu odnéti svobody v kategoriich ostraha,
zvySena ostraha, dozor a dohled. Kromé toho véznice zajistuje vykon trestu odnéti
svobody specifickym skupinam odsouzenych Vv nasledujicich odd¢lenich: oddéleni
pro vykon trestu matek nezletilych déti ve véznici s dohledem, dozorem, ostrahou,
pro vykon trestu TPN Zen ve véznici s dohledem, dozorem, ostrahou a zvySenou
ostrahou, pro vykon trestu odsouzenych mladistvych Zen. V roce 2004 bylo ztizeno
zvlastni oddéleni pro vykon vazby na matkach s détmi do jednoho roku véku ditéte.

(Charakteristika véznice Svétla nad Sazavou, [online] [cit. 29. unora 2016])

Véznéné osoby je nezbytné v ramci véznice z divodu efektivity zachazeni dale
diferencovat. Piedchazi se tim rovnéz konfliktim mezi vézni a vézni s personalem a
dal$im negativnim jeviim. To je divodem, pro¢ se uplatituje rozdélovani véznénych

do specifickych skupin. O této problematice pojednava nasledujici kapitola.
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2 SPECIFICKE SKUPINY VEZNENYCH OSOB

V kazdé véznici nalezneme skupiny osob, které vyzaduji specificky pfistup
v zachazeni, a to z divodu odliSnosti pramenicich z véku, psychického stavu,
fyziologické nebo kulturni rozdilnosti. Vykon trestu je u nich uskuteciiovan odlisné
nez u ostatnich véznd. Podle zakona 0 VTOS jsou do specifickych skupin zafazeny
nasledujici odsouzené osoby: mladistvi, Zeny a matky s détmi, odsouzeni trvale
pracovné nezafaditelni, odsouzeni s poruchami dusevnimi a s poruchami chovani,

veézni vykonavajici dozivotni trest a cizinci.

Dle Sochurka (2007, str. 47) vykonavaji osoby, pattici do specifickych skupin
véznénych, vazbu a trest odnéti svobody bud’ na specializovanych oddé€lenich véznic,
anebo v samostatnych véznicich uréenych pro danou specifickou skupinu (viz
ptiloha €. 2). Pokud neni mozné zajistit takové umisténi, alespoit musi byt S

véznénou osobou specializované zachazeno.

Bajcura (2005) uvadi, ze ukolem specializovanych oddéleni je pifedevSim
minimalizovat u somaticky a dusSevné slabsich odsouzenych moznost jejich zneuziti,
omezit konflikty mezi odsouzenymi a pfedchizet moznému vyskytu problémd,
umoznit odsouzenym vykonat trest odnéti svobody v prostiedi, které nebude dale
zhorSovat jejich psychicky stav a zaméfit se na piipravu odsouzenych na jejich
vélenéni do béZzné spolecnosti. Specializovand oddéleni jsou zfizovana i pro
ptislusniky bezpecnostnich sbort, vojéky z povolani a strazniky obecni policie. Od
roku 2009 byly cinnosti téchto oddéleni standardizovany zavedenim opera¢nich

manualt s jednotnou strukturou.

2.1 Specificka skupina mladistvych

Mladistvym je podle zidkona ten, ,.kdo v dobé spachani provinéni dovrsil patnacty
rok a neprekrocil osmnacty rok svého véku* (§ 2 odst. 1 zdkona €. 218/2003 Sb., o
odpovédnosti mladeze za protipravni Ciny a o soudnictvi ve vécech mladeze). Tato
skupina odsouzenych je ve vézenskych zafizenich vzdy oddélena od ostatnich.
Divodem je nedospélost a nevyzralost téchto osob a tim zvySena mira rizikovosti pii

jednani s nimi.
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Dle zdkona o VTOS maji mladistvi vyjimky oproti standardnimu vykonu trestu.
Jednd se napt. o délku navstév, piijimani balickli a v neposledni fadé¢ 0 snizeni
kazenskych tresti na polovinu. Dale se u mladistvych stanovuje obsah programii
zachazeni (jejich ucast je povinna) s ohledem na zabezpeCeni jejich pracovni
kvalifikace a nasledny sobéstacny zivot. Pokud nema mladistvy splnénou $kolni
dochazku, uskuteciiuje ji v rdmci programii zachadzeni. Odborni pracovnici se vzdy
snazi o spolupraci se zadkonnymi zastupci mladistvého, pokud s mladistvym ve

vykonu trestu udrzuji styk, a s piislusSnym organem socialnépravni ochrany déti.

Ke dni 31. 12. 2015 bylo ve véznicich v CR umisténo celkem 92 mladistvych; z
toho 90 muzi a 2 Zeny. (Celkové stavy véznénych osob k 31.12.2015, VSCR ,
[online] [cit. 16. inora 2016])

Tito odsouzeni jsou nyni umistovani napi. do Véznice v Hefmanicich, Pardubice a
Svétla nad Sazavou (zeny). Nejvice mladistvych je umisténo ve Véznici Vsehrdy,
pricemz tato véznice ma ziizeno specializované oddéleni pro mladistvé s poruchou

dusevni a s poruchami chovani s individudlnim zachazenim.

2.2 Specificka skupina Zen a matek s détmi

Zeny jsou umistovany do viech typi véznic jako muzi. Pii zachazeni s nimi se vsak
podle RVTOS bere ohled na jejich psychické a fyzické zvlastnosti, v piipadech
t€hotnych Zen ¢i kojicich matek i na jejich zvlastni potieby. Véznéné Zeny maji napf.
upraveny podminky v oblasti hygieny — je jim denné umoznéno koupani, mohou si
vyprat své osobni pradlo, smi pouzivat kosmetické pripravky. Podle zakona o VTOS
je matkdm v urcitych ptipadech umoznéno, aby u sebe mély ve vykonu trestu své
déti a staraly se o n€. Horni hranice v€ku ditéte je vSak zpravidla stanovena na 3

roky.

Ke dni 31. 12. 2015 bylo v CR 1 282 véznénych Zen. (Celkové stavy véznénych osob
k 31.12.2015, VSCR, [ online] [ cit.16. unora 2016]).

Odd¢leni pro vykon vazby a vykon trestu Zen je napiiklad ve véznicich v Opave,
Plzni, Praze, Ostrave, B¢ a ve Véznici Svétld nad Sdzavou. V této véznici je

zfizeno 1 oddéleni pro mladistvé Zeny a pro matky s détmi.
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2.3 Specificka skupina osob s poruchami duSevnimi a s poruchami
chovani
Do této specifické skupiny fadime podle § 70 zdkona o VTOS vézné s poruchami
duSevnimi (odsouzeni s poruchami osobnosti, mentalné retardovani a odsouzeni s
poruchou dusevni a poruchou osobnosti, zpiisobenou uzivanim psychotropnich latek)
a s poruchami chovani (je =zajistovdno ochranné 1éCeni sexuologické,
protitoxikomanické, protialkoholni a 1é¢eni pro patologické hracstvi). Tyto véznéné
osoby vyzaduji individualni nebo skupinové terapeutické ptsobeni a pii zachazeni

s nimi je nutné respektovat zavéry a doporuceni odbornych 1ékaft.

Pro tuto specifickou skupinu odsouzenych jsou zfizena oddéleni celkem ve 20
véznicich, napt. ve Véznici Horni Slavkov, Véznici Rynovice a ve Véznici Mirov.
Oddé¢leni pro drogové zavislé je umisténo v Opavé a pro osoby s mentalni retardaci

Ve Véznici Hefmanice a ve Véznici v Karviné.

2.4 Specificka skupina doZivotné odsouzenych

Vzhledem k tomu, Ze pachatelé odsouzeni na dozivoti jsou velmi nebezpecni, musi
tomu také odpovidat zptisob zachazeni s nimi. Dle Sochurka (2007, str. 51) vyzaduji
vézni odsouzeni k dozivotnimu trestu individudlni a profesionalni ptistup. Vyskytuji
se mezi nimi 0soby s vaznymi psychickymi a psychiatrickymi poruchami, pachatelé
zavazné hospodarské kriminality a také pachatelé vrazd a brutalnich ¢int. Pro vykon
dozivotniho trestu jsou zfizena dle RVTOS oddéleni se zesilenym stavebné -

technickym zabezpecenim. Odsouzeni jsou zde obvykle ubytovavani po jednom.

Ke dni 31. 12. 2015 vykonavalo dozivotni trest odnéti svobody celkem 48 osob;
z toho 45 muzi a 3 zeny. (Celkové stavy véznénych osob k 31. 12. 2015, VSCR,
[online] [cit. 16. tnora 2016])

DoZivotné odsouzeni jedinci jsou umisténi ve véznicich ve Valdicich, Mirové a

Karviné.
2.5 Specificka skupina cizinci

Zvlastnosti  této skupiny odsouzenych spocivaji v kulturnich odlisnostech,

spolecenskych a stravovacich navycich a problémy ¢ini Casto i jazykova bariéra.
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Dle Sochurka (2007, str. 49) by mélo byt cizinciim vyhovéno v pfanich spojenych s
jejich kulturnimi a nabozenskymi tradicemi. Podle mozZnosti véznic, a pokud to neni
VvV rozporu s ucelem trestu, se umistuji cizinci tak, aby spolu mohli komunikovat
odsouzeni stejné narodnosti nebo hovofici stejnym jazykem. Podle zakona o VTOS
ma odsouzeny cizinec pravo Se obracet na konzuldrni ufad své zem¢ a muze si
pozéadat o predani k vykonu trestu do zem¢, kde ma statni obCanstvi. Kromé trestu

odnéti svobody miize byt cizinci ulozen také trest vyhosténi.

Ke dni 31. 12. 2015 se v ¢eskych véznicich nachazelo celkem 1 175 cizinci, nejvice
jich pochazi ze Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu (Celkové stavy véznénych osob
k 31. 12. 2015, VSCR , [online] [cit. 16. Ginora 2016]). Zvlastni kapitola by mohla
byt vénovana odsouzenym z byvalého SSSR, u kterych existuje vysoké riziko
ptislusnosti k mafii, ¢imz vznikaji velké problémy s organizovanym zloCinem ve
véznicich. Proto byla v Sesti vybranych véznicich vytvofena specializovand oddéleni
se zvySenym stavebné technickym zabezpeCenim, kde jsou vytipované osoby

umistény.

2.6 Specificka skupina osob trvale pracovné nezaiaditelnych

RVTOS stanovi vézenské sluzb& povinnost realizovat vykon trestu odnéti svobody u
trvale pracovné nezafaditelnych (TPN) zasadné ve specializovanych oddélenich
véznic ziizenych generalnim feditelem vézeniské sluzby. Tato kategorie odsouzenych
je definovana zdkonem o VTOS, dle kterého:

,»Odsouzenym trvale pracovné nezaraditelnym je odsouzeny:
a) ktery je starSi 65 let, pokud sam nepozada o zatazeni do prace,

b) ktery byl uznan invalidnim ve tfetim stupni, ledaze sam pozada o zatazeni do
préce a jeho pracovni schopnost takovéto zatazeni ptipousti, nebo

¢) jehoz zdravotni stav neumoziuje trvalé pracovni zafazeni.*.

LUcelem specializovanych oddéleni pro pracovné nezaiaditelné je diferencované
zachazeni s odsouzenymi s ohledem na jejich vekové a zdravotni zvlastnosti. Je u
nich uplatnovan individualni pristup a preference psychoterapeutickych prvkii.
Programy zachdzeni jsou prizpisobeny jejich zvlastnostem a individualnim
potrebdm, jsou zaméreny na oblast vzdélavaci, terapeutickou a zdjmovou *“ (Bajcura,

2005, 5. 24)
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Dle Raszkové (2015) specifika u odsouzenych TPN nalezneme napftiklad ve zpiisobu
ubytovani (jednopatrové postele, polohovaci lizka), stravovani (zajisténi dietni
stravy dle doporuceni I¢kare), ukladani osobnich véci (moznost mit dvé skiinky), ve
zvySenych narocich na zdravotni péci (podle moznosti zajiStuje véznice téz
rehabilitacni péci), samoobsluznych ¢innostech, zpisobu ukladani kézenskych tresti,
hygieny z divodu inkontinence pfip. onemocnéni jim nejsou uzamykany koupelny.
Témto véznénym jsou pfizplisobovany téz programy zachdzeni. Se schvalenim

l1ékafe mohou TPN vykonavat vhodnou pracovni terapii.

Tabulka &. 1 - Prehled specializovanych oddéleni pro TPN v CR

Véznice Profilace Pohlavi cilové skupiny
1 Bieclav A, C M

2 Ceské Budgjovice B 7

3 Karvina C,D M

4 Kynsperk nad Ohti B M

5 Liberec c M

6 Ostrava B M

7 Pardubice B, C M

8 Plzen D M

9 Praha Pankrac C M

10 Praha Ruzyné + Repy A B M+7Z
11 Rapotice B M

12 Svétla nad Sazavou B,C,D 7

13 Teplice C 7

Pozn.: Typ véznice uveden pismeny A — dohled; B — dozor; C — ostraha; D — zvysend ostraha; 7 —
zeny;, M — muzi

Zdroj: Statisticka ro¢enka Vézenské sluzby Ceské republiky 2014. (2015). In: Vézeriska sluzba Ceské
republiky [online]. Praha, s. 131.

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze aktualn¢ je ztizeno pro TPN 19 oddéleni ve 13
véznicich. Ke dni 31. 12. 2015 bylo umisténo ve véznicich celkem 502 trvale
pracovné nezaraditelnych (Celkové stavy véznénych osob k 31.12.2015, VSCR ,
[online] [cit.16. inora 2016]).

VS CR ma na rozdil od b&ného vykonu trestu pro odsouzené s vysokymi
kriminogennimi riziky a pro dalsi vybrané cilové skupiny pfipraveny tzv.
standardizované programy. Véznéné osoby zafazené do téchto programl maji
stanoven roz$ifeny program zachdzeni. Ten se sklada z 21 hodin specidlné-
vychovnych aktivit tydné a jeho hlavni slozkou je specificky zaméfeny terapeuticky

program. Tomuto tématu se bude vénovat nasledujici kapitola.
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3 PROGRAMY ZACHAZENI

Programy zachazeni (PZ) - dfive resocializaéni programy- jsou jako vychovny
prostiedek dulezitou soucasti vykonu trestu odnéti svobody. Jedna se o soubor
pasobeni na jedince s cilem naplnovat ucel vykonu trestu a vybavit ho takovymi
schopnostmi a dovednostmi, aby po propusténi z vykonu trestu na svobodu mohl a
umél zit v souladu se zdkonem. Programy jsou sestavovany z jednotlivych aktivit,
jejichz nabidka vychazi z moznosti konkrétni véznice. Nabidka musi byt soucasti
vnitiniho tadu kazdé véznice. Programy se realizuji v ptislusnych intervalech pro

dany typ véznice a kategorii odsouzenych (ptiklad viz ptiloha €. 3).

Zakon o VTOS naftizuje, ze kazdy odsouzeny musi mit stanoven program zachazeni,
ktery je stanoven individualné¢ pro kazdého jedince. K jeho plnéni je nezbytné
odsouzeného vhodné motivovat. Hala (2006, str. 122-123) uvadi, Ze material, ze
které¢ho je tvofen program zachazeni, musi obsahovat vSechna zdkladni data o
véznéné osobg, trestném Cinu, ktery zpusobil a 0 trestu, ktery mu byl uloZzen. Tato
komplexni zprava je shrnutim vysledki psychologického, pedagogického,
socialniho, piipadné lékaiského posouzeni osoby odsouzeného. K tomuto slouzi

prediktivni nastroj SARPO, kterému bude vénovana nésledujici podkapitola.

3.1 Nastroj SARPO

Vézeiiska sluzba CR pouziva od roku 2013 jako standardni nastroj pro tvorbu
komplexnich zprav o odsouzenych néastroj SARPO — souhrnna analyza rizik a potieb
odsouzenych. Tento program posuzuje pravdépodobnost opétovného selhani
odsouzeného. Dle Jiticky (2013, str. 5-10) v sobé SARPO zahrnuje objektivni
metody (vypoclty miry rizikovosti) a metody subjektivni (hodnoceni jako vysledek
pozorovani). Pomoci tohoto nastroje odborni pracovnici zkoumaji trestni minulost
odsouzeného, okolnosti pachani jeho trestné Cinnosti, miru sebehodnoceni, socidlni
situaci, zamé&stnani, rodinné poméry, vzdélani, apod. Tyto informace pak slouzi ke
spravnému urceni vnitini diferenciace ve véznici, zhodnoceni potieb odsouzeného a
rizik. Znalost rizikovosti odsouzené¢ho je nezbytna pro bezpecnost zaméstnanci
véznice a pro uréeni individualniho pfistupu k zachazeni s vézném (SARPO, VS CR,

2014 [online]. [ cit.16. tinora 2016])
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SARPO nenahrazuje standardni psychodiagnostické nastroje a neni uren K
vyhodnocovani vnitini bezpecnosti. Jeho obsah je vytvoien tak, aby ze ziskanych
poznatktli bylo mozné vypracovat komplexni zpravu. Zdroje informaci o odsouzeném
zustavaji stejné jako doposud (napt. spisova dokumentace, pozorovani a rozhovor,

udaje z VIS — Vézeinisky informacni systém, opis z evidence Rejstiiku trestit).

Véznice nabidne odsouzenému na zakladé komplexni zpravy vybér z alternativ
programt, vychazejicich z moznosti véznice, které pro néj povazuje za vhodné,

pfiemz nemusi jit o vybér celého programu, ale jen jeho casti.

Podle RVTOS se ,,Odsouzenému s nizkymi riziky stanovi program minimdlniho
zachdzeni, ve kterém se klade diiraz na aktivity pracovni a zdjmové. Program
minimalniho zachdzeni je charakterizovan mensi mirou odborné intervence.
Odsouzenému se stiednimi az vysokymi riziky se stanovi program standardniho
zachdzeni, ve kterém se klade diraz na aktivity pracovni a vzdélavaci. Program
standardniho zachdzeni je charakterizovan stiedni mirou odborné intervence a
cinnostmi obecné cilenymi. Odsouzenému s vysokymi az velmi vysokymi riziky se
stanovi program specidlniho zachdazeni, ve kteréem se klade diiraz na aktivity
specialné vychovné a vzdélavaci. Program specialniho zachazeni je charakterizovan
vetsi mirou odborné intervence a cinnostmi specialné vychovnymi. Odsouzenému,
kterého je, vzhledem k délce trestu ci potrebé pomoci pri vytvareni priznivych
podminek pro sobéstacny zpusob Zivota v souladu se zdkonem, nutno pripravit na
Zivot po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, se stanovi program vystupniho

zachdzeni (RVTOS, 1999, § 36a)

Vybér programu stvrdi odsouzeny podpisem. Kombinace alternativ umoziuji sestavit
individualizované programy. Pokud si odsouzeny z nabizenych aktivit nevybere,

musi se mu dle RVTOS stanovit alespoii program minimalni.

3.2 Clenéni programu

Programy zachdzeni se ¢leni na ,,pracovni aktivity, vzdélavaci aktivity, specidlni
vychovné aktivity, zdjmové aktivity, oblast utvareni vnéjSich vztaht™ (§ 36 odst. 2

RVTOS). Odsouzeny by mél z kazdého okruhu vykonévat alespoii jednu aktivitu.
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Nize uvedend charakteristika jednotlivych aktivit programu zachazeni vychazi z

publikace autorky Biedermanové (2011) a RVTOS:

3.2.1 Pracovni aktivity

Pracovni aktivity se skladaji ze zaméstnani, prace k zajiSténi provozu véznice a
pracovni terapie. Odsouzeni jsou zarazovani do pracovnich aktivit s ptihlédnutim k
jejich zdravotnimu stavu, vzdélani, praxi, prub&hu trestu a dalsim okolnostem.
Rozhodujici je jeho skute¢ny zajem pracovat. Pracovni ¢innosti se U odsouzeného
vytvaii spravné pracovni navyky, rozviji se jeho osobnost a z odmén za praci mize

také splacet své dluhy.

3.2.2 Vzdélavaci aktivity

Vzdélavaci aktivity pfedstavuji dokonceni zakladniho nebo stfedniho odborného
vzdélani, rekvalifikacni kurzy, neformalni vzdélavaci programy - zéklady
spoleCenskych véd, kurz zékladi obsluhy pocitace, jazykové kurzy atd. Jsou
realizovany bud’ Skolskym vzdélavacim stfediskem, zamé&stnanci VS CR, nebo se

odsouzeni mohou vzd¢lavat v korespondencnich kursech.

3.2.3 Specialné vychovné aktivity

Specialn¢ vychovnymi aktivitami se rozumi individudlni a skupinové terapeutické
¢innosti se zaméfenim na zménu postoji odsouzeného (socidlni vycvik,
psychoterapie), socialné pravni poradenstvi (napf. jak si najit a udrzet zaméstnani),
tréninky sebereflexe a ovladani agrese, vycvik socidlnich dovednosti apod., které

jsou vedeny odbornymi zaméstnanci véznice nebo jinymi odbornymi subjekty.

3.2.4 Zajmové aktivity

Zajmové aktivity jsou realizovany v ramci jednotlivych oddilii nebo oddé€leni podle
aktualnich moZnosti a nabidky véznice. Jedna se napiiklad 0 aktivity sportovni,
rukodé€Iné, nau¢né nebo kulturni. Jsou vedeny zejména vychovateli a socidlnimi
pracovniky. Davaji Si za cil rozvijet schopnosti, védomosti a socialni dovednosti
véznénych osob, coz se bohuzel ne vzdy stoprocentné daii. VétSina vézenské

populace stale travi sviij volny ¢as pasivne.
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3.2.5 Oblast utvareni vnéjsich vztahi

Tuto oblast predstavuji aktivity na vytvaieni a udrzovani vazeb mezi odsouzenymi a
jejich blizkymi (rodina, ptatelé, kolegové) a celkové osvojovani si znalosti a

dovednosti, které¢ jedinec potiebuje pro bezproblémovy zivot ve spolecnosti.

Z potieby cilené pusobit na odsouzené, se kterymi je prace pro ochranu spole¢nosti

mimotadné Zadouci nebo ji nafizuje pfimo vlada, vznikly standardizované programy.

3.3 Standardizované programy

Poslanim standardizovanych programi je sniZovat nebezpecnost a pravdépodobnost
recidivy u odsouzenych a vice pfispivat k ochrané spole¢nosti. Tyto programy jsou
uréeny zejména pro odsouzené se zvlast vysokymi kriminogennimi riziky, nebo
naopak pro ty, u kterych existuje realna Sance, ze po absolvovani intervence Se
mohou plnohodnotné resocializovat. Zvlastni diraz je kladen na evaluaci programd,
resp. hodnoceni jejich tspésnosti ( priklad viz ptiloha ¢. 4 ), a rovnéZ na zasadni

fakt, ze s programy musi pracovat vyskoleni lektofi.

V soucasné dobé jsou v ramci VS CR realizovany tyto standardizované programy:

»3Z5 - Zastav se, Zamysli se a Zmén se — program je zaméfen na vicekrat trestané
odsouzené s pfevazen¢ majetkovou trestnou ¢innosti pfed podminénym propusténim
a stavi na kognitivné - behavioralnich zdkladech. Vede ho vySkolend lektorska
dvojice zaméstnancli véznic, zpravidla 2x ro¢n¢. Program je V sou€asnosti realizovan
Vv 16 véznicich, z analyzovanych véznic ve Svétlé nad Sdzavou, Pardubicich a

Karviné.

GREPP je urcen pro pachatele trestnych ¢ind spachanych na détech — tyrani déti,
sexudlni zneuzivani véetné komercniho zneuzivani déti. Je koncipovan jako tzv.
,»program narovnani®, je kratkodoby (7 tydnil) a probiha dvakrat rocné, vzdy
skupinové pro 12 odsouzenych vjednom bcéhu ve Véznici Nové Sedlo a

Hefmanicich.
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GREPP 2 navazuje na predchozi program, je dlouhodoby (10 mésict) a jeho cilem
je snizeni rizika recidivy u odsouzenych po propusténi. Do programu bylo zafazeno

10 odsouzenych ve Véznici Hefmanice.

TP 21 JUNIOR - pro mladistvé odsouzené muze. Hlavnim cilem programu je
motivovat odsouzené k vytvofeni pozitivniho nahledu na nevhodnost feSeni
konfliktnich a zatéZovych situaci agresivnim jednanim, uvédomit si vlastni
zodpovédnost za své jednani a porusovani zasad spoleCenského chovani. Realizovan

byl ve Véznici VSehrdy.

PARDON - uréen pro pachatele zavaznych dopravnich nehod nebo nehod
spachanych pod vlivem navykové latky. Cil: dosazeni zmény v chovani fidice a
minimalizovani jeho rizikového chovani v budoucnosti. Program probiha ve Véznici
Odolov a Pardubice vzdy dvakrat ro¢né, pricemz v roce 2015 jim proslo celkem 32

odsouzenych.

TP KEMP - 18ti-mé&si¢ni terapeuticky program ureny pro pachatele nasili véetné
doméciho. Cil: urCeni hlavni pficiny rizikovosti odsouzeného jako pachatele
domaciho nésili a/nebo jinych forem nésilného chovani, ziskdni adekvéatniho nahledu
na spachanou trestnou €innost a zména postojii souvisejicich s pachanim trestné
¢innosti. Program probihd ve Vé&znici Vinafice a jeho cilovou skupinou jsou muzi

odsouzeni do véznice s ostrahou.

»VEF si a dokaze§ to!“, ktery byl zaméfen specidlné na praci TPN ve Véznici
Pardubice. Cil: pomoc pfi integraci do spole¢nosti, sniZeni rizika op&tovného pachani
trestné Cinnosti, vedeni k samostatnosti a odpovédnosti za sebe sama a snaha
zlepsovat kvalitu Zivota snizovanim pocitli nudy a marnosti v pribéhu vykonu trestu.
Jednalo se o praci Smaximalné 8-Clennou skupinou pod vedenim odbornych

zameéstnanc OVT, v rozsahu 4 hodin tydné po dobu 3 mésici.

Pokud si odsouzeny nezvoli n€kterou z navrzenych alternativ programu zachazeni,
neplni stanoveny program zachazeni nebo opakované porusuje kazen a poradek,
musi se Ucastnit alespont minimalniho programu stanoveného vnitinim fadem. Jeho

zéklad tvofi pracovni aktivity odpovidajici zdravotnimu stavu odsouzeného.
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3.4 Minimalni program zachazeni

Tento program ma za cil vést odsouzené k bezproblémovému vykonu trestu v
souladu se zdkonem o VTOS a vnitinim fadem véznice bez nutnosti pfijimat
mimotadna opatieni. Tvoii jej pifedev§im pracovni ¢innosti, dodrzovani poradku,
kazné, béznych spoleCenskych norem a povinnosti. Dale obsahuje povinnost
provadét uklidové a jiné prace k zajiSténi bézného provozu véznice. V ramci
minimalniho programu zachazeni mohou odsouzeni v dob¢ svého osobniho volna

provadét individualni zajmovou ¢innost (pfiklad minimalniho PZ viz pfiloha €. 5).

3.5 Extramuralni programy

Extramurdlni aktivity jsou dopliujici mechanismy k odbornému zachazeni s
odsouzenymi. Mezi instituty extramuralnich aktivit se fadi preruseni vykonu trestu,

opusténi véznice a akce mimo veznici. V oblasti utvareni vnéjsich vztahi se realizuji
aktivity, které prispivaji k sobéstaénému zivotu odsouzenych po jejich propusténi z
vykonu trestu. Jedna se o udrZeni a posileni pozitivnich vazeb s blizkymi osobami,
usporadani zivotnich podminek, vyfizovani zékladnich dokladii, navazovani kontaktii
s potencialnimi zaméstnavateli, charitativnimi organizacemi a dal$imi subjekty, které
mohou pomoci se zajisténim vhodnych podminek po propusténi a v neposledni fadé

se jedna o spolupraci s Probacni a mediacni sluzbou.
Nejdilezitéjsi tlohu Vv téchto programech hraje zejména socialni pracovnik, jehoz

praci a ¢innostem dal$ich odbornych pracovnikll v ramci penitenciarni péce se bude

vénovat nasledujici kapitola.
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4 SOCIALNI PRACE VE VEZENSTVIi

Sociélni prace s pachateli trestnych ¢ind (penitenciarni socialni prace) se pohybuje na
hranici mezi restriktivnimi a pomahajicimi postupy (Matousek, 2003). Je vysoce
odbornou a specifickou disciplinou. Podle Cernikové ,.Jde o védni disciplinu, kterd
vychazi z obsahlého systému teoretickych poznatkii mnoha spolecenskych véd,
zejména psychologie, pedagogiky, sociologie, lékarskych, pravnich a ekonomickych
véd, ale i filozofie* (Cernikova, 2008, str. 18). Autorka dale uvadi, Zze vyse uvedené
poznatky tvoii zéklad pro odborné profesionalizované plsobeni socialnich
pracovnikil a pro zplisob prace socialnich instituci, které jsou zaméieny na pomoc
jednotlivetim, skupindm nebo komunitdm, s cilem doséhnout jejich optimalniho

fungovani ve spole¢nosti (Cernikova, 2008).

Ptedpokladem pro praci s odsouzenym béhem vykonu trestu je znalost jeho potieb,
postojit a socidlnich navykil. Je tfeba rovnéz zmapovat rizikové oblasti, hledat
pri¢iny pachani trestné cinnosti, poznat osobnost odsouzené¢ho. K tomu slouzi

komplexni diagnostika odsouzeného (viz kapitola 3.1).

Prava a povinnosti pracovnika jsou pak definovana pravnim systémem,
zaméstnavatelem, profesnimi standardy a etickym kodexem. Piedpokladem pro
vykon tohoto povolani je vysokoskolské vzdélani, odborna zpusobilost a dalsi
vzdélavani dle prislusného zdkona (napf. u socialniho pracovnika dle zakona

¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach).

Odborné pracovniky ve vézenstvi mizeme rozd¢lit do téchto skupin:
- specialni pedagog,
- vychovatel
- vychovatel - terapeut

- socidlni pracovnik.

Dale jsou ve véznicich obvykle zaméstnavani dal$i odbornici, jako jsou
psychologové, sociologové a pravnici, Kteti jsou nedilnou soucasti odbornych tymd,
a jsou rovn¢z konzultovani v mimofadnych situacich. V nekterych piipadech se

jedna o externi pracovniky.
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4.1 Specialni pedagog

Specialni pedagog garantuje u sveéfenych odsouzenych odbornou troven realizace
programu zachazeni a vnitini diferenciace. Mezi jeho hlavni tkoly patfi metodické
fizeni ¢innosti vychovatelii a pedagogi volného Casu a zpracovani pedagogického
posouzeni v ramci komplexni zpravy s pfisluSnym doporucenim pro program
zachazeni. Také se aktivné ucastni jednani poradnich organii feditele véznice vcetné

poradny drogové prevence.

Dale zpracovava koncepci programu zachazeni, a to jak z personalniho tak
i materialniho a finan¢niho hlediska. Ugastni se specialné vychovnych aktivit a
podle svého odborného zaméteni vede minimaln€é jednu pribéznou aktivitu

programu zachazeni z této oblasti.

Provadi orienta¢ni pedagogické pohovory a poskytuje pedagogické poradenstvi.
Zabezpecuje individualni pedagogickou péci o odsouzené, ktefi jsou v krizovém
psychickém stavu. Spolupodili se na zkoumani pti¢in vzniku mimotadnych udalosti
ve vztahu k véznénym osobam a navrhuje z pedagogického hlediska piislusna

opatieni k jejich feSeni a prevenci.

4.2 Vychovatel

Vychovatel je podfizen vedoucimu oddéleni a je odborné fizen specialnim
pedagogem. V soucinnosti s psychologem ma za ukol sméfovat véznéné osoby k
uznani viny na spachaném trestném c¢inu a motivovat odsouzené ke zméné
dosavadniho zptisobu Zivota. Vyrazné se podili na realizovani programu zachazeni

jednotlivych odsouzenych.

Vychovatel zna osobné svéfené odsouzené, interpersonalni vztahy a celkovou
atmosféru v pridélené skupin€. Aktivné se ti€astni jednani poradnich organt feditele
véznice a zasedani soudu projednavajiciho podminéné propusténi nebo piefazeni do
jiného typu véznice. Vede osobni karty odsouzenych, db4 na kazenn a potadek. A
realizuje sveéfenou kazenskou pravomoc. Také se podili na vybéru odsouzenych k
zafazeni do prace. Vytypovava odsouzené s aktudlnimi problémy a podili se na

zkoumani pficin vzniku mimotadnych udélosti.
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4.3 Vychovatel - terapeut

Pracovni napln terapeuta se podoba pozici psychologa v tom, Ze stanovuje diagndzu,
podle které potom zvoli konkrétni zpisoby a metody terapie s odsouzenym. V ramci
své pracovni Cinnosti vede skupinové i individualni terapie. Je metodicky fizen
psychologem. Pii své praci voli rizny obsah, formy a metody pfistupu
k odsouzenym. Povinné vede alespon tfi specialné vychovné aktivity programu
zachazeni a sleduje ucast jednotlivych odsouzenych na programu zachazeni vcetné
zmén jejich chovani.

v

Ukoly socialniho pracovnika se bude zabyvat dalsi §irsi podkapitola.
4.4 Socialni pracovnik

Socidlni pracovnik musi s odsouzenym pracovat pribézné po celou dobu vykonu
trestu. Pfi nastupu trestané¢ho do VTOS je jeho tkolem poznani klientovy socidlni
situace a socidlnitho vyvoje, diky nimZz za pomoci dal§ich odbornikli sestavuje
program zachazeni (Cernikova, 2008). Dal3i Glohou pracovnika je také pomoc
odsouzenym k ptekonani Soku z nadmérné socidlni izolace, kterd smétuje k hledani

zdrojt jeho spolecenské podpory (Voiikova, Chalupova, 1992).

Podle Hnidkové (2014) mezi principialni pozadavky pro vykon funkce socialniho
pracovnika patii mimo kvalitni teoretické znalosti z oboru rovnéZz empatie, ucta a
respekt ke klientovi, akceptovani klienta takového jaky je a vira v to, ze kazdy
jedinec je schopen zmény. Kvalitni socidlni pracovnik by mél byt profesné
motivovany, s vys§i mirou frustracni tolerance, flexibilni, respektujici, odpovédny a
mél by byt schopen u¢inné komunikace. Nezbytné je také, aby byl schopen rozeznat

a ovladat hranici mezi ptizpiisobovanim se klientovi a sluzbou.

Hlavni naplni prace tohoto pracovnika je pomoc odsouzenym v jejich obtizné
socialni situaci a pfi feSeni problémi. Snazi se vést odsouzené k samostatnosti, aby si

po propusténi z VTOS dokazali vétSinu problémi vyiesit sami.
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Ukoly socidlniho pracovnika

Ukoly socialniho pracovnika ve véznici taxativné stanovi vnitini piedpis - nafizeni
generalniho feditele, kde jsou ve tiech samostatnych paragrafech definovany tkoly

socialniho pracovnika ve vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a detenci.

Podle Haly (2006, str. 6) je zakladnim tkolem socidlniho pracovnika ve vézenstvi
socialni prace zaméfena na co nejplynulejsi pifechod odsouzenych z vykonu trestu
zpét do bézné spolecnosti, do fadného obcanského Zivota. Je osobou poskytujici

véznum zakladni socialné pravni orientaci.

Socialni pracovnik je poradcem feditele véznice v oblasti socidlné pravnich aspektii
vykonu trestu a v oblasti pfechodu odsouzenych do obcanského Zivota. Zpracovava
konkrétni program zachdzeni a podili se na vyhodnoceni jeho Uc¢innosti. Poskytuje
odborné socidlné pravni poradenstvi. V praxi tato ¢innost zahrnuje zprostiedkovani
kontaktu se spolecenskym prostiedim, socialné terapeutické Cinnosti, pomoc pfi
uplatiiovani opravnénych z4jmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti. Pro ilustraci,
v konkrétni podobé se jednd napf. o pomoc pii koncipovani navrhii na rozvod
manzelstvi, ur€eni vyzivného, ur€eni otcovstvi, poskytovani informaci o socialnich
davkach, zajistovani platnych dokladt totoznosti, zprostfedkovani kontaktu na
mistné piisluiné pobocky Utadu prace za uéelem zajisténi zaméstnani po propusténi
z vykonu trestu, sepisovani Zadosti o pfiznani dichodovych davek a poskytovani
zakladnich informaci o podminkach naroku na jejich pfiznani, dluhové poradenstvi.
U véznénych osob vypracovava socidlni posouzeni, socidlni diagnézu a individualni
socioterapeuticky plan v rdmci komplexni zpravy s pfislusSnym doporucenim pro
program zachazeni. Je spoluautorem hodnoceni odsouzenych, zasilanych véznici
pfislusnym organtim. V souladu s pfislusnymi piedpisy podava navrh vySe socialni

vypomoci pii vystupu z vykonu trestu.

Povinnosti pracovnika je také vedeni dokumentace karet odsouzenych a zaznami o
pohovorech s véznénymi osobami. Tyto udaje se vepisuji do vézeniského
informacéniho systému (V1S). Zde maji vSichni odborni pracovnici véznice pristup k
anamnestickym udajim a komplexnim zpravam odsouzenych, coZ umoZznuje jejich
rychlejsi a efektivnéj$i spolupraci pii napliiovani programu zachazeni s véznénym

(Jankovsky, 2007).
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Uvedené ¢innosti vyzaduji od socidlniho pracovnika fadu faktografickych znalosti,
orientaci v pravnich predpisech riznych pravnich odvétvi (rodinné pravo, obcanské

pravo, pravo socialniho zabezpeceni, pracovni pravo, trestni pravo, aj.).

Zavérem této kapitoly bych rada zduraznila, Ze nejen odborni pracovnici, ale vSichni
zamé&stnanci véznice by méli jednoznacné pasobit jako jednotny tym vedeny stejnou
myslenkou a majici viru v to, co délaji. Zaméstnanci jsou prostiednikem mezi
odsouzenymi a presn¢ definovanymi pravidly, jejichz dodrzovani je striktné
vyzadovano. Pravé tato pravidla je tfeba odsouzené naucit respektovat bez ohledu na
to, zda jim samotnym vyhovuji ¢i nikoliv. Vedle toho by zaméstnanci vSak také méli
umét naslouchat odsouzenym. Naskytne se jim tak pfilezitost k zisku mnoha
cennych informaci, v idedlnim ptipadé¢ 1 vhled do aktudlni situace vézn¢. Na
zamé&stnance jsou tak kladeny vysoké naroky co se ty¢e empatie, velké trpélivosti a
profesionality. Individualizovanym piistupem K odsouzenym lze nad nimi ziskat
kontrolu, ale i vzajemny respekt. Tento pfistup se jevi mnohem u¢inné&jsi ve srovnani

s tim, kdy je odsouzeny povazovan za anonymniho ¢lena skupiny.

Jak se ptisobeni penitencidrnich odbornikll odrdzi v realité ve smyslu napravy nebo
resocializace odsouzenych je velmi obtizn¢ zméfitelné. Je téméf nemozné ziskat
zpétnou vazbu od byvalych klienti. I samotnd terminologie reflektuje relativné
skepticky pohled na moZnou népravu a resocializaci, kdyZ tyto pojmy jsou opoustény
a nahrazeny pojmem zachizeni. Optimisti¢téjsi pohled ptipousti a podporuje

moznost ziskani sebendhledu a s nim spojené vedeni fadného Zivota po propusténi z

vykonu trestu odnéti svobody (Hendrych, 2010).
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Zakonné ukotveni oboru socialni prace predstavuje zakon o socidlnich sluzbach,
ktery vSak socidlni praci ve vézenstvi primarné jako formu ¢i druh socidlni sluzby
neupravuje. Tato prace se zamétuje piedevsim na plynuly piechod odsouzenych do
fadného obcanského Zivota. Dle Haly (2006, str. 61) by bylo optimalni, kdyby se
socialni praci ve vézenstvi dafilo tak, aby kazdy, kdo je propustén z vykonu trestu
odnéti svobody, odchazel s platnym obcCanskym prukazem, mél zajisténu praci a
bydleni. Soucasna realita je bohuzel z mnoha divodi odlisna. Vézni jsou pouze tzv.
obsluhovéani namisto cileného vedeni k samostatnému a aktivnimu feSeni svych
socialnich problému. PiestoZze nékteré véznice statisticky vykazuji jen dva odsouzené
na jednoho zaméstnance, téch, ktefi jsou v piimém Styku s odsouzenymi, je
nedostatek. V nékterych véznicich je jejich pietizenost zejména administrativnimi
¢innostmi netnosnd, coz negativné ovliviiuje individudlni praci s odsouzenymi.
Mezi hlavni divody, pro¢ o tyto pracovni pozice neni zajem, patii Spatné finanéni
ohodnoceni, pocit malého uznani ze strany spoleCnosti a s tim souvisejici nizka
prestiz ve spolecnosti a Vv neposledni fadé¢ hluboky rozpor mezi teoretickymi

znalostmi a realitou kazdodenni prace.

Clovék, ktery byl odsouzen k vykonu trestu, ztrici kromé své svobody také své
rodinné, spoleCenské a profesni role. Utrpi také ztratu nabytych védomosti,
dovednosti a navyki. Ve vézeni sice ziskava nove, ale spiSe negativni zkuSenosti. To
je vduisledku v piimém rozporu se zakladni funkci trestu odnéti svobody -
resocializaci odsouzeného. S odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody je tedy
vytvafeny pro odsouzené rizné programy zachazeni s pfihlédnutim k jejich

individudlnim pottebam.

Penitenciarni prace je velmi psychicky naro¢na, stresujici a nese s sebou i jistou
miru rizika. Pracovnici se Casto dostavaji do styku s obtizn€ ptizplsobivymi,
podrazdénymi, neziidka kdy i agresivnimi vézni. Pro vykon povolani socialniho
pracovnika ve vézeinistvi je kromé& znalosti z oboru socidlni prace Zadouci také vycvik
v oblasti psychologie, psychoterapie, mediace a socidln¢ psychologickych
dovednosti. Sebelepsi teoretické védomosti nebo prakticky vycvik vSak jesté

nezaruci Kvalitni vykon socialni prace.
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6 VYZKUMNE SETRENI

Ugelem vyzkumného Setieni je odhalit nazory a nastinit nahled socialnich
pracovniki, specialnich pedagogl, vychovatell a terapeutd, ktefi v soucasné dobé
pracuji nebo pracovali na oddéleni vykonu trestu s trvale pracovné nezatraditelnymi
odsouzenymi, na specifika socialni prace stouto skupinou véznénych osob
V porovnédni se socidlni praci s odsouzenymi ve standardnim vykonu trestu. Dana
zjisténi se mohou stat podkladem pii Gprave stavajicich popfipad¢ vytvaieni novych

programil zachazeni a dalSich aktivit.

6.1 Formulace vyzkumného problému

Socidlni prace ve vézenstvi neni ¢astym tématem vyzkumu. Pii studiu odborné
literatury jsem objevila jen nékolik malo realizovanych vyzkumnych Setieni, a to
téme&f vzdy mezi odsouzenymi. Zcela zamérné jsem se tedy soustiedila na subjekty
stojici na stran¢ druhé. Pro vyzkumné ucely jsem si proto do své zavérecné prace
jako respondenty vybrala odborné zaméstnance ve véznicich, jelikoz jejich nazory na
dilezitost a smysluplnost této prace pro jednotlivce i celou spole¢nost, mohou byt
ptinosné. Jako cil vyzkumu jsem si stanovila analyzu specifik vykonu trestu trvale
pracovné nezataditelnych odsouzenych z pohledu socidlni prace. Tohoto cile bych
chtéla dosahnout provedenim analyzy vézenskych statistik u vybranych véznic, kde
jsou aktualné umisténi trvale pracovné nezaraditelni odsouzeni, a dale provedenim
prizkumu formou dotaznikového Setfeni mezi odbornymi pracovniky, kteti v t€chto
véznicich pracuji. Respondenti se méli vyjadfit k Gloze socialni prace s touto
specifickou skupinou odsouzenych, ke konkrétnim odliSnostem v jejich praci, k
programum zachazeni a dal$im projektim realizovanym s touto specifickou skupinou
odsouzenych a zavé€rem vyhodnotit G¢innost téchto programt s ohledem na

resocializaci véznénych osob.

6.2 Stanoveni vyzkumnych otazek

Hlavnim cilem této prace je analyza odliSnosti socialni prace s odsouzenymi
zafazenymi na specializovaném oddéleni vykonu trestu pro trvale pracovné
nezaraditelné v porovnani S penitenciarni praci ve standardnim vykonu trestu odnéti

svobody.
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6.2.1 Hlavni vyzkumna otazka

Hlavni vyzkumna otazka zni:

Existuji specifika socidlni prace s trvale pracovné nezaraditelnymi odsouzenymi
V porovnani se Se socialni praci s odsouzenymi ve standardnim vykonu trestu odnéti

svobody?

6.2.2 Diléi vyzkumné otazky
V ramci vyzkumu byly stanoveny tyto dil¢i vyzkumné otazky:

DVO 1: Existuje ve vybranych véznicich nabidka programi zachdzeni a dalSich
projektl pro trvale pracovné nezatraditelné odsouzené srovnatelna s nabidkou pro
odsouzené ve standardnim vykonu trestu odnéti svobody?

DVO 2: Jak hodnoti odborni pracovnici socialni praci Strvale pracovné
nezaraditelnymi odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody?

DVO 3: Verifikovat hypotézu: pokud je Kklient zafazen do specialniho programu

zachézeni, Ize u n¢j po jeho absolvovani zaznamenat pozitivni zmény v jeho chovani.

6.3 Operacionalizace vyzkumného problému

Tabulka €. 2 - Transformadni tabulka

Hlavni vyzkumna otazka: Existuji specifika socidlni prace strvale pracovné
nezafaditelnymi odsouzenymi v porovnani se socialni praci s odsouzenymi ve standardnim
vykonu trestu odnéti svobody?

Dil¢i  vyzkumna | Technika Respondenti Dotaznikové otazky
otazka
DVO 1 : Existuje Kvantitativni | Tiskovy mluv¢i DO 1: Jaké aktivity nabizi
ve vybranych dotaznikové - Véznice véznice pro TPN?
véznicich nabidka | Setfeni Bieclav o
programu - Véznice DO 2 Jaly<e programy
zachazeni a dal$ich Pardubice zachazeni byly dosud
projekti pro TPN - Vazebni realizovany ve vasi véznici s
odsouzené véznice Praha | TPN?
srovn'atelna Ruzglne. DO 3: Podrobnosti, podminky,
s nabidkou pro - Véznice ; . o
. s metodika K jednotlivym
odsouzené ve Svétla nad o o
. , programiim zachazeni
standardnim Sézavou
vykonu trestu - Véznice DO 4: Poéty TPN, kteii se
odnéti svobody? Karvina jednotlivych programi
zachazeni ucastni nebo jiz
zucastnili

DO 5: Vyhodnoceni téchto
programi zachazeni

35



DVO 2:

Jak hodnoti odborni
pracovnici socialni
pracis TPN
odsouzenymi ve
vykonu trestu
odnéti svobody?

DVO 3.
Verifikovat
hypotézu: pokud je
klient zatazen do
specialniho
programu
zachazeni, I1ze u néj
po jeho
absolvovani
zaznamenat
pozitivni zmény

Vv jeho chovani.

Socialni
pracovnici,
specialni
pedagogové,
vychovatelé a
terapeuti
- ve Véznici
Breclav
- ve Véznici
Pardubice
- ve Vazebni
véznici Praha
Ruzyné
- ve Véznici
Svétla nad
Sazavou
- ve Véznici
Karvina

DO 6: Je podle Vas odlisna
prace s TPN ve vykonu trestu
v porovnani s ostatnimi
odsouzenymi?

DO 7: V ¢em podle Vas
spociva odlisnost prace s TPN
ve vykonu trestu v porovnani
S ostatnimi odsouzenymi?

DO 8: TPN se k Vasi pomoci
dostanou

DO 9: Jaké konkrétni Cinnosti
V ramci svého pracovniho
zatazeni s TPN vykonévate?

DO 10: Které z ¢innosti
uvedenych v pfedchozi otazce
nemohou byt/ nejsou
vykonavany v ramci vaseho
pracovniho zatazeni s TPN na
rozdil od standardniho trestu?

DO 11: Jak se vam pracuje
S TPN odsouzenymi?

DO 12: V ¢em spattujete
nejvetsi prekazky ztézujici
socialni praci s touto skupinou
odsouzenych?

DO 13: Jaké nejcastejsi
problémy s TPN fesite?

DO 14: Domnivate se, ze
nabidka programil zachdzeni a
projektd pro TPN je ve vasi
véznici dostacujici?

DO 15: Podle ¢eho nebo koho
myslite, Zze si odsouzeni voli
jednotlivé aktivity programu
zachazeni

DO 16: Vidite u TPN
odsouzenych motivaci nebo
snahu k napraveé ¢i ke zméné
svého chovani a celého zivota?

DO 17: Jak se podle Vaseho
nazoru v uvedenych oblastech,
prostfednictvim socialni préce,
dafi u této skupiny
odsouzenych zajistit..

DO 18: Aktivity programu
zachazeni odsouzeni plni proto
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DO 19: Pozorujete u TPN,
kteti se ucastni
specializovanych programi
zachazeni nebo projekti,
pozitivni zmény v chovani?

DO 20: Stavaji se pripady, ze
by byli odsouzeni, za své
jednéni v ramci
specializovanych programil,
vytazeni z tohoto programu?

DO 21: Domnivate se, Ze se
¢innosti v ramei aktivit
programu zachazeni projevi na
zivotni situaci po propusténi?

DO 22: Jaké ¢innosti a
dovednosti, které odsouzeni
vykonavaji v ramci aktivit
programu zachazeni, uplatni
podle Vas v zivoté po
propusténi?

DO 23: Mate zkuSenosti s tim,
7e by se osoba ve vykonu
trestu odnéti svobody odmitla
ucastnit specializovaného
programu zachazeni nebo
podobného projektu?

DO 24: Ma podle Vas vyznam
zfizovani vystupnich oddéleni?

DO 25: Co nebo kdo nejvice
pomuze propusténym k tomu,
aby jiz nepachali trestnou
¢innost?

DO 26: Kterou oblast aktivit
programu zachazeni
povazujete za nejucinngjsi pii
dosazeni toho, aby po
propusténi z véznice jiz
nepachali trestnou ¢innost?

DO 27: Myslite si, ze
pozitivni, oteviené vztahy
mezi zaméstnanci VS CR a
odsouzenymi pfispivaji, nebo
by prispély k jejich
spolecnosti po propusténi z
véznice?

Zdroj: Vlastni
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6.4 Metodologie vyzkumu

Dalsi kapitola se bude vénovat metodam uzitym k provadénému vyzkumnému
Setfeni, vybéru vzorku a jeho zdivodnéni a samotné realizaci vyzkumného Setfeni.

Na zavér této podkapitoly bude proveden popis predpokladané analyzy dat.
6.4.1 Analyza dokumenti

Vyzkum byl proveden na péti specializovanych oddélenich vykonu trestu pro trvale
pracovn¢ nezafaditelné odsouzené:

- ve Véznici Breclav (muzi zafazeni v dohledu a ostraze)

- ve Véznici Karvind (muzi zatazeni v ostraze a zvySené ostraze)

- ve Véznici Pardubice (muzi zafazeni v dozoru a ostraze)

- ve Vazebni véznici Praha Ruzyné (muzi zafazeni v dozoru a zeny v dohledu a v
dozoru)

- ve Véznici Svétla nad Sazavou (Zeny zafazeny v dozoru, ostraze a zvySené

ostraze)

V prvni ¢asti vyzkumu byla provedena srovnavaci analyza dokumentd — odpovédi
zaslanych jednotlivymi véznicemi na moji zadost o spolupraci (viz ptiloha ¢. 9 této
prace), dale internetovych zdroji VS CR a odbornych ¢&lanki v Gasopise Ceské
vézenstvi. K dosazeni cile empirické ¢asti bylo vyuzito individuéalni Setfeni pomoci

elektronické poSty, 0sobniho telefonického kontaktu a osobni navstévy ve véznici.

6.4.2 Konstrukce dotazniku

Pro ucel druhé casti vyzkumu jsem si zvolila explora¢ni vyzkumnou metodu,
konkrétné techniku dotaznikového Setieni. Tuto metodu jsem si vybrala proto, Ze se
mi jevila pro ucel vyzkumu této zavérecné prace jako nejvhodnéjsi, a to vzhledem k
predpokladanému vétsimu objemu vyzkumného vzorku. Prioritnim divodem volby
byla potieba ziskani vétStho mnozstvi potfebnych informaci pifi mens$i casové
investici a moznost cileného vedeni vyzkumného souboru respondenti k tématu
praktické casti zavérecné prace. Dalsim divodem pro uziti dotazniku byla snadnost
jeho administrace, moznost soucasného osloveni vét§siho poctu respondentl a

vhodnost pro ziskavani informaci z oblasti nazort, postoji a stanovisek.
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Dotaznik obsahoval 27 otazek (viz pfiloha ¢. 10), z nichz prvni ¢ast zjistovala u
dotazanych jejich pracovni pozici a délku zaméstnani ve VS CR. Dal§i &ast
dotazniku se zaméfovala na konkrétni ¢innosti, které respondenti vykonavaji s trvale
pracovné nezafaditelnymi odsouzenymi a v zavéru pracovnici hodnotili programy

zachazeni a dalsi aktivity z hlediska pfinosu pro jednotlivce i spole¢nost.

Pti tvorbé dotazniku jsem postupovala takovym zptisobem, aby zjiStovana data byla
co nejvice objektivni. Jednotlivé otazky v dotazniku jsou formulovany tak, aby byly
jasné a pochopitelné, aby neptipoustély dvoji vyklad a aby odpovédi na tyto otazky
byly kratké a vystihovaly podstatu zkoumani. V dotazniku byly uzity jak otazky

uzaviené, tak i polouzaviené a oteviené.

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl koncipovan pro pracovniky v oblasti vézenstvi,
nebylo tfeba vyhybat se pii jeho tvorbé obecné zndmym odbornym terminim.
Vétsina otazek je zaméfena na nazory a postoje respondentl, proto jsem
piedpokladala nizsi validitu téchto odpovédi. Tento handicap jsem se pokusila

vyvazit relativni anonymitou dotazniki, coz doufam pfispélo k pravdivejsim

odpovédim respondent a tim vétsi objektivité ziskanych dat.

6.4.3 Charakteristika vyzkumného souboru a zdiivodnéni jeho vybéru

Analyticka jednotka: zaméstnanci Vézeiiské sluzby CR

Zakladni soubor: socidlni pracovnici, specidlni pedagogové, vychovatelé a

vychovatelé — terapeuti, celkem 93 respondentt

Vybérovy soubor:

Socialni pracovnici, specidlni pedagogové, vychovatelé a terapeuti:
- ve Véznici Bieclav, celkem 21 pracovnikl

- ve Véznici Karvind, celkem 9 pracovnikti

- ve Véznici Pardubice, celkem 17 pracovnikt

- ve Vazebni véznici Praha Ruzyné, celkem 36 pracovnikii

- ve Véznici Svétla nad Sdzavou, celkem 10 pracovniki
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Tabulka €. 3 - Celkové pocty respondentli vyzkumu

Zartazeni
Soc. pracovnik

Spec. pedagog

Vychovatel

Terapeut

Celkem
Zdroj: Vlastni

Celkem bylo osloveno 93 respondentdi, ztoho 13 socidlnich pracovniki, 20
specialnich pedagogt, 51 vychovateli a 9 terapeutd. Pfi oslovovani respondent
nebylo ptihliZzeno k véku, pohlavi ani dosazenému vzdélani. Vybér respondent jsem
volila tak, aby vSichni vykonavali pfimou ¢innost S trvale pracovné nezaraditelnymi
odsouzenymi a proto jsou schopni zhodnotit vykon socidlni prace na zaklad¢ vlastni
praxe. Tim je zajiSténa vys$i vypovédni hodnota zkoumaného problému. Vybér
vzorku byl dan tim, Ze trvale pracovné nezataditelni odsouzeni jsou V téchto

véznicich umisténi a porovnani specifik ma byt provedeno z pohledu socidlni prace.

6.4.4 Realizace vyzkumného Setieni

Z divodu systematického a efektivniho sbéru dat jsem oddélila dotazy tykajici se
statistickych dat jednotlivych véznic (poéty uvéznénych, pocéty pracovniku,
vyhodnoceni programili zachazeni atd.) a zaslala jsem je tiskovym mluvéim nebo
pracovnikiim uréenym pro styk s vefejnosti (viz pfiloha ¢. 9 této prace). Ti mi

Vv pribehu ledna a unora 2016 zaslali pozadovana data a materialy.

Poté jsem oslovila vedouci socidlni pracovniky a pozadala je o distribuci dotaznikti
(viz ptiloha ¢. 10) mezi socialni pracovniky, specialni pedagogy, vychovatele a
terapeuty Vv jednotlivych véznicich. Dotazniky byly respondentim rozdany
prostfednictvim instruovanych zaméstnanct. Uvedeni specialisté vybirali dotazniky
osobné béhem 14 dnil, ¢imz se zajistila navratnost dotaznikd. K navratu vyplnénych

dotaznikl od vSech 93 respondentti doslo v prvnim tydnu btezna 2016.
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6.4.5 Popis predpokladané analyzy dat

Nejprve bude provedena analyza odpovédi z dotazovanych véznic, které budou pro
prehlednost uvedeny v tabulkach a textech oddélené po jednotlivych véznicich.
Dalsim krokem bude po shromazdéni vyplnénych dotaznikli sumarizovani odpovédi
do textu a tabulek, které budou nasledné analyzovany v souvislosti s jednotlivymi
diléimi vyzkumnymi otazkami. Zavérem bude provedeno shrnuti vysledki,

verifikace hypotézy a vyhodnoceni naplnéni cile této zavérecné prace.

6.5 Analyza vézenskych statistik

Pro doplnéni teoretickych poznatki ve vySe uvedenych kapitoldch jsou v
nasledujicim textu uvedena statistickd data tykajici se Véznice Bieclav, Véznice
Karvina, Véznice Pardubice, Vazebni véznice Praha Ruzyné a Véznice Svétla nad
Sazavou, z hlediska poctu odsouzenych, ztoho poctu trvale pracovné
nezaraditelnych véziili, poctu odbornych zaméstnancti , nabidky programti zachazeni

a dal$ich realizovanych aktivit. Uvedena data jsou platna k 31. 12. 2015.

DVO 1: Existuje ve vybranych véznicich nabidka programi zachazeni a dalSich
projekti pro trvale pracovné nezaraditelné odsouzené srovnatelna s nabidkou

pro odsouzené ve standardnim vykonu trestu odnéti svobody?
DO 1: Jaké aktivity nabizi véznice pro TPN?

DO 2: Jaké programy zachazeni byly dosud realizovany ve vasi v&€znici s TPN?

DO 3: Podrobnosti, podminky, metodika k jednotlivym programiim zachéazeni
(Tomuto zadani jsem se jiz vénovala Vv kapitole 3.3, 3.4 a 3.5 této prace)

DO 4: Pocty TPN, ktefi se jednotlivych programti zachdzeni Ucastni nebo jiz
zucastnili

DO 5: Vyhodnoceni téchto programti zachazeni

Vyhodnoceni je provedeno na zaklad€¢ informaci, které byly ziskany na zéklad¢
zprav analyzovanych véznic jako odpovéd na mnou zaslané dotazy (viz ptiloha €. 9).
Odpovedi jsem pro prehlednost rozdélila podle jednotlivych véznic. Nékteré véznice
neuvedly vSechna pozadovand data, proto ve vSech pfipadech nebylo mozné

adekvatné porovnat odpovedi.
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6.5.1 Véznice Breclav

Tabulka ¢. 4 — Stav odsouzenych muzli ve Véznici Bieclav k 31. 12. 2015

Typ rezimu
Dohled
Ostraha
Celkem

Kapacita

Pramen: Vlastni

Tabulka €. 5 -

Pocet pracovniktl, kteti maji na starosti TPN, ve Véznici Breclav k 31. 12. 2015

Pracovni zarazeni Pocet celkem

Socidlni pracovnik

Specialni pedagog

Vychovatel

Vychovatel - terapeut
Celkem

Pramen: Vlastni

Vnitini f4d Véznice Breclav pro odsouzené zatazené k vykonu trestu odnéti svobody
do véznice s dohledem a ostrahou (viz pfiloha €.6) a ¢asovy rozvrh dne je totozny s
Vnitinim fadem Véznice Bieclav pro odsouzené TPN (viz piiloha ¢. 7).

Pracovni aktivity: pracovni terapie, sebeobsluzné Ccinnosti, uklidova Ccinnost
potiebna k zajisténi kazdodenniho provozu véznice

Vzdélavaci aktivity: vyuka Ceského jazyka a matematiky, kurz spolecenského
minima, dluhové poradenstvi, krouzek PC, klub spole¢ensko-védnich aktualit,
kapitoly z d&jin kultury a uméni

Specialné vychovné aktivity: socialni komunikace, psychosocialni poradenstvi,
psychosocialni terapie, socialné€ pravni poradenstvi, finan¢ni gramotnost

Zajmové aktivity: fotograficky krouzek, rukodélné prace, krouzek rébusd,
zemé&pisny krouzek, Nova Sance, ¢tenafsky krouzek, kondi¢ni cvieni, relaxacni
techniky

Pocty trvale pracovné nezatfaditelnych, kteti se jednotlivych programl zachazeni

ucastni nebo jiz zucastnili: 100 % (Charakteristika véznice Bteclav, [online] [cit. 29.
unora 2016]).
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6.5.2 Véznice Karvina

Tabulka €. 6 — Stav odsouzenych muzii ve Véznici Karvind k 31. 12. 2015

Typ rezimu

Dozor 54 0
Zvysena ostraha 89 18
Kapacita 203 75

Pramen: Vlastni

Tabulka €. 7 -

Pocet pracovnikd, ktefi maji na starosti TPN, ve Véznici Karvina k 31. 12. 2015

Pracovni zarazeni Pocet celkem

Socialni pracovnik

Specialni pedagog

Vychovatel

Vychovatel - terapeut
Celkem

Pramen: Vlastni

Vnitini fad pro odsouzené TPN a casovy rozvrh dne se 1i§i od Vnitfniho fadu
Véznice Karvina pro odsouzené zatazené k vykonu trestu odnéti svobody do véznice
se zvySenou ostrahou pouze v drobnostech.

Realizované programy:

- Program 3Z absolvovalo za dobu jeho trvani od podzimu 2008 celkem 43
odsouzenych.

- Program 213 byl poprvé realizovan na jafe 2009, do soucasnosti ma 51
absolventl. Stal se povinnou aktivitou programu zachdzeni pro vSechny
odsouzené v této véznici.

- Dluhy a jejich FeSeni - 4 probéhlych cykla se ziiCastnilo celkem 25 odsouzenych
v dozoru

Programti zachazeni se ucastnilo k 31.12.2015 100% odsouzenych, ztoho 29
odsouzenych ukoly plni, 6 plni ¢astecné, 7 neplni a u ostatnich dosud z davodu

neuplynuti zakonné lhity nelze program vyhodnotit.

Vzdélavaci aktivity: predvstupni vzdélavani, trénink paméti — zemé&pis, zaklady
Spanélstiny a anglictiny, Znas Ceskou republiku?, zaklady prace na PC
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Specialné vychovné aktivity: socialné¢ psychologicky vycvik, kurz sebepoznani,
dusevni hygiena, vytvarné techniky s vyuzitim arteterapie, ergoterapie — Siti loutek,
pohybové relaxacni program, krouzek s prvky muzikoterapie, socialn¢ pravni
poradenstvi, Genesis, finan¢ni gramotnost

Ziajmové aktivity: hry pro rozvoj predstavivosti a mysleni, Svét kolem nas,
encyklopedické poznavani, modelafsky krouzek, hudebni krouzek, filmovy klub,
krouzek historie, sportovni hry a posilovna.

Od dubna 2013 do biezna 2015 se Vé&znice Karvind zapojila do projektu Krehka

Sance - komise pro podminéné propousténi. (Charakteristika véznice Karvina,
[online] [cit. 29. tinora 2016])

6.5.3 Véznice Pardubice

Tabulka €. 8 — Stav odsouzenych muzii ve Véznici Pardubice k 31. 12. 2015

Typ rezimu Pocet celkem Z toho TPN
Ostraha 400 46
Celkem 746 89

Pramen: Vlastni

Tabulka €. 9
Pocet pracovniktl, kteti maji na starosti TPN, ve Véznici Pardubice k 31. 12. 2015

Pracovni zaiazeni Pocet celkem

Socialni pracovnik

Specialni pedagog

Vychovatel

Vychovatel - terapeut

Celkem

Pramen: Vlastni

Nize uvadim ptiklad tydenni statistiky uvedené na webovych strankach Véznice

Pardubice ke dni 12. 1. 2016.



Tabulka €. 10 - Stav zamé&stnanosti odsouzenych muzu k 12. 1. 2016

Druh zarazeni Pocet odsouzenych
Vzdélavaci program 50
Terapeuticky program 21
Prace bez odmén 22
Celkem 93

Zdroj: VSCR, 2016. [online] [ cit.16. tinora 2016] Dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/89/file/stav%20zam%C4%9Bstnanosti%20-
%20leden%202016.pdf/

Vzdélavaci aktivity: Skolské vzdélavaci stfedisko (napt. obor vyroba konfekce,
spole¢né stravovani, vypocetni technika, malifské a natéracské prace)

Zajmové a specidalné-vychovné aktivity: sportovni krouzky, rukodélné prace,
keramicky krouzek, muzikoterapie, kreativni dilna, vikendova setkani s filmem

Terapeutické a vychovné aktivity: relaxacni aktivity, pracovni terapie, encouterova
skupina, socialné psychologicky trénink

Realizované programy:

- Zastav se, zamysli se a zmén se —,,3Z°.

- "Nevstoupi§ dvakrat do stejné feky"

- Komunita

- Pfiprava zdravotnich asistentll - oSetfovateli zafazenych k vykonu pracovni
¢innosti pfi specializovanych odd€lenich TPN

- ,, V& a dokazes to*

- PARDON - v roce 2014 program absolvovalo 8 odsouzenych

(Charakteristika véznice Pardubice, [online] [cit. 29. unora 2016]).

6.5.4 Vazebni véznice Praha Ruzyné

Tabulka €. 11 — Stav odsouzenych ve Véznici Praha Ruzyné k 31. 12. 2015

muzi Zen muzi Zen
Dozor 227 165 53 24
ZvySena ostraha 1 0 0 0
Kapacita 330 243 53 56

Pramen: Vlastni.
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Tabulka €. 12
Pocet pracovnikd, ktefi maji na starosti TPN, ve Véznici Praha Ruzyné k 31.12.2015

Pracovni zarazeni Pocet celkem

Socialni pracovnik

Specialni pedagog

Vychovatel

Vychovatel - terapeut
Celkem

Pramen: Vlastni

Programy zachdzeni pro odsouzené jsou tvofeny na oddilech:

4B (muzi: dozor, specializované oddéleni TPN) a oddéleni Repy (Zeny: dozor,

dohled).

Vzdélavaci aktivity:

- Sanitarsky kurz sv. Zdislavy z Lemberka (zisk osvéd¢eni pro cinnost
kvalifikované oSetfovatelky)

- Jazykové kurzy (Cesky jazyk, anglicky jazyk)

- Projekt ,Najdu si své misto — podpora socialni a ekonomické (re)integrace

znevyhodnénych osob*
- Kurzy k feSeni zadluzenosti a finan¢ni gramotnosti (absolvovalo 19 odsouzenych)

Specialné vychovné aktivity a zajmové aktivity:

Individualni nebo skupinové aktivity napf. psychologickd skupina, relaxacni
cviceni, diskusni klub, arteterapie, socialné-psychologické hry, socialni poradenstvi,
trénink socialnich dovednosti

Ziajmové aktivity — krouzky: dramaticky, vytvarny, vafeni, ru¢nich praci, literarni,
chovatelsky, hudebni, zdravotnicky, historicky, turisticky, hra na klavir, sborovy

zpév, socialni tolerance

Sportovni aktivity: Stolni tenis, florbal, salova kopana, liny tenis, nohejbal, volejbal,
kondi¢ni cviceni, kule¢nik

Projekt Kiehka sance.
(Charakteristika véznice Praha Ruzyné, [online] [cit. 29. tnora 2016]).
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6.5.5 Véznice Svétla nad Sazavou

Tabulka €. 13 - Stav odsouzenych ve Véznici Svétla nad Sdzavou k 31. 12. 2015

Typ rezimu

Dohled

Dozor

Ostraha

Zvysena ostraha
Mladistvi
Celkem

Kapacita

388

761

w
N
o

N
o

19

72

Pramen: Vlastni

Tabulka €. 14 - Pocet pracovnikil, ktefi maji na starosti TPN, ve Vé&znici Svétla nad

Sazavou k 31.12.2015

Pracovni zarazeni

Socialni pracovnik

Specialni pedagog

Vychovatel

Vychovatel - terapeut

Celkem

Pramen: Vlastni

Pocet celkem

Obrazek ¢. 1 Vyhodnoceni program zachazeni ve Véznici Svétla nad Sdzavou

|  Plni | Plni&astednd | Neplni | Zatim nehodnoceno
Program standardniho zachizeni

Dozor 8 2

Ostraha 5 2

ZvySena ostraha

Program specidlniho zachazeni

Dozor 5 1

Ostraha 3 2 2

ZvySena ostraha | 2

Program vystupniho zachizeni

Dozor |

Ostraha 5

Zvysena ostraha

Zdroj: Poskytnuti informace podle zak. ¢. 106/1999 Sb., Véznice Svétla nad Sazavou

2 26.2.2016
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Vnitini fad Véznice Svétla nad Sazavou je totozny jak pro standardni vykon trestu
odnéti svobody, tak i pro vykon trestu odsouzenych TPN. Lisi se pouze v ¢asovém
rozvrhu dne, ktery je soucasti této prace jako piiloha ¢. 8.

Zajmové aktivity — krouzky: hudebni krouzek, sportovni aktivity, ruéni prace ¢i
zahradnictvi., keramicky krouzek, vyuka cizich jazykl a prace s pocitacem.

Specialné vychovné aktivity: skupinova prace s osobami drogové zavislymi, s
recidivistkami, odsouzenymi majicimi problémy s komunikaci i s agresivnimi

sklony.
Standardizované programy: ,,3Z%

DalSi realizované projekty:

»Spolecné pro rodinu‘

,PTiprava zen na propusténi a provazeni zen po propusténi z vykonu trestu"
(Charakteristika véznice Svétla nad Sazavou, [online] [cit. 29. tnora 2016]).

6.6 Prezentace vyzkumu

6.6.1 Vyhodnoceni vyzkumného Setieni

Otazky byly ¢erpany z predlozenych dotaznikd a nasledné upraveny (bez vyznamové

odli$nosti) pro potieby prace.

Prvni ¢tyfi polozky dotazniku zjistovaly osobni informace respondenti — pohlavi a
okolnosti sluzebniho poméru. Vyzkumného Setfeni se zGcastnilo celkem (93)
respondenttt (69 zen a 27 muzl), z nichZ vSichni byli obanskymi zaméstnanci VS
CR. Konkrétni poéty odbornych pracovnik@ uvadi tabulka &3 na str. 40. Ve
standardnim vykonu trestu odnéti svobody pracovalo jiz diive 86 zaméstnanct.

Délku vykonu prace s TPN hodnoti nize uvedena tabulka.

Tabulka €. 15 - Respondenti podle délky prace s TPN

Délka prace s TPN Méné nez 2 roky 2-5 let 6-10 let Vice nez 10 let

Pocet respondent 19 35 33 6

Z tabulky vyplyvd, ze nejvice respondentii pracuje s TPN 2-5 let.

DVO 2:
Jak hodnoti odborni pracovnici socidlni praci s trvale pracovné nezaraditelnymi

odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody?

DO 6: Je podle Vas odlisna prace s TPN ve vykonu trestu v porovnani s ostatnimi
odsouzenymi?

VSichni respondenti odpovedeli, Ze rozhodné spatruji v této praci odlisnosti.
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DO 7: V ¢em podle Vas spociva odlisnost prace s TPN ve vykonu trestu v porovnani
S ostatnimi odsouzenymi?

Tabulka ¢. 16 - Specifika socialni prace s TPN dle frekvence odpovédi

vSechno 30
odlisnost potieb 30
vyzadovani "nadstandardnich" sluzeb 28
zhorSena komunikace z divodu zdravotniho Stavu 26
mala motivovanost k praci 25
opakované stézovani 16
agresivita 8
neodpovidajici nabidka aktivit 6

Respondenti odpovidali vice mozZnostmi soucasné (maximdlné byly uvedeny 3
odpovedi). Nejvice byl zastoupen ndzor, Ze odlisné je vse a ze rozdil spocivd
Vv odlisnosti potieb. Dale respondenti uvadeéli vyzadovani nadstandardnich sluzeb ze
strany odsouzenych, zhorsenou komunikaci z ditvodu jejich zdravotniho stavu a jejich
nizkou motivaci k prdci.

DO 8: TPN se k Vasi pomoci dostanou:

Vétsina odsouzenych se k pomoci odbornych pracovnikii dostane z vlastni iniciativy
(80 odpovedi), ostatni uvedli odpoved, Ze z iniciativy urcitého zarizeni Ci instituce.
Pro depistazni cinnost se nevyjadril nikdo.

DO 9: Jaké konkrétni cinnosti vramci svého pracovniho zafazeni s TPN
vykonavéate?
Tabulka ¢. 17 - Cinnosti vykonavané respondenty s TPN dle frekvence odpovédi

1 | Motivovani 73
2 | Vytvareni koncepce zachazeni 63
3 | Pomoc pii uplatiovani opravnénych zajmu 43
4 | Socialni diagn6za. Socialni anamnéza. 33

Podil na rozhodovani o socialné pravnich aspektech vykonu trestu

5 | Vedeni priibézné aktivity programu zachazeni 30

6 |Krizova socialni intervence. Odborna stanoviska k pfefazovani odsouzenych. 20

Pomoc pfi obstaravani osobnich zalezitosti. Zprostiedkovani komunikace mezi
klientem a jeho socialnim prostfedim. Socidlné¢ pravni poradenstvi. Socialni
pomoc. Pracovni kontakty s organy statni spravy, neziskovymi organizacemi.
Hodnoceni odsouzenych zasilanych véznici pfislusSnym organim. Spoluprace
7 | S PMS, socialnim kuratorem. Podavani navrhu na vysi socialni vypomoci pfi| 13
vystupu z vykonu trestu.

Individualni  socioterapeuticky  plan.  Socioterapeutické  pusobeni na
8 |odsouzeného. Terapeuticka ¢innost. Odborna psychosocialni ¢innost. 10
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Respondenti méli uvést jednu az peét nejcasteji vvkonavanych cinnosti. Nejcasteji
vykonavanou cinnosti je motivovani, vytvareni koncepce zachdzeni a pomoc pri
uplatnovani opravnénych zdajmii.

DO 10: Které z cinnosti uvedenych v pfedchozi otdzce nemohou byt/ nejsou
vykonavany v radmci vaseho pracovniho zatazeni s TPN na rozdil od standardniho
trestu?

Vsichni respondenti odpovedeli, Ze takové cinnosti podle jejich nazoru neexistuji.

DO 11: Jak se vam pracuje s TPN odsouzenymi?

Bez problémii se s TPN pracuje (10) respondentiim, (35) uvedlo odpovéd, zZe prace s
nimi je jako sjinymi odsouzenymi a (48) respondentii si mysli, Ze se jednd o
problémovou skupinu odsouzenych.

DO 12: V ¢em spatiujete nejvetsi prekazky ztézujici socialni praci s touto skupinou
odsouzenych?

Tabulka €. 18 - PrekaZzky v socialni praci s TPN

nabidka aktivit pro TPN 55
vek odsouzenych a s tim spojené obtize 35
nekontrolovatelna medikace, ktera se zneuziva 22
prebytek volného c¢asu TPN 75
nedostatek casu pro aktivni naslouchdni 53
omezeni v uklddani kdzenskych tresti 35
nespatiuji 4

Respondenti méli vypsat dvé az tii nejcastéjsi a pokud Zadné nezaznamenali, méli
vyplnit nespatruji. Nejvétsi prekazkou pri praci s TPN je podle ndazoru respondenti
velké mnozZstvi volného casu a problém s vhodnou nabidkou aktivit pro né. Pouze
Ctyri respondenti nespatruji v socialni praci s TPN Zadné prekazky.

DO 13: Které nejcastéjsi problémy s TPN feSite?

Tabulka €. 19 — Nejcastéjsi problémy k feSeni

dluhové poradenstvi 66
bydleni po propusténi 61
zadosti o starobni a invalidni dichod 56
zajisténi zdravotnich pomicek napft. invalidni vozik 10
navstévy 58
pozadavky, které se dle platné legislativy nedaji plnit 73
1ékarské oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ve véznici 48
opakované vysvétlovani dodrzovani vnitiniho fadu véznice 38
dodrzovéni poradku, kdzné, hygieny 55
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Respondenti méli uvést pet nejcastejsich problémii k reseni. Nejvice z nich uvedlo, ze
se jedna o pozadavky veznenych, které nelze V ramci platné legislativy plnit. Vysoké
procento odpovedi jsem zaznamenala téz u reSeni dluhu a bydleni po propusteni.
Vzhledem ke zdravotnimu stavu téchto odsouzenych zde (55) pracovnikii uvedlo

problémy s dodrzovanim hygieny a poradku.

DO 14: Domnivate se, ze nabidka programti zachazeni a projekt pro TPN je ve vasi

véznici dostacujici?

(24) dotdzanych na otazku, zda se domnivd, Ze nabidka programii zachdzeni a
projektit pro TPN je v jejich véznici dostacujici, odpovédélo rozhodné ano. (42)

odpovédelo spise ano, nevim (5), spise ne (20) spise ne a dva rozhodné ne.

DO 15: Podle ¢eho nebo koho myslite, Zze si odsouzeni voli jednotlivé aktivity
programu zachazeni?

Tabulka €. 20 — Divod volby programu zachdzeni

podle jejich zaméteni a zajmu 22
podle vedouciho krouzku (vychovatele) 2
podle ostatnich odsouzenych 17
podle doporuceni specialniho pedagoga 42
podle zkusenosti z pfedchoziho vykonu trestu

jina: nevim

Nejvice respondentit uvedlo, Ze si odsouzeni program zachdzeni vybiraji podle
doporuceni specialniho pedagoga. Nasleduje vybér podle zaméreni a zdjmii a tretim

nejcastejsim ditvodem je na radu ostatnich odsouzenych.

DVO3:
Verifikovat hypotézu: Pokud je klient zarazen do specidlniho programu
zachazeni, 1ze u néj po jeho absolvovani zaznamenat pozitivni zmény v jeho

chovani.

DO 16: Vidite u odsouzenych TPN motivaci nebo snahu k napravé ¢i ke zméné
svého chovani a celého Zivota?

Na tuto otazku odpovédelo (57): Ano, nékdy. Odpoved: Ano, casto: (6) respondentii
a Ne, nikdy: (30).
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DO 17: Jak se podle Vaseho nazoru v uvedenych oblastech, prostfednictvim socidlni
prace, dafi u této skupiny odsouzenych zajistit.

Tabulka ¢. 21 — Oblasti zajisStované socidlni praci

Zajistovana oblast Hodnoceni
1123415
sniZeni recidivy 0|0 |53]|27]|13
pozitivni zmény v chovani 0 48405 |0
pfijeti odpovednosti za spachany trestny ¢in 2170|1110 O
veEtsi zapojeni poskozenych do procesu podminéného propusténi 6 1541331010

Respondenti méli v této otazce hodnotit Na stupnici od 1 do 5, pricemz 1= rozhodné
ano, 2= spiSe ano, 3= spiSe ne, 4=-rozhodné ne, 5= nedovedu posoudit jak.
Vysledné nazory jsou uvedeny v tabulce. Vétsina odpovedi se klonila ke stupni 2 a 3.
Pouze u snizeni recidivy se objevila i moznost, Ze respondent nedokdaze posoudit.

DO 18: Aktivity programu zachazeni odsouzeni plni, protoze:

Tabulka €. 22 - Dtvody pro plnéni programu zachazeni

napliiyji jinak zbytecné straveny ¢as ve veéznici 7
neni dilezité plnit 10
jsou podkladem pro jejich hodnoceni 40
v nich ziskané dovednosti jim pomohou obstat v budoucim zivoté po propusténi 14
maji moznosti ziskani vyhod 22
jind 0

Duvody pro plnéni programii zachazeni vyhodnotili respondenti tak, Ze nejveétsi
zastoupeni méla odpoved, ze program zachdazeni je podkladem pro jejich hodnoceni,
na druhém misté byla odpoved, Ze odsouzeni maji moznost ziskani vyhod a na
poslednim misté byla uvedena odpoved, ze plnénim programu napliuji volny cas.

DO 19: Pozorujete u TPN, ktefi se ucastni specializovanych programl zachdzeni
nebo projektl, pozitivni zmény v chovani?

Veétsina respondentii pozoruje u trvale pracovné nezaraditelnych, kteri se ucastni
specializovanych programu zachdzeni nebo projekti, pozitivni zmény v chovani.
,Ano, jejich chovani se zlepsilo” odpovédeélo (85) dotdzanych. , Ne, nepozoruji

76

Zadné pozitivni zmény v jejich chovani*, zvolilo (8) respondentii.
DO 20: Stavaji se pripady, ze by byli odsouzeni, za své jednani v ramci
specializovanych programii, vyfazeni z tohoto programu?

., Ano, nékdy* odpovédélo (56) dotazovanych. Odpoved: ,, Ano, casto* uvedlo (5)
respondentii a vsichni ostatni uvedli odpoved’: ,, Nemam indicie o tom, Ze by byli
odsouzeni za své jednani z programu vyrazeni“.
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DO 21: Domnivate se, ze se ¢innosti v ramci aktivit programu zachazeni projevi na
zivotni situaci po propusténi?

(85) pracovnikit odpovédelo, ze se domniva, Ze se cinnosti v ramci aktivit programu
zachdzeni projevi na zivotni situaci po propusteni, a to tak, ze (12) rozhodné ano a
(13) spise ano. (2) respondenti nebyli rozhodnuti a (6) z nich s tvrzenim nesouhlast.

DO 22: Jaké ¢innosti a dovednosti, které odsouzeni vykondvaji v ramci aktivit
programu zachazeni, uplatni podle Vas v zivoté po propusténi?

Tabulka ¢&. 23 — Cinnosti, které mohou odsouzeni uplatnit po propusténi

poznatky z dluhového poradenstvi 38
dokoncené vzdélani 24
nove ziskané znalosti (PC, jazyky) 23
zlepseni socialnich dovednosti 18
zisk novych manudlnich zrucnosti 10
lepsi orientace v oblasti pravu 6

Respondenti Vv této oteviené otdazce uvadeli vice moznosti. Do tabulky jsem uvedla
Sest nejcastéjsich odpovedi podle cetnosti.

DO 23: Mate zkuSenosti s tim, ze by se osoba ve vykonu trestu odnéti svobody

odmitla ucastnit specializovaného programu zachazeni nebo podobného projektu?

ZkuSenosti s tim, Ze by se osoba ve vykonu trestu odnéti svobody odmitla ucastnit
specializovaného programu zachdzeni nebo podobného projektu ma podle dotazniku
(45) respondentit a ostatni uvedli odpovéd, Ze se jim to nestalo.

DO 24: M4 podle Vas vyznam zfizovani vystupnich oddéleni?

Podle (75) respondentit ma vyznam zrizovani vystupnich oddélent, nikdo neuvedl, Ze
vyznam nemd, (18) z nich se nemohlo jednoznacné priklonit ani k jedné z predeslych
Moznosti.

DO 25: Co nebo kdo nejvice pomiZze propusténym k tomu, aby jiz nepachali
trestnou ¢innost?

Tabulka ¢. 24 - Duvod, pro¢ nerecidivovat

dovednosti, kter¢ ziskaly v ramci PZ v soucasném vykonu trestu 12
rezim, ktery panuje ve véznici 35
30

skute¢nost, Ze budou mit zaméstnani

skutecnost, Ze budou mit bydleni

pomtuze jim piedevs§im rodina

jina moznost; uved’te

Nejfrekventovanéjsi odpovedi bylo, ze od pripadné recidivy pomiize propusténym
rezim, ktery panuje ve véznici. Jinou moznost uvedlo shodné (6) respondentii, a to ze
odsouzenym nezabrani v pachani trestné ¢innosti nic.
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DO 26: Kterou oblast aktivit programu zachazeni povazujete za nejucinnéjsi pii
dosazeni toho, aby po propusténi z véznice jiz nepachali trestnou ¢innost?

Tabulka €. 25 - Aktivity programu zachazeni zabranujici recidivé

pracovni aktivity 38
vzdélavaci aktivity 10
specidln€ vychovné aktivity 18
zajmové aktivity 5
kontakt s rodinou 22
jina 0

Na otazku, kterou oblast aktivit programu zachazeni povazZuji respondenti za
nejucinnéjsi pri dosazeni toho, aby po propusténi z veznice jiz nepachali trestnou
cinnost, odpovédeli respondenti nejcastéji, ze se jedna o pracovni aktivity a kontakt
S rodinou. Jinou, nez uvedenou aktivitu, neuvedli.

DO 27: Myslite si, Ze pozitivni, oteviené vztahy mezi zaméstnanci VS CR a

vvvvvv

spole¢nosti po propusténi z véznice?

S odpovédi, Ze pozitivni, oteviené vztahy mezi zaméstnanci VS CR a odsouzenymi
prispivaji, nebo by prispéely k jejich uspésnéjsimu zaclenéni do spolecnosti po
propustent z veznice zcela souhlasilo (51) dotazanych, (29) spise souhlasilo a (13)
spise nesouhlasilo. Ostatni moznosti (ani tak, ani tak, zcela nesouhlasim a jind
moznost) neuvedl nikdo.
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7 VYHODNOCENI VYZKUMNEHO SETRENI

V empirické c¢asti jsem nejprve provedla srovnani Véznice Bieclav, Véznice
Karvina, Véznice Pardubice, Vazebni véznice Praha Ruzyné a Véznice Svétla nad
Sazavou z hlediska poctu odsouzenych, poctu trvale pracovné nezatraditelnych
odsouzenych, ubytovacich kapacit a poctu specializovanych pracovniki, ktefi jsou

zde zaméstnani.

Dale byla pii analyze poskytnutych dat zodpovézena DVOL1.:
Existuje ve vybranych véznicich nabidka programii zachazeni a dalSich
projekti pro trvale pracovné nezaraditelné odsouzené srovnatelna s nabidkou

pro odsouzené ve standardnim vykonu trestu odnéti svobody?

Na zéklad¢ provedené srovnavaci analyzy jsem dosla k zavéru, Ze nabidka programi
zachazeni pro trvale pracovné nezafaditelné odsouzené je dostacujici. Ve vSech
véznicich se mohou trvale pracovné nezaraditelni odsouzeni ucastnit vSech
aktivit, které jsou nabizeny ostatnim odsouzenym, samoziejmé s piihlédnutim
ke svému zdravotnimu stavu. Nabidka programl zachazeni, vzd¢lavacich,

zajmovych a dalSich aktivit se li$i podle aktualnich moznosti dané véznice.

Poté jsem na zadklad¢ vyhodnoceni DO 6 — 15 vyhodnotila nejcastéjsi odpoveédi na

tyto otazky tak, aby mohlo dojit k zodpovézeni DVO 2:

Jak hodnoti odborni pracovnici socialni praci s trvale pracovné nezaraditelnymi

odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody?

Vsichni respondenti odpovédé€li, Ze pii praci Strvale pracovné nezataditelnymi
V porovnani s ostatnimi odsouzenymi rozhodné spatiuji odliSnosti. Tato odliSnost
spociva podle jejich nazoru nejcastéji v odlisnosti potieb téchto odsouzenych a
vyzadovani nadstandardnich sluzeb. VétSina odsouzenych se k pomoci odbornych
pracovnikii dostane z vlastni iniciativy. Mezi nejcastéjSi vykondvané cinnosti
V ramci pracovniho zatfazeni s TPN patfi motivovani, vytvafreni koncepce zachazeni a
pomoc pii uplatiovani opravnénych zajmi. Z uvedenych ¢innosti jsou a mohou byt

vykonavany s TPN vsechny.
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Na otazku, jak se vam pracuje s TPN odsouzenymi, odpovédélo nejvice pracovnik,
ze se jedna o problémovou skupinu. Nejvétsi prekazky zt€zujici socialni praci s touto
skupinou odsouzenych spatiuji pracovnici ve velkém mnozstvi volného casu TPN a
s tim souvisejici nudou. Nej¢astéjsim problémem, ktery pracovnici S TPN fesi, je

dluhové poradenstvi.

Nabidka programt zachazeni a projektd pro TPN je podle nazoru 70% respondentt
v jejich véznici dostacujici. Odsouzeni si voli jednotlivé aktivity programu zachazeni

podle doporuceni specidlniho pedagoga, coz je potésujici.

V zavéru vyzkumného Setfeni jsem na zaklad¢ vyhodnoceni dotaznikovych otdzek
16 - 27 provedla ovéteni platnosti hypotézy uvedené v DVO 3:

Verifikovat hypotézu: Pokud je klient zaiazen do specidlniho programu

zachazeni, l1ze u néj po jeho absolvovani zaznamenat pozitivni zmény v jeho

chovani.

U odsouzenych TPN vidi pracovnici motivaci nebo snahu k napravé ¢i ke zméné
svého chovani a celého Zivota pouze nékdy. Prostfednictvim socidlni prace se spise
nedaii u této skupiny odsouzenych =zajistit snizeni recidivy, naopak vétSina
respondentll zaznamenala pozitivni zmény v chovani odsouzenych. Co se tyce
odpovédnosti za spachany trestny €in, témet 70% dotdzanych se domniva, Ze se toto

dafi zajistit.

Aktivity programu zachézeni odsouzeni plni, protoze program zachazeni je
podkladem pro jejich hodnoceni, tudiz z povinnosti. TéméF 91% dotazanych
pozorovalo u TPN, ktefi se ucastni specializovanych programi zachazeni nebo
projektt, pozitivni zmény v chovani. Odsouzeni jsou podle nazoru pracovniki za
své jednani v ramci specializovanych programt vyfazeni z tohoto programu pouze

nekdy.

S tvrzenim, ze se cinnosti, absolvované v ramci aktivit programu zachazeni,
pozitivné projevi na zivotni situaci po propusténi, souhlasi téméet 92% respondenti.
Mezi ¢innosti a dovednosti, které odsouzeni vykondvaji v rdmci aktivit programu
zachazeni a uplatni je v zivot€é po propusténi, zafadili poznatky z dluhového
poradenstvi, moznost dokoncit vzdélani, zisk novych znalosti a zlepseni socialnich a

manualnich dovednosti.
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ZkuSenosti s tim, Ze by se osoba ve vykonu trestu odnéti svobody odmitla ucastnit
specializovaného programu zachdzeni nebo podobného projektu, ma podle dotazniku
necela polovina respondentt. Pro 80% dotdzanych mé zfizovani vystupnich oddéleni

vyznam.

Od pripadné recidivy pomutze propusténym podle Cetnosti odpovédi nejvice rezim,
ktery panuje ve véznici. Na otazku, kterou oblast aktivit programu zachazeni
povazuji respondenti za nejucinnéjsi pii dosazeni toho, aby po propusténi z véznice
jiz nepachali trestnou cinnost, odpovédéli respondenti nejcastéji, ze se jedna o
pracovni aktivity a kontakt srodinou. Vétsina z dotdzanych si zavérem mysli, ze

pozitivni, oteviené vztahy mezi zaméstnanci VS CR a odsouzenymi piispivaji, nebo

vvvvvv

Na zakladé¢ vyhodnoceni nazorG a postojii odbornych pracovnikii jsem dosla
k zavéru, Ze lze souhlasit s tvrzenim, ze pokud je klient zafazen do specialniho
programu zachazeni, je mozné u n¢j po jeho absolvovani zaznamenat pozitivni

zmény Vv jeho chovani.
Zavér: Hypotéze byla verifikovana

Po zodpovézeni dil¢ich vyzkumnych otazek a verifikaci hypotézy si dovoluji

vyslovit odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku, ktera zni:

Existuji specifika socidlni prace s trvale pracovné nezaraditelnymi odsouzenymi
V porovnani se se socidalni praci s 0dsOuzenymi ve standardnim vykonu trestu odnéti

svobody?

Podle mého nazoru zcela jisté existuji. Jedna o velmi specifickou skupinu
odsouzenych, ktera se odliSuje nejen svymi individualnimi potiebami, ale také

vyZadovanymi zpiisoby socialni prace.

Tim, Ze trvale pracovné nezataditelni odsouzeni jen velmi sporadicky vykonévaji
pracovni aktivity, maji nadbytek volného €as a nudi se. Vyzaduji pak sluzby a
pomoc, kterou jim pracovnici nemohou poskytnout, coz vede ke vzijemnym

konfliktim. Velkym problémem je pak u téchto véznénych také dodrzovani poradku
a hygieny.
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Dalsi specifika vyplyvaji ze samotného statusu trvale pracovné nezataditelného (vek,
zdravotni handicapy, imobilita). To vSe vyzaduje v kontextu socialni prace zvysené

naroky na socialniho pracovnika.

Zavérem je nutno konstatovat, ze z divodu pomérné vysokého poctu respondenti,
ktefi se vyzkumu zcastnili, 1ze toto povazovat za reprezentativni vzorek specialniho
personalu véznic, ktefi pracuji nebo pracovali na specializovaném oddé¢leni pro trvale
pracovné nezafaditelné. Piedpokladany zamér a dosaZené vysledky tak jsou
zobecnitelné na cely soubor odbornych zaméstnancii véznic i pfesto, ze byli
osloveni jen zaméstnanci, ktefi jsou nyni v pracovnim poméru a do vyzkumu nebyli
zafazeni zastupci dalSich profesi, jako je psycholog, sociolog, pravnik a v neposledni

tade téz ptislusnici oddéleni vykonu trestu.
Na hlavni a dil¢i vyzkumné otiazky bylo vramci této zavérené prace

odpovézeno. Specifika vykonu trestu trvale pracovné nezaraditelnych byla

uvedena, ¢imz doSlo k naplnéni cile této zavéreéné prace.
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DISKUZE A ZAVER

Pachatelé trestnych ¢inli nepatii mezi atraktivni klientskou skupinu, ale vzhledem
k t¢Zké socidlni symptomatologii jsou tito klienti velkou vyzvou pro odborné
pracovniky. Vzhledem k tomu, Ze odborny pracovnik ve vézenstvi vstupuje do
soukromi svych klientt, je nutné, aby tyto vstupy byly vzdy legitimni. Cilem socialni
prace je proto porozumét problémovému chovéani véznénych v Sirokém socialnim

kontextu, usilovat o zménu tohoto chovani a opétovné zaclenéni do spolecnosti.

Slozeni odsouzenych ve vykonu trestu se po roce 1990 vyrazné zménilo. Rada
odsouzenych trpi zéavislosti na alkoholu, drogach a patologickém hracstvi, vcetné
riznych akutnich nebo chronickych onemocnéni. Mnoho odsouzenych se ve vykonu
trestu ocitlo v dusledku nedostatku vlastnich kompetenci, socialnich dovednosti a
znalosti, slabsiho intelektu, nizkého vzdélani ¢i osobnostni vyhranénosti. Pozornost
odborné vetejnosti se proto stale vice obraci k moznostem specialniho zachézeni se
specifickymi skupinami odsouzenych. Ve vykonu trestu odnéti svobody se u téchto
odsouzenych uplatiiuji odlisné ptistupy pfedevsim z ditvodi vé€kovych, psychickych

a fyziologickych zvlastnosti.

Specifickou skupinou, které neni dosud vénovana dostate¢na pozornost, jsou podle
mého nazoru odsouzeni trvale pracovné nezafaditelni. Tato skupina je velmi
riznorodd, nebot’ mezi témito véznénymi se nachazi nejenom jedinci nemocni,
seniofi, ale také ti, ktefi by splfiovali kritéria pro zatazeni do jiného specializovaného
oddéleni napf. do oddéleni s poruchami duSevnimi nebo poruchami chovani. V
souvislosti s vyse uvedenym se nabizi otazka, zda je optimalni, kdyZ jsou spole¢né
ubytovavani odsouzeni TPN s velmi rozdilnymi diivody zafazeni. Podle mého nazoru
by bylo spise vhodné tuto skupinu vice diferenciovat, napf. na skupinu ,,aktivnich*
seniorti, osob s vaznym fyzickym handicapem a osoby, které maji duSevni
onemocnéni Nebo vazné psychické problémy. Hlubsi diferenciace by mohla pomoci
minimalizovat negativni disledky vykonu trestu a pfedev§im by umoznila témto
odsouzenym vykonavat trest a plnit stanovené aktivity tak, aby u nich bylo dosazeno

zlepSeni pocitu z traveni jejich volného casu.
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Odsouzeni trvale pracovné nezafaditelni vyzaduji specifické formy odborného
zachazeni. Vzhledem Kk diferencovanosti této skupiny musi byt uplatiovano
predevsim individualizované zachazeni. Zplusoby zachdzeni s témito vézni vSak
bohuzel nejsou kodifikovany v normativnich aktech ani internich dokumentech
VSCR. Absentuje také metodika zachazeni svéznénymi a rovnéz zpusoby

profesniho vzdélavani pro ty, kteti s nimi pracuji.

Dal$im aktudlnim problémem v penitenciarni péci je skutecnost, ze pro kvalitni a
profesionalni praci s odsouzenymi je piedevSim zapotiebi dostatek odborného
persondlu. V poslednich letech jsme vSak svédky prohlubujiciho se rozdilu mezi
poéty véznénych osob a pracovnikii VSCR, a to na vsech pozicich. Pfestoze je
stanoveno, ze na jednoho vychovatele ma zpravidla pfipadat nejvyse 20
odsouzenych, v soucasné dobé se tento pocet mize pohybovat az kolem 80
odsouzenych. Pri¢teme-li k tomuto faktu také pieplnénost véznic a nedostatek
finan¢nich prostfedkd, je vysledkem ruSeni mistnosti pro realizaci aktivit
odsouzenych, pfetizenost pracovnikii a nedostatek specidlné vychovnych nebo
zajmovych aktivit. V souhrnu pak dochazi ke stale formalnéjsimu vykonu socialni

prace.

Obecné je socidlni prace kazdodenné spojena se stresujicimi vlivy. U prace
s véznénymi to vSak plati dvojnasobné. Uvéznénim dochazi u odsouzenych ke ztraté
zivotnich jistot a velké zméné psychosocialnich a materidlnich podminek. Odsouzeni
jsou casto rozladéni, podrazdeéni, n€kdy i agresivni, vétSina z nich se ve ,,volném
case nudi. Je tfeba kvalitné a profesionalné pouZivat nejen nonverbalni sdéleni, ale
pouzivat také metodu tzv. aktivniho naslouchani. Volba nejlepsiho zplsobu
komunikace, nabidky vhodnych pracovnich a zajmovych aktivit a udrZeni si
motivace v této pomahajici profesi, je pfi dneSnim neutéSeném stavu Ceského
vézenstvi velmi naro¢né. Nizké finanéni ohodnoceni a prestiz ve spolecnosti

k tomuto rovnéz prili§ nepfispivaji.

Na zaklad€ vyse uvedeného jsem dosla k nazoru, ze socialni prace obecné stale nema
ve spole¢nosti takovy kredit, jaky by si zaslouzila a tuto praci lze povazovat ne za
zameéstnani, ale za poslani. Proto na tomto misté vyslovuji obdiv vSem, ktefi tuto
praci vykonavaji.
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