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Dalsi hodnoceni:

PfedloZenda bakalarska prace se zabyva problematikou motivaéniho programu pro talenty a jeho pfinosy pro
zameéstnance a zaméstnavatele. Téma prace povazuji za aktualni a pfinosné. Autorka prace pfistoupila k

dané problematice zodpovédné a se zajmem. Primarnim cilem prace je navrzeni doporuceni pro zlepSeni
aktualni podoby motivacniho programu pro talenty v organizaci XY, a. s., a to na zakladé identifikace slabych
stranek aktualniho programu. Sekundarnim cilem je identifikace aktualnich trend( v oblasti fizeni a motivovani
talentd z hlediska odborné literatury, dale pak odhaleni slabych stranek aktualniho motivaéniho programu pro
talenty v organizace XY, a. s. Cile prace jsou dobfe nastavené. Teoreticka Cast méa charakter literarni reSerSe.
Autorcina prace s literaturou je dobra, autorka pracuje s dostate€nym mnozstvim zdrojli, porovnava nazory a
pohledy jednotlivych autort. Celkové Ize text povazovat za dobfe zpracovany. Prakticka ¢ast je zpracovana v
konkrétni spole€nosti. Hlavni metodou je dotaznikové Setfeni, autorka oslovila vSechny ucastniky programu pro
talenty, navratnost dotaznikt Cinila 84,62%. Dotaznikové Setfeni je vyhodnoceno, vysledky vhodnym zptisobem
interpretovany. Za pozitivni pokladam, ze autorka prace se v ramci doporuceni odkazuje i na konkrétni poznatky a
autory uvedené v teoretické &asti. Doporuceni jsou relevantni. Cile prace je mozné povaZovat za spinéné. Prace
je peclivé a kvalitné zpracovana. Prace spliiuje podminky stanovené pro bakalafsky ukol a vzhledem k tomu, ze k
ni nemam z hlediska obsahu ani formalniho zpracovani zasadni pfipominky, doporuduji, aby se stala pfedmétem
obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte modely talent managementu.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplisobem pfistupuje zkoumana spole¢nost k problematice udrzeni talentd?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Kde vidite nejvétsi problém, z hlediska talent managementu, ve zkoumané spolecnosti?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre
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nevyhovujici
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