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Vlastní přínos práce
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Další hodnocení:
Práce se věnuje náboru, i když v úvodní kapitole je stručně zmíněný i výběr zaměstnanců. Metodika je velmi
podrobná, praktická část se zaměřuje na konkrétní situaci ve sledované věznici. Je v ní rovněž subkapitola 3.1.1
Příslušník VSČR, kterou vedoucí navrhl zkrátit a přesunout do teoretické části, nebo alespoň významně zkrátit a
doplnit konkrétními informacemi z prostředí zkoumané věznice. Student tato doporučení neakceptoval. Teoretická
část je dobře podložená zdroji, na které odkazuje, u praktické části jsou s výjimkou kapitoly 3.2 zdroje použitých
informací rovněž jasné. Doporučení vycházejí z prezentovaných faktů, jsou logická i když nepříliš podrobně
propracovaná.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
S.5 Skutečně je vhodné zařadit současného pracovníka do výběru z vnitřních zdrojů na vyšší pozici, i když se
nepočítá s tím, že uspěje?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Je složení vzorku občanů středočeského kraje relevantní pro potřeby výzkumu? Pokud ne, jak jinak by se dal
vzorek získat, aby byl vhodnější pro posuzovanou problematiku?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
s. 30. Jak si autor vysvětluje, že přestože pouze 20 respondentů použili k hledání práce pracovní portál, pokud by
práci hledali znovu, použilo by ho 80 respondentů z téhož vzorku?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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