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Uvod

Kdo mél nékdy prileZitost tcastnit se vybérovych fizeni na volna
systemizovand mista ve financni sprave, jisté premyslel o tom, proc vse tak
dlouho trva. Je to kvili jasné stanovenym slozitym predpisim nebo snad
nevykonnosti zameéstnanci finanéni spravy, ktefi vybér pracovnikt
provadéji? Pro¢ néktefi zaméstnanci jsou v pracovnim poméru a nektefi
v poméru sluzebnim?

Cilem této prace je provést analyzu postupti vybérovych fizeni
jednotlivych rezimu tj. dle zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé a dle
zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, vysvétlit organizacni strukturu
Finan¢ni spravy CR a systemizaci sluzebnich a pracovnich mist a zodpovédét
vyse polozené otazky.

V tvodu préce se zaméfim na teoreticky popis organizac¢nich struktur,
a porovnam s organiza¢ni strukturou Finanéni spravy CR. Déle se pokusim
nastinit proces systemizace financni spravy, ze které vyplyva nasledné
obsazovani volnych systemizovanych mist.

V dalsi casti se zaméfim na teoreticky popis ziskdvani a vybéru
pracovnikii, abych jej mohla porovnat s postupy ve Finan¢ni spravé CR.

Pri provadéni analyzy postuptl vyuZiji rozhovort s personalisty, ktefi
se pfimo ucastni jednotlivych vybérovych fizeni a téZ provedu rozhovory
s cleny vybérovych komisi a fediteli izemnich pracovist Finan¢niho afadu

pro Kraj Vysocina.



1.  Organizacni struktura

Prvni c¢ast mé bakalafské prace se vénuje organizacni struktufe.
Popisu a vysvétleni, co je to organizacni struktura. Jakou rozliSujeme
organizacni strukturu dle tvaru struktury a dle uspofddani organizace. Na
zékladé teorii zafadi a popiSe organizaéni strukturu Finanéni spravy Ceské

republiky. Vénuje se také vysvétleni pravidel systemizace finan¢ni spravy.

1.1  Popis a typy organizacnich struktur

Smyslem organizacni struktury je rozdéleni prace a jeji koordinace
mezi ¢leny organizace za ucelem dosazeni stanovenych organizacnich cilti
(Bélohlavek, 1996, s. 91). Dle Armstronga , struktura ukazuje, kdo je odpovédny
za tizeni, koordinovdni a vykon téchto Cinnosti a definuje hierarchie tizeni — , fetézec
veleni” — a tak vyslovné vika, kdo je na kazdé virovni v organizaci odpovédny komu
a za co.” (Armstrong, 2002, s. 187). Podle tvaru struktury Bélohlavek rozliSuje
dva typy organizaéni struktury. Organizace se Stihlou organizacni
strukturou a Sirokou organizaéni strukturou. Ve stihlé organizacéni strukture
je mezi fadovymi pracovniky a vedenim mnoho urovni. Kazdy vedouci
pracovnik ma malé mnoZstvi podfizenych. Naopak v Siroké organizac¢ni
struktufe je maly pocet trovni fizeni pfi velkém mnoZstvi podfizenych
pracovnik jednotlivym vedoucim (Bélohlavek, 1996, s. 92).

Podle uspofadani organizace se cleni na funkciondlni, divizionalni
a maticové. Funkciondlni organiza¢ni struktura je zdkladni formou, kdy se
do jedné skupiny zafazuji zaméstnanci s podobnymi tukoly, schopnostmi,
dovednostmi anebo aktivitami. Divizionalni organizacni struktura vznika
vytvofenim jednotlivych samostatnych divizi (Bélohlavek, 1996, s. 92 — 93).
Ty jsou rozdéleny podle druhu vyroby ¢i sluzby, podle geografického umisténi nebo
podle typu zikaznika. Kazda divize md svilj vlastni financni, provozni, obchodni

nebo technicky tisek.” (Bélohlavek, 1996, s. 93). Maticova organizacni struktura



spojuje prvky funkciondlni a diviziondlni struktury, kdy pracovnik ma dva
nadfizené, jednak odborného vedouciho, jednak vedouciho tymu
(Bélohlavek, 1996, s. 94). ,Maticové organizace jsou zaloZené na projektech.”
Manazefti si vyberou c¢leny svého projektového tymu z odbornych skupin,
které jsou vedeny svym freditelem nebo manaZerem. Jednotlivci jsou
odpovédni vedoucimu tymu a zaroven i vedoucimu své odborné skupiny

(Armstrong, 2002, s. 188).

1.2 Organizaéni struktura Finanéni spravy Ceské republiky

Finanéni sprava Ceské republiky (dale té%2 FS CR) by mohla byt
prikladem $tihlé organizacni struktury, protoze je zde mnoho urovni mezi
fadovymi pracovniky a vedenim a jednotlivi vedouci maji malé mnozstvi
podfizenych. Podle uspofadani organizace by mohla byt Finanéni sprava
Ceské republiky zafazena do struktury funkcionalni. Déli se na jednotlivé
odbory a oddéleni. A to oddéleni sekretariatu a provozniho zabezpeceni,
oddéleni registra¢ni, odbor vyméfovaci, odbor majetkovych dani, odbor
kontrolni a odbor vymahaci. Podle velikosti finanéniho tfadu se jednotlivé
odbory ¢leni na dvé a vice oddéleni. Vyhodou takového clenéni je vysoka
uroven odborné specializace, avSak zaméstnanci ztraceji vSeobecny prehled.
Veskera strategicka rozhodnuti vychazeji z vrcholového vedeni. Kariérovy
postup se pfedpoklada povySenim na stavajicim oddéleni ¢i odboru, aviak
pouze v pfipadé, ze dojde kpresunu, uvolnéni stdvajictho tzv.
systemizovaného mista a zaméstnanec projde uspésné vybérovym fizenim.
Tento postup bude posléze jesté vysvétlen.

Z celorepublikového pohledu by se mohla financni sprava zafadit do
divizionalni struktury, protoZe piisobi ve 14 krajich Ceské republiky.

Jednotlivym finanénim ufadtim (dale téz FU) jsou podfizena tzemni



pracovisté. Kazdy kraj a kazdy financni tfad je schopen zabezpecit veSkerou
odbornou ¢innost.
Jednotlivé organy financni spravy (dale téz OFS) jsou zfizeny

zakonem ¢&. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni

pozdéjsich predpist (déle jen zédkon & 456/2011 Sb.). ,Finanéni sprdva Ceské
republiky je soustavou sprdvnich orgdinii pro vykon sprdvy dani. Jako orginy
Financni spravy Ceské republiky (ddle jen ,orgdny financni spravy”) se ziizuji
Generdlni financni feditelstvi, Odvolaci financni feditelstvi a financni utady, které
jsou spravnimi ufady a organizacnimi slozkami stitu.” (zdkon ¢. 456/2011 Sb.).
Generalni finan¢ni feditelstvi (dale téz GFR), které sidli v Praze, je podiizeno
Ministerstvu financi. Vykonava ptisobnost pro celé tizemi Ceské republiky.
Generadlnimu finanénimu feditelstvi je podfizeno Odvolaci finanéni
feditelstvi (dale téZ OFR) sidlici v Brné. TaktéZ vykonava ptisobnost pro celé
tzemi Ceské republiky. Odvolacimu finanénimu feditelstvi jsou podfizeny
finanéni urady, které vykonavaji plisobnost na tzemi vysSiho uzemniho
samospravného celku, jehoz ndzev je soucdsti ndzvu finanéniho tufadu.
Finan¢ni tfad vykondva vybranou ptisobnost na tizemi celé Ceské republiky.
K finanénim tGfadim patfi i Specializovany finanéni t¥ad (déle jen SFU) se
sidlem v Praze, ktery vykonava ptisobnost na celém tizemi Ceské republiky.
SFU spravuje vybrané subjekty. Definice vybranych subjektii je uvedena
v § 11 zékona & 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky. Jsou to
napf. pravnické osoby zaloZené za ucelem podnikdni s obratem pies
2 mld. K¢, banky, pojistovny (zdkon ¢. 456/2011 Sb., § 1 - § 18). Na tzemi
Ceské republiky je tedy 15 finan¢nich Gfadd, jimZ jsou podiizena tizemni
pracovisté (dale téz UP). A to tizemni pracovisté vsidle FU a tizemni

pracovisté, kterd nejsou v sidle FU. , Uzemni pracovisté, kterd se nenachdzeji

v sidlech financnich utadii, jsou stanovena v priloze vyhlasky ¢. 48/2012 Sb.,
o uzemnich pracovistich financnich ufadii, kterd se nenachdzeji v jejich sidlech, na

zikladé zmocnéni v § 8 odst. 5 zikona ¢ 456/2011 Sb., o Financni sprivé Ceské
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republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii. Uzemni pracovisté, kterd se nachdzeji
v sidlech financnich utadil, jsou stanovena Organizacnim tidem Financni sprdvy

Ceské republiky.”  (http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/organy-

financni-spravy/uzemni-pracoviste/kompetence-a-cinnost-uzemnich-
pracovist).

Pro ucely zdkona o statni sluzbé je Generdlni financni reditelstvi
bezprostfedné nadfizenym sluzebnim tufadem Odvolaciho finan¢niho
feditelstvi a finan¢nich ufadt. Nékterd Uzemni pracovisté tvofi sekci
finan¢niho tfadu a néktera patii do fidici ptsobnosti konkrétniho izemniho
pracovisté.

Organizacni struktura finanéni spravy (déle téz FS) je opravdu slozita.
Stejné slozité je i obsazeni jednotlivych systemizovanych mist. ,V orginech
financni spravy vykondvaji stdtni sluzbu stdtni zaméstnanci a pracuji ostatni
zaméstnanci.” (zdkon ¢. 456/2011 Sb., § 14). Tzn., Ze ve finan¢ni spravé jsou
tyzické osoby ve sluzebnim nebo pracovnim poméru tj. dle zdkona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé nebo dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Vedouci pracovnici jsou oznaceni podle toho, zda je zaméstnanec
v rezimu zakona o statni sluzbé nebo v rezimu dle zakoniku prace. V prvnim
pripadé se jednd o predstaveného, v druhém pripadé je oznacovan jako

vedouci.

1.3 Systemizace ve Finanéni spravé Ceské republiky

Systemizace vychdzi z pravidel pro organizaci sluZebnich arada tak,
aby byl fadné zajistén vykon putsobnosti sluZzebniho ufadu. Pro kazdy
sluzebni tfad stanovi pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancti, ktefi
nejsou predstavenymi a pocet sluzebnich mist predstavenych. Dale pocet
pracovnich mist a pracovnich mist vedoucich zaméstnancti (nafizeni vlady

v

¢. 92/2015 Sb.) Obé skupiny jsou klasifikovany platovymi tfidami (dale téz
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PT). Dale systemizace stanovi objem prostfedkti na platy statnich
zaméstnancli, pocet sluZebnich mist, u kterych je nezbytnym poZadavkem
statni oblanstvi Ceské republiky a pocet sluZebnich mist, u kterych je po
skonceni sluzebnitho poméru stanoven zakaz podilet se na podnikdni nebo
jiné ¢innosti podnikatelti. Je zakdzano byt jejich spoleénikem nebo ¢lenem
v oboru, ktery je shodny s pfisluSnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim
nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru tzv. ,zdkaz
konkurence” (§ 17 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbe).

Navrh systemizace pfedklada sluzebni organ Ministerstvu vnitra
prostfednictvim pfislusného ustfedniho spravniho ufadu. Dle sluzebniho
predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu (dale jen SP NMV SS)
oJsou-li sluzebni nitady usporadany ve vicestupniové strukture, predklada sluzebni
organ navrh prislusnému  ustrednimu  sprdvnimu uradu prostrednictvim
nadrizeného sluzebniho vradu. Navrh vidy tvori uplna systemizace sluzebniho
utadu se zapracovinim predklddanych zmén.” (SP NMV SS €. 3/2017, €l. 3, odst.
3 a 4). Podle druhu a zptsobu zpracovani se jednotlivé navrhy oznacuji
takto: ,Proces S1- ndvrh rocni systemizace”, ,Proces S2 — ndvrh zmény
systemizace”, , Proces S3 — ndvrh rocni organizacni struktury”, ,,Proces S4 — ndvrh
zmeény organizacni struktury”, , Proces S5 — tprava organizacni struktury”,
,Proces S6 — tiprava systemizace”, , Proces S7 — zména organizacni struktury”,
,Proces S8 — aktualizace systemizace”. Navrh systemizace Ministerstvo vnitra
vypracuje v dohodé s Ministerstvem financi.

V piipadé, Ze navrh neni v souladu s pravidly systemizace a pravidly
pro organizaci sluZebniho ufadu, Ministerstvo vnitra navrh zamitne a vrati
sluzebnimu orgadnu. , Zamitnuti pisemné odiivodni a soucasné stanovi termin
k predloZent opravného ndvrhu.” (SP NMV SS €. 3/2017, ¢l. 4, odst. 2).

Ministr vnitra pfedkladd vladé ndvrh ke schvéleni na nasledujici
kalenddfni rok. V souvislosti se schvalovanim systemizace je vlada

opravnéna upravit organizacni strukturu sluzebniho ufadu. Pokud neni
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systemizace schvalena do 31. prosince daného roku, pouZije se nasledujici
kalendafni rok dosavadni systemizace (§ 17 odst. 3 a 4 zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé).

Podle systemizace sluZzebni organ zpracuje navrh organizacni
struktury sluZzebniho ufadu nebo jeji zmény a prostfednictvim pfislusného
spravniho ufadu jej pfedlozi Ministerstvu vnitra. Pokud se Ministerstvo
vnitra kndvrhu do 30 dnt od pfedloZeni nevyjadii, povazuje se za
schvdleny. V piipadé, Ze sluzebni orgdn nezohledni vyjadfeni Ministerstva
vnitra, miize Ministerstvo vnitra pfedlozit ndvrh k rozhodnuti vladé. Po
uplynuti 15 dntt od vyjadfeni se povazuje ndvrh za schvaleny (§ 19 odst.
1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze systemizace a organizacni struktura FS
jsou striktné dany prisnymi pravidly a jakykoli ndvrh zmény je mozny pouze
vramci systemizace tj. 1 x za rok po schvaleni Ministerstvem vnitra.
V soukromém sektoru pokud vedeni vyhodnoti potfebu dalsiho
zaméstnance, zvazi pouze, zda je firma schopna dalsiho pracovnika zaplatit,
co mu nova pracovni sila pfinese, zkratka zda se vyplati. Na zdkladé svého
rozhodnuti zahaji cdinnosti potfebné k pfijeti nového zaméstnance. Ve
financni spravé to tak jednoduché neni, musi se postupovat podle danych

pravidel.

Ziskavani pracovniki
Dalsi cast bakalarské prace se vénuje ziskdvani pracovnikt. Cilem
ziskavani spolecné s vybérem pracovnik je zajistit pro organizaci potiebné
mnozstvi kvalitnich pracovnikii s vynaloZenim minimalnich ndklada
(Armstrong, 2002, s. 353). Armstrong déli ziskavani a vybér pracovnikti do

tfi fazi: 1. Definovani poZzadavkii — popis a specifikace pracovniho mista,

rozhodnuti o podminkdch a pozadavcich zaméstnani.
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2. Prildkani uchazedli — inzerce, prozkoumadani a vyhodnoceni vnitfnich

i externich zdrojt uchazecu.

3. Vybirdni uchazeci - tfidéni Zadosti, pohovory, hodnoceni uchazecd,

nabidka zaméstndni, pfiprava pracovni smlouvy.

Podle Bélohlavka, Kostana a Sulefe lze ziskdvani pracovnikii rozdélit do

nékolika fazi:

1.

10.
11.

Rozhodnuti o zahdjeni ndboru vdtsledku uvolnéni mista

vV organizaci.

Pracovni specifikace — popis pozadavki pro dané misto.

Plan naboru je plan, ktery urcuje pocet hledanych uchazecd, z jakych
zdroji (interni, externi), komunikacni kandly a zaroven financéni
naklady.

Sifeni informaci prostfednictvim pracovniki organizace nebo

sdélovacich prostredki apod.

Shromazdéni nabidek a vyfazeni nevhodnych uchazecéi z diivodu

véku, nesplnéného vzdélani apod.
Pozvéani vhodnych uchazect k pohovoru.

Kontakt s potencidlnimi uchazedi — komunikace mezi uchazecem

a pracovnikem dané organizace, ktery zajiStuje nabor zaméstnanct.

Vybér vhodnych uchazecii pokud je pocet zajemcti vyssi neZ pocet

nabizenych mist v organizaci.

Sestaveni nabidky pro vybrané uchazece.

Rozhodnuti uchazece zda pfijme nabidku a do organizace nastoupi.

Pfijeti pracovnika po ukonceni naborové kampané (Bélohlavek,

Kostan, Sulet, 2001, s. 363).

V piipadé ziskavani pracovnikii ve finan¢ni spravé jsou nékteré faze

obdobné, avSak nékteré jsou jiz predem striktné nastavené. UvaZovat

0 naboru zaméstnancy, at uz budou v rezimu sluzebniho zakona ¢ zakoniku
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prace, je mozné opravdu pouze na zakladé odchodu stavajiciho
zaméstnance. Nelze vypsat vybéroveé fizeni za ucelem navysSeni kapacit napf.
z divodu nadmérného pracovniho zatiZeni stavajicich zaméstnancu. Jak bylo
uvedeno vySe, pocet mist je pevné stanoven systemizaci. Jedno
systemizované sluzebni misto (dale téZ SSM) nemftiZze byt obsazeno dvéma
zaméstnanci. Do vybérovych fizeni se mohou pfihlasit externi i interni
uchazedi. VSichni museji projit celym procesem vybérového fizeni. Jakym
zptisobem budou potencidlni uchazeci osloveni, je také predem stanoveno.
Ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni je vyvéSeno na webovych
strankach Finanéni spravy a intranetu FS (vnitfni portdl). V této fazi je
vyhodou pro interni zaméstnance oproti ostatnim uchazec¢tim pouze to, Ze
mohou byt upozornéni svym nadfizenym, Ze bylo uvolnéno SSM a bude
vybérové fizeni vypsano. Vyjimkou je postup u uchaze¢i (internich
zaméstnanctl), ktefi  jsou zatfazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich dtivodtt dle § 62 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
Jednd se o zameéstnance, ktefi nemohou vykondvat sluzbu na soucasném
sluzebnim misté napf. ze zdravotnich diavodi, v diisledku odvoldni z mista
predstaveného, v disledku zruseni sluZebniho mista pfi zméné systemizace,
v pfipadé uplynuti doby pfi zafazeni do sluZby na dobu urcitou. Dale pokud
statni zaméstnanec piestal spltiovat pozadavek statniho obéanstvi Ceské
republiky, nebo prfestal splfovat pozadavek spocivajici ve zpusobilosti
seznamovat se s utajovanymi informacemi (§ 61 zakona ¢ 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé). Z téchto uvedenych diivodd muiZze byt stadtni zaméstnanec
preveden na jiné sluzebni misto tak, aby sluzba pro ného vzhledem k jeho
kvalifikaci a schopnostem byla vhodnd. V okamzZiku, kdy Zadné vhodné
misto neni volné, je zafazen nejdéle na dobu 6 mésicti mimo vykon sluzby.

V této dobé musi byt témto pracovnikiim pfednostné nabizena uvolnéna
sluZebni mista. Z tohoto divodu se vyvésuji volnd SSM na nevefejny portal

Informacni systém o statni sluzbé (dale jen ISoSS). Tomuto tématu se bude
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vice vénovat ¢ast tykajici se pfimo vybéru zaméstnanci a vybérovym
fizenim ve FS CR.

Faze vybirani uchazec¢ti ma ve FS také sva pravidla. Neni mozné nékoho
nepozvat k pohovoru jen na zdkladé vyhodnoceni informaci ziskanych ze
zivotopisu. Podle kterych usuzujeme, Ze se nejednd o vhodného kandidata.
Vyftadit 1ze jen wuchazece, ktefi nespliuji prfedepsané predpoklady
a pozadavky pro pfijeti do sluzebniho poméru jako napf. statni obcanstvi,
veék, svépravnost, beztthonnost, vzdélani nebo potfebnou zdravotni
zpusobilost (Metodickd pomticka k 28. 8. 2017, ¢l. 7). Tomuto tématu se budu

vice vénovat v kapitole 4.1.

Vybér pracovniki

Oproti ziskdvani pracovnikd, kdy hlavnim tkolem je vyhledani
vhodnych uchazect, tkolem vybéru pracovnikil je posouzeni vhodnosti
uchazect vzhledem k pozadavkim organizace na vykon a chovani na
konkrétnim misté. Vybér nevhodného uchazece muize mit negativni dopad
na organizaci. Proto je nutné zjistit dostatek informaci o uchazeci, na zékladé
kterych se vybérova komise snazi predvidat pracovni vykon a chovani
potencidlniho zaméstnance na dané pozici. Zaroven je vhodné, zda nabizena
pozice odpovida pfedstavam kandidata. Z toho plyne, ze vybérovy proces
by mél probihat na partnerské tirovni, protoze organizace vybira pracovnika,
ale soucasné pracovnik si vybird organizaci (Kocidnova, 2010, s. 94). Podle
Koubka je tkolem vybéru pracovnikti rozpoznat pravdépodobné nejlepSiho
uchazece, ktery bude vyhovovat nejen pozadavktim obsazovaného mista, ale
zaroven, ktery bude pfispivat k vytvafeni mezilidskych vztaht v organizaci
a bude schopen se do tymu zaclenit (Koubek, 2009, s. 166). ,Z hlediska
uspésného a dlouhodobého piisobeni zaméstnance v organizaci je diileZité, aby

nejohodnéjsi uchazec¢ o zaméstndani prokdzal jak nezbytnou zpiisobilost pro viykon
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prdce, tak i potiebny rozvojovy potencidl pro odborny riist a funkcni postup

v organizaci.” (Siky¥, 2012, s. 84).

3.1 Metody vybéru pracovniki

K posouzeni jednotlivych uchazeca tak, aby byl vybran pracovnik
nejlépe odpovidajici obsazované pozici, se vyuzivaji metody vybéru
pracovniki. K nim patfi analyza dokumentace uchazece, vybérovy rozhovor,
testy pracovni zptisobilosti, assessment centre (Kocidnova, 2010, s. 98).

Zakladni metodou je analyza dokumentace, ktera zahrnuje firemni
dotazniky, zadosti o zaméstndni, Zivotopisy, motivacni dopisy, doklady
o vzdélani, rizné certifikaty prokazujici kvalifikaci uchazece apod. Jsou to
prvotni informace o Zadateli o zaméstndni, které ma organizace k dispozici
(Kocianova, 2010, s. 99).

Vyznamnou metodou je vybérovy rozhovor, coz je osobni setkani
zéstupctl organizace s uchazeci o zaméstnani. , Ucelem vyjbérového pohovoru je
overit a doplnit rozhodné tidaje o wuchazecich, posoudit zpiisobilost, chovdini
a motivaci uchazecii, informovat uchazece o podminkdch price a zaméstndni, zjistit
predstavu uchazeit o podminkich price a zaméstnini.”(Siky¥, 2012, s. 85).
Vybérové rozhovory lze délit podle poctu tucastnikii na individualni
rozhovor, ,mezi ¢tyfma o¢ima”. Nevyhodou je vSak vysoké riziko, Ze jediny
tazatel Spatné uchazece odhadne, tj. chybné rozhodne. V praxi se proto
vyuzivd série individudlnich rozhovord. Dal$im druhem vybérového
rozhovoru je vybérovy panel, kdy se pohovoru ucastni vice tazatel.
Zpravidla personalista a budouci pfimy nadfizeny, nebo i budouci
spolupracovnici. Vyhodou je, Ze postfehy jsou sdileny mezi tazateli,
nevyhodou je vSak, ze pii vétsSim poctu tazateld se tézko vytvari uvolnéna
atmosféra. Oficidlnéjsi formu ma druh rozhovoru prostfednictvim vybérové
komise. Tento zptlisob oproti vybérovému panelu ma predem urceny
zavazny postup uz od vyhldseni vybérového fizeni az po uzavfeni vysledkd.
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,Vybérovd komise byvd oficidlné jmenovand.” (Kocidanova, 2010, s. 101). Podle
Armstronga se zpravidla vybérovy pohovor sklada z péti casti: ,privitini
a tuvodni slovo; hlavni ¢dst zaméfend na ziskdvani informaci o uchazeci, potfebnych
k posouzeni toho zda uchaze¢ vyhovuje poZadavkiim pracovniho mista; informovini
uchazecti o organizaci a pracovnim misté; odpovédi na otdzky uchazece; zdvér
pohovoru s informovdnim o ndslednych krocich.” (Armstrong, 2002, s. 382).
Kocidnova rozlisuje tfi typy rozhovorti. Nestrukturovany, kdy nejsou témata
a otazky pfipraveny. Neni tak zarudena porovnatelnost uchazecti. Dale
strukturovany rozhovor, kdy jsou otdzky pfipraveny v daném poradi. Lze
lépe porovnat uchazece, ale zaroven neni mozné pokladat dopliujici otazky.
Poslednim typem rozhovoru je polostrukturovany rozhovor, ktery vychazi
z piipravenych okruht otdzek, které jsou dle potteby v pribéhu rozhovoru
rozvijeny (Kocidanova, 2010, s. 102).

Vybérovy pohovor ma tfi etapy. Pfipravu rozhovoru, vedeni
rozhovoru a hodnoceni uchazece. Béhem pfipravy je tfeba pecliva priprava
tazatele, musi byt napldnovan vyhrazeny cas na rozhovor, v pfipadé vice
Ucastnikill i pfestavky mezi jednotlivymi rozhovory, poradi tcastniki, misto
konani rozhovorti. V rdmci pfipravy je samozfejmosti prostudovani popisu
pracovniho mista, analyza dokumentti jednotlivych uchazeca. Pfi pribéhu
rozhovoru je Zadouci, aby tazatel umél mluvit a zaroven naslouchat. Musi
mit na paméti, Ze i Zadatel si vybira organizaci, jak by zapadl do kolektivu
spolupracovnikii. Zkratka je tfeba navodit pfatelskou atmosféru, tazatel by
meél udrzovat suchazeCem océni kontakt. V zavéru rozhovoru je tfeba
poskytnout prostor potencidlnimu spolupracovnikovi na cokoli se zeptat
a informovat jej o terminu a zptisobu ozndmeni vysledku vybérového fizeni.
Pfi hodnoceni uchazece tazatel musi porovnat ziskané informace o uchazeci
s pozadavky pracovniho mista, vyhodnoti vykon a chovadni uchazece

v priibéhu rozhovoru (Kocidnova, 2010, s. 103 - 104).
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Za dopliikovy nastroj vybéru pracovnikii jsou povazovany testy
pracovni zpusobilosti. Jsou to testy inteligence, testy schopnosti, testy
znalosti a dovednosti, testy osobnosti a pro vybér pracovnikd do
manazerskych funkci a mista vedoucich pracovniki se pouZivaji tzv.
skupinové metody vybéru pracovnikii. Jedna se o simulaci feSeni néjakého
praktického problému ¢i hrani urcité role. At uz samostatné nebo ve skupiné
(Koubek, 2009, s. 175 - 176).

,Assessment centre slouzi k hodnoceni a rozvijeni manazerského potencidlu.”
Jsou to simulace, pfi kterych se testuje pracovni zptsobilost uchazecu
o manazerské funkce. Touto metodou lze hodnotit i pracovni vykon
soucasnych manazerti, popfipadé prohlubovat jejich manaZzerské dovednosti
(Koubek, 2009, s. 177).

Ve finan¢ni spravé se vyuziva pohovor prostfednictvim jmenované
vybérové komise za pouziti pfedem prfipravenych otdzek, které museji byt

kladeny ve stejném znéni vSem zadateltim.

3.2  Legislativa

Ve financni spravé jsou systemizovana pracovni mista (dale téz SPM),
ur¢ena kobsazeni zaméstnancem v pracovnim poméru dle zdkona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace a systemizovand sluzebni mista, urcena
k obsazeni zaméstnancem ve sluzebnim pomeéru dle zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
zadkon o statni sluzbé (dale téz ZSS).

Vrezimu zdkoniku prace jsou zafazena mista, kterd se tykaji
provozniho zabezpeceni. Napf. evidence hmotného a nehmotného majetkuy,
autoprovoz, fidi¢i, IT pracovnici. Dale jsou do pracovniho poméru pfijimani
zameéstnanci na dobu urcitou jako zastup na doc¢asné neobsazené pracovni ¢i
sluzebni misto. Ostatni zaméstnanci jsou ve sluzebnim poméru dle ZSS tedy
statni zaméstnanci. Dle § 6 zakona ¢. 234/2014 Sb. statnim zaméstnancem je

.fyzickd osoba, kterd byla ptijata do sluzebniho poméru a zatazena na sluzebni misto
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nebo jmenovina na sluZebni misto predstaveného k vykonu nékteré z innosti
uvedenych v § 5.” Témi jsou napfiklad pfiprava ndvrht pravnich predpist,
zajistovani pravni cinnosti, statni statisticka sluzba, zabezpecovani obrany
statu, zajistovani vnitiniho pofadku a bezpecnosti, ochrana obyvatel, krizové
fizeni a integrovany zdchranny systém aj.

Dle dtivodové zpravy kzdkonu o statni sluzbé za vstupem
zaméstnanci finanéni spravy do rezimu zdkona o statni sluzbé bylo
,vseobecné presvédceni, Ze je mezbytné stitni sluzbu jednotné organizovat, fidit,
kontrolovat a vyraznéji oddélit od politického vlivu. Rovnéz je, dle diivodové zprivy,
nutné prostrednictvim centrdlni systemizace schvalované vlddou zabrdnit
nepromyslenym a chaotickym zdsahiim do struktury verejné spravy. Tomu vsemu
ma sluzebni zikon poslouzit, stejné tak jako vylouceni negativnich jevii doposud se
vyskytujicich na virovni ustiedni stdatni spravy, mezi nimiz jsou casto jmenovdny
nestabilita odborného urednického apardtu, nevyvozovani odpovédnosti za zjevnd
fidici ¢i pracovni selhdni, netransparentnost rozdéleni odpovédnosti, absence
koncepcniho tizeni ¢i v zasadé nulovd horizontdlni spoluprice ¢i koordinace na

usttedni urovni.” (https://www.pravniprostor.cz/zmeny-v-legislative/vyslo-

ve-sbirce-zakonu/novy-sluzebni-zakon)

Statnim zameéstnanciim pfislusi sluzebni oznaceni, kterd jsou uvedena
v § 7 zadkona o statni sluzbé. Se sluzebnim oznacenim souvisi splnéni
pozadavku vzdélani. Referent je zaméstnanec se stfednim vzdélanim
s vyuénim listem, odborny referent musi mit stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, vrchni referent je s vy$$im odbornym vzdélanim. Pro oznaceni
rada je stanoveno vysokoskolské vzdélani ziskané v bakalarském studijnim
programu, odborny rada nebo vrchni rada musi spliiovat vysokosSkolské
vzdélani v magisterském studijnim programu. Jednotlivym sluzebnim
oznacenim odpovidaji i platové tfidy statnich zaméstnancti, které jsou

prilohou ¢islo 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
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Pfi provadéni vybérovych fizeni se musi dodrZzovat zasady rovného
zachdzeni a zdkazu diskriminace, které vyplyvaji ze zdkona ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
aozméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich  predpisti
(antidiskriminacni zakon).

V ndvaznosti na cil mé bakalafské prace, kterym je analyzovat
vybérova fizeni dle jednotlivych rezimti, pfejdéme od teorie k prubéhu

vybérovych fizeni ve Financ¢ni spravé Ceskeé republiky.

4. Konkrétni postupy pfi vybérovych fizenich ve Finan¢ni
spravé Ceské republiky

Vybérova fizeni ve financni spravé probihaji podle metodickych
pomiicek, které vydava Odbor sluzebnich a pracovnépravnich vztaht. Tyto

pomiicky vznikly z divodu sjednoceni postupti vybérovych fizeni.

41  Prabéh vybérovych fizeni dle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Vybérova fizeni pfi vybéru statniho zameéstnance probihaji dle
metodické pomicky Odboru sluzebnich a pracovnéprdvnich vztaht pro
vybérova fizeni dle zdkona o statni sluzbé. Dle § 22 lze do sluZebniho
poméru ,prijmout pouze osobu, u které lze predpoklidat, Ze bude ve sluzbé
dodrzovat demokratické zdsady distavniho povddku Ceské republiky a ¥ddné
vykondvat sluzbu.” Osoby jsou do sluzebniho poméru pfijimani na zdkladé
rozhodnuti vedouciho sluzebniho tfadu tj. generalniho feditele GFR, feditele
OFIv{, reditele Fﬁ, nebo feditele SFU. Déle bude pro toto oznaceni pouzivan
pojem ,,sluzebni organ”.

Na obsazeni volného sluzebniho mista statniho zaméstnance C¢i
predstaveného se vzdy vyhlaSuje vybérové fizeni. Vyjimkou je napriklad

piipad, kdy se jednd o preloZeni zaméstnance dle § 47 ZSS. Statni
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zaméstnanec muze byt pfeloZzen na dobu 60 dnti v kalenddfnim roce, ve
stejném oboru sluzby, do jiného sluzebniho tfadu nebo jiného organizaéniho
utvaru sluzebniho Gradu, a to i bez svého souhlasu. O dalsich 60 dnti 1ze tuto
dobu prodlouzit, avSak pouze se souhlasem statniho zaméstnance. Dalsi
vyjimkou je zafazeni statniho zameéstnance nebo pfedstaveného na jiné
sluzebni misto ve stejném sluzebnim uradé ve stejném oboru sluzby, které je
ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako misto soucasné. K tomuto prefazeni
vSak muze dojit pouze, pokud se dohodne sluzebni orgdn s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym a se souhlasem statniho
zaméstnance (§ 49 odst. 2 ZSS). Vybérové fizeni se nekona i v piipadé
prevedeni na jiné sluzebni misto, kdy statni zaméstnanec nemtize vykonavat
sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté z dévodu pozbyti zdravotni
zpusobilosti, v dtsledku odvoldni z mista predstaveného, v disledku
zruSeni mista z divodu zmény systemizace, v dtsledku uplynuti doby
urcité, pokud prestal spliiovat pozadavek spocivajici ve zpusobilosti
seznamovat se s utajovanymi informacemi, nebo prestal spliiovat pozadavek
statniho obéanstvi Ceské republiky anebo odmitl uzavfit dohodu o zdkazu
konkurence (§ 61 odst. 1 ZSS).

Ve finan¢ni spravé jsou jasné stanovena pravidla uz pred samotnym
zvefejnénim ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni. Povéfena osoba
Odboru personalnich agend zada do nevefejné casti evidence obsazovanych
sluzebnich mist v ISoSS informaci o uvolnéném sluzebnim misté, zpravidla
na 15 — 30 dnt. Jak bylo uvedeno vyse, je to ztoho divodu, aby statni
zameéstnanci postaveni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd, méli
moznost se pfednostné o uvolnéné misto uchazet.

Povéfena osoba Odboru persondlnich agend pfed vefejnym
vyhlaSenim vybérového fizeni (dale téz VR) nahlédne do IS0SS do rejstiiku
statnich zaméstnanci postavenych mimo sluzbu a ovéfi, zda se zde

nenachdzi takovy statni zaméstnanec, pro kterého by bylo obsazované
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sluzebni misto vhodné. Pokud v seznamu neni vhodna osoba, povéfeny
pracovnik o tomto provede zaznam a zalozi do spisu VR jako prvni
dokument. Nevhodnost konkrétnich statnich zaméstnancti pro obsazované
misto mtize byt z dtivodu jiného oboru sluzby, lokality ¢i platové tridy.
Vybérové fizeni vyhlaSuje vedouci sluzebniho orgdnu, v jehoz
puisobnosti vzniklo nebo se uvolnilo konkrétni sluzebni misto. Je mozné
vyhlasit i spoleéné VR pro vice sluZebnich mist, ale pouze pokud se jedna
o sluzebni mista ve stejném oboru sluzby, ve stejné platové tridé a ve
stejném oddéleni. Mozné je spojit pouze tfi vybérova fizeni. O spojeni
vybérovych fizeni musi byt dle § 140 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve
znéni pozdéjsich predpist, vydédno usneseni. VR se vyhlasuje zvefejnénim
ozndmeni o vyhlaseni VR, viz piiloha ¢ 1, na tfedni desce piisluiného
sluzebniho ufadu a vISoSS po dobu nejméné 10 dnti. Prostfednictvim
pomocné aplikace pro redakéni systémy ,PAPR” je zajisténo zvefejnéni na
elektronické ufedni desce a fyzické elektronické tufedni desce. Dle § 164 odst.
1 ZSS musi byt vybérové fizeni dokonceno do 90 dnti od uplynuti lhtty pro
podavani Zadosti. Udaje, které dle § 24 odst. 7 ZSS musi oznameni
o vyhldgeni VR obsahovat jsou: predpoklady a pozadavky podle § 25, coZ je
statni obcanstvi CR, nebo obcanstvi jiného ¢lenského statu EU nebo musi byt
zadatel obcanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodarském prostoru; dale vék minimalné 18 let; zadatel musi byt
svépravny, bezihonny, musi dosahnout stanoveného vzdélani a musi mit
potfebnou zdravotni zptsobilost. Do ozndmeni je mozné na zakladé
sluzebniho predpisu pfidat dals$i pozadavky jako napf. uroven znalosti
ciziho jazyka nebo zplisobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi
a také informaci o planované pisemné zkousSce. Povinnym tidajem je datum,
do kterého je mozné Zadost podat, pfesnd adresa podatelny sluzebniho
ufadu, kam je mozné Zadost podat, at uz prostfednictvim provozovatele

postovnich sluzeb, nebo datovou schrdnkou, elektronicky suzndvanym
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elektronickym podpisem ¢i osobné. V oznameni je uveden i poZadavek
dolozeni strukturovaného profesniho Zivotopisu a pfipadné i motiva¢niho
dopisu. Pfilohou ozndmeni o vyhlaseni VR je zadost o piijeti do sluzebniho
poméru a zafazeni na sluZzebni misto nebo o jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, jak uvadim v prfilohach ¢ 2 a¢. 3. Dle § 24 odst. 3 ZSS,
zadatel, ktery je statnim zaméstnancem, jiz nezddd o pfijeti do sluzebniho
poméru, ale podava jen zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto predstaveného. Zadatel, ktery neni dosud statnim
zaméstnancem, dle § 24 odst. 4 ZSS podava zadost o pfijeti do sluzebniho
poméru a soucasné€ o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni
misto predstaveného.

Po celou dobu vyhldseni vybérového fizeni jsou jednotlivé zadosti na
podatelné sluzebniho ufadu vkladdny do vaku oznaceného cislem SSM.
Lhita pro podani zadosti se fidi § 40 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad
(déle té2 SR), tzn., Ze rozhodujici je datum podani z4dosti na postu. Z tohoto
dtivodu pracovnik podatelny uzavfe a zapeceti vak az po uplynuti dvou dnti
od data stanoveného pro podéni Zadosti.

Pro kazdé vybérové fizeni je jmenovana sluzebnim organem vybérova
komise, ktera by dle § 28 ZSS méla mit 3 cleny. Aby byla zajiSténa
zastupitelnost v pfipadé neocekdvané absence jednoho zfadnych clent
vybérové komise, jsou ve finanéni spravé jmenovani 4 ¢lenové. Jeden z nich
je ndhradnim clenem vybérové komise. Odbor personalnich agend ve své
pomticce uvadi, ,zastupuje-li ndhradnik clena vybérové komise od proniho jedndni,
doporucuje se z hlediska transparentnosti a rovného pristupu k Zadateliim, aby toto
VR dokonéil v pozici tietiho lena vybérové komise tento nahradnik.” Dle § 77 odst.
1 pism. m) ZSS muze byt statni zaméstnanec jmenovan clenem vybérové
komise i bez svého souhlasu. Clenem komise mtize byt jmenovéna i osoba,
ktera neni statnim zaméstnancem. Pro ni to vSak neni povinnost, proto

navrhnout a jmenovat ji Ize po pfedchozi domluvé a souhlasu. Od novely
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metodické pomiicky platné od 28. 8. 2017 miiZze byt clenem komise i pfimy
nadfizeny. Tato zména byla velice pfinosna. Vratim se k této problematice
v kapitole ¢. 5.

Administrativni a organizacni zalezitosti vybérového fizeni zajistuje
tzv. sekretariat vybérové komise. , Jedndni vybérové komise je neverejné
a potizuje se o ném zdznam” (Metodickd pomucka k 28. 8. 2017). Pfed prvnim
jedndnim vybérové komise, sekretariat rozesle vSem clenim komise
pozvanku s ndvrhem programu jedndni, ndvrhem jednaciho fddu a ndvrhem
bodového hodnoceni. Na prvnim jedndni pak vybérova komise pfijima
jednaci fad a voli predsedu vybérové komise, ktery je nasledné opravnén
vydavat vyrozumeéni Zzadateltim. Déle vybérova komise otevird jednotlivé
obalky se zadostmi, kontroluje splnéni predpokladii pro ticast ve vybérovém
fizeni a posoudi, zda miize byt Zadatel pozvan k pohovoru nebo zda existuji
dtivody pro vyfazeni jeho Zadosti. Splnéni podminky obcanstvi CR & jiného
¢lenského statu EU nebo smluvniho statu Dohody o Evropském
hospodafském prostoru se vsoucasné dobé doklada pfi podani Zadosti
pouhym cestnym prohldsenim, které je soucasti zadosti. Soucasti zadosti
o prijeti je téZ Cestné prohlaSeni o svépravnosti, o zdravotni zpusobilosti
a o dosazeném vzdélani. V pozvance k vybérovému fizeni je pak zadatel
vyzvan k pfedloZeni original(i listin, které prokazuji splnéni pozadavku
vzdélani, oblanstvi tj. OP, pfed konanim pohovoru. Zadatel je povinen
prokazat i svoji beztthonnost Vypisem z evidence Rejstfiku trestli, ktery
nesmi byt star$i nezZ 3 meésice. Splnéni tohoto predpokladu neni mozné
nahradit ¢estnym prohlaSenim. FS vychdzi Zadateltim vstfic. Nové zavedla
moznost obstardni Vypisu z evidence Rejstiiku trestii ze strany sluZebniho
ufadu, uvede-li Zadatel v Zadosti o pfijeti do sluZebniho poméru potiebné
udaje. Pokud vSak Zzadatel vypis nedolozi ani neposkytne potfebné udaje, je
jeho zadost z vybérového fizeni vyfazena. To plati i v piipadé nedoloZeni
vyse uvedenych origindlt listin. Zadost miize byt vyfazena také, pokud
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nema ndlezitosti stanovené zakonem nebo ,je nesrozumitelnd nebo ze Zidosti
neni patrné, kdo ji podal nebo ceho se domahd” (§ 27 odst. 2 ZSS).

Jak uvadim v priloze ¢ 4, o otevirani obalek sekretariat nasledné
vyhotovi protokol o otevirdni obalek, ve kterém je popsan priibéh jednani,
zda vsichni Zadatelé splnili pfedpoklady pro pozvani k pohovoru, ¢ které
zadosti jsou navrZeny k vyrazeni z vybérového fizeni. ,, Pokud otevirdni obdlek
provddi pouze sekretaridt vybérové komise, ktery je zajiStovin iitvarem Sekce
persondlni, je nutné, aby vybérovd komise na svém jedndni protokol o otevirdni
obdlek schvdlila nebo v pfipadé schvdleni vedouciho sluzebniho titadu jej vzala na
védomi.”(Metodickd pomucka platnd od 28. 8. 2017, clanek 23). Viz pfiloha
¢ 4a.

O wvyfazeni jednotlivych Zadosti rozhoduje sluzebni organ
podepsanim protokolu o otevirani obalek a zdroven pfipoji souhlas
s pfipadnym vyfazenim oznacenych zadosti. Zadatel, jehoZ zadost byla z VR
vyfazena, se o vyfazeni dozvi vyrozuménim o vyfazeni zadosti. Proti
vyfazeni zadosti neni mozné podat opravny prostfedek. Zadatel mize
reagovat pouze podle § 175 SR formou stiZznosti, kterou vyfizuje p¥islusny
sluZzebni organ.

V priibéhu vybérového fizeni mohou Zadatelé kdykoli odstoupit. Dle
§ 27 odst. 6 ZSS ,,pokud se Zadatel bez nalezité omluvy nebo opakované nedostavi
k pohovoru, v priibéhu vybérového ¥izeni ani na vyzou neposkytuje soucinnost
pottebnou k zajisténi jeho icasti ve vybérovém fizeni anebo je z jeho jedndni jinak
ziejmé, Ze jiz nemd zdjem o ucast ve vybérovém tizeni, md se za to, Ze z vybérového
fizeni odstoupil.” V praxi se stava, Ze zadatel odstoupi po obdrzeni pozvanky
k VR tj. pfed pohovorem. Po rozhovoru s pracovniky personalniho oddéleni
GFR jsem zjistila, Ze Zadatelé zpravidla odstupuji formou e-mailu, bez
uznavaného elektronického podpisu. Tzn., Ze ve vyrozuméni o odstoupeni
z vybérového fizeni se uplatfiuje domnénka odstoupeni. , Tim je Zadateli ddna

moznost tuto domnénku vyvratit, pokud by vyslo najevo, Ze neformdlni 1ikon nebyl
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ucinén z jeho viile.” (Metodicka pomticka k 28. 8. 2017). Zde naraZime na jeden
z problémt. Zdkonem nebylo pamatovano na uvedeni lhity pro vyvraceni
domnénky, kdyby opravdu Zadatel chtél tuto domnénku vyvratit. Jediné, co
muze Zadatel udélat, je podat stiznost dle § 175 SR. Ale opét neni uvedena
lhiita. To by mohlo narusit priibéh celého vybérového fizeni. Zatim se
v praxi stimto problémem osloveni personalisté nesetkali, proto neni
stanoveno, jak presné postupovat. Vyvstdva otdzka, v pfipadé podani
stiznosti po ukondeni VR a vydani rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho
poméru, zda by celé VR bylo od pocatku zruseno.

Zadatelé, jejichz Zadost splnila vSechny pozadavky, jsou pozvéani
k pohovoru. Pozvanka je odesildna e-mailovou postou v dostatecném
predstihu, minimalné 7 dnti pfed pohovorem. Pohovor muze byt doplnén
pisemnou zkouskou konanou pfed, nebo po pohovoru. O pisemné zkouSce
musi byt uchaze¢ upozornén pied kondnim pohovoru bud v ozndmeni
o vyhlaeni VR nebo v pozvance kpohovoru. Pokud je pfihlaseno
minimalné 10 Zadateli, miiZe byt pisemna zkousSka pouZita jako rozfazovaci
test. Dle § 27 odst. 4 ZSS pak provede vybérova komise pohovor s nejméné
5 zadateli, kte¥{ vykonali pisemnou zkousku nejlépe. Zadatelé, kteii na
zakladé predvybéru nepostoupili k pohovoru, se povazuji za netspésné.

V bézné praxi se rozfazovaci testy nevyuZzivaji. FS ma spiSe opacny
problém, kdy je uchazec¢i nedostatek. Rozfazovaci testy se nevyuzivaji, ani
kdyz je uchazect vice, protoZe zpravidla v case pfed datem konani
pohovort béZzné nékteri zadatelé z vybérovych fizeni odstupuiji.

Jak uvadim v pfiloze €. 5, v pozvance na pohovor se uvede datum, cas
a misto konani pohovoru, listiny, které je zadatel povinen dolozit pred
pohovorem a zdroven pouceni o nasledcich nedolozeni téchto listin
a nasledcich nedostaveni se k pohovoru. Pokud se Zadatel z vybérového
fizeni f4dné omluvi, mize pozadat vybérovou komisi o ndhradni termin
pohovoru (§ 27 odst. 5 ZSS). Pfi stanoveni ndhradniho terminu se pfihlizi
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k zakonem stanové lhtité 90 dnti pro dokonéeni VR. Pokud by nahradni
termin z vadznych dlouhodobych zdravotnich d@ivod{t mél ohrozit dodrZeni
lhiity 90 dnti pro dokondeni VR, neni na takovyto nahradni termin narok, ale
1ze jej se souhlasem sluzebniho organu stanovit. Provedeni tohoto pohovoru
vSak nesmi branit fadnému plnéni tkolt sluZebniho ufadu. Zadatel ma
narok pouze na jeden nahradni termin pohovoru.

V prtibéhu prvniho jedndni vybérové komise se jednotlivi clenové
dohodnou na organizaci a pribéhu vybérového fizeni. Schvali obsahové
zaméfeni otdzek a navrhnou termin druhého jednani vybérové komise, pri
kterém budou probihat pohovory. Pfi pohovoru sjednotlivymi uchazeci
musi byt postupovano tak, aby vSem uchazec¢tim byly kladeny stejné otazky.
Po provedenych pohovorech ,na zdikladé bodového hodnoceni v souladu
s bodovou hranici stanovenou v jednacim vadu vybérova komise konstatuje, kteri
Zadatelé byli uspéSni a ktefi neuspésni” (Metodickd pomiticka platna
k28.8.2017). Dle § 28 odst. 2 a 3 ZSS vybere vybérova komise
z uspésSnych zadatelti 3 nejvhodnéjsi a sestavi potfadi dalSich uspésSnych
a poradi neuspésnych zadatelti. Pokud neni dostateény pocet uspésnych
zadateli, mohou byt jen 2 pfipadné 1 nejvhodnéjsi Zadatel. Nejvhodné&jsi
zadatelé jsou v protokolu o prtbéhu a vysledku vybérového fizeni sefazeni
dle abecedniho pofadi avSak uspésni zadatelé v pofadi, v jakém se umistili.
Netspésni zadatelé jsou sefazeni opét v abecednim pofadi, jak uvadim
v pfiloze ¢. 6. Stejnopis protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni se
zaSle spolu s vyrozuménim o vysledku vybérového fizeni jednotlivym
zadateltim, ktefi se pohovort zucastnili. Viz pfilohy ¢. 7 a 7a. Podle § 164
odst. 4 ZSS mohou proti protokolu o priibéhu a vysledku vybérového fizeni
zadatelé, ktefi neuspéli nebo uspéli, ale nebyli vybrani jako nejvhodnéjsi,
podat vybérové komisi do 5 dntl ode dne jeho dorudeni namitky. Dle § 164

odst. 5 ZSS miize vybérova komise ndmitkdm vyhovét nebo je zamitnout.
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Lhtta k vyfizeni ndmitek je 15 dnti. Pokud vybérovd komise ndmitkdm
vyhovi, vybérové fizeni se ndsledné zrusi.

Jak uvadim v piloze ¢ 8, k protokolu o priibéhu a vysledku VR se
vyhotovi dodatek k protokolu, ve kterém se konstatuje, Ze marné uplynula
lhiita pro podani namitek, ¢i zZe se Zadatelé vzdali prava na podani namitek,
anebo zZe podané namitky byly vyfizeny.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, zZe sekretariat vybérového fizeni
musi vyckat na obdrZeni dorucenek jednotlivych vyrozuméni o vysledku
VR. Pokud marné uplynula lhiita pro podani namitek, ¢i se Zadatelé vzdali
prava na poddni ndmitek nebo v pfipadé, kdy se vybérového fizeni
zUcCastnili maximalné 3 Uspésni Zadatelé, tj. nevzniklo prdvo na podani
namitek, teprve poté je mozné uzaviit pisemnou dohodu o vybéru
nejvhodnéjsiho ~ Zadatele @~ o  pfijeti do  sluzebniho  poméru
a zafazeni/jmenovani na sluzebni misto. Jak je patrno z pfilohy ¢. 9, dohoda
je uzavirdna mezi sluzebnim orgdnem a bezprostfedné nadfizenym
predstavenym nejvhodnéjsiho zadatele.

Po wuzavieni dohody zajisti sluzebni organ vstupni lékafskou
prohlidku vybraného zadatele. Pokud vybrany Zadatel nema potiebnou
zdravotni zptisobilost, dohoda je od pocatku neplatna (§ 28 odst. 5 ZSS) a dle
§ 28 odst. 2 nebo 3 ZSS se vybere dalsi vhodny Zadatel.

Na zakladé vybéru nejvhodnéjsiho tispésného Zadatele sluzebni organ
rozhodne o prijeti zadatele do sluZebniho poméru resp. o zafazeni na
sluZebni misto statniho zaméstnance nebo o jmenovani na sluzebni misto
predstaveného.

Mtze se stat, Ze vybrany Zadatel jesté pred vydanim rozhodnuti
odstoupi. V takovém piipadé téZz sluzebni orgdn vybere v dohodé
s bezprostfedné nadifizenym predstavenym ze zbylych nejvhodnéjSich
zadatelt. Pokud by odstoupili vSichni tfi, vybere dalsiho v potadi z ostatnich
uspésnych. Jestlize vybrany Zadatel nenastoupi do sluzby po vydani
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rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho poméru, rozhodnuti se dle § 31 odst.
2 ZSS ode dne vzniku sluzebniho poméru rusi. V takovém pripadé jiz nelze
uzaviit dohodu s dalSim zadatelem, ale je nutno vyhlasit nové vybérové
Fizeni.

Vybérova fizeni se rusi usnesenim sluzebniho orgdnu. Pfipady, kdy

miiZe byt VR zruseno:

- do VR nebyla dorucena 7adna zadost,

- vSechny dorudené zadosti byly vytazeny,

- vSichni Zadatelé odstoupili z VR,

- nikdo ve VR neuspél — vtéto situaci se o zruSeni vybérového Fizeni
vyrozumi vSichni Zadatelé,

- nebyla uzavfena dohoda o vybéru nejvhodnéjSiho zadatele. V tomto
pfipadé se o zruSeni vybérového fizeni vyrozumi vSichni Zadatelé, ktefi byli
v protokolu o priibéhu a vysledku vybérového fizeni oznaceni jako tspésni.

Vybérové fizeni miize byt zruseno i usnesenim vybérové komise (déle
téz VK), pokud VK vyhovi podanym ndmitkdm proti protokolu o pribéhu
a vysledku vybérového fizeni. Vsichni ucastnici uvedeni v protokolu, bez
ohledu zda byli tispé$ni ¢i netispésni, se o zruseni VR vyrozumi.

Z popisu prubéhu vybérového fizeni dle ZSS je patrno, Ze je to proces
skutecné casové narocny. Spousta ukonti se odviji od doby, kdy jsou
jednotlivé dokumenty uchazec¢lim doruceny. Zalezi tedy i na casovych
moznostech, discipliné a zodpovédnosti jednotlivych zadateld, kdy si

pisemnosti pfevezmou.

4.2  Prabéh vybérovych fizeni dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
Vybérova fizeni pfi vybéru zaméstnance v rezimu zadkoniku prace

(dale téz ZP) probihaji dle metodické pomitcky Odboru sluzebnich

a pracovnépravnich vztahti pro vybérova fizeni — pracovni pomér, obsazeni

systemizovaného pracovniho/sluZebniho mista osobou v pracovnim poméru.
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V souladu se zdkonikem prace se postupuje pfi obsazovani volného
pracovniho mista, docasné neobsazeného pracovniho mista ¢i sluzebniho
mista jako zdstupu na dobu urcitou a pfi obsazovani volného sluzebniho
mista vsouladu s § 178 ZSS, s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného.
Dle § 178 odst. 1 ZSS ,sluzebni orgin miiZe obsadit sluzebni misto osobou
v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pracovnéprdvnich predpisii, jestliZe
stdtni zaméstnanec docasné nevykondvd sluzbu na sluzebnim misté po dobu delsi nez
1 kalenddini mésic.” Volné sluzebni misto mtize byt i obsazeno osobou
v pracovnim poméru, pokud je vazné ohrozen fadny vykon ptlisobnosti
sluzebniho tfadu, nejdéle vSak na 6 mésicli, dokud nebude misto obsazeno
statnim zaméstnancem postupem vybérového fizeni dle ZSS.

V ptipadé vyhldseni VR v rezimu ZP je vyhladovatelem pfiislusny
vedouci zaméstnanec nebo piedstaveny, v jehoz pfimé fidici ptisobnosti je
obsazované misto. VyhlaSeni je zajisSténo zvefejnénim na internetovych
a intranetovych strankach Finanéni spravy Ceské republiky. Toto zajisti na
zakladé pozadavku administratora VR oddéleni spravy sluzebnich
a pracovnépravnich vztahti. Podklady k vyhlaSeni musi obsahovat oznaceni
organu FS a ohlaSovatele VR, &slo SSM, druh prace, charakteristiku
SPM/SSM, pracovni pomér na dobu urcitou/neurcitou, misto vykonu prace,
predpokladany den nastupu, platovou tfidu, poZadované vzdélani,
beztthonnost, svépravnost, pozadavek predloZeni zivotopisu, termin
a adresu pro podani zaddosti apod. Pokud se jedna o volné sluZebni misto,
musi zde byt uveden zdznam o provéfeni moznosti pfevedeni nebo zafazeni
statniho zaméstnance pted vyhldsenim VR a zédznam o zadani udajti
o volném misté do nevefejné ¢asti 1SoSS, taktéz pred vyhlasenim VR.

Oproti ZSS je mozno podat piihlasku do VR pouze e-mailem bez
uznavaného elektronického podpisu a staci prilozit Zivotopis ¢i motivaéni
dopis. Inzerce je na internetovych a intranetovych stréankdch FS CR

zvefejnéna po dobu 15 kalendafnich dnii (viz priloha ¢. 10).
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VyhlaSovatel ~vsoucinnosti s pfimym nadfizenym vedoucim
zaméstnancem nebo pfedstavenym, zfizuje vybérovou komisi, jiZ je ¢lenem.
Vyhlasovatel také stanovi termin, rozsah a harmonogram VR a navrhne
zptisob hodnoceni VR. P¥i prvnim jednani vybérové komise, pfi kterém je
zvolen predseda VK, se projedna a schvali harmonogram VR, organizaéni
zajisténi, zptisob hodnoceni a posoudi se pfihlasky uchazecti. Po posouzeni
7adosti rozhodne vybérovad komise o ucasti ¢i netidasti uchazece ve VR.
Pokud se jednd o pracovni misto, mtze byt pfi velkém mnozZstvi
pfihldSenych uchazecéi jejich pocet ztzen na zdkladé posouzeni vSech
pfihldSek v ndvaznosti na zameéfeni vzdélani a pfedchozi praxi. Tzn., ze
pozvani vSech uchazect k pohovoru neni podminkou. Jestlize se vSak jedna
o obsazovani mista sluzebniho, je mozné zuzeni vybéru uchazeci pouze
v pfipadé, je-li pohovor doplnén pisemnou zkouSkou konanou pred
pohovorem.

Na zakladé pokynt komise zajisti administrdtor VR informovani
uchazeét o jejich vyfazeni nebo zafazeni do VR. Informace je zasildna jako
pfiloha e-mailovou korespondenci na adresu uchazece a v kopii vSem
¢lentim vybérové komise. O zafazeni do VR se uchazeci dozvédi formou
pozvanky, kterd je pfilohou ¢. 11. Pozvdnka musi byt odeslana minimalné
7 dnti pfed kondanim pohovort.

Vybérové fizeni se mize skladat ze dvou ¢asti, pohovoru a pisemné
zkousky, kterd je nepovinnd. Z rozhovoru s personalisty vyplynulo, ze
pisemna ¢ast VR neni zcasovych diivodti a malého pocétu uchazedi
vyuzivana.

Povinnou &asti VR je tistni pohovor. Pfed pohovorem museji Zadatelé
predlozit original ¢estného prohlaseni o svépravnosti, ¢estného prohlaseni
o beztihonnosti a o zdravotni zptisobilosti. Tato prohlaseni jsou pfilohou

pozvanky k pohovoru. Ddale museji Zadatelé predlozit obcansky prikaz
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a original dokladu o dosaZeném vzdélani. Administrator VR poiidi jeho
fotokopii.

Po provedenych pohovorech komise ohodnoti jednotlivé uchazece
aurd jejich potadi. Zaroven administratorovi VR piedlozi jednotlivé
zdznamy o pohovoru s uchazeéem k zaloZeni do spisu vybérového fizeni.

Administrator informuje vSechny uchazece o vysledku vybérového
fizeni prostfednictvim e-mailové posty. Pfilohou zprdvy je informace
o vysledku, ve které je uchazeci sdéleno, zda byl vybran ¢i nikoliv. Viz
pfiloha ¢. 12.

Zaznam o pohovoru s uchazecem a ndvrh na pfijeti do pracovniho
poméru musi byt schvaleny pfisluSnym pfedstavenym v pfimé fidici
pusobnosti generdlniho feditele. Na zakladé téchto podklad@i Sekce
persondlni pfipravi pracovni smlouvu.

Administrator vyhotovi Protokol o pribéhu a vysledku vybérového
fizeni, ktery je pfilohou ¢. 13, a to zpravidla do ¢étyf tydnti po skoncenti lhiity
pro podani pfihlaSek. Piilohy protokolu tvofi: formuldf pozadavku na
zvefejnéni inzerce, text inzerce, ktery byl zvefejnén na internetu a intranetu
FS CR, zadéni pisemné zkousky (pokud se konala), vyfazeni pted konanim
VR, pozvanky na VR, prezenéni listinu uchazeé(i, hodnoceni komise,
jednotlivé informace o vysledku VR a soupis viech piihlagenych uchazec,
ve kterém je uvedeno bodové hodnoceni a celkové poradi.

Nenastoupi-li vybrany uchaze¢ ve sjednany den do zaméstnani, aniz
mu v tom branila prekazka v praci, postupuje se dle ZP § 34 odst. 3 a 4.
Komise dle stanoveného potadi urci nového vybraného uchazece.

Na prvni pohled je z vySe uvedeného patrné, Ze vybér zaméstnancti je
vrezimu zdkoniku prace podstatné jednodussi nez vybér zaméstnancti
vrezimu ZSS. Sice se v nékterych éastech snaZzi pfiblizit zdkonu o statni
sluzbé, ale podstatnym ulehéenim a casovym zvyhodnénim je e-mailova

komunikace administrdtora VR sjednotlivymi uchaze¢i. Odpadéa casova
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narocnost pri dorucovani zasilek doporucenou postou a ndsledné vyckavani

na vraceni dorucenek.

4.3 Komparace vybérovych fizeni a jejich pribéhu dle ZSS a dle ZP

V této casti bakalarské prace bych chtéla priibéh vybérovych fizeni dle

jednotlivych rezimt porovnat:

Tabulka € 1 — Komparace pribéhu VR dle ZSS a ZP

Priibéh VR

Zakon o statni sluzbé

Zakonik prace

Postup pred zverejnénim
oznameni o vyhlaseni VR

Zadani informace o volném misté
do neverejné ¢asti ISoSS —
zpravidla 30 dnd, minimalné 15
dna.

Zadani informace o volném misté
do neverejné ¢asti ISoSS —
zpravidla 30 dnd, minimalné 15
dnd.

Lhata pro ukonéeni VR

Do 90 dnU po skonceni lhiaty pro
podani prihlasek.

Do 4 tydn( po skonceni lhity pro
podani prihlasek.

Jmenovani VK

Jmenuje sluZzebni organ - 3 cleny
+ nahradnik.

Zfizuje vyhlasovatel VR (tj. pfimy
nadrizeny) - 3 ¢leny + nahradnik.

Vyhlageni VR

Minimalné 10 dnu.

Minimalné 15 dnd.

PFihladky do VR

Zasilaji se poStou na adresu
uvedenou v oznameni o vyhlaseni
VR, elektronicky pouze
s uzndvanym elektronickym
podpisem nebo do datové
schranky.

Zasilaji se na e-mailovou adresu ¢i
postou na adresu uvedenou
v inzerci.

Posuzovani prihlasek

Zda jednotlivi uchazeci splniuji
pfedpoklady dle § 25 odst. 1 ZSS.
Pokud spliuji zazeni vybéru
uchazecl je mozné pouze
roziazovacim testem. Bez pouziti
tohoto testu je povinné pozvat
vSechny uchazece k pohovoru. Do
data pro podavani pfihlasek neni
patrno, kdo se do VR prihlasil.

Zda jednotlivi uchazedi splnuji
pozadavky uvedené v inzerci.
V pripadé pracovniho mista lze
zUzZit vybér uchazecl vzhledem
k celkovému posouzeni viech
doslych pfihlasek v ndvaznosti na
vzdélani a predchozi praxi
uchazece. Do prihlasek maze byt
nahlizeno béhem Ihaty pro
podavani prihlasek do VR.

museji byt pozvani k pohovoru
vSichni uchazedi, ktefi splfiuji
predpoklady pro Ucast ve VR.

Pozvanky k VR E-mailem minimalné 7 dnd pred E-mailem minimalné 7 dn pred
pohovorem. pohovorem.
Pohovory Bez vyufZiti rozfazovacich testl Pokud se obsazuje pracovni misto,

je mozZné zuzit vybér uchazecl dle
zaméreni vzdélani a pfedchozich
praxi.

34



Nedostaveni se na
pohovor, odstoupeni
z VR

Uplatni se domnénka odstoupeni
z VR a uchazedi je odesléno
vyrozuméni doporucené do

vlastnich rukou.

Administrator VR zasle uchazeci
e-mailem informaci, 7e byl z VR
vyrazen.

Vyrozuméni o vysledku
VR (Z5S)/Informace
o vysledku VR (ZP)

Doporucené do vlastnich rukou.
Uchazedi, ktefi neuspéli a ti, ktefi
uspéli, ale nebyli mezi
3 nejlepsimi, mohou do 5 dnd, od
doruceni vyrozuméni, podat
namitky proti protokolu o pribéhu
a vysledku VR.

Administrator VR zasle informaci
uchaze¢lim o tom, zda byli Ci
nebyli vybrani e-mailem.
Vybranému uchazedi v této
informaci uvede datum, kdy se ma
dostavit k zajisténi potfebnych
podkladl k pfipravé dokumentd
ke vzniku pracovniho poméru.

Ukonceni VR

Po obdrzeni doruc¢enek od
vyrozumeéni o vysledku VR, kterd
byla zaslana netspésnym
uchazeclim a UspéSnym
uchazeclm, ktefi vsak nebyli mezi
3 nejlepsimi, je moZné vyhotovit
dodatek k protokolu a nasledné
dohodu o vybéru nejvhodnéjsiho
Zadatele. Teprve poté muZe byt
osloven vybrany uchaze¢, ktery je
vyzvan k zajisténi potfebnych
dokumentu k prijeti a zarazeni do
sluZzebniho poméru.

Administrator zasle e-mailem
informace o tom, zda uchazec¢ byl
¢i nebyl vybran. Pokud nebyl
vybran, pouze mu podékuje za
Géast ve VR. Vybraného uchazece
zaroven pozve k zajisténi
potirebnych dokument k pfijeti do
pracovniho poméru.

Nenastoupeni vybraného
uchazece ve sjednany
den do sluzby/prace
(aniZ by existovala
zavazna prekdazka)

Po vydani rozhodnuti o pfijeti do
sluZzebniho poméru a zafazeni na
sluZzebni misto, pokud vybrany
uchazed nenastoupi, rozhodnuti se
od pocatku zrusi. Je nutné vyhlasit
nové VR. Neni mozné uzaviit
dohodu o dals$im Zadateli.

Komise podle stanoveného poradi
urc¢i nového vybraného uchazece.

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze pribéh vybérovych fizeni dle ZSS je
proces opravdu sloZitéjsi a predevsim asové naroénéjsi nez priibéh VR dle
ZP. Uz dle stanové lhity k ukonceni vybérového fizeni 1ze zaznamenat
podstatny rozdil. Dle ZSS je VR ukondeno do 90 dnti od skonéeni lhiity pro
podani prihlaSek a dle ZP do 4 tydn(, tj. 28 dnt od skonceni lhiity pro
podani pfihlaSek do VR. Povinnd minimalni doba vefejného vyhlaseni
vybérového fizeni je u VR dle ZSS sice v soucasné dobé o 5 dnii kratsi, ale

nasledujici prtbéh je zdlouhavéjsi. Zasadnim rozdilem, ktery ulehcuje
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prubéh vybérového fizeni dle ZP, je moZnost vesSkeré komunikace
s jednotlivymi uchazeci prostfednictvim e-mailové korespondence. Nemusi
administrator vybérového fizeni ¢ekat na vraceni dorucenek od jednotlivych
vyrozuméni, kterd jsou uchazeétim odesilana pii VR dle ZSS doporucené do
vlastnich rukou. Dle rozhovorli s personalisty, ktefi se pfimo ucastni
vybérovych Fizeni v pozici sekretariatu ¢i administratora VR, je pravé casova
naro¢nost VR podle ZSS dtivodem toho, Ze mnohdy neZ se vybrany Zadatel
dozvi, ze byl vybran jako nejvhodnéjsi uchazed, najde si zaméstnani jiné.
V takové situaci sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostiedné
nadfizenym pfedstavenym ze zbylych nejvhodnéjSich Zadateli, popft.
dalsiho z téch, ktefi uspéli. Pokud vSak vybrany uchaze¢ nenastoupi do
sluzby poté, co bylo vyddno rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
a zafazeni na sluzebni misto, rozhodnuti se s ucinky ode dne vzniku
sluzebniho poméru rusi a je nutno vyhlasit nové VR. Neni moZné uzaviit
dohodu s dal$im Zadatelem. Oproti tomu pfi vybérovych fizenich dle ZP
muze vybérova komise dle stanoveného pofadi uréit nového vybraného
uchazece.

Osloveni feditelé tizemnich pracovist FU pro Kraj Vysodina povazuji
za kontraproduktivni proces obsazovani volnych SSM dle ZSS napft. pfi
odchodu stavajiciho zaméstnance, ktery byl zafazen do vyssi platové tfidy
nez vétsina ostatnich zaméstnancti. Ocekdva se, Ze pfi vyhldseni volného
sluZebniho mista napt. s 10. platovou tfidou ¢i vyssi, se do vybérového fizeni
prihlasi néktery ze stavajicich zaméstnancti, ktery je zafazen v nizsi platové
tfidé, a¢ ma patficné vzdélani i pro platové tfidy vyssi. Je to jedind moznost,
jak bylo uvedeno vyse, dosahnout pozice s lepsim platovym ohodnocenim.
Vyssi platové tfidy nelze jinak dosdhnout. Pfedpoklada se, ze ve vybérovém
fizeni tento zaméstnanec uspéje jako nejvhodnéjsi Zadatel. Oproti externim
zadatelim ma v dané oblasti praxi a lepsi znalosti. Po ukonceni tohoto

vybérového fizeni a zafazeni zaméstnance na nové SSM se vyhlasuje opét VR
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na jim uvolnéné SSM. Tzn., Ze feditelim odborti ¢i vedoucim oddéleni na
pracovisti stale zaméstnanec chybi. Nasleduje tedy nevefejné vyhlaseni VR
na ISoSS, verejné vyhldSeni, pozvanky uchazec¢tim, pohovory ¢i pfipadné
nahradni terminy pohovort. Poté zaslani vyrozuméni o vysledku VR, ¢ekani
na vraceni dorucenek od vyrozuméni ticastnikiim, ktefi ve VR neuspéli, ¢i
uspéli, ale nebyli oznaceni jako nejvhodnéjsi. S lhiitou pro poddni namitek,
naslednym dodatkem k protokolu o priibéhu a vysledku VR a dohodou
sluzebniho organu s bezprostfedné nadfizenym predstavenym a vydanim
rozhodnuti o pfijeti do sluzebntho poméru a zafazeni na sluZzebni misto,
ubéhnou dalsi 2 — 3 mésice nez bude jejich odbor pIlné obsazen. Predstavme
si, Ze tato situace nastane u vedoucich oddéleni napt. s12. PT, kde je
vyzadovano vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu
ado VR se pfihlasi stavajici zaméstnanec, ktery je napf. na SSM s 10. PT
aspliuje vzdélani. Bude-li vybrdn jako nejvhodnéjsi uchazed, pak se
nasledné vypise VR na jeho ptivodni misto. P¥ihlési se zaméstnanec, ktery
ma vysokoskolské vzdélani v bakaldfském studijnim programu nebo vyssi
odborné vzdélani, avsak je zafazen na SSM s 9. PT, na kterém staci pouze
stfedoSkolské vzdélani s maturitni zkouSskou nebo vyssi odborné vzdélani.
Pravdépodobné u VR téZ uspéje a bude tedy nutné vypsat vybérové fizeni na
9. PT. Na tomto piikladu je patrné, Ze z jednoho vybérového fizeni mohou
byt vybérova fizeni tfi.

V priibéhu mé analyzy vybérovych fizeni dle reZimu ZSS jsem ve
sbirce Nejvyssiho spravniho soudu (déle jen NSS) nalezla judikat
¢. 3664/2018 podle rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 9. 11. 2017,
¢. 10 Ads 316/2016-50, ve véci proti Okresni spravé socidlniho zabezpeceni
Zlin o pfijeti do sluZebniho poméru. Jsem si védoma, Ze se pfimo nedotyka
finanéni spravy, ale jedna se o vybérové fizeni ve sluzebnim poméru.
Postupy jsou dle ZSS stejné a stejny pfipad by mohl byt redlny i ve Finan¢ni
spravé CR.
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Zalobce, ktery se jako jediny téastnik ztcastnil vybérového Fizeni, byl
ohodnocen vybérovou komisi jako uspésny zadatel, tj. vybran jako
vSak zalobce obdrzel vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni, Ze na
sluzebni misto nebyl vybran, tj. nedoslo k uzavfeni dohody mezi sluzebnim
organem a bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

Zalobce podal zalobu u Krajského soudu v Bmé. ,,Domdhal se zruseni
tohoto vyrozumeéni, nebot jej povazoval za rozhodnuti v materidlnim smyslu.
Krajsky soud Zalobu usnesenim odmitl. V odivodnéni uvedl, Ze vyrozuméni neni
aktem, ktery lze podrobit soudnimu prezkumu.”

Zalobce proti usneseni krajského soudu podal kasaéni stiznost.
Nejvyssi spravni soud (dale jen NSS) kasacni stiznost taktéz zamitl.

Dle Zalobce , odmitnutim Zaloby bylo poruseno stéZovatelovo prdvo obritit
se na soud se Zadosti o prezkoumdni zdkonnosti rozhodnuti organu verejné spravy.”
Domniva se, Ze nebyla dodrzena zdsada rovného zachdzeni a zdkazu
diskriminace, protoze ve vsech ostatnich VR konanych u Zalovaného, byl
vzdy jediny pfihlaSeny Zadatel na sluzebni misto jmenovan. Dle NSS vsak
v této véci nelze mluvit o diskriminaci tak, jak ji chdpe antidiskriminacni
zakon.

Z tohoto je patrné, Ze ulastnici VR, pokud jsou v pozici jediného
uchazece, povazuji pfijeti do sluZebniho poméru a zafazeni na sluZebni
misto za samozfejmé.

Chtéla bych zdtraznit, Ze je nutné odlisit prvni a druhou fazi vybéru
uchazece. V prvni fazi se jednd o vybér nejvhodnéjsich uchaze¢ti o statni
sluzbu na zakladé objektivnich kritérii, ve druhé fazi si mtze sluzebni organ
vybrat uchazece, se kterym se mu bude nejlépe spolupracovat nejen na
zdkladé odbornosti, ale i podle jeho osobnosti a povahovych vlastnosti. Pfi

své volbé je omezen pouze tim, Ze se musi pfedem pisemné dohodnout
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s bezprostftedné nadrizenym predstavenym. Nelze tedy vytknout, pokud
zadny uchaze¢ neni vybran a VR je nésledné zruseno (Judikat NSS).
Vzhledem ktomu, Ze je to problematika novd, zatim ve véci
vybérovych fizeni dle ZSS mnoho Zalob nebylo, je tento judikat prvni. Je
vSak mozné, Ze s nartstajici administrativni agendou, ¢asovou ndroc¢nosti na
pribéh vybérovych fizeni a z diivodu sloZitosti VR dle ZSS, miize namitek

proti pribéhu a vysledku vybérového fizeni ze strany zadatel( pfibyvat.

5. Vyvoj jednotlivych metodickych pomiticek na zakladé

poznatki z praxe a dle novely ZSS uc¢inné od 1. 6. 2017

Vtéto casti prace bych chtéla vyzdvihnout zasadni zmény
v postupech vybérovych fizeni.

Jednotlivé metodické pomtcky se na zadkladé poznatki z praxe
postupné vyvijeji. Metodicka pomticka pro vybérova fizeni v rezimu dle
zakoniku prace nezaznamenala mnoho zmén. Od ledna 2016 ma jiZ pét verzi,
ale zmény byly pouze nepatrné v jednotlivych pfilohdch metodické
pomtcky. Zasadni zména nastala az ve verzi paté, platné od 14. 7. 2017. Ta
vyplynula z novely ZSS uc¢inné od 1. 6. 2017 a to dle § 178 odst. 1 ZSS, kdy
miiZe sluZebni organ obsadit sluZebni misto osobou v pracovnim poméru na
dobu urcitou, pokud statni zaméstnanec nevykonava sluzbu na SSM po
dobu delsi nez 1 kalendafni mésic. Nové byla dle § 178 odst. 2 ZSS do
metodiky zapracovana moZznost, obsadit volné sluzebni misto osobou
v pracovnim poméru na dobu urcitou, pokud je vazné ohroZen fddny vykon
pusobnosti sluzebniho ufadu. Tento zplisob obsazeni docasné volného
sluzebniho mista je mozny do doby, nez bude toto misto obsazeno statnim
zaméstnancem na zdkladé vybérového fizeni dle ZSS, nejdéle vSak na

6 mésicl.
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Od paté verze této metodické pomticky tj. od 14. 7. 2017 je také mozné
vyfadit uchazece na zdkladé zuzeni vybéru uchazecti vzhledem k vysledku
pisemné zkousky konané pfed pohovorem. I vtomto se pfibliZuje reZimu
dle ZSS. Jak uz jsem psala vySe, tato moznost se nevyuziva. Finan¢ni sprava
ma spise problém s nedostatkem uchazect.

TaktéZ metodickd pomtucka pro vybérova fizeni v rezimu zdkona
o statni sluzbé ma za pomérné kratkou dobu (od 1. 9. 2015) jiz patou verzi.
Zasadni zmény nastaly po velké novele ZSS, kterou predstavuje zakon
¢. 144/2017 Sb. — zakon, kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisti, s ucinnosti od 1. 6. 2017. Pfinosem pro statni
zaméstnance a predevSim pro administratory vybérovych fizeni bylo
rozs$ifeni vyjimky z predpokladu konani vybérového fizeni na volné sluzebni
misto, a to dle § 49 odst. 2 ZSS, se ,stdtni zaméstnanec zaradi se svym souhlasem
na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim 1iradé ve stejném oboru sluzby, zarazené ve
stejné nebo nizsi platove tfidé, jako je dosavadni sluzebni misto, splituje-li
predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se na
zarazeni  pisemné  sluzebni orgin s novym  bezprostiedné  nadrfizenym
predstavenym.” Do zavedeni této moznosti, musel statni zaméstnanec projit
vybérovym fizenim nejen na sluzebni mista s vyssi platovou tfidou, ale i na
mista ve stejné ¢i nizsi platové tfidé. Stejna vyjimka plati pro jmenovani
predstavenych s jejich souhlasem na jiné sluZebni misto predstaveného na
stejny nebo nizsi stupen fizeni. Opét musi byt naplnéna podminka, Ze se
jedna o stejny sluzebni afad, stejny obor sluzby, stejnou nebo niZsi platovou
tfidu, jako je dosavadni sluzebni misto pfedstaveného (§ 51 odst. 7 ZSS).

K urychleni pribéhu vybérového fizeni pomdha od 5. vydani
metodické pomticky (verze 1), kterd reagovala na zménu ZSS s ucinnosti
od 1. 6. 2017, zavedeni moZnosti vyvéSeni vybérového fizeni na minimalni
pocet 10 dnt. Do té doby muselo byt ozndmeni o vyhlaSeni vybérového
fizeni zvefejnéno 15 dni.
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Dalsi vyznamnou zmeénou, kterou ocenili vedouci jednotlivych
oddéleni, je od 28. 8. 2017 moZnost jmenovani bezprostfedné nadfizeného
predstaveného, clenem vybérové komise. Od 3. aktualizace metodické
pomiicky mohl byt pfimy nadfizeny po hlasovani a udéleni souhlasu od VK
pfitomen u pohovort, avSak nesmél zasahovat do priitbéhu pohovoru ani se
ucastnit hodnoceni. Do této aktualizace (do 29. 12. 2016) se nesmél pfimy
nadfizeny pohovort ani ztucastnit. Nemél tedy moznost jednotlivé uchazece
vidét a sledovat pribéh vybéru vhodnych uchazeda.

Od verze 1 metodické pomiticky, platné od 28. 8. 2017, byla zavedena
moznost otevirat obalky se zadostmi o pfijeti a zafazeni do sluzebniho
pomeéru pouze sekretaridtem vybérové komise, ktery je zajiStovan utvarem
Sekce persondlni. To velkou mérou pfispélo k usnadnéni prabéhu
vybérovych fizeni, protoze ubylo jedno jednani vybérové komise. Do této
zmény se museli jednotlivi ¢lenové vybérové komise vcetné sekretariatu VK
sejit na prvnim jednani, pfi kterém byly jednotlivé obdlky otevieny,
posouzeny, zda spliuji predpoklady stanovené zdkonem, které jsou
podminkou toho, aby byli zZadatelé pozvani k pohovoru. Vybérova komise
zaroven naplanovala datum druhého jednani, pfi kterém se konaly pohovory
s uchazeci. Novela Setfi ¢as ¢lenti komise i sekretaridtu vybérové komise.

Z davodu vstficného pristupu k uchazec¢iim doslo i knékolika
zménam, které jsou pfinosné pro jednotlivé Zadatele. Od verze metodické
pomitcky platné od 28. 8. 2017 se soucasti zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru a zafazeni na sluZebni misto, jak je patrno z pfilohy ¢. 2, stala
jednotliva cestnd prohldseni, kterd nahradila samostatné dokumenty. Tj.
Cestné prohlaseni o svépravnosti, cestné prohldseni o zdravotni zptisobilosti,
prohlaseni statniho obcéanstvi a prohlaseni o dosaZeni vzdélani stanoveného
zadkonem o statni sluzbé. Pokud uchazedi v zadosti uvedou potiebné tidaje
k obstarani Vypisu z evidence Rejstiiku trestti tj. rodné piijmeni, rodné ¢islo
a ¢islo obéanského pritkazu, mohou vyuzit moznosti, Ze si sluzebni organ na
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zakladé téchto tidaji sdm vyzada Vypis z evidence Rejstfiku trestt pfimo od
Rejstfiku trestti. Do této aktualizace bylo nedolozeni Vypisu z evidence
Rejstiiku trestti k Zadosti o pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni na
sluzebni misto dtivodem k vyfazeni zadosti.

Vyhodné je pro uchazece i vyuzit dle § 27 odst. 5 ZSS, s téinnosti od
1. 6. 2017, moznosti pozadat vybérovou komisi o pohovor v ndhradnim
terminu, pokud se Zadatel z ticasti na pohovoru ndlezité omluvi. Této
moznosti obcas Zadatelé vyuzivaji. Nevyhodou je, Ze se prodluzuje priabéh
celého vybérového fizeni.

Zasadni zménou, kterd je pfinosnd jak pro financni tfrady, tak i pro
jednotlivé Zadatele, je zruseni § 29 odst. 3 ZSS s tcinnosti od 1. 6. 2017. Nové
prijati statni zaméstnanci jiz nejsou zafazovani do prvniho platového stupné
do vykonani ufednické zkousky. Pfed zrusenim tohoto paragrafu uchazeci
i snékolikaletou praxi byli zafazeni do prvniho platového stupné.
Z provedenych rozhovorti s pracovniky personalniho oddéleni GFR v Brné
vyplynulo, Ze to byl jeden z divoddi, pro¢ se do vybérovych fizeni nehlasili
zkuSeni uchazeci. Nejvétsi problém byl pfi obsazovani SSM s 10. a vyssi
platovou tfidou, u kterych je pozadavek na vyssi odborné ¢i vysokoskolské
vzdélani. Lidé s praxi a vysSim vzdélanim neméli zdjem byt zafazeni do
prvniho platového stupné.

Novela ZSS ucinnd od 1. 6. 2017 pfinesla zasadni zmény, proces
vybéru zaméstnancli ve financni spravé se v mnohém zjednodusil, ale

vybérové fizeni je stale proces velmi sloZity a pfedevsim zdlouhavy.
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Zaveér

Cilem této prace bylo analyzovat postupy vybérovych fizeni ve
Finan¢ni spravé CR, vysvétlit organizaéni strukturu FS CR a systemizaci
sluzebnich a pracovnich mist.

V tivodu jsem se zaméfila na teoreticky popis organizacnich struktur,
ktery jsem porovnala s organiza¢ni strukturou FS CR.

V dalsi ¢asti mé prace jsem se vénovala teoretickému popisu ziskdvani
a vybéru pracovniki. Od teorie jsem presla ke striktné stanovenym
postuptim pifi vybéru zaméstnanci ve FS CR. P¥i obsazovani pracovnich
a sluzebnich mist financni sprava vychdzi z metodickych pomticek Odboru
sluzebnich a pracovnépravnich vztahti pro vybérova fizeni dle ZSS nebo ZP.

V prtibéhu komparace postupti VR dle jednotlivych rezimt (ZSS a ZP)
jsem provedla rozhovory s personalisty, ktefi se tucastni pohovort jako
sekretariat vybérové komise (ZSS) ¢i administrator VR (ZP), s fediteli
tizemnich pracovist FU pro Kraj Vysocina a s ¢leny vybérovych komisi.

Z popisu systemizace, kdy na jednom SSM ¢i SPM nemohou byt dva
zaméstnanci, vyplyva velky problém. Novy pracovnik mtize nastoupit az po
odchodu zaméstnance napf. do starobniho dichodu ¢ na matefskou
dovolenou. Tzn., Ze nastdva problém, kdo nového zaméstnance zauci.
V tento okamzik vlastné feditel odboru ¢i vedouci oddéleni ma na pracovisti
minimalné o 1,5 pracovnika méné. ProtoZe novy zameéstnanec se zaucuje,
nevykonava prozatim plnohodnotné svoji budouci praci a stavajici
zameéstnanec, z divodu zaucovani svého nového kolegy, neni schopen na
100 % zajistit svoji agendu. Jist¢é by bylo pfinosnéjsi, kdyby mohl
zaméstnanec, ktery odchdzi a jeho nastupce spolu alesponn jeden meésic
spolupracovat. Odchézejici zkuSeny zaméstnanec by mohl predat své
odborné znalosti a zkuSenosti svému nastupci pfimo. Adaptacni proces by

tedy probéhl mnohem lépe a rychleji.
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Dalsim pfinosem by bylo, kdyby ZSS pamatoval na lhGtu pro
vyvraceni domnénky odstoupeni. Tato chyba v zdkoné muzZe mit negativni
dtisledky v pfipadé, kdyby byla Zadatelem podana stiznost dle § 175 SR jiz
po ukondeni VR a vydéni rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru.

Vsichni osloveni se shodli na tom, Ze proces VR ve FS CR je proces
velice zdlouhavy a c¢asové ndrocny. Nejvétsi problém spatfuji v tom, Ze
zdlouhavy byrokraticky postup mnohdy té€Zce chapou jednotlivi uchazeci
a v pribéhu VR si nalézaji jina zaméstnan.

Osloveni feditelé tizemnich pracovist FU pro Kraj Vysocina povazuji
za velice kontraproduktivni a zbyte¢né prodluzujici proces obsazovani
volnych SSM dle ZSS napf. pfi odchodu zaméstnance, ktery byl zafazen do
vyssi platové tfidy nez vétSina zaméstnancu (napf. PT 12). Jediny zptisob jak
stavajici zaméstnanec muze postoupit do vyssi PT je projit vitézné
vybérovym fizenim. MiiZe se stat, Ze zjednoho vybérového fizeni na SSM
s PT 12 mohou postupné vzejit i vybérova fizeni tfi.

V téchto situacich by jisté feditelé jednotlivych UP, ale i ¢lenové
vybérovych komisi uvitali moznost, kdyby § 49 ZSS odst. 2 mohl byt rozsiten
i na platové tfidy vyssi. Treba jen s podminkou stanovenych let praxe.
Stavajici zaméstnanci, ktefi by spliiovali tyto podminky, a sluZzebni organ by
se dohodl s novym bezprostfedné nadfizenym prfedstavenym, by mohli byt
zafazeni na jiné sluZebni misto bez vybérového fizeni.

Z davodu rychlejsiho priibéhu vybérového fizeni bylo pro
obsazovani volnych SSM na dobu urditou jako zastup za matefskou
dovolenou a naslednou rodicovskou dovolenou vyuzivano postupti dle
rezimu ZP. Z analyzy postupti vybérovych fizeni dle jednotlivych rezimi
vyplyva, Ze po novele ZSS s tcinnosti od 1. 6. 2017 je i pro tato volna mista
vhodnéjsi zvolit vybérové fizeni dle ZSS na dobu uréitou. A to proto, ze
v budoucnu je mozné vyuzit § 49 ZSS odst. 2, kdy lze statniho zaméstnance

zafadit na jiné sluzebni misto v témze sluZebnim ufadé ve stejném oboru
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sluzby, ve stejné nebo nizsi platové tfidé bez vybérového fizeni. V priitbéhu
doby urdité je totiz velka pravdépodobnost, Ze se uvolni sluzebni misto na
dobu neurcitou a pro stavajiciho, jizZ zapracovaného zaméstnance pfi splnéni
podminek se nabizi moZnost, byt zafazen na jiné sluzebni misto jiz bez
vybérového fizeni.

Proto jsou v soucasné dobé ve FU pro Kraj Vysocina dle rezimu ZP
obsazovana pouze mista pracovni. SluZzebni systemizovand mista, ktera by
mohla byt obsazovana na dobu urcitou dle ZP, i pfes zdlouhavy vybérovy

proces jsou a budou probihat dle ZSS.
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Priloha ¢. 1
Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni na sluzebni misto (oznaceni
sluzebniho mista)

C.j XXXXXX
Datum: XX. mésic 20XX

(Oznaceni vedouciho sluzebniho tfadu napft. feditel Finanéniho tradu.) jako
sluzebni organ prislusny podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale téz , zdkon”), vyhlasuje
vybérové fizeni na sluzebni misto (sluzebni misto, na které bylo vypsano
vybérové fizeni) voboru sluzby,(vSechny obory sluzby stanovené
pro konkrétni sluzebni misto)”.

Mistem vykonu sluzby je (misto vykonu sluzby - ndzev obce).

Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou/ na dobu urcitou s trvanim do XX. mésic 20XX.

Bude-li na zdkladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto
zafazena/sluzebni misto pfedstaveného jmenovdna osoba, ktera dosud
uspésné nevykonala ufednickou zkousku, pfijme se tato osoba do sluzebniho
poméru na dobu urcitou, a to s trvanim 12 mésict.

Ma-li byt na zdkladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto
zafazena / sluzebni misto pfedstaveného jmenovdna osoba, kterd neni
statnim zaméstnancem, nebo osoba, kterd dosud uspésné nevykonala
urednickou zkousku, stanovi se ji zkusebni doba v délce 6 mésicti.

Predpokladanym dnem nastupu na sluZebni misto je XX. mésic 20XX.
SluZebni misto je zafazeno podle Pfilohy ¢. 1 k zakonu do X. platové tfidy.

Sluzba zahrnuje zejména: (charakteristika sluZzebniho mista a popis sluZzebni
¢innosti:)

Posuzovany budou zadosti podané ve lhiité do XX. mésice 20XX, tj. v této
lIhtité zaslané sluZebnimu orgdnu prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb na adresu sluzebniho uradu (adresa sluzebniho uradu), nebo osobné
podané na podatelnu sluzebniho tfadu na vyse uvedené adrese. Zadost lze
podat rovnéz v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem
na elektronickou adresu sluzebniho ufadu (napi.podatelna2900@fs.mfcr.cz)
nebo prostfednictvim vefejné datové sité do datové schranky (ID datové
schranky sluzebniho ufadu: pqrxyz).
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Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozZadovanych listin
(pfiloh) musi byt oznacena slovy: , Neotvirat” a slovy ,Vybérové fizeni na
sluzebni misto (oznaceni sluzebniho mista)”.

Vybérového fizeni na vyse uvedené sluzebni misto se miize v souladu se
zakonem zucastnit zadatel, ktery:
1) splnuje zakladni predpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim ob¢anem Ceské republiky, ob¢anem jiného élenského statu
Evropské unie nebo obcanem statu, ktery je smluvnim statem
Dohody o Evropském hospodafském prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a)
zakona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona
doklada pfislusSnymi listinami, tj. prikazem totoznosti nebo
osvédcenim o statnim obcanstvi. Pfi podani zadosti 1ze podle § 26 odst.
2 zdkona dolozit pouze pisemné cestné prohldseni o statnim obcanstvi
popf. prostou kopii priikazu totoznosti; uvedenou listinu 1ze v takovém
pripadé dolozit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru;

Zadatel, ktery neni statnim obéanem Ceské republiky, musi zkouskou u
osoby, kterd jako plnopravny clen Asociace jazykovych zkuSebnich
instituci v Evropé uskutecniuje touto asociaci certifikovanou zkousku
z Ceského jazyka jako ciziho jazyka, prokazat znalost ¢eského jazyka; to
neplati, dolozi-li, Ze absolvoval alespori po dobu 3 Skolnich roku
zékladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych byl vyucovacim
jazykem cesky jazyk. Splnéni tohoto pfedpokladu se doklada
prislusnou listinou.

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

C) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona];
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zakona
doklada pisemnym cestnym prohlaSenim;

d) je bezithonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona];

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona
doklada vypisem z evidence Rejstiiku trestti, ktery nesmi byt starsi nez
3 mésice. Pokud zadatel do zadosti poskytne udaje nutné k obstarani
vypisu z evidence Rejstiiku trestii!, neni jiZ povinen vypis z evidence
Rejstiiku trest(i dolozit, nebot si ho sluZebni organ vyzada na zakladé
poskytnutych tdajii pfimo od Rejstfiku trestii.

' Rozsah Udaji nutnych pro obstarani vypisu z evidence Rejstiiku trestii je uveden ve formulafi

zadosti.
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Neni-li zadatel statnim obcanem Ceské republiky, je povinen dolozit
bezthonnost obdobnym dokladem o beztthonnosti?;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25

f)

odst. 1 pism.e) zdkona], tj. (specifikace vzdélani dle prislusného
sluzebniho mista, napft. sttedoskolské/vysokoskolské vzdélani);

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona
doklada pfislusSnymi listinami, tj. origindlem nebo ufedné ovérenou
kopii dokladu o dosaZzeném vzdélani (maturitniho vysvédcéeni /
vysokoskolského diplomu). Pfi podani zadosti 1ze podle § 26 odst. 2
zakona dolozit pouze pisemné cestné prohldseni o dosazeném vzdélani;
uvedenou listinu 1ze v takovém pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji
pred konanim pohovoru;

ma potifebnou zdravotni zptisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona];

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklada
pisemnym  cestnym  prohldSenim o zdravotni zptsobilosti.
U nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona
sluzebni organ ovéri splnéni tohoto predpokladu zajiSténim vstupni
lékatské prohlidky podle zakona o specifickych lékatskych sluzbach;

Pozadavky stanovené podle § 25 odst. 5 zdkona sluzebnim predpisem

sluzebniho orgdnu:
2) splnuje jiny pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zdkona
sluZebnim predpisem generalniho feditele ¢. 3/2015 kterym je

uroven znalosti ciziho jazyka - znalost
angli¢tiny/némciny/francouzstiny odpovidajici alespont X. trovni
(stupni) znalosti ciziho jazyka pro standardizované jazykové zkousky
stanovené rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy?;
Splnéni tohoto poZadavku se dokldda origindlem nebo ufedné
ovéfenou kopii vysvédceni/osvédéeni nebo jiného dokladu
prokazujiciho troven znalosti ciziho jazyka;

3) spliiuje pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. b) zdkona
sluzebnim pfedpisem generdlniho feditele ¢. 4/2015, kterym je zptisobilost
seznamovat se s utajovanymi informacemi stupné utajeni ,Vyhrazené /
Davérné / Tajné” vsouladu se zakonem ¢.412/2005 Sb., o ochrané

Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt

starSi nez 3 mésice, osvédcujici bezihonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim obCanem,
jakoz i staty, v nichz zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité po dobu delSi nez 6 mésicl
(dale jen ,domovsky stat”), a dolozeny ufednim prekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad
domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost pisemnym ¢estnym prohlasenim.

® Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy &.j. MSMT-24195/2013 ze dne 24. &ervence
2013, kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkou$ek pro ucely systému jazykové
kvalifikace zaméstnancil ve spravnich ufadech.
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utajovanych informaci a o bezpecénostni zptlisobilosti, ve znéni pozdéjsich
predpisiy;

Dalsi predpoklady pro vybérova fizeni na sluzebni mista predstavenych:

4) je-li narozen prede dnem 1. prosince 19714, predloZi original nebo ufedné
ovérenou kopii osvédceni podle § 4 odst. 1 zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym
se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve
statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, o tom, Ze nebyl:

a) ptislusnikem Sboru ndrodni bezpecnosti zafazenym ve slozce Statni
bezpecnosti,

b) evidovan v materidlech Statni bezpecnosti jako rezident, agent, drzitel
proptjceného bytu, drzitel konspiraéniho bytu, informator nebo ideovy
spolupracovnik Statni bezpec¢nosti;

Splnéni tohoto pozadavku lze pro tcely vybérového fizeni téz dolozit

dokladem, Ze Zadatel o vydani osvédceni pozadal. Osvédceni je vSak

zadatel povinen dolozit nejpozdéji pfed rozhodovanim sluzebniho organu

o vysledcich vybérového fizeni;

5) je-li narozen prede dnem 1. prosince 1971, predlozi cestné prohldseni
podle § 4 odst. 3 zédkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech
a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenské republiky, o tom, Ze nebyl:

a) tajemnikem organu Komunistické strany Ceskoslovenska nebo
Komunistické strany Slovenska od stupné okresniho nebo jemu na
roven postaveného vyboru vyse, clenem predsednictva téchto vybort,
¢lenem ustfedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska nebo
ustfedniho vyboru Komunistické strany Slovenska, ¢lenem Byra pro
fizeni stranické prace v ¢eskych zemich nebo clenem Vyboru pro fizeni
stranické prace v ceskych zemich, s vyjimkou téch, ktefi tyto funkce
zastavali pouze v obdobi od 1.1.1968 do 1. 5. 1969,

b) pracovnikem aparatu organti uvedenych pod pismenem d) na tseku
politického fizeni Sboru ndrodni bezpecnosti,

c) prislusnikem Lidovych milici,

d) ¢lenem akéniho vyboru Narodni fronty po 25. 2. 1948, provérkovych
komisi po 25.2.1948 nebo provérkovych a normalizac¢nich komisi po
21. 8. 1968,

e) studentem na Vysoké Skole Felixe Edmundovice Dzerzinského pfi
Radé ministrt Svazu sovétskych socialistickych republik pro
prislusniky Statni bezpecnosti. Vysoké Skole ministerstva vnitra Svazu

4 § 20 zakona ¢&. 451/1991 Sb.
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sovétskych socialistickych  republik pro pfisluSniky Vefejné
bezpecnosti, Vyssi politické Skole ministerstva Svazu sovétskych
socialistickych republik nebo védeckym aspirantem anebo tcastnikem
kursti delsich nez 3 mésice na téchto skolach;

6) je podle § X odst. X zdkona statnim zameéstnancem, ktery ma sloZenou
ufednickou zkousku, ufednikem t1izemniho samospravného celku,
atd.,(doplnéni prislusné funkce, resp. pracovniho zafazeni, tak jak je
stanovi konkrétni ustanoveni;) Splnéni tohoto predpokladu se podle § 51
odst. 3 zdkona dokldd4 origindlem nebo ufedné ovéfenou kopii
pfislusnych listin (napf. pracovni smlouva, rozhodnuti o pfijeti
do sluzebntho poméru a jmenovani ¢i zafazeni na sluZebni misto,
potvrzeni o zaméstnani vydané zaméstnavatelem, nebo vypis
z personalniho spisu, které prokazuji aktudlné zastavanou pozici);

7) spliiuje profesni kvalifikacni pfedpoklad podle § X odst. X zakona
(pfislusné ustanoveni zdkona v zavislosti na tom, o jaké sluzebni misto
predstaveného se jedna), Ze v uplynulych X letech vykondval nejméné po
dobu X let ve spravnim tufadu, v krajském ufadu, obecnim ufadu obce
srozsifenou plisobnosti, regiondlni radé, instituci Evropské unie,
mezindrodni organizaci, na vysoké Skole, v Kanceldfi prezidenta
republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kanceldfi Sendtu nebo jako
uvolnény clen zastupitelstva kraje nebo obce s rozsifenou ptlisobnosti
(popf. doplnte jiné instituce tak, jak je uvadi pfislusné ustanoveni zdkona
— uvedeny priklad je z prvniho kola na feditele odboru) cinnosti podle
§ 5 odst. 1 zakona nebo c¢innosti obdobné

K zadosti dale zadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) dalsi prilohu poZadovanou sluzebnim organem (napf. motivacni dopis).

Na statnfho zaméstnance zafazeného v organech Finan¢ni spravy Ceské
republiky se vztahuji omezeni nékterych prav a zdkaz vykonu nékterych
¢innosti podle zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisti (zejména § 33, § 77, § 80 — 83 a § 197), zdkona ¢. 456/2011 Sb.
o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisti (zejména
§ 15), a déle podle zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmii, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Blizsi informace poskytne: (jméno, pfijmeni a kontaktni udaje povérené
osoby)

vedouci sluzebniho tradu
vyhlasujici vybérové fizeni
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Ptiloha ¢. 2

Zadost

o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto ]

0 zarazeni na sluzebni misto’®

Oznaceni a adresa sluzebniho
organu, kterému je zadost
adresovana

Udaje o zadateli

Jméno(a) a pfijmeni, titul

Datum narozeni

Adresa mista trvalého pobytu®
ve tvaru obec, cast obce, ulice,
¢islo popisné, PSC, stat

Adresa pro dorucovani, pokud
je odlisna od adresy mista
trvalého pobytu ve tvaru obec,
cast obce, ulice, ¢islo popisné,
PSC, stat

Telefonni ¢islo”

E-mail?

Datova schranka?

ANO / NE Identifikator datové schranky:

Udaje slouzici k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trest’

Rodné prijmeni

Rodné ¢islo

Cislo platného obc¢anského
prukazu

5 % v 4 it ~ ’ ~ ¥ ’ ~ ’ ’ .
Vyznacte ,,Zadost o ptijeti do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto™, pokud dosud nejste
ve sluzebnim poméru podle zadkona o statni sluzbé. Pokud jiz jste ve sluzebnim poméru, vyznacte

,,Zadost o zafazeni na sluzebni misto®.

® Misto trvalého pobytu podle § 10 odst. 1 zakona &. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych
Cislech a o zméné nékterych zdkont (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjsich ptedpist.

"Nepovinny tdaj.

® Nehodici se skrtndte, v ptipadé, ze vlastnite datovou schranku, uved'te jeji identifikator

’ Nepovinny tdaj. Pokud Zadatel do Zadosti poskytne udaje nutné k obstarani vypisu z evidence
Rejstiiku trestd, neni jiz povinen dolozit vypis z evidence Rejstfiku trestd, nebot’ si ho sluzebni
orgéan vyzada na zakladé€ poskytnutych udaji pfimo od Rejstiiku trestt.

55




Udaje slouzici ke statistickym ticelam

Jak jste se o této pozici
dozvédél/a

(oznacte jednu z mozZnosti)

Utedni deska FS | | Internet FS [_] Ufad prace

[]

Inzerce |:| Doporuceni |:| Socialni sitéD

Jiné (prosim uvedte):

Specifikace zadosti

Zadam o pfrijeti do sluzebniho poméru® a

(] [

zarazeni na sluzebni misto
ve sluzebnim aradu
v Sekci
v Odboru
v Oddéleni

Cestné prohlaseni'

Pro tcely vybérového fizeni v souladu s § 25 odst. 1 pism. c) a § 26 odst. 1
zdkona ostatni sluzbé vnavaznosti na povinnost dolozit splnéni
predpokladu plné svépravnosti prohlasuji, Ze jsem podle § 15 odst. 2 zdkona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, plné svépravny/a, resp. Ze ma svépravnost
nebyla soudem omezena.

Pro ucely vybérového fizeni v souladu s v § 25 odst. 1 pism. f) a § 26 odst. 3
zdkona o statni sluzbé vndvaznosti na povinnost dolozit splnéni
predpokladu potfebné zdravotni zpusobilosti na zakladé znalosti svého
zdravotniho stavu dale prohlasuji, Ze mam potfebnou zdravotni zptsobilost
k vykonu sluzby na pfedmétném sluzebnim misté.

Pro tcely vybérového fizeni vsouladu s § 26 odst. 2 vndvaznosti na
povinnost dolozit splnéni predpokladti uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a) a e)
zdkona o statni sluzbé také prohlasuji, ze

|:| jsem statnim obcanem? ,

1% Vyznaéte pouze v piipadé, pokud nejste dosud ve sluzebnim poméru podle zédkona o statni sluzbg.

" Dopliite konkrétni nazev sluzebniho mista dle oznameni o vyhlageni vybérového fizen.

'2'S vyjimkou prohlaseni o svépravnosti a zdravotni zptisobilosti zaskrtnéte jednotlivé u kazdého
predpokladu a dopliite podle vysvétlivek, pokud k zZadosti nebudete splnéni uvedeného predpokladu
dokladat listinou. Tu je vSak tfeba dolozit nasledné nejpozdéji pred kondnim pohovoru.
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[] jsem dosahl/a vzdélani stanoveného zakonem o statni sluzbé pro

pfedmétné sluzebni misto, a to “,

nebot jsem tspésné absolvoval/a studijni program v oboru
15

na
16

Pouceni: vySe uvedend Cestnd prohlaseni o statnim obcanstvi a o dosazeném
vzdélani nahrazuji listiny prokazujici splnéni predpokladti uvedenych § 25
odst. 1 pism. a) a e) zdkona o statni sluzbé pouze pfi podani zadosti a Zadatel
je povinen listiny prokazujici splnéni téchto predpokladti (v origindle nebo
ufedné ovéfené kopii) dolozit nasledné nejpozdéji pfed kondnim pohovoru
nebo pisemné zkousky, je-li konana pred pohovorem.

Seznam priloh zadosti

1. Kopie obcanského priikazu nebo jiného priikazu totoznosti, z néhoz je
zfejmé statni obcanstvi Zadatele [§ 25 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 26
zakona o statni sluzbé]” |:|

2. Vypis z evidence Rejstfiku trestli, ktery neni starsi nez 3 mésice, resp.
obdobny doklad o beztthonnosti, neni-li zadatel statnim obdanem Ceské
republiky [§ 25 odst. 1 pism. d) ve spojeni s § 26 odst. 1 zdkona o statni
sluzbg]s []

1 Doplite ,,Ceské republiky*, jste-li obéanem Ceské republiky, nebo cely nazev jiného ¢lenského
statu Evropské unie nebo cely nazev statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském
hospodatském prostoru (Norsko, Lichtenstejnsko, Island), jehoz jste obéanem.

' Dopliite podle stupné dosazeného vzd&lani - stiedniho vzd&lani s vyuénim listem / stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou / vysSSiho odborného vzdélani / vysokoskolského vzdelani
v bakalafském studijnim programu / vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.

' Dopliite obor.

' Dopliite nazev skoly.

7 Pokud Zadatel nezaskrtne a nedoplni Cestné prohlaseni o statnim ob&anstvi, které je soucasti této
zédosti, popi.nedolozi Cestné prohldSeni na samostatné listin€, lze Cestné prohlaSeni nahradit
dolozenim prosté kopie obCanského prukazu nebo jiného pritkazu totoznosti, z néhoz je ziejmé statni
obcanstvi zadatele. Nejpozd¢ji pied konani pohovoru je tieba dolozit piislusnou listinu, kterou bude
statni obcCanstvi zadatele prokazano (original obc¢anského prikazu nebo jiného pritkkazu totoznosti,
popt. osvédCeni o statnim obCanstvi).

' Pokud 7adatel vyplni tidaje v ¢asti ,,Udaje slouzici k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku tresti,
vypis z evidence Rejstiiku trestt jiz nedoklada.
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3. Original, tfedné ovérena kopie nebo prosta kopie dokladu o dosaZeném
vzdélani [§ 25 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 26 zdkona o statni sluzbé]"

[]

4. Doklad prokazujici znalost ceského jazyka, neni-li Zadatel statnim
obfanem Ceské republiky nebo doklad prokazujici, e se na Zadatele
vztahuje vyjimka z prokazovani znalosti ceského jazyka (§ 25 odst. 2
zakona o statni sluzbé)? []

Prilohy prokazujici splnéni pozadavki stanovenych sluZzebnim predpisem
podle § 25 odst. 5 zakona o statni sluzbé (doplni se pouze tehdy, jsou-li
jednotlivé poZadavky na sluzebni misto v ozndmeni o vyhlaseni vybérového
fizeni poZadovdny)

5. Origindl nebo ufedné ovérend kopie vysvédceni/osvédceni nebo jiného
dokladu prokazujiciho troven znalosti ciziho jazyka [§ 25 odst. 5 pism. a)
zakona o statni sluzbé]? |:|

6. Origindl nebo tufedné ovéfend kopie listiny prokazujici zptisobilost
seznamovat se s utajovanymi informacemi vsouladu s pravnim
predpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci (je-li Zadatel jejim
drzitelem)® [§ 25 odst. 5 pism. b) zdkona o statni sluzbé], popf. doklad
prokazujici podani zadosti o vydani této listiny? ]

Dalsi piilohy

7. Strukturovany profesni Zivotopis ]

'* Pokud Zadatel nezaskrtne a nedoplni &estné prohlaseni o dosazeném vzd&lani, které je soucsti této
zadosti, popt. nedolozi Cestné prohlaseni na samostatné listin€, musi jiz k zZadosti dolozit original,
ufedné ovétenou nebo alespon prostou kopii dokladu o dosazeném vzdélani. Original anebo Gfedné
ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani je tfeba dolozit nejpozdéji pted konanim pohovoru.

2% Vyjimka z prokazovani znalosti Seského jazyka se na Zadatele vztahuje, dolozi-li, Ze absolvoval
alespon po dobu 3 skolnich rokd zakladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyuovacim
jazykem cesky jazyk.

I Dle rozhodnuti Ministerstva kolstvi, mladeze a t&lovychovy &j. MSMT-12823/2016 ze dne 8.
srpna 2016, kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkousek pro tcely systému
jazykové kvalifikace zaméstnancti ve spravnich Gfadech (neni-li v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni uvedeno jinak).

> Oznameni o splnéni podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo
Osvédceni fyzické osoby piislusného stupné utajeni (Duvérné, Tajné nebo Piisné tajné) podle
zékona €. 412/2005 Sb., o ochran¢ utajovanych informaci a bezpe¢nostni zptsobilosti.

» Nedolozeni listiny k zadosti neni diivodem pro vyfazeni zadosti z vybérového Fizeni. Pokud je
pozadovana zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi stupné utajeni Daveérné nebo
Tajné, je zadatel povinen nejpozdéji pred vydanim rozhodnuti o piijeti zadatele do sluzebniho
poméru a zarazeni na sluzebni misto dolozit, ze alespoil pozadal o vydani osvédceni pro ptislusny
stupei utajeni.
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8. Dalsi pfiloha stanovend sluzebnim orgdnem (napf. motivacni dopis,
pisemna prace na urcité téma, apod.) []

Zadam o to, aby v souladu s § 6 odst. 2 zakona ¢ 500/2004 Sb., spravni
fad, sluzebni organ obstaral ze své Gredni evidence tyto doklady?:

Poznamky?

Prohlasuji, Ze udaje uvedené v Zadosti, dokladech a v prilohach jsou
pravdivé, aktudlni a aplné.

\Y Dne: Podpis:

Zaznamy sluzebniho organu?

Prikaz totoznosti 27 ¢,

predlozen dne

Podpis opravnéné uredni osoby

Poucdeni pro zadatele:

* Pokud hodla 7adatel vyuzit zadosti dle § 6 odst. 2 spravniho ¥adu, uvede nazev dokladii, které jiz
ma sluzebni organ k dispozici na zakladé své diivejsi Gfedni Cinnosti, jsou-li tyto doklady stale platné
(napf. pokud se jiz zadatel hlasil do vybérového fizeni na jiné sluzebni misto v tomto sluzebnim ufadu
a doklady k dfive podané zadosti dolozil, nebo pokud Zzadatel u tohoto sluzebniho ufadu jiz pracoval a
vzdélani.
% Do poznamky Zadatel uvede jiné diilezité skuteénosti, které maji dopad na rozhodovani o Zadosti:
1. pozadavek na povoleni krat$i sluzebni doby dle § 116 zakona o statni sluzb& nebo
2. zda zarazenim na sluzebni misto mtize vzniknout situace uvedena v § 43 odst. 1 zadkona o statni
sluzbé (kdy statni zameéstnanci, ktefi jsou sob& navzdjem osobami blizkymi, nesméji byt
zafazeni ve sluzbé¢ tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému, nebo podléhal jeho financni
nebo ucetni kontrole).
*® Kromé& zdznamu o predlozeni prikazu totoznosti miize jit napf. o zaznamy o piedlozeni nékterych
origindlnich listin, z nichZ sluzebni organ na misté opatfil kopie a vratil je zadateli.
7 Uvedte, o jaky prikaz totoznosti se jedna (napf. ob&ansky priikaz).
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Poskytnuti osobnich tdaji uvedenych v zadosti je povinnym poskytnutim
osobnich tudajii ve smyslu § 5 odst. 2 pism. a) a § 11 odst. 2 zakona ¢.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji, ve znéni pozdéjsich predpisti a
jejich rozsah vyplyva z § 45 odst. 2 a § 37 odst. 2 zdkona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich prfedpist a z § 25 a26 zdkona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisti. Nasledkem
neposkytnuti poZadovanych tdajt je vyfazeni zadosti z vybérového fizeni
podle § 27 odst. 2 zdkona ¢.234/2014 Sb., o statni sluzb€, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Kazdy subjekt udaju, ktery zjisti nebo se domniva, ze
spravce nebo zpracovatel provadi zpracovani jeho osobnich tdajti, které je
v rozporu s ochranou soukromého a osobniho Zivota subjektu tdaji nebo
v rozporu se zakonem, zejména jsou-li osobni tdaje nepfesné s ohledem
na ucel jejich zpracovani, mtize pozadat sprdvce nebo zpracovatele o
vysvétleni, nebo pozadovat, aby spravce nebo zpracovatel odstranil takto
vznikly stav. Zejména se miiZze jednat o blokovani, provedeni opravy,
doplnéni nebo likvidaci osobnich tdajt.

Na statniho zaméstnance zafazeného v organech Finanéni spravy Ceské
republiky se vztahuji omezeni nékterych prav a zdkaz vykonu nékterych
¢innosti podle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpist (zejména § 33, § 77, § 80 — 83 a § 197), zakona ¢. 456/2011 Sb., o
Finan¢ni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti (zejména §
15), a dale podle zakona ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajm, ve znéni pozdéjsich
predpist.
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Ptiloha ¢. 3

Zadost

o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto

ptedstaveného

[]

0 jmenovani na sluZebni misto predstaveného? |:|

Oznaceni a adresa sluzebniho
organu, kterému je Zadost
adresovana

Udaje o zadateli

Jméno(a)a prijmeni, titul

Datum narozeni

Adresa mista trvalého pobytu®
ve tvaru obec, cast obce, ulice,
¢islo popisné, PSC, stat

Adresa pro dorucovani, pokud
je odlisna od adresy mista
trvalého pobytu ve tvaru obec,
cast obce, ulice, ¢islo popisné,
PSC, stat

Telefonni ¢islo®®

E-mail?

Datova schranka3!

ANO / NE Identifikator datové schranky:

28 « A it oor v r » . o v ’ ’ v .
Vyznacte ,,Zadost o piijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto ptedstaveného®,

pokud dosud nejste ve sluzebnim poméru podle zdkona o statni sluzbé. Pokud jiz jste ve sluzebnim
poméru, vyznadte ,,Zadost 0 jmenovani na sluzebni misto predstaveného*.

* Misto trvalého pobytu podle § 10 odst. 1 zakona & 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych
Cislech a o zméné nékterych zakont (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjSich ptedpist.

¥ Nepovinny tdaj.

*! Nehodici se $krtnéte, v piipadé, Ze vlastnite datovou schranku, uvedte jeji identifikator
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Udaje slouzici k obstarani vypisu z evidence Rejstiiku trestt

Rodné pfijmeni

Rodné ¢islo

Cislo planého obé¢anského
prukazu

Udaje slouzici ke statistickym ti¢elim

Jak jste se o této pozici Utedni deska FS | | InternetFS [ | Utad

dozvédél/a prace [ ]

(oznacte jednu z moznosti) Inzerce |:| Doporuceni |:| Socialni sité |:|
Jiné (prosim uvedte):

Specifikace zadosti

[]

Zadam o pfrijeti do sluZebniho poméru® a

[]

jmenovani na sluZzebni misto®
ve sluZzebnim uradu
v Sekci

v Odboru

Cestné prohlaseni®

Pro tcely vybérového fizeni v souladu s § 25 odst. 1 pism. c) a § 26 odst. 1
zdkona o statni sluzbé vndvaznosti na povinnost dolozit splnéni
predpokladu plné svépravnosti prohlasuji, Ze jsem podle § 15 odst. 2 zdkona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, plné svépravny/a, resp. Ze ma svépravnost
nebyla soudem omezena.

*2 Nepovinny udaj. Pokud Zadatel do Zadosti poskytne udaje nutné k obstarani vypisu z evidence
Rejstiiku trest, neni jiz povinen dolozit vypis z evidence Rejstiiku trestii, nebot’ si ho sluzebni
organ vyzada na zakladé poskytnutych daju pfimo od Rejstiiku tresti.

3 Vyznaéte pouze v pripadé, pokud nejste dosud ve sluzebnim poméru podle zakona o statni sluzbg.
3 Dopliite konkrétni nazev sluzebniho mista dle oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni.

'S vyjimkou prohlaeni o svépravnosti a zdravotni zpusobilosti zaskrtnéte jednotlivé u kazdého
predpokladu a dopliite podle vysvétlivek, pokud k zadosti nebudete splnéni uvedeného predpokladu
dokladat listinou. Tu je vSak tfeba dolozit nasledné nejpozdéji pred konadnim pohovoru.
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Pro tcely vybérového fizeni v souladu s v § 25 odst. 1 pism. f) a § 26 odst. 3
zdkona o statni sluzbé v ndvaznosti na povinnost dolozit splnéni
predpokladu potfebné zdravotni zptsobilosti na zakladé znalosti svého
zdravotniho stavu dale prohlasuji, Ze mam potfebnou zdravotni zptisobilost
k vykonu sluzby na predmétném sluzebnim misté.

Pro tucely vybérového fizeni vsouladu s § 26 odst. 2 vndvaznosti na
povinnost dolozit splnéni predpokladi uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a) a e)
zakona o statni sluzbé také prohlasuji, Ze

|:| jsem statnim obdanem?3® ,

] jsem dosahl/a vzdélani stanoveného zakonem o statni sluzbé pro

predmétné sluzebni misto, a to 37,

nebot jsem tspésné absolvoval/a studijni program

v oboru, 38
na »,

Pouceni: vySe uvedena Cestna prohlaseni o statnim obcanstvi a o dosaZzeném
vzdélani nahrazuiji listiny prokazujici splnéni pfedpokladi uvedenych § 25
odst. 1 pism. a) a e) zdkona o statni sluzbé pouze pfi podani zadosti a Zadatel
je povinen listiny prokazujici splnéni téchto predpokladti (v originale nebo
ufedné ovéfené kopii) dolozit nasledné nejpozdéji pfed kondnim pohovoru

nebo pisemné zkousky, je-li konana pred pohovorem.

Seznam priloh zadosti

1. Kopie obcanského priitkazu nebo jiného priikazu totoZnosti, z néhoz je
ziejmé statni obcanstvi Zadatele [§ 25 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 26
zakona o statni sluzbé]* |:|

3¢ Doplitte ,,Ceské republiky®, jste-li obcanem Ceské republiky, nebo cely nazev jiného &lenského
statu Evropské unie nebo cely nazev statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském
hospodatském prostoru (Norsko, Lichtenstejnsko, Island), jehoz jste obéanem.

37 Doplitte podle stupné dosazeného vzdélani - stiedniho vzdélani s vyuénim listem / stfedniho
vzdelani s maturitni zkouskou / vysSiho odborného vzdélani / vysokoSkolského vzdélani
v bakalafském studijnim programu / vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.

*% Dopliite obor.

** Doplitte nazev $koly.

0 Pokud 7adatel nezaskrtne a nedoplni Cestné prohlaseni o statnim obanstvi, které je soudasti této
zé&dosti, popf. nedolozi Cestné prohlaSeni na samostatné listing, lze Cetné prohlaseni nahradit
dolozenim kopie obcanského prikazu nebo jiného pritkkazu totoznosti, z n¢hoz je ziejmé statni
obcanstvi zadatele. Nejpozdé&ji pied konani pohovoru je tieba dolozit pfislusnou listinu, kterou bude
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2. Vypis z evidence Rejstiiku trestti, ktery neni starsi neZ 3 mésice, resp.
obdobny doklad o beztthonnosti, neni-li Zadatel statnim obc¢anem Ceské
republiky [§ 25 odst. 1 pism. d) ve spojeni s § 26 odst. 1 zdkona o statni
sluzb&] []

3. Origindl, tfedné ovérena kopie nebo prosta kopie dokladu o dosaZeném
vzdélani [§ 25 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 26 zdkona o statni sluzbé]*?

[]

4. Doklad prokazujici znalost ceského jazyka, neni-li zadatel statnim
obcanem Ceské republiky nebo doklad prokazujici, e se na Zadatele
vztahuje vyjimka z prokazovani znalosti ceského jazyka (§ 25 odst. 2
zakona o statni sluzbé)* []

5. Origindl nebo ufedné ovérenou kopii osvédceni podle § 4 odst. 1 zdkona ¢.
451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, popf.
doklad o tom, Ze o vydani osvédéeni zadatel pozadal, pokud osvédcenim
dosud nedisponuje ]

6. Pisemné Cestné prohldseni podle § 4 odst. 3 zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym
se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve
statnich organech a organizacich Ceské aSlovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky ]

7. Listiny prokazujici splnéni predpokladu spocivajiciho v nynéjsim vykonu
funkce, resp. pracovnim zafrazeni*
8. Listiny prokazujici splnéni profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu (tzn.

délku vykonu c¢innosti podle § 5 zdkona o statni sluzbé nebo ¢innosti
obdobnych vykonavanych v zdkonem stanovenych institucich* ]

statni obCanstvi zadatele prokazano (original obc¢anského priikazu nebo jiného pritkkazu totoznosti,
popf. osvédceni o statnim obcanstvi).

* Pokud 7adatel vyplni udaje v &asti ,,Udaje slouzici k obstarani vypisu z evidence Rejstiiku tresti,
vypis z evidence Rejstiiku trestt jiz nedoklada.

*? Pokud Zadatel nezaskrtne a nedoplni Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani, které je soucasti této
zéadosti, popt. nedolozi Cestné prohlaSeni na samostatné listin€, musi jiz k zadosti dolozit origindl,
ufedné oveérenou nebo alespoil prostou kopii dokladu o dosazeném vzdé€lani. Original anebo ufedné
ovetenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani je tfeba dolozit nejpozdéji pted konanim pohovoru.

s Vyjimka z prokazovani znalosti ¢eského jazyka se na zadatele vztahuje, dolozi-li, ze absolvoval
alesponi po dobu 3 Skolnich rokl zékladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych byl vyu¢ovacim
jazykem cesky jazyk.

* Predpoklad je blize uveden v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni.
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Pfilohy prokazujici splnéni pozadavki stanovenych sluzebnim piedpisem
podle § 25 odst. 5 zakona o statni sluzbé (doplni se pouze tehdy, jsou-li
jednotlivé poZadavky na sluzebni misto v ozndmeni o vyhldseni vijbérového
fizeni poZadovdny)

9. Origindl nebo ufedné ovérend kopie vysvédceni/osvédceni nebo jiného
dokladu prokazujictho tiroven znalosti ciziho jazyka [§ 25 odst. 5 pism. a)
zakona o statni sluzbé]* |:|

10. Origindl nebo uredné ovéfend kopie listiny prokazujici zpusobilost
seznamovat se s utajovanymi informacemi vsouladu s pravnim
predpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci (je-li Zadatel jejim
drzitelem)* [§ 25 odst. 5 pism. b) zdkona o statni sluzbé], popf. doklad
prokazujici podani zadosti o vydani této listiny*® ]

Dalsi piilohy
11. Strukturovany profesni Zivotopis ]

12. Dalsi piiloha stanovenad sluzebnim orgdnem (napf. motivac¢ni dopis) ]

Zadam o to, aby v souladu s § 6 odst. 2 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni
fad, sluzebni organ obstaral ze své afedni evidence tyto doklady*:

* Piedpoklad je blize uveden v oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni.

“ Dle rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy &j. MSMT-12823/2016 ze dne 8.
srpna 2016, kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkousek pro tcely systému
jazykové kvalifikace zaméstnancti ve spravnich Gfadech (neni-li v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni uvedeno jinak).

7 Oznameni o splnéni podminek pro piistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo
Osvédceni fyzické osoby prislusného stupné utajeni (Duvérné, Tajné nebo Prisné tajné) podle
zakona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a bezpe¢nostni zptsobilosti.

* Nedolozeni listiny k Zadosti neni diivodem pro vyfazeni Zadosti z vybérového fizeni. Pokud je
pozadovana zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi stupné utajeni Duvérné nebo
Tajné, je zadatel povinen nejpozdéji pred vydanim rozhodnuti o pfijeti zadatele do sluzebniho
poméru a jmenovani na sluzebni misto predstaveného dolozit, ze alespon pozadal o vydani
osveédceni pro prislusny stuper utajeni.

* Pokud hodla 7adatel vyuzit zadosti dle § 6 odst. 2 spravniho ¥adu, uvede nazev dokladii, které jiz

ma sluzebni organ k dispozici na zakladé své diivejsi tifedni Cinnosti, jsou-li tyto doklady stale platné

(napt. pokud se jiz zadatel hlésil do vybérového fizeni na jiné sluzebni misto v tomto sluzebnim tfadu

a doklady k diive podané zadosti dolozil, nebo pokud Zadatel u tohoto sluzebniho tGfadu jiz pracoval a

vzdélani.
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Poznamky>

Prohlasuji, Ze udaje uvedené v zadosti, dokladech a v prilohach jsou
pravdivé, aktuadlni a aplné.

Vv Dne: Podpis:

Zaznamy sluzebniho organu®!

Prikaz totoznosti 52 ¢

predloZen dne

Podpis opravnéné tfedni osoby

Pouceni pro zadatele:

Poskytnuti osobnich tdajii uvedenych v zadosti je povinnym poskytnutim
osobnich udaji ve smyslu § 5 odst. 2 pism. a) a § 11 odst. 2 zdkona ¢.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ve znéni pozdéjsich predpist a
jejich rozsah vyplyva z § 45 odst. 2 a § 37 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisi a z § 25 a26 zdkona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist. Nasledkem
neposkytnuti poZadovanych tdaji je vyfazeni Zadosti z vybérového fizeni
podle § 27 odst. 2 zakona ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Kazdy subjekt tidajti, ktery zjisti nebo se domniva, Ze

%% Do poznamky Zadatel uvede jiné diilezité skute¢nosti, které maji dopad na rozhodovani zadosti:
3. pozadavek na povoleni kratsi sluzebni doby dle § 116 zdkona o statni sluzbé nebo
4. zda zarazenim na sluzebni misto mtize vzniknout situace uvedena v § 43 odst. 1 zadkona o statni
sluzbé (kdy statni zameéstnanci, ktefi jsou sob& navzdjem osobami blizkymi, nesméji byt
zafazeni ve sluzbé¢ tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému, nebo podléhal jeho finan¢ni
nebo ucetni kontrole).
> Kromé zdznamu o predloZeni prikazu totoznosti miiZze jit napf. o zaznamy o piedlozeni nékterych
originalnich listin, z nichz sluzebni organ na mist¢ opattil kopie a vratil je Zadateli.
>% Uvedte, o jaky prikaz totoznosti se jedna (napt. obtansky prikaz).
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spravce nebo zpracovatel provadi zpracovani jeho osobnich tdajti, které je
v rozporu s ochranou soukromého a osobniho Zivota subjektu tidajii nebo
v rozporu se zakonem, zejména jsou-li osobni tdaje nepfesné s ohledem
na ucel jejich zpracovani, mutZe pozZadat spravce nebo zpracovatele o
vysvétleni, nebo pozadovat, aby spravce nebo zpracovatel odstranil takto
vznikly stav. Zejména se muZe jednat o blokovani, provedeni opravy,
doplnéni nebo likvidaci osobnich tdajt.

Na statniho zaméstnance zafazeného v organech Finanéni spravy Ceské
republiky se vztahuji omezeni n€kterych prav a zdkaz vykonu nékterych
¢innosti podle zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpist (zejména § 33, § 77, § 80 — 83 a § 197), zdkona ¢. 456/2011 Sb., o
Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti (zejména §
15), a dale podle zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm1i, ve znéni pozd€jsich
predpist.
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Priloha ¢. 4
Oznaceni sluzebniho organu
adresa sluzebniho ufadu

Datum: X. mésic 20XX
C.j.
Ptilohy: 1/1

Protokol o otevirani obalek se zadostmi o pfijeti do sluzebniho poméru a
zafazeni na sluzebni misto / jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného
(misto, na které bylo vypsano vybérové fizeni)

Misto ukonu: (adresa mista tilkonu vcetné uvedeni cisla mistnosti)

Datum a ¢as ukonu: X. meésic 20XX, od X hod. do X hod.

Pfitomni ¢lenové vybérové komise a clenové sekretariatu vybérové
komise:

(titul, jméno a prijmeni, funkce)

(titul, jméno a prijmeni, funkce)

(titul, jméno a prijmeni, funkce)
(titul, jméno a pfijmeni, funkce)

Zverfejnénim ozndmeni (oznaceni sluzebniho organu) jako sluzebniho organu
prislusného podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg,
ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zdkon”) ze dne .......... Cojevninnnnnns
bylo vyhldSeno vybérové fizeni na sluzebni misto (oznaceni sluzebniho
mista), a to se lhitou pro podavani zaddosti do XX. mésic 20XX. Na vyse
uvedeném misté vysSe uvedeného data a ¢asu probéhlo otevirdni obalek se
zadostmi o pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto /
jmenovani na sluZebni misto predstaveného.

Bylo konstatovano, Ze sluzebnimu orgdnu bylo v uplynulych dnech
doruceno X obalek, oznacenych informaci , vybérové fizeni na sluzebni misto
(oznaceni sluzebniho mista)”.
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V x:00 hod. (titul, jméno a pfijmeni zaméstnance) vynal/a z uzamykatelné
schrany obalky se Zadostmi. VSichni pfitomni konstatovali, Ze schrana byla
neposkozend, zabezpecend a zapeceténd, a obdlky zaevidované pod cislem
jednacim byly neporusené.

V x:00 hod. byly obalky secteny - pocet obdlek X. Obalky byly pracovnikem
XY postupné otevieny a Zadostem byla pfifazena tato pofadova ¢isla:

Titul, jméno, pfijmeni, Zadost ¢. X,

¢.j.:
Titul, jméno, pfijmeni, Zadost €. X, €. j.:
Titul, jméno, pfijmeni, zadost ¢. X, €. j.:

Jednotlivé Zadosti poté posuzovaly vysSe uvedené pfitomné osoby, pficemz
pracovnik/pracovnice XY zaznamenal/a splnéni jednotlivych nalezitosti
zadosti.

Zadost ¢ X, titul, jméno, piijmeni - bylo konstatovano, Ze Zadost je

srozumitelnd, je z ni patrné, kdo ji podal a ¢eho se domahd, ma naleZitosti
stanovené zdkonem a Zadatel spliuje predpoklady stanovené zdkonem a
dalsi pozadavky stanovené na zdkladé zdkona sluzebnim pfedpisem
(oznaceni a ¢.j. sluzebniho predpisu), které podminuji to, aby byl pozvan
k pohovoru.

Zéadost & X, Titul Jméno P¥ijmenti - zadatel neprokazal spInéni ptedpokladu

uvedeného v § 25 odst. 1 pism. x) zdkona - (napf. ,beztihonnost”), nebot
nedoloZil original ¢i ufedné ovéfenou kopii (bliZsi specifikace listiny - napft.
,Vypis z Rejstiikti trestti”) prokazujici (podle toho, ktery z predpokladti
zadatel nesplnil - napf. ,Ze je beztthonny”) a ani neposkytl tdaje nutné
k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trest(1 ze strany sluZebniho ufadu.

Zéadost & X, titul, jméno, pifjmeni - zadatel neprokazal spInéni pozadavku

stanoveného na zakladé § 25 odst. 5 pism. a) zakona pro sluzebni misto
sluzebnim predpisem (oznaceni a ¢.j. sluzebniho predpisu) - (o jaky
pozadavek jde napt. , droven znalosti ciziho jazyka”), nebot nedolozil listinu
(blizsi specifikace listiny - napf. , osvédceni/vysvédceni o XY*).

Zéadost & X, titul, jméno, p¥ijmeni — Zadatel podal Zadost po lhiité stanovené

sluzebnim organem v oznameni o vyhldSeni vybérového fizeni a jeji
zmesSkani dle § 164 odst. 1 zdkona o statni sluzbé nelze prominout (zadost
byla podana dne X. mésic 20XX, tj. X dni po vyprSeni lhiity pro podavani
zadosti).
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Vzhledem k tomu, Ze z obdlky nebyla jasné patrna adresa Zadatele, obalka
byla oteviena. Obdlka obsahovala tyto listiny: (vypisi se vSechny doloZené

listiny).

V pripadé vybérovych fizeni na sluzebni mista predstavenych:

Z&dost & X, titul, jméno, pfijmeni - bylo konstatovano, Ze Zadatel neprokazal

splnéni profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § X odst. X zdkona,
nebot nedolozil pfisluSnymi listinami, Ze je (doplnéni dle pfislusného
ustanoveni zakona).

Z4dost & X, titul, jméno, pfijmeni - bylo konstatovano, Ze Zadatel neprokazal
splnéni profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § X odst. X zdkona o
statni sluzbé, nebot nedolozil pomoci pfislusnych listin, Ze v uplynulych
X letech predchdzejicich podani zadosti vykonaval nejméné po dobu X let
praxi (dle pfisluSného ustanoveni napf. ve spravnim tufadu, v obecnim
uradu obce s rozsifenou pusobnosti, krajském uradu, instituci Evropské unie
nebo mezinarodni organizaci ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5 odst. 1
zakona).

Zéadost & X, titul, jméno, pifjmeni — 7adatel nedolozil osvédceni podle § 4
odst. 1 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a
Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
v platném znéni, ani nepfedlozil doklad o tom, Ze o vydani osvédceni

pozadal.

Zéadost ¢ X, titul, jméno, ptijmeni - Zadatel nedolozil estné prohlaseni
podle §4 odst. 3 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a
organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky, v platném znéni.

Na zdkladé posouzeni vSech zadosti se vySe uvedenému pfislusSnému
sluzebnimu orgdnu navrhuje vyfradit celkem X Zadosti, které jsou vyse
uvedeny pod ¢islem X, X a X.

K pohovoru bude pozvano celkem X zadatel, a to ti, jejichz Zadosti jsou

vySe oznaceny cislem X, X a X.

(Uvedou se podpisy vsech osob, které se otevirani obalek ticastnily)
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(titul, jméno a prijmeni)

pritomen otevirani obalek

(titul, jméno a prijmeni) (titul, jméno a prijmeni)
pfitomen otevirdni obalek pfitomen otevirdni obalek
Zpracoval/a:

(titul, jméno a prijmeni)

S ndvrhem na dalsi postup ve vybérovém fizeni vyjadfuji souhlas:

Jméno, pfijmeni, oznaceni
a podpis sluzebniho organu
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Priloha ¢. 4a

Oznaceni sluzebniho organu
adresa sluzebniho ufadu

Datum: X. mésic 20XX
Coju

Ptilohy: 1/1

Protokol o otevirani obalek se Zadostmi o prijeti do sluzebniho poméru a
zafazeni na sluzZebni misto / jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného

(misto, na které bylo vypsano vybérové fizeni)
Misto ukonu: (adresa mista tikkonu vcetné uvedeni cisla mistnosti)

Datum a ¢as ukonu: X. meésic 20XX, od X hod. do X hod.

Udaje o opravnéné ufedni osobé (osobé povérené k sepsani protokolu):
titul jméno, pfijmeni, sluzebni oznaceni/OEC osoby

Udaje o dalsich p¥itomnych osobéch: titul, jméno, pfijmeni, sluzebni
oznadeni/OEC osoby

Zverfejnénim ozndmeni (oznaceni sluZebniho organu) jako sluzebniho organu
prislusného podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg,
ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zdkon”) ze dne .......... [ R
bylo vyhlaSeno vybérové fizeni na sluZebni misto (oznaceni sluZebniho
mista), a to se lhitou pro podavani zaddosti do XX. mésic 20XX. Na vyse
uvedeném misté vyse uvedeného data a ¢asu probéhlo otevirdni obalek se
zadostmi o pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto /
jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného.

Bylo konstatovano, Ze sluzebnimu organu bylo v uplynulych dnech
doruceno X obalek, oznacenych informaci , vybérové fizeni na sluzebni misto
(oznaceni sluzebniho mista)”.

V x:00 hod. (titul, jméno a pfijmeni zaméstnance) vynal/a z uzamykatelné
schrany obalky se Zadostmi. VSichni pfitomni konstatovali, Ze schrdna byla
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neposkozend, zabezpecend a zapeceténd, a obdlky zaevidované pod cislem
jednacim byly neporusené.

V x:00 hod. byly obalky secteny - pocet obalek X. Obalky byly pracovnikem
XY postupné otevieny a Zadostem byla pfifazena tato pofadova éisla:

Titul, jméno, pfijmeni, Zadost ¢. X,

¢.j.:
Titul, jméno, pfijmeni, Zadost €. X, €. j.:
Titul, jméno, pfijmeni, Zadost €. X, €. j.:

Jednotlivé Zadosti poté posuzovaly vySe uvedené pfitomné osoby, pficemz
pracovnik/pracovnice XY zaznamenal/a splnéni jednotlivych nalezitosti
zadosti.

Zadost ¢ X, titul, jméno, piijmeni - bylo konstatovano, Ze Zadost je

srozumitelnd, je z ni patrné, kdo ji podal a ¢eho se domahd, ma nalezitosti
stanovené zdkonem a Zadatel spliuje predpoklady stanovené zdkonem a
dal$i pozadavky stanovené na zdkladé zdkona sluzebnim pfedpisem
(oznaceni a ¢.j. sluzebniho predpisu), které podminuji to, aby byl pozvan
k pohovoru.

Zéadost & X, Titul Jméno P¥ijmenti - zadatel neprokazal spInéni ptedpokladu

uvedeného v § 25 odst. 1 pism. x) zdkona - (napf. ,beztihonnost”), nebot
nedolozil origindl ¢i tfedné ovéfenou kopii (blizsi specifikace listiny - napf.
,Vypis z Rejstfik(i tresti”) prokazujici (podle toho, ktery z pfedpokladii
zadatel nesplnil - napf. ,Ze je beztthonny”) a ani neposkytl tdaje nutné
k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trestti ze strany sluZebniho ufadu.

Zéadost & X, titul, jméno, pifjmeni - zadatel neprokazal splnéni pozadavku

stanoveného na zakladé § 25 odst. 5 pism. a) zakona pro sluzebni misto
sluzebnim predpisem (oznaceni a ¢.j. sluzebniho predpisu) - (o jaky
pozadavek jde napt. , droven znalosti ciziho jazyka”), nebot nedolozil listinu
(blizsi specifikace listiny - napf. ,, osvédceni/vysvédceni o XY*).

V pfipadé vyvbérovvch fizeni na sluzebni mista pfedstavenvch:

Zadost & X, titul, jméno, piijmenti - bylo konstatovéno, Ze zadatel neprokazal
splnéni profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § X odst. X zdkona,
nebot nedolozil pfisluSnymi listinami, Ze je (doplnéni dle pfislusného
ustanoveni zakona).
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Z&dost & X, titul, jméno, pfijmeni - bylo konstatovano, Ze Zadatel neprokazal
splnéni profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § X odst. X zakona o
statni sluzbé, nebot nedolozil pomoci pfislusnych listin, Ze v uplynulych

X letech predchazejicich podani zadosti vykondval nejméné po dobu X let
praxi (doplnéni dle pfislusného ustanoveni napf. ve spravnim uradu,
v obecnim ufadu obce s rozsifenou pusobnosti, krajském ufadu, instituci
Evropské unie nebo mezindrodni organizaci cinnosti obdobné cinnostem
podle § 5 odst. 1 zdkona).

Z&dost & X, titul, jméno, p¥ijmeni — 7adatel nedolozil osvédéeni podle § 4
odst. 1 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi ne€které dalsi pfedpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a
Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
v platném znéni, ani nepfedlozil doklad o tom, Ze o vydani osvédceni
pozadal.

Zéadost & X, titul, jméno, pifjmeni - Zadatel nedolozil cestné prohlaseni
podle §4 odst. 3 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a
organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky, v platném znéni.

Na zdkladé posouzeni vSech Zzadosti se vySe uvedenému pfislusnému
sluZzebnimu organu navrhuje vyfadit celkem X Zadosti, které jsou vyse
uvedeny pod cislem X, X a X.

K pohovoru bude pozvano celkem X Zadateld, a to ti, jejichZ Zadosti jsou
vySe oznaceny cislem X, X a X.

(Uvedou se podpisy vSech osob, které se otevirani obalek ticastnily)

(titul, jméno a pfijmeni) (titul, jméno a prijment)

pritomen otevirani obalek pritomen otevirani obalek

S navrhem na dalsi postup ve vybérovém fizeni vyjadiuji souhlas:

Jméno, pfijmeni, oznaceni
a podpis sluZzebniho organu
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Ptiloha ¢. 5

Pozvanka k pohovoru

Osloveni,

na zakladé Vami podané Zadosti a splnéni zakladnich pfedpokladi
stanovenych zdkonem o statni sluzbé a dalSich pozadavkt stanovenych
sluzebnim predpisem (oznaceni a ¢. j. sluzebniho pfedpisu) si Vas dovoluji
pozvat k pohovoru.

Pohovor se uskutecni dne ...... od...... hodin v budové ...

Zaroven Vas zadam o predloZeni nize uvedenych dokumenti:

(dokumenty (origindly nebo ovéfené kopie), které je tfeba vybérové komisi
predlozit)

- obcansky priikaz, za ticelem prokazani Vasi totoznosti,

- original vysokoskolského diplomu,

- original osvédéeni vydaného sluzebnim organem pro statniho zaméstnance,

Prosim o pisemné potvrzeni Vasi tiCasti na nize uvedeny e-mail.

Pouéeni:>?

Pokud pfed pohovorem nedolozite vSechny vyse uvedené dokumenty,
nebude s Vami pohovor proveden a Vase Zadost bude z vybérového fizeni
vyfazena.

Pokud se bez nalezité omluvy nebo opakované k pohovoru nedostavite, v
priibéhu vybérového fizeni ani na vyzvu nebudete poskytovat soucinnost
potfebnou k zajisténi Vasi tucasti ve vybérovém fizeni anebo bude z Vaseho
jednani jinak zfejmé, Ze jiZ nemate zdjem o ucast ve vybérovém fizeni, bude
se mit za to, ze jste z vybérového fizeni odstoupil/a.

S pozdravem

% Na zaver pozvanky se uvede kontakt (telefon, e-mail), prostfednictvim kterého se lze pfipadné
omluvit z G€asti na pohovoru.
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Ptiloha ¢. 6

Vybérova komise
na sluzebni misto (oznaceni sluzebniho mista)
na/v (oznaceni sluzebniho uradu)
adresa sluzebniho uradu

Misto: XXXX
Datum vyhotoveni: X. mésic 20XX
C.j.: XXXX

Protokol o pribéhu a vysledku vybérového fizeni na sluzebni misto

(oznadeni sluzebniho mista)

SluZebni organ: (oznaceni vedouciho sluzebniho ufadu napf. feditel
Finan¢niho uradu)

Obor sluzby: (vSechny poZzadované obory sluzby)
Sluzebni misto: (oznaceni sluzebniho mista)

Clenové vybérové komise:

Titul, jméno, pfijmeni, (pfedseda vybéroveé komise)
Titul, jméno, pfijmeni, (¢len vybérové komise)
Titul, jméno, pfijmeni, (¢len vybérové komise)

Udaje o osobé povéfené sepsanim protokolu: Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Vybérové komisi zfizené rozhodnutim vyse uvedeného sluZebniho organu
zedne .......... Cjovernnnnnn. (rozhodnuti o jmenovani ¢lenti vybérové komise)
na sluzebni misto (oznacdeni sluzebniho mista) (dale jen , Vybérova komise”)

byly doruceny Zadosti celkem X zadatelil.

Po otevieni obalek dne X. mésic 20XX a posouzeni, zda zadatelé splnuji
predpoklady a pozadavky ve smyslu zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisti (ddle jen ,zdkon o statni sluzbé”), sluzebni
organ vytadil podle § 27 odst. 2 zdkona o statni sluzbé zadosti X Zadateld.

V priibéhu vybérového fizeni X Zadateltt z vybérového fizeni odstoupilo,
nebo se u nich ve smyslu § 27 odst. 6 zakona o statni sluzbé ma za to, ze
z vybérového fizeni odstoupili.
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Vzhledem k tomu, Ze zadateld, jejichz Zadost nebyla vyfazena, bylo X%,
pohovor byl doplnén pisemnou zkouskou konanou pifed provedenim
pohovoru. Na jejim zakladé se pohovor provedl s X* Zadateli, ktefi vykonali
pisemnou zkousku nejlépe. Zadatelé, se kterymi nebyl na zékladé pisemné
zkousky pohovor proveden, se povazuji za zadatele, ktefi ve vybérovém
fizeni neuspéli, a jsou uvedeni v tomto protokolu v seznamu netuspésnych
zadatelt. (Tento odstavec se uvede, pokud byl pohovor doplnén pisemnou zkouskou
ve smyslu § 27 odst. 4 véty druhé zikona o stitni sluzbé.)

Seznam uchazecu, ktefi se zucastnili pohovorti, které se uskutecnily dne
X. mésice 20XX:

TITUL, JMENO, PRIJMENI, Zadost ¢ X, ¢&.j.:
TITUL, JMENO, PRIJMENI, Zadost ¢ X, ¢&.j.:

Na zédkladé zhodnoceni odbornych pfedpokladti jednotlivych zadatelti a po
provedenych pohovorech rozhodla vybérova komise o jednotlivych
zadatelich, ktefi se zacastnili pohovoru, takto:

Zadatelé, kte¥i byli vybrani vybérovou komisi v souladu s § 28 odst. 2/ § 28
odst. 3°¢ zakona o statni sluzbé jako X nejvhodnéjsi (v abecednim pofadi):

TITUL, JMENO, PRiJMENI,
TITUL, JMENO, PRiJMENI,
TITUL, JMENO, PRiJMENI,

Poradi dalSich Zadateli, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli:

4. TITUL, JMENO, PRiJMENI,
5. TITUL, JMENO, PRiJMENI,

Seznam zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli:

TITUL, JMENO, PRiJMENTI -
(Tato ¢ast obsahuje V ABECEDNIM PORADI VSECHNY DALSI
NEUSPESNE uchazede, kteif se zucastnili pohovoru. Pokud nebude Zadny

z zadatelt pozvanych k pohovoru oznafen za neuspéSného, uvede se
namisto osobnich udajii véta: ,VSichni Zadatelé, ktefi byli pozvani

% Podle § 27 odst. 4 zakona o statni sluzb& nejméné 10.
% Podle § 27 odst. 4 zakona o statni sluzbé alespori 5.
% pokud uspéli méné, nez 3 zadatelé.
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k pohovoru, ve vybérovém fizeni uspéli, proto nelze oznacit Zadného
zadatele za netispésného.”.)

Poudeni:

Podle § 164 odst. 4 zdkona o statni sluzbé zadatelé, ktefi ve vybérovém fizeni
neuspeli, nebo uspéli a nebyli vybrani jako nejvhodnéjsi, mohou proti
tomuto protokolu do 5 dntt ode dne jeho doruceni podat vybérové komisi
namitky. Namitky se podavaji pisemné, musi z nich byt zfejmé, proti jakému
vybérovému fizeni sméfuji, a musi obsahovat odtvodnéni nesouhlasu
s vysledkem vybérového fizeni.

Titul, jméno, pfijmeni Titul, jméno, pfijmeni
predseda vybérové komise ¢len vybérové komise
Titul, jméno, pfijmeni Titul, jméno, pfijmeni
¢len vybérové komise osoba povéfend sepsanim protokolu
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Ptiloha ¢. 7

Oznacdeni sluzebniho tfadu

Adresa
Misto
Datum: X. mésic 20XX
C. .2 XOOXXXXXXX
Pocet listt: X

Vyftizuje:

Tel:

E-mail:

ID datové schranky:

Osloveni

Titl. Jméno a pfijmeni
ulice ¢p.
PSC Mésto

ID datové schranky:

VYROZUMENI O VYSLEDKU VYBEROVEHO RIZENIi

Zverfejnénim ozndmeni (oznaceni sluZebniho organu) jako sluzebniho organu
prislusného podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg,
ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen , zdkon o statni sluzbé”) ze dne XX.
meésic 20XX ¢. j. XXXXXXXXX bylo vyhldSeno vybérové fizeni na sluzebni
misto (oznaceni sluzebniho mista, na které bylo vypsano vybérové fizeni).
Tohoto vybérového fizeni jste se na zdkladé své zadosti zucastnil/a a po
provedeném pohovoru dospéla vybérova komise k zavéru, Ze jste ve
vybérovém fizeni uspél/a.

[Nasledujici dva odstavce se uvedou pouze, pokud Zadatel neni oznacen za
jednoho z nejvhodnéjsich.]

V souladu s vyhodnocenim priibéhu pohovoru jste nebyl/a oznacena jako
jeden ze tfi nejvhodnéjsich zadatelti dle § 28 odst. 2 zakona o statni sluzbé.
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Vzhledem k tomu, Ze jste k zadosti doloZil/la nékteré naleZitosti formou
origindlt listin, konkrétné (konkrétni druh dokladu napf. origindl vypisu
z evidence rejstfiku trestu), tuto listinu/tyto listiny Vam v priloze tohoto

vyrozumeéni vracime.

[Nasledujici dva odstavce se uvedou pouze, pokud je Zadatel oznacen za
jednoho z nejvhodnéjsich.]

Vybérova komise Vas také v souladu s § 28 odst. 2/3%” zdkona o statni sluzbé
oznacila jako jednoho ze tfi nejvhodnéjSich (mohou byt i jen dva ¢i jeden
nejvhodnéjsi) zadatelti na sluzebni misto (oznaceni sluzebniho mista).

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze jste byl/a v protokole o priubéhu a vysledku
vybérového fizeni oznaden/a jako uspésny Zadatel, budete ndsledné
informovan/a, zda jste byl/a vybran/a jako nejvhodnéjsi Zadatel na vyse
uvedené sluzebni misto prostfednictvim dohody sluzebniho organu
s bezprostiedné nadfizenym predstavenym podle § 28 odst. 2/3 zdkona
o statni sluzbé, nebo byl na zakladé této dohody vybran jiny zadatel.

Dékujeme Vam za Vasi tcast ve vybérovém fizeni

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis
opravnéné ufedni osoby
(sluzebniho orgdnu/predsedy VK)

Pfiloha
Protokol o pribéhu a vysledku vybérového fizeni
XXXXX

" Pokud uspéli méng, nez 3 zadatelé.
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Priloha ¢. 7a

Oznacdeni sluzebniho tfadu

Adresa
Misto
Datum: X. mésic 20XX
C. .2 XXOOXXXXXXX
Pocet listt: X
Ptilohy: 1/1

Vyftizuje:

Tel:

E-mail:

ID datové schranky:

Osloveni

Titl. Jméno a pfijmeni
ulice ¢p.
PSC Mésto

ID datové schranky:

VYROZUMENI O VYSLEDKU VYBEROVEHO RIZENI

Zvetejnénim oznameni (oznaceni sluzebniho organu) jako sluzebniho organu
prislusného podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg,
ve znéni pozdé&jsich pfedpist, ze dne XX. mésic 20XX ¢&. j. XXXXXXXXX bylo
vyhlaseno vybérové fizeni na sluzebni misto (misto, na které bylo vypsano
vybérové fizeni). Tohoto vybérového fizeni jste se na zdkladé své zadosti
zucastnil/a a po provedeném pohovoru dospéla vybérova komise k zavéru,
Ze jste ve vybérovém fizeni neuspél/a.

Vzhledem ktomu, Ze jste k Zadosti dolozil/la nékteré naleZitosti formou
origindla listin, konkrétné (konkrétni druh dokladu napf. original vypisu
z evidence rejstiiku trestti), tuto listinu/tyto listiny Vam v pfiloze tohoto
vyrozuméni vracime.

Dékujeme Vam za Vasi tcast ve vybérovém fizeni

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis
opravnéné uredni osoby
(sluZzebniho organu/pfedsedy VK)
Pfiloha
Protokol o pribéhu a vysledku vybérového fizeni
Xxxx
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Ptiloha ¢. 8

Vybérova komise
na sluzebni misto (oznaceni sluzebniho mista)
na/v (oznaceni sluzebniho uradu)
adresa sluzebniho uradu

Misto: XXXX

Datum vyhotoveni: X.
mésic 20XX

C. js XXXX

Dodatek k protokolu o pritbéhu a vysledku vybérového fizeni na sluzebni

misto (oznaceni sluZzebniho mista)

Sluzebni organ:  (oznaceni vedouciho sluzebniho ufadu napf. feditel
Finan¢niho uradu)

Obor sluzby: (vSechny pozadované obory sluzby)

Sluzebni misto:  (oznaceni sluzebniho mista)

Clenové vybérové komise:
(jména a funkce ¢lent vybérové komise)

Dne XX. mésic 20XX byl vybérovou komisi vyhotoven protokol o priibéhu
a vysledku vybérového fizeni na sluzebni misto (oznaceni sluzebniho mista).
Dne XX. mésic 20XX byl protokol o priibéhu a vysledku vybérového fizeni
spolu s vyrozuménim o vysledku vybérového fizeni doruden vSem
zadateltim, ktefi byli pozvani k pohovoru.

Vzhledem k tomu, Ze se vSichni Zadatelé vzdali prava podat namitky/ marné
uplynula lhita podat ndmitky proti protokolu o pribéhu a vysledku
vybérového fizeni na sluZebni misto, vybérové fizeni tim bylo ukonceno.
(V pfipadé podani namitek, se text pfizptisobi konkrétni vzniklé situaci.)

(jméno, pfijmeni, titul)
¢len vybérové komise

(jméno, prijment, titul) (jméno, pFijment, titul)
clen vybérové komise predseda vybérové komise
Zpracoval/la: (jméno, piijmeni, titul)
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Ptiloha ¢. 9

Dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele o pfijeti do sluzebniho poméru
a zafazeni/jmenovani na sluzebni misto podle § 28 odst. 2/ § 28 odst. 3%
zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

uzavrena mezi

jméno a pfijmeni (oznacdeni sluzebniho orgdnu), jako sluzebnim orgdnem
prislusnym podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist,

a

jméno a pifjmeni (oznaceni bezprostfedné nadfizeného predstaveného) v
(oznaceni sluzebniho tfadu), jako bezprostiedné nadfizenym predstavenym.

Na zakladé pohovorti vybérova komise na sluzebni misto (oznaceni
sluzebniho mista) v protokolu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni ze
dne X. mésice 20XX oznacila za nejvhodnéjsi tyto zadatele:

Titul, jméno, pfijmeni
Titul, jméno, pfijmeni
Titul, jméno, pfijmeni
Po vyhodnoceni vysledku vybérového fizeni navrhuji pfijmout na zakladé
spolecné dohody do sluzebniho poméru® a zaradit na sluzebni misto /

jmenovat na sluzebni misto predstaveného (oznaceni sluzebniho mista) titul,
jméno, piijmeni, datum narozeni, adresa mista trvalého pobytu.

V (misto) dne (datum)

podpis (oznaceni sluzebniho organu)

V (misto) dne (datum)

podpis (oznaceni bezprostfedné
nadfizeného predstaveného

% Jestlize ve vybérovém fizeni uspéli méné nez 3 uchazedi.
% Pouze pokud jesté Zadatel neni ve sluzebnim poméru.
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Ptiloha ¢. 10

Financni afad pro ...........ceeeeee vyhlasuje vybérové fizeni na
pozici:(oznaceni sluZzebniho mista)

Utad: Uzemni pracovisté v .............

Misto vykonu: ..........

Charakteristika ¢innosti

- zajisStovani agendy fazi danového fizeni nebo spravy vice druhti dani,
poplatkt nebo jinych obdobnych penézitych plnéni

- provadéni vyhledavaci ¢innosti, mistnich Setfeni, postupt k odstranéni
pochybnosti a dartiovych kontrol u vice druhti dani k zajisténi cile spravy
dani v souladu s danovymi pfedpisy

- komunikace s danovymi subjekty v ramci kontrolnich postupt a
predkladani navrht stanovisek k opravnym prostredkéim

- pInéni tkolt zadanych nadfizenym predstavenym

Pozadujeme

-vzdélani: ................

- obecna znalost z oblasti dafiové problematiky (danovy fad, zakon o DPH,
zakon o danich z pffjmi aj.)

- samostatnost, schopnost analytického mysleni, dobry pisemny projev

- znalost prace s PC (Word, Excel, internet)

- odpovédnost, schopnost jednani s lidmi

- beztihonnost, svépravnost, potfebnd zdravotni zptisobilost

Nabizime

- misto vykonu: ............

- platova tfida: xx, popf. dalsi narokové ptiplatky

- pfedpokladany den nastupu: xxx

- pracovni pomér v rezimu zadkoniku prace (obsazeni sluzebniho mista na
dobu urcitou, zastup za matefskou a naslednou rodicovskou dovolenou)
- moznost dalsiho zvySovani odborné kvalifikace a pfipadného ziskani
pracovni pozice na dobu neurcitou

- zajimava a odborna prace v kvalifikovaném kolektivu

- stabilni zaméstnani ve statni spravé

- pruzna pracovni doba

- 25 dni dovolené

- vyhody plynouci z kolektivni smlouvy: 5 dni volna z dtivodu zdravotni
indispozice, pfispévek na stravovani, prispévek z FKSP a dalsi
zaméstnanecké benefity

84



Prihlasky do vybéroveého fizeni
formou strukturovaného profesniho zivotopisu zaméteného na predchozi
praxi a motivaéniho dopisu zasilejte
do xx. xx. xxxx na e-mail: .eceeuveniuieninninnns
do pfedmétu e-mailu uvedte: ¢. SSM/SPM VR (PP)

nebo na adresu:

VR ¢&. SSM (PP)
Finan¢ni afad pro ..........
Uzemni pracovisté v .........
(adresa UP)

kontaktni osoba: ...............
telefon: 412 592 301

Sluzebni tfad si vyhrazuje pravo vyzvat k tcasti ve vybérovém fizeni, které
se kond za ucelem pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru, pouze
uchazece, ktefi vyhovéli podminkdm vybérového fizeni (vzdélani, praxe),
pfipadné bez vybéru konkrétniho uchazece vybérové fizeni ukoncit.
Zaslani zivotopisu je povazovano za souhlas se zpracovdnim a uchovanim
veSkerych osobnich tdaji. Osobni tidaje budou zpracovany v souladu se
zadkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajii a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjSich predpisti a s platnymi pfedpisy EU. Osobni
udaje budou evidovany vyhradné za ucelem zprostfedkovani zaméstnani,
tzn. tohoto vybérového fizeni. Odménovani se fidi platnymi pravnimi
predpisy pro pracovnépravni a sluzebni vztahy: pracovni misto: zékon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisii; nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a
spravé; nafizeni vlady ¢ 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych diileZitych osobnich piekdzek v praci; nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o
katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti;
sluzebni misto: zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpis(i; nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnanct, ve znéni pozdéjsich predpisti; nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sb., o
dalSich prekazkach ve statni sluzbé, za které prislusi statnimu zaméstnanci
plat; nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Organizace nevede evidenci Zivotopisti zdjemcli o
zameéstnani.
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Priloha ¢. 11

VaZena pani/pane ................ ,
Vybere se jedna z moZnosti:

1) na zakladé Vasi ptihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na volné pracovni misto

2) na zakladé Vasi prihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu uréitou jako zastup na docasné neobsazené
pracovni misto

3) na zakladé Vasi prihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho pomeéru na volné sluzebni misto

4) na zakladé Vasi prihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu uréitou jako zastup na docasné neobsazené

sluzebni misto

Referent/ka ......ceeeuunnnn..

Sekce ..., Odboru ..., Oddéleni ...
Generélniho finanéniho feditelstvi / FU pro .../ OFR / SFU

Vam zpovéfeni titul jméno piijmeni, sluzebni / pracovni zafazeni,
(vyhlasovatel), a na zdkladé rozhodnuti vybérové komise zasildm pozvanku
na vybérové fizeni a informace k vlastnimu konani vybérového fizeni.

Vybere se jedna z moZnosti, rozsah VR uréuje vyhlasovatel VR:
1) Kona se pouze pohovor:

Harmonogram vybérového fizeni:

1) pohovory s jednotlivymi uchazed;,

2) vyhodnoceni pohovort s jednotlivymi uchazeci vybérovou komisi,

3) stanoveni pofadi uchazec¢t vybérovou komisi,

4) stanoveni vysledku vybérového fizeni — vybrani konkrétniho uchazece.

2) Kona se pisemna zkouska (v rdmci pohovoru) a pohovor:

Harmonogram vybérového fizeni:

1) pisemna zkouska,
2) vyhodnoceni jednotlivych vypracovanych pisemnych zkouSek uchazeca
vybérovou komisi,
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3) vyfazeni uchazect vybérovou komisi (uchazeci, ktefi v pisemné zkousSce
neuspéji, nepostupuji k pohovoru),

4) pohovory sjednotlivymi uchazeci (uchazeci, ktefi v pisemné zkousce
uspé€ji, postupuji k pohovoru),

5) vyhodnoceni obou dasti vybérového fizeni u kazdého jednotlivého
uchazece a stanoveni poradi uchazec¢ti vybérovou komisi,

6) stanoveni vysledku vybérového fizeni — vybrani konkrétniho uchazece.

Misto konani: Generalni finanéni feditelstvi / FU pro .... / OFR / SFU

Den konani:
Cas konani: od ...... hod. do cca ...... hod.

Dostavte se, prosim, ....... v...hod. .......... , bude Vam zajistén vstup.

S sebou si prineste: prikaz totoZnosti, origindl dokladu o nejvySSim
dosazeném vzdélani, cestné prohldSeni o beztthonnosti a o zdravotni
zpusobilosti. (Popt. vycet dalSich dokladti, a to dle urc¢eného pozadavku na
dané systemizované misto).

Vysledek vybérového fizeni bude kazdému uchazeéi ozndmen nasledné

pisemnou formou (e-mailem).

Uchazed/ka, ktery/4 se nedostavi ve vysSe uvedeném terminu k tcasti ve
vybérovém fizeni, bude z tohoto vybérového fizeni vyfazen/a.

S pozdravem

administrator

identifikace OFS a oznaceni utvaru vyhlasovatele
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Priloha ¢. 12

Informace o vysledku VR
Ptiloha ¢. 8 k Protokolu o priibéhu a vysledku vybérového fizeni

Prilohou ¢. 8 k Protokolu o priibéhu a vysledku vybérového fizeni jsou
odeslané a vytisténé e-mailové zpravy uchaze¢tim, ktefi byli pozvani na VR,
s uvedenim informace o vysledku VR (po konéani VR).

Ptiloha je oznacena: Pfiloha ¢. 8, Vytisk ¢. 1
Ptiloha ¢. 8, Vytisk €. 2, atd. dle poétu pozvanych uchazecti.

E-mail:
Odesila: administrator, na zakladé pokynu komise
Komu: uchazeci (1 e-mail = 1 uchazec)
Kopie: véem clentim komise
Predmét: ¢. - jméno - Informace o vysledku vybérového fizeni
(napf.: 3 — Ing. Josef Novak - Informace o vysledku vybérového

fizeni)

Vybere se jedna z mozZnosti (1 - 3):

1) Text e-mailu — uchazeé byl pozvan na VR, nedostavil se k VR, vyfazen:
(s omluvou, bez omluvy)

Vézeny pane ................... ,
Vybere se jedna z moznosti:

1) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k prijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na volné pracovni misto

2) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu uréitou jako zastup na docasné neobsazené
pracovni misto

3) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na volné sluzebni misto

4) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu uréitou jako zastup na doc¢asné neobsazené
sluZzebni misto
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Referent/ka .....cccoeuune....
Sekce ..., Odboru ..., Oddéleni ...
Generalniho finanéniho reditelstvi / FU pro .../ OFR / SFU

Vam zpovéfeni titul jméno prijmeni, sluzebni/pracovni zafazeni
(vyhlasovatel), a na zdkladé rozhodnuti vybérové komise zasildm informaci,
Ze jste byl/a z tohoto vybérového fizeni, které se konalo dne ....... ,

vyfazen/a,
a to pro Vasi neticast ve vybérovém fizeni.

Pozvanka k tcasti na uvedeném vybérovém fizeni Vam byla zasldna dne
......... spolu sinformaci o datu kondni ......... adal$imi informacemi
k vybérovému fizeni vcetné informace o vyfazeni uchazece pfi jeho netcasti.

S pozdravem

administrator

identifikace OFS a oznaceni utvaru vyhlasovatele

2) Text e-mailu — uchazeé byl pozvan na VR, G¢astnil se, nevybran:
Véazeny pane ................ ,
Vybere se jedna z moznosti:

1) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k prijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na volné pracovni misto

2) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu urcitou jako zdstup na doc¢asné neobsazené
pracovni misto

3) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na volné sluzebni misto

4) na zakladé Vasi piihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu uréitou jako zastup na doc¢asné neobsazené
sluZebni misto
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Referent/ka ......ccouun.....
Sekce ..., Odboru ..., Oddéleni ...
Generalniho finan¢niho reditelstvi / FU pro .../ OFR / SFU

které se konalo dne ......... , Vam zpovéfeni (titul jméno prijmeni,
sluzebni/pracovni zafazeni (vyhlaSovatel)), a na zdkladé rozhodnuti
vybérové komise, kterd ve vybérovém fizeni posuzovala vzdélani, X),
profesni znalosti, dosavadni praxi a pfedpoklady k vykonu pozice u
kazdého z uchazecd, zasilam informaci, Ze jste na tuto pozici

nebyl/a vybran/a.

Dékujeme za Vas zdjem a piejeme Vam hodné pracovnich i osobnich
uspéchtu.

S pozdravem

administrator

identifikace OFS a oznaceni utvaru vyhlasovatele

X)V pfipadé, ze se v ramci VR, resp. pohovoru, konala pisemnd zkouska,
doplni se vysledek pisemné zkousky.

3) Text e-mailu — uchazeé byl pozvan na VR, acastnil se, vybran:
Pti odesilani tohoto e-mailu se prida do kopie i personalista vitvaru.
Vézeny pane .................

Vybere se jedna z moznosti:

1) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k prijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na volné pracovni misto

2) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu urcitou jako zastup na doc¢asné neobsazené
pracovni misto

3) na zakladé Vasi piihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na volné sluzebni misto

4) na zakladé Vasi pfihlasky do vybérového fizeni k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu uréitou jako zdstup na doc¢asné neobsazené
sluZzebni misto
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Referent/ka .....cccoeuune....
Sekce ..., Odboru ..., Oddéleni ...
Generalniho finanéniho reditelstvi / FU pro .../ OFR / SFU

které se konalo dne ......... , Vam zpovéfeni (titul jméno prijmeni,
sluzebni/pracovni zatfazeni (vyhlaSovatel)), a na zdkladé rozhodnuti
vybérové komise, kterd ve vybérovém fizeni posuzovala vzdélani, X),
profesni znalosti, dosavadni praxi a pfedpoklady k vykonu pozice u

kazdého z uchazecti, zasilam informaci, Ze jste na tuto pozici

byl/a vybran/a
vybérovou komisi.

Dostavte se prosim dne ...... Vo hod. na adresu (.......... , ¢. dv.) k pani
...... (titul, jméno, pfijmeni personalistky), referentce Oddéleni persondlniho,
za Ucelem piipravy dokumentti na pfijeti do pracovniho poméru.
Predpokladanym dnem ndstupu do praceje ............

S sebou si pfineste: obcansky priikaz, kartu zdravotni pojistovny, original
dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani, zapoctové listy, pracovni smlouvy
z predchozich zaméstnani a vypis z evidence Rejstfiku trestti ne starsi nez tfi
mésice nebo udaje potiebné pro vyzadani vypisu z evidence Rejsttiku trestt
ze strany sluzebniho ufadu (¢islo platného obcanského priikazu, rodné cislo,
rodné prijmeni). Popr. vycet dalsich dokladii, a to dle urceného poZadavku na dané
systemizované misto.

Zadame Vas o potvrzeni data piiprav dokumentti na pfijeti do pracovniho
poméru a pfedpoklddaného dne nastupu do prace, a to obratem na e-
mailové adresy: (e-mailové adresy vyhlasovatele, personalistky,
administratora).

V piipadé jakychkoli nejasnosti, popf. zmén z Vasi strany, nds prosim
kontaktujte na uvedenych e-mailovych adresach.

Dékujeme za V&S zdjem a piejeme Vam hodné pracovnich i osobnich
uspécht.

S pozdravem

administrator

identifikace OFS a oznaceni utvaru vyhlasovatele

X)V piipadé, ze se vramci VR, resp. pohovoru, konala pisemna zkouska,
doplnte: vysledek pisemné zkousky.
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Ptiloha ¢. 13

CESKA REPUBLIKA - GENERALNI FINANCNI REDITELSTVI

nazev ttvaru — GFR, Sekee ....... /FU pro ...... / OFR / SFU
adresa:
V... dne .......
C.j.
PROTOKOL

o prubéhu a vysledku vybérového fizeni

vybere se jedna z moznosti:

1) k pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru na volné pracovni misto
2) k pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru na dobu urcitou jako
zastup
na docasné neobsazené pracovni misto
3) k prijeti zaméstnance do pracovniho poméru na volné sluzebni misto
4) k ptijeti zaméstnance do pracovniho poméru na dobu urcitou jako
zastup
na docasné neobsazené sluzebni misto

Referent/ka .......couu......
Sekce ..., Odboru ..., Oddéleni ...
Generéalniho finanéniho feditelstvi / FU pro .../ OFR / SFU

Cislo systemizovaného pracovniho / sluzebniho mista: ................

Moznost prevedeni®® / zatfazeni® ’ / zafazeni®” v ramci IS0SS% statniho

zaméstnance provéfena dne: ..........

Vysledek provéfeni: Na neobsazené sluzebni misto nebyl vhodny statni
zaméstnanec. (pouze u sluzebniho mista)

Udaje o neobsazeném sluzebnim misté pied vyhlasenim VR zadany
do neverejné casti ISoSS dne: .............

Vysledek zaddni: Na neobsazené sluzebni misto se nepiihlasil vhodny statni
zaméstnanec. (pouze u sluzebniho mista)

69 § 61 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist.
61 § 70 odst. 3 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjich predpisu.

62)§ 62 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.
%3 Informagni systém o statni sluzbé Ministerstva vnitra.
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Na zakladé vySe uvedeného bylo vyhlaSeno vybérové fizeni®. (pouze

u sluzebniho mista)
Vybérové fizeni v rezimu zdkoniku prace®® vyhlaseno dne: .........
Inzerce zvefejnéna: od ...... do ......

1) na internetovych strankach FS CR

http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/nabidka-zamestnani

2) na intranetovych strankach FS CR
http://intranet.fs.mfcr.cz/cs/zamestnanci/personalni-agenda/vyberova-

rizeni/pracovni-pomer-nabidky

—viz pfiloha ¢. 1 (2 listy)

Vybérové fizeni vyhlasil/a, cleny vybérové komise navrhl/a, termin konani
a rozsah vybérového fizeni urcil/a®®: vyhlaSovatel

Komise vybérového fizeni®”:

Predseda: titul jméno pfijmeni
pracovni / sluzebni zafazeni
Clen: titul jméno pfijmeni
pracovni / sluzebni zafazeni
Clen: titul jméno prijmeni
pracovni / sluzebni zafazeni

Termin konani vybérového fizeni: ...............

Vybérové fizeni organizoval: nazev ttvaru

1. kolo
V pfipadé, Ze se nekonala pisemna zkouska, upravi se Ciselna fada priloh dle reality.
Zadani pisemné zkouSky pfed konanim vybérového fizeni: (pokud pisemni
zkouska byla zaddna — ¢ast nepovinna)

Na zdkladé moznosti zuZeni vybéru uchazecti komise zadala uchazectim
vypracovani pisemné zkousky.

64)§ 178 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu.

69 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
%) Dale jen ,vyhlaSovatel”.
¥ Dale jen ,komise".
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— viz ptiloha ¢. 2 vytisk ¢. 1 — priloha ¢. 2 vytisk €. x (x listth)
Vybere se jedna z moznosti, na zikladé které komise rozhodovala:

1) Vytazeni pfed konanim vybérového fizeni na zadkladé zuzeni vybéru
uchazecii vzhledem k vysledku pisemné zkousky konané pred pohovorem
(u pracovniho / sluzebniho mista)

Posouzeni pfihlasek uchazect

Vyfazeni uchazecii z ucasti ve vybérovém fizeni:

Do vybérového fizeni se pfihlasilo celkem x uchazecd. Komise v 1. kole
vybérového fizeni provedla zhodnoceni vSech doslych pfihlasek uchazect a
zadala uchazeé¢tim vypracovani pisemné zkousky. Na zdkladé vysledku
vypracovani pisemné zkousky komise rozhodla o vyfazeni x uchazect
z dal$i ucasti ve vybérovém fizeni. Uchazedi byli o vyfazeni pisemné
informovani, a to z diivodu vyse uvedeného.

— viz pfiloha €. 3 vytisk ¢. 1 — priloha ¢. 3 vytisk €. x (x listh)

2) Vyfazeni pfed kondnim vybérového fizeni na zakladé nesplnéného
pozadavku vyhlaseného v inzerci (u pracovniho / sluzebniho mista)

Posouzeni pfihlasek uchazect

Vyfazeni uchazecii z ucasti ve vybérovém fizeni:

Do vybérového fizeni se prihlasilo celkem x uchazec¢i. Komise v 1. kole
vybérového fizeni provedla zhodnoceni vSech doslych pfihlaSek uchazect.
Na zdkladé nesplnéni nékterého z pozadavk, které jsou na systemizovaném
misté urceny a které byly uvedeny v inzerci vyhlaSeného vybérového fizeni
na internetovych a intranetovych strankach FSCR, komise rozhodla
o vyfazeni x uchaze¢i z dalsi ucasti ve vybérovém fizeni. Uchazedi byli
o vyfazeni pisemné informovdani, a tosuvedenim konkrétné nesplnéného
pozadavku.

— viz pfiloha €. 3 vytisk ¢. 1 — pfiloha ¢. 3 vytisk €. x (x listt1)

3) Vyfazeni pfed konanim vybérového fizeni na zakladé ztzeni vybéru
uchazecti vzhledem k celkovému posouzeni vsSech doslych pfihlasek
v navaznosti na zaméfeni vzdélani a pfedchozi praxi uchazece (popf. u
pracovniho mista)

Posouzeni pfihlasek uchazect

Vyfazeni uchazecil z ucasti ve vybérovém fizeni:

Do vybérového fizeni se prihlasilo celkem x uchaze¢i. Komise v 1. kole
vybérového fizeni provedla zhodnoceni vSech doslych pfihlasek uchazect.
Na zdkladé celkového posouzeni pfihlasek, v navaznosti na zaméfeni
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vzdélani a predchozi praxi uchazece, komise rozhodla o daldi ucasti
uchazecli ve vybérovém fizeni, resp. rozhodla o vyfazeni x uchazeca z dalsi
ucasti ve vybérovém fizeni. Uchazeci byli o vyfazeni pisemné informovani,
a to s uvedenim dtivodu vyse uvedeného.

— viz pftiloha €. 3 vytisk ¢. 1 — priloha ¢. 3 vytisk €. x (x listth)

Zatazeni uchazect k ucasti ve vybérovém fizeni - oznameni pribéhu:
Xuchaze¢ti bylo pisemné pozvano kucasti ve vybérovém fizeni,
s ozndmenim prubeéhu, data a mista konani vybérového fizeni a s informaci
o vyfazeni uchazece v ptipadé jeho neticasti.

—viz pfiloha €. 4 vytisk €. 1 — pfiloha ¢. 4 vytisk ¢. x (x list()

2. kolo
Prezen¢ni listina:

Z x pozvanych uchazec se k vybérovému fizeni dostavilo x uchazec.
- viz pfiloha €. 5 (1 list) — prezenc¢ni listina uchazect

Vybere se jedna z moznosti:

1) Vramci pohovoru — ¢ast povinna, se konala pisemna zkouska - cast
nepovinna (bodové hodnoceni, popf. oblasti hodnoceni se upravi dle
urceni vyhlasovatele)

Pisemna zkouska, pohovor

Hodnoceni komise - pofadi uchazeci:

Komise stanovila oblasti hodnoceni uchazecti a urcila bodové hodnoceni —
max. pocet ziskanych bodti 90 celkem od tficlenné komise:

- pisemna zkouska (max. pocet ziskanych bodii 30)

- vzdélani (max. pocet ziskanych bodii 5, resp. 15)

- profesni znalosti (max. pocet ziskanych bodti 5, resp. 15)

- dosavadni praxe (max. pocet ziskanych bodt 5, resp. 15)

- pfedpoklad k vykonu pozice (max. pocet ziskanych bodt 5, resp. 15).
VyhlaSovatel vybérového fizeni zadal, vrdmci pohovoru, uchazec¢iim
vypracovani pisemné zkousky, spravnost pisemné zkousky ohodnotil
dle predem wuréeného bodového hodnoceni. Uchazedi, ktefi v pisemné
zkousce uspéli, postoupili k pohovoru s komisi. KaZdy ze ¢lent komise
provedl vlastni bodové hodnoceni pohovoru kazdého uchazece. Na zakladé
souctu bodového hodnoceni pisemné a ustni ¢asti vybérového fizeni u
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kazdého uchazece, komise stanovila poradi uchazect, tim urdcila vysledek
vybérového fizeni.

— pisemné zkousky - viz pfiloha ¢. 6 vytisk ¢. 1 — pfiloha €. 6 vytisk €. x (x
listta)

—hodnoceni komise - viz pfiloha ¢. 7 vytisk ¢. 1 — ptiloha ¢. 7 vytisk ¢. 3 (3
listy)

2) Konal se pouze pohovor - ¢ast povinna
(bodové hodnoceni, popf. oblasti hodnoceni se wupravi dle urceni
vyhlasovatele)

Pohovor

Hodnoceni komise - poradi uchazeci:

Komise stanovila oblasti hodnoceni uchazec¢ti a urcila bodové hodnoceni —
max. pocet ziskanych bodti 60 celkem od tficlenné komise:

- vzdélani (max. pocet ziskanych bodi 5, resp. 15)

- profesni znalosti (max. pocet ziskanych bodi 5, resp. 15)

- dosavadni praxe (max. pocet ziskanych bodt 5, resp. 15)

- predpoklad k vykonu pozice (max. pocet ziskanych bod 5, resp. 15).
Komise skazdym zuacastnénym uchazecem provedla pohovor. Kazdy
ze Clent komise provedl vlastni bodové hodnoceni kazdého uchazece. Na
zdkladé souctu dil¢ich bodovych hodnoceni komise stanovila pofadi
uchazecd, tim urcila vysledek vybérového fizeni.

—hodnoceni komise - viz pfiloha €. 7 vytisk €. 1 — pfiloha ¢. 7 vytisk ¢. 3 (3
listy)

Vysledek vybérového fizeni:
Vybere se jedna z moznosti:

1) na volné pracovni misto, k pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru,
byl/a vybran/a uchazec/ka:

2)na docasné neobsazené pracovni misto, k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu urcitou jako zastup, byl/a vybran/a uchazec/ka:
3) na volné sluzebni misto, k pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru,
byl/a vybrdn/a uchazec/ka:

4)na docasné neobsazené sluzebni misto, k pfijeti zaméstnance do
pracovniho poméru na dobu uréitou jako zastup, byl/a vybran/a uchazeé/ka:

Titul, jméno a prijmeni vybraného uchazece
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Informace o vysledku vybérového fizeni:
Vybere se z mozZnosti:

x uchaze¢i se nedostavili k vybérovému fizeni, na zakladé toho byli
z vybérového fizeni vyfazeni, o vyfazeni z diavodu uvedeného byli pisemné

informovani,

x uchaze¢i se kvybérovému fizeni dostavili kazdy ze zuacastnénych
uchazec¢li byl pisemné vyrozumén o vysledku vybérového fizeni, a to
s uvedenim: vybran/a, nevybran/a.

—viz pfiloha €. 8 vytisk €. 1 — pfiloha ¢. 8 vytisk ¢. x (x list(h)

Soupis uchazect - vysledek vybérového fizeni:
— viz pfiloha €. 9 (x listt1)

Zaznam o pohovoru s uchazecem,

Navrh na prijeti do pracovniho poméru:

Doklady pfedany do oddéleni persondlniho (k zaloZeni do osobniho spisu
zaméstnance/kyné).

Prihlasky uchazecii do vybérového fizeni (Zivotopisy + motivacni
dopisy):
pocet, napt. 20x jsou ptilohou k tomuto protokolu.

Clenové komise prohlasuji, ze vybérové rfizeni probéhlo korektné a

objektivné, coz stvrzuji svym podpisem:

Predseda: titul jméno pfijmeni podpis
pracovni / sluzebni zafazeni =~ ...

Clen: titul jméno prijmeni podpis
pracovni / sluzebni zafazeni =~ ...

Clen: titul jméno prijmeni podpis
pracovni / sluzebni zafazeni =~ ...

Zpracoval/a: titul jméno piijmeni podpis
administrator vybérového fizeni  .................



