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ABSTRAKT

| kdyz zakonna minimalni mzda neni kategorii noy@oprvé byla stanovena jiz v r.1912 ve
stat Massachusetts v USA),Qeské republice se s ustanovenim o minimalni &pxprvé
setkavame az v novele zakanha&5/1965 Sh., zakoniku prace, z roku 1990. Komkk&tstka
minimalni mzdy i podminky jejiho upkavani potom byly stanoveny usnesenim vilady
v unoru 1991. Od té doby byt@stka minimalni mzdy jizZ mnohokrat valorizovanalgdnu

2006 byla valorizace minimalni mzdy jiéirthctou znénou).

Predkladana disertai prace se zabyva vybranymi dopady minimalni mzdypodniky se
zvlastnim zetelem malych a#&dnich podnik (do 250 zarmsstnand). Pozornost je zaéhena
jak na poptavkovou stranu trhu prace (akceptacerm@kvyse minimalni mzdy podniky), tak
na stranu nabidkovou (vliv zdkonné vySe minimaingdy na ochotu a motivaci

nezangstnanych nabidnout na trhu prace svoji pracovmy.si

Prace je zadfena na nasledujiciédiejni oblasti : podrobné zmapovani vlivu minimalni
mzdy na podniky a zagstnanost v ekonomické teorii a v protikladu tedkigysledikim
empirickych vyzkun, identifikaci postaveni minimalni mzdy ve mzdoviétdbuci vCeské
republice (sekundarni vyzkum), akceptaci minimaimidy malymi a sednimi podniky
v Jihomoravském kraji (primarni vyzkum) a ochotwzarestnanych pracovat zaastku
minimalni mzdy (primérni vyzkum). Nedilnou s@sti prace je sestaveni packy pro
potreby podniku i ndboru a fjimani novych pracovnik — rozhodovacich stroim které

poskytuji podniku informace o ¥$im trhu prace.

Kli¢ova slova : minimalni mzda, malé a istdni podniky, mzdova distribuce, nabor a

piijimani pracovnik, trh prace, zagstnanost.



ABSTRACT

Even though the legal minimum wage is not a newgliit was first set in 1912 in the state of
Massachusetts in the USA), we first come acrossstipellation of a minimum wage in an
amendment to Act No. 65/1965 Coll. of the Laboud€drom 1990. The specific level of
minimum wage and the conditions for applying it &énen set by government resolution in
February 1991. Since then the level of minimum whge been valorised many times (in
January 2006 the valorisation of minimum wage viesthirteenth time the minimum wage

had been changed).

The submitted dissertation deals with selected atgpaf the minimum wage on firms, with

special consideration to small and medium-sizedrgnises (up to 250 employees). Attention
is focused both on the demand side of the laboukehaacceptance of legal level of
minimum wage by firms), as well as on the supptieqieffect of the legal level of minimum

wage on willingness and motivation of the unemptby@ supply their labour on the labour
market).

The work is focused on the following fundamentaaar: detailed mapping of the effect of the
minimum wage on firms and employment in economently and in contrast to theories for
the results of empirical research, identificatidntlee position of minimum wage in wage
distribution in the Czech Republic (secondary reg®a acceptance of minimum wage by
small and medium-sized firms in Southern Moraviaudy (primary research) and
willingness of the unemployed to work for the minim wage (primary research). An integral
part of the work is the setting up of aids for tte=ds of a firm for enrolment and taking on of
new employees — decision trees that provide infionao the firm on the external labour

market.

Key words : minimum wage, small and medium-sized enterpriseagewdistribution,

enrolment and taking on of new employees, labouketaemployment.
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RESUME

Bien que le salaire minimum légal n'ait pas unevadle catégorie (pour la premiere fois,
il fut déja fixé en 1912 dans I'Etat du Massachissetux Etats-Unis), nous réalisons
gu‘une disposition concernant le salaire minimunmapparait pour la premiéere fois
en République tchéque que dans la loi modificatin® 65/1965 du Journal Officiel,

du Code du travail de I'année 1990. Le montantietrdu salaire minimum et les conditions
de son application ont été ensuite déterminés gafétision du gouvernement en février
1991. Depuis lors, le montant du salaire minimudeg été maintes fois valorisé (en janvier

2006, la valorisation du salaire minimum a déjaésenté la treizieme modification).

La these présentée traite des impacts choisisldineseninimum sur les entreprises en prenant
particulierement en considération les petites gtannes entreprises (jusqu‘a 250 employés).
L’attention est prétée tant a l‘aspect de la dermashal marché du travail (I'acceptation du
montant légal du salaire minimum par les entrepjisgu‘a l'‘aspect de l'offre (I'influence du
montant Iégal du salaire minimum sur la bonne vidogt sur la motivation des chémeurs

d’offrir leur main-d‘oeuvre au marché du travail).

La these est axée sur les domaines principaux ragiva‘étude détaillée de I'influence du
salaire minimum sur les entreprises et sur 'emefothéorie économique et en opposition de
la théorie avec les résultats des recherches emuesj I'identification du statut du salaire
minimum dans la distribution des salaires en Régueltchéque (la recherche secondaire),
I'acceptation du salaire minimum par les petitesnetyennes entreprises dans la région de
la Moravie du Sud (la recherche primaire) et lartonolonté des chédmeurs de travailler
moyennant le montant du salaire minimum (la redierprimaire). La these contient
I'élaboration d’'un instrument servant aux besoiad’dntreprise pour le recrutement et pour
'embauchage des nouveaux travailleurs - des adwatcision, qui fournissent a I'entreprise

des informations sur le marché externe du travail.

Mots clés: salaire minimum, petites et moyennes entreprisgistribution des salaires,

recrutement et embauchage des nouveaux travajliearshé du travail, emploi.
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UvoD

Snaha o stanoveni ,spravedlivé” oty za vykonanou préaci je snad stara jako lidstvoca
Vyjednavani odrény za praci vSak bylo velmi dlouhou dobu zaloZeadradici, gipadré na
sile vyjednavajicich stran, s nastupem trzniho er@ismu potom otazkouistu nabidky a
poptavky na svobodném trhu (Smith, 2001). AvSakvegkoncem 19.stoleti, s postupnym
posilovanim role statu i s jeho prvnimi interveamcer ekonomice, lze se i na trhu prace
setkat s vyznamnymi statnimi zasahy (hiegl nap. v podolé zakori, regulujicich pracovni
dobu).

Bezpochyby jednou z velmi silnych, mnohostramisobicich statnich intervenci do trzniho
mechanismu je stanoveni minimalni mzdy {asgji zakonnou normou, ale i v pod®b

raznych ,limitd" ¢i omezeni pro kolektivni smlouvy).

Zakonna minimalni mzda neni kategorii novou - sgik# se s ni jizipd prvni s¥tovou

valkou.

Vroce 1912 byl poprvéigat zakon o minimalni mzd ve st& Massachusetts (USA),
v nasledujicich deseti letech tuto snahu o regutaezd nasledovalo dalSich deset tstat
Spojenych stét americkych (Card, Krueger, 1995). | kdyz v roc3 Prohlasil Nejvyssi
soud USA zakony o minimalni mg&dako neustavni, v roce 1938ftijpty federélni zakon
(Fair Labor Standards Act) plati v USA do &asnosti a tvid zakladni zadkonnou Upravu
zéklad tohoto zakona vlastni Upravy minimalni mzdy) (uweg@. McConnel, Brue,
Macpherson, 2003 nebo Cahuc, Zylberberg, 2004).

| v Evrop byla zdkonem stanovena minimalni mzda (jako mza@dinova) jiz ged prvni
swtovou valkou. V Anglii se stat od roku 1914 timgmigobem snazil zlepsit tizivou situaci

doméacich pracovnik pozdji délnika v textilnim a konfeknim prtimyslu (Engli$,1931).

V piedvaléném Ceskoslovensku stat do stanoveni (miniméalnich) n@#ado nezasahoval.
ale jinak bylo po celou tzv. Prvni republiku vyjéddni mezd pouze otdzkou kolektivnich
smluv (Pficha a kol., 2004). Poktavala tedy praxe z obdobfgu prvni s¥tovou valkou,

kdy byly téz uzavirany pouze kolektivni smlouvyza.tsmlouvy tarifni (Englis, 1912).
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| kdyZ historie zakonné Upravy minimalni mzdy jemgon¢ dlouhé a v ekonomické teorii jsou
popséany, zary nékterych zahrarinich empirickych vyzkuri poslednich dvou desetileti se
zcela s nazory ekonomické teorie neztatgZ (nag. Card, Krueger, 1994, Neumark,
Wascher, 2004 nebo Pereira, 2003 a mnohé dalsi).

Podobi jako v jinych zemich, i €eské republice se minimalni mzda stala jiz sagjomu
souasti legislativy. Je nepochybné, Ze tato vyznamt#nis intervence zasahuje do
svobodného trzniho mechanismu, a tedy do svobodmaihedovani podnik a koneckont i
¢lovéka jako nositele pracovni sily. Jako vyznamnynstatisah, podgeny v poslednich
letech i dalSimi skutmostmi (fFedevSim globalizaimi a internacionalizanimi procesy) by
ale zajisté zasluhoval&téi pozornost ze strany ekonomické teorie i vyzkuAatim Zistava
zkoumani moznych dopada vlivi minimalni mzdy na arowe zanestnanosti (i
nezangstnanosti) i akceptovani minimalni mzdy podniky esmimi vCeské republice
stranou pozornosti ekonomického vyzkumu. &gprvnich dikich vyzkumnych praci byly u
nas publikovany az v poslednicktkolika letech (Eriksson, Pytlikova, 2002, Chomatova
2003, Basty; 2005).

Vysokou aktualnost tématu tthe podpéit i skuteinost, Ze se v poslednich letech stava

pusobeni minimalni mzdy na trhu prace spiSe politicksiez ekonomickym tématem.
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1 PREDMET A CILE DISERTA CNi PRACE, FORMULACE
HYPOTEZ, METODICKA VYCHODISKA VYZKUMU

1.1 Aredmét disertacni prace

PredloZend disertai prace se zabyva vybranymi mikroekonomickymi diypaninimalni

mzdy na podniky. ZvlaStni pozornost jénevana malym a &dnim podnikm (do 250

zanestnand@) v Jihomoravském kraji. Toto zadeni na malé a &dni podniky v daném

regionu ma nasledujictwlody :

podle zatim dostupnych Gdapficialni statistikyCeského statistickéhotaddu a
Ministerstva prace a socialnichéoi i podle dotaznikového %ehi CSU
provedeného vieznu roku 2003 a zaffeného na dopady minimalni mzdy na trh
prace vCeské republice (Chomatova, 2003), jsou maléfedst podniky ¥gi
zadkonné minimalni mzd pravdpodobrg citlivejSi - podil pracovnik,
odnmenovanych minimalni mzdou véthto podnicich je vySSi neZz v podnicich

velkych

Tab.1. Podil zagstnand odmthovanych minimélni mzdou podle velikosti podnikugy

Velikost podniku (po¢et zaméstnanai) | Podil zaméstnanai s min.mzdou
1-9 pracovnik 7,9
10-19 pracovnik 59
20-99 pracovnik 6,0
100-249 pracovnik 3,2
250-499 pracovnik 3,8
500-999 pracovnik 1,6
Vice nez 1000 pracovnik 2,4

Pramen : Chomaéatova, 2003, str. 27.

vySe uvedené zdroje informaci upaagf na vyznamné regionalni rozdily ve
mzdové trovni \Ceské republice, tj. pro zachovani kompaktnostioarsatelnosti
vysledlki je nutné se za#it na ukity region, vtomto fipad je zvolen

Jihomoravsky kraj (pro nejlepSi dostupnost pro wakeé aktivity) :
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Tab.2. Hodinové vyiky ve 2¢tvrtleti r.2005 v podnikatelské s&&ve vybranych krajicR
(K&/hod)

Kraj Pram.mzda | 1.decil | Median | 9.decll

Jihomoravsky kraj 106,17 53,86 87,82 167,87

Kraj Vysatina 97,05 54,97 84,69 147,54

Moravskoslezsky kraj 106,49 54,04 93,02 163,16

Olomoucky kraj 101,38 54,2% 87,29 152,00

Zlinsky kraj 102,40 53,91 88,18 156,15

Praha 155,60 59,42 118,00 264/58

Pramen : Trexima, s.r.o. (www.trexima).ezSeteni o regionalni cenprace

Pozornost bude v disetta praci zamrena jak na poptavkovou stranu trhu pr§a@imani

zakonné vySe minimalni mzdy podniky), tak na straabidkovou(ochotu nezagstnanych

osob nabidnout z&stku minimalni mzdy na trhu prace svoji pracovii)s

Protoze pedpokladané dopady minimalni mzdy (jako jedné wymjamrjSich statnich

intervenci ve svobodném trznim pii@sti) na podniky jsou velmi Siroke, je dis€rtaprace

prednosti zantrena na tyto oblasti :

Identifikace postaveni minimélni mzdy ve mzdovétribbuci podnikatelské sféry
v Ceské republice.

Vyzkum akceptace minimalni mzdy malymi &esinimi podniky v Jihomoravském
kraji, vcetre komentée k vysledkm tohoto vyzkumu a komert k vysledkm
dotaznikového 3&ni o akceptaci minimalni mzdy podnikyCeské republice, které
proved| Cesky statisticky fad v tfeznu roku 2003 ve spolupraci s Vyzkumnym
Ustavem prace a socialnickcvv Praze. Bvody zangieni na tento segment podaik
— viz vySe.

Vyzkum postoje nezagstnanych osob k minimalni mgdzjistovani jejich ochoty
nastoupit do prace z&stku minimalni mzdy, zji®vani rozdilu mezi minimalni
mzdou a mzdou, za kterou by byli tito nezZatnani ochotni nastoupit do prace a déale

pracovat.
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1.2 Cile disert&ni prace

Hlavnim cilem disertani prace je identifikace a analyza vybranych Wlisouvislostici
dopad: minimalni mzdy na podniky, se zvlastnitetelem malych a s&dnich podnii. Tyto
vlivy ¢i dopady budou zkoumany jak na stgrodniku samotného (tj. na poptavkové stran
trhu vyrobniho faktoru - prace), tak na stratlovéka jako nositele pracovni sily
(t.nabidkova strana trhu prace) (Soukupova, ieifd, Macakova, Soukup, 2003).
Vychodiskem a fedpokladem bude premisa, Ze situace na trhu pkéleena straf poptavky
vystupuji malé a gedni podniky, se blizi dokonalé konkurenci. Malgti@dni podnik, ktery
prichazi na trh prace a hleda pracovni silu, je mdnivelkého p&u obdobnych podnik tj.

nemize bezprogedre cenu prace ovlivnit.

VySe uvedenému hlavnimu cili budou piaeény cile teoretické a aplitai.

Cile teoretické:

e Co nejpodrobgsi analyza vlivu minimalni mzdy na zastnanost a podniky
v ekonomickeé teorii v protikladu k empirické eviderfvysledkim vyzkumi) tohoto
vlivu. V ceské odborné literate nebo dostupnych zdrojich zatim neexistuje resumé,
zabyvajici se vlivem zakonné minimalni mzdy na &stmanost a podniky, i jediné
diléi vyzkumné prace geského prosedi (Eriksson, Pytlikova, 2002 a Choméatova,
2003) jsou na kriticky f@hled a komparaci zéxi empirickych vyzkuni v zahranti
velmi skoupé.

* Potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz (vychozi hypotézyast 1.3), formulovanych pro
empiricky vyzkum akceptace minimalni mzdy podniky \azkum ochoty

nezangstnanych nastoupit do prace&estku minimalni mzdy.

Cile aplikadni:

* Analyza postaveni minimalni mzdy a jejiho postugnétvySovani v mzdové
distribuci podnikatelské sféry@eské republice.
* Vyzkum akceptace minimalni mzdy podniky (malymi drednimi podniky

v Jihomoravském kraji). Zavislost preferenceaitér¢astky minimalni mzdy na odtvi
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a velikosti podniku (podle @tu zangstnand), stanoveni pmérného podilu
zamestnand@, odnenovanych minimalni mzdou, podle velikosti podnikuento

vyzkum bude proveden na zakiadlastniho dotaznikového $eni v malych a
strednich podnicich.

Vyzkum ochoty nezagstnanych nastoupit do prace &astku minimalni mzdy a
skute&né¢ pozadované nastupni mzdy. Vztah pozadované nastupdy k pohlavi,
véku, vzalani a bydlisti. Tento vyzkum bude proveden na adklvlastniho

dotaznikového S&ni u nezagstnanych osob, evidovanych nadech prace.

Navrh jednoduché pofcky pro nabor a ifjimani pracovnilt v podnicich (zvlast

v malych a stdnich) — souboru rozhodovacich stions fiznymi informacemi o

uchazeéich o zandstnani a jejich &ekavanych nastupnich mzdach.

1.3 Formulace hypotéz

Vychodiskem empirického vyzkumu jsou nasledujigidtgzy :

1) Na preferenci vyse minimalni mzdy malymi &dhimi podniky (tj.na vysi minimalni

mzdy, kterou by sami za¥stnavatelé povazovali za optimalni), budou mit §vovnej
Chomatova, 2003) :

Velikost podniku Cim mensi podnik (s mensim qiem zargstnand), tim wtsi

preference nizSicktastek zakonné minimalni mzdy ze strany &stmavatel -
podnikii, piipadré tim vy3si jeji Gplné odmitanCim mensi podnik (s mensim giem
pracovniki), tim také vyssi podil zatstnand, odménovanych minimalni mzdou.

Charakter odétvi podniku V odwtvich obchodu a sluZzeb budemegipokladat #tSi

preferenci nizSicliastek zakonné minimalni mzdyi{padre jeji tplné odmitani), nez

v odwtvich pimyslu a stavebnictvi.

2) Na ochotu nastoupit do zastnani za konkrétni mzdufipadré na ochotu nastoupit do

zanmestnani zatastku zakonné minimalni mzdy, budou miégevsim vliv (srovnej Mares,
Syrovatka, Vyhlidal, 2003):
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« Hodnota lidského kapital(vzdslani, zkuSenosti dané&kem). Cim vy3si vzdlani a

delSi pracovni zkuSenosti (dané&em), tim vysSi gekavani nastupni mzdy i jejiho
dalSiho rychlejSihoistu (atekavani dalSihaistu ale nebuderpdmétem vyzkumu).

» Pohlavi respondeint VétSi ochota nastoupit do praced@astku minimalni mzdy u zen,

nez u mug.

« Situace na mistnim trhu pra¢g v regionu bydlidt a potencialniho za#stnani).Cim

vySSi lokalni mira nezagastnanosti, tim &Si ochota nastoupit do prace za nizSi mzdu.

1.4 Metodicka vychodiska vyzkumu

1.4.1 Z&kladni metody a techniky zpracovani diserimi prace

Metoda obec# je ,védecky postup umaitijici ziskavani poznatK (Klimes, 1998, s.476), je
to ,metodologicky postup pro ziskavani a zpracovaiaji tykajicich se zkoumané
problematiky, umoiujici nam dosahnout W&ného vyzkumného cile* (Pavlica a kol., 2000,
s. 109). Technikou potom rozumime konkrétni nastktgry vychazi z princip a zasad
metody, ktery nam umozni ziskani konkrétnich eidagkoumanych jevech (tamtéz), nebo
jinak : ,...technika vystihuje technologii provedéniSurynek, Komarkova, Kasparova,

2001, s.80).

Ma-li mit vyzkum validni vysledky, jeho zakladnir@oretickymi vychodisky v disertai
praci musi byt tedy takovécdecké postupy, které vzdy tticspol€ny zaklad jakéhokoliv
vyzkumu ve spokenskych ¥dach. V diserténi praci tedy je vyuzito celé spektrum

vyzkumnych metod :

A) Zakladem a vychodiskem vyzkumné prace jsmoecné logické metody(Surynek,
Komérkov4, Kasparova, 2001) :

» indukce a dedukce,

e analyzy a syntéezy,

» abstrakce a konkretizace,

» komparace.
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Indukce je ,metoda zkoumani, kdy se na zakigmbzorovani jednotlivychifpadi vyvozuji
vSeobecné z&wy, postup od zvlastniho k obecnému” (Klimes, 199807). Opakem je
dedukce — zpisob logického mysleni, postupujici od obecného iglavk jednotlivému
(tamtéz, s.103). VSeobecmiazemetici, Ze ,jestlize indukce vede ke zrodu teorie,gpot
dedukce je cestou k testovani této teorie” (Ferer2000, s.31). ¥decké zkoumani je potom
chapano jako ,stale se opakujicim cyklem zrodu rakzavédeckych teorii fiblizujicich se
pravck, ale nikdy ji pl neuchopujicich” (tamtéz). Induktivni a deduktiyptistup (ve své
jednot i jednotlivosti) se v disertai praci uplatuje predevSim f vlastnim primarnim
vyzkumu (akceptace minimalni mzdy podniky a ochotyzandstnanych nastoupit do
zanestnani za minimalni mzdu). Zaravge zcela samdejmé, Ze tento kolath (cyklus)
nenmiZze byt v diserténi praci uzaien.

Pozorovani INDUKCE
data
DEDUKCE Teorie

Graf¢.1. Induktivni a deduktivni metoda védecké prac{Pramen : Ferjeiik, 2000, s.31)

Analyza (rozbor) je jednou ze zakladnich metod poznajeuii ¢i objektl, je to postup,
némz se zkoumany jev (celek) rozklada na jeho jedrdiasti a zjisuji se vzajemné vztahy
(souvislosti, souvislosti, miry zavislosti apod.gznprvky navzajem, mezi prvky a celkem a
mezi celkem a okolim (Jandourek, 200%yntéza (shrnuti, sjednoceni v celek) je opakem
analyzy, je to nachazeni a navazovani souvisldstalyza a syntéza tvb dialektickou
jednotu, oba postupy se prolinaji a dojil, béZn¢ se hovdi o ,analyticko-syntetickych
poznavacich postupech* (Klimes, 1998, s.760). Aral{{v podob jak primarni, tak

sekundarni analyzy) je v disafta praci pouzita jednak jako metoda ziskavani obvy
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poznatki, jednak pro jejich interpretaci. Syntéza je uplat gedevsSim ve formulaci

pribéZznych za¥ria i v kongném shrnuti vysledkvyzkumu a pinosi prace.

Abstrakce je myslenkovym procesem, ktery odlije ,odliSnosti a zvlastnosti a zjige
obecné a podstatné vlastnostieqmeta a jeva okolni skuténosti a vztahy mezi nimi*
(Klime§, 1998, s.3).Konkretizace je proces vyhledavani konkrétniho ditgho) prvku
z urité tfidy objekti. Metoda abstrakce je uZivana v této disetapraci @i vyvozovani
zawra (vcetre pribéznych), metoda konkretizace je pouZit&egevsim v obou primarnich

vyzkumech, ale i ve vyzkumu sekundarnim (postam@nimzdy ve mzdové distribuci@/R).

Komparace (srovnani, srovnavanifippvnavani, pirovnani) je systematicky mySlenkovy
postup, ktery k sabpiitazuje fizné sounditelné jevy gesrté vymezenych vlastnosti (nebo
typy vazeb mezi nimi) a zkouma jejich podobnostn@taurek, 2001, s. 125). Metoda
komparace je uzita pro srovnavani sekundarnicimalatdjem, sekundarnich a primarnich dat

i primarnich dat navzajem.

B) Vzhledem k pedmetu empirického vyzkumu je v diseétd praci vyuZzita i jedna ze
zakladnich, nepstji pouzivanychmetod empirického vyzkumuy a to metodalotazovani
(v podolg techniky pisemného, adresného dotazovani). Tattodaeje uZita pro si
primarnich dat (pomoci Dotazniku pro podnik a Rotku pro dad prace — vizifplohy ¢.1.a
¢.2.).

Vzhledem k tomu, Ze 08ph pisemného dotazovani zavisi na tom, jak se vymkmu
pracovnikovi poda vyswitlit respondentm smysl vyzkumu a ziskat jejich zajem (Surynek,
Komarkova, KaSparova, 2001, s.119¥egpokladem usgného kontaktu s respondentem
(bud® jeSt potencidlnim nebo jiz skuteym) je maximalni korektnost, ot&nost,
vyswtlovani, pro jaké &ely je skEr vyzkumnych dat wen, &etre zarweni anonymity
responderiim. Tyto postupy (oteenost, korektnost, vystlovani &elu a zamira vyzkumu,
zarweni anonymity respondeim) byly samo#ejmou sodasti siru primarnich dat pomoci

pisemného dotazovani.

C) Pro zpracovani vyzkumnych dat (primarnich i seldunich) jsou vyuZitystatistické

metody.
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V prvnifad se jedna o zakladni postupy popisné statidilspdadavani udaj do tabulek a

vypocet ¢etnosti, pitmeért, medianu, modusu, rozptylu, sradatné odchylky, g variability,
vypocet bazickych &etzovych index v ¢asovychradach, ale i dalsi).

Pro zkoumani zavislosti jednotlivych prénmych a owteni (potvrzenici vyvraceni) vyse

formulovanych hypotéz jsou uzity dalSi statistickétody (jednorozirné a vicerozgrné),

nag. jednofaktorova analyza rozptylu (ANOVA) a)(z- test 0 nezavislosti. Aby zéry

analyz byly skuténé potvrzeny, krora zakladni metody zkoumani zavislosti pggmych je
obvykle uzit je& postup doplujici. Jako dopiujici (alternativni) postupy jsou zvoleny
negastji neparametricky test Kruskal-Wallig, v piipadech, kde je to mozné, je ¢ftan
Kendalliv koeficient.

Jako zvlastni technika pro vyteni empirické segmentace dat (specigdro vyzkumna data

u souboru neza#stnanych — viz kapitola.6.) je uzita technika klasifikaich stroni

(Classification Trees), vychazejici z metody tBHAID analyzy (zaloZené na vy{tol
statistiky Xz). Tato technika je také podkladem pro vy poniicky rozhodovacich

stromi pro nabor a fijimani pracovnik v malych a stdnich podnicich (viz 7.kapitola této

prace).

Pro statistické zpracovani primarnich dat, ziskangikma dotaznikovymi S&gnimi, byly
uzity nasledujici softwarové produkty : SPSS 13.b pVNindows, Answer Tree,
v piredvyzkumu potom Excel pro Windows NT.

1.4.2 Pribéh vyzkumu a zpracovani disert&ni prace

Nezbytnou sotasti kazdé &decké prace a kazdého vyzkumu je stanoveni a deiimio
jednotlivych postupnych krak

| kdyZz se definice jednotlivych stiap (¢i krokd) u riznych autol nepatrg liSi (viz nag.
Disman, 1993, Surynek, Komarkova, KaSparova, 2(@Hylica a kol., 2000), vzhledem
k predmétu disert&ni prace mMizeme uvazovat o nasledujicich postupnych krocitdrgkoy
naplnily cile (teoretické i aplikani) :
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(1. Formulace problému,\
vytyéenti cili.

2. Formulace hypotéz. )

J

(S J

3. Rozhodnuti o sinu dat, )

véetrg techniky skru.
|\ J

(" 4. Konstrukce nastrojpro )
sker dat.

(& J

5. Fedvyzkum.

6. Vyhodnoceni

-

piedvyzkumu.
J
[ Primarni data Sekundarni data ]
( 7.Sher dat. ]
A\

( 8.Zpracovani a analyza dﬂl.

(S

formulace zasra.

f 9.Vyhodnoceni vysledk ]

(&

Graf¢.2. PGbéh vyzkumu a zpracovani disefta prace(Pramen : vlastni planovani prace)

Formulovanypiedmeét a cile disert&ni prace jsou uvedeny vySe (viz 1.1 a 1.2). Forvaié

hypotézy jsou uvedeny ¥asti 1.3. K tomuto kroku pouze dapte, Ze hypotézy musi byt
testovatelné (affovatelné), tj. nesmi se odvolavat na ideje, ktef@avnezna, nesmi byt
tautologické a nesmi obsahovat nejasné, vagni pggngvnej Ferjetik, 2000, s.33).
Hypotézy jsou testovany v této praci relevantnitaiistickymi metodami v kapitolach 5. a 6.

Rozhodnuti o skéru dat a objastni techniky sbru primarnich dat jsou uvedeny podrébn
v nasledujicicasti (1.4.3). Stepatak v nasledujicictastech jsou popsany zakladréstroje
pro skEr primérnich dat — dotazniky (viz téfilphac.1. a 2.). Vzhledem k tomu, Ze sice jeden
z ®chto dotaznik byl jiz uzit pro skr dat, ale v jiné podaba pro jinou cilovou skupinu, a
druhy dotaznik je dokonce zcela originalni, vyery pro dely vyzkumu pro tuto disertai

praci, museji byt oba @veny vpredvyzkumu. Predvyzkum je sotasti jak vyzkumu
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akceptace minimalni mzdy podniky, tak vyzkumu oghokezangstnanych nastoupit do

zanmestnani za min.mzdgi za jinou odrgnu.

Analyza dat (primarnich a sekundarnich) je provedena standardmetodami (podrokno
metodach zpracovani véast 1.4.1)Vyhodnoceni vysledi sekundarni i primarni analyzy je
v disert&ni praci provedeno jako {gczneé, souhrné potom jako porovnani vysletizawra
ve vztahu k pvodns formulovanym ciim.

1.4.3 Slkér vyzkumnych dat

V disert&ni praci jsou k vyzkumu pouZita data sekundapriméarni (Surynek, Komérkova,
KaSparova, 2001):

Zdroje sekundéarnich dat :

* Zvybérovych Seteni mezd v narodnim hospdsdivi, které garantuje Ministerstvo
prace a socialnichéei a provadi a zpracovava spwolest Trexima, s.r.o. (Inforndai
systém o pimérném vydilku — ¢tvrtletni Seteni pro podnikatelskou sféru), data
z dalSich vybrovych 3eteni pracovnich silCeského statistického f@du, udaje
Ministerstva prace a socialnichsoi Ceské republiky, Ministerstva fomyslu a
obchoduCR, Eurostatu, apod.

« Zvysledki dotaznikového SiniCeského statistickéha@du, provedeného wéznu
roku 2003 ve spolupraci s Vyzkumnyriadem prace a socialnichoi v Praze.

» Z odborné literatury, igdevSim zahraémi — z odbornycklanki, monografii, dalSich
publikaci, ale i ¥deckych analyz, ze shorriikédeckych konferenci (recenzovanych),
aj.

Nevyhodou sekundarnich dat, ziskanyélquré jako data primarni pro jiny vyzkum nebo
jiné Seteni, mize byt to, Ze ,fesré nepopisuji ty skutmosti, které jsou dany cili vyzkumu*
(Surynek, Komarkova, Kasparova, 2001. s.23). Néhdélratran jejich vyhodou je jejich
vysoka reliabilita (potvrzenost a stabilita), aleeskonomicka vyhodnost. Jsou mj. deb
dostupna, obsahuji v publikovanych vysledcithSetenich zagry vyzkumi na velkych
vyzkumnych vzorcich, obsahuji &ené techniky zpracovani, odborné&lanky

v impaktovanychtasopisech jsou recenzovamgg@nimi sétovymi odborniky aj.
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Nektera z ¢chto sekundarnich dat jiz bylaGR pouzita pro &ely vyzkumu vlivu minimalni
mzdy na trh prace (Eriksson, Pytlikov4, 2002), potreby Ministerstva prace a socialnich
véci (nag. Chomatova, 2003, nebo Bastp005), ale jsou pouzivana i pro jiné vyzkumné
Ucely. Sekundarni data po zpracovani (sekundarniyaegaisou zde pouzita ke zkoumani
postaveni minimalni mzdy ve mzdové distribuci v pigdtelské sfie v Ceské republice, i ke
komentéim vysledk vlastniho vyzkumu na vzorku malych #@esinich podnilk a vysledk
dotaznikového S#ni CSU z trezna 2003 (Chomatova, 2003). Saiegé jsou uZita ke
kritické analyze a ighledu vysledk védeckého poznani v dané oblastegnttu disert&ni

prace.

Zdroje priméarnich dat :

» Zdotaznikového S@ni, provedeného na vybraném vyzkumném vzorku rhalyc
strednich podnik v Jihomoravském kraji.
e Zdotaznikového Smini, provedeného na vybraném vyzkumném vzorku

nezandstnanych osob (evidovanych niaadu prace).

Velkou vyhodou primérnich dat je jejickiima navaznost na zé&ny poznavani a vyzkumu
(srovnej Surynek, Komérkova, KaSparova, 2001). Bnvhdata mohou byt zkonstruovana
tak, aby v kvali i kvantit byla zachycena dana problematika co negjpka nejgesreji
(tamtéz). Nebezgém primarnich dat ale @ize byt to, Ze zkoumana problematika je natolik

slozita, Ze s mensim ge@m €chto dat ji nelze kvalithpopsat.

Ke skEru primarnich vyzkumnych dat je pouzita metoda ziméani, technika pisemného
(adresného) dotazovani (Surynek, Komarkova, Ka$par@001l, s.115-116). K tomuto
pisemnému dotazovani jsou vyuZity dotazniky, kiso uvedeny vilohach¢.1. a¢.2.

(Dotaznik pro podnik a Dotaznik préadl prace) této disertai prace.

Dotaznik, uvedeny vifloze&. 1. (pro podniky), je upravenym dotaznikem, poumai€eskym
statistickym w@adem pro Séeni z llezna roku 2003 (Uprava — E.Lajtkepova). Oproti
dotaznikuCSU jsou pidany otazky o velikosti podniku a o#tvi, naopak jsou vynechany
otazky, kterymiCSU zji¥oval vliv minimalni mzdy na nakladovou a person&trategii
podniku. Dotaz na optimalni vySi minimalni mzdyupraven ¢astky v givodnim dotazniku
byly formulovany ve vztahu k tehdy platné vysi mmdlni mzdy, tj. v dob skéru dat pro tuto

disert&ni praci (podzim roku 2005) by jiz neig velkou vypovidaci schopnost.id?l
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vyplhovanim &chto dotaznik bylo zdiraziovano, Ze by respondenti éin odpovidat
pravdiw. Tyto dotazniky byly vyglovany gednostd za gitomnosti tazatele, respondenty
byli ¢lenové managementu podtiKtedy nikoliv zamdstnanci), v pipact malych podnik
obvykle majitelé (a/nebeeditelé, a/nebo jednatelé), ¥ipact stednich podnik pracovnici,

ktefi maji na starost personalni agendu.

| kdyZ byl tento dotaznik v jiné pod®éhiz pouZit, ffesto se jeho srozumitelnost znovu

ovérovala a potvrzovala vipdvyzkumu.

Dotaznik, uvedeny vifloze ¢. 2. (pro vyzkumny soubor nezastnanych osob, evidovanych
na Gadu prace), byl sestaven speadtalpro tento vyzkum (E.Lajtkepova). Dotazniky byly
vypliovany nezamstnanymi osobami nafradu prace zaifiomnosti tazatele, ktery vyauil
Ucel vyzkumu a dbal na dodrzeni instrukci. V instidkdotazniku je téz Zgdazreno, Zze by

respondent ¥ odpovidat pravdi¥.

Protoze tento dotaznik zatimi pyzkumu nebyl nikdy pouzit, jeho srozumitelnostisela byt

ovérena a potvrzenathem gedvyzkumu.

1.4.4 Zkoumané vykrové soubory

Vyzkum u vykErového souboru malych astinich podnik v Jihomoravském kraiji.

Piavodni zandr zanttit se pouze na podniky do 99 z&tnand, prezentovany Yojednani
k diserta’ni praci (v pribéhu statni doktorské zkousky dne 18.10.2005), byis&ép na
zatatku gedvyzkumu. Prvni respondenti, kteoyli pro (ely predvyzkumu kontaktovani,
vyjadrovali podiveni, Ze ,malé a istdni podniky“ by mily byt chapany jen do 99
zamestnand (v rozporu se zakoneth47/2002 Sh., o podpe malého a gdniho podnikani),
zaroveh — po dalSi uvaze - pro jakékoliv srovnavani sezakajako vhod§sSi respektovat
cely segment malych atretinich podnik praw dle definice, uvedené v 82, odst.1, pism.a)
zékonag. 47/2002 Sb., o podp® malého a gdniho podnikani (,maly aistdni podnikatel
je ten, ktery zargstnava mé& nez 250 zarstnan@“). Vyzkum se tedy zastil na podniky
S patem pracovnil (zaméstnand) do 250, toto hledisko gtu zangstnané je hlediskem
rozhodujicim (tj. neni branietel ani na finaéni charakteristiky, nezavislostfipadré jiné

charakteristiky). Podniky jsou potom r@kehy doctyi velikostnich skupin (1-9 pracovriik
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10-19 pracovnik, 20-99 pracovnilk, 100-250 pracovnil. Odwtvoveé cleréni podniki je
totozné s tim, které je uvedeno jako zaklatlaieni v dotaznikovém Seni CSU z lrezna
2003 (pfimysl, stavebnictvi, sluzby, obchod).

Podniky byly oslovovany s prosbou o spolupra@dmostg (nikoli vSak vyhradd) osobr,
podle redchozich zkuSenosti pouze pisemné osloveni (dopise ukazalo jako mén
efektivni. Pokud byla vyuZzita pro osloveni podnilteti osoba (tazatel), tato bykadre
powena a vyskolena pro spravnou prezentaelul vyzkumu a vysstleni dotazniku. Pro
vybér oslovenych podnik byla uzita jedna z ménfrekventovanych technik, zaloZzenych na

nendhodném vyou — tzv.&elovy vyker, tak, aby vyzkumny vyyovy soubor zahrnoval

podniky vSech velikosti i vSech sledovanych &div

Vyzkum u vylkErového souboru nezasstnanych osob, registrovanych rfadu prace

Aby bylo mozné zjistit vliv mista bydli§t(a tedy i mista potencialniho z&stnani) na ochotu
nastoupit do zasstnani za uitou mzdu, byl vyzkum provam ve ctyfech okresech
(regionech), liSici se mirou nezéstnanosti i celkovou charakteristikou : Brn@sto (velké
mésto, v ramciCR nadpmérna mira nezagstnanosti),Ceské Budjovice (velké ndsto,
vramci CR podpfimérnd mira nezasstnanosti), Karvina (fimyslovy okres s druhou
nejvy3si mirou nezasstnanosti VCR), Hodonin (spiSe zefklska oblast, vysoka mira

nezandstnanosti).

Pro vykEr responderit byla uzita technika, zaloZzena na nendhodnéngruyb kvétni vylr.
Kvotni vyker ,zajistuje dobrou shodu zakladniho a ¥givého souboru podle jednoho
sledovaného znaku, v kombinaci zfiafe jeho gesnost nizsi* (Surynek, Komarkova,
KasSparova, 2001, s.69). Vzhledem ktomu, Ze je moZuesre zjistit strukturu
nezamdstnanych fedevsim podle pohlavigku, vz&lani aj. (tyto Udaje evidujirady prace),
pii vybéru byl stanoven jeden znak tak, aby strukturaikgdeho souboru s timto zvolenym
znakem co neprnéji odpovidala struktte zakladniho souboru (tj.souboru nezatnanych
osob, evidovanychiady prace ve vybranych okresech). Jako tento ragfeddznak bylo
stanoveno pohlavi respondént Struktura vyBrového souboru nezasstnanych osob podle
zvoleného kvoétniho znaku (jako celek za vSectiyyi okresy i v kazdém z nich zvigSse

tak velmi blizi skuténosti.
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Pro ¢asovou porovnatelnost vysladiobou vyzkuni i urcitou kompaktnost celé prace bylo
nezbytné, aby abdotaznikova Sétni prokhla v giblizné stejnémcasovém Useku. Tuto
podminku bylo sice velmi natné dodrzet qaso¥ i organiz&né zkoordinovat ob
dotaznikova Sétni v pabéhu rekolika tydni), ale diky tomuto jsou nakonec vysledky obou

primarnich vyzkuni velmi doli¥e porovnatelné.



30

2 LEGISLATIVNI ZAKLAD MINIMALNI MzZDY V CESKE
REPUBLICE, MINIMALNI MZDA V HISTORICKEM A
MEZINARODNIM KONTEXTU

2.1 Mezinarodni dokumenty upravujici minimalni pitijmove veli€iny, zvI4S#€ minimalni
mzdu

Zakladnim dokumentem, ktery zakotvuje pravtovéka na spravedlivou odinu, je
VSeobecna deklarace lidskych pravijgta Valnym shromazshim Organizace spojenych
narodi v prosinci 1948. Tento dokument havee svéngl. 23, odst. 3 o tom, Ze ,,...kazdy,
kdo pracuje, ma narok na spravedlivou a uspokojiedoenu, ktera by zajivala jemu
samotnému a jeho rodinZivobyti odpovidajici lidské itojnosti...“ (viz VSeobecna

deklarace lidskych prav na www.euroskop.cz

Na vytv&eni socialni praxe v Evrép a tedy i v Ceskoslovensku (a po¥i v Ceské
republice) ndly ale vyznamny vliv i normy Mezinarodni organizapeace (International
Labour Office — ILO), zaloZené v roce 1919 v Zehev Evropska socialni charta, podepsana

v rdmci Rady Evropy v roce 1961.

Problematikou minimalni mzdy se zabywkalik amluv ILO :

« Umluvag. 26, o zavedeni metod stanoveni minimalni mzdiaga v roce 1928, do
r.2005 byla ratifikovana 103 statyeska republika tento dokument ratifikovala
v r.1993),

« Umluvag. 99, o stanoveni miniméalnich mezd v zeifistvi (prijata v roce 1951, do
r.2005 ratifikovana 53 zetmi, Ceskou republikou ratifikovana v r.1993),

« Umluva¢. 131, o stanoveni minimalnich mezd se zvlastnietelem na rozvojové
zent (prijata v roce 1970, v s@asné dob je ratifikovana 47 staty, ale nikoliVeskou
republikou ).

(viz téZ Choméatova, 2003 nebo www.ilo.prg

Evropska socialni charta Rady Evropyijpa roku 1961 upravuje pammé Sirokou oblast
socialnich prav : ndp pravo na praci, spravedlivé odhovani, kolektivni vyjednavani,
zvlastni ochranu znevyhoémych skupin pracujicich, pravo na ochranu zdraetidni
zabezpéeni a socialni pomoc, prava matekéti dtd. Povinnost zavést a dodrzovat minimalni
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mzdu neni v Chattsice vyslove zmiréna, ale Wlanku 4, odst. 1 se stanovuje pravo na
....takovou odm&nu za praci, ktera zajisti pracoviik i jejich rodinam uspokojivou
(sludnou) Zivotni Urowve..* (Evropska sociélni charta na www.mpsy.ciménemCeské a
Slovenské Federativni Republiky byla Evropska dotigharta podepsana vdnu r.1992 ve
Strasburku. Po potvrzeni, Zéeska republika je signatky stat Evropské socialni charty
Vyborem ministh Rady Evropy (1993), po vysloveni souhlasu ParldmeR s touto
Chartou a po ratifikaci prezidente@R byla Ratifikani listina Ceské republiky uloZena u

generalniho tajemnika Rady Evropy dne 3.11.1999viwww.euroskop.gz

V kvétnu roku 1996 byla ve Strasburku vydana Revidovemdalni charta, ta viak zatim
Ceskou republikou ratifikovana nebyla. | zde s&anku 4, odst. 1 howb o tom, Ze se
smluvni strany zavazuiji ,,.....uznat pravo pracovnila takovou odnu za praci, ktera zajisti

pracovnikim i jejich rodindm uspokojivou Zivotni Uroke.” (Revidovana socialni charta na

WWW.MPSV.CJ.

DalSim dokumentem, ktery upravuje Sirokou oblashimélnich gijmovych velgin, je
Charta zakladnich socialnich prav pracoun#pol€enstvi. Byla pijata v roce 1989 hlavami
stati Spol&enstvi jako reakce na ropsni o Recko, Spa#isko a Portugalsko. Tato Charta
nema zavazné pravniciaky, stala se ale zakladem pro vypracovaniciko socialniho
programu Evropské komise. | kdyZz se nejedna o graamazny dokument, podavéjenské
zen® zpravy o naplovani jednotlivych socialnich a ekonomickych praakotvenych
v Chart. Minimélnich gijmovych veltin se tykacl. 5, ktery mj. stanovi, Ze ,...kazdé
zanestnani je spravedlv odnmenovano. Za timto &elem a v souladu s opahimi
aplikovanymi v kazdé zemi je pracoviifk zajiS€na spravedlivA mzda, tj.mzda dostai®

k zajiseni sludné Zivotni arown..” (Chomatova, 2003,ifloha Al).

V roce 1992 byla Radou miniétEvropskeé unie ijata dw Doporiwteni ke konvergenci dil
a politik socialni ochrany a o minimalnintijmu. V ttchto Dopordenich (ktera oft nejsou
pravre zavaznd) je potvrzen politicky zavazélkenskych stédt Evropské unie &i systéniim

socialni ochrany.

K Maastrichtské smlow o Evropské unii z roku 1991 jeipojena Dohoda o socialni

politice, ktera je novym pravnim zakladem socigolitiky na Urovni zemi Evropskeé unie,



32

véetrg stanoveni jejich zakladnich il(podpora zawstnanosti, zlepSeni Zivotnich a
pracovnich podminek, fi;méiend sociélni ochrana, sociélni dialog a rozvijeotempcialu
pracovnich sil za delem vysoké zagstnanosti a boje proti vyléeni z trhu prace, udrzeni
konkurenceschopnosti ekonomiky EU). Oblast &éslovani je ale vyslowh v Dohod

Z pravomoci Spoleenstvi vylodena.

Stanoveni mezd pattedy ple do kompetence&lenskych zemi Evropské unie, na udrovni
Spoleenstvi neexistuje Zadny zavazny (ani nezavaznynpraedpis k otazce od#iovani,
a tedy ani k otazce minimalni mzdy. Evropska komnsserSak snazi trvalggs\wdcit ¢lenskeé

staty o pateke zajiseni piimérenych zakladnich mezd zastnand.

2.2 Miniméalni mzda v legislatik Ceské republiky, minimalni mzda a Zivotni minimum

Zakladem pro celou oblast socialni politiky (karSinokém smyslu pé&t minimalni mzda i
Zivotni minimum) je WCeské republice Socialni doktrina. Oblasti minirfeiingijmovych
velicin se v Socialni doktrinzabyvacast, upravujici zakladni lidska a socialni pravan&ya
se pravo na praci, které je chapano jako pravoalmibsi zvolit zangstnani v uspokojivych
pracovnich podminkach. Mezi ,uspokojivé pracovadminky” sefadi i pravo na od#mu,
které se poskytuje jako minimum vSem pracounika pravo na spravedlivou mzdu za préaci

stejné hodnoty.

Pravo na dstojné Zivotni minimum zatwje pravo na takovou Zivotni drayektera by
¢lovéku a jeho rodia zajistila zdravi a zakladni podminky pro existeqeavo na ochranu
pied hmotnou nouzi a socialnim vytamim. Stat zakuje minimalni mzdu, kterd umozni

dustojny Zivot, a jejiz vySe musi bytgrmétem jednani socialnich partiier

Mezi priority Socialni doktriny p#ti motivace pracovnik k pracovni aktivi, tj. nastaveni
systému socialnich davek a podpor v negnanosti tak, aby byla jednozima zvyhodréna

pracovni aktivita ped zavislosti na davkach.

Zakladnim vychodiskem zékonné Upravy minimélni m3jdyvCeské republice Listina
zékladnich prav a svobod (usnesefeidsednictva’eské narodni rad§.2/1993 Shb., ve zmi
pozckjSich gedpidi). Tato Listina, soast Ustavniho gadku statu, v hlavlV, ¢l. 28 stanovi,
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Ze ,Zamgstnanci maji pravo na spravedlivou agm za praci a na uspokojivé pracovni
podminky. Podrobnosti stanovi zakon.” (Listina zaéklich prav a svobod v platnéméan
UZ 480/2005).

Minimalni mzda je potom upravena ustanovenimi rtgieich zakof :
e Zakonat. 65/1965 Sh., zakonik prace, vezihpozdjsSich gedpisi,
e Zakona¢. 1/1992 Sb., o mzd odnené za pracovni pohotovost a ouprerném
vydélku, ve zréni pozdjSich gredpisi (zvlast zakonat. 217/2000 Sb.),
e Zakonac. 143/1992 Sh., o platu a odn¢ za pracovni pohotovost v rozfiovych a
n¢kterych dalSich organizacich a organech, vwmizpozdjSich novel (zvlastzakona
¢. 217/2000 Sb.).

V souwasné dob (leden 2006) stale chybi pravniedpis, ktery by oblast minimalni mzdy

upravil souhrna.

Podle ustanoveni § 111 odst. 3 platnéhinzmdkonas. 65/1965 Sb., zakoniku prace, ,Mzda
nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy setpto (Kely nezahrnuje mzda za praci
piesas, fFiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivénmc@raim prostedi, za praci
V noci a za praci ve svatek“. Podobna ustanovesalulje i 8 4 odst. 4 zakoral/1992 Sb.,
0 mzc, odmené za pracovni pohotovost a oaprerném vydlku (,,...Mzda nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda..."”), a 8 3 odst. 4 zak@nd43/1992 Sb., o platu a odn¢ za pracovni
pohotovost v rozpiovych a gkterych dalSich organizacich a organech (,Plat méstnizSi

nez minimalni mzda").

Uprava miniméalni mzdy se vztahuje na zamance v pracovnim pamu nebo obdobném
pracovnim vztahu, ne vSak na zZstmance pracujici na zaktladohod o pracich konanych
mimo pracovni porr (dohoda o provedeni prace a dohoda o practmnbsti). NerozliSuje
se, jde-li o pracovni po#n na dobu ufitou ¢i neugitou, o hlavni, vedlejSi nebo scifmé
pracovni poréry (narok na minimalni mzdu vznikd v kazdém pracovnimmgru
samostaté). Minimalni mzda nalezi pracovnikovi za skiri& odpracovanou dobu, tj. za

vykonanou préci.
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Nedosahne-li mzda zasstnance v kalendaim mesici vySe minimalni mzdy, ktera mu nalezi,
zanestnavatel mu rozdil doplati. Minimalni mzda plattg jedina omezujici mzdova uéfia

pro zam¢stnance vdch organizacich podnikatelské sféry, v nichz skatipje kolektivni
vyjednavani o mzdach. V jednotlivych kolektivnicmleuvach Ize dohodnout minimalni
mzdu vySSi, nez je niaeni vlady o minimalni mzd V ostatnich organizacich podnikatelské
sféry, ve kterych neni uzgena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové podminky
v kolektivni smlou¥ sjednany, plati vedle minimélni mzdy i minimalnizesové tarify.
Minimalni mzdovy tarif stanoveny pro prvni tarifstupé ma shodnou vysi s minimalni
mzdou. V rozpétovych a rkterych dalSich organizacich a organech se nykatvedle
minimalni mzdy systém tzv.nepodkitelnych mzdovych tarif (viz Ministerstvo prace a

socialnich ¥ci na_ www.mpsv.cg

VySi minimalni mzdy upravuje tizenim vlada (po vyjednavani se socialnimi partnery
V natizeni vlady je zpravidla stanovena vySe a podmprkyueni minimalni mzdy (&etns
vztahu minimalni mzdy a délky pracovni doby).

Minimalni mzda se vztahuje na vSechny Zatnance, pro ¢které skupiny zagstnand jsou
ale stanoveny sazby nizSi (viz‘tzani vliadye. 699/2004 Sb. na www.mpsv)cz
e 90 % castky, jde-li o prvni pracovni pamn nebo obdobny pracovni vztah
zamestnance ve &ku 18 az 21 let, a to po dobu &sii ode dne vzniku pracovniho
poneru nebo obdobného pracovniho vztahu,
» 80 % castky, jde-li o mladistvého zafstnance,
* 75 % castky, jde-li o zamstnance, ktery je pozivateleast&éného invalidniho
dichodu,
» 50 % castky, jde-li o zastnance, ktery je pozZivatelem plného invalidnitictebdu
a mladistvého zasstnance, ktery je ptinvalidni a nepobir& plny invalidnfidhod.

VySe hodinové minimalni mzdy uvedend \imani vlady se vztahuje ke stanovené tydenni
pracovni dob 40 hodin. Podle § 83a zakoha65/1965 Sh., zakoniku prace, veirzinpozd.
predpisi, vSak mohou mit za¥stnanci stanovenou ijinou tydenni pracovni dobu.
Zamestnanci pracujici v podzemi a zé&tmanci pracujici v néptrzitem nebo ifsmEnném
pracovnim reZzimu maji stanovenou tydenni pracowebucejvySe 37,5 hodin tyénpracovni

doba zamsstnané s dvousminnym pracovnim rezimendini nejvySe 38,75 hodin tydn
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U zamestnand mladsSich 16 let nesmi pracovni dolagahnout 30 hodin tyédnNizSi rozsah
pracovni doby bez sniZzeni mzdy lze r&mohodnout v kolektivni smlogwnebo jej nize
organizace dobrovoénstanovit ve svém vrithim predpisu. Ve vSechéthto gipadech se
minimalni mzda za hodinu zvysi ém¢ ke zkracené stanovené pracovni dobim je
zajisen pri razné délce stanovené tydenni pracovni doby narokstaamce (p odpracovani
stanovené doby) na stejnou vySi minimalni mzdy yden, resp.msic. Zangstnanci
odnmenovanému nasiéni mzdou, ktery ma individuainsjednanou nebo povolenou pracovni
dobu kratSi nez stanovenou (podle 8§ 86 zakon@5/1965 Sbh., zakoniku prace, veizin
pozckjSich edpidi) nebo neodpracoval vdsici vSechny pracovni smy, nalezi minimalni

mzda pouze ve vysi odpovidajici odpracované&dob

Zivotni _minimum bylo do systému statni socialni ochrany zaveder@konem
¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, a zakoneém482/1991 Sb., o socialni pebnosti.
Zivotni minimum vymezuje vy3i nezbytnych finarich prostedki pro domacnost

k dotasnému zajighi zakladnich Zivotnich pieb jejich¢lend na velmi skromné arovni.
Zivotni minimum je kritériem, jehoZ hlavni funka posouzeniifjmové nedostat@osti pro
potreby socialni ochrany ¢bhna nebo rodiny. Pokudisté pewzni pijmy nedosahuji
Zivotniho minima a neni mozné je zvysit vzhledentlku, zdravotnimu stavu nebo z jinych
vaznych dvoda vlastnim gi¢inénim, je statem poskytovana pomoc formou davek bucia
p&e na zakladl zakonac. 482/1991 Sb., o socialni pebnosti, které doplji nedostatény
piijem zpravidla do vySe Zivotniho minima (viz MPS® www.mpsv.cy .

Zivotni minimum ma velky vyznam systému davek statni sociélni podpory. Je vyubivan
pii zjistovani naroku na dkteré davky ipro vypeet wtdiny davek. Zivotni minimum je
vyuzivano iv systému hmotného zaberre uchaz&i o zantstnani, pro zvySeniadhodu

pii bezmocnosti, v soudni praxi iapro stanoveni alimertai povinnosti, v praxi peiZnich

instituci jako kritérium pro poskytovani hypoéiéch Uvra apod.

Definice Zivotniho minima je ,Zivotnminimum je spoléensky uznanou minimalni hranici
piijmu, pod niZ nastava stav hmotné nouze® (viz Mersvo prace a socialnicktoi na
www.mpsv.c3. U Zivotniho minima je upl&bvan princip jednotnosti vys&stek na uzemi
celého statuCastky Zivotniho minima jsou fbéZné upravovany nidzenim vlady podle
vyvoje spotebitelskych cen, aby byla zachovana jejich reabdnbta. Az do roku 2001 byly
upravovany, pokud vyvoj sp@bitelskych cen vzrostl od posledni Uprasastek Zivotniho
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minima alespt 0 5 %. Po zriné valorizani podminky je moznéastky Zivotniho minima
upravovat kazdokmé vzdy od 1. ledna podle skdteeho fistu spatebitelskych cen za
stanovené rozhodné obdobii Fimoradre vysokém néistu spatebitelskych cen alespo
010 % je niZze vlada zvysit také mimo termin pravidelné valacez V pipac, kdy je

inflace nizsi nez 2 %, nemusi vlagistky Zivotniho minima v pravidelném terminu zvy&ov

Konstrukce Zivotniho minima je zaloZena na sklaéebprincipu, ktery umatuje rozliSovat
jakykoliv typ domacnosti. Obsahuje &wlozky — ¢astku na zajighi vyzivy a ostatnich
osobnich pdeb oltana (ta je diferencovana podléku) a castku na zajighi nezbytnych
nakladi na domacnost (diferencovanou podle velikosti domat). Celkové Zivotni
minimum je sotitem vSechtastek na osobni petby jednotlivychéleni domacnosti a jedné

castky na spolaé poteby na domacnost.
Castky Zivotniho minima pro3ly od roku 1991 mnoh#osiaacemi, jejich vyvoj je uveden

v nasledujicich tvou tabulkdch (zvi&Sie uvedeno Zivotni minimum na osobni iedbly

obc¢ana a Zivotni minimum na Uhradu nutnych naklad domacnost) :

Tab. 3. Vyvoj iésicnich ¢astek zivotniho minima na osobni f&lty oldana

Platnost od : | Dité do 6let | Dité 6-10 let| Dité 10-15 let| Nezaopaftené di€ | Ostatni osoby
15-26 let
28.11.1991 900 1000 1200 1300 1200
1.3.1993 1020 1130 1360 1470 1360
1.2.1994 1120 1240 1500 1620 1500
1.1.1995 1230 1360 1620 1780 1680
1.1.1996 1320 1460 1730 1900 1800
1.10.1996 1410 1560 1850 2030 1920
1.7.1997 1480 1640 1940 2130 2020
1.4.1998 1560 1730 2050 2250 2130
1.4.2000 1600 1780 2110 2310 2190
1.10.2001 1690 1890 2230 2450 2320
1.1.2005 1720 1920 2270 2490 2360

Pramen : Ministerstvo prace a socialni¢biwww.mpsv.cy
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Tab. 4. Vyvoj iési¢nich ¢astek zivotniho minima na domécnost

Platnost od : Domacnost Domacnost Domacnost Domacnost
jednotlivce dvou¢lenna 3-4¢lennd 5 a vicélenna

28.11.1991 500 650 800 950

1.3.1993 600 780 960 1140
1.2.1994 660 860 1060 1260
1.1.1995 760 1000 1240 1400
1.1.1996 860 1130 1400 1580
1.10.1996 970 1270 1570 1770
1.7.1997 1020 1330 1650 1860
1.4.1998 1300 1700 2110 2370
1.4.2000 1580 2060 2560 2870
1.10.2001 1780 2320 2870 3230
1.1.2005 1940 2530 3140 3520

Pramen : Ministerstvo prace a socialni¢hiwww.mpsv.cy

2.3 Historie uplatiiovani minimalni mzdy v Ceskoslovensku & eské republice

Historie alespd casténé regulace vySe mezd statem je u nasgpahrdiouhd, i kdyZz podobu
zékonné (statutarni) upravy minimalni mzdy ma tedgulace teprve od patku 90.let

XX.stol. (presrgji feceno od r.1991).

PrvorepublikovéCeskoslovensko pélo k prvnim staim Evropy, ve kterych byla zakonem
stanovena minimalni mzda pro vybrané, velmi nizlkacgné skupiny profesi. Uz 16.4.1919
vydalo Ministerstvo socialni spravedinosti vyhlasku 232, kterou stanovuje mzdy

doméackym pracovnikn za Siti konfekce objednané vojenskou spravoug®asa, 2005).

Ve 20. a 30. letech se mzdové podminky &tmand upravovaly kolektivnimi smlouvami
mezi organizacemi zafstnavatal a zangstnanci (tj. pokréovala praxe zigdval&ného
Rakouska — Uherska). Miznych vyrobnich odstvich byly v kolektivnich smlouvach
definovany minimalni mzdové tarifyizné — jako hodinové, denni nebo tydenni. Nickhén
podil pracovnilt, ktefi pracovali v podnicich, kde byly sjednany tytoeddlvni smlouvy, byl
relativré nizky. Odhaduje se, Ze riap letech 1932-1937 podil z&stnand, pracujicich
v podnicich s kolektivnimi smlouvami, kolisal me26-42 % (Picha, 2004, s.406). Ve
30.letech se ale kolektivni smlouvy nevyhnuly zésabstatu, ktery se tak snazil alegpo
castén¢ zmirnit nasledky hospo#ke krize. V letech 1935 a 1937 byla vydan& déadni

naizeni, ktera umaibvala vyhlaSovat za zavazné ,hromadné pracovni wmgto(nejdive
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v textilnim ptimyslu, potom i v jinych odstvich) i pro podniky, kde kolektivni smlouvy
nebyly uzaveny. Zakon¢. 258/1937 Sbh. stanovil, Ze platné kolektivni srajonesngji byt
vypowzeny do konce roku 1938 a Ze u smluv zaniklych @ldir1933 do vydani zkona
museji byt rovz do konce roku 1938 zachovany mzdové sazby, plateévnu 1934. Od
z&i 1935 do ké¢tna 1938 vydalo Ministerstvo socialnigeérekolik desitek vyhlasek, ktere
v raiznych oboreché¢eského textilniho @myslu stanovily zavaznost uzanych smluv,
piipadré rozSkovaly jejich platnost na cely obor nebo n&ityr region statu (Rrcha, 2004,
s.406-407).

V letech 1945-1989 byl@eskoslovensko jednou z méla socialistickych zemé, kainimalni

mzda nebyla vyhlaSena ani zakonem, ani jinou pragrhou.

V tomto obdobi se minimalni mzda spojovala s ptiidiou mzdovych stupnicfedstavovala

e

e

predpokladalo, Ze minimalni Zivotni Uraveodin je zabezp®na. Tato skutmost byla
divodem, Ze se utvid nazor, ze ,minimalni mzda nenftipS Uzce svazana se zivotni urovni
rodiny” (Baro3Sova, 2005, s.26).

Pavodni zréni zakona. 65/1965 Sb., zakoniku prace, potom v § 111, @lsbovdi o tom, Ze
.--..mzdy se stanovi podle mnoZzstvi, jakosti a sgEbského vyznamu prace...”, a § 112,
odst. 1 specifikuje, jakym Zgobem zarstnavatelé mohou poskytovat mzdu svym
zanmestnan@dm : ,Organizace je povinna poskytovat pracovnikudmzodle mzdovych
predpidi, pogipact podle gislusnych ustanoveni kolektivnich smluv. Poskytdyéme mzdy

neni gipustne.”

| kdyZ se problematikou nizkych mezd zabyvatktaré vyzkumné Ustavy (napvyzkumny
Ustav socialniho zabezmmi v Praze nebdCeskoslovensky vyzkumny Ustav prace a
socialnich ¥ci v Bratisla¥) a z jejich vyzkuni vyplynuly i ndvrhy na zakonné ustanoveni
minimalni mzdy (nafiklad v roce 1970 navrhoval Vyzk.Ustav socialnibbezpéeni v Praze
minimalni mzdu ve vySi 1000 & — tj. na udrovni 50 % pmérné mzdy v narodnim
hospodé#stvi), minimalni mzda v zakonné podohebyla nakonec v débexistenceCSSR

prijata (BaroSova, 2005).
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Poprvé byl institut zakonné minimalni mzdy zakotvah prvni novelizaci zakoniku prace po
roce 1989, tj. zakonekh 3/1991 Sb. (ze dne 5.12.1990), kterym seiha dophoval zakonik
prace. Tento zakon poprvé haeve § 111, odst. 3, Ze ,Mzda nesmi byt niz§i neaimalni
mzda. VIadaCSFR stanovi ridzenim vysi, pofipadt podminky pro ufeni minimalni mzdy a

jeji vyse.”

Konkrétni vySe minimalni mzdy i podminky jejiho afilovani byly potom poprvé stanoveny
naizenim vladye. 99/1991 Sb., o stanoveni minimalni mzdy¢isdosti od unora 1991 P
tomto prvnim stanovenéastky minimalni mzdy se vychazelo jako z reférgnveliciny

z minimalniho dchodu, ktery byl jedinym zdrojemiipmu. Na zéklad navrhu Federélniho
ministerstva prace a sociélnickécv schvdlila federalni vladda s platnosti od 1.19019
minimalni dichod pro jednotlivce 1200 ds, a pro dvojici 2000 &. Vychodiskem byla

¢astka, nutna na uhradu nejzaklggrch Zivotnich pdaeb osanile Zijiciho dichodce v cenach
roku 1988 (BaroSova, 2005, s. 27).

Je teba jest doplnit, Ze toto prvni stanoveni vySe minimalnidynzdylo realizovano bez
hlubSi analyzy vztahu tétéastky k mzdové hladin (predevsSim k pfmérné mzaé, ale i

k mzdové distribuci) i bezinlédnuti k dalSim minimalnimimovym velcinam. Zakonem
stanovena vyse Zivotniho minima totiz feBebyla pijata, teprve seffpravovalo jeji pijeti
(uskuté&nené na podzim 1991). Zaravese projevoval vyrazni ndzor o nezavislosti vyvoje
minimalni mzdy a Zivotniho minima (tento nazdefoval az do poloviny 90.let). Vysledkem
téchto skuténosti potom bylo, Ze prvndastka minimalni mzdy — 2000 ¢K nesicné —
predstavovala asi polovinuijmérné hrubé rssicni mzdy dosazené v roce 1991 v narodnim
hospodéstvi, a i vztahcisté minimalni mzdy acastky zivotniho minima jednotlivce
(stanoveného v listopadu 1991) byl velgsrty (Basty, 2005, s.13).

Vyvoj nomindlnich ¢4stek minimalni mzdy je zachycen v nésledujici labua grafu.
V obdobi let 1991 - 2005 byla minimalni mzda vatoriana jiz dvanactkrat, rigstji vzdy
k zatatku kalend#niho roku, v letech 1999 a 2000 miradre i k 1¢ervenci :
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Tab.5. Vyvojcastek minimalni mzdy v letech 1991 - 2005

Platnost od : | Castka K&/mésic | Castka K&/hod
1.2.1991 2000 10,80
1.1.1992 2200 12,00
1.1.1996 2500 13,60
1.1.1998 2650 14,80
1.1.1999 3250 18,00
1.7.1999 3600 20,00
1.1.2000 4000 22,30
1.7.2000 4500 25,00
1.1.2001 5000 30,00
1.1.2002 5700 33,90
1.1.2003 6200 36,90
1.1.2004 6700 39,60
1.1.2005 7185 42,50

Pramen : Ministerstvo prace a socialni¢biwww.mpsv.cy
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Zvysovanicastek minimalni mzdy probihalo sice po celé obambioku 1991 do 2005, ale
toto zvySovani bylo zréa¢ nepravidelné. Hned v roce 1992 se minimalni mzgaila oproti
roku 1991 o 10 %, ale potom se dalSi zvySovamickalik let zcela zastavilo. Teprve v roce
1996 bylacastka min.mzdy znovu valorizovana (0 13 % protiurdl©92), pesto ve druhé
polovire 90.let zg&ala vySe minimalni mzdy vyraZrzaostavat zaistem péimérnych mezd

v narodnim hospodstvi. Toto zaostavani bylo potom hlavnii¢gmou mimadadnych
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valorizacic¢astek minimalni mzdy v letech 1999 a 2000, kdy miada byla zvySena vzdy

k 1.lednu a jestk 1c¢ervenci.

V poslednich #kolika letech (2003-2005) se kazdend zvysSujecastka minimalni mzdy asi
0 7-8 %. Tento irst je porkud vySSi, nez je dopatavany fist minimalni mzdy podle
analyzy Vyzkumného prace a socialnialtiw Praze : ,...Souhrrinlze dynamiku statutarni
mzdy bliZici se optimu vymezit pasmeistovych index 1,055 a 1,060...“ (BaSty 2005,
s.31). Dokonce pro malé podniky je dop@mo jako optimalni je&tnizSi tempo mezikmiho

rastu — jen asi 0 5,5 % &o¢ (tamtéz).

Souhrnny vyvoj minimalni mzdy je zachycen v nasjexdtabulce :

Tab.6. Dynamika zvySovani minimalni mzdy v lete®91-2005

Platnost od : | Castka K&/mésic| Céastka 1991 = 100 Piedch.rok=100
1.2.1991 2000 100,00 -
1.1.1992 2200 110,00 110,00
1.1.1996 2500 125,00 113,63
1.1.1998 2650 132,50 106,00
1.1.1999 3250 162,50 122,64
1.7.1999 3600 180,00 110,77
1.1.2000 4000 200,00 111,11
1.7.2000 4500 225,00 112,50
1.1.2001 5000 250,00 111,00
1.1.2002 5700 285,00 114,00
1.1.2003 6200 310,00 108,77
1.1.2004 6700 335,00 108,06
1.1.2005 7185 359,25 107,23

Pramen : vypéet podle tab. 5.

2.4 Minimalni mzda v mezinarodnim kontextu

Velmi obecsr Izeftici, Ze v zemich, kde se institut minimalni mzdyatijuje, jsou pouzivany
institucionalré i metodicky tizné mechanismy jeho uteni. Vpodstat je ale Ize rozélit na
dv¢ hlavni skupiny (viz nap Chomatova, 2003, nebo Cahuc, Zylberger, 2004) :

» Stanoveni mzdoveho minima zakonem — tj.obevaznym fedpisem s pravni silou

zakona, tj.statni autoritou,
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» Stanoveni zavaznosti kolektivnich smluv, které pakid minimalni mzdu nebo vice
jejich arovni (vélenéni podle od¥tvi, oboia, kvalifikacnich nebo profesnich skupin),

tj. dohodou socialnich partrier

Zemé Evropské unie

V ¢lenskych zemich Evropské unie se ufiligitoba z vySe uvedenych dvou mechariisale
stanoveni minimalni mzdy formou zakonaje peci jen ¢asgjSi (uplatiuje ho 18 z 25
¢lenskych stét). Vyhodnost tohoto mechanismu stanoveni miniméiatly obvykle zer
Evropské unie spatji v nasledujicich skutaeostech :
e Je to systém zaloZeny na jednotnych pE&awupravenych pravidlech, kterymi se
vymezuje :
a) okruh a podminky uplatni minimalni mzdy (zdsadou je, Ze okruh updain
b) zakladni sazba minimalni mzdy a podminky jejin@atreni (je uplatiovana
jednotna sazba pro cely stat — zatim zadna ze Zevndpské unie neuplatje
diferencovanou vysi minimalni mzdy prézné regiony statu),
c¢) jednotné podminky uplatvani snizenych sazeb minimalni mzdy (pro spedfick
skupiny pracovnik),
d) ve &tSiné zemi i zfisob a podminky zvySovani (valorizace) minimalni ynzd
* Tento systém vytva relativreé piiznivé podminky pro realizaci ochrannych funkci
mzdoveho minima jak &¢i zamestnavataelm, tak zamistnaném. Uplatreéni tohoto
systému je mozné a vhodné zvSt zemich, kde existuje maly rozsah
nadpodnikového kolektivniho vyjednavani o mzdacyst&n vytvéi pevny zaklad
minimalnich mzdovych arovni zvl&Stpro skupiny pracovnik ktei byvaji vice
ohrozeni subminimalnimi (,hladovymi“) mzdami — Zemgladistvi, starSi pracovnici,
nekvalifikovani pracovnici apod.
* Systém umoiuje jednoduSe (a jednozimg) udrZzovat piméiené relace k pohybu

hladiny spatebitelskych cen a ke zmam nominalnich i realnych mezd.

Ze zemi Evropské unie upfaiji tento systém nasledujici staty : Belgie, Frandrsko,
Lucembursko, Nizozemsko, Portugalskbecko, Spagisko, Velka Britanie (tj.dest zemi

pavodni EU-15), a daleCeska republika, Estonsko, Mlarsko, Malta. Litva, Loty3sko,
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Polsko, Slovensko a Slovinsko (tj. vSechny Zemaw pristoupivsi v roce 2004). Samepme

¢astky zadkonné minimélni mzdy se od sebe v jednattivzemich velmi liSi — v zemich
pavodni EU-15 jsou #&Sinou podstath vySSi, nez v ,novych“clenskych zemich EU
(vyjimkou je Slovinsko, jehozxastka minimalni mzdy je srovnatelna s Portugalskem

Sparglskem).
| kdyZ srovnatelnost nominalniglastek minimalni mzdy v zemich EU vzhledenikrym
ekonomickym urovnim jednotlivych zemi i &zné hladig mezd (i cen) mize byt sporna,

spiSe pro zajimavost u¥me ¢astky minimalni mzdy v ¢kterych zemich EU v roce 2005 :

Tab.7. Minimélni mzda ve vybranych zemich Evropski& v roce 2005

Zemé Castka minimalni mzdy (v Euro)
Lucembursk 1467
Nizozemsk 126¢
Belgie 121(
Irskc 1182
Francie 1197
Velk& Britanie 1197
Sparglsko 59¢
Slavinskc 46¢€
Mad’arske 23z
Polsk¢ 20t
Litva 14kF
Slovenski 167

Pramen : Ministerstvo prace a socialniébi\iwww.mpsv.cy

Konkrétni systémy uplabvani zakona o minimalni m&de vybranych zemich jsou uvedeny

v nasledujicim sttném grehledu (Chomatova, 2003) :

Belgie

Koncepce minimalni mzdy byla zavedena v roce 19@6lesn¢ s deklaraci Kolektivni
umluvy o praci. Minimalni rssicni mzda — garantovanyipem (Revenue Minimum Mensuel
Moyen Garanti - RMMMG) fedstavuje nepodkédgelné minimum, a slouzi jako zaklad pro
kolektivni vyjednavani, ve kterémtbe byt dohodnuta vySSi minimalni mzda vyplacena
v jednotlivych od¥tvich.

RMMMG je stanovovano na zaklaadlohody socialnich partnerVyplaceni nizSi mzdy je

nezakonne, dodrZzovani zakona je kontrolovano intspély prace. Minimalni mzda je platna
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pro vSechny zagstnance starSi 21 let pracujici na plny Uvazekwaprim sektoru, min.mzda
ve veaejném sektoru jéeSena jinymi pedpisy. Mzda je automaticky valorizovana na zaklad
rastu spotebitelskych cen.

Francie

Minimalni mzda (Salaire Minimum Interprofessione @roissance — SMIC) byla stanovena
jiz vroce 1950. Je v zasadstanovena jako hodinova sazba, vztahuje se nahngec
zantstnance starSi 18 let ve vSech &slich narodniho hospotkivi. Dodrzovani zakona

namatko¥ kontroluji inspektd.

SMIC je valorizovana automaticky v zavislosti nahplou cen, zaroveje ale upravovana

kazdor@ne k 1¢ervenci po konzultaci s tripartitnim organem.

Nizozemsko

Minimalni mzda je zde konstruovana jakésiini nebo tydenni, tratié téZ jako tzv.rodinna
mzda. Je stanovena vladou, je to i oficiadldijnpova hranice chudoby — odvozuji se od ni
socialni davky.

Ministerstvo socialnich &ci a zamistnanosti mze povolit vyplaceni nizsi sazby min.mzdy
v urgitych odwtvich, podnicich nebo dokonce povolanich, pokud dyy ekonomicky
ohroZeny. Tuto situaci ale musi konzultovat se V& astrenymi stranami.

Min.mzda je valorizovana dvakratame (k 1.1. a 1.7.) podle pohybutpnyslovych mezd,
pokud nerostou fiiliS rychle. Systém minimalni mzda jeéghodnocovan kazdétyii roky

(posledni revize praila v r.2003).

Irsko

Minimalni mzda byla zavedena az vroce 2000 jakalankhodinova. redtim bylo Irsko
jedinou zemi EU, ktera neuptatvala Zadnou formou institut minimalni mzdy.

Minimalni mzda se vztahuje na v3echny ,zkuSenétgvaiky, nizSi sazby jsou upla&my pro
pracovniky mladsi 18 letfipadré pro pracovniky starsi 18 let v prvnim z&tmani.

Podnik miZze byt zbaven povinnosti na 3-12sfoi vyplacet minimalni mzdu v plné vysi
soudem (Labour Court), pokud prokaze ekonomiékkasti a finakini problémy.

Dodrzovani pedpisu kontroluje Ministerstvo podnikani, obchodzeagstnanosti.
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Sparelsko

Legislativni Uprava minimélni mzdy existuje od rok@63, vyznamé byla znénéna v roce
1980. Kazdy rok je kralovskym dekretem stanovenainimélni mzda pro vSechny
zanestnance a odivi. Stanovuje se jako &ai minimum a sklada se ze 14 plateb.

Sazba miniméalni mzdy je platna pro vSechny pradgvmiez ohledu na &k, nejsou ani
stanoveny odliSné sazby podle délky praxe.

Od vySe minimalni mzdy jsou odvozeny vySe podpongrandstnanosti a mzdydii.

Mad’arsko

Minimalni mzda byla zavedena v roce 1988, vztalkej@ma vSechny zamstnance bez ohledu
na wk. Je stanovena vladou po konzultaci se socialrpartnery. Msicni castka je
valorizovana rozhodnutim vliady na zaldatbporweni tripartity.

Jako problém se zde jevi vliv minimalni mzdy naonefalni zamistnavani (za minimalni
mzdu a nezdamy doplatek), které je vedeno snahou snizit povothédy das a socialniho

pojistni.

Polsko

Pojem minimalni mzdy byl zaveden od roku 1956, @raxl té doby &kolika zmEnami.

V roce 1990 byla minimalni mzda stanovena jakisitmi sazba pro vSechny pracovniky na
piny Gvazek. NizSi sazby jsou uplavany pro zamstnance v prvnim zafatnani.

Minimalni mzda niZze byt upravena v fibchu roku jednou nebo dvakrat v zavislosti fstu

spotebitelskych cen.

Stanoveni minimalnich mezd prostednictvim kolektivnich smluv se uplaiuje
v nasledujicich zemich Evropské unie : Dansko, KeinSvédsko, Italie, Rakousko, SRN a
Kypr. Z&kladnim pedpokladem uplatmi tohoto mechanismu je rozvinutost kolektivniho
jednani socialnich partnerpredevSim na nadpodnikové urovni), tj. existenci fymaich
svaZi zanestnavatali a svaid zamestnand, které souseduji dostatény podil
podnikatelskych subjekti zaméstnand@, aby mohly reprezentati¢njednat o uzaieni
nadpodnikovych kolektivnich smluv. Ustanovefdhto smluv uzakenych na Urovni odstvi,

piip. oboi tvori zkladni strukturu minimélnich mezd v kazdé zemi.
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Stanoveni minimalnich mezd pridnictvim kolektivnich smluv pokryva ve statechekd
tento systém uplabvan, Gzny podil zamstnand (zpravidla je tento podil zamstnand
nizsi, nez f stanoveni minimalni mzdy z&konnou normou). Nictnépro ostatni
zanestnance, na které se nevztahuje zadna kolektiviousa (u nichZz neexistuje nebo je
velmi nizka odborova organizovanost), se realiziggni regulace prastdnictvim pravnich
piedpigi selektivniho charakteru (vztazeného ghktaré skupiny pracovnil nebo rozgenim
platnosti uéité kolektivni smlouvy na tyto zafatnance (Basty 2005).

Nasledujici tabulka ukazuje rozdily mezi zem, které uplaiuji stanoveni minimalni mzdy

prostednictvim kolektivnich smluv, v pokryti zastnané institutem minimalni mzdy :

Tab.8. Podil zagstnand, pokrytych minimalni mzdou prasdnictvim kolektivnich smluv
ve vybranych zemich v roce 2004 (v %)

Zemé Mira pokryti (v %)
Dansk« 81-9C
Finskc 90

Italie 10C
Rakouski 9¢
SRN!? 69

Poznamka : t rok 2003
Pramen : Funk, Lesch, 2005, s.7.

Némecko

Mzdy jsou stanovovany kolektivnimi smlouvami medborovym svazem a zastnavatelem

v jednotlivych od¥tvich nebo v individualnich pracovnich smlouvacteldstatg platna
minimalni mzda neni upladvana. Kolektivni smlouvy jsou sjednavany na febiéraebo
regiondlni drovni, zpravidla s platnosti na dvati@zoky, mzdy v nich sjednané se upravuji
kazdor@ng.

Minimalni mzda je vyhlaSovana kazdone k 1.z&i, zvlag’ pro nové (vychodniast — byvala
NDR) a staré (zpadniast) spolkové ze# plati pro pracovniky bez ohledu na&kv
(Chomaétova, 2003).

Zeme Evropské unie se liSi i__podilem minimalni mzdy hrabé pimérné mza. Zviase

vyrazny rozdil je mezi ,starymi“ a ,novymiéleny EU : zatimco u ,novychélena Evropské
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unie ,,...prameérna mzda se bliZi trojnasobku minimalni mzdy, Gvgdnich“¢lena je zhruba

jejim dvojnasobkem...“ (Chomatova, 2003, s.44).

Ve ,starych”¢lenskych zemich EU se téZz realizuje — sice dileveart, ale festo zvlast
proti niekterym ,novym* ¢lenskym zemim vyrazn— odstupcisté minimalni mzdy &astky
Zivotniho minima (a to jak Zivotniho minima jednetke, tak i Zivotniho minima viéetnych
rodin). Obecn timto zpisobem jednotlivé staty zafigji motivatni a ekonomické funkce
minimalni mzdy — tj. vysSi motivaci k praci a aktimu hledani prace oproti Zivotu ,na

socialnich davkach*.

Jako zajimava iniciativa (vzesla z akademicko-vyakaho prosedi, ale velmi iele gijata
nekterymi evropskymi odborovymi centralami), prezemioa na mezinarodni konferenci
k otazkam minimalni mzdy v dubnu 2005 v Zefigsou ,Teze k evropské politice minimalni

mzdy* (Theses for a European minimum wage policywwaw.eiro.eurofond.eu.iit Zde je

totiz jako cilovy podil minimalni mzdy na jnérné hrubé mzé& uvadno 60 %,
v kratkodobém horizontu (neni zde aleg® specifikovan) potom 50 %. Tyto ,Teze" jsou
rozhodr dikazem, Ze diskuse o pém minimalni mzda / @imérna mzda v Evropprobiha,

i kdyZ redlna situace v jednotlivych zemich semadis$i.

Tab.9. Minimalni mzda jako podil {mé&rmé hrubé mzdy v narodnim hosptstai ve
vybranych zemich EU

Zemé / rok Min.mzda jako podil priam.hrubé mzdy (v %)
Belgie (2002 4€

Francie (200z 4€-48

Recko (2004 47

Irsko (2004 51

Velka Britanie (200: 40

Estonsko (200« 34

Polsko (2004 36

Madarsko (2004 36

Pramen : Funk, Lesch, 2005, s.6.
Ostatni zen&

Systém stanoveni minimalni mzdy zakonnou normoupktrén i ve Spojenych statech

americkych.
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V USA vlastrg historie minimalni mzdy upravené zakonendima : v roce 1912 byl poprvé
piijat zakon o minimalni mzdve st& Massachusetts, v nasledujicich deseti letechsnabu

o regulaci mezd néasledovalo dalSich deseti Sabjenych stétamerickych (Card, Krueger,
1995). | kdyz vroce 1923 prohlasil Nejvyssi sou8AJzakony o minimalni mzdjako
nedstavni, v roce 1938 fijaty federalni zakon (Fair Labor Standards Ac@tpl USA do
roce 1938 bhylacastka minimalni hodinové mzdy stanovena zakonenb GR Kazdy
jednotlivy stdt ma potom moznost na zakladhoto federalniho zakona vlastni Gpravy
minimalni mzdy — vySSi, nez je federalni — takzastk vznika ugita ,kaskada“ arovni
minimalnich mezd (viz nap McConnel, Brue, Macpherson, 2003 nebo Cahuc, efigktrg,
2004). Cely systém je jeSkomplikovargjsi tim, Ze mnoho regidn(zviast velkych nést —
nag. Boston, San Jose, New Haven ajijjipa tzv. ,living wage“ nad ramec zakonné
federalni minimalni mzdy. Tato regulace potom siokipra¥ minimalnich mezd
municipélnich zamstnané@ nebo zamsstnand firem, které maji obchodni vztahy
s municipalitou (s rstem) (Borjas, 2005, s.146).

Je mozné je8tdodat, Ze v USA neni uzakomo automatické zvySovarastky minimalni
mzdy v zavislosti na inflaci nebdistu produktivity, takZze v obdobich mezi jednorazavy
rozhodnutimi Kongresu o zvySeni min.mzdy secaddiSi pomer minimalni mzdy k ostatnim

(pramérnym) mzdam (Borjas, 2005, s.136).

Minimalni mzdu v podob zakona uplatuji i jiné staty — z vysglych zemi OECD nap
Kanada a Japonsko, z ostatnich Mexiko, Portoriko aj

| kdyZz se dostupné statistické Udajeaznych pramenech lisi, neni bez zajimavosti se téz

zastavit u podilu pracovnikodmthovanych minimalni mzdou na celkovémépopracovnik

v narodnim hospodstvi.

Jako nejlepSi pro mezinarodni srovnani byly vybradgje Eurostatu za rok 2002 (posledni
rok, za ktery jsou srovnatelné Udaje k dispozici) :
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Tab.10. Podil pracovnikv nar.hospod&tvi odnghovanych minimalni mzdou ve vybranych
zemich (v roce 2002)

Zemé Podil prac.s min.mzdou (v %)
Velka Britanie 1,¢
Ceska republik 2,C
Polsk¢ 4,C
Nizozemsk 2,2
Mad’arske 11,4
Francie 14,C
Lucembursk 15,1
USA 1,5

Pramen : Minimum Wages EU Member States, Candi@atentries and the USgtatistics in
focus, 2004, No.10. Eurostat.

Z vySe uvedenych udaja udaji o ¢astkach minimalni mzdy neni potoniegvapenim, Ze
vysoky podil pracovnik odméinovanych minimalni mzdou je v Lucembursku — tj. mze
kterd ze zemi Evropské unie msastku minimalni mzdy nejvysSi. V Lucembursku je erys
minimalni mzdy pehodnocovana kazdé dva roky, @ yalorizaci se bere v Uvahu pohyb
praimérnych mezd (B vypoctu se vylkuji nejvyssi a nejnizsi vyky), tj. mzdové rozpti

v ekonomice neni tak Siroké. Na druhé strale jistym pekvapenim mize byt maly podil
pracovniki s minimalni mzdou v Nizozemsku — péapti porovnanicastky minimalni mzdy

s Lucemburskem je tento rozdil velmi markantni.

Tyto Udaje ale nelzeipcaiovat, protoze jejich vypovidaci schopnostiza byt omezena
dalSimi skuténostmi : nevypovidaji o mzdovych hladinach jedrgth zemi, neni v nich
zachycen ani vztah minimalni mzdy a ostatnich méativich Fijmovych veltin, mohou byt
zkresleny i #iznym podilem pracovnik pobirajicich minimalni mzdu a pracujicich na

zkraceny Gvazek apod.

Nicmére jistou varujici skuténosti mize byt, Ze vySe uvedeny zdroj (Eurostat) uvadisege
ve vSech zemich liSi podil Zen a mypracujicich za minimalni mzdu. Podil Zen je vechs
sledovanych zemich té&invzdy podstaté vyssi, vyjimkou je Polsko a Marsko, kde je tato
situace opéna. Nej¥tSi rozdil mezi podilem muZa Zen, pracujicich za minimalni mzdu je
ve Velké Britanii, Nizozemsku, na Majtv Portugalsku a ¢eské republice. \&thto zemich

pracuje za minimalni mzdu dvojnasaéhbrice Zzen nez muz:
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Tab.11. Podil mu¥ a Zen odmiovanych miniméalni mzdou ve vybranych zemich (v roce
2002)

Zemé Podil celkem (v %)| Podil muzi (v %) Paodil Zen (v %)
Velka Britanie 1,C 1,4 2,1
Ceska republik 2,C 1,1 2,8
Polskc 4,C 4,C 3,
Nizozemski 2,2 1,8 4,2
Madarskc 11,4 13,1 9,€
Portugalsk 4,C 2,5 6,3
Lucemburso 15,1 13,C 19,C
USA 1.t 1,2 2,C

Pramen : Minimum Wages EU Member States, Candi@atentries and the USgtatistics in
focus, 2004, No.10. Eurostat.
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3 MINIMALNI MZDA V EKONOMICKE TEORIl V PROTIKLADU
K VYSLEDK UM EMPIRICKYCH VYZKUM U

Konvertni zawry ekonomicke teorie, tykajici se dofarhkonné minimalni mzdy na trh
prace, lze shrnout nasleda@v(viz podrobsji napt. Borjas, 2005, Cahuc, Zylberger, 2004,
McConell, Brue, Macpherson, 2003, ale i starSigtcké monografie Kerr, Staudohar, 1994,
Ehrenberg, Smith, 1994 nebo Ashenfelter, 1999 aheA&lter, Card, 1999, &eského
prostedi nap. Holman, 1999 nebo Soukupova,id@i, Macakova, Soukup, 2003) :

* Minimalni mzda nemize zvysit zarsstnanost, naopak ji spiSe sniZzuje, podniky reaguji
na zvysovani minimalni mzdy propo&sim zvlas¢ nekterych kategorii pracovnik

* Negativni dopady minimélni mzdy na z&tmanost jsou vySSi v malych otemych
ekonomikéach, které jsou vystaveny podstaty§Simu tlaku mezinarodni konkurence,

* Negativnimi dopady minimalni mzdy jsou vice zasadaadistvi,

» SniZovani daové zatZe je podstathlepSi cestou, jak zvysit zastnanost a zlepSit
prijmovou situaci nizkofijmovych skupin pracovnik nez zvySovani minimalni
mzdy,

* Pfijemci minimalni mzdyc¢asto nejsou z nechudSich domacnosti, takze minimaln

mzda nemze vyraznym zfisobem snizit chudobu.

Bibliografie, tykajici se mnohostrannych dopath trh prace i podniky samotné (od dopad
na urové zanestnanosti obean pres zkoumani vlivu konkrétni vySe minimalni mzdy na
rozhodovani podnik vliv na zamdstnanost mladistvych, souvislosti s pracovni dobou,
s dalSimi pijmy pracovnik, ale i nap. vlivi minimalni mzdy na ekonomickyist, ale i jiné)

a vychazejici z vysledk empirickych vyzkuni i riznych pfizkumi, je pongrné obsahla.
Muze byt zajimavosti, Ze pet publikaci je vyrazhvysSi ve Spojenych statech americkych
nez v Evrop (pfitom mnoho evropskych autornepublikuje vysledky svych vyzkum

v odbornych¢asopisech, vydavanych v Evigmle pra¥ v ¢asopisech v zanii). Zda se, Ze

jiz od roku 1938, kdy byl v USA ijat federalni zdkon o minimalni mgdFair Labor
Standards Act), je jejitsobeni v liberalni ekonomice reprzitym objektem zajmu nejen
ekonomickych vyzkur, ale i permanentnimi@dnttem diskusi, vedenych vicg méns
objektivre v odborném tisku (viz nd@pv 90. letech diskuse Carda a Kruegera s Neurmagke
Washerem \The AmericarEconomic Reviewnebo Carda, Katze a Kruegera s Neumarkem a
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Washerem \ndustrial andLabor Relations ReviewV Evrop: se objevilo ¥tSi mnozstvi
publikaci v poslednichgh letech (2001-2005) vasopisech ve Velké Britanii. Tato situace
byla jednozn&né vyvolana pijetim zakona o minimalni mzdse Velké Britanii v roce 1999 a
tedy prvnimi reakcemi odborniakademické fronty i podnikatel ale i laické véejnosti na

tuto statni intervenci.

Vzhledem k tématu disettai prace neni mozné se z#ih na vSechny (zatim) popsané
vysledky empirickych vyzkuin souvislosti minimalni mzdy s trhem prace a podniky
Prednosti je tedy vybrana oblast dopadu minimalni mzdy obetn Grové zanestnanosti,
oblast dopadu minimalni mzdy na podniky a — spi&e zajimavost - na zafstnanost
mladistvych (mladeze).

Zamerné zcela opominuty jsou ty ekonomické nazory, ktergimalni mzdu zcela odmitaji
jako cizorody prvek ve svobodném trznim hospgstid Tj. ty, které vnimaji minimalni mzdu

jako stétni zasah, ktery ekonomice jednémd&kodi (Rothbard, 2001).

3.1 Dopad minimalni mzdy na Urové zaméstnanosti

Oblast dopadu zakonné minimalni mzdy na &tmanost je f@dmitem velkého zajrin
ekonont jiz od 40.let XX.stoleti (velmi obsahla, podrobmg@rehledna bibliografie do 90. let
je nag. uvedena v 3B dilu Ashenfelter, Card, 1999).

Zvlastni pozornost vyvolava vzdy dopad jednorabhoveévySeni minimalni mzdy na arave

zamgstnanosti:

V roce 1992 publikoval Card vysledky svého vyzkumnKalifornii (Card, 1992a). Zde se
zvySila minimalni (hodinova) mzdadervnu 1988 z 3,35 $ na 4,25 $. Card pouzil vyzkumna
data za obdobi 1987-1989, tj. z obdot@ca po zvySeni minimalni mzdy. Jeho&awm bylo,

Ze zvyseni minimalni mzdy vedlo ke zvySetfijmpt nizkogijmovych pracovnik o 5-10% a

naopak nevedlo ke sniZzeni zgtmanosti (a to dokonce ani mladistvych).

K podobnym z&tram dosli i Card a Krueger pro jiny region a jiny wmny vzorek:
zkoumali dopad zvySeni hodinové minimalni mzdy wNé&ersey v dubnu v roce 1992 (z
4,25 $ na 5,05 $ / hod.) na zé&stnanost pracovnikv restauracich rychlého &érstveni. Sgj
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vyzkum provedli na vzorku 410 fast-food restauradiew Jersey a vychodni Pensylvanii,
kde Zistala minimalni mzda stejna (4,25 $), a tedy pratmw tchto restauracich slouzili
jako kontrolni vyzkumny vzorek. Zajimavosti e byt ziskani vyzkumnych dat
telefonickym dotazovanim. Zé&em tohoto vyzkumu bylo, Ze zvySeni minimalni mzdy
New Jersey nejen zastnanost nesnizilo, ale dokonce rok po zvySenimmahi mzdy byla
zamestnanost pomocnych pracoviilke fast-food restauracich vyssi. Zanvwe neprokazal
ani negativni vliv na piet restauraci (Card, Krueger, 1994, pgizGard, Krueger, 1995).
Vysledky vyzkumu na vzorku fast-food restauracidaaa Kruegera podrobili pammé ostré
kritice Neumark a Wascher prawro malou ¥rohodnost ziskanych vyzkumnych dat
telefonickym dotazovanim. Jako svoji odpdv provedli vyzkum na podobném vzorku
restauraci rychlého ¢brstveni v New Jersey a Pensylvanii, ale pro sgk@mani pouZili
realné udaje z vyplatnich listin. Na zakdagtudia &¢chto dat dochazeji k nazoru, ze zvyseni
minimalni mzdy v New Jersey v dubnu 1992lon na zanistnanost negativni dopad
(Neumark, Wascher 2000).

Nicmére v dalSi studii Carda a Kruegera, ilkteakonec ke kontrolnimu vyzkumu také pouzili
vyplatni listiny na stejném vzorku fast-food restai, jsou potvrzeny jejich ipdchozi
vysledky (Card, Krueger 2000).

Ke stejre rozporuplnym vysledkm dochazeji i jiné vyzkumy :

Machin a Manning zkoumali vliv minimalni mzdy nanzsstnanost na zatku 90.let ve
Velké Britanii (Machin, Manning 1994). Jejich zd@y jsou konzistentni se z&y vyzkumi
Carda a Kruegera — i oni totiz vyslovuji nazor, maimalni mzda ma ki Zadny nebo

dokonce pozitivni efekt na zastnanost.

Sobel dokonce podotyka (Sobel, 1999), Zze minimdnda hraje vyznamnou roli v procesu
vytaZzeni rodin nizkoplacenychildiki z chudoby. Na podobny pozitivni viiv naldiky,

placené minimalni mzdou , poukazuji i Smith a Velvek (1992).

K velmi podobnému zavu dochézi i Saget (Saget, 2001) pro podminky riazyjoh zemi :
zatimco dopad minimalni mzdy na z&stmanost je dle zé&wi této studie tégF nepodstatny,

minimalni mzda mize napomoci eliminovat chudobu.
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Rodgers a Rubery se dokonce domnivaji, Zze minimahzida niZe zlepSit pozici
diskriminovanych skupin pracovniksnizenim malo placené prace a pdidpspravedinost
(Rodgers, Rubery, 2004). Zavedeni (statutarni) mimi mzdy, kterd by byla jednotna pro
vSechny skupiny pracovnikmize — dle nich - nastolit ,ideologii rovnosti“, \které nebude

misto pro diskriminacitiznych clnik.

K zawru, Ze nelze prokazat negativni vliv minimalni mauly zanistnanost (ale zéaroie
k jednozn&nému potvrzeni sté@ni mzdové distribuce), dochazeji na zékladalyzy dat ve
Velké Britanii z let 1975-1992 i Dickens, Machin Manning (1999). Opatisi zavry
formulovali Machin a Manning ve své studii na z&lakoumani trhu prace ve Francii,
Nizozemi, Spa#isku a Velké Britanii (Machin, Manning 1997). Zdeluvi spise o

vyrovnavacim dopadu minimalni mzdy ndmovou distribuci pracujicich domacnosti.

K z&wram, Ze minimalni mzda méa ,maly“ vliv na z&stnanost, ale ,prokazatelny” vliv na
zvySovani pijmu nizkogijmovych pracovnik v USA, dochazeji i Wolfson a Belman (2004).
Jako podklad pro jejich nazor jim poslouzila analyzlmi dlouhé&asovéiady (z let 1947-
1997) U.S.Bureau of Labor Statistics.

Jako ,@irozeny experiment* poslouzilo praskolik autor i jednorazové zvySeni minimalni
mzdy v Portoriku v roce 1987 (Zipodnich 1,1 $ na 3,35 $ / hod.). K vlivu tohoto Zewi
pristoupila jest skut&nost, Ze tato novéastka minimalni mzdy tida v Portoriku 63%
pramérné mzdy ve zpracovatelskémipryslu, zatimco v USA to bylo pouze 34%. Nicréaén
vliv téchto skuténosti je opt riznymi autory interpretovan zcela odkSn zatimco jedni
tvrdi, Ze zamstnanost v Portoriku se v jejichisledku sniZila az o 9%, jini jsou velmi ve
svych za¥rech opatrni a domnivaji se, Ze Umbveanestnanosti se v zasadeznenila
(Borjas, 2005, s.145).

Jako podobny ,firozeny experiment” je interpretovano i zvySovaakanné minimalni mzdy
v zapadni Australii v letech 1994-2001 a porovn@hb vlivu na zaréstnanost s ostatnimi
regiony Australie, kde zakonna minimalni mzda néaod eigh, 2004). Tato studie dochazi
k jednozn&nému — prokazatelnému - ndzoru, Ze zvySovani mininmdzdy vedlo ke snizeni

zamsstnanosti.
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Skute&nost, Ze nizkafljmovi pracovnici jsou minimalni mzdou zasazeneviez pracovnici
s vy8Simi mzdami, je zmdna ve stati Neumarka, Schweitzera a Waschera (20@4)autdi
zde dochazeji k nazoru, Ze zsmtmanost nizkafjmovych pracovnil i jejich pracovni doba

klesa, klesa i vylek, a tak nize minimalni mzdaijspét ke zvySeni chudoby.

| vysledky jediného vyzkumu, ktery se zabyval viiveninimalni mzdy na za#stnanost u
nas (Ericsson, Pytlikova, 2002), jsou spiSe smidere vyzkum bylo pouzito statistického
zpracovani dat spajeosti Trexima, s.r.o. vramci Inforf@iho systému o gmeérnych
vydélcich (ISPV) provadného pro Ministerstvo prace a socialnigeciv Autad konstatuji, Ze
na jednu stranu se zvy3eni min.mzd¢R v letech 1998-1999 projevilo rdtem v pétu
zanestnanych, a to zvlaSt ve firmach, které za#stnavaji relativéa vySSi pcet
nizkogijmovych pracovnii. Na druhé strandalSi navySeni minimalni mzdy v letech 1999-
2000 nendlo na poptavku praci tée zadny vliv. Pokud se ale ,....podivame na firmy
z hlediska typu firmy — ziskovéi neziskové — a z hlediska velikosti firem, obdréiporékud
jiny obrazek nez ip pohledu agregovaném. Nejvyra&gnse rozdilny vysledek projevuje
v piipadt malych firem, které se jevi jakoid zvySovani minimalni mzdy zranitedj$i.”
(tamtéz, s.615).

| kdyZ se analyzou vlivu minimélni mzdy na zZgtmanost jmenowtnezabyvali, i Mickell,
Nunziata a Ochel (2005) tvrdi, Ze ob&tatni intervence na trhu prace nemohou &isv

nezamdstnanost v Evrop

Zde je také mozno zminit i zajimavou tstaolada, Felguerosa a Jimena (1997)fiktea
vzorku cInika s vyjednanymi kolektivnimi smlouvami uposoii na efekt ,meée

spravedInosti“ (,sword of justice”) odbdpii kolektivnim vyjednavani mezd.

Nemér zajimavou souvislost — vliv minimélni mzdy na pgskéni dalSich
zanmestnaneckych vyhod (zdravotni pofist, penzijni poji&tni) — zkoumaji Simon a Kaestner
(2004). Nicmén jejich hypotéza, Ze za¥stnavatelé mohou reagovat na minimalni mzdu

(zvyseni minimalni mzdy) tim, Ze snizi nemzdoveody) se nepotvrdila.

K opanému z&wru nicmér dospl Lee (2004) : sice fipousti, Ze zvySovani minimalni

mzdy miZze snizit nezawstnanost, ale domniva se, Ze nakonec &tepskodi diniky
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snizenim #znych vyhod. Zarstnavatelé - dle jeho nazoru — mohou préeagovat na

zvySovani min.mzdy snizenim (nebo zruSenim) nemadozangstnaneckych vyhod.

Podobnou zavislost (mezi mzdami a dalSimi vyhodamipmto gipadt zdravotnim
pojisttnim) zkouma i Olson (2002) pro wimvy soubor Zen, pracujicich na plny Gvazek.
Jeho z&¥r potvrzuje, Ze gimeérna Zena ze zkoumaného vzorkugagiijme 20 % snizeni
mzdy, aby se dostala z pracovniho mista bez zdrén@ipojiStni na pracovni misto, které

tuto vyhodu nabizi.

3.2 Dopad minimalni mzdy na podniky

Na uvod jeitebafici, Ze dopad zakonné minimalni mzdy na podniksi¢ge gedmétem z4jmu
jak odborné, tak podnikatelské regosti, nicméa ne vzdy jsou v publikovanych statich
prezentovany vysledky skw@ych vyzkuni. Casto jde  spiSe o {jmkumy mezi
zanestnavateli (podniky), které prov§ds tSi ¢i menSi pesnosti bdf samotni autié stati,

ale i nap.razné profesni svazy.

Opét (tradicné) je predmetem pozornosti zakonna minimalni mzda ve vztahodnikim ve
Spojenych statech americkych, zvlastni pozornosblayaji dopady na kterd odwtvi
narodniho hospodstvi (jmenovié sluzeb), ¢asgji se objevuji stat s avahou o vlivu

minimalni mzdy na malé aistni podniky.

Nap. Higgins (2005) upozduje, Ze po zvySenfastky minimalni mzdy ve statech Florida,
lllinois a New York v prvnich rsicich roku 2005 si hotefié(majitelé hotel) stale vice
st€Zuji na nedrdrny rist mzdovych naklada gredpovidaji i moznost kradémékterych hotel

(zvlast v oblastech s niz8imi Zivotnimi naklady).

Casovou fadu u 55 malych firem z ohbrodévniho pamyslu a hotelnictvi/catering
analyzovali Arrowsmith, Gilman, Edwards a Ram (200Bochazeji k zasru, Ze pra¥
velikost i obor¢innosti maji velky vliv na zranitelnost gi8i odolnost firem &¢i zvySovani
minimalni mzdy, ale speci&lru malych firem Ize pozorovat se zvySovanim minmhahzdy

jistou tendenci k ,neformalnimu chovani“.
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Reakci zamstnavatel na zvySovanicastky minimalni mzdy (nebo mistni living wage)
zachycuji analyza Brennera (2005) itsReicha, Halla a Jacobse (2005). Brenner odhaduje
dopad zakona o living wage v Bostonu a dochazivirea Ze sice existuje jen maly vliv na
snizeni zamstnanosti (nebo odpracované doby), ale projevujesilbé reakce ze strany
zanestnavatal v podolé nahrady zkracenych Gvaxkivazky plnymi i jista pedpovd, Ze
podniky vykazi v nejbliz§i budoucnosti nizsi zisket, | Reich, Hall a Jacobs (2005) po
analyze situace na letisti v San Francisku kongtata v disledku zvySeni living wage se
73% tamnich nizkoplacenych zé&stmand vyznamr zvySila mzda, ale zaroievzrostly
naklady (gepaitené na jednoho pasazéra I&)isha 1,42 $. Zawstnavatel toto zvySeni
nakladi prokazateld zatal kompenzovat snahou o zvySeni pracovni morélky zvySeni

produktivity prace (nebylo @psréno, jakym zfisobem byla produktivita prace fithna).

V podstat ke statim podobného typu (tj.popis reakce &anmavatal na zvySovani minimalni
mzdy v podoB Upravy fGznych dalSich zasstnaneckych vyhod) Izefipadit i stati jiz vySe
zmingné — Simon, Kaestner (2004), Lee (2004) a Olsd(Z® Zvlastnim fipadem je potom
zkoumani vlivu zvySeni minimalni mzdy na dobu zkavvycviku) cInika (Fairris, Pedace,
2004). Ale ani zde autonedochazeji k jednoztiaému zavru, Ze by zaréstnavatel reagoval
snizenim doby zacvikuéthikti nebo snizenim gtu (podilu) @&lnika, kterym bude zacvik
nebo vycvik poskytnut.

Bezpochyby zajimavym nazorem je 2ax prtizkumu mezi zagstnavateli (podniky) ve 30
statech USA z pgtku roku 2005 (Gurchiek, 2005). Tentoapkum se tykal dekavani
zamestnavatel dalSiho #@stu federalni/statni miniméalni mzdy. éNefi zamestnavatelé
vyjadrili totiz nazor, Ze by bylo velmi vhodné, aby vysenimalni mzdy byla diferencovana
podle velikosti podniku. O tom, Ze tento nazor nekiSA jiz zcela nevyslySen, &ki plan
statu Minnesota, Ze v letech 2005-2006 bude zvySstééni minimalni mzdu diferencovan
pro podniky, které maji do a nad 500 tis. $ hrubtyzab.

V Evropé se minimalni mzdou a jejim dopadem na podniky velmto v poslednichékolika
letech zabyvaji ve Velké Britanii. Neni to v zésautekvapenim, protoze Velka Britanie,
tradicné liberdlni stat s minimem statnich intervenci daokurertniho trzniho prosedi,
zavedla zakon o minimalni m&a roce 1999, zaziva tedy v sasnych letech prvni obdobi

reakci na tuto situaci i prvniho hodnoceni.
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Reakce na zavedeni a dalSi zvySovani minimalni ymedVelké Britanii jsou zatim spiSe

rozporuplné.

Berry (2005) proved! gizkum u 129 podnik (konkrétré na oddlenich human resources a
odcElenich odngnovani) o jejich nazoru na zvyseni minimalni mzdyjiwu 2004, a dle ¢ho

94 % z nich toto zvySeni podporovalo. Podobnyrdna i std Morrise, Colliera a Wooda
(2005). K gekvapeni samotnych autorzantstnavatelé podporovali zavedeni zakona o
minimalni mza i jeji dalSi zvySovani. iesto ale aui® upozohuji na to, Zze zvladtmezi
malymi a stednimi podniky je nutné dale sledovat dalSi dopatipimalni mzdy na
konkurenceschopnost, protoZze se zda, Zeépténto segment podnikje vici minimalni

mzd zranitelrgjsi.

Naopak piizkum, provedeny BBC odhaluje, Ze asi polovina pilve Velké Britanii ¥fi,
Ze dalSi zvySovani minimalni mzdy jim ublizi a $rjgich konkurenceschopnost (Thorp,
2005). Neni aleigkvapenim, Ze na rozdil od zé&stmavatei toto zvySovani minimalni mzdy

vitaji odbory.

U 48 podniki oborucinnosti ,kadénici“ provedli hloubkové dotazovani i Druker, White
Stanworth (2005). | zde je z&em, Ze sice pro dotazané podniky nebylo zvySovani
minimalni mzdy Sokem, nicménmélo razny dopad na podniky v zavislosti na mistu

podnikani, velikosti podniku i typu sluzeb, kter@dpik nabizi.

3.3 Dopad minimalni mzdy na zanistnanost mladistvych (mladeze)

Pro ugesreéni je tebarici, Ze v dostupnych statich je skupina ,mladishAmebo ,mladeze”
definovanaiizre : spodni ¥kova hranice se pohybuje obvykle mezi 14-16 lebpynhhranice

véku této skupiny ale nikdy négkratuje 20 let.

Zatimco v dopadu minimalni mzdy na Uréwanestnanosti obecen(i na podniky) jsou zatim
nazory autar rozporuplné, v nazoru na vliv minimalni mzdy reargstnanost mladistvych
(mladeze) se jednotlivi adiaolik nelisi (i kdyZ ogt existuji vyjimky — viz dale) Obvykle
pripoustji negativni dopad minimalni mzdy na z&tnanost mladistvych, i kdyz se lisi

V nazoru na miru tohoto vlivu.
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Jiz Brown, Gilroy a Kohen (1982) popisuji vyznamualy zvysSeni minimalni mzdy na
zamestnanost mladistvych : podléchto autoit vede desetiprocentni zvySeni min.mzdy ke
sniZzeni zarstnanosti mladistvych (do 20 let) 0 1-3 %.

K podobnym zaram dochazeji také Curie a Fallick (1996) na zakladalyzy dat NLSY
(National Longitudinal Survey of Youth) pro mladeg wku 14-21 let. Dledchto autol se
zanestnanost mladych pracoviiik ktefi pracovali za federalni minimalni mzdu, ve
sledovaném obdobi (1979-1987) snizila o 3 %.

Se zavry obou ffedchozich vyzkuiin je plre konzistentni i ndzor Browna (1999), ktery na
zéklad zkoumani elasticity zagstnanosti mladistvych dochazi k 2av, Ze desetiprocentni

zvySeni minimalni mzdy sniZzuje zastnanost tétodkoveé skupiny o 1-3 %.

Jako ,statisticky vyznamny* popisuji negativni ddp@a zamistnanost mladistvych i Bazen a
Skourias (1997) na zékladanalyzy zamsstnanosti mladistvych ve Francitga a po zvySeni

minimalni mzdy wervnu 1981 (minimalni mzda byla tehdy zvySena a0

| kdyZ Dolado, Kramarz, Machin a dalSi (1996) najse svych z&uech tak striktni, festo i
oni pripoustji, Ze minimalni mzda sniZuje z&stnanost mladych pracoviiik(zatimco

zanmestnanost ostatnichime zvysit).

Pereira (2003) ve své stati analyzuje situaci WWR@idsku, kde byla v roce 1987 zvySena
minimalni mzda pro mladistvé pracovniky (18-19 let¥9,3 %. Toto prudké zvySeni bylo
uzito jako ,@irozeny experiment‘ pro zachyceni vlivu na zstnanost v této dkove
skupire. Jednoznénym za¥rem je, Ze toto zvySeni min.mzdy podstasnizilo zanistnanost
mladistvych (18-19 letych), ale zvySilo zéstnanost ve skové skupig 20-25 letych (tito
pracovnici totiZasto nahrazovali propu$ié pracovniky mladsi).

Zavodny (2000) ma sy vyzkum zaloZen na analyze dlouwtesovéady (1979-1994) Current
Population Survey (CPSkkové skupiny 16-19 letych. P&kud opatrnym z&wem tohoto
vyzkumu je, Ze zvySeni minimalni mzdyibe snizit pravépodobnost nastupu do zéstnani

vice nez pravgpodobnost setrvani v zastnani.
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Data 17 zemi OECD v letech 1975-2000 podrobili walkk Neumark a Wascher (2004) a i
oni dochazeji k z&ru, Ze minimalni mzda vyvolava sniZzeni zZamanosti mladistvych.
Upozonuji ale na skut@ost, Ze tento vliv byl mnohem menSi¢eh zemich, kde jsou pro
mladistvé zavedeny subminimalni mzdy. ZatoveysSi odborova organizovanost a

restriktivngjSi pracovni standardy negativni vliv minimalni mzzksilovaly.

K naprosto odliSnym z&wim, které se tykaji vlivu minimalni mzdy na zé&tmanost
mladistvych, dochazi ale Card (1992a, 1992b). N\Mgdai analyze dat z Kalifornie v letech
1987-1989 konstatuje, Ze navzdory konirém predpovdim zvySeni minimalni mzdy
nevedlo ke sniZeni zastnanosti mladistvych (Card, 1992a), a dale dokdwaH, Ze nejen,
Ze neexistuje itkaz sniZzeni zasstnanosti mladistvych vidledku zvySeni minimélni mzdy,
ale dokonce ani nejsou zaznamenanyérgmyv opou&tni Skol mladistvymi, pokud je

minimalni mzda zvySena (Card, 1992b).

3.4 Shrnuti, koment& k protiklad ém ekonomické teorie a vysledi vyzkumi

Je velmi nesnadné shrnout vySe uvedené vysledkyriekygh vyzkumi — prag pro jejich
raznost zagri. Jaké mohou bytidvody Sirokého spektra zé&w vyzkumi viivu minimalni
mzdy na podniky a trh prace, zvi&spii zkoumani vlivi minimalni mzdy na Urove
zamgstnanosti ? fpadre - bylo by mozné &ekavat i vCeské republice tak smidené vysledky

vyzkumi ?

Zda se, Ze jednim zidodu raznych za¥ra empirickych vyzkumi mize byt skuténost, Ze
rozdil mezi minimalni mzdou a {mérnou mzdou ve sledovanych zemich (USA a &em
zapadni Evropy) neni tak hluboky. K tomu ¢eBawvic gistupuje fakt, Ze vedSiné zemi je
znany odstup minimalni mzdy od Zivotniho minima jedivat Zijici osoby. V USA nap ke
vSemu tomuto je8tprispivd, Ze mnoho regidn(a zvlast velkych nest) jeSE prijiméa tzv.
»living wage“ nad ramec zakonné minimalni mzdy. miensi zvySeni minimalni mzdy jiz

potom nemafilis velky dopad (& kladny nebo zaporny) na draveantstnanosti.

Je dokonce mozné se setkat i ndzorem (Borjas, 200563-144), Ze ve skuiteosti je dopad
minimalni mzdy na za#stnanost nulovy, ale pouzité metody vyzkumu aéwyé chyby
vedou vyzkumné pracovniky k formulaci Zav ve smyslu ,malého pozitivniho* nebo

naopak ,malého negativniho” vlivu na Ur@veantstnanosti.
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Domnivam se navic, Ze situace v kazdé jednotlivéi,z&de probihd vyzkum o vlivu
minimalni mzdy na podniky nebo na Uréveangstnanosti, je odliSna (nApdané aktualni
ekonomickou drovni, ale i fazi ekonomického a volab cyklu apod.). Je tedy uz velmi
obtizné porovnavat vychozi podminky vyzkiunZ nich potom mohou pramenit fizné
zawry. Nepominutelnymi @ivody miznosti za¥ra maze byt i odliSna metodologie, uZitdi p
jednotlivych vyzkumech (od ziskavani vyzkumnych aatpo jejich zpracovani a interpretaci
vysledky).

| pres skromnost vyzkumnych zfi v Ceské republice je velmi pragplodobné, Ze zde je
situace zatim patkud odliSna. V prvnitad® jsou totiz odliSné podminky, ve kterych je
zédkonnd minimalni mzda uptaivdna. Lze &ekavat, Ze nizSicdstka minimalni mzdy
v poeru ke mz@ pramérné, a tim vyraz§si rozdil mezi minimalni a gmérnou mzdou,
dale nevyrazny rozdil mezi minimalni mzdou a Ziinminimem jednotlivce (dokonce
pievySeni Zivotniho minima vi¢etné rodiny nactistou mzdou vydle¢né ¢innych ¢lena
rodiny), to vSe spojeno navic s p&ame rozStenou ,neformalni“ praci (i kdyZ rozsah této
prace zatim nebyl u nas dosteke popsan) a s vysokym dodé&tgm zdagnim prace
(socialni a zdravotni poji&ti, placena zasstnavatelem) bude mit na raveanestnanosti (i
nezamdstnanosti) ¥tSi vliv, nez v zemich, kde tyto charakteristikpysnevyznamné nebo
mére vyznamné. | kdyZz podniky¢( podnikatelé) si Usth nebo v tiznych anketach na
minimalni mzducasto stzuji, zatim spiSe nachazeji (spolu se &tnmanci) moznosti, jak

dodateéné naklady prace snizit, a tim z&stmanost udrZzet na stejné nebo podobné urovni.

V nejblizSi budoucnosti (ccaéhem dvou aztyi let) bude velmi zajimavé sledovat situaci,
pokud se minimalni mzda®R opst zvysi, ale zarovese nebude zvy3ovat Zivotni minimum

jednotlivce, jaky tato skuteost bude mit na trh prace i podniky dopad.
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4 POSTAVENI MINIMALNI MZDY VE MZDOVE DISTRIBUCI
PODNIKATELSKE SFERY V CESKE REPUBLICE

Pro oblast mezd, a tedy i mzdové distribuce, ejistCeské republice po#mné rozsahla
zjidtovani prostednictvim oficialni statistiky @@devsim Ceského statistickéhoiddu a

Ministerstva prace a socialnichkoi).

Cesky statisticky fad provadi Bzna zji¥ovani pomoci statistického vykaznictvi (zviapto
potteby mzdové politiky), nicmén potteba hlubSich analyz ve mzdové oblasti vedla
k piiprave strukturdlni statistiky vyglku zameéstnand, zaloZzené na vyoovych Setenich.
Protoze tato strukturalni vilova Seteni jsou obsahla (pokryvaji vSechna & narodniho
hospodéstvi a ekonomické subjekty nad 10 zmtmand), a vysledky jsou pravidedn
publikovany, nasledujici analyza bude vychazeichto Seteni jako z nejstabiijSiho a

nejvalidrgjSiho zdroje informaci.
4.1 Charakteristika Informaéniho systému o pimérném vydélku v Ceské republice

Informani systém o pgmérném vydlku (dale jen ISPV) je jednim ze subsystém
Informatniho systému o ceénprace. Systém ISPV pravidelného monitorovaniélkalé
arovrg zaméstnand v Ceské republice a jednotlivych regionech probihénfur statistického
Seteni. Vydtlkova Urove se zjifuje na zaklad praimérnych hodinovych vyéka, vyplacené
mzdy a odpracované doby jednotlivych 2atmané za sledované obdobi. Sati je pod
nadzvem Ctvrtletni Sefeni o ced prace" z#gazeno do programu statistickych 2@gan,
vyhlasenychCeskym statistickym iadem ve sbirce zakbdrpro pislusny kalendéi rok.
Gestorem Séeni je Ministerstvo prace a socialnichcly zpracovatelem potom spétest
Trexima, s.r.o.. ISPV doplije statni statistiku préce, realizovanGeskym statistickym

Gfadem, detailnim pohledem na situaci u jednotliyydcovnich pozici.

ISPV poskytuje dal3i zdroj informaci o Wdich v Ceské republice. VykaznictiSU, jako
tradicni zdroj, sbira Gdaje o evidamm pdtu zaméstnan@ a vyplacenych mzdach za
ekonomicky subjekt a publikuje jnérné mzdy vélenéni podle firemnich charakteristik.
Naproti tomu primarnim vysledkem ISPV jsou statigtimzdové Udrova jednotlivych
zanestnani (v klasifikaci KZAM), dalSim produktem jsamdhady vydlkovych parametfr

zamestnanecké populadéR v élenéni podle firemnich i zagstnaneckych charakteristik.
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NejdalezitejSim kriteriem proclenéni vysledKi ISPV je gisluSnost Séeneho ekonomického
subjektu k podnikatelské, nebo nepodnikatelskéesté ISPV se z@zuji do podnikatelské
sféry subjekty, které odéiuji podle zakona. 1/1992 Sh., o mzg odnmené za pracovni
pohotovost a o mérném vydlku. Nepodnikatelskou sféru tiiov ISPV ekonomickeé
subjekty, které odghuji podle zakona. 143/1992 Sb., o platu a odn¢ za pracovni

pohotovost v rozpgiovych a v gkterych dalSich organizacich a organech.

Do roku 2003 bylo ISPV vysovym Setenim v podnikatelské i nepodnikatelskéieféOd
roku 2004 provozuje Ministerstvo finan€lR Informani systém o platech, ktery v
nepodnikatelské sfé Seti informace, pozadované Infordrdm systémem o pmérném
vydélku. Tento informani systém o platech se proto od roku 2004 staljedr vstupnich dat
pro ISPV. Seeni v podnikatelské sfé zistava vylsrovym Setenim (respektive pro jednotky
s patem zamdstnan@ 1000 a vySSim je Jeni vyerpavajici, pro jednotky s p@m
zanmestnan@ 10-999 je Sdéeni vykErové), Inform&ni systém o platech pokryva celou
nepodnikatelskou sféru a do ISPY¥eg@ava udaje jako ploSné &mii. Podnikatelska sféra se i
nadale Séf ctvrtletr¢, sledovanym obdobim Inforraiho systému o platech je prvni pololeti

a potom cely kalendai rok.

Vybérovymi jednotkami ISPV jsou ekonomické subjekty, kizré se v fipac vybrani
vztahuje zpravodajska povinnost. \&ybjednotek je charakterizovan jako jednosiony
stratifikovany vylgr. Vybérovy podil jednotlivych velikostnich skupin ekonakych

subjekfi ukazuje nasledujici tabulka :

Tab.12. Vyigrovy podil velikostnich skupin ekonom.subjekt ISPV

Kategorie | Pofet zaméstnanai podniku | Vybérovy podil (%)
1 10- 4€ 4,F
2 50- 24¢ 15
3 250- 99¢ 80
4 1000 a vic 10C

Pramen : Trexima, s.r.o0. (www.trexima).cz

Zakladni rozdily mezi mzdovym $ehim vykaznictvi Ceského statistického f@du a

Informaniho systému o pmérném vydilku shrnuje pilohac.3.
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4.2 Vyvoj hodinovych vydlkd v podnikatelské sfée

vvvvv

v podnikatelské sfé vCeské republice. Vysledky od roku 2001 zachycujilathgici dw
tabulky:

Tab.13. Vyvoj hodinovych vy#ki v podnikatelské sfé (1cétvrtleti 2001 — Ftvrtleti 2005)

Rok/¢tvrtleti | Pramérny 1.decil Median | Podil Rozdil mezi
hod.vydélek (K¢) (K<) zameéstnanai pram.vydélkem
(K¢) S nizSim nez a medianem (K&)
pram.hodin.
vydélkem (%)

2001

1 Gtvrtleti 93,25 47,29 80,77 63,8 12,48
2 Ctvrtleti 94,91 48,53 82,22 63,9 12,69
3.Ctvrtleti 97,10 48,94 83,91 63,9 13,91
4 ctvrtleti 101,18 50,03 86,18 64,1 15,00
2002

1. ctvrtleti 99,89 50,36 85,75 64,4 14,14
2 Ctvrtleti 102,13 51,11 87,34 64,8 14,79
3.Ctvrtleti 101,72 50,38 86,81 64,8 14,91
4 ctvrtleti 106,29 51,94 90,15 65,0 16,14
2003

1 Gtvrtleti 100,97 50,00 84,64 66,1 16,33
2 Ctvrtleti 103,65 50,51 85,64 66,7 18,01
3.Stvrtleti 104,35 50,04 85,98 66,7 18,34
4 ctvrtleti 108,42 51,26 89,21 66,5 19,21
2004

1 Gtvrtleti 106,91 52,15 88,73 66,5 18,18
2 Ctvrtleti 108,04 52,13 89,33 66,6 18,71
3.Stvrtleti 108,56 52,68 90,00 66,5 18,56
4 ctvrtleti 113,25 53,59 93,28 66,7 19,97
2005

1 Gtvrtleti 114,72 55,32 93,89 67,5 20,83
2 Ctvrtleti 114,29 55,09 93,87 67,3 20,42
3.Stvrtleti 114,80 55,01 94,89 67,0 19,91

Pramen : Trexima, s.r.0. (www.treximal.cz




65

Tab.14. Porovnani miniméalni mzdy a mzdy prvnihaoldedecilovy pondr

Rok / Min.mzda 1.decll 9.decil Rozdil mzdy | Decilovy
ctvrtleti (K¢/hod) (K¢&/hod) (K¢/hod) 1. decilu a pomér
min.mzdy (D9 /D1)
(K
2001
1 Gtvrtleti 30,00 47,29 142,07 17,29 3,00
2 Ctvrtleti 30,00 48,53 143,84 18,53 2,96
3.ctvrtleti 30,00 48,94 147,69 18,94 3,02
4 ctvrtleti 30,00 50,03 153,29 20,03 3,06
2002
1. ctvrtleti 33,90 50,36 151,16 16,46 3,00
2 Ctvrtleti 33,90 51,11 154,61 17,21 3,03
3.Ctvrtleti 33,90 50,38 154,87 16,48 3,07
4 ctvrtleti 33,90 51,94 163,55 18,04 3,15
2003
1 ctvrtleti 36,90 50,00 155,06 13,10 3,10
2 Ctvrtleti 36,90 50,51 160,35 14,61 3,17
3.Ctvrtleti 36,90 50,04 162,18 13,14 3,24
4 ctvrtleti 36,90 51,26 169,68 14,36 3,31
2004
1 ctvrtleti 39,60 52,15 165,39 12,55 3,17
2 Ctvrtleti 39,60 52,13 167,48 12,53 3,21
3.ctvrtleti 39,60 52,68 168,72 13,08 3,20
4 ctvrtleti 39,60 53,59 178,33 13,99 3,33
2005
1 ctvrtleti 42,50 55,32 178,99 12,82 3,23
2 Ctvrtleti 42,50 55,09 178,55 12,59 3,24
3.ctvrtleti 42,50 55,01 178,64 12,51 3,25

Pramen : Trexima, s.r.o., Ministerstvo prace aaoich \&ci, vlastni vypoet

Pribézné zavry

1.Ve sledovaném obdobi saipwrny hodinovy vydlek pribézné zvySoval (celkem se zvysil
0 23,1 %), i kdyZ tentodst neprobihal v danych letech zcela rovioms. Nejrychlejsi st

primérného hodinového vyiku byl zaznamenan v fipéhu roku 2001 (mezi prvnim a
ctvrtym ¢Ctvrtletim celkem o 8,5 %), nejpomalejSi wapghu roku 2004 (mezi prvnim a
¢tvrtym ctvrtletim o0 5,9 %) a v roce 2005 — mezi prvnintetim ¢tvrtletim pouze o 0,1 %

(tj.pramérna hodinova mzdaistala téndt na stejné arovni).

2.Mzda 1.decilu se sice také zvySovala po celéoskak obdobi, ale celkové zvySeni bylo

nizsi, nez u hodinového v§iu praimérného (celkem v uvedeném obdobi vzrostla hodinova
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mzda 1.decilu o 16,3 % oproti astu pfimérné hodinové mzdy o 23,1 %). Medianova
hodinova mzda vzrostla o 17,5 %, tj.také pomaleg byl celkovy ist ptfimérné hod.mzdy.

Z téchto udaj je mozné usoudit, Ze jpnérna hodinovd mzda se zvySovalgegevsim diky
rychlejSimu fistu mezd lépe placenych pracovnikhodinova mzda 9.decilu se zvysila
v daném obdobi o0 25,7 %, ze 142,07h6d v 1¢tvrileti 2001 na 178,64 #hod ve Xtvrtleti
r.2005). Nazoréje tento vyvoj ukazan v nasledujicim grafu :

Vyvoj pr dmérné hodinové mzdy, hod.mzdy 1.decilu,
medianu a 9.decilu
200
180
160 "K‘M
L0 W
. 120 —e— Prdmérna hod.mzda
§ 100 L¢M Hod.mzda 1.decilu
S — Hod.mzda medianu
x 80 —x—Hod.mzda 9.decilu
60
40
20
0
1.Q 2001 - 3.Q.2005

Graf¢. 4. (Pramen : Tabulka 13., Trexima, s.r.o.)

3. V uvedeném obdobi se postéprvySoval rozdil mezi fimérnou hodinovou mzdou a
medianovou hodinovou mzdou. Zatimco #tirtleti r. 2001 tento rozdidinil 12,48 K¢/hod,
ve 3ctvrtleti r. 2005 uz 19,91 &hod. Zda se tedy, Ze vySeiprrné hodinové mzdy jerfis
ovlivnéna extrémnimi hodnotami (v tomto konkrétnintippct extrémnimi hodnotami
nejvysSich mezd), median lépe ukazuje na skoie mzdovou distribuci pracovnik
Z uvedenych 0déajje tedy také mozné usoudit, Ze dochazi k postupnémevirani tizek

mezi nejlépe placenymi pracovniky a tou polovincacpvniki, jejichz mzda je nejnizsi.

4.Tuto tezi o rozevirdnitzek mezi nejlépe a najte placenymi pracovniky je také mozné
podeftit i idaji o vyvoji podilu pracovnik kt&i jsou placeni tife, nez je pimérny hodinovy
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vydélek. Zatimco v Ktvrtleti r.2001 bylo 63,8 % pracovhikplaceno mé# nez byla
praimérnd hodinova mzda, vedvrtleti r. 2005 to jiz bylo 67 % (tento podil popte rostl po
celé sledované obdobi). Uvedené Udaje zdirawdci o tom, Ze ukazatel pmeérné hodinové
mzdy nema filiS vysokou vypovidaci schopnost vzhledem ke sindenzdoveé hladin50 %

nejlépe a 50 %nejtile placenych pracovnik

5.0 pokré&ujici diferenciaci mezd $dci i — sice pomaly — nicmérstaly fist tzv.decilového
pongru (porér hodinové mzdy devatého decilu ke mazatvniho decilu). V Etvrtleti 2001
byl tento pongr 3,00, koncem sledovaného obdobi potom 3,25.

6.Velmi zajimavé je i porovnani hodinové miniméimzdy a hodinové mzdy 1.decilu.
Z uvedenych udéj je patrné, Ze hodinova minimalni mzda s@luje hodinové mzé
1.decilu, tj.dochazi ke stlavani hodinovych mezd 10 % néfle placenych pracovnik
smérem doh ke mza, jejiz vySe je dana zakonem (a je de facto nemitkina). Pro Gplnost
je mozné dodat, Ze zatimco v uvedeném obdobi hedineda 1.decilu vzrostla o 16,3 %,
hodinova minimalni mzda vzrostla o celych 41,7 %kl by tento trend poktaval i

v nasledujicich letech, bylo by moZnéekavat v podnikatelské $& postupné zvySovani
podilu zangstnandé odnmenovanych minimalni mzdou, napBasty (2005, s.29) upozauje,
Ze zvla& v malych podnicich by tento podil mohl dosahnouwbae 2010 dokonce aZtmy

¢i étvrtiny vSech zarstnand.

Nasledujici graf zachycuje vyvoj hodinové mzdy 10 réjhife placenych pracovnik
(1.decil) a hodinové minimalni mzdy. V daném grgdu nazorg vidét sblizovani jejich

hladin a uzavirani jivek":
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Vyvoj hodinové minimalni mzdy a hodinové mzdy 1.dec ilu

60

50 A

40

30 @ Hodinova minimalni mzda

m Hodinova mzda 1.decilu

K¢ / hod.

20 A

10

1.Q.2001 - 3.Q.2005

Graf¢. 5. (Pramen : Tabulkal4.)

7.Lze tedy shrnout, Ze v uvedeném obdobi dochdzplmdstati rychlejSimu dstu zakonné
minimalni hodinové mzdy nez bylist hodinové mzdy 10 % i 50 % néjle placenych
pracovniki (v prvnim gipac mzdy 1.decilu, ve druhénripad mzdy medianove). ZvySuje
se tedy podil minimélni mzdy natpnérné mzé i mz& medianove. Vzhledem Kk stale
probihajici diferenciaci mezd (vyjgghé rychlejSimustem nejvysSich mezd — mezd 9.decilu,
ti. 10 % nejlépe placenych pracovajkez je @ist mezd 1.decilu, tj.10 % néjfe placenych

pracovniki) je potom pedstih fistu minimalni mzdy jestvyrazrejsi.

Je otazkou, zda bude mozné v dalSim obdobi teemal tnhadale udrZzovat, tj. zda bude mozné
(ale hlave ucelné) posilovatist minimalni mzdy na ukor igtdni mzdové hladiny (viz téz
Basty, 2005).

Nasledujici graf zachycuje celkovy mzdovy vyvojsledovaném obdobi :
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Celkovy vyvoj hodinovych mezd
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Graf¢. 6.(Pramen : Tabulk& 13., Trexima, s.r.o0.)

4.3 Vyvoj mésiénich mezd v podnikatelské sfie

| kdyZz vySe uvedené udaje o hodinovych &lgith jsou velmi obsahlé a velmi deb
vypovidaji o vyvoji mzdové distribuce v podnikatedssfée v Ceské republice, udme pro
Uplnost i vyvoj distribuce ®sicnich mezd. Bude rozho#nzajimavé porovnat vyvoj
hodinovych a résicnich mezd.

ProtoZze metodika vykazovani ISP\€asoveé periodicét hrubych ngsicnich mezd je odliSna
od c¢asové periodicity vykazovani hodinovych ¥ldi, jsou v nasledujici tabulce zachyceny

hrubé mgsicni mzdy vzdy za 1.- &tvrtleti v kazdém sledovaném roce:
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Ukazatel 2001 | 2002| 2003 2004
Primérna mzda 17250 18899| 19818| 20735
Minimalni mzda 5000 5700 6200 6700
Prvni decil D1 8856| 9461 9700 10140
Median 14891 16004| 16458| 17333
Devaty decil D9 26064 28886| 30439| 31880
Decilovy pongér D9/ D1| 2,94 3,05| 3,14 3,14

Pramen :
vypocet

Tab.16. Indexy vyvoje #sicnich mezd v podnikatelské v letech 2001-2004 a vyvoj

Trexima, s.r.o. (www.trexima.cMinisterstvo prace a socialnicléoy, vlastni

min.mzdy

Ukazatel 2002 / 2001 2003 / 2002 2004 /2003
Primérna mzda 109,6 104,5 104,6
Minimalni mzda| 114,0 108,8 108,1
Prvni decil 106,8 102,5 104,5
Median 107,5 102,8 105,3
Devéty decil 110,8 105,4 104,5

Pramen : vypéet podle tab.15.

Tab.17. Ukazatele distribucesainich mezd v letech 2001 - 2004

Ukazatel 2001 | 2002 2003 2004
Pomer primérna mzda / min.mzda 3,4% 3,311 3,2 31
Pomer prvni decil D1 / min.mzda 1,77 1,66 1,56 1,51
Pongr median / min.mzda 2,98 2,81 265 2,59
Pongr devaty decil D9 / min.mzda 5,21 507 491 4,6
Rozdil paim.a min.mzdy (K) 12250| 13199| 13618| 14035
Rozdil mzda D1 a min.mzdy @K 3856 | 3761| 3500 3440
Rozdil pim.mzdy a mzdy medianu @K| 2359 | 2895| 3360 3402

Pramen : vypéet podle tab.15.

Pribézné zavry

Z vySe uvedenych udajlze v zasadl potvrdit za¥ry z podrobijsi analyzy hodinovych

vydélku :

1.Za dané&ityti roky se zvysily jak pimérné mzdy, tak mzdy medianové i mzdy prvniho a

devéatého decilu. Nejrychleji za uvedené roky rogfilkonna minimalni mzda (mezérd rist
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0 14 %, 8,8 % a 8,1 %), naopak nejpomaleji rosttaigni mzda 1.decilu (0 6,8 %, 2,5% a o
4,5 %), 1).10 % nejlire placenych pracovnik Pokud srovnameist mzdy prvniho a devatého
decilu s fistem ptimérné nesicni mzdy, i zde se potvrzuje, Ze nestr piimérné mzdy ndl

vliv rychlejsi rist vysokych mezd.

2.Decilovy pondr se sice nepatén ale gesto zvySil — z 2,94 na 3,14. To&pwdei o sice
velmi pomalé, ale stale probihajici diferenciacizcheNicmér decilovy pongr hrubych

meési¢nich mezd je nepatémizsi nez decilovy poén hodinovych vydIka.

3.1 z analyzy hrubych Bsicnich mezd je mozné vyvodit z&vo rozevirani tizek mezi

nejlépe a nejiire placenymi pracovniky. Srovndme-li rozdil mezimérnou a medidnovou
mzdou ve sledovanych letech, je patrné, Ze teradilr®e postuph zvySoval (z 2359 K

v roce 2001 na 3402 Kv roce 2004). Tj.i ptmérné nesiéni mzdy podobé jako piimérné

mzdy hodinové jsou ovlivovany vice vysokymi mzdami a ne zcela objektivgpovidaji o

skutené mzdové distribuci ¢eské republice.

4.Z uvedenych udaj také vyplyva (v souladu s analyzou hodinovych &igd)), Ze se
minimalni nesicni mzda piblizuje mésicni mzd 1.decilu, tj.Ze dochézi ke sttavani
mésiénich mezd 10 % nejfiie placenych pracovniksneérem dofi ke mzd, jejiz vySe je dana
zadkonem. Rozdil mezi gaicni minimalni mzdou a mzdou prvniho decilu se $zid856 K
vroce 2001 na 3440 Kvroce 2004. Lze tedy znovu potvrdit vySe uvededgr o
zvySovani podilu minimalni mzdy na n&zd0 % nejlite placenych pracovniki nazor, ze
tento trend nebude pragmbdobr v dalSich letech dlouhodslidrzitelny.

Celkovy vyvoj nesicnich mezd zachycuje nazérmasledujici graf (z dho je téz patrny
podstatg rychlejSi fist zadkonné minimalni mzdy a sttevani nejnizSich mezd ke mgzd

minimalni).
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Celkovy vyvojm ési€nich mezd v letech 2001-2004
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Graf¢.7.(Pramen : tab.15.)

4.4 Distribuce mezd podle velikosti podniku

Dle vysledki vybérovych Seteni (tedy nejen ISPV), provéaych Ceskym statistickym
Uradem, maji na mzdovou Urave distribuci mezd vyznamny vlivizné charakteristiky
podniku — pedevsim je to velikost podniku aeglmét ¢innosti (odwtvi), ale nap. i vliv
vlastnika, existence kolektivni smlouvy apod. Je #&kba podotknout, Ze sledovani
podnikovych charakteristik neni prioritou Infortmého systému o gmérnych vyclcich jako
datového zdroje. Je tadaulevsim proto, Ze podnikové vykazniafidského statistickéha@du
sleduje mzdy podle vSechuldzitych ¥idéni — podle velikosti podniku, odtvi, typu
hospodéeni.

Vysledky vykErového Saeni ISPV za rok 2004 o mzdoveé uUrovni a distribu@zoh podle
velikosti podniku jsou uvedeny v nasledujici talul®ro Uplnost dodejme, Ze Udaje za
podniky do 10 zagstnand jsou pouze z nepodnikatelské sféry (Udaje v padalkké sfée

se nezjiguji), v tabulce jsou uvedeny tedy spiSe pro srovnan
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Tab.18. Mzdova Urovea mzdova distribuce &R v roce 2004 podle velikosti podniku

Velikost Podil Pram.mzda Medianova Rozdil primérné a
podniku zaméstnanai v % (K¢&/més) mzda (Ké/més) medianové mzdy
K¢

Celkem 100,00 20545 17706 : 2)839

Do 10 zam. 0,68 15624 15384 240
10-49 zam. 20,61 19579 16455 3124
50-249 zam. 29,13 19591 16883 2708
250-999 zam. 22,80 20121 17219 2902
1000-4999 zam. 15,23 22355 19133 3222
Nad 5000 zam. 11,55 23419 21422 1997

Pozn. : Subjekty do 10 zastnand — zahrnuta pouze nepodnikatelska sféra
Pramen Cesky statisticky fad, vlastni vypdet

Pribézné zavry

1.V malych a sednich podnicich byly v roce 2004 nizSi mzdy negiognicich velkych.

Z vySe uvedenych Udajzcela tetelre vyplyva, Ze s velikosti podniku roste mzda nejen
pramérna, ale i medianova (i kdyz nikoliv proporciondln Rozdil mezi nejmenSimi a
nejvetSimi podniky je vyznamny — zatimco v nejmenSicldrpoich byla piimérna mésicni
mzda v roce 2004 15624¢Kv nejwtSich to bylo 23419 K (tj.rozdil ¢inil 7795 Kg, coz je
vice, neZéinila zdkonna minimalni mzda), medianova mzda vesiSich podnicich byla
15384 K&, v nejwtSich 21422 K (rozdil 6038 K).

Pokud porovname pmérnou mzdu v jednotlivych velikostnich typech podnse zakonnou
minimalni mzdou (tinila v uvedeném roce 6700¢K je samorejmé nejwtsi rozdil u

podniki nad 5000 zagstnané — celych 16719 K zatimco u podnikdo 10 zamsstnand je
to pouze 8924 K



74

e 7
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Graf¢.8. (Pramen : Tab.18.)

2.Rozdil mezi pimérnou neEsicni mzdou a medianovou &sicni mzdou byl nejvyssi

v podnicich o velikosti 1000-4999 zastnand, naopak nejnizsi v podnicich nejmensSich do
10 zangstnand (3222 K proti 240 K).

Duvodem tak malého rozdilu mezi gonérnou a medianovou &sicni mzdou v &chto
nejmensich podnicich je skdatest, Ze mzdy jsou zde velmi nivelizovanéi @tvrtiny
zamestnand v roce 2004 pobiralo mzdy nizsi nez 20 tig),Kelmi prekvapuijici je, Ze Zeny
zde ngly mzdy vysSi nez muzi (viz Mzdova diferenciaceméstnané v roce 2004, s.18).
Nicmére opét zdirazreme, Ze tyto nejmensi podniky jsou zde uvedeny pomae

nepodnikatelskou sféru.

Velké rozdily mezi pimérnou a medianovou mzdou v z4vislosti na velikostimku ukazuje

nazorr nasledujici graf :
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5 VYZKUM AKCEPTACE MINIMALNI MzZDY MALYMI A
STREDNIMI PODNIKY V JIHOMORAVSKEM KRAJI

5.1 Malé a skedni podniky v Jihomoravském kraji

Velmi obecr — ekonomicky a socialnifimos malych a #tdnich podnik je rozsahly a
mnohovrstevnaty. Siroky potencial malého ia@hiho podnikani sgova v jeho roli, kterou
v trznim prostedi sehravd, fipdevsim ve zmiiovani negativnich isledki strukturalnich
zmen, rychlejSi adaptaci na pozadavky aémmtrhu, v decentralizaci podnikatelskych aktivit,
Vv rozvoji regiori a mensSich &st a obci apod. (Krause, Kux, 2004). Vyznam malgch

sttednich podnik pro hospodiéstvi Ceské republiky mohou doloZit i nasledujici Udaje

v roce 2003 podle Ministerstvatpnyslu a obchodu bylo zafstnano v malych a igdnich
podnicich 62,2 % vSech z&sinand v nar.hospodatvi, na tvorl HDP se podilely 32,7 %,

na vyvozu 34 % a na dovozu 49,8 % (tamtéz, s.9).

Segment malych aisidnich podniik je velmi rozsahly a velmi rozmanity. Podle Registr
ekonomickych subjefit (viz Statisticka réenkaCR 2004) fisobilo v roce 2003 n&eském
trhu vice nez dva miliony malych aretinich podnii (v sektorech zesuélstvi, primyslu a

sluzbéach) :

Tab.19. Registrované ekonomické subjektyR/ podle velikosti (p&tu zangstnang) v letech
2001-2003

2001 2002 2003

Registrované subjekty celkem 2 121 562 2 223 745| 2 325 977

V tom (s p@tem zandstnand):

(08 1816576 1921 123 2 005 938
1-5 216591 | 214953 228133
6-19 57 305 56 094 59290
20-249 29 065 29 620 30 686
Vice nez 250 2025 1955 1930

Pozn. 1 ¢¥etns bez udani p&iu zangstnané
Pramen : Statistické ¢enkyCR 2002, 2003 a 2004 esky statisticky fad

V Jihomoravskem kraji bylo vroce 2003 celkem 292 Iregistrovanych ekonomickych
subjek®, tj. 10,8 % z celkového ptu v Ceské republice :
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Velikost (pocet zaméstnanai) | Pofet ekon.subjeki
Bez zamdstnanda 159 165
1-5 22 895
6-9 3643
10-19 3516
20-24 836
25-49 1503
50-99 763
100-199 366
200-249 69
Vice nez 250 195
Neuvedeno 58 243
Celkem 251 194

Pramen : Statisticka &enka Jihomoravského kraje 20a4SU, Krajska reprezentace Brno,
2005, str. 141.

V malych a siednich podnicich v Jihomoravském kraji bylo v r@@4 zanistnano vice nez
50 % z celkového pitu zangstnand, ale mzdy vdchto podnicich byly niZsi, neZz v podnicich

vétSich :

Tab.21. Podil zagstnandé na celkové zagstnanosti a hruba &icni mzda v podnicich podle

velikosti v Jihomoravském kraji v roce 2004

Velikost podniku | Podil zaméstnanai v % | Kumulativni podil v % | Prim.més.mzda v K&
Do 10 zamisthand 0,68 0,68 15 642
10-49 zamistnan@ 20,61 21,29 19579
50-249 zansstn. 29,13 50,42 19 591
250-999 zam. 22,80 73,22 20121
1000-4999 zam. 15,23 88,45 22 355
Vice nez 5000 zam. 11,55 100,00 23419
Celkem 100,00 - 20 545

Pramen Cesky statisticky fad (www.czso.cy

5.2 Fredvyzkum

Vzhledem k tomu, Ze podobny vyzkum byl provedenzeojednou v teznu 2003 eskym
statistickym tiadem na vzorku 2470 podiiilsice v celéCeské republice, ale bez zvlastni
pozornosti pra¥ malym a stednim podnikm (ve vyzkumném vzorku byly podniky vSech
velikosti — od nejmenSich do 10 z&stmand aZ po podniky nad 1000 za&stnand), jevi se
pied samotnym vyzkumem jako velméainé i Zadouci proveéstigdvyzkum. Diky tomuto

predvyzkumu je mozné se pagidvyvarovat chyb, které by ve vlastnim vyzkumu rhohyt
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obtizre eliminovatelné. ,Fedvyzkum obvykle ukaze, nakolik jsou navrhovanénécy skeru

dat pouzitelné a srozumitelné.” (Surynek, Komarkd<@sparova, 2001, s. 78).

V ptipact predvyzkumu je nutné respektovat zasadu, Ze budeitposiiodna technika na
analogickém vzorku jako u vlastniho vyzkumu, tevtorek se bude liSit pouze rozsahem. Tj.
v predvyzkumu akceptace minimalni mzdy podniky budé¢ ddiaznik, ktery je planovan pro
samotny vyzkum, vzorek podriknusi zahrnout podniky vSech planovanych velikiogsiech

odwetvi.

Cilem gedvyzkumu bylo fedevsim :

* Owfeni, zda otazky v dotazniku jsou dostate srozumitelné, a tedy zda jsou
respondenty spra¥ra jednoznéné pochopeny, nebo je nutnd jejich Gpraviadre
jak& aprava),

* Vypocet z&kladnich statistickych charakteristile@vyzkumného vzorku, pokud to
bude z vysledk piredvyzkumu a z vypttenych statistickych charakteristik mozné (za
podminky tzv.normalniho roZteni) - vypaet nutného rozsahu vyzkumného souboru

podnikii pro provedeni vlastniho vyzkumu.

Cilem pgedvyzkumu rozhodh nemize byt sledovani jakychkoliv statistickych zavisios
v predvyzkumném souboru ani jina statisticka analyzkoVeé vysledky by mohly byt hregb

zavadjici vzhledem k malému rozsahu souboru.

5.2.1 Skr dat v pfedvyzkumu

Skér predvyzkumnych dat bytasow proveden ve druhé dekadijna 2005. Byly (osob)
osloveny podniky zBrna i zostatnich redionJihomoravského kraje tak, aby
v predvyzkumném vzorku byla zastoupena vSechiya odwvétvi (pramysl, stavebnictvi,
sluzby a obchod) a vSechny velikostni skupiny pkiniPivodni zamdr zanttit se pouze na
podniky do 99 zawstnand@ byl po prvnich kontaktech opdt z €chto divoda : samotni
respondenti vyjaigvali podiveni, Ze ,malé aigdni podniky" by nily byt chdpény jen jako
podniky do 99 zawgstnané, po dalSi zralé Uvaze i pro jakékoliv srovnani dowthodrjSi
dodrzet definici malych a i®dnich podnik, ktera je VCR obeci prijimana (je dana

zakonem) —tj. jako podniky do 250 zé&stnand.
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Béhem tohoto relativi kratkéhocasového Useku se pdda sebrat dotazniky z 18 podiiik

sloZzeni vzorku je uvedeno v nasledujici tabulce :

Tab. 22. Slozeni ipdvyzkumného vzorku (get podniki)

Potet zaméstnanai / odvétvi Pramysl Stavebn. Sluzby Obchod Celkem
1 -9 zamnistnan@ 1 4 1 6

10 — 19 zamstnand 1 3 4
20-99 zamstnand 2 1 3
Vice(do250zam.) 3 2 5
Celkem 5 2 8 4 18

Pramen : dotazniky prag@dvyzkum

P sbéru vyzkumnych dat se postupovalgeiovym vykérem, cilem tohoto nendhodného
vybéru bylo ziskéni dat z podniks pokud mozno Sirokym spektrem ekonomickgicimosti .

5.2.2 Vysledky gredvyzkumu

Vysledky gredvyzkumu vzhledem k vySe uvedenynugil(owieni srozumitelnosti dotazniku

a moznost weni rozsahu nutného vyzkumného vzorku) jsou nagtddu

1.Srozumitelnost dotazniku jipadné nutnost jeho Upravy

Dotaznik byl v zasadvelmi dolie pochopen vSemi respondenty, vyskytla se pouzsosut
jeho drobwjSi upravy. Ke srozumitelnosti rozhadmapomohlo i to, Ze dotazniky byly
vyplhovany ednostg za Fitomnosti tazatele, kteryrgd vyplrenim vyswtlil Géel vyzkumu.
Dotazniky byly vyphovany majiteli a/nebaediteli podniki, v piipact vétSich podnik
pracovnikem, ktery je odpésiny za personalni agendu podniku. Srozumitelnaktg#ivych

otazek v dotazniku byla nasleduijici :

1Jaky je podil (v %) za#stnan@ ve VasSem podniku, Kfejsou nesicneé odnerovani
minimalni mzdou podle rizeni viady'. 699/2004 Sb., o minimalni n¥ze

- Tato otazka, formulovana jako otewa (respondent sam dapje ciselny podil) byla date
pochopena, pouze ve dvotigmdech misto uvedeni podilu (v %) Zstmané s min.mzdou
bylo uvedeno absolutrislo (nag. ,9 z 14“). Vzhledem k tomu, Ze lze &p¢ podil z takto
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uvedenéhaisla dopgitat, otazka nebude zmena a i ve vyzkumu budou podobné od§ativ

akceptovany.

2.Jsou mzdoveé podminky ve Vasem podni&einyrkolektivni smlouvou ?

- Otazka (uzatena) byla velmi dote pochopena, nebudelba jeji Upravy.

3.Jakavyse min.mzdy by byla podle Vas optimalnide& n#sic ) ?

- Otazka byla oft formulovana jako uzaena, bylo nabidnuto 8 variant odgdi. Otazka
byla velmi dolie pochopena, respondenti ngins vybérem odpo¥di vétsSi problémy. Otazku
nebudeiteba ngnit.

4. Prosim uvéte velikost VaSeho podniku (& zandstnana) :

- Otazka byla formulovana jako uzawa (nabidnuty 4 varianty odpmii), nicmér posledni
velikostni skupina nebylaigsré vymezena (odpad’ ,Vice"). | kdyZ bylo zanienim zcela
jasné, Ze je osloven podnik do 250 2atnané, respondenti, kterych se tato odpdwykala,

s odpo¥di vahali. Je tedy nutné upravit afegnit posledni variantu odpili tak, aby zgla

,Vice (do 250) tj. aby nevyvolavala u respondepbchyby o velikosti podniku.

5. Prosim uvéte odvtvi vaSicinnosti:

- Otazka byla formulovana jako polouzema, byly nabidnuty 4 odpé&di na sledovana
odwtvi (pramysl, stavebnictvi, sluzby a obchod) a pata odgoyiné“. Otazka byla date
pochopena, it nejmensi podniky sice popsalyeanét svécinnosti do ,Jiné", ale zin¢ bylo
mozno je z#adit do od¥tvi sluZzeb. Odposd’ ,Jiné* miZe slouzit i pro fipadné vyazeni
podniku ze sledovaného vzorku, pokud by se sk«itelkazalo, Ze diky f@dmetu ¢innosti
nelze podnik z@adit do jednoho zétyi sledovanych oditvi. Otazka ani varianty odpédi

tedy nebudou gmény.

2.Zakladni statistické charakteristiky igdvyzkumného vzorku, moznost vy¢fio nutného

rozsahu vyzkumného vzorku podmik

Odpowdi responderit na optimalni vysi minimélni mzdy byly nasledujici
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Tab.23. Preference optimalni vySe minimalni mzdgniloy — vysledky pedvyzkumu

VySe minimalni mzdy (v K&) Pocet podniki

Min.mzda by ner#la byt stanovena 3

Max.3500

3500-4500

4500-5500

5500-6500

6500-7500

7500-8500

| N A o] W o ©

Vice nez 8500

Celkem 18

Pramen : dotazniky zZ@dvyzkumu

Zakladni statistické charakteristiky fgogvyzkumného vzorku (vSechny nasledujici
charakteristiky byly vyp&eny pomoci programu Excel pro Windows NT) :

Vykerovy primér optimalni vySe minimalni mzdy

X = 5444.4 (K)

Proti zédkonné vySi min.mzdy (7185¢K byla tedy udavana fmérna optimalni vyse

minimalni mzdy nizsi o 1740,6K

Vybsrovy rozptyl

12

= 7024691

Vybsrova snerodatna odchylka

/

S =2650,41

Modus

Kategorie : 5500-6500 & Tato odpo¥d’ byla uvedena 5krat. Druhou tagtjSi odpowdi
potom byla kategorie 6500-750& tj. do tohoto intervalu spada vysSe zakonné miaynhz
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Variacni koeficient

V,= 0,4867 = 100\/ = 48,67 %, tj. soubor nentips sourody.

ZjiSténi minimalr® nutného rozsahu vyhu pro vlastni vyzkum

Minimaln¢ nutny rozsah vyyu Ize ziskat vyp&tem podle vzorce (Hindls, Hronova, Seger,
2004, s. 128) :

t2
— /2
nz=teZg @)
A
kde :
t._,,, - kvantily rozélenit sV = Ni— 1 stupni volnosti

/12 R ,
S, - vyberovy rozptyl

A — pipustné chyba.

Nicmére uvedeny vzorec lze pouzit pouze iipact, kdy Ize gedpokladat tzv. normalni
rozc&kleni (Hindls, Hronova, Seger, 2004, s. 128-12%yZe uvedenych vysledkvSak tuto
podminku nelze zcelar@dpokladat, roztleni je spiSe atypické. Tj.jakykoliv vypet,
vychazejici z vySe uvedeného vzorce by bylkespy a spiSe zavgiti.

Na zéklad konzultace s doc. PhDr. T.Urbankem, Ph.D. (Akadewid CR), ktery pozdji
proved! statistické zpracovani vyslédkotaznikového Sini ve vlastnim vyzkumu, bylo
prijato rozhodnuti, Ze pro relevantni vysledky vyzkunesmi byt pé&et zkoumanych podnik
nizsi nez 60 (tento get byl stanoven jako naprosto kriticka dolni melikesti vyzkumného
vzorku). Uvedeny rozsah v§tu byl stanoven na zaklaagnalyzy vyzkumného dotazniku ve

vztahu k @ekavanému statistickému zpracovaniiedevsim k pedpokladanym tesin
(konkreétre Xz- test 0 nezavislosti). Jako ,velmi zadouci* prashegky vyzkumu by ale byl

pocet podniki ve zkoumaném vzorku kolem 160.
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5.3 Vlastni vyzkum

5.3.1 Skr vyzkumnych dat, sloZeni vyzkumného vzorku

Skér vyzkumnych dat pomoci upraveného dotaznikivgd a konkrétni Uprava viz vySe,
podoba dotazniku pro vyzkum vitilehac.1.) byl casow proveden od kondgjna do z&atku
prosince 2005 (tj. v fibchu 6 tydri). Skér probihal paralekhse skrem vyzkumnych dat pro
vyzkum ochoty nezasstnanych nastoupit do prace za minimalni mzdukgjztola 6.).

Pri sbéru vyzkumnych dat se postupovalosbpcelovym vykErem, cilem tohoto nenahodného
vybéru bylo ziskani dat z podnikvSech sledovanych o#&vi (s pokud mozno Sirokym
spektrem ekonomickyctinnosti) a vSech velikostnich skupin.

Podniky byly ogt oslovovany osolih(nebo pes teti osobu — tazatele, ktery byl ale v tomto
piedvyzkumu. SpiSe pro ¥grpani vSech moznosti osloveni bylo rozeslano Etddapisi

s zadosti o vypkni dotazniku s vysitlujicim dopisem a vloZenou ofrankovanou obalkou se
zpateéni adresou (adresy podiikbyly ziskany z jejich webovych stranek). Navratnos
dotazniki v tomto gipact byla sice niZsi (zéthto deviti Zadosti se vratilo Sest dotaspilale
piesto v porovnani s podobnyniipady byla porérné vysoka (obvykle se uvadi maximalni
navratnost asi 1/3, v tomtdipad to bylo vice nez 66 %). Jako zcela pokusné bylovesi
dvou podnik pomoci e-mailové posty — s vydlenim &elu a zaslanim dotazniku Yilpze,

ale ani jeden zthto podniki se jiz zg@gt neozval.

Podniky byly oslovovany ze vSech regiodihomoravského kraje, v celkovémcpo vSak
pievazuji podniky z Brna a blizkého okoli (asi 65 %8.vyzkumném vzorku jsou zastoupena
vSechnaityii odvétvi (pramysl, stavebnictvi, sluzby a obchod) a vSechnykestini skupiny
podniki, i kdyZ ne zcela proporciondn Tato jisthd neproporcionalita je Z&pnéna tim, Ze
podniky kombinace konkrétniho ogtvi a velikostni skupiny vdkterych gipadech bylo

I s

zanmestnand@“ a ,sluzby/vice nez 100 zarstnand").
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Odwtvi jsou ve vzorku zastoupena velmi Sirokym speaktrekonomickych cinnosti.
V odwvétvi gmysl
elektrotechnicky, vyroba plast potravindstvi, vyroba spdebniho zboZzi, polygraficky

LLPramysl“ je zastoupen strojirensky a vyroba komponent,

pramysl a devozpracujici pimysl. V odvtvi ,Obchod” je zastoupen maloobchod
(potravindské zbozi, prmyslové zbozi a jiné druhy zboZzi), velkoobchod,iglehostinstvi a
ubytovani. Odwtvi ,Sluzby“ je nejrozmanijSi : jsou zde zastoupeny sluzbyijgmven
praimyslového zboZzi, sluzby advokatni &etni, sluzby deratizai, realitni a spravy
nemovitosti, zpracovani dat, telekomurikiasluzby, skladovani zbozi a doprava. @uv

~Stavebnictvi® je porirné homogenni — zde se podniky spiSe odliSuji velikost

Béhem tohoto casového Useku se pdda sebrat dotazniky z 83 podriik sloZzeni

vyzkumného vzorku podle velikosti podniku a 8t je uvedeno v nasledujici tabulce :

Tab.24. Struktura vyzkumného vzorku ¢pbpodniki)

Podet zaméstnanai/odvétvi Priamysl | Stavebn. Sluzby Obchod Celkem
1 - 9 zanistnand 3 6 9 6 24

10 — 19 zarstnand 4 5 4 6 19
20-99 zamstnané 6 6 6 7 25
Vice(do250zargstnand) 8 3 2 2 15
Celkem 21 20 21 21 83

Pramen : vyzkumné dotazniky

5.3.2 Prabézné vysledky vyzkumu

Statistické zpracovani nasledujicich vyskegkovedl doc.PhDr.T.Urbanek, Ph.D. (Akademie
véd CR) na statistickém software SPSS 13.0 pro Windows.

Zakladni vysledky popisné statistiky

V uvedenych 83 podnicich byl v prviad sledovan_podil pracovnik kte&i jsou v nich

odmeEnovani_minimalni_ mzdouZ nasledujici tabulky, kter4 podrabshrnuje vysledek, je
patrné, Ze népstjSi odpowdi (tfj. modus) bylo ,0 %" : 55 podnik(tj. 66,3 %) odpo&delo,

Ze vnich nepracuje Zadny zé&imanec, ktery by byl odiiovan minimalni mzdou.

Z kumulativnich procent odpédi je téZ patrné, Ze i median v tomidpact je 0 %.
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Tab.25. Podil pracovnikodneiovanych minimalni mzdou ve sledovanych podnicich

Odpovéd’ Pocet Odpovédi | Kumulativn é
(tj.podil odpowveédi v % v %
pracovniki (podnik)

s min.mzdou v %

0 55 66,3 66,3
1 3 3,6 69,9
2 3 3,6 73,5
5 4 4,8 78,3
6 1 1,2 79,5
10 3 3,6 83,1
20 2 2,4 85,5
25 1 1,2 86,7
28 1 1,2 88,0
30 2 2,4 90,4
40 1 1,2 91,6
50 1 1,2 92,8
64 1 1,2 94,0
80 1 1,2 95,2
95 1 1,2 96,4
100 3 3,6 100,0
Celkem 83 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

Dotaznik dale obsahoval otdzku, zda je v podnilavitena kolektivhi smlouvaZe vSech 83

podniki byla kolektivni smlouva uz@gna pouze veadch z nich (tj. v 3,6 %), ostatni podniky
(80, tj. 96,4 %) odpasdély, Ze kolektivni smlouvu uzd@gnou nemaji. Z uvedenych podiik

s uzawvenou kolektivni smlouvou bylo po jednom z ¢t obchodu, pimyslu a stavebnictvi,

ve dvou pipadech (pkmysl a stavebnictvi) se jednalo o podniky gtpm zandstnand nad
100, v gipact obchodu s pfiem zangstnandé 10-19. Uvedeny vysledek — nizky qad
podniki s uzavenou kolektivni smlouvou — neni vipact malych a stdnich podnik
piekvapenim. | v dotaznikovém Eati CSU (Chomatova, 2003, s.43) je konstatovano, Ze
podil podniki, v nichZz jsou mzdové podminky upraveny kolektivemlouvou, roste

v zavislosti na velikosti podniku, podle advi je tradéné tento podil nejvySsi v pmyslu.
Nicmére vzhledem k rozdilu rozsahu Emi CSU (2470 podnik) a Seteni zde uvedeného,

nelze vysledky rozuninporovnat.

Klicovym dotazem v tomto eni byl dotaz na vlastniigdstavu podnik o optimalni vysi

minimalni mzdy Odpodi byly nasledujici :
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Tab. 26. Preference optimalni vySe minimalni madgniky — vysledky vyzkumu

VySe minimalni mzdy (v K&) Pofet odpowdi | Odpovédi v % Kumulativn é v %
(podnik)
Min.mzda by nerla byt stanovena 20 24,1 24,1
Max.3500 3 3,6 27,7
3500-4500 7 8,4 36,1
4500-5500 8 9,6 45,8
5500-6500 16 19,3 65,1
6500-7500 13 15,7 80,7
7500-8500 9 10,8 91,6
Vice nez 8500 7 8,4 100,0
Celkem 83 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

Z uvedenych vysledkje patrné, Ze n&astjSi odpowdi (tj.modus) je ,minimalni mzda by
nentla byt stanovena“ — toto se domnivd 20 podnik83, tj. témdi jedna ctvrtina
dotazanych. Druhou n&gsgjSi odpowdi je potom pedstava o minimalni mzdve vysi
,0500-6500 K" (odpowdélo tak 16 podnik, tj. 19,3 %). Celkem 65,1 % podiikse
domniva, Ze minimalni mzda byéta byt nizSi nez 6500 #mésic, nebo by nedta byt

stanovena. Kategorie ,5500-650@ Kpreferované minimalni mzdy je téZ medidnem.

Dané vysledky (odpadi) se odlisuji od Se&eni CSU (Chomatova, 2003, s.29) : zde
odpowdélo jen 14 % podnik, Ze by minimalni mzda nefla byt stanovena. Tato odliSnost je
s velkou pravépodobnosti dana tim, Zze v&aii CSU byly zastoupeny podniky vsech
velikosti (Wetr® podniki nad 1000 pracovniy ze v3ech regian Ceské republiky, takZe
vzorek podnik neni s naSim ddb srovnatelny. ZarowedalSim divodem niize byt i to, Ze od
roku 2003 do roku 2005 byla minimalni mzda znowaktat valorizovana, jejiiust byl
rychlejsi nez ist ptimérné mzdy (viz téZ kapitola 4. této diseériéprace), a tedy i v nazoru

podniki na aplné odmitani zakonné Upravy minimalni mzaylm dojit k jistému posunu.

Predstava podnik 0 optimalni vySi minimalni mzdy podle velikosti avétvi podniku je

uvedena v nasledujicich tabulkach :
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Tab. 27. Preference optimalni vySe miniméalni mzdgle velikosti podniku (p&et odpovdi)
— vysledky vyzkumu

Velikost podniku // 1-9 10-19 20-99 Vice Celkem
VySe minimalni mzdy (v K¢) zamést. zameést. zamést. | (do 250)
Min.mzda by nerla byt stanovena 7 2 6 5 20
Max.3500 1 0 2 0 3
3500-4500 3 1 2 1 7
4500-5500 2 2 2 2 8
5500-6500 5 4 3 4 16
6500-7500 3 4 5 1 13
7500-8500 1 4 2 2 9
Vice nez 8500 2 2 3 0
Celkem 24 19 25 15 83

Pramen : vyzkumné dotazniky

Tab. 28. Preference optimélni vySe minimélni mzdgle od¥tvi podniku (pdet odpo¥di)
— vysledky vyzkumu

Odutvi podniku // Pramysl Staveb. Sluzby Obchod Celkem
VySe minimalni mzdy (v K&)
Min.mzda by ner#la byt stanovena 4 4 10 2 20
Max.3500 0 1 0 2 3
3500-4500 3 1 0 3 7
4500-5500 3 2 1 2 8
5500-6500 1 5 5 5 16
6500-7500 4 3 4 2 13
7500-8500 5 2 0 2 9
Vice nez 8500 1 2 1 3 7
Celkem 21 20 21 21 83

Pramen : vyzkumné dotazniky

Z uvedenych tabulek &etnostmi odpoddi se zda, Ze se skute potvrzuje naSe gvodni
hypotéza, Ze velikost a o#étvi podniku budou ovlikovat jeho nazor na optimalni vysi
minimalni mzdy. Ze 20 odpedi, Ze ,minimalni mzda by neffa byt vibec stanovena“, bylo
sedm (tj. 35 %) odpadi ttch nejmenSich podnik (s 1-9 zamstnanci), z odétvového
hlediska potom deset (cela polovina) z &sv sluzeb. Naopak pokud bychom sidudvé
nejvyssi kategorie v odpsdi o preferované vysi min. mzdy (tj. odpwk/,,7500-8500" a ,nad
8500" Kg¢), jenom ti nejmensSi podniky (1-9 zasstnand) si peeji, aby zakonna vyse min.
mzdy byla takto vysoka, proti Sesti s¢pam zandstnand 10-19 a pti s paitem zangstnané
20-99 (ale proti tomu jen dwma s vice nez 100 zastnanci). Z pohledu odwi podniku by
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takto vysoka minimalni mzda nevadila Sestirpyslovym podnikm, ¢tyfem podnikm ze
stavebnictvi, @i z odwtvi obchodu, ale jen jednomu z @tlvi sluzeb. Nicméh pro
potvrzeni této hypotézy o vlivu velikosti podnikwdwtvi na preferovanou vysi min.mzdy a
koneiny zawr budou tyto vysledky podrobeny statistickym amahy zkoumani zavislosti

proménnych (viz dale).

Vysledky statistickych analyz

1.Zavislost podilu pracovniki s minimalni mzdou na velikosti podniku

Vyjdéme nejdive ze zakladnich vysledkpopisné statistiky :

Tab. 29._Velikost podniku a podil pracovini& min.mzdou — vychozi popisné statistiky pro
analyzu

Vel.podniku 1-9 zam. | 10-19 zam|{ 20-99 zam. Vice zam. Celkem
Pcatet podniki 24 19 25 15 83
Praimér podilu 18,54 6,05 5,28 10,33 10,20
prac.s MM (%)
Smerodatna 36,579 15,743 10,089 25,575 24,554
odchylka
95% interval Spodni 3,10 -1,54 1,12 -3,83 4,84
spolehlivosti pro | hranice
pramer
Horni 33,99 13,64 9,44 24,50 15,57
hranice
Minim.podil(%o) 0 0 0 0 0
Max.podil(%) 100 64 30 95 100

Pramen : vyzkumné dotazniky

Zkouma-li se jednostranna zavislost numerické @rom y (v tomto gipad podilu
pracovniki s minimalni mzdou) na druhé numerické nebo katéorpronennéx (velikost

podniku podle p&tu zamgstnané), miaze byt uzita_jednofaktorova analyza rozptyR¥i

jednofaktorové analyze rozptylu se zkouma, zdavé@bilitu hodnot prormnéy vyswtlit

jedinym faktorenx (Hindls, Hronova, Novak, 1999, s.118) a vyuZiegis$ ni vztah sotitu
odchylek rozptylu. Ten se rozklada na &yuitvercovych odchyleksjV a Si,m (kdevam
jsou stup@ volnosti), z nichZz prvni odréazi vnitroskupinovou dauhy meziskupinovou

variabilitu hodnot pronnéy. Predpoklada se, Ze meziskupinova variabilita je vifgelna

danym faktorem, zatimco vnitroskupinova variahita yyswtlitelna neni (tamtéz).
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Pokud tedy chceme zjistit zavislost podilu pracking minimalni mzdou na velikosti
podniku metodou jednofaktorové analyzy rozptyluizeme postupovat nasledujicim,

tradicnim, zpisobem s uzitimigdem zvolené hladiny vyznamnosti :

1.Zvoleni hladiny vyznamnosti, stanoveni kritickéboru
Pro nas fipad bude postajici 5 % standardni hladina vyznamnosti. Kritickmdnotou 95%
kvantilu rozaéleni F o 3 a 79 stupnich volnosti je roven 2,719 (tabultamtéz, s.339).

Kriticky obor je tedy vymezen nerovnos# :> 2,719.

2.Stanoveni nulové hypotézy o nezavislosti pnosny na prornné x
Nulova hypotéza bl: Neexistuje zavislost podilu pracoviiik minimalni mzdou na velikosti
podniku. Alternativni hypotézaiH non Ho (tj. podil pracovnilt pracujicich za min.mzdu je

zavisly na velikosti podniku).

3.Vypaet testoveho kritéria F

Zakladni udaje se obvykle uv@iv tzv. tabulce analyzy rozptylu (ANOVA) :

Tab. 30. Tabulka analyzy rozptylu (velikost podnékpracovnici s min.mzdou)

Zdroj Soucty Stupné Pramérné Pomér F Hladina
ménlivosti ctverci volnosti étverce vyznamnosti
Meziskupinovy 2602,239 3 867,413 1,463 0,231
Vnitroskupinovy| 46835,279 79 592,852

Celkovy 49437,518 82

Pramen : vyzkumné dotazniky

4. Zhodnoceni vysledliednofaktorové analyzy

Z vysledki uvedenych v tab.30 Ize shrnout vysledek nasleithijzpisobem :

Hodnota vypéteného F = 1,463, kriticky oboi > 2,719. ProtoZe vyptend hodnota neni
v tomto kritickém oboru, testem nebyla vyvracenabn® hladig vyznamnosti hypotéza o
nezavislosti podilu pracovniks minimalni mzdou na velikosti podniku (nelzéjmout
alternativni hypotézu o zavislosti prénmych).

Je mozné ale postupovat iugobem, ktery je umoZn zpracovanim vyzkumnych dat
statistickym software, a sice s pouzitim usrd@ hladiny vyznamnosti (viz posledni sloupec
vtab. 30). Zde uvamha hladina vyznamnosti (0,231) znamena, Ze teshosiv vSech

praméra je statisticky nevyznamny (nebo jingkéeno : pokud by byla uvé&da hladina
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vyznamnostip < 0,05, tj. standardnpiijimana hladina vyznamnosti, mohli bychom hypotézu
Ho zamitnout). Za¥r je potom stejny jako u trathiho postupu — vtomtofiipact se
nepodailo prokazat odliSnost gmérného podilu zagstnané odmeEnovanych minimalni

mzdou vectyfech skupinach (které znamenaji velikost podnikuygaxitem zangstnand).

Z&wr analyzy :

Pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu se nepibmlgednozng&né prokazat, Ze by podil
pracovniki, ktefi jsou odngnovani minimalni mzdou ve sledovanych podnicich, 28#isly
na velikosti podniku. Zdalo by se tedy, Ze tentslegiek nepotvrzuje naSiyodni domrnku
(hypotézu), Ze s velikosti podniku se bude poditpyniki s minimélni mzdou spiSe sniZzovat
a v nejmensSich podnicich bude zmtman nejvyssi podil pracoviiiks minimalni mzdou.
Vysledek je s velkou pra¥godobnosti dan rozsahem ¥yb — 83 podnilt je pro tento test
pieci jen maly soubor, ve kterém by se takova zasisbbjevila jen tehdy, pokud by byla
extréemmt vysoka (coz ale stejmebylo moZné gekavat).

Pro owieni vysledk (predevSim vzhledem ktomu, Ze by mohl byt problerkgtic
piedpoklad, Ze vydr ma normalni rozgleni) byl pouzit je&t Kruskal-Wallisiv test (Hindls,
Hronova, Novak, 1999, s.120-122).

Vysledky tohoto testu tak, jak byly vygteny statistickym software, jsou uvedeny Yilqze
¢.4. Nicmér ani pomoci tohoto testu se neprokézala zaviskdilp pracovnilt s minimalni
mzdou na velikosti podniku (nepdila se prokazat, ze by se podil praco¥ng&min.mzdou
v jednotlivych podskupinach — podnicich podle vediti — liSil). Vysledek Kruskal-Wallisova
testu tedy jen potvrdil z&v, ktery jsme jiz formulovali na zakladrysledki jednofaktorove

analyzy rozptylu.
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2.Zavislost preference vyséastky minimalni mzdy na velikosti podniku

Tab.31a. Velikost podniku a preference velikosimimalni mzdy (v %) — vychozi popisna

statistika — kast

Velikost podniku // 1-9 10-19 20-99 Vice Celkem

VySe minimalni mzdy (v K¢) zameést. zamest. zamést. | (do 250)

Min.mzda by neréda byt stanovena 35,0 10,0 30,0 25,0 100,0
Max.3500 33,3 0 66,7 0 100,0
3500-4500 42,8 14,3 28,6 14,3 100,(
4500-5500 25,0 25,0 25,0 25,0 100,G
5500-6500 31,3 25,0 18,7 25,0 100,(
6500-7500 23,1 30,8 38,4 7,7 100,0
7500-8500 11,1 44,5 22,2 22,2 100,G
Vice nez 8500 28,6 28,6 42,8 0 100,(

Pramen : vyzkumné dotazniky

Tab.31b. Velikost podniku a preference velikostnimialni mzdy (v %) — vychozi popisna

statistika — Z4st

Velikost podniku // 1-9 10-19 20-99 Vice
VySe minimalni mzdy (v K¢) zameést. zamest. zamést. | (do 250)
Min.mzda by nerda byt stanovena 29,2 10,5 24,0 33,3
Max.3500 4,2 0 8,0 0
3500-4500 12,5 5,2 8,0 6,7
4500-5500 8,3 10,5 8,0 13,3
5500-6500 20,8 21,1 12,0 26,7
6500-7500 12,5 21,1 20,0 6,7
7500-8500 4,2 21,1 8,0 13,3
Vice nez 8500 8,3 10,5 12,0 0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

Test zAavislosti preference dité vySe minimalni mzdy na velikosti podniku proeetke

tentokrat pomoc)(z- testu o nezavislosti. Tento testaZeme provést podobnjako

v piedchozim fipadt tradicnim postupem (postup niap Hindls, Hronova, Novak, 1999,

5.113-114) :
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1.Zvoleni hladiny vyznamnosti, stanoveni kritickébhoru

Pro nas fipad bude oft post&ujici 5 % standardni hladina vyznamnosti. Kritickeadnotou
95 % kvantilu rozdleni charakteristikyG o 21 stupnich volnosti je roven 32,7 (tabulky,
tamtéz, s.337). Kriticky obor je tedy vymezen newasti :G > 32,7.

2.Stanoveni nulové a alternativni hypotézy o riskébti
Nulova hypotéza bl: Preference déité vySe minimélni mzdy je na velikosti podniku
nezavisla. Alternativni hypotézailinon b (preference uité vySe minimalni mzdy zavisi

na velikosti podniku).

3.Vypaet testoveho kritéria G
Byla vypcaitena tato hodnota charakteristky G = 13,497, P1 stupnich volnosti

[(dvouroznerna tabulka ma 4 sloupce &&lki, tj. patet stupia volnosti je : (4-1)x(8-1)].

4. Zhodnoceni vysledk

Lze tedy shrnout vysledek nasledujicinfigpbem :

Hodnota vypéteného G = 13,497, kriticky oboG > 32,7. ProtoZe vyptena hodnota neni
v tomto kritickém oboru, test nezamitd na 5 % madiyznamnosti hypotézu o nezavislosti.
S 5 % rizikem omylu tedy fZemetici, Ze velikost podniku a preferenceité vySe zakonné

minimalni mzdy nejsou zavislé.
Upozorréni SW i vypocétu : jsou poruSenyipdpoklady testqu, protoze 93,8 % buwk

v dvourozmgrné tabulce madekavanowetnost nizsi nez 5.
Opet muzeme vyuzit pro nas z&av i pii pocitacovém zpracovani uvédou hladinu

vyznamnosti : zde byla vyptena p = 0,890. Tato hodnota je relativmysoka (neplati, Zze by
p < 0,05), hypotézu bttedy nezamitame.

Pro dalSi kontrolu vysledkbyl jest vypotten Kendaliv koeficient 7, , ktery je vhodny

k meteni souvislosti ordinalnich pr@mnych : 7 = -0,019. Tato hodnota Kendallova

koeficientu (velmi blizka nule, tj. statisticky nesnamn@), ale jen potvrzuje jiz vySe uvedeny
vysledek o nevyvraceni nulové hypotézy (hypotémgravislosti).
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Zawr analyzy :

PomomX - testu o nezavislosti (s doghim o vyp@et Kendallova koeficientur, ) se

nepodailo jednozn&n¢ prokazat, Ze by velikost podniku a preferencat@tastky minimalni
mzdy ve sledovanych podnicich byly zavislymi ¥lami. Tento vysledek @p nepotvrzuje
nasi mivodni dominku, Ze s velikosti podniku se bude preferovéstky minimalni mzdy
meénit a nejmensi podniky budou davaegnost nizSim moznygastkam zakonné min.mzdy,

pripadre ji ¢astji vubec odmitat.

Vysledek analyzy je s velkou praymbdobnosti dan znovu rozsahem &yb— 83 podnik je i
pro tento test maly soubor, ve kterém navic bylsupeny i pedpoklady testty(2 (tento test

predpoklada, Ze v kazdé ime tabulky budecetnost odpogdi alespé 5) . V nasem
definitivnim za¥ru bychom mili byt velmi opatrni, spiSe by tyto vysledkyén byt
podrétem k opakovani vyzkumu na podstautSim vzorku podnii.

3.Zavislost preference velikosti minimalni mzdy nadwvétvi podniku

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o podobrtipgd jako pi zkoumani zavislosti preference

minimalni mzdy a velikosti podniku, budeme postugtgwodobs :

Tab.32a. Odstvi podniku a preference velikosti minimalni mzdy %) — vychozi popisna
statistika — &ast

Odetvi podniku // Pramysl Staveb. Sluzby Obchod Celkem
VySe minimalni mzdy (v K¢)
Min.mzda by ner#la byt stanovena 20,0 20,0 50,0 10,0 100,0
Max.3500 0 33,3 0 66,7 100,0
3500-4500 429 14,3 0 42,8 100,0
4500-5500 37,5 25,0 12,5 25,0 100,(
5500-6500 6,1 31,3 31,3 31,3 100,0
6500-7500 30,8 23,1 30,8 15,3 100,0
7500-8500 55,6 22,2 0 22,2 100,0
Vice nez 8500 14,3 28,6 14,3 42,8 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky
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Tab.32bh. Od#tvi podniku a preference velikosti minimalni mzdy %) — vychozi popisna
statistika — Zast

Odutvi podniku // Pramysl Staveb. Sluzby Obchod
VySe minimalni mzdy (v K¢)
Min.mzda by nerla byt stanovena 19,0 20,0 47,6 9,5
Max.3500 0 5,0 0 9,5
3500-4500 14,3 50 0 14,3
4500-5500 14,3 10,0 4,8 9,5
5500-6500 4,8 25,0 23,8 23,9
6500-7500 19,0 15,0 19,0 9,5
7500-8500 23,8 10,0 0 9,5
Vice nez 8500 4,8 10,0 4,8 14,3
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

Test zavislosti preferencedité vyse minimalni mzdy na odwi podniku provedeme &p

, 2 L, . . o x w1t o
pomoci ¥ - testu 0 nezavislosti. A znovuideme postupovat traiiim zpisobem :

1.Zvoleni hladiny vyznamnosti, stanoveni kritickébhoru
Pro nas fipad bude oft post&ujici 5 % standardni hladina vyznamnosti. Kritickmdnotou
95 % kvantilu rozdleni charakteristikyG 0 21 stupnich volnosti je roven 32,7. Kriticky

obor je tedy vymezen nerovnosts:> 32,7.

2.Stanoveni nulové a alternativni hypotézy

Nulova hypotéza bl : Preference dité vySe minimalni mzdy je na o&vi podniku
nezavisla. Alternativni hypotézaiH non H (preference uité vySe min.mzdy je na odiwi
podniku zavisla).

3.Vypaet testového kritéria G
Byla vypaitena tato hodnota : G = 26,498 p1 stupnich volnosti [(dvourozima tabulka
ma 4 sloupce aadki, tj. padet stuga volnosti je : (4-1)x(8-1)].

4. Zhodnoceni vysledk
Shimme vysledek nésledujicim igobem :
Hodnota vypéteného G = 26,498, kriticky oboG > 32,7. ProtoZe vyptena hodnota neni

v tomto kritickém oboru, test nezamita na 5 % madiyznamnosti hypotézu o nezavislosti.



95
S 5 % rizikem omylu tedy fizemeftici, Ze preference tité vySe zakonné minimalni mzdy
neni zavisla na odwi podniku.
Upozorréni SW i vypoétu : byl porusSen fedpoklad testu)(2 (o obsazenosti bak ve

dvourozngrné tabulce).

Znovu bychom mohli vyuZit pro ndS zau pii pocitatcovém zpracovani uvédou hladinu
vyznamnosti : zde byla vygtena p = 0,188. Tato hodnota je stale vysoka (neplathyZe

< 0,05), hypotézu bltedy nezamitame.

Pro kontrolu vysledik tentokrat nelze pouzit Kend@l koeficient 7 jako v gredchozim

piipact (odwtvi podniku neni typicka ordinalni pramna), musime tedy zvolit jiny apob.

Jako rozumny se zde jevi@meparametricky Kruskal-Wallis test.

Vysledky tohoto testu jsou uvedeny ¥ilpze ¢.5. OvSem ani pomoci tohoto testu se
neprokazala zavislost preferenceiidr ¢dstky minimalni mzdy na odtwi podniku, tzn.ze

vysledek Kruskal-Wallisova testu jen znovu potvrddwr, ktery jsme jiz formulovali na

. . 2 L .
zakladt vysledki X -testuo nezavislosti.

Z&wr analyzy :

Pomociy - testu o nezavislosti a dalové Kruskal-Wallisovym testem se ani v tomto

piipad nepodélo jednoznané prokazat, Ze by odwi podniku a preferovani tité ¢astky
minimalni mzdy ve sledovanych podnicich byly z&knsi velicinami. Tento vysledek by tedy
opct nepotvrzoval fivodni hypotézu, Zze odivi podniku bude preferovanou minimalni mzdu
ovliviiovat, gipadré, Ze podniky od#tvi sluzeb a obchodu budou davaegnost nizSim
moznymc¢astkam min.mzdy nebo §astji vibec odmitat. Nicméni v tomto gipact musime

piipomenout, Ze vysledek analyzy je s velkou p&pediobnosti ovlivin ze statistického
hlediska malym rozsahem Wi, navic i pro tento test byly poruSeniggpoklady testtp(2

(o obsazenosti bk tabulky) .
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Znovu bychom rdli byt v kon&ném za¥ru velmi opatrni, oft by uvedené vysledky znovu
spiSe vybizely, aby nas soud o nezavislosti ndirgh jako konény a uzaveny, ale aby byl
vyzkum opakovan s podstétactSim souborem podnik

4 Korelace mezi podilem pracovnik odménovanych minimalni mzdou a odpo¥di o

preferenci vysSecastky minimalni mzdy

K méfeni sily zavislosti mezi podilem pracovinikktei jsou odménovani min.mzdou

v podnicich, a odpadi tchto podnik o své vlastni preferenci zakonné minimalni mzdy

jsme uzili Spearmdiv korela&ni koeficient peadové korelacef, . Vypoctena hodnota

Spearmanova koeficientg = -0,123 je blizka nule, coz vypovida o velmi nigiagobnosti

obou pdadi (tj. pdadi podniki podle podilu pracovniks minimalni mzdou a padi podnik:
podle vySe preferované minimal. mzdy). Zaporné aram by naznsovalo, ze i kdyz tato

podobnost mezi gadimi je nizka, piadi jsou opéna.

Nicmére z uvedené nizké absolutni hodnoty Spearmanovackergi tedy spiSe neni mozno
jednozn@&né stanovit zavr, Ze s rostoucim podilem pracovinik minimalni mzdou preferuji

VA4

podniky niZzSi¢astky minimalni mzdy, ipadre ji viilbec odmitaji.

Owéime uvedeny vysledek jéSpomoci Kendallova koeficienty, . Vypoctena hodnota

Kendallova koeficientur, = -0,106 (blizka nule, zaporna, statisticka nevyznast) ale jen

potvrzuje za¥r na zaklad vypottu Spearmanova koeficientu.

5.4 Shrnuti vysledki vyzkumu akceptace minimalni mzdy malymi a dtednimi podniky

v Jihomoravském kraji

Z vySe provedenych statistickych analy#z@me tedy shrnout vysledky vyzkumtegevsim
ve vztahu k pvodnim hypotézam (vizast 1.3 této diserai prace). Hpomaime, Ze tyto
hypotézy byly formulovany na zakladstudia sekundarnich pranignpredevsim za&sra

jediného relevantniho statistickéhoigei k danému tématu, které bylaCeské republice

provedeno (Chomatova, 2003). Nicriée pravdou, Ze zd&vy tohoto Sateni (které byly
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podkladem pro nami formulované hypotézy) jsdijapy na zaklad vysledki pouze popisné
statistiky, nikoliv na z&klatl zkouméni zavislosti pomoci analytickych metod. Nam
provedené analyzy jsou tedy prvnimi analyzami totustihu vCR.

1. V uvedenych 83 podnicich byl gaggjSim podilem pracovnik ktefi jsou v nich
odnenovani minimalni mzdou, podil nulovy (0 %) : 55 pddn(tj. 66,3 %) odpo¥délo, Ze
Vv nich nepracuje Zadny z@stnanec, ktery by byl odiovan minimalni mzdou. Nicmértti
podniky (3,6 %) odpasdély, Ze jsou v nich zasstnani vSichni pracovnici za minimalni

mzdu.

2. NegastjSi odpodi na otazku, jaka by &a byt minimalni mzda, byla ,minimélni mzda
by nentla byt stanovena“ — toto se domniva 20 podnk83, tj. téndi jedna ctvrtina
dotazanych. Druhou n&gsgjSi odpowdi je potom pedstava o minimalni mzdve vysi
,0500-6500 K* (odpowdélo tak 16 podnil, tj. 19,3 %). Celkem 65,1 % podiikse
domniva, Ze minimalni mzda byéta byt niZSi nez 6500 #mesic (tj. rozdil proti zakonné

minimalni mza ¢ini 685 K a vice).

3. Na zkoumaném vzorku 83 podhilse nepoddo jednozn&né prokazat, Ze velikost
podniku (podle p&tu zangstnand) a odwtvi ovlivauji preferovanodastku minimalni mzdy.
Pavodni domgnka o této zavislosti byla podfsma nejjednodussimi vysledky popisné
statistiky : ze 20 odp@di, Ze ,minimalni mzda by netta byt vibec stanovena“, bylo sedm
(ti. 35 %) odpowdi téch nejmensich podnik(s 1-9 zamsstnanci), z odétvového hlediska
potom deset (cela polovina) z @t sluzeb, jenomit nejmensi podniky (1-9 zafstnand)

si preji, aby zakonna vyse min.mzdy byla vysSi nez #&00proti Sesti podnikm s p@tem
zanestnan@ 10-19 a pti s patem zangstnan@ 20-99. Z pohledu od#vi podniku by takto
vysoka minimalni mzda (nad 7500¢Knevadila Sesti @myslovym podnikm, ¢tyfem
podnikim ze stavebnictvi,gi z odwtvi obchodu, ale jen jednomu z @t sluzeb.

s - , . v i 2 L -
K oveéreni této zavislosti byl v obouipadech uzity - testo nezavislosti, vysledky byly ale

jes& oweieny alternativnimi postupy : Wipads zjistovani zavislosti preference min.mzdy a
velikosti podniku byl poitan Kendalliv koeficient, v pipac zjiStovani zavislosti preference
min.mzdy a odstvi byl proveden Kruskal-Walis test.
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V obou gipadech (vliv velikosti podniku i vliv oddvi) nebylo mozno jednozie¢ na
zaklad vysledku tohoto testu (s potvrzenim alternativrétady) zamitnout hypotézu o
nezavislosti. V obou ifpadech bylo ale signalizovano upozat) Ze byly poruseny

predpoklady )(2- testu o nezavislosti (nebyly dostai® obsazené hiky v dvourozngrné

tabulce). Domnivam se tedy, Ze by nebylo zcela mBodzayit definitivné tento zéwr
prohldSenim, Ze velikost podniku a étii nemaji vliv na preferovanou minimalni mzdu.
Jako nejlepsSi — dle mého nazoru - by bylo vyslertkgvu owiit v novém vyzkumu, ktery by

pracoval s podstatnvétSim souborem podnik(fadow spiSe stovky nez desitky).

4. Pomoci jednofaktorové analyzy rozjityh jako o¥iujici pomoci Kruskal-Wallisova testu)
se téz nepod#o jednozné&né prokazat, ze by podil pracoviikktegi jsou odngnovani
minimalni mzdou ve sledovanych podnicich, byl zZgviga velikosti podniku. Vysledek je
s velkou pravépodobnosti ot dan rozsahem vyu, ze statistického pohledu jako spisSe

malého.

5. K meteni sily zavislosti mezi podilem pracovajkktei jsou odngnovani min.mzdou

v podnicich, a odpadi tchto podnik o své vlastni preferenci zakonné minimalni mzgy b
uzit Spearmaiv korelani koeficient psadové korelace, jako alternativni postup byl zvolen
vypocet Kendallova koeficientu.

Zaporna hodnota Spearmanova kaheiho koeficientu blizka nule nazhka velmi nizkou
opanou podobnost adi podnik podle podilu pracovnik s minimalni mzdou a padi
podniki podle vySe preferované minimalni mzdy. Tentoéedwl potvrzen i nizkou (ale

zapornou) hodnotou Kendallova koeficientu.
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6 VYZKUM OCHOTY NEZAM ESTNANYCH NASTOUPIT DO
PRACE ZA CASTKU MINIMALNI MzZDY A SKUTE CNE
POZADOVANE NASTUPNIi MZDY

Vyzkum, primarg zameieny na ochotu nezafstnanych nastoupit do prace zastku
minimalni mzdy (pipadré na ¢astku pozadované nastupni mzdy), zatim nebyl areské
republice, ani (dle dostupnych informaci) v zahtBproveden. Nasledujici vyzkum je tedy
prvni svého druhu, je to de facto vyzkumna ,piloshidie”, kterou je mozno do budoucna

dale rozvijet a jejiz vysledky je mozné brat jakmhozi pro dalSi zkoumani.

6.1 Fredvyzkum

Vzhledem k vySe uvedené skénesti, Ze takovy vyzkum jeShebyl proveden, a tedy nebylo
MoZno se ofit o jiz existujici vysledky, i proto, Ze hlavnisieoj pro ziskani primarnich dat

(pisemny dotaznik) byl vyt¥en specialé pro tuto gilezitost, je nutné provéstguvyzkum.

Opét jako v gipad predvyzkumu akceptace minimalni mzdy podnik§jde i v tomto
predvyzkumu o zji&ni ,...nakolik jsou navrhované techniky &b dat pouzitelné a

srozumitelné.” (Surynek, Komarkova, KaSparova, 26078).

| v pifipact tohoto gedvyzkumu je samdejmé¢ nutné respektovat zasadu pouZiti shodné
techniky na analogickém vzorku jako u vlastnihokeymu, tento vzorek se musi liSit pouze
rozsahem. Tj. bude uzit dotaznik, ktery je planovy@mo samotny vyzkum, vzorek

nezangstnanych musi zahrnovat muze i Zeny vietowych skupin.

Cilem gedvyzkumu je :
e Owfeni, zda otadzky v dotazniku jsou dostate srozumitelné, a tedy zda jsou
respondenty (=nezafstnanymi) spravh a jednoznéné¢ pochopeny, nebo je nutna
jejich Uprava (pipadre jaka Uprava),

* Popis zakladnich vysledina zaklad odpowdi responderit
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Cilem pgedvyzkumu rozhodh nemize byt sledovani jakychkoliv statistickych zavisios
v predvyzkumném souboru ani jina statistickd analyzgto Tvysledky by mohly byt

zavadjici vzhledem k malému rozsahu souboru.

6.1.1 Skr dat v predvyzkumu
Skér predvyzkumnych dat byl proveden naddu prace ¥eskych Budjovicich v obdobi
druhé dekadyijna 2005. Bylo celkem osobrosloveno 16 nezatastnanych, z toho 8 miza
8 Zen vSech &kovych skupin. Dosazené vddni a dalSi charakteristiky nebylyganostnim

duvodem z#azeni do pedvyzkumného vzorku.

Dotazniky byly vyphovany respondenty zatifpmnosti tazatele, tenigd vyplrenim

dotazniku vzdy respondenta gdw cili vyzkumu.

SlozZeni pedvyzkumného vzorku bylo nasledujici :

Tab.33. SloZeniedvyzkumného vzorku (get nezamistnanych)

Vek Muzi | Zeny | Celkem
Do 19 let 1 2 3
20-29 let 2 1 3
30-39 let 2 1 3
40-49 let 2 2 4
Nad 50 let] 1 2 3
Celkem 8 8 16

Pramen : dotazniky pra@dvyzkum

6.1.2 Vysledky gredvyzkumu

Vysledky pgedvyzkumu vzhledem kvySe uvedenym uwgil (predevSim osfeni

srozumitelnosti dotazniku ) jsou nasledujici :

1.Srozumitelnost dotazniku jipadné nutnost jeho Upravy

Dotaznik byl velmi dobe pochopen vSemi respondenty (negstmanymi), nevyskytla se
nutnost jeho Upravy. Ke srozumitelnosti rozhodmapomohlo i to, Ze dotazniky byly
vypliovany fednostg za gitomnosti tazatele, kteryied vyplrenim vyswtlil Gcel vyzkumu.

Na druhé straf) protoze dotazniky byly vypbvany na Wad prace (v tomto fipack
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v Ceskych Budjovicich, ale pedpoklada se podobnéa reakce i jindektei nezangstnani
alespan zpaiatku vyjadili obavu, zda nebude vypini/nevyplreéni dotazniku mit jakykoliv
vliv na jejich dali ,isobeni* na Wadu prace¢i dokonce na fiznani socialnich davek nebo
hmotné podpory v nezasstnanosti. Je tedy vzdy nutné dobré #eni Eelu vyzkumu i
ujiténi respondenta, Ze Udaje v dotazniku jsou anongnmejsou poskytnuty fddu pracei
Spré¢ socialniho zabezpeni. Role tazatele je tedy v tomto vyzkumu napré&itmva.
Srozumitelnost jednotlivych otdzek v dotazniku hydeledujici :

1. Jste : muz / zena

Tato otazka formulovana jako uzawa byla (dle &ekavani) pochopena bez probfém

2. Kolik je Vam let ?
Otazka je formulovana jako ot@na, kazdy doplni sy vék. Byla pochopena vyboén
Otewenost otazky (a teprve naslednéazeni respondenta do jednééti pekovych skupin)

zastane.

3. Jaké je VaSe nejvySsi ukené vzdani ?
Otazka formulovana jako uzé&nda, nabidnuty jsottyii varianty odpo¥di. Byla pochopena
bez problém.

4. Jaky je Vas rodinny stav ?
Otazka opt formulovana jako uzdaena (nabidnutytyti varianty odpowdi), pochopena byla
naprosto bez probléim

5. Kolik osob (vetre Vas) Zije ve Vasi domacnosti ?

Otazka formulovana jako ot&ana, respondent daplje ¢islem. Byla pochopena vybarn

6.Kolik z tchto osob je nezaopanych dti ?
Otazka formulovana jako ot&ana, respondent dajplje ot cislem. Byla pochopena bez

problémi.

7. Pobirate podporu v nezastnanosti ?
Otazka opt formulovana jako uzaena (nabidnuty dvvarianty odpowdi), pochopena byla

vyborrg.
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8. Je toto VaSe prvni nezéstnanost ?
Otazka formulovanda jako uz#ana, nabidnuty dvvarianty odpowdi (ano / ne, jiz jsem byl
nezangstnany). Byla pochopena velmi deb Pro pateby tohoto vyzkumu bylo po zvazeni

upustno od dalSi podotazky : Kolikata je toto vaSe negnanost ?

9. Ve kterém odtvi jste pracoval(a) naposledy, nez jst&el (pisla) o praci ?
Otazka formulovana jako uz#na s pti variantami odpoddi (Wetnd ,jeSt jsem
nepracoval(a)“). Byla pochopena debpesto rkolik responderit neodpoxdélo. Je tedy ke

zvazeni, zdatbec tuto otazku ponechat v dotazniku (vzhledenttkrciryzkumu).

10. Mesicni hruba minimalni mzda je Aaenim vlady stanovena na 7 186. Byl(a) byste
ochoten (ochotna) za tuto mzdu nyni nastoupit dogna plny uvazek ?

Otazka formulovana jako uz#sna (odpo¥di ano / ne), byla pochopena vyb&rnPro
jednozné&nost odpowdi nebude rénén paet variant odposdi (nag. pridanim odpowdi

~nevim®),

11. Uvelte, prosim, minimalni hranici hrubéesicni mzdy, za kterou byste byl(a) ochoten
(ochotna) nastoupit nyni do prace na plny Uvazek.

Otazka formulovana jako ot&ana, respondent daplie samcastku v K. Otazka byla
pochopena velmi ddb, nicmés toto je ta otazka, pro kterou je nutné velmi dolygtleni
Gcelu vyzkumu ze strany tazatele, aby odfabwnebyly zkreslené. Osdcuje se, pokud jsou
dotazniky vyphovany mimo kanceté (a tedy mimo zrak) pracoviiikiradu prace — tj. ii
samotném vyzkumu bude vhagi vyphovani dotaznik v jinych prostorach, nez je

.prepazka“ na jakémkoliv odbordadu prace.

2.Popis zakladnich vysledkna zékla& odpovdi respondent

Jiz zakladni fidéni predvyzkumného vzorku podle odpal na jednotlivé otazky je velmi

zajimaveé :
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Tab.34. Odpokdi responderit z predvyzkumu — 8ekévand nastupnidsicni mzda

Otekavana més.mzda v K& | Muzi | Zeny | Celkem
Do 8 000 0 3 3

8 001-9 999 1 0 1
10 000 -11 999 1 2 3
12 000 -13 999 1 1 2
Nad 14 000 4 1 5
Bez odpovdi 1 1 2
Celkem 8 8 16

Pramen : dotazniky +@dvyzkum

| kdyZ to pravdpodobré neni giliSnym prekvapenim, uz zde — Wguvyzkumu na malém
vybérovém vzorku — se ukazuje, Z&eavana nastupni mzda je zcela nepocéyivnéna
pohlavim respondenta (sila této zavislosti butgmstem vyzkumu). Zenyastji nez muzi
oc¢ekavaji niz8i nastupni mzdu, naopak muzi jako méstunzdu do 8 tis. K vibec
neuvazovali. Pro Uplnost jeéeba dodat, Ze soubor niuz Zen byl velmi podobny svym
slozenim, co se tykd dosazenehod&auli — gevazovali vydeni bez maturity a osoby se

zakladnim vzdlanim (vysokoskolak nebyl v celém souboru ani jgden

Tab.35.0dpo#di responderit z p'edvyzkumu - ochota nastoupit do prace &sstku
min.mzdy

Ochota nastoupit za¢astku min.mzdy | Muzi | Zeny | Celkem
ANO 0 5 5
NE 8 2 10
Bez odpo¥di 0 1 1
Celkem 8 8 16

Pramen : dotazniky @dvyzkum

VySe uvedené vysledky jsou potvrzeny i dalSimi addmoni : ani jeden z mu¥ by nebyl
ochoten nastoupit do prace &stku minimalni mzdy, naopak z 8 Zen vyjldtuto ochotu 5

z nich (tj. 62,5 %). Pouze dvzeny by nebyly z&4stku minimalni mzdy ochotny do préace
nastoupit, coz je jen 25 % z §ia dotdzanych muiz ktefi odpowdeli stejrg.

6.2 Vlastni vyzkum

6.2.1 Skr vyzkumnych dat, sloZzeni vyzkumného vzorku

Skér vyzkumnych dat pomoci dotazniku, &eného a potvrzeného vguvyzkumu, byl
proveden v pibéhu piti tydni — od koncefijna do konce listopadu 2006asow se sbr dat

kryl se slkdrem dat za podniky (pro vyzkum akceptace min.mzdyymi a stednimi podniky



104

v Jihomoravském kraji, viz kapitola 5. této pracedz bylo sice velmi natmé caso¥ i
organiz&né, nicmeérk vysledky obou vyzkuidn maji ¢caso¥ velmi dobrou spolkaou

vypovidaci schopnost.

Aby bylo mozné zjistit vliv mista bydli§t(a tedy i mista potencialniho z&stnani) na ochotu
nastoupit do zagstnani za uitou mzdu, byl sbr dat provadn ve ¢tyifech okresech
(regionech), které se od sebe liSi mirou neésananosti i svym charakterem :
e Brno-mesto (velké misto, mira nezagstnanosticinila v fijnu 2005 9,3 %, tj.ze 77
okresi CR setidénych sestuphBrno zaujalo 26. misto),
« Ceské Budjovice (velké nisto, mira nezasstnanosti Wijnu 2005 pouze 4,3 %, tj.
73.misto ze 77 okré<R),
« Karvina (piimyslova oblast, okres s druhou nejvy3si mirou négarmanosti \CR —
v fijnu 2005 18,5 %),
« Hodonin (spiSe zegIska oblast, mira nezamstnanosti devata nejvyssi v randtR

— 13,8 % Wijnu 2005) (Ministerstvo prace a socialnigitivna www.mpsv.cz

Pro vykEr responderit byl uzit kvotni vykr, jako jediny kvotni znak bylo uZito pohlavi
responderit. Cely soubor byl sestaven tak, aby podle kvatrdihaku odpovidal co nejlépe
skute&nosti cely soubor (za uvederéyii okresy) i jednotlivé podsoubory v okresech.
Celkovy paet respondeiitbyl 212, z toho 57 v Beamésts, 53 vCeskych Budjovicich, 52
v Hodonirg a 50 v Karviné. R vybéru responderit byla sice sledovana jejichékova
struktura a dosazené éni (aby ve vybrovém souboru byly obsazeny vSechrikavé
skupiny i vSechny stugnvzdlani), ale vzhledem k tomu, Ze tyto znaky nebygnsiveny
jako znaky kvotni (pro dosazeniegsrEjSich vysledk — viz ¢ast 1.4.4 této prace),ékové ani

vzklanostni zastoupeni jednotlivych skupin neni toéoge skutaosti.

Je také feba zdraznit, Ze podil respondéntz jednotlivych okres na celkovém p&u
responderit neodpovida skut@ému procentnimu zastoupeni uvedenych dknascelkovém
skut&ném souboru. Tato proporcionalita by byla moznastibjaz ¥ podstat@ vétSich
souborech (s ptem respondeitiadow ve stovkach za kazdy okres). Toto odpovidajici
zastoupeni podle ptu nezanmistnanych za kazdy okres nebylo cilem &n(jako cilovy stav
bylo stanoveno, aby za kazdy okres bytgiorespondefitalespaé 50, coz bylo dodrZzeno).

Porovnani skutaosti a vylrového souboru je uvedeno v nasledujicich dvoulkabh :
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Tab.36. Poet uchazé&l o zangstnani ve vybranych okresech — skntestav k 31.10.2005

Okres MuZi | Zeny | Celkem | Z toho Zeny v %
Brnc-méstc 953¢ | 10477 | 20017 52,&
Ceské Budjovice | 202¢ | 2631 | 466( 56,t
Hodonir 589( | 581¢ | 1170¢ 49,¢€
Karviné 1258¢ | 13915 | 2650: 52,k
Celkem 3004¢ | 3283f | 6288 52,z

Pramen : Ministerstvo prace a socialni¢bi\www.mpsv.cy

Tab.37.Vylrovy soubor nezasstnanych osob podle pohlavi

Okres MuZi | Zeny | Celkem | Z toho Zeny v %
Brnc-méstc 27 3C 57 52,€
Ceské Budjovice | 23 3C 53 56,€
Hodonir 27 2E 52 48,1
Karviné 24 26 5C 52,C
Celkem 101 111 21z 52,4

Pramen : dotazniky z vyzkumu

Vekova a vzdlanostni struktura respondéntyzkumného souboru byla nasleduijici :

Vékova struktura respondent G vyzkumného souboru

20% 17%

o Do 19 let
m 20-29 let
O 30-39 let
0O 40-49 let
m 50 let a vice

23%

20%

Graf¢. 10. (Pramen : vyzkumné dotazniky)
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Vzdélanostni struktura respondent 0 vyzkumného
souboru

6%

22%

@ Zéakladni (bez vyuceni)
36% ) ,
W Vyucen(a) bez maturity

O Maturita

O VysokoSkolské

Graf¢.11. (Pramen : vyzkumné dotazniky)

Z dalSich osobnich charakteristik respontietyzkumného souboru udene nasledujici :

* Rodinny stav respondeni
Z 212 respondefit bylo 87 svobodnych, 85 Zenatych/vdanych, 33 roemgch a 7
vdovai/vdov.

» Poket osob Zijicich ve spokné domacnosti (¥etné respondenta samotného)
Z 212 respondeiit Zilo 22 v jedndlenné domacnosti, 48 ve dwdenné doméacnosti, 63
v tficlenné domacnosti, 48 vétyiclenné domacnosti, 20 ¥lenné, 6 v Sestienné a 5

v sedmélenné domacnosti. Vice nez sedlmnna domacnost nebyla zaznamenana.

* Pofet nezaopatenych dti zZijicich s respondentem v jedné domacnosti
Nejvice respondefit (98) Zije v domacnosti, kde neni Zadné nezdepét dit. 63
responderit uvedlo, Zze Zije v domacnosti s jednim neza@pgim dittem, 37 se dsma
détmi, 10 se ttemi dtmi a 4 sectyfmi détmi. Vice dti ve spoléné domacnosti zadny
respondent neuvedl. #nér je tedy 0,86 nezaoganého ditte na jednu domacnost

responderii.
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» Opakovana nezangstnanost respondeni
Ze vSech 212 respondénich 96 uvedlo, Ze jiz byli nezatstnani (tj. 45,3 %), a 116 z nich,
Ze toto je jejich prvni nezafstnanost (54,7 %). Pro Uplnost dodejme, Ze v t&nce nebylo
zkoumano, o kolikatou nezastnanost se jedna, ani délka trvani nesdnanosti.

» Podpora v nezanéstnanosti
Z celkového pétu respondertit jich podporu v nezadéstnanosti pobira 116 (tj. 54,7 %), 96
z nich podporu v neza¥stnanosti nepobira (45,3 %). V této otdzce byl&'ayiana pouze
skut&nost, zda nezagstnany pobird&i nepobira podporu v nez&stnanosti, nikoliv dvody,
proc tuto perzni davku nepobira.

e Posledni zaméstnani pfed nezanstnanosti
Ze vSech respondenB86 odpo¥delo (17 %), Ze jestnikdy nepracovali, a 176 (83 %) uvedlo
razna od¥tvi, ve kterych byli naposledy zastnani, nez se stali nezastnanymi.
6.2.2 Prabézné vysledky vyzkumu
Vysledky dotaznikového dehi ogt statisticky zpracoval doc. PhDr.T.Urbanek, Ph.D.
(Akademie ¥d CR) pomoci statistického software SPSS 13.0 pro ‘Wirs ¢ast 5.ve

»Vysledcich statistickych analyz* je zpracovana pminsoftware Answer Tree.

Zakladni vysledky popisné statistiky

Jako Kklgova otazka v dotazniku byl dotaz ng&ekavanou nastupni mzdtj.mzdu, za kterou

by respondent byl ochoten nastoupit do gstmani). Odposdi responderit byly nasledujici

(zde jsou ponechanyipodni, respondenty uvadé ¢astky):
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Tab.38. Odpodi responderit — a®ekavana nastupnidsicni mzda

Ocdekavana | Pocet Odpovédi | Kumulativn é
nastupni odpowvédi v % v %
mzda (K¢)

6000 1 0,5 0,5
7000 4 19 2,4
7185 10 4.7 7,1
7200 6 2,8 9,9
7500 4 1,9 11,8
8000 20 9,4 21,2
8240 1 0,5 21,7
8500 7 3,3 25,0
9000 14 6,6 31,6
9500 3 1,4 33,0
10000 46 21,7 547
11000 5 2,4 57,1
11500 2 0,9 58,0
12000 17 8,0 66,0
12500 2 0,9 67,0
13000 10 4.7 71,7
13128 1 0,5 72,2
13500 1 0,5 72,6
13800 1 0,5 73,1
14000 4 1,9 75,0
14800 1 0,5 75,5
15000 25 11,8 87,3
16000 6 2,8 90,1
16500 1 0,5 90,6
17500 1 0,5 91,0
18000 4 19 92,9
20000 7 3,3 96,2
20500 1 0,5 96,7
21000 1 0,5 97,2
23000 2 0,9 98,1
25000 1 0,5 98,6
28000 1 0,5 99,1
30000 1 0,5 99,5
35800 1 0,5 100,0
Celkem 212 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

NejcastjSi odpowdi (modus) byla hodnotacekavané mzdy ve vysi 10 tissknésic (tato
odpowd byla uvedena 46krat, tj. v 21,7 % odpdi), druhou nejasgjSi odpoedi (uvedena
25krét, tj. v 11,8 % odpa@di) ¢astka 15 tis. K/mésic. Extrémnimi hodnotami byly : v jedné
odpowdi byla uvedenaastka 6 tis.K/mésic (je zajimave, Ze tat@astka je dokonce o 1185
K¢ nizsi, nez j&astka zakonné minimalni mzdy, tato odpd\byla uvedena respondentem —

rozvedenou Zenou ve éku 20-29 let, s vyEenim bez maturity, s opakovanou
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nezandstnanosti, v domacnosti bez nezatgraich @ti), v jedné odpoddi byla uvedena
castka 35800 K/meésic (uvedeno respondentem — svobodnym muzem seadrdid
vzklanim ve ¥ku 20-29 let, v domacnosti se 3 nezaégaymi ditmi, tento muz uvedl, Ze

jes€ nikdy nepracoval). Qbextrémni hodnoty byly zaznamenany v 8rn

Praimérnou hodnotou (g@mérem) bylo 11758,6 K medianem hodnota 10000¢KProti
zakonné minimalni mzd byl tedy ptimér vysSi 0 4573,6 K median vy3Si 0 2815K

Odpowdi responderit na otazku, zda jsou ochotni nastoupit do &dnméni zacastku

minimalni mzdy jsou uvedeny v nasleduijici tabulce :

Tab.39. Odpodi responderit— ochota nastoupit za minimalni mzdu do Zstmani

Ochota nastoupit za Odpovédi Odpovédi Odpovédi Odpovédi
¢astku min.mzdy muzi zeny celkem celkem
(abs.) (%)
ANO 34 46 80 37,7
NE 67 65 132 62,3
Celkem 101 111 212 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

SpiSe pro zajimavosttipomeaime odpo¥di z predvyzkumu - oba vysledky se totiz &m
shoduji. Zatimco za minimélni mzdu je ochotno nasito80 nezargstnanych (37,7 %), neni
za ni ochotno nastoupit do prace 132 nezananych (1j.62,3 % - vipdvyzkumu to bylo
62,5 %). Opt byly vice zatastku minimalni mzdy ochotny nastoupit do 2atnani Zzeny (z
80 kladnych odpaoxdi bylo 46 Zen a jen 34 mi Na druhé strahpocet zapornych odpadi
byl témei vyrovnan (ze 132 respondéri7 mukii a 65 Zen odpadélo, Ze by nebyli ochotni
nastoupit do prace za minimalni mzdu). Zavisloshobg nastoupit do za¥stnani za

minimalni mzdu na pohlavi tedy bude nutnéitgvdalSi analyzou.

Vysledky statistickych analyz

1.Zavislost ochoty nastoupit do za®stnani zaéastku min.mzdy na pohlavi respondeni

Tuto zavislost budeme zkoumat pomoc)(2 - testu o nezavislosti. Postupovat budeme

podobré jako v gipad podniki v predchozi kapitole této prace. Vzhledem ktomu, Ze
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v pifipadt podnika byl vyswtlen podrobg cely postup testu, zde jsou uvedeny jen vysledky
s komentéem.

Tab.40a. Ochota nastoupit do Zsmtmani za min.mzdu a pohlavi respondenfv %) —
vychozi popisna statistika -¢Ast

Ochota nastoupit za ANO NE Odpovédi
¢astku min.mzdy celkem
Pohlavi

MuZi 66,3 33,7 100,0
Zeny 58,6 41,4 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

Tab.40b. Ochota nastoupit do zmimani za min.mzdu a pohlavi respondenfv %) —
vychozi popisnd statistika -¢Ast

Ochota nastoupit za ANO NE
¢astku min.mzdy

Pohlavi

MuZi 50,8 42,5
Zeny 49.2 57,5
Celkem 100,0 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

Pro nas fipad bude oft post&ujici 5 % standardni hladina vyznamnosti. Kritickeadnotou
95 % kvantilu rozdleni charakteristikyG o 1 stupni volnosti je roven 3,84 (Hindls,
Hronova, Novak, 1999, s.337). Kriticky obor je tadynezen nerovnostiG > 3,84.

Nulova hypotéza Bl Neexistuje zavislost ochoty nastoupit &stku minimalni mzdy do
prace na pohlavi respond&nAlternativni hypotéza H nonHo (ochota nastoupit do prace za

¢astku minimalni mzdy je na pohlavi respondentastayi

Byla vypaitena tato hodnota testového kritéria : G = 1,962 stupni volnosti .
SW uvedena hladina vyznamnospi = 0,243.

Lze tedy shrnout vysledek nasledujicinfigpbem :

Hodnota vypéteného G = 1,362, kriticky oboiG > 3,84. Protoze vypena hodnota neni
v tomto kritickém oboru, test nezamitd na 5 % madiyznamnosti hypotézu o nezavislosti.
S 5 % rizikem omylu tedy fifemetici, Ze ochota nastoupit do prace &stku minimalni
mzdy neni zavisla na pohlavi respondentpodle signalizované hladiny vyznamnosti, kde

neplati, zep < 0,05, nizeme tento za¥ potvrdit.



111

Zawr analyzy :

Na testovaném vyzkumném vzorku se jednémbanepodéilo prokazat, Ze by ochota
nezandstnanych nastoupit do prace &astku minimalni mzdy zavisela na jejich pohlavi.
Nepotvrdila se tedyigvodni dominka, Ze ocho)Si nastoupit do prace za min.mzdu budou
spiSe zeny, naopak muzi nebudou ochotni nastoagéstku minimalni mzdy. Rozhodiby
ale bylo zajimavé tuto zavislost zkoumat dale &&in vyzkumném vzorku (néilad za

nekolik let) a potom tyto vysledky porovnat.

2.Zavislost vySe ¢ekavané mzdy na mist bydlisté nezangstnanych (regionu)

Tab.41.@ekavana mzda a misto bydtist vychozi popisna statistika pro analyzu

Brno Ceské Hodonin Karvina Celkem
Budéjovice

Pocet resp. 57 53 52 50 212
Pramér 12047,11 12401,57 10783,44 11762,20 11758,58
Smér.odch. 4653,700 4494,438 3991,802 4267,123 4377,969
95% int. Spodni 10812,31 11162,75 9672,14 10549,50 11165,85
spolehl.pro | hranice
pramér

Horni 13281,90 13640,39 11894,7¢9 12974,90 12351,30

hranice
Minimum 6000 7185 7000 7000 6000
Maximum 35800 30000 28000 25000 35800

Pramen : vyzkumné dotazniky

Pro vypa@et zavislosti zvolme metodu jednofaktorové anal§@gptylu. Postup bude stejny

jako v pipack podniki (viz predchozi kapitola této prace).

Pro nas fipad bude oft post&ujici 5 % standardni hladina vyznamnosti. Kritickeadnotou
95 % kvantilu rozdleni F o 3 a 208 stupnich volnosti je roverriftizne) 2,6 (Hindls,
Hronova, Novak, 1999, s.339). Kriticky obor je tadymezen nerovnostik > 2,6.

Nulova hypotéza bl: Neexistuje zavislost cekdvané nastupni mzdy na mistydlisg
(regionu). Alternativni hypotézaiH non Ho (ocekdvana nastupni mzda zavisi na regionu

bydliS).

Zakladni Udaje jsou @puvedeny v tzv. tabulce analyzy rozptylu (ANOVA) :
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Tab.42. Tabulka analyzy rozptyluégkavana mzda a region)

Zdroj Soucty ¢étverci Stupné | Prumeér.¢tverce | Ponér F Hladina
ménlivosti volnosti vyznamnosti
Meziskupinovy 76102082,482 3 25367360,827 1,330 6®,2
Vnitroskupinovy| 3968053561,311 208 19077180,583

Celkovy 4044155643,793 211

Pramen : vyzkumné dotazniky

Z vysledki uvedenych v tabulce stme vysledek :

Hodnota vypoéteného F = 1,330, kriticky obor- > 2,6. ProtoZe vypttena hodnota neni
v tomto kritickém oboru, test nevyvraci na 5 % kh@dvyznamnosti nezavislost vySe
ocekavané mzdyipnéstupu do zasstnani na regionu bydl&tespondenta.

Uvadna hladina vyznamnosti (0,266) znamena, Ze testogivvSech gimeéra je statisticky
nevyznamny (neplati, Ze by < 0,05). Z&¥r tedy jen potvrzuje, Zze se v tomtdigac
nepodéilo prokdzat zavislost vyse&ekavané mzdy na mésfregionu) bydlist.

Protoze tento za@v nepotvrzuje nasigvodni hypotézu, Ze bydliSiregion) nezarstnaného
bude mit na &ekdvanou nastupni mzdu vliv, byl pro kontrolu &éwproveden jestKruskal-
Wallisuv test (vysledky viz filoha ¢.6). Nicmér i tento test potvrdil, Ze nelze hypotézu o

nezavislosti odmitnout.

Zawr analyzy :

Pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu a naséednKruskal-Wallisovym testem se
nepodailo jednozn&né prokazat, Zze by vySecekavané mzdy byla zavisla na regionu, kde
nezandstnany bydli. Tento vysledek tedy nepotvrzuje pasodni dominku (hypotézu), Zze
region bude mit nacekavanou nastupni mzdu vliviipadré Ze v regionu s vysokou mirou

nezangstnanosti budou nezastnani ochotni nastoupit za niZsi mzdy.

Vysledek niize byt dan rozsahem Wiu — i kdyZz celkovy péet respondeiit (212) byl
dost&ujici, v jednotlivych skupinach (regionech) byl¢pb respondeiit 50-57, coz oft ze
statistického hlediska neni mnoho. Na druhé &tramle skutené mozné, Zze nadekavanou
mzdu maji vlivy jiné faktory. Nicméhkteré faktory to mohou byt, by mohlo byiepmétem

jiného vyzkumu, iteba i @ vySSim pd@tu responderit (Fadow stovky z kazdeho regionufip
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vy3sim pétu regior CR). Nadje na lepsi vysledky by nam totiz mohly naiha daje
z tabulky vychozi popisné statistiky : zatimco vgech ¢tyfech regionech pozadovana
nastupni mzda zma na pblizné stejné vysi (6-7 tis. &), coz v zasatl kopiruje ¢astku
minimalni zakonné mzdy, maximalniguistava o nastupni mzde v regionech skuteg lisi :
v Brné a Ceskych Budjovicich (tj. tam, kde je situace s mirou neZatanosti fiznivsjsi i
celkovA mzdova hladina vySSi) jsou maximaliedstavy 35800 a 30000 ¢K zatimco
v Hodonirg a Karviné (tj. v regionech, kde jeGeské republice mira nezastnanosti
nadpfimérné vysoka a dosahované mzdy jsou v porovnani s éstategionyCR relativre
nizsi) je maximalni pozadavek skroggi (Hodonin 28000 Ka Karvina dokonce jen 25000

K¢). Rozhodsg i tyto Udaje by podpdly nutnost a zajimavost dalSiho zkoumani.

3.Korelace mezi ¥kem respondenti a vysi @&ekavané nastupni mzdy

K méfeni sily zavislosti mezidkem respondeita jejich odpo¥di o aiekadvané vysi nastupni

mzdy vyuzijme opt Spearmaidv korelani koeficient pgadoveé korelacg, .

Vypoctena hodnotgr, = 0,245 neni sice vysoka, al# pypoctu signalizovana hladina

vyznamnosti (0,0000) je velmi uspokojujici.

(Duvodem nizSi hodnoty je dale zmiima jistd ,neproporcionalnost® v narocich na
oc¢ekavanou nastupni mzdu podkkwu : pozZzadovana nastupni mzdatkem roste, ale jen do
véku 40-49 let, kdy je nejvyssi, lidé veku nad 50 let jsou uz potom ve svieqsta¢ o

nastupni mzél skromrjsi).

Owime jest tento vysledek pomoci Kendallova koeficientn . Vypoctena hodnota
Kendallova koeficientur, = 0,183 (kladna hodnota sice blizka nule, @le= 0,000) ale jen

potvrzuje za¥r na zaklad vypoitu Spearmanova koeficientu.

Muzeme tedyici, Ze s ¥kem respondefitse néni jejich gredstava o vySi nastupni mzdy,

jejich narok spiSe roste. Tento 2aje podpden i nasledujici popisnou statistikou :
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Tab.43. VySe &ekavané mzdyipnastupu do zadstnani podle &ku responderit

Vék do 19 let 20-29 30-39 40-49 50avide  Celkem
Pocet 35 48 43 43 43 212
respondenti

Pramér 10071 11433 11866 12648 12496 11758
(K&)

Pramen :vyzkumné dotazniky

s

rozdil proti min.mzd o 2886 K), nejvysSi potom respondenti véku 40-49 let (12648 &
rozdil proti zakonné min.mz2d 5463 K). Za povSimnuti stoji, Ze nejstarsi responderad(n
50 let) @ekavaji nastupni mzdu o 152 KizSi, nez fedchozi ¥kova skupina.

4. Korelace mezi vzdlanim respondenti a vysSi @dekavané nastupni mzdy

K méteni sily zavislosti mezi vZthnim respondeita jejich odpo¥di o aiekavané vysi
nastupni mzdy vyuzZijme &p Spearmafiv korel&ni koeficient psadové korelace

r. (jedna se o podobnyiipad jako pi zjisStovani korelace mezickem a @ekavanou
mzdou). Vypétena hodnotg_ = 0,224 sice oyt neni nijak vysoka, ale i v tomtdipact

signalizovana hladina vyznamnosti (0,001) je nargeuspokojujici.
(Duvod nizSi hodnoty je podobny jako Yegdchozim fipact — respondenti se zakladnim
vzaklanim maji vysSi naroky na nastupni mzdu, nez medpati vydeni, teprve potom se

zvySujicim se vz&lanim roste i sekavana mzda).

Vysledek znovu ostime jest vypoctem Kendallova koeficientur, . Vypoctena hodnota

tohoto koeficientu 7, = 0,187 je sice nevysoka, ale fi prelmi uspokojivé hladia

vyznamnostip = 0,001.

Na zaklad hodnot Spearmanova koeficientu i Kendallova koefit mizeme tedyici, Ze
se vza&lanim respondeiitse poZzadovana nastupni mzda budeit- bude spiseist.Tento

Zawr znovu podptme popisnou statistikou :
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Tab.44. VySe ¢ekavané mzdyipnastupu do zadstnani podle vzHdani respondeidt

ZSbez | Vyuéen(a) | Maturita VS Celkem
vyuéeni bez
maturity
Patet 46 78 76 12 212
responderit
Pramer 11651 10544 12160 17516 11758
(K&)

Pramen : vyzkumné dotazniky

Z uvedenych udéjje rozhodg zajimavé, Ze nejnizSicekavané mzdy ip nastupu do prace
ocekavaji lidé vydeni (bez maturity) — 10544 &K(rozdil proti zdkonné minimalni m&de
3359 Kg), nikoliv lidé se zakladnim vztanim, jak by bylo mozZznécdekavat (ti ¢ekavaji
11651 K, tj. 0 1107 K vice neZ vydeni a 0 4466 Kvice nez je zakonna min.mzda). Tento
Udaj ale neni uplnym ipkvapenim — lidé se zakladnim +&him (nebo dokonce
s neukotienym zakladnim vzdlanim, tyto kategorie nebyly ve vyzkumu rozliSesg)na trhu
prace orientuji fi‘e, a velmi¢asto maji i nerealné&@dstavy o své nastupni (i dalsi) razdio
byva jednou (nikoliv jedinou)iftinou jejich nezarstnanosti (a nezaratnatelnosti) : pokud
zantstnavatelé hledaji nové pracovniky na misto, kde ngzadovana kvalifikace, raj
piijmou ¢lovéka vyweného, ktery ma reddj$i pozadavky (¥etrg mzdovych), ale je ffitom
vzklangjsi, nez ¢loveka bez vzdlani, ale sfedstavou o mzyg ktera neodpovida jeho

skut&né cer na trhu préace.

5. O¢ekavana nastupni mzda podle pohlavi respondeint- empirickd segmentace dat

Pro zjiSeni otekavané nastupni mzdy mezi Zenami a muzi vyuZijiyie techniku tzv.

klasifikacnich stroni. Vysledek této segmentace je uveden v nasledugicérfu :



116

Oéekavana nastupni mzda

Pramér = 11758,5755 K
Patet respondeiit: 212 (=100%)

Segmentace podle pohlavi :

p=0,0041
F =8,4220, df = 1,210

Muzi Zeny
Pramér = 12657,6733 K Pramér = 10940,4775 K
Pacet respondefit: 101 (47,64%) Patet respondefit: 111 (52,36%)

Graf ¢.12.&ekavana nastupni mzda podle pohlé®Riamen : zdrojovy strom — vizifmha
¢.7.)

Z uvedeného grafu je patrné, Ze se skitdiSi ocekavana nastupni mzda niua Zen.
Zatimco muzi v piméru oéekavaji pi nastupu 12657 & Zeny jen 10940 K (tj. rozdil je
1717 K& ve prospgch muii).

ProtoZze p segmentaci dat je signalizovana hladina vyznamnmos 0,0041, coZ je hodnota
velmi prizniva (plati, Zep < 0,05), je mozné ipmout tezi, Ze muzi a Zenycekavaji

vV prameru jinou ¢astku nastupni mzdy.

6.3 Shrnuti vysledka vyzkumu

Z vySe uvedenych pbéznych vysledk popisné statistiky i provedenych statistickychlgna

muzeme tedy shrnout vysledky vyzkumiegevsim ve vztahu kigodnim hypotézam (viz

cast 1.3 této disertai prace).
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1. Z 212 respondeintvyzkumného vzorku jich nejvice (46, tj. 21,7 %gkava nastupni mzdu
ve vySi 10 tis.K/meésic. Druhou nejastjSi odpovdi (uvedena 25krét, tj. v 11,8 % odgdi)
je ¢astka 15 tis. K/mésic.

Pramérnou hodnotou (@imérem) byla @éekadvana nastupni mzda 11758,6, Knedianem
hodnota 10000 K Proti zakonné minimalni m#dq7185 K&) byl tedy ptimér vyssi o 4573,6
K¢, median vyssi o 2815K

2. Za minimalni mzdu (7185& je ochotno nastoupit 80 nezé&simanych z celkoveho pi
212 (tj. 37,7 %), neni za ni ochotno nastoupit dace 132 neza#stnanych (tj. 62,3 %).
Byly za nic¢asgji ochotny nastoupit do za¥etnani Zeny (z 80 kladnych odgoN bylo 46 Zen
a jen 34 mui). Na druhé stranpocet zapornych odp@di mezi muzi a Zenami byl t&in
vyrovnan (ze 132 respondénkteti nejsou ochotni nastoupit za min.mzdu, bylo 67 inaZz
65 zen).

Zavislost mezi ochotou nastoupit do zZetmani za min.mzdu a pohlavim responddntla
zkoumana pomociy” - testu o nezavislosti. Timto testem se ale neflodayvratit hypotézu

0 nezavislosti progmnych. Nepotvrdila se tedyapodni domgnka, Ze ocho®)Si nastoupit
do prace za min.mzdu budou spiSe Zeny, naopak metdtni nastoupit zé&astku minimalni

mzdy spiSe nebudou.

3. Pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu si@nim pomoci Kruskal-Wallisova testu se
nepodéilo jednozn&né prokazat, Ze by vySecekavané nastupni mzdy byla zavisla na
regionu, kde nezagstnany bydli. Tento vysledek tedy nepotvrzuje pasodni hypotézu, Ze
region bude mit nacdekavanou nastupni mzdu vliv, tj. Ze v regionectysokou mirou
nezamdstnanosti budou nezastnani ochotni nastoupit za nizsi mzdy. Uvedengizhy ale
bylo velmi zajimavé znovu prokazat n&t3im vyzkumném souboru. Pokud bychom
usuzovali totiz nafiklad z nejnizSich a nejvySSich hodnot, které ullavespondenti
v jednotlivych regionech jakatastku motivujici nastupni mzdy, skéwe€ v regionech
s vysokou mirou nezatstnanosti (a nizSi celkovou hladinou mezd) byli seych
poZadavcich respondenti ¢co skromsjSi — tj. vysledky jednoduché popisné statistiky by

n&s mivodni ndzor podpdy.
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4. Poddilo se statisticky prokazat zavislosteikavané nastupni mzdy naku responderit
Nejniz8i nastupni mzdyekavaji respondenti do 19 let (10074, i. rozdil proti min.mzd o
2886 K&), nejvysSi potom respondenti véku 40-49 let (12648 K rozdil proti zakonné
min.mzd o0 5463 K). Je ale zajimavé, Ze nejstarSi respondenti (@detbaekavaji nastupni

mzdu o 152 K niZSi, neZ pedchozi ¥kova skupina 40-49tiletych.

5.Poddilo se také prokazat zavislostekavané nastupni mzdy na whi respondeiit Je
nicméreé zajimaveé, Ze nejnizsicekavané mzdy ip nastupu do pracecekavaji lidé vydeni
(bez maturity) — 10544 K(rozdil proti zakonné minimalni mzge 3359 K), nikoliv lidé se
zékladnim vzdlanim (ti ctekavaji 11651 K tj. 0 1107 K vice neZ vydeni a o0 4466 Kvice

nez je zakonna minimalni mzda).

6.0¢ekavana nastupni mzda se liSi i podle pohlavi redgafi : muzi v paiméru ocekavaji
pii ndstupu 12657 & Zeny jen 10940 K (tj. rozdil je 1717 K ve prospch mu). | zde je

potvrzena zavislost meztekavanou nastupni mzdou a pohlavim respoiident
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7  VYTVORENI POMUCKY (SOUBORU ROZHODOVACICH
STROMU) PRO NABOR A PRIJIMANI NOVYCH PRACOVNIK U

7.1 Nabor a g#jimani pracovniki v malych a stednich podnicich

K dosazeni svych podnikatelskych tcipottebuji podniky zamstnance s odpovidajicimi

znalostmi a schopnostmi, ale i si@hitnou motivaci.

Ziskavani pracovnikje ve vSech podnicich nisgirzity proces, f kterém se vyhledavaji ti
nejvhodrjSi uchazeéi o zaméstnani. Nicmeé# ziskavani pracovnik je jen uavodni (prvni)
¢asti rozsahlého a prinnost podniku vyznamného procesu obsazovand memiklych nebo
uvolovanych pracovnich mist. Tento proces ale nesmjebyposloupnosti nahodilych jiv
Jeho smyslem je ,zabezfiedostaténé mnozstvi ,gch spravnych” uchazé o volna mista, a
to v poZzadovaném terminuiigemz neniZze byt opomijena ani vySe nakias tim spojenych*
(Styblo, 2003, s.52).

Velmi podstatnym momentem¥ipziskavani pracovnik je identifikace jejich potencialnich
zdroja a ziskani informaci, které by tyto zdroje co negvpopsaly. Mezi zakladni zdroje
ziskavani pracovnikpati zdroje vnitni a vrgjsi. K vnitinim zdropm pati vlastni pracovni
sily, které maji ztznych divodi zdjem o uvolténé nebo nové pracovni misto &nto
davodim mize nap. patit : zruSeni jejich pracovniho mista, zvySeni Kikdice a aspirace na
na trhu prace (ki) registrovani nebo neregistrovani nadech prace), zafstnanci jinych
podniki, absolventi Skol, cizinci aj. Dofgkovymi vrgjSimi zdroji mohou byt napdichodci,

studenti, Zeny v domacnosti apod.

Ziskavani pracovnik z vnittnich i z vrgjSich zdroji ma své vyhody i nevyhody, a je tedy
velmi odpowdné zvazit, co bude pro podnik vyhagi. VétSinou spiSe podnik postupuje tak,
Ze nejprve prosti moznost pokryt volné pracovni misto ze svychiwnth zdrofi. U malych

a stednich podniik je ale pravépodobnost, Ze tento viiti zdroj najdeme, nizSi, nez u
podniki velkych. Proto je pro malé arstini podniky naprosto kibva co nejlepsi identifikace
vngjSich zdrofi pracovniki a nasledé i zvladnuti celého procesu Wioi, naboru a fjjimani
pracovniki.
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Identifikace vrjSich zdrofi pracovnik musi byt spojena s analyzou zdrgracovnich sil
v tzv. spadovém Gzemi podniku (pro podnik je t@&j$inlokalni podnikovy trh prace). Tato
analyza zdrdj prac.sil obsahuje (Koubek, 1997) :

» Stav (p@et a strukturu) obyvatelstva ve spadovém Gzemi@zénach,

e Charakteristiky pohybu obyvatelstva ve spadovénmizejeho zénéach,

* Doplnkové charakteristiky, igdevsim charakteristiky bydleni, osidleni a hosfxida

Souasti hospodakych charakteristik je i analyza zé&stmanosti a nezarstnanosti v daném
spadovém Uzemi. Tato analyza umgez odhalit, jakym zfisobem se ve spadovém uzemi
profiluje pracovni sila, do jaké miry mohou byt pdavky podniku $ naboru a fjimani

novych pracovnik uspokojeny na lokalnim trhu prace.

Kazda z charakteristik obyvatelstva, pracovnichogdi pracovnich sil (zagstnanych i
nezandstnanych) ve spadovém uzemi podniku je vyuZitelp@dnikové personalni praci a
v fizeni zanmistnanosti v podniku, které — jak jiz bylotzezreno i vySe — je zvlastpro malé

a stedni podniky velmi dezité.

7.2 Soubor rozhodovacich strom pro nabor a prijimani novych pracovnika

Ne vzdy je v malych a idnich podnicich personalni prace povaZzovana zavklii pro
fizeni celého podniku. e tomu byt i proto, Ze — zvI&St t¢ch nejmensich podnicich — se
personalni pracianuje pracovnik, ktery ma krami na starosti i jin€innosti. Dokonce je
mozné se setkat s nazorem, Ze viastraly a stedni podnik je ten, ktery ,nema personalni
Gtvar ani specializovaného personalistu a personiaeni v m zajig’uje majitel¢i nejvyssi
vedouci pracovnik, ktery wipadct potreby deleguje wité pravomoci v této oblasti na dalSi

vedouci pracovniky” (Koubek, 2003, s.13).

Vychazejme tedy z toho, Zze v malémizdhim podniku neni specializovany personalista, ale
touto ¢innosti se zabyva pracovnik, ktery ji ma ve svécgvai naplni spokné s jinymi
¢innostmi. Musi tut@innost zabezp#t, ale nentize ji Wwnovat vSechnu svoji pracovni energii

i ¢as. Patebuje tedy pro dobré vykonavani persondlni préaevainformace nebo musi mit
vytvorené takové mechanismy jednotlivych nezbytnych pedsichcéinnosti, které jeh@as

budou Seit, jednotlivé personalntinnosti budou efektivgi vykonavany, a samadejme
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povedou k cili (nafiklad k analyze pracovnich misgjjpmani novych pracovnik hodnoceni

pracovniki a dalsi).

Jiz bylo uvedeno, Ze pro ziskavani novych pracavpfl maly a sedni podnik jsou kéové
vnejSi zdroje pracovnich sil. K tomu, aby byl vybraa rfasleda prijmut) novy pracovnik,
potrebuje maly a $édni podnik samdgjme rizné informace (viz vyse), ne vzdy ale ma dost
vlastnich sil, aby si tyto informace mohl rychleatift (nagriklad vlastnim pizkumem). Proto
vétSina malych a #eédnich podnik obvykle vita tiznorodé zdroje informaci o &8im
lokalnim trhu prace, uvejiované v médiich, protoZze mu mohou vyznanpomoci i

identifikaci potencialnich zdréjnovych pracovniik

Nasledujici ukazka rozhodovacich stéomvychazi zvysledk vyzkumu ochoty
nezandstnanych pracovat z&stku minimalni mzdy (viz 6.kapitola této pracej}otstromy
byly zpracovany pomoci techniky tzv. klasifékach stroni (tato pati metodologicky do tzv.
CHAID analyzy).

Tyto stromy byly vytvéeny s cilem, aby mohly odpédét na velmicasté otazky, které si
maly a stedni podnik klade v situaci, kdy gebuje gijmout nového pracovnika a rozhodne
se, ze fijme nezanistnanéhaloveka, ktery byl evidovan nafédu prace. Zarowezakladnim

pozadavkem na tyto stromy byla jednoduchashjednost a srozumitelnost.

Uvedené rozhodovaci stromy nemohou postihnout v8esituace fi ndboru a gjimani
novych pracovnik (nebylo to ani cilem jejich vytweni, mohly by ale byt dale ro¥dvany a
dophovany), domnivam se nicm&nze mohou malému afetinimu podniku napomocitip
jeho rozhodovani, jakého pracovnikéza ziskat za (asi) jakou mzdu (otdzka nastupni mzdy

byva pro mnohé uchaze o zamistnani, ale i podnik samotny otazkowliou) .
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Chceme fijmout nového
pracovnika.Pdebujeme, aby
pracovni zkuSenost, ale n&im
vysoké mzdové pozadavky.
Primérny mzdovy poZadavek je
11758 K. MoZna by ale byl
ochoten pracovat za min.mzdu.

Byl byste ochoten pracovat za

castku minimalni mzd)?

Nebyl by ochoten pracovat za Byl by ochoten pracovat za
minimalni mzdu. minimalni mzdu.
Potom ale bude pozadovat 13143 Jeho pimérny mzdovy pozadave
Ke. bude 9539 K. Zeptejme se, zda
Zeptejme se ho tedy, zda ma ji ma jiz pracovni zkuSenosti (zda
pracovni zkuSenosti (zda jiz pracoval), mozna se pada
pracoval). mzdovy pozadavek j@Ssnizit.

Mate jiz pracovni zkuSenost

(pracoval jste) ? Mate jiz pracovni zkuSenost

(pracoval jste) ?

Jest nikdy nepracoval. Jiz pracoval. Jest nikdy nepracoval. Jiz pracoval.
Jeho pozadovana mzda sice budle Jeho pozadovana mzda bude si¢e Jeho pozadovana mzda bude 1( PoZadovana mzda bude 9307, &
jen 10360 K, ale je tatlovek bez 13509 K, ale niize jiz nabidnou Kg, a zarova je toclovek bez navic je tolovek s pracovnimi
pracovnich zkusenosti. pracovni zkusenosti pracovnich zkusenosti. zkuSenostmi.

To je zajimavytlovék
pro nas podnik, ma
pracovni zkuSenost
piitom jeho @éekavani
mzda je je jen 9307 K

Graf¢.13. Rozhodovaci strom (Pramen : vyzkumné dotazniky)
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Potebujeme fijmout pracovnici s
vySSim vzdlanim, ale zaroves ne pilis
vysokym mzdovym pozadavkem.

Pokud bychom ffijali na toto misto muz Pokud pijmeme Zenu, bude pozadovat
pozadoval by asi 12657¢K asi 10940 K.
Zjistéme tedy, jaké méa vthni a jak by
se jeji pozadavek nastupni mzdy

v zavislosti na vzelani lisil.

Jaké je vaSe vztani ?

Ma jen zékladni vz#lani nebo je vytené Ma Uplné siedoskolské vzdani Bude mit vysokou SkoluJeji pozadave
bez maturity. (maturitu). Ale bude poZadovat 11653. ale jiz bude 17100 K
Potom bude chtit 9596

To bude pro nas zajimava
pracovnice. Ma maturitu, &igpom
jeji ocekavany plat je nizsi, nez b

byl ten, ktery bychom museli zapl:
pramérnému muZi.

Graf¢.14. Rozhodovaci strom Pramen : vyzkumné dotazniky)
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Potebujeme fjmout
n&kolik pracovniki

S riznym vzdlanim.
Jaké mohou byt asi

jejich mzdové
pozadavky ?

Jaké j¢ vaSe nejvys
dosazené vzthni a
predstava nastupn
mzdy ?

Ma zékladni
vzdélani nebo je
vyuéen.

Nastupni mzdu
poZzaduje 10954 K

Ma tplné
stredoSkolské
vzaélani (maturitu).
Nastupni mzdu
poZaduje 12160 K

Ma vysokoskolské
vzlani.
Nastupni mzdu

pozaduje 17516 &

Bude-li to muz, Bude-li to zena,
bude chtit 12110 bude ale chtit jen
K¢. 9596 K.

Nebude velkého Bude-li to muz, Bude-li to zena,
rozdilu mezi bude chtit 18100 bude chtit 17100
mzdovym Ke¢. KE¢.

poZzadavkem muze
Zeny.

Graf ¢.15. Rozhodovaci strom ll(Pramen : vyzkumné dotazniky)
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Potrebujeme fjmout
pracovnika, ktery bude
¢aso¥ flexibilni a bude
se moci pizpasobit [épe

pottebam podniku.

Nelze diskriminovat
uchazeée o zamstnani
podle pohlavi, budeme

zjis&ovat mzdové
pozadavky i nabidku mi
i Zen.

Bude-li to muz, bude
pozadovat asi 12657
K¢.

I l
Bude-li tento muz Nebude-li svobodny
svobodny, bude (bude Zenaty, rozvede

poZadovat asi 11328 nebo vdovec), jeho
Ke¢. pozadavek bude asi

14013 K.

Tento pracovnik bude pri
nas nejzajimaysi.
Svobodny, s neiflis
vysokym mzdovym

poZadavkem

Bude-li to zena, bude
pozadovat asi 10940K

Nebude velkého rozdm
v mzdovémpozadavku
svobodnych Zen a Zen
ostatnich. Budeme se
zajimat o poet dsti
(potiebujemeiasovou
flexibilitu).

Pokud bude mit zena d
dvou dti (veetns), bude
chtit asi 10898 K, pokud
bude dti vice, bude
poZadovat asi 11825K

Graf¢.16. Rozhodovaci strom I\(Pramen : vyzkumné dotazniky)
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8 ZHODNOCENiI VYSLEDK U DISERTACNI PRACE, MOZNE
CESTY DALSIHO VYZKUMU

8.1 Zhodnoceni vysledit a moznych Finosi diserta¢ni prace

Celkovévysledky disertani prace je mozné hodnotit dletgwodné stanovenych ail (cile

prace podrobgji viz ¢ast 1.2 této prace).

Cile a vysledky teoretické

m Co nejpodrobd#iSi analyza vlivu minimalni mzdy na z&stmanost a podniky v ekonomické

teorii v protikladu k empirické evidenci (vyslédkvyzkuni) tohoto vlivu.

Pro splgni tohoto cile byly prostudovany desitky odbornytéinki, monografii a dalSich
sekundérnich zdroj z jazykového okruhu anglickéhiéaste&ne francouzského a samegme
ceského (viz seznam pouZzité literatury a zirojPodrobg jsou vysledky uvedeny ve
3. kapitole; podle dostupnych zdidg v této kapitole fedstaven zatim €R nejrozséahlejsi a
Zkoumani vlivu minimalni mzdy na zastnanosti nékteré skupiny obyvatelstva (mladistvé,
nizkogijmové pracovniky aj.) je — zvl&t zamdi — pon¥rné frekventované téma, nicmén
vysledky jednotlivych vyzkuri jsou spiSe rozporuplné (od vyjédi jednoznéného vlivu na
zanestnanost az po pégni tohoto vlivu). Zajimavosti e byt, Ze i vysledky vyzkuin
vzniklych v Evrog, jsou publikovany spiSe v USA, neZ v evropskychardychcéasopisech.
V Ceské republice je zatim toto téma na okraji zajkenemického vyzkumu, pravideijsi
pozornost mu &nuje jen Vyzkumny Ustav prace a socialniattivv Praze (samaegjmeé

z davodua pripravy podklad pro rozhodovani Ministerstva prace a socialnigti)v

Vliv minimélni mzdy na podniky je sice také v zathikd v centru pozornosti, ale niédka
jsou publikovany vysledky spiSetakumi (a tedy nikoliv vyzkuni), které si provagi nap.
profesni organizace nebo i odbory. Tyto &&vpotom casto nebyvaji publikovany v
.Klasickych” odbornychcasopisech, ale spiSecasopisech, které maji Siroky dopad na
podniky. Jejich frekvence je &pponerné vysoka v USA, v Evrop potom v poslednich
letech zvlast ve Velké Britanii.
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m Potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz, formulovanych empiricky vyzkum akceptace

minimalni mzdy podniky a vyzkum ochoty nesamanych nastoupit do prace zastku

minimalni mzdy.

Hypotézy pro vyzkum akceptace minimalni mzdy pognikyzkum ochoty nezasstnanych
nastoupit do prace z&stku min.mzdy byly formulovany &asti 1.3 této prace. V obou
primarnich vyzkumech bylo k jejich &keni (potvrzenici vyvraceni) uZzito relevantnich
statistickych metod. VZdy bylo postupovano standemnd zpisobem : formulace nulové
hypotézy (o nezavislosti pramnych) a alternativni hypotézy (o zavislosti psomych),
dale byl uzit postup, ktery - po vyhodnoceni —aspoval bul’ piijmout alternativni hypotézu
nebo naopak nevyvratil hypotézu nulovou. Pro p@&nizebo vyvraceni kazdé jednotlivé
hypotézy byly ve #tSin¢ pripadi uzity dva nezavislé postupy tak, aby vysledekdkylteEné
co nejlépe osten. Konkrétni vysledky (i postupeSeni v jednotlivych #padech) jsou
podrobré popsany v kapitolach 5. a 6.

Ve vyzkumu akceptace minimalni mzdy podniky se wdefilm odmitnout hypotézy o
nezavislosti preference dite ¢astky min.mzdy na velikosti podniku a na &tW. Tento
vysledek je dan pra¥godobré (ze statistického hlediska) mensim rozsahem vyridno
vzorku, bylo by tedy velmi zajimavé ho znovetivna vzorku rozsahlejSintgdow stovky
podniki). Nicméré znovu zdirazreme, Ze hypotézy byly formulovany na z&kastudia
sekundéarnich praménkde ale dané zé&wy vychazely pouze z vysledikpopisné statistiky.
Tj. v této diserténi prace jsou poprvé hypotézy o zavislosti/nezasislpreferenc&astky
minimalni mzdy na velikosti a odivi podniku podrobeny skuie¢ relevantnim statistickym
analyzam.

Ve vyzkumu ochoty nezatstnanych nastoupit do prace #astku minimalni mzdy se
nepodailo odmitnout hypotézu o nezavislosti poZzadovaasgtky nastupni mzdy na regionu
bydlist€, nicmér vysledky popisné statistiky opnawji k zawru, Ze by opt bylo vhodné
vyzkum zopakovat na&Sim vzorku respondeint Naopak se podi#o potvrdit hypotézu o

tom, Ze na vySi poZzadované mzdy ma vik vvzdélani.

Cile a vysledky aplik&ni

m Analyza postaveni minimalni mzdy a jejiho posthpngvySovani v _mzdové distribuci

podnikatelské sféry &eské republice.

Podrobna analyza byla provedena na zaklksekundarnich dat,igvzatych z pravidelného

(Gtvrtletniho) Sateni Inform&niho systému o gmérnych vydlcich v podnikatelské sifé.



128

Postaveni minimalni mzdy ve mzdové distribuci byakoumano velmi podrokin
prostednictvim hodinovych vy&ki, jako dophujici i prostednictvim péimérnych nmeésicnich
mezd.

Strwknym zéwrem je, ze minimalni mzda @R od roku 2000 rostla rychleji nez mzdy
pramérné, ty navic nevyjadiji v CR realné mzdové rozlozeni (zhruba 2/3 pracovié
odnmenovano mzdou nizsi, nez je mzdaperna, mzdové rozlozeni tedy Iépe vyjag mzda

e

mzdami) ke mz& minimalni.

m Vyzkum akceptace minimalni mzdy podniky (malystieainimi podniky v Jihomoravském

kraji). Zavislost preference tité castky minimalni mzdy na o#tvi a velikosti podniku (podle

poctu zangstnang). Stanoveni pimérného podilu za@stnand, odnm¥irovanych minimalni

mzdou, podle velikosti podniku.

Vyzkum akceptace byl proveden na vyzkumném vzorBun@&lych a sednich podnik
v Jihomoravském kraji (jejich vy byl proveden na zékl&dtzv. (telového vyksru).
K vyzkumu byl uzit upraveny dotaznik, ktery pouzit. 2003CSU pro své Séeni (Gprava :
E.Lajtkepova), tento byl ale znovud@en v gedvyzkumu.

Vyzkum jednoznén¢ statisticky neprokazal, Ze by preferovadéstka minimalni mzdy
zavisela na oditvi nebo velikosti podniku, ani zavislostapmérného podilu pracovnik
odmenovanych minimalni mzdou na velikosti podniku (notaouvislost by ale bylo mozno
usoudit z nejjednodussSich vyslédiopisné statistiky). Vysledky vyzkumu rozh@drybizeji

k jejich dalSimu o#teni, bylo by tedy velice Zadouci cely vyzkum (hapa rekolik let)

zopakovat s podstativétSim vyzkumnym vzorkem.

m Vyzkum ochoty nezarinanych nastoupit do prace Zastku minimalni mzdy a sku@

poZadované nastupni mzdy. Vztah poZadované nastuguhi k pohlavi, &ku, vzdlani a
bydlisti.
Tento primarni vyzkum byl proveden na vzorku 21Zpondent (nezamdstnanych,

evidovanych na iédech prace) vétyiech regionectCR (Brno-nisto, Ceské Budjovice,
Hodonin a Karvind). Respondenti byli vybrani kvatinvybérem, jako jediny kvotni znak
bylo zvoleno pohlavi. K vyzkumu byl uzit dotaznikylast pro tuto gilezitost vyvinuty a
ovéreny v gedvyzkumu. Je téAdba zdraznit, Ze takovy vyzkum, prim&reantieny na
ochotu nezawstnanych pracovat zgstku min.mzdy byl provedenGR (a pravdpodobrs i

v zahranti) poprvé.
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Vyzkum jednoznén¢ prokazal, Zze &ekadvana nastupni mzda je zavisla ghuva vzélani
responderit, ale jednoznié neprokazal, Ze by byla zavisla na regionu by&l{icmérg
vysledek popisné statistiky v tomtdipac opraviuje k nadji, Ze takova zavislost by se na

veétSim vyzkumném vzorku prokazat mohla).

m Navrh jednoduché painky pro nabor a fijimani pracovnik — souboru rozhodovacich

stromi, s riznymi informacemi o uchajieh o zamstnani a jejich eekdvanych néstupnich

mzdach.

Na zaklad vysledki vyzkumu ochoty neza¥stnanych pracovat z@&astku min.mzdy,
zpracovanych technikou klasifikaich stroni (Classification Trees) bylo navrZzengkolik
rozhodovacich strofy které velmi jednoduchym aghlednym zfisobem itidi informace o
nezandstnanych - uchazéch o zamistnani. Tyto jsou snadno potom pouzitelné pro @oce

naboru a fijimani pracovnilt podnikem.

Vzhledem k vySe uvedenym vysldgak, je moZzné uvaZzovat o nasledujicipltinosech

disertaéni prace :

Teoretické piinosy :

e Ziskani a uidéni novych poznatk o postaveni minimalni mzdy ve mzdové distribuci
podnikatelské sféry ¢eské republice.

e Ziskani a ufdéni novych poznatk z vyzkumi o vlivu minimalni mzdy na podniky a
zamestnanost. Tyto nové poznatky jsderpany z komparace ekonomické teorie s vysledky
empirickych vyzkumi v zahranii i v Ceské republice (tj. ze sekundarni analyzy), ale i
z vlastniho, primarniho vyzkumu akceptace minimahady malymi a sednimi podniky

v Jihomoravském kraji.

e |dentifikace vlivu zakladnich charakteristik nezstmanych osob (pohlavigk, vzdlani)

na ochotu pracovat za konkrétdéstku mzdy, vetrg porovnani této mzdy se mzdou

minimalni — na zaklatvlastniho, primarniho vyzkumu.
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Praktické piinosy :

e MoZnost vyuziti rozhodovacich strédm(vytvorenych ze zpracovanych dat primarniho
vyzkumu ochoty neza#stnanych pracovat za min.mzdu) pro personalni prgmmdnicich
(predevSim malych aigtdnich) — pro proces naboruigimani novych pracovnik

e Moznost vyuziti novych poznaikve vyuce na Fakuwtpodnikatelské VUT v Bréy zvI4se

v predmétech Veejné finance, Mikroekonomie, Personalni managenagnt,

8.2 Mozné cesty dalSiho vyzkumu

Na Uvod je teba zdraznit, Ze ani po vyhodnoceni sekundarniho i obimgrnich vyzkuni
nelze povazovat téma vlivu minimalni mzdy na pograk vy¢erpané, ukotfené a uzaene.
K tomuto gispivaji nasledujici skutaosti :

e Této problematice se zatimOeské republice ekonomicky vyzkurilis newénuje, bylo by
tedy mozné i &elné (bez fliSné obavy z duplicit podobnych vyzkuinse timto srrem
zanetit.

e Béhem obou primarnich vyzkuimbyly owéfeny postupy i nastroje, které by jiz v dalSim
pokraiovani vyzkumu mohly byt uzity bez obav z vhodn@gtch pouziti.

e Vysledky obou primarnich vyzkuim(v podol& a’ potvrzeni, nebo i nepotvrzeniyimdnich
hypotéz) by bylo saméejmé¢ nesmirg zajimavé znovu porovnat nidad za rkolik let
s vysledky dalSich vyzkuinv jiné situaci (uz také proto, ze minimalni mzeaojst v CR

zvySovana).

Pro dalSi mozné poktavani vyzkumu (primarniho i sekundarniho) v tétéasty by ale byla
samozejm¢ vhodrgjSi prace ve &Sim vyzkumném tymu, pro jedinéhdélovéka, ktery
zaji¥uje vSe — od tvorby dotaznikjejich kédovani, sir dat, interpretace vysletlka dalsi —
je to ukol skutén¢ obtizny. DalSim momentem, ktery jéelba zminit i podobnych

vyzkumech, je ochota spoluprace ze strany pddnika je zatim R skuténé minimalni,

I s

DalSi inspirativni cesty (mozna témata) pro navamaruvedené vyzkumy mohou byt :
e Pokra&ovani ve vyzkumu akceptace minimélni mzdy podnikgp@kovani vyzkumu na

jiném, rozsahlejSim vzorku podiiiktieba i v celorepublikovém &titku).



131

e Vyzkum ochoty pracovat za minimalni mzdu ze stramantstnand ve vybranych

podnicich (nikoliv tedy nezagstnanych osob).

e Rozsteni (a svym zfisobem spojeni) obou vyzkuido kvalitativie nového primarniho
vyzkumu pracovnich podminek a lidskych zdrgjpodnicich. Tato moznost (cesta) se jevi
jako nejzajimavjsi a nejperspektiviisi (i proto, Ze oft vCeské republice je tato
problematika  naprosto opomijend). Nastin tohotakuyu je jiz sowtasti navrhu
vyzkumného zawru ,Management jako nastroj udrzitelného rozvojpfedkladaného v r.

2006 Fakultou podnikatelskou.
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ZAV ER

Zakonna minimalni mzda je jednou z nej§hich, a zarove mnohostran®& pasobicich
statnich intervenci v liberalnim trznim pri@sti. | gesto se jiz stala nedilnou s@sti
legislativy nejen \Ceské republice, ale i v mnoha dalich zemich Evi@gyého suta.

V Ceské republice bylo ustanoveni o minimalni shpoprvé zakotveno az v prvni novele
zakoniku prace po roce 1989, konkrétastka minimalni mzdy potom byla stanovena
usnesenim vlady v unoru 1991. Od té doby kbydatka minimalni mzdy jiZz mnohokrat

valorizovana (v lednu 2006 byla valorizace mininhahzdy jiz tinactou zndnou).

Predkladana disertai prace se zabyva vybranymi dopady minimalni madypodniky se
zvlastnim tetelem malych a&dnich podnik (do 250 zarsstnand). Pozornost je za#éhena
jak na poptavkovou stranu trhu prace (akceptacerm@kvyse minimalni mzdy podniky), tak
na stranu nabidkovou (vliv zakonné vySe minimalnkdyn na ochotu a motivaci

nezandstnanych nabidnout na trhu prace svoji pracovm). si

Prace je za®fena na nasledujiciékiejni oblasti : podrobné zmapovani vlivu minimalni
mzdy na podniky a zasstnanost v ekonomické teorii a v protikladu teoaeysledk
empirickych vyzkun, identifikaci postaveni miniméalni mzdy ve mzdovétdbuci vCeské
republice (na zékladsekundarni analyzy statistickych dat ISPV), akaeipminimalni mzdy
malymi a stednimi podniky v Jihomoravském kraji (priméarni vymk) a ochotu
nezandstnanych pracovat Zgstku minimalni mzdy (primarni vyzkum). Nedilnow&asti (a
jistym vyvrcholenim prace) je sestaveni gaky — rozhodovacich straim— pro poteby

podniku @i ndboru a fjimani novych pracovnik

Primarni vyzkum akceptace minimalni mzdy podnikgeshavazoval na podobny vyzkum,
ktery provedlCSU v roce 2003, ale de facto poprvé se u nas citamsiil na situaci
v malych a gdednich podnicich v konkrétnim regionu. Druhy zdezpntovany primarni
vyzkum ochoty nezagstnanych pracovat zZgstku minimalni mzdy je zatim (dle dostupnych

informaci) jedinym svého druhu nejer€R, ale i v zahrai.
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Problematika vlivu minimalni mzdy na podniky i ob&t na trh prace zatim neni GR
piedmétem vyrazné pozornosti ekonomického vyzkumuc¢iDifsledky rkterych praci byly
publikovany az v poslednicliech letech, vyjimkou je jen sousta&jgi aplikovany a &elovy
vyzkum Vyzkumného Ustavu prace a socialniéti v Praze (jehoz vysledky jsou podkladem
pro politiku Ministerstva prace a socialnichci). | z €chto divoda je snad pedkladana
prace malym kaminkem do mozaiky novych poztabtksouvislostech minimélni mzdy a

podniki i trhu prace.

Zcela na z&kr je jeSt treba znovu ziraznit, Zze vyzkumirznorodych vlivi minimalni mzdy
na podniky nemize byt touto praci uk@eny a vyerpany, i kdyZz buderéba v budoucnu
zasazen do SirSiho rAmce zkoumani lidskych adrgjodnicich.
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Priloha €. 1.

DOTAZNIK PRO PODNIK

Tento dotaznik je anonymni a bude slouzit vyhradé pro Gcely vyzkumu na
Fakulté podnikatelské VUT v Brné.

Prosim odpovidejte pravdiv

1.Jaky je podil (v %) za#stnané ve VaSem podniku, kiejsou nésicné odmenovani
minimalni mzdou podle rizeni vladye. 699/2004 Sb., o minimalni me@

2. Jsou mzdové podminky ve Vasem podnikieny kolektivni smlouvou ?
(Oznate prosim kizkem odpovidajici variantu)

O ANO
O NE

3. Jak& vySe minimalni mzdy by byla podle Vas ogtimh(v K¢ za nisic) ?
(Ozna‘te prosim Kizkem odpovidajici variantu)

O Minimélni mzda by ubec nenila byt stanovena
O Max.3500

O 3500-4500

0O 4500-5500

0O 5500-6500

O 6500-7500

0O 7500-8500

O Vice nez 8500

4. Prosim uvéite velikost Vaseho podniku (pet zantstnand) :
(Oznate prosim kizkem odpovidajici variantu)

o 1-9

O 10-19

O 20-99

O Vice (do 250)
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5.Prosim uvéte odwtvi vaSi¢innosti :
(Oznatte prosim Kizkem odpovidajici variantu)

O Pramysl

O Stavebnictvi

O Sluzby

O Obchod

I N 1 = PP 4 o £ o Y10t W [o] o; 1 5))

DEKUJI VAM ZA VASE ODPOV EDI.
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Priloha €. 2.

DOTAZNIK (Urad prace)

Tento dotaznik je anonymni a bude slouzit vyhradé pro Gcely vyzkumu na
Fakulté podnikatelské VUT v Brné.

Prosim odpovidejte pravdiv

1) Jste (zatrhréte) :

O Muz
0O Zena

2) Kolik je Vam let ? ........

3) Jakeé je Vase nejvysSi ukatené skolni vzélani ?
Prosim pectete si varianty odpaidi a zatrhrte:

O Zakladni bez vyeeni

O Vyuéen(a) bez maturity
O Maturita

O Vs

4) Jaky je Vas rodinny stav (zatrhréte) :

O Svobodny(a)

O Zenaty / vdana
O Rozvedeny (&)
O Vdovec, vdova

5) Kolik osob (Wetné Vas) Zije ve Vasi domacnosti ? ............

6) Kolik z téchto osob je nezaopd&enych dti ? ................
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7) Pobirate podporu v nezamistnanosti ? (zatrhréte)

O Ano
O Ne

8) Je toto VaSe prvni nezastnanost ? (zatrhréte)

O Ano
O Ne, jiz jsem byl(a) nezagstnany(a)

9) Ve kterém odwtvi jste pracoval(a) naposledy, nez jsteifiSel(a) o praci ?
Prosim gectéte si varianty odpaidi a zatrhete:

O Zemedélstvi

O Stavebnictvi

O Pramysl

O Sluzby, obchod

O JeSE jsem nepracoval(a)

10) Mésiéni hruba minimalni mzda je nafizenim vlady stanovena na 7 185 & Byl(a)
byste ochoten (ochotna) za tuto mzdu nyni nastoupito prace na plny vazek ?

O Ano
O Ne

11) Uval’te, prosim, minimalni hranici hrubé mésiéni mzdy, za kterou byste byl(a)
ochoten (ochotna) nastoupit nyni do prace na pinyvazek.

DEKUJI VAM ZA VASE ODPOV EDI.
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Rozdily mezi mzdovym Satenim vykaznictviCSU a ISPV (MPSV)

Oblast srovnani

vykaznictviCSU

| ISPV (MPSV)

Zaméreni Seteni

makroekonomické udaje, mzda
CSU je referedni hodnotou pro
zékony a vyhlasky

strukturni analyza mzdovych
rozdili mezi zamistnanimi,
sledovani mzdovych sloZek

nejdilezitejSi céleni

podnikatelsk& a nepodnikatelskd
sféra, odwtvi dle OKEC, typ
hospod#eni

zamestnani dle KZAM, kategorie
vzklani, kové kategorie,
pohlavi, podnikatelska a
nepodnikatelska sféra

Cilova populace Sateni

zanmtstnanciCR, podnikatelska a
nepodnikatelska sféradema dle
sektof narodnich &ta

zaméstnanciCR, podnikatelska a
nepodnikatelska sféradema dle
zpasobu odriiovani *

(v roce 2004 Se&tna z dvodu
nakehu Informa&niho systému o
platech jen sféra podnikatelska!)

statisticky soubor

ekonomické subjekty (ES)
S patem zandstnand > 20;
finanéni a statni instituce bez
ohledu na péet zandstnand

nefinaréni podniky, finadni a
statni instituce odsiujici dle
zakona o mz&¢. 1/1992 Sb.

S patem zandstnandé > 10, ES
nepodnikatelské sféry bez ohledy
na pa&et zangstnand

typ Seteni

vyterpavajici Seeni

podnikatelské sféra — irové
Seteni, nepodnikatelska sféra —
vyéerpavajici Seéeni

Charakteristiky mzdovych ukazatehi
hodinovy vydlek praimérny hodinovy vydlek neni | pramérny hodinovy vydlek jako
sledovan ¢tvrtletni charakteristika vyidku

hruba nésicni mzda —
definice

zékladni mzda, ifplatky a
doplatky, prémie a odény,
nahrady mzdy, odsmy za pracovn
pohotovost a naturdlni mzdy (rfaf
podil z ceny automobilu i pro
soukromé uziti), které byly v
daném obdobi za¥stnaném
zWtovany k vyplag; jednase o
hrubou mzdu

mzda za praci dle zdkona o nizd
1/1992 Sbh. (zakladni mzda,
iptiplatky a doplatky, prémie a
odmeEny . naturalnich mezd),
nahrady mzdy a odiny za
pracovni pohotovost; jedna se o
hrubou mzdu; v fipadt
nepodnikatelskych subjekse
jedna o plat a jeho sloZzky dle
zakona o platd. 143/1992 Sb.

pramérna hruba rési¢ni
mzda — struktura

struktura mzdy se nesleduje

struktura mzdy je’ajidna
(z&kladni mzda, ffplatky, odngny,
né&hrady)
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Metody vypoétu hrubé mésiéni mzdy

pramérna hruba résicni mzda
predstavuje podil s@tu mezd a
evideréni dobyvSech
zaméstnanai celého
ekonomického subjektu
zaaktualni ¢tvrtleti (veetns
nemocnych zagstnand); lze
potitat jen na podnikové Urovni

pramérna hruba résicni mzda
ptedstavuje podil s@tu mezd a
placené dobyednotlivého
zaméstnanceza obdobi od
zacatku roku (nezahrnuje nap
nemocné zagstnance); lze patat
na zamistnanecké arovni

kontrolni mechanismy na
arovni zaméstnand

zaznamy za jednotlivé zastnance
nejsou shirany

zahrnuti zamstnanci s minimaka
30 hod. tydennim prac. fondem,
jednim ngsicem placené doby a
spliujici kontroly spravnosti a
konzistence vstupnich Udaj

dopaitové metody

pouZivaji se metody imputace a
vazeni

pouZiva se metoda historické
imputace, vaZeni se provadi jen
u agregovanychideni (ne

u jednotlivych zaréstnani)

Pramen : Ministerstvo prace a socialni¢bi\www.mpsv.cy.
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Priloha ¢. 4.

Vysledky Kruskal-Wallisova testu pro owereni zavislosti mezi

velikosti podniku a podilem pracovniki odménovanych minimalni

mzdou
Ranks
Ot_4 (Velikost | N Mean Rank
podniku)
Ot_1 (Podil 1-9 24 42,06
prac.MM)
10-19 19 37,18
20-99 25 43,26
vice (do 250) |15 45,90
Total 83
Test Statistics(a,b)
Ot_1 (Podil prac.MM)
Chi-Square 1,721
df 3
Asymp. Sig. ,632
a Kruskal Wallis Test

b Grouping Variable: Ot_4 (Velikost podniku)

Pramen : vyzkumné dotazniky
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Priloha €. 5.

Vysledky Kruskal-Wallisova testu pro owereni zavislosti mezi

preferenci optimalni vySe minimalni mzdy a od¥tvim podniku

Ranks
Ot_5 (Odvétvi) | N Mean Rank
Ot_3 (Opt.vyse | primysl 21 45,57
MM)
stavebnictvi 20 43,98
sluzby 21 33,14
obchod 21 45,40
Total 83
Test Statistics(a,b)
Ot_3 (Opt.vySe MM)
Chi-Square 3,962
df 3
Asymp. Sig. ,266
a Kruskal Wallis Test

b Grouping Variable: Ot_5 (Odvétvi)

Pramen : vyzkumné dotazniky
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Priloha €. 6.

Vysledky Kruskal-Wallisova testu pro owreni zavislosti

o¢ekavané nastupni mzdy a bydlist respondenta

Ranks
Region N Mean Rank
Ot _11 M.mzda | Brno-mésto 57 112,19
Ceské 53 117,24
Budé&jovice
Hodonin 52 89,94
Karvina 50 105,85
Total 212
Test Statistics(a,b)
Ot_11 M.mzda
Chi-Square 5,991
df 3
Asymp. Sig. ,112
a Kruskal Wallis Test

b Grouping Variable: Region

Pramen : vyzkumné dotazniky
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Priloha €. 7.

Zdrojovy klasifika éni strom - ofekavana nastupni mzda podle
pohlavi
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Ot_11 M.mzda
Node 0
Mean 11758,5755
Std. Dev. 4377,9692
n 212
% 100,00
Predicted 11758,5755
Ot_1 Pohlavi

Adj. P-value=0,0041, F=8,4220, df=1,210

<=Muz >Muz
| I L |
Node 39 | Node 40 |
| |
Mean 12657,6733 | Mean 10940,4775 |
Std. Dev. 4731,5380 | Std. Dev. 3872,3658 |
n 101 l n 111 |
% 47,64 : % 52,36 |
Predicted 12657,6733 | Predicted 10940,4775 :
| |
\ =] | =]

Ot_4 Rod.stav Ot_3 Vzdélani

Adj. P-value=0,0231, F=8,7645, df=1,99 Adj. P-value=0,0000, F=16,8610, df=2,108

<=svobodny(4) >svobodny(4) <=vyucéen(a) bez maturity (vyucen(a) bez maturity,maturita] >maturita
Node 41 Node 42 Node 48 Node 49 Node 50
Mean 11328,2353 Mean 14013,7000 Mean 9596,1404 Mean 11653,4681 Mean 17100,0000
Std. Dev. 4533,6569 Std. Dev. 4582,4974 Std. Dev. 2359,9245 Std. Dev. 3102,9181 Std. Dev. 9148,9526
n 51 n 50 n 57 n 47 n 7
% 24,06 % 23,58 % 26,89 % 22,17 % 3,30
Predicted 11328,2353 Predicted  14013,7000 Predicted 9596,1404 Predicted 11653,4681 Predicted 17100,0000







