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1 Uvod

Mzdova problematika je velmi rozsahlou a dilezitou soucasti ekonomiky kazdého statu.
Je upravena mnohymi legislativnimi piedpisy prochazejicimi ¢astymi zménami a upra-
vami. Problematika mezd se dotyka prakticky kazdého jedince, proto je z pohledu za-
meéstnancl 1 zaméstnavatell naprosto kli¢ové ji ndlezité pochopit a nabyt spravné orien-

tace v této sféfe.

Mzda reprezentuje pro zaméstnance odménu za vykonanou praci. Mnohdy se jedna o jeho
hlavni, ¢i dokonce jediny pifijem, ze kterého nasledn¢ dochézi k uhradé potteb. Pro za-
méstnavatele naopak znac¢i mzdové naklady vyznamnou nékladovou polozku skladajici
se z hrubych mezd zaméstnanci a odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi, které musi

za své zaméstnance hradit pravé zameéstnavatel.

Rozpadem Ceskoslovenska vznikly v roce 1993 dvé samostatné zemé — Ceské republika
a Slovenska republika. Se vznikem téchto novych nastupnickych statt doslo taktéz ke
zrodu dvou individualnich mzdovych systému, které vsak shodné vychazeji ze zakona
¢. 65/1965 Sb. predstavujiciho do té doby platny ceskoslovensky zakonik prace. Od této
doby vsak uplynulo mnoho let a v obou zemich doslo k nabyti t¢innosti novych zakonikt
prace i dalsich souvisejicich pracovnépravnich piedpisi.

v

V soucasné dob¢ je celosvétovym trendem globalizace. Mnoho spole¢nosti rozsitilo svoji
pusobnost té¢z do zahrani¢nich statii. Na zaklad¢ principi nadnarodniho fizeni ¢asto od-
povidaji personalni feditelé a personalisté té&chto spole¢nosti za vice zemi ¢i oblasti a je

u nich vyzadovana orientace v riznych mzdovych systémech.

Taktéz stale vice zaméstnancti je ochotno cestovat za praci do zahrani¢i a mnoho Cechti

si pro vykon své profese vybira pravé Slovenskou republiku a naopak.

Cilem bakalafské prace je porovnat cesky a slovensky mzdovy systém a zjistit, jak se obé
zem¢ 1i8i ve svém piistupu K pracovnimu poméru, k vypoétu mzdy, k vysi a zptisobu od-
vodi pojistného a ve zpusobu zdanéni mezd a uréit, ktery ze mzdovych systému je pro

zaméstnance a zameéstnavatele privetivejsi.

Aby bylo mozné tento vytyCeny cil naplnit, je prace tvoiena nejprve teoretickou casti,
ktera je vénovana vysvétleni zakladnich pojmu vztahujicich se ke mzdové problematice.

Poznatky obsazené v teoretické Casti jsou nasledné aplikovany v ¢asti praktické, kde je

na praktickych piikladech demonstrovana odlisnost obou mzdovych systémd.



2 Mzdovy systém v Ceské republice

2.1 Pravni uprava

Primarnim dokumentem upravujicim pracovndpravni vztahy je v Ceské republice zdkon
& 262/2006 Sb., zakonik prace ze dne 21. dubna 2006 (dale jen CZP). Jedna se o jakysi

kodex, v némz jsou obsazena vSechna zakladni pracovnépravni pravidla (Tomsej, 2020).

Rovnéz nelze opomenout zdkon & 89/2012 Sb., obCansky zakonik. Mezi ob¢anskym za-

konikem a zakonikem prace plati princip subsidiarity® (Jouza, 2018).
Dal$imi dilezitymi pravnimi pfedpisy V oblasti pracovniho prava jsou naptiklad:

- zéakon €. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti,
- nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nejnizsich urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za

praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (Tomsej, 2020).
2.2 Pracovni pomeér

Pracovni pomér je nejCastéjSim pracovnépravnim vztahem mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem (Subrt et al., 2019). Zaméstnanec je fyzickou osobou, ktera se zavazala,
ze bude V pracovnépravnim vztahu vykonavat zavislou praci. Minimalni vék zamést-
nance ¢ini 15 let. Rovnéz je u néj vyzadovano fadné splnéni povinné $kolni dochazky
(Vybihal, 2019). Jouza (2018) dopliiuje, ze zaméstnavatelem je pravnicka ¢i fyzicka
osoba, pro niz se zaméstnanec zavazal vykonavat zavislou praci vV pracovnépravnim

vztahu.

§ 2 CZP definuje zavislou praci jako praci ,kterd je vykondvana ve vztahu nadrizenosti
zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii za-

méstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné* (Tomsej, 2020).
2.2.1 Vznik, zména a zanik pracovniho poméru

Dle § 33 CZP je pracovni pomér zaloZen pracovni smlouvou ¢i jmenovanim. Pracovni

smlouva predstavuje dvoustranné pravni jednani Se zakonem vymezenym obsahem

1§ 4 CZP: ,,Pracovnépravni vztahy se Fidi timto zdkonem; nelze-li pouzit tento zdkon, ¥di se obcanskym
zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahu.*



a formalni strankou. Pracovni smlouva musi vzdy obsahovat minimalné druh prace, misto

(¢i mista) vykonu prace a den nastupu do prace (Subrt et al., 2019).

K uzavieni pracovniho poméru mize dojit na dobu uréitou ¢i neurcitou. Pokud neni ve
smlouvé tato skutecnost blize upravena, ma se za to, ze byl sjednan na dobu neurcitou.
Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi byt delsi nez 3 roky a lze ji opa-

kovat ¢i prodlouzit nejvyse dvakrat (Vybihal, 2019).

Zmeénu sjednaného obsahu pracovniho poméru lze provést pouze na zaklad¢ pisemné do-

hody obou smluvnich stran. Zvlastnimi pfipady zmény pracovniho poméru jsou:

- pfevedeni na jinou préci, nez kterd byla v pracovni smlouvé sjednéna,
- pracovni cesta,
- prelozeni, které je pfedstavovano zménou mista vykonu prace,

- docasné ptidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli (Sucha et al.,

2018).

., Pracovni pomer miize skoncit:

a) dohodou,

b) vypoveéd,

C) okamzitym zrusSenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobé,

e) uplynutim sjednané doby,

f) u cizincu rozhodnutim o zruseni povoleni k pobytu ¢i vyhostenim a téz
uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstna-
necka karta nebo tzv. modra karta,

0) smrti zaméstnance (Subrt et al., 2019).

Vypovéd muze byt zaméstnancem podana z jakéhokoliv divodu ¢i bez udani davodu.
Zaméstnavatel je opravnén pracovni pomér timto zplisobem rozvazat jen v zakonem sta-

novenych piipadech?.

Zameéstnanci nalezi pravo okamzité ukoncit pracovni pomér v tom piipad¢, Ze jiz neni

schopen vykonu své prace, aniZ by doslo k ohroZeni jeho zdravi, a zaméstnavatel mu do

2dle § 52 CZP

10



15 dnii neumozni vykon jiné prace. Druhou situaci, kdy zaméstnanec mize vyuzit oka-
mzitého zruSeni pracovniho poméru, je nevyplaceni mzdy (ndhrady mzdy nebo jeji Casti)
zaméstnavatelem do 15 dnti po tom, co uplynula jeji splatnost. Naopak v situaci, kdy je
zaméstnanec odsouzen za vykonani imyslného trestného &inu (pii¢emz CZP hovofi
o nepodminéném trestu odnéti svobody na dobu ptesahujici 1 rok ¢i pfinejmensim 6 me-
sicti, pokud tento trestny ¢in byl spachan v pribéhu ¢i v pfimé souvislosti s plnénim pra-
covnich ukolil) a rovnéz v piipadech zvlasté hrubého poruseni povinnosti zaméstnancem,
je zaméstnavatel opravnén vyuZit tento zplsob rozvazani pracovniho poméru (Subrt

& Vrajik, 2019).

Vypovédni doba &ini nejméné dva mésice. Vyjimky lze najit v § 51a CZP. Zagina bézet
od prvniho dne mésice, ktery nasleduje po prokazatelném doruceni vypovédi druhé

smluvni strané, a kon¢i uplynutim posledniho dne daného kalendainiho mésice (Sucha et

al., 2018).
2.3 Odmeénovani za praci

Mzda je ,,penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované za-

méstnavatelem zaméstnanci za prdaci“ (Sucha et al., 2018).

Odména z dohody nalezi zaméstnanci za pracovni vykon na zékladé jedné z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Odménou z dohody se rozumi penézité plnéni

(Subrt et al., 2019).

Platem jakozto penézitym plnénim jsou odménovani zejména zaméstnanci statu, izem-
nich samospravnych celkt, statnich fondd, ptispévkovych organizaci ¢i Skolskych prav-
nickych osob® (Sucha et al., 2018). Platova vyse je dana platovym tarifem, ktery zahrnuje
platovou tfidu a platovy stupenl. Tuzemska pravni Uprava rozliSuje 16 platovych tfid. Za-
fazeni probiha dle druhu prace, ktery je sjednan v pracovni smlouvé (Tomsej, 2020). Po
zatazeni do platovych tfid nésleduje zafazeni zaméstnance do platového stupné, pri¢emz
je bran zietel napiiklad na délku dosazené praxe ¢i na délku doby péée o dité (Subrt et
al., 2019).

3 podrobng&ji viz § 109 odst. 3 CZP
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o pracich konanych mimo pracovni pomér nehled¢ na slozitost ¢i namahavost vykona-
vané prace. Legislativné je upravena naizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. (Subrt, 2018). Od
1. 1. 2021 ¢ini zakladni sazba minimalni mzdy p¥i tydenni pracovni dobé¢ ¢itajici 40 hodin

15.200 K¢ za mésic, za hodinu poté 90,50 K¢ (“Minimalni mzda”, 2020).

Terminem ,,zarucend mzda‘ je oznacovana takova uroven mzdy ¢i platu, na kterou ma
zaméstnanec pravo dle CZP, smlouvy, vnitiniho pfedpisu ¢ mzdového/platového vy-
uroven zarucené mzdy. Ta je odstupniovana do 8 skupin dle slozitosti, namahavosti a od-

povédnosti vykonavané prace (Subrt et al., 2019).

Mzdové priplatky navysuji obvykly vydélek v ptipadé splnéni stanovenych (¢i sjedna-
nych) podminek. Tykaji se zaméstnanct, kterym ptislusi mzda ¢i plat (Vysokajova,

2019). Mezi piiplatky Ize na zakladé § 114-118 CZP zatadit piiplatek za:

- prdci prescas ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud nedoslo k dohod¢
mezi zaméstnancem a zamestnavatelem o poskytnuti ndhradni volna, jez
svym rozsahem odpovidé praci konané ptescas, ¢i pokud toto ndhradni
volno nebylo poskytnuto do 3 mésicii po vykonani prace ptescas nebo
v dobg, kterou si smluvni strany dohodly,

- prdci ve svatek ve vysi primérného vydélku, pokud doslo k dohodé o vy-
placeni ptiplatku misto cerpani ndhradniho volna v rozsahu odpovidaji-
ciho praci konané ve svatek, které musi byt poskytnuto nejpozdéeji do
konce tfetiho kalendainiho mésice, ¢i jiné dohodnuté doby po vykonu
prace ve svatek,

- prdci v noci (22:00 az 6:00), ktery ¢ini 10 % primérného vydélku,

- prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi predstavujici 10 % stanovené za-
kladni sazby minimalni mzdy, pfic¢emz ztizené pracovni prostiedi i mini-
malni mzdu vymezuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

- prdci v sobotu a v nedéli ¢inici 10 % pramérného vydélku (Tomsej, 2020).

Nahrady mzdy jsou vyplaceny zaméstnanciim i piesto, ze se zde nevyskytuje bezpro-
stfedni souvislost s jejich vykonem (Vybihal, 2019). Jedna se zejména o ndahradu mzdy
za dovolenou, kdy dle § 222 CZP . zaméstnanci prislusi za dobu cerpdni dovolené na-

hrada mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydelku* (Tomsej, 2020).
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Z dal$ich nahrad mzdy lze zminit naptiklad nahrady poskytované v ptipad¢ tzv. diileZi-
tych osobnich piekaZek zaméstnance (kuptikladu matetska ¢i rodi¢ovska dovolend, do-
Casnd pracovni neschopnost, karanténa) ¢i tzv. jinych dileZitych osobnich piekadzZek
v praci (napiiklad vlastni svatba, imrti rodinného piislusnika®). Ttetim typem piekazek
na stran¢ zaméstnance jsou prekadzky z ditvodu obecného zajmu (vykon vetrejné funkce

atp.) (Subrt et al., 2019).

Nahrada mzdy v dobé prvnich 14 kalendéainich dnti docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény je poskytovana zaméstnavatelem a jeji vyse je piedstavovana 60 % prumér-
ného (redukovaného) vydélku. Nasledné je staitem od 15. dne vyplaceno nemocenské.
Néhrada mzdy nalezi zaméstnanci za pracovni dny (tedy za dny, kdy mél rozvrzenou

sménu) (Suchd et al., 2018).

Piekazky v praci mohou nastat rovnéZ na strané zaméstnavatele. Jedna-li se o prostoje
zpusobené naptiklad poruchou stroje ¢i nepiedvidatelné/nezavinéné provozni piiciny
a nebyl-1i zaméstnanec pieveden na jinou praci, nalezi zaméstnanci nahrada mzdy odpo-
vidajici alespont 80 % primérného vydélku. Pokud je zaméstnanci zabranéno pracovat
z diivodu nepiiznivych povétrnostnich vlivii, ¢ini ndhrada mzdy minimalné 60 % PV.
Nejméné 60 % primérného vydélku zaméstnancim nélezi také v pripade tzv. édstecné

nezaméstnanosti (zpisobené dodasnym omezenim odbytu) (Subrt et al., 2019).

SraZky ze mzdy/platu/jinych piijmii maji dle tuzemské legislativy 3 zékladni podoby.
Jedna se o zdkonné srazky, srazky na zakladeé dohod o srazkach ze mzdy a srazky slouZici
k uhrad¢ ¢lenskych prispévki ¢lena odborové organizace. Mezi zakonné srazky patii dle
Subrta (2018):

- srazky danég z pfijml FO ze zavislé ¢innosti, pojistné na SZ a ZP,

- srazky na pohledavky zamé&stnavatele, které mohou byt sraZzeny i bez souhlasu

zameéstnance,

- vykon rozhodnuti (exekuce).
2.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pracovni pomér je v Ceské republice povazovan za primarni pracovnépravni vztah. Tu-

zemska pravni Uprava v§ak umoZziiuje zameéstnanci zapojit se do pracovni ¢innosti téZ na

4 iplny vy&et viz ptiloha k natizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezi-
tych osobnich prekazek v praci
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zakladé dvou dohod — dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti (Jouza,
2018).

Na zaklad¢ dohod pfislusi zaméstnanci sjednana odména. Odménovani na zakladé dohod
tudiz neni upraveno pravidly o platu a mzd¢. Zameéstnavatel nema povinnost ur¢ovat

zamgstnanci smény a stanovovat mu tak rozvrh pracovni doby (Tomsej, 2020).
2.4.1 Dohoda o provedeni prace

Charakteristickym znakem dohody o provedeni prace je omezujici limit vztahujici se
k rozsahu prace. Lze ji sjednat pouze v téch piipadech, kdy se nepiedpoklada, Zze v daném
kalendarnim roce piekroc¢i rozsah vykonavané prace hranici 300 hodin u jednoho zamést-
navatele. Tento rozsah zahrnuje taktéz dobu prace, kterou zaméstnanec u daného zamést-

navatele vykonava na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace (Sucha et al., 2018).
2.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Tuto dohodu je mozno vyuzit v ptipadech, kdy se predpoklada, ze rozsah prace v kalen-
dainim roce ptevysi 300 hodin. Také je ptipustné ji uzavtit pro rozsah prace nizsi nez 300
hodin za rok. Omezujicim kritériem je zde tydenni pracovni doba, ktera na zakladé tu-
zemské pravni pravy nemuze prekrocit vV primeéru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. Respektovani této hranice se hodnoti za celou dobu, na kterou je dohoda uzaviena

(nejdéle vsak za 52 tydnit) (Sucha et al., 2018).
2.5 Socialni zabezpecéeni a zdravotni pojisténi

Socialni pojisténi je dle tuzemské pravni upravy rozdéleno na socidlni zabezpeceni a na
vefejné zdravotni pojisténi. VySe pojistného je stanovena procentni sazbou z vymétrova-
ciho zakladu. Splatnost pojistného je vzdy od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho

mésice po mésici, za N&jz se pojistné plati (Subrt et al., 2019).

Vyméiovaci zaklad zaméstnance je v tomto piipadé predstavovan thrnem piijma?®, které
byly zaétovany v souvislosti s jeho zaméstnanim® za predpokladu, Ze jsou tyto piijmy
rovnéz predmétem dané z ptijmd FO a nejsou od této dané osvobozeny (Vancurova
& Lachova, 2018). Subrt et al. (2019) doplituje, Ze vyméfovaci zaklad zaméstnavatele pro

ucely socialniho zabezpeceni je tvofen thrnem VZ jeho zaméstnancti.

% v piipadé vefejného zdravotniho pojisténi se jedna o piijmy ze ZC
® u SZ se jedna o zaméstnani, na jehoZ zakladé je zaloZena uast na nemocenském pojisténi
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2.5.1 Verejné zdravotni pojisténi

Veiejné zdravotni pojisténi nalezi do oblasti vefejnych financi. Jedna se tak o zakonné
pojisténi zabezpecujici plnou nebo pouze ¢asteCnou thradu zdravotni péce poskytované

pojisténci za Gi¢elem zachovani, &i zlepseni jeho zdravotniho stavu (Cervinka, 2014).
Povinné zdravotni pojisténi se dle zakona v CR tyka:

- v8ech osob majicich v tuzemsku trvaly pobyt,
- o0sob bez trvalého pobytu v CR, pokud jsou zamé&stnany u zaméstnavatele se

sidlem & trvalym pobytem na tzemi CR (Subrt et al., 2019).

Zameéstnavatel provadi odvod pojistného zdravotni pojistovné, u které je konkrétni za-
méstnanec pojistén. Sazba pro vypocet zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 % z vymétovaciho
zakladu. 1/3 celkové sazby (4,5 %) je zaméstnavatelem srazena zamé&stnanci, zbyvajici

2/3 (9 %) odvadi za svého zaméstnance zaméstnavatel (Cervinka, 2014).

Za minimalni vyméfovaci zéklad se v tuzemsku povazuje minimalni mzda. Maximalni
vymé&fovaci zaklad byl dne 1. ledna 2015 zruSen novelizaci zakona o pojistném na veftej-

ném ZP (“Vymétovaci zdklad a vypocet pojistného”, c2020).
2.5.2 Socialni zabezpeceni

Pojistné na SZ predstavuje slozku statnich piijmi a zaméstnavatel jej odvadi OSSZ. Jako

takové se sklada ze 3 casti, kterymi jsou:
- pojistné na nemocenské pojisténti,
- pojistné na diichodové pojisténi,
- prispévek na statni politiku zaméstnanosti (Zeniskova, 2020).
Dle § 7 zakona ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni

politiku zaméstnanosti ¢ini sazba pojistného:

,,a) u zaméstnavatele 24,8 % z vymerovaciho zakladu, z toho 2,1 % na nemocenské

pojisteni, 21,5 % na diichodové pojisteni a 1,2 % na statni politiku zameéstnanosti,

b) u zaméstnance 6,5 % z vymeérovaciho zakladu“ (“Zakon €. 589/1992 Sb. o po-
jistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti”,

c2010-2021).
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V souvislosti se socialnim zabezpecenim se pojem minimalni vymeétovaci zdklad zamést-
nance nevyskytuje, naopak je stanoven maximalni vymétovaci zaklad, ktery je predsta-

vovan 48nasobkem primémé mzdy’ (Zeniskova, 2020).

2.6 Dan z prijma FO

Podnikové G&etnictvi je tizce propojeno s dafiovou soustavou. Ta v Ceské republice
V soucasnosti rozlisuje dané¢ piimé a dané nepiimé. Dan z piijmi je povazovana za dan

pfimou a zahrnuje dan z pfijmi PO a dan z pfijmi FO. Toto rozdéleni je opodstat-

néno rozdilnou metodikou vypoctu zakladu dané (Chalupa et al., 2018).

Poplatnikem dan¢ z piijma fyzickych osob je FO, jejiz ptijmy jsou zdanovany (zamé&st-
nanec). (Subrt et al., 2019). Pelech & Rindova (2019) dodavaji, Ze platcem je osoba ma-

jici povinnost dan spravci dané odvést (zamé&stnavatel).
2.6.1 Predmét dané

Piedmétem dané z piijmt FO jsou dle § 3 CZDP zejména pFijmy ze zdvislé innosti. Jsou
predstavovany predevsim piijmy zaméstnance, které ziskal od svého zaméstnavatele za

vykon prace V pracovnépravnim, sluzebnim, ¢lenském ¢i obdobném poméru, pricemz za

vvvvvv

Nelze opomenout, Ze tyto piijmy zahrnuji rovnéz bezplatné poskytnuti motorového vozi-
dla zaméstnanci pro sluzebni i soukromé ucely. Za takovy piijem je povazovano 1 %

vstupni ceny motorového vozidla (minimalné viak 1.000 K¢&) (Subrt et al., 2019).

Dale do pfedmétu dané spadaji piijmy ze samostatné ¢innosti, Z nichz lze jmenovat ku-
ptikladu piijmy ze zemé&délské vyroby, lesniho ¢i vodniho hospodafstvi nebo piijmy
ze zivnostenského podnikani (Klimesova, 2018).

Dalsi ¢asti predmétu dané jsou pitijmy z kapitalového majetku (naptiklad podil na zisku
tichého spole¢nika ¢i Groky z penéznich prostiedkid na Gctu), piijmy z ndjmu a ostatni

pFijmy (Pelech & Rindova, 2019).

Dale se tato prace zamétuje pouze na piijmy ze zavislé ¢innosti.

7od 1.1.2021 &ini priméma mzda 35.441 K&, maximalni roéni VZ poté 1.701.168 K& (“OSVC - priimérna
mzda”, c2021)
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2.6.2 Prijmy vynaté a osvobozené

Vyniaté piijmy jsou takové piijmy, které se nepovazuji za predmét dan€. Za vynaté piijmy
muzeme V souvislosti s piijmy ze zavislé ¢innosti pokladat zejména ndhrady cestovnich
vydaju predstavované proplacenim vydaju vznikajicich zaméstnancim napftiklad pfi slu-
zebni cesté ¢i cesté¢ mimo pravidelné pracovisté. Pokud vSak zaméstnavatel vyplaci tyto
nahrady rozdilné od legislativné stanovenych limiti®, je rozdil mezi limitem a vyssi na-

hradou povaZzovan za zdanitelny piijem (Subrt et al., 2019).

Dalsimi vynatymi ptijmy jsou piijmy nepenéZité povahy piedstavované piedevsim hod-
notou ochrannych pomticek, desinfekénich, mycich a ¢isticich ptipravkt/prostredku, pra-
covnich odévl, stejnokroju. V piipade vyuziti vlastniho nafadi pti praci je vynatym pfi-
jmem téz ndahrada za jeho opotiebeni Ci édstky obdriené zaméstnancem od zaméstnava-

tele zdalohou® (Vybihal, 2019).

Osvobozené piijmy legislativné upravuje odstavec 9 § 6 CZDP. Lze jmenovat naptiklad
nepenézni plnéni, které zaméstnavatel vynalozil na odborny rozvoj zameéstnanct, jejich

Skoleni ¢i rekvalifikaci (Pelech & Rindova, 2019).

Podstatnou skupinou osvobozenych piijmi je také hodnota stravovdni. To je ve formé
nepenézniho plnéni poskytovano zaméstnavatelem jeho zaméstnanci ke spotiebé na pra-
covisti ¢i ve formé stravovani zajistovaného jinym subjektem. Osvobozen je rovnéz pe-
nézity piispévek zaméstnavatele urceny na stravovani za jednu sménu zaméstnance do
vysSe odpovidajici ,, 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnanciim
odménovanym platem pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin*“ dle § 176 odst. 1 pismena
a) CZP (pro rok 2021 je osvobozeno 75,60 K&/sména) (Béhounek, 2021).

Osvobozenym piijmem je taktéz prispévek na penzijni pFipojisténi, penzijni pojisténi ¢i
na doplnkové penzijni spofeni v celkové maximalni vysi 50.000 K¢ ro¢né. Dale hodnota
pFechodného ubytovani (ve formé nepenézniho plnéni), pokud se nejedna o ubytovani
pfi pracovni cesté a pokud je obec tohoto ubytovani rozdilnd od obce bydlisté zamést-

nance. Maximalné je toto plnéni osvobozeno do 3.500 K¢ za mésic (Markova 2020).

8 viz sedma &ast CZP
9viz § 6 odst. 7 CZDP
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Za plnéni osvobozené od dan¢ se povazuje rovnéz nepenézni plnéni poskytnuté zamest-
navatelem zamé&stnanci ¢i piisluSnikovi jeho rodiny z FKSP, ze socidlniho fondu, z Cis-
tého zisku ¢i na vrub nakladt. Takové plnéni je reprezentovano napiiklad pouzitim rekre-

aénich zafizeni (ili zajezdu) do 20.000 K& v kalendainim roce (Subrt et al., 2019).
2.6.3 Sazba dané

Sazba dané ¢ini pro tu ¢ast danového zakladu neptevysujici 48ndsobek primeérné mzdy

15 %. Zbyvajici ¢ast zakladu dan¢ podléha danové sazbé 23 % (B&hounek, 2021).
2.6.4 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

§ 15 CZDP se zabyva &astkami, 0 n&z lze snizit ziklad dané. K témto nezdanitelnym
¢astem se piihlizi az pii rocnim zactovani zaloh u zaméstnavatele nebo jsou poplatnikem

(zaméstnancem) uplatnény v dafiovém pfiznani (Subrt et al., 2019).

Dle odstavce 1 zminéného paragrafu jsou nezdanitelnymi ¢astmi ZD bezuplatna plnéni.
Jedna se kuptikladu o dary obcim, krajim, organiza¢nim slozkam statu ¢i PO, pokud jde
o plnéni na védu, vyzkum, vyvoj ¢i kulturu. Za kazdy darcovsky krevni odbér 1ze odecist
¢astku 3.000 K¢, za darovani organu ¢i odbér krvetvornych buné¢k 1ze odecist 20.000 K¢
(Dusek, 2020). Hodnota bezuplatnych plnéni musi v thrnu za zdanovaci obdobi ¢init mi-
nimalné 1.000 K¢, ¢i musi tvofit alespon 2 % zakladu dané. Maximalné je ptipustné ode-
Cist 15 % (pro rok 2020 a 2021 az 30 %) ZD (Béhounek, 2021).

Danovy zaklad lze dale snizit o zaplacené sroky z iivéru ze stavebniho spofeni ¢i o troky
Z hypote¢niho uvéru (Klimesova, 2018). Dale 0 piispévek na penzijni p¥ipojisténi a do-
plitkové penzijni spoieni v maximalni celkové ¢astce 24.000 K¢ za zdanovaci obdobi,
0 zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pojisténi, o Clenské piispévky zaplacené odbo-

rové organizaci ¢i 0 odpodcet iihrady za zkousky (Subrt et al., 2019).
2.6.5 Zaklad dané

Zaklad dané (resp. dil¢i zaklad dané z piijmi ze zavislé Cinnosti) je predstavovan piijmy

ze zavislé ¢innosti (Béhounek, 2021).
2.6.6 Slevy na dani a dafnova zvyhodnéni

Vypocétenou dan lze snizit o slevy na dani a dafiova zvyhodnéni. Slevy na dani ma po-
platnik pravo uplatnit maximalné do vySe danové povinnosti. Pokud je zjisténa datiova

povinnost nizsi nez poplatnikiiv narok na dariové zvyhodnéni, vznika danovy bonus
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(Markova 2020). Poplatnikovi nalezi pravo uplatnit tento bonus, pokud ¢ini minimalné
100 K¢ ro¢né. Uplatnéni danového bonusu vSak ptislusi pouze tomu poplatnikovi, jehoz

piijmy ve zdatiovacim obdobi dosahly alespoii 6nasobku minimélni mzdy (Subrt et al.,

2019).
V tuzemském pravu jsou slevy na dani upraveny § 35ba CZDP a mezi né se fadi:

- zdkladni sleva na poplatnika ptislusici kazdému poplatnikovi v ro¢ni vysi
27.840 K¢, mésicéné poté 2.320 K¢,

- sleva na manzelku/manzela 7ijici ve spole¢né hospodarici domacnosti
V ro¢ni vysi 24.840 K¢ za podminky, ze vlastni pfijem manzelky/manzela
nepiesahuje za zdanovaci obdobi hranici 68.000 K¢. Pokud je man-
zelka/manzel drzitelem prikazu ZTP/P, ¢ini sleva 49.680 K¢ (tj. dvojna-
sobek zékladni slevy na manzelku/manzela),

- zdkladni sleva na invaliditu - pfi invalidité prvniho ¢i druhého stupné
Vv rocni vysi 2.520 K¢, mésicné poté 210 K¢,

- rozsifend sleva na invaliditu - pfi invalidité tfetiho stupné v roéni vysi
5.040 K¢, mésicné pak 420 K¢,

- sleva pro driitele prikazu ZTP/P v ro¢ni vysi 16.140 K¢, mésiéné
1.345 K¢,

- sleva na studenta, ktera ¢ini roé¢né 4.020 K¢, mési¢né 335 K¢,

- sleva za umisténi ditéte, ktera ,,odpovida vysi vydajii prokazatelné poplat-
nikem vynaloZenych za umisténi vyzivovaného ditéte V predskolnim zari-
zeni Na dané zdanovaci obdobi.* Maximalni ro¢ni sleva ¢ini ¢astku odpo-

vidajici minimalni mzdé¢ (Béhounek, 2021).

Daiiové zvyhodnéni dle § 35¢ CZPD ¢&ini: ,,15 204 K¢ rocné na jedno dité, 19 404 K¢
rocné na druhé dité a 24 204 K¢ rocné na treti a kazdé dalsi dite.* Mésicné pak 1.267 K¢
na prvni dit¢, 1.617 K¢ na druh¢ dité a 2.017 K¢ na tfeti a kazdé dalsi dité. Pokud je dité

drzitelem prukazu ZTP/P, daitové zvyhodnéni se zdvojnasobuje.

Zvyhodnéni na vyzivované dit¢ muze uplatnit pouze jeden z poplatniki v rdmci jedné
spole¢né hospodaiici domacnosti. To se tyka ditéte nezletilého a zletilého do dovrseni
veku 26 let ,jestlize mu neni priznan invalidni diichod pro invaliditu tretiho stupne“,
zejména pokud u n¢ho dochazi k soustavné ptipravé na vykonavani budouciho povolani

studiem (vycvikem) na sttedni/vysoké skole (Markova 2020). Predmétné zvyhodnéné Ize
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uplatnit ve form¢ slevy na dani, dafilového bonusu ¢i slevy na dani a daflového bonusu

(Subrt et al., 2019).
2.7 Legislativa platna pred novelizaci CZDP

Novelizace CZDP piinesla mnohé zmény. Pro uéely praktické ¢asti bakalaiské prace je

vSak nezbytné objasnit nékteré zasadni pojmy dotené novelou.

Klimesova (2018) uvadi, ze ptred novelizaci platila jednotna sazba dané, kterd Cinila
15 %. V nékterych ptipadech mohla byt dan zvySena jesté o tzv. solidarni zvySeni dané
odpovidajici 7 % z Castky, ktera pievysovala 48nasobek primérné mésicni mzdy. Za zd-
klad dané z ptijmi ze zavislé Cinnosti se pokladala tzv. superhrubd mzda. Jednalo se
o hrubou mzdu zvySenou o ¢astku ptipadajici na pojistné na SZ a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti a o ¢astku odpovidajici pojistnému na vefejném zdravotnim pojis-

téni, jez hradi za svého zaméstnance zaméstnavatel (Pelech & Rindova, 2019).

Zmeéna se tyka rovnéz vySe zakladni slevy na poplatnika, ktera Cinila 24.840 K¢ rocné,
meésicné poté 2.070 K¢ (Markova 2020). Zrusen byl dale horni limit pro uplatnéni dario-
vého bonusu roéné stanoveny na 60.300 K& (Subrt et al., 2019). Tyto zmény nabyly uéin-
nosti dnem 1. 1. 2021. Dalsi zména se tyka snizeni maximalniho limitu pro uplatnéni
nezdanitelné Casti zakladu dané na zaplacené uroky, ktera je blize popsana Vv kapitole

6.3 této prace.
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3 Mzdovy systém ve Slovenské republice

3.1 Pravni uprava

Zakladnim pravnim piedpisem zabyvajicim se pracovnépravni regulaci, je zdkon
¢ 31172001 Z. z. zakonnik prdace (dale jen SZP) ze dne 2. Cervence 2001 (Cingelova,
2020).

V ptipadé, ze slovensky zakonik prace neobsahuje ve své prvni ¢asti blizs§i ipravu nékteré
skutecnosti, je pouzit zdakon ¢ 40/1964 Zb. obciansky zdakonnik konkrétné vyhradné jeho
prvni ¢ast (,,vSeobecné ustanovenia“). Ta se napiiklad soustfedi na problematiku uzavi-

rani smluv (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).
Z dal$ich pravnich predpisti zmifiuje Sucha et al. (2018) kuptikladu:

- zékon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,
- zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschop-

nosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
3.2 Pracovni pomeér

Subjekty pracovniho poméru jsou zaméstnanec a zaméstnavatel. Pravnicka ¢i fyzicka
osoba zaméstnavajici piinejmensim jednu fyzickou osobu v pracovnépravnim ¢i obdob-
ném pracovnim vztahu dle zvlastnich ptedpist je dle slovenského zakoniku prace pova-

Zovana za zaméstnavatele (Danové a mzdové zékony 2020, 2020).

Zaméstnanec je poté fyzickou 0sobou, jez pro zaméstnavatele vV pracovnépravnim ¢i ob-
dobném pracovnim vztahu dle zvlastnich ptedpist vykonava zavislou prdci blize uprave-
nou v § 1 odst. 2-3 SZP. Po zaméstnanci je vyzadovano dovrseni 15 let veéku a je

u ného nezbytné fadné skonceni povinné skolni dochazky (Sucha et al., 2018).
3.2.1 Vznik, zména a zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér se ve Slovenské republice zakladd vyhradn€ uzavienim pracovni
smlouvy. Surovy (2019) rovnéz zmifuje, Ze jSOU V ni povinné upraveny tyto nalezitosti:
- druh vykonavané prace a jeho stru¢na charakteristika,
- misto vykonu prace,
- den nastupu do prace,

- mzdové podminKy (pokud jiz nebyly dohodnuty v kolektivni smlouv¢),
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- vyplatni terminy, pracovni doba, vymér dovolené a délka vypovédni doby.

Uzaviit smlouvu s nezletilym je pfipustné pouze po piredchozim vykonani Iékaiské pro-
hlidky. Déle je vyzadovano vyjadfeni (nemusi se vSak jednat o souhlas) jeho zdkonného

zastupce K uzavieni pracovni smlouvy (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).

Pracovni pomér se povazuje za uzavieny na dobu neurcitou, neni-li tato skutecnost blize
upravena v pracovni smlouvé. Na dobu uréitou je mozno pracovni pomeér uzaviit maxi-
maln¢ na dva roky, pfi¢emz je mozno ho prodlouzit ¢i opakovat nejvyse dvakrat, avsak

pouze v ramci dvou let (Cingelova, 2020).

Obsah pracovni smlouvy lze zménit prostfednictvim pisemné dohody smluvnich stran.
Zménou pracovniho poméru se dale rozumi piefazeni na jinou praci, pracovni cesta

a docasné piidéleni zaméstnance K ,,uzivatelskému* zaméstnavateli (Sucha et al., 2018).

Skon¢it pracovni pomér 1ze dohodou, podanim vypovédi, jeho okamzitym zrusenim ¢i
zrusenim ve zkusebni dob&. Pracovni pomér na dobu urcitou poté koné¢i uplynutim sjed-
nané doby. O zaniku pracovniho poméru se hovoii rovnéz v ptipadé smrti zaméstnance.
U cizinct kon¢i pracovni pomér zrusenim povoleni k pobytu na tzemi SR, vyhos$ténim,
uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k pobytu ¢i k zaméstnani, a v neposledni
fad¢ odnétim povoleni k zaméstnani na uzemi Slovenska. Dale pracovni pomér zanika na

zakladé zakona dle § 58 odst. 7 slovenského zakoniku prace (Cingelova, 2020).

Zaméstnanci naleZi pravo podat vypoveéd’ z jakéhokoliv divodu nebo v ni nemusi dtivod
uvadét. Zaméstnavatel tento zpiisob skonceni pracovniho poméru mize vyuzit jen z da-
vodi taxativné vyjmenovanych v § 63 SZP. OkamZité zruSeni pracovniho poméru mize

byt vyuzito pouze v ptipadech vymezenych v § 68-69 SZP (Surovy, 2019).

Vypovédni doba ¢ini nejméné jeden mésic. Pokud vsak dostal zaméstnanec od zaméstna-
vatele vypoved’ z organizacénich ¢i zdravotnich diivod, ¢ini vypovédni doba alespon dva
mésice pro pracovni pomér trvajici minimalné€ jeden rok a méné nez pét let a nejméné tii

mésice pro pracovni pom¢ér, ktery trval pfinejmensim pét let (Sucha et al., 2018).

Pokud je zaméstnanci dana vypoveéd’ z jinych nez vySe uvedenych davodi ¢i vypoved’
podal sdm zaméstnanec, ¢ini vypovédni doba u pracovniho poméru trvajiciho minimalné

jeden rok alespon dva mésice (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).
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Béh vypovédni doby zacina prvnim dnem kalendéainiho mésice, ktery nasleduje po doru-
¢eni vypoveédi druhé smluvni stran€, a konc¢i uplynutim posledniho dne ptislusného meé-

sice (Cingelova, 2020).
3.3 Odménovani za praci

Mzdou je slovenskou legislativou rozuméno pené€zité plnéni ¢i v ptipad€ naturalni mzdy
plnéni pené€zité hodnoty, které je zaméstnavatelem poskytovano zaméstnanci za vykona-

nou praci (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).

Termin ,,plat” neni SZP definovan. Vyskytuje se zde vsak zminka o tom, Ze pokud se ve
vSeobecné zavaznych legislativnich pfedpisech pojem ,,plat vyskytne, je tim dle zéko-
niku prace myslena mzda. Tento pojem je v dalsich pravnich predpisech?® vyuzit k ozna-

¢eni odmény za praci ve vefejném sektoru (Suchd et al., 2018).

Zaméstnanec, jehoz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, musi za svou praci obdrzet
mzdu alespon ve vysi minimalniho mzdového ndaroku. Minimalni mzdovy narok je nové
od 1. 1. 2021 ptedstavovan ¢astkou vypoctenou dle nasledujiciho schématu: (minimalni
mzda pro ptislusny rok — minimalni mzda pro rok 2020) + minimalni mzda pro rok 2020
x koeficient minimalni mzdy (jedna se o mési¢ni ¢astky). Koeficient minimalni mzdy je
rozdélen do 6 skupin dle naro¢nosti vykonavané prace (Zakony 2021 III/A - Pracovno-
pravne vztahy a BOZP, Minimalna mzda, 2021). Sucha et al. (2018) dopliiuje, ze vyse

minimalni mzdy je upravena zékonem &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde'®.

Odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ani zarucéend mzda neni SZP
specifikovana. Nicméné z definice minimalnich mzdovych narok je patrné, ze jde o ja-

kousi kombinaci minimalni a zarué¢ené mzdy dle CZP (Sucha et al., 2018).
Priplatky ke mzdé dle § 121-124 SZP tvofi ptiplatek za:

- prdci piescas, ktery tvoii 25 % primérného vydelku a 35 % PV v piipade

vykonu rizikové prace za predpokladu, Ze nebyla sjednana dohoda o Cer-

10 naptiklad zékon ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov

11 7 definice minimalnich mzdovych néaroki je patrné, Ze je dillezité rovn&z nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2020, dle které¢ho cCinila
minimalni mzda v roce 2020 ¢astku 580 €

23



pani nahradniho volna za praci prescas, které musi byt poskytnuto v do-
hodnutém terminu ¢i nejpozdéji do 4 kalendainich mésict nasledujicich
po mésici, ve kterém byla prace piescas vykonana,

- prdci ve svdtek ve vysi prumérného vydéelku, pokud se smluvni strany ne-
dohodly na ¢erpani nahradniho volna, jez musi byt poskytnuto v dohod-
nuté dob¢ ¢i do 3 kalendainich mésicti po mésici vykonu prace ve svatek,

- no¢ni praci (22:00 az 6:00) ve vysi 1,43 € ¢i 1,79 € pii vykonu rizikové
prace za kazdou hodinu prace v noci, pokud je z povahy prace vyZadovana
pfevazné no¢ni prace, je mozno dohodnout nizsi ptiplatek, nejméné vsak
ve vysi 1,25 € za hodinu (pokud se nejedna o rizikovou préaci),

- gtieny vykon prdce ve vysi 0,72 € za hodinu,

- prdci v sobotu v hodinové vysi 1,79 €, pokud zaméstnavatel provozuje
¢innost, kdy je vyzadovano, aby byla prace vykondvana pravidelné v so-
botu, 1ze poskytnout nizsi piiplatek, minimalné vsak ve vysi 1,61 € za ho-
dinu,

- prdci v nedéli odpovidajici castce 3,58 € za hodinu, 1 zde Ize v ptipadé
pravidelné prace v nedéli vyuzit niz$i ptiplatek, nejméné vSak v hodinové
vysi 3,22 € (Zakony 2021 III/A - Pracovnopravne vzt'ahy a BOZP, Mini-

malna mzda, 2021).

Za nahrady mzdy se povazuje predevsim nahrada mzdy za dovolenou ve vysi primérného
vydélku zaméstnance. Pata cast SZP se dale podrobnéji zabyva piekazkami v praci. Za
nahradu mzdy se povazuje plnéni, které je zaméstnanci poskytovano v souvislosti
S tzv. duleZitymi osobnimi piekdZkami v praci na strané zaméstnance (napiiklad karan-
téna, doc¢asna pracovni neschopnost, OCR, mateiska/rodi¢ovska dovolena, tumrti v ro-
ding, narozeni ditéte, vlastni svatba). Dale Ize jmenovat naptiklad nahrady za vykon ve-

fejnych funkci ¢i jinych ¢innosti v obecném zdajmu (Sucha et. al, 2018).

Pti docasné pracovni neschopnosti ¢i karanténé hradi zaméstnavatel prvnich 10 dni na-
hradu mzdy ve vysi 55 % denniho vyméfovaciho zakladu, pticemz je tato nahrada posky-

tovana za kalendaini dny. Prvni 3 dny dochéazi ke sniZeni této nahrady na 25 % DVZ
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zaméstnance. V kolektivni smlouvé je pfipustné navysit tuto ndhradu az do vyse 80 %

DVZ!?, Nemocenské davky jsou nasledn& vyplaceny statem (Cingelova, 2020).

Na strané zaméstnavatele mohou vzniknout piekazky napiiklad z davodu prostojit Ci ji-
nych nezavinénych provoznich pfi¢in. V ptipad¢€, Ze nebyl zaméstnanec preveden na ji-
nou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi PV. V ptipadé nepiiznivych povétrnostnich
podminek nalezi zaméstnanci nahrada mzdy Vv ¢astce odpovidajici alesponn 50 % PV.
V piipadé docasného omezeni odbytu (tzv. édstecnda nezaméstnanost) ma zaméstnanec

narok na ndhradu mzdy ve vysi minimalné 60 % PV (Sucha et al., 2018).

Srazky z piijmu Cleni slovenska legislativa na srazky bez nutnosti pisemného souhlasu
zaméstnance a na srazky, kdy je souhlas zaméstnance nezbytny. Jejich vycet a poradi

vymezuje § 131 SZP (Danové a mzdové zdkony 2020, 2020).
3.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

K vykonu prace Ize vyjimeéné vyuzit dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Dle slovenské pravni Gpravy je neni mozno uzavfit s mladistvymi, pokud by mohl byt
ohroZen jejich zdravy vyvoj, mravnost, bezpecnost ¢i vychova k budoucimu povoléni,
dale je neni mozno uzavfit na ¢innosti podléhajici ochrané dle autorského zdkona. Do-

hody je podle zakona povoleno uzaviit maximalné na dobu 12 mésict (Sucha et al., 2018).
3.4.1 Dohoda o provedeni prace

Uzaviit dohodu o provedeni (vykonéni) prace je ptipustné v piipadé€, kdy rozsah prace
nepiesahne hranici 350 hodin za kalendaini rok. Do této doby je zapocitavana
1 délka prace vykondvana zaméstnancem pro téhoz zaméstnavatele na zakladé jiné do-

hody o provedeni prace (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).
3.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zakladé dohody o pracovni Cinnosti Ize vykonavat ¢innost, ktera svym rozsahem ne-
ptekroci limit 10 hodin tydné, pficemz tento rozsah musi byt respektovan v kazdém od-

pracovaném tydnu (Cingelova, 2020).

12 podrobnéji viz § 8 zdkona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti za-
mestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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3.4.3 Dohoda o brigadnické praci studentut

Tuto dohodu lze uzavtit se zaky stfednich kol nebo s vysokoskolskymi studenty s denni
formou studia. Praci dle této dohody je mozné konat nejpozdéji do konce kalendainiho
roku, v némz student dosahne véku 26 let. Podminkou je, Ze rozsah vykonavané prace
nepiekroci limit 20 hodin tydné. Ten je posuzovan v praméru za celou dobu, na kterou
byla dohoda uzaviena (Sucha et al., 2018).

3.5 Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Odvody na socidlni a zdravotni pojisténi jsou vypocitavany pomoci procentudlni sazby
z vyméfovaciho zékladu. Tim se u zaméstnance rozumi pifjem ze ZC vyjma piijma, které
jsou od dané osvobozeny nebo nejsou predmétem dané. Odvody jsou splatné v den, jenz
je urcen jako den vyplaty piijmi tvofici VZ. Pokud neni tento den urcen, je splatnost
pojistného vzdy posledni den kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, za ktery se

pojistné ¢i v pripade zdravotniho pojisténi zalohy plati (Cingelova, 2020).
3.5.1 Verejné zdravotni pojisténi

Veftejné zdravotni pojisténi je ¢innosti vykonavanou ve vefejném z4jmu, V rdmci které
dochazi k hospodafteni s vefejnymi prostiedky. Jeho vykon nalezi zdravotnim pojistov-

nam (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).
Povinné zdravotni pojisténi se tykéa zejména:

- 0s0b s trvalym pobytem na uzemi Slovenské republiky,
- 0s0b s trvalym pobytem mimo SR za podminky, Ze jsou zaméstnany u za-

méstnavatele se sidlem &i stalou provozovnou v SR*.

Sazba pro vypocet zaloh pro zaméstnavatele, ktery piislusné zdravotni pojistovné vypo-
¢itanou Castku odvede, ¢ini 10 % vymétovaciho zédkladu zaméstnance ¢i 5 % v pripadé,
ze je jeho zaméstnanec osobou se zdravotnim postizenim. Zaméstnanci je srazena ze
mzdy castka ve vysi 4 % z vymeétovaciho zakladu a v pfipade, ze je zaméstnanec zdra-

votné postizenym, ¢ini sazba 2 % z vyméfovaciho zakladu (Cingelova, 2020).

13 podrobnéji viz § 3 zdkona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zikona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Slovenské pravni Uprava blize nespecifikuje maximalni ani minimalni vymeétovaci za-
klad. Minimalnim vymeéfovacim zakladem zaméstnance je vSak minimalni mzda jakozto

nejnizsi piipustna hranice mzdy (Cernegova, 2019).
3.5.2 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je slovenskou legislativou oznaceno jako sociadlni pojisténi. Systém
socialniho pojisténi se sklada z 5 samostatnych subsystémui vykonavanych Socialni po-
jistovnou. Kazda z téchto ¢asti je zaméefena na kryti zivotnich uddlosti/okolnosti urce-

nych zakonem €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (Surovy, 2019).

Socialni pojisténi je tvofeno nemocenskym pojisténim, dichodovym pojisténim (dale ¢le-
nénym na invalidni a starobni pojisténi), irazovym pojisténim, garan¢nim pojisténim
a pojisténim v nezameéstnanosti (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).

Sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu dle Cingelové (2020) Cini:

a) pro zamé&stnavatele 25,2 %: 14 % na starobni pojisténi, 4,75 % na pojistné
do rezervniho fondu solidarity, 3 % na invalidni pojisténi, 1,4 % na nemo-
censké pojisténi, 1 % na pojisténi v nezamestnanosti, 0,8 % na pojisténi
urazové, 0,25 % na pojisténi garancni,

b) pro zaméstnance 9,4 %: 4 % na starobni pojisténi, 3 % na pojisténi inva-

lidni, 1,4 % na nemocenské pojisténi, 1 % na pojiSténi v nezaméstnanosti.

Zékon o socidlnim pojisténi stanovuje maximalni vyméfovaci zaklad pfedstavovany 7na-
sobkem primérné mési¢ni mzdy vypocitané pro kalendaini rok, ktery o 2 roky ptredchazi
kalendafnimu roku, v némz se pojistné odvadi'*. Maximalni vyméfovaci zklad v$ak ne-
plati pro odvod zaméstnavatele na urazové pojiSténi. Minimalni vymétovaci zéklad neni
urcen, ale obdobn¢ jako u zdravotniho pojisténi je pfedstavovan minimalni mzdou (Da-

nové a mzdové zakony 2020, 2020).
3.6 Dan z prijmi FO

Dan z pfijmt je ve Slovenské republice jednou z pfimych dani. Déle se ¢leni na dan z pfi-
jmu fyzickych osob a na dan z pfijmi pravnickych osob. Dani z pfijmi FO se blize za-

byvé druha cast zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (Daniové a mzdové zakony

14 pro rok 2021 &ini maximalni mési¢ni vyméfovaci zaklad 7.644,00 € (“Tabulka platenia poistného od
1. januara 20217, 2021)
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2020, 2020). Pldatcem dané z piijma FO je zaméstnavatel, poplatnikem je poté zaméstna-

nec (Surovy, 2019).
3.6.1 Pfedmét dané

Predmét dan€ z piijmt FO je legislativné upraven § 3 SZDP. Jsou jim reprezentovany
zvlasté piijmy ze zavislé ¢innosti Kupiikladu piijmy ze soucasného ¢i predchazejiciho
pracovnépravniho vztahu. Mezi tyto piijmy se fadi téz bezplatné poskytnuti motorového
vozidla pouzitého pro soukromé i sluzebni ucely. Za zdanitelny piijem se vsak povazuje
poskytnuti motorového vozidla pouze po dobu 8 let po jeho zafazeni do uZivani (nikoliv
od zaatku pouzivani vozidla zaméstnancem) a ¢ini 1 % ze vstupni ceny vozidla, jez je
po prvnim roce snizena kazdy dalsi rok 0 12,5 % (vzdy k 1. 1. daného roku) (Danové

a mzdové zakony 2020, 2020).

Dale se jedna o piijmy z podnikdni a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti, z najmu,
Z pouziti dila a uméleckého vykonu, které jsou predstavovany kupiikladu ptijmy ze ze-

médéelské vyroby, lesniho/vodniho hospodaistvi ¢i piijmy z zivnosti (Cingelova, 2020).

Za ptredmét dan€ se povazuji téz prijmy z kapitdlového majetku a ostatni piijmy (Danové

a mzdové zakony 2020, 2020).

| slovenska ¢ast této bakalaiské prace se bude blize zamétovat na piijmy ze ZC.
3.6.2 Prijmy vynaté a osvobozené

Piedmétem dané dle slovenské legislativy nejsou cestovni nahrady, které jsou zaméstna-
vatelem poskytovany v souvislosti s vykonem ZC. Za vyriaty pFijem je viak povazovana
pouze ta vySe cestovnich nahrad, na niz ma zameéstnanec narok (zejména dle zakona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach) kromé kapesného, které je poskytnuto pti za-

hrani¢ni pracovni cesté (Cingelova, 2020).

Dale se dle § 5 odstavce 5 SZDP jedna napiiklad 0 nepenézni plnéni pfedstavované
zejména hodnotou zaméstnavatelem poskytnutych osobnich ochrannych pomiicek, hygi-
enickych prostifedkii ¢i pracovnich odévii. Za vynaty piijem je povazovana i zdloha od

zamgstnavatele (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).

Legislativni upravu osvobozenych piijmii ze ZC lze naleznout v § 5 odst. 7 SZDP. Je
mozno jmenovat kuptikladu sumu vynaloZenou zaméstnavatelem na vzdélavdani zamést-

nance ¢i hodnotu stravovdni poskytovanou zameéstnavatelem zaméstnanci ke spotieb€ na
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pracovisti ¢i v podob¢ stravovani zabezpecovaného prostiednictvim jiného subjektu (Cin-

gelova, 2020).

Za osvobozeny pfijem je povazovano rovnéz pouziti rekreacniho, vzdélavaciho, zdra-
votnického ¢ jiného zafizeni poskytnutého zaméstnavatelem zaméstnanci ¢i jeho rodin-

nému piislusnikovi (Sucha et al., 2018).
3.6.3 Sazba dané

Sazba dané ¢ini 19 %, pokud zaklad dan¢ svou vysi nepiesahuje 176,8nasobek zivotniho
minima platného k 1. 1. ptislu$ného zdanovaciho obdobi. Jestlize Kk piekroéeni limitu do-
jde, ¢ini sazba dané¢ dale 25 % z té ¢astky, ktera hranici pfevySuje (Daflové a mzdové
zédkony 2020, 2020). Zivotni minimum ¢&ini k 1. 1. 2021 (od 1. &ervence 2020) &astku

214,83 € na jednu plnoletou fyzickou osobu (“Zivotné minimum”, 2020).
3.6.4 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Pro vypocet nezdanitelnych ¢asti zakladu dané je rovnéZz relevantni vySe Zivotniho mi-
nima platnd k 1. lednu ptisluSného zdatiovaciho obdobi. Veskeré uvedené ¢astky odpovi-
daji ro¢ni vysi. Prvni nezdanitelnou Casti je nezdanitelnd Cast zakladu dané na poplat-
nika. V ptipad¢, ze je ZD poplatnika mensi nebo roven 92,8nasobku zivotniho minima
(pro rok 2021 konkrétn¢ 19.936,22 €), odpovida nezdanitelna ¢ast 21nasobku zivotniho
minima (pro rok 2021 se jedna o ¢astku 4.511.43 €). Je-li je danovy zaklad vyssi nez
92,8nasobek Zzivotniho minima, &ini NC na poplatnika 44,2nasobek Zivotniho minima

(pro rok 2021 jde o ¢astku 9.495,486 €) snizeny o 1/4 zakladu dan¢ (Cingelova, 2020).

Nezdanitelna ¢ast na manZelku/manZela poplatnika Cini v ptipadé, ze ZD za zdanovaci
obdobi je niz§i nebo roven 176,8nasobku zivotniho minima (37.981,94 € v roce 2021) za

ey

podminky, Ze manZzelka/manzel zijici v domécnosti s poplatnikem:

a) nema vlastni pfijem, v tomto pfipad¢ je rocni nezdanitelna ¢ast rovna ¢astce
predstavované 19,2nasobkem zivotniho minima (4.124,736 € pro rok 2021),

b) ma vlastni p¥ijem nepfevysujici 19,2ndsobek Zivotniho minima, roéni NC je
rovna 19,2nasobku Zivotniho minima sniZzeného o vlastni pfijem man-
zelky/manzela,

C) ma vlastni ptijem, ktery svou vysi piesahuje 19,2nasobek zivotniho minima,

odpovida NC zakladu dané nule.
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Pokud je ZD poplatnika v daném zdanovacim obdobi vétsi nez 176,8nasobek Zivotniho

minima a jeho manzelka/manzel:

a) nema vlastni piijem, roéni NC zakladu dané na manzelku/manzela &ini rozdil
mezi 63,4nasobkem zivotniho minima (13 620,22 € pro rok 2021) a 1/4 ZD,
b) ma vlastni piijem, roéni NC je &astka, ktera odpovida rozdilu 63,4nésobku

zivotniho minima a 1/4 ZD, dale je snizena o piijem manzelky/manzela.
V piipadé, Ze je takto vypoctena ¢astka zaporna, je nezdanitelnéa ¢ast rovna nule.

0Od ZD je mozno dale odecist ptispévky poplatnika na doplitkové penzijni spoieni v ma-
ximalni ro¢ni vysi 180 €. Podrobnéjsi pravni upravu nezdanitelnych ¢asti zakladu dané

Ize naleznout v § 11 SZDP (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).
3.6.5 Zaklad dané

Za zéklad dané pro vypocet vySe dan€ z piijmi ze zavislé Cinnosti jsou ve Slovenské
republice povazovéany piijmy ze ZC podléhajici zdanéni snizené o pojistné (ptispévky),
které je ze mzdy srazeno zaméstnanci, dale o pfispévky na obdobné povinné zahrani¢ni

pojisténi daného zaméstnance (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).
3.6.6 Slevy na dani a danova zvyhodnéni

Slevy na dani slovenska pravni uprava nepouziva. Danova zvyhodnéni upravuje § 33
SZDP. O dariové zvyhodnéni (,,datiovy bonus®) na dité |ze snizit dan, ma-li poplatnik ve
zdanovacim obdobi zdanitelné ptijmy minimaln¢ ve vysi 6nasobku minimalni mzdy (Cin-
gelova, 2020). V roce 2021 ¢ini ¢astka zvyhodnéni 23,22 € mési¢né na jedno dité. V pfi-
padg, Ze dité nedovrsilo 6 let véku, je danové zvyhodnéni ve dvojnasobné vysi. Od 1. 7.
2021 bude ptidano dalsi pasmo pro déti ve véku 6 az 15 let a danovy bonus v tomto pasmu
bude Cinit 1,7nasobek zakladniho danového zvyhodnéni. Za nezaopatfené dité se pfitom
povazuje nezletila ¢i zletila osoba do 25 let véku po dobu souvislé ptipravy na vykon
budouciho povolani studiem. Pokud dité Zije v domacnosti S vice vyzivujicimi poplat-

niky, pouze jeden z nich je danové zvyhodnéni opravnén uplatnit (Solikova, 2020).

Druhym dailovym zvyhodnénim je ,.dariovy bonus na zaplacené uroky* z ivéru na byd-
leni s dobou splatnosti alespon 5 let a nejvysSe 30 let zabezpeceného zastavnim pravem na
nemovitost. Narok na uplatnéni zvyhodnéni vznika béhem péti po sobé jdoucich let po-
&inaje mésicem, v némz doslo k zadatku uroéeni (Cernegova, 2020). Toto zvyhodnéni lze

uplatnit na zaklade¢ jedné smlouvy 0 Givéru, nejvyse z ¢astky 50.000 € pokud:
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a) poplatnikiv vek ¢ini 18 az 35 let (véetné) ke dni, kdy podal zadost o Gvér,
b) soucasné jeho primérny mési¢ni piijem za kalendaini rok predchazejici roku,
v némz byla smlouva o avér uzaviena, ¢ini nejvyse 1,3nasobek pramérné mé-

si¢ni mzdy za kalendaini rok predchazejici roku uzavieni smlouvy.

Toto danové zvyhodnéni odpovida 50 % zaplacenych tirokti v daném zdanovacim obdobi,
maximalné vSak 400 € ro¢n¢. Uplatiiuje se pouze jednou za rok v roénim zic¢tovani dané
¢1 v daitovém ptiznani. Nejprve dojde ke snizeni dan€ o zvyhodnéni na dité, nasledné se

odecte bonus na zaplacené uroky (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).

Shodné plati, ze v ptipad¢€, kdy je vypoctena dan nizsi nez suma danového zvyhodnéni,

vzniké poplatnikovi narok na vyplaceni tohoto rozdilu (Surovy, 2019).
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4 Komparace jednotlivych mzdovych systému

4.1 Pravni uprava

Na zakladé piedchozich dvou kapitol popisujicich zakladni pojmy souvisejici S odméno-
vanim lze konstatovat, ze mzdové systémy v obou zemich jsou v mnoha ohledech to-
tozné. Vyskytuji se zde vSak rovnéz drobné i podstatné rozdily. Je nezbytné nutné zminit,
ze nize uvedené odlisnosti tvori pouhé priklady rozdilnosti a k celkovému pochopeni od-

lisnosti obou mzdovych systémi je tieba komplexni prostudovani pravnich piedpisi.

V CR i SR se regulaci pracovniho prava zabyva zakonik prace doplnény ob&anskym za-
konikem a dal§imi pravnimi ptfedpisy. Pracovni pomér je v obou zemich zakladnim pra-
covnépravnim vztahem. K jeho zalozeni dochédzi pisemnym uzavienim pracovni
smlouvy. Slovenska pracovni smlouva musi oproti ¢eskym podstatnym nalezitostem ob-
sahovat i dalsi nalezitosti, zejména mzdové podminky (pokud nebyly upraveny kolektivni
smlouvou). Dle CZP je mozno pracovni pomér zaloZit téZ jmenovéanim, a to na zakladé
zvlastnich piedpisti &i v piipadech stanovenych v § 33 odst. 3 CZP napiiklad u vedouciho

organizac¢ni slozKky statu ¢i prispévkové organizace (Tomsej, 2020).

Pracovni pomér na dobu uréitou mize byt v Ceské republice uzavien nejdéle na 3 roky.
Nejvyse dvakrat muze dojit k jeho prodlouzeni ¢i opakovani. Celkové tak tento pracovni
pomér muze trvat az 9 let. Na Slovensku lze pracovni pomér na dobu uréitou uzaviit
maximaln¢ na 2 roky, jeho prodlouzeni ¢i opakovani je pripustné rovnéz dvakrat, avSak
pouze v ramci dvou let. Celkova doba pracovniho poméru tedy ¢ini maximalné dva roky

(Suché et al., 2018).

CZP jako zménu pracovniho poméru upravuje téz pieloZzeni zaméstnance K vykonu prace
V jiném misté, nez které bylo v pracovni smlouvé sjednano. Pielozeni neni SZP defino-

véano (Subrt et al., 2019).

Zpusoby, jakymi lze v obou zemich skonéit pracovni pomér, jSou vV obou zemich ob-
dobné. SZP navic upravuje zptisob skonc¢eni pracovniho poméru v piipadé do¢asného pii-
déleni zaméstnance k uzivatelskému zaméstnavateli dle § 58 odst. 7 SZP (Danové
a mzdové zakony 2020, 2020). V CR ¢&ini délka vypovédni doby jednotng alespoii 2 mé-

sice, ve SR dochazi k jejimu odstupiiovani dle odpracované doby a diivodu vypovédi.
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Ceska legislativa jako odménu za praci rozliuje mzdu, plat a odménu z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. SZP vSak pro oznaceni odmény za praci po-
uziva pouze termin ,,mzda*. Oba zakoniky prace ukladaji zamé&stnavateli povinnost po-
skytnout zam¢stnanci mzdu pfinejmensim v zakonem stanovené minimalni vysi. Zatimco
CZP rozli§uje minimalni a zaru¢enou mzdu, SZP vyuZiva minimalni mzdové naroky

predstavované jakousi kombinaci minimalni a zaru¢ené mzdy.

Rozdily obsahuje téZ uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ve Slo-
venské republice by mélo k jejich uzavirani dochazet pouze vyjime¢né. Omezujici doba
jejich trvani je zde stanovena na 12 mésicti. Dohodu 0 pracovni ¢innosti a dohodu 0 pro-
vedeni prace na Slovensku navic dopliuje dohoda o brigadnické praci studentt. Lisi se
téz omezujici rozsahy vykonavané prace na zaklad¢ jednotlivych dohod. Je ptihodné
uvést nazor Suché et al. (2018), ze slovenska pravni aprava je v piipadé dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér vice svazujici.

Podstatny rozdil byl zjistén u principu odvodt zdravotniho pojisténi. Zatimco v ptipadé
CR dochazi u zaméstnance piimo k odvodiim pojistného, na Slovensku dochézi v pri-
béhu roku pouze k placeni zaloh. Zdravotni pojistovna nasledné provadi roéni ziétovani
pojistného dle § 19 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Tim
se srovna castka pripadajici na pojistné se zaplacenymi zalohami a je vy¢€islen pfipadny
preplatek ¢i nedoplatek. Od roku 2022 by v SR mél byt tento postup uplatiiovan i u soci-
alniho pojisténi. Ro¢ni zctovani by nasledné mélo prisluset Socialni pojistovné (Surovy,
2019).

Zdanéni mezd téZ vykazuje znacné rozdily. Zvlasté lze jmenovat slevy na dani, které se
ve Slovenské republice uplatiiuji prostfednictvim nezdanitelnych ¢asti zakladu dané a ne-
odecitaji se tak az od vypodtené dang, jako je tomu v CR. Nezdanitelné ¢asti zakladu dang
se ve SR vazi na vysi pfijmi poméfovanou S zivotnim minimem.

V obou zemich jsou stanoveny dvé dafiové sazby — v Ceské republice se konkrétné jedna
0 sazbu 15 % pro zaklad dan¢ neptevysujici 48nasobek prumérné mzdy. Zbyvajici ¢ast
ZD podléha sazbé 23 %. Na Slovensku je uplatiovana sazba 19 % a sazba 25 % pro tu

¢ast ZD presahujici svou vysi 176,8nasobku Zivotniho minima.

Lisi se téz zaklad dang, ktery je v CR piedstavovan hrubou mzdou. Zatimco ve SR se

vychézi z hrubé mzdy snizené o pojistné zaméstnance na socialni a zdravotni pojisténi
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a o ptispévky na povinné zahrani¢ni pojisténi. Slovenska republika krom¢ daniového zvy-

hodnéni na dité€ rozeznava navic daiiovy bonus na zaplacené turoky.

4.2 Moznosti danové optimalizace a optimalizace prijmu ze za-
vislé ¢innosti

Darnova optimalizace je povazovana za legalni cestu, jejimz prosttednictvim |ze v konec-
ném dusledku docilit snizeni danové povinnosti. Optimaliza¢nich moznosti mohou v hoj-
n&j§i mife vyuzivat zejména pravnické osoby a OSVC, avsak toto pravo neni odepieno
ani osobam pobirajicim piijmy ze zavislé ¢innosti. Také zaméstnanci Si mohou prostied-
nictvim vyuziti riznych institutt snizit dan (KlimeSova, 2018). Nize popsané optimali-
zaéni metody patii v obou zemich k nejbéznéj$im a nejcastéj$im.

Ceské republika:

Tuzemsky poplatnik dan¢ z ptijmt FO je opravnén si od zakladu dané odecist zaplacené
pojistné na své soukromé Zivotni pojisténi v celkové maximalni hrnné ro¢ni vysi
24.000 K¢&. Podrobnégjsi podminky pro uplatnéni této nezdanitelné ¢asti vymezuje § 15
odst. 6 CZDP (Dusek, 2020). Machagek (2019) dopliuje, Ze soukromym Zivotnim pojis-
ténim je pro tyto ucely rozuméno pojisténi pro ptipad doziti, pro pripad smrti nebo doziti
a pojisténi na dichodové pojisténi.

Dalsi nezdanitelnou &asti dané, kterou lze od ZD odeéist dle § 15 odst. 5 CZDP, je po-

platnikem zaplaceny pFispévek v maximalni uhrnné ro¢ni ¢astce 24.000 K¢ na:
a) penzijni pFipojisténi se statnim piispévkem,
b) penzijni pojisténi ve vysi uhrnu piispévku zaplacenych za zdanovaci obdobi,

C) dopliikové penzijni spoieni (Markova, 2020).

Pro penzijni pfipojisténi a doplitkové penzijni spofeni shodné plati, ze od ZD lze odecist
¢astku odpovidajici uhrnu téch ¢asti zaplacenych mésicnich ptispévki prevysujicich za
jednotlivé kalendaini meésice ¢astku, od niZ nélezi pravo na maximalni statni ptispévek,

kterd je predstavovana ¢astkou 1.000 K& mésiéné (Machagek, 2019).

Ceskému zaméstnavateli je umoZznéno pfispivat svému zaméstnanci na veSkeré vyse zmi-

néné produkty. Piispévek do limitu 50.000 ro¢né® (pfi¢emz se jedna o souhrnny limit pro

15 dle § 14 odst. 2 pismena b) zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni
18 dle § 6 odst. 9 pismena p) CZDP
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veskeré piispévky zaméstnavatele) neni zahrnovéan do vymétovaciho zékladu pro vypocet
socialniho a zdravotniho pojisténi a pro zaméstnance piedstavuje osvobozeny piijem (Du-
Sek, 2020). Pro uplnost je pfihodné uvést, ze pro zaméstnavatele se poté jedna o danove
uznatelny naklad (vydaj) v jakékoliv vysi (bez limitu), pokud dojde ke sjednani prava
zaméstnance na takovy piispévek v kolektivni smlouvé€, vnitinim piedpisu ¢i v pra-

covni/jiné smlouvé!’ (Markova, 2020).

Slovenska republika;:

Prispévky na dopliikové penzijni (,,dochodkové™) spoieni uzaviené v SR ¢i v zahranici
(stejného ¢i obdobného druhu) 1ze od ZD slovenského poplatnika dané z piijmt FO ode-
¢ist formou nezdanitelné ¢asti ZD Vv jejich prokazatelné zaplacené vysi za dané zdanovaci
obdobi, nejvyse vsak v uhrnné roéni ¢astce 180 €8 (Cingelova, 2020). V piipadé pfi-
spévkil zaméstnavatele na toto spoteni se pro ného dle § 19 odst. 3 pismena 1) SZDP jedna
o danové uznatelny naklad (vydaj) v maximalni thrnné vysi 6 % ze sumy tvoiené zucto-
vanou mzdou, nahradou mzdy a odménami dané¢ho zaméstnance. Takovy piispévek se
nezahrnuje do VZ pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni, avSak spada do VZ
pro vypocet zdravotniho pojisténi. Pro zamé&stnance reprezentuje piijem podléhajici dani

z ptijmu ze ZC (Danové a mzdové zdkony 2020, 2020).

V letech 2018 az 2020 mohl slovensky poplatnik vyuzit rovnéz nezdanitelnou Cast zd-
kladu dané na lazeriskou péci. Jejim ptedmétem byly zaplacené uhrady spojené s lazen-
skou péci a se sluzbami s ni souvisejicimi, které byly za dané zdanovaci obdobi prokaza-
telné vynalozené v lazeiskych 1é&ebnach a p¥irodnich 1é¢ebnich laznich. Uhrnna &astka
takto uplatiované nezdanitelné ¢asti nesmeéla prekroc¢it sumu 50 € za rok (Surovy, 2019).
Poplatnik byl opravnén si tuto nezdanitelnou ¢ast zakladu dané uplatnit i za ahrady za-
placené za manzelku/manzela ¢i vyzivované dité¢ v maximalni ¢astce 50 € za kazdou

z téchto osob (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).

Novelizaci SZDP byla vSak tato nezdanitelna ¢ast zakladu dan¢€ od roku 2021 zruSena.

17 dle § 24 odst. 2 pismena j) bodu 5 CZDP
18 podrobnéji viz § 11 odst. 8-11 SZDP
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5 Metodika

Cilem bakaléiské prace je analyza mzdovych systémil v Ceské republice a Slovenské re-
publice a jejich nasledna komparace. Za ti¢elem dosazeni tohoto vyty¢eného cile se prace

sklada z teoretické a praktické ¢asti.

Teoreticka ¢ast byla vypracovana za pomoci prostudovani a analyzy odborné literatury,
relevantnich internetovych zdrojii a pravnich ptedpisti obou zemi za Gcelem vytvorfeni
uceleného pichledu tykajiciho se zasadnich otazek vztahujicich se ke mzdovym systé-

mum.

Aby bylo mozno této problematice dostate¢n¢ porozumét, je prave v teoretické casti vy-
mezena pravni uprava jednotlivych mzdovych systémi a jsou objasnény zakladni pojmy
tykajici se odménovani. Taktéz je blize specifikovan pracovni pomér a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Nedilnou soucasti mzdové problematiky je pochopi-

telné socialni a zdravotni pojisténi a rovnéz zdanéni mezd.

Na zaklad¢é komparace takto zjisténych poznatki nasleduje kapitola, ktera svym obsahem
shrnuje nejvyznamnéjsi rozdilnosti obou mzdovych systému véetné porovnani optimali-
zacnich moznosti vyuZzitych v zaveéreéné €asti prace zabyvajici se pravé navrhy vedouci

k optimalizaci dafnové povinnosti.

Nabyté teoretické poznatky jsou nasledné aplikovany v praktické ¢asti. Zde je za pomoci
¢yt praktickych ptikladli ndzorn€é demonstrovan postup vypoctu ro¢ni dafiové povinnosti
a ¢isté mesicni mzdy u fiktivnich zaméstnancti véetné stanoveni povinnych mzdovych
odvodu z pohledu konkrétniho zaméstnance i jeho zaméstnavatele a vypoctu zalohy na
dan z piijmu pfi respektovani platnych pravnich ptedpist. Zjisténé vysledky jsou na-
sledné podrobeny analyze a komparaci. Pro piehlednéjsi prezentaci vysledku je prove-
deno jejich grafické znazornéni.

rowr

Castky uvedené v praktické ¢asti jsou piepoéteny na eskou korunu kurzem Ceské na-
rodni banky platnym ke dni 1. 11. 2020 (obdobi, kdy byla zpracovavana tato bakalarska
prace), ktery ¢inil 27,30 K¢/€. V grafickém znazornéni vysledkt a pii zavérecném zhod-

noceni je pro zjednoduseni zaokrouhlovano matematicky na 2 desetinna mista.

V obou zemich je legislativné stanoven postup zaokrouhlovani jednotlivych slozek vy-

poétu. Klimova (2019) uvadi, ze v CR se pojistné na socialni zabezpedeni za zaméstnance
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i zaméstnavatele zaokrouhluje na celé K¢ nahoru. Zdravotni pojisténi hrazené zameéstnan-
cem se obvykle zaokrouhluje rovnéz na celé K¢ nahoru. V ptipadé ZP, které hradi za-
meéstnavatel, se zpravidla od souhrnného pojistného na ZP (13,5 %) zaokrouhleného na
celé K¢ nahoru odecte castka hrazena zaméstnancem, tudiz vysledkem je celé Cislo. Za-
loha na dan je rovnéz zaokrouhlena na celé K¢ nahoru. Zaklad dané pro vypocet mésic¢ni

zalohy je zaokrouhlen na celé 100 K¢ nahoru.

Na Slovensku se odvody ZP a jednotlivé slozky odvodi socialniho pojisténi zaokrouhluji
na eurocent doli*®. Vypoétena dan (stejné tak jako nezdanitelné ¢asti zdkladu dang) se
zaokrouhluje matematicky na 2 desetinna mista?®. Zarovei se plati pouze zalohy na ZP
a Vv piipadé zuctovani od pojistovny muze vzniknout pieplatek/nedoplatek, coz pro tcely

této bakalarské prace neni relevantni (Danové a mzdové zakony 2020, 2020).

Postup vypoctu ro¢ni daitové povinnosti, mésicni ¢isté mzdy a mési¢nich mzdovych na-
kladu je uveden v tabulkach niZe. Pojistné pii vypoctu ro¢ni danové povinnosti je vypo-
&itano souhrnnou procentudlni sazbou z roéniho thrnu pifjmt ze ZC (spravné se viak
vychazi z idajii od zaméstnavatele). V CR je toto pojistné za zaméstnavatele zaokrouh-

leno na celé K¢ nahoru, v SR je pojistné za zaméstnance zaokrouhleno na eurocent dold.

19 dle § 16 odst. 1 zékona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a § 129 odst. 2 zékonaé. 461/2003 Z.z.
o0 socialnom poisteni
2 dle § 47 SZDP
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Tabulka 1: Algoritmus vypoctu rocni daiiové povinnosti v CR

Nazev polozky

od1.1. 2021

do 31. 12. 2020

Ro¢ni Ghrn piijmt ze ZC — piijmy vyiaté —
piijmy osvobozené

Rocni thrn pfijmt ze ZC — pfijmy vynaté —
piijmy osvobozené

= DZD ze zéavislé ¢innosti (hrubd mzda)

+ Pojistné hrazené zaméstnavatelem (33,8 %)

- Nezdanitelné ¢asti ZD

= DZD ze zavislé Cinnosti (superhruba mzda)

= Zaklad dan€ po sniZzeni o nezdanitelné ¢asti

- Nezdanitelné ¢asti ZD

Zaokrouhleni snizeného ZD na celé 100 K¢ |

= Zéklad dan€ po snizeni o nezdanitelné Casti

x Sazba dané (15 %)

Zaokrouhleni snizeného ZD na celé 100 K¢ |

x Sazba dan¢ pro vyssi ptijmy (23 %)

x Sazba dan¢ (15 %)

= Dan pted uplatnénim slev a dafiovych zvy-
hodnéni

+ Solidarni zvyseni dané (7 %)

- Slevy na dani

= Dai pied uplatnénim slev a dafovych zvy-
hodnéni

= Dan po uplatnéni slev

- Slevy na dani

- Danové zvyhodnéni

= Da po uplatnéni slev

= Daiiova povinnost / Dafiovy bonus

- Danova zvyhodnéni

= Dafova povinnost / Dafiovy bonus

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 2: Algoritmus vypoctu rocni danové povinnosti v SR

Nézev polozky

Ro¢ni thrn piijmia ze ZC — pfijmy vynaté — pfijmy osvobozené

- Pojistné hrazené zaméstnancem (13,4 %)

= DZD ze zavislé ¢innosti

- Nezdanitelné ¢asti ZD

= Zaklad dané po sniZeni o nezdanitelné ¢asti

x Sazba dan¢ (19 %)

X Sazba dané pro vyssi piijmy (25 %)

= Dan pted uplatnénim danovych zvyhodnéni (,,bonusti‘)

- Danova zvyhodnéni (,,bonusy*)

= Daiiova povinnost / Dafiovy bonus

Zdroj: viastni zpracovani

Vypocet meési¢nich zaloh probihd obdobnym zptsobem. Jediny rozdil je v zaokrouhleni

v CR a také v tom, Ze ani v jedné zemi neni mozné uplatnit zadné danové tilevy, které Ize

vyuzit pouze rocné v ramci danového piiznani/ro¢niho zuctovani dang.
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Tabulka 3: Algoritmus vypoctu cisté mzdy a mzdovych ndkladii v CR a SR

Nazev polozky

Cista mzda Mzdové ndklady
Hrub4 mzda Hrub4 mzda
- Socialni zabezpeceni hrazené zaméstnan- |+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstna-
cem (CR: 6,5 % SR: 9,4 %) vatelem (CR: 24,8 %, SR: 25,2 %)
- Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem |+ Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnava-
(CR: 4,5 %, SR: 4 %) telem (CR: 9 %, SR: 10 %)
- Zéaloha na dan / + danovy bonus

Zdroj: vlastni zpracovani
Vzorce vyuZité pri zavéreéném hodnoceni vysledki modelovych prikladii:
Rocni pojistné za zaméstnance = Pojistné hrazené zaméstnancem mésicné x12 1)

Rocni pojistné za zaméstnavatele = Pojistné hrazené zaméstnavatelem mésicne <12 (2)

Rocni danova povinnost

Efektivni sazba dané z prijmu (%) = x100 (3)

Rocni hruby prijem

Rocni danova povinnost + rocni pojistné za zaméstnance

100 (4)

Odvodové zatizeni zaméstnance (%) = —
Rocni hruby prijem

Rocni pojistné za zaméstnavatele

x100 (5)

Odvodové zatizeni zaméstnavatele (%) = ———
Rocni hruby prijem

Rocni dan. povinnost +roc¢ni poj. za zaméstnance + rocni poj. za zaméstnavatele

Celkové zdaneni (%) =
(6)

x100

Rocni hruby prijem +rocni pojistné za zamé stnavatele
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6 Praktické propoéty mezd a mzdovych naklada v obou

zemich

6.1 Priklad 1

Zadani: Sle¢na Marie Lednackova (21 let) pracuje jako uklizeCka. Jeji mzda po cely rok

2021 odpovida platné minimalni mzdé (15.200 K& pro CR, 623 € pro SR). U svého za-

méstnavatele podepsala prohlaseni poplatnika dané?! (na Slovensku ,,vyhlasenie?*). Je

svobodna a bezdétna.

Tabulka 4: Vypocet mésicni zalohy na dari v Ceské republice (Priklad 1)

, y Céstka (v K¢

Nzev polozky od 1. 1. 2021 (do 31). 12. 2020
Hrub4 mzda 15 200,00 15 200,00
+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) - 3770,00
+ Zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) - 1 368,00
= Zéaklad dan¢ z ptijmi ze zavislé Cinnosti 15 200,00 20 338,00
Zaokrouhleni zakladu dan¢ na 100 K¢ 1 15 200,00 20 400,00
x Sazba dané (15 %) (= zéloha na dan pied slevami) 2 280,00 3 060,00
- Sleva na poplatnika 2 320,00 2 070,00
= Zaloha na dan po uplatnéni slev 0,00 990,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 5: Vypocet rocni dariové povinnosti v Ceské republice (Priklad 1)
, . Castka (v K¢&)

Nazev polozky od 1.1.2021 |do 31 12. 2020
Roc¢ni thrn piijmi ze zavislé Cinnosti 182 400,00 182 400,00
+ Pojistné hrazené zaméstnavatelem (33,8 %) - 61 652,00
= Zéaklad dan¢ z ptijmi ze zavislé Cinnosti 182 400,00 244 052,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ | 182 400,00 244 000,00
x Sazba dané (15 %) (= danova povinnost pted slevami) 27 360,00 36 600,00
- Sleva na poplatnika 27 840,00 24 840,00
= Daifiova povinnost po uplatnéni slev 0,00 11 760,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

21 dle § 38k odst. 4 CZDP
22 dle § 36 odst. 6 SZDP
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Tabulka 6. Vypocet socialniho zabezpeceni ve Slovenské republice (Priklad 1)

Nazev polozky v Castka (v €)v
Zamestnanec Zzamd&stnavatel
Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného 623,00 623,00
Nemocenské pojisténi (1,4 % / 1,4 %) 8,72 8,72
Starobni pojisténi (4 % / 14 %) 24,92 87,22
Invalidni pojisténi (3 % / 3 %) 18,69 18,69
PojiSténi v nezaméstnanosti (1 %/ 1 %) 6,23 6,23
Garan¢ni pojisténi (0 % / 0,25 %) - 1,55
Rezervni fond solidarity (0 %/ 4,75 %) - 29,59
Urazové pojisténi (0 % / 0,8 %) - 4,98
Celkové mésic¢ni socialni zabezpeceni (pojiSténi) 58,56 156,98
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 7: Vypocet mésicni zdalohy na dan ve Slovenské republice (Priklad 1)
Nézev polozky Castka (v €) Castka (v K¢)
Hrub4 mzda 623,00 17 007,90
- Socidlni zabezpe€eni hrazené zaméstnancem (9,4 %) 58,56 1 598,69
- Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4 %) 24,92 680,32
= Zaklad dan¢ z ptijml ze zavislé ¢innosti 539,52 14 728,90
- Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 375,95 10 263,44
= Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti ZD 163,57 4 465,46
x Sazba dan¢ (19 %) = zaloha na dan 31,08 848,48
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 8: Vypocet rocni darnové povinnosti ve Slovenské republice (Priklad 1)
Nazev polozky Castka (v€) | Castka (v K¢&)
Roc¢ni thrn piijmi ze zavislé innosti 7 476,00 204 094,80
- Pojistné hrazené zaméstnancem (13,4 %) 1 001,78 27 348,59
= Zaklad dan¢ z ptijmi ze zavislé ¢innosti 6 474,22 176 746,21
- Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 4511,43 123 162,04
= Zaklad dan¢ sniZzeny o nezdanitelné ¢asti ZD 1962,79 53 584,17
x Sazba dan¢ (19 %) = dafiova povinnost 372,93 10 180,99

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentai: Na tomto ivodnim a v praxi ¢astém piikladu je demonstrovan poplatnik s mi-

nimalni mzdou. Ten ma narok pouze na zakladni slevu/nezdanitelnou ¢ast ZD na poplat-

nika, K niz je vzhledem k podepsanému prohlaseni (,,vyhlasenie*) ptihlizeno mési¢né. Pfi

vypoctu ro¢ni daflové povinnosti tak neni mozno uplatnit zddné dal§i danové ulevy,

k nimz se pfihlizi pouze pfi ro¢nim zuctovani dané ¢i v danovém piiznani a vedou ke

snizeni danové povinnosti, jak bude naznaceno v dalsich ptikladech, kde se jiz za ucelem

veétsi porovnatelnosti bude vychazet ze shodné hrubé mzdy v obou zemich.
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Pii vypoétu mési¢nich zaloh i ro¢ni datiové povinnosti v Ceské republice dle pravidel

ucinnych od 1. 1. 2021 je ptihodné upozornit na to, Ze i prestoze je sleva na dani vyssi

nez vypoctend dan pied slevou, neni mozno slevu vyuzit celou, ale pouze tu ¢ast, ktera

snizi zalohu na dan ¢i dannovou povinnost na 0.

Tabulka 9: Vypocet cisté mésicni mzdy zaméstnance (Priklad 1)

CR SR
Néazev polozky Castka (v K€) Castka castka
od do (V€ (vK¢&)
1.1.2021 | 31.12.2020
Hrub4 mzda 15 200,00 15 200,00 623,00 17 007,90
- Socialni zabezpeceni hrazené za-
méstnancem (CR: 6,5 % SR: 9,4 %) 988,00 988,00 58,56 1598,69
- Zdravotni pojisténi hrazené za-
meéstnancem (CR: 4,5 %, SR: 4 %) 684,00 684,00 24,92 680,32
- Zaloha na dan 0,00 990,00 31,08 848,48
= Mési¢ni Cistd mzda 13 528,00 12 538,00 508,44 13 880,41
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Graf 1: Slozeni hrubé mzdy zaméstnance (Priklad 1)
89,00% 82,49% 81,61%

I6,50% 4,50% () 00% I6,50% 4,509 6,51% 9.40% 4,009 4,99%
' I —

do 31.12.2020

od 1.1.2021

B Cistd mzda zaméstnance

CR

SR

B SZ hrazené zaméstnancem

ZP hrazené zaméstnancem B Ziloha na dan z piijmt

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentdi: V obou zemich se na hrubé mzdé nejvetsi merou podili €istd mésicni mzda.

V tomto piipadé je to v CR z 89 %, v SR poté z 81,61 %. Socialni zabezpedeni je na hrubé

mzdg zastoupeno v CR z 6,5 %, v SR pak z 9,4 %. Zdravotni pojisténi predstavuje v CR

4,5 %, v SR 4 % hrubé mzdy. Procentualni zastoupeni pojistného na HM v obou zemich

tak vzhledem k vypoctu z celé HM odpovida jejich zakladni sazb€. Zaloha na dan z pfi-

jmi tvoti zbyvajici ¢ast HM — v CR zéloha odpovida 0 %, v SR 4,99 %.

Vyuzitim postupu platného do 31. 12. 2020 by zaloha na dan z pfijmt predstavovala

6,51 % HM (0 6,51 % vice nez nyni), ¢ista mzda by poté Cinila 82,49 % hrubé mzdy.
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Tabulka 10: Meésicni mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnance (Priklad 1)

Nazev polozk CR SR
POIozEY castka (v K&) | castka (v€) | castka (v K<)
Hrubd mzda 15 200,00 623,00 17 007,90
+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstna-
vatelem (CR: 24,8 %, SR: 25.2 %) 3 770,00 156,98 428555
+ Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnava-
telem (CR: 9 %. SR: 10 %) 1 368,00 62,30 1700,79
= Mési¢ni mzdové naklady 20 338,00 842,28 22 994,24
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Graf 2: Slozeni mzdovych nakladii (Priklad 1)
74,74% 73,97%
18,54% 18,64%
6,73% 7,40%
CR SR

B Hruba mzda zaméstnance B SZ hrazené zaméstnavatelem

ZP hrazené zaméstnavatelem
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentdi: V obou zemich se na mési¢nich mzdovych nakladech ptipadajicich na poplat-
nika nejvétsi mérou podili jeho hruba mzda. Konkrétné v tomto ptipadé je to v CR ze
74,74 %, v SR ze 73,97 %. Podstatnou ¢ast mzdovych nakladi tvofi socidlni zabezpeceni
— v CR 18,54 %, v SR 18,64 %. Zbyvajici ast piipada na zdravotni pojiiténi, které je
v CR predstavovano 6,73 %, v SR pak 7,40 % mzdovych nékladti zamé&stnavatele.

Legislativni zmény v CR u¢inné od 1. 1. 2021 vypocet mzdovych nékladti neméni, jelikoz

se pojistné hrazené zaméstnavatelem pocita stale z hrubé mzdy zaméstnance.
6.2 Priklad 2

Zadani: Pan Jakub Podany (46 let) pracuje jako servisni technik v oblasti informac¢nich
technologii a jeho hruba mési¢ni mzda v roce 2021 ¢ini 37.401 K& (1.370 €). Se svou
manzelkou Lindou (41 let) ma dceru Beatu (4 roky) a syny Tomase (16 let) a Filipa
(17 let). Na tyto déti uplatituje danové zvyhodnéni (danovy bonus na Slovensku). Jeho
manzelka je zaméstnana jako ucetni a po cely rok pobird hrubou mzdu ve vysi 24.570 K¢

(900 €) za mésic, a proto dcera kazdy pracovni den navstévuje matetskou Skolu. Ta stoji
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mésicné 950 K& (34,80 €). Skolkovné po dohodé s manzelkou uplatiiuje pan Podany. M4

rovnéz k dispozici sluzebni automobil, jenz je opravnén vyuzivat i pro soukromé ucely.

Vstupni cena vozidla ¢ini 218.400 K¢ (8.000 €) a vozidlo bylo zatazeno do uzivani v roce

2020. U svého zaméstnavatele podepsal prohlaseni (,,vyhlasenie®) poplatnika.

Tabulka 11: Vypocet mésicni zalohy na dani v Ceské republice (Priklad 2)

. y Castka (v K<)
Nazev polozky od 1. 1. 2021 [ do 31.12. 2020
Hrub4 mzda 37 401,00 37 401,00
+ Nepenézni ptijem v podobé poskytnutého automobilu 2 184,00 2 184,00
= Pfijmy ze zavislé ¢innosti 39 585,00 39 585,00
+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) - 9 818,00
+ Zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) - 3 562,00
= Zéaklad dan¢ z ptijmi ze zavislé Cinnosti 39 585,00 52 965,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ 1 39 600,00 53 000,00
x Sazba dané (15 %) (= zéloha na dan pted slevami) 5940,00 7 950,00
- Sleva na poplatnika 2 320,00 2 070,00
= Zaloha na dan po uplatnéni slev 3 620,00 5 880,00
- Danové zvyhodnéni na déti 4 901,00 4 901,00
= Zt’{loha na dai po uplatnéni slev a zvyhodnéni (-da- -1 281,00 979,00
novy bonus)
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 12: Vypocet rocni dariové povinnosti v Ceské republice (Priklad 2)
, . Castka (v K¢)
Nazev polozky od 1.1.2021 | do 31 12. 2020
Roc¢ni tthrn hrubych mezd 448 812,00 448 812,00
giEOéni nepenézni prijem v podobé poskytnutého automo- 26 208,00 26 208,00
= Ro¢ni uhrn piijmi ze zavislé Cinnosti 475 020,00 475 020,00
+ Pojistné hrazené zamé&stnavatelem (33,8 %) - 160 557,00
= Zéaklad dan¢ z ptijmi ze zavislé Cinnosti 475 020,00 635 577,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ | 475 000,00 635 500,00
x Sazba dané (15 %) (= danova povinnost pred slevami) 71 250,00 95 325,00
- Sleva na poplatnika 27 840,00 24 840,00
- Sleva za umisténi ditéte 11 400,00 11 400,00
= Darnova povinnost po uplatnéni slev 32 010,00 59 085,00
- Danové zvyhodnéni na déti 58 812,00 58 812,00
= Danova povinnost po uplatnéni slev a zvyhodnéni 26 802,00 273,00

(- dafiovy bonus)

Zdroj: viastni zpracovani dle zadani
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Tabulka 13: Vypocet pojistného 7 hrubé mzdy ve Slovenské republice (Priklad 2)

Nazev polozky v Castka (v €)v
Zamestnanec Zamestnavatel
Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného 1 440,00 1 440,00
Nemocenské pojisténi (1,4 % / 1,4 %) 20,16 20,16
Starobni pojisténi (4 % / 14 %) 57,60 201,60
Invalidni pojisténi (3 % / 3 %) 43,20 43,20
Pojisténi v nezaméstnanosti (1 %/ 1 %) 14,40 14,40
Garan¢ni pojisténi (0 % / 0,25 %) - 3,60
Rezervni fond solidarity (0 %/ 4,75 %) - 68,40
Urazové pojisténi (0 % / 0,8 %) - 11,52
Celkové mésic¢ni socialni zabezpeceni (pojiSténi) 135,36 362,88
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 14: Vypocet mésicni zdlohy na dan ve Slovenské republice (Priklad 2)
Nézev polozky Castka (v €) Castka (v K¢)
Hrub4 mzda 1 370,00 37 401,00
+ NepenéZni ptijem v podobé poskytnutého automobilu 70,00 1911,00
= Piijmy ze zavislé Cinnosti 1 440,00 39 312,00
- Socidlni zabezpecfeni hrazené zaméstnancem (9,4 %) 135,36 3 695,33
- Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4 %) 57,60 1572,48
= Zaklad dan¢ z ptijml ze zavislé ¢innosti 1247,04 34 044,19
- Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 375,95 10 263,44
= Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti ZD 871,09 23 780,76
x Sazba dan¢ (19 %) (= zaloha na dan pfed bonusy) 165,51 4 518,42
- Danlovy bonus na déti 92,88 2 535,62
= Zaloha na dan po uplatnéni bonusi 72,63 1 982,80
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 15: Vypocet rocni danové povinnosti ve Slovenské republice (Priklad 2)
Nézev polozky Castka (v €) Castka (v K¢)
Roc¢ni tthrn hrubych mezd 16 440,00 448 812,00
;iﬁocm nepenézni piijem v podob¢ poskytnutého automo- 840,00 22 932,00
= Roc¢ni Gthrn pfijmi ze zavislé Cinnosti 17 280,00 471 744,00
- Pojistné hrazené zaméstnancem (13,4 %) 2 315,52 63 213,70
= Zéklad dan€ z piijmi ze zavislé Cinnosti 14 964,48 408 530,30
- Nezdanitelnd ¢ast ZD na poplatnika 4 511,43 123 162,04
= Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti ZD 10 453,05 285 368,27
x Sazba dan¢ (19 %) (= danova povinnost pied bonusy) 1 986,08 54 219,98
- Danovy bonus na déti 1114,56 30 427,49
= Dafiova povinnost po uplatnéni bonusi 871,52 23 792,50

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
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Komentai: Motorové vozidlo vyuzivané i pro soukromé tcely zvySuje v obou zemich
thrn piijmt ze ZC o 1 % ze vstupni ceny automobilu za kazdy mésic. V SR je vstupni

cena nejprve snizena 0 12,5 % z duvodu zafazeni do uZivani pfed jednim rokem.

Obé&ma poplatniktim naleZi pravo na slevu (NC) na poplatnika. V tomto piipadé jiz vznikl
narok na vyuziti instituti uplatnitelnych pouze jednou ro¢né. Ze zadani ptikladu vyplyva,
7e lze uvazovat 0 datiové ulevé za manzelku. V CR viak manzel¢in vlastni pifjem &ini
294.840 K¢, avsak aby byla sleva uplatnéna, tak by musel pfedstavovat nejvyse
68.000 K&. V SR pii dodrzeni pravidel jejiho vypoétu vychéazi vyse NC zékladu dané O.

Slovensky poplatnik ma narok na dafiovy bonus na nejmladsi dit¢ ve dvojnasobné vysi,
jelikoz dcera je mladsi 6 let. Slevu za umisténi ditéte (,,Skolkovné*) odpovidajici ro¢nim
vydajim muze ¢esky poplatnik uplatnit v plné vysi, jelikoz ¢astka nepfesahuje minimalni

mzdu (maximalni vysi slevy). V SR neni tato dafiova tleva upravena.

Tabulka 16: Vypocet cisté mésicni mzdy zaméstnance (Priklad 2)

CR SR
Nazev polozky Castka (v KC) Castka castka
od do e (v K&)
1.1.2021 | 31.12.2020
Hruba mzda + pfijem za automobil 39 585,00 39 585,00 1 440,00 39 312,00
- Socialni zabezpeceni hrazené za-
méstnancem (CR: 6.5 % SR: 9.4 %) 2 574,00 2 574,00 135,36 3695,33
- Zdravotni pojisténi hrazené za-
méstnancem (CR: 4.5 %, SR: 4 %) 1782,00 1782,00 57,60 1572,48
- Zéloha na dan /+ Danovy bonus + 1 281,00 - 979,00 - 72,63 -1 982,80
- Pfijem za automobil 2 184,00 2 184,00 70,00 1 911,00
= Mési€ni ista mzda 34 326,00 32 066,00 1104,41 30 150,39
Zdroj: viastni zpracovani dle zadani
Graf 3: Slozeni hrubé mzdy zaméstnance (Priklad 2)
91,78% 85,74% 80,61%

I6,88% 4,76% I6,88% 4,76%

od 1.1.2021 -3,43%
CR

B Cista mzda zaméstnance

do 31.12.2020

SR

B SZ hrazené zaméstnancem

ZP hrazené zaméstnancem B Zaloha na dan z pfijmi

Zdroj: viastni zpracovani dle zadani
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Komentai: V tomto piipadé ¢ini podil ¢isté mzdy zaméstnance (vEetné danového bonusu)
na hrubé mzdé v CR 91,78 %, v SR 80,61 %. SZ dosahuje v CR 6,88 % hrubé mzdy
oproti 9,88 % v SR. Zdravotni poji§téni poté tvoii v CR 4,76 %, v SR 4,2 % hrubé mzdy.

Tuzemskému poplatnikovi vznikla zaporna zéloha na dan (=danovy bonus). Bonus svou

vysi odpovida 3,43 % HM. V SR ¢ini zaloha na dan 5,3 % hrubé mzdy.

Algoritmem platnym do 31. 12. 2020 by byla odvedena zaloha na dan ve vysi 2,62 %

hrubé mzdy, ¢ili 0 6,05 % vice nez aktualné. Cista mzda poté &inila 85,74 % hrubé mzdy.

Dtivodem, proc jsou odvody pojistného procentualné vyssi nez v ptipad¢€ poplatnika z pti-

kladu 1, je to, Ze jsou do zakladu pro jejich vypocet zapocitany rovnéz nepenézni piijmy

V podob¢ automobilu vyuzitelného i pro soukromé ucely.

Tabulka 17: Mésicni mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnance (Priklad 2)

Nézev polozk CR SR
P Y castka (v K<) castka (v €) castka (v K<)
Hruba mzda + ¢astka za automobil 39 585,00 1 440,00 39 312,00
+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstna-
vatelem (CR: 24,8 %, SR: 25,2 %) 9 818,00 362,88 9 906,62
+ Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnava-
telem (CR: 9 %, SR: 10 %) 3 562,00 144,00 3931,20
- Castka za automobil 2 184,00 70,00 1911,00
= Mé&si¢ni mzdové naklady 50 781,00 1 876,88 51 238,82
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Graf 4: Slozeni mzdovych ndkladii (Priklad 2)
73,65% 72,99%
19,33% 19,33%
7,01% 7,67%

CR

B Hruba mzda zaméstnance

SR

B SZ hrazené zaméstnavatelem

ZP hrazené zaméstnavatelem

Zdroj: viastni zpracovani dle zadani

Komentdi: U tohoto poplatnika je na mési¢nich mzdovych nakladech zastoupena hruba

mzda v CR ze 73,65 %, v SR ze 72,99 %. Pojistné na socialni zabezpedeni predstavuje
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V obou zemich shodné¢ 19,33 % mzdovych nakladi. Nejmensi podil ptipada na zdravotni

pojisténi, které v CR tvoti 7,01 %, v SR pak 7,67 % mzdovych nakladu.

Pti porovnani slozeni mzdovych nakladt s piikladem Cislo 1 je ziejmé, ze se procentudlni
zastoupeni jednotlivych slozek mirné odliSuje. Diivodem mensiho zastoupeni HM na
mzdovych nakladech je opét to, ze vyméfovaci zaklady pro vypocet pojistného jsou na-

vyseny o nepenézni piijem za automobil vyuzitelny i pro soukromé ucely.
6.3 Priklad 3

Zadani: Pan Karel Holanek (29 let) je zaméstnan jako feditel vyvoje a jeho mési¢ni mzda
vroce 2021 ¢ini 165.165 K¢ (6.050 €). S manzelkou Ivou (27 let) ma dceru Elisku
(2 roky), na kterou uplatnuje danové zvyhodnéni (v SR danovy bonus). Manzelka je po
cely rok na rodicovské dovolené a pobird pouze rodicovsky piispévek v mésiéni vysi
10.101 K¢ (370 € mé&si¢én¢). V lednu se rozhodl darovat 5.460 K¢ (200 €) psimu utulku
aV kvétnu daroval krev. V roce 2018 uzaviel hypotecni uvér, znéhoz v roce 2021 zaplatil
s manzelkou troky ve vysi 359.814 K¢ (13.180 €). V roce 2017 (tj. rok pted podanim
zadosti o uvér) mél pan Holanek po cely rok mésicni mzdu ve vysi 112.203 K¢ (4.110 €).

U zaméstnavatele podepsal prohlaseni (,,vyhlasenie*) poplatnika.

Tabulka 18: Vypocet mésicni zalohy na dani v Ceské republice (Priklad 3)

, . Castka (v K<)

Ndzev polozky od 1.1.2021 | do 31.12. 2020
Hruba mzda 165 165,00 165 165,00
+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) - 35 158,00
+ Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) - 14 865,00
= Zéklad dané z piijmut ze zavislé ¢innosti 165 165,00 215 188,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ 1 165 200,00 215 200,00
x Sazba dan¢ (15 %) 21 264,60 32 280,00
x Sazba dan¢ (23 %) 5 390,28 -
+ Solidarni zvyseni dané (7 %) - 1 638,07
= Zaloha na dan pted slevami (zaokrouhlend na K¢ 1) 26 655,00 33 919,00
- Sleva na poplatnika 2 320,00 2 070,00
= Zaloha na dain po uplatnéni slev 24 335,00 31 849,00
- Danové zvyhodnéni na déti 1 267,00 1 267,00
= Zaloha na dan po uplatnéni slev a zvyhodnéni 23 068,00 30 582,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Poznamka: V zadani tohoto ptikladu figuruje poplatnik s nadprimérné vysokymi piijmy.
V pribéhu roku tudiz dojde k dosazeni maximalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet

SZ. Postup vypoctu by v tomto piipad¢ byl takovy, Ze se pojistné bude vypocitavat z celé
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hrubé mzdy az do mésice, v némz dojde k dosazeni stropu pro placeni pojistného. V tomto

meésici bude pojistné vypocitano z ¢astky odpovidajici rozdilu mezi maximalnim vyme-

fovacim zékladem a sou¢tem VZ zaméstnance, z nichz jiz bylo odvedeno pojistné do to-

hoto mésice. Pojistné se tedy plati nejpozdéji v mésici dosazeni stropu, od nasledujiciho

mésice se jiz SZ neplati (Zeniskova, 2020).

V nasledujicich vypoctech je s ohledem na totoznou mési¢ni hrubou mzdu poplatnika po

cely rok vyuzit zjednoduseny postup, kdy je mési¢ni pojistné na SZ vypocitavano z ma-

ximalnimu VZ piepocitaného na jeden mésic, neboli 141.764 K¢ (1.701.168/12).

Tabulka 19: Vypocet rocni dariové povinnosti v Ceské republice (Priklad 3)

, y Céstka (v K¢)
Ndzev poloZky od 1.1.2021 [do 31 12. 2020
Ro¢ni thrn piijmi ze zavislé innosti 1981 980,00 1981 980,00
+ Pojistné hrazené zaméstnavatelem (33,8 %) - 600 268,00
= Zaklad dan¢ z pfijmi ze zavislé Cinnosti 1981 980,00 2 582 248,00
- Uroky (nezdanitelna ¢ast ZD) 300 000,00 300 000,00
- Dary (nezdanitelna ¢ast ZD) 8 460,00 8 460,00
= Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti ZD 1673 520,00 2273 788,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ | 1 673 500,00 2 273 700,00
x Sazba dan¢ (15 %) 251 025,00 341 055,00
+ Solidarni zvySeni dané (7 %) - 19 656,84
= Danova povinnost pied slevami (zaokrouhlend na K¢ 1) 251 025,00 360 712,00
- Sleva na poplatnika 27 840,00 24 840,00
- Sleva na manzelku 24 840,00 24 840,00
= Danova povinnost po uplatnéni slev 198 345,00 311 032,00
- Danové zvyhodnéni na déti 15 204,00 15 204,00
= Dariova povinnost po uplatnéni slev a zvyhodnéni 183 141,00 295 828,00
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 20: Vypocet pojistného 7 hrubé mzdy ve Slovenské republice (Priklad 3)
Nazev polozky . Castka (v €)V

Zzaméstnanec | zaméstnavatel
Vymeérovaci zaklad pro vypocet pojistného 6 050,00 6 050,00
Nemocenské pojisténi (1,4 % / 1,4 %) 84,70 84,70
Starobni pojisténi (4 % / 14 %) 242,00 847.00
Invalidni pojisténi (3 % / 3 %) 181,50 181,50
Pojisténi v nezaméstnanosti (1 %/ 1 %) 60,50 60,50
Garancni pojisténi (0 % / 0,25 %) - 15,12
Rezervni fond solidarity (0 %/ 4,75 %) - 287,37
Urazové pojisténi (0 % / 0,8 %) - 48,40
Celkové mésicni socialni zabezpeceni (pojiSténi) 568,70 1 524,59

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
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Tabulka 21: Vypocet mésicni zalohy na dan ve Slovenské republice (Priklad 3)

Nazev poloZky Castka (v€) | Castka (v K&)
Hrub4 mzda 6 050,00 165 165,00
- Socidlni zabezpe€eni hrazené zaméstnancem (9,4 %) 568,70 15 525,51
- Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4 %) 242,00 6 606,60
= Zaklad dan¢ z piijmu ze zavislé ¢innosti 5239,30 143 032,89
x Sazba dan¢ (19 %) 601,38 16 417,67
x Sazba dan¢ (25 %) 518,54 14 156,14
= Zéloha na dan ptfed bonusy 1119,92 30 573,82
- Danovy bonus na déti 46,44 1267,81
= Zaloha na dan po uplatnéni bonust 1 073,48 29 306,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Tabulka 22: Vypocet rocni dariové povinnosti ve Slovenské republice (Priklad 3)

Nézev polozky Castka (v €) Castka (v K¢)
Roc¢ni tthrn piijmu ze zavislé ¢innosti 72 600,00 1 981 980,00
- Pojistné hrazené zaméstnancem (13,4 %) 9 728,40 265 585,32
= Zaklad dan¢ z ptijml ze zavislé ¢innosti 62 871,60 1716 394,68
x Sazba dan¢ (19 %) 7 216,57 197 012,36
x Sazba dan¢ (25 %) 6 222,42 169 872,07
= Danova povinnost pfed bonusy 13 438,99 366 884,43
- Danlovy bonus na déti 557,28 15 213,74
= Danova povinnost po uplatnéni bonust 12 881,71 351 670,68

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentdi: \/ CR je SZ pogitano pouze z maximalniho VZ (viz vyse). V SR neni maxi-
malni VZ pro SZ na rok 2021 (91.728 € ro¢né, 7.644 € mésic¢n€) dosazen. Z diivodu vy-

sokého ZD je viak NCZD na poplatnika O (pro zjednoduseni nebude uZita ani mésiéng).

Novela CZDP ptinesla snizeni NCZD na zaplacené uroky. Novy limit 150.000 K¢ je viak
pouzit pouze tehdy, kdy byla bytova potieba financovana z véru az po 1. 1. 2021.
V tomto piikladu doslo k financovani pied timto datem, tudiz jsou aplikovana ,,stara*
pravidla, dle nichz nesmi thrnna ¢astka urokd z uvért u poplatniki zijicich v jedné hos-
podafici domacnosti snizovat ZD o vice nez 300.000 K¢ (Béhounek, 2021). Tuto danovou
ulevu upravuje i SZDP. V tomto ptipad¢ vSak nejsou splnény obé podminky jejiho vyu-
ziti. Poplatnikliv vék je vyhovujici, jeho mési€ni mzda vSak v roce 2017 (rok pfed uza-
vienim smlouvy) ¢inila 4.110 €. Priimérna mzda v tomto roce ¢inila 954 € (“Priemerna
nominalna mesacna mzda zamestnanca”, 2017). Danovy bonus by tak byl uplatnén pfi

poplatnikové primérné mési¢ni mzde nepievysujici 1.240,20 € (1,3x954).

Rodi¢ovsky piispévek neni dle § 35ba odst. 1 pismena b) CZDP a dle § 11 odst. 4 pismena

b) SZDP zapogitavan do vlastnich pijmi manzelky. Poplatnik v CR je tudiz opravnén
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vyuzit slevu na manzelku. V SR pfi vypoctu této ulevy vychazi vlivem vysokého ZD
zéaporné &islo (NC = 0). Poplatnik v CR ma dale narok na NCZD za dary psimu ttulku
a za darovani krve. V SR dary jako danova tleva nejsou upraveny. Poplatnik v SR ma

vSak narok na vyuziti dvojndsobného dannového bonusu na dceru mladsi 6 let.

Poplatnik v CR by dle pravidel platnych do 31. 12. 2020 v roce 2021 hradil solidarni
zvyseni dan¢ z ro¢ni Castky 280.812 K¢ (1.981.980-1.701.168), mésicné z ¢astky 23.401
K¢&. Aktualné bude ¢ast zaokrouhleného mési¢niho ZD 141.764 K¢ zdanéna sazbou 15 %,
Zbyvajicich 23.436 K¢ (165.200-141.764) bude zdanéno 23 %. Danové pasmo Se sazbou
23 % se nebude ¢eského poplatnika tykat pii vypoctu ro¢ni daniové povinnosti z divodu
dostate¢ného snizeni ZD o nezdanitelné casti. V SR bude ¢ast poplatnikova ZD
37.981,94 € ro¢né (3165,16 € mésicn€) zdanéna sazbou 19 %, zbyvajici ¢ast, neboli
24.889,66 € ro¢né (62.871,60-37.981,94) a 2.074,14 € mési¢n¢, bude zdanéna 25 %.

Tabulka 23: Vypocet cisté mésicni mzdy zaméstnance (Priklad 3)

CR SR
Nazev polozky 5 dcastka v Kc)do Castka castka
1.1.2021 |31.12.2020| O (VK9
Hruba mzda 165 165,00 | 165 165,00 6 050,00 | 165 165,00
- Socialni zabezpeceni hrazené za-
9 9 215,00 9 215,00 568,70 15525,51
méstnancem (CR: 6,5 % SR: 9,4 %)
- Zdravotni pojisténi hrazené za-
% 74 74 242
mé&stnancem (CR: 4,5 %, SR: 4 %) 33,00 33,00 00 6 606,60
- Zaloha na dan 23 068,00 30 582,00 1 073,48 29 306,00
= Mésicni Cista mzda 125 449,00 | 117 935,00 4165,82 | 113726,89
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Graf 5: Slozeni hrubé mzdy zaméstnance (Priklad 3)
75,95% 71,40% 68,86%
13,97% 18,52% 6 17,74%
5,58% 4,50%, 5,58% 4,50% 9,40% 4 009
I_ . I_ - N

od 1.1.2021
CR

B Cista mzda zameéstnance

do 31.12.2020

SR

B SZ hrazené zaméstnancem

ZP hrazené zaméstnancem B Ziloha na dan z piijmul

Zdroj: viastni zpracovani dle zadani
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Komentdi. Poplatnikova &ista mzda &ini v tomto piipadé v CR 75,95 % hrubé mzdy,
v SR pak 68,86 % HM. Socialni zabezpeéeni tvoii v CR 5,58 % (vlivem vypoétu z maxi-
malniho vyméfovaciho zakladu, ktery je nizsi nez HM), v SR 9,4 % hrubé mzdy. Zdra-
votni pojisténi poté odpovida v CR 4,5 %, v SR 4 % hrubé mzdy. Zaloha na dafi z ptijmi
v CR piedstavuje 13,97 %, v SR 17,74 % hrubé mzdy, &ili jeji podil je v porovnani s pied-

chozimi ptiklady vlivem progresivniho zdanéni v obou zemich vyssi.

Zaloha na dan by v CR do 31. 12. 2020 tvotila 18,52 % hrubé mzdy, neboli 0 4,55 % vice
nez nyni. Cista mzda by poté predstavovala 71,4 % HM.

Tabulka 24: Mesicni mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnance (Priklad 3)

Nézev polozk CR SR
P Y castka (v K<) Castka (v €) castka (v K<)
Hrub4 mzda 165 165,00 6 050,00 165 165,00
+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstna-
vatelem (CR: 24,8 %, SR: 25,2 %) 35158,00 1524,59 4162131
+ Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnava-
telem (CR: 9 %. SR: 10 %) 14 865,00 605,00 16 516,50
= Mési¢ni mzdové naklady 215 188,00 8 179,59 223 302,81
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Graf 6. Slozeni mzdovych nadkladii (Priklad 3)
76,75% 73,96%
16,34% 18,64%
6,91% 7,40%

CR

B Hruba mzda zaméstnance

ZP hrazené zaméstnavatelem

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

SR

B SZ hrazené zaméstnavatelem

Komentdi: SloZzeni mzdovych nédklada je v tomto ptipad¢ pro slovenského zaméstnava-
tele totozné s ptikladem 1 (rozdil 0,01 % u hrubé mzdy je vyvolan pouze zaokrouhlenim).
Hruba mzda tak tvoii 73,96 %, socialni zabezpeceni 18,64 % a zdravotni pojisténi
7,4 % hrubé mzdy. S ohledem na maximalni VZ socialniho zabezpeceni se slozeni mzdo-
vych nakladi v CR oproti ptikladu 1 li§i. Hruba mzda tvoii 76,75 %, socialni zabezpedeni

16,34 % a zdravotni pojisténi 6,91 % mzdovych nakladu.
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6.4 Priklad 4

Zadani: Pani Michaela Ospala (38 let) pracuje jako administrativni pracovnice. Po cely

rok 2021 pobirala hrubou mzdu ve vy§i 23.478 K& (860 €). Ma syna Stépana (4 roky)

a dceru Alici (16 let). Po dohodé s manzelem uplatiiuje dafiové zvyhodnéni/bonus na déti

ona. Jeji manzel Filip (42 let) pobira jako mechanik hrubou mzdu ve vysi 24.800 K¢

(908,42 €) za mésic. V tnoru darovala 800 K¢ (29,30 €) humanitarni organizaci. Kazdy

mesic posila 1.911 K¢ (70 €) na penzijni ptipojisténi/doplitkové diichodové pojisténi.

U svého zaméstnavatele podepsala prohlaseni (,,vyhlasenie®) poplatnika.

Tabulka 25: Vypocet mésicni zalohy na dai v Ceské republice (Priklad 4)

, . Castka (v K<)
Nzev polozky od 1. 1. 2021 [ do 31. 12. 2020
Hrub4 mzda 23 478,00 23 478,00
+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) - 5 823,00
+ Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %) - 2113,00
= Zéaklad dan¢ z pfijmi ze zavislé Cinnosti 23 478,00 31 414,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ 1 23 500,00 31 500,00
x Sazba dan¢ 15 % (= zaloha na dan pred slevami) 3 525,00 4 725,00
- Sleva na poplatnika 2 320,00 2 070,00
= Zaloha na dan z pfijmi po uplatnéni slev 1 205,00 2 655,00
- Danové zvyhodnéni na déti 2 884,00 2 884,00
= Danovy bonus 1 679,00 229,00
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 26: Vypocet rocni daiiové povinnosti v Ceské republice (Priklad 4)
, . Castka (v K<)
Nzev polozky od 1.1.2021 | do 31 12. 2020
Ro¢ni thrn piijmi ze zavislé ¢innosti 281 736,00 281 736,00
+ Pojistné hrazené zaméstnavatelem (33,8 %) - 95 227,00
= Zaklad dan¢ z ptijmi ze zavislé ¢innosti 281 736,00 376 963,00
- Penzijni pipojiSténi (nezdanitelna ¢ast ZD) 10 932,00 10 932,00
= Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti ZD 270 804,00 366 031,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ | 270 800,00 366 000,00
x Sazba dané (15 %) (= danova povinnost pred slevami) 40 620,00 54 900,00
- Sleva na poplatnika 27 840,00 24 840,00
= Darnova povinnost po uplatnéni slev 12 780,00 30 060,00
- Danové zvyhodnéni na déti 34 608,00 34 608,00
= Danovy bonus 21 828,00 4 548,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
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Tabulka 27: Vypocet pojistného 7 hrubé mzdy ve Slovenské republice (Priklad 4)

Nazev polozky v Castka (v €)v
Zamestnanec Zamestnavatel
Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného 860,00 860,00
Nemocenské pojisténi (1,4 % / 1,4 %) 12,04 12,04
Starobni pojisténi (4 % / 14 %) 34,40 120,40
Invalidni pojisténi (3 % / 3 %) 25,80 25,80
PojiSténi v nezaméstnanosti (1 %/ 1 %) 8,60 8,60
Garan¢ni pojisténi (0 % / 0,25 %) - 2,15
Rezervni fond solidarity (0 %/ 4,75 %) - 40,85
Urazové pojisténi (0 % / 0,8 %) - 6,88
Celkové mésic¢ni socialni zabezpeceni (pojiSténi) 80,84 216,72
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 28: Vypocet mésicni zdlohy na dan ve Slovenské republice (Priklad 4)
Nézev polozky Castka (v €) Castka (v K¢)
Hruba mzda 860,00 23 478,00
- Socidlni zabezpecfeni hrazené zaméstnancem (9,4 %) 80,84 2 206,93
- Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem (4 %) 34,40 939,12
= Zaklad dan¢ z ptijmt ze zavislé ¢innosti 744,76 20 331,95
- Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 375,95 10 263,44
= Zaklad dané snizeny o nezdanitelné ¢asti ZD 368,81 10 068,51
x Sazba dan¢ (19 %) (= zaloha na dan pfed bonusy) 70,07 191291
- Danovy bonus na déti 69,66 1901,72
= Zaloha na dan po uplatnéni bonusi 0,41 11,19
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 29: Vypocet rocni danové povinnosti ve Slovenské republice (Priklad 4)
Nézev polozky Castka (v €) Castka (v K¢)
Ro¢ni thrn piijmi ze zavislé ¢innosti 10 320,00 281 736,00
- Pojistné hrazené zaméstnancem (13,4 %) 1 382,88 37 752,62
= Zaklad dan¢ z ptijmi ze zavislé ¢innosti 8 937,12 243 983,38
- Nezdanitelnd ¢ast ZD na poplatnika 4 511,43 123 162,04
- Dopliikové diichodové spoteni (nezdanitelna ¢ast ZD) 180,00 4 914,00
= Zaklad dan¢ sniZzeny o nezdanitelné ¢asti ZD 4 245,69 115 907,34
x Sazba dané (19 %) (= danové povinnost pied bonusy) 806,68 22 022,36
- Danovy bonus na déti 835,92 22 820,62
= Danovy bonus 29,24 798,25

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentay: V tomto piipad¢ je vyuzita nezdanitelna ¢ast ZD na penzijni piipojisténi/da-

chodové pojisténi, ktera u tohoto poplatnika v CR &ini ¢astku odpovidajici thrnné vysi

jim zaplacenych mési¢nich pfispévkl snizenych v kazdém kalendarnim mésici 0 ¢astku

1.000 K¢ ((1.911-1.000)x12). V SR zaplatil poplatnik za rok na dichodovém pojisténi
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castku 840 €, maximalni rocné uplatnitelny limit této nezdanitelné casti je vSak predsta-

vovan ¢astkou 180 €.

Vyuziti nezdanitelné &asti ve formé darii poplatnikovi v CR nepiislusi, jelikoZ dar ani

nepievysSuje ¢astku 1.000 K¢, ani neni vyssi nez 2 % ZD. V SR opét neni mozné dary od

ZD odecist, avsak 1 v tomto ptikladé poplatnikovi nalezi dvojnasobny danovy bonus na

dité mladsi 6 let. Ani jeden z poplatnikii nemiize vyuzit datiovou tlevu na manzela (v CR

jsou jeho piijmy vyssi nez 68.000 K¢, v SR vychazi dle pravidel vypoctu 0).

Tabulka 30: Vypocet cisté mésicni mzdy zaméstnance (Priklad 4)

CR SR
Nazev polozky 5 dcastka v Kc)do Castka Castka
(vE) (v K¢)
1.1.2021 | 31.12.2020
Hruba mzda 23 478,00 23 478,00 860,00 23 478,00
- Socialni zabezpeceni hrazené za-
meéstnancem (CR: 6,5 % SR: 9,4 %) 1527,00 1527,00 80,84 2206,93
- Zdravotni pojisténi hrazené za-
meéstnancem (CR: 4,5 %, SR: 4 %) 1057,00 1057,00 34,40 939,12
- Zéloha na dan /+ Danovy bonus +1679,00 + 229,00 -0,41 -11,19
= Mési¢ni Cista mzda 22 573,00 21 123,00 744,35 20 320,76
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Graf 7: Slozeni hrubé mzdy zaméstnance (Priklad 4)
96,15% 89,97% 86,55%
6,50% 4,50% 6,50% 4,50% 9,40% 4,00% 0 059%
| -
od 1.1.2021 -7 15% do 31.12.20260,98%
CR SR

B Cistd mzda zaméstnance

B SZ hrazené zaméstnancem

ZP hrazené zaméstnancem B Zaloha na dan z piijmut

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentdi: Tuzemskému poplatnikovi vznikla zaporna zaloha na dai ze ZC (=danovy

bonus) a jeho danovy bonus tvofi 7,15 % hrubé mzdy. Slovenskému poplatnikovi bude

naopak srazena zaloha ve vysi 0,05 % HM. Mé&sic¢ni Cistd mzda Cini v CR 96,15 %, v SR
poté 86,55 % hrubé mzdy. Socialni zabezpedeni poté &ini v CR 6,5 % ve SR 9,40 % HM.

Na zdravotni pojisténi pfipada v CR 4,5 % HM, v SR 4 % hrubé mzdy zaméstnance.
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Pokud by v CR nebyl od 1. 1. 2021 zmé&nén postup vypoétu zalohy na dan, tvofil by da-

fiovy bonus 0,98 % hrubé mzdy, neboli 0 6,17 % méné nez nyni. Cista mzda by poté

tvotila 89,97 % hrubé mzdy.

Tabulka 31: Mésicni mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnance (Priklad 4)

Nézev polozk CR SR
POIozEY castka (vKS) | Castka (v€) | castka (v KS)
Hruba mzda 23 478,00 860,00 23 478,00
+ Socialni zabezpeceni hrazené zaméstna-
vatelem (CR: 24,8 %, SR: 25.2 %) > 823,00 216,72 > 916,46
+ Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnava-
telem (CR: 9 %, SR: 10 %) 2 113,00 86,00 2 347,80
= Mési¢ni mzdové naklady 31 414,00 1162,72 31742,26
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Graf 8: Slozeni mzdovych ndkladii (Priklad 4)
74,74% 73,96%
18,54% 18,64%
6,73% 7,40%

CR

B Hruba mzda zaméstnance

ZP hrazené zaméstnavatelem

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

SR

B SZ hrazené zaméstnavatelem

Komentdi: SloZzeni mzdovych nakladii je v tomto piikladu totozné s pfikladem 1. Pro-

centudlni zastoupeni jednotlivych slozek na mzdovych nakladech je tudiz v CR 74,74 %

pro hrubou mzdu, 18,54 % pro SZ a 6,73 % pro ZP. V SR jsou mzdové naklady slozeny
ze 73,96 % z hrubé mzdy, z 18,64 % z odvodi na SZ a 7,40 % mzdovych nakladu pfipada

na odvody ZP.
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7 Zhodnoceni zjisténych vysledkl a navrhy na optima-

lizaci

7.1 Finalni zhodnoceni zjisténych vysledku

Tabulka 32: Shrnuti vysledkit modelovych prikladii

Zeme | Priklad Ro¢ni hruba Daftové povinnost Skvuteéné odvedené pf)jistné
mzda Zamestnanec zamd&stnavatel
_, | Piiklad 1 182 400,00 K¢ 0,00 K¢ 20 064,00 K¢ 61 656,00 K¢
B § Priklad 2 448 812,00 K¢ - 26 802,00 K¢ 52 272,00 K& 160 560,00 K¢
>% F' Priklad 3 | 1981 980,00 K¢ 183 141,00 K¢& 199 776,00 K¢& 600 276,00 K¢
- Priklad 4 281 736,00 K& - 21 828,00 K¢ 31 008,00 K& 95 232,00 K¢
9 |Priklad 1 182 400,00 K¢ 11 760,00 K& 20 064,00 K¢ 61 656,00 K¢
S 8 Priklad 2 448 812,00 K¢ 273,00 K& 52 272,00 K& 160 560,00 K¢
>% ﬁ Priklad 3 | 1981 980,00 K¢ 295 828,00 K¢ 199 776,00 K¢& 600 276,00 K¢
& Priklad 4 281 736,00 K& - 4 548,00 K& 31 008,00 K& 95 232,00 K¢
Ptiklad 1 7 476,00 € 372,93 € 1 001,76 € 2631,36 €
x Priklad 2 16 440,00 € 871,52 € 231552 € 6 082,56 €
| Ptiklad 3 72 600,00 € 12 881,71 € 9 728,40 € 25 555,08 €
Priklad 4 10 320,00 € -29,24 € 1 382,88 € 3632,64 €
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Tabulka 33: Zaverecné vyhodnoceni modelovych prikladii
Zemé | Priklad Efek‘fivnijgzba i Odvodové zatiievni Cplkf)Vé (efvek:
dané¢ z pfijmu Zamé&stnanec Zamestnavatel tivni) zdanéni
_, | Priklad 1 0,00 % 11,00 % 33,80 % 33,48 %
2 S | Priklad 2 -5,97 % 5,67 % 35,77 % 30,53 %
&5 i | Priklad 3 9,24 % 19,32 % 30,29 % 38,07 %
™ | Priklad 4 -7,75% 3,26 % 33,80 % 27,70 %
9 |Priklad 1 6,45 % 17,45 % 33,80 % 38,30 %
S & | Priklad 2 0,06 % 11,71 % 35,77 % 34,97 %
&5 S | Piiklad 3 14,93 % 25,01 % 30,29 % 42,44 %
& | Priklad 4 -1,61% 9,39 % 33,80 % 32,28 %
Piiklad 1 4,99 % 18,39 % 35,20 % 39,63 %
r |Piiklad 2 5,30 % 19,39 % 37,00 % 41,16 %
® | Priklad 3 17,74 % 31,14 % 35,20 % 49,07 %
Piiklad 4 -0,28 % 13,12 % 35,20 % 35,74 %

Zdroj: viastni zpracovani dle zadani
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Graf 9: Grafické zndzornéni zaverecného vyhodnoceni modelovych prikladii
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®mCRod1.1.2021 ®mCRdo31.12.2020 =SR
Zdroj: viastni zpracovani dle zadani

Komentdi: Pti pohledu na tento graf lze fici, Ze odvodové zatiZzeni zaméstnanct i zamé&st-
navatelll je ve vSech Ctyfech predchozich modelovych piikladech nizs$i v CR a mzdovy

systém v CR je tak ptivétivesi z hlediska zaméstnancli 1 zaméstnavateld.

Pro zhodnoceni vysledkt modelovych piiklad bylo v CR vyuzZito postupti G&¢innych od
1.1. 2021 a téz pravidel platnych do této doby. Pfi optimaliza¢nich navrzich se bude dale

vychazet pouze z aktualné platnych algoritmi vypoctu danové povinnosti.
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7.2 Navrhy na optimalizaci

7.2.1 Priklad 1

Pozndmka: Vypodtena ro¢ni daiiova povinnost po slevach u tohoto poplatnika v CR od-

povida 0. Optimaliza¢ni navrhy s ohledem na tento fakt nebudou stanoveny, protoze vy-

uziti nezdanitelnych ¢asti zékladu dan¢ by vedlo pouze ke snizeni ZD (tzn. niz$i danové

povinnosti pied slevami). Poplatnik z tohoto pfikladu ma narok pouze na slevu na poplat-

nika, kterd by danovou povinnost snizila opét na 0 (nedoslo by k jeji optimalizaci).

Tabulka 34: Navrhy danové optimalizace ve Slovenské republice (Priklad 1)

. y Céstka (v €)
Nézev polozky navrh 1 navrh 2

Zaklad dan¢ z ptijmt ze zavislé Cinnosti 6 474,22 6 474,22
- Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 4 511,43 4 511,43
- Dopliikkové diichodové spofeni (nezdanitelnd cast ZD) 180,00 45,00
= Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti ZD 1782,79 1917,79
x Sazba dan¢ (19 %) = dafova povinnost po optimalizaci 338,73 364,38
Pivodni danova povinnost 372,93

Daiové optimalizace v absolutni ¢astce 34,20 | 8,55

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentai: Mésicnimi ptispévky na doplitkové dichodové spofeni v Castce 15 € (navrh

1) vedou u poplatnika ke snizeni dafiové povinnosti o 9,17 %. Danova optimalizace ve

Mrwe

dichodové spofeni (navrh 2).

Graf 10: Grafické zndzornéni optimalizace vzhledem k piivodnimu vysledku (Priklad 1)

90.83% 97,71%

9,17%
I

navrh 1
SR

B Darniova povinnost po optimalizaci

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
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7.2.2 Priklad 2

Tabulka 35: Ndvrhy daiiové optimalizace v Ceské republice (Priklad 2)

. y Castka (v K<)
Nazev polozky navrh 1 navrh 2

Zaklad dan¢ z ptijmil ze zavislé Cinnosti 475 020,00 475 020,00
- Zivotni poji§téni (nezdanitelna ast ZD) 18 000,00 21 000,00
- Penzijni piipojiSténi (nezdanitelna ¢ast ZD) 6 600,00 -

= Zéklad dan€ snizeny o nezdanitelné Casti ZD 450 420,00 454 020,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ | 450 400,00 454 000,00
x Sazba dan¢ (15 %) (= daflova povinnost pted slevami) 67 560,00 68 100,00
- Sleva na poplatnika 27 840,00 27 840,00
- Sleva za umisténi ditéte 11 400,00 11 400,00
= Danova povinnost po uplatnéni slev 28 320,00 28 860,00
- Danové zvyhodnéni na déti 58 812,00 58 812,00
= Danovy bonus po optimalizaci 30 492,00 29 952,00
Piivodni daiiovy bonus 26 802,00
Optimalizace danového bonusu v absolutni ¢astce 3 690,00 ‘ 3 150,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentai: Zasilanim piispévkl ve vysi 1.500 K¢ na zivotni pojisténi a soucasné pfi-

spévkil na penzijni ptipojisténi v mesicni ¢astce 1.550 K¢ (ndvrh 1) 1ze dosdhnout zvySeni

danového bonusu 0 13,77 %. Jeho zvySeni 0 11,75 % je zplsobeno zasilanim mési¢nich

prispévki ve vysi 1.750 K¢ na zivotni pojisténi (navrh 2).

Tabulka 36: Navrhy darnové optimalizace ve Slovenské republice (Priklad 2)

, y Céstka (v €)
Nazev polozky navrh 1 navrh 2

Zaklad dan€ z ptijmi ze zavislé Cinnosti 14 964,48 14 964,48
- Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 4511,43 4 511,43
- Dopliikové diichodové spoteni (nezdanitelna ¢ast ZD) 180,00 120,00
= Zaklad dan€ sniZzeny o nezdanitelné ¢asti ZD 10 273,05 10 333,05
x Sazba dan¢ (19 %) (= daniova povinnost pied bonusy) 1 951,88 1 963,28
- Danovy bonus na déti 1114,56 1114,56
:alziaﬁové povinnost po uplatnéni bonusi po optimali- 837,32 848,72
Piivodni daiiova povinnost 871,52

Danova optimalizace v absolutni Castce 34,20 ’ 22,80

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
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Komentay: Zasilani ptispévki na doplikové diichodové spotfeni v mésicni vysi 15 € (na-

vrh 1) je pfi¢inou danové optimalizace ve vysi 3,92 %. O snizeni danové povinnosti

wrwe

vrh 2).

Graf 11: Grafické zndzorneéni optimalizace vzhledem k piivodnimu vysledku (Priklad 2)

113,77%

111,75%

96,08% 97,38%
: 3,92% 2.62%
] I e
navrh 1 navrh 2 navrh 1 navrh 2
CR SR

® Daniova povinnost po optimalizaci
(CR: Danovy bonus po optimalizaci)

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

7.2.3 Priklad 3

® Danova optimalizace
(CR: Optimalizace danového bonusu)

Tabulka 37: Ndavrhy dariové optimalizace v Ceské republice (Priklad 3)

. . Castka (v K¢)
Nézev polozky navrh 1 navrh 2

Zaklad dan€ z pfijmi ze zavislé Cinnosti 1 981 980,00 1 981 980,00
- Uroky (nezdanitelna &ast ZD) 300 000,00 300 000,00
- Dary (nezdanitelna ¢ast ZD) 8 460,00 8 460,00
- Zivotni poji§téni (nezdanitelna ast ZD) 24 000,00 24 000,00
- Penzijni piipojiSténi (nezdanitelna ¢ast ZD) 24 000,00 12 000,00
= Zaklad dan¢ sniZzeny o nezdanitelné ¢asti ZD 1625 520,00 1637 520,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ | 1625 500,00 1637 500,00
x Sazba dané (15 %) (= danova povinnost pted slevami) 243 825,00 245 625,00
- Sleva na poplatnika 27 840,00 27 840,00
- Sleva na manzelku 24 840,00 24 840,00
= Danova povinnost po uplatnéni slev 191 145,00 192 945,00
- Danové zvyhodnéni na déti 15 204,00 15 204,00
= D_anm_'a p(_)vmnost po uplatnéni slev a zvyhodnéni po 175 941,00 177 741,00
optimalizaci

Ptvodni daiiova povinnost 183 141,00

Danova optimalizace v absolutni ¢astce 7 200,00 | 5 400,00

Zdroj: viastni zpracovani dle zadani

Komentadr: Zasilanim ptispévkl 2.000 K¢ mésicné€ na zivotni pojisténi a soucasné pfi-

spévky ve vysi 3.000 K¢ mési¢né na penzijni ptipojisténi (navrh 1) lze docilit danové
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optimalizace 3,93 %. Mési¢nimi prispévky 2.000 K¢ na zivotni pojisténi a mési¢nimi

piispévky na penzijni pfipojisténi ve stejné vysi (ndvrh 2) lze snizit dailovou povinnost

02,95 %.

Tabulka 38: Navrhy darnové optimalizace ve Slovenské republice (Priklad 3)

, y Céstka (v €)
Nézev polozky navrh 1 navrh 2
Zaklad dan¢ z ptijmt ze zavislé Cinnosti 62 871,60 62 871,60
- Doplikové diichodové spoteni (nezdanitelnd cast ZD) 180,00 168,00
= Zéklad dan¢ snizeny o nezdanitelné Casti ZD 62 691,60 62 703,60
x Sazba dané (19 %) 7 216,57 7 216,57
x Sazba dan¢ (25 %) 6 177,42 6 180,42
= Danova povinnost pfed bonusy 13 393,99 13 396,99
- Danlovy bonus na déti 557,28 557,28
= Darnova povinnost po uplatnéni bonust po optimali-
e 12 836,71 12 839,71
Piivodni daniova povinnost 12 881,71
Darova optimalizace v absolutni ¢astce 45,00 ‘ 42,00
Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani
Komentay: Zasilani ptispévki na dopliikové diichodové spofeni v mési¢ni vysi 15 € (na-
vrh 1) vede ke sniZzeni danové povinnosti o 0,35 %. Zasilani ptispévkt na doplnkové
dichodové spofeni v ¢astce 14 € mésicne (navrh 2) vyvola danovou optimalizaci ve vysi
0,33 %.
Graf 12: Grafické zndazorneni optimalizace vzhledem k puvodnimu vysledku (Priklad 3)
96,07% 97,05% 99,65% 99,67%
navrh 1 navrh 2 navrh 1 navrh 2
CR SR

B Danova povinnost po optimalizaci ® Danova optimalizace

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentdi: V porovnani s predchozimi ptiklady je zde daiiova optimalizace nizsi z du-
vodu, Ze jsou danové ulevy v ptikladu 3 pomérné malé v porovnani s vysokymi piijmy

poplatnika.

62



7.2.4 Priklad 4

Tabulka 39: Ndvrhy daiiové optimalizace v Ceské republice (Priklad 4)

Nazev polozky Castha (v KC)
navrh 1 navrh 2

Zaklad dan¢ z ptijmi ze zavislé ¢innosti 281 736,00 281 736,00
- Penzijni pfipojisténi (nezdanitelna ¢ast ZD) 10 932,00 24 000,00
- Zivotni poji§téni (nezdanitelna ast ZD) 14 580,00 -

= Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti ZD 256 224,00 257 736,00
Zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ | 256 200,00 257 700,00
x Sazba dané (15 %) (= danova povinnost pted slevami) 38 430,00 38 655,00
- Sleva na poplatnika 27 840,00 27 840,00
= Danova povinnost po uplatnéni slev 10 590,00 10 815,00
- Danové zvyhodnéni na déti 34 608,00 34 608,00
= Danovy bonus po optimalizaci 24 018,00 23 793,00
Piivodni dafiovy bonus 21 828,00
Optimalizace dafiového bonusu v absolutni ¢astce 2 190,00 ‘ 1 965,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle zadani

Komentdr: Vlivem zasilani ptispévkil na zivotni pojisténi v mesicni vysi 1.215 K¢ (navrh

1) dojde ke zvySeni danového bonusu o 10,03 %. Rozhodnuti zvysit mési¢ni piispévky

na penzijni ptipojisténi z ptivodnich 1.911 K¢ mési¢n€ na mésicni ¢astku 3.000 K¢ (nédvrh

2) ptinasi zvyseni danového bonusu o 9 %.

Poznamka: Slovensky poplatnik jiz vyuZiva maximalni moZnou nezdanitelnou ¢ast ZD

odpovidajici prispévkim na dopliikové diichodové spoieni. S ohledem na to u ného ne-

bude optimalizace navrzena.

Graf 13: Grafické zndazorneéni optimalizace vzhledem K puvodnimu vysledku (Priklad 4)
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B Daiovy bonus po optimalizaci ® Optimalizace dafiového bonusu

Zdroj: viastni zpracovani dle zadani
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8 Zaver

Primarnim cilem bakalafské prace byla analyza mzdovych systémi v Ceské republice
a ve Slovenské republice. Na ni navazovala jejich komparace jednak z hlediska zamést-
nanci, kterych se nejvétsi merou tyka algoritmus vypoctu Cisté mesicni mzdy, jakozto
hrubé mzdy snizené o povinné pojistné, jez hradi zaméstnanec a vypoctenou zalohu na
dan z piijmt FO (pfipadny danovy bonus se pii vypoctu ¢isté mzdy k hrubé mzdé¢ naopak
pficitd), jednak z hlediska zaméstnavatelt. Pro né jsou klicové celkové mzdové naklady
tvofené hrubou mzdou zaméstnance a povinnym pojistnym, jehoz placeni za zaméstnance

pfipadd praveé na zaméstnavatele.

Ke zptisobu vypoctu €isté mésicni mzdy zaméstnance a mési¢nich mzdovych nakladt
zaméstnavatele pfistupuji oba staty totozné (jak je uvedeno nize, li§i se pouze sazby po-

jistného a princip vypoétu zalohy na dan z piijmu).

Zakladni rozdily ve mzdovych systémech shrnuje kapitola 4. Duraz byl kladen na kom-
paraci obecné pravni tpravy pracovniho poméru, odvodi zdravotniho a socialniho pojis-
téni ¢i princip vypoctu danové povinnosti. Z takto zjisténych rozdili lze jmenovat na-
priklad rozdilnou délku trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v obou zemich, ipravu
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odlisny princip odvodua vetejného zdra-

votniho pojisténi ¢i odlisné stanoveni zédkladu dané.

V kapitole vénované komparaci jsou taktéz ptiblizeny instituty, kterymi lze docilit opti-
malizace dafiové povinnosti v obou zemich. V Ceské republice se konkrétné jedna o vy-
uziti nezdanitelnych casti zédkladu dané za pfispévky na soukromé Zivotni pojisténi
a penzijni ptipojisténi. Ve Slovenské republice jsou jmenovany nezdanitelné ¢asti za pti-
spévky na doplitkové diichodové spoteni a platby za lazenskou péci, které vsak byly po
novelizaci slovenskych zakoni jako nezdanitelna ¢ast zakladu dané od roku 2021 zru-
Seny. S témito moznostmi danové optimalizace je nasledné pracovano v samotném za-
veru prace, kdy jsou navrzeny pro kazdy konkrétni ptiklad vzdy 2 moznosti vedouci ke

snizeni danové povinnosti. Nasledné je graficky znazornéna jejich ucinnost.

Od 1. 1. 2021 byl zménén algoritmus vypoctu danové povinnosti (tudiz i zalohy na dan
z piijmt), ktera se v Ceské republice od roku 2008 vypoditavala z tzv. superhrubé mzdy.
Tehdy se zaméstnanci k hrubé mzde¢ pticitalo socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance. To vV kone¢ném dusledku pfedstavovalo vys$si

daflovou zatéz pro poplatniky, jak je ziejmé z praktickych propocti v této praci. Nove se
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tak od ,,superhrubé mzdy** upustilo a zakladem dané jsou pouze ptijmy ze zavislé ¢innosti
(hruba mzda). Naopak slovenska legislativa hrubou mzdu zaméstnancti pted vypoctem
dané navic sniZzuje o socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem. Lisi se téZ sa-

zby dané. V CR se vyuzivaji sazby 15 % a 23 %, v SR poté 19 % a 25 %.

Na zéklad¢ zvolenych modelovych piikladi poplatniki s riznou vysi mzdy a riznymi
danovymi ulevami bylo dosazeno zavéru, Ze odvodové zatizeni zaméstnanci i zaméstna-
vateld je V téchto 4 konkrétnich piipadech nizsi v Ceské republice. O tuto skute¢nost se
novych ulev, u zaméstnavateli pak niz$i nominalni sazby pojistného placeného zamést-
navatelem za zamé&stnance, které v Ceské republice ¢ini v thrnu 33,80 %, v sousedni Slo-
venské republice pak 35,20 % z hrubé mzdy.

V CR je systém datiovych ulev pro poplatnika (zaméstnance) piivétivéjsi z nékolika di-

ro~r

vodu. Pfi bliz§im prozkoumani ¢astek vedoucich ke snizeni danové povinnosti v ramci
placeni mésicnich zaloh i pfi vypoctu ro¢ni daiiové povinnosti V praktické ¢asti 1ze zjistit,
ze datiové ulevy se v Ceské republice vyskytuji ve vyssich ¢astkach nez ve Slovenské
republice. Podminky pro jejich uplatnéni jsou mirngjsi a jsou tak dosazitelné pro vice
poplatniki. Je zde také vice moznosti, kterymi lze dai snizit, nebot’ Slovenska republika
vyuziva pouze nezdanitelné &asti zakladu dané a tzv. dafiovy bonus, ktery v Ceské repub-

lice odpovida danovému zvyhodnéni.

Slovenskou legislativou jsou tak naprosto opomenuty slevy na dani, kterych je poplatniky
v Ceské republice hojné vyuzivano a které se odegitaji od vysledné vypoétené dané (&i
mésiéni zalohy). Slevy na dani (stejné tak jako dafiova zvyhodnéni v Ceské republice &i
daniové bonusy Ve Slovenské republice) proto snizuji dan vice neZ nezdanitelné ¢asti za-

kladu dané odecitajici se od zakladu dang, z néhoz je nasledné dan vypocitana.

V Ceské republice je rovnéz stanoven niz§i maximalni vyméfovaci zaklad pro platby po-
Jistného na socialni zabezpeceni. To je vyhodné z hlediska zaméstnancti i zaméstnavatel,
jelikoz tohoto stropu dosdhne v pribéhu roku vice zaméstnancii nez ve Slovenské repub-
lice. Z castky piesahujici tento limit se jiz socialni zabezpeceni nevypocitava a neodvadi.
Tato skutecnost tak v konecném dusledku vede k nizSimu odvodovému zatizeni (tj. vyssi

¢isté mzd¢€ zaméstnance a niz§im mzdovym nékladim zaméstnavatele).

Je v8ak nezbytné nutné upozornit na skutecnost, Ze nelze s naprostou piesnosti vynést

verdikt, ze mzdovy systém v Ceské republice je ve vech piipadech vyhodnéjsi neZ jeho
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obdoba ve Slovenské republice. Vzdy je nutno ptihlizet ke konkrétnim podminkam, které
vypocet U daného zaméstnance ovliviiuji (napiiklad mési¢ni vySe zdanitelnych piijmu,
pocet déti, jejich vek, narok na nezdanitelné ¢asti zakladu dané, narok na slevy na dani ¢i

danova zvyhodnéni).

Bakalaiska prace shrnuje zékladni informace potfebné pro pochopeni obou mzdovych
systému z teoretického i praktického hlediska a poukazuje na jejich rozdilnost i piesto, ze
pravni Gprava v Ceské i Slovenské republice vychazi ze stejného zakladniho pramene,
kterym je jiz zminény Ceskoslovensky zakonik prace (zakon ¢. 65/1965 Sb.). Prace tak
pfinasi uceleny piehled legislativy platné k 1. 2. 2021. Ta muze byt pfinosna zejména pro
zaméstnance rozhodujici se, zda pracovat v Ceské republice ¢i ve Slovenské republice,
pokud by v obou zemich méli stejné ¢i obdobné mzdové podminky. Je vSak nutné upo-
zornit na neustalé novelizace zdkond a nutnost aktualizace a ovéfeni uvedenych informaci
(napf. od 1. 1. 2022 budou v SR opét ménéna pravidla pro urceni danového zvyhodnéni
na dit¢).

Rovnéz mlze byt ndpomocna zejména drobnym podnikateliim, kteti uvazuji o rozsiteni
své sité pobocek do sousedni zemé a zjiStuji, jak by se zménily jejich mzdové nadklady.
V neposledni fadé mize prace rozsitit povédomi obant o mzdovém systému v sousedni

zemi, kterou s Ceskou republikou poji spole&na historie.
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Summary

The bachelor thesis describes payroll systems in the Czech Republic and the Slovak Re-
public. For the sake of their subsequent comparison, the text is focused on analyzing key

issues affecting remuneration and also wage deductions from income from employment.

Dissimilar nature and general scheme of each tax system, health insurance and social
security contributions” conditions laid down by law in these neighbouring countries lead

to different net income despite original identical gross wage.

In order to prove that, this theses deals with several particular examples showing proce-
dure that leads to calculating costs per employee and also net wages, including the calcu-
lation of the advance income tax and health insurance and social security contributions.
With regard to the results of these calculations, options for tax optimization for each tax-

payer are presented.

The text of bachelor thesis provides a comprehensive overview of key issues affecting
payroll systems in both coutries. The conclusion of this thesis is that payroll system in the

Czech Republic is preferable in terms of employers and employees.

Key words: payroll, tax, health insurance, social security
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