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SOUHRN

1. Cil prace: Cilem této bakalaiské prace je posoudit vztah mezi vyvojem inflace a riistem platii a mezd
pedagogickych pracovniki v Ceské republice, a to v obdobi mezi lety 2012 a 2022. Prace na zacatku
definuje inflaci, jeji typy a mechanismy vzniku a poté se zam¢ii na formy piijmi. V praktické ¢asti na
zaklad¢ dat popisuje, jakym zpusobem se vyvijely mzdy a platy uciteli ve vefejném a soukromé Skolstvi,
asistentli pedagoga a vychovatelu, a jaky vliv m¢la inflace na tento rist. Taktéz se zabyva jinymi faktory,
které maji vliv na rust plati a mezd pedagogickych pracovnikii.

2. Vyzkumné metody: Prace ke svému vyzkumu vyuziva metod deskriptivni statistiky v podob¢ vypocta
charakteristik polohy znaku jako jsou aritmeticky pramér a median. Pro vizualizaci dat a identifikaci
trendu ve vyvoji mezd a plati pedagogickych pracovniku vyuziva postupt grafické analyzy, kdyz autor
vyvozuje zaklady z grafii vytvofenych na zaklad¢ shromazdénych dat. Prostfednictvim temporalni analyzy
autor prace zkouma zmény v mzdovych a platovych strukturach a infla¢nich trendech v priib¢hu Casu.

3. Vysledky vyzkumu/prace: Autor v ramci svého vyzkumu vychazejiciho z komparace dat o vyvoji mezd
a plati pedagogickych pracovnikii v Ceské republice formuloval &tyii hlavni zavéry. Prvnim je fakt, Ze i
piestoze platy a mzdy pedagogickych pracovniki zaostavaji za platy a mzdami vétSiny ostatnich
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu, daii se jim tento naskok zdarn¢ dohanét, kdyz jiz 10 let ucitelské
platy rostou mnohem rychlejsim tempem nez u vétSiny ostatnich vysokoskolskych profesi. Druhym je
zaver, ze plati a mzdam pedagogickych pracovniku se dafilo rust témef dvakrat rychleji nez inflaci, tudiz
realné mzdy pedagogu se za poslednich 5 let zvySily téméf o tietinu. Ttetim je fakt, Ze profese
pedagogickych pracovnikt patii po strance odménovani k nejrovnocennéjsim, nebot’ srovnani medianu a
pruméru plati a mezd pedagogickych pracovniki odhalilo minimalni rozdily v absolutnich i relativnich
hodnotach. Coz znamend, Ze pedagogiCti pracovnici obvykle vydélavaji podobné ¢astky a pouze minimum
zaméstnancu pobira mnohem vy$si piijmy, coz zkresluje statistiky. Poslednim formulovanym zavérem je
fakt, ze aCkoliv inflace puisobi na rust mezd a platu pedagogickych pracovniki jakozto ovlivijici faktor,
v praxi piisobi spiSe jako argument pii vyjednavani tripartity, ale skuteCny vliv na rist téchto piijmu ma
aktualni politicka situace v zemi, nebot’ platy a mzdy pedagogickych pracovnikii jsou piimo stanovovany
zastupci zakonodarné a vykonné moci. Vzhledem k tomu, Ze ucitelé tvoti poc¢etnou skupinu obcant, a tedy
i voli¢l, ma otazka jejich odménovani vyznamny politicky rozmér, jak mohlo byt pozorovano v minulych
letech.

4. Zavéry a doporuceni: Autor v rimci své prace zhodnocuje, ze kroky uc¢inéné poslednimi dvémi vliadami
v podobé ukotveni vyse valorizace plati pedagogickych pracovniki na 130 % pramémé mzdy v Ceské
republice spole¢né s otevienim profese vici novym uchazeCum bez pedagogického vzdelani povedou jeste
k vyssimu tempu ristu platii a mezd ucitel, asistentii, vychovateli a dalsich souvisejicich profesi, nebot
do profese vstoupi zaméstnanci s vy$§imi mzdovymi a platovymi ocekavanimi. Inflace bude mit i nadale
vyznamny vliv na riust mezd a plati pedagogickych pracovniki, nebot” dava zastupciim odbord a
zam¢stnavatelii vyznamny argument pfi vyjednavani s viadou o budouci vysi plati a pokud vlada dostoji
svym predchozim slibtim a bude pokracovat v diive nastolené politice odménovani pedagogickych
pracovniku, profese pedagoga se bude postupné stavat atraktivni i pro vysoce kvalifikované zaméstnance
poskytujici Spickové vzdé€lani, které budouci zaci potfebovat, aby se uplatnili na budoucim vysoce
konkuren¢nim pracovnim trhu.
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SUMMARY

Main objective: The aim of this bachelor thesis is to assess the relationship between inflation and the
growth of salaries and wages of teaching staff in the Czech Republic between 2012 and 2022. The thesis
starts by defining inflation, its types and mechanisms of its occurrence and then focuses on the forms of
income. In the practical part, it uses data to describe how the wages and salaries of public and private
school teachers, teaching assistants and educators have evolved, and what effect inflation has had on this
growth. It also looks at other factors that have influenced the growth in salaries and wages of teaching
staff.

Research methods: The thesis uses descriptive statistics methods in the form of calculations of the
characteristics of the position of characters such as arithmetic mean and median. To visualize the data and
identify trends in the salaries and wages of teaching staff, the author uses graphical analysis techniques by
inferring the basics from graphs created from the data collected. Through temporal analysis, the author of
the paper examines changes in wage and salary structures and inflation trends over time.

Result of research: In his research based on a comparison of data on the development of wages and
salaries of teaching staff in the Czech Republic, the author formulated four main conclusions. The first is
that, although salaries and wages of teaching staff lag behind those of most other university-educated
employees, they are managing to catch up, since for the past 10 years teachers' salaries have been rising at
a much faster rate than those of most other higher education professions. The second is the finding that
teaching salaries and wages have managed to grow almost twice as fast as inflation, so real teacher wages
have increased by almost a third over the past 5 years. The third is the fact that the teaching profession is
one of the most equal in terms of remuneration, as a comparison of median and average salaries and wages
of teaching staff revealed minimal differences in absolute and relative values. Which means that teaching
staff typically earns similar amounts with the minimum of employees receiving much higher incomes
skewing the statistics. The last formulated conclusion is the fact that although inflation acts as an
influencing factor on the growth of salaries and wages of teaching staff, in practice it acts more as an
argument in tripartite negotiations, but the real influence on the growth of these incomes is the current
political situation in the country, since the salaries and wages of teaching staff are directly determined by
the representatives of the legislative and executive branches. Given that teachers are a large group of
citizens and therefore voters, the issue of their remuneration has a significant political dimension, as has
been seen in recent years.

Conclusions and recommendation: The author assesses in his work that the steps undertaken by the last
two governments in the form of anchoring the level of salary indexation for teaching staff at 130% of the
average wage in the Czech Republic, together with the opening of the profession to new applicants
without a teaching degree, will lead to an even higher rate of growth in salaries and wages for teachers,
assistants, educators and other related professions, as employees with higher wage and salary expectations
will enter the profession. Inflation will continue to have a significant impact on the rate of growth of
teaching staff, as it gives union and employer representatives a significant argument when negotiating with
the Government on future salary levels, and if the Government delivers on its previous promises and
continues with its previously established policy on teaching staff remuneration, the teaching profession
will gradually become attractive to highly skilled staff providing the top level education that future pupils
will need to enter the highly competitive future labour market.
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1 Uvod

Téma inflace, jeji vliv na rast platt, mezd a diichodt v Ceské republice, a predevsim v oblasti
ceského skolstvi si autor zvolil, nebot jej povazuje za velmi zajimavé vzhledem k tomu, ze sam
v minulosti pracoval jako finan¢ni poradce, radil lidem, jak se branit proti inflaci a dennodenné
klientim vysvétloval, jakym zptisobem rist vS§eobecné cenové hladiny funguje, jaké ma pro né
disledky v bézném Zzivoté ajak proti tomuto narustu bojuje vlada za pomoci své monetarni

politiky.

Pomérné nedavno navic zapocal svou novou pedagogickou kariéru, tudiz zaméfeni prace do
oblasti Skolstvi mu umozni pienést poznatky zjisténé vyzkumem do realné praxe.

Taktéz je presvédCen, ze toto téma je velmi aktudlni, relevantni a mohlo by byt pifinosné
pro §ir§i vefejnost, nebot problém vysoké inflace stal v popfedi vSech vyznamnych
ekonomickych diskuzi probihajicich v nasi zemi béhem poslednich dvou let, protoze jiz
od konce pandemie COVID-19 se naSe zemé¢ stabiln€ drzi na vrcholku zebticku evropskych
zemi, kterym vzrostla cenova hladina nejvice. Jak uvadi Hromadkova (2023) ve svém clanku
uvetejnéném na webu Ceské narodni banky, narust cenové hladiny se v n&kterych odvétvich
v tomto obdobi pohyboval 1 v fadech desitek procent a vlada proto musela razantné zareagovat
zapojenim vSech nastroju, které jim monetarni politika poskytuje, coz nasledné mimo jiné vedlo
k celkovému ochlazeni hypotecniho trhu, ktery zacatkem roku 2023 poklesl oproti pocatku l1étu
roku 2021, kdy hypotecni Gvéry zazivaly nejlepsi obdobi v historii, az na osminu puvodni
hodnoty.

V disledku toho, Ze se Ceska narodni banka podle udaji dostupnych na jejim webu v sekci
Nastroje mé&nové politiky (CNB, 2024) rozhodla v ramci svého boje proti rostouci inflaci dne
23. 6. 2023 zvysit dvoutydenni repo sazbu z hodnoty 5,75 % na 7,00 %, lombardni sazbu z 6,75
% na 8,00 % a diskontni sazbu z 4,75 % na 6,00 %, doslo podle Ceské bankovni asociace (CBA,
2023) k vyznamnému narustu urokovych sazeb na noveé sjednanych a refinancovanych uvérech,
jejichz primérna vyse vzrostla k lednu 2023 na 5,93 %, coz se navazné projevilo v rapidnim
zdrazeni téchto Gvérn.

S koncem roku 2021 tak skoncilo sedmileté obdobi nizkych hypotecnich sazeb, které nyni
vystiidalo obdobi drahych uvéra, jehoz dusledky jiz pocituje nebo brzy pociti velka Cast
populace. Autor se ve své dlouhoobé praxi finan¢niho a hypotecniho poradce setkal s tim, ze
jeho klienti si pofizovali nebo refinancovali hypotecni uvéry za sazby pohybujici se v rozmezi
mezi 1,69 az 3 %. Pravé takovychto lidi se v blizké budoucnosti dotknou vysoké sazby nejvice.

Rist nakladtd, jez musi lidé mési¢né vynalozit na splatky svych hypoteCnich aveért, je
bezpochyby jeden z hnacich motort rostouci inflace, neni ale zdaleka jedinym. Rust cen a zbozi
napfi¢ trhem v disledku protiepidemickych opatfeni zavedenych béhem pandemie nemoci
COVID-19, nahlé zvySeni cen elektfiny aplynu v disledku valecného konfliktu mezi
Ukrajinou a Ruskem ajiz roky pfetrvavajici nizkd nezameéstnanost nutici zaméstnavatele
stabilné zvySovat mzdy a platy, tvori soucasti zdaleka netplného seznamu vSech pficin
souCasné situace. Autor si je védom téchto faktori znamych mu na zakladé vSeobecného
ptrehledu o aktuélni spolecenskeé situaci z médii a odbornych periodik a rovnéz si je védom, ze
v této své bakalarské praci nemuze zcela pokryt vSechny tyto a dal§i uvedené faktory
s potencialem ovlivnit pfedmét jeho badani z divodu omezeného rozsahu této prace.

Tato bakalarska prace bude rozdélena na dvé ¢asti. Prvni Cast, teoreticko-metodologicka, se
zabyva definovanim inflace ajejich druhd, pficinami a mechanismy jejich vzniku, zpusoby,
kterymi rast cenové hladiny méfime, jeji dopady na ekonomické ukazatele ainflaénimi
spiralami vznikajicimi v disledku inflacnich ocekavani. Pozornost bude taktéz kratce vénovana



Phillipsové kiivce a vyvoji inflace v Ceské republice ve srovnani se zbyvajicimi ¢lenskymi
zemémi Evropské unie.

Nasledné se prace bude vénovat pifijmum a jeho formam, rozdilim v jejich méfeni u mezd
a platd, realné mzd¢€ a jejimu vyznamu a externim faktorim, které je ovliviiuji.

V praktické Casti prace bude zkouman specificky vliv inflace na rist mezd, plati a dichoda
ve Skolském odvétvi. PfiCemz autor upozoriiuje Ctenafe, ze si je védom toho, ze ekonomie
pracuje s pojmem dichodu mnohdy v rozdilnych kontextech, ovSem v predkladané praci se
zaméfuje na vyvoj plati a mezd pedagogickych pracovnika a dichody proto pouziva jako
doprovodny pojem pievazné v kontextu starobniho dichodu jako socialni davky tak, aby
dolozil predkladana zjisténi o vySe uvedenych mzdach a dichodech. Vyse uvedena zkoumani
budou realizovana na zakladé dat ziskanych z odborné literatury, ¢lankd ainformacniho
systému o pramérmém vydélku v Ceské republice a boudou mapovat disledky, jez ma inflace
na rust nominalnich i realnych pfijmu ucitelG na matefskych, zakladnich a stfednich skolach ve
verejném i soukromém sektoru, asistentti pedagoga a vychovatelt.

Taktéz zde budou zhodnocena vladni opatfeni v ramci fiskalni a monetarni politiky pftijata
za uCelem zkroceni inflacniho rastu, pfedevsim z hlediska jejich fiskalni udrzitelnosti a celkové
fiskalni stability statu.

Metodika této bakalafské prace bude spocivat prevazné v uziti metod kvantitativniho
vyzkumného pfistupu, u kterého bude kladen diraz na analyzu dat a literatury z oblasti
makroekonomie, vCetné studii a analyz mapujicich rist inflace ajeji vliv na vyvoj piijma
a ekonomiku v Ceské republice.

V ramci kvantitativniho pfistupu se bude prakticka cast prace zakladat na analyze statistickych
dat tykajicich se primérnych mezd a plati ve Skolstvi. Data budou shromazdéna ze statistik,
z oficialnich zprav a informacnich systéma, které sleduji ekonomicky vyvoj v Ceské republice,
predevS§im pak z Informac¢niho systému o primérném vydélku. Tato data budou poté
interpretovana s cilem ucinit zavéry o vztahu mezi vyvojem inflace a ristem mezd a platd
ve Skolském odvétvi.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Prvni Cast této kapitoly bude zamétena na to, jak odborna literatura definuje inflaci a jaké druhy
inflace zna. Nasledne budou zkoumany pficiny a mechanismy vzniku inflace a jakymi zpisoby
ji muzeme méfit. Poté bude pozornost zaméfena na zmapovani vyznamu cenové stability ve
spolecnosti a na dusledky naruseni této stability na zakladni ekonomické ukazatele.

V dal$i ¢asti budou rozebrana téma inflacnich spiral a inflacnich o¢ekavani a kratce srovnam
vyvoj inflace v Ceské republice s vyvojem napii¢ lenskymi zemémi Evropské unie. V zavéru
teoreticko-metodologické Casti prace budou definovany pfijmy a srovnavany rozdily mezi
odmeénou za praci ve vefejném a v soukromém sektoru skolstvi.

2.1 Inflace a jeji vliv na prijmy

Jak vyplyva z tiskové zpravy Akademie véd CR, ve které byla vefejnosti shnuta studie think
tanku IDEA (AV CR, 2023), vobdobi mezi lednem 2020 abieznem 2023 doslo ke
kumulativnimu narustu cen v Ceské republice o celkovych 33 %. Tento rist dopada na kazdou
domacnost jinym zpusobem, nebot' vSechno nevzrostlo o stejnou hodnotu, rizné vyrobky
zdrazovaly riznym tempem akazda domécnost ma odliSnou strukturu spotieby. U
nizkopiijmovych domacnosti neboli 40 % nejchudSich domacnosti, tvoti vetsi podil na spotrebé
potraviny, a naopak mnohem mensi podil bytové potieby, jako je nabytek ¢i elektronika. Vyse
citovana tudie think-tanku IDEA ale zjistila, ze rozdily v disledcich inflace na individualni
domécnosti nebyly zas tak velké. Ze studie (AV CR, 2023), totiz vyplynulo, Ze pii rozdéleni
domacnosti dle pfijmt do identickych kvintilt objevili, Ze nejvice byly zasazeny domacnosti
s pfijmy v druhém nejniz§im kvintilu, kde narust cenové hladiny cinil 33,6 %, zatimco nejméné
byl zasazen nejbohatsi kvintil, ktery pocitil narust cen za dané obdobi 0 32,3 %.

Z dat, které shromazdila uvedena studie se da usuzovat, ze inflagni vina, ktera suzovala Ceskou
republiku v poslednich dvou letech, méla velmi Siroké disledky, nebot’ zasahla plosné veskeré
skupiny a druhy vyrobku a sluzeb, nehled€ na jejich zastoupeni ve spotiebitelském kosi, na
jejich cenovou elasticitu, na jejich dostupnost ¢i mnozstvi substituti a komplementd. Ceny
zkratka rostly u vSech polozek na trhu, coz spotfebitele dovedlo do situace, kdy se museli smifit
s novou realitou, nebot’ neexistovaly zadné alternativy, které by se tomuto plosnému zdrazeni

vyhnuly.

2.1.1 Definice inflace

Inflace je Vaclavem Jureckou (Jurecka (2010, s. 114-116)) definovana jako zvySovani cenové
hladiny, které ma za nasledek snizovani kupni sily penéz. Kupni sila penéz se podle Jurecky
proméiuje v nepfimé uméte k vyvoji cenové hladiny. Z této definice vyplyva, ze inflaci neni
mySslen rist jednotlivych cen vyrobkd a sluzeb, ale vzestup primérné cenové urovné
v narodnim hospodafstvi, coz znamena, ze i béhem obdobi infla¢niho rastu mohou klesat ceny
nékterych vyrobku ¢i sluzeb. To jsme mohli pozorovat napftiklad na jafe roku 2023, kdy se mira
inflace stale pohybovala ve dvojcifernych hodnotach i ptesto, ze dochazelo k vyznamnému
poklesu cen elektiiny, i pfesto, ze vydaje na elektrickou energii tvofi vyznamnou soucast
bézného spotiebitelského kose.

Protipdlem k inflaci je deflace. Tento pojem oznacuje podle Jurecky (Jurecka 2010, s. 118-119)
ekonomicky jev, kdy ve spoleCnosti dochazi k poklesu primérné cenové trovné v narodnim
hospodaristvi. Nebot je inflace vSeobecné spole¢nosti povazovana za nezadouci jev, mohlo by
se zdat, ze deflace je idealni stav, o ktery by méla spole¢nost usilovat, nicméné klesajici cenova
hladina byla prekurzorem vsech nejvétSich ekonomickych poruch moderni historie, nebot
spolecné s poklesem cen, které vydavame za sluzby a vyrobky, jde ruku v ruce i pokles mezd,



plati a podnikatelskych ziskt. Takova situace je demotivujici pro zameéstnance, investory i
zameéstnavatele a mize snadno vést k opaku inflacni spiraly, k deflacni spirale.

Jak uvadi Jurecka (2010, s 118-119) pokles cenové hladiny je taktéz nevyhodny pro dluzniky,
jimz se zvy$uje realna hodnota jejich dluhd, coZ je v situaci, kdy Ceska republika ma v ramci
Evropské unie vysoce nadprimérny podil vlastniki nemovitosti v populaci, jev velmi
nezadouci. Dle udaji Eurostatu (Eurostat 2015) vlastnilo v roce 2014 nemovitost financovanou
hypote¢nim tvérem vice jak 60 % obyvatel a témto tfem pétinam spoleCnosti by se najednou
zacCala zvySovat hodnota dluhd, jez maji viici bankovnim institucim, jez jim poskytly uveér.

JeSté se muzeme podivat na etymologicky vyvoj slova inflace. Dle Arthura Nussbauma
(Nussbaum (1943, s. 86)) 1 presto, ze ma termin ,inflace* latinsky kofen ze slova ,,inflatio*,
puvodné pochazi pojem z Anglie, kde byl pouzivan jiz ve ¢trnactém stoleti v materialnim slova
smyslu pro oznaceni zvétSeni plic a v nasledujicich stoletich ve figurativnim slova smyslu pro
oznaceni marnosti. Roku 1865 poprvé Websteriiv slovnik definoval inflaci jako ,,nadmérou
expanzi nebo rist mény*.

2.1.2 Druhy inflace

Nejbéznéji je inflace ekonomy kategorizovana do Ctyf urovni, a to v zavislosti na mite jejiho
ristu. Prvni stupen, jak uvadi Slany (2010, s. 105-107) je nazyvan inflaci plizivou a oznacuje
velmi pomaly rist cenové hladiny, ktery nepfekracuje tempo 3 % mezirocniho narustu cen.
S timto druhem inflace se mizeme podle Slaného (Slany, 2010, s. 107-109) setkat nejcastéji,
nebot’ vétSina svétovych ekonomik, které vyuzivaji monetarni politiku cilovani inflace si
stanovuji bodovy cil inflace v rozmezi 2-3 %. AZ do konce minulého stoleti stanovovala Ceska
narodni banka inflacni cil pro konec roku jakozto rozpéti pro Cistou inflaci, ale od roku 2001
zmenila tento systém a zapocala stanovovat inflacni cil pomoci cilové trajektorie celkové
inflace s tolerancnim pasmem +- 1 %. Pro obdobi let 2006 az 2009 stanovila cilovou inflaci na
3 % a od pocatku roku 2010 zménila hodnotu tohoto cile na 2 %. Na této urovni Ceska narodni
banka drzi svij inflaéni cil dodnes (Slany, 2010, 115-117). Tato mira inflace je nejen bezpecna,
ale zadouci pro stabilni rast ekonomiky bez vaznéjsich vykyvu.

Druhym stupném je inflace kraciva. Tato uroven oznaCuje podel Samuelsona (Samuelson,
2013, s. 310-311) meziro¢ni rust cenové hladiny na daném Uzemi v rozsahu 3 az 10 %. Tato
mira inflace podle vySe uvedeného autora slouzi jako varovny signal pro vladu, aby aktivovala
nekteré nebo vSechny nastroje monetarni a fiskalni politiky, které ma k dispozici, za acelem
dostani inflace pod kontrolu, nez se dostane do dvoucifernych Cisel a zaéne dané zemi pusobit
vazné ekonomické problémy, jak jsme se mohli podle mého nazoru presvédcit v roce 2023, kdy
se naSe ekonomika pohybovala v tomto pasmu a po velkou ¢ast roku dokonce i v dal§im,
vy$§Sim pasmu inflace.

Timto tfetim pasmem inflace je inflace padiva a pokud se zemé dostane do této situace, budou
jeji ceny mezirocné rast v pruméru o 10 az 20 % (Altman, 2020, s. 201-203). Privlastek padiva
dostala tato inflace proto, Ze jeji rychlost pfipomina béh koné. V tuto chvili jiz inflace pusobi
zna¢né problém niz§i i stfedni piijmové vrstvé obyvatelstva, protoze rapidnim tempem
znehodnocuje jejich tspory a snizuje paritu kupni sily, nebot’ narusty mezd a platt v této situaci
nestaci drzet tempo s narustem cen, a proto klesa redlna mzda obyvatel, jenz je definovana jako
pomér nominalni mzdy a infla¢niho koeficientu (Altman, 2020, s. 207-211). Tento vypocet tak
oCisti nominalni mzdu o inflaci a znazorni tak mnozstvi zbozi a sluzeb, které si mohou za sviij
pfijem obyvatelé nakoupit. Stat se v tomto bod¢ nachazi ve zlomovém okamziku, ktery, pokud
jeji predstavitelé nepfijmou striktni a daisledna opatfeni pro srazeni inflace, mize prerast
v posledni a nejvyssi pasmo inflace a tim je hyperinflace.



Nejvaznéjsim inflacnim stavem, do kterého se miize ekonomika dostat, se nazyva hyperinflace.
Tento pojem oznacuje situaci, kdy ceny rostou extrémné rychle, tempo tohoto ristu se muze
pohybovat od desitek az do desetitisici procent rocné€. V takovém okamziku se ekonomika
nachazi v krizovém stavu, nebot’ jeji zakladni instituty zacinaji ztracet svou funkci a pokud neni
adekvatnim zptsobem korigovana, povede k absolutnimu kolapsu ekonomického systému celé
zeme.

Lidé pti takto vysoké mifte inflace ztraci podler Kabrta (Kabrt 2022) veskerou diveéru v penize
jako univerzalni prostfedek smény, jako uchovatel hodnoty 1 jako zuctovaci jednotku a snazi se
hledat alternativni prostiedky smény, mnohdy se vraci k barterovym systémum a v oblasti
investovani a spofeni se obraci smérem k aktiviim, které nejsou tak silné€ ovliviiovany inflaci,
jako jsou podle mého nazoru zlato, nemovitosti ¢i kryptomény.

Pti definovani inflace jakozto vSeobecného rustu cenové hladiny a deflace jakozto v§eobecného
poklesu cenové hladiny je nezbytné taktéz zminit nekolik souvisejicich terminti — desinflace,
stagflace a shrinkflace.

Podle ¢lanku vefejnéném na strankach organizace CEPR (Ophele 2009) dezinflace oznacuje
stav ve spoleCnosti, kdy roste v§eobecna cenova hladina, ale tempo tohoto narustu se snizuje
mezi jednotlivymi ¢asovymi obdobimi. Obvykle je toto zpomaleni pozitivnim signalem, ze
ekonomika kladné reaguje na monetarni a fiskalni opatfeni pfijaté vladou za ucelem srazeni
tempa inflace a v disledku toho se snizuje pokles realné mzdy a spotiebitelé si tak mohou za
své mzdy koupit vétsi mnozstvi zbozi a sluzeb.

Pojem stagflace vzniknul podle ¢lanku autorky Jackson na anglicky psaném webu Casopisu
Forbes (Jackson 2009) zkombinovanim termini “Stagnace* a “Inflace” v 60. letech minulého
stoleti v Britanii a popisuje ekonomiku, ktera se nachazi ve stavu vysokého ristu cenové
hladiny spojeného s nizkym ekonomickym riistem a vysokou mirou nezaméstnanosti. Obvykle
dochazi pfi rapidnim ristu cen k pfevisu poptavky nad nabidkou, coz vede k poptavkovému
rastu ekonomiky, nebot’ lidé maji vyssi piijmy, které mohou utratit za zboZzi a sluzby, nicméné
ve stavu stagflace dochazi k presné opacné situaci. Pievis nabidky vede podle autorky k narustu
cen, ale zakaznici nemaji vice prostiedku, které by mohli utracet. Vyskyt stagflace je pomérné
vzacny, nebot’ popira zakladni mechanismy, jak by méla ekonomika fungovat. Autorka uvadi,
ze obvykle je tento stav dusledkem neobvyklé udalosti, ktera zna¢né utlumi ekonomiku
a zaroven zvysi inflaci.

Jak uvadi Adamcova (Adamcova 2022), stav, ve kterém se nachazela Ceska republika v letech
2022 az 2023 by se do urcité miry dal oznacit za mirn€jsi formu stagflace, nebot’ dochazelo ke
stabilnimu rastu cenové hladiny, jehoZz tempo se obzvlast v 1été 2023 priblizilo ke hranici 20
%, spole¢né s nizkym hospodaiskym rastem, ktery se po velkém propadu v roce 2020 pomalu
zacal v letech 2021 a 2022 zotavovat, aby vzapéti od zacatku roku 2023 opét zacal klesat,
k podzimu 2023 jiz 3 kvartaly po sobé€. Jediné, co podle autorky v danou chvili drzi ¢eskou
ekonomiku od stavu stagflace je nenaplnéni tieti podminky, vysoké nezaméstnanosti, nebot’ ta
se jiz téméf dekadu drzi v Cesku na jedné z nejnizsich urovni v ramci celé eurozony.
Poslednimi pojmy odvozenymi od slova inflace, které je potfeba zminit, je shrinkflace
a skimpflace. Termin shrinkflace oznacuje podle Harpera (Harper 2016) situaci, kdy nedochazi
k ristu cen samotného zbozi, ale pouze ke snizovani obsahu nachazejiciho se v obalu. Zakaznik
tak zaplati stejné mnozstvi finan¢nich prostfedkt, dostane ale za né mensi mnozstvi zbozi.
Dochazi tak ke stejnému duasledku jako pfi inflaci, ale samotna zmeéna je pro spotiebitele
mnohem hufe rozpoznatelna. Spolecnosti délaji vSe, co se da, aby si zakaznici téchto zmén
nevs§imli, proto dochazi k jeviim, jako je napt. podle Harpera zvySeni mezer mezi jednotlivymi
trojuhelniky Cokolady Toblerone. Studie Nadezhdy Ochirove (zminéna na jednom z webu
britské vlady (Flower 2012)) zkoumajici vliv shrinkflace na miru inflace v Britanii zjistila, ze



tento fenomén se mezi lety 2012 a 2017 dotknul 2.529 riznych vyrobkt jen na uzemi Spojeného
Kralovstvi.

Ruku v ruce se shrinkflaci jde skimpflace, ktera oznacCuje podle Benvenisteho (Benveniste
2017) snizovani kvality vyrobkd prodavanych spotiebitelim. Tato obchodni praktika je podle
n¢j pro spotiebitele jesté vice Skodliva nez shrinkflace, nebot na rozdil od zvétSujicich se mezer
na ¢okoladé nebo mensiho mnozstvi bramborovych lupinki v sacku, nema spotiebitel mnoho
zpusobu, jak poznat, Ze dosSlo k vyméné pouzivanych surovin, ledaze by si zjiStoval
a porovnaval jednotlivé seznamy surovin obal od obalu.

Tento pojem byva v Ceské republice zmifiovan podle Malka (Malek 2022) piedevsim
v souvislosti s potravinami dovazenymi z Polska, u nichz byla opakované zjiSténa zavazna
pochybeni, predevs§im co se tyka nespravnych udaju na obalech vyrobkt indikujicich mnozstvi
obsahu vyrobku v baleni. V souvislosti s dovozem polskych vyrobkt Malek uvadi, ze Cesko
feSilo v minulosti taktéz problémy s importovanymi vyrobky, které byly mnohdy vyrobeny ze
surovin nizs§i kvality nez obdobny vyrobek prodavany pfimo na polském trhu. Tato dvoji kvalita
potravin vedla podle Malka ¢eského zakonodarce, aby jako prvni zemé& v Evropé definovala
dvoji kvalitu potravin jako nekalou obchodni praktiku v rdmci zakonu ¢. 174/2021 Sb., ktery
novelizoval zédkon ¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich.

2.1.3 Mechanismy vzniku inflace a jeji pri¢iny

Malokdy jde u inflace piesné stanovit jakym zpusobem vznikla a co je pfi¢inou jejiho rastu,
nebot’ obvykle je jeji narust ¢i pokles dusledkem fady rozmanitych faktort, které hraji v dané
situaci kazdy svou jedinecnou roli. Nicméné i piesto se ekonomim podafilo urcit hlavni okruhy
pficin, které vedou k ristu cenové hladiny.

Prvnim okruhem je podle Macha (Mach, 2003, 278-279) inflace tazena poptavkou. K té dochazi
podle né&v situaci, kdy dojde k prudkému narustu mnozstvi specifického zbozi nebo sluzby
poptavaného zakazniky, které neni dorovnano odpovidajicim ristem mnozstvi daného zbozi
nebo sluzby produkovaného a poskytovaného vyrobci na ptislu§ném trhu. V kratkém obdobi
podle nazoru Macha v duasledku toho, Ze vyrobci nejsou schopni uspokojit poptavku, dojde
k zvySeni cen nedostatkového zbozi ¢i sluzby.

Druhy okruh tvori podle Macha (Mach, 2003, 278-279) inflace tazena ristem vstupnich
nakladt. Pokud dojde k narustu vstupnich nakladu, které musi podnikatelé vynalozit na vyrobu,
jsou nuceni tyto vyssi vydaje promitnout do konecnych spotiebitelskych cen, a tudiz prispét
k rastu inflace.

Jako dalsi faktor vedouci k narustu cen uvadi Mach ((Mach, 2003, 278-279) znehodnoceni
narodni mény va¢i meénam ostatnich zemi, nebot vede ke zdrazeni importu, atedy i
souvisejicimu rastu cen vyrobku, které musi dana zemé dovazet k zahranici.

Pokud se podle Macha (Mach, 2003, 278-279) obchodni spole€nosti a zaméstnanci zacnou
obavat blizici se inflace, jejich obavy se mohou stat sebenapliiujici se predpovedi, nebot
zaméstnanec, ktery oCekava narust nakladi na ziti, bude motivovan pozadat o vyssi vyplatu,
¢imz paradoxné zhorsi celou situaci, nebot’ spole¢nosti budou nuceny zvysit své ceny, aby
pokryly vys$si mzdové naklady a ochranily své obchodni marze.

Nasledujicim faktorem, ktery mé podle Tretiny (Tretina 2022) zna¢ny vliv na promeénlivost
inflace, je rast mezd a platd, nebot v situaci, kdy zaméstnanci vydélavaji vice financnich
prostiedkt, si mohou dovolit utratit vice prostiedka za zboZi a sluzby. ZvySena poptavka ze
stran spottebiteld vede obchodni spolecnosti k navyseni cen, aby pokryly rostouci naklady na
vyrobu a odmény zaméstnancu.



Vsechny pficiny inflace maji podle Macha (Mach, 2003, 292-293) spole¢né to, Ze se zvySuje
nabidka penéz kolujicich v ekonomice a inflace proto tedy muze byt také disledkem zvysujici
se poptavky po penézich, kterou lze uspokojit vyhradné odpovidajicim zvySenim nabidky
penéz. Zvysit mnozstvi pendz v obéhu je podle Macha jedna z pravomoci Ceské narodni banky,
kterou ma k dispozici v ramci své monetarni politiky.

2.1.4 Metody méreni inflace

Jelikoz inflace je jednim z vyznamnych makroekonomickych ukazateli podavajicich nam
informace o ekonomickém zdravi dané zemé, je nutné mit k dispozici presné udaje o jejim
vyvoji v ¢ase na predmétném uzemi, nebot tyto informace slouzi jako zaklad pro mnozstvi
makroekonomickych predpovédi a modelaci, které napomahaji zakonodarcam cinit legislativni
a ekonomicka rozhodnuti s dalekosahlymi dasledky. Mimo jiné slouzi, jak uvadi metodika
CSZ0 (CZSO 2024) napt. pro rozhodnuti o valorizaci mezd, diichodd a socialnich piijmd. Tyto
udaje taktéz slouzi pro urceni inflace v ramci smluv, které zakotvuji revidovani pivodné
dohodnutych finan¢nich plnéni v zavislosti na sou¢asném vyvoji inflace.

V Ceské republice zajistuje méfeni inflace Cesky statisticky ufad, jehoz statistické vyjadiovani
inflace vychazi z méfeni zmén v cenach pomoci srovnavani indext spotiebitelskych cen. Tyto
indexy méfi uroven cen tzv. spotrebitelského koSe, ktery predstavuje typickou spotfebu
bézného Ceského spotiebitele. V tomto kosi je zastoupeno zhruba 450 reprezentativnich
vyrobkd a sluzeb (CZSO 2024), které maji pridéleny unikatni vahu v zavislosti na tom, jak se
spotieba daného vyrobku podili na celkové spotiebé domacnosti v Ceské republice. Do tohoto
seznamu jednotlivych polozek spada podle CZSO 2024 mix potravinaiského zbozi, odivani,
nabytku, potfeb pro domacnost, drogistickych potieb, zbozi pro osobni péci a volny Cas a jinych
nezafazenych vyrobktu. TaktéZz jsou vtomto koSi zastoupeny sluzby zoblasti spravy
nemovitosti, provozu domacnosti, zdravotnictvi, socialni péce, dopravy, volného Casu a dalsi.

Cesky statisticky tfad (podle (CZSO 2024)) zpétné po konci predmétného obdobi pozoruje
vyvoj cen jednotlivych polozek spotiebitelského koSe a srovnava je oproti predchozimu obdobi,
aby urcil jak primémou inflaci napfi¢ trhem, tak individualni inflaci u kazdé ze slozek
spotiebitelského kose. Mnohdy uvadi rizné miry inflace, které se lisi pouze tim, k jakému
obdobi je inflace uvadeéna a oproti jakému obdobi se tato inflace porovnava.

Nejcastéji byva mira inflace vyjadiena ptirastkem primémého ro¢niho indexu spotiebitelskych
cen, piirustkem indexu spotiebitelskych cen ke stejnému meésici pfedchoziho roku, priristkem
indexu spotiebitelskych cen k predchozimu mésici, pfipadné priristkem indexu
spotiebitelskych cen k zakladnimu obdobi, kde by podle CZSO 2024 napf. rok 2015 byl uréen
jako zakladni obdobi s hodnotou 100 a nésledujici roky je inflace porovnavana oproti tomuto
roku.

Nyni se pojd'me podivat, jakym zptusobem je index spottebitelskych cen konstruovan. Prvné je
tteba spocitat celkové naklady na potizeni spotiebitelského koSe v zakladnim obdobi, tedy
v roce, proti némuz se budou porovnavat vS§echna nasledujici obdobi.

Pro oznaceni celkového mnozstvi vSech statkti pouzijeme pismeno q a pro oznaceni pfislusné
ceny statkl p. Nasledné si ozna¢ime hornim indexem pocet jednotlivych druhd statki
v zakladnim obdobi a dolnim indexem druh statku. Diky tomuto oznaceni muzeme nyni
vyjadfit celkové naklady na pofizeni spotfebniho koSe v zédkladnim obdobi nasledujicim
vzorcem, pfevzatym od Fuchse (Fuchs, 2004, s. 228):

Zpéxrzé



Nyni mizeme piejit k druhé Casti sestaveni vzorce pro vypocet indexu spotiebitelskych cen.
Ten je urCen jako pomér nakladd vynalozenych na koupi spotiebitelského kose v Case
k nakladim na potizeni v zakladnim obdobi. Proto bychom ho mohl vyjadfit nasledujicim
vzorcem, ktery nam umozfiuje znazornit, kjak velkému narustu cenové hladiny doslo
v soucasném obdobi oproti zdkladnimu obdobi. Ten tedy vypada podle Fuchse (Fuchs, 2004, s.
228) nasledovné:

Xpt X 4o
2po X dg
Druhou ¢asto pouzivanou metodou pro vyjadieni ristu inflace je index cen vyrobcd. Tento
index znazorfiuje fluktuaci cen vyrobnich vstupll na strané vyrobci mezi jednotlivymi
mé&si¢énimi obdobimi. Jeho vysi kalkuluje kazdy mésic Cesky statisticky ufad, ktery pravideln&
vydava zpravu o vyvoji indexu a souvisejicich cen vyrobct zpétné vzdy k 16. dni mésice
nasledujiciho po konci predmétného obdobi, pficemz zde vychéazim zindexace z fijna 2023
(CZS0 2023). V ramci tohoto indexu se vyrobei rozdéluji podle vyse citované indexace na 4
zakladni kategorie — zeméd€lsti vyrobci, prumyslovi vyrobci, stavebni prace a trzni sluzby
pro podniky. Tyto kategorie se poté jesté déli na mensi podkategorie rozdélené dle jednotlivych
odvétvi vyrobcu.

CPI = x 100

Tretim obvyklym zplisobem, jak zméfit zménu cenové hladiny, je deflator HDP, piicemz jeho
definici a vypocet pfejimam z webu Finance v praxi (Finance v praxi 2017). Vysi tohoto
komplexniho cenového indexu lze spocitat tak, ze zjistime pomér mezi nominalnim hrubym
domacim produktem a realnym hrubym domacim produktem. Nominalni hruby domaci produkt
uvadi hodnotu penézni produkce v béznych cenach na trhu, zatimco realny hruby domaci
produkt tuto hodnotu vyjadifuje v cenach stalych, které se odvijeji od zakladniho bazického
roku. Tento vypocet ndm umoziiuje zjistit zmény cen v ramci celé ekonomiky. Pro zji§téni jeho
hodnoty pouzijeme nasledujici vzorec (Finance v praxi 2017):

nominalni HDP

deflator HDP = —AInE TIDP

2.1.5 Vyznam cenové stability v ekonomice

Cenova stabilita ma pro ekonomiku a jeji aktéry nezmérny vliv. Pokud by hodnota penéz
v ekonomice zacala razantné fluktuovat, doslo by k narueni zakladnich makroekonomickych
principu.

Penize historicky vznikly jako nutna evoluce dfivéjsiho barterového systému, ktery spocival ve
sméné nastroji, zbozi a vyrobkd. Tehdejsi lidé byli velmi sobéstacni, Zzili v menSich
spolecenstvich a barter pouzivali v téchto uzkych komunitdch k vymeéné prebytku jidla,
nastroju a vyrobku k zisku véci, kterych méli nedostatek.

S rastem civilizace byly zalozeny staty a kolonie s mnohem vy§§im mnozstvim obyvatel, ktefi
méli komplikovanéjsi a rozmanit&jsi potreby, coz jak uvadi Taskinsoy (Taskinsoy 2023) vedlo
k rozvoji obchodu, ustanoveni obchodnich cest a vyvoji lodi pro snazsi transport vyrobkd.

Tyto zmény vedly podly Taskinsoye (Taskinsoy 2023) k tomu, ze musel byt vyvinut novy
systém univerzalniho platidla, ktery umozioval lidem sndze sménovat hodnotu, nebot’ barter
meél zasadni nevyhodu vtom, ze pokud meéla osoba prebytek jedné véci, ktera nebyla
univerzalné pfilis v poptavce, méla problém sménit ji za zadanéjsi vyrobky. Takovyto systém
podle tohoto autora zna¢né limitoval vyrobni moznosti, nebot kazdy musel vyrabét ¢i sbirat
véct, které maji nejvetsi univerzalni sménnou hodnotu. Penize podle néj tento problém vyfesily,



nebot garantuji, ze jejich vlastnik za n€ vzdy dostane urCitou hodnotu a mize rozumné
o¢ekavat, ze tato hodnota se v Case nebude rapidné€ proméfiovat.

Diky cenové stabilité¢ se mohou lidé a podniky podle webového materiadlu vypracovaného pro
Evropskou centralni banku (Gerdersmaier 2009) spolehnout na to, ze zitra nakoupi za své
finan¢ni prostfedky obdobné mnozstvi vyrobku, jako si koupili vCera. Tato duvéra je podle
Gerdersmaiera jednim ze zakladnich stavebnich kament ekonomiky, nebot umoziuje lidem
a obchodnim spolecnostem planovat své rozpocty, mit pfehled o budoucich pfijmech a vydajich
a Cinit dlouhodoba racionalni finan¢ni rozhodnuti, protoze pokud je rist cenové hladiny
dlouhodobé stabilni, predvidatelny a nekolisa, poskytuje to jednotlivym aktérim urcitou miru
predvidatelnosti. V takovéto situaci, jak uvadi Gerdersmaier, dokazi podniky efektivnéji
stanovit budouci prodejni ceny pro své zbozi a sluzby, zaméstnanci vi, jaké navySeni mzdy
pozadovat a spolecnosti, zda tato ocekavani odpovidaji ekonomické a trzni realite.

V kapitole 2.1.7 této prace se budu vénovat inflacnim ocekavanim, které maji zasadni vliv
na cenovou stabilitu. Stabilni cenova hladina ma podle Evropské centralni banky (Evropska
centralni banka 2024) velky vliv na tato infla¢ni o¢ekéavani, nebot’ souasna mira inflace z velké
miry urcuje, jaky budou lidé v budoucnu ocekavat vyvoj cen. Tato oCekavani velmi dilezita,
nebot’ je lidé zahrnuji do svych Gvah pfi rozhodovani o tom, kolik penéz utrati, kolik si paj¢i
a jak je zainvestuji. Podniky naopak podle Evropské centralni banky Evropska centralni banka
2024) tato oc¢ekavani promitnou do konecnych cen za své nabizené zbozi a sluzby a také do
planovani lidskych zdrojt, aby védély, kolik novych zaméstnanct pfijmout, o kolik navysit
mzdy a platy.

Dalsim dulezitym aspektem cenové stability je podle Tuovily (Tuovila 2022) ochrana kupni
sily obyvatel. Castka, kterou zamé&stnanci najdou na konci mésice na své vyplatni pasce a ktera
je jim navySovana a vyplacena jejich zaméstnavateli, je oznacovana Tuovilou jako nominalni
mzda. Oproti ni redlna mzda podle Tuovily (Tuovila 2022) urcuje celkové mnozstvi zbozi
a sluzeb, jez si zaméstnanci mazou ze své vyplaty zakoupit. Pti kalkulaci realné mzdy je tedy
do vypoctu jiz zahrnuta mira inflace, ktera se od¢itd od nominalniho navySeni mzdy.

CTK uvadi (CTK 2023), ze pokud inflace roste rychleji nez mzdy a platy zaméstnanctl, hodnoty
realnych mezd a platt klesaji a zaCina se snizovat kupni sila obyvatel, nebot’ zamé&stnanci sice
dostanou pridano nasvych wvyplatach, ale vsSeobecné zdrazeni vSeho zbozi a sluzeb
v ekonomice zapfi¢ini, e si za takto navy$enou mzdu ve vysledku koupi méng&. Ceska republika
se podle CTK (CTK 2023) v soudasné dobé& nachazi v situaci, kdy v disledku rapidni inflace
zpusobené penézitou podporou obyvatel béhem pandemie COVID-19, valeénym konfliktem
mezi Ruskem a Ukrajinou a vzniklou energetickou krizi, klesaji redlné mzdy jeji obyvatel mezi
roky 2021 a 2023 jiz osmé Ctvrtleti v fad€, coz vedlo k tomu, Ze ackoliv se prumérna nominalni
mzda navysila na 42 658 K&, realna mzda a tedy i kupni sila pramémého Cecha klesnula na
uroven z prvniho Ctvrtleti roku 2018 a ceskym zaméstnanciim tak jiz druhym rokem stabilné
klesa realna mzda nejvyssim tempem ze vSech ¢lenskych zemi OECD.

Vyse uvedena situace krasné demonstruje dulezitost zasahtu centralni banky s cilem dostat
cenovou stabilitu pod kontrolu, nebot v opa¢ném piipadé muze dojit k razantnimu poklesu
zivotni urovné vSech obyvatel, 1 pfesto, ze restriktivni monetarni politika uzivana k boji proti
inflaci, spociva v kratkodobém obdobi ve snizeni zivotni rovné obyvatel. Obyvatelstvo musi
v takovéto situaci snést kratkodobou negativni ekonomickou situaci, aby se vyhnulo
dlouhodobé, ktera by méla mnohem dalekosahlejsi dasledky.
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2.1.6 Dopady inflace na ekonomické ukazatele

Vramci této prace je také nutno zminit, jaky muze inflace mit vliv na zakladni
makroekonomické ukazatele Ceské republiky.

Makroekonomické ukazatele jsou podle Muiggeho (Mugge, 2016, 412-413) statistické udaje,
pomoci kterych zakonodarci hodnoti finan¢ni zdravi ekonomiky, zatimco obyvatelé je
pouzivaji jako ur€ity benchmark schopnosti a vysledka jednotlivych vlad. Nejcastéji jsou pro
tyto kalkulace vyuzivany ukazatele inflace, hrubého doméciho produktu, platebni bilance
zahrani¢niho obchodu a mira nezaméstnanosti.

V kratkodobém obdobi miize rist inflace vést podle metodiky CSZO k HDP (CZSO 2024)
k do¢asnému narustu hrubého domaciho produktu, nebot’ s rostouci hladinou cen rostou také
zisky spoleCnosti, které si tak mohou dovolit nasadit vyssi ceny pro své zbozi a sluzby. At uz
podle vyse uvedené metodiky aplikujeme produkéni nebo vydajovou metodu pro pocitani
hrubého doméaciho produktu, do obou kalkulaci se nam promitnou navysSené ceny zbozi a sluzeb
a tento ukazatel se nam tak zvysi.

Meixi Xiong z Torontské univerzity se v roce 2022 rozhodla zjistit (Xiong, 2023, s. 372-373),
jaky je vztah mezi vyvojem hrubého domaciho produktu a mirou inflace. K napadu zkoumat
toto téma dospéla, kdyz beéhem pandemie COVID-19 doslo k rapidnimu narustu miry inflace
a drastickému poklesu hrubého doméciho produktu USA. Rozhodla se proto zjistit, zda existuje
urcita kauzalita mezi témito dvéma veli¢inami. Na zaklad€ svych zkoumani a regresni analyzy
dosla k zavéru, Ze mezi nimi existuje protichuidna korelace, nebot’ kdyz dochazi k rastu inflace,
klesa hruby domaci produkt a naopak (Xiong, 2023, s. 373-375).

Vztahem cenové hladiny a vykonové bilance se (jak uvadi Durakova, 2003, s. 178-179)
zabyvali ekonomové David Hume a David Ricardo, ktefi zastavali nazor, ze pokud ma
ekonomika aktivni saldo vykonové bilance, dojde knarustu mnozstvi penéz v ob&hu
av dusledku toho, ze zemé vice exportuje nez importuje, klesne mnozstvi sluzeb a zbozi
nabizenych na domacim trhu. Vznikla mezera vytvorena inflaci (jak uvadi Dur&akova, 2003, s.
180-181) se casem dorovna rastem domaci hladiny cen, nacez vyssi domovské ceny snizi
exportni schopnosti zemé, coz naopak zvysi zajem domacich subjektd o importu zboZzi a sluzeb
ze zahrani¢nich zemi. Timto zpisobem se v dlouhodobém ¢asovém hledisku vykonova bilance
srovna nebo zlstane pasivni.

Vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti byla v ekonomické sféfe historicky vénovana nejveétsi
pozornost ze vSech makroekonomickych ukazateli, nebot korelace mezi témito dvéma
veliCinami je velmi Uizka, protoze na sebe maji vzajemny vliv, coz bylo podle Hoovera (Hoover
2022) popsano jiz v Sedesatych letech minulého stoleti novozélandskym ekonomem Williamem
Phillipsem, ktery se vénoval studiu udaji o nominalnich mzdach a nezaméstnanosti ve
Spojeném kralovstvi mezi lety 1861 az 1957. Na zaklad¢ téchto udaji objevil stabilni inverzni
vztah mezi mirou nezaméstnanosti a ristem mezd.

Kdyz se v danou chvili nachazela v ekonomice vysoka mira nezaméstnanosti, vedlo to podle
Hoovera (Hoover 2022) k pomalému rastu mezd a naopak, pokud byla mira nezaméstnanosti
nizka, mzdy a platy zacaly rust rychleji.

Tento vztah vysvétlil Phillips podle Hoovera tim, ze pfi nizSich mirach nezaméstnanosti
dochéazi k nasyceni pracovniho trhu, diky ¢emuz dochazi ke zvySeni hodnoty prace
a zamestnavatelé tak musi rychleji a vice zvySovat mzdy, aby prildkali zaméstnance, ktefi si
mohou na nasyceném pracovnim trhu vice vybirat. Disledkem tohoto narustu mezd je
samoziejmeé podle Phillipse (Hoover 2022) rast inflace, nebot navySeni mezd a platt
zaméstnancu povede k tomu, ze vzroste spotieba domacnosti, coz bude nasledné motivovat
spolecnosti, aby zvysily ceny svych vyrobku a sluzeb.
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Indian Times k tomu uvadéji (Indiantimes 2024), ze na zakladé téchto zjisténi nasledné Phillips
formuloval graf inverzniho vztahu mezi mirou ristu mezd a mirou nezaméstnanosti. Tuto
kiivku poprvé predstavil vefejnosti ve své veédecké pracisnazvem “Vztah mezi
nezaméstnanosti a mirou zmény mezd ve Spojenych kralovstvich, 1861-1957% kterou
publikoval v roce 1958. Tato teorie se (jak k tomu uvadéji Indian Times (Indiantimes 2024))
ukazala byt funkcni pro vSechny vyznamné ekonomiky svéta, nicméné bylo zjisténo, ze vztah
popsany kiivkou funguje jen v kratkodobém horizontu, nebot z dlouhodobého hlediska
nedokaze vysvétlit situace, kdy dochazi ke stagflaci, pfi které se drzi jak mira inflace, tak mira
nezameéstnanosti ve vysokych hodnotach.

Graf ¢. 1 Phillipsova kfivka
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Zdroj: https://economictimes.indiatimes.com/definition/phillips-curve
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Graf ¢. 2 Phillipsova kfivka v dlouhém obdobi
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Zdroj: https://ecoaim.in/2020/05/18/relationship-between-short-run-and-long-run-phillips-
curves/

VySe umistény graf nam znézortiuje, jak se bude Phillipsova kfivka chovat v dlouhém obdobi,
vnémz na sebe vezme formu vertikdly smeéfujici kolmo k ose x nesouci veliCinu miry
nezaméstnanosti. Jakékoliv zmény v mife pfirozené nezameéstnanosti povedou k posunu
Phillipsovy kiivky v dlouhém obdobi. Pokud dojde k poklesu nezaméstnanosti v dasledku
efektivnéjSich naborovych postupt, poté se kiivka v dlouhém obdobi posune doleva. Pokud
ale dojde ke zvySeni strukturalni nezaméstnanosti, protoze schopnosti zaméstnancti zacnou byt
zastaralé, povede to k posunu Phillipsovy kiivky smérem doprava.

Jak uvadi Dorn (Dorn 2020), na védecké zavéry Williama Phillipse poté v roce 1960 navazali
dva ekonomové R. G. Lipsey a Robert Solow, ktefi zkoumali data o ristu cen a nezaméstnanosti
ve Spojenych statech americkych v obdobi 1934 az 1958 a sestavili obdobnou kfivku jako
William Phillips, akorat misto miry ristu mezd dosadili na osu y miru rustu spotiebnich cen.
Tuto nove vzniklou kiivku poté pojmenovali dle pavodniho objevitele inverzniho vztahu mezi
dvéma veli¢inami jako Phillipsova kiivku.

V nasledujicich letech byl tento vztah pivodné popsany Williamem Phillipsem opakované
zkouman a staval se predmétem ekonomickych védeckych praci. V letech nasledujicich po
velké ekonomické krizi z roku 2008 doslo ke znaénému poklesu miry nezaméstnanosti jak na
uzemi Spojenych statt, tak na izemi Evropy, za souCasného zachovani nizké miry inflace, ktera
se ve vetsiné statl po celou dobu pohybovala v jednocifernych hodnotach.

Tato zjisténi vedla podle Dorna (Dorn 2020) k tomu, ze se zacala Phillipsova kiivka
v tradi¢nich makroekonomickych vypoctech zplostovat neboli snizeni miry nezaméstnanosti
jiz nema tak velky vliv na rast inflace jako v pivodnich modelech, nicméné i ptesto nejsou
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centralni banky ochotné tuto kalkulaci vypustit ze svych makroekonomickych modela
uzivanych pro predikci vyvoje ekonomiky.

2.1.7 Inflaéni o€ekavani a infla¢ni spiraly

Pokud spotiebitelé a vyrobci ocekavaji, ze v pfistim roce poroste inflace zhruba o tfi procenta,
vyrobci zohledni tento predpoklad pfi své cenotvorbé, béhem které promitnou ocekavanou
inflaci do kone¢nych cen pro spotiebitele, které tak navysi alespori o tii procenta. Zrcadloveé
k tomu pracovnici zacnou pozadovat alesponi tiiprocentni navyseni svych mezd, aby navySenim
alespon pokryli propad v piijmech zptisobeny ristem cenové hladiny.

Témto odhadim, které Cini spotiebitelé a vyrobci ohledné budouciho vyvoje inflace se podle
Leeho a kol. (Lee a kol. 2024) tika inflacni o¢ekavani a maji vyznamny vliv na skute¢ny vyvoj
cenové hladiny a ristu mezd.

Tato inflacni ocekavani byvaji podle Leeho a kol. (Lee a kol. 2024) méfena tfemi riznymi
zpusoby. Prvnim jsou makroekonomické predpovédi ekonomii na pfisti obdobi. Druhym
zpusobem je méfeni pomoci finanénich instrumentd vazanych na miru inflace, jako jsou napf.
protiinfla¢ni dluhopisy.

Poslednim a nejrozsifenéjsim zpusobem, jak urcovat inflacni oCekavani ve spolecCnosti, je
provadéni prizkumu a anket mezi spotiebiteli a podnikateli ohledné toho, jak vysoky budouci
narust cenové hladiny a vySe mezd ocCekavaji. Jak uvadi Curtin (Curtin, 1982, s. 345-347),
vyzkumné statistické centrum univerzity v Michiganu posila kazdy mésic dotazniky zhruba 600
domacnostem a tazou se jich, jak velkou zménu ve spotiebitelskych cenach ocekavaji béhem
ptistiho roku a také behem piistich péti az deseti let. Obdobné vyzkumy také provadi Federalni
zalozni banka New Yorku. Tyto vyzkumy stabilné reportuji (jak dale uvadi Curtin, 1982, s.
347), ze v prubéhu prvnich dekad 21. stoleti ocekavali spotfebitelé rust inflace v pribéhu
zhruba o 3 %, ale v poslednich letech s pandemickou a vale¢nou krizi tyto ocekéavani narostly
azna 5.3 %.

Pokud dojde v kratkém obdobi k narustu mezd a zvySeni objemu financnich prostfedka se
kterymi mohou domécnosti nakladat, povede to podle Mankiwa (Mankiw, 2014, s. 353) k tomu,
ze vyrobci a prodejci zvysi své ceny v disledku navysené poptavky a rostoucich nakladd, coz
ale zase povede k tomu, ze zamé&stnanci budou po zamé&stnavatelich pozadovat navySeni svych
mezd a platd, aby byl dorovnan rist v cenach zbozi a sluzeb, a takto se muze inflace zacyklit
v takzvané inflacni spirale, ktera byva nékdy také nazyvana mzdové cenova spirala.

Tato spirala je kruhovym procesem, v jehoz ramci zpusobuje zvySovani mezd zvySovani cen,
aniz by $lo urcit, zda byl prvni impulzem narust cen ¢i mezd.

Nebot mzdy obvykle vykazuji pfi navySovani vétsi strnulost nez spotiebitelské ceny, nedochazi
vétsinou k tomu, ze by vyvoj makroekonomické situace prerostl v dokonale eskalujici spiralu

rostoucich mezd a cen, ale pfesto vede tento jev k nezddoucimu a dlouhodobému navyseni
inflace.

Ceska ekonomika se podle Franty a VI¢ka (Franta a Vlgek 2023) v poslednim roce nachazi
v bod€, kdy zaznamenava soubézny vysoky rust mezd a cen a index urcujici potencialni riziko
mzdové-inflacni spirdly dosahnul své historicky nejvyssi urovné.

Graf ¢. 3 Index mzdové-inspiracni spiraly
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2.1.8 Inflace v Ceské republice a v Evropské Unii

Za poslednich 25 let se dafilo Ceské narodni bance drzet pomémné stabilni primémou ro&ni
miru inflace, ktera oscilovala kolem hodnoty inflacniho cile 3 %. Od roku 1998, kdy skoncilo
pétileté obdobi vysokého rastu cenové hladiny zpisobeného zasadnimi zménami ve vSech
sférach statu a jeho ekonomiky, se naSe zemé dostala k vys§im inflaénim hodnotam pouze
vroce 2008, kdy dosahnula hodnoty 6,3 %. Na tomto vysledku méla bezpochyby lvi podil
probihajici hospodarska krize iniciovana bankrotem banky Lehman Brothers ve Spojenych
statech americkych. (Library.hbs.edu 2024). Dalsi vétsi vykyv nasledoval az v roce 2021, kdy
doslo nejen v Ceské republice, ale po celém svéte k narustu inflace, ktery ale nasi zemi zasahl
obzvlast’ tvrde.

Graf ¢. 4 Prumérna ro¢ni mira inflace

Prdmérna rocni mira inflace v letech 1998 - 2022*
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/prumerna-rocni-mira-inflace-v-letech-1998-2022

Kdyz se podivame na graf vyvoje primérné ro¢ni miry inflace v ¢lenskych zemich Evropské
Unie (Statista.com 2024), 1ze z néj vyvodit, ze jeho kiivka m4 za stejné obdobi srovnatelny tvar
jako kiivka miry inflace v Ceské republice. Opét pozorujeme dlouhé obdobi relativné nizkych
infla¢nich hodnot na pfelomu tisicileti nasledovaného vétsim skokem nahoru okolo roku 2008
v dusledku financni krize, ktery ale hladce prechazi do poklesu az k témér nulové hodnoté
v nasledujicim roku, jen aby nasledné rostl az ro roku 2012, kdy se vzrastajici trend otaci
a inflace se opét postupné vraci az k témet nulovym hodnotam, které v roce 2015 a Castecné 1
2016 dokonce prekroci a Clenské zeme se tak kratkodobé ocitnou v mirné deflaci. Zbyvajici
obdobi uzce kopiruje inflacni cile stanovené evropskou centralni bankou a az v roce 2020,
nékolik mésici po zacatku pandemie, dochazi k agresivnimu ristu inflace, ktera v ramci
eurozony kulminuje v roce 2022 az na maximalnich primérnych hodnotach okolo 12 %.
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Graf ¢. 5 Vyvoj inflace v ¢lenskych zemich Evropské Unie

HICP inflation rate {annual change)
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Zdroj: https://www.statista.com/statistics/685943/cpi-inflation-rate-europe/

Lze tak usoudit, e vétsina inflace pohybujici se na tizemi Ceské republiky neni zptisobena
internimi vlivy pochézejicimi zevnit ¢eské ekonomiky, nybrz vlivy externimi, ke kterym
dochazi mimo uzemi Ceska. Na tento spoleény vyvoj ma také velky vliv to, ze vyznamna &ast
¢lenskych zemi Evropské Unie pfijala jednotnou ménu a svou meénovou politiku delegovala
Centralni evropské bance.

Dale si v této kapitole rozebereme hlavni pfi€iny této inflacni krize.

Doznivajici pandemicka krize, ktera byla v Ceské republice spojena s vyplacenim zna&nych
finan¢nich podpor podnikatelim a obyvatelim, ktefi v dasledku lockdownti a karantén nemohli
podnikat a pracovat, se na Ceské ekonomice projevila celkovym uvolnénim realitniho trhu, kdyz
Ceska narodni banka v bieznu a Gervnu 2020 postupné zrusila limity DTI a DSTI a snizila
diskontni sazbu na 0,05 % a 2T limitni repo sazbu na 0,25 % (CNB 2012). Toto zmirnéni
pravidel vedlo ke zna¢né benevolentnimu hypotecnimu trhu na kterém se banky ptedhanély,
kterd nabidne atraktivnéj$i sazbu, vyhodnéjsi dodatkové sluzby a bezproblémové vytizeni
veskeré administrativy. Zaroven se roztoCil kolotoC s refinancovanim uveéra za nové, nizsi
sazby. Tato kombinace idealnich faktor vedla k vytvoreni obrovskeé realitni bubliny, kdy ceny
nemovitosti rostly mnohonasobné€ vys$§im tempem nez mzdy a dostupnost bydleni kazdorocné
klesala o nezanedbatelné hodnoty.

Report Deloittu zroku 2022 zjistil (Deloitte 2022), ze Ceska republika se v zebiitku
dostupnosti vlastniho bydleni dostala po jednom roce absence, kdy byla kratkodobé sesazena
Ruskem, zpatky na prvni misto jakozto zemé s nejméné dostupnym bydlenim na kontinentu.
Dle jejich dat by praimérnému Cechovi trvalo 13,3 let, nez by si koupil byt o 70 m?, a to jen
v piipad€, ze by na tento byt investoval 100 % své Cisté mzdy. Pfitom takovému Danovi by
trvalo naspoftit na obdobnou nemovitost jen necelych 5.7 let. Pii srovnani individualnich mést
z toho podle tohoto reportu Ceska republika nevychazi o nic Iépe. Praha se v ramci celé Evropy
umistila s 15,3 lety na druhém misté pouze za Amsterdamem, jehoz obyvatele by si na

17


https://www.statista.com/statistics/685943/cpi-inflation-rate-europe/

obdobnou nemovitost Setfili ze svych mezd v priméru 17,7 let. Tento rist cen nemovitosti,

v jehoz disledku se snizuje dostupnost bydleni v Cesku, byl jednim z hlavnich hnacich motord
inflace v Ceské republice.

Graf &. 6 Dostupnost vlastniho bydleni v Ceské republice dle jednotlivych zemi

Affordability of Own Housing
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Graf &. 7 Dostupnost vlastniho bydleni v Ceské republice dle jednotlivych mist

Affordability of Own Housing
Gross annual salaries for a standardised new dwelling by city
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Zdroj: https://www?2 .deloitte.com/cz/en/pages/real-estate/articles/property-index.html

Dal§im, neméné vyznamnym faktorem na rast inflace v Cesku, byly ceny energii, které
kulminovaly pfedevsim v 1ét€ roku 2022. Obrazek nize nam zobrazuje vyvoj cen elektfiny
v poslednich 3 letech. V tomto obdobi dosahla dne 26. 8. 2022 cena elektfiny hodnoty 24.240
K¢ za Megawatt, pfi¢emz piesné rok piedtim, dne 26. 8. 2021 dosahovala tataz cena hodnoty
pouze 2.206 K& za Megawatt, v jednu chvili tak Ceska republika pozorovala desetinasobny
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narust ceny elektiiny, ktery ale nastésti nemél dlouhého trvani a do konce roku se ceny elektiiny
podle udaja ze serveru kurzy.cz (Kurzy.cz 2024) vratily blizko k ptivodnim hodnotam.

Graf &. 8 Vyvoj prim&mé ceny elektiiny v Ceské republice

Elektiina 1 MWh 28.12.2023
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Zdroj: https://www.kurzy.cz/komodity/cena-elektriny-graf-vyvoje-ceny/historie

V soucasné dobé cenu elektfiny a zemniho plynu stanovuje nafizeni vlady ¢. 298/2022 Sb.,
které definuje tzv. mimotadnou trzni situaci a ve svém § 3 stanovuje az do 31. 12. 2023
maximalni cenu za dodavku elektfiny ve vys§i 5 000 KE/MWh a za dodavku plynu 2 500
KE/MWh. Bez tohoto nafizeni by byla hodnota prabézné inflace jesté vyssi, nebot by ceny
elektfiny a zemniho plynu béhem krizového obdobi jesté vyznamneé narostly oproti skutenému
stavu.

Toto nafizeni bylo soucasti protiinflacnich opatfeni vlady, které se bezpochyby potkalo
s uspéchem, ale zaroven predstavovalo citelny néaklad statniho rozpoctu v dobé& vazné
ekonomické krize, v jejimz ramci se kvartal za kvartalem pohybujeme ve vysokém deficitu. Je
také otazkou, zda se konec cenového stropu na elektfinu a zemni plyn neprojevi negativné na
ristu cen téchto komodit, nicméné ke konci roku se jiz komodity prodavaly na energetickych
burzach za zna¢né nizsi cenu, takze by tato situace neméla predstavovat v roce 2024 problém.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, inflaéni situace v Ceské republice béhem poslednich let byla
vysledkem dlouhé fady mené a vice vyznamnych faktort, které tvofi jeden velky obrazek
a spolecné prispély k bezprecendentnimu ristu, proto je velmi obtizné urcit, které vlivy byly
nejdulezitéjsi, nicméné 1 presto by se autor v ramci této prace rad zaméril na rostouci ceny
potravin, které taktéz rapidn€ eskalovaly v mésicich nasledujcich po vypuknuti vale¢ného
konfliktu na Ukrajing.

Jak uvadéji na webu CNB autofi Briha a kol. (Briha a kol. 2023), v dasledku blokady Cerného
mofte namornictvem Ruské armady doslo ke znacnému omezeni moznosti exportu ukrajinskych
agrarnich produktt, které jsou nezbytné pro zemé v severni Africe, jez predstavuji vyznamné
dovozce kontinentalnich potravin do Evropy. Tyto produkty jsou v kratkém obdobi tézce
nahraditelné ajejich nedostatek tak vedl k vypadkim v dodavatelskych fetézcich, coz se
projevilo ve velmi vysokém zdrazenim umélych hnojiv. Podle autort nelze také opomenout
fakt, ze Cesko az do nedavné historie patiilo k zemim, které oplyvaly spife levn&jsimi
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potravinami ve srovnani se svou ekonomickou vykonnosti ai v pribéhu roku 2020 a 2021
rostly ceny potravin niz§im tempem nez bylo primérem evropské sedmadvacitky a teprve
v roce 2022 prekonaly tento primér a diky tomu, ze se tento rust koncentroval do kratsiho
tasového useku, zdal se rist cen mnohem vy3$§i nez ve skuteénosti byl. Cesko se tak b&hem
kratkého obdobi zménilo z relativné vyspélé a levné zemé na jiz ne tak levnou.

Fakt, 7e cena potravin v Ceské republice ma vzestupnou tendenci, ale jakékoliv v&tsi cenové
vykyvy se z dlouhodobého hlediska cyklicky vyrovnavaji, nam dokazuje tento graf Ceského
statistického ufadu (CZSO 2024), ktery nam znazorfiuje rist vybranych zakladnich potravin
v obdobi mezi lety 2000 az 2024. Z n& vyplyva, ze ackoliv nékteré z potravin, jako jsou
napfiklad maslo nebo chléb, zazily v urcitych obdobich rapidni rust, z dlouhodobého hlediska
osciluji jejich ceny kolem stabilnich hodnot, které rostou pomalym, ale jistym tempem.

Graf ¢. 9 Vyvoj prumérnych cen vybranych potravin
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2.2 Piijem a jeho ruzné formy

V rozsahu této prace bude s pojmem piijmu pracovano v jeho ttech formach. Se mzdou, jakozto
odménou za vykon zavislé ¢innosti v rimci soukromého sektoru, s platem neboli odménou za
vykon zavislé ¢innosti v ramci vetejného sektoru a dichodem, ktery je socialni davkou, kterou
jedinec pobira po dosazeni dichodového véku a odvedeni dostatecného mnozstvi zaloh na
socialni pojisténi, které je stanoveno zakony Ceské republiky.

2.2.1  Definice prijmu

Jak John R. Brooks uvadi ve své védecké praci The Definitions of Income (Brooks, 2018, 253-
257), kazdy €lovek je na prvni pohled schopen urcit, co je to piijem, kdyz ho vidi, nicméné
definovat ho vycCerpavajicim a koherentnim zpiisobem, je velmi obtizné, ne-li nemozné, nebot’
definice pfijmu se méni v zavislosti na tom, k jakému ucelu slouzi v daném kontextu.
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Jednu z prvnich definic pfijmu rozpracoval némecky pravni akademik Georg von Schanz,
na jehoz praci navazali v 20. a 30. letech 20. stoleti dalsi dva ekonomové ze Spojenych stata
americkych Robert M. Haig a Henry C. Simmons.

Dle jejich definice 1ze pfijem vyjadiit vzorcem I = C + AW, kde C je znackou pro celkovou
spotiebu mezi 2 okamziky v Case a AW oznacuje zménu v celkovém bohatstvi mezi 2 okamziky
v Case. (Bittker, 1967, s. 958). Neboli se da fict, ze piijem za specifické obdobi je soucet Castek,
které byly v tomto obdobi vynalozeny na spotiebu a soucet ¢astek, o které se v tomto obdobi
zménila vySe bohatstvi. K tomu mohlo dojit v dusledku nespotfebovani penéz, které byly
v daném obdobi k dispozici anebo v ptipadé rastu hodnoty majetku, napt. vlivem ristu cen
nemovitosti nebo drzenych cennych papira. Tato definice, jak uvadi Kubatova a Mares (2011,
s. 478) byva oznaCovana jakozto Schanz-Haig-Simonstv koncept, na uizemi Spojenych statt
americkych poté Casté€ji jako Haig-Simonsiv koncept.

Cambridgsky vykladovy slovnik (Cambridge Dictionary 2024) definuje piijem ve své sekci
obchodni angli¢tiny jakozto penize, které ziska osoba, spole¢nost, vlada apod. béhem urcitého
casového useku.

Tato definice je velmi obecna, nicméné vzhledem k znacnému mnozstvi forem, ve kterych
muze piijem existovat, je také nezbytna. Pod timto pojmem si miZzeme piedstavit nejen odménu
za vykon zavislé Cinnosti ve formé platu a mzdy, ale také razné socialni davky, jako je
napt. rodiCovské piispévky, prispévky na bydleni, pfidavky na déti, porodné, pohtebné,
piispévky na péci, rizna studijni stipendia, at’ uz prospéchova, ubytovaci nebo doktorska,
dotace od statu a soukromych instituci.

Taktéz do této skupiny spadaji jakékoliv zisky z kapitalového majetku a pfijmy z najmu nebo
pachtu.

2.2.2 Plat versus mzda

Ackoliv pojmy mzda i plat oznacujeme v zasad€ tu stejnou véc neboli piijem za urcitou
vykonanou praci, zdkonodarce se vydal cestou dvojiho oznaceni, ve kterém si jako hranicni
kritérium vybral vefejnopravni, pfipadné soukromopravni prislu§nost zaméstnavatele.

§ 109, odst. 1 zakoniku prace nam normuje, Ze za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda,
plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych zakonikem prace, nestanovi-li zdkonik
prace jinak. Toto ustanoveni nam stanovuje obecné pravo zaméstnanct na adekvatni financni
odmeénu za vykonanou praci.

§ 109, odst. 2 zakoniku prace dale stanovuje, ze mzda je penézitym plnénim nebo plnénim
penézité hodnoty (naturalni mzda), jez je zaméstnanci poskytovana zaméstnavatelem vymeénou
za vykonanou praci, nestanovuje-li zakonik prace jinak. V tomto ustanoveni je definovana
mzda poskytovana zaméstnavatelem v soukromém sektoru, kde ani jedna ze stran smluvniho
pracovnépravniho vztahu neoplyva postavenim statniho ¢i vefejného organu.

§ 109, odst. 3 zakoniku prace nam definuje plat jako penézité plnéni poskytované zamestnanci
zaméstnavatelem za vykonanou préci, pokud je zaroven zaméstnavatelem stat, zemni
samospravni celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény
za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeCovany z pfispévku na provoz poskytovaného
z rozpocCtu ziizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich predpist, nebo Skolska pravnicka
osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci podle skolského zakona. Tato norma nam podéava definici odmény za praci
vykonéavanou pro zaméstnavatele, ktery je nositelem vefejného prvku a oplyva urcitou mirou
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verejné moci. Taktéz podava vyCerpavajici taxativni seznam zameéstnavatell, ktefi budou svym
zaméstnancim vyplacet mzdu misto platu.

§ 109, odst. 3 zakoniku prace slouzi jako zdkonné ustanoveni, skrz které jsou definované
skupiny zaméstnanci odméniovany na zakladé specialnich zakond. Jako priklad si tak mizeme
uvést naptiklad statni zaméstnance, ktefi jsou odmeénovani platem na zakladé zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, vojaci na zéklade zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
nebo prislusniky bezpecnostnich sborii na zakladé zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptislusnikl bezpecnostnich sbort.

Na mistech, kde zakon stanovuje urcita pravidla tykajici se odmény za vykonanou praci nebo
pfijmu, je tim obvykle myslena jak mzda, tak plat. Nicméné€ pokud zakon vyslovné pouziva
pojem plat nebo mzda, obvykle se toto ustanoveni vztahuje pouze na specifickou skupinu lidi,
jez pobira dany druh piijmu. Jako piiklad si mizeme uvést napiiklad § 112 zakoniku prace,
ktery definuje zaruCenou mzdu ave svém obsahu vyslovné rozliSuje mezi zaméstnanci
pobirajicimi platy a zaméstnanci pobirajicimi mzdu, kdyz jim stanovuje odliSna pravidla.

Plat a mzda se mimo sektoru, v jehoz ramci zameéstnanci piijem pobiraji, taktéz li§i v zpasobu,
jakym je jejich vySe stanovena.

Vyse mzdy u zaméstnanct pracujicich ve soukromém sektoru zavisi na svobodné dohod€ obou
stran pracovni smlouvy. Tato mzda zahrnuje vSechny slozky odmeény, na kterou ma
zameéstnanec pravo za vykonanou praci. Témi je myslena, podle serveru mesec.cz (Mesec.cz
2024), jak zakladni neboli pevna slozka mzdy, tak jeji variabilni neboli pohybliva slozka. Pti
sjednavani mzdy v pracovnim poméru maji ob¢€ strany absolutni smluvni autonomii, ktera je
limitovana pouze nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé€, o nejnizsich urovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vy$i pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostedi, jez ve svém § 2 stanovuje zakladni sazbu minimalni mzdy
pro stanovenou pracovni dobu o rozsahu 40 hodin za tyden. Tato minimalni mzda ¢ini v roce
2024 castku 18 900 K¢ mésicné. Stejné natfizeni poté ve svém § 3 stanovuje nejnizsi uroven
zaru¢ené mzdy. Toto ustanoveni obsahuje tabulku, ktera uvadi nejnizsi aroven zakladni mzdy
pro kazdou zosmi skupin praci, které jsou odstupriovany dle slozitosti, odpoveédnosti
a namahavosti vykonavané prace v samostatném natizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se
stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Naproti tomu plat je zaméstnanci poskytovan zaméstnavatelem z vefejnych zdroju. Jeho vyse
podle serveru mesec.cz (Mesec.cz 2024) nezavisi na dohod¢ smluvnich stran, ale je pevné
stanovena platovymi tabulkami, které jsou stanoveny individualné pro jednotliva odvétvi.

Celkem je platovych tabulek pét, prvni upravuje zakladni plat pro vétSinu statnich zaméstnanca,
druha stanovuje odmeény v socialnich sluzbach, treti ve zdravotnickém sektoru platy
zdravotnim sestram a zdravotnikiim, ¢tvrta uruje vysi odmény lékait a zubait a pata obsahuje
odménu za praci uciteld a pedagogt. Tyto platové tabulky obsahuji az Sestnact platovych tiid,
které jsou urCeny dle komplexity, narocnosti a zodpovédnosti vykonavané prace a sedm
platovych stupiiti, které zhodnocuji pracovni zkusenosti individualnich zameéstnanci a rostou
s odpracovanymi lety, pocinaje na konci prvniho roku a konce na zavéru roku dvaatficatého.

2.2.3 Reailna mzda a jeji vyznam

V ekonomii rozliSujeme mzdy a platy na dva typy, nominalni a realné. Prvni neboli nominalni
mzda nam vyjadiuje v absolutnich Cislech Castku, ktera zaméstnanci piijde v den vyplatniho
terminu na bankovni tcet.
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Naproti tomu realnd mzda je vyjadiena Castkou, kterad jiz do své hodnoty promita aktualni
inflaci. Vypocita se odeCtenim miry inflace od hodnoty zmény nominalniho pfijmu. Podava
nam tak prehled o tom, zda si spotiebitel mize v tomto Casovém obdobi za svij piijem koupit
vice ¢1 méné srovnatelnych vyrobkt jako v obdobi minulém. Jak uvadi web The Street (The
Street 2024), pokud je za dany Casovy usek mira inflace vyssSi nez mira ristu nominalniho
piijmu, dojde k poklesu realné mzdy a spotfebitel si tak bude moci koupit méné statkd a sluzeb
nez v obdobi predchozim. Naproti tomu, pokud je rast nominalniho pfijmu vys$si nez rust
inflace, dojde ke zvySeni redlné mzdy, spotiebitel bude bohatnout a v tomto obdobi si bude
moci za svou odménu nakoupit vice statkll a sluzeb nez v tom predchozim.

Jak tvrdi autofi Frank a Bernanke (2003, s. 473), cela fada ekonomickych modela a statistik je
zalozena na porovnavani mezd a plati mezi jednotlivymi ¢asovymi obdobimi, a proto je tieba
vyloucit vliv inflace, ktery by jinak zkresloval vysledky.

Ackoliv by se mohlo na prvni pohled zdat, ze mezi nominalnimi a realnymi mzdami bude
existovat vztah pozitivni korelace neboli Ze s rostoucimi mzdami si budou moci lidé potidit
vice statkt, data z amerického institutu hospodarské politiky, predstavena autory Domashem a
Summersem (Domash a Summers 2022) za obdobi mezi lety 1965 az 2019 ukazuji pfesny opak.
Tento vyzkum ufadu statistiky prace zjistil, ze ackoliv urcitd pozitivni korelace mezi témito
dvéma veli¢inami existuje, je pozitivni pouze zhruba do narustu mzdy o zhruba pét procent
a poté zaCne velmi rychle klesat do negativnich Cisel.

Tento jev se da podle vySe zminénych autora vysvétlit tim, ze mirnéjsi narust mezd v obdobi
stabilni inflace je zplisoben narustem produktivity, ktera ospravedlnuje vyssi mzdy. Pokud ale
rast mezd presahne urcity bod, je to obvykle zpiisobeno negativnimi nabidkovymi Soky nebo
ristem agregatni poptavky, které jsou obvykle spojeny s poklesy realnych mezd.

Autofti ve svém textu uvadi trefné vyjadreni vlivu narustu nominalnich mezd na mzdy reéalné,
kdyz cituji Arthura Okuna: Pokud si jeden fotbalovy fanousek béhem zapasu stoupne, uvidi
fotbalovou hru 1épe, pokud si ale stoupnou vSichni, nikdo hru neuvidi 1épe a vSichni jsou na
tom najednou huif.

Jinymi slovy, pokud vSem pracovnikiim poroste nominalni mzda, donuti tento narust piijma
napfi¢ obyvatelstvem obchodni spole¢nosti zvySit ceny svych nabizenych statka a sluzeb, diky
Cemuz realna mzda klesne a obyvatelé budou chudsi nez pred ristem nominalnich mezd.

2.2.4 Interni a externi faktory ovliviiujici pFijem

Celkovou vysi mzdy nebo platu ovliviiuje cela fada rozmanitych faktord, které se mensi ¢i vetsi
mirou podileji na jeji konecné hodnoté. V zasadé se tyto faktory daji rozdélit na dvé skupiny,
ato faktory interni, které vychazi zjedineCnych osobnich charakteristik a rozhodnuti
jednotlivce, a faktory externi, které vychazi z vnéjsiho prostiedi, jez nemohou jednotlivci nijak
ovlivnit ¢i zmeénit.

Mezi nejvyznamnéj$i interni faktory bezesporu patii vzdélani, jedine¢né dovednosti, pracovni
a zivotni zkuSenosti a vykonéavané pracovni pozice. Tyto skute¢nosti maji nejvétsi vliv na vysi
odmeény za vykonavanou praci, nicméné existuje celd fada dalSich vnitfnich charakteristik
vedoucich ke zvySenému pfijmu, ato napiiklad duSevni a fyzické zdravi, pracovni etika
amoralka, charisma osobnosti, schopnost vyjednavat, flexibilita, finanéni gramotnost
a schopnost efektivné planovat a dosahovat vytycené cile.

K faktorim, které nemohou jednotlivci ovlivnit, ale jez maji zasadni vliv na vysi piijmu, tedy
faktorim externim, patii predevsim celkova ekonomicka situace v zemi, vyse inflace, pracovni
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trh s vysokou poptavkou po zaméstnancich, hospodarska a danova politika, politicka stabilita,
technologicky pokrok a globalni udalosti.

2.2.5 Pouzita metodika

V ramci této kapitoly bude popsana metodika pouzita pro sbér dat tykajicich se plati a mezd
uciteld, asistentl pedagoga a vychovatelti v Ceské republice.

Pro sbér vyse uvedenych dat byly jako primarni zdroje informaci pouzity publikace Ceského
statistického tradu s nazvem ,,Mzdy uciteld v regionalnim skolstvi 2012-2022*, které jsou jiz
10 let kazdorotné publikovany Ceskym statistickym ufadem, aby mapovaly vyvoj platl
v platové sféfe a mezd ve mzdové sféfe Ceského Skolstvi. V ramci této publikace jsou
mapovany vydelky ucitelli na zakladé rozlicnych délicich kritérii, jako je jejich pohlavi, vek,
kraj ptisobeni, délka posledniho zaméstnani, nejvyssi stupeni dosazeného vzdélani nebo stupen
Skolské soustavy. Nejsou pfitom opomenuty ani ostatni pedagogické profese jako asistenti
pedagogu, vychovatelé, fidici pracovnici i nepedagogicti pracovnici pusobici ve Skolstvi, jako
jsou skolnici, uklizecky nebo kuchatky. Tato publikace Cerpa sva data o vydélcich ve mzdové
i platové sféfe z Informacniho systému o prumémém vydélku (ISPV).

Jako podpurny zdroj informaci a dat byl pouZit jiz zminény Informacni systém o primémém
vydélku, ktery v sobé slucuje data a informace o mzdové sfére pochazejici z Ctvrtletniho Setfeni
o prumérném vydelku provadéného Ministerstvem prace a socialnich véci a data a informace
o platové sféfe pochazejici z administrativniho zdroje Informacniho systému o platu
a sluzebnim pfijmu vedené¢ho Ministerstvem financi.

Po dokonceni sbéru dat byla tato data analyzovana za pouziti metod deskriptivni statistiky
a grafické analyzy, aby v zavéru mohl byt formulovan vztah mezi inflaci a ristem mezd a plata
pedagogickych pracovnikdi v Ceské republice. Data byla nasledné vizualizovana pomoci
vytvorenych spojnicovych grafii, které byly pouzity, aby usnadnily pochopeni zakladnich
vyvojovych trendt jednotlivych veliCin. Pfi analyze dat bylo taktéz pracovano s jejich mirami
centralni tendence, jako jsou jejich priméry a mediany, aby bylo mozno o€istit vysledky Setieni
o statistické odchylky a vysledky tak podavaly presnéjsi obrazek o vyvoji plati a mezd
pedagogickych pracovniki.

Na sbér a analyzu dat bylo nasledné navazano interpretaci neboli vykladem sesbiranych dat
ainformaci. V jejim ramci byla identifikovana urcita korelace mezi inflaci a ristem platt
a mezd pedagogickych pracovnikd, nicméné vztah mezi témito dvéma veli¢inami neni linearni
a cela rada dalSich faktord ovliviiuje tuto dynamiku, pfedevsim pak aktualni politicka situace
v zemi, aktualni umisténi v ramci volebniho cyklu a priorita, kterou klade dana vladni garnitura
na resort Skolstvi a jeho financovani.

Pfi interpretaci dat je tfeba brat v potaz nékteré omezeni studie, jako jsou omezené zdroje dat,
nebot’ detailni data o jednotlivych typech pedagogickych profesi zacal sbirat Cesky statisticky
ufad a Informacni systém o prumé€mém vydélku teprve nedavno, tudiz u nékterych profesi
mohou v nekterych vzdalenéjsich roCnicich chybét specifické datové veliciny. Studie jiz
z povahy zkoumané otazky pracuje pouze s daty a statistikami pochazejicimi z tzemi Ceské
republiky tykajicimi se Ceskych pedagogickych pracovniki.

Vzhledem k ¢asovému tuseku, za ktery byla data shromazd’'ovana existuje moznost, ze data
a statistiky z obdobi let 2020 az 2022 mohou byt do urcité miry zkreslené, nebot v tomto obdobi
na uzemi Ceské republiky a potazmo celého svéta, probihala pandemie infekéniho onemocnéni
COVID-19. V tomto tfiletém obdobi dochazelo na pfevazné vétsiné Skol po celém svéte
k ptechodu na dalkovou online vyuku, ktera pedagogiim piinasela celou fadu novych vyzev,
kdyz se museli naucit pracovat s novymi technologiemi pro dalkovou vyuku, ale i postupy

24



pro praci s détmi v prostfedi vzdaleného pfistupu, jez sebou diky své povaze pifinasi urcita
specifika, jako je vyss§i mira nesoustiedéni zaki na vyuku pramenici ze snadno pfistupnych
zdroju rozptyleni v dusledku pfitomnosti zaka ve svém domacim pokoji. Tyto nové pozadavky
na pedagogy byly na mnohych Skolach spojeny s dodate€nymi odménami ke standardni mzdé
nebo platt, ale po konci pandemie byly obvykle zase zaméstnavateli odejmuty, takze mohly
vést ke kratkodobému zkresleni vysledkt, kdy byly mzdy a platy za obdobi pandemii o néco
vyS$$i, nez by byly za normalnich okolnosti.

25



3 Prakticka ¢ast prace

Prakticka cast této prace bude zaméfena na piijmy pedagogickych pracovniku, specificky na
platy a mzdy uciteld ve vefejném a soukromém sektoru, asistentl pedagoga a vychovatelt.
Predmétem komparace bude vliv inflace na vyvo} nominalnich arealnych mezd za
vykonéavanou pedagogickou cCinnost. Zakladnimi zdroji dat pouzitych pro vyzkum budou
Informacni systém o primérném vydélku, ktery zvefejiuje informace o primérnych vydélcich
dle odvétvi v Ceské republice kazdého &tvrt roku a kazdoroéné vydavané publikace Ceského
statistického aradu tykajici se primémych mezd v regionalnim $kolstvi mezi lety 2012 a 2022.

V prvni sekci této casti bude rozebran dosavadni vyvoj nominalnich arealnych mezd
ve vefejném a soukromém sektoru Skolstvi, aby na n¢j poté v dal§i Casti navazala analyza
dusledkd, které tento rust cenové hladiny predstavuje pro pedagogy. V posledni sekci praktické
Casti bude Ctenar seznamen se zaveéry této prace, vcetné doporuceni do budoucna.

3.1 Vyvoj mezd a plati utiteli v Ceské republice

V nasledujici kapitole se autor bude snazit identifikovat kliové trendy vyvoje mezd ucitela
v ¢asovém obdobi mezi lety 2012 az 2022. Tento Casovy usek byl pro zkoumani vybran
z davodu dostupnosti aktualnich dat, statistik a grafti, nebot’ Informacni systém o primérném
vydélku provozovany Ceskym statistickym ufadem v dob& psani této prace jesté nezvetejnil
data za druhou polovinu roku 2023 a zaroven prvni podrobné&jsi informace o vydélcich
pedagogickych pracovnikii pocinaji az v roce 2012. Je tieba poznamenat, Ze nejvétsi mnozstvi
dostupnych dat pochazi z obdobi 2015 a dal, nebot’ tento Casovy usek byl predmétem velké
studie Ceského statistického ufadu, kterd zkoumala vyvoj mezd v regionalnim 8kolstvi
a zaroven Informacni systém o primémém vydélku od tohoto roku nabizi interaktivni
statistické modely.

Prvni podkapitola bude pojednavat o vyd€lcich pedagogt ve vefejném sektoru, tedy o vysi platt
ve vefejném Skolstvi v zavislosti na riznych kritériich jako je pohlavi, vék nebo nejvyssi stuperi
dosazeného vzdélani adruhd podkapitola bude vénovana vyvoji ucitelskych mezd
v soukromém Skolstvi.

3.1.1 Vyvoj pramérnych a medidnovych plati ucitelit v Ceské republice

Zhruba 88 % vSech pravnich subjektu, které v roce 2022 vykazaly jakékoliv tidaje, vykonavaji
cinnost Skol zarazenych do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Da se tedy fict, ze pfevazna
vétsina kol, a tedy i pedagogl v Ceské republice je odméfiovano podle platovych tabulek.
Pedagogicka kvalifikace pozadovana pro vykon pedagogické Cinnosti je stanovena zakonem
¢. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich.

Na zakladé nafizeni vlady ¢ 222/2010 Sb., nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spravé, jsou ucitelé v materskych skolach zarazovany do 8. az 10. platové tridy,
nejcasteji poté do 9. platové tiidy, zatimco ucitelé na zakladnich a stfednich Skolach byvaji
obvykle zarazovani do 11. az 13. platové tridy, s nejCastéjSim zarazenim do 12. platové tiidy,
coz ostatnd i zmifuji statistici z Ceského statistického ufadu v publikaci Mzdy uditeld v
regionalnim Skolstvi 2012-2022 (Mana 2023).

Cesky statisticky ufad zvefejnil dne 31. 7. 2023 svou aktualizovanou publikaci s nazvem Mzdy
ucitelt v regionalnim Skolstvi 2012-2022. Dle anotace bylo cilem prace podrobné popsat
strukturu mezd zameéstnanct, ktefi pracuji jako ucitelé v mateiskych, zakladnich a stfednich
Skolach a nalézt odliSnosti ve mzdovych urovnich riznych skupin téchto zaméstnancu
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na zakladé rozliSovacich faktort, jako jsou vek, pohlavi, délka zameéstnani ¢i nejvyssi dosazené
vzdélani.

Dle udaji Ministerstva pro $kolstvi, mladez a t&lovychovu plisobilo v Ceské republice k zaii
2022 celkem 153, 8 tisice ucitelt v plném pracovnim tivazku. Z ¢ehoz 22.5 %, neboli 34,6 tisice
uciteld pracovalo v matefskych Skolach, 479 %, neboli 74,3 tisice uciteld pusobilo
na zakladnich Skolach a 27,6 % predstavujicich 42,5 tisice uciteld se v€novalo praci na
stfednich Skolach. Zhruba tisic uciteld tvoricich necelé jedno procento pracovalo na
konzervatofich a podobny pocet na vyssich odbornych Skolach. Celkové ucitelé tvorili zhruba
podle vyse uvedené publikace CSU (Mana 2023) tii procenta veskeré pracovni sily v Ceské
republice.

Graf ¢. 10 Primémé platy ucitelti na vefejnych skolach mezi lety 2012 az 2022
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Z vyse uvedeného sloupcového grafu, ktery znazomuje Castky prumérnych ucitelskych plata
mezi lety 2012 az 2022, vyplyva, ze ackoliv platy rostly kazdym rokem, tempo jejich narust
bylo, pfedevsim pak v letech 2012 az 2016 velmi pozvolné. V téchto letech rostly vydelky
kazdym rokem o nékolik stovek korun, coz je oproti nasledujicim letim, kdy platy rostly
relativné sviznym tempem, velky rozdil. Za toto pomalejsi Ctyfleté obdobi narostly primérné
platy z 25 728 K¢ na 28 943 K¢, tedy narust o 12,49 %. Pro srovnani k nejvétSimu mezirocnimu
narustu doslo mezi roky 2017 a 2018, kdy se platy zvySily z 34 496 K¢ na 39 514 K¢, tedy
14,54 % narust, tzn. za tento jeden rok platy porostly vice nez béhem jiz zminéného Ctyiletého
obdobi.
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Graf ¢. 11 Medianové platy ucitell na vetfejnych skolach mezi lety 2012 az 2022
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Medianovy plat nebo mzda u vétSiny praci slouzi jako mnohem piesnéjsi ukazatel toho, jak se
prumérnému prislusnikovi dané profese dafi nez primérny plat ¢i mzda, nebot ocistuje
statisticky soubor o nejodlehlejsi body, které jsou obvykle pfedstavovany fidicimi pracovniky
a nejuspesnéjSimi zamestnanci celého odvétvi, ktefi pobiraji za svou praci nasobné odmény
oproti béznym pracovnikiim a zkresluji tak primémé hodnoty smérem nahoru.

Je zajimavé vidét, ze na rozdil od vétSiny profesi se toto pravidlo neuplatiiuje, nebot’ medianovy
a prumérny plat uciteld se v jednotlivych letech liSil jenom v fadech stokorun. Zatim
nejmensiho rozdilu mezi medianem a primérem plati bylo dosazeno v roce 2021, kdy tento
rozdil €inil pouhych 184 K¢. Z tohoto udaje se da tedy vyvodit, Ze Skolstvi a profese ucitela
v zasadé nemd zadné fidici pracovniky, ktefi by pobirali mnohonasobné vys§i odmény,
a naopak vydélky jsou rovnomémé rozd€leny mezi pracovniky v zavislosti na odliSujicich
faktorech, kterymi se budeme v této praci dale zabyvat.

Na rozdil od mezd v soukromé sfére, které 1épe reflektuji ekonomickou situaci zemé v daném
obdobi, platy ve vefejném sektoru a jejich vyvoj jsou spiSe politickou otazkou, nebot’ vySe
jejich rustu je do urCité miry zavisla na vladé s ministerstvem spravedlnosti v Cele. Ucitelé
a statni zaméstnanci tvofi vyznamnou &ast voliéské zékladny v Ceské republice a vétsina
vefejnosti se dokaze napfic politickym spektrem shodnout na tom, ze Skolstvi a potazmo 1 platy
ve Skolstvi, by mély byt prioritou. Z tohoto divodu je jejich vyvoj mnohdy zavisly na slozeni
vlady, obou komor parlamentu a sou¢asném politickém klimatu v téchto organech zakonodarné
avykonné moci, coz muze vést k situacim, jako je tato, kdy se zemé nachazi v obdobi
ekonomického rozmachu, redlné mzdy rostou, lidé bohatnou, a presto platy statnich
zaméstnancu, a tedy i ucitelt, stagnuji. Naopak platy mohou rast stabilnim tempem, i pfesto,
ze zbytek ekonomiky je v utlumu, produktivita stagnuje, realné mzdy klesaji a pfevazna ¢ast
populace chudne.

Nyni, kdyz bylo zmapovano, jak se vyvijely primérné a medianové platy uciteld ve vefejném
Skolstvi v Ceské republice, je Cas podivat se na jejich vyvoj v zavislosti na jednotlivych
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segmentacnich kritériich, jako jsou stupeni Skoly, na které ucitel vyucuje, jeho ve&k, pohlavi,
délka posledniho zaméstnani a kraj, ve kterém je zaméstnan.

3.1.2 Vyvoj prumérnych a medianovych platu ucitelt dle stupné skoly

Prvni faktor, ktery ma vliv na vysi pramérného platu ucitele je stuper Skoly, na kterém pedagog
vyucuyje. Ceska vzdelavaci soustava je v Ceské republice organizovana ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy dle skolského zakona a sklada se ze tii stupii na které mize zak navazat
terciarnim vzdélavanim.

Prvnim stupném vzdé€lavaci soustavy je predskolni vzdélavani, které je détem

poskytovano matefskymi Skolami obvykle ve véku od 3 do 6 let, nejdiive od 2 let. Pro déti,
které¢ do 31. 8. daného roku dovrsi veku 5 let je dochazka do matetské Skoly povinna.

Na predskolni vzdélavani plynule ve véku 6 let navazuje druhy stupeni vzdelavaci soustavy
a tim je zakladni vzdélavani zaji§tované zakladnimi Skolami ve véku od 6 do 15 let. Dle § 36
zakona €. 561/2004 Sb., Skolského zakona je Skolni dochézka povinné po dobu deviti Skolnich
rok, nejvyse vSak do konce skolniho roku, v némz zak dosahne sedmnactého roku véku.

Jak vyplyva z adaji dostupnych na Portalu vefejné spravy (Portal verejné spravy 2020), 9 let
povinné Skolni dochazky realizovanych v ramci zékladniho vzdélavani je nasledovano Ctyrmi
roky stfedniho vzdélavani poskytovaného stfednimi Skolami nebo konzervatotfemi. Tyto skoly,
jak vyplyva z vySe uvedeného zdroje, obvykle nav§tévuji zaci ve véku 15 az 19 let a po
uspeéSném slozeni maturitni zkousky nebo zavérecné zkouSky obdrzi student maturitni
vysvédceni nebo vyucni list osvédcujici uspeésné zakoncCeni sttedoskolského studia.

Studenti, ktefi se tak rozhodnou, mohou po slozeni maturity pokracovat dale a ziskat
vysokoSkolsky bakalatsky, magistersky, inzenyrsky, pfipadné doktorsky titul v ramci
terciarniho vzdélavani na univerzitach.

Graf &. 12 Vyvoj pramérného platu v regionalnim $kolstvi na stupnu MS, ZS a SS

Vyvoj primérného platu v regiondlnim skolstvi na stupni
MS, ZSa SS
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MS 22677 23012 23573 23981 25057 26554 29383 33648 36677 39196 39579
ZS 26273 26756 27518 28365 29779 32111 35692 41066 45069 48939 49 863
SS 26570 27159 27853 28952 30277 32280 36434 41588 45431 49483 50927

Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b14e-
b9513f6599b4?version=1.5
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Z grafu znazornujiciho vyvoj primérnych platli v regionalnim skolstvi, ktery zachycuje rozdily
mezi odméniovanim pedagogi na stupni mateiskych, zakladnich a stiednich skol vyplyva, ze
platy ucitelti na stiednich a zakladnich Skolach jsou témér stejné a v jednotlivych letech se od
sebe vzdaluji maximalné v fadu nékolika stokorun. Proto také jejich pfimky na znazornéném
grafu prakticky splyvaji v jeden celek.

Oproti tomu se da u pedagogt pusobicich v matefskych skolach jiz pozorovat vétsi rozdil,
nebot’ jejich platy jsou v zasad€ kazdy rok o 18-27% nizsi nez u jejich kolegti na zakladnich
a stfednich Skoléch, a to 1 pfesto, ze se jejich odménovani fidi stejnym predpisem (viz kapitola
3.1.1). Tento rozdil je mozno vysvétlit tim, ze pravomoc a odpovédnosti ucitelti jsou na tomto
stupni niz§iho rozsahu nez u pedagogti na vyssich stupnich skolské soustavy. Tuto domnénku
potvrzuje Metodicky pokyn k odméfiovani pedagogickych pracovniki a ostatnich zaméstnanca
Skol, ktery ucitelim matefskych Skol pfifazuje platové tfidy od Cisla 8 az do 11, zatimco
u uciteld vysSich stupniti uvadi definice znalosti a Cinnosti ucitela v platovych tfidach 9 az 14.

Graf &. 13 Vyvoj medianovych platii v regionalnim $kolstvi na stupni MS, Z8 a SS

Vyvoj medidnovych platl v regionalnim skolstvi na
stupni MS, ZS a SS
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ZS 25966 26477 27204 28006 29452 31669 35252 40713 44843 48730 49 552
SS 26253 26689 27319 28306 29703 31636 35597 40953 44 874 48818 50 252

Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5

Opét se mizeme podivat na srovnani primérnych a medianovych platt, abychom ur¢ili, zda
i ujednotlivych stupna Skolské soustavy dochazi ke stejnému fenoménu jako u celkovych
prumérnych plati ve vefejném Skolstvim, a to Ze na rozdil od soukromych profesi nedochazi
k velkému zkresleni dat v disledku malé skupiny velmi dobfe placenych fidicich pracovnika,
ktefi tahnou pramér nahoru, ale zaroveri nejsou reprezentativnim vzorkem bézného
zameéstnance v daném oboru.

Lze vidét, ze i zde se tento trend opakuje, nebot i1 na téch nejlépe placenych pozicich, tedy u
pedagogu na stfednich Skolach se tento rozdil mezi medianem a praimérnym platem pohybuje
v stokorunovych rozdilech. Je tedy ziejmé, ze drtiva vétSina pedagogu ve verejném Skolstvi je
odmeénovana na zakladé tabulek ahlavni rozdily mezi ucitelskymi platy budou lezet
v nenarokové slozce, kterou muze kazda Skola vyplacet v jiné vysi, v zavislosti na rozhodnuti
fidiciho pracovnika skoly.
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3.1.3 Vyvoj prumérnych a medianovych platu ucitelt dle pohlavi

Rozdilné odmérnovani pracovnikti na zakladé jejich pohlavi predstavuje jiz dlouhou dobu
kontroverzni téma, které na sebe v poslednich desetiletich zacalo s kazdym rokem upoutavat
vice avice pozornosti. Tato rostouci pozornost muze byt disledkem stale vyssiho dirazu
na zajisténi rovnopravnosti a obdobnych podminek na pracovnim trhu, ktery vyplynul ze snah
spoleCnosti, aby meéla obé pohlavi obdobné pracovni pfilezitosti a vychozi pozice. I pres
vSechna tato usili ale i v roce 2023 nadale trvaji rozdilné vySe mezd a platd, které si muzi a Zeny
vydélaji.

Ze zpravy Ceského statistického ufadu o vyvoji primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy
ze dne 4. 9. 2023 (CZSO 2023) vyplyva, ze priméma mzda za 2. &tvrtleti 2023 dosahnula
prameérna mzda u muzi vyse 39 847 K¢, zatimco u zen 33 862 K¢. Primérmé vydélavajici Zena
si tak vyde¢lala necelych 85 % toho, co jeji muzsky kolega.

Zde se slusi podotknout, ze tento rozdil v odménovani neni zpusoben snahou zaméstnavatelt
napfimo diskriminovat pfislus$niky jednoho pohlavi, ale kombinaci rozmanitych faktort, které
se nedaji zcela odstranit ani pomoci sebelepsi pravni upravy. Podle ¢lanku z webu Evropského
parlamentu (Evropsky parlament 2020) za nejb&znéjsi vysvétleni pro tento ekonomicky jev
povazuje odborna vefrejnost fakt, ze zeny mnohem cCastéji pracuji na ¢astecné uvazky, mensi
mnozstvi hodin, ve vys§i mife zastavaji doma s dit€tem na rodiCovské dovolené, aby o néj
mohli pecovat, a pfedevsim mnohem castéji si vybiraji odvétvi snizkymi pramérnymi
odmeénami za praci, jako jsou napt. péce, vzdélavani nebo prode;.

Kdyz se podivame na obdobné srovnani v ramci $kolského sektoru, vychazi z né pedagozky
znaéné lépe nez zeny na celorepublikovém meéfitku, nebot” rozdily v odméfiovani pracovniku
mezi pohlavimi patii k nejniz8im ze viech odvétvi v Ceské republice.

Graf ¢. 14 Vyvoj pramérnych plati v regionalnim Skolstvi dle pohlavi
Vyvoj primérnych platl v regiondlnim skolstvi dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5
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Z grafu primémcého platu pedagogi v regionalnim skolstvi dle pohlavi vyplyva, ze muzsti
pracovnici jsou placeni o néco 1épe, ale tento rozdil tvofi mnohem mensi procentualni podil
jako u jinych odvétvi, coz bude opét dusledkem toho, Ze pfevazna Cast odmény ucitele je
tvofena fixnim tabulkovym pifijmem, ktery dokdze u zaméstnance ocenit pouze slozitost
a namahavost jeho prace prostiednictvim zafazeni do platového tarifu a miru praktickych
zkuSenosti reprezentovanou platovym stupném, do kterého je zaméstnanec umistén v zavislosti
na poctu jiz odpracovanych let.

Graf ¢. 15 Vyvoj medianovych plati v regionalnim skolstvi dle pohlavi

Vyvoj medidnovych platd v regionalnim skolstvi dle
pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5

Hodnoty primémych platil jsou samoziejme zkreslovany statistickymi odchylkami v podobé
vysoce nadprumémé placenych uciteld, ktefi ale budou v sektoru Skolstvi pomérné vzacni
a vétSinou jde spiSe o ojedinélé pripady pedagogi oplyvajicich unikatni kvalifikaci, jez jim
umoziuje pozadovat od svych zaméstnavateld vy$si odmény v ramci nenarokové slozky
odmén, jako napf. hodnotné IT certifikace pro vyuku informacnich technologii, pokrocila
odborna terminologie v cizim jazyce potiebna pro vyuku specializovanych jazykovych kurza
nebo diplom International Baccalaureate umoziujici jeho drziteli zkouSet studenty
na cizojazy¢nych maturitach v ramci bilingvni vyuky vyu€ované pouze na nékolika institucich
v Ceské republice. Tyto odchylky mtzeme stejné jako v piedchozi kapitole odstranit pomoci
vytvoreni grafu medianovych platl, ktery nam poskytne piesnéjsi obrazek o tom, jak si na tom
ucitelé skutecné stoji.

Z grafu medianovych plati mizeme vidét, ze rozdil mezi pohlavimi je je§t€ mnohem mensi
nez v piipad€ prumérnych platd. Z toho mizeme usuzovat na to, Ze vétsina velmi nadprimeérné
placenych pedagogu, ktefi tvofili nase statistické odchylky, byly muzi. Dale se miizeme podivat
na to, zda si zeny z dlouhodobého hlediska polepsSuji a zda se spolecnosti dafi pomalu tento
rozdil mezi pohlavimi smazat.

V roce 2012 pobiral medianovy ucitel 25 950 K¢, zatimco medidnova ucitelka 25 251 K¢, tedy
ucitelka brala 97,3 % vydelku muzského kolegy. O 10 let pozdéji, v roce 2022, bral ten stejny
medianovy ucitel 48 650 K¢, zatimco jeho medianova kolegyné brala 47 200 K¢, tedy 97 %

32


https://www

jeho vydélku. Da se tedy konstatovat, ze v rozdilném odménovani dle pohlavi si Skolsky sektor

ani nepolepsil, ale ani se nezhorsil, 0,3% rozdil se d4 povazovat za statisticky nevyznamnou
odchylku.

3.1.4 Vyvoj prumérnych a medianovych platu uciteli dle véku

Dal§im segmenta¢nim kritériem, kterym se bude prace zabyvat, je vék ucitele. Ten ma
bezesporu zasadni vliv na vydélek pedagoga, nebot’ s rostoucim vékem jde obvykle ruku v ruce
1 pocet odpracovanych let ve Skolstvi. Na zakladé poctu oducenych let je poté ulitel zatfazen
do prislusného platového stupné, jehoz podminky jsou stanoveny v ptiloze €. 5 k nafizeni vlady
€. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé. Platovych
stupnii je celkem 7, pocCinaje na prvnim stupni do 2 let zapocitatelné praxe a pokracujici az
k podmince vice jak 32 let zapocitatelné praxe vyzadovanych sedmym, poslednim, stupném.
Zakon tak do urcité miry odméfiuje zaméstnance loajalni svému oboru.

Graf ¢. 16 Vyvoj primémych platd v regionalnim $kolstvi dle véku

Vyvoj primérnych platl v regiondlnim sSkolstvi dle véku
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Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5

Graf vyvoje primérnych platd v regionalnim Skolstvi dle veéku jasné potvrzuje autoriv
predpoklad, ze s pribyvajicim v€kem bude prumérny vydélek ucitele rust, nicméné ve srovnani
s ostatnimi profesemi je tento rozdil spiSe mensiho rozsahu, nebot’ tabulkové rozdily mezi
jednotlivymi platovymi stupni jsou v fadech stokorun. Ucitel ma taktéz jen velmi limitované
moznosti kariérniho posunu, kdy na pozici fidiciho pracovnika Skoly se dostava uz z logiky
véci jen malé procento zajemcu a zbytku je vzhledem k existenci platovych tabulek odejmuta
moznost svobodné vyjednavat o své mzdé. Proto se vétSina ucitell pii praci taktéz vénuje
douCovani studentl, nebot moznost piivydélku a zvySené flexibility je lakadlem, které
pedagogové ve své praci tradiéné postradaji.

Nejvétsi platové rozdily 1ze pozorovat mezi vékovymi skupinami 35-44 let a 45-54 let, zatimco
kolegové nad 55 let sice dostavaji nejvice, ale rozdil oproti zbytku vékovych kohort jiz neni tak
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zasadni, nebot do Skolstvi vstupuje velka Cast studenti jiz po vysoké Skole, takze pfi
standardnim tabulkovém platu dosahne osoba, kterd §la rovnou po vysoké ucit, posledniho
platového stupné zhruba okolo 55.-57. roku zivota a pak se jiz jejich plat, s vyjimkou
mimotradnych odmén, nenavySuje.

Dale se mizeme opét podivat na medianové platy ucitelt v regionalnim Skolstvi v zavislosti
najejich véku. Zde se opét potvrzuje to, co jsme jiz mohli vypozorovat u predchozich
segmentacnich kritérii. Medianové a praimérné platy jsou v této kategorii prakticky stejné, lisici
se pouze v fadech desetikorun, piipadné stokorun. U pedagoga ve vékové skuping 55 a vice let
muzeme pozorovat zajimavy fenomén, kdyz v roce 2020 a 2021 predstavoval jejich medianovy
plat vyssi hodnotu jak jejich prameérny plat. Platovy pramér byl tak v tomto piipadé tazen dola
decilem zaméstnanci s nejniz§imi prijmy, ktefi pobirali znaén€¢ méné nez jejich vrstevnici,
cozje u prumérnych plati obecné velky unikat, nebot obvykle primér zkresluji vedouci
zaméstnanci pobirajici mnohem vys§si platy, nez je pramér.

Graf ¢. 17 Vyvoj medianovych plati v regionalnim skolstvi dle véku
Vyvoj medidnovych platl v regionalnim skolstvi dle véku
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Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5

Dle autorova nazoru se tato odchylka da vysvétlit velkym mnozstvim lidi, ktefi vstupuji
do ucitelské profese az na sklonku svého kariérniho zivota, mnohdy po desitkach let uspésného
pusobeni v korporatnim prostiedi, které danym zameéstnancim umoznilo naspofit dostatek
penéz, aby mohli v blizkosti diichodového véku zpomalit a zkusit casové méné naro¢nou praci.
Takovyto zaméstnanci samoziejme nemaji zadnou praxi zapocitatelnou do platovych tabulek
pro zafazeni do pfislu§ného stupné€ a mnohdy tak ve veku 55 a vice zacinaji na 1. platovém
stupni, coz zpusobuje obecné snizovani prumérnych platd v té nejvyssi vékové kategorii. Nizsi
veékové skupiny tento problém nemaji, nebot’ zaméstnanci v téchto vékovych pasmech obvykle
stale vychovavaji rodiny, splaci hypotecni uveéry, Setfi na dichod a obecné maji vysoké naroky
na mesiéni prijem.

Povolani ucitele je uz tradicné profesi s vysokou mirou sebenaplnéni a velkym pfinosem
pro spolecnost, ktera se ale potyka s nedostatecnym platovym ohodnocenim. Mnoho pedagogti
si tak maze dovolit vykonavat tuto profesi pouze s podporou rodi¢t nebo partnera, ktery
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disponuje mnohem vyssim piijmem, aby mohl nahrazovat propad zpusobeny nedostate¢nym
finanénim vydélkem ucitele, pifipadné pii velmi znaéném omezeni zivotniho stylu
a planovanych vydaju.

Prace ucitele se navic na rozdil od velkého procenta béznych profesi da vykonavat i v pozdnim
a dachodovém véku, nebot’ nema vysoké naroky na fyzickou kondici ucitele, ktery muze tak
danou profesi vykonavat i napf. na voziku pfi pobirani invalidniho dichodu. Stejné tak diky
tomu, ze je pedagog v piimém kontaktu s mladymi lidmi a velkou ¢ast své pracovni doby s nimi
komunikuje, je tato kariéra obzvlast vhodna pro lidi, ktefi by jinak v dasledku svého véku byli
izolovani a neméli dostateCny kontakt s vrstevniky, ¢i lidmi obecné. To vSe jsou davody, pro¢
mnoho lidi vstupuje do pedagogické profese az v pozdni fazi své kariéry a mnohdy uci az
do své smrti, ataké vysvétlenim vySe uvedenych odchylek v primémych a medianovych
platech.

3.1.5 Vyvoj praimérnych a medidnovych plati ucitelii dle kraje CR

Poslednim zkoumanym délicim kritériem, kterym se bude prace zabyvat, je kraj Ceské
republiky, ve kterém pedagog vyucuje. To mize mit vliv na praimérny plat pfedev§im v oblasti
pﬁplatkﬁ aodmén které budou muset §koly nabizet pedagogﬁm ve vétsich méstech aby
a men$im méstim. Bez téchto navySenych osobnich pfiplatkti by se fidici pracovnici skoly
nachazeli v narocné situaci, kdy by Celili odchodu zaméstnanct do oblasti s niz§imi zivotnimi
naklady pfi zachovani stejné vyse platu.

Graf ¢. 18: priloha ¢. 1

Z vysledku rozdéleni praimé&mych platd dle jednotlivych kraji Ceské republiky nevyplyva nic
zasadné prekvapujiciho, stejné jako i1 u jinych délicich kritérii, jsou diky platovym tabulkam
rozdily v odmeénovani pracovnikii mezi jednotlivymi kraji vcelku minimalni, s vyjimkou Prahy,
ktera vzhledem ke své koncentraci prestiznich mezinarodnich skol a konzervatofi si jako jedina
dokazala vytvorit mensi naskok v platech, ale 1 tento maly naskok byl v poslednich letech
smazan, nebot’ platy v ostatnich krajich rostly posledni tfi roky rychleji nez kdy v minulosti
a postupné naskok Prahy dohnaly.

Vroce 2015, kdy Cesky statisticky ufad zadal sbirat data o platech ugiteld v regionalnim
skolstvi, byl pramémy plat pedagog v Ceské republice 27 578 K¢&. Nejnizsi pramémy plat
tehdy pobiraly pedagogové ve Zlinském kraji, ktefi tou dobou brali 26 544 K¢, coz Cinilo
96,2 % prumérného platu vech pedagogt, a naopak nejvyssi plat dle ocekavani pobirali ucitelé
v hlavnim mésté Praze, kde si v priméru vydélali 29 096 K¢, coz bylo v roce 2015 zhruba
105,5 %. Je zajimavé, ze platy v Praze mély mezi lety 2015 az 2019 pomérmé velky naskok
oproti ostatnim krajim, tento naskok byl ale témeéf dohnan v roce 2020 a dale. Druhého
nejlepsiho vysledku dosahovali pedagogové v Usteckém kraji, ktefi tehdy pobirali v praméru
28 142 K¢&. Tento vysledek je v pfimém kontrastu s pfevaznou vétSinou ostatnich odvétvi
a profesi, kde zaméstnanci v Usteckém kraji typicky pobiraji jedny z nejniz§ich mezd v Ceské
republice. Vyssi platy pedagogti mohou byt dasledkem fady rozli¢nych faktort, jako je vyssi
ochota nebo potfeba zaméstnanci pracovat prescas, vétsi mnozstvi $kol s velkym mnozstvim
zaku, a tudiz i vy§$i mirou financovani nebo vétsi pocet Skol s bilingvni vyukou.

V prabéhu sledovanych let se uCitelské mzdy vyvijely pomérné stabilnim tempem, nicméné se
da z grafu vypozorovat znacna akcelerace pocinaje rokem 2016, kdy si primeérny ucitel vydélal
28 943 K¢, zatimco o 4 roky pozdéji v roce 2020 si ten stejny pedagog piisel na 46 834 K¢.
V tomto obdobi tak primérné ucitelské mzdy narostly o 17 891 K¢, coz je primérné rocni
zvyseni o 15,45 %.
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Ke konci roku 2022, poslednimu bodu méfeni, se nachazely primérné ucitelské mzdy na Castce
47 731 K¢, tedy celkovy narust za méfené sedmileté obdobi byl o 20 153 K¢ neboli 73 %.
Ucitelska profese tak zazivala pomérné uspesné obdobi, coz je také reflektovano v rostoucim
poctu ugiteld, ktery jiz mnoho let stabilng roste, viz graf nize pfevzaty z Vyroéni zpravy Ceské
skolni inspekce (Ceska $kolni inspekce 2019), ilustrujici narust podtu ugiteld mezi $kolnimi
roky 2010/2011 a 2017/2018, kdy doslo ke zvySeni poctu pedagogii z 11 349 na 12 672.

Graf ¢. 19 Vyvoj poctu ucitelt a zaku
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Graf ¢. 20: priloha €. 2

Pti pohledu na graf rozdéleni medianovych piijmt pedagogli v regionalnim skolstvi z néj lze
vypozorovat, ze v§echny hodnoty jsou si v jednotlivych letech velmi podobné, pouze s malymi
odchylkami v fadech stokorun, coz je reflektovano v grafu, jehoz spojnice znédzorfiujici
jednotlivé kraje jsou tak blizko od sebe, ze se na mnoha mistech prekryvaji.

V roce 2015 se pohybovaly medianové mzdy mezi hodnotami 26 237 K¢&, které pobiraly ucitelé
ve Zlinském kraji a 27 918 K¢, které pobiraly pedagogové v hlavnim mést€ Praze. Rozdil je tak
maly, pfesto ale existuje, coz v praxi znamend, ze bézny prazsky ucitel pobiral 106 % piijmu
svého zlinského kolegy. Po zapocitani vysSich Zivotnich nakladi ztoho ale bezpochyby
vychazi hife prazsky ucitel.

Pti pohledu na rok 2022 je vidét, ze mnohé se nezmeénilo a prumémy prazsky ucitel pobiral
48 713 K¢, zatimco pramérny ucitel v pardubickém kraji, ktery mél nejnizsi primérné platy,
pobiral 47 165 K¢. Ucitelé v kraji s nejvySsimi primérnymi platy tak vydélavali 103 % toho,
co vydélavali ucitelé v kraji s nejniz§imi pramérnymi platy. Tento vysledek tak potvrzuje, ze
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vzhledem ke zptisobu odménovani je ucitelska profese, co se tyka odméfovani, velmi
rovnostarska.

V roce 2021 také doSlo k neobvyklému jevu, kdy ucitelé v karlovarském a libereckém kraji
méli dokonce vyss§i medianové mzdy, jak ucitelé v Praze.

Graf ¢. 21: priloha €. 3

Nyni kratky pohled na to, jak si pedagogové stoji ve srovnani se viemi zamé&stnanci v Ceské
republice anasledné na jejich porovnani pouze se zaméstnanci, ktefi jsou drzitelé
magisterského nebo doktorského stupné vysokoskolského vzdélani.

Dle ocekavani se da pozorovat, ze jediny kraj, jehoz ucitelé vydelavaji méné nez zamestnanci
v soukromé sféfe, je hlavni mésto Praha, kde ucitelé pobirali v roce 2015 80,6 % castky, kterou
pobirali jejich kolegové v soukromé sféfe, ai pres rapidni rast uCitelskych plati a mezd mezi
lety 2015 a 2021 se nedokazali dostat vys jak na 94,3 % primérné mzdy vSech zaméstnancd,
ptiCemz tuto ¢astku pobirali pedagogové v roce 2021 a od té doby zase stabilné klesaji.

Tato statisticka odchylka se da snadno vysvétlit vysokymi primérnymi mzdami v hlavnim
meésté Praze ve srovnani se zbytkem zemé v diasledku koncentrace vsech velkych
mezinarodnich korporaci, sidel nejvysSich statnich celk, modernich startupti s vysokym
potencialem rozvoje, které vSechny dokazi své zaméstnance zaplatit mnohem Iépe nez
konkurence v mensich méstech, coz uméle tlaci primérné mzdy nahoru a ucitelské platy vazané
tabulkami a rozpoCtovymi kapitolami ministerstva Skolstvi se tak na uzemi hlavniho meésta
stavaji velmi nekonkurenceschopnymi, coz je hlavni pfi€inou, pro¢ je tak velky nedostatek
ucitelti v Praze. Tuto domnénku si mimo jiné autor potvrdil vlastni empirickou zkusenosti, kdyz
hledal praci ucitele v Praze a zarover i mensich méstech, a zatimco v men$ich méstech stabilné
dostaval pouha odmitnuti s vyzvou, necht’ si dodéla dopliikové pedagogické vzdélani pro zisk
piislusné aprobace, Skoly v Praze, i bez pracovnich pohovort rovnou nabizeli pracovni pozice,
a jesteé se predhanély, kdo dokaze nabidnout vice benefitd, aby si zacinajiciho ucitele udrzely.

Ostatni kraje tyto problémy ani zdaleka takto nepocituji, nebot’ jejich primysl i sektor sluzeb
obvykle nejsou ani vzdalené tak rozvinuty, jako u hlavniho mésta, tudiz soukromi
zaméstnavatelé nedokazi nabidnout kompetitivni finan¢ni ohodnoceni a pobirat tabulkovy plat
se najednou misto pfitéze stava vyhodou, nebot’ tabulkovy zéklad bez odmén bude pobirat
kazdy pedagog, nehledé¢ na to, zda dela v obrovské metropoli nebo malé vesnicce s par
obyvateli.

A (isla toto tvrzeni zcela potvrzuji, nebot’ uz v roce 2015 vydélavali ucitelé ve vSech krajich
mimo hlavni mésto Prahu mezi 100 az 113,6 % pramémé mzdy a s pfibyvajicimi lety se tento
naskok jen zvétSoval, nebot v roce 2021, tedy zatim nejsiln€jSim rocniku pro ucitelské platy
amzdy, pedagogové vydélavali v praméru 115,8 az 132,9 % pramémé mzdy v Ceské
republice. V roce 2021 se tak v karlovarském kraji povedlo az o skoro 3 % piekonat cilovou
hranici 130 % pramérné mzdy, coz je cil, ktery si soucasna vlada vytycila jiz v roce 2023
jakozto limit na ktery by se mély prumérné mzdy uciteli pravidelné valorizovat, aby se
zamezilo jeho stabilnimu poklesu v dasledku inflace.

A nyni se muzeme podivat na to, jak si pedagogové stoji ve srovnani se svymi vysokoskolsky
vzdélanymi kolegy. Neni velkym tajemstvim, ze absolventi pedagogické fakulty patii spolecné
s n¢kolika dalsimi, humanitnimi, obory k nejhiife placenym vysokoskolskym pracovnikiim,
coz je jasné vidét v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 22: priloha ¢. 4
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Pti srovnani ucitelskych plath s ostatnimi vysokoskolsky vzdélanymi pracovniky je z graft
jasné videt, ze situace se stabilné zlepSuje, avSak rozdil je stale propastny, obzvlasté v hlavnim
meste.

V roce 2015 vydélaval pruimérny ucitel 62 % toho, co vydeélal primérny drzitel magisterského
nebo doktorského titulu. V tradicné ekonomicky chudSich krajich, jako je =zlinsky,
moravskoslezsky nebo olomoucky, se ucitelské platy blizily az k 70-73 %, zatimco stfedoCesky
a jihomoravsky kraj, které se oba nachazi v blizkosti dvou nejvétsich mést Ceské republiky
patfily ke krajim, kde byl rozdil nejvétsi, nebot blizkost ekonomickych center a tudiz
1 koncentrace nadnarodnich spolecnosti s vys§imi mzdami obecn€, vede k vy$§im mzdam
v soukromé sféfe, zatimco tabulkové platy ve vetfejné sfére nejsou timto faktorem dotceny.
V hlavnim mésté Praze, jehoz primémé mzdy jsou zna¢né vyssi nez ve zbytku republiky, je
tento rozdil jesté umocnén, nebot prumémy ucitel si tam vroce 2015 priSel témér jen
na polovinu toho, co jeho vysokoskolsky vzdélani kolegové, specificky 54,6 %.

O 7 let pozd€ji se situace mirné zlepSila. Stale muzeme pozorovat naskok ostatnich
vysokoskolakt, jiz neni ale tak markantni, nebot’ platy ucitelt rostly rychlejsim tempem jak
témer jakakoliv jina profese. V roce 2022 si tak ucitelé pfisli v priméru na 73,5 % vydeélku
svych vysokoskolsky vzdélanych kolegi. Muzeme tak pozorovat, ze za pouhych 7 let
pedagogové dohnaly skoro polovinu naskoku ostatnich profesi. V ekonomicky méné
vykonnych krajich uz zacCinaji ucitelské platy atakovat pomyslnou hranici 90 % a profese
pedagoga se tak minimalné v krajich s vy§si nezaméstnanosti, konkurencnim pracovnim trhem
a pro lidi bez vysoce zadané kvalifikace, stava velmi atraktivni kariérni cestou, ktera vzhledem
k vysoké mife rovnovahy mezi praci a soukromym zivotem, vysokému stupni osobniho
naplnéni a rozmanité pracovni naplni, pfedstavuje pro mnoho vystudovanych zaméstnancti
zajimavou alternativu ke tradi¢nim korporatnim profesim, které obvykle v priméru nabizi lepsi
mzdové ohodnoceni, ale také oplyvaji nehostinnym pracovnim prostfedim, jezje svazano celou
fadou smérnic, pravidel a korporatnich zvyku, coz vede k celkové nespokojenosti zaméstnancta
v danych spolecnostech.

Jak je uvedeno v materidlu pro ucitele na serveru edu.cz (Edu.cz 2024) novela zakona ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktera nabyla ucinnosti od 1.9.2023 umoznila ucit
osobam bez pedagogické slozky vzdélani na druhém stupni zékladnich Skol ana stfednich
Skolach. Tato zména tak oteviela cestu do oboru i lidem, ktefi v minulosti méli zajem ucit, ale
jiz neméli moznost vzhledem k asové narocnosti studia na pedagogické fakulté a zdsadnimu
nedostatku pedagogickych oborti vyucovanych v kombinované formé vyuky, aby si doplnily
pedagogickou kvalifikaci.

Tato novelizace méla bezpochyby také vliv na rast ucitelskych plati, nebot” se Skolam oteviela
cesta k tomu najimat pro vyuku pracovniky s vysokou kvalifikaci, ktefi do profese zacaly
vstupovat obvykle z divodu vnimaného vysokého piinosu profese pro spolecnost, ktefi
ale mnohdy vydélavali znacné financni prostfedky ve svych predchozich pracich ajejich
vysoké pozadavky a oCekéavani tak rozhodné vytvarely tlak na fidici pracovniky skol, ktefi se
tak pokusili motivovat tyto skupiny pracovniku navySenim mezd, obvykle z prostredki
pridélenych na osobni ohodnoceni ucitelt, pfipadné z prostfedka, které skoly vydélaly svou
vlastni ¢innosti.

Graf ¢. 23: priloha €. 5

Kdyz se podivame na graf vyvoje medianovych ucitelskych plati ve srovnani s medianovymi
mzdami vSech zaméstnanci v Ceské republice, je to jediné srovnani, ze kterého vychazi
pedagogové vitézne.
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Jiz v roce 2015 vydélavali medianovi ucitelé vice jak medianovi zaméstnanci ve vSech krajich
s vyjimkou hlavniho mésta, kde v dusledku vysSich mezd obecné€, vydélavali pedagogoveé
pouze 97 % pramérné mzdy. V Karlovarském kraji si dokonce ucitelé pfisly na mzdy o Ctvrtinu
vyS$$i nez jejich medianovi kolegové.

V prabéhu dalSich 7 let se tento naskok jesté zvySoval, kdyz v roce 2022 si v téze kraji vydélali
medianovi ucitelé 148,2 % medianového vydeélku vSech zaméstnanci v kraji. I v hlavnim mésté
doslo k roku 2022 u ugiteld posun na 110,8 % medianovych mezd vech zaméstnanci v Ceské
republice. Napfic republikou si pak medianovi ucitelé vydélavali v praméru 126,9 % hrubych
mezd vSech zaméstnancu. Je tak z téchto grafti vidét, ze ve chvili, kdy odstranime ze srovnani
vyznamné statistické odchylky zpusobené zaméstnanci svelmi vysokym finan¢nim
ohodnocenim zkreslujicim primérné hodnoty, platy a mzdy uciteld ve Skolstvi jsou pomérné
konkurenceschopné, av§ak musime také pfihlizet k tomu, ze ucitelska profese vyzaduje pro
vykon profese ve vét§iné piipadd, aby byl uchazeC absolventem magisterského pétiletého
vysokoSkolského studijniho programu. K tomu, abychom vidéli, jak zaostavaji ucitelé oproti
jinym vysokoSkolsky vzdélanym osobam po odstranéni statistickych odchylek, nam bude
slouzit posledni graf této kapitoly znazorfiujici pomér medianovych hrubych ucitelskych mezd
k hrubym mzdam viech zaméstnancl v Ceské republice s magisterskym nebo doktorskym
vzd&lanim dle kraje Ceské republiky.

Graf ¢. 24: priloha €. 6

Pokud vedle sebe postavime absolventy drzitele magisterského titulu z pedagogické fakulty,
ptipadné drzitele dopliikového pedagogického vzdélani, a absolventy vSech ostatnich
magisterskych nebo doktorskych studijnich obort, vychazi nam ucitelé z tohoto srovnani jako
porazeni, nicméné z grafu jasné vyplyva, ze stejné jako pii porovnani se vSemi zameéstnanci,
medianovym ucitelskym platim se v poslednich letech uspésné dafi smazavat naskok oproti
ostatnim profesim vyzadujici vysokoskolské vzdélani.

Vroce 2015 pobirali medianovi ucitelé 79 % vydélku svych ostatnich vysokoskolsky
vzdélanych kolegt. Stejné€ jako u vSech ostatnich grafii, i zde na tom byli nejhuf pedagogové
z hlavniho mésta Prahy, kde ve stejném obdobi pobirali pouhych 68,8 %. Naopak ve tradicnich
pramyslovych a zem&d&lskych oblastech, jako je Ustecky a Zlinsky kraj, vydélali 89,2 % a 88
% medianovych hrubych mezd vysokoskolsky vzdélanych pracovnika.

.....

v uplynulém sedmileti znacné polepsili, kdyz si medianoveé vydélavajici ucitelé ptisli na 89,8 %
medianového vydélku viech zamé&stnanct v Ceské republice s magisterskym nebo doktorskym
vzdélanim. Pti pohledu na hlavni mésto Prahu je vidét, ze s 81,3 % ucitelé za svymi kolegy
stale zaostavaji, ale oproti 68,8 % zroku 2015 jde porfad o velmi znatelné zlepSeni ve vysi
12,5 %, kterému se zadny z ostatnich kraji ani zdaleka nepfiblizil. Prazskym ucitelim tak platy
rostou relativné k ostatnim krajam nejrychleji.

Tento riist by se dal podle Ceského statistického utadu (CZSO 2022) vysvétlit tim, e posledni
ro¢niky zakd patii k nejpocetndjsim v novodobé historii Ceské republiky. Mezi lety 2012
a 2022 narostl pocet zaka v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach o zhruba 20 %. Hlavni
meésto Praha se tradi¢né€ potyka s velkym nedostatkem mist pro zaky na vSech stupnich skolské
soustavy, nebot na prazské Skoly se nesnazi dostat pouze prazské déti, ale i déti ze Sirokého
okoli Stiedoceského kraje, a mnohdy i ze vzdalengjSich kraji, nebot hlavni mésto nabizi jak
nejrozmanitéj$i studijni moznosti pro déti, tak nejlépe placené pracovni pfilezitosti pro rodice.

Tento pretlak zaku se zimem o studium v kombinaci s vysokymi zivotnimi naklady
arigidnosti tabulkovych plati, vede k tomu, ze fidici pracovnici skol musi v tomto regionu
potencialnim zaméstnancim nabizet atraktivnéj$i financni ohodnoceni, obzvlast pak v piimé
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konkurenci s prazskymi korporaty nabizejicimi kompetitivni mzdové podminky. Tyto pfiplatky
pak budou probihat formou osobniho ohodnoceni, které budou Skoly uéitelim vyplacet jako
bonusovou slozku k tabulkovému platu.

Naopak v ekonomicky méné vykonnych regionech mizeme pozorovat mnohem mensi rozdil,
obzvlast pak v Usteckém kraji, jehoz medianovi ucitelé si béhem 7 let polepsili oproti svym
vysokoskolsky vzdélanym kolegiim o pouha 3.2 %, z 89,2 % na 92,8 %.

Ze vSech vyse uvedenych srovnani na prvni pohled vyplyva, ze ucitelska profese i stale v dnesni
dobé zaostava jak za republikovym primérem a medianem, tak za primérem a medianem
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikil, coz je vzhledem k naprosto zasadnimu vyznamu této
profese pomérné zarazejici jev, ktery se ale da vypozorovat ve vétSiné zemi svéta napiic vSemi
kontinenty. Autor si jako mlady ucitel s pomérmné malym mnozstvim zkuSenosti v oboru
bezpochyby vydéla méné nez vétsina jeho pratel s vysokoskolskym titulem, avsak kdykoliv se
diskutuje o ucitelskych platech, mluvi se o nich pouze v absolutnich cislech. Malokdy se
diskuze dostane i na téma, které by nemélo byt vynechano v souvislosti s ucitelskymi platy,
a tim je pracovni doba a mnozstvi volna a prodlev ve vyuce.

Bézny ucitel ma béhem roku pololetni, jarni, velikonoCni, letni, podzimni a zimni prazdniny,
které dohromady cini 59 dni placené dovolené, nad ramec tohoto volna ma feditel Skoly
moznost v souladu s § 24 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolského zakona, vyhlasit ze zavaznych
divodu az 5 volnych dni ve skolnim roce, kdy neprobiha vyuka. K tomu se musi pfipocitat
statni svatky, pravidelné skolni akce a je ocividné, Ze pedagogové pozivaji vice nepracovnich
dni nez témér jakakoliv profese. Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu pifimé
vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikd, stanovuje, ze uCitel na zakladni Skole ma povinnost
absolvovat tydné 22 hodin ptimé pedagogické ¢innosti, zatimco ucitel na stfedni Skole ma tuto
povinnost v rozsahu 21 hodin.

Ackoliv maji ucitelé ve svych pracovnich smlouvach standardni plny ctyficetihodinovy
pracovni uvazek, je pomérné vzacné, aby pedagog skutecné svou praci stravil 40 hodin tydné,
protoze ucebni osnovy zustavaji v poslednich letech velmi stabilni, pouze metody vyuky
podléhaji zménam, tudiz ucitel, ktery vyucuje stejny predmét vice let v fadé ma obvykle
k dispozici ucebni plany a materialy z pfedchozich let, zkuSenosti z vyuky daného predmétu
a obecné ma velmi dobry prehled o tom, jak k ¢emu pfistupovat. Kdyz by tedy bylo skutec¢né
rozpocitano mnozstvi hodin, co stravi ucitelé svou praci, dalo by se dojit k zavéru, zZe realita
neni tak §patna, ani ve srovnani s tradi¢né€ dobfe placenymi profesemi.

Tuto tezi si autor mohl ovéfit, kdyz pocital hodinovou mzdu jako ucitel oproti jeho kamaradce
lékarce, ktera pracovala ve vefejné nemocnici a sice brala o 45 % vys$si mzdu, pfi rozpocitani
mzdy na odpracované hodiny ale autor zjistil, Ze dle straveného Casu v praci je na tom o 32 %
1épe jako ucitel na soukromé stiedni Skole.

3.2 Vyvoj mezd uitelii na soukromych $kolach v Ceské republice

Doposud kdyz byla vtéto praci zminovana vySe, prumér a median ucitelskych mezd,
zahrnovaly tyto hodnoty vzdy jak platy pobirané pedagogy ve veifejné sfére, tak mzdy pobirané
pedagogy v soukromé sfére.

K tomuto slougeni dat doslo v disledku toho, ze Cesky statisticky ufad ve svych pravidelnych
statistickych Setfenich operuje s daty z Informacniho systému o primémém vydélku (ISPV),
ktery v sobé slucuje informace zvybérového cCtvrtletniho Setfeni o primémém vydélku
provadéného Ministerstvem prace a socialnich véci, jez pokryva vyhradné mzdovou sféru
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ainformace z administrativniho zdroje Ministerstva financi s nazvem Informacni systém
o platu a sluzebnim piijmu, ktery plosné pokryva platovou sféru v Ceské republice.

Proto pokud je tfeba zjistit, jak na tom v poslednich letech byli pouze pedagogové vyucujici
na soukromych Skolach pobirajici mzdy, je tfeba nahlédnout do statistik podavajicich
informace o vydélcich ve mzdové sféfe.

Vzhledem k tomu, e ugitelé ve mzdové sféte tvoii pouhych 12 % pedagogt v Ceské republice,
nenachazi se ve srovnani s platovou sférou v obou informacnich systémech tolik dostupnych
informaci, proto uvadim pouze data od roku 2017 do roku 2022 pro mzdovou sféru matefskych
a stfednich skol.

Na nésledujicim grafu znazoriiujicim vyvoj mezd na soukromych matefskych a stfednich
Skolach se da pozorovat propastny rozdil mezi tim, jak své zaméstnance odménuji matetské
Skoly ve srovnani se stfednimi Skolami. V roce 2017 je rozdil mezi medidnovym ucitelem
v mateiské a stfedni Skole 4 915 K¢, nicméné o pét let pozdéji, v roce 2022 jiz tento rozdil
narostl na 14 808 K¢, tudiz se téméf ztrojnasobil. Tyto rozevirajici se nizky mohou byt do urcité
miry vysvétleny jiz zmifilovanou novelou zédkona o pedagogickych pracovnicich, kterd umoznila
vysokoSkolsky vzdélanym lidem s magisterskym nebo inzenyrskym vzdélanim, které
nepochazi z pedagogické fakulty, stat se ucitelem za predpokladu absolvovani dopliikového
pedagogického studia do 3 let od zahgjeni svého pracovniho pomeéru. Tato zmeéna se
na pedagozich matefskych Skol témér neprojevila, protoze novela specifikuje, ze ucitel muze
vyucCovat pouze predméty, které svou naplni odpovidaji povaze vysokoskolského studia, které
pedagog diive vystudoval. Nebot’ se na matefské Skole prakticky odborné predméty nevyucuji,
je stale pro vyuku vyzadovano vysokoskolské vzdelani.

Graf ¢. 25 Prumérné a medianové mzdy ucitelu pracujicich v soukromé sféfe v CR
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Naopak vyuka na stfednich Skolach zahrnuje velké mnozstvi odbornych predméti, obzvlast
pak na specializovanych Skolach. Diky této novele tak do stfedniho $kolstvi vstoupila cela fada
kvalifikovanych pracovnikt, ktefi dfive pusobili v odlisSnych odvétvich. Ucitelé s takto
rozsahlymi odbornymi praktickymi schopnostmi maji potencial zakam piedat unikatni znalosti,
které je posunou dal v kariéfe a nauci je véci, které by se zaci neméli Sanci dozvédét od bézného
ucitele, ktery vystudoval tradi¢ni pedagogicky obor, nebot’ takovito ucitelé obvykle zacinaji
na Skolach ucit jiz po statni zavérecné zkouSce z pedagogiky, a tak obvykle nemaji zadny
predchozi kontakt s praxi.

Pro zaméstnavatele tak predstavuji zasadni konkurencni vyhodu oproti jinym Skolam, ktera jde
ale ruku v ruce s vys$simi mzdovymi pozadavky, nebot tito zaméstnanci obvykle predtim
pusobili v soukromé sféte nabizejici vyssi vydelky oproti skolskému sektoru. Soukromé stiedni
Skoly tak byly bezpochyby donuceny nabidnout vyssi mzdy, aby dokazaly nalakat tyto
zaméstnance, coz zapiicinilo tak vysoky rast oproti jejich kolegynim v matefskych Skolkach.

Pfi srovnani s vefejnym sektorem je taktéz vidét, Zze mzdy v mzdové Skolské sféfe znacné
zaostavaji za tabulkovymi platy ve Skolské platové sféfe. V roce 2022 si medianovy pedagog
v mzdové sféte prisel na 46.330 K¢, zatimco v platové sfére na 50.678 K¢. Tento rozdil ve vysi
4.348 K¢ by mohl byt zapficinén tim, ze na vefejnych Skolach dostane reditel pfedem urceny
objem financnich prostfedku ptidéleny na odmeény k ucitelskym platim, které nesmi pouzit na
jiny ucel, zatimco feditel soukromé Skoly zadné takovéto vyhrazené prostiedky nema, jakékoliv
odmény, prémie ¢i nenarokové slozky mzdy musi vyplacet z prostiedkt, které by se mohly
pouzit na zlepSeni Skoly nebo které by si mohl majitel ¢i ziizovatel vyplatit jako zisk, nebot’ se
nesmi zapominat, ze soukromé Skoly jsou na prvnim misté podnikanim s ucelem zisku,
vzdélavani studentt je az druhym divodem pro jejich existenci.

Mnohdy tak na odmény nezbyde v hospodareni skoly prostor, zatimco na vetejné skole jsou
zakonem donuceni odmény vyplatit. To muze také autor potvrdit z praxe, nebot” jak na jeho
Skole, tak na vSech soukromych Skolach, kde ma pratele ucitele, nikdo nedostava zadné
piiplatky nad ramec sjednané mzdy, ktera obvykle byva na hladiné tabulkovych platd, u skol
s vysokym Skolnym o par tisic vic, a vSichni by si znacné polepsili po vydélkové strance, kdyby
odesli do vetejného skolstvi.

3.3 Vyvoj platii a mezd asistentii pedagogii v Ceské republice

Asistent pedagoga je profesi, ktera byla do ¢eského vzdélavaciho systému zaclenéna pomerné
nedavno. Jiz v roce 1997 byla vzhledem k nartistajicimu poctu zakl se zdravotnim postizenim
pfijata vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matefskych skolach. Diky
této vyhlasce bylo umoznéno, aby ve specializovanych tfidach pro hluchoslepé zaky, zaky
s poruchou autistického spektra a ve tfidach pro zaky s vice vadami, ucili dva pedagogicti
pracovnici. Tento ptivodni systém mél fadu mezer a nevyhod, nebot' neposkytoval celistvy
legislativni ramec pro vykon této Cinnosti, coz vedlo k tomu, ze Skoly, rodiCe, zaci a samotni
asistenti se setkavali s celou fadou obtizi.

Jak uvadi Valentova a kol., (Vantova a kol., 2015, 13), na jafe roku 2003 projevil Olomoucky
kraj zakonodarnou iniciativu, kdyz navrhl novelizaci tehdy ucinného Skolského zakona €.
29/1984 o nasledujici ustanoveni: ,,Reditel zakladni §koly, stiedni 8koly, specialni skoly a vy§si
odborné skoly muize na navrh specialné pedagogického centra a se souhlasem krajského uradu
ve tfid€, v niz je vzdélavan zak nebo zaci se zdravotnim postizenim, zfidit funkci tfidniho
asistenta.”

Soucasna pravni uprava umoziuje pouziti asistenta pedagoga v § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolského zakona v odstavci 2, pismenu g. Tento paragraf definuje pouziti asistenta pedagoga
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jako bezplatné podpurné opatieni, na které ma narok dit€, zak nebo student se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Dle analyzy ziskanych zkuSenosti z pilotniho ovéfeni systému metodického vedeni asistenta
pedagoga sestavené Ivetou Valentovou a kolektivem je asistent pedagoga druhym
pedagogickym pracovnikem ve tfid€, jez by mél zaji§tovat individualni a skupinovou praci
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami piimo ve tfid€, mél by zajistovat pomucky
a ucebni materialy, zadavat instrukce a nabizet dopomoc pii vyukovych cinnostech, zvladat
dozor nad skupinovymi pracemi, poméhat s opakovanim jiz oducené latky, komunikovat
s rodi¢i zaka a doucovat zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Profese asistenta pedagoga ma tak Siroky rozsah vykonéavanych povinnosti a zaroven velké
problémy s financovanim v disledku nesystémového financovani profese. Pozice jsou totiz
financovany z priplatkti u zakt se zdravotnim postizenim dotované z prostiedka krajskych
rozpoCtl, zdotaCnich programi dotujicich asistenty pedagogi zakt se socialnimi
znevyhodnénimi a z rozpoctovych prostiedka Skoly.

Toto roztfisténi pusobi problémy fidicim pracovnikim $kol, ktefi jsou mnohdy nuceni na platy
asistentd Cerpat penézni prostiedky planované pro nenarokové slozky platd ostatnich
pedagogickych pracovnikt na Skole. To vede k problémam s pfidélovanim asistent, nebot
rodice zaku, ktefi zcela spliiuji podminky pro pfidéleni asistenta, ho mnohdy stejné nedostanou,
protoze prostfedky pro asistenty byly jiz vyCerpany v prvnim pololeti a na druhé jiz nezbyvaji.
Nékdy dokonce skoly vyzyvaji rodiCe k tomu, aby pfisp€ly na platy asistentd, ktefi jinak
nemohou byt zakim pfidéleni. Pojdme se nyni podivat na to, jak si na tom asistenti
v poslednich letech vedli po platové strance, pfiCemz vychazejme z dat ziskanych Valentovou
a kol. (Valentova, 2015, s. 15).

Graf ¢. 26 Prumé&rné hrubé mzdy asistentt pedagoga dle dosazeného stupné¢ vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b14e-
b9513f6599b4?version=1.5

Z grafu primérnych hrubych mezd asistentil pedagoga mizeme pozorovat, ze asistenti stabilné
po platové strance zaostavaji za svymi pedagogickymi kolegy, kdyz v roce 2012 v praméru
asistenti vydelali 17 800 K¢, zatimco ucitelé v matetskych Skolach si ve stejném roce pfisli
na 22 677 K¢, ucitelé zakladnich §kol na 26 273 K¢ a ucitelé stfednich $kol na 26 570 K¢ (viz
graf vyvoje primérného platu v regionalnim §kolstvi na stupni MS, ZS a SS v kapitole 3.1.2. O
dekadu pozdé&ji, v roce 2022 se tento rozdil mezi odmeénovanim asistentd a pedagogu jesté vice
prohloubil v relativnich i absolutnich ¢islech, kdyz si asistenti vydélali v priméru 32 027 K¢,
zatimco ucitelé matetskych Skol 39 579 K¢, zakladnich skol 49 863 K¢ a na stfednich skolach
v téze roce pobirali pedagogové v prumeéru 50 927 K¢, tedy o 59 % vice. Tento rozdil dava ale
smysl z logického hlediska a podptrné povaze profese asistenta, ktery ma ve tiidé podporovat
zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, nicméné celkova zodpoveédnost za uspésnost
vyuky nese samotny pedagog.

Ani vysokoskolské vzdélani obvykle nemuze asistentovi dopomoci k vys$§im piijmim, nebot
jak jsme si psali vySe, systém financovani platd asistentil je roztfiStény a mnohdy spoléha
na finan¢ni vypomoc fidicich pracovnikli na tkor ucitelskych platti a odmeén. To je podlozeno
grafem, ktery znazoriiuje, ze asistenti pedagoga, ktefi meéli dokonCenou stifedni Skolu
bez maturitni zkousky si v pruméru vydeélali 17 800 K¢, zatimco drzitelé magisterského titulu
si vydélali v praiméru 19 690 K¢&. To znamena, ze magistersky vzdélani asistenti vydélavali
v roce 2012 jen o 10,6 % vice nez jejich kolegové bez maturitni zkousky. O 10 let pozdéji se
situace jeSt€ zhorSila, kdyz primérny asistent bez maturity pobiral 31544 K¢, zatimco
prumérny magistersky vzdélany asistent si pfiSel na 33 253 K¢. Tento rozdil ve 3 stupnich
Skolské soustavy je tak ocenén pouze 5,4 % priplatku navic. Tyto minimélni rozdily
v odménovani pracovnikd v kombinaci s celkové nizkymi platy a mzdami mohou vést k odlivu
zaméstnancu do jinych profesi s vys§im financnim potencialem a lepsi kariérni perspektivou.

Graf &. 27 Medianové hrubé mzdy asistentii pedagoga dle dosazeného stupné vzdélani v CR
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Pii pohledu na graf reprezentujici medianové mzdy asistentt pedagoga v Ceské republice dle
dosazeného vzdélani lze pozorovat obdobné trendy jako u primérnych mezd. Stejné jako u
praméry, i u mediant se v poslednich 10 letech stabiln¢ stiraji rozdily mezi jednotlivymi stupni
vzdélani, kdyz medidnoveé odméfovani asistenti s magisterskym vzdélanim brali o 1 606 K¢
neboli 0 9,1 % vice nez stfedoskolsky vzd¢€lani asistenti s 17 462 K¢.

O 10 let pozdéji se tento rozdil jesté zmensil, kdyz v roce 2022 si ti stejni medianové placeni
asistenti s magisterskym vzdélanim vydélali 32 412 K¢, tedy jiz jen o 1 131 K¢ vice, coz €ini
rozdil mezi 3 stupni vzdélavaci soustavy pouhych 3,6 %.

U asistentd se vzdélanim na tGrovni vyssi odborné Skoly nebo vyssim vzdélanim dokonce
v nékterych letech, obzvlast mezi 2012 a 2016 nominalni mzdy klesaly, coz je zptisobenou
nedostaCujici valorizaci ucitelskych vtomto obdobi a nedostatkem finan¢nich prostredka
vyhrazenych pro odméovani této profese.

3.4 Vyvoj plati a mezd vychovateli v Ceské republice

Vedle samotnych pedagogt a asistenti pedagogu pusobi na vychovu a vzdé€lavani zaku jesté
jedna skupina zaméstnanct a tou jsou vychovatelé. Dle narodni soustavy povolani spravované
Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky je hlavni &nnosti vykonavanou
vychovateli vychovné vzdélavaci ¢innost zaméfend na celkovy a specificky rozvoj osobnosti
déti, zaka nebo studentd a na jejich zajmové vzdélavani v souladu s vychovné vzdélavacimi
programy cinnosti ve Skolni druziné, internatu €i jinych zafizenich.

Graf ¢&. 28 Prim&mé hrubé mzdy vychovatela dle dosazeného stupné vzdélani v CR
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Mezi typické pracovni Cinnosti vychovatela patii podle Narofni soustavy vzdélavani (Narodni
soustava vzdelavani 2024) vychova zaméfena na celkovy nebo specificky rozvoj zaku,
posuzovani individualnich zvlastnosti a potieb zakd, priprava avedeni vychovnych
a vzdélavacich programt a podnécovani osobniho vyvoje v détech, zacich a studentech.

V Ceské republice 1ze pozorovat, Ze profese vychovatele je ze viech povolani zkoumanych
v této praci nejméne zavisla na vzdélani vzhledem k tomu, ze dle shromazdénych dat absolventi
vy$siho odborného a bakalatrského vzdélani celych deset let stabilné vydélavali méné nez jejich
stfedoskolsky vzdé€lani kolegové. Na rozdil od asistenti pedagoga, kterymi se zabyvala minula
kapitola, mzdy vychovatelt se blize podobaji mzdam pedagogl, coz je zapfi¢inéno vyssi
komplexitou a zodpovédnosti této prace, nebot’ vychovatel stejné jako ucitel zodpovida
za celou tfidu a pracuyje tak s vice zaky najednou.

Praimérné platy a mzdy vychovatelG kopiruji podle serveru aktualne.cz (Aktualne.cz 2024)
vyvoj mezd ucitell, vCetné vysoké akcelerace ristu v obdobi mezi lety coz je dano tim, Ze
vétSina opatfeni tykajicich se zvySeni mezd dopadala plosné na vSechny pedagogické
pracovniky a pouze mala cast zmén se tykala specifickych profesi jako tomu je naptiklad u
planovaného navySovani platd statnich zaméstnanct v roce 2024, kdy by v ramci statnich
zaméstnanci meli dostat pridano pouze ucitelé pramérnou ¢astku o vysi 2.500 K¢ ve formé
navyseni nenarokové slozky odmény za vykonanou praci.
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Graf ¢&. 28 Medianové hrubé mzdy vychovateli dle dosazeného stupné vzdélani v CR
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Pii pohledu na graf medianovych hrubych mezd vychovateli rozdélenych dle nejvyssiho
dosazeného stupné vzdélani je vidét, Ze ze Ctyt profesi, jejichz platim a mzdam se v této praci
vénuji, je mezi prumé€mymi a medianovymi mzdami uciteld nejmensi rozdil. Vétsinu let se
rozdil mezi témito hodnotami pohyboval doslova v fadu korun. Je tak vidét, ze mezi vychovateli
je vzacné natrefit na nekoho, kdo by byl mnohem lépe placen jak jeho kolegové z profese.
Naopak se bude profese potykat s problémem uchazecu, ktefi jsou placeni vyrazné niz, nez je
celorepublikovy standard, jak nam napovida graf, z néhoz vyplyva, ze nekteré roky byl median
mezd vychovatelt vys$si nez jejich pramér. Takova pracovni mista bude poté velmi obtizné
obsadit s prihlédnutim k tomu, ze jiz tak je profese vychovatele vzhledem ke své odpovédnosti
a naroCnosti na kvalifikaci, vyrazné mzdoveé podhodnocena.

U mediant vychovatelskych mezd také dochazi k zajimavému fenoménu, kdy drzitelé
sttedoSkolského vzdélani s maturitni zkouskou, si vydélavali nejen vice nez jejich kolegové
s vy§§im odbornym a bakalarskym vzdélanim, ale dokonce piedCili 1 své magistersky
a doktorsky vzdélané spolupracovniky. Konkrétné ktomu doslo vletech 2016 a 2020.
S trochou nadsazky by se tak dalo fict, ze v profesi vychovatele muze zaméstnanci dodate¢né
vzdélani jesté uskodit.
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4 Vliv inflace na reialné mzdy a platy ucitelu

V ramci této prace se autor zabyval vyvojem primérnych a medianovych mezd a plati ucitelq,
asistentd pedagoga a vychovateli. Ze shromazdénych dat, grafi ainformaci zjistil,
ze odmeénovani pedagogickych pracovniki je velmi specificky obor, v némz ma aktualni
politicka situace v zemi mnohem vy$§i vliv na vyvoj platd a mezd nez aktualni ekonomicka
situace a faze hospodaiského cyklu, coz dokazuje rapidni rast platd uciteld vyucujicich
na vefejnych Skolach a statnich zameéstnanct obecné ve srovnani se zaméstnanci ve mzdové
sféfe. V roce 2017 pobirali ucitelé v pruméru 30 946 K¢, zatimco primérny zameéstnanec
ve mzdové sféfe pobiral 30 932 K¢, tedy rozdil €inil 14 K¢. O 4 roky pozdé&ji, v roce 2021 jiz
stejny ucitel pobiral v priméru 46 834 K¢, zatimco obdobny zaméstnanec v soukromém
sektoru si vydeélal pouhych 39 895 K¢&. Pro srovnani primérny zaméstnanec ve statnim sektoru
si vroce 2017 vydélal 31 971 K¢ a v roce 2021 jiz 44 782 K¢&. Ucitelé si tak béhem tohoto
Ctytletého obdobi polepsili o 15 888 K¢ neboli 51,3 %. Oproti tomu zaméstnancim v platové
sféfe platy za stejné obdobi narostly o 12 811 K¢, tedy o 40 % a zaméstnancim v soukromé
sfére o pouhych 8 963 K¢, coz Cinilo 28,9 % narust. Za celé sledované obdobi mezi lety 2014
a 2022 si ucitelé v regionalnim Skolstvi polep$ili 0 20 902 K¢, coz predstavuje 77 % navyseni.

Graf ¢. 30 Srovnani primémych mezd ucitelt se zaméstnanci ve mzdové a platové sféfe CR
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Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5

Ucitel€ jsou velmi pocetna skupina obyvatel. Ke konci 3. &tvrtleti roku 2023 bylo podle Gdaji
MSMT (MSMT 2023) v Ceské republice zaméstnano téméf 293 tisic pedagogickych
a nepedagogickych pracovniku. Jde tudiz o velmi pocetnou skupinu potencialnich voli¢ua, ktefi
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maji diky svym poctiim a neustale klesajici volebni ucasti ¢im dal tim vétsi prilezitost ovlivnit
vysledek voleb. Vzhledem k povaze prace se da usuzovat, ze ucitelé budou mit vyS§si miru
volebni ucasti oproti Clenim jinych profesi a taktéz vzhledem k tomu, Zze se dostavaji do
kontaktu se stovkami potencialnich budoucich volict, maji vy$si moznost ovlivnit vétsi
mnozstvi lidi.

Proto se pedagogicti a nepedagogicti pracovnici mnohdy stavaji cilem politického marketingu,
coz presné vysvétluje nahly rast ucitelskych platd a potazmo plati statnich zaméstnanct
obecng, které zacaly rist mnohem rychlej§im tempem od roku 2017, coz se shoduje s poCatkem
volebni kampané druhého volebniho obdobi vlady Andreje BabiSe, béhem jehoz vladnuti
dochazelo k nezvykle vysokému tempu rastu plata statnich zaméstnanct. Ostatné z prvnich dat
pro rok 2022 a 2023 muzeme vidét, Ze tempo rustu platu statnich zaméstnanct se velmi rychle
zastavilo. Stejné tak béhem vlady CSSD s Bohuslavem Sobotkou v ele v obdobi mezi lety
2014 az 2017 dochazelo pouze k pozvolnému rustu téchto platu.

Z téchto vysledkl se tak da usoudit, ze rozhodujicim faktorem, ktery ma vliv na vyvoj mezd
a platd pedagogt, je politicka situace a obsazeni soucasné vladni garnitury, coz je zna¢ny rozdil
oproti soukromému sektoru, kde hlavni roli hraje soucasnéd pozice ekonomiky zemé v ramci
hospodarského cyklu, vyvoj makroekonomickych ukazateli, jako jsou inflace
¢i nezameéstnanost, a aktualni poptavka a nabidka po praci na trhu prace.

V kapitole 2.2.3. této prace se autor zabyval pojmem a vyznamem realné mzdy. Realna mzda
vyjadiuje mnozstvi statku, které si skutecné muze spotiebitel nakoupit za své vydélané financni
prostfedky. Do této hodnoty je jiz promitnuta inflace a jeji vliv na znehodnocovani penéz.

Pokud rostou nominalni mzdy dané profese rychleji nez cenova hladina v zemi, dochazi
k narustu realnych mezd a ¢lenové tohoto povolani tak objektivné bohatnou. Jak bylo
jiz zminéno vySe, rust mezd a platd pedagogickych pracovnikii se neodviji od rozhodnuti
jednotlivych zaméstnavateli, nybrz vychazi z vyjednavani predstavitelt resortu ministerstva
Skolstvi se zbytkem vlady pfi tvorbé rozpoctu na dalsi fiskalni obdobi. Pfesto ma ale inflace
nezpochybnitelny vliv na toto rozhodovani, nebot slouzi jako jeden z hlavnich argumentl pii
vyjednavani o budouci vysi rozpo¢tu v Skolském sektoru, nebot pii absenci valorizace
uditelskych platd dochazi, obzvlast v obdobi poslednich let, kdy Cesko zmitala vysoka inflace,
ke stabilnimu poklesu realnych mezd, a tedy i chudnuti pedagogickych pracovnika.

Pojd'me se tedy podivat na zavéreCné srovnani toho, jakym tempem rostla v posledni dekade
cenova hladina v zemi ve srovnani s ristem mezd a plata jednotlivych profesi.

Graf ¢. 29: priloha €. 7

Z grafu, ktery nam srovnava, jakou rychlosti rostly prumémé mzdy ucitelt v platové a mzdové
sféfe, asistentll pedagoga a vychovatel®l ve srovnani s mirou inflace v Ceské republice, nam
vyplyva, ze ackoliv platy a mzdy pedagogickych pracovnikli stale zaostavaji za ostatnimi
drziteli magisterskych tituli, posledni dekada byla pro tyto profese po pené€zni strance velmi
ptizniva, kdyz odmény za vykonanou praci rostly ve vSech sledovanych pedagogickych
profesich mnohem rychleji jak mira inflace.

Mezi lety 2012 az 2022 doslo k narustu cenové hladiny v zemi o celkovych 32,3 %. Vzhledem
k tomu, ze v dob¢€ psani této prace nebyly dostupné informace o vyvoji mezd pedagogickych
pracovnikt a vysi inflace za rok 2023, neni v téchto udajich promitnuta vysoka hodnota inflace
ztohoto roku, ktera navazovala na rapidni rust cenové hladiny zroku 2022 zplsobeny
kombinaci divodu, jako jsou valka na Ukrajin€, dozvuky pandemie COVID-19 a jiné, kterymi
se zabyvam v tvodu prace.
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I pres toto neobvykle vysoké tempo ristu inflace, které se ani zdaleka neblizilo inflacnimu cili
2 % stanovenému Ceskou Narodni bankou od roku 2010, platy uditeld ve vefejném $kolstvi
za stejnou dobu porostly 0 67,9 %, mzdy ucitelt v soukromém Skolstvi vzrostly o 42,5 %,
prumérné mzdy asistentd pedagoga se navysili o0 61,5 % a u vychovatelt doslo k primérnému
narustu o 63,6 %.

Vsechny pedagogické profese si tak polepsily v redlnych mzdach o 10,2-35,6 %, neboli si toho
mohou za svou mzdu koupit o desetinu az tfetinu vice statkd, nez mohli v minulosti. Nad ramec
téchto navySeni mezd vSech pedagogickych pracovnikti navrhla soucasna vlada vladni navrh
¢. 289/0, kterym se meéni zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, kde je
v divodové zpraveé (Poslanecka snémovna 2022, s. 25) navrzeno, aby bylo do § 161c skolského
zakona zavedeno ustanoveni, jez bude definovat minimélni Groven rozpoctovaného
prumérného platu pedagogickych pracovnika tak, ze bude tato uroven fixovana na 130 %
pramérné mzdy v Ceské republice, pii¢emz Hdicimu pracovnikovi $koly bude ponechana
moznost, aby rozhodl o konkrétni struktufe platovych tarifi a odmeén.

Tyto vyznamné zmény ve zpusobu odménovani pedagogickych pracovnikti davaji jasné najevo,
ze profese ucitele a potazmo celé Skolstvi se konecné v poslednich letech zacinaji stavat
prioritou pro vlady na obou stranach politického spektra, coz je vzhledem k zasadnimu
vyznamu vzdélavani budoucich generaci pro nasi dlouhodoba udrzitelnost, velmi dobrou
zpravou a muzeme pouze doufat, ze takto nastoleny trend bude pokracovat i v dalSich letech
a pedagogiéti pracovnici v Ceské republice budou i nadale dohandt své kolegy zjinych
evropskych zemi.
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S Zavér

Vramci této bakalarské prace byla tivodni €ast o inflaci ajejim vlivu na pfijmy zahajena
definovanim inflace, jejich druhti, mechanism jejiho vzniku a jejich pficin. Nasledné v ni byly
rozebrany zplsoby, jimiz ekonomové inflaci méti. Dalsi samostatné kapitoly byly vénovany
vyznamu cenové stability pro ekonomiku a dopadim inflace na makroekonomické ukazatele,
jako je nezaméstnanost, hruby domaci produkt nebo mira rustu primérmych mezd. Zavérecna
cast prvni poloviny teoreticko-metodologické ¢asti byla zamétrena na vyznam inflacnich spiral,
odekavani a srovnani historickych mér inflace v Ceské republice a Evropské unii.

V druhé poloviné teoreticko-metodologické Casti je definovan pfijem ajeho dvé zakladni
formy: plat ve vefejném sektoru a mzda v soukromém sektoru. Nasleduji kapitoly o vyznamu
realnych mezd jako ukazatelt skute¢né hodnoty vydélku a internich a externich faktorech, které
maji vliv na vysi pfijmu. Zavér této kapitoly popisuje pouzitou metodiku, zdroje dat
a informaci, postupy analyzy dat a vysledky interpretace dat pouzitych v této bakalarské praci.

Prakticka &ast zkouma vyvoj platd a mezd ugiteld a jinych pedagogickych pracovniki v Ceské
republice. Prvni a nejrozsahlejsi kapitola praktické cCasti se zabyva vyvojem primérnych
a medianovych plat ugiteld v regionalnim $kolstvi v Ceské republice v zavislosti na dé&licich
kritériich, jako jsou stupen skolské soustavy, kde pedagog vyucuje, pohlavi nebo vék pedagoga,
kraj Ceské republiky, kde pedagog u&i nebo stupefi nejvyssiho dosazeného vzdélani.
Nasledujici kapitoly praktické casti jsou vénovany mzdam ucitelt, ktefi uci specificky
na soukromych Skolach a spadaji do mzdové sféry, dale vyvoji prumémych a medianovych
mezd asistentd pedagoga a vychovatel. Posledni kapitola spojuje téma inflace a vyvoj mezd
pedagogickych pracovnikt, kdyz srovnava, jakym tempem rostly mzdy ucitelt, asistentd
pedagoga a vychovatelti oproti rastu cenové hladiny v ekonomice, tedy zda doslo k narustu
realnych mezd, a tedy i bohatnuti pedagogickych pracovniku.

Z analyzy shromazdénych dat pochazejicich zpublikaci Ceského statistického ufadu
a z interaktivnich modeli Informacniho systému o primémém vydélku bylo zjisténo nekolik
zaveru.

Prvnim je nezpochybnitelny fakt, ze i kdyz platy a mzdy ucitelti s magisterskym pedagogickym
vzdélanim zaostavaji za platy a mzdami ostatnich drzitela jinych magisterskych tituld, je tento
rozdil ¢im dal mensi a pedagogickym profesim se stabilné dafi srovnavat mzdovy naskok
kolegti s obdobnym stupném vzdélani. To je jasné€ vidét na grafu poméru medianovych mezd
uditeld ve srovnani sjinymi magistersky & doktorsky vzdélanymi zaméstnanci v Ceské
republice. Dle ngj si v roce 2015 dosahoval plat ucitele v 50. percentilu vydélka v zemi prisel
na pouhych 79 % medianového vydélku viech zaméstnanct v Ceské republice s magisterskym
nebo doktorskym vzdélanim. O 7 let pozdé&ji si ten stejny ucitel vydéla za obdobnych podminek
1z 89,8 % co jini vysokoskolsky vzdé€lani kolegové.

Druhym zavérem je, ze 1 v absolutnich ¢islech jsou na tom pedagogicti pracovnici mnohem lépe
nez pred pouhymi deseti lety. Jak je uvedeno v kapitole 4, inflace narostla mezi lety 2012
a2022 o0 32,3 %, zatimco realné mzdy uciteld v platové sféfe o 67,9 %, ve mzdové sfére
042,5 %, u asistenti pedagoga o 61,5 % au vychovatelii o 63,6 %. Vétsina pedagogickych
pracovniku si tak za své vydélky mize koupit zhruba o tietinu vice zbozi a sluzeb, nez si mohli
koupit v roce 2012, 1 presto, ze inflace snizila béhem téchto desiti let hodnotu jejich penéz
o necelou tretinu.

Tretim poznatkem vyvozenym zanalyzy dat je fakt ze profese spadajici do kategorie
pedagogickych pracovnikil jsou po strance odmeénovani velmi vyrovnané a na rozdil od jinych
povolani nemuzeme mezi pedagogickymi pracovniky najit jedince s mnohonasobné vyssimi
piijmy, ktefi by zkreslovali primér, coz ostatn€ napovida i srovnani grafii vyvoje primérnych
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a medianovych mezd, které se v oboru skolstvi liSily pouze minimaln€, v fadech stokorun. To
je zapficinéno zpusobem odmeénovani v pedagogickych profesich, které je fizeno platovymi
tabulkami stanovenymi zakonodarcem a zplsobem financovani pedagogickych pozic
prostfednictvim ukazatele PHmax, ktery pfedstavuje maximalni tydenni pocet hodin vyucovani
financovaného ze statniho rozpoctu a jehoz vySe je stanovena nafizenim vlady ¢. 123/2018 Sb.
Ridici pracovnici tak nemaji rozsahlé moznosti, jak odménit pedagogy za nadstandardni préci,
aniz by snizili odmeény jinych pedagogickych ¢i nepedagogickych pracovnikti na skole.

Poslednim vyznamnym zjisténim této prace je vyznam aktudlni politické situace na vydelky
pedagogickych pracovniki. Zatimco v soukromém sektoru dochazi k valorizaci mezd
prostfednictvim hromadného navySeni ze strany zaméstnavatele, pfipadné v dusledku
vyjednavani mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vefejny sektor a obzvlast pak Skolské
odvétvi je specifické tim, ze vydélky pedagogt jsou vazany na vyjednavani zastupcu vlady,
Skolskych odborti a zaméstnavatelti. Ucitelské platy nemohou rist, pokud se na tom neshodnou
zastupci tripartity, coz ponechava v tomto odvétvi ohromny vliv politické moci na vyvoj
odmétiovani. V Ceské republice mame v dnesni dobé pies dvé sté tisic pedagogt, ktefi tak tvori
nezanedbatelnou cast voli¢ské zakladny, aproto se také mnohdy stavaji jednim z cilt
politickych kampani. Zaroven je Skolstvi vnimano absolutni vétSinou populace jako vyznamna
priorita, na které se shodnou zastupci celé §ife politického spektra. Usilovat o navyseni
ucitelskych platd a mezd tak nejen zvySuje Sanci pro politickou stranu, ze ji budou volit
pedagogové, ale zaroven zlepSuje jeji pozitivni obraz ve spolecnosti, coZ ji muze také piinést
vyhodu v jakémkoliv druhu voleb. Tyto faktory jsou v kombinaci se skute¢nosti, ze oblast
Skolstvi byla po strance odmériovani dlouhou dobu vyznamné zanedbavana, divodem
pro rostouci snahy politikii  a spole¢nosti obecné, usilovat o navySeni mezd a platd
pedagogickych pracovniki.

Vzhledem k vySe uvedenym davodim v kombinaci s novelizaci Skolského zakona, ktera
umoznila jinym vysokoskolsky vzdélanym lidem vstoupit do ucitelské profese bez absolvovani
pétiletého pedagogického studia anovelizaci zdkona o pedagogickych pracovnicich,
jez zafixovala minimalni Groven rozpoctovaného primérného platu pedagogickych pracovnikti
na 130 % primémé mzdy v Ceské republice, se da prohlasit, Ze profese ucitele zaziva své
nejlepsi Casy aspoleCnost si konecné zacCind uvédomovat nezbytnost kvalitnich, dobie
vzdélanych a zaplacenych pedagogu pro budoucnost zakt, a potazmo celé spolecnosti.
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Prilohy
Piiloha &.1: Pramémé hrubé mésiéni mzdy uéitel v regionalnim $kolstvi dle kraje CR

v

Primérné hrubé mésicni mzdy ucitell v regionalnim Skolstvi
dle kraje CR

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e (R celkem 27578 28 943 30 946 34 496 39514 43258 46834 47731
e H|. m. Praha 29096 30699 33 407 37268 42911 @ 44706 47562 49 137
e StfedoCesky kraj 27 844 29266 @ 30968 35215 40289 44119 47 505 48905
Jihocesky kraj 26980 28 496 30371 33726 38791 43452 47 229 47 966
e P|zefisky kraj 27 664 28856 31078 34791 40055 44108 47644 48800
e Karlovarsky kraj 27282 28 363 30615 34092 39224 43541 47 352 48 288
e (Jstecky kraj 28142 29020 31170 34688 39466 43844 47408 @ 48129
e | iberecky kraj 27 837 29186 31194 34818 39655 43755 47901 48 202
e Kralovéhradecky kraj 26 828 28346 30264 33420 38650 @ 42429 46 144 47269
e Pardubicky kraj 27 006 28744 30257 34140 38777 42730 46420 @ 47322
e—\/ys0¢iNa 26723 28154 29765 33057 38620 @ 44117 46778 47190
@ Jihomoravsky kraj 27416 28 852 30 847 34447 39179 43028 46707 47 341
e Olomoucky kraj 26954 28 521 30 387 33695 38661 43345 47138 47941
e 7 |insky kraj 26 544 27 835 29 540 32702 38262 44163 47 259 47 992

Moravskoslezsky kraj 27 772 28 875 30798 34287 39369 43368 46597 47 946

e CR celkem == H|, m. Praha e StiedoCesky kraj
Jihocesky kraj = P|zerisky kraj e Karlovarsky kraj

= (Jstecky kraj e | iberecky kraj e ralovéhradecky kraj

e Pardubicky kraj @m\/ysocina e |ihomoravsky kraj

e OlOmoucky kraj e 7| NSk Kkraj Moravskoslezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5



https://www

Pfiloha ¢.2: Median hrubé mésiéni mzdy ugéitela v regionalnim $kosltvi dle kraje CR

v

Median hrubé mési¢ni mzdy ucitell v regiondlnim Skolstvi dle

60 000 kraje CR

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e CR celkem 27 118 28 466 30479 33986 39 196 43067 46 650 47 492
e H|. m. Praha 27 918 29603 31953 35 800 41 640 44 210 47 430 48 713
e StredoCesky kraj 27 266 28 682 30433 34 225 39 270 43 409 46 625 47 839
Jihocesky kraj 26 668 28120 30123 33482 38 721 43 376 47 094 47 873
e P|zerisky kraj 27 340 28 669 30920 34 278 39 737 44 090 47 348 48458
e Karlovarsky kraj 27 077 28071 30460 33875 39 200 43657 47 483 48 386
—Usteck\'/ kraj 27 685 28 655 30777 34 283 39128 43 794 47 200 47 997
e | iberecky kraj 27 457 28780 30919 34 438 39422 43 832 47 899 48045
e ralovéhradecky kraj 26 519 28 037 30133 33 364 38 711 42 703 46 444 47 391
e Pardubicky kraj 26574 28 227 29774 33538 38 446 42 424 46341 47 165
@ \/ysocina 26 582 27 939 29619 32 893 38 519 43 961 46 735 47323
= |ihomoravsky kraj 27 162 28 525 30659 34 238 38 962 43 060 46 775 47349
e Olomoucky kraj 26 746 28 267 30260 33842 38 688 43 125 46 837 47 558
e 7|insky kraj 26 237 27 316 29 137 32521 38 270 43 888 46 962 47702

Moravskoslezsky kraj 27 545 28673 30796 34 230 39478 @ 43359 46 855 47902

e CR celkem e H|, m. Praha e Stied 0 Cesky kraj
Jihocesky kraj e P|zerisky kraj e Karlovarsky kraj

e Jstecky kraj e | iberecky kraj e Krilovéhradecky kraj

e Pardubicky kraj @ \/ysocina = Jihomoravsky kraj

e Olomoucky kraj e 7| NSk kraj Moravskoslezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5
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Priloha ¢.3: Pomér primémych hrubych ucitelskych mezd k primémym hrubym mzdam vsech
zamgéstnancu v CR dle kraje

Pomér primérnych hrubych ucitelskych mezd k pridmérnym
hrubym mzdam viech zaméstnanct v CR dle kraje

140,0
100,0
e

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e CR celkem 99,0 99,6 99,0 101,7 108,6 111,9 114,8 109,9
@ H|. m. Praha 80,6 82,1 83,4 86,8 93,5 93,7 94,3 91,0
e StfedoCesky kraj 100,0 100,3 98,2 102,2 108,4 113,0 117,0 112,3
Jihocesky kraj 106,1 107,4 108,2 110,4 118,2 123,1 124,8 120,7
e P|zefisky kraj 102,2 102,4 101,0 105,7 113,6 117,3 120,9 117,8
e Karlovarsky kraj 113,6 113,9 112,3 116,0 123,7 129,5 132,9 128,7
e (Jstecky kraj 111,9 109,4 109,5 112,3 118,2 121,6 124,8 119,7
e | iberecky kraj 107,5 107,6 106,9 109,1 116,1 121,4 126,5 1213
e Kralovéhradecky kraj ~ 106,8 106,6 104,7 105,3 112,5 115,9 118,9 114,8
e Pardubicky kraj 108,5 110,2 107,3 111,6 118,9 122,0 126,6 121,8
e \/y50¢iNA 105,9 105,7 103,3 105,6 115,6 123,7 123,7 118,4
@ Jihomoravsky kraj 101,0 101,9 100,7 104,6 110,6 113,4 115,8 109,9
Olomoucky kraj 109,0 111,2 109,9 111,1 118,2 123,8 126,9 122,7
e 7|iNsky kraj 108,1 107,3 106,6 106,9 116,8 1271 128,9 123,5

Moravskoslezsky kraj ~ 108,4 109,4 109,0 111,6 119,9 123,1 124,9 121,0

s CR celkem === H|. m. Praha e StiedoCesky kraj Jihocesky kraj

e P|zerisky kraj == Karlovarsky kraj e Jstecky kraj e | iberecky kraj
e Krdlovéhradecky kraj e pPardubicky kraj e \/ys0Cina e Jihomoravsky kraj
e Olomoucky kraj e 7 |iNSKY kraj Moravskoslezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5
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Priloha ¢. 4: Pomér prumérnych hrubych uditelskych mezd k pramémym hrubym mzdam vSech
zamgéstnancu s magisterskym nebo doktorskym vzdélanim v CR dle kraje

Pomér primérnych hrubych ucitelskych mezd k primérnym
hrubym mzdam vsech zaméstnanc( s magisterskym nebo
doktorskym vzdélanim v CR dle kraje

100,0
90,0
80,0
70,0 —_/
60,0 /
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e CR celkem 62,0 63,3 63,7 66,4 70,4 73,9 76,6 73,5
e H|. m. Praha 54,6 56,2 57,1 60,2 65,2 66,3 67,6 65,0
e StredoCesky kraj 62,5 63,1 63,2 65,5 69,1 75,4 77,4 75,0
Jihocesky kraj 71,7 73,1 74,2 76,3 80,1 83,9 84,2 81,8
e P|zerisky kraj 67,8 68,7 68,8 72,7 76,3 80,7 83,1 81,3
e Karlovarsky kraj 69,2 72,2 75,4 79,3 81,3 85,1 85,9 83,5
= Jstecky kraj 70,3 70,1 68,8 71,0 75,5 79,7 82,2 78,9
e | iberecky kraj 68,9 70,4 69,7 71,7 76,6 83,5 85,8 81,9
e ralovéhradecky kraj 69,1 69,9 71,0 73,7 78,0 81,1 83,7 80,8
e Pardubicky kraj 70,4 73,0 72,5 77,0 82,4 86,7 88,4 85,6
@m—\/ysocina 67,1 67,0 67,6 69,0 75,6 82,0 82,1 79,5
= Jihomoravsky kraj 66,6 68,9 69,8 74,5 77,6 80,6 82,6 78,6
e OQlomoucky kraj 71,0 74,9 76,5 79,2 81,0 85,2 87,4 84,6
e 7 |insky kraj 73,0 72,1 74,0 73,5 79,3 88,8 91,8 87,3
Moravskoslezsky kraj 71,9 73,5 73,9 75,9 81,0 86,1 87,0 84,7
= (R celkem == H|. M. Praha e StiedoCesky kraj Jihocesky kraj
e P|zerisky kraj e Karlovarsky kraj e Jstecky kraj e | iberecky kraj
e ralovéhradecky kraj === Pardubicky kraj @ \/ysocina = |ihomoravsky kraj
e OlOmoucky kraj e 7 |iNSKY Kraj Moravskoslezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923.pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5
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Priloha ¢.5: Pomér medianovych hrubych ucitelskych mezd k medianovym hrubym mzdam vsech
zamgéstnancu v CR dle kraje

Pomér medianovych hrubych ucitelskych mezd k medianovym
hrubym mzddm viech zaméstnanct v CR dle kraje

160,0
140,0 f
120,0 j
B

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e CR celkem 114,0 113,9 113,3 115,6 124,6 129,6 132,5 126,9
e H|. m. Praha 97,1 99,0 99,6 103,2 110,4 113,5 115,3 110,8
e StredoCesky kraj 111,0 112,5 109,8 113,5 120,1 125,7 129,6 124,5
Jihocesky kraj 116,7 117,1 118,7 120,4 131,1 138,0 140,7 135,7
e P|zerisky kraj 113,0 112,9 111,1 114,0 124,3 129,7 133,0 129,2
e Karlovarsky kraj 125,0 123,5 121,3 124,5 136,7 143,5 148,2 143,7
—Usteck\'/ kraj 122,3 119,4 119,8 122,2 129,0 135,4 138,8 132,8
e | iberecky kraj 116,4 116,2 116,4 119,6 127,6 135,1 141,2 134,8
= Kralovéhradecky kraj  117,8 117,2 115,5 116,2 125,4 130,6 133,5 129,0
e Pardubicky kraj 119,1 119,9 116,4 119,7 128,9 133,5 139,1 133,4
@m\/ysocina 117,3 116,6 114,2 115,4 127,4 135,8 136,4 131,2
@ Jihomoravsky kraj 116,2 115,6 115,0 118,4 125,8 130,6 132,9 125,5
e OlOmoucky kraj 120,7 121,8 120,5 122,4 131,2 136,7 141,1 135,5
e 7 |iNsky kraj 120,2 117,5 116,6 117,7 131,2 141,6 142,6 136,4

Moravskoslezsky kraj  118,8 119,1 120,0 122,3 132,4 135,9 139,3 134,1

e CR celkem emeH|. M. Praha e StiedoCesky kraj
Jihocesky kraj e P|zerisky kraj e Karlovarsky kraj

e Jstecky kraj e | iberecky kraj e Kralovéhradecky kraj

e Pardubicky kraj —\/ysocCina e Jihomoravsky kraj

e OlOmoucky kraj e 7 |iNSky kraj Moravskoslezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923.pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5
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Priloha ¢€.6: Pomér medianovych hrubych ucitelskych mezd k medianovym hrubym mzdam vsech
zaméstnancii v CR s magisterskym nebo doktorskym vzdélanim dle kraje CR

Pomér medianovych hrubych ucitelskych mezd k medianovym
hrubym mzddm viech zaméstnanct v CR s magisterskym nebo
doktorskym vzdélanim dle kraje CR

120,0
100,0 . ——
—_———
80,0 S —
60,0
40,0
20,0
0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e CR celkem 79,0 80,2 80,3 82,7 86,8 90,6 92,5 89,8
e H|. m. Praha 68,8 70,7 70,6 74,4 80,1 82,7 85,0 81,3
e StredoCesky kraj 80,9 81,4 79,8 81,6 84,2 90,4 91,2 89,6
Jihocesky kraj 87,1 88,3 89,3 90,2 93,2 95,7 96,8 95,9
= P|zerisky kraj 83,7 84,2 84,8 86,9 89,7 93,6 95,5 93,4
e Karlovarsky kraj 84,2 86,2 90,8 82,0 93,3 95,0 96,0 94,4
e Jstecky kraj 89,2 87,6 84,5 87,4 89,8 92,8 94,6 92,8
= | iberecky kraj 86,1 84,6 86,8 86,8 89,9 96,5 96,8 93,4
= Kralovéhradecky kraj 83,8 84,7 86,2 88,4 90,9 94,3 96,5 93,3
= Pardubicky kraj 85,7 87,5 86,5 90,2 93,4 96,5 98,0 96,1
e \/ys0¢ina 83,3 84,2 85,5 86,1 90,6 94,9 95,5 92,8
@ |ihomoravsky kraj 82,1 84,1 85,9 89,8 92,6 94,8 96,7 93,1
=== Olomoucky kraj 86,7 89,0 90,1 92,5 93,6 97,3 99,0 96,4
e 7 |insky kraj 88,0 87,0 87,5 87,6 93,7 99,5 102,0 98,7
Moravskoslezsky kraj 86,4 86,6 88,3 89,5 93,8 98,0 99,3 96,9
e CR celkem e H|, M. Praha e Stied oCesky kraj Jihocesky kraj
e P|zerisky kraj == Karlovarsky kraj e Jstecky kraj e | iberecky kraj
e Kralovéhradecky kraj === Pardubicky kraj @ \/ysoCina @ |ihomoravsky kraj
e Olomoucky kraj e 7| iNSKY kraj Moravskoslezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani,
https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 . pdf/6467f690-844f-4790-b 14e-
b9513f6599b4?version=1.5
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Priloha ¢.7: Srovnani tempa rustu inflace s tempem ristu primémych hrubych mezd ucitelu v platové
a mzdové¢ sféfe, asistentu pedagoga a vychovatelt v Ceské republice

Srovnani tempa rlstu inflace s tempem rlstu pramérnych
hrubych mezd uciteld v platové a mzdové sfére, asistentl(l
pedagoga a vychovateld v Ceské republice

16
14
12

10

\

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== Procentudlni narust inflace vzemi 1,4 0,4 0,3 0,7 2,5 2,1 2,8 3,2 3,8 15,1

e Procentudlni narust prdmérnych

o v e . ey 2,2 2,6 3,9 4,6 6,6 12,9 | 141 9,2 8,9 2,9
platl ucitel( v platové sfére

e Procentudlini narust prdmeérnych

o v e L pav 6 11 0,9 2,3 5,6 9,1 7,1 2,4 5 3
platl ucitel ve mzdové sfére

Procentudlni narust pramérnych

. o -0,3 4,9 1 3,4 7,8 12 13,3 104 8 1
mezd asistentll pedagoga

= Procentualni narust primérnych

o 0,6 3,2 1,4 3,8 9,1 12,6 14,7 8,1 8,5 1,6
mezd vychovatell

e Procentudini ndrust inflace v zemi

e Procentudlini narust pramérnych platd ucitell v platové sfére

= Procentudlini narust pramérnych platd ucitell ve mzdové sfére
Procentudini narust primérnych mezd asistentl pedagoga

= Procentudlni narust primérnych mezd vychovatell

Zdroj: vlastni zpracovani,

https://www.czso.cz/documents/10180/217610326/23006923 .pdf/6467{690-8441-4790-b14e-
b9513f6599b4?version=1.5
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Viiv inflace na mzdy, platy a diichody v CR

Ivan Foltyn, KEMBCO2



Resena
problematika

uvod problém

Inflace a mezirocCni Maji ale tyto dva

rUst redlnych mezd makroekonomické

jsou dva z ukazatele vzajemnou
nejvyznamneéjsich kauzalitu? Cilem této
makroekonomickych prace je zjistit, jak
ukazatell velky vliv ma inflace na
pouzivanych v rust mezd a platd, a to
ekonomii. v oblasti odménovani

pedagogickych
pracovnikd.

Vysoka Skola ekonomie a managementu

VSEM

pristup

V teoreticko-metodologické
Casti jsou rozebrany pojmy
inflace, jeji druhy a
mechanismy jejich vzniky a
druha ¢ast je vénovana
prijmu a jeho riznym
formam. Prakticka Cast se
zaobira vyvojem platl a
mezd pedagogickych
pracovnikd.




Zdroje dat pouzitych pro
vyzkum jsou Ctvrtletni
SetFeni o prumé&rném
vydélku provadéné kazdé
3 mésice Ministerstvem
prace a socialnich véci a
Informacni systém o
platu a sluzebnim pFijmu
vedeny Ministerstvem
financi.

Vysoka skola ekonomie a managementu

Data byla ziskavana z
Informacniho systému o
primé&rném vydélku,
ktery sluCuje oba hlavni
zdroje dat z platové a
mzdové sféry a ze studii
vyvoje mezd v
regionalnim Skolstvi
kazdorocné provadénych
Ceskym statistickym
Uradem.

VSEM

Shromazdéna data byla
zpracovana za pouziti
deskriptivni statistiky a
zpracovana data byla
nasledné vizualizovana za
pomoci grafické analyzy,
jez Ctenari prace umozni
snadno se orientovat ve
vyvojovych trendech platd
a mezd pedagogickych
pracovnikd.



Vysledky prace VSEM

—Platy a mzdy pedagogickych pracovnikd stabilné dohani ostatni
vysokoskolské profese.

—Nominalni mzdy rostly posledni dekadu rychleji jak inflace, tudiz rostly i
realné mzdy a pedagogicti pracovnici bohatli.

—0dménovani pedagogickych pracovnikl je velmi rovhocenné, vétsina
7 7 ’7 - - 7 7 - 7 Ty 4 ’7 O \"4 ’7
pobira obdobné mzdy s minimalnimi rozdily, medianove a prumerne mzdy
jsou v absolutnich i relativnich hodnotach velmi blizké.

—Hlavnim faktorem ovliviiujicim rist mezd a platd pedagogickych
pracovnikd neni inflace ¢&i ekonomicky cyklus, ale politicka situace a
aktudlni obdobi volebniho cyklu. Otazka mezd pedagogickych pracovniku
ma silny politicky rozmer.

Vysoka skola ekonomie a managementu



V\'/sledky préce - grafické znazornéni VSEM

Srovnani tempa rustu inflace s tempem rlstu prmérnych hrubych mezd uciteld v platové
a mzdové sféfe, asistent(l pedagoga a vychovatell v Ceské republice

16
14
12
10
8
6
4
2
0
i 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== Procentudlni narust inflace v zemi 1,4 0,4 0,3 0,7 2,5 2,1 2,8 3,2 3,8 15,1
e Procentudlni narust pru[‘ner’rjych platd ucitelt v 22 26 39 46 6,6 12, 14,1 9,2 8,9 29
platové sfére
Procentudlni narust prur?err"nych platl ucitelt ve 6 11 0,9 23 56 91 71 24 5 3
mzdové sfére
P tualni narust prmérnych d asistent
rocentudlni narust primérnych mezd asistentl 03 49 1 34 78 1 133 10,4 8 1
pedagoga
@ Procentudlni narust prdmérnych mezd vychovatell 0,6 3,2 1,4 3,8 9,1 12,6 14,7 8,1 8,5 1,6
e Procentudlni ndrust inflace v zemi e Procentudlni ndrust primérnych platl uditell v platové sfére
Procentudlni narust prdmérnych platd ucitelt ve mzdové sfére Procentudlni narust primérnych mezd asistenti pedagoga

e Procentualni narust primérnych mezd vychovatel(

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022)

Vysoka Skola ekonomie a managementu



VSEM
Doporuceni

Na zakladé vysledkl I1ze doporucit nasledovné:

1. Aby zastupci zakonodarné a vykonné moci pokracovali v jiz nastolené politice
valorizaci mezd a plati pedagogickych pracovnikl. Jiz ucinéné kroky v podobé
zakotveni valorizace na 130 % primérné mzdy zaméstnanci v Ceské republice
zvysili atraktivitu profese pro kvalifikované uchazece.

2. Zajisténi stabilniho ristu mezd povede k vyssi motivaci kvalitnich a
kvalifikovanych zaméstnanci prejit do jedné z pedagogickych profesi, u kterych je
historicky nizké odménovani hlavni prekazkou pro nové uchazece zivici rodiny, coz
vede ke stabilnimu zvySovani primérného véku v profesi.

3. Z ekonomického hlediska povede zvySeni platii a mezd a potaimo i poctu
pedagogickych pracovnikl ke zkvalitnéni vyuky na vSech stupnich skolské soustavy,
coz se z dlouhodobého hlediska vyznamné projevi na HDP a ostatnich
makroekonomickych ukazatelich spoleénosti, nebot spravné vzdélani Zaci se stanou
kvalifikovanymi zaméstnanci, co budou vykonavat praci s vyssi pridanou hodnotou.

Vysoka Skola ekonomie a managementu



VSEM
Zaver

Prace prinesla zhodnoceni vyvoje mezd a plati
pedagogickych pracovniki a vliv inflace na tento rist.

® ®

Vystupem prace bylo zhodnoceni soucasné situaci a budouci doporuceni
V' V' . v v V' Vé . V4 7y O
pro zakonodarce v oblasti odmenovani pedagogickych pracovniku.

Problematika byla posunuta diky shromazdéni a analyze
dat, které poskytnuly pfesny obrazek o vyvoji ptijmd
pedagogickych pracovnikd.

®

Vysoka skola ekonomie a managementu
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