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Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalaiska prace s nazvem Vliv inflace na mzdy, platy a diichody v CR je zaméfena na hodnoceni
irovné a vyvoje platli a mezd pedagogickych pracovnikil v Ceské republice zaloZzeném predevsim na posuzovani
jejich praméru a medianu. Zminény jsou i regionalni rozdily. Vliv inflace je v ni zpracovan ovéem skuteéné jen
okrajové. Pozornost je vénovana predevsim popisu vy$e odmén pedagogickych pracovnikl. Za vyuZiti odbornych
zdroju je zpracovana reSer$e k feSené problematice a nasledné prakticka ¢ast prace. Teoreticko-metodologicka
Gast prace a prakticka &ast prace maji byt vzajemné provazany. Vzhledem k nazvu prace, by nemély byt v
praktické &asti tolik upozadovany inflace, diichody a mzdy v Ceské republice, byt prace zahrnuje zpracovani
otazky vy$e odmény pedagogickych pracovnikd. Stejné tak by mél byt vzhledem k pojeti prace, v ramci kterého
je zamireno pfimo na mzdy a platy vybrané skupiny pracovniku, v teoreticko-metodologické ¢asti zpracovan
odpovidajici reSerSni zaklad s podstatnymi souvislost z oblasti principu odmérniovani pedagogickych pracovniku.
Vedle skuteéné cetnych nedostatk formalniho charakter, vykazuje prace i nedostatky obsahové. Cil prace by mél
byt explicitné vyjadien v ivodu prace. Nejedna se o statistickou analyzu dat v pravém slova smyslu, jak bylo oviem
v praci uvadéno. Jde v podstaté o popis hodnot, jejich vyvoje a komparaci bez konstrukce vlastnich ukazateld.
Misty se nachazi nepfesna az sporna tvrzeni. Rovnéz Ize shledat v praktické ¢asti také tvrzeni, ktera nejsou
podloZena. | pres uvedené mnohé nedostatky, praci povazuiji za praci, ktera jesté spliiuje pozadavky VSEM na
zpracovani bakalarskych praci a doporucuji k obhajobé pred komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Prace je odevzdavana v dubnu roku 2024, ovéem nékteré informace k inflaci a krokéim CNB koné&i k roku 2023.
Jaké kroky ve vztahu k ovliviiovani inflace &inila CNB v leto$nim roce?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které slozky spotrebniho ko$e plsobily nejvyraznéji na rist cenové hladiny v dobé jejiho padivého tempa?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Jaka je primérna vyse starobniho diichodu v CR? Srovneite jeho vyvoj ve vztahu k primérné mzdé v narodnim
hospodafrstvi a pedagogickych pracovnikil. Jak byste hodnotil situaci pedagogickych pracovniku, ktefi jsou jiz v
ddchodu a nepracu;ji?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 02.06.2024 Podpis oponenta prace
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