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Další hodnocení:
Autor se v rámci problematiky inflace věnoval otázce platů ve školství. Toto téma zpracoval velmi důkladně,
přičemž vycházel ze studie platů v regionálním školství ČSÚ. V tomto ohledu poskytuje předložená bakalářská
práce nesmírně zajímavá data. Vývoj mezd potom autor dává do kontextu s inflací. Student ke zpracování
přistupoval aktivně a pravidelně práci konzultoval. Práce odpovídá i formálním požadavkům.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Je v současné fiskální situaci rozumné fixovat platy učitelů na 130 procent průměrné mzdy?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaký názor máte na tzv. inkluzi?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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