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Uvod

Pro svou diplomovou praci jsem si zvolila téma Zvlastni pracovni podminky zen
a mladistvych zaméstnancii. Toto téma povazuji za zajimavé a aktudlni. Zajimavé je pro mé
zejména z toho diivodu, Ze jednou ja sama budu zaméstnankyni a poznatky, které ziskam
pii psani této prace, se mi jisté budou hodit.

V poslednich letech doslo v ¢eské pravni upraveé k uréitym zménam. Mym zamérem je
tyto zmény zachytit a porovnat s ptivodni upravou. Tato prace bude pojednavat o dvou
specifickych skupinadch zaméstnancli — o Zenach a o mladistvych. Ob& tyto skupiny jsou
v ur¢itych ohledech zranitelnéj$i nez ostatni zaméstnanci a proto pro né byly vytvofeny
zvlastni pracovni podminky. Kdyby téchto zvlastnich pracovnich podminek nebylo, tak by
zeny 1 mladistvi méli na trhu prace mnohem horsi postaveni, nez jaké v soucasnosti maji.
Mam za to, Ze vSechny tyto zvlastni pracovni podminky ve skutecnosti dodrZzovany nejsou,
ale jejich samotné zakotveni v zdkoné a moznost zaméstnavatele zazalovat z divodu jejich
poruSovani, ma samo o sob¢ velky vyznam.

V prvni kapitole této diplomové prace vymezim rozdil mezi pracovnimi podminkami
a zvlaStnimi pracovnimi podminkami. Pojedndm také o zdsad€ rovnosti a zakazu
diskriminace, ktera je dilezitou zdsadou pracovniho prava a s tématem této prace souvisi.
Z toho dlivodu povazuji za nutné se o ni ve své praci zminit. Zasada rovného zachazeni
a zakazu diskriminace je Siroké téma, které by mohlo byt pfedmétem samostatné diplomové
préce, proto vymezim jen zékladni pojmy, které pro ucely této prace postaci.

Druha kapitola je obsahlejsi, protoze popisuje vyvoj pravni upravy pracovnich podminek
7en a mladistvych. Zeny mély po dlouhd staleti hor§i postaveni ve spolenosti nez muzi,
ale uz v 17. stoleti se objevovaly nazory, které poukazovaly na potfebu rovnosti vsech lidi.
V soucasné dobé zeny zazivaji nejrovnéjsi piistup v porovndni s muzi v historii.
K postupnému omezovani prace déti dochdzelo od 2. poloviny 18. stoleti. Déti tedy byly
chranény pomoci zvlastnich pracovnich podminek pro né¢ stanovenych jiz v této dobé.

Pracovni pravo Ceské republiky nelze vnimat izolovang, proto ve tfeti kapitole pojednam
o mezindrodnim a unijnim pracovnim pravu. Ceska republika je smluvni stranou mnoha
mezinarodnich smluv tykajicich se ochrany Zen a mladistvych a také je od 1. kvétna 2004
¢lenem Evropské unie, coz je pro nase vnitrostatni pravo velmi vyznamné.

Ve ctvrté kapitole vysvétlim pojem zvlastni pracovni podminky zaméstnankyn. Budu se

rovnéz zabyvat pracemi, které jsou chranénym zaméstnankynim zakdzané, no¢ni praci a praci



presCas. V zavéru této kapitoly se jeSt€¢ zaméfim na povinnost zaméstnankyné informovat
zaméstnavatele o svém téhotenstvi.

Zakonik prace poskytuje zaméstnankynim, zaméstnankynim matkdm a zaméstnancim
peCujicim o déti zvlastni ochranu, o které bude pojedndvat kapitola pata. Mezi takova
opravnéni patfi zvlastni pravni uprava prevedeni na jinou praci, pracovnich cest
nebo prestavky ke kojeni.

V Sesté kapitole se zaméfim na matefskou a rodicovskou dovolenou, u tohoto tématu se
okrajové dotknu prava socidlniho zabezpeceni. Sedma kapitola pojednava o ochrang, kterou
zakonik préce pfiznava chranénym zaméstnanciim proti rozvazani pracovniho pomeéru.

Pfedmétem osmé kapitoly jsou zékladni pojmy tykajici se pracovnich podminek
mladistvych zaméstnancli a v nasledujici kapitole rozeberu jednotlivé zvlaStni pracovni
podminky, které pro né byly stanoveny.

Obsahem posledni kapitoly bude komparace pravni Gpravy pracovnich podminek zen
a mladistvych zaméstnancti v Nizozemsku a v Ceské republice.

Cilem této prace je poskytnuti uceleného ndhledu na zvlastni pracovni podminky Zen
a mladistvych zaméstnancti a vysvétleni toho, pro¢ je dulezité, aby pro né byly tyto zvlastni

pracovni podminky stanoveny.



1 Pracovni podminky zaméstnancu

V této kapitole vymezim zékladni pojmy — pracovni podminky, zvIaStni pracovni

podminky a jejich funkce a zdsadu rovného zachazeni a zdkazu diskriminace.

1.1 Pracovni podminky obecné

Pravo na uspokojivé pracovni podminky vSech zaméstnanct je zakotveno v ustanoveni
lanku 28 Listiny zékladnich prav a svobod' (dale LZPS). Je tedy ziejmé, Ze jde o pravo,
které je velmi vyznamné, a proto je tieba ho chranit na Gstavni Grovni.

Jednotnou definici pojmu pracovnich podminek v prdvnim smyslu bohuzel neméame,
i kdyz se tento pojem vyskytuje v zakoniku prace a v u&ebnicich pracovniho prava.’

Vitasek chape pojem pracovnich podminek dvojim zplisobem: v SirSim a uz§im pojeti.
Do sirSiho pojeti jsou zahrnuta vSechna prava a povinnosti zaméstnance, ktera plynou z pravni
upravy pracovniho poméru pravnimi piedpisy vcetné pracovnich a kolektivnich smluv. Uzsi
pojeti pracovnich podminek se omezuje jen na ta prava a povinnosti zaméstnance, ktera
se tykaji zpisobu plnéni jeho pracovnich ukoli, a tedy zplsobu, jakym plni své zakladni
povinnosti. Pod uz§i pojem pracovnich podminek tak nemizeme zafadit ta prava
a povinnosti zaméstnance, kterd nemaji té€snou souvislost sjeho pracovnim zavazkem,
nebo ta, jeZ jsou spjata jen s ucastniky pracovniho poméru, ale uz nikoli i s mistem, ¢asem
a zpusobem plnéni pracovniho zavazku. Piikladem miize byt zajiSténi ubytovani pracovnika
nebo umoznéni navyieni jejich kvalifikace.” Vitasek dale upozoriiuje, Ze se oviem nejedna
ale pracovnimi podminkami rozumi i soubor prav a povinnosti, které plynou z pravnich
vztaht, které vznikaji na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.*

Od pracovnich podminek je nutné odliSovat pojem péce zaméstnavatele o zaméstnance.
Pojem péce o zaméstnance je obsahové §irSi. Péce o zaméstnance miize byt realizovana nejen
pii plnéni pracovnich tkold, ale i ve volném c¢ase zaméstnance a dokonce i mimo pracoviste.
Do této skupiny fadime napiiklad zajisténi potfebného poctu zaméstnancti pro dany usek,
zajisténi vhodného pracovniho prostiedi, vybaveni pracovisté potiebnymi pomickami,
hygienicka zatizeni nebo zajisténi vyhovujici dopravy zaméstnancli do zaméstnani ¢i vhodné

ubytovani zaméstnanct apod. Zakonik prace do péce o zaméstnance fadi pracovni podminky

'Usneseni piedsednictva CNR & 2/1993 Sb., o vyhlageni Listiny zékladnich prav a svobod jako soudasti
tistavniho potadku Ceské republiky, ve znéni ustavniho zédkona &. 162/1998 Sb.

’HALIROVA, Gabriela. Obecny pohled na pracovni podminky Zen. Pravnik, 2005, &. 5,s. 518.

*VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. 1. vydani. Praha: Orbis, 1972, s. 31.

“Tamtéz, s. 33-34.



zaméstnancl, odborny rozvoj zameéstnancu, stravovani zaméstnancii a zvlastni pracovni
podminky zaméstnanct.

Pracovni podminky mtizeme délit na dvé skupiny: na materidlné technické pracovni
podminky a pracovni podminky nehmotné povahy. Zastancem tohoto déleni je Galvas.
Materialné¢ technické podminky jsou podminky, které jsou pifimo spjaté s pracovnim
procesem, tyto podminky jsou dény vybavenim pracovisté stroji a riznym technickym
vybavenim, podminkami pro lidskou obsluhu, dale Girovni pracovniho prostfedi a podminkami
bezpec¢nosti prace. Druhou skupinu tvoii pracovni podminky nehmotné povahy. To jsou
podminky souvisejici s pobytem zaméstnance u zaméstnavatele v pracovni dobé. Mezi tyto
podminky muzeme zatradit napiiklad délbu préace, rozvrzeni pracovni doby, mzdu ¢i plat,
ale 1 socialn¢ psychologické aspekty prace, coz jsou vztahy na pracovisti nebo moznosti
odborného rastu.’

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale ZP)
v ustanoveni § 224 odst. 1 stanovi, Ze: ,,Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancum
pracovni podminky, které umoznuji bezpecny vykon prdce, a v souladu se zvlastnimi pravnimi
predpisy zajistovat pro zaméstnance zavodni preventivni péci.“ V tomto ustanoveni byl
ptivodné demonstrativni vycet vhodnych pracovnich podminek, ale pro zjednoduseni se nyni
uvadi pouze podminky umoziujici bezpeény vykon prace a ziavodni preventivni péci.
Zaméstnavatelé maji vSak 1 po této zméné€ pravo tyto podminky rozsifit. Prvni odstavec ma
totiz kogentni povahu®, ale zamdstnavatel se od n&j mize ve prospéch zaméstnance odchylit.
Rozsiteni podminek bude vétSinou sjednavano s odborovou organizaci v kolektivni smlouve,
individualng se zamé&stnancem nebo jednostrann& ve vnitinim predpise zaméstnavatele.’
funkce je vyjadfena v pravu na zdravé a neohrozujici pracovni podminky, coz je jedno
ze zakladnich prav kazdého jednotlivce. Jakédkoli aktivni pracovni €innost je vSak spojena
s negativnimi dopady. Za ucelem sniZeni rizika prace jsou stanoveny maximdlni a minimalni
meze pracovnich podminek. Dalsi funkci pracovnich podminek je funkce ekonomicko-
socialni, ze které¢ vyplyva, ze vyhovujici a uspokojujici pracovni podminky vedou obvykle

k lepSim pracovnim vysledkim zaméstnance. Cilem zaméstnavateli by tedy mélo byt

*GALVAS, Milan a kol., Pracovni prdavo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s. 500.

®Kogentni povaha vyplyvé z ustanoveni § 4b odst. 1, 1. vty ZP.

'RANDLOVA, Natasa. In VYSOKAJOVA, Margerita (ed). Zikonik prdce — Komentdr. 1. vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2012, s. 403 (§ 224 ZP).
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v

nastoleni co nejpiiznivéjSich pracovnich podminek, aby dochéazelo ke zvySovani produktivity

.8
prace.

1.2 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancu

Clanek 29 LZPS pfiznava Zenam, mladistvym a osobam zdravotné postizenym pravo
na ochranu zdravi pii praci a na zvlaStni pracovni podminky. Podrobnosti k tomuto
ustanoveni stanovi zakon, tedy zejména zakonik prace. S ohledem na rozsah a téma této
diplomové prace se dale budu zabyvat pouze zvlastnimi pracovnimi podminkami Zen
a mladistvych.

Zvlastni pracovni podminky se tykaji Zzen, zejména té¢hotnych Zen, kojicich Zen a Zen
do konce devatého mésice po porodu a dale mladistvych. Zakonik prace upravuje i pracovni
podminky pro zaméstnance (tedy zen i muza), ktefi pecuji o déti a také téch, kteti pecuji
o jiné fyzické osoby, které by se bez jejich pomoci neobesly a jsou na nich zavislé. Hlavnim
divodem vzniku téchto pracovnich podminek je snaha chranit tyto zaméstnance
v pracovnépravnich vztazich, nebot’ jsou ve ztizeném postaveni, at’ uz z divodu matefstvi,
péce o déti ¢i o dalsi osoby zavislé na jejich péci nebo z duvodu nizkého véku

a nedostateénych Zivotnich zkusenosti u mladistvych zaméstnanci.’

1.3 Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

diskriminace. Obecny zdkaz diskriminace vyplyva z ¢lanku 3 LZPS, ktery zarucuje zakladni
prava a svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, ndbozenstvi a viry,
politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho piivodu, pfislusnosti k narodni
nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace patii mezi zakladni zasady
pracovnépravnich vztahl. Zakonik prace ukldda zaméstnavateli povinnost zajiStovat rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, jednéd-li se o jejich pracovni podminky, odménovani
za praci, odbornou piipravu a o pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.'’

Jakakoli diskriminace v pracovnépravnich vztazich se vyslovné zakazuje. Zakonik

prace uvadi vycet zdkladnich pojmu, které ptedstavuji jednotlivé druhy diskriminaéniho

® HALIROVA, Gabriela. Obecny pohled na pracovni podminky Zen. Prdavnik, 2005, &. 5, s. 522.
® GALVAS: Pracovni pravo..., s. 500-501.
' Tamtéz, s. 149-150.
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jednani. Konkrétnim vymezenim jednotlivych pojmt se zabyva antidiskrimina¢ni zakon, tedy
zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
ptfed diskriminaci a 0 zmén¢ nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist (dale AntiDZ).

Pravo na rovné zachdzeni je definovano jako pravo nebyt diskriminovan z divodi, které
stanovi antidiskrimina¢ni zakon."" Rozliduji se dva druhy diskriminace — pfimé a nep¥ima.

Ptimé diskriminace je vymezena v § 2 odst. 3 AntiDZ: ,,Primou diskriminaci se rozumi
jednani vietné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné priznive, nez se zachazi,
zachazelo nebo by se zachazelo, s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z diivodii rasy,
etnického puvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Nepiima diskriminace je definovéana jako takové jednani ¢i opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého divodu uvedeného
v definici pfimé diskriminace osoba proti ostatnim osobam znevyhodnéna. Za nepiimou
diskriminaci se vSak nepovazuje situace, kdy toto kritérium, ustanoveni nebo praxe je
objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfimétené
a nezbytné."

Za diskriminaci se povazuje 1 obtéZovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci."

Zasada rovnosti a zdkazu diskriminace byla zavedena do zdkoniku prace
tzv. harmoniza&ni novelou zakoniku prace'*, kterd pfinesla do pracovniho prava vyznamné
zmény. Do naSeho pravniho fadu byly implementovany dvé smérnice. Jednalo se o smérnici
Rad ¢. 76/207/ES, o realizaci zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odbornou pfipravu, sluzebni povySeni a pracovni podminky. Druhou
implementovanou smérnici byla smérnice Rady ¢. 75/117/EHS, o sladéni zakont ¢lenskych
stata tykajici se uplatnéni zdsady stejné odmeny pro zeny a muze.

Postupem &asu bylo nutné implementovat i dal§i smérnice. Druhou euronovelou'
zakoniku prace se do naSeho prava dostaly smérnice Rady €. 2000/43/ES, kterou se provadi
zasada rovného zachazeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo eticky ptvod,

smérnice Rady ¢. 2000/78/ES, kterd stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani

82 odst. 1 AntiDZ.

2§ 3 odst. 1 AntiDZ.

©§ 2 dost. 2 AntiDZ.

" Tzv. prvni euronovela zakoniku prace provedena zikonem ¢&. 155/2000 Sb., ktery byl u¢inny od 1. ledna 2001.
 Druha euronovela byla provedena zakonem ¢. 46/2004 Sb.
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a pfi vykonu povoléni a dale smérnici Evropského parlamentu a Rady ¢. 2002/73/ES, kterou
se méni smérnice Rady ¢. 76/207/EHS.

Zasadou rovnosti a zdkazu diskriminace na zéklad¢ pohlavi se zabyval Soudni dvir
Evropské unie (dale SD EU) v fad€ svych rozhodnuti. Zminila bych alesponi jedno z nich,
a to rozsudek ve véci Marshall v. Southampton and South-West Hampshire Area Health
Authority'®, kde SD EU vylozil &lanek 5 odst. 1 smérnice 76/207/EHS'. Vysvétlil,
ze vSeobecnd politika propousténi zaméstnancl, kterd zahrnuje propousténi Zen vyhradé
na skute¢nosti, ze dosahly dichodového véku a dle svého narodniho prava maji tedy pravo
podat zadost o diichod, zaklada diskriminaci z diivodu pohlavi a je v rozporu s vySe zminénou

smérnici. Dachodovy vék muzi je totiz zpravidla vyssi nez diichodovy vék zen.

'® Rozsudek ze dne 26. 2. 1986, M. H. Marshall v. Southampton and South-West Hampshire Area Health
Authority (Teaching),C- 152/84.

17 Clanek 5 odst. 1 smérnice 76/207/EHS zni: , Uplatiiovani zdasady rovného zachdzeni, pokud jde o pracovni
podminky, véetné podminek upravujicich propousténi, znamend, ze muziim i Zenam jsou zaruceny stejné
podminky bez diskriminace na zaklade pohlavi.
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2 Vyvoj pravni upravy pracovnich podminek Zen a mladistvych

V této kapitole se vénuji historickému exkursu do préavni Gpravy pracovnich podminek
zen a mladistvych na nasem tzemi, nebot soucasna pravni uprava je vysledkem
dlouhodobého vyvoje, kterému predchazelo mnoho spoleenskych, hospodaiskych

a politickych zmén.

2.1 Pocatky zrovnopravnéni Zen

Zeny mély po cela staleti ve spole¢nosti nerovnopravné postaveni, pouze se ménily formy
a intenzita jejich utlaCovani. Jednim z prvnich ucenct, ktery se zabyval otdzkou postaveni
7en, byl Jan Amos Komensky. Ten vnimal otizku postaveni Zen ve spole¢nosti velmi
pokrokové. V Didaktice velké, ve svém dile z roku 1657, poukazoval na rovnost vSech lidi,
jedna-li se o jejich schopnost i nutnost vzdélavat se. Prosazoval myslenku, ze vSichni lidé jsou
schopni poznani a vzdélani. Velmi pokrokové ndzory na postaveni Zeny zaujimali 1 Charles
Fourier'® a Robert Owen'. Fourier tvrdil, Ze Zeny maji stejné bystry rozum a stejnd dobré
vlastnosti jako muzi. Owen chtél, aby byly zeny zapojeny do pracovniho procesu. Aby to bylo
mozné, ziizoval pro déti od dvou let matetské skoly.*

V 109. stoleti se mySlenkou nerovnopravného postaveni zen zabyvali Karl Marx a Fridrich
Engels. Podle nich byly zeny pod dvojim utlakem — Slo o ekonomickou a spolecenskou
zavislost na muzich a o kapitalistické vykotistovani. Vysvétlovali podrobeni zeny jako
historicky jev, ktery nebyl vyvolany pfi¢inami biologickymi ale spoleCenskymi. Aby byly

7eny pln& osvobozeny, bylo podle nich nutné zapojit je do pracovniho procesu.?!

2.2 Vznik ochranného zakonodarstvi

Za vlady cisate Josefa II. se nové zacCaly vydavat predpisy, které sméfovaly k ochrané
zaméstnanych déti. Tyto predpisy se tykaly napiiklad hygienickych pozadavki na pracoviste,
kde pracovaly déti. V této dobé byl také zaveden nedé€lni klid. Témito opatfenimi byly
polozeny zaklady ochranné¢ho zakonodarstvi, téz né€kdy oznacCované jako zdkonodarstvi

;02
tovarni.

*®Charles Fourier byl jednim z hlavnich prestavitelii utopického socialismu. Zil v letech 1772-1837.

Robert Owen byl britsky socialista, primysInik, myslitel a socialni reformator Zijici v letech 1771-1858.
STANGOVA, Véra. Postaveni téhotnych Zen v pracovanim pravu a pravu socidlniho zabezpeceni.
Praha: Univerzita Karlova, 1987.s. 11.

“'Tamtéz.

2BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. s. 28.
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V poloviné 19. stoleti se spolu s rozvojem prumyslu zacala prosazovat statni socidlni
politika. Postupné byly zakladdny spolky, které poskytovaly délnikim podporu v dobé
nemoci & v pripadé nestésti. Zenam — matkam se viak Zadné socialni podpory nedostavalo
a dale byly opomijenou skupinou zaméstnancu. Urcitd podpora byla poskytovana chudym
zenam a sirotkim. Tato podpora vSak byla nedostacujici. Jednim z prvnich zékont,
ktery se tykal t¢hotnych Zen, byl zdkon ¢. 22/1864 f. z., jenZ pojednaval o péci o chudé
rodi¢ky ve vefejnych porodnicich.”

Postupem &asu se zacaly Zeny zapojovat do primyslové vyroby. Zeny a déti byly levngjsi
pracovni silou, protoze za vykonanou praci dostdvaly obvykle pouze polovinu a né€kdy jen
tretinu platu muze. Pracovni podminky pro Zeny byly na vétSin€¢ pracovist nevhodné.
Usneseni Zenevského kongresu Mezinarodniho délnického sdruzeni, které bylo vydano v zafi
1866, melo dalsimu utlacovani zen na pracovistich zabranit. Usneseni pozadovalo ochranu
d€lnic odborovou organizaci. Byly piijaty 1 dal$i zdkony, které se piimo tykaly Zen. Jednim
z takovych zakoni byl zdkon o nemocenském pojisténi déInika**. Pojisténym Zenam zakladal
tento zédkon narok na bezplatnou pomoc pii porodu poskytovanou porodni asistentkou
nebo Iékatem a néarok na léky. Pojisténé zeny, které porodily, pobiraly davky penézité
podpory v matefstvi v délce Ctyf tydnti ode dne porodu. Vroce 1917 byl tento zékon
novelizovan® a doba, po kterou se poskytovala rodi¢kam penézita podpora, byla prodlouZena

ze &tyf tydni na $est a nové byly zavedeny prémie na kojeni.”®

2.3 Obdobi 1918 — 1945

Po vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky v roce 1918 byla pievzata prevazna &ast
prepisti z Rakouska - Uherska. Sou€asné byly pfijaty specialni ochranné zakony pro Upravu
pracovnich podminek. V roce 1918 byl piijat zakon €. 91/1918 Sb., o osmihodinové pracovni
dob&. Tento zakon mimo jiné také definoval praci piescas a upravoval noéni praci. Zenam
no&ni praci zakazoval. Z tohoto zékazu viak byla povolovana fada vyjimek.”’

Po prvni svétové valce doSlo k markantnim zménam v nazirdani na postaveni Zeny
ve spolecnosti. Dlouholeté pozadavky zen na zrovnopravnéni mély byt konecné vyslySeny.

V prvnich povale¢nych letech bylo Zenam ptizndno volebni pravo v fad¢é evropskych stata.

2STANGOVA, Véra. Postaveni téhotnych Zen v pracovnim prévu a pravu socidlniho zabezpeceni. Praha:
Univerzita Karlova, 1987. s. 12.

**Zakon &. 33/1888 1. z., 0 nemocenském pojisténi délnika.

**Z4kon €. 6/1917 f. z.

**STANGOVA: Postaveni tehotnych zen v pracovnim pravu..., s. 13.

’HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2011. s. 48.
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Zmeénily se ustavni zékony, které zakotvily alespon formalni rovnost Zen a muzi
pted zakonem. V CSR byla takovym dokumentem Ustava z roku 1920.

Davky v matefstvi byly zavedeny zakonem &. 221/1924 Sb.*® Byly Zenam poskytovany
Sest tydnil pred porodem a Sest tydnl po porodu. Prispévek na kojeni se matkam, které samy
kojily, poskytoval az do 12 tydnti po porodu.

Za dulezity meznik ve vyvoji postaveni Zeny ve spolecnosti je povaZzovana druha svétova
valka. Zeny vtomto obdobi zalaly pracovat na mistech, kterd byla diive vyhrazena jen
muzim. Pfiliv Zen na pracovni pozice byl daleko vétsi nez za prvni svétové valky, kdy zeny

psobily vesmés pouze jako oetiovatelky.”

2.4 Obdobi po roce 1945

K otevieni pracovniho trhu pro zeny ptispéla druhd svétova valka. Bylo to poprvé
v historii, kdy Zeny zacaly pracovat jako privod¢i, fidicky tramvaji a rovnéZz v dalSich
tradiéné muzskych povolanich. Mladé Zeny i po valce nadéle zlstavaly v praci. Prvni
emancipa¢né motivované pracovni nabory se uskuteCnily po roce 1948. V roce 1949 zacal
platit novy, na svou dobu nad&asovy, zakon o roding.® Tento zékon ob& pohlavi ve viech
oblastech rodinného zivota disledné¢ zrovnopravnil. Znamenal zéklad emancipace Zzen
v &eskoslovenské spole¢nosti.”!

Tzv. Ustava 9. kvétna®® obsahovala &etna socialni prava. Ustava stanovila, 7e muzi a zeny
maji stejné postaveni v rodin€ i ve spolecnosti a také maji mit stejny pfistup ke vzdélani,
povolanim, ufadim a hodnostem. Davala Zenam ndrok na zvlastni Upravu pracovnich
podminek s ohledem k téhotenstvi, matefstvi a péci o déti. Téz kladla diiraz na ochranu rodiny
a mladeze.”

V druhé poloviné 60. let bylo vydano mnoho zékonil, které piinesly zmeény v oblasti péce
o matku a o dité. Byl to naptiklad zdkon ¢. 58/1964 Sb., o zvysSeni péCe o téhotné zeny
a matky, kterym byla prodlouZena matetska dovolend na 22 tydnt. Zakonem ¢. 67/1965 Sb.,
o nekterych zménach v nemocenském pojisténi, byla zase zavedena novd davka —
vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi. Délka matetské dovolené byla nakonec

prodlouzena az na 26 tydnti, a to zdkonem ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené,

%8 Zakon &. 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstnancii pro pripad choroby, invalidity a staroby.

STANGOVA: Postaveni téhotnych Zen v pracovnim pravu..., s. 18-20.

%0 Zakon €. 265/1949 Sb., o pravu rodinném.

*'BELECKY, Miroslav. Zdkonik préce o Zendch a pro Zeny. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi VOX , 2008. s. 19.
**Ustavni zdkon &. 150/1948 Sb.

3STANGOVA: Postaveni tehotnych zen v pracovnim pravu..., s. 22.
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o davkach v matefstvi a piidavcich na d&ti. Zakon o socialnim zabezpe&eni*® z roku 1975

zavedl jednotny systém socidlni péce o matky a rodiny s détmi.

2.5 Prvni zakonik prace

Na konci roku 1960 byly zahéjeny kodifika¢ni prace na novém zakoniku prace. Timto
zakonem mél byt dovrSen proces vybudovani socialistického pracovniho prava. Zakon
¢. 65/1965 Sb. byl prvni ucelenou tpravou pracovnépravnich vztahii. Vztahoval se na vSechny
zaméstnance a na vSechny typy zaméstnavatelli. Zakonik prace byl zcela oddé€len
od obcanského zédkoniku. Obsahové byl koncipovéan na principu vysoké ochrany zaméstnance
a jeho pracovnich podminek. Zaméstnanec mohl podat vypoveéd z taxativné danych diivodd,
jednim znich bylo téhotenstvi Zeny & péce o dité. Upravé pracovnich podminek Zen
a mladistvych byla vénovana samostatna hlava, coz znaci, ze tehdejsi spolecnost povazovala
za vyznamné stanovit specialni podminky pro tyto skupiny zaméstnancti. Novy kodex
upravoval mateiskou dovolenou, zakotvoval moznost vzit si neplacené volno z divodu péce

o dit& ¢ podminky na obdrZeni vyrovnavaciho ptisp&vku pii prevedeni na jinou praci.”

2.6 Obdobi po roce 1989

Diky zméné politické a spolecenské situace bylo piijato nékolik pravnich piedpisa,
které¢ vyrazn¢€ ovlivnily pracovnépravni vztahy. Jednalo se napiiklad o zakon o soukromém
podnikani ob&ani*®, zakon o zaméstnanosti’’ nebo zakon o kolektivnim vyjednavani®. V roce
1992 se stala soucasti ustavniho potadku Listina zédkladnich prav a svobod.

V poloving 90. let minulého stoleni byla zintenzivnéna piiprava vstupu Ceské republiky
do Evropské unie. Bylo nutné uvést nasi narodni Gpravu do souladu s pravem EU. V prvni
etap¢ se provedla transpozice pfislusnych piedpisi ES do zakoniku prace a dale byla
pfipravena nova liberdlni tUprava, ktera byla zalozena na zdsadé¢ smluvni volnosti.
Harmonizaéni novela zakoniku prace®, kterou bylo transponovano pravo ES do nasi pravni

upravy, nabyla uc¢innosti dne 1. ledna 2001. Do zakoniku prace se promitly predevsSim

*Zakon &. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpedeni.

*HURKA, Petr a kol., Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ Cengk, 2011. s. 51.
**Zakon €. 105/1990 Sb., o soukromém podnikani ob&an.

¥74kon €. 1/1991 Sb., zakon o zamé&stnanosti.

%87Z4kon &. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani.

¥Zakon &. 155/2000 Sb., zakonik préce.
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smérnice Rady ES.* V dalsi kapitole uvedu smérnice, které jsou podstatné pro pracovni
podminky Zen a mladistvych.

Cely proces harmonizace probihal pod ¢asovym tlakem, coz si ,,vybralo svou dan®.
Negativné se to odrazilo na znéni nékterych ustanoveni, které pisobily nesourodé. Cile vSak
bylo nakonec dosazeno a doslo k plné sluéitelnosti narodni Gpravy s pravem ES.*!

V roce 2003 byl pfipraven vécny zamér nového zakoniku prace. Touto novelou méla byt
zachovana dosavadni troveil ochrany zaméstnance i standard(i pracovnich podminek. Zakon
¢. 262/2006 Sb., nabyl G¢innosti dne 1. ledna 2007.

Novy zakonik prace spociva na liberdlnim principu — ,,co neni zakazano, je dovoleno®.
Na rozdil od zakoniku prace z roku 1965 neni samostatnym pravnim piedpisem, ale je vazan
na obcansky zakonik. Tento novy zékonik prace zaméstnanciim stile zarucuje kogentnimi
normami zdkladni prava a pracovni podminky, ale zdroven vytvafi moZznost upravit

si pracovnépravni vztahy vyhodng&ji, odchylné od zékona.*

“HURKA: Pracovni pravo..., s. 55-56.
HTamtéz.
 HURKA: Pracovni pravo...,s. 57.
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3 Mezinarodni a komunitarni vychodiska

3.1 Mezinarodni uprava

Ceska republika je ¢lenem Mezindrodni organizace prace (dile jen MOP), Organizace
spojenych naroda (dale jen OSN) a Rady Evropy. Mezindrodni smlouvy, které¢ byly témito
mezinarodnimi organizacemi uzavieny, maji velky vliv na upravu pracovnich podminek

v Ceské republice.

3.1.1 Mezinarodni organizace prace

Asi nejvyznamngjsi roli v oblasti mezinarodniho pracovniho prava ma MOP. Za tukol
st MOP klade zlepSeni pracovnich podminek, které vedou k nespravedlnosti, bid¢ a stradani.
Snazi se zlepsit pracovni podminky tykajici se pracovni doby, najimani pracovni sily, ochrany
pred pracovnimi Girazy a nemocemi z povolani nebo ochrany déti, mladistvych a zen.*

Uz v prabehu 19. stoleti se objevovaly prvni pokusy o Upravu minimalni arovné ochrany
pracujicich, zejména §lo o Upravu prace déti a no¢ni praci Zen. Prvni mezinarodni imluvy
tykajici se pracovniho prava byly piijaty v roce 1906, jedna z nich se tykala zdkazu noc¢ni
prace zen v pramyslu.**

Nejvyznamnéj$i Cinnosti MOP je normotvornd ¢innost. Hlavnim pramenem
mezinarodniho pracovniho prava jsou umluvy a doporu¢eni. Umluva vymezuje pouze obecny
ramec a zalezi na konkrétnim staté, jak danou upravu provede. Umluvy podléhaji ratifikaci.
Doporuceni maji obdobny charakter jako umluva, ale s tim rozdilem, Ze ratifikaci nepodléhaji.
Doporuceni maji pouze nezdvazny pomocny charakter.*’

S tématem této diplomové prace souviseji zejména tyto imluvy MOP: Umluva MOP ¢&. 5
o minimalnim véku (primysl) zroku 1919, Umluva MOP & 45 o zaméstnavani Zen
v podzemi zroku 1935, Umluva MOP o & 77 o lékaiském vySetfeni a zpusobilosti déti
a mladistvych k praci v praimyslu z roku 1946, Umluva MOP &. 90 o noéni praci mladistvych
z roku 1948 nebo Umluva MOP &. 123 o minimalnim véku pro praci v podzemi z roku 1965,
Umluva MOP &. 124 o lékafském vysetieni mladistvych pro praci pod zemi z roku 1965

a dalsi umluvy.

“BGALVAS: Pracovni pravo..., s. 61
44, -

Tamtéz.
45Tamtéz, S. 66.
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3.1.2 Organizace spojenych narodi

Po druhé svétové valce na mezindrodni politické sféfe vyznamné vystoupila do popiedi
organizaci ptisobici v oblasti lidskych prav.*

Prvnim vyznamnym dokumentem, ktery po druhé svétové valce zakotvil lidskd prava,
byla Charta OSN z fijna 1945.

Dal§im vyznamnym dokumentem byla VSeobecna deklarace lidskych prav. Ta byla
pfijata Valnym shromdzdénim OSN v roce 1948. Jednalo se o prvni mezinarodni kodex
univerzalnich prav clovéka. VSeobecna deklarace lidskych prav zdiraziuje, ze kazdému jsou
zarucena vSechna prava a svobody uvedené v textu deklarace. Jednd se zejména o zakaz
jakéhokoli rozliSovani podle rasy, barvy pleti, pohlavi, naboZenstvi atd. Deklaraci bylo téz
zaruCeno prdvo na praci, na svobodnou volbu povolini nebo na ochranu
pred nezaméstnanosti.*’ Deklarace nebyla pravnd zavazna, ale stala se zakladem pro celou
fadu pozdéjsich umluv o lidskych pravech.

Nasledovalo uzavieni dvou pravné zdvaznych paktti: Mezinarodniho paktu o ob&anskych
a politickych pravech a Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech.
Oba pakty byly uzavieny pod hlavickou OSN. Jejich ustanoveni vesly v platnost roku 1966. **
Oba mezinarodni pakty jsou zavazné pro Ceskou republiku.

Ceska republika ratifikovala i Umluvu o odstranéni viech forem rasové diskriminace
z roku 1965 nebo Umluvu o odstranéni viem forem diskriminace Zen z roku 1979.

Umluva o pravech ditdte z roku 1989 ma vyznam z hlediska minimalniho véku pro vstup

do zaméstnani a ochrany mladistvych pii vykonu zaméstnani.

3.1.3 Pracovnépravni standardy Rady Evropy

Rada Evropy je mezinarodni organizace, ktera sdruzuje vétSinu evropskych stati. Byla
zalozena v roce 1949, jejim sidlem je Strasburk. Piivodné se Rada Evropy soustfedila zejména
na ochranu obcanskych a politickych prav. V roce 1950 Rada Evropy pftijala Evropskou
timluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (dale EULP). EULP se stala dilezitym
meznikem pfi rozvoji mezinarodniho prava, nebot vytvofila prvni U€inny regionalni

mechanismus ochrany lidskych prav.*’

®GALVAS: Pracovni pravo..., s. 67.

“"BELECKY: Zdkonik prdce o Zenach..., s. 19.

®Tamtéz.

* CAPEK, Jan. Evropsky soud a Evropska komise pro lidskad prava. Praha: Linde, 1995, s. 5.
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na svobodu a osobni bezpec¢nost, pravo na uzavieni manzelstvi a zaloZeni rodiny, rovnost prav
a povinnosti mezi manzely atd. Ustanoveni ¢lanku 14 EULP zakotvuje ochranu lidskych prav
a zakladnich svobod, rovnéZz obsahuje zakaz diskriminace zalozeny na jakémkoliv davodu.

Postupné se Rada Evropy zacala zabyvat 1 socidlnimi otazkami. Katalog socialnich prav
zakotvuje Evropska socidlni charta, ktera byla pfijata v roce 1961 v Turin€. Evropska socialni
charta ma odliSny ochranny mechanismus nez Evropskd umluva o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod. Prav, ktera zarucuje Evropskd umluva o lidskych pravech, se lze
domdhat pfed Evropskym soudem pro lidskd prava. Kontrolni mechanismus Evropské
socialni charty spociva v tom, ze Clenské staty kazdy rok podavaji zpravu o dodrzovani prav,
ke kterym se zavazaly, pfislusSnym organiim Rady Evropy. Staty nemaji povinnost ratifikovat
Evropskou socidlni chartu jako celek, ale mohou se zavazat k provedeni nékterych
jednotlivych ustanoveni. Evropska socialni charta obsahuje naptiklad pravo na praci, pravo
na spravedlivé pracovni podminky, pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky, pravo
déti a mladych lidi na ochranu, pravo zaméstnanych Zen na ochranu nebo pravo na pfipravu
k vykonu povolani.”

V roce 1988 byl podepsan Dodatkovy protokol k Evropské socidlni charté, jehoz cilem je
rozSifeni ochrany hospodaiskych a socialnich prav. V roce 1996 byla pfijata Revidovana
Evropské socidlni charta. Jeji pfijeti bylo nezbytné a pfineslo aktualizaci obsahu Evropské

socialni charty a jeji ptizplisobeni zménam, které nastaly od jejiho podpisu.

3.2 Komunitarni uprava

Evropské komunitarni pravo ma dv€ urovné — primarni pravo, do kter¢ho spadaji
pfedevS§im mezinarodni smlouvy a sekundarni pravo tvofené piedevSim natfizenimi
a smérnicemi. Cesk4 republika se stala 1. kvétna 2004 ¢lenem Evropské unie, a proto je u nas
aplikovano primarni i sekundarni pravo EU.

S ohledem na téma této prace jsou vyznamnd ustanoveni ¢l. 151 a 152 Smlouvy
o fungovani EU, ktera zakotvuji snahu EU o zlepSovéani pracovniho prostfedi, pracovnich
podminek socialniho zabezpeceni a socidlni ochrany pracovniki atd.
pro Clenské staty zavazné z hlediska cilt, kterych mé byt dosazeno. Smérnice museji byt

v urcité 1hit¢ implementovany do narodnich pravnich tadi. Pokud smérnice implementovéana

PGALVAS: Pracovni pravo..., s. 71-73.
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v dané lhuté neni, tak ziskdva pfimy ucfinek a obfané daného stitu se mohou svych prav
domoci tak, ze se odvolaji pfimo na smérnici.

e Smérnice Rady ¢. 76/207/EHS ze dne 9. 2. 1976 ve znéni smérnice ¢. 2002/73/ES,

o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnavani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

e Smérnice Rady ¢. 92/85/EHS ze dne 19. 10. 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn. Smeérnice povazuje uvedené zameéstnankyné
za zvlaste citlivé rizikové skupiny, pro které je nezbytné ptfijmout zvlastni opatfeni. Tato
opatfeni ukladaji zaméstnavateli specifické povinnosti.

e Smérnice Rady ¢. 96/34/ES ze dne 3. 6. 1996 tykajici se Ramcové smlouvy

o rodi¢ovském volnu uzaviené organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

e Smérnice Rady ¢. 94/33/ES ze dne 22. 6. 1994 o0 ochran¢ mladistvych pracovnikd.
Cilem této smérnice je odstranit rozdily a stanovit minimalni principy tykajici se ochrany této
skupiny zaméstnanct pfi praci. Jejim zédkladnim pozadavkem je stanoveni minimalniho véku

pro vstup do pracovnépravniho vztahu.

Pro pravni upravu pracovnich podminek je podstatna také judikatura SD EU. Jedna se
o nejvyssi soud Evropské unie. Pravomoci SD EU je jeho plsobeni jako vyznamného Cinitele
pfi prosazovani unijniho prava a pii interpretaci povinnosti, které vyplyvaji z jednotlivych
prament prava EU. I kdyZ neexistuje vyslovné stanoveni zavaznosti rozhodnuti SD EU
pro budouci rozhodovani ostatnich soudd, tak jednotlivé rozsudky plsobi silou své
presvédcivosti na soudni praxi ve vSech Clenskych statech EU, ponévadz naznacuji, jak bude
Soudni dvir rozhodovat v obdobnych piipadech, které mu budou v budoucnu piedlozeny.
V odtvodnénich k jednotlivym rozsudkim SD EU téz formuluje a objasiiuje sva stanoviska
k né¢kterym zakladnim otdzkam evropské integrace, a tim vyrazné ovliviiuje pravni stranku
celé véci.”!
V dalsich kapitolach této diplomové prace zminim jednotliva rozhodnuti SD EU tykajici

se dané problematiky.

*'BLAHUSIAK, Igor. Judikatura ESD [online]. Euroskop.cz, [cit. 11. 3. 2013]. Dostupné na
<https://www.euroskop.cz/106/sekce/judikatura-esd/>.
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4 Zvlastni pracovni podminky zaméstnankyn

4.1 Vymezeni pojmu zvlastnich pracovnich podminek Zen

Zvlastni pracovni podminky Zen jsou jednim z druhli obecnych pracovnich podminek,
jsou od obecnych odvozeny. Ditvodl pro vytvoteni zvlastnich pracovnich podminek pro Zeny
je nekolik.

Zensky organismus vykazuje uréité fyziologické zvlastnosti. Aby Zena mohla plnit své
matefské posldni, je tieba zendm poskytovat v pracovnépravnich vztazich zvySenou ochranu.
V zékoniku prace jsou zohlednény dva diilezité faktory. Jedna se zejména o faktor biologicky
a faktor spolecensky. Pod biologicky faktor mizeme zatadit fyziologické zvlastnosti zenského
organismu, které ¢ini Zeny citlivéj$i na urcité druhy praci i na urcité druhy pracovisté. Jde
naptiklad o pracoviste, kterd jsou piilis prasna nebo hluc¢nd, nebo se jedna o prace, které jsou
pro Zeny fyzicky nepfimétené. Faktor spolecensky vyplyva pfedevsim z toho, ze Zena plni
kromé funkce pracovni i funkci matetskou. O déti a o domacnost stale pirevazné pecuji Zeny,
coz do velké miry zat&Zuje jejich organismus po strance fyzické i psychické.”

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze je nutné upravit nékteré pracovni podminky zen odchylné
od pracovnich podminek muzi. Divody pro odchylnou upravu se nejvice projevuji

u t&hotnych Zen a matek malych d&ti.>

4.2 Prace zakazané chranénym zaméstnankynim

Jakmile doslo ke zvySeni zaméstnanosti zen, Zeny zacaly vykondvat i takové prace, které
diive vykonavali vyhradné¢ muzi. Nékteré z praci jsou vSak pro zdravi zen Skodlivé, protoze
zensky organismus je na urCité Skodliviny vice nachylny, neZ ten muzsky. Fyziologické
zvlastnosti organismu Zen a poslani Zen jako matek nedovoluji, aby byly zaméstnavany vSemi
pracemi, které konaji muzi. Cilem je pfedejit nepfiznivym nasledkim na zdravi Zeny
a na zdravy rozvoj piistich generaci.™

Zakonik prace upravuje pracovni podminky Zen vhlavé IV., v ustanovenich
§ 238 — § 242 ZP. Zakaz, ktery zaméstnankynim neumoznuje vykonavat takové prace, které

ohrozuji jejich mateftstvi, je zapracovan v § 238 ZP.

SZBELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. s. 373.

*KUBISTA, Jaroslav, KOPECKY, Petr. Pracovni podminky Zen a mladistvych. 1. vydani. Pardubice: Diim
techniky CSVTS Pardubice, 1979. s. 3.

**POLASEK, Jan, KALENSKA, Marie, KOLOUSEK Jan, Zena v pracovnim poméru. Praha: Prace, 1967.
s. 67- 68.
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Vyhlaskou & 288/2003 Sb.> stanovuje Ministerstvo zdravotnictvi prace a pracovistd,
ktera jsou pro Zeny zakazany. Zakaz plati pro t¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého meésice po porodu. Téhotnym zendm jsou
napiiklad zakdzany préace, které jsou spojeny s netmérnou fyzickou zatézi vzhledem
ke zménam organismu v téhotenstvi, a to zejména prace spojené s tlakem na bficho
nebo pii nichz by t&hotné Zeny mohly byt vystaveny naraziim. Zenam, které koji je zakazano
pracovat s ur¢itymi chemickymi latkami a pfipravky. Vyhlaska ¢. 288/2003 uvadi vycet praci,
které jsou pro dané skupiny zen zakazany.

Druhy odstavec ustanoveni § 238 ZP se tykd stejného okruhu Zen jako prvni odstavec
a zakazuje je zaméstnavat, pokud nejsou dle 1ékaiského posudku zdravotné zptisobilé.

Ve starSim znéni ustanoveni § 238 odst. 1 zdkoniku praice56 nesmély byt zaméstnankyné
zaméstnavany pracemi pod zemi pii té¢zbé nerostli nebo pfi razeni tuneld a Stol. Z tohoto
ustanoveni byly ud€leny vyjimky - zeny, kterych se to netykalo (napft. Zeny, které vykonavaly
fidici funkce a zaroven pfitom nekonaly manualni prace nebo zeny, které vykonavaly nikoli
manudlni préace, které je nutno obcas konat pod zemi). To se tykalo zejména praci spojenych
s dozor¢i, kontrolni nebo studijni ¢innosti. Toto ustanoveni bylo s G¢innosti od 1. 1. 2012
zruSeno. Zakaz praci nebyl v souladu s ptisluSnou upravou prava EU. Ustanoveni diivéjSiho
§ 238 odst. 1 pozbylo platnosti dnem, kdy nabylo u¢innosti vypovézeni Umluvy Mezinarodni
organizace prace ¢. 45 o zamé&stnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech vSech
druht (8.441/1919 Sb.).”” Formalni zruseni zakazu konani prace v podzemi pii t&bé& nerosti
nebo pfi raZeni tunelll a Stol patrné vSak bude mit zcela mizivy dopad na praxi. Nic totiZ

1xos y . N , . .58
nenasvédcuje tomu, ze by Zeny mély z4jem vykonavat tuto praci.

4.3 No¢ni prace a prace prescas

Noc¢ni prace je prace konani v dobé mezi 22. hodinou a 6. hodinou. Takovy pracovni
Nejenom, zZe zenam méni rezim dne, ale také je vice vyCerpava, protoze péce o domacnost
a o déti, Zendm neumoziiuje dostate¢ny odpodinek po praci.’’ Do 31. kvétna 1994 byla

na uzemi Ceské republiky zakazana nocni prace vSech zen.

**Vyhlagka MZ ¢.288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviits, které jsou zakazany tShotnym Zenam,
kojicim zendm, matkam do konce 9. mésice po porodu a mladistvym.

*°Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢&. 427/2010 Sb.

57BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 390.

**HURKA: Pracovni pravo..., s. 337.

*POLASEK, KALENSKA, KOLOUSEK: Zena v pracovnim..., s. 77 - 79.
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a zeny pecujici o dit¢ do jednoho roku. Zakaz prace se uplatiioval 1 v ostatnich piipadech,
ptipoustély se vSak vyjimky. Nocni praci mohly konat Zeny star$i 18 let, které pracovaly
ve zdravotnickych, socialnich nebo kulturnich zatizenich, v zatizenich vefejného stravovani,
v telekomunikacni nebo posStovni sluzbé. Jako divod pro tato vyjimecna ustanoveni bylo
uvadéno, Ze spolecnost potiebuje zdravotnické a dalsi sluzby v urCitém rozsahu i v noci.
Ve vSech uvedenych odvétvich je tradiéné zaméstndno mnoho Zen, a proto je nezbytné povolit
v téchto ptipadech no¢ni praci zen. Vykonavat no¢ni praci smély i zeny, pokud byl pravidelny
provoz pierusen zivelni udalosti nebo naptiklad pokud S$lo o zpracovani surovin
nebo vyrobki, které podléhaji rychle zkaze a je-li tfeba je zachranit pred nevyhnutelnym
zni¢enim. Tyto vyjimky byly odiivodnény naléhavym ekonomickym zajmem spolenosti.”’

S i¢innosti od 1. Gervna 1994 byla provedena novela® zakoniku prace. Toto nové pojeti
vychazelo z konvence MOP €. 171 o noc¢ni praci. Dale se tedy pfi no€ni praci nerozliSuje, zda
se jedna o muZe &i o zenu.*® Pravni Gprava, ktera platila do 31. 5. 1994, mohla byt pojiména
jako diskriminaéni viigi zenam, jelikoZ byla vyznamnou piekazkou v zaméstnavani zen.”
Ustavni soud ve svém ndlezu® vyslovil nazor, Ze absolutni zédkaz noéni prace Zen
a absolutni zdkaz vysilat t¢hotné zeny a Zeny pecujici o malé déti na pracovni cesty by
znamenal z hlediska pracovnich pfilezitosti jejich diskriminaci.

Pro Zeny tedy jiz neplati zdkaz prace v noci, ani pokud jde o t€hotné Zeny nebo Zeny
pecujici o malé deti. Pozada-li vSak téhotna zaméstnankyné, kterd pracuje v noci o zafazeni
na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét.*” Tuto povinnost zaméstnavateli
uklada ustanoveni § 239 odst. 1 ZP.

Myslim si, ze kazda téhotna Zena dokdze sama posoudit, zda je pro ni a jeji nenarozené
dit¢ vhodné vykonavat no¢ni praci. Souhlasim tedy s platnou pravni tupravou, kterad
nezakazuje no¢ni praci ani t€hotnym Zenam.

Prace ptes€as je praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Je zatézi
pro kazdého pracovnika, protoze zplsobuje vypéti fyzickych a psychickych sil a zkracuje

dobu volné¢ho Casu a odpocinku. Pokud by téhotna Zena vykondvala systematicky praci

*Tamtéz.

®1Zakonik prace &. 65/1965 Sb., ve znéni zakona &.74/1994 Sb.

GZBELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 390.

® SVOBODOVA, Eva. K pravni upravé pracovnich podminek Zen. Prdvo a zaméstani, 2003, €. 2, s. 4.
*Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. 11. 1994, sp. zn. PL. US 13/94.

® K tomu vice § 239 odst. 1 ZP, posledni véta.
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preséas, mohlo by to vést az k vazné (jmé na zdravi. Zeng, ktera pecuje o dité Gtlého véku,
by prace piesias zt&Zovala Fadnou pé&i o ng.*

Zakonik prace v ustanoveni § 241 odst. 3 pfimo zakazuje zaméstnavat praci prescas
téhotné zaméstnankyné. Zaméstnankyné a zaméstnanci, kteti pecuji o dité, které je mladsi nez
jeden rok, zaméstnavatel nesmi nafidit praci prescas. Toto ustanoveni ma kogentni povahu,
pracovni smlouvou se tedy nelze od ng odchylit. V pfipadé zaméstnankyn a zaméstnanct

pecujicich o dit€¢ mladsi neZz jeden rok, je mozné, aby se zaméstnavatel o vykonu prace

prescas s nimi dohodnul.®’

4.4 Zjisténi téhotenstvi zaméstnankyné

Tehotenstvi je soukromou zalezitosti kazdé Zeny, ale zaméstnavatel by mél mit pravo
na informace o takovém stavu Zeny. Zameéstnankyné totiz nejspiS odejde na mateiskou
dovolenou a to pro zaméstnavatele bude znamenat organizacni zmény. DalSim divodem,
ktery svéd¢i tomu, Ze by zaméstnavatel mél o t€hotenstvi védét, je to, Ze zaméstnankyné
v pribé¢hu téhotenstvi nebude moci vykonavat vSechny prace, které by vykonavat mohla,
kdyby té¢hotna nebyla (naptiklad no¢ni praci).

Zakonik prace pfimo neuvadi, od kdy je zaméstnavatel povinen poskytovat Zené
zvySenou ochranu z divodu jejiho téhotenstvi. Lékarské potvrzeni o tom, Ze je zena téhotna
se obvykle vydava az po urCité dob¢ trvani t€hotenstvi. Zaméstnavatel by tedy mél povazovat
zenu za t€hotnou od okamziku, kdy se o jejim téhotenstvi od ni dozveédél, 1 kdyz Zena v té

NIRRT ’ r v ’ ’ r v 68
dobé jesté nema o svém tehotenstvi potvrzeni od 1ékare.

**VITASEK: Pracovni podminky..., s. 92.

*GRITZEROVA, Karolina. In KOTTNAUER, Antonin. Komentdr s judikaturou. 1. vydani. Praha: Leges, 2012,
s. 766.

®RANDLOVA, Natasa. In VYSOKAJOVA, Margerita (ed). Zikonik price — Komentdr. 1. vydéni. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2012, s. 427 (§ 238 ZP).
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5 Dalsi opravnéni zaméstnankyn, zaméstnankyn matek
a zaméstnancu pecujicich o dité

5.1 Prevedeni chranénych zaméstnankyn na jinou vhodnou praci

Zameéstnanec je povinen vykonavat praci, kterou mu zaméstnavatel ptideli podle pracovni
smlouvy. Lze si vSak pfedstavit takové objektivni ditvody a skuteCnosti, které nutné vedou
k pfevedeni zaméstnance na jinou praci. RozliSujeme obligatorni a fakultativni pfevedeni
na jinou praci. Oba typy pfevedeni v§ak musi byt v souladu s ustanovenim § 41 ZP, kde jsou
pro n¢ uvedeny taxativni divody.

O obligatorni pfevedeni se jednd, kdyz zaméstnavatel prevadi zaméstnankyni na jinou
praci z divodu zvySené potieby ochrany zdravi a mateiského poslani Zen. Piedpokladem
pfevedeni jsou objektivni nebo subjektivni divody. Objektivnim divodem je to, Zze Zena
vykonava praci, ktera je ji zakdzana, stejné jako vSem ostatnim Zzendm v jejim postaveni.
Subjektivnim divodem je ohrozeni zdravi ¢i téhotenstvi konkrétni zaméstnankyné,
které potvrdi 1ékat.*

Zakonik prace v § 239 odst. 2 stanovi: ,, Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je
tehotnym zameéstnankynim zakdzana nebo ktera podle lékarského posudku ohroZuje jeji
tehotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji docasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pri
niz mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci.“To obdobné plati
pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

Vzhledem k dikci tohoto ustanoveni je nepostacujici prevést zaméstnankyni na praci sice
vhodnou, ale na praci za kterou ji nepftislusi stejny vydélek, jako ptfed prevedenim. Vydélek
pied pfevedenim a po pievedeni by mél byt identicky. Pokud to neni mozné, tak zené nalezi
vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi’® podle piedpisii o nemocenském pojisténi.
Ve vyrovnavacim piispévku je obsazen prvek ekonomicky, zdravotnicky a socidlni. Cilem je
zachovat dosavadni Zivotni uroven, chrdnit a pecovat o zdravi Zeny a déti, a aby zena byla
dostatecné finanéné zajiSténa a nebranila se ztohoto divodu ptfevedeni na jinou préci.
Bohuzel ¢asto dochéazi k obchazeni zdkona dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnankyni

o tom, Ze se zaméstnankyné nechd svym oSetfujicim Iékafem uznat docasné prace

®*HALIROVA, Gabriela. Ochrana t&hotnych Zen a matek pii zmén& pracovniho poméru. Prdvni rozhledy, 2003,
¢. 11,s.563.

Pravidla pro poskytovani toho piispévku jsou uvedena v § 42 - § 44 z. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist.
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neschopnou. Tato neschopnost potrva az do doby, nez zaméstnankyné nastoupi na matei'skou
dovolenou. Po dobu do¢asné pracovni neschopnosti nalezi zen& nemocenska.”"

Vyrovnavaci piispévek by ovSem Zené nendlezel, pokud by se zjistilo, Zze vydélek
zaméstnankyni dosahovany pifed pfevedenim a po pfevedeni na jinou vhodnou préaci je nizsi,
coZ je zpusobeno okolnostmi na strané zaméstnankyné. Vyrovnavaci pfispévek zené nebude
nalezet, pokud dojde ke snizeni vydélku z diivodu snizeni pracovniho uvazku nebo nekvalitné
odvedené prace. Jakmile toto docasné pievedeni na jinou préci skonci, Zena ma narok na to,
aby ji zamdstnavatel pievedl zpét na jeji pavodni praci.”

Pokud téhotna zaméstnankyné, kterd vykonavéa praci v noci, podd zadost o pievedeni
na denni préci, je zaméstnavatel povinen této zadosti vyhovét. Nemad-li zaméstnavatel
vhodnou denni praci pro tuto zaméstnankyni, tak se jedna o piekdzku v praci na strané
zaméstnavatele a zaméstnankyné ma pravo na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.
Nesplni-li zamé&stnavatel svou zdkonnou povinnost zaméstnankyni prevést, miize mu inspekce

prace dat pokutu az do vyse 1 000 000 K¢&.”

5.2 Pracovni cesta a prelozeni

V ustanoveni § 42 ZP je uvedena definice pracovni cesty: ,,Pracovni cestou se rozumi
casove omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto
vkonu prdce.* Pii pracovni cesté tedy dochazi docCasné ke zméné mista vykonu prace
za ucelem provedeni konkrétnich pracovnich tkoli. Pracovni cesta trva zpravidla pouze
kratkou dobu nezbytné potfeby a zaméstnanec méa povinnost konat praci podle pokynil
vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal. Moznost vyslani zaméstnance
na pracovni cestu musi byt uvedena jiz v pracovni smlouve.

Ucast na pracovni cesté aviak byva mnohdy naméhava, proto je tieba vymezit i v této
oblasti pracovniho prava specidlni podminky pro zaméstnankyné a zaméstnance pecujici
o malé déti.™

Zvlastni omezeni plati pro te¢hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnance
pecujici o déti do osmi let véku. Tato skupina zaméstnancti smi byt vyslana na pracovni cestu

mimo obvod obce svého pracovisté¢ nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Prelozeni téchto

"HALIROVA: Ochrana thotnych Zen..., s. 563.

?KOCOUREK, Jifi. In KOCOUREK, Jiti. Zdakonik prace — komentdr. 5. vydani. Praha: Eurounion, 2004, s. 414
(§ 153 ZP).

RANDLOVA, Natasa. In VYSOKAJOVA, Margerita (ed). Zikonik price — Komentdr. 1. vydéni. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2012, s. 429 (§ 239 ZP).

"“VITASEK: Pracovni podminky..., s. 127.
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zaméstnancl by bylo mozné jen na jejich zadost (§ 240 odst. 1 ZP). Stejna pravidla plati
1 pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, kteti pe€uji o dité, které nedosahlo
véku 15 let.

V ustanoveni § 350 ZP je uvedena definice osamélé osoby: ,Jsou to neprovdané,
ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdoveli nebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi osameli
z jinych vaznych divodii, neziji-li s druhem, popripadé s druzkou nebo s partnerem. *

Pokud zaméstnanec prokéze, ze prevazné a sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se dle
zékona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach” povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (sttedné t€zka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni
IV (Uplnéd zavislost), tak 1 tento zaméstnanec musi podat zadost, aby mohl byt pielozen,
a muze byt vysldn na pracovni cestu mimo obec svého pracovisté nebo své bydlisté, jen
se svym souhlasem. Forma souhlasu s vyslanim na pracovni cestu neni stanovena, staci tedy
souhlas ustni. Za souhlas projeveny konkludentné se povazuje samotny nastup na pracovni
cestu. Bylo by jist¢ vhodnéjsi, aby byl souhlas proveden v pisemné forme, nebot’ pokud je
pouze Ustni, miize se zam&stnavatel v piipadé sporu ocitnout v dikazni nouzi.”

Zameéstnavatel je povinen obstarat si souhlas zaméstnance individudlné ke kazdé pracovni
cest¢ mimo obvod jeho pracovisté nebo bydlisté. Generdlni souhlas v pracovni smlouvé zde
nepostacuje. Paklize je takto chranény zaméstnanec vyslan na pracovni cestu nebo je prelozen
bez jeho souhlasu, miize inspekce prace ulozit zaméstnavateli pokutu do vyse 500 000 K&.”’

Za trvani pracovniho poméru mize také nastat situace, kdy je tfeba zménit misto vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé. Jedna se o pieloZeni. PreloZeni je podstatnou zménou
nalezitosti pracovni smlouvy. Pielozeni se liSi od pracovni cesty tim, Ze pracovni ukoly
zaméstnanci zadava prislusny vedouci zaméstnanec organizacni jednotky, na jejiz pracovisté
byl zaméstnanec pielozen.”®

Ptelozeni by mélo mit kratkodoby a ptfechodny charakter a mélo by se jednat o vyjimecné
opatfeni. T¢hotné Zeny a Zeny pecujici o déti atlého veéku, které vyzaduji jejich trvalou
pfitomnost, jsou i vtomto piipadé¢ pod zvySenou ochranou zakoniku prace. PteloZeni
chranénych zaméstnanct je zcela zavislé na jejich vili, proto si myslim, Ze jim zakonik prace

poskytuje ochranu na velmi vysoké urovni.

> K tomu bliZe ustanoveni § 8 z. & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve zn&ni pozdgjsich predpisi.
"®HALIROVA, Gabriela. Ochrana t&hotnych Zen a matek pii zmén& pracovniho poméru. Prdvni rozhledy, 2003,
¢. 11, . 565.

""RANDLOV A: Zikonik prdce - Komentdr..., s. 430 (§ 240 ZP).

*HALIROVA: Ochrana t&hotnych Zen..., s. 565.
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5.3 Pracovni doba chranénych zaméstnancu

Uprava pracovni doby, kterd se poskytuje chranénym zaméstnancim, je jednim
z nejtypictéjsich, nejucinnéjsich a nejrozsifenéjSich druhii ochrany v nasem pracovnim pravu.
Muze tykat jeji délky, fixace na urCitou dobu jejiho rozdéleni nebo zatazeni chranéného
subjektu do urcité smény. Znacnou piednosti upravy pracovni doby je jeji pomérné Siroky
rozsah piisobnosti, jde-li o chranény subjekt a rozsahla $kéla riznych variant Gpravy.”

T¢hotné Zeny a zamé&stnankyné a zaméstnanci, ktefi peCuji o déti, maji oproti ostatnim
zaméstnancim vyhodu, protoze jim zékonik prace zarucuje narok na zvlastni Gpravu pracovni
doby.*

., Zaméstnavatel je povinen prihlizet pri zarazovani zaméstnancu do smén téz k potiebam
zameéstnankyn a zaméstnancu pecujicich o deti.“(§ 241 odst. 1 ZP) Jde o zvlastni pravni
povinnost zaméstnavatele, kterd se vaze k zaméstnancim pecujicim o déti obecné. Druhy
odstavec toho ustanoveni zaméstnavateli dale uklada, aby vyhovél zadosti zaméstnankyné
nebo zaméstnance, ktery pecuje o dit€¢ mladsi 15 let nebo zaméstnankyn nebo zaméstnancti,
ktefi pecuji prevazné samy a dlouhodobé o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II, ve stupni III a ve stupni IV, o krat§i pracovni dobu, popf. o jinou vhodnou tpravu
stanovené pracovni doby.

Zaméstnavatel ma moznost tuto zadost odmitnout, brani-li mu v tom zavazné provozni
divody. Pokud by vSak doSlo ke sporu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, byl by
zam&stnavatel povinen existenci takovychto vaznych provoznich davodi prokazat.!
K vaznosti provoznich diivodi se ve své judikatufe vyjadfil Nejvyssi soud.*” Ve vyhovéni
zadosti zaméstnance o krat§i pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu pracovni doby brani
zaméstnavateli vazné provozni divody, pokud by byl znemoznén, narusen nebo vazné
poskozen tadny provoz zaméstnavatele. Rozhodny pro posouzeni je stav provozu v dobé,
kdy zaméstnavatel o dané zddosti rozhoduje. Pfi zvazovéani toho, zda se jednd o vazné
provozni divody, je nutné piihlédnout k tomu, kolik ma zaméstnavatel zaméstnanct,
jaké jsou moznosti jejich vzajemného zastoupeni atd.®> Zakon nestanovuje formu zadosti

zaméstnance ani formu povoleni zaméstnavatele. Platnou zadosti je tedy 1 zadost Ustni,

VITASEK: Pracovni podminky téhotnych..., s. 94.

* HALIROVA, Gabriela. Téhotné Zeny a matky a jejich pracovni doba. Prdvo a rodina, 2005, 1o&. 7, &. 2, s. 10.
*!GRITZEROVA, Karolina. In KOTTNAUER, Antonin (ed). KomentdF s judikaturou. 1. vydani. Praha: Leges,
2012, s. 765 (§ 241 ZP).

#Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. 6. 2007, sp. zn. 21 Cdo 612/2006.

BGRITZEROVA: Komentdr s judikaturou..., s. 766 (§ 241 ZP).
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ale musi se opirat o zdkonem stanovené divody. Je zfejmé, Ze v praxi se Castéji bude vyuzivat
forma pisemna, kterd je Gcelnéjsi z hlediska diikazni sily.

V ustanoveni § 241 odst. 2 zdkoniku prace je pouzit vyraz jina vhodna uprava pracovni
doby. Zékon tu zifejm¢ imysIné nevymezuje pojem vhodnosti Upravy pracovni doby, takze
chranény subjekt si sdm mize zvolit moznost této Upravy. Podle nazort zastdvanych
v literatuie jde v podstaté o tyto moznosti: pfimefené posunuti zacatku nebo konce pracovni
doby, pfimétfené posunuti pracovnich piestavek, rozd€leni smény, slouc¢eni délené smény
nebo rozvrzeni pracovni smény na méné nez je stanoveny pocet pracovnich dnt v tydnu.
Zékon nevylucuje ani dvé nebo vice zminénych vhodnych uprav pracovni doby najednou,
pokud ovSem tomu nebudou branit vazné provozni divody za strany zaméstnavatele, o nichz
jsem se zminila vy3e.®

Mezi dal$i moznosti upravy pracovni doby patii tzv. teleworking, coz je prace
vykonavand z domova, zaméfena na pocitacové zpracovani informaci, které jsou zaslany
zaméstnavateli prostfednictvim internetu. Je to forma prace, kterd by ziejmé vyhovovala
1 Zenam pecujicim o malé déti. Teleworking by umoznoval Zendm lépe skloubit pracovni

. ;e 8 ~ v . Ve ’ ’
a rodinny Zivot.*” Je viak na zamé&stnavateli, zda pfistoupi na takovou formu prace.

5.4 Prestavky ke kojeni

Vyznamnou fyziologickou zvlastnosti zenského organismu je zenina schopnost kojit dité
vlastnim matefskym mlékem. Podle 1€katskych vyzkumt je vyZiva matefskym mlékem velmi
dilezita pro dalsi vyvoj ditéte. Z tohoto diivodu je tieba zené umoznit kojeni jejiho ditéte,
i kdyz uz se vratila na svou pracovni pozici. Kojeni v pribéhu pracovni doby zené¢ umoziuji
prestavky ke kojeni.*®

Zaméstnankyni, kterd koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout nad rdmec
obvyklych ptestavek v praci jeste tyto specidlni prestavky ke kojeni. Pokud zaméstnankyné
nevyuzije svého naroku na matetskou ¢i rodi€¢ovskou dovolenou a zacne opét pracovat, jeste
nez jeji dité dosdhne véku 15 mésicl, je opravnéna je pozadovat od svého zaméstnavatele.
Zamgéstnavatel je povinen tomuto jejimu pozadavku vyhovét. Piestavky ke kojeni
se zapocitavaji do pracovni doby a zaméstnankyni za né nalezi ndhrada mzdy nebo platu

o X1 87
ve vysi prumérného vydelku.

$VITASEK: Pracovni podminky téhotych..., s. 97-99.

® HALIROVA, Gabriela. T&hotné Zeny a matky a jejich pracovni doba. Prdvo a rodina, 2005, ro&. 7, &. 2, s. 13.
*Tamtéz, s. 111-112.

¥RANDLOVA, Nataga. In VYSOKAJOVA, Margerita (ed). Zikonik price — Komentdr. 1. vydéni. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2012, s. 434 (§ 242 ZP).
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Zéakonik prace upravuje také rozsah ptestdvek ke kojeni. Ten je uveden v ustanoveni
§ 242 ZP: |, Zamestnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, prislusi
na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku 2 pulhodinové prestavky a v dalSich 3 mésicich 1
ptilhodinova prestavka za smenu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avsak alespon polovinu
tydenni pracovni doby, prislusi ji pouze I pilhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce
1 roku jeho veku. Pokud zaméstnankyné vykonava praci v menSim v rozsahu, tak se ji
prestavky ke kojeni neposkytuji. Vidime tedy, Ze pocet ptestavek ke kojeni klesd nejen
s pfibyvajicim vékem ditéte, ale ndrok je také zavisly na délce matliny pracovni doby
ve vztahu k stanovené pracovni dobé&. Délka stanovené tydenni pracovni doby cini
dle ustanoveni § 79 ZP 40 hodin tydné.

Dale je tieba uvést, ze prestavky ke kojeni se poskytuji v poctu vyse uvedeném na jedno
dité. Jsou-li kojeny dvojcata nebo i vice déti, tak se pocet poskytovanych prestdvek ke kojeni
patfiéng znasobi.*®

Zaméstnankyné musi o piestavky ke kojeni svého zaméstnavatele pozadat. Nemusi vSak
predkladat 1¢katské potvrzeni o tom, Ze koji. Jedinym limitem pro udé€leni prestavek je v€k
ditéte, které ma byt kojeno. Prestavka ke kojeni nemusi byt nutné¢ vyuzita k fyzickému
kontaktu s ditétem. MulzZe slouzit napfiklad 1 k odstfikovani mléka za ucelem pozdéjSiho
krmeni ditéte. Zaméstnavatel by mél pro ucely piestavky ke kojeni zabezpecit takové
prostory, které umoziuji odpocinek vleze. Mélo by se jednat o mistnost, kterd je uzaviena
a poskytuje pro zaméstnankyni a jeji dité dostateéné soukromi.®

Narok na piestavky ke kojeni obsahoval i zakonik prace z. €. 65/1965 Sb. v ustanoveni
§ 161. Prestavky ke kojeni se vSak poskytovaly jen do 6 mésicii v€ku kojeného ditéte.
O poskytnuti prestdvky musela Zzena zazadat a na rozdil od nyn&j$i upravy, musela Zena
prokazat, ze dits jesté koji.”

Myslim si, Ze pravni tprava piestavek ke kojeni je na velmi dobré trovni. Zen& jsou

ptestavky poskytovany v dostatecné frekvenci a ma pii kojeni potfebné soukromi.

$*VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhomych Zen a matek. 1. vydani. Praha: Orbis, 1972.s. 113.
®RANDLOVA, Natasa. In VYSOKAJOVA, Margerita (ed). Zdkonik price — Komentdi. 1. vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2012, s. 434 (§ 242 ZP).

pOLASEK, Jan, KALENSKA, Marie, KOLOUSEK, Jan. Zena v pracovnim poméru. 1. vydani. Praha: Prace,
1967, s. 86.
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6 Materska a rodi¢ovska dovolena

Matetska a rodiCovska dovolend jsou upraveny v Casti osmé zakoniku prace, v hlave 1,
ktera se nazyva Prekazky v praci na stran¢ zamé&stnance. Ustanoveni o matefské a rodiCovské
dovolené nelze vnimat izolovang, ale je nutné vzit v potaz i dalsi ustanoveni zakoniku prace
upravujici pracovni podminky zaméstnankyn, pé€i o zaméstnance a hlavné i pfepisy prava
socidlniho zabezpeceni, protoze téhotenstvi, porod a matetstvi jsou vyznamnymi socialnimi

udalostmi.”!

6.1 Materska dovolena

Nejprve bych se chtéla zaméfit na samotny ndzev tohoto institutu pracovniho préava.
Myslim si, Ze toto oznaceni neni pfili§ vhodné. Pod pojmem dovolena si vétSina lidi predstavi
klid a pohodu. VétSina matek se jisté shodne na tom, Ze péce o déti a domécnost je znacné
vycerpavajici a pfirovnavaji ji k praci na plny uvazek. Ale na druhou stranu se souslovi
»matefskd dovolend“ vzilo do mysli lidi a jeho zména by mohla pisobit komplikace.
Jako vhodnou alternativu k tomuto nadzvu bych volila matefskou péci nebo matetsky cas.
zen a matek v nasem pracovnim pravu. Té¢hotenstvi, porod a matefstvi jsou bezpochyby
dilezité socialni udalosti, pii kterych je tfeba, aby spole¢nost poskytla Zené€ intenzivni pomoc.
Béhem matetské dovolené je piredevsim nutné Zené zajistit 1€katskou péci, pracovni volno
a hmotné zabezpe&eni.””

Listina zakladnich prdv a svobod zaruCuje v ustanoveni c¢lanku 32 odst. 2 Zen¢
v téhotenstvi zvlastni péci, ochranu v pracovnépravnich vztazich a odpovidajici pracovni
podminky. S tim souvisi ochrana lidského zivota v ustanoveni ¢lanku 6 LZPS odst. 1, kde se
uvadi, ze lidsky zivot je jiz pfed narozenim hoden ochrany.

Matetska dovolena se poskytuje v souvislosti s pokrocilym téhotenstvim, porodem a péci
o narozené dité. Ochrana Zeny aZ v pokroc¢ilém tehotenstvi je poskytovana z toho divodu,
ze zen¢ hrozi zdravotni riziko spojené s vykonem prace. Toto riziko je mnohem vyssi v tfetim

nez vprvnim a druhém trimestru téhotenstvi. Matefskd dovolend je dulezitou osobni

*'PICHRT, Jan. In BELINA, Miroslav (ed). Zdkonik price — Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012,
s. 784.

“STANGOVA, Véra. Postaveni tehotnych zZen v pracovnim prdvu a prdavu socidlniho zabezpeceni. Praha:
Univerzita Karlova, 1987. s. 70.
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piekazkou v praci na stran¢ zaméstnance. Po dobu jejiho trvani je zaméstnavatel povinen
poskytovat zam&stnankyni omluvené pracovni volno bez nahrady mzdy.”

Zakonik prace vyslovné nestanovuje zptisob, jakym se ma zaméstnavatel dozvédéet
0 nastupu zameéstnankyné na matefskou dovolenou. Podstatné je, aby to bylo ucinéno
zpusobem, ktery nevzbuzuje pochybnosti o tom, ze diivodem nepiitomnosti zaméestnankyné
v praci je nastup a trvani matetské dovolené.

V ustanoveni § 195 ZP se uvadi, ze zaméstnankyni pfisluS$i matefskd dovolena
v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité po dobu 28 tydni. Pokud vSak zena porodila
zarovenl dvé nebo vice déti, piislusi ji mateiska dovolena po dobu 37 tydni. Podle patého
odstavce téhoz ustanoveni, nesmi byt matetska dovolena v souvislosti s porodem nikdy kratsi
nez 14 tydnt a v zddném piipad€ nesmi skoncit ani byt pferusena pred uplynutim Sesti tydnt
ode dne porodu.

Zamgéstnankyné si sama urcuje den, kdy nastoupi na mateiskou dovolenou. Nejdiive je to
mozné od po&atku osmého tydne pred otekavanym dnem porodu®. Zamdstnankynd viak
zpravidla na matefskou dovolenou nastupuji od pocatku Sestého tydne pred ofekavanym
dnem porodu. Zakonik prace tesi i situaci, kdy porod nastane diive, nez urcil lékar
v ustanoveni § 195 odst. 3 ZP: ,, Vycerpd-li zaméstnankyné z materské dovolené
pred porodem méné nez 6 tydnii, protoze porod nastal drive, nez urcil lekar, prislusi materska
dovolend ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby stanovené 28 tydnit nebo 37 tydnii,
pokud Zena porodila zaroven dveé nebo vice déti.“ Toto ustanoveni chrani zenu, kterd porodi
pfedCasné, a proto nestihne vycerpat cely narok na matefskou dovolenou. Dnem nastupu
na matetskou dovolenou tak mize byt az den predcasného porodu.

Dale se uvadi, ze délka matetské dovolené je kratsi, pokud Zena vycerpa pied porodem
mén¢ nez Sest tydntl zjiného divodu nez je vySe zminény piedCasny porod. Takovym
divodem muze byt napiiklad to, Ze se zena rozhodla pracovat jest¢ v dobé Sesti tydni
pied porodem. V tom piipadé pfislusi zené matetska dovolena ode dne porodu jen
do uplynuti 22 tydnd, poptipadé 31 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, ktera zaroven porodila dvé
nebo vice déti. Pravni Uprava tak nepiimo zaméstnankyni nuti, aby nastoupila na matetskou
dovolenou vc€as, protoze jinak se ji celkovy narok zkrati o tu dobu, kterou nevycerpala
pfed porodem. Postih v podob¢ zkraceni celkové délky matetské dovolené je zaveden z toho

davodu, aby si zeny uvédomily, Ze je jak v jejich zajmu, tak v zajmu potomka, kterého cekaji,

“BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 336.
*Datum porodu vzdy uréuje 1ékaf na zaklads odborného vySeteni. Pfesné datum porodu lze jen st&Zi stanovit,
protoze se dit¢ muze narodit predcasné.
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aby danou dobu pied porodem nepracovaly a neohrozovaly sebe, své dité a své matefské
poslani. >

Cerpani mateiské dovolené neni povinnosti zaméstnankyné, ale jejim pravem. Zenu
nikdo nemuze pfinutit, aby na matefskou dovolenou nastoupila. Zakonik prace vSak piesto
matefské dovolené v souvislosti s porodem je 14 tydni a matefskd dovolend nesmi skoncit,
ani byt preruSena predtim, nez uplyne Sest tydni ode dne, kdy Zena porodila dité¢. Délka
Strnactitydenni mateiské dovolené plati i v piipadé, Ze se dité narodilo mrtvé.”® Narodi-li se
zen¢ mrtve dité, tak je to pro ni velkd fyzickd a hlavné psychicka zatéz. Je nutné zené
poskytnout né¢jaky Cas, aby se se svoji ztratou alespon trochu smifila, proto se i ji poskytuje
matetskd dovolend v délce 14 tydnd.

Odbornici zabyvajici se prdvem zen na matefskou dovolenou maji rizné ndzory na to,
kdy ma zena povinnost na matefskou dovolenou nastoupit. Zda Zeny Sest nebo osm tydni
pied porodem a Sest tydni po porodu nesmi vibec pracovat. Ja se ptfiklanim k ndzoru
Halifové, ktera ve svém clanku piSe, Ze neni v rozporu s pravnimi piedpisy, kdyZz t€hotna
zaméstnankyn¢ dal pracuje pted stanovenym dnem porodu, i kdyz uz uplynulo Sest tydnii
do tohoto stanoveného data, a zaméstnavatel zaméstnankyni déle ptridéluje praci podle
pracovni smlouvy. Podminkou je ovSem to, aby takov4 prace neohroZovala zdravi budouci
matky nebo ditéte.”” Myslim si, 7e u¢elem institutu matefské dovolené je poskytnout Zend
volno, aby se mohla starat o dit¢, které se ji méa narodit a pokud chce pted porodem jesté
pracovat a nema zdravotni problémy, tak by méla mit moznost si sama zvolit, zda pracovat
bude nebo ne.

Cerpa-li zena matefskou dovolenou, tak nema narok na mzdu. Pokud vs$ak splni
podminky stanovené zdkonem o nemocenském pojisténi,”® ma narok na penéZitou pomoc
v matefstvi.”

Penézitd pomoc v matefstvi je obligatorni penézitd davka nemocenského pojisteni.
Ugelem této davky je hmotné zabezpedeni Zen, které nemohou pracovat z diivodu pokroéilého

téhotenstvi, porodu a péce o narozené dit¢, a nemaji tedy narok na mzdu.

®HALIROVA, Gabriela. Nastup na mateiskou dovolenou — pravo nebo povinnost? Prdavni forum, 2011, rog. 8,
¢. 10, s. 444.

**VYSOKAJOVA, Margerita. In VYSOKAJOVA, Margerita (ed). Zdakonik price — komentdr. 1. vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2012, s. 359 (§ 195 ZP).

*"HALIROVA: Nastup na matefskou. .., s. 446.

%74akon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.
*BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 336-337.
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Penézita pomoc v matefstvi je upravena v zdkon¢ ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi'®. Tento zdkon stanovuje podminky naroku na davku, délku podpiréi doby,
ptreruseni vyplaty a vysi penézité pomoci v matetstvi. Podminkou naroku na vyplatu davky je
splnéni podminek naroku na davku a jeji vyplatu a zaroven také podani piredepsané zadosti
zaméstnavateli.

Néarok na davku ma téhotnd zena, ale nejdiive od pocatku osmého tydne
pred ocekdvanym dnem porodu a Zena, ktera porodila. Pii pievzeti ditéte do péce mé na davku
narok pojisténec, pokud prevzal dit€ do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti
pfisluSného organu, nebo pokud matka zemiela. Narok m4& muz — otec nebo manzel,
pii zavazném onemocnéni matky ditéte, nebo pokud byla uzaviena pisemna dohoda s matkou.
Takova dohoda miliZe byt uzaviena nejdiive po Sestined¢li, vyZaduje se ovéteny podpis matky
a v tomto pripadé¢ matka dale nemulze pobirat penézitou pomoc v matetstvi. Dalsi ptipady,
které mohou nastat, jsou uvedeny v zakoné o nemocenském pojisténi.'”’

Podpiirci doba u penézité pomoci v matefstvi je stejnd jako u mateiské dovolené.
Pokud Zena potrati, tak ji nevznika narok na davku.

Aby byl ndrok na penézitou pomoc v matefstvi uznan, je nutné splnit potfebnou dobu
ucasti na nemocenském pojisténi. Pravni Gipravou penézit€¢ pomoci v matetstvi se dale nebudu
zabyvat, jelikoZ souvisi s tématem této prace pouze okrajove.

Otazkou pravni Upravy mateiské dovolené se také zabyval SD EU. V rozhodnuti
Abdoulaye a dalsi proti Régie nationale des usines Renault SA'” SD EU judikoval, Ze neni
vrozporu se zasadou stejné odmény za stejnou praci'”, pokud je Zend poskytovana
jednorazova c¢astka pfi odchodu na matefskou dovolenou. Tento ptispévek je uren k tomu,
aby vyvazil profesni nevyhody, které vyplyvaji zaméstnankyni z nepfitomnosti na pracovisti
po dobu cerpani matefské dovolené. Takovou nevyhodou mize byt i to, ze Zené na mateiské
dovolené¢ nemtize byt navrzeno povySeni, nemlize pozadovat zvySeni mzdy, nemtiize se
ucastnit vzdélavani a také, ze kdyz se zena vrati zpét do prace, tak se musi znovu zapracovat,
coz je téz81 kvlli neustalé proméné prace v disledku nastupu novych technologii.

Dal§im rozhodnutim na toto téma je Ulrich Hofmann proti Barmer Ersatzkasse'®*.

Pojednava o smérnici €. 76/207/EHS, o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny,

1% Pengzita pomoc v matefstvi je upravena v ustanovenich § 32 - § 38 zakona & 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist.

'K tomu blize § 32 zakona &. &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisii.
Rozsudek SD EU ze dne 16. 9. 1999, Abdoulaye a dalsi proti Régie nationale des usines Renault SA,
C-218/98.

103 Z4sada je zakotvena v &l. 41 SES.

1% Rozsudek SD EU ze dne 12. 7. 1984, Ulrich Hofmann proti Barmer Ersatzkasse, C-184/83.

102
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pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky. Smérnice zakotvuje opravnéni, aby Zeny byly chranény ve dvojim pohledu.
Ma byt chranéna télesna konstituce Zen beéhem téhotenstvi az do okamziku po porodu, kdy se
télesné a dusevni funkce Zeny normalizuji.'” Dale se poskytuje ochrana Zen& — matce,
ktera nastoupila do prace. Dle vyse zminéné smérnice je zen¢ garantovana mateiska dovolena.
Je ponechano na c¢lenském statu, jaké zen& poskytne hmotné zabezpeceni v téhotenstvi

a materstvi.

6.2 Rodicovska dovolena

Utelem rodicovské dovolené je prohloubeni péte o dité. Aby k tomu mohlo dojit,
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni nebo zaméstnanci rodiCovskou
dovolenou. Rodi¢ovska dovolend je omluvenym pracovnim volnem, za které se neposkytuje
nahrada mzdy a je zdkonikem prace fazena mezi dllezité osobni piekazky v praci.

Do pravni tpravy rodicovské dovolené byla promitnuta smérnice Rady 96/34/ES,
o ramcoveé dohod¢ o rodiCovské dovolené¢, ktera pojiméa pravo na rodiCovské volno jako
individualni a neptfenosné pravo kazdého zrodicl, které umoznuje, aby o dit€ pecovala
matka, otec, ale i oba soucasné.'*

Rodicovska dovolena je upravena v ustanoveni § 196 ZP: ,, K prohloubeni péce o dité je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zZadost rodicovskou
dovolenou. Rodicovska dovolend prislusi matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci
od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne
veku 3 let.

Zékonik prace nestanovi formu zadosti o rodicovskou dovolenou, ale v kazdém ptipadée
bude vhodné;si zadost podat v pisemné forme. Nastane-1li v budoucnosti spor, bude jednodussi
dokazovani, ze zadost byla podana.

Rozsah Cerpani rodicovské dovolené je ohrani¢en tfemi roky véku ditéte, jinak si ho
urCuje kazdy rodi¢ sdm a zaméstnavatel ma povinnost rodiCovskou dovolenou takto
poskytnout. Pracovni volno lze Cerpat i jinym zplisobem neZ souvisle do tfi let véku ditéte.
Lze 74dat o jeho opakované Cerpani v krat§im rozsahu. Neni-li v Zadosti uveden rozsah
cerpani rodicovské dovolené, ma se za to, Ze se zadd o Cerpani celé rodicovské dovolené.

Pokud ovSem zaméstnanec uvede v zadosti o rodicovskou dovolenou dobu jejiho Cerpani

'% PICHRT, Jan. In BELINA, Miroslav (ed). Zdakonik price — Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012,
s. 791 (§ 197 ZP).

ULEHLOVA, Helena. In KOTTNAUER, Antonin (ed). Zdkonik price — Komentdr s Jjudikaturou. 1. vydani.
Praha: Leges, 2012, s. 672 (§ 196 ZP).
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v jeji maximalni délce (tedy do tii let véku ditéte), tak zaméstnavatel neni povinen vyhovét
ktera uvadi, ze pokud zaméstnankyné ¢i zaméstnanec chtéji nastoupit zpét do prace diive
nez uvedli ve své zadosti, nebo pted uplynutim tii let véku ditéte (pokud jinou dobu
neuvedli), tak na to maji pravo'®. Sviij nazor opirad o ustanoveni § 1 a pism. a) ZP, ktery
vymezuje zakladni zasady v pracovnépravnich vztazich, konkrétné se jedna o zéasadu
zakotvujici zvlaStni zdkonnou ochranu postaveni zaméstnance. Ja se spiSe priklanim k nazoru
Pichrta, protoze si myslim, Ze zaméstnavatel uz doptedu pocita s tim, ze dany zaméstnanec
na rodiovské dovolené nebude urcitou dobu pracovat. Zaméstnavatel si za tohoto
zaméstnance naSel ndhradu a nemél by byt nucen k dal§im organizacnim zménam, se kterymi
doptedu nemohl nepocitat.

Jaka je tedy nejvhodnéjs$i varianta, jak feSit doCasnou nepfitomnost zaméstnance
v disledku Cerpani matetské €1 rodicovské dovolené? Nejvhodnéjsi pro zaméstnavatele bude,
kdyz zalozi pracovni pomér na dobu urcitou s novym zameéstnancem. Tento pomér skonci
az se zameéstnanec ¢i zaméstnankyné vrati z matefské ¢i rodiovské dovolené. Pracovni
smlouva by méla byt formulovéana tak, ze skon¢i okamzikem, kdy docasné nahrazovanému
zam@stnanci skon&i matefska nebo rodi¢ovska dovolena, tedy prekazka v praci.'®

Po dobu rodicovské dovolené nalezi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci rodicovsky prispévek.
Toto hmotné zabezpeceni je poskytovano ze systému statni socidlni podpory a upravuje ho
zékon o statni socialni podpoie.''® Podminkou pro narok na rodidovsky prispévek je osobni,
celodenni a fadna péce rodice o dité, které je nejmladsi v roding, po cely kalendaini mésic.'"!
Nérok na rodicovsky ptispévek trva nejdéle do Ctyt let véku ditéte, a to nejdéle do doby,
nez dojde k vyplaceni celkové ¢astky 220 000 K¢ z ditvodu péce o nejmladsi dit€ z rodiny.
V zakon¢ o statni socialni podpote jsou uvedeny dalsi piipady, které mohou nastat.

Rodic¢ovskou dovolenou je tedy mozné Cerpat do tii let ve€ku ditéte, ale rodicovsky
piispévek Ize pobirat jesté o rok déle - az do Ctyt let veéku ditéte. Tuto zjevnou disproporci fesi
zaméstnanci zadosti o poskytnuti pracovniho volna na obdobi, kdy je dité ve v€ku tii let

do jeho v&ku &tyt let. Zaméstnavatel mize takovou zadost odmitnout.''>

YPICHRT: Zdkonik prace..., s. 786 (§ 196 ZP).

YSULEHLOVA: Zdkonik prace — Komentdr..., s. 672 (§ 196 ZP).

% SMEJKAL, Ladislav. Dodasnd ndhrada za zaméstnance na matefské nebo rodiovské dovolené.
Prace a mzda, 2009, ro€. 57, ¢. 1, s. 36.

1197 4kon o statni socialni podpoie &. 117/1995 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist, §30 - §31.

BURDOVA, Eva. Rodi¢ovsky piispévek, piidavek na dité a porodné poskytované ze statni socialni podpory
od 1. 1. 2009. Prdvo a rodina, 2009, ¢. 1, s. 7.

YWPICHRT: Zdkonik prace..., s. 790. (§ 196).
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Nejvyssi soud se zabyval piipadem, kdy zaméstnankyné nenastoupila do prace

< . . . g 113
po skonceni rodicovské dovolené. Ve svém rozsudku

uvedl, ze pokud zaméstnankyné
nenastoupi do prace po rodi¢ovské dovolené ztoho divodu, Ze nemohla dit¢ umistit
do mateiské Skoly nebo specidlni matefské Skoly a nemohla-li ditéti zajistit fadnou péci
ani jinak, a vyrozuméla o tom svého zameéstnavatele, tak ten takové jednani nemuze
povazovat za zavinéné poruSeni pracovnich povinnosti. Nemulze tedy z takového diivodu
se zaméstnankyni rozvazat pracovni pomer.

Rodic¢ovskou dovolenou se také zabyval SD EU vftad¢ svych rozhodnuti. V kauze
Zoi Chatzi v Ypourgos Oikonomikon ''* se projednavala zadost o rozhodnuti o predb&zné
otazce tykajici se vykladu ustanoveni 2 bodu 1 rAmcové dohody o rodicovské dovolené'",
uzaviené dne 14. 12. 1995 a tvofici pfilohu smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. 6. 1996
o rdmcové dohod¢ o rodicovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS, ve znéni smérnice Rady 97/75/ES ze dne 15. 12. 1997. Ustanoveni 2 bod 1 vyse
zminéni ramcové dohody nemize byt vykladano v tom smyslu, ze narozeni dvojcat zaklada
pravo na pocet rodi¢ovskych dovolenych odpovidajicich po¢tu narozenych déti. V souladu se
zasadou rovného zachazeni SD EU mini, ze dané ustanoveni uklada wvnitrostatnimu
zakonodarci povinnost zavést rezim rodiCovskeé dovolené, jez rodi¢iim dvojcat zajisti v daném
Clenském staté zachazeni, které bude fadné zohlediiovat jejich zvlastni potieby. Ulohou
vnitrostatniho soudu je, aby ovéfil, zda vnitrostatni Uprava splituje tento pozadavek,

a piipadné poskytl vyklad této vnitrostatni Upravy, ktera musi byt v souladu s pravem EU.

6.3 Materska a rodicovska dovolena pri prevzeti ditéte

Zakonik prace upravuje v ustanoveni § 197 ZP i situace, kdy rodi¢e nebo jiné osoby
pecuji o dité, které neni jejich vlastni. ,,Pravo na materskou a rodicovskou dovolenou maji
tedy také zaméstnankyné nebo zaméstnanci, kteri prevzali do své péce nahrazujici péci rodicii
dite na zdklade rozhodnuti prislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemrela.” Timto
ustanovenim je pfiznano pravo na rodiCovské pracovni volno i osobam, které nejsou
biologickymi rodi¢i ditéte a prevzali dit¢ do své péce, coz je v souladu se smérnici Rady

96/34/ES.

"Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 10. 10. 2008, sp. zn. 21 Cdo 4411/2007.

" Rozsudek SD EU ze dne 16. 9. 2010, Zoi Chatzi v Ypourgos Oikonomikon, C-149/10.

"Ustanoveni 2 bodu 1ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené: , Tato dohoda pFiznavd pracujicim, muzim
a zenam individuadlni pravo na rodicovskou dovolenou z ditvodu narozeni nebo osvojeni ditéte, aby mohli o toto
dite pecovat po dobu nejmené tri mesicu do dosazeni stanoveného veku, nejvyse osmi let, ktery definuji clenské
staty nebo socialni partneri.
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Rozhodnutim piislusného orgénu je minéno rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti
o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péc€i rodict pro tcely statni socidlni podpory. Jde tedy
o rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte, o svéfeni ditéte do vychovy jiného obfana nez rodice,
0 osvojeni ditéte, o ustanoveni obCana poru¢nikem, o predbézném opatfeni o péci o dite.
Déle se mize jednat o rozhodnuti, které vydal organ socidlné-pravni ochrany déti o péci
budouciho osvojitele o dit¢ nejméné po dobu tii mésicli, které se vydava pred samotnym
rozhodnutim soudu o osvojeni a o péi osoby, kterd by se chtéla stat péstounem. Pravo
na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou maji také zaméstnankyné a zaméstnanci, ktefi prevzali
do pé&e dit&, jehoz matka zemiela.''®

V ustanoveni § 197 odst. 2 ZP se uvadi délka matetské dovolené, ktera ptislusi
zamé&stnankyni, jeZ pfevzala dit¢ do péfe. Matefskd dovolena za¢ind dnem prevzeti ditéte
do péce a trva po 22 tydnti. Pokud zaméstnankyné prevzala do péce dvé nebo vice déti, tak je
matefskd dovolend delsi — 31 tydnli, ovSem nejdéle trva do dne, kdy dosdhne dit¢ veku
jednoho roku. Standardni délka matetské dovolené je 28 nebo 37 tydni u vicecetného porodu,
u matetské dovolené pii prevzeti dit¢ do péce vidime, Ze se zkracuje o dobu pifed porodem
a prizpasobuje se tak svému ucelu. V tomto ptipadé¢ nemiizeme mluvit o matefské dovolené
v souvislosti s pokrocilym téhotenstvim a porodem, protoze k nim viibec nedochazi.

Rodi¢ovska dovolend, na kterou vznikd narok pii prevzeti ditéte do péce
nebo kterd navazuje na matefskou dovolenou pii prevzeti ditéte do péce, ptislusi ode dne
prevzeti ditéte do péce az do dne, kdy dit¢ dosdhne veku tii let. Rodi¢ovskou dovolenou
pii prevzeti ditéte lze tedy Cerpat po stejné dlouhou dobu jako rodi¢ovskou dovolenou,
pti které rodice pecuji o své vlastni dits."”

V ustanoveni § 197 odst. 3 ZP je feSena situace, kdy dojde k prevzeti ditéte starSiho tii
let, nejvyse do veéku sedmi let. V takovém ptipad¢ maji zaméestnankyné a zaméstnanci pravo
na rodi¢ovskou dovolenou v délce 22 tydnl od pievzeti ditéte do péfe. Pravo na 22 tydni
rodicovské dovolené maji 1 zaméstnankyné a zaméstnanci, ktefi pievzali do péce dite
pted jeho tfetimi narozeninami a doba 22 tydnt by uplynula po dosaZeni ti let v€ku ditéte.
Rodicovska dovolena v tomto pifipadé bude piisluset od prevzeti takového ditéte po dobu

22 tydni.

“SULEHLOVA, Helena. In KOTTNAUER, Antonin (ed). Zdkonik price — Komentdr s Jjudikaturou. 1. vydani.
Praha: Leges, 2012, s. 675 (§ 197 ZP).
117, e

Tamtéz.
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6.4 Spolecné ustanoveni o matei'ské a rodicovské dovolené

Zaméstnanci a zaméstnankyné jsou opravnéni Cerpat matefskou a rodicovskou dovolenou
soucCasn¢ dle ustanoveni § 198 ZP. Zakon tedy umoziiuje, aby se vychové ditéte vénovali
celodenné oba dva rodice. Z pohledu zaméstnavatele mize byt toto ustanoveni problematické,
protoze si bude muset najit ndhradu za dva své zaméstnance. Na druhou stranu Ize fici,
ze v praxi se takové ptipady prilis nevyskytuji, protoze ptedpisy prava socidlniho zabezpeceni
neumoznuji soub&h ¢1 zdvojeni ndrokti na davku pii péci o totéz dité. Neni tedy mozné,
aby pfi spolecné péci o dité po jeho narozeni pobirala matka pen€zitou pomoc v matetstvi
a otec rodicovsky prispévek.'"® Kdyz rodi¢e pecuji o jedno dit&, tak nalei rodiGovsky
ptispévek vzdy jen jednomu zrodict. Zalezi na dohod€é mezi rodici, kterému z nich bude
tento pfispévek naleZet.

K preruseni matetfské nebo rodicovské dovolené dojde, jestlize bylo dit€ prevzato
ze zdravotnich divodi do péce kojeneckého nebo jiného 1écebného ustavu a zaméstnankyné
¢i zaméstnanec nastoupi do prace. Pokud do price nenastoupi, matetskd ani rodi¢ovska
dovolena se nepirerusuje. NevyCerpand ¢ast matetské nebo rodicovské dovolené se poskytne
ode dne opctovného pievzeti ditéte z tistavu do péce zaméstnance ¢i zaméstnankyné. AvSak
1 zde plati omezeni vékovou hranici ti let ditéte. To znamend, ze jakmile dit¢ dosahne v€ku
t¥{ let, tak se nevy&erpand ¢ast matetské nebo rodicovské dovolené neposkytuje.'”

Matetskd a rodiCovska dovolend nepiislusi zaméstnancim po dobu, po kterou o dité
nepecuji. Dochazi tak ke ztrat€¢ naroku na cast matefské nebo rodicovské dovolené.
Prestanou-li se zaméstnanec nebo zaméstnankyné o dité starat a z tohoto divodu bylo dité
umisténo do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodicu, ptipadné bylo dit€¢ umisténo
docasn¢ do kojeneckého ¢i obdobného tustavu, ztraceji zaméstnanci narok na matetskou
a rodicovskou dovolenou. To vSak neplati, pokud tam bylo dit¢ umisténo ze zdravotnich
divodii. Nenastoupi-li zaméstnankyné nebo zameéstnanec v takovém piipadé do prace,
tak se jedna o neomluvenou absenci. Nejde o omluvenou nepfitomnost v praci, protoze
matefska nebo rodi¢ovska dovolena v této dobé ze zékona netrva.'*

Pokud dit¢ zemie v dobé¢, kdy je zaméstnankyné na matetské nebo rodiCovské dovolené
nebo zameéstnanec je na rodiCovské dovolené, tak jim piisluSi matetska nebo rodicovska
dovolend jesté dva tydny ode dne, kdy dit¢ zemftelo, ale nejdéle do doby, kdy dité dosahlo

jednoho roku. V pripad¢ tmrti zivé narozeného ditéte (v dobé Ctyt tydnii do porodu) je nutné

YPICHRT: Zdkonik prdce..., s. 792 (§ 198 ZP).
WHURKA: Pracovni pravo..., s. 288 — 289.
YOULEHLOVA: Zdkonik prace - komentdr-..., s. 677 (§ 198 ZP).
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toto ustanoveni vnimat v souvislosti s § 195 odst. 5 ZP, a tedy matetskd dovolena nesmi byt

nikdy kratsi neZ est tydni ode dne, kdy se dit& narodilo.'*!

IPICHRT, Jan. In BELINA, Miroslav (ed). Zikonik price — Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012,
5. 792 (§ 198 ZP).
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7 Ochrana proti rozvazani pracovniho poméru

Ve snaze zabranit obchdzeni zvlastnich pracovnich podminek davé zakonik prace
zvySenou ochranu proti rozvdzani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele t¢hotnym
zam@stnankynim a zaméstnankynim a zaméstnanctim, kteii pecuji o déti.'?

Pozadavek stability pracovniho poméru, ktery odpovida celospolecenskym 1 osobnim
z4jmim zameéstnance, se projevuje v ustanovenich zakoniku prace o skonceni pracovniho
poméru tim zpusobem, ze ke skonceni muze dojit jen ze zdvaznych divoda a zplsoby,
které jsou v zakoniku prace uvedeny. Cilem této Upravy je zabranit bezdivodnému

> Pracovni pomér miZe byt obecnd rozvazan vypovédi,

propousténi zaméstnanci. '
okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou.

V ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP je dan zdkaz dat vypovéd urcité skupiné
zaméstnancl. Jsou to zaméstnankyné, které jsou té¢hotné nebo Cerpajici matetskou dovolenou
nebo zaméstnankyné nebo zaméstnanci Cerpajici rodicovskou dovolenou. Tito zaméstnanci
jsou v ochranné¢ dobé€, coz je obdobi, béhem kterého jim nesmi byt dana vypoveéd
z pracovniho poméru, i za predpokladu, Ze jsou splnény vSechny ostatni podminky vypovédi.
Jednd se o zaméstnance, u kterych nastala pravni udalost, jeZ jim docasné¢ znemoznila
moznost hleddni nového zaméstnani.'”* Ochrannd doba se vsak nevztahuje na ostatni
pracovnépravni ukony vedouci k rozvazani pracovniho poméru.'*

Ke skonceni pracovniho poméru béhem téhotenstvi se vyjadiil Krajsky soud
v Bratislave.'"*® Krajsky soud dosel k nazoru, Ze rozvéazani pracovniho poméru vypovédi
v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna, je pravné neucinné, a to bez ohledu na to,
zda zaméstnavatel o jejim tchotenstvi v&dél. T€hotnd zaméstnankyné je proti vypoveédi
dokonce chranéna i v pfipad¢, Ze sama o svém téhotenstvi jeste nevi.

Dle ustanoveni § 55 odst. 2 ZP nesmi zamé&stnavatel okamzité zru$it pracovni pomeér
s te¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, kterd je na matefské dovolené a se zaméstnancem
nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou. Zaméstnavatel vSak s nimi mize
rozvazat pracovni pomér vypoveédi, a to z diivodl, pro které¢ by jinak mohl zrusit pracovni
pomér okamzité. Absolutni zdkaz okamzit¢ho zruSeni pracovniho poméru plati

pro zaméstnankyni na matefské dovolené a pro zaméstnance v dobé rodicovské dovolené

"BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prédvo. 5. vydéani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 392.

BVITASEK: Pracovni podminky téhotnych..., s. 130.

' HURKA, Petr. K zakazu vypovédi a k ochranné dob&. Prdvo a zaméstnani, 2003, &. 7 - 8, s. 2.

Takovym pracovnépravnim tkonem je naptfiklad uplynuti sjednané doby, na kterou byl uzavien pracovni
pomér.

?Rozsudek KS v Bratislave, sp. zn. 8 Co 730/66 (Rc 74/1967).

125,
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az do doby, po kterou je Zena opravnéna &erpat matefskou dovolenou.'”” Tuto obtiZnou
formulaci mizeme vylozit tak, Ze je de facto chranén muz Cerpajici rodicovskou dovolenou
po dobu, kdy Zena by Zena byla na mateiské dovolené, tj. vétSinou do 22, respektive 31 tydni
ode dne porodu.'*®

Vypovédi miize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér jen zcela vyjimecné v dobé,
kdy je zaméstnankyné téhotnd, kdy cerpd matetskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné
nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou. Podle ustanoveni § 54 pism. a) ZP lze dat
témto zaméstnanctim vypoveéd jen v ptipadech stanovenych v ustanoveni § 52 pism. a) a b)
ZP, tedy pouze pokud se rusi zaméstnavatel nebo jeho cast nebo piemistuje-li se
zaméstnavatel nebo jeho cast. Jde o pfipady, kdy déale neni mozné ptidélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy. V pifipad€é organizaénim zmén to vSak neplati, jestlize se
zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista vykonu prace, ve kterych ma praci vykonavat podle
pracovni smlouvy.'?

SD EU se zabyval zdkazem vypovédi z divodu téhotenstvi v kauze C. L. Webb proti
EMO Air Cargo Ltd."*® Jednalo se o smérnici & 76/207/ES, jejiz ustanoveni ¢l. 2 a ¢l. 5
zakazuje propusténi te¢hotné zaméstnankyné. V dané kauze byla zaméstnankyné pfijata
do pracovniho poméru na dobu neurCitou za uc¢elem ndhrady zaméstnankyné na matetské
dovolené. Nové piijatd zaméstnankyné vSak také otéhotnéla. SD EU judikoval, Ze takova
zamé&stnankyné nemulze byt propusténa z toho divodu, Ze neni schopné splnit svilj zavazek
pracovat. Komunitdrni pravo garantuje t€hotnym zenam ochranu, kterd neni zavisla na tom,
zda nepfitomnost t€hotné zaméstnankyné na pracovisti je podstatna pro spravné fungovani

. 131
zameéstnavatele.

»” BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prdvo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 392.

122 HURKA, Petr. K zékazu vypovedi a k ochranné dobé€. Prdvo a zaméstnani, 2003, €. 7 - 8, s. 3.

Y HURKA: Pracovni pravo...,s. 339.

B9 Rozsudek SD EU ze dne 14. 7. 1994, C. L. Webb proti EMO Air Largo Ltd., C — 32/93.

B DRAPAL, Ljubomir. In BELINA, Miroslav (ed). Zdakonik prace — KomentdF. 1. vydéni. Praha: C. H. Beck,
2012, s. 345 (§ 53 ZP).
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8 Pracovni podminky mladistvych zaméstnancu

V této Casti diplomové prace se budu zabyvat zvlaStnimi pracovnimi podminkami
mladistvych zaméstnancl. Zakonik prace této skupiné zaméstnanct v fad¢ svych ustanoveni
poskytuje zvysSenou ochranu. V nasledujicich dvou kapitolach rozeberu mimo jiné i davody,

kter¢ zakonodarce vedly k tomu, aby byly upraveny zvlastni pracovni podminky mladistvych.

8.1 Pojem mladistvy a jeho pracovnépravni zpisobilost

V teorii, ale 1 v praxi se Casto zaménuji pojmy ,,mladez*, ,mladistvy* a ,nezletily*.
Pojem ,,mladez* je dosti Siroky a mizeme fici, Ze zahrnuje vSechny mladé obCany. Zakonik
prace v § 350 odst. 2 uvadi definici pojmu mladistvi zamé&stnanci: ,,Mladistvi zaméstnanci
jsou zaméstnanci mladsi 18 let.” Ve&kova hranice, do niz se zaméstnancim poskytuje
v pracovnich vztazich zvySena ochrana, je tedy pevné stanovena. Bylo by totiz komplikované
zkoumat fyzickou a psychickou vyspélost kazdého mladého zaméstnance zvlast. DalSim
divodem pro stanoveni dané v€kové hranice je také to, Ze fyzicky a rozumovy vyvoj mladych
lidi je zpravidla ukon&ovan v dob& kolem 18 let véku. Také ob&ansky zakonik'** povazuje
hranici 18 let za hranici, kdy ob¢an nabyva plné zpiisobilosti k pravnim tkonim a zaroven
dosahuje zletilosti."*

Nékdy je tfeba poskytnout stejnou ochranu jako mladistvym zaméstnancim
také zaméstnanciim star$im 18 let. VIdda ma moznost rozsifit zdkaz vykonu nékterych praci
1 pro obCany do 21 let. Dolni vékova hranice, ktera by vymezovala pojem mladistvého
zamé&stnance, vyslovné dana neni.'**

Pii stanoveni dolni vékové hranice je vSak mozZné vychazet z ustanoveni § 6 ZP:
wZpusobilost  fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti, jakoz i zpiisobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznika dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let veku. “ Zpusobilost k pravnim
ukoniim v pracovnépravnich vztazich tedy nabyvaji zaméstnanci dovrSenim 15 let. Zaroven je

tteba zminit omezeni, které spoc¢iva v tom, Ze jako nastup do zaméstnani nelze sjednat den,

;oo ;o v 7 . 7w ’ ’ 1 v
ktery predchazi ukondeni povinné $kolni dochazky'?® zaméstnance.

132

Zakon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist.

KUBISTA, Jaroslav, KOPECKY, Petr. Pracovni podminky Zen a mladistvych. 1. vydani. Pardubice: Diim
techniky CSVTS Pardubice, 1979, s. 11.

BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prdvo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 393.

338kolni dochézka je povinna po dobu deviti Skolnich roki, nejdéle viak do konce $kolniho roku, v némz 7k
dosahne veéku sedmnacti let.
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Vyjimku ze zasady vzniku pracovnépravni zpusobilosti dnem dosazeni véku 15 let
stanovi ustanoveni § 252 odst. 2 ZP, protozZe je podle n&j mozné uzaviit dohodu o hmotné
odpovédnosti nejdiive v den, kdy fyzickd osoba dosdhne veku 18 let. Neplatna by tedy byla
dohoda uzaviena s mladsim zam&stnancem.'*

Pojem ,,mladistvy* musime také odliSovat od obcanskopravniho pojmu ,nezletily*.
Pro nabyti zletilosti je stanovena hranice 18 let. Je ovSem moZzné zletilosti nabyt 1 dfive,
a to uzavienim manzelstvi. Pokud uzavie manzelstvi zaméstnankyné nebo zaméstnanec
mladsi 18 let, tak se stavaji zletilymi. V pracovnépravnich vztazich je jim ale i nadale
poskytovana zvy3ena ochrana jako mladistvym."’

Zéakonik prace jiz neupravuje povinnou spolupraci zaméstnavatele se zakonnymi zastupci
mladistvého. Zaméstnavatel neni povinen oznamovat skutec¢nosti tykajici se pracovniho
poméru uzaviené¢ho s mladistvym zaméstnancem jeho zdkonnym zastupctim. Dle starsi pravni
tpravy'*® se vyzadoval jejich souhlas k uzavieni pracovniho poméru s mladistvym. Nyni je
stanoveno, ze pro pracovnépravni vztahy ma mladistvy plnou zptisobilost k pravnim tkontim
dosazenim 15 let a jeho zakonni zastupci nemaji pravo do pracovniho poméru zasahovat.'”

Dle mého néazoru jesté nemd mladistvy zaméstnanec dostateéné zivotni zkusSenosti na to,
aby mohl sdm posoudit, zda je pro n¢ho vhodné uzavftit ¢i neuzavtit pracovni pomér. Mam
za to, Zze mladi lidé, kterym jeste nebylo 18 let, nedokdZou posoudit vSechny mozné dopady
uzavieni pracovniho poméru. Myslim, Ze by bylo lepsi, kdyby zakonni zastupci mladistvych
mohli spolupracovat se zaméstnavatelem pii feSeni dulezitych otazek, které se mladistvych

tykaji. Zejména by se mélo jednat o uzavieni pracovni smlouvy a rozvazani pracovniho

pomgeru.

BSTANGOVA, Véra. K pravni apravé zaméstnavani mladistvych. Pravo a zaméstndni, 1996, &. 1, s. 19.

BBELINA, Miroslav a kol., Pracovni prévo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393.

3% Jednalo se o ustanoveni § 163 a § 164 zakona ¢. 1965/65, zakoniku prace, ve znéni zakona 46/2004 Sb.
ucinnému ke dni 1. 3. 2004. VySe zminény § 164 odst. 1 znél: ,.K uzavieni pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen si vyzadat vyjadreni zakonného zdstupce, jde-li o mladistvého zaméstnance.” Druhy odstavec ustanoveni
§ 164: , Vypoved dand mladistvému zaméstnanci i okamzité zruSeni pracovniho pomeéru s mladistvym
zaméstnancem ze strany zamestnavatele musi byt dany na vedomi téZ jeho zakonnému zdastupci. Rozvazuje-li
pracovni pomeér mladistvy zaméstnanec nebo ma-li byt jeho pracovni pomeér rozvazan dohodou,
je zaméstnavatel povinen si vyzadat si vyjadreni zakonného zastupce. *

BIBOGNAROVA, Véra. In BELINA, Miroslav (ed). Zdkonik prdce — Komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck,
2012, s. 906 (§ 243 ZP).
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8.2 Zvlastni pracovni podminky mladistvych

Trvalym a pravidelnym zdrojem pracovnich sil je i mladez. U mladeze je tfeba dbat
na zdravy fyzicky a psychicky rozvoj, proto neni zddouci, aby byla mladez zaméstnavana
pracemi, které by mohly tento rozvoj narusit nebo dokonce ohrozit.'*’

V souladu s ustanovenim c¢lanku 29 odst. 1 LZPS maji mladistvi prdvo na zvySenou
ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky. V ustanoveni ¢lanku 29 odst. 2 jim
LZPS stanovi pravo na ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfii pfipravé k povolani.
Jedna se o vyznamna socidlni prava.

Zvlastni pracovni podminky mladistvych lze vymezit jako soubor zvlaStnich prav
na strané mladistvého zaméstnance a povinnosti ¢i prdvem doporucenych plnéni na strané
zaméstnavatele a statnich organti. Jejich ucelem je zajistit mladistvym zaméstnanciim rozvoj
télesnych a duSevnich schopnosti v pracovnépravnich vztazich. Specifické pracovni
podminky mladistvych prestavuji diferenciaci od ostatnich obecnych pracovnich podminek
zaméstnanci.'*!

Pracovnimi podminkami se rozuméji podminky v nejSirSim slova smyslu: podminky
vyplyvajici z ptisobeni pracovniho prostiedi a rovnéZz podminky ostatni, které zabezpecuji
vSestranny rozvoj mladistvého. Je tfeba, aby zvlastni pracovni podminky pojednavaly
o vytvareni ptiznivych pracovnich podminek pro vSestranny rozvoj mladistvého, o ochrané
mladistvého pii nékterych dilezitych pravnich tkonech, o zaméstnavani primefenou praci,
o zvlastni Gpravé pracovni doby mladistvého zaméstnance, o ochrané pii samotném vykonu
prace a o omezeni &i Uplném zakazu nékterych praci a pracovist.'*?

Pravni Gprava pracovnich podminek mladistvych zohlediiuje zejména faktor biologicky
a faktor spolecensky. Biologicky faktor vychazi z pozadavku, aby mladi lidé nebyli
pretézovani fyzicky namahavymi pracemi, které by mohly ohrozit jejich mlady organismus.
Na prvnim misté je tedy zdravi mladého ¢lovéka. Spolecensky faktor vychazi ze skute¢nosti,
ze mladi lidé maji malo takovych dulezitych Zivotnich zkuSenosti, které by jim umozZnily
spravné se orientovat v nékterych dileZitych otazkach a posoudit nasledky svého jednani.'*?

Ustanoveni § 243 a § 244 ZP stanovi obecné zasady, které se uplatiiuji pfi zaméstndvani

mladistvych. Zakonik prace uklada zameéstnavateliim povinnost vytvaret zvlastni Gpravou

pracovnich podminek ptiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich

Y“HURKA: Pracovni pravo...,s. 341.

"'BELINA, Miroslav a kol., Pracovni prdvo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 393-394.

“POLACEK, Jan, KALENSKA, Marie. Ucebni pomér a zvlastni pracovni podminky mladistvych. Praha: Prace,
1967.s.92.

“SHURKA: Pracovni pravo..., s. 342.
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schopnosti mladistvého zaméstnance. Tato povinnost je pouze deklaratorni a jeji
nedodrzovani neni sankcionovano.'** Generalni klauzuli, ktera je dale rozvinuta v dalsich
ustanovenich zadkoniku prace a provadécich predpisech predstavuje ustanoveni § 244 ZP:
wlaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou
primérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pri praci zvysenou péci. *
Zakonodarce v tomto ustanoveni jest¢ zdlraziiuje povinnost zaméstnavatele, kterd obecné
stanovi potiebu vytvareni pracovnich podminek, které umoziuji bezpecny vykon prace,
odstrafiovani rizikové a namahavé prace, ktera je uvedena v ustanoveni § 102 odst. 1 ZP.'®
Ochranou mladistvych zaméstnancti se zabyvaji 1 unijni a mezinarodni pravo. Jedna se
zejména o smérnici Rady 2000/78/ES, ktera stanovuje obecny ramec pro rovné zachazeni

cvwr

kdy je pripustné zaméstnani.

Y“RANDLOVA: Zikonik prce..., s. 435 (§ 244 ZP).
YSGRITZEROVA: Komentdr s judikaturou..., s. 768 (§ 244 ZP).
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9 Jednotlivé zvlastni pracovni podminky mladistvych
9.1 PfesCasova a no¢ni prace mladistvych, jina primérena prace

V zékoniku prace je stanoven zdkaz zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci piescas
a praci v noci.

Zékaz vykonu prace prescas je zakazem absolutnim. Neni relevantni, zda zaméstnavatel
praci presCas mladistvému zaméstnanci piikdze nebo se s nim na jejim vykonu dohodne.
Ochranu pied praci presCas mladistvému poskytuje ustanoveni § 79a ZP, ktery stanovuje
nejvyssi piipustnou délku tydenni pracovni doby pro mladistvé zaméstnance, ta Cini
maximalng 40 hodin.'*® Délka smény nesmi &init vic jak osm hodin. Pokud by zaméstnavatel
ptidéloval mladistvému zaméstnanci praci ve vyS$im rozsahu, tak za to bude sankcionovan.
Zaméstnavatel by si tak vzdy mél zjistit, zda mladistvy nevykonava pracovnépravni vztah
také u jiného zaméstnavatele. Nemusi se jednat jen o pracovni pomér, ale 1 o dohodu
o vykonani prace ¢i dohodu o pracovni Cinnosti. Tydenni pracovni doba u vsech téchto
pracovnépravnich vztahl nesmi byt delsi nez 40 hodin.""’

Od 1. ledna 2012 je zakaz prace piresCas v zakoniku prace vyslovné uveden. Do konce
prosince 2011 se zékaz prace prescas dovozoval. Lze tedy fici, Ze zdkonodarce povazuje
ochranu mladistvého zameéstnance pred praci pfescas za velmi vyznamnou, a tedy radéji
piimo vlozil jeji vyslovny zakaz do textu zdkona.'*®

Ze zékazu prace prescas je mozné udélit vyjimku mladistvym zaméstnanctim, ktefi jsou
star§i nez 16 let. Ti mohou konat no¢ni praci nepiesahujici jednu hodinu, pokud je to tieba
pro jejich vychovu k povolédni. Na takovou praci mladistvého zaméstnance musi byt stanoven
dohled zaméstnance star§iho 18 let, je-li takovy dohled nezbytny pro ochranu mladistvého
zaméstnance. Zakonik prace v ustanoveni § 245 odst. 1 déle stanovi, Ze no¢ni prace
mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné navazovat na denni ¢ast smény. Nocni praci
muZe tedy mladistvy vykonévat jen od 22 do 23 hodin nebo od 5 do 6 hodin.

Zaméstnavatel ma déale povinnost poskytovat jinou pifiméfenou praci mladistvému
zaméstnanci. Tato jind pfiméfend prace ma odpovidat kvalifikaci mladistvého a poskytuje se,
pokud neni mladistvy schopen vykonavat praci z diivodu obecného zakazu prace pro vSechny

mladistvé nebo praci neni schopen vykondvat ze zdravotnich davodi, které ma potvrzeny

“*Tato uprava je v souladu se smérnici Rady 94/33/ES o ochrang mladistvych pracovniki.

“BOGNAROVA, Véra. In BELINA, Miroslav (ed). Zdkonik prace — Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck,
2012, s. 907 (§ 243 ZP).
“$Tamté, s. 910.
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1ékaiskym posudkem.'® Povinnost zaméstnavatele poskytnout mladistvému jinou p¥iméfenou

praci se vztahuje jen na prace, pro které se dostalo mladistvému vychovy k povoléni.

9.2 Prace mladistvym zakazané
Zameéstnavatel nesmi zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pii t€zbé

o v v o ¥ 150
nerostll nebo pfi razeni tuneld a Stol.

Z tohoto zakazu neexistuje vyjimka. V zakoniku prace
je dale kladen diraz na anatomické, fyziologické a psychické zvlaStnosti organismu
mladistvych zaméstnanci. Jsou zakdzany vSechny prace, které by byly pro mladistvé
s ohledem na jejich veék a vySe zminéné zvlaStnosti nepfimérené, nebezpecné nebo Skodlivé
jejich zdravi. Seznam praci, které jsou pro mladistvé zakazany, je uveden ve vyhlaSce

.. . s 151
Ministerstva zdravotnictvi.'®

Ptikladem takovych zakazanych praci je prace v pracovnich
polohach bez moznosti stiidani, které jsou trvale vykonavané vsedé nebo vstoje nebo prace
spojené se zvySenou zatézi pohybového ustroji. Podrobnosti stanovi vyhlaSka. Ministerstvo
zdravotnictvi pfipravuje vyhlaSku ve spolupraci s Ministerstvem primyslu a obchodu
a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Vyhlaska miize rozsifit zakaz nckterych
praci 1 na zaméstnance ve véku do 21 let. Mladistvi mohou vykonavat prace zakéazané
vyhlaskou, pokud je to tieba pro vykon jejich budouciho povolani a vyhlaska to stanovi.'*
Zaméstnavatel dale nesmi mladistvé zaméstnavat pracemi, pfi kterych hrozi zvysené
nebezpeci urazu nebo pii jejichz vykonu by mohla byt mladistvym zaméstnancem ohrozena
bezpecnost ¢i zdravi ostatnich zaméstnanct nebo jinych osob. Nebezpeci je tteba posuzovat
z hlediska obecného. Neni podstatné, ze mladistvy ma v individudlnim pfipad€ urcité
zkuSenosti nebo je zruc¢néjsi, nez ostatni zaméstnanci v jeho véku. Mladistvy tedy nesmi byt
napiiklad zaméstnan u urCitého stroje, ktery je zastaraly, a proto pifi jeho obsluze hrozi
zvysSené nebezpeci Urazu, 1 kdyby byl o vlastnostech stroje poucen a dany typ stroje znal.
U mladistvého zaméstnance je tfeba vzdy pocitat stim, Ze nemda takové zkuSenosti
nebo zru€nost a utvrzelé pracovni navyky jako zaméstnanci, ktefi v daném oboru pracuji
n&kolik let.'>® Vzdy je tedy tieba brat v uvahu, Ze mladistvy by mohl vystavit nebezpedi

ostatni zaméstnance svou nezkuSenosti a nedostatecnost praxi v oboru.

149 rv
Tamtéz.

K tomu bliZe ustanoveni § 246 odst. 1 ZP.

Vyhléaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakdzany
téhotnym zenam, kojicim Zenam, matkam do konce 9. mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz
mohou vyjimeéné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani.

2GALVAS: Pracovni pravo..., s. 513.

POLACEK, KALENSKA: Ucebni pomér a zvlastni..., s. 123.
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Je na zaméstnavateli, aby posoudil, zda hrozi vySe zminéné nebezpeci a proto mladistvy

. . 154
takovou praci nesmi vykonavat.

9.3 Seznam mladistvych zaméstnancii

Zakonik prace v ustanoveni § 246 odst. 5 ZP zaklada povinnost zaméstnavatele vést
seznam mladistvych zaméstnancii, ktefi jsou u né¢ho zaméstnani a vést o nich zdkonem
pozadované udaje’”’. Toto ustanoveni je velmi podstatné z hlediska kontroly véku
mladistvych zaméstnanct. Pro Ceskou republiku totiz vstoupila v platnost 24. dubna 2008
Umluva Mezinarodni organizace prace &. 138/1973 o nejnizs§im véku, kdy je piipustné
zamé&stnani.'>°

Povinnost vedeni seznamu ma zameéstnavatel vacéi vSem zaméstnancum mladsim 18 let,
ktefi konaji praci v pracovnim poméru, na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody

o provedeni prace.

9.4 Lékarské vySetieni

Lékatrskd péce uzce souvisi s ochranou mladistvych zaméstnanc v pracovnépravnich
vztazich. Zaméstnavatel je povinen na své ndklady ovéfovat zdravotni stav mladistvych
zaméstnancl ve stanovenych lhatdch a ve stanovenych ptipadech. Lékarské vySetieni
mladistvého se pozaduje vzdy pfed vstupem do pracovniho poméru a pied pievedenim
na jinou praci. Prohlidky by mély byt provadény pravidelng, minimalné jednou roéng."’
Cetnost zdravotnich prohlidek musi byt zaméstnavatelem zvolena vzdy s ohledem
na naméhavost, rizikovost a mozné zdravotni ohrozeni vyplyvajici z druhu vykonavané prace.

Ovétovani zdravotni zplsobilosti mladistvych je povaZzovano za tak vyznamné, Ze jej
upravuje na rozdil od povinnych prohlidek ostatnich zaméstnancti zakonik prace. Ovétovani
zdravotni zpisobilosti ostatnich zaméstnancti upravuji zvlastni pravni predpisy, zejména
zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch a ptedpisy jej provadéjici.
Povinnosti zaméstnavatele zabezpecit 1ékaiské vySetfeni mladistvého odpovidd povinnost

mladistvého se takovému vysetieni podrobit.'*®

“BOGNAROVA: Zikonik préce - Komentdr-..., s. 911 (§ 246 ZP).

> Dle § 246 odst. 5 ZP méa seznam obsahovat jméno, piijmeni, datum narozeni, druh prace, kterou mladistvy
zaméstnanec vykonava.

YSGRITZEROVA: Komentdr s judikaturou..., s. 771 (§ 246 ZP).

Y’KOCOUREK: Zdkonik price..., s. 425 (§ 168 ZP).

. BOGNAROVA: Zikonik price — Komentdr..., s. 913 (§ 247 ZP).
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Posudkovy zavér 1€kate tykajici se zdravotni zptlisobilosti mladistvého zaméstnance je
pro zaméstnavatele zavazny. Konstatuje-li 1ékat nezplsobilost mladistvého zaméstnance
k vykonu prace nebo pracovni zpusobilost ale surcitym omezenim, neni pfipustné,
aby zaméstnavatel dovolil, aby mladistvy pro ného zakédzané prace konal. Zaméstnavatel je
povinen pievést mladistvého zaméstnance na jinou praci.'” Tuto povinnost mu uklada
ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a) ZP, ktery stanovi, Ze pozbyl-li mladistvy zaméstnanec kvuli
svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpusobilost konat dale dosavadni praci, tak je
zaméstnavatel povinen prevést ho na jinou praci. Zdravotni stav mladistvého musi byt
potvrzen Iékafskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, jenz l€karsky posudek piezkoumava.
V ustanoveni § 41 odst. 1 pism. b) ZP zakazuje mladistvému zaméstnanci konat praci
pro pracovni uraz, nemoc z povolani nebo ohroZeni touto nemoci.

Pokud neni mozné pfevést zaméstnance na jinou praci vramci pracovni smlouvy,
tedy beze zmény sjednané¢ho druhu prace, md zaméstnavatel moznost prevést mladistvého
zaméstnance na praci jiného druhu. Pfevedeni na préaci jiného druhu nez je uveden
ve smlouve, je mozné i bez souhlasu zaméstnance. Pii pfevedeni zaméstnance na jinou praci
ma zamestnavatel povinnost ptfihlédnout k tomu, aby dana prace byla pro mladistvého vhodna
s ohledem na jeho zdravotni stav, na jeho schopnosti a jeho kvalifikaci. Zaméstnavatel si musi
uvédomit, Ze existuji pro mladistvé zdkazy konat urCité prace. MulZe nastat situace,
ze zaméstnavatel nebude mit pro mladistvého jinou vhodnou préaci. Jednd se o prekazku
v praci na stran¢ zaméstnavatele podle ustanoveni § 208 ZP a mladistvému zaméstnanci
vznika pravo na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydeélku.

Pozbyl-li mladistvy vzhledem ke svému zdravotnimu stavu zpusobilosti dale dlouhodobé
konat dosavadni praci a je-li to uvedeno v lékarském posudku, mize byt s mladistvym
zaméstnancem ukoncen pracovni pomér. V ustanoveni § 52 pism. e) ZP upravuje vypoveéd
pro obecnou zdravotni nezptisobilost a v ustanoveni § 52 pism. d), nesmi-li mladistvy
zaméstnanec dale konat praci kvili pracovnimu trazu, nemoci z povolani nebo pro ohrozeni

’ ool
nemoci z povolani.'®

159, r v
Tamtéz.

Y BOGNAROVA: Zikonik préce - Komentdr..., s. 913 - 914 (§ 247 ZP).
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10 Srovnani ¢eské a nizozemské pravni apravy pracovnich

podminek Zen a mladistvych

Nizozemské pracovni pravo je upraveno v obCanském zakoniku, tzv. Nieuw Burgerlijk
Wetboek,'®" ktery se sklada z deseti knih. Obsahem sedmé knihy jsou mimo jiné i pracovni
podminky. Podrobné&ji jsou pracovni podminky wupraveny v jednotlivych zékonech,
napf. v zdkong o pracovnich podminkach nebo v zékong o pracovni dobg.'®?

Nejprve bych se chtéla zminit o pracovnépravni zpiisobilosti a jeji upraveé v nizozemském
pravu. Nizozemci dosahuji zletilosti v 18 letech. Pracovni smlouvu vSak mtize uzavtit kazdy,
kdo doséhl v&ku 16 let nebo uzaviel manzelstvi.'® Zletilosti se dle Eeského prava dosahuje
také v 18 letech. Odlisnd je vékova hranice pro zpuasobilost k pravnim wkonim
v pracovnépravnich vztazich.

Moznost zaméstnavani mladistvych upravuje ¢lanek 7: 612 nizozemského obCanského
zakoniku. V prvnim odstavci tohoto ustanoveni je zakotveno, Ze pravni zpiisobilost k uzavieni
pracovni smlouvy nabyvaji ob¢ané dosazenim véku 16 let. Mladistvi, ktefi jsou starsi 16 let,
tedy nepotiebuji k uzavieni nebo vypovézeni pracovni smlouvy souhlas svého zédkonného
zastupce. Pracovni smlouvy uzaviené s obCany starSimi 16 let jsou zalozeny na stejném
zakladu jako pracovni smlouvy uzaviené se zletilymi ob¢any. Zaméstnavatel ma povinnost
platit mzdu pfimo nezletilému zaméstnanci a zaméstnanec méd pravo na zménu pracovniho
poméru & na jeho vypoved.'®® Pracovnépravni zpiisobilost je dle Geského prava stanovena
takto: ,,Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovneépravnich vztazich prava
a povinnosti, jakoz i zpiisobilost nabyvat prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika dnem,
kdy fyzickd osoba dosihne véku 15 let.“ '® Podminkou pro dosaZeni pracovnépravni
zpusobilosti zaméstnanct dle ¢eského prava je tedy dosazeni véku 15 let a ukonceni povinné
Skolni dochazky.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nizozemska pravni uprava zpiisobilosti k pravnim tkontim

v pracovnépravnich vztazich je prisnéjsi v ohledu na vék.

181 Zakon ze dne 5. 12. 1991, Nieuw Burgerlijk Wetboek, ve zn&ni pozdéjsich predpisi.

12 SKUBAL, Jaroslav. Pracovni pravo v Nizozemsku [online]. cak.cz, [cit. 13. 3. 2013]. Dostupné na
<http://www.cak.cz/scripts/detail.php?id=1197>.

163 JACOBS, Antoine T. J. M. Labour Law in The Netherlands. Hague: Kluwer Law International, 2004, s. 54.
1% Tamtéz.

Vymezeni pojmu pracovnépravni zpusobilost nalezneme v § 6 ZP.
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Dle mého nézoru je zarazejici, ze jesté¢ pred rokem 1956 musela mit vdana Zena, statni
ptislusnice Nizozemska, souhlas svého manzela, aby mohla uzaviit pracovni smlouvu.
V roce 1956 bylo toto opatieni zruSeno a nyni nejsou zadné rozdily mezi zplsobilosti muza

~ vr ; . 166
a zen uzavrit pracovnl pomer.

10.1 Déti a mladistvi zaméstnanci

Prvni zakon smétujici proti détské praci byl v Nizozemsku vydan v roce 1874. Zakazoval
détem mladsim 12 let, aby pracovaly. Tento zakon se v pocatcich své U¢innosti moc
nedodrzoval. Ke zlepSeni situace doSlo az v roce 1889, kdy zacali vykonavat svou ¢innost
prvni dozor¢i fednici. PocCet inspektort byl v pocatcich ¢innosti inspekce velmi nizky, byli
pouze tii. Postupem casu byl zdkaz stale vice dodrzovan a zvySoval se vék, kdy déti
nastupovaly do prace.'®’

Ochranu déti a mladistvych nyni zajistuje specialni zakon, tzv. Arbeidstijdenwet'®®
Tento zdkon vymezuje pojem ,,mlady pracovnik® a ,,dité¢*. Mlady pracovnik je osoba ve véku
16 a 17 let a ditétem se rozumi osoba mladsi 16 let. VySe zminény zakon zakazuje pracovat
détem. Z tohoto zakazu je udé€lena vyjimka détem starSim 12 let, které mohou konat lehké
prace v uréitém vymezeném case. Déti mohou vykonavat lehkou praci mimo dobu, kdy jsou
ve Skole a maji vyu¢ovani. Mohou jim byt udéleny i dalsi vyjimky, ale pouze Inspektoratem
prace. Inspektorat prace takovou vyjimku wud€li pouze v individualnim piipadé
a za predpokladu, Ze je lehka prace vykonavana v zajmu vykonu budouciho povoléani ditéte,
vzd&lavani ditéte nebo v zajmu rozvijeni uméleckého talentu ditéte.'®

Podle &eského zakoniku prace je zakdzano pracovat osobam mladsim 15 let.'”
Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisit'”' oviem umoziuje,
aby déti (osoby mladsi 15 let) vykonavaly uméleckou, kulturni, sportovni nebo reklamni
¢innost. Jedna se o aktivity, které jsou vykonavany zejména amatérsky, naptiklad vystoupeni

ditéte na uméleckych a kulturnich akcich pofadanych Skolou. Nejednd se vSak o praci

' JACOBS: Labour Law..., s. 54.

7 Tamtéz.

Zakon ze dne 23. 11. 1995, Arbeidstijdenwet,ve znéni pozdéjsich predpisa.

189 JACOBS: Labour Law..., s. 54.

70§ 346a ZP: ,, Prdce fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starsich 15 let do skonceni povinné Skolni dochdzky
Je zakadzana. Tyto osoby sméji vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni c¢innost za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

Y1 Ustanoveni § 121 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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v pracovnépravnim vztahu. Ditéti se poskytuje ochrana pro vykon této Cinnosti, proto je tfeba,
aby dit& mé&lo zvlastni povoleni, které vydava Utad prace.'”

V Nizozemsku vedle tUpravy tykajici se déti existuji i omezeni pro mladistvé
zaméstnance. Zakon dovoluje mladistvym (starSim 16 let) vykondvat pouze denni praci
a pouze praci v souladu s povinnou $kolni dochazkou'”. Nesmé&ji vykonavat praci preséas' .
V prvnim roce po ukonceni povinné Skolni dochazky, mize mladistvy pracovat pouze tii dny
v tydnu. Zbyvajici dva dny jsou vyhrazeny ke zvlastnimu druhu vzdélavani, které poskytuji
specializované instituce.'” V eském pravu takova omezeni nenalezneme. Mladistvy musi
splnit pouze dvé podminky, aby mohl uzavtit pracovni pomér - dosdhnout véku 15 let a mit

dokoncenou povinnou Skolni dochéazku.

10.2 Pracovni podminky Zen

Nizozemské pravo poskytuje zvySenou ochranu téhotnym zaméstnankynim, kojicim
zaméstnankynim a zaméstnankynim, které maji malé déti. Ochrana je poskytovana stejné
skuping Zen jako v Ceském pravu a jejim cilem je chranit predevSim téhotenstvi a matefstvi.
Zahrani¢ni pravni uprava vyslovné pozaduje, aby zaméstnankyné byly v privilegovaném
postaveni viiéi ostatnim zaméstnancim.'”®

Podle ustanoveni ¢lanku 7:670 odst. 2 nizozemského obcanského zakoniku nesmi byt
propusténa téhotna zena a Zena, kterd nastoupila na mateiskou dovolenou. Obcansky zakonik
tedy zenam poskytuje ochranu pfed rozvazanim pracovniho poméru v dobé€, kdy by si jen
stéZi mohly najit novou préaci. Obdobnou ochranu zakotvuje i ¢esky zdkonik prace.

Pracovni dobu t&hotnych zaméstnankyi upravuje tzv. Arbeidstijdenwet,'”” tedy zakon
o pracovni dobé. Tchotné zaméstnankyné nesméji pracovat piesCas a vykonavat noc¢ni
smény.'”® Cilem této Upravy pracovnich podminek, je chranit zdravi Zeny a jejiho
nenarozeného ditéte. Pro t€¢hotné zaméstnankyné tedy plati stejnd zdkonnd omezeni tykajici se

zakazu prace prescas jako pro t¢hotné zaméstnankyné v Ceské republice.

2 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prévo. Bro: Masarykova univerzita, 2012. s. 219.

povinna §kolni dochézka je v Nizozemi od prvniho dne v mésici, kdy bylo ditéti pét let, az do konce $kolniho
roku, kdy mu bylo Sestnact let.

'7* Prace prescas je prace konand zam&stnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

'”* JACOBS: Labour Law..., s. 55.

Y8 Tamtéz, s. 60.

Zakon ze dne 23. 11. 1995, Arbeidstijdenwet,ve znéni pozdéjsich predpisd.

7 MINISTRY OF SOCIAL AFFAIRS AND EMPLOYMENT. The Working Hours Act: Information for
employers and employees [online]. 20. tunora 2010 [cit. 17. 3. 2013]. Dostupné na
<http://www.inspectieszw.nl/images/160_working%20hours%?20act_febrl0_tcm335-313872.pdf>.
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Zékon o pracovni dob¢ také upravuje institut piestavek ke kojeni. Ty se poskytuji
zaméstnankyni, jakmile se vrati po matetské dovolené zpét do prace. Prestavky ke kojeni
zamé&stnankyni pfislusi dle potfeby ale maximalné v délce jedné ctvrtiny pracovni doby.
Prestavky jsou urCeny pro kojeni déti do véku deviti mésicii. Stejné jako v ¢eském pracovnim
pravu, ma zaméstnavatel povinnost poskytnout ke kojeni vhodny prostor, kde ma
zaméstnankyné dostatecné soukromi.'” V Geské pravni upraveé piislusi zaméstnankyni
prestavky ke kojeni do patnacti mésicti v€ku ditéte a jejich délka je zavisla na vé€ku kojeného
ditéte. Myslim si, ze Ceska pravni Gprava prestdvek kojeni je vhodnéjsi, protoze umoziuje
zaméstnankyni kojit dit€¢ az do 15 meésici jeho véku, tedy po celou dobu, po kterou to dité
potiebuje.

Zaméstnankyné maji povinnost zavcas informovat svého zaméstnavatele o tom,
ze chtéji odejit na matetskou dovolenou. Nejpozdéji to museji ucinit tii tydny pred nastupem
na mateiskou dovolenou a zaroven museji predlozit tzv. zwangerschapsverklaring, coz je
listina vydana lékafem, kterd potvrzuje téhotenstvi zaméstnankyné a na niz je vyznaceno
datum predpokladaného porodu.'®

Zvlastni postaveni zaméstnankyn je upraveno rovnéz ve specidlnim zakong¢,

v tzv. Wet Arbeid en Zorg.™

Dle ustanoveni tretitho c¢lanku tohoto zdkona piislusi
zaméstnankynim matefskd dovolend (tzv. zwangerschapsverlof) v celkové délce 16 tydnd.
Téhotna zaméstnankyné ma moznost volby. Mlze odejit na matefskou dovolenou v rozmezi
¢ty nebo Sesti tydni pfed porodem. Po porodu ma zaméstnankyné pravo na deset
nebo dvandct tydnii mateiské dovolené, podle toho, kdy na matefskou nastoupila. V ptipadé
pired¢asného porodu stale plati narok zaméstnankyné na matefskou dovolenou v délce 16
tydnd. V ptipadé pozdniho porodu je matetska dovolena delsi nez 16 tydnt, protoZze se pocet
dni pfed porodem ,navic“ pripocitava k celkové dobé dovolené. V pribéhu matefské
dovolen¢ je zaméstnankyné finanéné zabezpecCena penézitymi davkami z fondu socialniho
zabezpeceni. Pobird piispévek ve vysi 100% svého vydélku pied nastupem na mateiskou
dovolenou, ale maximalni denni vy3e ptispévku je 153 euro.'®

Nizozemské pravni uprava umoziuje obéma rodi¢tim odejit na rodicovskou dovolenou

tzv. ouderschapsverlof. Béhem rodicovské dovolené vSak rodie nemaji narok na zadné

179 rv
Tamtéz.

¥9 AGARWAL-JANS, Sheba. Having a baby in the Netherlands: Employee rights. [online] expatica.com, 21. 3.
2011 [cit. 14. 3. 2013]. Dostupné na
<http://www.expatica.com/hr/story/Having-a-baby-in-the-Netherlands-Employee-rights.html>.

'8! Tzv. Wet Arbeid en Zorg — Zékon o pracovnich podminkéch, ktery nabyl uginnosti v roce 2001.

'*2 JACOBS: Labour Law..., s. 80 - 81.
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davky.'®

Rodi¢, ktery zlstane doma s ditétem, je tudiz bez vlastniho piijmu a rodinu musi
finan¢né zabezpecit druhy z partnera.

Rodic¢ovska dovolena je limitovana vékem ditéte, nejdiive ji lze poskytnout od Sesti
mésich ditéte a mize maximalné trvat do osmi let ditéte. Narok na rodi¢ovskou dovolenou ma
zaméstnanec, ktery pracoval pro svého zaméstnavatele alespon jeden rok. Délka rodiCovskeé
dovolené, na kterou mé zaméstnanec narok, se vypoc€itd pomoci specidlniho vzorce, ktery
zohledniuje pocet odpracovanych hodin tydné. Otcové maji prdvo na dva dny placené
dovolené (tzv. kraamverlof), kdyz se dit¢ narodi. Nahrada mzdy jim v takovém ptipadé nalezi
od zaméstnavatele.'**

Matetska dovolena dle ceského prava ptislusi zaméstnankyni v délce 28 tydnti nebo 37
tydnt v piipadé vicecetného porodu. Rodicovskd dovolend je limitovana tiemi lety véku
ditste'®. Rozdil mezi tuzemskou a nizozemskou pravni upravou spatiuji v celkové délce
téchto prekazek v praci na strané¢ zaméstnance a ve vysi prispévki, které se zaméstnanciim
poskytuji.

Mateiska dovolena v Ceské republice patfi mezi nejdelsi ze viech stati EU. Mateiska
dovolena dle nizozemské pravni Gipravy se naopak fadi mezi nejkratsi v EU.'*

Myslim si, Ze Ceska Uprava matefské dovolené je vhodnd, protoze umoziuje matkdm
starat se o dité delsi dobu nez je zvykem v jinych statech EU. Pé¢i matky ditéti nic nenahradi,
a proto by méla matetska dovolena trvat alesponl 28 tydnl a po jejim skonceni by méli mit
rodi¢e narok na rodiCovskou dovolenou. V Nizozemsku se neposkytuje zadny penézity
prispevek na obdobi, kdy rodice vyuzivaji prava na rodicovskou dovolenou. V mnoha zemich
EU je totiz zvykem déavat déti uz ve velmi atlém véku do jesli, aby oba rodice mohli pracovat.

V pravni upravé pracovnich podminek Zen a mladistvych zaméstnancii v Ceské republice

a v Nizozemsku najdeme urcité odliSnosti. Za ucelem shrnuti poznatkl z této kapitoly jsem

vypracovala nasledujici tabulku:

8 GOLA, Petr. EU — kde je rodi¢ovska dovolena nejdelsi a nevyssi? [online]. finance.cz, 7. 9. 2009 [cit. 17. 3.

2013]. Dostupné na <http://www.finance.cz/zpravy/finance/232979-eu-kde-je-rodicovska-dovolena-nejdelsi-a-
nejvyssi-/>.

¥4 Dutch parental leave too short, says Unicet. [online] DutchNews.nl, 11. 12. 2008 [cit. 20. 3. 2013]. Dostupné
na <http://www.dutchnews.nl/news/archives/2008/12/dutch_parental leave too_short.php >.

1% Rodi¢ovskou dovolenou je mozné erpat do tii let véku ditéte, ale rodicovsky prispévek lze pobirat jesté o rok
déle, tedy az do Ctyf let veku ditéte. Tuto disproporci pravni upravy pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeceni fes$i zaméstnanci zadosti o poskytnuti pracovniho volna na obdobi, kdy je dité¢ ve véku tii let,
do jeho véku Ctyt let. Zaméstnavatel mize takovou zadost odmitnout.

'8 GOLA, Petr. EU — kde je rodic¢ovska dovolena nejdelsi a nevyssi? [online]. finance.cz, 7. 9. 2009 [cit. 17. 3.

2013]. Dostupné na <http://www.finance.cz/zpravy/finance/232979-eu-kde-je-rodicovska-dovolena-nejdelsi-a-
nejvyssi-/>.
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Tabulka €. 1: Komparace

NIZOZEMSKO

CESKA REPUBLIKA

Vekova hranice pro
pracovnepravni zpiisobilost

16 let

15 let

Zdkaz prace pro mladistvé
zamestnance

Zakaz prace presCas a nocni
prace.

Zakaz prace prescas a nocni
prace.

Zdkaz prdce pro téhotné
zaméstnankyné

Zakaz préace presCas a nocni
prace.

Zakaz prace piescas.

Prestavky ke kojeni

Jsou poskytovany do deviti
meésict veku ditéte.

Maximalné v§ak mohou trvat
4 smény.

Jsou poskytovany do 15
meésict veku ditéte.

Dvé nebo jedna ptlhodinova
prestavka dle veéku ditéte
za sménu.

Materska dovolena

Nastup nejdiive Sest tydnti
pred porodem.

Poskytuje se na 16 tydna.

Zaméstnankyné dostava
davky z fondu socidlniho
zabezpeceni.

Néstup nejdiive osm tydna
pred porodem.

Poskytuje se na 28 nebo 37
tydni.

Zaméstnankyné pobira
penézitou pomoc v matefstvi.

Rodicovska dovolend

Poskytuje se v rozmezi
od Sesti mésict ditéte do jeho
osmi let.

Specialni vzorec pro vypocet
jeji délky.

Rodice nepobiraji zadné
davky.

Poskytuje se do tii let véku
ditéte.

Rodice pobiraji po celou
dobu rodicovsky piispévek.

Zdroj: autor na zéklad¢ jinde v textu citovanych zdroja.
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Zavér

KdyzZ jsem zacinala pracovat na této diplomové praci, méla jsem pouze obecné povédomi
o pracovnich podminkdch Zen a mladistvych zaméstnanci. Pfi studiu podkladii
k této praci jsem hloubéji pronikla do dané problematiky a uvédomila jsem si, o jak dilezité
téma pracovniho prava se jedna.

K problematice zvlastnich pracovnich podminek zen a mladistvych existuje rozsahla
literatura, ktera je vSak starSiho data. Dané téma jsem se snazila pojmout 1 z pohledu
mezinarodni a komunitarni upravy, nebot’ mezindrodni imluvy a ¢lenstvi Ceské republiky
v Evropské unii vyrazné ovlivituji naSe vnitrostatni pracovni pravo. Myslim si, ze smérnice
Evropské unie, které musime implementovat, jsou ku prospéchu véci, protoze jesté zlepsuji
upravu pracovnich podminek.

Mam za to, Ze ¢eské pracovni pravo je ve srovnani se zahrani¢nimi pravnimi Upravami
na dobré Urovni. Zakonik prace chrani vymezené skupiny zaméstnanci, které tuto ochranu
potiebuji. Problém spatiuji spiSe v tom, Ze zaméstnavatelé se stale zdrahaji zaméstnavat zeny,
zejména ty mlad¢, které teprve planuji zalozit rodinu. Zaméstnavatelé se obavaji, ze mladé
zaméstnankyné brzy budou chtit déti a odejdou na mateiskou dovolenou, coz bude znamenat
jejich absenci v praci a pro zaméstnavatele organizacni zmény. V pravnim fddu mame
zakotvenou zasadu rovnosti a zdkazu diskriminace a Zeny v dnesSni dobé zazivaji nejrovnéjsi
postaveni v porovnani s muzi v historii. Soudni dvir Evropské unie ,.chrli“ jedno
rozhodnutim za druhym na toto téma, ale diskriminaci Zen se stale nedafi vymytit. BohuZzel je
to ,,beh na dlouhou trat*, ale véfim, Ze jednoho dne budou mit zeny na trhu prace stejné
postaveni jako muzi.

Zvlastni pracovni podminky se tykaji t¢hotnych zen, kojicich zen a matek malych déti.
Tyto Zeny by bez tpravy zvlastnich pracovnich podminek nemohly pracovat viibec anebo jen
s velkymi obtizemi. Nebyla by pro né¢ upravena pracovni doba, prace piescas, prestavky
ke kojeni, musely by v téhotenstvi vykonévat zdravi ohrozujici prace atd. T€hotenstvi ale neni
nemoc, a pokud zena nema vazné zdravotni komplikace, tak by bylo zbytecné, aby viibec
nemohla chodit do prace. T€hotna Zena je schopnd préaci vykondvat, jen je nutné ji poskytnout
urcité ulevy.

Dle mého nézoru je ochrana, kterou poskytuji zvlastni pracovni podminky na vysoké
urovni. Jen bych poupravila vySi penéZité pomoci v matefstvi, vyrovnavaciho piispévku
v téhotenstvi a matefstvi a rodi€ovského prispévku. Penézité ptispévky by mély byt mnohem

vyssi. Naklady, které je nutné vynalozit pti narozeni ditéte a péce o néj, jsou velmi vysoké.
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Myslim si, ze uprava zdkazu vypovédi a okamzitého zruseni pracovniho poméru Zen
a mladistvych by méla byt de lege ferenda ptesunuta do Casti desaté zakoniku prace, aby byla
pohromadé s Gipravou zvlastnich pracovnich podminek. Pfipadd mi, Ze sou€asna uprava je
nepfehledna a tomu, kdo neméa odborné znalosti pracovniho prava, miize Cinit potize se
v zakoniku prace zorientovat.

Mladistvym zaméstnancim musi byt poskytovana ochrana ztoho divodu, Ze nemayji
takové zivotni zkuSenosti jako ostatni zaméstnanci. Jsou také z hlediska fyziologického
nachylnéjsi k nemocem a jejich mlady organismus snadnéji podlehne vycerpani. Za velmi
pfinosné povazuji, ze jsou zavedeny povinné lékatské prohlidky pro mladistvé zaméstnance.
Pti téchto rutinnich prohlidkach se miize odhalit, Ze vlibec neni vhodné, aby mladistvy danou
praci vykonaval.

Ochrana, kterou mladistvym poskytuje zakonik prace je dle mého ndzoru na velmi dobré
urovni a je srovnatelna s upravou v ostatnich vyspélych statech. Zaméstnavatel ma povinnost
dbat na vsestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti mladistvého. Do 18 let se jesté
stale utvaii osobnost Cloveéka, a proto nelze brat na lehkou véhu podnéty, které jsou
mladistvym poskytovany.

Kladla jsem si otdzku, zda je dobie, ze bylo zruSeno ustanoveni zékoniku prace,
které¢ pozadovalo, aby pii uzavirani pracovni smlouvy byl dan i souhlas zdkonného zastupce
mladistvého. Tento souhlas byl dfive nutny i pfi skonceni pracovniho poméru. Nakonec jsem
dosla k nazoru, Ze zruSeni daného ustanoveni nebylo pfili§ stastnym rozhodnutim. Myslim si,
ze mladistvy jeSt¢ neni sohledem na sviij nizky v€k schopen posoudit, zda uzavfit
¢1 neuzaviit pracovnépravni pomeér.

Na Uplny zavér bych chtéla fici, Ze mame velmi kvalitni Upravu pracovnich podminek,
ale je tfeba dohlizet na zaméstnavatele, aby tuto zdkonnou upravu dodrzovali. DalS$im
problémem je i nizkd informovanost zaméstnancti o pracovnich podminkach, na které by
praveé oni méli pravo. Nezbyva tedy nic jiného nez zaméstnavatele kontrolovat a zaméstnance

dostate¢né informovat.
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Abstrakt

Tato diplomova prace pojednava o tématu Zvlastni pracovni podminky zZen
a mladistvych zaméstnanct. Je rozdélena do deseti kapitol. V prvni kapitole jsou vymezeny
zakladni pojmy — pracovni podminky a zvlastni pracovni podminky a stru¢né je vysvétlena
zasada rovnosti a zakazu diskriminace. Druha kapitola je zaméfena na historicky vyvoj pravni
upravy pracovnich podminek Zen a mladistvych zaméstnancti. Tieti kapitola obsahuje
mezinarodni a komunitarni vychodiska dané problematiky. Ctvrta a pata kapitola popisuji
jednotlivé zvlastni pracovni podminky zaméstnankyn, zejména pro né zakdzané prace,
pfevedeni na jinou praci a pracovni dobu chranénych zaméstnancii. Sesta kapitola je zamé&fena
na dva dulezité instituty pracovniho prava, kterymi jsou mateiskd a rodiCovska dovolena.
Predmétem nésledujici kapitoly je ochrana proti rozvazani pracovniho poméru, kterou
zakonik prace poskytuje urcitym skupindm zaméstnancti. Osmé kapitola je zaméfena
na vysvétleni zékladnich pojmt tykajicich se pracovnich podminek mladistvych. Jednotlivé
zvlastni pracovni podminky mladistvych zaméstnancii jsou zpracovany v kapitole devaté.
Posledni kapitola této diplomové prace obsahuje komparaci pravni Upravy pracovnich
podminek Zen a mladistvych zaméstnancti v Ceské republice a v Nizozemsku. Cilem této
diplomové prace je poskytnout uceleny ndhled na pracovni podminky dvou specifickych
skupin zaméstnancti - Zen a mladistvych a vysvétlit, pro¢ je dulezité, aby pro né byly tyto

zvlastni pracovni podminky stanoveny.

The thesis is called Specific working conditions for women and young employees. It is
divided into ten chapters. In the first chapter the basic concepts are defined — working
conditions and specific working conditions and the principle of equality and non-
discrimination is explained briefly. The second chapter deals with the historical development
of the regulation of working conditions for women and young employees. The third chapter
contains international and community bases of this problem. The fourth and fifth chapters
describe a number of specific working conditions for women, especially prohibited work for
them, transfer to another job and working hours of the employees protected. The sixth chapter
is concerned with two important institutes of employment law which are maternity leave and
parental leave. The seventh chapter deals with protection against termination of employment
which is ensured to certain groups of employees by the Labour Code. The eighth chapter is
concerned with the explanation of basic concepts concerning the working conditions of young

employees. The ninth chapter contains individual specific working conditions of young
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employees. The last chapter of this work contains the comparison of the regulation of working
conditions for women and young employees in the Czech Republic and the Netherlands. The
aim of the work is to give a comprehensive preview at working conditions of two specific
groups of employees — women and young employees and explain why it is important to

establish specific working conditions for them.
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