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Anotace

Diplomovéa prace je zaméfena na témata tykajici se adaptacniho obdobi ucitelek
matefskych $kol, které pochazi z mimé odlisnych jazykové-kulturnich prostiedi (Cechy,
Morava, Slezsko) v ramci Ceské republiky. Teoreticka Gast se zaméfuje na role uditele a jeho
profesni piedpoklady coby jazykovy vzor, legislativni a kurikularni dokumenty podporujici
jazyk, adaptaci a jeji druhy a v neposledni fadé pojem Well-being ucitele. V praktické Casti
se analyzuji rozhovory s vytipovanymi ucitelkami, které se nachazely v adaptacnim
obdobim v jiné geografické oblasti, nez ve které vyrustaly. Zde respondentky popisuji vahu
adaptacniho obdobi, znalost dialektu a kulturnich zvlastnosti a co je mozné ud¢lat pro zdarny
Well-being, tedy psychickou, fyzickou a socialni pohodu. Pro podrobnéji ziskané informace

bylo zvoleno vyzkumné Setieni s polostrukturovanymi rozhovory.
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Annotation

The thesis focuses on the adaptation period of kindergarten teachers from slightly
different linguistic and cultural backgrounds (Bohemia, Moravia, Silesia) in the Czech
Republic. The theoretical part focuses on the role of the teacher and his/her professional
prerequisites as a language role model, curriculum documents supporting language,
adaptation and its types and last but not least the concept of teacher Well-being. The practical
part analyses interviews with the selected female teachers who were in a different
geographical area from the one in which they grew up during the adaptation period. Here the
interviewees describe the weight of the adaptation period, their knowledge of the dialect and
cultural peculiarities and what can be done for a successful Well-being, i.e. mental, physical
and social Well-being. A survey research design with semi-structured interviews was chosen

to obtain more detailed information.

Keywords:

Language differences, cultural differences, adaptation, kindergarten teacher,

Well-being
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Uvod

V poslednich letech se mnoho ucitelt z riznych davodi rozhoduje pro zménu svého
pusobisté a prest€éhovani do jiného kraje. Mohou to byt napfiklad prilezitosti kariérniho
rastu, lepsi pracovni podminky nebo snaha o novou vyzvu. Prestéhovani do nového kraje
muze byt pro ulitele velkou vyzvou, nebot nové pracovni prostiedi muze vyzadovat
pfizptisobeni se novym metodam vyuky a programim, které se mohou lisit od téch, na které
byli zvykli. Zaroven novy jazyk ¢i dialekt a kultura mohou predstavovat bariéru, kterou je
nutné prekonat. Ucitelé matefskych Skol hraji klicovou roli v zivotech déti, které se jim
sveéruji. Je proto dulezité, aby se ucitelé pripravili na prestéhovani a na v§echny vyzvy, které
s sebou prfinasi. To muze zahrnovat uceni se nového jazyka, dialektu a studium kultury
daného regionu. Pfiprava by méla byt komplexni a zahrnovat podporu jak z pracovniho, tak
z osobniho hlediska. Prestoze zména pusobist¢ muze byt pro ucitele materskych Skol
naro¢na, muze také nabidnout mnoho novych prilezitosti a zkuSenosti. Nové pracovni
prostfedi mize umoznit rozsifeni dovednosti a poznani novych pfistupt k vyuce, coz muze

pfinést prospéch nejen détem, ale také samotnému uciteli.

Cilem této prace je podrobné prozkoumat proces adaptace ucitelek matetskych skol
na nové pracovni prostiedi a zjistit, jaké vyzvy s sebou tento proces piinasi. Konkrétnim
zam&fenim bude zkoumani jazykovych a kulturnich odlignosti mezi roznymi kraji v Ceské
republice a jejich vlivu na adaptaci ucitelek. V ramci této prace budou zkoumany faktory,
které ovliviiuji proces adaptace ucitelek, jako jsou nové tradice a zvyky ve vzdélavacich
programech, jazykové bariéry, ¢i zvyky ukotvené a prenesené. Bude se také analyzovat, jaké
strategie ucitelky pouzivaji k prekonani téchto bariér a jakym zptisobem se snazi prizpasobit

novému prostiedi a novym détem.

Komunikace je klicovym prvkem v profesi uclitele, a proto by mél byt schopen
srozumitelné predavat informace a instrukce nejen détem, ale i jejim rodicim. Pravé
odlisnosti v dialektech a slangu mohou byt pro nové ucitelky zna¢nou vyzvou, protoze se
musi naucit nejen nové vyrazy a vety, které jsou specifické pro dany region, ale také se musi
naucit rozliSovat, jaké vyrazy jsou vhodné pouzivat v riznych situacich a s raiznymi lidmi.
Navic vyuziti dialektu a slangu mize pomoci vytvorit uvolnénou a pratelskou atmosféru v
tfidé a pomoci détem Iépe se integrovat do nového prostredi. V této praci se tedy dale bude
zkoumat, jak se ucitelky matefskych Skol pfizpasobuji riznym dialektim v novém
pracovnim prostiedi, jak se u¢i nové vyrazy a jak je pouzivaji ve své komunikaci s détmi a

rodiéi.



Pfi adaptaci na nové prostiedi se ucitelky matefskych Skol mohou setkat s fadou
stresovych situaci, které mohou mit vliv na jejich Well-being. Miize se jednat naptiklad o
pocit osamélosti, kdy se nova ucitelka ocitd v neznamém prostiedi bez pratel a rodiny, nebo
0 unavu z pfizptsobovani se novym pracovnim podminkam a kultufe. Tyto faktory mohou
vést k uzkosti, stresu a dokonce i k depresi. V této praci se simultanné bude zkoumat, jaké
jsou nejcasté)si faktory ovliviiujici Well-being ucitelek matetrskych skol v novém prostredi
a jak lze tyto faktory minimalizovat. Zaméfime se také na to, jak muize byt Well-being

ucitelky spojeno s jeji pracovni vykonnosti a spokojenosti s praci.

V empirické ¢asti mého vyzkumu se zaméfime na nazory ucitelek matetskych skol a
na jejich zaznamenané jazykové a kulturni odli$nosti. Hlavnim cilem je zjistit, jak ucitelky
vnimaji slangové vyrazy a kulturni tradice poté, co se prest¢hovaly do jiného kraje. Pro tento
ucel jsem pouzila kvalitativni vyzkum s vyuzitim polostrukturovanych rozhovort a
otevieného kodovani. Respondentky byly vybirany zamérné podle graduélni konstrukce
vzorku s ohledem na zmeénu kraje ve své profesi. Kazda z respondentek odpovidala na 21
pfipravenych otazek, které jsem nahrala a nasledné transkribovala. Na zakladé ziskanych
informaci jsem poté analyzovala vysledky. V zavéru jsem se zaméfila na dvé vyzkumné
otazky tykajici se jazykovych a kulturnich odlisnosti. V nich ucitelky reflektovaly a

potvrdily, ze tyto odlisnosti ovlivnily jejich praci
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1 Udcitel v materské Skole

Existuje mnoho definic od prednich pedagogu, ktefi popisuji vyznam a role ucitele
v matetské Skole. Pocinaje napfiiklad tim, ze je to osoba, ktera se zaméruje na podporu
ziskavani védomosti, dovednosti a hygienickych a socialnich ndavykii déti v ramci Skolniho
vzdélavaciho programu materské Skoly (NSP, 2020). Ucitel by mél byt pfedev§im vzor pro
své déti nejen svymi znalostmi a pedagogickymi schopnostmi, ale také svym chovanim
a moralnimi hodnotami. Uc¢itel by m¢l byt zdrojem inspirace, motivace a povzbuzeni pro své
déti, zaky, Ci studenty a to jak v oblasti uceni, tak 1 v jejich osobnim rozvoji. K této tezi
se znacné hodi citat od naseho vyznamného pedagoga a spisovatele Jana Amose
Komenského: ,, Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupiim u cest, jez pouze ukazuji, kam jit,

ale samy nejdou. *

Definice od E. Smelové (2009) stavi ucitele do té nejhlavn&jsi role ve vzdélavacim
procesu. Tato definice nam tika, ze jako kvalifikovaného odbornika v oblasti predskolniho
vzdéldvani, osobnostné vyzrdalého, kompetentniho prevzit odpovédnost za rozvoj ditéte,

uspokojenti jeho potreb, a to s ohledem na individudlni zvlaSmosti.

Spolecnost v§ak ucitele stavi do pozice profesionalné kvalifikovaného odbornika, na
kterého jsou kladeny vysSi naroky na jeho profesni pfipravu jakozto budouciho ucitele

a je s tim spjaté jeho celozivotni vzdélavani (Smelova, NeleSovska, 2009, s. 12).

Autor Kot'a (1998) nam predstavil hned nékolik pozadavkd na dokonalého ucitele

a dle mého nazoru se tento vyc€et hodi i do nyné&jsi situace, jak byt idedlnim ucitelem:
1. ,,Mit rad deti a byt schopen s nimi komunikovat.
2. Byt dobre informovany.
3. Byt flexibilni.
4. Byt optimisticky.
5. Byt modelem rolového chovani.
6. Byt schopen uvddet teoretické poznani do praxe.
7. Byt diisledny.
8. Byt jasny a strucny.

9. Byt otevreny vici druhym a svétu.
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10. Byt trpélivy.

11. Byt vtipny.

12. Byt dostatecné sebejisty.

13. Projit pestrou pripravou na profesni drdhu.

14. Byt vhodné upraven a dodrzZovat zdasady osobni hygieny.

(Kota, 1998 in Urbanek, 2005, s. 32)

1.1 Legislativni a Kurikuldrni dokumenty a role ucitele v ném

Dle Zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, kde nalezneme,
ze pedagogickym pracovnikem je osoba vykonavajici pfimou pedagogickou ¢innost. Touto
osobou muze byt ucitel, ale i vychovatel, specialni pedagog, psycholog, pedagog volného

Casu, asistent pedagoga, trenér a vedouci pedagogicky pracovnik.

Kdyz se podivame na znéni v §3, tak predpokladem pro vykon funkce pedagogického
pracovnika je:
- je plné zpusobily k pravnim ukontm,
- méa odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou Cinnost, kterou vykonava,
- je beztthonny,
- je zdravotné zpusobily,

- aprokazal znalost Ceského jazyka

Podle §6 ucitel matetské skoly dostane pozadovanou odbornou kvalifikaci na zakladé
studia stfedoskolského, vysSiho odborného, nebo vysokoSkolského v oboru tykajici se

pedagogického zaméfeni (Zakon &. 563/2004 in Sbirka zakont CR, s. 10333).

V Ramcovém vzdélavacim programu (dale jen RVP PV!), ktery nahradil diiveéjsi
Bilou knihu Ceské republiky, jsou uvedeny jisté kompetence uéitele matetskych skol, které
predurcuji, co by me¢l ucitel rozvijet u déti a lze tedy predpokladat, ze i tyto predpoklady
bude mit sam ucitel. Kli¢ové kompetence jsou tedy soubory predpokiddanych védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot ditleZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého

jedince (RVP PV, 2021).

1RVP PV je kurikularni dokument statni irovné platny pro veskeré piedskolni vzdélavani; vymezuje
zejména: cile predSkolniho vzdélavani, kliCové kompetence, vzdélavaci obsah a podminky vzdélavani a
zasady pro tvorbu Skolnich vzdé€lavacich programii; v souladu s nim matetské skoly vypracovavaji a realizuji
své Skolni vzdélavaci program (RVP PV, 2021, s. 50).
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Pozadavky a povinnosti, jez se vztahuji k profesi utitele MS, nam vymezuji
legislativni a kurikularni dokumenty?. Dohromady tak utvafi vychodiska pro stanoveni

profesnich kompetenci a standardu (émelové, Nelesovska, 2009, s. 15).

Kurikularni reformy a jeho pozadavky se shoduji s principy ptfedSkolniho vzdélani
a jsou postaveny na vSech Cinnostech uciteld matefské Skoly. Dulezité je, aby uditel
v matei'ské Skole respektoval pfirozend vyvojova specifika a individualni potteby déti
predskolniho véku a v souladu s témito specifiky volil spravné obsah, vyuzival dobfie
variabilnich forem a metod vzdélavani. DalSim cilem ucitele by mélo byt utvareni zakladnich
a klicovych kompetenci v navaznosti na ocCekavané vystupy a dil¢i vzdélavaci cile

(RVP PV, 2021).

1.2 Profesni predpoklady ucitele materské Skoly

Kdyz jsem hledala pojednavani o ucitelské profesi, nasla jsem spousty zahranicni,
ale 1 domaci odborné literatury. AvSak pojem ucitel jako takovy jsem nikde nenasla.
Prevazna vétsina populace by zvladla vysvétlit, co tato profese obnasi, protoze se po dobu
svého zivota setkali s ucitelem, at’ uz jako zaci nebo studenti (Pricha, 2002, s. 17). Jestlize
se podivame na neodborny vyznam definice ucitele, jedna se o osobu, ktera vyucuje ve Skole
nebo v jiném vzdélavacim zafizeni. Nicméné pro odborny vyznam je toto oznaceni znacné

nedostacujici (Pricha, 2009, s. 396).

Pricha (2009, s. 398) ve své publikaci pedagogické encyklopedie parafrazoval
odborniky OECD: Ucitelé jsou osoby, jejichz profesni aktivita zahrnuje predavdni poznatkii,
postojit a dovednosti, které jsou specifikovany ve formdlnich kurikuldrnich programech,
Zdakum a studentiim ve vzdélavacich institucich. V pedagogickém slovniku pouzil Priicha
(2013, s. 328) definici, kdy nam tekl, Ze povolani jako ucitel je socialni pracovni role, ktera
je spojena s vykonem soubort ¢innosti. Tyto ¢innosti plni ulohu smysluplnosti a dasledkem
ma byt plisobeni na chovani, pfesvédéeni a citéni zakd. Zakam tak piedava uditel znalosti,
dovednosti a navyky, které vytvotila jiz predchozi generace.

Autorti Pricha, Walterova a Mare§ (2009) poukazuji na to, ze ucitel je pouze osoba
obecné podnécujici a fidici uceni jinych osob, tedy tzv. vzdélavatel. Posléze autofi zmiruji,

ze v Ceském prostiedi se ucitel a pedagogicky pracovnik povazuje za synonymum. Nicméné

2 Kurikularni dokument je pedagogicky dokument, program, projekt ¢i plan zamérného vzdélavaciho
pusobeni stanovujici cile, obsah, podminky a o¢ekavané vysledky vzdélavani; kurikulum mite byt
formulovano na urovni statni, $kolni apod.; pfedskolni kurikulum na irovni statni je u nas definovano v
podobé RVP PV, na urovni skoly jej pfedstavuji RVP ZV (RVP PV, 2021, s. 50)
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toto oznaceni je chybné, protoze v Zakoné o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 sb.
je napsano, ze pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou
vychovnou, primou specialné-pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou
cinnost primym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na
zdkladé zvlasmiho prdvniho predpisu.... Pedagogicky pracovnik je mimo ucitele také
specialni pedagog, psycholog, vychovatel, asistent pedagoga, trenér, pedagog volného Casu,
vedouci pedagogicky pracovnik aj. VSichni tito lidé jsou pedagogickymi pracovniky a sméji
vykonavat pedagogickou ¢innost, nicméné pouze ucitel a specialni pedagog sméji vykonavat

pfimou vyucovaci ¢innost. Pedagogicky pracovnik je tedy nadfazeny pojem slovu ucitel.

Vasutova (2004) nam ftika, ze ucitel neni jen ten, kdo stoji pfed zaky a vyucuje. Jeho
prace a rozsah této prace je mnohondsobné SirSi. UCcitel se podili na fizeni,
je spoluzodpoveédny za pfipravu, organizaci, ale i za vysledky tohoto procesu. Ucitel dale
spoluvytvaii klima tfidy, edukacni prostiedi, organizuje a koordinuje Cinnosti zaka, fidi
a hodnoti proces uceni. Za charakteristické rysy ucitele mizeme vyjmenovat n€kolik
pfirovnani, a to napfiklad je hlavni aktér vzdélavaciho procesu, strazce pravidel, nositel
a zprostiedkovatel systematicky upravenych poznatki, hodnot a spolecnosti preferovanych

idealt (Jouklova, 2013, s. 7).

O narocnosti ucitelské profese neni pochyb. V publikaci od autora Prichy (2002)
se lze docist, ze profese ucitele patii mezi nejstarsi kulturni déjiny lidstva. Uz v antice byla
tato profese jasné vyClenéna mezi jinymi profesemi. Lze tedy fici, Ze tato profesni skupina
je neustale monitorovana a posuzovana nejen klienty vzdélavani, ale také odbornou i laickou
verejnosti. Co muzeme s jistotou fici je fakt, Ze existence, pojeti a hodnoceni uclitelské
profese a pripravné vzdélavani na ucitelskou profesi, jde ruku vruce s proménami
ve spolecnosti (Vasutova in Lazarova, 2011, s. 45). Zmény v zivoté ve spoleCnosti meéni
1 zakladni aktéfi vzdélavaciho procesu, tedy déti a mladez. Tim padem se méni 1 podminky
prace pro ucitele, ale i naroky na né€. Dulezité je tedy fici, ze pro ulitele to znamena jediné
a to, ze se bude muset celozivotné vzdélavat a ovladat mnoho dovednosti, které se b€hem let
mohou ménit a méni (Kot'a in Valisova, 2007, s. 15). O tom, jak je uCitelska profese naro¢na
pise 1 autorka Nelesovska (2005, s. 13). Zmiruje, ze prace ucitele je velice naroCna,
a to zejména v dnesni dob€, kdy je kladen diraz na rychlost jeho jednani a rozhodovani,

na samostatnost, verbalni pohotovost, pruznost a tvofivost v fizeni pedagogickych situaci.

Kota se ve své knize zmifuje i o tom, ze vétSina uciteli bere svoji profesi jako

poslani (Kota in ValiSova, 2007). S timto tvrzenim se ztotoziiuje i VaSutova (2007),
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ktera tika, ze profesi ucitele chape jako poslani nebo jako sluzbu spolecnosti. Jejimz ukolem
je ptinaset blaho a rozvoj, jez ma byt zaméfen na péci o budoucnost mladé generace. Autor
Kot'a toto poslani dale chape jako odpovédny podil na tvorbé spolecného svéta, participaci
na celku, do n¢hoz jsou uvadéni ti, na néz je zaméfeno vychovné a vzdélavaci snazeni
ucitelt.

Nabizi se tedy otazka, jakou roli vlastné hraje osobnost ucitele. Kota (in ValiSova,
2007, s. 15-16) uvadi, ze vedle didaktickych schopnosti, znalosti a metodické obratnosti
je nejdulezitéjsi pravé osobnost ucitele. Tim nejdalezitéjSim a pro spolecnost vérohodnym
ucitelem se muze stat jen ten, kdo vychovava sam sebe. Jen ten, kdo je hoden prozivat
veskerou problematicnost lidské existence, kdo uspéje ve studovani sebe samého

a je schopen si klast otazky, zda je hoden vykonat to, co pozaduje od jinych.

Podle autorek Dytrtové a Krhutové jsou pro osobnost ucitele dalezité praveé tyto
slozky (Dytrtova & Krhutova, 2009, s. 15):

e psychicka odolnost (rezistence vici dezintegrujicim vlivim), vhled do podstaty
a povahy problémovych situaci (odpovidajici inteligencni uroven, kreativita,
operativni mysleni),

e adaptabilita a adjustabilita (schopnost alternativniho feSeni situaci, psychicka
flexibilita),

e schopnost osvojovat si nové poznatky, ucit se, schopnost u€inné regulovat své vnitini
a vngjsi aktivity (s ohledem na aktualni situacni kontexty),

e socialni empatie a komunikativnost

1.3 Utitelé v MS a jejich zatiZeni

Vramci pracovni zatéze fadime ucitelskou profesi jako nesnadnou. Pokud
se podivame na pojem zatéz, lze si predstavit nesoulad mezi pozadavky a moznostmi dané¢ho
pracovnika. Pii polozeni otazky samotnym uciteld, zda povazuji svoji profesi
za nadpriméme zaté€zovou, se vétsina shodla, ze nikoliv. AvSak nejvice ucitelé pocit'uji
a stézuji si na bolesti nohou (Syslova a Skarkova, 2015).

S jistotou lze fici, ze u ucitelské profese prevlada hlasova zat€z. To je zpusobeno
nespravnym dodrzovanim hlasové hygieny, ale také poskozenim hlasivek v dusledku

nadmérného zvySovani hlasu. V ramci hlasu a slov mizeme stejné tak vyzdvihnout i zatéz

spojenou s vhodnou komunikaci, ackoliv ji fadime spiSe do psychické zatéze. Ucitel by mél
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umét ovladat komunikaci na mnoha trovnich a vzdy se ji pfizptusobit podle aktéra aktualniho

komuniké.

Autor Priicha (2002) se zminil i o tom, Ze na ucitele vyznamné pusobi i zatéz
psychicka. Tuto zatéz lze rozdélit do tii slozek:
a. senzoricka zatéz — zpuisobena vysokymi pozadavky na zrak a sluch,
b. mentélni zatéz —je vytvorena psychologickymi problémy, jako jsou problémy
pfi praci s zaky, s poznavanim osobnosti ditéte a jejim formovanim aj.,
c. emocionalni zatéz — ucitel Casto plusobi v socialnich vztazich, jez pfi praci
vznikaji

(Pricha, 2002, s. 63-66)

Za zdroj pracovni zatéze u uclitelt lze povazovat predevsim stres, kterému jsou
vystavovani kazdodenné ve tfidach. Nebavime se zde jen o stresu jako takovém,
ale 1 o dalSich projevech zatéze. Zdrojem zatéze nemusi byt pouze kmenova tiida, ale i druha
ttida, pedagogicky sbor, vztah mezi ucitelem a rodi¢i zaka atd. Jiz nékolik zahrani¢nich
odbornikti se zajimalo o tuto problematiku a zmapovalo n€kolik druht zdroju zatéze praveé
v ucitelské profesi. Nyni se na n¢€ podivame:

a. chovani zaku,

b. nepochopeni ze strany rodicu,
vztahy mezi ucitelem a vedenim,

d. natlak vefejnosti

e. komunikace s détmi, kolegy, rodici, aj.

V poslednich desetiletich vnima vétSina uciteld jako silny zdroj zatéze zménu
v chovani zaka potazmo studentd vuci ucitelim. Proto 1ze nové zaradit podle autora Prichy
(2002) 1 drzé chovani, ptibyvajici nekazen a nepozornost dospivajici populace. To vS§e muze
byt doplnéno o vulgarismy na konto ucitele. Je tedy dilezité umét tuto situaci vhodné vyfesit.
V predskolnim véku jsou tyto slova spiSe echolalicky opakovana po jiném mluvnim vzoru
a je pouze na uciteli, zda ditéti vysvétli hloubku téchto slov a opravi dité

(Mertin a Gillernova, 2010).

Mame tu vSak i1 novy faktor, ktery téz vstupuje do zatéze ucitelt, a to nejistota role
a konflikt role uciteld. Do nejistoty role miizeme zatadit miru ocekavani od ucitele at’ ze
strany zaki, rodicl, tak i vefejnosti. Oproti tomu konflikt role je dan protikladnymi

pozadavky. Tento aspekt ma dvé strany. Tou prvni je, ze ucitel by mél ve tfidé vystupovat
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jako pritel, jez ma davéru u zakd. A tim druhym aspektem je, ze od ucitele se pozaduje
zajisténi kazneé, zjisténi a vysetieni prestupkll a urCovani trestii. Nejistota role a konflikt role

poté ma za nasledek pracovni nespokojenost, pocity uzkosti, napéti aj. (ValisSova, 2011)

1.4 Zat&Z u utiteld MS a jeji zvladani

Kazdy ucitel disponuje jinou psychickou nebo fyzickou zatézi a je u kazdého z nich
zcela odlisna a ruzna. Vyskyt zatéze je ruzny v poméru, ale i v jeho intenzit€. Mnoho
odbornikti nam poukazuje na psychickou schopnost, kterou posléze oznacuje jako odolnost

(hardiness)® (Priicha, 2002, s. 71).

., Hardiness je oznacovdana jako ,, slitina“ tri osobnostnich viastnosti:
a) presvédcent jedince, Ze je schopen oviiviiovat uddlosti ve svém zivoté a okoli,
b) schopnost ztotoznovat se se sebou samym, s vlastni existenci, s tim, co jedinec délda,
s institucemi, do nichz patii, a nachdzet v tom smysluplnost,
¢) presvédceni, Ze zmény a zivotni uddlosti nejsou jenom hrozbou, ale i vyzvou pro
dalsi vyvoj

(Vasina a Valoskova, 1998 in Pricha, 2002, s. 71).

Z toho vyplyva, ze clovek s vysokou odolnosti zvlada zatéz (fyzickou a psychickou)

nez Clovek s nizsi rovni odolnosti (Pricha, 2002).

3 Cesky vyraz pro pojem hardiness neni v Ceské republice ustalen. Pro tento pojem pouzivaji &esti odbornici
napiiklad vyraz nezdolnost, osobnostni tvrdost nebo tuhost osobnosti (Pricha, 2002, s. 71).
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2 Adaptace

Adaptace ucitele je velmi dilezita, protoze novy ucitel se musi pfizpusobit novému
prostfedi, novym lidem, novym pracovnim navykim a novym vzdélavacim metodam.
V tomto piipadé€ i novému dialektu, ¢i jazykovym odchylkam a slangovym vyrazim. Novy
ucitel musi dale pochopit, jak funguje Skola, jaké jsou cile vzdélavani a jakym zpisobem
se s détmi v dané Skole pracuje. DilezZitost adaptace ucitele spociva v tom, ze adaptovany
ucitel bude schopen lépe porozumét potiebam déti, poskytne jim vhodnou vzdélavaci
podporu, zajisti jejich uspéch a bude vhodné vystupovat jako mluvni vzor v jejich typickém
jazykovém prostiedi. Celkove lze fici, ze jazykova adaptace je dalezita pro vytvareni lepSich
mezilidskych vztah, mezikulturniho porozumeéni a uspé$ného zaclenéni do nového

prostiedi.

Adaptace je nedilnou soucasti celozivotniho procesu vyrovnavani se jedince
s podminkami své existence. Pojem adaptace se zacal prvné pouzivat v biologii, nasledné
poté v psychologii a sociologii. Pojem odkazuje na proces aktivniho pfizptisobovani
se jedince riznym zivotnim podminkadm a jejim zménam (Cambridge dictionary, 2019).
U kazdého jedince je schopnost piizpusobovat se prostiedi zcela individualni.
Tato schopnost zalezi na osobnich predpokladech a je stanovovana i socidlnimi podminkami,

které uspokojuji socialni potreby.

Adaptace probiha pokazdé, kdyz clovek nastoupi do nové prace, protoze kazdé nové
zameéstnani ma sva specifika a kazdé pracovisté ma své vlastni pracovni prostiedi a kulturu.
Adaptace na nové pracovisté muze byt obtizna, protoze se musite seznamit s novymi lidmi,
ziskat nové pracovni navyky, naucit se nové postupy a fesit nové problémy. Musite se také
naucit pracovat s novymi technologiemi, vyuzivat nové systémy a procesy a pochopit kulturu
spoleCnosti. Pokud prechazite mezi kraji ¢i staty, prichazi adaptace i na jazykové urovni,
kterou mize zaméstnanec vnimat jako diskomfort. Proces adaptace muze trvat nékolik tydna
nebo 1 mésicl, nez se jedinec zcela pfizptisobi novému pracovisti. B€hem této doby
je dulezité byt otevieny novym zpusobum prace, aktivné se ucit a ptat se kolegu

a nadfizenych na to, co potfebujete védét.

2.1Adaptace pracovni
O adaptaci ve spoleCenském procesu prace, ve které se ¢loveék vyporadava se svym
prostfedim a pracovnimi Ukoly, se zajima predevsim fizeni lidskych zdroja. V oblasti

pracovni adaptace se kromé osobnich predpokladi mluvi i o schopnosti adaptability,
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profesni urovné, oCekavani adaptace ze strany organizace, pracovni zkusenosti (Kocianova,
2010). Podle autord Frolenoka a Dukule (2017) odkazuje pracovni adaptace na komplex
psychologickych procest, kdy nové registrovany zameéstnanec vstupuje do nového
profesniho vztahu v novém prostiedi. Hlavnim a konkrétnim cilem této adaptace je zvladnuti
odlisnych pozadavk, které nova pracovni pozice nese. Dilezitym milnikem onoho procesu
je postupné vyrovnavani souboru osobnich predpokladi clovéka s danymi pozadavky
pracovni pozice. Tyka se pfedev§im pochopeni a osvojeni dovednosti a pracovnich postupt.
Podminkou pro rychlé zvladani pracovnich pozadavkli a napliiovani cild organizace
je nalezita odborna pfipravenost. Pomoci riznych metod lze provadét pracovni adaptaci,
jako je napf.: asistovani, instruktaz, povéfeni ukolem apod. Mize se odehravat i mimo

pracovisté formou seminaiu, skoleni, demonstrovani, pracovni porady apod. (Sikyft, 2012).

Adaptaci lze prelozit i jako orientaci zameéstnancl, ktera je jednou z osobnich
Cinnosti, jez lze pfifadit k posledni fazi pfi nastupu zameéstnance do zaméstnani
(Sikyt, 2012). S nejvétsi pravdépodobnosti se ma jednat o precizné promysleny proces
pro jednotlivy druh pracovniho mista, jeho proces je pro kazdou organizaci jedineCny.
Vzdélavaci a adaptacni jednani jsou doporucena tak, aby urychlila a zaroveni usnadnila
proces seznamovani se novych nebo stavajicich zaméstnanci s naplni prace na novém
pracovnim misté a s novym socialnim a pracovnim prostiedim, avSak i s dulezitymi
dovednostmi a znalostmi tak, aby bylo dosazeno v co nejkratsim ¢ase pozadovaného vykonu

(Koubek, 2007).

Personalni oddéleni je primarné odpovédné za adaptaci zameéstnancu. Jestlize ve
firmé takové oddéleni je pfitomno, tak je zajiSt ované personalisty. V situaci, kdy personalni
oddéleni neni pfitomno, napf.: v menSich firmach a organizacich, je toto oddéleni
zastoupeno vedoucimi pracovniky, v nasem pfipadé vedoucimi ucitelkami ¢i feditelkami.
V adaptacnim procesu se Casto vyskytuje stres, a to nejen ze strany nového zameéstnance,
ale také ze strany uz stalych a stabilnich zaméstnanct. Hlavni Glohou vedeni by mélo byt
tento stres co nejvice snizovat a udrzovat dobré klima na pracovisti. Dulezité je také
porozumé&t osobnim potfebam, motivaci, udrzeni kvality pracovniho zivota, propojeni
s adaptaci, profesionalni pohodu a kooperativni kulturu (Frolenoka, Dukule, 2017). Ukolem
vedeni ¢i personalniho oddéleni by mélo byt zapojeni nékoho, tedy nového zaméstnance,
ktery doposud byl mimo danou organizaci. Mélo by dojit téz k dobrému pracovnimu
klimatu, které ma nasledné velky vyznam pro vykonnost jedince. Pokud jsou splnény

vSechny tyto slozky, nedochazi k rezignaci po kratké dobé v praci (Robbins, 2004).
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2.1.1 Prizpusobeni na organizacni kulturu
V hojné strukturovanych vztazich probihd vztah mezi zaméstnancem a instituci
jakozto syntetické kategorie, na kterou odkazuje pracovni adaptace. Lze ji rozdélit
na adaptaci socialni a pracovni, téz nékdy i na organizacni strukturu. Ke spravné a uspeésné

adaptaci je zapotrebi zvladat tyto slozky.

Adaptace na vlastni pracovni ¢innost je postupem, kde se zaméstnanec vyrovnava
s pracovnimi naroky a pozadavky jeho nového pracovniho mista za pomoci svych
osobnostnich pfredpokladi. Pohyblivost daného postupu ovliviuji odlisné pracovni
pozadavky, naroCnost prace, pfedchozi pracovni zkuSenosti, vyvijejici se schopnosti,
osobnostni predpoklady, kvalifikace a odborné zkuSenosti, mira identifikace pracovnika
s organizaci nebo zptsob hodnoceni a odméniovani pracovnikii. Lze na tento postup nahlizet
jako na osvojeni védecko-technickych podminek na pracovisti (Bedrnova. 2002). Z druhého
hlediska lze jesté nahlizet na postup jako na kontinualni proces, ktery startuje s nastupem
do zaméstnani a trva az do ukoncéeni zaméstnani, a to celé v neustalém souladu se s ménicim

prostiedim a podminkami prace (Stikat, 2002).

Za adaptaci socialni oznacujeme zacleiiovani jedince do usporadani socialnich
vztahl v ramci pracovni skupiny, ale i do uplného socialniho systému urcité organizace.
Hlavnim ukolem je novy zaméstnanec, ktery bude zafazen do systému mezilidskych vztaht
na pracovisti (Bedrnova, Novy, 1998). Jde o postup, ktery byva spontanni, pracovnikem
reflektovany a organizacné fizeny. Je dllezité nového pracovnika uvitat, uvést ho
na pracovisteé, predstavit mu spolupracovniky, pomoci mu zvladnout pocatecni nejistotu
a zvyknout ho na nové socialni vztahy v organizaci. Vedouci osoba zabezpecuje socialni
zalen&ni a dale probiha v kooperaci se spolupracovniky. Ulohou vedouci osoby tak byva
udrzovat a optimalizovat tyto vztahy, které skrze jazykovou odlisSnost mezi uciteli mohou
byt zpocatku netolerantni. Zakladem pro uspésnou pracovni kariéru je dobré socialni
zaClenéni, které utvaii pocit §tésti a spokojenosti v pracovnim zivote, vnitini motivaci,

posiluje angazovanost a zvySuje miru participace.

Treti a zaroven posledni adaptaci je adaptace na organiza¢ni kulturu. Jestlize
hovofime o organizac¢ni kultufe, setkavame se s vice definicemi. VSeobecné z nich lze
usoudit, ze organiza¢ni kultura obsahuje souhrn piesvédCeni, zvyku, praktik, artefakts,
hodnot a norem chovéni, jez jsou v ramci organizace a podili se i usmeériiuji to, jak se jedinci
v ramci organizace chovaji (Armstrong, 1990, Drennan, 1992 in Lukasova, Novy a kol.

2004). Nyni se opifeme o vyrok autora Musila, ktery pouziva termin organizace k oznaceni
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pracovniho komplexu. “Je fo celek, ve kterém je vice nebo méné propojena jeho funkce s
podminkami, které jsou pro napliovani této funkce potrebné *“ (Musil, 2004, 22). Cilem
jedince v ramci adaptace je osvojit si hodnoty, postoje, zvyky, normy, chovani, komunikacni
jazyk a presvédCeni sdilené v dané organizaci, coz ma vést k ztotoznéni pracovnika s urcitou
kulturou organizace. Se silnym pocitem ztotoznéni muze dojit k identifikaci s organizacni
strukturou, fikame ji pfirozena identifikace. Identifikaci jen s ur¢itymi hodnotami a normami
fikame selektivni identifikace. Maze nastat situace, kdy dojde k predstirané identifikaci,

kterou nazyvame vykalkulovanou identifikaci (Bedrnova, Novy, 1994).

2.1.2 Formalni a neformalni adaptace

Na zakladé formalnim a neformalnim muze probihat pracovni adaptace.

Formalni adaptace je usporadana systematicky. Déle vychazi z adaptacniho
programu. Obstarava a stard se o ni vedouci pracovnik nebo jiny zkuSeny jedinec.

Jde o cilen¢ fizeny a védomy proces, jez je koncepcné upevnén a ukotven.

Oproti tomu neformalni adaptace ta probiha nenucené a v souladu s uzptisobenim
se novému socialnimu prostiedi a nové skuping spolupracovniki. Castéji je obstaravan
spolupracovniky nez vedenim na zakladé¢ dat, které nejsou nijak formalné zpracované a jsou
Casto nekoordinované (Kocianova, 2010). Neprospéchem je to, ze tato forma adaptace byva
fidicimi pracovniky tézko kontrolovana, sledovana, trva delsi dobu a kvalita ziskanych
informaci se muaze lisit (Foot, Hook, 2002). Ostatni autofi ji naopak berou jako efektivngjsi

nez formalni adaptaci (Kocianova, 2010).

Ke zdarilé adaptaci pracovnika je podminkou zdafilé dosazeni vSech jejich rovin,

neformalni i formalni, protoze se vzajemné dopliuji a prolinaji.

2.1.3 Adaptace sekundarni a primarni
Dale lze rozliSit adaptaci na primarni a sekundarni podle pfedchozich zkuSenosti

se svétem prace.

Elementarni nebo primarni adaptace je oznaCeni pracovnikii bez ptedchozi
pracovni zkuSenosti. Jejim hlavnim cilem by mélo byt povzbudit nové vystudované piichozi
pracovniky, aby byli schopni akceptovat rozhodnuti a navySeni jejich pracovni motivace

a kvality jejich pracovniho zivota (Frolenoka, Dukule, 2017).
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Sekundarni adaptaci myslime adaptaci noveé prichozich pracovnikl, ktefi maji
n¢jaké zkusenosti. Jiz zminénd adaptace trva kratsi ¢as a nevyzaduje pomoc supervizora

(Frolenoka, Dukule, 2017). V pfipadé této prace se jedna o sekundarni adaptaci.

2.2Adaptace ucitele

Zvlastnosti v ramci adaptacniho procesu pedagogického povolani je fakt, ze pracovni
ukoly jsou na pedagoga kladeny od prvniho dne. V tomto povolani nelze ¢innosti rozlozit
a postupné pridavat, tak jako to lze u jinych povolani. Pedagog musi byt pfipraven nikoli jen
na vychovu, vzdélavani a administrativu, které jsou spojené s vykonem jeho povolani,
ale také na spravné feSeni krizovych situacich, se kterymi se lze dostat do styku témer
okamyzité (Siky¥, 2012). V ramci pozadovaného opatieni adaptace by kazda $kola méla mit
zpracovany adaptacni program pro nove piichozi zameéstnance, ktery vychazi z potieb
konkrétniho Skolského zafizeni. Dale by mély byt v programu dvé dalezité oblasti, kterymi

jsou socialni adaptace v novém prostiedi a odborna profesni adaptace na pracovni misto.

2.2.1 Hranice adaptac¢niho procesu ucitelu

Adaptacni obdobi ucitele mize byt rizné dlouhé a zavisi na mnoha faktorech, jako
jsou naprtiklad jeho zkusSenosti, predchozi vzdé€lani, podpora ze strany Skoly, specifika
ucitelské prace aj. Nicméné obecné plati, ze ucitelé potiebuji urcité mnozstvi ¢asu na to,
aby se prizpusobili novému pracovnimu prostiedi a stali se uspéSnymi a efektivnimi uciteli.
Podle nékterych studii mize byt optimalni délka adaptacniho obdobi ucitele kolem 2 let.
Béhem této doby se ucitel musi seznamit s novymi détmi, kulturou daného prostredi,
jazykovymi odliSnostmi, poznat potfeby a zvyklosti Skoly. Musi se také seznamit

s administrativnimi a organiza¢nimi procesy, komunikovat s kolegy a zvladnout fizeni tridy.

S jistotou muzeme fici, ze adaptace jako proces zaCina dnem nastupu do nového
zamestnani a konc¢i dle povahy pracovniho mista. Po uplynuti jisté doby by zaméstnanec m¢l
byt schopen samostatné vykonavat praci a dosahovat pozadovaného vykonu (Sikyf, 2016).
Logicky vzato mnohem del$i adaptacni doba bude u pedagoga, ktery doposud zadnou praxi
nema. V tomto piipadé se stanovuje adaptacni doba az na dobu jednoho roku a muze byt
po zvazeni i prodlouzena (Evropska komise, 2005). Doba adaptacniho obdobi je ve vétsing
téchto pfipadu prodlouzena na dva roky, nebot’ prvni rok je vSe nové a piinosné, nacez

nasledujici rok se potvrzuji a ujistuji ziskané dovednosti z predchoziho roku.
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3 Well — being

Svétova zdravotnickd organizace (dale uz jen WHO) v roce 1948 vymezila pojem
zdravi jako ,,stav uplné fyzické, psychické i socidlni pohody, a nejen nepritomnosti nemoci
nebo slabosti “ (WHO, 2020, s. 1). V tomto vymezeni byl zminén 1 pojem Well-being a jeho
definice znéla jako socialni ¢i spoleCenska pohoda. Proto tento termin nyni spojujeme prave
s Well-being a dochazi k nejcastéjsSimu vykladani tohoto terminu. Po roce 1948 se definice
WHO mnohokrat upravovala a dotvarela, ale podstata pojmu ztstava stejna. Jednou ze zmén
je, ze pod pojmem zdravi se piidala definice schopnosti vést socialn€ a ekonomicky

produktivni Zivot. (Kebza, Solcova, 2003).

Podle autora Kebzy (2005) by zdravi mélo byt i prostfedkem pro dosazeni pocitu
Sté€sti v zivoté. Pokud naplnime télo té€lesnym, psychickym, spiritudlnim a socialnim
zdravim, tak jedinec ma vétsi pravdépodobnost se plnohodnotné uplatnit ve spole¢nosti,
a to celé mu poté slouzi k udrzitelnému a dlouhodobému stavu spokojenosti v zivoté (Well-

being).

Well-being, neboli celkové pohodli a zdravi, je pro ucitele velmi dulezity z nékolika
divodu. Primarné jako efektivita v praci. Kdyz ucitelé maji dobré dusevni a fyzické zdravi,
jsou vice produktivni a schopni vyu€ovat Iépe. Ucitelé, kteti jsou v dobrém dusevnim stavu,
maji lepsi schopnost fesit problémy, zvladat stres a efektivné komunikovat s kolegy, détmi
a rodici. Sekundameé jako zdravi, kdy ucitelé pracuji s mnoha lidmi a jsou vystaveni riznym
chorobam a infekcim. Pokud maji dobrou fyzickou kondici a imunitu, jsou méné nachylni
k nemocem a mohou se 1épe vyporadat s narocnym pracovnim prostfedim. Terciarné jako
zdroj inspirace, nebot ucitelé hraji dulezitou roli v Zivotech svych déti a jsou pro né€ zdrojem
inspirace. Kdyz ucitelé sami ziji zdravym a vyvazenym zivotem, mohou slouzit jako vzor
pro své studenty a pomoci jim rozvijet zdravé navyky a chovani. V neposledni fadé pak
nasleduje profesionalni spokojenost, kdy dobré dusevni a fyzické zdravi mize mit pozitivni
vliv na spokojenost ucitelt s jejich praci a kariérou. Kdyz se citi dobfe, je pravdépodobnéjsi,
ze budou mit pozitivni vztah k praci, coz mize vést k lepSim vysledkiim ve tfidé a vy$simu

zajmu o profesionalni rozvoj.

3.1Pojem Well-being a jeho definice
Well-being pochazi z angliCtiny a v Ceském jazyce ho pouzivame rizné — doposud
nema vyhranény jednoznacny preklad. Dle Krivohlavého (2013) se nejCastéji spojuje

s Ceskym pojmem osobni pohoda, spokojenost, blaho nebo §tésti. V Ceské terminologii
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nalézame pojem Well-being ve spojitosti s dusevni pohodou, nicméné toto oznaceni neni
dostacujici. Nyni se nejCastéji uziva definice osobni pohoda, coz komplexné vice vystihuje
pojem Well-being. Tento pojem ma4 totiz piesah do dusevni, télesné i socialni stranky zivota
jedince (Kebza, Solcova, 2003). Avsak dle Blatného (2001) Ize tento pojem chapat jako
duSevni pohodu, kterou si ale urCuje jedinec sam a tudiz i sam posuzuje spokojenost se svym

Zivotem.

Autoti Kebza a Solcova (2003) spojili pojem Well-being s Seskym slovem blaZenost
(eudaimonia). Oba autofi to vysvétluji ve své knize tak, ze blazenost je podstatné vice nez
jen pocit $tésti a pro jedince to znamena to nejvyssi dobro, jez zaroven muze podléhat
nahodé. Jak jisté vime, dle antického filozofa Aristotela je takova blazenost dokonala
harmonie. Nicméné o takové blazenosti miizeme hovorit jen tehdy, kdy clovék vyvola usili

o mravni dokonalost, protoze podstatou blazenosti je napliiovani ctnosti.

Kitivohlavy (2013) uvadi, ze Well-being je prozitek jedince Cili emocni stav, ktery
ztvariiuje spokojenost jedince s jeho zivotem. Mluvime-li 0 tomto emoc¢nim stavu, minime
tim, ze stav ma stabilngjsi charakter a je dlouhodoby. Jedinec sdm rozpozna pocit, ktery
proziva, tudiz jedin€ on sam muze hodnotit a urcit, jak se citi. Nicméné toto hodnoceni
je soucasti cilt a hodnot ¢loveka, které ma dany jedinec v zivoté nastavené, a také jaké ma

zkuSenosti.

Well-being lze zafadit na pomyslnou hranici mezi osobnostni charakteristiku
a naladu, protoze se podili jak na osobnostnich rysech a hodnotach jedince, tak i na jeho
individualni postojich k danym situacim. Autofi Kebza a Solcova (2003) sem zadlefiuji
1 slozky télesné, socialni, duSevni a spiritualni. Tento pojem je dlouhodoby, avsak je zavisly
na ovliviiovani aktualnich situaci. Dulezitym pohledem ve Well-beingu je Zzivotni
spokojenost. AvSak zivotni spokojenost je védoma a také se vztahuje k zivotu jako k celku.
S jistotou muzeme fici, ze osobni pohodu urCuje prevladajici pozitivni emoce pied

negativnimi emocemi.

Podle Levina a Chatterse (1998) Ize Well-being chéapat jako soucast kvality zivota.
Autorfi ndm Well-being klasifikovali na dvé zakladni kategorie. Tou prvni je subjektivni
Well-being, kam muzeme zafadit psychickou osobni pohodu, sebetctu, sebeuplatnéni
a osobni zvladani. A tou druhou kategorii je objektivni Well-being, kam fadime zdravotni

stav jedince, socioekonomicky status ¢i funkéni kapacitu organismu.
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AvSak autor Blatny (2010) nam predstavil dvé zakladni slozky Well-beingu —
kognitivni slozku a emoc¢ni slozku. Prvni kognitivni slozka se zajima o hodnoceni vlastniho
zivota. Oproti tomu slozka emoc¢ni se zabyva souborem emoci, nalad, pocitd a afektt, které

si jedinec, aniz by si to musel uvédomovat, védomé proziva a jsou to spokojené emoce.

Kdyz se na to podivame z té védeckeé stranky, tak se Well-being mize setkat s dvéma
nejdualezitéjsSimi proudy. Primarni je proud subjektivni osobni pohody a sekundarni je proud
psychologické osobni pohody. Primarni proud se zajima o spokojenost se zivotem a s nami
souvisejicimi pozitivnimi a negativnimi emocnimi stavy. Nicméné sekundarni proud
se zajima o zapojeni a angazovanost jedince v zivotnich vyzvach a prekazkach

(Hrebickova, Blatny, Jelinek, 2010).

3.28kolsk4 zafizeni a Well-being

Skoly a 8kolskd zafizeni nemaji pevné ukotveny programy nebo piedméty
ve Skolach, kde by se 0 Well-beingu vice mluvilo a zabyvalo se tak timto problémem. AvSak
jeden predmét, ktery je povinny a je nedilnou soucasti Skoly, je ,, Vychova ke zdravi“, jez ma
zaky naucit mnohé, naptiklad jak se o sebe a o své okoli starat. Existuje vS§ak program Zdrava
Skola, ktery reprezentuje mnohé programy na podporu zdravi, jez jsou organizovany v ramci
skolstvi. Skolu tedy mtizeme chapat nejen jako misto, kde probiha vzd&lavani, ale i misto
pro zdravi. Nejedna se pouze o zaky, ale i o pedagogy, proto je velice dulezité Sifeni

mySslenek o zdravém zivotnim stylu (Havlinova, 2000).

Ve vztahu ke Skolskému prostredi je Well-being pozitivni emocionalni stav, jez je
dan rovnovahou osobnich preferenci a specifickych situaci 1 o¢ekavanim Skoly (Janovska,
2011). Mazeme tedy slozky skolni pohody rozdélit do ¢tyt kategorii:

- podminky ve Skole — mit, vlastnit
- socialni vztahy — mit rad, milovat
- moznosti seberealizace

- existovat, rozvijet se - zdravotni stav

Nicméné tento model je hlavné zaméfen na zaky, avSak da se modifikovat i pro
pouziti na pedagogy. Primarni oblasti, jez vedou k zdokonaleni dovednosti ucitele, jsou:
- vztah ucitel — zak
- time-management
- zvladani stresu

- mezilidské vztahy
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3.3Klicové faktory, jez prispivaji k Well-beingu

Jedinec muze docilit psychického Well-beingu tak, ze se mu podafi napliiovat Sest
slozek a zaroveri 1 zdroju, které nam uvadéji autori Ryff a Singer (in Slezackova, 2012),
jez podporuji Well-being. Kazda jednotliva slozka ma byt vyzvou pro jedince a model téchto
slozek je multidimenzionalni. Rozméry jsou kladného psychologického charakteru.
Tyto rozméry jsou souhrnem sebehodnoticich §kal, kvili kterym 1ze hodnotit stupné osobni

pohody.

Slozkou cislo jedna je sebeprijeti, jez si klade za ukol poznani a pfijeti sebe samého,
osvojeni si svych pozitivnich i negativnich vlastnosti. Clovek, ktery ma sebepiijeti na nizké
urovni, sam sebe nepfijima a vétSinou touzi byt nékym uplné jinym.

Dalsi slozkou je osobni rozvoj, kde prevlada nepretrzita touha jedince po zlepSovani
sebe samého a otevienost pro neznamé a noveé. Zarovein také zarucené porozumeéni svému
chovani, ve kterém se dokéze jedinec orientovat a vidét zmény. Jedinec, jez je neuspesny

v této vyzvé, je lhostejny k zivotu a vykazuje pocit znudénosti v zivoté.

Tretim klicovym faktorem Well-beingu je nalézani smyslu zZivota Cili jedinctv plny
pocit smysluplnosti. Prospivajici jedinec si klade naroky a cile a umi hledat odpovédi
o uvahach smyslu jeho Zivota. Opakem muze byt jedinec, ktery v téchto kliCovych faktorech

postrada smysl zivota.

Ctvrtou slozkou Well-beingu je kontrola prostiedi, kdy se &lovék snazi si pro sebe
utvofit své idealni prostiedi. Clovék skvéle uziva okolni podminky pro jeho Zivot a ma nad
nimi kontrolu. Clovék, ktery mé4 v tomto faktoru problémy, miZe mit pocit, Ze nezvlada
ovlivilovat véci, jez se mu v zivoté d€ji a ma tak pocit, ze neni schopen dané vyhrady zmeénit

nebo zlepsit.

Predposledni tedy patou slozkou je autonomie. Jedinec svySsim faktorem
autonomie je nezavisly, hodnoti vSechno podle svych standardd k asudkiim a nepotiebuje
souhlas od okoli. Opakem je pak ¢lovek, ktery ma tu miru autonomie nizsi a pfili§ se fidi
nazory a hodnocenim druhych, a také se podle druhych rozhoduje.

Sestou tedy posledni slozkou Well-beingu jsou vztahy s druhymi lidmi. Clovak,
ktery mé hluboké a vlidné vztahy s druhymi v tomto faktoru pfimo vynika. Takovi lidé maji

také z4jem o blaho druhych a maji vétsi schopnost empatie. Lidé, ktefi maji horsi vztahy

s druhymi, mohou byt témito vztahy frustrovani (Ryff, Singer in Slezackova, 2012).
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K teorii Ryff a Singera nam autor Keyes (2007) ptipojuje jesté dalsi dvé hlediska,
které by mély patfit k hlavnim faktorim dusSevni pohody. Primarnim z nich je emocionalni
pohoda Well-beingu a sekundarnim je socialni pohoda Well-beingu. Prvni zminénd ma rysy,
jez zafazuji 1 pocity §tésti, pozitivni emoce a celkovou zivotni spokojenost. Do druhého
faktoru lze zaradit kladny postoj k lidem, socialni piinos ¢ili vlastni pocit pfinosu

pro spolecnost, pocit podpory a moznost byt ji soucasti.

Kebza (2003) se zminuje, ze faktory Well-beingu muzeme pozorovat nejen
z psychologického pohledu, ale také je dle Ryff a Singera lze pozorovat i z pohledu
medicinského. Obecné bychom se méli na pojem Well-being divat komplexnéji a holisticky,

protoze zahrnuje pozitivni i negativni faktory.
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4 Komunikace jako podstata pro udcitele

Vyznamnym a tradi¢né¢ pevnym bodem edukacniho procesu je bezpodminecné
pedagogicka komunikace, jelikoz ovliviiuje do jisté miry vysledky socialniho kontaktu mezi
ditétem a ucitelem. Nedilnou soucasti pro vykon ucitelské profese je schopnost pedagogické

komunikace, jez hraje velkou roli pro ucitele a jeho profesni kompetence a vybavenost.

Optimalni jednani v pedagogické komunikaci s zakem lze povazovat za schopnost
komunika¢nich dovednosti, a to pravé na zaklade ziskani dovednosti a védomosti. Autorka
Nelesovska (2000) uvadi, ze takovéto jednani se uskuteciiuje za pomoci konkrétnich forem,
metod a prostiedkd pedagogické komunikace, které je zavislé na obecné profesionalni
schopnosti, nejcastéji schopnosti komunikovat. Dale nabyva schopnosti pedagogickym
vzdélanim, zivotni zkuSenosti a v neposledni fadé také praxi. Komunikacni schopnost
1ze zZkoumat z mnoha hledisek, naptiklad z lingvistického hlediska nebo z hlediska ucitelské
cinnosti atd.. Z toho poté vychazeji dalsi subsystémy komunikacnich dovednosti, napf.
navazat kontakt s détmi, ovladat jazyk komunikace, komunikovat pedagogicky,

komunikovat v odlignych jazycich apod. (Sturma, 1986).

4.1Ucitel jako jazykovy vzor

Zasadni vyznam a nezastupitelné misto ma v pedagogické interakci urcité re¢. Ucitel
podava zakim informace a poznatky nejCastéji pravé mluvenym slovem, ale pusobi
na né téz formativné a vychovné ve smyslu zdokonalovani jejich feCového chovani. Ve
Skolnich institucich ma formujici funkce predevsim matetské a zakladni Skolstvi, protoze
jim prochazi cela populace v pribéhu své povinné predskolni a $kolni dochazky. Reg je tedy

prostfedek komunikace.

Komunikace je proces, béhem kterého se u€astnici, v tomto piipadé ucitel a dité,
vyjadiuji pomoci riznych vyrazovych prostiedkii. Tyto prostfedky mohou byt bud
verbalniho charakteru (slovni), nebo neverbalniho charakteru (neslovni). Mezi verbalni
vyrazové prostfedky patii obecné mluvenad fe€ a psana forma jazyka. Pfi mluvené feci
se muze projevovat napiiklad hlasovym ténem, rytmem a intonaci. Neverbalni vyrazové
prostiedky zahrnuji mnoho prvka, jako je mimika, ofni kontakt, proxemika, posturika,
kinestetika, gestika a haptika. Mimika zahrnuje vyraz obliCeje, coz muze vyrazn€ ovlivnit
komunikaci s ditétem, protoze oblicej vysila mnoho informaci o nasich emocich a naladach
a to, jak ma dit¢ dané sdéleni vnimat. O¢ni kontakt také hraje dilezitou roli, protoze jeho

kvalita muze signalizovat zajem nebo nezajem o komunikaci. Proxemika a posturika
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se zabyvaji tim, jakym zptisobem jsou ucastnici umisténi v prostoru a jak se drzi svého téla.
Kinestetika se tyka pohybu téla, zatimco gestika a haptika se zaméfuji na pohyby rukou
a dotykové projevy. VSechny tyto vyrazové prostiedky jsou dulezité pro spravné porozumeéni
a interpretaci komunikace, tedy to jak se ma dit¢ orientovat v komunikaci s ostatnimi.

(Janovcova, 2010)

Spravné pouziti verbalnich i neverbalnich prostfedki muze vést ke zlepSeni
komunikace a vytvoreni silné&jSich vztahi mezi ucitelem a dit€tem. V opacném piipad¢,
jak definoval Gregory Bateson, pokud spolu verbalni a neverbalni prostfedky
nekoresponduji, vnika tzv. dvojna vazba. Ta ma za dusledek matouci tvrzeni a pochopenti,
nebot’ pfi ni dité dostava od ucitele (osoby) dvé neslucitelné informace soucasné.
Jako piiklad mizu uvést pochvalu ditéte se zamraCenym obliCejem, nebo pokarani ditéte
se smichem. Pravé tomuto ohledu by se mél ucitel vyvarovat a ucit tak dité jasnosti

a objektivnosti v komunikaci. (Vybiral, 2000)

Ucitel by mél byt schopen vhodné vyuzivat tyto prostfedky komunikace. M¢l by mit
dobrou mluvnickou a jazykovou gramotnost a byt schopen pfizpuasobit svij projev détskému
publiku. Dale tyto prvky mohou pomoci uciteli vyjadfit své emoce, zajem a respekt viuci
détem. Naptiklad, kdyz ucitel pouzije pozitivni gesta, jako jsou usmévy, kyvani hlavou

a pohled na déti, muze to zlepsit atmosféru ve tiide.

4.2RVP PV a komunikace

Priblizit krasu matefského jazyka a ucinn€ podpofit zajem o feC lze v obdobi
predskolniho véku, a to pravé v procesu zdokonalovani feCovych dovednosti. Velmi
podstatné je dat pozor na rozvoj funkci, kterymi je podminéno zvladnuti mluveného slova.
Autorky Krejcikova a Kaprova (1999) ve své publikaci zmirtiuji jazykové funkce mluvent,
slySeni a nasledné psani a Cteni, jez jsou navzajem propojeny a tvoii tak jednotu. Poslanim
jazykové vychovy v predskolnim véku a stfedem prevence poruch feci je vSestranné
podporovat déti ke spontanni komunikaci, vylepSovat mluvni pohotovost, rozvijet smyslové
vnimani, slovni zasobu, predstavivost, fantazii, tvofivé mysleni, pohybovou obratnost
a rytmické citéni (KrejcCikova, Kaprova, 1999). Po cely zivot se zdokonaluje a vyviji
schopnost komunikace, ale klicovym obdobim je pravé obdobi do 6. roku zivota ditéte

(Lechta, 2008).

Skutecnost reflektuje i Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, kde

feC a jazyk je zaClenén pod kapitolou Dité a jeho psychika (RVP PV, 2021).
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Prioritou vzdélavani v psychologické oblasti je podpora duSevni pohody, rozvoj jeho
intelektu, feCi a jazyka, psychickou zdatnost a odolnost, poznavacich funkci a procesu, jeho
sebepojeti, jeho citd a vile, jeho sebevyjadieni a kreativity, stimulovat osvojovani a vyvoj
jeho vzdélavacich dovednosti a podporovat je v dal§im vyvoji, poznavani a uceni. Tahle
psychologicka oblast obsahuje tii ,,podoblasti:

o Jazykaftec

e Poznavaci schopnosti a funkce, myslenkové operace, fantazie a predstavivost

e Sebepojeti, city a vile

(RVP PV,2021)

Poslanim pedagoga je rozvijet feCové schopnosti a jazykové dovednosti — receptivni
(vnimani, porozuméni, naslouchani) a expresivni (vyslovnost, vytvareni pojmi, mluveny
projev, vyjadiovani). Ukolem pedagoga u ditéte je rozvoj komunikativnich dovednosti
(verbalni a neverbalni) a také rozvoj kultivovaného projevu. Nasledné pedagog rozviji
ziskani dovednosti, které predchazi psani i Cteni. Mezi né patfi zdjem o psanou podobu
jazyka 1 nasledné formy sdé€leni verbalni a neverbalni (pohybové, hudebni, vytvarné,

dramatické).

Ditéti jsou ve vzdélavaci nabidce od pedagoga nabizeny artikulacni, sluchové, feCové
a rytmické hry, slovni hadanky, vokalni Cinnosti a hry se slovy. Pedagog dale pouziva
rozhovory, spoleCenské diskuse, skupinové 1 individualni konverzace (vypraveni
ptibéhi/historek/zazitki podle vlastni fantazie, podle skuteCnosti nebo obrazového
materialu ¢i sdélovani slySeného druhym apod.) Vice vSak je jako nezavisly mluvni projev
na dané téma pouzivano sledovani televize, divadla, filmu; poslech jak Ctenych, tak
i vypravénych pfibéht a pohadek; komentovani zazitkl a aktivit; vyfizovani vzkazu a zprav;
prohlizeni a ,,Cteni knizek. Déle je ucitel seznamuje s dramatizaci a zpévem pisni, ale také
je seznamuje s recitaci a prednesem basné. Poté se orientuje na grafické napodobovani

symbolt, tvart, Cisel a pismen (RVP PV, 2021).

V samém zavéru predSkolniho obdobi by dit€¢ mélo zvladnout spravné a dobie
vyslovovat, nazyvat vétSinu vnimaného v okoli, jez ho obklopuje a ovliviiyje, zvladat dech,
tempo a intonaci feci. Dit€ by mélo zvladnout vyjadiovat se smysluplné a samostatné,
formulovat otazky, odpovidat, hodnotit slovni vykony, domluvit se slovy a gesty, vést
rozhovory, porozumét slySenému, naucCit se nazpamét jednoduché a kratké texty

(reprodukovat fikanky, pisni€¢ky, pohadky), ucit se nova slova a aktivné je pouzivat, sledovat
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a vypravét piibéh, pohadku; sledovat o¢ima zleva doprava, poznat neéktera Cislice a pismena,
vymyslet a poznat jednoduchd synonyma, antonyma a homonyma; poznat napsané své
jméno, projevovat zajem o knizky, uzivat telefon; soustfedéné poslouchat Cetbu, hudbu,

sledovat divadelni predstaveni a film.

Kladné vysledky vzdélavacich zamérti uclitele ohrozuje prostrfedi komunikativné
chudé, jez redukuje prostou komunikaci mezi détmi a dospélymi, mala moznost a slaba
motivace k samostatnému feCovému projevu ditéte (spontannimu i fizenému), Spatny feCovy
vzor, produkovani komunikativnich zabran, nepfimétfené uzivani audiovizualni techniky,
popf. pocitatové techniky, nevhodna volba videi nebo poradi v televizi, omezeny pfistup

ke kniham (RVP PV, 2021).

Kdyz ucitel slysi, ze dité pouziva slangové vyrazy nebo nespravnou vyslovnost,
m¢él by s nim mluvit o tom, jaky jazyk a slova jsou vhodna. M¢l by ditéti vysvétlit, ze nékteré
vyrazy jsou nevhodné pro Skolni prostiedi, a doporuit mu, aby pouzival spravnou
vyslovnost a slovni zasobu. Je dulezité byt citlivy k tomu, jakym zptisobem korigovat déti,
a vyhnout se kritice nebo zesmé&snéni. Kladné posileni a povzbuzeni jsou obvykle ucinngjsi

nez negativni zpétna vazba.

31



S Variety narodniho jazyka

Dnesni pojeti Ceského (narodniho) jazyka je tvorené funkéné diferenciovanymi
utvary, které jsou také znamé pod nazvem variety narodniho jazyka. Jazykové struktury,
o kterych se nyni zminujeme, maji jednu nebo hned né€kolik jazykovych funkci. Lze fici,
ze tim rozumime Uzké spojeni vyznamu a formy pfi ziskavani komunikacniho cile v dané
komunikaéni situaci. Proto je jak spisovny jazyk, tak i dialekt, z tohoto pohledu véci
polyfunkéni. Nespisovna Cestina je diferencovana jak tzemné, tak i socialné. Pokud
mluvime o spisovné Cesting, tak ta neni izemné ani socialn€ omezena, nicméné i ve spisovné

Gedting 1ze nalézt vyrazy regionalné zabarvené (Cechova, 2011).

V nestrukturované diferenciaci socialni se nachazi vyrazy, které vychazi z dané
diferenciace a oznacujeme je jako sociolektismy. V mluvené komunikaci nam sociolektismy
ukazuji stale aktualni potfebu dané lexikalni diferenciace. Dané typy mluvy se nefidi
charakteristickymi pravidly jako u strukturovanych utvarg, jelikoz vychazeji ze spontannosti
a emotivnosti mluveného komunikatu. Zakladni slozkou je zpravidla u sociolektu
nespisovnost v mluveném komunikétu, avsak naopak aktualizaci je kniznost a spisovnost.
Prikladem, kdy rozliSuje sociolekty naklangjici se spise k odbornosti a spisovnosti,
je pedagogicky slang. Naopak prikladem, kde se nachazi sociolekty tvorené zcela
z nespisovnych vyrazu, je sportovni slang. Autorka Cechova (2011) pii klasifikaci nahlizi
na sociolekty z pohledu jazykovych aspekti (vztah k terminologii, diferenciace vyrazu,

vztah k profesi nebo skupin€) — z toho divodu rozli§ujeme profesionalismy a slangismy.

5.1Slang

Argot, slang a profesni mluva vychazeji ze systému sociolektl. Zadna z uvedenych
variant mluvy nema vlastni gramatickd nebo hlaskova pravidla, ovSem prebiraji je
ze strukturovanych ttvart, jako je obecna Cestina, spisovna Cestina, jednotliva nareci apod.,
avSak maji zcela svij odlisny slovnik. Muzeme tedy fici, ze slangem rozumime nespisovné
vyrazy jednotlivé skupiny spojené urCitym zajmem. Vyraz slang vznikl z anglického
souslovi tzv. saskym genitivem ze slova slanguage (= né¢i mluva) ¢i pfimo ze souslovi

soldiers language (= mluva vojakt) (Chloupek, 1986).

Hlavni pficinou vytvareni téchto slangovych vyraza je jazykova hra. Tim se odlisuje
od mluvy profesni, nicméné¢ mohou v pfechodovych fazich splyvat. Lze tedy fici,
ze k utvareni slangovych vyrazi maji vyssi predpoklady lidé, ktefi jsou spojeni osobnimi

kontakty. NejCastéji pouzivaji slang mladi lidé, protoze tento typ posiluje interpersonalni
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vazby. Mame vsak i slangy, které jsou sice jiz historické, jako naptiklad myslivecky slang,

ale je stale relativné uzivany, jiné slangy mohou byt naopak proménlivé (Cechova, 2011).

Pro slang jsou typické expresivni metaforické nazvy (napt.: , jeStérka” —
manipulacéni vozik ve skladech). Pouziva 1 zvukové osobitosti jako je intonace, rytmus,
tempo feci apod. Malym zietelem k obecné srozumitelnosti se da fici, ze nekteré slangy
se blizi k argotu, ne vSak jejich snahou o utajeni. Prikladem muze byt studentsky slang: koule
— pétka, biflovat se — ucit se apod. Miizeme najit i slangy, které maji blizko k profesni mluvé.
Takové slangy se snazi o terminologii — napiiklad vojensky slang. Jak jsme zminili vySe,
néktera slangova slova jsme dostali do obecného povédomi, jelikoz jsme je pfijmuli
do obecné respektive hovorové cestiny. Typickym pfikladem je sportovni slang

(Chloupek, 1971).

5.2Profesni mluva

Profesionalismy se spojuji s jazykovou ekonomii, kdy slouzi k vyrazové uspornosti.
Typicka je pro né vécnost. Hlavnim ukolem je vyrazné ulehcit komunikaci mezi ti€astniky
spojenymi danou profesi v urcité komunikacni situaci. Nejvice pietrvavajici profesionalismy
jsou z femeslného prostiedi. Profesionalismy nejCastéji vznikaji tzv. univerbizaci — vznik
jednoslovného pojmenovani z viceslovného spojeni. Prikladem muze byt zadlahovat — dt

dlahu, cisar — cisarsky ez atd. (Cechova, 2011).

Profesni mluva muze obsahovat i expresivni prvky. Néktera slovni spojeni profesni
mluvy se dostala 1 do spisovného jazyka. Dochazi k pochybnostem, které spocivaji
v nejednoznacnosti daného vyrazu mimo vymezené pracovni prostiedi. Naopak néktefti
odbornici se nedohodli na nékterych pojmenovanich, a proto nepiekroCily prah
individualniho tvofeni. Ugelem studia profesni mluvy kromé& teoretické Gasti je i &ast
prakticka, kde jde pfevazné o snahu pomoci pii tvoreni novych odbornych vyraza

(Chloupek, 1986).

5.3Argot

V izolovanych socialnich vrstvach uzivame predevsSim vyrazovost, jez se nazyva
argot. Nejslavnéjsim argotem u nas je mluva tzv. , brnénskd plotiidctina “ nebo ,, prazské
galérky ““. Kromé ztvarnéni v uméleckém dile se argot pivodné€ udrzoval jen v mluvené feci

(Cechova, 2011).
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Prvni obyvatelé, ktefi uzivali argot, byli zebraci, kdy ve své vzajemné komunikaci
pouzivali znacky, aby védéli, co ve které obci mohou ocekavat. Prikladem muze byt symbol
ktizku, ktery mé&l znamenat zbozné lidi. V jinych odli§nych argotech se prosazuyji cizi vlivy,
napf. vliv zidovského jazyka jidis, romsky jazyk, mluva komedianti cestujicich po celé zemi
az do zahrani¢ni nebo némecké gaunerské hantyrky , rotwelsch. “ V minulosti bylo hlavnim
znakem argotu jeho utajeni. Mluva urcité skupiny byla pouzivana proto, aby druzi
neporozuméli danému sde€leni. Nicméné postupem Casu se dany znak argotu zacal vytracet,

jelikoz naptiklad vézensky argot zacali vysvétlovat sami vézni (Chloupek, 1971).

Dnesni pojeti argotu ma zcela odlisSny vyznam, jelikoz néktera slova a slovni spojeni
se roz§ifily do obecné cCeStiny, napiiklad ,ddvej bacha“. Argot vSak nema s nejvétsi

pravdépodobnosti zadné piedpoklady pro nasledny rozvoj (Cechova, 2011).
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6 Uzemni diferenciace

Regionalni ¢i uzemni rozdéleni soucasné Cestiny neni tak silné v porovnani s jinymi
jazyky. Dana diferenciace se provadi s pfimou umeérou ve vzdalenosti mezi danym regionem
a hlavnim méstem Prahou, tzn. ¢im vétsi je vzdalenost daného regionu od Prahy, tim vice
hovotime o diferenciaci. V souladu s timto je proces také soustfedény vice na vychod nez

na zapad nasi zemé. Pomérné zachovala jsou nareci slezska a moravska (Cechova, 2011).

Hovofime-li o nateci z pohledu regionalni diferenciace, jedna se o nare¢ni skupiny
neboli makrodialekty. Jednéa se o zemépisné tiidéni narodniho jazyka o jazykovou skupinu
nejvyssiho fadu, vnitiné diferencovand a s urcitymi podobnymi znaky, diky kterym

je odlisna od jinych makrodialektt (Travnicek, 1926).

Diferen¢nim rysem jsou hlavné hlaskoslovné zmeény y, Castecné i a U probihajici
béhem hlaskoslovného procesu na naSem uzemi od 15. stoleti. Diky témto rysum se Cleni
nareCni skupiny, kde doslo k diftongizaci y > ej, popfipadé€ 1 > ej a U > ou, nékdy také

k nasledné zmeéné ej > € nebo ou > 6 (Davidova, 1997).

Naslednou hlaskovou zmeénou, diky niz se ¢leni narecni skupiny, je kraceni, kdy

zustavaji vokaly y, i a 0 zachovany nebo pfimo zkraceny na varianty y, i a u (Bartos, 1895).

Pomoci téchto zmeén rozdelujeme Ctyti makrodialekty. K lepsi predstaveé vyuzijeme
nasledné Havrankovu vétu Dej mouku ze mlyna na vozik (Havranek, 1934). Prvnim jsou
Geské natedi v tésn&jsim smyslu (téméf celé uzemi Cech + jihozapad Moravy) se stifidnicemi
ej a ou (Dej mouku ze mlyna na vozejk). Nasledn€ hovotime o nafeci sttedomoravském, diive
hanackém, (zapadni a stfedni severojizni pruh Moravy) se zménami ej > é a ou > 6 (Dé mdko
ze mléna na vozék). Dalsim makrodialektem tedy tfetim je vychodomoravské (diive
moravskoslovenské) nafeci (vychodni Morava) s uchovanym y (nékdy splyvajicim s 7)
a i (Daj mitku ze mlyna na vozik). Ctvrtym a tedy poslednim je makrodialekt slezského
nareci (severovychod Moravy a uzemi Ceského Slezska) s uchovanymi y a #, nicméné

zkracenymi na y a u (Daj muku ze mlyna na vuzek). (Davidova, 1997)

6.1Narecni skupiny na mapé

V niZe uvedené mapé lze vidét dialektické oblasti pres celé uzemi Cech, Moravy
a Slezska. Pokud se zaméfime na Cesky makrodialekt mizeme si pov§imnout, ze se sklada
z pomeérné malého poctu mensich dialekti. Pokud se zamétime na vychod Gzemi, mizeme
si v§imnout, ze pocet jednotlivych mensich dialektli strmé nartsta. Stfedomoravsky

makrodialekt je tvofen z relativné mensiho pocétu dialektt, nez je makrodialekt lassky.
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Zde mizeme zpozorovat vyssi poCet mensich dialektd, jez s nejvétsi pravdépodobnosti patii
ke kazdému vétsimu méstu ¢i mestysi dané oblasti. Nase mapa nas utvrzuje, ze na vychodé

izemi se vyskytuje v&tsi podet jednotlivych mensich dialektd (Cechova, 2011).

Nafecni oblast
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Obrazek & 1 — mapa s dialektickymi oblastmi*

Nyni nahlédneme na Cesky makrodialekt, ktery se da rozdélit na tii vétsi dialekty.
Primarni je dialekt stfedoCesky, ktery je zadkladem pro obecnou cestinu (hodnej strejcek,
mlejn, vozejk), nasledné mluvime o dialektu jihozapadoCeském (Je na dovolenej
s mamincino sestrou.) s vyrazn€j$im dialektem chodskym a doudlebskym. Tteti a posledni
vétsi skupinou je nafeci severovychodoceské (V' Derskovje persi na smerkovi perkinko.)
s nezkazenym narecim podkrkono§skym. Veskera nareci se nasledné unifikovala a dala tak

podstatu v Cechach uzivané obecné &esting (Cechova, 2011).

4 Mapa dostupnd z : https://wiki.korpus.cz/doku.php/cnk:dialekt:mapa [2023-04-20]
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7 Empirické poznatky o jazykovych a kulturnich odliSnostech
Je zfeymé, ze jazyk je kliCovym nastrojem pro sdélovani kulturnich hodnot a dimenzi
a ze odrazi zpasob mysleni dané kultury. Da se tedy predpokladat, ze existuji jista
pojmenovani, ktera vyjadiuji vztah ¢loveéka k blizkym krajim, narodim nebo etnickym
skupinam. Jak jiz bylo feceno, mezi jazykem a kulturou existuji souvislosti. Mezijazykové
idiomy a frazeologické vazby jasné¢ ukazuji mezikulturni vztahy. Nardzime zde

na skutecnost, ze mySlenky, kultura a historie komunity jsou pfimo svazany s jejim jazykem.

Heinz tvrdi, ze ,,I kdyz nemusi beze zbytku platit, Ze jazykové rozdily znamenaji
zdsadni rozdily ve sfére kultury, presto jsou velmi castym zdrojem netolerance. Je zi'ejmé,
Ze pokud zname jazyky nasich nejblizsich sousedii, nebo alespori mame snahu se jim v néjaké
mire naucit, vytvdrime tak optimalni podminky ke vzdjemnému pochopeni, pozndni

a toleranci. Lépe se rovnéz dari proces adaptace v cilové kulture. “ (Heinz, 2011)

V této Casti se tedy zaméfuji na pifimé postoje k této tématice od samotnych
respondentek — ucitelek, které absolvovaly profesni prechod mezi kraji a identifikovaly tak
jazykovou ¢i kulturni odlisnost. Ve zjednoduseném pohledu na danou problematiku jsem se
snazila zjistit, zda existuji faktory, které se tykaji Well-beingu a jsou spojené s jazykovym
a kulturnim diskomfortem respondentek nachézejicich se znovu v adaptacnim obdobi.
Nize poté vymezuji tfi hlavni cile této diplomové prace. Déale zde uvadim metody a nastroje
vyzkumného Setfeni, navod k rozhovoru, dale jejich analyzu a k zadvéru vyhodnoceni

vyzkumného Setfeni.

7.1Charakteristika vyzkumného problému

V této diplomové praci se zaobiram tématem tykajicim se adaptace uciteld
matefskych Skol. Blize jsem se zaméfila na ty ucitelky, ktefi se ve své pedagogické praxi
setkali se zménou mista pusobnosti, a to v méfitku kraji. Pomoci polostrukturovaného
rozhovoru jsem se snazila ziskat podptarné informace o odliSnostech mezi t€mito kraji, které
pii své profesi uCitelé vnimaji. Komparovala jsem poznatky respondenti z byvalého
pracovisté s nyn€jSim a soustfedila se zejména na jazykové a kulturni odliS§nosti daného
mista pusobnosti. Zamérem bylo ziskat i takové informace, které poukazuji na skutecnosti
tykajici se tohoto diskomfortu a zjistit, jaké kroky pro jeho zlepseni 1ze podniknout. Vyzkum
tedy zrcadli pfimé zkuSenosti a kroky respondentl, které pro svij komfort podnikly.

Mym cilem tedy bylo podrobné prozkoumat proces adaptace ucitelek matefskych skol na
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nové pracovni prostiedi a zjistit, jaké vyzvy s sebou tento proces piinasi. Déle tedy 1 jak

ucitelky vnimaji slangové vyrazy a kulturni tradice v jiném kraji.

V ramci diplomové prace jsem si urcila dvé zakladni vyzkumné otazky, které jsou

v souladu s hlavnim cilem:

L Do jaké miry si ucitelé vS§imaji jazykovych odliSnosti na novém pracovisti
v odliSném Kkraji? A jak to jejich praci ovliviiuje?
IL Do jaké miry ucitelé vnimaji kulturni odliSnosti na novém pracovisti

v odliSném Kkraji? A jak to jejich praci ovliviiuje?

7.2Metody a nastroje vyzkumného Setieni

Nyni se zaméfime na techniky vyzkumného Setfeni, které jsem pouzila
pro diplomovou praci. Abych naplnila cil mé prace, pfistoupila jsem ke kvalitativnimu
vyzkumu, nebot’ ten nejlépe uspokojuje mé potteby na zadané téma. Nekteti autofi davaji
do kontrastu kvalitativni a kvantitativni vyzkum zalozeny na pouzitych metodologiich
(Payne, Paynova, 2004). Mazeme tedy dojit k zavéru, ze rozhovor je nastroj pouzivany
kvalitativnimi vyzkumniky, zatimco dotaznik je nastroj pouzivany témi kvantitativnimi.
Pro nase Gcely nam muze poslouzit definice kvalitativniho vyzkumu: ,, Kvalitativni vyzkum
vychazi z interpretativiiho paradigmatu, v kterém se davd diiraz na porozuméni vyznamiim
lidského jednani a zkuSenosti a na ziskani podrobnych zprav o pohledech zkoumanych

Jedincii. “ (Hendl, str. 3).

Cilem vyzkumu tedy neni najit pouze feSeni vyzkumného problému, ale shledat
ve studii i vlastni uCely a hlubsi motivy. ZjednodusSené je to tedy metoda, ve které
nepracujeme s Cisly, ale s textem a se slovy. Takto napiiklad mizeme vymezit i jistou
nevyhodu mensiho poctu zkoumanych respondentti oproti antitetickému dotazniku, kdy je
mozné za pon€kud kratky Casovy usek ziskat vét§i mnozstvi informaci. Zarovei musime
dbat na anonymitu a podporovat diveéru, ktera vznika mezi vyzkumnikem a respondentem.
Silverman tvrdi, ze: ,,ak chceme vybudovat principy, ktoré by odlisili kvalitativny vyskum,
musime pochopit problémy podobné tym, s ktorymi sa stretdva akykolvek systematicky pokus

o popis a vysvetlenie “ (2005, s. 23).

Vyzkumné Setfeni jsem realizovala s ucitelkami z rlznych matefskych skol,
a to prostiednictvim polostrukturovanych rozhovortu. Flexibilita polostrukturovaného
rozhovoru je ohrani¢ena jasn€ stanovenymi otazkami, které jsem si predem pfipravila.

Vysledkem je, ze se vyzkumnik béhem celého rozhovoru dusledné drzi predem pripravenych
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otazek, které ma po celou dobu rozhovoru pfi sob¢ a snizuje se tak pravdépodobnost, ze by

se informace z riznych rozhovord vyrazng lisily. (Svafi¢ek, Sed'ova a kol, 2014)

7.3Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturované rozhovory se nachazi nékde mezi dvéma extrémy strukturovanych
a nestrukturovanych rozhovorti. Nestrukturované rozhovory jsou od téch
polostrukturovanych neorganizované a malo systematické, naopak strukturované jsou méne
flexibilni a voln&jsi v odbockach, které by vice rozvedly probihajici téma. Tento druh
rozhovoru ma pevny soubor témat a propojenych souvisejicich otazek, ale mizeme ménit
poradi otazek, vystizna slova, ktera bézné pouzivate, nebo dokonce zpusob, jakym véci
formulyjete. Zkoumajici tedy miize dokonce 1 odstranit konkrétni dotazy, které se zdaji pro

daného respondenta nevhodné, a vynechat ¢i pfidat na jejich misto jiné. (Hendl, 2005)

Lze tedy pftiblizit funkci polostrukturovaného rozhovoru dle definice od Reichela,
kdy ,,polostrukturovand varianta interview v zasadé kombinuje vyhody a minimalizuje
nevyhody obou  krajnich  forem rozhovoru, tj. volného, nestrukturovaného

a strukturovaného. “ (Reichel, 2009, s. 112).

7.3.1 Navod k rozhovoru

Pti tvorbé navrhu k rozhovoru je zasadni urCeni ucelu a cile studie a nastinéni jejich
hlavnich témat. Jak peclivé se tazatel rozhodne dodrzovat navod a jak dikladné bude patrat
v odpovédi respondenta, bude zalezet pouze na ném. V zavislosti na odpovédich muaze tedy
tazatel zménit umisténi a poradi otazek a rozhodnout se tak pro vhodnou dynamiku
rozhovoru. Kli¢ova témata jsou obvykle uspofadana v pozadovaném potadi a ke kazdému
tématu jsou napsany otazky, na které je tfeba odpoveédét. Je vhodné zvazit charakteristiku
populace, tzn. cilovou skupinu, ze které budou odpovédi sbirany a usoudit, zda jsou pro né

vhodné. V této praci jsem méla jasné stanovenou cilovou skupinu — ucitele matefskych skol.

V navodu rozhovoru by méli byt, dle Berga (2001), zaclenény Ctyfi zakladni typy

otazek:

- Zakladni otazky, téz jako Essential questions, mohou byt seskupeny a dotazovany
vSechny najednou, mohou se objevovat v prubéhu rozhovoru nebo mohou byt
zaméteny na hlavni pfedmét studie. VSechny slouzi stejnému ucelu, a to pomoci

pii shromazd’ovani zasadnich adaju tykajicich se vyzkumnych otazek.
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- Dodatecné otazky, téz feCeno Extra questions, jsou otazky stejné jako vySe zminéné
zakladni. Muze se jednat o jiny zpusob kladeni zakladnich otazek, kterym tucastnik
studie nerozumél, kdyz byly poprvé uvedeny. Pouzivaji se k ovéfeni presnosti
odpovédi a ur€eni potencialnich ucinki zmény formulace.

- Jednorazové otazky, neboli Throw-away questions, délame na zacatku rozhovoru,
abychom navazali davéryhodny vztah s respondentem. Béhem hovoru se pouziva
k vytvoreni tonu, tempa ¢i schopnosti reagovat prirozene. Tyto dotazy jsou zasadni
pro navazani spojeni mezi tazatelem a respondentem, i kdyz nejsou zcela zasadni
pro ziskani dat souvisejicich se studii. Mohou mit také znacny vliv na celkovy
vysledek pohovoru.

- Zkoumavé otazky a sondy, Probing questions, probes, jejich ukolem je pfimét
respondenty, aby rozvedli své odpovédi na polozené otazky. Pro ilustraci se mizete
zeptat: ,,Muzete mi o tom fict vice?* nebo ,,Co konkrétné tim myslite? aj. Cil téchto
zkoumavych dotazii je stejny, a to ziskat od respondenta dal$i podrobnosti

na konkrétni otazku.

V takovémto navodu, kdy se doporucuji vySe zminéné otazky, jsou zminény 1 ty,
kterym bychom se méli vyvarovat. Patii mezi n€¢ napiiklad otazky, které v respondentovi
budi nepfiméfenou emocionalni reakci, coz vede k naruseni dynamiky rozhovoru.
Dale otazky, které vyzaduji odpovéd na vice témat, Ci jsou protichtidné a v neposledni fade

ty, které jsou slozené z nékolika souvéti a mohou tak respondenta zmast.

Berg (2001) tvrdi, ze kli€ovym zahajovacim aspektem je 1 zkouSka navodu na pfedem
vytipované osobé, ktera spada do kategorie potencialniho respondenta. Na tomto zkuSebnim
rozhovoru Ize vypozorovat formulaci otazek nebo technické problémy. Na zaklade vysledka
tohoto ,,pretestu by se mél rozhovor dale opravit a vylepsit. To jsem takto ucinila
s respondentkou €. 00, ktera zaznamenala jednu z vySe uvedenych chyb v kladeni otazek,
a to ve zdlouhavosti jedné z otazek. Pficemz jsem se nasledné rozhodla pro tu moznost,
ze po celou dobu rozhovoru budou mit respondenti seznam otdzek pti sobé k nahlédnuti

a zorientovani, stejn¢ tak pro pripravu a vepsani poznamek pro nas pozdéjsi rozhovor.

7.3.2 Konkrétni otazky pro ucastniky vyzkumu
Cilem bylo vytvofit otazky, které budou jasné a srozumitelné pro kazdého
respondenta. Rozhovor obsahuje celkem 21 otevienych otdzek. Na zaCatku kazdého

rozhovoru jsem polozila otazky tykajici se pohlavi, véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani
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a kraje, ve kterém respondent vyristal a ve kterém se nyni nachazi v ramci adaptacniho

procesu. Poté jsem predlozila otazky, diky kterym jsem se dostala k zakladnimu jadru

vyzkumného problému. Béhem kazdého rozhovoru s ucitelkami matetskych kol jsem t€émto

otazkam zustala vérna.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Je kraj, ve kterém jste vyrustala jazykové specificky (tj. pouzivani slangu, nareci,
jina intonace, rozdilna slovni zasoba aj.)? Pokud ano, fekla byste jak?
Je kraj, ve kterém jste vyrustala kulturné specificky (4j. jiné zvyky a tradice, jiné
slavnosti apod.)? Pokud ano, fekla byste jak?
Co Vas vedlo ke zmén¢€ mista ptisobnosti?
Co Vas zaskocilo/ptekvapilo v zacatcich Vasi praxe v jiném kraji?
Na stupnici 1 — 10, kde jedna prestavuje ,neznala jsem“ a deset znamena
,bylo dlouhodobé soucasti mého zivota“ rozhodnéte, jak jste s danym novym
jazykovym prostifedim byla szita pied prestéhovanim?
Na stupnici 1 — 10, kde jedna prestavuje ,neznala jsem“ a deset znamena
,bylo dlouhodobé soucasti mého zivota“ rozhodnéte, jak jste s danym novym
kulturnim prostfedim byla szita pred prestéhovanim?
Na stupnici 1 — 10, kde jedna predstavuje ,,neregistrovala jsem zmeénu‘ a deset ,,byla
to vyrazna zména‘“ rozhodnéte, jak na Vas pusobilo jiné jazykové prostiedi.

a. Proc¢ si myslite, ze na Vas pusobilo/neptisobilo?
V ¢em se lisil hlasovy projev v predeslé matefské Skole oproti této stavajici?
(napt. kolegyn¢). Porovnala byste je prosim?
Vzpomenete si, sjakymi neobvyklymi jazykovymi tvary jste se nové setkala?

(slovni vyrazy, intonace, rychlost projevu)

10) Snazila jste se pfizptisobovat nové jazykoveé situaci? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

11) Kdyz jste na sob€ pocitila jazykovy diskomfort, jakym zptisobem jste se ho snazila

resit? Kurzy, literatura, pomoc kolegyné, webinare, aj.?

12) Zménilo se z Vaseho pohledu Vase jazykové vyjadfovani, at’ uz smérem k détem,

rodicim ¢i ke kolegynim? Jakym zptisobem?

a. Co Vam trvalo nejdéle a co bylo naopak nejsnazsi?

13) S jakymi odliSnostmi jste se doposud nedokéazala vyrovnat? Neszila se s nimi?

14) Pti seznameni s TVP (SVP), at’ uz v soucasné nebo minulé matefské skole, s jakymi

odliSnymi tematickymi bloky jste se setkala, které byly mifené na mistni

tradice/zvyky? (napft. kroje)

41



a. Prekvapily Vas nékteré odliSnosti? A jak jste se s nimi vyporadala ve své
pedagogické praxi?
15) Seznamila jste déti s tradicemi ¢i zvyky vychéazejicimi z Vaseho rodného bydli§té?
16) Do jaké miry vnimate jiné jazykové a kulturni zdzemi jako handicap ve Vasi praci?
17) Vzpomenete si na situaci, ktera byla pro Vas neptijemna a vychéazela z Vasi jazykové
¢i kulturni odlisnosti?
18) Na stupnici od 1 — 10, kde je 1 je ,,zadny vliv*“ a 10 predstavuje ,,obrovsky vliv*,
jakou ma, podle Vas, vahu jazykové a kulturni zazemi na pocatecni adaptaci ucitele
v novém prostiedi MS?
19) Doporucila byste né€jaky adaptacni program, rady, jak si usnadnit tuto jazykovou
a kulturni zménu v profesi?
20) Jak pfistupujete k pouzivani formalni Cestiny u déti? Opravujete napiiklad pouzivani
slangovych vyrazi?
21) Mélo nové zamé&stnani v jiné &asti CR pozitivni/negativni dopad na Vas soukromy

zivot? Proc¢?

Skrze internetové skupiny pro ucitele matefskych skol jsem oslovila velky pocet
respondentt, kdy jsem predpokladala, ze pravé vyhovujici se sami nabidnou s pomoci.
Kazdy rozhovor byl samostatné nahravan, vzdy se svolenim respondenta, a prepsan
do textového editoru Microsoft Office Word. Pro jeho autenticitu a vérohodnost jsem pouzila
informace z manualu pro prepisovatele televiznich diskuznich pofadi a doplnila tak

> Proces

o potiebné transkripni znacky, které podtrhly celou dynamiku rozhovoru.
prepisovani kazdého slova je zalozen na pravidlech pravopisu, ale zaroven mi umoziioval

sledovat jakékoli odchylky od spisovného zptisobu vyjadrovani.

Jednotlivym rozhovorim jsem pii prepisu piidélovala Cisla podle poradi, v jakém
k nim doslo. Abych zachovala anonymitu ucastniki konkrétniho vyzkumného Setfeni,
rozhodla jsem se nahradit jejich kfestni jména a pfijmeni. Pro lepSi orientaci mezi
jednotlivymi respondenty jsem k identifikaci pouzila symbol, dle kterého pro mé byl subjekt

jedinecny. Poté jsem pouzila oteviené kodovani a kategorizaci.

Porovnanim jednotlivych pravidel vzorkovani mezi kvalitativnim a kvantitativnim

vyzkumem se odkryva fakt, jak vysoce se mohou mezi sebou lisit — v kvalitativnim vyzkumu

5Manual: http://ujc.dialogy.cz/?q=node/89
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je reprezentace daného tématu dulezitéjsi nez dana populace. Gradualni konstrukce vzorku
je v kvalitativnim vyzkumu Siroce pfijimanym principem (Pricha, MareS a Walterova,
2013). Tuto gradualni konstrukci vzorku ozna¢ili autofi Svafi¢ek a Sedova (2007) jako
vzorek, ktery je generovan podle cirkularni logiky pfi sbéru a analyze dat, zvétSovan a jesté
jednou definovan. Pokud nové zarazené ptipady neposkytnou zadné nové informace,

vzorkovani se pozastavuje (Strauss, Corbinova, 1999).

Pro lepsi prehlednost jsem se rozhodla pro format tabulek, abych poskytla jasnéjsi
obrazek o kazdém ucastnikovi a jeho celkovych vlastnostech a charakteristice. Informace

pro jednotlivé tcastniky jsou uvedeny v samostatnych tabulkach. Celkové zkoumanych

subjektt bylo Sest.

a) Prvni respondentka

Jméno a prijmeni Subjekt Fantomova
Muz/zena Zena
Vék 25 let

Nejvyssi dosazené vzdélani

Vyssi odborné vzdélani — DiS.

Misto vzdélavaci instituce

Caslav, Praha

Rodny kraj, pracovisté Stredocesky kraj
Predchozi délka pedagogické praxe 4 roky
Momentalni kraj, pracovisté Praha

Typ/program materské Skoly

Klasicka matetska Skola, statni

b) Druha respondentka

Jméno a prijmeni Subjekt Pohodova
Muz/zena Zena

Vék 30 let

Nejvyssi dosazené vzdélani Bakalarské vzdélani

Misto vzdélavaci instituce

JihoCeska univerzita v C. Budéjovicich

Rodny kraj, pracovisté Stredocesky kraj
Piedchozi délka pedagogické praxe 3 roky
Momentalni kraj, pracovisté Vysocina

Typ/program materské Skoly

Soukroma, poté statni materska skola
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¢) Treti respondentka

Jméno a prijmeni

Subjekt Svétlovlasa

Muz/zena

Zena

Vék

27 let

Nejvyssi dosazené vzdélani

Stredoskolské s maturitou

Misto vzdélavaci instituce

VOSPS a SPgS Kroméiiz

Rodny kraj, pracovisté Zlinsky kraj
Piedchozi délka pedagogické praxe 3 roky
Momentalni kraj, pracovisté Olomoucky kraj

Typ/program materské Skoly

Klasicka mateiska Skola

d) Ctvrta respondentka

Jméno a prijmeni Subjekt Motorkarska
Muz/zena Zena
Vék 55 let

Nejvyssi dosazené vzdélani

Stredoskolské s maturitou

Misto vzdélavaci instituce /

Rodny kraj, pracovisté Stredocesky kraj
Piedchozi délka pedagogické praxe 21 let
Momentalni kraj, pracovisté Pardubicky kraj

Typ/program materské Skoly

Klasicka mateiska Skola

e) Pata respondentka

Jméno a prijmeni Subjekt Ostravandova
Muz/zena Zena
Vék 25 let

Nejvyssi dosazené vzdélani

Stredoskolské s maturitou

Misto vzdélavaci instituce Ostrava

Rodny kraj, pracovisté Moravskoslezsky kraj
Piedchozi délka pedagogické praxe 2,5 roku
Momentalni kraj, pracovisté Praha

Typ/program materské Skoly

MS s prvky Zagit spolu, poté klasicka MS

44




f) Sesta respondentka

Jméno a prijmeni Subjekt Brejlata
Muz/zena Zena

Vék 37 let

Nejvyssi dosazené vzdélani Stredoskolské s maturitou
Misto vzdélavaci instituce Krnov

Rodny kraj, pracovisté Zlinsky kraj

Piedchozi délka pedagogické praxe 7 let

Momentalni kraj, pracovisté Moravskoslezsky kraj
Typ/program materské Skoly Klasicka matetska Skola

7.4Realizace vyzkumu

Pred samotnym zacatkem, ktery mé mél nasmérovat k uziteCnému zavéru, jsem si
stanovila vyzkumné otazky a podtémata. Ta mi pomahaji vyvodit u respondenti takové
odpovedi, které nebudou uzaviené, a to celé jesté pred zahajenim vyzkumu se zkuSebni
respondentkou. Do vyzkumu bylo zapojeno Sest respondenti z matetskych Skol z riznych

krajti v ramci Ceské republiky.

Mym cilem bylo oslovit co nejvice respondenti — ucitelek matefskych skol a vybrat
z nich ty, které spliiuji potfebné atributy pro mou diplomovou praci. Jednalo se predevsim
o dva atributy, a to zménu pracovisté v rozsahu kraji a maximalni dobu aktualni praxe, tedy
adaptacni obdobi v délce dvou let. Jelikoz jsem neznala konkrétni respondenty, zvolila jsem
cestu dotazu skrze facebookové skupiny shlukujici ucitele z riznych koutd republiky.
Na tento prispévek reagovaly samotné ucitelky scilem pomoci a nasledovala tak
korespondence pres platformu Facebook. Zde jsem si nejprve potvrdila, zda spliiuji potiebné
atributy. Nasledné jsem se s nimi domlouvala na pfesném terminu uskutecnéni naseho
rozhovoru. Poté jsem respondentkam zaslala vyzkumné otazky, které jim budu pokladat,

aby mély moznost mit otazky pfi sobé a nahlédnout do nich.

V tvodu rozhovoru jsem respondentky provedla tématem diplomové prace, tedy
jesté¢ pred zacatkem naSeho polostrukturovaného rozhovoru. Déle jsem je piedem
informovala, ze rozhovor bude nahravan a pouzit pro interni zpracovani a ze v§echny citlivé
informace, jako napiiklad jméno, nazvy aktualniho bydlisté, Skolska zafizeni aj. budou

uvedeny do anonymity. Proto tedy na zacatku kazdého rozhovoru zaznéla dualezita otazka,
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zda souhlasi s nahravanim rozhovoru. Jelikoz aktualni situace (Covid-19) neumoziovala
realné setkani s respondentkami, vSechny rozhovory byly uskuteCnény pies videohovor.

K tomu jsem vyuzila aplikace, jako jsou: Facebook, WhatsApp ¢i Microsoft Teams.

Snazila jsem se zpfijemnit prostfedi pro kazdy jednotlivy rozhovor tak, aby se obé
strany citily co nejlépe. Pfed nahravkou jsem tedy navodila témata oddechova, nesouvisejici
s diplomovou praci. Realizace vyzkumu tedy nasledovala po seznameni s okruhem otazek.
Délka rozhovort se lisila, ale obvykle se pohybovala v rozmezi od 20 do 37 minut. Pribéh
rozhovoru Casto zavisel na vnitinim naladéni a charakteru respondentky, tempu feci,
upfesiiovani otazky nebo dotazovani. Rozhovory jsem nahravala na mobilni telefon.
Celkové jsem respondentkam polozila 21 pfipravenych otazek. Postupem Casu se atmosféra

pti rozhovoru uvoliovala a respondentky byly stale otevienéjsi a sdilnéjsi.

Po polozeni posledniho dotazu jsem respondentky vyzvala, aby pridaly cokoli
dalsiho, co by obohatilo mou diplomovou praci, nebo aby byly konkrétnéjsi. Pouze dvé
respondentky zvolily tuto moznost, protoze si nebyly jisté, zda mi poskytly vSechny
informace, které chtély zminit. Na uplny zavér jsem respondentiim jesté jednou podékovala

za pomoc a ochotu zapojit se do prace a také za pratelské a vstiicné vystupovani.

7.5Zpracovani vysledku

Po ziskani potiebnych informaci od respondentek jsem se rozhodla s nimi pracovat
formou oteviené¢ho kodovani. Tato metoda se pouziva v kvalitativnim vyzkumu, protoze
je pfimocara a u¢inna. Kody, které jsou prevzaty z procesu kodovani, jsou rozlozeny na dilci
Casti a poté znovu slozeny jinym zpusobem. Konceptualizace dat je prvnim krokem
v analyze, ktera zahrnuje studium véty nebo odstavce a pojmenovani kazdé mySlenky,
udalosti nebo situace. Jinymi slovy to znamena hledat a zvyraziiovat konkrétni jevy v textu

(Strauss, Corbin, 1999).

Cetla jsem tedy rozhovory a hledala informace, které jsem povazovala za dileZité.
Technikou pro vkladani komentaitt v Microsoft Word jsem pak doplnila oznaceni daného
tématu na okraje textu. Kazdé téma mélo svij jedineCny kod, ktery se obvykle skladal

z nékolika slov nebo vét pfevzatych z ptislusné pasaze textu.

Napt.: ,,..kdyz se vratim viastné ktomu praiskému kraji a stredoceskému,

Vv

oznaceno kddem tempo feci. Pokud se béhem kodovani objevil dalsi problém s podobnym

tématem, okamzité jsem ho oznacila podobnym nebo stejnym kodem. Pfi dalsi trovni
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kédovani se mi podaftilo zjistit, Ze se pak jedna o identicky obsah. Udé&lala jsem to pro
vSechny prepisy a konecnym vysledkem byla sekvence koda tykajicich se podstatnych témat

rozhovoru.

Abych se vyhnula pfili§ mnoha pojmtim, se kterymi jsem nevédéla, co délat, bylo
treba kody ziskané v prvni fazi otevieného kodovani klasifikovat podle podobnosti. Pojmy,
které souviseji se stejnym obsahem, by proto mély byt seskupeny do S§irSich skupin,
kategorii. Kategorizace je tedy nazev pro druhy stupen otevieného kddovani. Konkrétni
kody jsou zastoupeny jednotlivymi kategoriemi a musi byt nové pojmenovany, aby bylo
snazsi jejich dohledavani. V této ¢asti kodovani jsem usporadala zakladni kody do vétsSich
skupin, u kterych jsem usoudila, Ze jsou tematicky pfibuzné. Kdyz se objevil kod, ktery
se hodil do vice nez jedné kategorie, byl zapsan do kazdé z nich. Stejné tak kdyz véta
obsahovala moznosti z obou kategorii, vepsala jsem dva kédy k jednomu vétnému sdéleni.
Opakované jsem presouvala a ménila urcité kody, podkategorie a kategorie, abych zajistila,

ze vysledny seznam odpovida informacim obsazenym v polostrukturovanych rozhovorech.

Zformované kategorie jsem pojmenovala tak, aby co nejvice korespondovaly

s tématem diplomové prace.

Seznam kodu usporadanych ve ¢tyrech kategoriich:
L Vnitini a vnéjsi podminky na vstupu
- Kulturni vybava, jazykova vybava, konmicek, vzddlenost mezi kraji,
adaptabilita, misto pusobeni
1I. Faktory ovliviiujici Well-being ucitele
- Kurz, adaptacni program, vnitini motivace, samostudium, schopnosti
ucitelky, priblizeni své viasmi kultury, absence diskomfortu
II1.  Odlisnosti jazykového projevu
- Tempo reci, délka a forma sdéleni, slangové vyrazy, reedukace
slovicek, slovnik déti, jazykova bariéra s rodici, ovéreni porozuméni,
spisovna cCestina
1v. Odlisnosti kulturniho prostiedi
- Odpocinkové aktivity, historie mésta, tradice a zvyky, soukromi vs.

prdce, déti cizinci, mésto vs. vesnice
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8 Analyza rozhovori

V této kapitole jsem analyzovala individualni rozhovory od samotnych respondentt
a ty jsem okomentovala. Ruzné Casti rozhovort byly upraveny tak, aby odpovidaly
kategoriim, které jsem vytvorila. V mé analyze jsem pouzila pfesné citace respondentek
s cilem autenti¢nosti odpovédi. Mnou zvoleny koéd ma i1 svou vlastni poznamku, ktera

objasiiuje, co znamena (viz Seznam kodu usporadanych ve Ctyfech kategoriich).

8.1Subjekt Fantomova

Rozhovor probehl v odpolednich hodinach skrze platformu Facebook, jakozto
videohovor. Respondentce bylo nepfijemné zapnout kameru, tak jako jediny rozhovor byl
bez vizualniho kontextu, tedy pro mé bez neverbalniho podtextu. V dobé rozhovoru byla
respondentka v adaptacnim obdobi pul roku s pfedchozi praxi 4 roky. Jeji nejvyssi dosazené
vzdélani je vyssi odborné. Vyrustala ve stiedoCeském kraji a nasledné se prestéhovala

do kraje prazského, kde nyni uci.
L Vnitini a vnéjsi podminky na vstupu

Vzdalenost mezi kraji nebyla az tak markantni, aby se zde projevily vyrazné jazykové
¢i kulturni odliSnosti. Sama respondentka si tuto vzdalenost uvédomovala a podotykala,
ze napiiklad kolegyné€, kterd je az z Ostravy, ma stémi slangovymi slovicky vice
nedorozuméni nez ona. Co se tyCe adaptability, tak respondentka studovala vyss§i odbornou
Skolu ptimo v Praze a souhlasila, ze pro ni byl pfesun snazsi praveé proto, ze béhem studijnich
let se Praze mohla pfiblizit kulturné i jazykoveé. Souhlasila s tezi, ze kazdy kraj je svym
zpusobem specificky, ale ze zalezi i na osobnosti pedagoga a détech. Po strance jazykovych
odlisnosti nevnimala rozdil, ale u kulturnich poznamenala ze ,,v podstaté jsme byli vice
vedeni do té hudebné pohybové stranky, (.) nez ostamni kraje takze (Kochuv) Kolin je viastné
festival dechové hudby “.

1I. Faktory ovliviiujici Well-being ucitele

V tomto vyzkumu jsem pod ovliviijici faktory zaradila naptiklad adaptacni
program, kurzy, vnitini motivaci, piiblizeni své vlastni kultury, schopnosti ucitelky a jeji
samostudium. K adaptacnimu rezimu se respondentka vyjadfila tak, ze ,,v podstaté de vo to
v tom prostredi néjakou dobu fungovat “, coz dopliiuje fakt o jejim tfiletém studiu v Praze,
které ji tento potencialni diskomfort ulehcilo. Zvolila samostudium a vnitini motivaci k tomu

pfijit na rizné komunikacni bariéry, kdy se zaméfila spiSe na tu s rodiCi nez s kolegynémi.
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Dale si u kolegyn vsimla vétsi trpélivosti k détem, nez bylo v predeslém pracovisti, coz
ji samotné ulehCilo zacatky v novém pracovnim prostredi. Co si prevzala ze své rodné
kultury, tak byla hlavné tradi¢ni hudba, kterou zaradila i do tfidniho vzdélavaciho planu.
V podstaté denné jsou do denniho rezimu zafazovany prevzaté basnicky, pisnicky, rytmizace
s Orffovymi nastroji a prace s nékolika hudebnimi nastroji, kdy na nékolik z nich sama

aktivné hraje.

II1.  Odlisnosti jazykového projevu

Kdyz si znovu pfipomeneme vzdalenost mezi kraji, jazykové odliSnosti zde nejsou
nijak zvlasté vyrazné. To potvrzuje i sama respondentka, kterd po celé adaptacni obdobi
nenarazila na slangovy vyraz, ktery by ji ¢i déti prekvapil. Naopak pravé s takovymto
jazykovym neporozuménim se setkala v opacném slova smyslu, a to skrze kolegyni, ktera
méla ostravské slangové slovicko. Tuto zménu nezaznamenala i ztoho divodu,
ze v soucasném nebo v minulém pracovisti, se snazi déti vést ke spisovné ¢estiné a slangové
vyrazy opravuje. Jediné co vypozorovala v ramci jazykové odliSnosti bylo tempo feci, kdy
troSicku zpomalit aby déti porozumély zvlasté teda ty cizinci®. Respondentka podotyka,
ze jediné co by mohla vnimat jako odliSnosti je fakt, ze v Praze se setkdva v matetské Skole
vice déti cizinct a ty maji svij rodny jazyk. Nemuze uzivat mnoho odbornych slovicek,
nebot’ rodi¢e tomu nerozumi (napf. pedagogicko-psychologicka poradna). Z toho tedy
muzeme vydedukovat, ze respondentka identifikuje jistou jazykovou bariéru, ale
ta neprameni z dialektu odliSnych kraju, ale z odliSnosti narodu. Stejné jako by tomu bylo
pii rozdilném dialektu, 1 zde respondentka tuto bariéru fesi samostudiem, a to anglictiny
a némciny. Jak tuto bariéru prekonat vidi respondentka ve smyslu piktogramd: ,, ... by délal
treba karticky aby védél co se viastné déje: na tom obrazku rekl by mu to v anglictiné
i v ceStiné aby si to to dité spojilo“.

1v. Odlisnosti kulturniho prostiedi

Kulturni prostiedi je silné spjaté s historii daného meésta, nebot praveé to udava, které
zvyky se zde ukotvi, ¢im je dané meésto historicky vyznamné oproti jinému a jak dana
spoleCnost cti jejich kazdorocni opakovani. Respondentka tvrdi, ze: ,, Praha historicky je to
velmi krdsné prostiredi clovék miize v podstaté kamkoliv a najde si tam jak i tu historii tak:

to co potiebuje i pro ten odpocinek . Prahu shledava jako misto velmi rozsahlé, protoze
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je zde mnoho okruht kulturnich vyziti, o kterych se dozvédéla az po pristéhovani a doty¢ny
si muze vybrat opravdu vice, nez tomu je napfiklad ve stfedoCeském kraji, ktery se vice drzi
tradic mésta. Dale Prahu shledava vice anonymni, a to ve smyslu udrzeni svého soukromi
dale od pracovnich sounalezitosti, kdy je spiSe nepravdépodobné potkavat rodice ¢i déti
ve svém volném Case, coz v jiném mésté nebylo mozné. V ramci kultury se respondentka
zmifuje i o détech cizinca, ktefi do matefské Skoly ptinasi kousek své kultury a ma tedy
moznost pfiblizit se jim kulturné aspon takto. Co se tyCe tradic materskych skol,
respondentka tvrdi, ze jsou silné zakotveny ve vzdélavacich planech a mnoho z nich je
ladéno do pfirodnich témat, at’ uz v souc¢asné nebo minulé mateifské skole a nijak zvlaste se
tedy nerozchazeji. Vzhledem k souCasné situaci (Covid-19) podotyka, ze tato doba
neumozinuje détem se vice piiblizit zdejSim tradicim z divodu zakazu shromazd’ovani.
.8 politovdanim musim konstatovat vzhledem k masopustu ktery tedka je to obdobi (..) tak

déti nemaj moznost je nékdé v podstaté da se rict vosahat.

Kategorie

Kody

Poznamky

Vnitfni a vngjsi

Kulturni vybava, jazykova vybava,

Blizka vzdalenost mezi kraji

Well-being ucitelu

samostudium, pfiblizeni sv¢ vlastni

kultury, schopnosti ucitelky

podminky na vstupu vzdalenost mezi kraji, adaptabilita Studium v kraji pied piestéhovanim
Festival dechové hudby
Faktory ovliviujici Adapta¢ni program, vnitini motivace, | Trpclivost kolegyn¢

déti cizinci

Odlisnosti jazykového | Tempo feci, slangové vyrazy, Uzivani stejnych slangovych vyrazi
projevu reedukace slovicek, spisovnd ¢estina, | Obtizn€jsi komunikace s rodici cizinci
jazykova bariéra, slovnik déti Rychlejsi a strucnéjsi projev
Piktogramy
Ov¢éfeni porozuméni
Odlisnosti kulturniho Historie mésta, odpocinkové aktivity, | Ruznorodost kulturnich akci
prostiedi tradice a zvyky, soukromi vs. prce, Inkluze pro déti cizince

Masopust, Vanoce v jiné kultufe
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8.2Subjekt Pohodova

Rozhovor byl uskutecnén v dopolednich hodinach pomoci platformy Facebook, a to
v podobé videohovoru. Respondentka ma nejvyssi dosazené vzdélani bakalarské
na jihoCeské univerzité. V pfedchozim zaméstnani respondentka stravila 3 roky jako
pedagog na zaskok za matefskou dovolenou a nyni se nachazi v ro¢nim adapta¢nim rezimu.
Jeji pocatecni profesni kraj byl stfedoCesky a dale se presunula do kraje VysoCina.
Pti obméné kraje zménila respondentka 1 typ zafizeni, kdy prechazela ze soukromé matetské
Skoly do statni. Rozhovor byl velmi pfijemny a uvolnény, kdy se respondentka neobavala

rozvinout i citlivé informace do hloubky.
L Vnitini a vnéjsi podminky na vstupu

Vzhledem ktomu, ze respondentka vyrustala ve stifedoCeském kraji, tak si
jazykovych odlisnosti na sobé nepovsimla. Tvrdi, ze: ,, ... stFedoCeskej kraj nema Zdadny
typicky nareci nebo sleng... “. Je si ale nadale védoma, ze jeji jazykovou vybavu hodné
ovlivnila feditelka z minulé Skolky, nebot’ ta hodné dbala na pouzivani spisovné Cestiny.
Proto si prevzala pouze takové vyrazy, které pouzivala jeji rodina v domacim prostiedi,
,.jakoby domaci sleng . Déle tvrdi, ze si neni tolik védoma slangu pravé pro misto, at’ uz
minulé ¢i stavajici Skolky, nebot’ pravé nové meésto je stale v blizkosti sttedoceského kraje.
Domnivame se, ze pokud by v kraji vysoc¢ina byla blize Brnu, jazykové odliSnosti by byly
vyrazngjsi. ,, ... vono tak jako vod Jihlavy dal tak si myslim Ze uz to jako je lepsi. “ Ackoliv
respondentka tolik nevnimala slova, ktera uzivala, mohu posoudit, ze nékteré koncovky se
vice podobaly nafeci z Moravy. Svéfila se 1 s informaci, ze jeji rodina je rozdélena po celé

republice, a proto zna vétSinu tamnich slangovych slovicek, které aktivné pouziva.
1I. Faktory ovliviiujici Well-being ucitele

Kdyz vezmeme v potaz respondentCinu Sirokou rodinu, jeji adaptacni rezim byl
preduréeny k hladkému souziti s tamni kulturou. Pokud ucitelka nastoupi do pracovniho
procesu, tak prvni Cloveék, skterym se vice seznamuje, je aktualni tfidni ucitelka. Zde
u kolegyné nepocit'ovala jiny dialekt, nez ten ji znamy a ani opacné, ze strany kolegyné,
nebyla upominéna na slangové vyrazy, které uziva. Respondentka tvrdi, ze neme¢la vnitini
motivaci se s danym jazykovym prostfedim szit, protoze: ,, ... mluvim tak jak mi viasté: bylo
ddano a myslim si Ze to ani nikomu <neprekdzi>.“ Pfi hypotéze, kterd by predurCovala
diskomfort v jejim slovnim projevu, by situaci feSila bud otazkami ke kolegyni, nebo

odbornou literaturou, kulturnimi akcemi a aktivitami. Do pracovniho procesu
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se respondentka zapojila velmi rychle skrze vytvarnou vychovu, kterou si pievzala z byvalé
matetské Skoly. Zde vyuzila své vlastni kultury, kterou predstavovala détem skrze vytvarné
techniky a motivy. Dale pak vmisila do vzdélavacich plant svatek Masopust, ktery ji

v nynéj§i mateiské Skole chybél.
II1.  Odlisnosti jazykového projevu

Aktualni misto pusobeni je v té€sné blizkosti minulého kraje, a proto jsou zde
slangové vyrazy propojeny a vyuzivaji se v mensi Cetnosti, nez by respondentka cekala.
Jelikoz v minulé praci se v prostiedi matefské Skoly muselo uzivat spisovného
pedagogického slovniku, respondentka reflektuje, ze v nynéjsi praci mize pouzivat své
familiarni slovni vyrazy a déti to s radosti pfijimaji. Podotyka, ze ,, ... 70 jak se na né mluvi
doma: se jim libi tomu rozuméj vic nez néjakymu spisovanymu vyrazu.“ Déti respondentka
v jejich slangovych vyrazech neopravuje, protoze si je védoma dilezitosti vyvoje v jinych
oblastech, nez co se tyCe spisovné cCeStiny. Formu sdéleni tedy voli takovou, aby ji
porozumély. V zavéru rozhovoru si respondentka vzpomnéla na par vyrazu, které jeji nynéjsi
okoli aktivné vyuziva, a to jsou napfiklad koncovky u sloves v podobé ,,ou® (pf.: zijou,
péstujou, ucijou, aj.), dale pak pii osloveni zaméruji koncovku za dlouhé ,u“ (pt.: Jirkova —
Jirkd). V neposledni fadé ji na paméti utkvélo slangové slovo a ,,...7o teda na to jsem

alergickd to rika i pritel a jeho rodina (.) zZlicka Zlica. “ (min€no zice a 1zicka).
1v. Odlisnosti kulturniho prostiedi

Najdou se i takové svatky a tradice, které jsou pro razné kraje typicke.
Ve stiedoCeském kraji zaznamenala respondentka, ze se vice slavi svatek Masopust
a vynaSeni Morany. Tento svatek se mimo jiné snazi piiblizovat détem z VysocCiny a tradi¢né
ho zatfazovat, namisto zvoleného karnevalu v TVP. Nékolik svatki je si velmi podobnych,
ale naopak zde reflektuje hloubku jejich vyznamu, které jsou détem predstavovany.
Pro priklad vezmeme Velikonoce, které se v minulém kraji slavily tradi¢néji, nez je tomu
v této stavajici Skole. Usuzuje, ze: ,, ... tady to tieba vitbec neznaj jo? nebo mé to teda asporn
prijde Ze tady to viibec neresej v tom tévépécku (minéno TVP) to zaneSeny neni.“ Pokud
vezmeme v potaz i odliSnosti mésta a vesnice, aktualni misto ptisobeni se nachazi na vesnici,
a proto jsou déti vice vedené k pfirode€ a tradicim s ni spojené, nez tém tradicnim krajskym
rozsahlym. Kulturnim odlisSnostem se respondentka chtéla vyvarovat i tim, Ze pfed jejim
nastupem si plné prohlédla prostory matefské Skoly, seznamila se s tamnimi ucitelkami,

ale i s programem a duchem, v jakém je matefska Skola vedena.
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Kategorie

Kody

Poznamky

Vnitfni a vngjsi

Kulturni vybava, jazykova vybava,

Clenové rodiny z odli$nych kraju

podminky na vstupu adaptabilita, misto ptisobeni CR
Blizkost aktudlniho mésta
k puvodnimu kraji

Faktory ovliviiujici Vnitini motivace, samostudium, schopnosti | Aktivni otazky ke kolegyni

Well-being ucitelu

ucitelky, ptiblizeni své vlastni kultury,

absence diskomfortu

Pfiblizeni vytvarnych motivii
z byvalého prostiedi

Zména stylu vedeni

Odlisnosti jazykového | Forma sd€leni, slangové vyrazy, slovnik Zlicka a 7Zlica
projevu déti, spisovna Cestina Jirkova vs. Jirki
Péstujou prasata
Odlisnosti kulturniho Tradice a zvyky, soukromi vs. prace, mésto | Absence svatku ,,Masopust™,
prostiedi Vvs. vesnice vyndseni Morany

Vedeni k piirodé
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8.3Subjekt Svétlovlasa

Videohovor s respondentkou Svétlovlasou probehl skrze platformu Facebook
v dopolednich hodinach. Cely rozhovor mél piijemny a vlidny raz, kdy respondentka méla
stale tsmév na tvarfi. Vystudovala stiedni pedagogickou Skolu se zakonCenim s maturitou
a dale zkousSela i1 vyssi odbornou, kterou nedodélala. Vyrustala ve Zlinském kraji, kde po
Skole pracovala v profesi ucitele 2 roky a po matefské jesté 1 rok navic. Poté se prestehovala
do kraje olomouckého, kde je nyni v adaptacnim obdobi necelé 2 roky. Stale pracuje

ve stejném typu zafizeni, a to v bézné materské skole.
L Vnitini a vnéjsi podminky na vstupu

Stejné jako tomu bylo u jiné respondentky i1 zde jsou kraje sousedici, a proto
respondentka hned v pocatcich rozhovoru potvrzuje fakt, Ze zména mista puisobnosti nebyla
az tak vyrazna, nez by tomu napfiklad bylo s vice zapadnimi meésty. V mist¢€, kde vyrustala,
se ,, ...michaji valaSské slavnosti a handacké slavnosti. “ Zminuje se tedy o tzv. ,,hanackém
pravu®, kde se na této slavnosti zpivaly typické hanacké pisn€. Ty se pozd¢ji snazila uplatnit
v nyné&jSim pracovisti a priblizit tak détem svou vlastni kulturu aspori touto cestou. Nynéjsi

meésto ¢asto navstévovala, a proto pro ni nebyla zména kraje tak rozhodujicim faktorem.
1I. Faktory ovliviiujici Well-being ucitele

Diky rodnému méstu, které bylo bohaté na tradice tykajici se mistniho folkloru, ptisla
respondentka k jinym dialektim skrze divadelni hry, které vytvarela. V ramci divadelni
tvorby musela nacist nékolik riznych odbornych knih tykajici se mistnich tradic a zvyka,
dale mistniho nafeci a definuje, ze: ,,ma viastné naposlouchany riizny: vyjadrovdni riizna
slova z celé republiky. “ Udava, ze se s mistnimi tradicemi musela blize seznamit 1 skrze
tfidni vzdelavaci plan a tato zkuSenost ji s tim velmi pomohla. Dale zmifiuje, ze plany jsou
natolik naplnéné, ze zde neni prostor k tomu, aby détem predstavila kulturni prostredi,
z kterého pochazi a nepfeje si to ani jeji nadfizena. Jediné misto, kde détem muze néco malo
fict, jsou prochazky. Lze tedy prfedpokladat, ze tato respondentka ptiklada vyznamnou vahu
Cetbé literatury, namisto pomoci kolegy, jako to naptiklad mély jiné uitelky. S odlisnosti
v jazyce si starosti nedéla a hrdé prohlasuje, ze: ,,jd jsem takova Ze mluvim tak jak mi zobdk

narostl. “
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II1.  Odlisnosti jazykového projevu

Ve stavajici praci se setkava s nafizenim ze strany vedeni, které upfednostiiuje
spisovnou a pedagogickou mluvu a zavrhuje tak uzivani slangovych vyrazii v prostiedi
matetské Skoly. Se slangovymi vyrazy se tedy respondentka setkavd pouze ve svém
soukromi, ¢i na kulturnich akci mésta. To samé plati 1 u déti, kdy maji nakazano déti
opravovat a redukovat tyto slovni vyrazy. V poc¢atcich praxe v novém kraji néktera slangova
slovicka uzivala a sama byla pfekvapend, ze déti netusily, o cem mluvi. Pfitom mnoho slov
z nareci jsou si velmi podobna. Respondentka si ve svém dospivani v§imala jazykovych
odlisnosti 1 vramci kraje, kdy pfi pfiblizeni ke slovenskym hranicim byla valastina
rozpoznatelnéjsi v intonaci feci a slangovych vyrazli. Zminila nékolik slov, které si pfevzala
ze svého rodného kraje a které uziva doposud. Jsou to napt. ,,8isky “ (knedliky), ,, Sufdanek
(nabéracka), ,,cmrndat“ (rozlévat), oslovovani, kdy se méni koncovka (,,Ladi/Lddii®)
¢i koncovka u sloves za dlouhé € (,, nevylivé to, nedeélé to“). Je si védoma, ze tésna blizkost

mezi kraji ji nedava tolik rozlisného dialektu, jako tfeba vidi u svého bratra, ktery bydli

v Praze. O tamnich tvrdi, ze jejich fe€ je ,,zpivana®.
1v. Odlisnosti kulturniho prostiedi

Prostfedi nynéj§iho mésta znala respondentka jiz davno predtim, nebot ho
navstévovala diky fotbalu. Tim se mohla pfiblizit tamni kultufe spolecnosti. Reflektuje, ze
minuld matefska Skola neslavila tradice v takovém méfitku, jako je to v stavajici, kde se
probiraji vSechny lidové tradice do hloubky s potiebou Sirokého vykladu a jejich detailt,
o kterych sama nevédéla. Napitiklad ji prekvapil svatek zamilovanych, Valentyn, kdy: ,,...je
to v uvozovkdach kirestanskd tradice a ja jsem rekla no jakejsi americkej svatek a vona mi
Fika to neni americky svatek tak jsem se dozvédéla Ze je to anglosasky svdtek.” Co ji
ve stavajici Skolce prekvapilo, bylo to, ze zdejsi déti neznaji lidové pisnicky, které jsou tizce
spjaté s mistnim folklorem. Pozdéji zminila 1 déti cizince, u kterych samoziejmé vyplyva
jina kultura a to, jak se dostava do nepiijemnych situaci tykajici se nabozenstvi. Nékteti
rodi¢e Kiest'ani nesouhlasi s cviCenim jogy, Ze je to v rozporu s jejich virou, i takovi
Muslimové, ktefi probiraji Vanocni svatky a aktivné se podileji na pfedvanocnich divadlech

o Jeziskovi a Betlémé.
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Kategorie

Kody

Poznamky

Vnitfni a vngjsi

Kulturni vybava, jazykova vybava,

Hanacké a valasské slavnosti

podminky na vstupu vzdalenost mezi kraji, misto pusobeni Blizka vzdalenost mezi kraji
Navstéva budouciho mésta a
seznameni s tamni spolecnosti

Faktory ovliviujici Samostudium, pfiblizeni své vlastni Znalost mistniho folkléru skrze

Well-being ucitelu

kultury, absence diskomfortu

Cetbu literatury

Lidové pisné

Odlisnosti jazykového | Slangové vyrazy, slovnik déti, spisovna Uzivani spisovné Cestiny a
projevu Cestina pedagogického slovniku
Valastina
Koncovky u sloves ,.&*
Odlisnosti kulturniho Historie mésta, tradice a zvyky, Neznalost lidovych pisnicek
prostiedi déti cizinci Tradice probirané do hloubky

Nesouhlas s véricimi rodi¢i
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8.4Subjekt Motorkarska

Pro ucely tohoto rozhovoru jsme se s respondentkou dohodli na volbé platformy
WhatsApp. Videohovor se nesl v pfijemném duchu a s nastolenim pohodové atmosféry, kdy
respondentka byla velmi oteviena, sdilna a vesela osoba. Vystudovala stfedni pedagogickou
skolu a dale pokragovala na studium 1. stupné pro ZS. V pribéhu se rozhodla pro pedagoga
predskolniho véku, ktery ji byl blizsi, a Skolu opustila. Vyrastala a 21 let pracovala
ve stfedoCeském kraji v okrese Kladno, kde vedla tfidu netiletych déti. Momentalné se
prestéhovala do kraje pardubického, okres Usti nad Orlici, a jeji praxe je zde na necelych

2 letech. Zde uci heterogenni tiidu.
L Vnitini a vnéjsi podminky na vstupu

V nynéjSim piipade, kdy kraje spolu té€sné€ nesousedi, mizeme zaznamenat rozdilnost
v dialektu nejen u respondentky, ale i jejim okoli. Respondentka §la do pro ni uplné
neznamého prostiedi kvuli zivotni zméné a potieby vyzkouset néco nového. Jeji adaptabilita
tedy byla zavisla na jejich vnitfnich pohnutkéch, které nesouviseli s profesni zménou. Diky
charakterovym vlastnostem si muaze doty¢ny tento naro¢ny proces usnadnit, nebo ztizit.
Po retrospektivnim zhodnoceni své dosavadni praxe usuzuje, ze zmény by mély byt vzdy
vitané, protoze vSechny jeji zkuSenosti ji pfinesly mnoho potfebného k nyné&jsi praxi.
Respondentka ptisobi jako velmi oteviena osoba, ktera je vysoce extrovertni v navazovani

osobnéjsich vztaha, podobné pfistoupila i k pfesunu do nového kraje.
1I. Faktory ovliviiujici Well-being ucitele

Well-being, nebo-li dusevni pohodu, si jedinec urcuje sam a tudiz 1 sdm posuzuje
spokojenost se svym zivotem. Pokud tedy jedinec méni své dosavadni zazemi a zvyklosti
z vnitfniho naplnéni a ristu, zmény pfijima kladnéji a také na okoli plisobi privétivéji.
Zde respondentka byla pravé vyse zminény priklad. Velmi ji pomohla vlidnost tamnich
obyvatel vesnice, do které se pristeéhovala, a dale pak 1 vstficnost a ochota novych
nadfizenych pii pohovoru, & jinych slavnostech za jeji vedeni a piinos pro MS. Dale pak
velmi ovliviiuje schopnost aklimatizace, kdy respondentka pfi presunu na vesnici omezila
kulturni akce mésta a podotyka: ,, ...7akZe ted jsem kulturu nahradila sportem.“ Kdyz se
snazila o pfiblizeni své vlastni kultury, volila spiSe formu pohadek pied spanim,
¢i nezamérnym historkam pfi jidle, oblékani aj. Mirn€ se zaméfime 1 na kroky, které ucinila
pro lepsi aklimatizaci po jazykové strance, a to byla pomoc od kolegyné€, kucharky,

¢i Skolnice. Casto narazela na nesrovnalosti ve slangovych slovickach, které méla tendenci
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opravovat, az je sama ve vysledku pfijala a vstiebala. Zaroven po skoro dvouleté praxi ma
k tomuto jazykovému diskomfortu sviyj vlastni nazor: ,, Déti kdyz nevédi tak se zeptaji ja
kdyz nevim tak se zeptam i déti taky néco nevim Ze jo taky jim to Fikam déti to neznamend Ze
kdyz jsem pani ucitelka Ze vim vSechno taky nevim tak se jich zeptam tim si myslim Ze to nds
jesté vic sblizi. *

II1.  Odlisnosti jazykového projevu

Mezi predni rozdily, kterych si respondentka vSimla u téchto dvou kraja, patii
rozhodné intonace a forma sdéleni. Ve stfedoCeském kraji ji dialekt pfijde tvrdsi, nez tomu
je v pardubickém, kde se slova zmékcuji a maji své ,kudrlinky” na konci slov (slovesa
a jejich koncovka ,,ou”). Pro predstavu uvedla ptiklad: ,, my Fekneme s détma détem no a oni
reknou détima“. Zminila se i otématu opravy slangovych slovic¢ek, kdy uptednostnila
neopravovani u déti jejich nauceny dialekt. Opravuje u predskolakd pouze slova nespisovna
a vulgarni. Dale podotyka, Ze po dlouhé praxi a pusobeni ve sttedoCeském kraji méla svou
kulturu a jazyk velmi zakofenény, a presto kdyz se nyni zaméfi na svyj dialekt, potvrzuje,
ze dané prostiedi vas nenasilné donuti se pfizpusobit a dialekt prevzit za svij. Vyhodnocuje
tedy svij zaver tak, Ze je zbyteCné upozoriiovat na rozdilny dialekt a slova opravovat.
Namisto toho by mél doty¢ény v daném prostredi fungovat i soukromé a samotny dialekt poté

prevezme za svUj.
1v. Odlisnosti kulturniho prostiedi

Mnoho svatku, tradic a zvyku jsou pro vSechny kraje stejné, ackoliv se mohou ménit
v drobnych detailech. Odli§nosti se mohou promitat do hloubky jejich vykladu pro déti,
oslavach, ¢i kostymech. Mohou se taky svatky liSit v tom, zda se oslavuje na vesnici ¢i
ve mesté, nebot’ respondentka zde podotykd, ze svatky ve mésté se slavi hromadné
a bezucelné. Zde, jakozto svatek na vesnici, se tyto slavnosti slavi nejen v roding, ale i se
svym Sirokym okolim, kde i vyzdoba je zde vice uptednostiiovana. Predstavila mi nékolik
svych oblibenych svatku a tradic, mezi které patii Hruskobrani, uspavani studanky s vilou
Amalkou a nejoblibenéjsi kytarovy piknik, kde za doprovodu hudby si mize kazdy zkusit
hrat na rizné nastroje. Tyto svatky rada pfejima a predstavuje svym nynéjSim détem.
Co se tyce zaneSeni tradic do tfidniho vzdélavaciho planu, v tom se plany nikterak nelisi.
Pokud se vratime k porovnavani meésta a vesnice, pro ni se zde zmeénila kultura v ramci

traveni volného Casu a také pii pobytu venku. Z hlavnich pfednosti odli§né kultury je pro ni
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vlidnost a mentalita nynéjSich spoluobcCantl. ,, ...tady je hrozné zndt spis nez jazyk tak povaha

lidi tady kdyz jsem se sem pristéhovala tak jsem docela z toho byla v Soku.

Kategorie Kody Poznamky
Vnitini a vngjsi Jazykova vybava, vzdalenost mezi kraji, Zcela neznamé prostiedi
podminky na vstupu adaptabilita Extrovert
Faktory ovliviujici Vnitini motivace, samostudium, schopnosti | Kolegyn¢, kucharka, skolnice
Well-being ucitelu ucitelky, ptiblizeni své vlastni kultury Vnitini pohnutky a rozvoj

Vlidné prostiedi
Odlisnosti jazykového | Forma sdéleni, reedukace slovicek, Tvrdsi vs. m&kei intonace
projevu slovnik déti, spisovna cestina Kudrlinky na konci sloves

Neopravovani slov u déti

Odlisnosti kulturniho Tradice a zvyky, soukromi vs. prace, Hruskobrani
prostiedi mésto vs. vesnice Kytarovy piknik
Uspdvani studanky s vilou

Amalkou
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8.5Subjekt Ostravandova

Jakozto videohovor skrze platformu Facebook, probéhl rozhovor v podvecernich
hodinach. Tato respondentka ze vSech dotazovanych méla nejvétsi vzdalenost mezi kraji,
a proto i jeji hlasovy projev znél s jistym dialektem. Respondentka predtim pracovala
v Moravskoslezském kraji, pfimo v Ostravé, a to 2,5 roku. Zacala zde studovat i vyssi
odbornou Skolu se zaméfenim na predSkolni a mimoskolni pedagogiku, nebot jeji
prozatimni dosazené vzdélani je stfedni s maturitou v jiném oboru. Pfest¢hovala se do Prahy,
kde se momentalné nachazi v adaptacnim obdobi pul roku. Matetska skola v byvalém méste
byla soukromy sektor a navic s prvky alternativni pedagogiky ,,Zacit spolu®. Nynéjsi

matetska Skola je ze statniho sektoru a program je klasicky.
L Vnitini a vnéjsi podminky na vstupu

Respondentka vyrustala v Moravskoslezském kraji, ktery je velmi specificky, co se
tyCe dialektu. Samotni Ostravaci jsou si védomi, Ze se odlisuji od ostatnich a tvrdi, Ze svou
polohou maji velmi blizko k polskym hranicim, a proto ne¢ktera slova maji prameny 1 z jiné
zemé. Respondentka si je védoma této své vybavy, a tedy pfi prechodu do prazského kraje
se obavala upozoriovani na jeji puvod. Ackoliv si je védoma jazykovych odliSnosti,
ty kulturni nezaznamenala, a proto nema potfebu détem predstavovat, odkud pochazi. Jeji
adaptabilita byla postupna a hladka, nebot’ v Praze jiz bydleli néktefi clenové jeji rodiny

a ona je Casto navstévovala.
1I. Faktory ovliviiujici Well-being ucitele

Kazdy jedinec se liSi zejména v tom, jaké ma charakterové vlastnosti a jak tedy
zvladd zmény. Nékdo zmény v zivoté vita, jiny jimi opovrhuje. Tato respondentka jako
jedina nebyla pln€ rozhodnuta o spravnosti svého rozhodnuti a obavala se svého prechodu
do jiného kraje, at’' uz z divodu svého jazykového projevu, €i jistoty pracovniho uplatnéni.
To se zpocatku zrcadli na jejim pracovnim nasazeni, nebot’ odmitd détem piiblizit svou
kulturu, ¢i diskutovat s rodici o svém pivodu. Naopak chce se co nejvice ptizplsobit zdejsi
kulture 1 jazykovému projevu, aby ,, ...Fikala po jejich Ze prece jen jd jsem se odstéhovala
do Prahy Ze se jim chci wurcité prizpiisobit.” Po delSim pobytu v Praze byla nakonec
spokojena s prekonanim své komfortni zény a rozhodné sviij jazyk nevnima uz jako
handicap. Mezi pfednimi radami, jak si dany diskomfort ulehcit, je rozhodné pomoc

kolegyné, protoze ,,ta kolegyné ta je nejjednodussi a ta vam to rekne hned.
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II1.  Odlisnosti jazykového projevu

Nejtypictéjsim projevem jazykové odliSnosti, kterou muzeme zaznamenat,
je intonace feci, ktera pusobi dojmu zkracovani slov a vét, rychlost projevu a odlisné slovni
vyrazy. Tento dojem nastava proto, ze ze svého dialektu vylucuji dvojhlasky a neprodluzuji
carkou samohlasky. Jak respondentka potvrzuje: ,, V Ostravé se mluvi rychle takze asi tohle
v Ostravé byla kolegyné urcité i jako vic takova hlasita. “ Sama respondentka si je védoma
tohoto handicapu a potvrzuje, ze v soukromém i pracovnim prostiedi se snazi o zpomaleni
svého tempa feCi. Postupné u sebe nékterd slovicka zamérné zacala zaménovat bud’to
za spisovné vyrazy, anebo za nyn¢jsi slangové prazské slovicko. Naopak u prazskych déti si
neni védoma, Ze by néktera slovicka opravovala nebo zaméfiovala za ta spisovna, zatimco
po zkuSenosti v Ostrave u déti opravovala slovo ,,bo", které znamenalo ,,protoze™. S nim se
setkavala velmi Casto. Respondentka nadale reflektuje, ze mezi kraji je znatelna rozdilna
slovni zasoba, kterd se vyznacuje napiiklad slovy: ,,rozsviti no jako Ze to roznou teda
Fikdm rozni, potom jsem méla problém s backorama protoze jsem ¥Fikala <papuce (.)> a:
ki'dk krovi no: a jesté Strample to jsou puncochdce takzZe tady tyhle slova jako: a klamerka
Jje kolik takze tadyty slova mi délaj velky problém. “ Obavy nadale méla také z uzivani svého
slangu v prostiedi matefské Skoly, ktery by se od ni naucily déti a prejimaly za své.
To z obavy pted rodi¢i v ni evokovalo to ,,...Ze jsem se pak snaZila aby tam nebyl Zddny
problém aby nebyly néjaké stiznosti Ze tam prijela néjaka Ostravacka Ze se tam snazim
mluvit néjakym tim slangem. “ Na konci rozhovoru si jesté respondentka vzpomnéla na slovni
spojeni, které se uzivalo a ji nikdy nedavalo smysl, a to ,,prijdu pozdéji“ zaménovano

za , prijdu dyl .
1v. Odlisnosti kulturniho prostiedi

Pokud vezmeme v potaz velikosti obou mést, 1ze usoudit, Ze zde neni az tak znatelny
rozdil v kultufe, jako by tomu napftiklad bylo mezi mésty a vesnici, kde jsou tradice vice
zakotvené. Respondentka tedy nezaznamenala zadné kulturni odlisnosti.

¢

,, VS§echno je uplné stejné.
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Kategorie

Kody

Poznamky

Vnitfni a vngjsi

Kulturni a jazykova vybava, adaptabilita,

Navstévovani budouciho meésta

podminky na vstupu misto pusobeni v prub¢hu let
Faktory ovliviiujici Vnitini motivace, samostudium, schopnosti | Odmitani minulé¢ho dialektu

Well-being ucitelu

ucitelky, absence diskomfortu

z diivodu odsouzeni
Reedukace naucenych slovnich
vyrazi

Diskuze s rodici

Vlidna kolegyné
Odlisnosti jazykového | Tempo feci, délka a forma sdéleni, Kratké samohlasky
projevu slangové vyrazy, reedukace slovicek, Slangova slovicka (rozni,
slovnik déti, spisovna Cestina, jazykova klamerka, papuce, kidk, aj.)
bariéra s rodici ,,bo*“ za ,protoze*
Odlisnosti kulturniho Tradice a zvyky *Nereflektuje
prostiedi
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8.6Subjekt Brejlata

Videohovor probéhl pro zménu pres platformu Microsoft Teams, v odpolednich
hodinach a nesl se celou dobu v pfijemném duchu. Nejvyssi dosazené vzdélani byla
pedagogicka stfedni s maturitou. Respondentka byla vyjimecna, co se tyCe adaptacniho
rezimu, nebot’ vyrustala v Moravskoslezském kraji, v Opavé, a nasledné se prestéhovala
do Zlinského kraje. Zde ucila dlouhych 7 let po své matefské dovolené a nyni se opét
presté¢hovala zpatky do Moravskoslezského kraje, kde je nyni v adaptacnim obdobi po dobu
2 let. Bylo tedy mozné posuzovat dvé adaptacni obdobi a zkoumat tak retrospektivné, jak

vnimala minuly pfechod a jak vnima nynéjsi.
L Vnitini a vnéjsi podminky na vstupu

Moravskoslezsky a Zlinsky kraj spolu lezi v tésné blizkosti, proto nekteré slangové
vyrazy jsou v obou krajich spole¢né. To reflektuje 1 respondentka, ktera tvrdi, ze mnoho
slovic¢ek jsou si vcelku podobna a neméla tedy vyraznéjs§i problémy s jejim prejimanim.
Jinou souvislost by vnimala naptiklad s krajem stfedoCeskym nebo jiho¢eskym. Jazykovou
vybavu, kterou si tehdy pievzala z Moravskoslezského kraje, nebyla schopna vyuzit v praci,
nebot’ zapocala matefskou dovolenou pred jejim zapocCetim. Tehdy adaptacni rezim pozbyl
vyznamu, protoze si na mluvu jiz zvykla. Nyni se pfestéhovala ze Zlinského kraje zpét
do rodného a vs§ima si, ze byla schopna prevzit jinou intonaci slovnich spojeni nebo jiné
koncovky u sloves. Dalo by se tedy vydedukovat, ze pokud se Cloveék nachézi v jistém
jazykovém prostiedi, pfizptisobuje se tamnim zvyklostem v jazyce a naopak. ,, Stacil jeden
hovor s rodici a: zase naopak oni se smdli mi Ze pouzivam zlinskou mluvu a ne tu svou
zdétswi takze jeden tyden jsem to slySela v praci Ze zase jsem byla u rodicit na vikend
a potom obrdcené. “ Jeji vnitini motivace k prestéhovani souvisela dale i1 s nedostatkem
pratelskych vztaha v byvalém mésté, jak sama fika: ... jak chovdnim lidi mozna mentalitou

¢

moznd ee i tou mluvou byla to velkda zména...
1I. Faktory ovliviiujici Well-being ucitele

Zacatky vnové praci byvaji vzdy slozité, a to nejen ve smyslu jazykového
diskomfortu, ale zaroven i mentalitou a charakterem druhych, jak vysSe respondentka
zminila. Jeji diskomfort zmirnil fakt, Ze v kulturné a jazykové odlisném prostiedi pusobila
néjaky Cas i predtim coby v roli matky. K novym poznatkiim a slangovym vyrazim teda
pfistoupila pozvolna. Zminuje tedy dale fakt, ze jde predev§im o to ,,hodné komunikovat

viasmé se svym okolim a s rodici déti z té dané materské Skoly aby vds vice poznali aby: tam
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¢

nedoslo k neditvére nebo: aby se asi neptali proc ty déti pouzivaji takové a onaké slovo.
Pozdéji v roli ucitelky v adaptaénim rezimu se nemusela tedy vyrazné€ji pfizpusobovat,
nebot’ jejim hlavnim cilem bylo najit spiSe spole¢nou cestu s kolegyni a pfiblizit ji svou
kulturu a misto pivodu. Respondentka zminovala, ze pokud by se potencialni handicap
objevil, neabsolvovala by zadny kurz a vSe by fesila s kolegyni. V nejlepSim ptipadé by ji
vyhovovalo, kdyby se naskytla moznost sdilené praxe a s danym krajem, aby se mohla
seznamit v ramci rozvoje profese. Casto se zpo&atku setkavala s lehkym nedorozumé&nim
s oznaCenim mist, Castéji pak s mlad§imi kolegynémi, které neakceptovaly jeji slangové

vyrazy ¢i jejich zlehCeni v situacich, které priblizovaly jeji misto puvodu.
II1.  Odlisnosti jazykového projevu

Moravskoslezsky kraj se vyznacuje feci zrychlenou, az piekotnou, s velmi kratkym
vyslovovanim vSech samohlasek. Naopak dle respondentky se Zlinsky kraj jevil jako mluva
s kouzelnym podtextem, houpavym podtonem a s kudrlinkami na konci slov. Usuzuji,
ze takto to na ni pusobilo z toho divodu, ze v ramci dialektu se na konec sloves pridava
koncovka ,,ou” (pt.: malujou, kreslijou, hrajou, aj.). O téchto slangovych vyrazech se
respondentka zminila, dale pak vyzdvihla nekolik slov, které oznacuje za rozdilné. Mezi
nimi jsou slova: ,,zicherka“ (zaviraci Spendlik), ,,moucha lice” (moucha lita), nekteré
predlozky se zamériovaly (pjde do mésta/pijde na mésto, jde se k doktoru/do doktora) aj.
Kdyz retrospektivné respondentka pohlizela na adaptaci tehdy a jak na ni pohlizi nyni,
vnima, ze: ,,Jd bych fFekla Ze to je (.) horSi zména z téch delSich slovicek jit na kratsi
nepouzivat ty kudrlinky ono si clovék na ty kudrlinky rychle navykne a hiii’ se odbouravaji.
V prostredi matetské Skoly se respondentka zamétuje na pedagogicky slovnik, tedy uzivani
spisovnych slov vhodnych pfi komunikaci s rodici, alei pfi vypliiovani potfebnych materialti
k détem. Pokud chtéla s rodi¢i komunikovat v roviné trochu piivetivejsi, zvolila jejich mistni
intonaci vét a dopliujici slangové vyrazy. Respondentka si pov§imla, ze déti neuzivaji tolik
slangovych vyrazi oproti dospélym, proto neméla potiebu jejich slova opravovat, nebo
vysvétlovat vyznam téch svych. Dale predpoklada, ze: ,...v fom psaném slovu bude ta
spisovnd ceStina takze nebylo treba to: Fesit stejné v predsSkolnim véku a ve Skolnim véku
také nebudou slangové psdt budou psdt normalni cestinou.“ Jednim z dalSich divodud, pro¢
neopravuje détem slangova slova je 1 to, ze ,,je to jejich détstvi je to to na co sou zvykly

z domu a pokud oni tomu vyrazu rozumi.
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1v. Odlisnosti kulturniho prostiedi

.S néjakou vyraznéjsi zménou jsem se nesetkala. 1y tradice se defakto mezi
moravskoslezskym krajem a zIlinskym asi moc neméni, tama masopust a doZinky a tady tyhle
veéci byli asi hodné podobné. “ Tuto informaci mizeme podtrhnout i tim, Ze respondentka
prechédzela mezi stejnymi typy zafizeni, a to mezi béznymi statnimi matefskymi Skolami.
Respondentka si nebyla jista, jestli do této sekce mize oznacit i pocit toho, ze sice kultura
nebyla nijak zvlast' odliSna, ale povaha mistnich lidi uz ano. Mé¢la pocit, ze to s ni uzce
souvisi a odviji se z ni pak spoleCenskost. V soukromi pak narazela na kulturni odli§nosti
mezi mlad§imi a star§imi generacemi, které k sobé nepfistupovaly vlidné. Kdyz jsem se
v otazkach zaméfila na pfiblizeni vlastni kultury, vyzdvihla hlavné Velikonoce, které
se v Moravskoslezském kraji slavi odli§néji nez v tom Zlinském. ,, Kromériz samotna méla

troSku odlisny postoj k Velikonocim, tady na severni Moravé nevim jestli to bylo uplné (.) se

Zeny polivaj vodou na Velikonoce, a tam na to nikdo zvykly nebyl.

Kategorie

Kody

Poznamky

Vnitfni a vngjsi

Jazykova vybava, vzdalenost mezi kraji,

Navraceni do rodného kraje ale

Well-being ucitelu

samostudium, schopnosti ucitelky, absence

diskomfortu

podminky na vstupu adaptabilita, misto ptisobeni s jinou mluvni vybavou
Faktory ovliviiujici Adaptacni program, vnitini motivace, Piatelé v soukromi

Vlidné kolegyn¢, mladsi

neakceptuji odliSnosti

Odlisnosti jazykového | Tempo fe€i, délka a forma sdéleni, Zrychlena, piekotnd fec
projevu slangové vyrazy, reedukace slovicek, Kudrlinky na konci sloves
slovnik déti, spisovna Cestina, jazykova Odlisn¢ uzivané predlozky
bariéra Absence slangu u déti
Psand ¢estina je vzdy spisovna
Odlisnosti kulturniho Tradice a zvyky, soukromi vs. prace Velikonoce, polévani vodou
prostiedi Nevlidnost mistnich

Tradice stejné
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9 Vysledky

Cilem této diplomové prace bylo vyzkoumat, do jaké miry si ucitelé v adaptacnim
rezimu v§imaji v novém zaméstnani a novém kraji jazykovych odliSnosti, zda registruji
rozdilny dialekt, intonaci slovniho projevu a zda se dostavaji do nepfijemnych situaci prave
kvuli odlisSnému rodnému jazyku. Dale bylo cilem zjistit kulturni odlisnosti, kterych
si ucitelé vSimaji a které jsou schopni porovnat s minulym a nynéjSim pracovi§tém.
V predeslé kapitole jsem okomentovala vSechny ziskané rozhovory s vhodnymi
respondentkami. Celkem vznikly 4 kategorie z okdédovanych rozhovort. V tivodu empirické
Casti jsme si polozili 2 hlavni vyzkumné otazky, na které se nyni budeme snazit odpovedét.
Jsem si védoma, ze se jedna o kvalitativni vyzkum, a tedy vysledky mého vyzkumu nelze

zobecnovat na celou populaci ucitelt s podobnymi podminkami.

9.10dpovédi na vyzkumné otazky

L Do jaké miry si ucitelé vS§imaji jazykovych odliSnosti na novém pracovisti

v odliSném Kkraji? A jak to jejich praci ovliviiuje?

Odpoveéd’ zavisi na mnoha faktorech, a to jsou napiiklad konkrétni ucitelé, jejich
Zivotni 1 pracovni situace a situace na novém pracovisti v odliSném kraji. VSeobecné plati,
ze by ucitelé méli byt citlivi najazykové odlisnosti svého nového plisobeni a snazit se tomuto
prostredi pfizptusobit. Kdyz prokazou snahu naucit se mistnim tradicim a dialektu, jejich
okoli je mize pfijmout s vétSim porozumeénim a respektem a zlepSi se vztahy nejen

na pracovisti, ale i v soukromém sektoru.

Vsechny respondentky se shoduji na jedné véci a tou je uzivani ve své profesi
spisovného pedagogického slovniku. Tento slovnik se promita do vsech kraji Ceské
republiky a vSechny respondentky jsou mu naklonény. U jedné respondentky se dokonce
pozadovalo od feditelky na minulém pracovisti uzivani pouze spisovné Cestiny, a to na vSech
urovnich komunikace, tj. s rodici, s détmi a s kolegynémi. Dalsi respondentka dale tvrdi,
ze dialekt je mozné vnimat, ale pokud se fesi hlubsi témata, at’ uz s rodici nebo nadfizenymi,
vzdy se voli takova slova, ktera podtrhuji pedagogickou vzde€lanost. Lze tedy u vSech
respondentek predpokladat, ze slangové vyrazy pochytily vice ve svém soukromém zivoté
nez napiiklad na pracovisti.

Pokud se zamétime na spisovnou ceStinu u déti, pouze dvé respondentky uzivani
slangovych vyraza opravuji. Jedna z respondentek opravovala slangovy vyraz, ktery byl
1 z jejiho rodného kraje a ktery se dle jejich slov nezamlouval z hlediska ,neslusného
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vyjadfovani“. Druha respondentka byla vySe zminéna, ktera toto opravovani slangu méla
nafizené od vedeni. Ostatni respondentky slangova slovicka neopravuji, protoze jsou
zastanci familiarn€jSich pfistuptt ve vychové a tomu mohou dopomoci slangové vyrazy
uzivané v domacim prostredi. Jedna z respondentek podotyka, zZe to jak mluvi déti doma,
to je jim mnohem piijemné&jsi, nez kdybychom na né mluvili pouze spisovné€. Naopak jina
respondentka tvrdi, ze opravovani slovi¢ek neni jeji prioritou, protoze se zaméfuje na jiné

odvétvi rozvoje ditéte.

Vétsina respondentek, které se zucastnily polostrukturovaného rozhovoru, mély
rodny kraj sousedici s aktualnim krajem. Z toho tedy vyplyva, ze respondentky si nevS§imly
vétSich jazykovych rozdilt, které by jejich praci ovliviiovaly negativné ¢i pozitivné. Mnoho
z nich nezaznamenalo jazykovy diskomfort, tudiz ani nemély potiebu ho né&jak vice
do hloubky fesit. Jedna z respondentek, ktera se zicCastnila rozhovoru, podotkla, Ze sice ona
na sobé nepocituje odlisné slangové vyrazy, ale pti té prilezitosti si vybavuje svou nynéjsi
kolegyni, ktera pochézi z Ostravy. Pti hlub§im zkouméani usoudila, Ze zde si v§ima odlisného
dialektu. Pro nase potieby se tato respondentka stala téz subjektem ke zkoumani a my tak
meéli moznost vidét tento posun i z hlediska vzdalenéj§iho presunu mezi kraji. Pouze jedna
respondentka totiz spliiovala tento rozdil. Sama usoudila, ze se svym dialektem je velice
vyrazna a ze nékolik rodi¢i dobie odhadlo jeji rodny kraj. Na to konto se respondentka
rozhodla zcela prizpusobit jazykovému projevu v prazském kraji, aby tak zamezila

stiznostem a bariéfe ze strany rodicu.

Celkem pét respondentek potvrdilo, ze k rozdilnému dialektu nepfistupovaly
z pozice diskomfortu, ale ze si rozdilna slovicka uzivaly s lehkosti. Mezi jejich hlavnimi
zamery, jak si tuto jazykovou bariéru usnadnit, byla pomoc kolegyné. Potvrdily, ze pokud
se objevilo slovo, které neznala at' jedna €i druha strana, prob&hlo zde opraveni ihned
po vyiceni. Pouze jedna z respondentek tvrdi, ze k lepSimu porozumeéni vSem dialektim,

které se na nasem uzemi nachazeji, vede skrze Cetbu.

Jedna z respondentek, ktera ma aktualni pracovisté v Praze se zminila, Ze rozdilnost
v jazykovych projevech vnima u déti cizincl, ktefi maji odlisny rodny jazyk. To sice
nesouviselo s tématikou této diplomové prace, ale podtrhlo to vyznam odliSnosti kultury
ve vzdelavani a jeji potfeby ohleduplnosti.

Ve vyzkumnych otazkach byly celkem cCtyfi otazky s Ciselnou Skalou od jedné

do deseti, Skala blize reflektovala miru, jak ji respondentky individudlné vnimaly.
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Dve¢ z otazek se tykaly jazykovych odliSnosti, kdy prvni se dotykala tématu, jak byla dana
ucitelka szita s jazykovym prostfedim pred prestéhovanim a druh4 jak na ni dané jazykové
prostiedi pusobilo, zda-li registrovala zménu. V priméru se zodpové€zenymi hodnotami,
v otazce o szitim s jazykovou odliSnosti pred prestehovanim, kdy jedna znamenala ,,neznala
jsem® a deset bylo ,,dlouhodobé¢ soucasti mého zivota“, respondentky odpoveédély Cislem 5.
V otazce, kdy jedna znamenalo , neregistrovala jsem zadnou zménu“ a deset ,byla to

vyrazna zména“, vyslo primeérmé Cislo 4.

IL Do jaké miry ucitelé vnimaji kulturni odliSnosti na novém pracovisti

v odliSném Kkraji? A jak to jejich praci ovliviiuje?

V kone¢ném dasledku kulturni odlignosti mezi riznymi regiony Ceské republiky
jsou vyrazem ruznych tradic, nabozenstvi, historie a geografickych podminek. Tyto rozdily
vytvareji mnoho unikatnich kulturnich prvku a tradic, které jsou pro kazdy region specifické.
Jedna respondentka byla naptiklad ovlivnéna geografickymi podminkami, kdy praveé
vyménila kulturni méstské akce za turistické, nebot’ se pozdé&ji nachazela v blizkosti lest
a hor. Dal3i respondentka byla zase ovlivnéna hudebni kulturou, nebot’ Cechy jsou znamé
svymi krasnymi historickymi meésty, pivem a hudbou. Tuto kulturu prevzala a dale
prezentovala na novém pracovisti. Pokud si piiblizime 1 jiné kulturni prvky, tak Morava
je spojovana s viny, folklorem a jidlem jako jsou halusky a moravsky vrabec. Slezsko ma

zase trhy a kroje a je domovem mnoha hornickych tradic.

I kdyz se mnohé svatky mohou v malych detailech mirné lisit, tradice a zvyky jsou
ve vSech regionech viceméné stejné. Slozitost jejich interpretace pro déti, oslavy nebo
kostymy mohou naznacovat ony rozdily. Celkem tii respondentky tvrdi, ze se svatky také
mohou liSit podle toho, zda jsou dodrzovany ve meésté nebo na vesnici, protoze jak uvadi
odpovéd v tomto piipadé, svatky ve méstech jsou Casto uskuteCiiovany ve velkych
skupinach a bez ucelu. Jako vesnicky svatek se zde tyto oslavy konaji honosnéji a tési se
na né cela komunita, pficemz je kladen vétsi diraz na vyzdobu spiSe nez jen na nejblizsi
rodinu. Tyto tfi respondentky i nadale reflektovaly, ze jejich minulé matefské Skoly neslavily
tradice tak do hloubky jako se to déje ve stavajici, a proto nabyly dojmu, ze se v novém

mesté tradice slavi vice do hloubky.

Dale tfi jiné respondentky se shodly, ze mnohé velmi usnadiiuje 1 znalost budouciho
mesta, jeho kulturnich akci a tradic ¢i dané mistni komunity pfed samotnym piestéhovanim.

Jedna z téchto tii respondentek navstévovala mésto kvili rodin€, naopak jina zase budouci
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meésto navstévovala z divodu oblibenych kulturnich akci, kterych se rada zacastiiovala

a posledni se seznamila s novou kulturou skrze studium na vysoké skole.

V dnesni dobé€, kdy jsou déti vystaveny mnoha riznym formam zabavy a kultury,
muze byt pravda, ze mnoho déti nezna lidové pisnicky mistniho folkloru. O tomto faktu
se zmifiuje jedna zrespondentek, kterd wvyuzila tuto malou nedostateCnost u déti
a prizpusobila tak situaci ji pfijemnym zpusobem piedstaveni své vlastni kultury. Také dale
popisuje problematiku tohoto tématu, kdy mistni folklor nahrazuje moderni forma zabavy
propagovana v médiich, jako jsou popularni filmy a pisné. Je také dilezité uvédomit si,
ze kultura a folklor jsou neoddélitelnou soucasti mistni identity a historie. Pfedstaveni détem
tradi¢nich pisni a tanci muze pomoci udrzet a propagovat tuto identitu a upevnit pocit

sounalezitosti a jejich regionem a lidmi.

Jedna z respondentek vyzdvihla ve své odpovédi na kulturni odliSnosti 1 vék mezi
kolegynémi, tedy ze vnima tyto kulturni rozdily pravé mezi mladsimi a star§imi generacemi.
Tyto rozdily jsou béZnym jevem a mohou byt zptisobeny riznymi faktory, jako jsou zmény
v technologii, modni trendy, politické a spoleCenské zmény nebo prosté zmény v hodnotach
a zajmech. Je dilezité si vSak uvédomit, ze kulturni rozdily nejsou vzdy negativni a mohou

ptinést nové myslenky a perspektivy.

Dv¢ respondentky, které se prest€éhovaly do Prahy, se Cetné dotykaly tématu tykajici
se déti cizinch. Zde nejvice reflektovaly rozdilnost v kultufe, a to jak se dostavaji
do konfliktd s rodici kvali nabozenstvi, komunikaci a Ceskych tradi¢nich svatku, jako jsou
nap. Vanoce & Velikonoce. Kulturni odlisnosti u téchto déti mohou byt v Cesku vnimany
razné, v zavislosti na jejich véku, kulturnim pozadi a zkusenostech. Mladsi déti mohou byt
méng citlivé na kulturni rozdily a mohou se rychleji a snadnéji piizptisobit novému prostiedi
a tradicim. Zde obé€ respondentky vnimaji vahu kulturniho zazemi, a to jak danému ditéti
mohou pomoci svymi vlastnimi schopnostmi a dovednostmi, napf. piktogramy nebo

ovladani ciziho jazyka.

Byla pouze jedna otazka, ktera meéla Ciselnou Skalu od ,neznala jsem“ az
,,bylo dlouhodobé soucasti“, a respondentky zde hodnotily miru sziti s novym kulturnim

prostfedim pred prestéhovanim. Dle odpovédi respondentek vyslo pramérné ¢islo 6.
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10 Diskuze

Vseobecneé plati, ze ucitelé by méli byt citlivi na jazykové odlisnosti ve svém novém
pracovisti a snazit se pfizpusobit mistnimu jazykovému prostiedi. Pokud ucitelé prechazeji
do jiného kraje, kde se mluvi jinym dialektem ¢i dokonce jazykem, mohou se setkat
s vyzvami pii komunikaci s mistnimi lidmi, zejména s rodi¢i svych déti. Pokud ucitelé
neovladaji mistni dialekt nebo jazyk, mohou mit problémy s porozuménim a s vysvétlovanim

uciva v jazyce, ktery je pro né novy.

Na druhou stranu, kdyZz se ucitelé snazi prizpusobit svij jazyk détem a mistnimu
dialektu, mohou tim ukazat, ze maji zajem o mistni kulturu a komunitu a to muze vést ke
zlepSeni vztaht s rodici a détmi a také k vétSimu respektu ze strany mistnich lidi. Krome
toho muiZe pfizpusobeni se mistnimu jazykovému prostiedi pomoci ucitelim Iépe porozumét
potfebam a vyzvam svych déti, nebo mohou snaze identifikovat problémy v uceni
a efektivnéji s nimi komunikovat. To stejné potvrzuje studie ,, What teachers need to know
about language “, kde L. W. Fillmore a C. E. Snow tvrdi: ,, VSechno, co délame v souvislosti
s Vyukou jazykii studentit, vychdzi z této skutecnosti presvédceni: Jazyky a dialekty studenti
Jjsou nejen platné, ale také diilezité a cenné pro komunikaci, ale také dulezZitymi aspekty jejich

kulturniho Zivota a identity. “ (Fillmore, Snow, 2000)

V diplomové praci jsem se dotkla i tématu tykajici se pomoci prekonani této jazykové
bariéry, kdy respondentky volily pomoc kolegyn€, cetbu anebo spolecenské akce.
Z nejcCastejSich odpovédi, jak zlepsSit svou komunikaci v novém prostfedi, je pozadat
o pomoc svou kolegyni. Ta muze byt schopna nabidnout uzitecné rady a tipy na to, jak se
nejlépe prizpusobit mistnimu jazykovému prostedi. Na vyssi irovni mohou kolegyné také
nabidnout prekladatelskou pomoc pii komunikaci s rodi¢i. Dal§im zplsobem je Cteni
divadelnich her s pfiklady postav hovofici mistnim dialektem, ¢teni mistnich publikaci, aj.
Mohou se naucit nova slova a fraze, které jim pomuzou pii komunikaci s mistnimi lidmi.
Nakonec, ucitelé se mohou rozhodnout navstévovat kurzy jazykd nebo dialekti.
Navstévovani té€chto kurzii muze také ukazat, ze ucitelé jsou ochotni investovat ¢as a Gsili
do toho, aby se prizpusobili. Pravé v publikaci od Fillmore a Snow, kterou jsem vyse
zminila, jsem se dale docetla, ze pokud by si mél doty¢ny ucitel pro usnadnéni jazykoveé
bariéry zvolit n€jaky kurz, jednalo by se o takovy, ktery ,, ...ukdze, jak se jazykové vzdéldvani
— vcetné prirodnich véd, spolecenskych véd, matematiky a dalSich predménii — propojuje
s produkci a porozuménim jazyka a také to, jak miize pouzivani jazyka ve vyukovych

aktivitach bud podporovat, nebo brzdit rozvoj jazyka déti. “ (Fillmore, Snow, 2000)

70



Kdyz nase vysledky ohledné kulturnich odlisnosti opfeme o rozvétvenou studii
od A. Kaasa, M. Vadi a U. Varblane, ktera se zaobira kulturnimi rozdily v ramci evropskych
statl, muzeme zde potvrdit fakt Ze lze zaznamenat kulturni odli§nosti mezi vychodni
a zapadni casti republiky. Takto jsou blize studovany okolni staty, které jsou mezi sebou
porovnavany a kde se zjiStuji ony rozdily. Dle autoru, 1ze tedy pfisuzovat vahu kulturnich
rozdilti nejen v Sirokém meéfitku, ale i v ramci kraji. ,, Pokud tedy povazujeme kulturni
vzddlenost mezi kulturné spise vzddlenymi zemémi za diileZitou, pak jsou stejné diileZité

i srovnatelné vzddlenosti v ramci nékterych krajii. “ (A. Kaasa, M. Vadi, U. Varblane, 2014)

Historicky byla zapadni ¢ast Ceské republiky vice ovlivnéna némeckou kulturou,
zatimco vychodni Cast byla ovlivnéna spise slovanskou kulturou. Toto ovlivnéni muze byt
stale viditelné v nékterych kulturnich aspektech, jako jsou jidlo, hudba a tradi¢ni festivaly.
Geografické podminky také hraji dilezitou roli v kulturnich rozdilech mezi vychodem
a zapadem republiky. Zapadni ¢ast republiky je obklopena horami, coz ma vliv na rekreacni
aktivity a turistické atrakce v této oblasti, jakozto potvrzuje jedna z respondentek. Vychodni
cast je pak vice zemédélskou oblasti a v nékterych oblastech se nachazi i pramyslové zony,
coz zduraziiuje ve své vypovédi jina respondentka. Celkove lze fici, Ze rozdily v kulturnich
odlignostech mezi vychodem a zapadem Ceské republiky existuji, aviak tyto rozdily nejsou

tak vyrazné jako napftiklad v jinych rozsahlejSich statech.

Limity této prace spoCivaji v mensim poctu respondenti a tudiz i zuzenému pohledu
na danou problematiku, dale také v omezené moznosti setkat se osobné s oslovenymi
respondentkami v dasledku pandemie Covid-19, nebot i pro mé by bylo pfinosné setkat se
s dialekty respondentek pfinosné. Myslim si vSak, ze by tyto respondentky byly i vice
oteviené pii sdileni svych zkuSenosti. I pfes obavy z komplikaci béhem videohovoru
¢i zhorSenou kvalitu nahravek, byly vSechny provedené rozhovory pro mou vyzkumnou

préci uzitecné a prinosné.
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Zavér

Stézejnim cilem této diplomové prace bylo zaméfit se na adaptaci ucitelek
matef'skych skol v novém pracovnim prostiedi s dirazem na jazykové a kulturni odli$nosti
v riznych regionech Ceské republiky. Na zakladé analyzy bylo zji§téno, Ze adaptace mize

byt pro ucitelky narocna, ale zaroven pfinosna pro rozvoj a uceni se novych veci.

Komunikace v této praci byla povazovana za klicovy prvek profese ucitelky.
Jazykové a kulturni rozdily mohou ovlivnit kvalitu komunikace a spoluprace s ostatnimi
¢leny komunity, a to nejen s pracovnim prostiedi, ale i v soukromém zivote. Bylo zjisténo,
ze pro efektivni komunikaci je dulezité respektovat a chapat kulturni rozdily a byt otevieny
k uceni se novych véci. Slang a dialekty byly v této praci rovnéz probirany a bylo
vyzkoumano, ze mohou byt pro déti v matetské Skole zdrojem zabavy a uceni, ale zaroven

mohou byt pro nové ucitelky vyzvou, pokud se s nimi nejsou obeznameny.

V ramci této prace jsem rovnéz zaznamenala jisté nazory respondentek, jak adaptace
na nové prostredi ovliviiuje Well-being ucitelky. Bylo zjisténo, ze dobré duSevni zdravi
je klicové pro uspé€sné zvladnuti této naro€né zmeény a udrzeni psychické pohody pro
efektivnéj§i vysledky své prace. Bylo doporu¢eno vSemi respondentkami, aby ucitelky
vénovaly pozornost svému duSevnimu zdravi a hledaly zplsoby, jak si udrzet rovnovahu.
Na zakladé vysledkl této prace jsem, i mimo jin€, vyzkoumala skryta doporuceni pro nové
ucitelky matetrskych Skol, které se prestéhovaly do nového regionu a setkavaji se
s jazykovymi a kulturnimi odliSnostmi. Mezi t€mito ,,doporucenimi“ bylo napfiklad
ziskavani informaci o novém regionu a jeho kultufe, aktivni zapojeni se do komunity

a hledani podpory od kolegu.

Celkové lze ftici, ze tato diplomova prace ukazuje, ze uCitelky matef'ské Skoly, které
se presouvaji do nového regionu a setkavaji se s jazykovymi a kulturnimi odlisnostmi,
mohou mit pfed sebou narocné adaptacni obdobi. Jednim z téchto aspekta jsou i dialektické
a slangové vyrazy, které mohou byt pro nové ucitelky obtizné pochopit a pouzivat. Dale jsou
v této praci popsany 1 urcité jazykové odlisnosti, které jsou specifické pro dany region
a mohou byt pro nové ucitelky matefské skoly prekvapivé. Tyto odliSnosti mohou zahrnovat
slangové vyrazy, specifickou gramatiku nebo vyslovnost. Je dulezité, aby ucitelky byly
schopné tyto odliSnosti pochopit a zahrnout je do svého vyukového planu. Vzhledem k tomu,

ze matefské Skoly jsou mistem, kde se déti uci zakladim jazyka a komunikace,
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je pro ucitelky pfinosné, aby se dokazaly pfizpusobit mistnimu dialektu a slangovym

vyraziim a vzajemné se tak obohatit o novou slovni zasobu.

V empirické cCasti této diplomové prace jsem provedla analyzu Sesti rozhovoru
s respondentkami — uditelkami matefskych $kol z rGznych kraji Ceské republiky.
Tyto polostrukturované rozhovory mi poskytly cenné informace a poznatky tykajici se
jazykovych a kulturnich odliSnosti mezi kraji. BEhem rozhovort jsem se zaméfila na zjisténi
konkrétnich prikladi slangovych slovicek a pohledii na danou problematiku ze strany
pfitomnych aktéri. Zaroven jsem se snazila ziskat co nejvice doporuceni od ucitelek,
jak prekonat jazykové a kulturni bariéry a jak se co nejlépe adaptovat na nové prostredi.
Respondentky z raznych kraji mély riznou uroven povédomi o dialektech a slangovych
slovech pouzivanych v daném regionu, které dokazaly reflektovat. V kone¢ném vysledku
s mym cilem bylo zji§téno, v jakych podobach ucitelky vnimaji jazykové a kulturni

odlisnosti, a proto jsem svuj cil naplnila.
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Priloha L

Seznam otizek k vyzkumnému Setieni

1) Souhlasite s nahravanim naseho rozhovoru?

2) Jste muz ¢i zena?

3) Kolik je Vam let?

4) Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?

5) Kde jste studovala?

6) V jaké &asti CR (kraji) jste vyristala?

7) Je kraj, ve kterém jste vyrustala jazykove specificky (tj. pouzivani slangu, nareci,
jina intonace, rozdilna slovni zasoba, aj.)? Pokud ano, fekl/a byste jak?

8) Je kraj, ve kterém jste vyrustala kulturné specificky (tj. jiné zvyky a tradice, jiné
slavnosti, apod.)? Pokud ano, tekl/a byste jak?

9) V jaké &asti CR (kraji) jste pracovala, nez jste se piestdhovala do jiného kraje a jak
dlouho?

10) Kde momentalné ucite (mésto, kraj)?

11) Pracujete stale ve stejném typu zafizeni, ¢i jste zménila 1 typ/program matetské
skoly? (tzn. b&zna MS/ lesni MS/Montessori/Zagit spolu)

12) Co Vas vedlo ke zméné mista ptisobnosti?

13) Co Vas zaskocilo/ptekvapilo v zacatcich Vasi praxe v jiném kraji?

14) Na stupnici 1 — 10, kde jedna pfestavuje ,,neznala jsem* a deset znamena , bylo
dlouhodobé soucasti mého zivota“ rozhodnéte, jak jste s danym novym
JAZYKOVYM prostiedim byla szita pied piestdhovanim?

15) Na stupnici 1 — 10, kde jedna pfestavuje ,,neznala jsem* a deset znamena ,,bylo
dlouhodobé soucasti mého zivota“ rozhodnéte, jak jste s danym novym
KULTURNIM prostiedim byla szit4 pied piestdhovanim?

16) Jak dlouho jste nyni v adaptacnim obdobi?

17) Na stupnici 1-10, kde 1 predstavuje ,,neregistrovala jsem zadnou zménu“ a 10 ,,byla
to vyrazna zména‘“ rozhodnéte, jak na Vas pusobilo jiné jazykové prostiedi.

a. Proc¢ si myslite, ze na Vas pusobilo/neptisobilo?

18) V ¢em se lisil hlasovy projev v predeslé matetské skole oproti této stavajici? (napft.
kolegyné) Porovnala byste je prosim?

19) Vzpomenete si, s jakymi neobvyklymi jazykovymi tvary jste se nové setkala?

(slovni vyrazy, intonace, rychlost projevu)
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20) Snazila jste se prizpusobovat nové jazykoveé situaci? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

21)Kdyz jste na sobé pocitila jazykovy diskomfort, jakym zptisobem jste se ji snazila
resit? Kurzy, literatura, pomoc kolegyné, webinare, aj.?

22)Z Vaseho pohledu, zménilo se Vase jazykové vyjadiovani, at' uz smérem k détem,
rodicim ¢i ke kolegynim? Jakym zpisobem? Co Vam trvalo nejdéle? Co bylo
nejsnazsi?

23) S jakymi odliSnostmi jste se doposud nedokéazala vyrovnat? Neszila se s nimi?

24) Pti seznameni s TVP (éVP), at’ uz v souCasné nebo minulé materské skole,

s jakymi odliSnymi tematickymi bloky jste se setkala, které byly mifené na mistni
tradice/zvyky? (napt. kroje) Piekvapily Vas nékteré odliSnosti? A jak jste se s nimi
vyporadala ve své pedagogické praxi?

25) Seznamila jste déti s tradicemi i zvyky vychézejicimi z Vaseho rodného bydli§té?
Proc?

26) Do jaké miry vnimate jiné jazykové a kulturni zdzemi jako handicap ve Vasi praci?

27) Vzpomenete si na situaci, ktera byla pro Vas nepfijemna a vychazela z Vasi
jazykové ¢i kulturni odliSnosti?

28) Na stupnici od 1 — 10, kde je 1 je ,,zadny vliv*“ a 10 predstavuje ,,obrovsky vliv®,
jakou ma, podle Vas, vahu jazykové a kulturni zazemi na pocatecni adaptaci ucitele
v novém prostiedi MS?

29) Doporucila byste néjaky adaptacni program, rady, jak si usnadnit tuto jazykovou a
kulturni zménu v profesi?

30) Jak pristupujete k pouzivani formalni CeStiny u déti? Opravujete naptiklad
pouzivani slangovych vyrazi?

31) Mélo nové zamé&stnani v jiné &asti CR pozitivni/negativni dopad na Vs soukromy
zivot? Proc?

32) Napada Vas n¢jaka informace, kterou byste obohatila moji DP?
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Priloha II.

Transkript &. V — subjekt Ostravandova
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Priloha III.

Informovany souhlas o poskytnuti rozhovoru pro diplomovou praci

INFORMOVANY SOUHLAS O POSKYTNUTiI ROZHOVORU
PRO DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a piijmeni studentky: Bc. Sabina Novotna

Uplny nazev vysoké koly: Univerzita Hradec Kralové

Fakulta: Pedagogicka

Studijni obor, ro¢nik: Pedagogika predskolniho véku se zamérenim na déti se specialnimi
potfebami, 2. nav. Mgr.

Nazev diplomové prace: Adaptace ucitelii materskych skol pochazejicich z odlisnych jazykovych
a kulturnich oblasti v ramci Ceské republiky

Vedouci prace: Mgr. Janet Wolf, Ph.D. et Ph.D.

Kontakt na vedouciho prace: janet.wolf @uhk.cz

Vyzkum je provadén pro ucel zpracovani diplomové prace vedené na Pedagogické fakulté
Univerzity Hradec Kralové. Prace ma za cil zjistit, zda a jakym zptisobem odlisné jazykove-kulturni
prostredi ovliviiuje adaptaci ucitele v predskolnim vzdélavani.

Vyzkum bude provadén formou rozhovoru. Tento rozhovor a jeho prubéh bude nahravan.
Ze zvukového zaznamu bude pofizen doslovny prepis, ktery bude dale slouzit pro ucely diplomové
prace. Doslovny prepis bude slouzit pouze Bc. Sabiné Novotné a vedouci diplomové prace
Mgr. Janet Wolf, Ph.D. et Ph.D. Pro ucel zpracovani a analyzy diplomové prace nejsou osobni udaje
dotazovanych dulezité, proto bude doslovny prepis rozhovoru ihned po jeho pofizeni anonymizovan.
V dusledku toho bude zarucena anonymita a ochrana vSech osob a Skolskych zatizeni tak, aby nebylo
mozné tyto osoby nebo Skolské zafizeni na zaklad€ anonymizovaného prepisu identifikovat. Veskeré
vefejné dostupné informace z vyzkumu a jeho analyzy budou citovany pouze anonymné, bez vazby
na Vasi osobu nebo skolské zafizeni, ve kterém pracujete.

ProhlaSeni
Ja nize podepsany souhlasim s poskytnutim rozhovoru a dalSich souvisejicich informaci

Bc. Sabing€ Novotné pro ucely vyse popsaného vyzkumného Setfeni.

Jméno a pfijmeni: Podpis vyzkumnika:

Datum a podpis: Bc. Sabina Novotna
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