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Zhodnoceni diichodové reformy v CR

se zamérenim na II. pili¥

Souhrn

Hlavnim piedmétem diplomové prace Zhodnoceni dichodové reformy v CR
se zaméFenim na I1. pilif je penzijni systém Ceské republiky u¢inny od 1. ledna 2013 s datem
ukonceni k 1. lednu 2016. Diplomova prace charakterizuje parametry a kritéria penzijniho
systému v CR, vénuje se jejimu historickému vyvoji a ukazuje diivody, které vedly k nutnym
zménam. Hlavni &ast prace je zaméfena na penzijni spoleénosti CR, které poskytuji II. pilif
a hodnoceni jejich UspésSnosti dle zvolenych kritérii za rok 2013, tedy za prvni rok jejich
pusobnosti. Na zaklad¢ vysledkt je pomoci konkrétnich ptikladii vypocitan finan¢ni plan se
zaméfenim na dichod, ktery odpovida na otazku, zda je vyhodné vstupovat do II. pilite,
¢i zvolit jiny zplsob spofeni na dichod, aby byla zachovana zivotni uroven ucastniku.
V zé&véru se prace snazi odpoveédét na otdzku, zda je zruSeni II. pilife vhodné a poukazuje na
mozné alternativy a zmény, navrzené¢ odborniky, které by méli vyfeSit vyvoj penzijniho
systému v Ceské republice.

Klic¢ova slova
dichodova reforma, penzijni spolecnost, dichodové spofeni, starobni penze, dichodové
fondy

1 Cil a metodika prace
1.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace Zhodnoceni diichodové reformy v CR se zaméfenim na
II. pilit je na zakladé hodnoceni penzijnich spole¢nosti poskytujicich od 1. 1. 2013 II. pilif
dichodové reformy zhodnotit, sjakou spolecnosti se nejefektivnéji ptipravit na diichod
a zjistit, jaké konkrétni dopady mé tato reforma na obyvatele CR.
Dil¢i cile:

1. Zobrazit rozdil spoieni v soucasném pribézném systému a vstupu do II. pilife

diichodové reformy CR.
2. Zobrazit alternativy spofeni na dichod pomoci pravidelnych investic.
3. Navrhnout finan¢ni plan na dichod u zvolenych piiklada.

1.2 Metodika prace

Stanovenych cili diplomové prace bylo dosazeno prostudovanim a analyzou primarnich
a sekundarnich dat.

Teoretickd reSerSe byla sestavena na zakladé prostudovani kniznich publikaci
a internetovych zdroji. Obsahovou ndplni literarni reSerSe bylo vytvoreni teoretickych
vychodisek z oblasti problematiky diichodového systému v Ceské republice v navaznosti na
zmény od roku 2013. Uceleny piehled bude slouZit jako zaklad zkoumaného ramce informaci
zabyvajiciho se danou problematikou.

Praktickd c¢ast diplomové prace je zaméfena na hodnoceni finan¢nich organizaci
poskytujicich II. pilif diichodové reformy. Sekundarni data byla ziskana z klicovych informaci
jednotlivych penzijnich spole¢nosti. Po vyhodnoceni vysledku vlastniho Setfeni a zjisténi
dopadii na obyvatele CR je pro zvoleného potencialniho u¢astnika navrzen konkrétni finanéni
plan se zaméfenim na pfipravu na stari.



Jako jeden z ukazateli hodnoceni byly pouzity ukazatelé rentability. Tyto ukazatelé patii
mezi nejsledovanéj$i ukazatele finan¢ni analyzy, protoze informuji o efektu, jakého bylo
dosazeno vlozenym kapitadlem. Vyjadiuji schopnost podniku dosahovat zisku. Zobrazuji
pozitivni, nebo naopak negativni vliv fizeni aktiv, financovani firmy a likvidity na rentabilitu.
Vsechny ukazatele rentability udavaji, kolik K¢ zisku piipada na 1 K¢ jmenovatele [2].

Pro hodnoceni spole¢nosti byla pouzita Bodovaci metoda, kterd urCuje potadi
penzijnich spole¢nosti poskytujicich II. pilit dichodové reformy podle zvolenych kritérii.
Nejlepsimu vysledku v dané skupiné se ptirazuje 100 bodi a ostatnim parametrim podle:

bij = =2+ 100 [+1] bij = X;“% * 100 [-1]
Nasledné jsou pfifazeny vahy jednotlivych kritérii, vzestupné dle jejich dilezitosti
(nejdilezité;si ukazatel ziskd ocenéni m, nejméné diilezitd ocenéni 1) a nasledné je vypocitan
integralni ukazatel (di), jako vazeny aritmeticky primér bodi pfidélenych spolecnosti za
jednotlivé ukazatele. Nejlepsi spolecnosti je ta, kterd dosdhla nejvyssi hodnoty integralniho
ukazatele [4].

2 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

V piredchozi ¢asti praktickych ptikladii potencidlnich ucastniki, které byly pouzity pro
ilustraci spofeni na stafi pomoci diichodového systému CR platného od 1. 1. 2013, byla
stanovena hypotéza: II. pilii je vhodny pro cilovou skupinu obcanii do 35 let a mladsich
S prijmem 25 tisic K¢ a vyssim. Z navrzenych piikladi je tuto hypotézu mozno rozdélit na dveé
casti. Prvni Cast se tyka veku tcastniki, ktefi se rozhoduji o vstupu do II. pilife a druha ¢ast
samotného hrubého piijmu.

Z vypocta dachodovych plant pro potencidlni ucastniky, které zobrazuji rozdil spoteni
v soudasném pritbézném systému a vstupu do II. pilite diichodové reformy CR, je ziejmé, Ze
v ptipadé¢ mladého Clovéka do 35 let je z dlouhodobého hlediska vstup doporucovéan na
zéklad¢ vSech vyhod, které II. pilit nabizi, jelikoz vlozené prosttedky jsou dostatecné
zhodnocovany a je dosahovano nejvysSiho efektu. Z divodu sniZzeni starobni vyméry
V diichodovém véku by se na diichod mél zejména mlady Clovek lépe pripravit a snizit tak
svou zavislost na statu. Pro doplnéni finan¢niho planu na dichod jsou v ilustraci zobrazeny
alternativy spofeni pomoci pravidelnych investic a vyuziti vyhod plynoucich z III. pilife
dichodové reformy, kterymi by meél UcCastnik dopliiovat stavajici systém a tvofit si tak
dostatec¢nou rezervu. Piiklad 6.9.1 Potencidlni tcastnik ¢. 1 dokazuje, ze 25 000 K¢ hrubé
mzdy neni hranice, ktera urCuje vyhodnost vstupu do II. pilite, zejména u lidi, ktefi
V budoucnosti ocekavaji zvySovani svych piijmi. Za stanovenych parametra tento piiklad
vyvraci druhou ¢ast hypotézy: II. pilir je vhodny pro cilovou skupinu obcanii s prijmem
25 tisic K¢ a vyssi a zaroveil potvrzuje, ze je tento pilii vhodny pro ob¢any do 35 let.

Dalsi vysledky plynouci z ptikladu 6.9.2 Potencidlni ucastnik €. 2, kde je pocitano
s primérnou mzdou Ceské republiky, ukazuji, Ze za danych podminek je potieba pobirat vyssi
hruby ptijem, ktery by potvrdil jednoznaény souhlas se vstupem do II. pilife. Pfi primérné
mzdé 25 000 K¢ neni v tomto pfipad€ zaruené vyhodné do II. pilife vstupovat a ptiklad tak
potvrzuje druhou ¢ast hypotézy: II. piliF je vhodny pro cilovou skupinu obcanu s prijmem
25 tisic K¢ a vyssi. Clovék, ktery je na hranici 35 let, se musi rozhodovat na zakladé své
zivotni situace, stability prace, zda jiz urCité rezervy, které miZe pouZit na financovani
diichodu, vytvofil nebo teprve o tomto tématu zacina uvazovat, a proto musi ditkladné ocenit



vice alternativ spofeni, které jeho finance zhodnoti a vytvofi dostatecné rezervy, aby se
nesnizila jeho zivotni Groven.

Starsi lidé nad 35 let, kterym byl pfizptisoben piiklad 6.9.3 Potencialni ucastnik ¢. 3,
mohli ze zédkona vstupovat do II. pilite pouze do Cervna 2013. Tento dtivod je, jak dokazuji
vypoclty, spravny, jelikoz se i1 pfes vyssi hruby piijem vstup zadsadné nevyplati a uz viibec
dostatecné nezhodnoti prostfedky v kombinaci s ostatnimi piliti a produkty tak, aby se
zasadn€ nesnizovala klientova zivotni uroveil. Proto je v tomto pfipadé mozné potvrdit prvni
¢ast hypotézy: I1. pilii je vhodny pro cilovou skupinu obcanii do 35 let a mladsich, zaroven je
mozné vyvratit druhou Cast hypotézy: II. pilii je vhodny pro cilovou skupinu obcanii
s prijmem 25 tisic K¢ a vyssim, jelikoz ani nadpramémy pifjem Ceské republiky nevyfesil
situaci dosaZzeného v€ku pii rozhodovani o vstupu do II. pilife a proto je vhodné hledat jiné
alternativy spofeni na diichod.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zhodnotit, s jakou spole¢nosti se neefektivné;ji
piipravit na diichod, na zdkladé hodnoceni penzijnich spole¢nosti poskytujicich od 1. 1. 2013
II. pilif déichodové reformy. Udastnikiim, ktefi byly pouzity pro ilustraci v praktické &asti
prace a byl jim doporucen vstup do II. pilife, nebyla doporucena ucast v dichodovém fondu
statnich dluhopisit ani v jednom piipad€, je jim proto doporuceno vstoupit s Penzijni
spolednosti Ceské pojistovny, a. s., ktera dosahla nelepsich vysledki v roce 2013 dle vypoéti
pomoci bodovaci metody, zobrazena v kapitole 6. 7. Hodnoceni potadi spolecnosti pomoci
bodovaci metody. Spole¢nost, ktera se umistila na prvnim misté v konzervativnim,
vyvazeném i dynamickém diichodovém fondu, méa dlouholetou historii pasobeni v Ceské
republice a stara se o nejvice klientl, ktefi se na ni ¢im dal vice obraci a to i v ramci
diachodové reformy a nové poskytovanych produktt. Jelikoz hodnoceni nemuze piedvidat
vyvoj spolecnosti do budoucna a neni zarukou, Ze takto dobrych vysledki penzijni spolecnost
Ceské pojistovny dosahne i nasledujici rok, na zakladé stanovenych podminek II. pilife mize
ucastnik mezi spolecnostmi piechazet a tak spofit své prostiedky u spolecnosti s aktualné
nejlepSimi vysledky.

3 Zavér

Dne 12. 11. 2014 vlada Bohuslava Sobotky rozhodla o ukonceni II. pilife k 1. lednu
2016. Naspotfené penize si lidé budou moci vybrat tiemi stanovenymi zptisoby. Proces
ukonéeni II. pilife je nutné konzultovat s Ceskou narodni bankou a Ceskou spravou socialniho
zabezpeCeni. Musi se pocitat s negativnimi ohlasy ze strany obcCanti, ktefi do systému
vstoupili, zaméstnavatelii, investicnich fonda i spravca aktiv. Tt pilifovy penzijni systém je
doporucovan Svétovou bankou a dalSimi mezinarodnimi institucemi a v jinych zemich
funguje dobte. Zruseni II. pilife, bez ptipravené nové varianty, kterd systém posune blize
k finan¢ni udrzitelnosti, zachova spravny pomér mezi principy solidarity a ekvivalence, neni
na zdkladé neptiznivého demografického vyvoje spravné. Z vladniho rozhodnuti schvaleni
Névrhu zptsobu ukoncéeni diichodového spoteni neni jasny zisk a zruSeni bez dalsi alternativy
bude znamenat navrat do doby, kdy diichodovy systém kolaboval.

Diplomova prace poukazuje na fakta jako je starnuti populace, kdy v roce 2050 na
jednoho aktivniho ¢lovéka budou piipadat dva starobni diichodci, zadluzovani dichodového
uctu, které se stale prohlubuje a na zaklad€ toho je proto nutné, aby stat zasahl a situaci fesil.
Musi byt vytvoren takovy systém, ktery bude motivovat ucastniky, aby si sami vytvareli
dlouhodobé tispory. Upravami je mozné systém zatraktivnit a pfildkat vice obéant, zejména
téch mladych do 35 let, kterym se dle vypocti diplomové prace vyplati vstup nejvice
a dokazou tak vytvofit rezervy, které budou vyuZzivat v dichodovém vé&ku bez sniZeni své



zivotni Grovné produktivniho v€ku. Jednim z parametrickych feSeni, které by mohlo lidem
pomoci ziskat divéru v systém, je Uprava dédickych narokili nebo zména parametru pro
vystup po uréitém obdobi. Pro tuto variantu neni nutnost velkych zdsaht, které provadi
Finan¢ni sprava, jako v ptipad¢ ukonceni systému a jedné se téz o nejméné nakladné feSeni.
Naklady tohoto navrhu by spocivaly v umoznéni vystupu ucastnikii a to zejména vraceni 3 %
zaplaceného pojistného zpét do statniho rozpoctu. Piesto by v ramci nakladd bylo vhodnéjsi
pravo nevystupovat zanechat a umoznit pouze vybér prostiedkt ¢i jejich prevedeni do
II1. pilite.

15. ledna 2015 ptedvedla Dichodovd komise osm navrhil alternativ na zmény
stavajicitho systému. Jednou z nich je také spofeni na diichod déti hned po jejich narozeni,
osvobozeni diichodi od dané z piijmu nebo rozdéleni I. pilife. Dle poslance parlamentu CR
Ing. Adolfa Beznozky neni mozné zvysit odvody do 1. pilife, jelikoz je to jedno z nejvysSich
zatizeni vedlejSich nakladi prace vramci EU, proto musi existovat jiné¢ feSeni pro
zabezpeCeni stafi a nebrdni se nazoru, ze by mél byt II. pilif povinny a umoZnit
v nasledujicich letech jeho opusténi. Séf diichodové komise Martin Pottidek vidi jako
vétSina politickych stran nevidi ddle nez do pfiStiho volebniho obdobi. Bez ni se nepodafi
vytvofit novou reformu, ktera by méla Sanci na udrZeni. Stejné tak, jako vznik II. pilife za
vlady Petra Necase nebrala v potaz nazory opozice a Sirsi vefejnosti [67].

Pro dichodovy systém a budouci dichodce je velmi dilezita financni gramotnost
obyvatel CR, kdy lidé nejsou vtomto sméru dostateénd vzdélavani, jak v statnich tak
soukromych financich, a ziji vdomnéni, Ze se o n¢ stat za jakékoliv situace postard. Pro
uspeésnost jakéhokoliv navrhu se stdt musi v této oblasti angazovat, protoze kdyz budou
obCané v této problematice vice vzdélani, uvédomi si, jak je nutné si na vlastni diichody spofit
a nespoléhat se pouze na diichod statni.
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