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Zhodnoceni diichodové reformy v CR

se zamérenim na II. pilif

Evaluation of pension reform in the Czech Republic with a focus

on the second pension pillar

Souhrn

Hlavnim pfedmétem diplomové prace Zhodnoceni diichodové reformy v CR
se zaméfenim na IL. pilif je penzijni systém Ceské republiky tginny od 1. ledna 2013
s datem ukoncCeni k 1. lednu 2016. Diplomovéa prace charakterizuje parametry a kritéria
penzijniho systému v CR, vénuje se jejimu historickému vyvoji a ukazuje diivody, které vedly
k nutnym zménam. Hlavni ¢ast prace je zaméfena na penzijni spole¢nosti CR, které poskytuji
II. pilif a hodnoceni jejich uspéSnosti dle zvolenych kritérii za rok 2013, tedy za prvni rok
jejich plisobnosti. Na zéklad¢ vysledkl je pomoci konkrétnich ptikladli vypocitan financni
plan se zaméfenim na dichod, ktery odpovidd na otazku, zda je vyhodné vstupovat do II.
pilife, ¢i zvolit jiny zptisob spofeni na dichod, aby byla zachovédna Zivotni uroven ucastniku.
V zé&véru se prace snazi odpovedét na otazku, zda je zruSeni II. pilife vhodné a poukazuje na
mozné alternativy a zmény, navrzené odborniky, které by méli vyfteSit vyvoj penzijniho

systému v Ceské republice.

Kli¢ova slova: dichodova reforma, penzijni spolecnost, dichodové spofeni, starobni penze,

dichodové fondy,



Summary

The main subject of thesis Evaluation of pension reform in the Czech Republic with
a focus on the second pension pillar is pension system of the Czech Republic, effective from
1. January 2013 with an ending date 1. January 2016. This thesis describes the parameters and
criteria of the pension system in the Czech Republic, explains historical development and
shows the reasons that led to the necessary changes. The main part of the work is focused on
the Czech pension companies that provide II. pillar and evaluating their success based on
selected criteria for the year 2013, the first year of their competence. Based on the results are
calculated specific examples for financial plans with a focus on income, which answers the
question of advantage to enter II. pillar or choose another retirement savings to maintain the
standard of living. At the end this thesis tries to answer the question whether the abolition
II. pillar suitable and points to possible alternatives and changes suggested by the experts,

which should solve the development of the pension system in the Czech Republic.

Keywords: pension reform, pension company, pension savings, old age pensions, pension

funds,
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1 Uvod

Ve 21. stoleti je velkym politickym a ekonomickym problémem vyspélych zemi starnuti
obyvatelstva a celé populace. Nékteré vyspelé zemé si jiz tuto situaci uvédomili a zacali
dichodové systémy svych zemi reformovat, protoze primérnd délka Zivota jejich obyvatel
roste a zaroveii porodnost je velice nizkd. V Ceské republice se o nutnosti reformy
dosavadniho dichodového systému pouze mluvilo, bez myslenky, jak by tato reforma méla
vypadat a to i pfesto, ze za cca 30 let bude o pil milionu pracujicich méné nez v soucasnosti
a pravé ty budou muset uzivit o ptl milionu dichodct vice. Mnoho politikii a obcanil se
domniva, Ze sou¢asny diichodovy systém, v piipadé zmén péar parametri, je v poradku. Ceska
republika se dlouhodobé potyka s deficitnimi vefejnymi i statnimi rozpocty, za které mohou
predevsim starobni dichody. Zemé¢ Evropské Unie v priméru na starobni dichody vyda
10,2 % HDP a Ceska republika 7,8 % HDP [1].

V disledku tohoto faktu je tfeba radikalné¢ zmeénit pfistup k nastaveni diichodii a jeho
kalkulace. V¢étsi diraz musi byt kladen na samostatnost, zodpovédnost a zejména vcasné
feeni financi v obdobi diichodu. V ramci zmény dichodového systému Ceské republiky bylo
predstaveno nékolik navrhit podoby nového systému, pfesto se vSak najdou ti, ktefi tvrdi, Ze
zadna reforma neni potfeba a pouhd uprava parametrli soucasného pribézného systém je
dostacujici [1].

Dtichodova reforma se pravé nachazi v dobé, kdy jsou média pieplnéna nazory odpirca
druhého pilite. Rozhodovani o vyuziti novych produktd, kterymi si spofit na dichod bude
ovlivnéno mnoha faktory. Zacit je tfeba u posouzeni stavajiciho systému statem vyplacenych
dichodl. Otazkou je zda poslouchat a fidit se radami, doporucenimi zacit si spofit sdm
a zaopatfit se na sviij budouci diichod &i véfit, e stat da ob&anim Ceské republiky dostateéné

finance na dichod [1].



2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace Zhodnoceni diichodové reformy v CR se zaméfenim na
II. pilif je na zdklad¢ hodnoceni penzijnich spolec¢nosti poskytujicich od 1. 1. 2013 II. pilif
dichodové reformy zhodnotit, s jakou spolecnosti se nejefektivnéji piipravit na dichod
a zjistit, jaké konkrétni dopady ma tato reforma na obyvatele CR.
Diléi cile:

1. Zobrazit rozdil spofeni v soucasném pribézném systému a vstupu do II. pilife

diichodové reformy CR.
2. Zobrazit alternativy spofeni na dichod pomoci pravidelnych investic.

3. Navrhnout finan¢ni plan na diichod u zvolenych piikladu.

2.2 Metodika prace

Stanovenych cilii diplomové prace bylo dosazeno prostudovanim a analyzou primarnich
a sekundarnich dat.

Teoreticka reSerSe byla sestavena na zdkladé prostudovani kniZznich publikaci
a internetovych zdrojii. Obsahovou naplni literdrni reSerSe bylo vytvofeni teoretickych
vychodisek z oblasti problematiky diichodového systému v Ceské republice v navaznosti na
zmény od roku 2013. Uceleny piehled bude slouzit jako zdklad zkoumaného ramce informaci
zabyvajiciho se danou problematikou.

Praktickd cast diplomové prace je zaméfena na hodnoceni financnich organizaci
poskytujicich II. pilit dichodové reformy. Sekundarni data byla ziskana z kli¢ovych informaci
jednotlivych penzijnich spolecnosti. Po vyhodnoceni vysledku vlastniho Setfeni a zjiSténi
dopadti na obyvatele CR je pro zvoleného potencialniho u¢astnika navrzen konkrétni finanéni
plan se zaméfenim na piipravu na stafi.

Jako jeden z ukazateli hodnoceni byly pouzity ukazatel¢ rentability. Tyto ukazatelé
patii mezi nejsledovanégj$i ukazatele financni analyzy, protoZe informuji o efektu, jakého bylo
dosazeno vlozenym kapitdlem. Vyjadiuji schopnost podniku dosahovat zisku. Zobrazuji
pozitivni, nebo naopak negativni vliv fizeni aktiv, financovani firmy a likvidity na rentabilitu.

Vsechny ukazatele rentability udéavaji, kolik K¢ zisku pfipada na 1 K¢ jmenovatele [2].



Ukazatel ROA (Return On Assets), neboli ukazatel rentability celkovych aktiv. Tento
ukazatel odrazi, jakého efektu bylo dosazeno z celkovych aktiv. V Citateli je dosazen vynos
pro vlastniky, véfitele a stat, neboli EBT (Earnings Before Tax), ziskand z vykazu ziska
a ztrat. Do jmenovatele Ize dosadit celkova aktiva, ktera zahrnuji vlastni i cizi kapital. Tento

vztah tedy je vyjadien:

A= EBT
~ celkovy kapital

Ukazatel ROE (Return On Equity), neboli ukazatel rentability vlastniho kapitalu, méfi
efektivnost, se kterou podnik vyuziva kapital vlastnikli. Tento ukazatel zajima predevsim
akcionafe a investory, protoze udava, kolik ¢istého zisku ptipadd na 1 K¢ investovaného
kapitalu akcionafem. Vyjadiuje investoriim, zda jejich investice pfinaseji dostatecny vynos,

ktery by mél byt vyssi, nez vynos pfi jiné formé investovani [2].

Cisty zisk
ROE

~ vlastni kapital

Pro hodnoceni spole¢nosti byla pouzita Bodovaci metoda, kterd urcuje potadi
penzijnich spolecnosti poskytujicich II. pilit dichodové reformy podle zvolenych kritérii.

Nejlepsimu vysledku v dané skupiné se ptifazuje 100 bodl a ostatnim parametrim podle:

. Xij
bij = o 100 [+1]

bij = —]* 100 [-1]

kdy: bij — bodové ohodnoceni i-t¢ho podniku pro j-ty ukazatel
Xij — hodnota j-tého ukazatele v i-té firmé
Ximax — Nejvyssi hodnota j-tého ukazatele (ohodnocena 100 body) v ptipad¢ ukazatele

charakteru +1



v

charakteru -1

Nasledn¢ jsou piifazeny vahy jednotlivych kritérii, vzestupné dle jejich dtlezitosti
integralni ukazatel (di), jako véazeny aritmeticky primér boda piidélenych spolecnosti za
jednotlivé ukazatele. Nejlepsi spolecnosti je ta, kterd dosdhla nejvyssi hodnoty integralniho

ukazatele [4].

m
di = Z bij
i=1

Yjz1 bij x pj

di = _
§'n=1 pt



3 Charakteristika penzijniho systému CR
3.1 Vyvoj penzijniho systému CR

Po roce 1989 bylo prioritou diichodovy systém sjednotit, a proto vznikla nova soustava
organt statni spravy, Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni (CSSZ), ktera je podiizena
Ministerstvu prace a socidlnich véci CR. V roce 1991 byla zavedena valorizace diichodii
a hned rok poté byly zruseny pracovni kategorie. Se vznikem samostatné Ceské republiky,
roku 1993, bylo zavedené pojistné na diichodové pojisténi, jako platba mimo danovy systém.
Pojistné je v této situaci platba, kterou systém nabizi nad rdmec socidlni pomoci tomu, kdo
predtim platil odpovidajici pojistné. Prestoze doslo ke zméné zplisobu financovani penzijniho
pojisténi, k oddéleni financovani od statniho rozpoctu nedoslo [4].

Vroce 1994 byl zaveden institut penzijniho piipojisténi. Dllezitym momentem pro
diichodovy systém Ceské republiky bylo pfijeti zakona & 155/1995Sb., o diichodovém
pojisténi. Po tomto piijeti je systém pribézné financovany, davkove definovany a povinny pro
vSechny ekonomicky aktivni osoby. Diichod se od tohoto roku rozdéluje na zékladni vyméru
(pevna Castka) a procentni vyméru (bere v potaz vysi vydélku) [4].

Vroce 1996 byl zaloZen zvlastni ucet diichodového pojisténi, jako soucést statniho
rozpoctu, jehoZz ptipadné piebytky slouzi na ucely vymezené zdkonem, napi. valorizace
dichodu. Sazba byla snizena z 27,2 % na 26 % [4].

Rok 1997 pfinesl zmény v oblasti pfed¢asného odchodu do diichodu a sniZeni redukce
dichodovych davek. Nasledné¢ ale v zavislosti na ekonomické krizi doSlo k zpiisnéni
valoriza¢nich podminek s cilem snizit vydaje dichodového systému. Srovnani diichodi
s realnymi mzdami bylo provadéno pouze jednou za dva roky [4].

Vroce 1999 doSlo ke zméné systému diichodového pojisténi v oblasti bezpecnosti
a posileni motiva¢nich prvkli pomoci zvySeni statniho pfispévku pro pojisténce, ktefti
prispivaji méné nez 500 K¢ meésicné a moznost odecteni 12 000 K¢ od zdkladu dané pfii
spofeni min. 1500 K¢ mésicné. Na stran€¢ zaméstnavatele vznikla moZznost odeteni ze
zakladu dané castky, kterou pfispel svym zaméstnancim na penzijni ptfipojisténi do vyse 3 %
vymétovaciho zdkladu pro socialni pojisténi [4].

Vroce 2001 byla vyraznéji redukovéna procentni vymeéra piedCasného starobniho
dichodu a zaroven doslo ke zvyhodnéni pozdéjsiho odchodu do dichodu. Béhem dvou let
doslo k tipravam dichodového véku pro narok na starobni diichod a zpfisnéni pfedcasného

odchodu do dichodu [4].
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V roce 2005 vznikl v Ceské republice poradni expertni sbor, ktery mél na starost
ptipravu podkladi pro vytvofeni budouci diichodové reformy. Cleny této skupiny, v &ele
s Vladimirem Bezdékem, odbornikem na investice, pojiSténi a penze, zastupci jednolitych
parlamentnich stran. Tento deseti¢lenny tym piipravoval navrhy nového penzijniho systému
finan¢né udrzitelného v dalsich letech. V roce 2010 méla reforma dvé varianty, obé zalozené
na spofeni na vlastnim UcCtu, zvySeni véku odchodu do dichodu a zruseni vdovského
a vdoveckého dichodu. V obou moznostech je navrh sniZeni pojistného z 28 % na 23 %, kdy
vypadek piijmi by byl kryt jednotnou sazbou DPH a to 19 % [5]. Zavéry této komise
potvrdily, ze systém dichodového pojisténi je dlouhodobé neudrzitelny a neefektivni,
nicméné neprobéhl politicky kompromis na pokracovani dichodové reformy. Podle ekonoma
Vladimira Bezd¢ka neexistuje idealni model, ale nejlepsi je ten, ktery bude dlouhodobé celit
ekonomickym vykyvim [6].

Na navrhy expertniho sboru roku 2008 nasledovala prvni etapa penzijni reformy
parametrického typu. Doslo k prodluzovani doby pojisténi z 25 na 35 let pro narok na starobni
dichod a zaroven k omezeni zapoctu ndhradnich dob (matefska dovolend, studium) pojisténi
na 80 %. Stale se zvySoval vékova hranice odchodu do diichodu a postupné se prodluzovala

obdobi pro pted€asny odchod do starobniho dichodu z tii na pét let [4].

3.1.1 Mala diichodova reforma v Ceské republice

Rokem 2011 zacala tzv. Mala dichodové reforma diichodového systému, kde byla po
rozhodnuti Ustavniho soudu stanovena pravidla pro uréovani vyse redukénich hranic ve vazbé
na primérnou mzdu. Prvni reduk¢éni hranice byla stanovena na 44 % primérné mzdy, ¢astka
osobniho vymeétfovaciho zdkladu se do této hranice zapocitava celd. Druha hranice byla
posunuta z pivodnich 114 % na ¢tyindsobek. Zapocet mezi prvni a druhou redukéni hranici je
snizen z 30 % na 26 %. Céstky nad druhou redukéni hranici se neberou v potaz. Zakladni
vyméra diichodu je stanovena ve vysi 9 % primémé mzdy. Dale s sebou Maléd diichodova
reforma pfinesla prodluzovani v€ku potfebného k odchodu do diichodu [4]. Osoby narozené
po roce 1965 méli odchéazet do penze v 65 letech. ZvySovéani u Zen znamend Sest mésicl za
rok a dva mésice za rok u muzi. Zvysovani se ustalilo v roce 1977, kdy byl odchod sjednocen
u obou pohlavi na dva mésice za rok, zaroven od roku narozeni 1966 nema vliv odchodu do
dichodu pocet narozenych déti, jak je zndzornéné v tabulce €. 3: Dichodovy vek [8]. Celkové

doslo ke zrychleni zvySovéani diichodového véku zen a k zavedeni tzv. nekonecného
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zvySovani diichodového véku o 2 mésice rocné, jako reakce na prodluzujici se délku Zivota
[9]. Na zdklad¢ malé reformy stat zvysil dichod lidem s vys$§imi pfijmy pomoci odvodi
vetsich castek. Dale mala dichodova reforma znevyhodnila pfedcasny odchod do diichodu,
nastala zména ve valorizaci dichodli a zvySovani délky pojisténi. To vSe byla reakce na

Ustavni soud, podle kterého je diichodovy systém nadmérné solidarni [8].

Klicovy rok 2013 zapocal tzv. Velkou diichodovou reformou s nejvétsimi zménami od
roku 1989. V predchozich letech byly piijaty zakony €. 426/2011 Sb., o dichodovém spoteni,
¢. 397/2012Sb., o pojistném na dichodové spotfeni a ¢. 399/2012 Sb., o zméné zakont
v souvislosti s pfijetim zakona o pojistném na dichodové spotfeni s ucinnosti k 1. 1. 2013.
Reforma s sebou ptinesla fondovy, pfispévkoveé definovany II. pilit, jehoz cilem je omezeni
zavislosti na statu [7]. Jeho zavedeni je spojeno s fungovéanim I. pilite, kdy celkové ucastnici
obou pilift zvysi své odvody na 30 % z vymérovaciho zékladu. Zakon ¢. 427/2011 Sb.
o doplinkovém penzijnim spofeni pfinesl s sebou zruSeni garance nezdporného vynosu pro

nové tzv. Ugastnické fondy [4].

Tabulka €. 1: Dichodovy vék

Rok .. | Zena | Zena Zena Rok v Zena Rok u. Zena
narozeni Muzi 0 dé&ti| 1 dité % . narozeni Muzi | 0, 1’_ narozeni Muzi | 0, 1’.
deti 2 deti 2 deti
1951 | 62+8 | 61+4 | 60 |58+8 1966 | 65+2 | 65+2 1981 | 67+8 | 67+8
1952 |62+10| 61+8 | 60+4 | 59 1967 | 65+4 | 65+4 1982 |[67+10(67+10
1953 63 62 | 60+8 |59+4 1968 | 65+6 | 65+6 1983 68 68
1954 | 63+2 | 62+4 | 61 |59+8 1969 | 65+8 | 65+8 1984 | 68+2 | 68+2
1955 | 63+4 | 62+8 | 61+4 | 60 1970 |[65+10(65+10 1985 | 68+4 | 68+4
1956 | 63+6 | 63+2 | 61+8 | 60+4 1971 66 66 1986 | 68+6 | 68+6
1957 | 63+8 | 63+8 | 62+2 | 60+8 1972 | 66+2 | 66+2 1987 | 68+8 | 68+8
1958 |[63+10]|63+10| 62+8 |61+2 1973 | 66+4 | 66+4 1988 |68+10(68+10
1959 64 64 | 63+2 |61+8 1974 | 66+6 | 66+6 1989 69 69
1960 | 64+2 | 64+2 | 63+8 | 62+2 1975 | 66+8 | 66+8 1990 | 69+2 | 69+2
1961 | 64+4 | 64+4 | 64+2 | 62+8 1976 |66+10(66+10 1991 | 69+4 | 69+4
1962 | 64+6 | 64+6 | 64+6 |63+2 1977 67 67 1992 | 69+6 | 69+6
1963 | 64+8 | 64+8 | 64+8 |63+8 1978 | 67+2 | 67+2 1993 | 69+8 | 69+8
1964 |[64+10|64+10(64+10|64+2 1979 | 67+4 | 67+4 1994 |69+10(69+10
1965 65 65 65 |64+8 1980 | 67+6 | 67+6 1995 70 70

Zdroj: www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/starobni-duchody/duchodovy-vek
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Diichodovy vék spolu s dobou pojisténim jsou hlavni veli¢iny pro vznik ndroku na
dichod. Z Tabulky €. 3 jsou patrné rozdily odchodii u Zen a muzii. Podle kritérii se rozlisuje

obecny diichodovy veék a snizeny dichodovy vek [25].

3.2 Zakladni charakteristika diichodového systému CR od 1. 1. 2013

Ceska republika je oznaovéna jako socialni stat (welfare state), neboli prostfednictvim
své administrativy poskytuje pfispévky obcaniim, ktefi se o sebe nejsou schopni postarat
sami. Jsou to zejména nezameéstnani, nemocni, stafi, hendikepovani a dal$i v oblasti piijmd,
péce o zdravi, vzdélavani, bydleni a nejsou tak schopni si vytvoftit distojné Zivotni podminky.
Socialni stat prostfednictvim socidlniho zédkonodarstvi a statni spravy garantuje minimalni
pfijem pro jedince a rodinu na urovni zivotniho minima, poskytuje socialni zabezpeceni
s cilem piedejit socidlnim riziklim a zajistit tak socidlni bezpeci, zajistit kvalitni uroven sluzeb
pro vSechny obcany bez rozdilu spolecenského statusu [10].

Diichodovy systém Ceské republiky vznikl v devadesatych letech minulého stoleti, kdy
bylo sjednoceno nemocenské a diichodové pojisténi v ramci jednoho statniho organu a to
Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Ta méla byt prozatimnim organem, ale existuje dodnes.
Jedna se o tzv. prvni pilif, ktery je postaven na zéklad¢ pribézného financovani PAYG — ,,Pay
As You Go*. To znamend, Ze vSe co se vybere, je pouZito na aktualni vyplatu dichodcim.
Systém, ktery funguje okamzité bez ¢asového odkladu pro vytvofeni rezerv pro vypotradani
dichodt. Financovani je zajisténo 28% sazbou dichodového pojisténi téch, kdo neni
ucastnikem II. pilite a 25% sazbou téch, ktefi do II. pilife vstoupili. Z toho vyplyva, Ze
poplatnik nic nespoii a musi spoléhat na to, ze v dobé jeho odchodu do dichodu bude
dostatek danovych poplatnika, kteii ptispéji na jeho dichod. Proto dichodové pojisténi
nemiiZze byt predmétem dédictvi [11]. Velmi dalezitym prvkem tohoto pilife je mezigeneracni
solidarita neboli princip zéasluhovosti, z kterého vyplyva, ze ti, co vice odvadeli, maji mit
1 vys$$i dichod. Tento pribézny systém zavisi na véku odchodu do dichodu a demografické
struktufe obyvatelstva. Tyto kritéria stat nemize ovliviiovat, proto jeho zaméfeni je zejména
na zmény v oblasti véku odchodu do diichodu za ucelem sniZeni poctu piijemcl a zvySovani
poctu pfispivateli [12]. Zmény vtomto pilifi maji podle propoctl Ministerstva prace
a socialnich véci pomoci zajistit dlouhodobou udrzitelnost a stabilizovat schodek 1 ptes to, Ze

celkovou situaci vytesit nedokaze [13].
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3.2.1 Hlavni cile dichodové reformy

Cile dtichodové reformy CR vyplyvaji ze souasného priibézného systému diichodové
reformy. Jednim z hlavnich cilii je prispét k vyssi stabilité vefejnych financi, snizeni zévislosti
na . pilifi formou rozlozeni rizik neboli diverzifikaci, zvySeni individudlni odpovédnosti
budoucich diichodcti a tim i posileni mezigeneracnich vazeb v rodin€. To vSe by mél novy, tii
pilitovy systém naplnit [13]. Nesmi vSak ohrozit nadroky dnesnich dichodct, ani téch, ktefi
jsou blizko diichodovému veku. Piedpokladem tspésné reformy se uvadi sladéni zajmu vSech
ucastnikli a subjektti a dosazeni spolecenské shody o podobé nového diichodového systému za
pomoci efektivniho a stabilniho nastaveni kli¢ovych pravidel a parametr [12]. Pro ty, ktefi
s dichodovou reformou nesouhlasi, Poradni expertni sbor, navrhl feSeni, jakym jinym

zpusobem by se situace feSila, aby bylo mozZno udrzet stavajici roven dichodu.

Navrh moznosti expertniho sboru:
e zvysit pojistné z 28% na 40%
e zvysit DPH na 25 - 26 %
e zvysit dan firem z 19 % na dvojnasobek
e zvysit dan fyzickych osob z 19 % na dvojnasobek
e prodlouzit vék odchodu do diichodu z 65 na 71 - 72 let

e snizit vSechny vyplacené penze [15]

Pravo na Zivot a distojné Zivotni podminky jsou jedny ze zakladnich lidskych prav
a u dichodového systému to neni vyjimkou, kdyz snahou statu by mélo byt tyto prava zajistit
1 v nepiiznivych situacich. Objevuje se zde pojem solidarita aneb vzdat se vlastnich pfijmt ve
prospéch jinych, nizsich pfijmovych vrstev. U mladsi generace vzdat se ¢asti svych piijmi na
urok starsi, ale také ochota star$i generace vzdat se svych pfijmil pro generace budouci. Na
zéklad¢ toho se vazné sniZzuje snaha obCant dosahovat vysokych vydélka, které budou o to
vice zatizeny [16]. V ramci penzijni reformy je slozité zachovat povédomi o spravedlnosti.
Napftiklad jiz manzelé pii prvnim ditéti si snizuji svou Zivotni troveil. Z vyvoje porodnosti je
ziejmé, Ze ekonomicky uvazujicich rodin ptibyva, proto nejsou vyjimkou rodiny bezdétné
nebo rodiny s jednim potomkem, aby si svou Zivotni uroven udrZeli. Pfi omezovani vydaji

socidlniho statu ¢im dal vice pfipadnou naklady na péci o déti rodin€, bez jakéhokoliv
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zvyhodnéni za to, ze zajiStuje dalSi generaci ekonomicky aktivnich obyvatel. Z divodu
starnuti obyvatel je tedy priitbézny penzijni systém stale méné schopny zajistit sluSnou penzi

pro vSechny [17].

3.2.2 Soucasny stav I. piliFe

Podminky v dob¢, kdy byl zaveden systém PAYG byly idealni. Demograficky rast byl
vysoky a tempo rastu bylo témét 5 % v evropskych zemich. Spolecnost byla mlad4, rodiny
drzely pohromad¢, lidé zacinali pracovat od 18 let a pii nizké mife nezaméstnanosti mohli
pocitat s dostacujicim dichodem. Dnesni situace je ale jind, mira navratnosti kapitalu je
vyrazné niz$i nez rast ekonomiky. Mladi lidé nastupuji do prace kolem pétadvacatého roku
zivota, doba studia se stale prodluzuje [17]. Na zdkladé téchto podminek by mél byt tento
systém nahrazen kapitalizovanym systémem, v némz piispévky aktivnich pracovnikii jsou
investovany, ne ihned vyplaceny dichodctim [18].

Nemocenské a diichodové pojisténi spada pod jeden statni organ a tim je Ceska sprava
socialniho zabezpedeni (CSSZ), piijmy a vydaje diichodového uétu jsou soudasti statniho
rozpoCtu. Jedna se o pomérné stabilni systém, ktery neni tolik ovlivnitelny mirou inflace,
jelikoz piispévky rostou spolecné s ptijmy. Tak funguje 1 valorizace diichodovych vyplat.
V CR valorizace diichodii neprobiha proporcionalné k inflaci, proto se snizuje pomér
primérmé mzdy a primérného dichodu. Dichodovy systém je stale velice zavisly na 1. pilifi
a je zng vyplaceno téméf 95 % dichodli. Kdyby tento systém vypadl, byly by piijmy
dichodct velmi ohrozeny [19].

Problémem soucasného stavu je velkd socidlni redistribuce, kdy pii rustu piijmu
obyvatel a jejich pojistného se snizuje vyse vyplacenych davek. Neboli ¢im vyssiho piijmu
ucastnik dosahuje, tim nizsi podil z né¢j mu slouzi na vypocet diichodové castky. Plna ¢éstka
na dvé, kdy jejich vySe byla dana procentem z primérné mzdy. Pokud astka neptfesahne
prvni redukéni hranici 44 % primérné mzdy je zapocitavana celd, Castka, kterd nedosahne
hranice 400 %, zahrnuje do zékladu vypoctu podil 26 % a k ¢astce nad 400 % priimérné mzdy
se pii vypoctu diichodové davky ptihlizet nebude [16].

Dichodovy systém je zalozen na uspofadani, které je mozné vymezit principem
univerzality, uniformity, socialni solidarity a subsidiarity. Principem univerzality - rozsifit

osobni socidlni zabezpeceni na vSechny obCany a zarucit jim urcitou zakladni davku pfi
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socialni pottebnosti, principem uniformity se rozumi snaha zabezpecit vSechny opravnéné
osoby podle stejnych pravidel, aby byla dosdhnuta rovnost, princip socidlni solidarity
vyjadfuje vzdjemnou pomoc, podporu mezi lidmi, kterd je spjatd s tvorbou a rozdélovanim
prostfedkil, na ktery navazuje subsidiarita, jako osobni odpovédnost. Cely systém vychazi ze
skuteCnosti, ze Cloveék je spoleCensky, zavisly na spolecnosti, proto vyjadiuje soudrznost

a odpovédnost podiidit se zajmim spolecnosti [17].

Graf ¢. 1: Rozdil prijmi a vydaji v hospodareni systému diichodového pojiSténi
(v mld. K¢&)

-50 -

Zdroj: http://www.rozhlas.cz/zpravy/domaciekonomika/ zprava/schodek-duchodoveho-
systemu-neudrzitelne-roste-varoval-nku—1445126

Piijmova stranka dichodového uctu tvoii vySe odvodl, vyvoj ekonomiky,
demograficky vyvoj, nezaméstnanost a pomér mezi vysi diichodu a vysi primérné mzdy.
Naopak vydajovou stranku dichodového uctu tvoii doba pro odchod do diichodu, pocet
odpracovanych let, zapocitani ndhrad, demograficky vyvoj a vzorec vypoctu diichodu [20].

Podle Nejvyssiho kontrolniho Gfadu (NKU) se deficit v letech 2009 — 2013 zvy3oval
piiblizné€ o 12 % ro¢né. Bilanci nevyrovnali ani dal$i zdroje financovani dichodového uctu,
které¢ byli vroce 2012 28,7 miliardy K¢. Jedna se zejména o vynosy z privatizace statnich
podnikt a podil z vynosu DPH. Dle Evropské komise musi Ceskéa republika snizit deficit
nejméné o jedno procento kazdy rok. Na zaklad€ schlizky v Bruselu vyplyva, Ze vlada utraci
vice, nez jsou jeji plany. Pribézny dichodovy systém kromé schodku generuje také
tzv. implicitni dluh neboli zavazek vyplacet v budoucnosti platby, na které v soucasnosti

nejsou zadné rezervy a budouci pfijmy na n¢ nestaci [21].
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3.2.3 Druhy vyplacenych diichodu

V Ceské republice celkem existuji &tyfi druhy diichodtl. Nejéasnéji se pobira starobni
dtchod, dale jsou to invalidni dichody, sirotéi diichody a vdovské a vdovecké diachody, které
jsou vyplaceny také z prvniho pilife. Starobni diichody v této skupiné tvoii 80 % z celkovych
vyplat a na ostatni zminéné¢ dichody ptipadd zbylych 20 %. U starobniho a invalidniho
dichodu zavisi procentni vyméra na dobé placeni dichodové pojisténi. Vyse procentni
vymeéry u ostatnich forem zalezi na vysi procentni vymeéry starobniho ¢i invalidniho dichodu
[11]. O naroku a o vy3i diichodu rozhoduje, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, kromé
oblasti ozbrojenych sil a sboril, kde rozhoduji organy socialniho zabezpeceni ministerstev

obrany, vnitra a spravedlnosti [25].

Starobni diichod

Na starobni diichod mé narok ten, kdo dosdhne diichodového véku a zaroven platil
dvacet pét let pojiSténi ¢i pokud je starSi 65let a platil patnact let pojisténi. Kazdy rok se
pottebnd doba pojisténi zvysuje o jeden rok. Doba pojisténi odpovidé odpracovanym letem ¢i
nahradni doby pojisténi za dobu, kdy clovék nevykonaval vydéleénou cinnost, jako je
studium, péce o dité, vykon vojenské sluzby aj. [23]. Duchodovy vék, ktery je zobrazen
v tabulce €. 8, je také rozdé¢len podle pohlavi, kdy u Zen zaleZi na poctu vychovanych déti,
ktery dichodovy vek snizuje [12].

Starobni dichod je slozen ze zakladni vymeéry, ktera je stanovena na 2400 K¢
a procentni vymery, ktera je stanovena procentni sazbou z vypoctového zékladu podle doby
pojisténi. Vypoctovy zdklad se odvozuje z vydélki a poctu let, kdy bylo placeno socidlni
pojisténi. Procentni vyméra za kazdy rok pojisténi ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu a je pro
rok 2015 stanovena nejméné¢ na 770 K& mésicné, bez urCeni horni hranice [24]. VySe

starobniho diichodu je vypoéitana Ceskou spravou socialniho zabezpeceni (CSSZ) [12].
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Graf & 2: Vyméry starobnich diichodii v CR v tis. K&
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Zdroj: http://www.penize.cz/duchody/204814-penize-ktere-vam-da-stat-starobni-duchod

Predcasny starobni diichod

Pred¢asny starobni diichod znamena Cerpani pred dosazenim diichodového véku, pokud
pojisténec byl pojiStén nejméné 25 let a do dosaZeného fadného diichodového v€ku mu chybi
nejvyse tifi roky. U pfedcasného starobniho diichodu, za kazdych 90 dni, které schazi do
dovrseni dichodového veku, se procentni vyméra diichodu snizuje ze 1,5 % na 0,9 %
a zaroven stale nesmi klesnout pod 770 K¢&. V piipadé€, ze pojisténci schazi do dichodového
veéku nejvyse dva roky, snizuje se procentni vyméra o 1 %. Po dovrSeni diichodového veku

pojisténec musi pozadat, aby pobiral fadny starobni diichod [11].

Pomerny starobni diichod
V tomto piipadé byl dosazen diichodovy vék pojisténého, ale nebyla splnéna doba
pojisténi, zaroven bylo splnéno minimalné 20 let. Vymeétovaci zéklad se proto rozdéli na

celou potifebnou dobu pojisténi a tudiz je vypocitany diichod nizsi [11].

Invalidni diichod
Invalidita se rozdéluje na tii stupné. VysSe dichodu se sklada ze zédkladni vymeéry, ktera

¢ini 2170 K¢ a procentni vymery, ktera se rozliSuje podle druhu invalidity.
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1. stupen — pokles pracovni schopnosti o 35 - 49 % - ¢astecnd invalidita, 0,5 % vypoctového
zakladu mésic¢né,
2. stupen — pokles pracovni schopnosti o0 50 - 69 % - ¢aste¢na invalidita, 0,75 % vypoctového
zakladu mési¢né
3. stupen — pokles pracovni schopnosti nejméné o 70 % - trvala invalidita, 1,5 % vypoctového

zakladu mé&si¢né.

Pokud se u pojisténého zméni stupen invalidity, pfechdzi se na nové stanovenou vysi
invalidniho dichodu pomoci ptislusného koeficientu. Timto koeficientem se vyndsobi

procentni vymeéra ve vysi, v jaké se nachdzela k ptredchéazejicimu dni [11].

Vdovsky a vdovecky diichod

Na vdovsky dichod ma narok vdova po svém manzelovi, ktery pobiral diichod ¢i splnil
potfebné podminky na plny starobni dichod ¢i zemftel nasledkem pracovniho urazu. Dichod
je vyplacen jeden rok po umrti manzela, delSi dobu pouze pokud vdova pecuje o nezaopatiené
dité ¢i zdravotné postizené zletilé, peuje o bezmocné rodice, je plné invalidni nebo dosahla
veku 55 let [23].

Zakladni vymeéra je 2170 K¢ a procentni vymeéra ¢ini 50 % procentni vymeéry starobniho
¢i invalidniho dichodu. Pti pobirdni starobniho diichodu vdové nalezi cely vyssi dichod
a z niz§iho diichodu mé narok na polovinu procentni vyméry [11].

Na vdovecky diichod mé narok vdovec po své manZzelce. Podminky vyplaceni jsou
shodn¢ s vdovskym diichodem. Narok na vyplatu dichodu zanikd uzavienim nového

manzelstvi, kdy je vdovci vyplaceno tzv. odbytné ve vysi 12 mési¢nich splatek [11].

Sirotci diichod

Na sirot¢i diichod mé narok nezaopatfené dité, kterému zemfe rodi¢ ¢i osoba, ktera ho
pievzala do péce. Pokud zemiou ditéti oba rodice, ma narok na sirot¢i dichod po kazdém
zrodi¢l. Déle je potieba, aby zemfely ke dni smrti Cerpal starobni nebo invalidni dichod
nebo splioval potiebnou dobu pojisténi ¢i zemfel nésledkem pracovniho turazu. Sirotci
dtchod se nevztahuje na péstouny [11].

Pobirani tohoto diichodu zanikd dnem osvojeni. Sirot¢i dichod se sklada ze zakladni

vyméry 2170 K¢ a procentni vyméry, ktera ¢ini 40 % procentni vyméry starobniho nebo
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invalidniho dtichodu 3. stupné. Pokud pojistény splituje podminky na vice diichodi, vypléci

se mu jen jeden a to ten nejvyssi dichod [12].

Pokud vznikne soucasn¢ narok na vyplatu starobniho ¢i invalidniho dichodu, vypléci se
pouze ten vys$$i. Za situace vzniku naroku na starobni nebo invalidni diichod a soucasné narok
na vdovsky, vdovecky ¢i sirotéi diichod, bude vyplacen dichod vyssi a z ostatnich dichoda
bude vyplacena polovina procentni vymeéry, nestanovi-li zdkon o dichodovém pojisténi jinak.
Pravo na diachod obcan ziskava pii splnéni podminek, které stanovuje zakon. Odchod do
dichodu je pifesto vzdy jen na rozhodnuti obcana, ktery podava zadost o piiznani nebo

vyplaceni dichodu.

3.2.4 Penzijni systémy v Evropé

Ne jen v Ceské republice je potieba diichodovy systém reformovat, nékteré evropské
zem¢ systémy jiz reformovaly, jiné to teprve ¢eka. V jednotlivych zemich existuji rtizné
dichodové systémy z divodu vzniku za odliSnych ekonomickych, socidlnich, politickych,
kulturnich 1 historickych podminek. Vé&tSina evropskych stath méa schodek vetejného
rozpoétu, kdy hlavni vinu nesou socialni vydaje, zejména na starobni diichody. Tak jako v CR
obyvatelstvo zemi starne, roste délka Zivota a neni dostate¢néd porodnost na udrZeni populace.
Za téchto okolnosti probéhly reformy, kdy zemé& hlavné zpfisiiuji podminky pribéznych
systémtll, zvySuji v€k odchodu do dichodu, rusi pfedcasné dichody, posiluji ulohy
dobrovolného pojisténi aj. Nekteré evropské zemé dokonce prevedly ¢ast dichodového
systému z prubézného na fondovy u nas znamy jako druhy pilit [26]. Zakladem uspéchu

novych systému vychazi ze tif pilifh.

Chile

Reforma, ktera ptred 26 lety pfinesla zdsadni zménu systému diichodového pojisténi,
nahradila pribézné financovany dichodovy systém systémem fondovym. Pracujici si mohli
zvolit, zda ptestoupit k novému ¢i zlstat u starého systému. Zarovei byl novy systém povinny
pro vSechny, ktefi vstoupili po roce 1981 na pracovni trh. Zaméstnavatel byl povinen odvadét
13 % z jeho mésicni hrubé mzdy, z toho 10 % na dichodovy ucet pojisténce a 3 % na pokryti
invalidni a poztistalostni penze. Pracujici si v§ak mohli dobrovolné ¢astku navysit. V tomto

systému se kazdy mitize svobodné¢ rozhodovat o odchodu do dichodu, pokud ma naspoteno
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dostatek prostiedkil, které musi vystacit na tzv. pfimefeny dichod po zbytek Zivota. Ten se
vypocita podle zbyvajicich let do dichodového veéku. Ten, kdo splni tyto podminky, mtize
pobirat dichod a zaroven pracovat a nemusi odvadét pojistné. Na garantovany minimalni
dichod ma narok kazdy, kdo minimalné 20 let piispival do systému [18].

V soucasné dobé¢ lze v riznych statech najit systém prabézny ¢i fondovy, nejvice vsak
kombinovany, kde je II. pilif povinny (Bulharsko, Mad’arsko, Polsko) ¢i nepovinny (USA,

Velkéa Britanie, Nizozemi).

Nizozemsko

Na zéklad¢ studie australské spolecnosti Mercer, kterd vytvotila globélni index pro
srovnani penzijnich systémdu, je nalezen nejlepsi penzijni systém v Nizozemi. Prvni pilif je
statni a je schopen zajistit maximalné 50 % primérné mzdy za podminky 50 let ptispevkl do
prabézného pilite. Za kazdy nedodrzeny rok se pak dichod snizuje o 2 %. IL pilif je
nepovinny, kdy penize se posilaji do zaméstnaneckych fondu. II1. pilif je dafiové zvyhodnéné
spofeni. Dichodovy veék postupné sméfuje na 67 let. ObCané jsou motivovani k vlastnimu
zabezpeceni danovymi Ulevami, proto k nému pfistupuji velmi sv€domité, snizuji zavislost

na statni penzi, a proto dochazi k vysoké Zivotni urovni penzista [27].

Polsko

Reforma se v Polsku uskutecnila roku 1999. Systém do I. pilite odvadi 12,22 %
ze mzdy. IL. pilif je povinny a 7,3 % ze mzdy se odvadi do soukromych fondid. Ve III. pilifi
jsou danové zvyhodnéné zaméstnanecké fondy a soukromé spoieni. Dichodovy veék je

stanoven u muzl na 65 let a u Zen na 60 let [27].
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Tabulka €. 2: Reformy v Evropé a tstup od nich

Zemé Zacatek Odvody z mezd (%) Zmény v letech

reformy celkové | II. pili¥ 2009-2011

Ceska republika 2013 28 3 -

Estonsko 2002 22 6 [ Docasné snizeni odvodl na 2%

LotySsko 2001 20 8 | Docasné snizeni odvodU na 2%

Litva 2004 26 5,5 | Docasné snizeni odvodd na 3 %

Madarsko 1998 26,5 8 | Reforma zrusena

Polsko 1999 32,52 7,2 | Docasné snizeni odvodd na 2,3 %

Slovensko 2005 24 9 [ Snizeni odvodl na 4 %

Bulharsko 2001 18 5| Zvyseni odvodu doloZzeno

Rumunsko 2008 31,3 2 | Zvyseni odvod( odloZzeno

Zdroj: CERGE IE, http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie 2012 07.pdf

Tabulka €. 1 zobrazuje postkomunistické zemé& Evropské unie, jejichZ penzijni systémy
jsou systému CR nejblize. V obdobi 2008 — 2010 vétsina evropskych vlad potiebuje co
nejrychleji snizit schodky rozpocti z divodu finanéni krize. Slovensko v roce 2008 povinnou
ucast II. pilife pro nejmlad$i zaméstnance. Bulharsko a Rumunsko odlozily planované
zvySovani odvoda do fondu. Estonsko, Lotyssko, Litva, Polsko i Slovensko snizila odvody do
IL. pilite na 2 %. Mad’arsko v roce 2010 znérodnila uspory II. pilife. Tyto kroky kratkodobé

rozpocCty zemi zlep$i, nicméné vSak stale netesi diichody pfistich generaci [28].

3.2.5 Demograficky vyvoj v Ceské republice

Niz8i pocet obyvatel v produktivnim véku logicky znamena 1 niz§i pocet danovych
poplatnikil a vyssi pocet dlichodcii. Z toho vyplyva, ze se zvysi podil dichodct, ktery pfipada
na jednoho danového poplatnika. Tato situace je Citelna v tabulce ¢. 2: Pomér poplatnikti
a pocet diichodct, kde je zfejmé, Ze za pouhych 6 let se pocet daitovych poplatnikl platicich
jednoho dichodce snizi o 0,4 poplatnika. To, Ze Ceskd populace bude starnout, dokazuje
i prognoéza demografického vyvoje CR, kterd je zobrazena na Obrazku &. 1: V&kova skladba
obyvatelstva CR, ale také ukazatel pouzivany v Evropé Old dependency ratio ukazuje podil
obyvatel starSich 65 let v poméru k poctu obyvatel ve véku 15 - 64 let, tzv. produktivniho
obyvatelstva. Tento ukazatel by se mél v Ceské republice zvysit z 24% na 55% v roce 2050
a to 1 v ostatnich zemich jako je Némecko, Slovensko a dalSich evropskych statech. Podle

tohoto ukazatele i Evropskd komise ocekéava starnuti obyvatel. Existuje zde proto rozdil mezi
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ptijmy z prvniho pilife a jeho vydaji a to v procentech HDP. Vybrané penize na dichodovém
pojisténi k vyplaté diichodd nestaci, a proto jsou dotovany z vynosu jinych dani a tudiz Ize
mluvit o tzv. pljcce statu, kterému dluh stale roste a zamezuje tak jinym vydajim napf. na
Skolstvi, zdravotnictvi aj. [13].

Dal$im pouzitym parametrem je tzv. ndhradovy pomér, ktery zobrazuje pomér
nastupniho dichodu k hrubé mzdé€. V roce 2010 nédhradovy pomér Cinil 41,2 % pramérné
hrubé mzdy a 53,2 % pramémé &isté mzdy. Tento pomér v Ceské republice klesl o 6 % za
patnact let, protoZe v roce 1998 Cinil jeste 58 %. Pokud se tento systém nezméni, jde se
naproti k vytvoteni dluhu, ktery by v roce 2050 dosahl 135 % HDP. Aby se tomuto dale
zabranilo, musel by se ndhradovy pomér snizit cca na 35 % v roce 2030 a dale postupné

sniZzovat [29]. Predikce ndhradového poméru v roce 2050 je snizeni az na 26 % [19].

Tabulka ¢. 3: Pomér poplatniki a pocet diichodci

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet dichodcu 2653503 | 2688078 | 2727240 | 2759803 | 2797939 | 2823583 | 2871453
Pocet starobnich

. . 1967685 | 1997503 | 2034881 | 2071269 | 2225908 | 2266348 | 2340218
duchodct
Pocet poplatniktt | 4898175 | 4958581 | 5006895 | 4909120 | 4829554 | 4923898 | 4933997
Pocet poplatnikd/ | ¢ 1,84 1,84 1,78 1,73 1,74 1,72
1 duchodce
Pocet poplatnika /
1 starobni 2,49 2,48 2,46 2,37 2,17 2,17 2,11
duchodce

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-
2007/2007-06-28-pribyvaji-poplatnici-pojistneho-i-duchodci.htm

Tabulka ¢. 2 dokazuje, Ze v soucasnosti na kazdého dichodce vydélava 2,11
pracujicich. V horizontu tficeti let se postupné pomér zméni a na jednoho diichodce bude
pfipadat pouze jeden pracujici, a tudiz bude méné penéz na dichody. Na ziklad¢ studie
CERGE-IE vyplyva, Ze cCeskd spole€nost nadmérné spoléhd na stat, coz ukazuje
Graf €. 3: Pfijmy dtchodcii. Ten se o své obCany v budoucnu postard, ale dichod nebude

dostatecny pro plnohodnotny Zivot [19].
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Graf ¢. 3: Zdroje prijmu dichodct

B piijmy od statu, zejména . pilif

M ostatni

Zdroj: Vyvoj vybranych ukazateld Zivotni urovné v Ceské republice letech 1993 — 2011,
MPSV

Cim dal ¢astgji je slychan argument, e nema smysl si na diichod spofit, protoZe se ho
obyvatelstvo nedozije a voli variantu utratit vSechny penize ihned. Pravdépodobnost, ze se
clovék dozije 68 let je u muzid 77 % a u Zen 88%, tudiz pomémé vysoka, to zobrazuje
Obrazek ¢. 1: Veékova skladba obyvatelstva v roce 2010 a 2040. Jiz nyni se pocita, Ze za
dvacet let pribude 500 tisic dichodct, jelikoz pljdou do dichodu populaéné silné rocniky
a do produktivniho veéku ptibudou pocetné ro¢niky slabé [20].

Lidé v jakémkoli produktivnim véku, ktefi se jiZ nyni o svou penzi nezajimaji, budou
muset spoléhat pouze na vyplatu od statu, kterd nebude pfili§ vysoka, proto je nutné si na ni
zacit spofit co nejdiive. V soucasné dobé se nikdo nezajima o snizovani diichodu v mnoha
okolnich zemich, nikdo nechéape, Ze se vyplaci na diichodech jen tolik, kolik se na pojistném
vybere. Lidé musi na penzi zacit myslet v€as a nespoléhat se na stat, ale klast diiraz na

samostatnost, zodpovédnost a v€asné feseni svych financi na spokojeny zivot ve staii [20].
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Obrazek €. 1: Vékova skladba obyvatelstva 2010 a 2040

Vékova skladba obyvatelstva: 2040 Vekova skladba obyvatelstva: 2010

Ceska republika Ceska republika

Celkem: 10873659 Celkem: 10503408

100

B2308 41154 41154 82308 82308 N L, 41154 41154 L. 82308
Podet muzi Poiet Zen Potet muzi Potet Zen

Zdroj: interni materidly spole¢nosti Allianz pojistovna, a. s.

3.2.6 Valorizace duchodu a inflace

O valorizaci, neboli zvySeni dichodl rozhoduje ministerstvo prace a socialnich véci.
Zvysuji se vSechny typy vyplacenych diichodd, zvysuji se zékladni vymeéry i procentni
vymeéry, z kterych se diichody skladaji [15]. Kazdoro¢ni zvySovani diichodt zavisi na vyvoji
inflace a rastu mezd [30]. Jednoduché definovani inflace je pfirozené znehodnocovani
hodnoty pen&z v ase, méfené Ceskym statistickym ufadem v obdobi roku. V roce 2015 se
dichod bude zvySovat o vysi inflace a o jednu tietinu rdstu redlnych mezd, na rozdil od
minulych let, kdy bylo prosazeno omezeni rustu dichodu o tietinu inflace a tfetinu ristu
realnych mezd. Navic na rozdil od minulych let dostanou dichodci mimotadny piiplatek,
ktery plati pouze po tento rok. V praxi to znamend, Ze primérny dichod vzroste o 1,8 %,
v priméru o 205 K¢, bez mimotadného zvysSeni by stoupl asi o 69 K¢, coz znamend

0 5 miliard korun vice ze statniho rozpoctu [24].
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3.3 II. pilir (Diachodové sporeni)

Zpusob zabezpeceni na diichod, ktery se fidi zdkonem ¢. 426/2011 Sb. o diichodovém
spofeni je mozné vyuzivat od 1. 1. 2013 [20]. Tento systém funguje jak v dalSich evropskych
postkomunistickych zemich, tak v zédpadnich zemich a také naptiklad v Americe 1 Australii.
Cilem tohoto pilite je doplnéni prvniho pilife [31]. Do této moznosti spofeni na osobni
dichodovy ucet mize vstoupit dobrovolné, ale nevratné kazda fyzicka osoba starsi 18 let
a osoba, ktera neni starsi 35 let v roce uzavieni smlouvy o dichodovém spoteni. Osoby starsi
35 let méli moznost vstoupit do II. pilite do 30. 6. 2013 [32]. Na tento ucet jsou uspory
rozdéleny na dvé Casti a to ¢ast odvodi z . pilife plus vlastni pfispévek. Vyse spofeni jsou
3 % zvymétovaciho zdkladu (opt-out), coz znamend, ze odvod 28 % do dichodového
pojisténi se snizi na 25 %. K tomu ucastnik vlozi dalsi 2 % z hrubé mzdy (opt-in), celkové
tedy 5 % z vymétovaciho zakladu. Dlichodové spoteni je odvadéno finan¢nimu ufadu, ktery

jej prevede do klientem zvolené penzijni spolecnosti [20].

3.3.1 Vyplata nasporenych prostiedkii II. pilife

Dnem dovrseni diichodového véku vznika narok na naspotené prostiedky a je pfiznan
starobni diichod. Ty jsou timto dnem pfevedeny pod spravu jedné zivotni pojistovny, kterd
bude davky Ucastnikovi vyplacet. Diichod je moZny vyplacet tfemi zplsoby. Prvnim z nich je
dozivotni starobni diichod, kdy je diichod vyplacen na zaklad¢ anuity dle vypocitané nad¢je
na doziti. V pfipadé¢ umrti ale nevyCerpané prosttedky propadaji pojiStovné a na druhou
stranu, pokud se Uc€astnik doZije vysSiho veku, bude mu vyplacena ¢astka v nezménéné vysi.
DalSim zpisobem je doZivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho
duchodu po dobu 3 let, kdy na rozdil od prvni varianty je Castka nizs$i kvali vyhodég, ze po
umrti pfijemce bude ur€end osoba pobirat stejnou ¢astku po dobu tii let. Dle vypoctu je ale
v tomto ptipad¢ dichod nizsi, ale zajisti blizkou osobu po smrti Ucastnika. Tteti, posledni
moznosti je vyplata diichodu po dobu 20 let, kdy jsou prostiedky pfepocitany na mesicni
penzi. V pribéhu této moznosti se zbylé prostiedky u pojistovny stile zhodnocovany a tim je
zde moznost zvySovani vyplacené Castky. Na druhou stranu ani nemiize dojit ke snizeni,
jelikoz penze je garantovana ve stejné vysi dle prvni vyplaty. V piipad€ umrti je zbyla Castka
pfedmétem dédického tizeni, ale pokud dojde k Cerpani po celou dobu, po prekroceni dojde

k ukonceni vyplaty [33].
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Dutlezitym parametrem II. pilife je dédické fizeni pfi umrti i€astnika. Pokud tak nastane
v dobé spofeni, naspoiend ¢astka je vyplacena zdkonnému dédici. Pokud dédic je ucastnikem
IL. pilite, Castka je pfevedena na soukromy tcet u penzijni spole¢nosti, pokud vsak neni, je mu
vyplacena v hotovosti véetné troka. Nezletilému jsou penize vyplaceny pomoci pétiletych
meésicnich splatek. Pfi imrti Gi¢astnika ve fazi vyplaty, jsou zbylé prostiedky vyplacené pouze

pfi volbé zplisobu vyplaty na 20 let, pfi zbylych moznostech ¢éastka propada pojistovné [33].

3.3.2 Utastnici II. pilife

Jak jiz bylo zminéno, tento pilif je dobrovolny, proto pokud se do néj nevstoupi, ziistava
se v prvnim pilifi bez dal$ich povinnosti.

Naproti tomu, druhy pilif je ur€en hlavné pro ty, kteti jsou mladsi 35 let, protoze jich se
nejvice tyka riziko poklesu jejich diichodl. Jak bylo feeno na zacatku této kapitoly, komu jiz
35 let bylo, mé pravo udélat zasadni rozhodnuti o vstupu a to do 30. 6. 2013 [31]. Obecné do
dichodového spofeni mize vstoupit osoba, ktera je starsi 18 let a uzavie smlouvu nejpozdéji
do konce kalendarniho roku, kdy dosdhne véku 35 let s podminkou aktivni ucasti na trhu
préce, neboli odvadi platby do 1. pilife.

Pokud se tucastnik do II. pilife vstoupit rozhodne, plyne zde nemoZnost ze systému
vystoupit. Uéastnik je zavazan pfispivat po dobu své vydéleéné ¢innosti ¢ast pojistného na
ucet penzijni spolecnosti spolecné s platbou pojistného do I. pilife. Pokud nebude moci platit
ptispévek do 1. pilife z divodu nezaméstnanosti ¢i pii péci o dité ¢i pii pobytu v zahranici,

neplati ani platby do II. pilife [33].

Penzijni spolecnost (PS)

Hlavnim ukolem penzijni spolecnosti je shromazdovat prostiedky svych klientd,
zhodnocovat je a stim splinovat veskerou administrativu. Jsou to zejména spravci fondd,
kterym klienti svéfuji své finan¢ni prostfedky a ocekavaji odpovidajici vynos dle zvolené
investi¢ni strategie jednotlivych fondd. S majetkem ve fondu hospodaii svym jménem na tcet
ucastnikid. Za vSechny ¢innosti si penzijni spolecnost strhadva poplatek za spravu a z vynosu,
ktery je upraven podle zakona €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni a zdkonem ¢.427/2011
Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni. Tento poplatek je nizky, proto zadkon urcuje, Ze
penzijni spolecnost musi mit dostate¢ny pocet klientti. Do dvou let od zahajeni ¢innosti musi

penzijni spolec¢nosti dosahnout alesponi 50 tisic ucastnikt v diichodovych fondech II. pilite,
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10. tisic III. pilife a minimalné 50 miliond K¢ v kazdém tucastnickém fondu III. pilite.
Penzijni spolecnost musi disponovat zdkladnim kapitalem ve vysi 300 milionti K&. Za bezpeci
prostiedkd klientdl je odpovédna penzijni spole¢nost, ktera je pod dohledem Ceské narodni
banky, od které musi ziskat licenci a Ministerstvem financi CR. Na ¢&innost spravy majetku
dohlizi nezavisly depozitaft, jehoz ¢innosti jsou uréeny legislativou. Depozitatem byvaji velké
banky, které odpovidaji za kontrolu dodrzovéani trznich cen a vypotfddani obchodd [33].
Cinnost penzijnich fond instituci se ¥idi dle zdkona &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiiténi

se statnim piispevkem.

Duchodovy fond

Jako novy produkt spolecnosti byl uveden diichodovy fond, ktery se nechal inspirovat
podilovym fondem avsak s n€kolika odlisnosti. Na rozdil od podilového fondu, ktery vydava
podilové listy, dichodovy fond nevydava zadné cenné papiry. ,, Diichodovy fond je souborem
majetku, ktery ndlezi vsem ucastnikum a jinym osobam, na které preslo pravo na vyplaceni
prostredku ucastnika, a to v poméru podle poctu diichodovych jednotek* [Zékon 426/2011
Sb., o dichodovém spotfeni, § 42, odst. 2]. Podily ucastniki se vyjadiuji dichodovymi
jednotkami. Hodnota téchto podilii je stanovena pomérem vlastniho kapitalu diichodového
fondu a poctem zminénych dichodovych jednotek. Strategie dichodového fondu jsou
zakonem stanoveny a piedepsany, jejich statut schvaluje CNB. Kazd4 penzijni spole¢nost,
kterd nabizi dichodové spofeni, musi dat na vybér Ctyfi urené dichodové fondy a to
dichodovy fond statnich dluhopisti, konzervativni diichodovy fond, vyvazeny dichodovy
fond a dynamicky dichodovy fond. Vlozené finan¢ni prostfedky nejsou nijak garantovany
[20].

V ramci kontroly rizik musi dichodovy fond pouzivat postupy, diky kterym miize
kdykoliv sledovat miru rizika [33].

Duchodovy fond statnich dluhopisii

Fond investuje vétsinu prostiedku do statnich dluhopisti CR, piipadné do dluhopisii
OECD, ECB, EIB, Svétové banky ¢i Mezindrodniho ménového fondu i do dluhopisii
emitovanych Evropskym fondem financ¢ni stability. Dale také obsahuje 1 nastroje penézniho
trhu. Vazena primérnd splatnost je nejdéle 5 let, tudiz se zde mluvi o stfednédobych

dluhopisech. Dluhopisy zde tvoifi minimalné 90 % portfolia, zaroven do zahrani¢nich

28



dluhopisit mize byt investovano maximalné 30 % portfolia. 100 % hodnoty majetku musi byt

zajiSténo proti kurzovému riziku [20].

Konzervativni diichodovy fond

Investuje zejména do dluhopisti a nastrojii penézniho trhu zemi OECD, ale 1 dluhopist
evropskych instituci jako je Evropska centralni banka, Evropské investi¢ni banky, Svétové
banky ¢i Evropsky fond financni stability. Splatnost tohoto portfolia nesmi byt delsi nez 5 let.
V ramci fondu se zde miiZze investovat také do korporatnich dluhopisi, ale maximalné 30 %

portfolia. Majetek fondu musi byt zajistén proti kurzovému riziku [20].

Vyvazeny diichodovy fond

Fond umoziuje investice do akcii, cennych papirt akciovych fondi a dluhopist stejné
jako u konzervativniho diichodového fondu. Podil akciové slozky mize byt maximalné 40 %
hodnoty majetku fondu. Ostatni prostfedky jsou umistény konzervativnéji. Zaroven 75 %

portfolia musi byt zajiSténo proti kurzovému riziku [20].

Dynamicky diichodovy fond

Fond umoznuje velky podil investice do akcii a cennych papird. Investice do akcii
mohou tvofit az 80 % hodnoty portfolia. Je zde 1 moznost investovani do cennych papir
fondl kolektivniho investovani. Ménové riziko zajist'uje do ceské koruny z 50 %.

Fondy jsou tvofeny od konzervativnich, kdy se zde vyskytuje mensi kolisavost hodnoty
majetku az po dynamické, kdy je potieba ocekavat vyrazné kolisani. Je zde dilezité¢ dodrzovat
investicni limity, kdy maximalné¢ 5 % prostiedki miize byt vlozeno do jednoho cenného
papiru ¢i nastroje penézniho trhu vici jednomu emitentovi. Jako u kazdého investovani plati,
ze ¢im vys$i je moznost vynosu, tim se i zvySuje riziko ztraty Casti investované Castky.
Penzijni spolecnost je povinna svému klientovi nabidnout moZnost, kdy se jednotlivé
dichodové fondy méni v zavislosti na jeho véku. Nicméné strategii spofeni mize kdykoliv
ménit. Ze zédkona vyplyvd povinnost penzijni spolecnosti sniZzovat riziko pfed dosazenim
dichodového veéku a tim postupné presouvat jeho uspory z dynamického fondu do
konzervativniho. V praxi to znamend, Ze do 11 let a vySe mlZe mit klient svou investici
neomezené rozlozenou. Desaty rok se mu 100 % jeho prostiedkli piesune do vyvazeného

dichodového fondu. Kazdy néasledujici rok se mu 20 % prostfedkit pfesune do fondil
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konzervativnich a statnich dluhopist. Kdyz zbyva do diichodu 5 let a méné¢, jeho vSechny
prostifedky jsou ulozeny v konzervativnim dichodovém fondu a statnich dluhopisi. Klient
musi byt o presunu svych investic informovan penzijni spolecnosti minimaln¢ 60 dni pfedem.
Pokud klient nechce piesouvat své uspory, dle zdkona, musi pisemné¢ zazadat nejdiive 60 dni

pred zménou [20].

Obrazek €. 2: Skladba dichodovych fondi

X

Vynos l
. ,Vyvééenjf fond

B

Dynamicky fond
Konzervativni fond m dluhopisy
Fond statnich dluhopis( . aku/e (max.
— podil)
riziko

Zdroj: interni materidly spolecnosti Allianz pojistovna, a. s.

Investi¢ni strategie jsou odliSeny tim, jakym zpisobem se investuji prostiedky
ucastnika. Pomoci konzervativnich strategii se s nizkym rizikem investuje do dluhopist
a naopak investice, které zaruci vy$$i vynos, jsou investovany zejména do akcii a cennych
papird, coz je zobrazeno v Obrazku ¢. 2. Tyto strategie jsou mozZnosti, které si Ucastnici
mohou vybrat u zvolené penzijni spole¢nosti, nejblize svému investicnimu profilu. Penzijni
spole¢nosti maji nastavena stejné pravidla pro kazdou strategii, ale zhodnoceni maji v rukou

jednotlivi investofi, ktefi fondy spravuji [33].

Tabulka €. 4: Maximalni poplatky za spravu dichodovych fondu

Celkova
Vstupni Poplatek za Poplatek za nakladovost
poplatek spravu zhodnoceni (TER)
- - 5 p
Dl}cl}odovy fonFl ] i 0.30% 10 % ze Zhod{locenl 0.4
statnich dluhopisii proti minulému
Konzervativni fond - 0,40% obdobi (zpétné 0,5
Vyvazeny fond - 0,50% vyplaceny poplatek 0,6
Dynamicky fond - 0,60% P OkUd, P (),lec;nost 0,7
splni své cile)

Zdroj: MPSV, EI15
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Z tabulky €. 4 je patrné, ze sazby poplatkl v II. pilifi jsou velice nizké a to i v té
nejvynosnéjsi strategii je vysSe poplatku nizs§i nez 1 %. To je mozné srovnat s moznymi
alternativami, jako je program pravidelného investovani, kde se celkové naklady pohybuji od
1 % - 2,7 % [33]. V zavislosti na strategii, se setkavdme s vyrazem tzv. Autopilot, ktery
automaticky upravuje investi¢ni strategie s blizicim se odchodem do diichodu a to od
rizikovéjSich ke konzervativnéjsim fondim [11]. Konkrétné od 55 let budou uspory postupné
prevadény do méné rizikovych investic. Vyuziva se z diivodi, aby se nestalo, Ze tésné pred
odchodem do diichodu hodnota uspor klesla o desitky procent. Autopilot je ze zdkona nafizen

kazdé penzijni spolecnosti [20].

3.3.3 Regulace II. pilire

II. pilit dichodového systému je povazovan za jeden z nejvice regulovanych programi
finan¢niho trhu. Diky péti zonové ochrané jsou penize ucastnikli v bezpeci. Prvni zénou je
samotny zakon, ktery oddéluje majetek klientl a penzijni spolecnosti, coz znamena bezpeci
prosttedkll pfi moznosti krachu spolecnosti. Druhou zoénou je audit, ktery zahrnuje interni
i externi kontrolu, dale Depozitaf, ktery nezavisle posuzuje rozhodnuti penzijni spole¢nosti.
Schvaluje a provadi operace scennymi papiry a mad odpovédnost svym majetkem.
Depozitafem je pouze banka se sidlem na uzemi CR. CNB jako hlavni dozoréi organ zaujima
dal$i ochranu ucastnikli a posiluje ditvéru vetejnosti a jako posledni zastava rating financni
skupiny, do které penzijni spolecnost patii [20]. Financni Gfad je od roku 2013 Spravcem

Centralniho registru smluv [40].

3.3.4 II. pilif a spolecnost

Ptestoze diuchodova reforma nabyla platnosti 1. ledna 2013 je u ni velice dulezita
divéra téch, kteti by do II. pilite méli vstoupit, zejména proto, Zze vstup je dobrovolny.
Ekonomicti odbornici oznacuji reformu jako nedostatecnou, né€ktefi zmény nepovazuji za
reformu a obcCané, o které jde, zejména podle vétSiny prizkuml vefejného minéni se
v reform¢ neorientuji [22]. Nejde vSak pouze o neditvéru ke statu, kterd zde nastava, ale také
k penzijnim spolecnostem, kterym jsou prostiedky svéfeny. Nastava zde politické riziko
zruSeni II. pilife, zejména pak na zakladé stanoviska CSSD, kterd ma zajem druhy pilif zrugit
a hraje tak v souladu s nevyraznym piijetim dichodové reformy Sirokou veiejnosti [34]. Na

zéklad¢ pruzkumu spole¢nosti STEM/MARK, z4jem o vstup do II. pilife klesa. V1iv miize mit
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zminénd politickd kampaii ¢i nedostatecné vysvétleni parametr reformy [35]. Prizkum také
ukdzal, ze primérmé 70 % obyvatelll reformé nerozumi a tak je dilezité, aby obcané mohli
ziskat objektivni informace o jejich budoucnosti a reforma tak ziskala dostatek podpory
spolecnosti. Priizkum také poukazal na to, ze lidé nevnimaji rozdil mezi II. a III. pilifem.
Celkové tedy reforma divéru Ceské vefejnosti nevyvolava, zejména divéra v poctivost
penzijnich spolecnosti s prostiedky ucastnikl a také nevratnost vstupu do II. pilite.

Se zvysujicimi se naroky na vysi diichodu roste obava ze snizovani zivotni urovné. Dle
vyzkumu spole¢nosti Ipsos Tambor bylo prokdzano, Ze na stafi si spoii pouze 60 % obyvatel.
Ze studie také vyplyva, ze prumérny clovek, ktery ptjde do dichodu v letech 2011 — 2051 by
si m¢l ro¢né odkladat 114 tisic K¢, aby nesnizil svou zivotni Groven [36].

Organem, ktery by mél davat objektivni informace, méla byt vlada, kterd dava obaniim
v systému prostor pro vlastni rozhodovani [37], a proto by se mél v této ¢asti kvalitné na

informovanosti podilet.

Vyhody vstupu do II. pilife

e Ve srovnani s I. pilitem je odolny proti demografickym zménam a je mezigenera¢né
spravedlivéjsi,

e vstup je dobrovolny,

e 3 9% z hrubé mzdy se neposilaji do statni pokladny, ale spofi na osobni ucet,

e pfesné znama vyse nasetfenych prostredki, piehled nad svymi financemi,

e moznost ovlivnit, kde se budou osobni prostfedky zhodnocovat,

e moznost dédictvi,

e neni tfeba se spoléhat pouze na stat,

e lidé s vySS$im ¢i primérnym piijmem ¢i lidé, kteti si spoifi déle nez 25 let budou mit
vyssi diichod nezli od statu,

e moznost volby zplisobu vyplaceni,

e prostiedky dle zdkona ¢. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni nelze postihnout

exekuci [20].

Nevyhody vstupu do II. pilire
e Povinnost odkladat ze svého dalsi 2 % z hrubé mzdy,

e vynos ve fondech neni garantovany, citlivost na vyvoj finan¢niho trhu
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e L pilif miZze byt jinou vladou zrusen a pfeveden na tfeti ¢i prvni pilif,

e prostiedky ucastnik dostaneme az v dlichodu, je zde proto nulova likvidita prostredk,

e nemoznost vystoupit ze systému a povinnost pravidelné odvadét platbu,

e zhodnoceni prostfedki je pln€ v rukou penzijnich spolecnosti,

e dédické ftizeni nefesi vSechny situace, pouze u 20leté renty. Ve spofici fazi jsou
prostiedky predmétem dédictvi, ale moznost jejich vyuziti je az po piiznani statniho

dachodu [20].

II. pilit ma fadu podminek, které jsou hlavnimi divody pro obavu obcani ze vstupu.
Ta nejzavaznéjsi je nemoznost toto rozhodnuti vzit zpét, nemoznosti ukonceni ¢i preruseni
finan¢nich plateb. Ucastnici nemohou jednorazové vybrat své naspofené prostfedky ani Cerpat

¢ast svych prostfedka v pribehu [38].

3.3.5 OSVC a II. pili¥

Stejné jako zaméstnanctim, tak i1 Zivnostnikiim se vypocitava diichod stejné, presto musi
pocitat s niz§im dichodem na zakladé nizkych odvodii. Vyméfovaci zaklad pro vypocet
diichodu je polovina hrubého zisku, neboli ¢astka, ze které bylo placeno socialni pojisténi za
rok, to se plati z poloviny dannového zakladu [39].

Do II pilite diichodového systému neni vyhrazen vstup osob& samostatné vydélecné
ginné se stejnou vysi odvodi. OSVC za normalnich podminek odvadi 29,2 % (28 % na
dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti) z vymeétovaciho zakladu. Pokud
se stane ucCastnikem II. pilife, klesne tento odvod na 26,2 % (25 % na diichodové pojistént,
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti) a zbylych 5 % posila ptes finan¢ni ufad na soukromy
ucet vybrané penzijni spolecnosti a to jednou rocné v dobé podani danového pfiznani.

Celkové tedy odvadi 31,2 %, ale neodvadi Zadné mésicni zalohy.
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3.4 III. pilif diichodového systému

III. pilit neboli penzijni piipojisténi, které bylo mozno vyuzivat od roku 1994, proslo
vyznamnou zménou. Zpusob zabezpeceni na diichod, ktery se fidi zdkonem ¢. 427/2011 Sb.
o dopliitkovém penzijnim spotfeni s moznosti vyuziti od 1. 1. 2013. Tteti pilit zahrnuje tzv.
Transformovany fond, ktery je naplnén stavajicim penzijnim pfipojisténim, které mohlo byt
uzavirano do 30. 11. 2012 a tzv. Ucastnické fondy, které zahrnuji Doplitkové penzijni spofent,

sjednavano od 1. 1. 2013 [20].

Tabulka & 5: Porovnani Transformovaného a Uastnického fondu

Fond

Transformovany Ucastnicky
Statni prispévky na danich Ano Ano
Ptispévky zaméstnavatele Ano Ano
Moznost jednorazového vybéru uspor Ano Ano
Garantované nezaporné zhodnoceni Ano Ne
Moznost vybéru az 5 prostredkll po 15 letech Ano Ne
Prevody mezi fondy Ne Ano
Vybér investi¢ni strategie Ne Ano

po 12 mésicich po 24 mésicich
Moznost pred¢asného ukonceni smlouvy spofeni spofeni

Zdroj: interni materialy spolecnosti Allianz pojistovna, a. s.

Ucast ve III. pilifi Doplitkového penzijniho spofeni je zcela dobrovolnd, u¢astnikem
muze byt fyzickd osoba starsi 18 let [32]. Je zde moznost pired¢asného ukonceni, preruseni
placeni a je mozné smlouvu prevést k jiné spoleCnost. Mé&sicni ptispevek tucastnika je
minimalné¢ 100 K¢ mésicné, statni piispévky vSak zacinaji od 300 K¢ a ¢ini 90 — 230 K¢
mésicn€. Je zde moznost uplatnit piispévky zaméstnavatele a soucasné vyplyva danova
vyhoda az 12 tisic K¢ pro tcastnika a az 30 tisic KE ro¢n€ pro zaméstnavatele. Vyplata
dtchodu lze jednorazové ¢i penzi. Existuje zde tzv. pfeddiichod neboli prfedcasny odchod do
diichodu, hrazeny z vlastnich zdrojii, konkrétné z penéz naspotenych v III. pilifi. Preddtchod
se miZe vyplacet az 5 let pfed ndrokem na diichod a vyplata miZe byt minimalné 2 roky a to
nejméné &astka ve vysi 30 % primémé mzdy. Castku nelze pferusit ani pozastavit. Stat
béhem tohoto obdobi plati zdravotni pojiSténi, ale nevyplaci penzi. Po dosazeni tfadného

dichodového veéku je vyplacen nezkraceny statni starobni diichod. Pfi tmrti Gi€astnika jsou
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naspoiené prostiedky vyplaceny urcené osobé ¢i jsou jako soucast dédictvi. K podminkdm pro
narok pteddichodu patii uzavieni doplitkového penzijniho spofeni, spotfici doba 60 mésict
dostate¢na vyse naspotrenych prostiedkt [20].

III. pilif nabizi Siroky vybér fondi. Prvni z nich je konzervativni fond, nasleduje fond
vyvazeny a dynamicky, které jsou charakterizovany v ptredchozi kapitole, navic nabizi fond
transformovany, ktery vznika ze stavajiciho penzijniho fondu a tzv. Selection, kdy fond
investuje zejména do akcii, podilovych fondu, statnich dluhopisti. Podil akciové neboli
nejrizikovéjsi slozky muze byt az 100 % a proto je urcen pro ucastniky se zkuSenosti
s investovanim, které oCekavaji velké riziko. Z hlediska poplatkli a jejich regulace mizou
dosahnout maximalné 0,4 % - 0,8 % z hodnoty fondu a maximalné 10 % ze zhodnoceni. Neni
zde zadny mési¢ni, vstupni, po¢atedni ani inkasni poplatek. Ugastnik si miZze zvolit zpiisob
vyplaceni penze a to penzi s uréenou vysi, kdy si ucastnik zvoli pozadovanou ¢astku, ktera je
Cerpana az do vycerpani prosttedkl, penzi na uréenou dobu, nejméné¢ vsak tfi roky nebo

moznost dozivotni penze [20].

3.4.1 Druhy penze ve III. pilifi

U vyplaty ve IIL. pilifi si tcastnik miize zvolit jednorazové vyrovnani nebo jednu ze Ctyt
moznosti vyplaty. Penzi s urenou vysi, ktera je vyplacena az do vycerpani prostiedkd a penzi
na urcenou dobu, nejméné vSak 3 roky, vyplaci penzijni spolecnost. Dale penzi vyplaci
pojistovna, u které je mozno zvolit penzi na dobu urcitou, nejméné vSak 3 roky a tzv.

Dozivotni penzi, jako vyplata do okamziku umrti [20].

Obrazek ¢. 3: Struktura fondu ITI. plllre

vynos ‘ .
y Fond Selection
. Dynamicky fond
K

fyvazeny fond m dluhopisy
onzervativni fond o ak-:|? (max.
S podil)
riziko

Zdroj: interni materidly spolecnosti Allianz pojistovna, a. s.
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Tabulka €. 6: Statni prispévky a Gspory na danich od roku 2013

Mésicni prispévek 100200 300| 400( 500 600| 700| 800| 900 1000|1500 2000
Statni prispévek

(dor.2012) 501 90| 120| 140] 150| 150 150 150| 150] 150| 150] 150
Statni piispévek - |- 90| 110 130| 150( 170 190( 210| 230| 230| 230
Roc¢ni Gispora na danich | - - - - - - - - - - 900| 1800
Celkovy ro¢ni zisk

ucastnika - |- 1080 | 1320]1560]1800]2040 | 2280 (2520 | 2760 [ 3660 | 4560

Zdroj: http://www.pfcp.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/statni-prispevky-a-danove-ulevy.html

Z Tabulky ¢. 7 vyplyva motivace na zékladé danovych tlev a moZznost piispévki

zaméstnatele, coz je vyhodné pro obé strany, jelikoZ si zaméstnavatel mize odecist az 3 %

hrubé mzdy z danového zakladu [41].

Vyhody III. pilife

e Moznost ukonceni ucasti,

e predcasny vybér naspofenych prostredkl,

e naspoien¢ prostiedky predmétem dédictvi,

e regulované poplatky,

e moznost stanovit vysi piispévkd,

e moznost vyuzit piispévku zameéstnavatele a to az 2000 K& mési¢né [42].

Nevyhody III. piliie

e Sankce pfi pred¢asném ukonceni a vybéru v podobé ztraty statniho piispévku

a daniového zvyhodnéni,

e prostfedky nechranény pied exekuci,

¢ riziko insolvence penzijni spole¢nosti,

o riziko kapitalovych trhi [42].
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Tabulka €. 7: Rozdily mezi penzijnim pripojiSténim a dopliikovym penzijnim sporenim

Hlavni rozdily
Penzijni pripojisténi Dopliikové penzijni sporeni
Garance navratnosti vSech prostredkil, Bez garance navratnosti, moZnost vy$siho
investi¢ni riziko nese fond vynosu, investi¢ni riziko nese majitel smlouvy
Moznost ¢erpani 50 % vlozenych Bez moznosti ¢erpani bez sankce pred 60.
prostiedkli po 15 letech rokem véku

V ptipad€ imrti moznost zvolit

. . . . Finance jsou pfedmétem dédictvi
jakoukoliv osobu na obdrzeni financi JSoup

Dozivotni invalidni penze, moZnost

Y p ey ., Invalidni penze pouze na dobu uréitou
¢erpani jiz po 3 letech trvani p p

Vypovéd moznd po 12 mésicich
(odbytné)
Bez poplatkii za vedeni uctu Poplatky za vedeni uctu

Zdroj: KOCIANOVA, Helena. Financni gramotnost v kostce: aneb co Vds nemél kdo
naucit. Olomouc: ANAG, 2012, 151 s. ISBN 978-80-7263-767-6

Vypoveéd mozna po 24 mésicich (odbytné)

V Tabulce €. 7 je zobrazeno porovnani pivodniho penzijniho ptipojisténi, které bylo
mozno uzavirat do prosince roku 2012. Hlavni vyhodou produktu je garance nezaporného
vynosu a Cerpani az poloviny prostfedktt po 15 letech spotfeni. Nové zavedeny III. pilif
obsahuje moznost pobirdni pteddiichodu a nese potencial vySsiho vynosu, ale na druhou
stranu také moznost ztraty [42]. Vyhodné je proto splnit podminku vybéru prostfedkli az
v diichodu a pobrat cely statni ptispévek [43].

Je ale potifeba mit na paméti, Ze jde u obou pfipadii o dopliikkovy zplisob zajisténi na
stafi, a statni ptfispévky mu dopomahaji byt zajimavym investicnim nastrojem, s imyslem
podpofit vytvofeni zdrojii na penzi [44]. Na financovani tohoto produktu se podili pfispévky

ucastnika, zaméstnavatele, statni prispévky a danové odpocty [45].
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3.4.2 Porovnani Il. a III. pilife

Tabulka €. 8: Porovnani I1. a II1. pilife

I1. piliF II1. pili#
Diichodové spoieni Doplﬁf;):ff%eﬁ?nzijni
Hlavni vlastnosti

Dobrovolna Ucast ve spofeni Dobrovolna

od1.1.2013 Moznost sjednani od1.1.2013
ne MozZnost pf?dé?sného Ano

ukonceni
ano Prevod k jiné spolecnosti Ano
ne
(prispévky se neodvadi pii Preruseni placeni Ano
nemoci a nezamestnanosti)
Prispevky a danové vyhody
2 % ze mzdy Prispevky ticastnika min. 100 K¢
3 % ze mzdy (snizeni odvodi) Prispévek statu 90 - 230 K¢&/mesic
ne Prispévky zaméstnavatele Ano
ne Danové vyhody ucastnika azo 12 000 K¢
ne I;;;‘;:fnggt"e‘g az 0 30 000 K&
Vyplaty
Ve formé penze Odchod do dichodu Jednorazové nebo penze

ne Preddichod Ano

Zdroj: interni materialy spolecnosti Allianz pojistovna, a. s.

3.4.3 Pravidelné investovani - IV. pilif

Z4dny ze statnich pilifd nezabezpedi v diichodu Zivot na stejné Zivotni urovni jako pred
nim, proto je idealni vyuzit dals$i nastroje, které naSe finance v penzi ovlivni. Pokud se bude
téchto nastrojii ¢im dal vice vyuzivat, ptispévky ze socidlnich systémii pak mohou byt jen
doplitkkem. Idedlnim nastrojem mohou byt pravidelné investice do otevienych podilovych
fondi ¢i investice do nemovitosti. NejlepSim ptikladem je zakoupeni bytu s ucelem pronajmu

nejlépe v dobé, kdy jsou ceny nemovitosti nizké ¢i v pfipadé hypotéky i nizké tirokové sazby

[46].

Pravidelné investovani je vhodnym zpiisobem, jak si vytvofit financni rezervy na stafi.

Vynos (kolik z investice 1ze ziskat), riziko (stupenl nejistoty ocekavaného vynosu) a likvidita
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(rychlost pfemény investice na hotovost) patii do tzv. magického trojuhelniku investovani.
Pokud investor chce co nejmensi riziko, musi pocitat s niz§im vynosem ¢i prodlouzit
investi¢ni dobu a naopak. Rizikem se rozumi kolisavost hodnoty investice tzv. volatilita.
Podilovy fond neboli kolektivni investovani ziskdva majetek vice investort. Idedlni forma
investovani bez vétsich znalosti ¢i zkuSenosti. V ramci tohoto investovani je mozné zvolit od
konzervativnich fondii az po rizikové spolecné s investi¢ni strategii, kterd podilnikovi
vyhovuje, dle jeho profilu. Jeho majetek je spravovan investi¢nimi profesionaly. Podilnik
muze kdykoliv pozadat o zpétny odkup, kdy podilovy fond musi povinné podilové listy
prodat, proto ma produkt vysokou likviditu a zacit investovat mize pravideln¢ uz od malych
castek. Pravidelnymi investicemi se zmiriiuje dopad kolisavosti trhl na finan¢ni prostiedky
ucastnika, neceka totiz na nejlepsi okamzik, ale investuje se pravidelné a disciplinované, kdyz
trhy prave rostou, i kdyz klesaji [47].
Ugastnici kupuji podilové listy, cenné papiry z velkého mnozstvi fondt. Zakladni
fondy:
e Akciové - investuji zejména na akciovych trzich, riziko 5 a vice, investicni
horizont 5 let a vice,
e smiSené - investuji na akciovych, dluhopisovych a penéznich trzich, riziko 2-5,
investi¢ni horizont 4 az 5 let,
e dluhopisové - investuji na dluhopisovych a penéznich trzich, riziko 2-3, investi¢ni
horizont 2 az 3 roky,
e penézni - investuji na penéznich trzich, riziko 1-2, investi¢ni horizont pil roku az
2 roky,

e fondy fondi - rizné strategie, riziko 2-5 [48].

Fondy musi podle zdkona diverzifikovat neboli rozkladat rizika, proto zadny dluhopis
ani akcie nebude mit v celém portfoliu velkou pievahu. V ramci toho se zde objevuje pojem
ménové riziko, zavislé na zméné hodnoty investice v cizi méné vramci posilovani
a oslabovéani koruny.

Hlavnim nakladem je vstupni poplatek, ktery se vypocitava z celkovych vlozenych
prostiedkli, mize byt hrazen jednordzové ¢i z prvnich pravidelnych vkladi. Vynosy jsou

navic po 6 mésicich osvobozeny od dan¢ [49].
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4 Prakticka cast

Praktickd cast diplomové prace je zaméfena na analyzu penzijnich spole¢nosti
poskytujicich II. pilii dtichodové reformy CR, platny od 1. 1. 2013 s piedpokladem ukon&eni
k 1. 1. 2016. II. pilif nabizi pét penzijnich spolecnosti, kde je mozné si zvolit 24 dichodovych
fondl. Z toho ze zakona jde o jeden fond statnich dluhopist, fond konzervativni, vyvazeny
a dynamicky. Cinnost téchto instituci jsou regulovany pravidly, pfedev§im v podobé pravnich
ptredpist. Licenci umoziujici poskytovani II. pilife diichodové reformy ziskal penzijni fond
(PF) ING, PF Ceské spotitelny, CSOB PF, PF Ceské pojistovny, PF Komeréni banky, Aegon
PF, Generali, Allianz a Raiffeisen (PF), ne vSechny se v§ak rozhodli do II. pilife zapojit.

Na zdklad¢é téchto skuteCnosti probéhne srovnani penzijnich spole¢nosti pomoci
kriteridlniho rozhodovani a bude vybrana spole¢nost, ktera si za obdobi jeji funkce, konkrétné
v prvnim roku piisobeni tj. rok 2013 v IL. pilifi vedla nejlépe a bude doporucena pro spoteni
na diichod potencidlnich ucastnikd, u kterych bude navrzen dichodovy plan s vyuzitim
produktt, které dichodovy systém nabizi a vypocitano, zda se vstup do II. pilife vyplati. Pro

priklad porovnani zde bude vypocitana alternativa spotfeni pomoci pravidelnych investic

vvvvvv

Tabulka ¢. 9: Pi‘ehled penzijnich spole¢nosti k roku 2015

Penzijni spolecnost IL. pilif II1. pilit
Allianz penzijni spole¢nost, a. s. ANO ANO
AXA penzijni spole€nost, a. s. NE ANO
Conseq dichodova penzijni spolecnost a. s. NE ANO
Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a. s. ANO ANO
CSOB Penzijni spoleénost, a. s. ANO ANO
ING Penzijni spolecnost, a. s. NE ANO
KB Penzijni spolecnost, a. s. ANO ANO
Penzijni spoleénost Ceské pojistovny a. s. ANO ANO

Zdroj: http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/kontrola/penzijni-pripojisteni-doplnkove-
sporeni/penzijni-spolecnosti/2015/aktualne-pusobici-penzijni-spolecnosti-v-20344
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4.1 Parametry vybéru penzijni spole¢nosti

Obecn¢ vSechny penzijni spolecnosti musi spliiovat zdkonné podminky uCinné
od 1. 1. 2013 pro zajisténi dichodového spoieni, které jsou pro vSechny stejné. Nekteré
spoleCnosti vSak maji lepsi predpoklady k dosazeni dobrych vysledkii na zékladé zkuSenosti
prostfednictvim renomovaného a kapitalové silného vlastnika. O stabilit¢ a schopnostech
spolecnosti hovoti naptiklad jejich velikost — podil na trhu, objem spravovanych prostfedku ¢i
pocet klientl. Pro dlouhodobé plénovani, do kterého se diichodové spofeni zaclenuje, je
dalezitd stabilita spolecnosti, ktera ptisobi na trhu dlouho a ma zkuSenosti s feSenim
nestandardnich situaci. Kromé jiného se klient mlze orientovat dle nezavislych ocenéni,
kterych penzijni spolec¢nosti dosahuji. Sva rozhodnuti, s jakou spolecnosti feSit svou rentu
mohou ovlivnit i sluzby navic, které zvySuji jeji hodnotu. Dulezitd je i komunikace mezi

klientem a spolecnosti a moznost, co nejlépe a srozumitelné ziskat pottebné informace [50].

4.1.1 QOcenéni nezavislymi organizacemi
4.1.1.1 Fincentrum Banka roku

Cilem ocenéni Fincentrum Banka roku je ocenéni produktt a sluzeb instituci puisobicich
v Ceské republice. Hlavnim kritériem je zaméfeni spole¢nosti na drobnou klientelu. Celkové
se vyhlaSuje 14 kategorii, na zéklad¢ rozhodnuti 70 clenné poroty, kterd hlasuje
korespondencni formou pod notafskym dohledem. Odbornici pochézeji z financni sféry,
oblasti bankovnictvi, statni spravy, akademické a politické sféry. V roce 2014 byly pro oblast
Penzijni spole¢nost roku 2014 nominovany viechny penzijni spole¢nosti CR, které aktivné
nabizeji produkty v oblasti spofeni na diichod. Klicové zde bylo hodnoceni v oblasti rozvoje

doplitkového penzijniho spoteni, ale také péci o stavajici klienty [51].

Penzijni spolecnost roku 2014 Penzijni spolecnost roku 2013

1. Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s. 1. Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s.
2. ING Penzijni spolecnost, a.s. 2. Allianz penzijni spolecnost, a. s.

3. Allianz penzijni spolecnost, a.s. 3. ING penzijni spolecnost, a. s.

Pozn.: ING penzijni spolecnost, a. s. nenabizi II. pilit dichodové reformy [52].
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4.1.1.2 Zlaty méSec
Anketa Zlaty MéSec je nejkomplexnéjsi hodnoceni bankovnich instituci na zékladé
hlasovani Siroké vefejnosti. Ta ocefniuje spokojenost s financnimi institucemi a hodnoti kvalitu
sluzeb ¢i komunikace. Poradatelem ankety je finan¢ni server méSec.cz, ktery kazdorocné

vyhlaSuje anketu v n¢kolika kategoriich, z které se jedna tyka pravé Penzijnich fondu [53].

Zlaty Mesec 2014 — Nejlepsi financni instituce Zlaty Meésec 2013

1. CSOB Penzijni spole¢nost, a. s. 1. Allianz penzijni fond, a. s.
2. Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. 4. Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s.
3. Allianz penzijni spole¢nost 5. Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s.

5. KB Penzijni spolecnost, a.s. [53]

4.1.1.3 Zlata koruna
Soutéz Zlata koruna od roku 2003 oceniuje nejlepsi financni produkty na ¢eském trhu.
Ty posuzuje Finanéni akademie Zlaté koruny, kde jsou zastoupeny financni spolecnosti,
poradci, novindii ¢i podnikatelé. Hodnoceni porovnavéd ekonomické, kvalitativni
a bezpecnostni charakteristiky produktu, zkter¢ho vychézi objektivni obraz ceského

finanéniho trhu.

Zlata koruna 2013, 2014 — Penzijni sporeni
1. Allianz penzijni spolecnost, a. s.
2. Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a. s.

3. Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. [54]
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4.2 Penzijni spolecnosti poskytujici II. pilif dichodové reformy
4.2.1 Allianz penzijni spole¢nost, a. s.

Allianz penzijni spole¢nost vznikla 1. 1. 2013 transformaci Allianz penzijniho fondu.
Spolecnost hospodaii s prostiedky ucastniku v transformovaném fondu (od 1. 12. 2012 neni
mozné sjednat) a od 1. 1. 2013 prostiedky v ucastnickych fondech neboli v III. pilifi
a zejména stézejni pro diplomovou praci prostredky v IL. pilifi tzv. dichodovych fondech.
Allianz - Zivnobanka penzijni fond, a. s. vznikl v roce 1. 10. 1997 zapisem do obchodniho
rejstitku. Odkupem 45 % akcii fondu Allianz pojistovnou od Zivnostenské banky byl
26. inora 2001 zménén ndzev na Allianz penzijni fond, a. s. Dne 1. 1. 2013 byl penzijni fond

transformovan na Allianz penzijni spole¢nost, a. s. [20].

Zakladni informace

ICO 25612603

Zakladni kapital 300 000 000 K¢

Akcionat Allianz pojistovna, a. s.

Depozitat Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s.
Auditor KPMG Ceska republika Audit

Sidlo Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8, Ceskd republika
Webové stranky www.allianz.cz

Ziskana ocenéni

Vroce 2014 obsadila Allianz penzijni spole¢nost, a. s. druhé misto v soutézi
Fincentrum Banka roku. Pfedchozi rok pro spole¢nost vynesla soutéz tfeti misto a v roce 2012
prvni pficku. V tom samém roce ziskala prvni misto v anketé ¢tenafti Zlaty méSec a prvni

misto v soutézi Zlata koruna a soutézi Zlaté euro [56].

Konkurenc¢ni vyhody

Allianz penzijni spolec¢nost, a. s. nabizi v ramci dichodovych fondi nadstandardni
vyhody, za které si neuctuje zadny poplatek. Jednou z nich je moznost volby, s jakou strategii
bude klient zhodnocovat své uspory, pii které mize vyuzit sluzby ,,AUTOpilot*

a ,,AUTOpilot PLUS*, kdy s blizicim koncem spoieni chrani naspotfené prostiedky proti
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vyraznému kolisani akciové slozky. Sluzba ,,AUTObalance* kazdé ctvrtleti kontroluje, zda
jsou prostiedky ve fondech rozlozeny dle zvolené strategie. Pokud tomu tak neni, sluzba

pievede jednotky mezi fondy tak, aby jejich hodnota odpovidala zvolené strategii [S7].

4.2.2 Penzijni spole¢nost Ceské spoFitelny, a. s.
Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a. s. vznikla 1. 1. 2013 transformaci Penzijniho
fondu Ceské spofitelny na penzijni spole¢nost a ziskala jako prvni v Ceské republice licenci

od CNB k vytvofeni transformovaného fondu. Penzijni fond Ceské spofitelny je na finanénim

trhu uz od roku 1995.

Zakladni informace

ICO 616720 33

Zakladni kapital 350 000 000 K¢

Akcionar Ceska spofitelna, a. s.

Depozitat Komer¢ni banka, a. s.

Auditor Ernst & Young Audit, s.r.0.

Sidlo Polackova 1976/2, 140 21 Praha 4
Webové stranky www.ceskapenzijni.cz

Ziskana ocenéni
Za své vysledky byla CS penzijni spoleénost ocenéna magazinem World Finance jako
,Nejlepsi penzijni fond 2014* pro Ceskou republiku. V soutézi Zlata koruna ziskala Ceska

spofitelna — penzijni spolecnost, a. s. tfeti misto kategorie Penzijni spoteni [57].

Konkuren¢ni vyhody spolecnosti

CS nabizi k vyuziti doplitkové sluzby, které klient ziska vyplnénim piislusného
formulare. Prvni z nich je bezplatna elektronicka komunikace, kdy veSkera korespondence je
zasilana klientim elektronicky. Klient si mize sjednat také sluzbu SMS komunikace pro
zasilani vybranych informaci, kterd je také zdarma. Dale nabizi zvyhodnénou nabidku

pojisténi od Pojistovny Ceské spofitelny [57].
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4.2.3 CSOB penzijni spole¢nost, a. s.

CSOB Penzijni spolecnost, a. s., &lenem skupiny CSOB piisobi na trhu penzijniho
pripojisténi od roku 1994 jako CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s. Na zakladé rozhodnuti
CNB ze dne 5. 9. 2012 ziskala penzijni spole¢nost povoleni k &innosti a provozovani
penzijniho pfipojisténi, proto v ramci dichodové reformy muize nabizet dichodové spofeni

[58].

Zakladni informace

ICO 61 8592 65

zakladni kapital 300 000 000 K¢

Akcionar Ceskoslovenskéa obchodni banka, a. s.

Depozitat UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s.
Auditor Ernst & Young Audit, s.r.o.

Sidlo Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5

Webové stranky WWW.csob-penze.cz

Ziskana ocenéni

Skupina CSOB ziskala fadu ocenéni. Napfiklad v soutézi Fitcentrum Banka roku 2014
vyhrala vefejné hlasovani o spoledenské odpovédnosti CR a ziskala prvni misto v kategorii
Podnikatelsky sektor nad 250 zamé&stnanct a mnoho dalich [52]. Avsak CSOB penzijni fond
samotny se v soutézi banka roku neumistila za posledni 1éta do tfetiho mista. Podle Ankety

Zlaty M&Sec se nejlepsi finanéni instituci stala pro rok 2014 pravé CSOB penzijni spoleénost,
a.s. [59].

Konkuren¢ni vyhody spole¢nosti
Mezi exkluzivni nabidku pro klienty CSOB Penzijni spole¢nosti patii na zakladé
dlouholeté spoluprace sleva 7 % ze zékladni ceny u vybranych zahrani¢nich pobytovych

zajezd CK Cedok [59].
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4.2.4 KB Penzijni spole¢nost, a. s.
KB Penzijni spolecnost, a. s. vznikla transformaci Penzijniho fondu Komer¢ni banky,

jako soucast mezinarodni skupiny Société Générale [60].

Zakladni informace

ICO 453170 54

Zakladni kapital 300 000 000 K¢

Akcionar Komer¢ni banka, a. s.

Depozitat Ceska spotitelna, a. s.

Sidlo namesti Junkovych 2772/1, 155 00 Praha 5
Webova stranka www.kbps.cz

Ziskana ocenéni

KB penzijni spole¢nost ziskala ocenéni , Nejlepsi penzijni fond roku v Ceské republice*
britského magazinu World Finance a finan¢niho portalu Global Banking & Finance Review,
kteti hodnoti finan¢ni instituce po celém svété. V roce 2012 ziskala v soutéZi Fincentrum
banka roku treti misto, avSak nasledujici roky 2013 a 2014 se penzijni spolecnost neumistila

do tfetiho mista [60].

Konkuren¢ni vyhody spole¢nosti

Vyhodu poskytuje spolec¢nost tém klientim, kteti vyuzivaji kreditni karty ,,Lady karta*
a ,,A karta®. Pfi vyuZivani zaSle Komer¢ni banka na ucet penzijniho spofeni u KB penzijni
spole¢nosti, a. s. piispévek ve vysi 1 % z objemu veskerych realizovanych bezhotovostnich
plateb touto kartou. Dale nabizi zvyhodnéné nabidky lazeiiskych a rekreacnich pobytl

obchodnich partnerq, které jsou uvedené na webovych strankach spolecnosti [60].

4.2.5 Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny piisobi na trhu jako souéast koncernu Generali
CEE Holding, od roku 1994. Penzijni spolecnost aktualné€ pecuje o 1,3 milionil klientd a pies
71 miliard korun. Penzijni spole¢nost na zacatku roku 2014 odkoupila klienty Raiffeisen

penzijni spolecnosti, a. s. ve II. i III. pilifi dichodového spoteni, kterd kvili politické situaci
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nem¢él moznost investici dale rozvijet, proto se nadale bude zamérovat na oblasti poradenstvi

a finanéniho planovani [61].

Zakladni informace

ICO 61 85 86 92

Zakladni kapital 300 000 000 K¢

Akcionar CP Strategic Investments N. V.
Depozitar Ceska pojistovna a. s.

Sidlo Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praha 4
Webové stranky www.pfcp.cz

Ziskana ocenéni

v ramci soutéze Fincentrum Banka roku. Penzijni fond Ceské pojistovny obsadil v roce 2011
treti misto v soutézi Web Top 100, kterd hodnoti webovou prezentaci spolecnosti z hlediska
pouzitelnosti, grafického designu, technického feSeni, marketingu a piinosu pro uZivatele.
V téz roce v anketé Zlaty méSec spoleCnost obsadila tieti misto, kde poté roku 2009 obsadila
druhé misto a v letech 2004 az 2006 v anketé zvitézila. Dale v roce 2013 a 2014 obsadila

v soutézi Zlata koruna druhé misto [61].

Konkuren¢ni vyhody spole¢nosti

Penzijni spole¢nost vyuziva SMS zprav jako zptisob komunikace s klienty. Sluzba SMS
ECHO informuje klienta o jeho spofeni a je poskytovana zdarma. Dale poskytuje maximalni
prehled o spofeni prostiednictvim klientského portalu, kde klient sém muze provadét zmény
ve smlouvach a ma piehled o vypisech. Dale nabizi danovy servis, kde klient automaticky
muZe zjistit maximalni mozny odpocet dani pro aktudlni rok. Sluzba je poskytovana zdarma

[62].
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5 Vlastni zpracovani

5.1 Historicka vykonnost diichodovych fondu

Ke srovnani vykonnosti fondi se vyuzivaji data za stejnd obdobi s dostatecné
dlouhodobou historii, kterou dichodové fondy, které funguji od 1. 1. 2013, nemaji. Zjisténé
udaje tykajici se historické vykonnosti fondii maji proto pouze omezenou vypovidajici
schopnost, a proto nejsou spolehlivym ukazatelem hodnoceni a dosazend vykonnost neni
zarukou budoucich vynost. Historickd vykonnost vychazi z hodnoty fondového vlastniho
kapitdlu po odecteni Uplaty za obhospodafovani a zhodnoceni majetku. Neni zde zadna
zaruka, ze se vysledky spole¢nosti budou opakovat v budoucich letech. V ramci hodnoceni
vykonnosti je vhodné sledovat vykonnost fondu vzhledem k Benchamarku neboli k ukazateli
pouzivaného ke sledovani odchylky fondu, zejména ve vykonnosti. Benchmark fondu se
nejCastéji stanovuje na zdklad¢ investicniho cile a zaméfeni fondu, pfindsi investorovi
informace o fondu, ukazuje dodrZeni stanovené investi¢ni politiky, avSak stanovovat
a zvetejnovat Benchmark neni povinné [63]. Dichodové fondy zddny Benchmark nesleduji,
proto dostupné informace nejsou uplné pro vhodnost hodnoceni spolecnosti dle tohoto

ukazatele [64].

Graf ¢. 4: Historicka vykonnost jednotlivych spole¢nosti za rok 2013 (v %)

35 77
3 + — B Allianz penzijni spole¢nost, a. s.
25 B < i
B Ceska spofitelna - penzijni
2V spolecnost, a. s.
m CSOB Penzijni spolecnost, a. s.
15 17
1 - m KB Penzijni spolec¢nost, a. s.
0,5 - .
Penzijni spole¢nost Ceské
0 - pojistovny, a. s.
Fond statnich Konzervativni  Vyvazeny Dynamicky
dluhopist fond fond fond

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ziskanych z Klicovych informaci dichodovych

fondt jednotlivych penzijnich spole¢nosti
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5.2 Diichodové jednotky fondi spole¢nosti

Jednotlivé dichodové fondy se lisi investi¢ni strategii neboli investici prostiedki do
ruznych druha aktiv, které se 1isi svym rizikem a ofekdvanym vynosem. Typy investic, do
kterych mohou jednotlivé fondy investovat, upravuje zékon, ktery stanovuje i maximalni
podit téchto investic. Rizika, kterd maji pro fond vyznam, ale nejsou zachycena v ukazateli
hodnoceni:
Meénové riziko: Zékladni ménova hodnota investic Fondu, stanovenych v jiné méné, muize
stoupat ¢i klesat v diisledku ménovych zmén.
Riziko vypadku plateb: Neschopnost dodrzet zavazky a provadét platby v terminu.
Riziko likvidity: Fond podstupuje riziko nedostatecné likvidity.
Trzni riziko: Ceny dluhopisti a cennych papirtt mohou stoupat nebo klesat na zaklad¢ arokové
miry.
Operacni riziko: Riziko ztraty vlivem nedostatkli, selhdni procesti nebo lidského faktoru

a riziko ztraty majetku svéteného do uschovy [20].

Diichodova jednotka

,, Ditchodova jednotka predstavuje podil na majetku diichodového fondu “
[Zakon €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, § 72, odst. 1].

Hodnota diichodové jednotky je stanovena v korunéch s pfesnosti na 4 desetinnd mista.
Dnem vytvofeni dichodového fondu je pocatecni hodnota 1 K&. Aktualni hodnota dichodové
jednotky je vyjadfena jako hodnota fondového vlastniho kapitalu se zohlednénim nakladu
délend poctem vSech dichodovych jednotek evidovanych na osobnich uctech ucastniki.
Naéklady ptedstavuji uplatu a ocekavanou danovou povinnost ke dni vypoctu hodnoty majetku

[20]. Informace o diichodovych jednotkach diplomové prace jsou uvedené k datu 31. 6. 2014.
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5.2.1 Dichodovy fond (DF) statnich dluhopist
5.2.1.1 DF statnich dluhopisi Allianz PS, a. s.

Portfolio fondu je slozeno zejména ze statnich dluhopistt emitovanych Ceskou
republikou, ¢lenskymi staity EU a OECD, mezindrodnimi institucemi a centralnimi bankami
zminénych stat. 100 % majetku fondu je tvofeno cennymi papiry s pevnym vynosem. Rating

dluhopist je A+ az AAA.

Tabulka ¢. 10: Hodnota jednotky DF statnich dluhopisii Allianz PS, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0213 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 7 748 046 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 7 586 270

Zdroj: http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/penzijni-spolecnost/fondy.html

5.2.1.2  DF statnich dluhopisii PS Ceské spo¥itelny, a. s.

Skladba majetku v dichodovém fondu statnich dluhopisit jako nejméné rizikové
strategii, je 100 % prostfedkil investovano do pen&zniho trhu v K&. Diichodovy fond Ceské
spofitelny investuje do néstrojti penézniho trhu, jejichz emitentem je Ceska republika nebo
CNB, dale do vkladi, se kterymi je mozno volné nakladat ¢ do terminovanych vkladi

s lhiitou splatnosti nejdéle dva roku u regulované banky.

Tabulka & 11: Hodnota jednotky DF statnich dluhopisii PS Ceské spo¥itelny, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0028 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 5193 947,01 K&
Celkovy pocet jednotek fondu 5179 648

Zdroj:http://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/appmanager/pfcs/pfes? nfpb=true& pagelLabel=fond
y2SD&docid=pfes/cs/fondy2SD.xml

5.2.1.3 DF statnich dluhopisii PS Komer¢ni banky, a. s.

Struktura aktiv diichodového fondu jsou zejména dluhopisy a to konkrétné 92,51 %

prosttedktl. Zbylych 7,49 % prostfedk je investovano do depozit.
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Tabulka ¢. 12: Hodnota jednotky DF statnich dluhopisii PS Komer¢ni banky, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0106 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 4 486 429,84 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 4439 324,9722

Zdroj: http://www .kbps.cz/ii-pilir/duchodove-fondy1/kb-duchodovy-fond-statnich-
dluhopisu-kb-penzijni-s/

5.2.1.4 DF statnich dluhopisit CSOB PS, a. s.

Prostiedky uéastnikil jsou investovany zejména do dluhopisti emitovanych Ceskou
republikou nebo CNB, ¢lenskymi staty EU ¢ OECD, Evropskym fondem finanéni stability,
Evropskou centrdlni bankou, Evropskou investi¢ni bankou, Svétovou bankou nebo jinou
mezinarodni finan¢ni instituci. Déle jsou prostfedky investovany do nastrojii penézniho trhu

¢i ukladany do terminovanych vkladt se lhitou splatnosti nejdéle 2 roky.

Tabulka & 13: Hodnota jednotky DF statnich dluhopisi CSOB PS, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0197 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 19 857 872 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 19 474 345

Zdroj: http://www.csob-penze.cz/fondy

5.2.1.5 DF statnich dluhopisi PS Ceské pojistovny, a. s.
Prostiedky fondu jsou umistovany do ceskych statnich dluhopisti, pokladni¢nich

poukézek a terminovanych vkladil. Déale do cennych papirt, které vydava Ceska republika
a CNB.

Tabulka ¢. 14: Hodnota jednotky DF statnich dluhopisii PS Ceské pojist'ovny, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0046 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 5899 873,39 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 5872 837,4931

Zdroj: http://www.pfcp.cz/duchodove-sporeni/duchodovy-fond-statnich-dluhopisu.html
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Graf ¢. 5: Hodnota jednotky diichodového fondu statnich dluhopist (v K¢)

1,0046
Allianz penzijni Ceska CSOB Penzijni KB Penzijni Penzijni
spolecnost, a. s. sporitelna - spolecnost, a. s. spolecnost, a. s. spolecnost
penzijni Ceské
splec¢nost, a. s. pojistovny, a. s.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat ziskanych z Klicovych informaci dichodovych

fondi jednotlivych penzijnich spole¢nosti

5.2.2 Konzervativni duchodovy fond (DF)
5.2.2.1 Konzervativni diuchodovy fond Allianz PS, a. s.
Majetek fondu je tvofen ze 100 % instrumenty s pevnym vynosem. Jsou to zejména
statni dluhopisy emitované Ceskou republikou a dalsimi ¢lenskymi stity EU a OECD,
korporatni dluhopisy a zpodilové fondy penézniho trhu. Rating statnich 1 korporatnich

dluhopisii je v rozmezi A+ az AAA.

Tabulka €. 15: Hodnota jednotky konzervativniho DF, Allianz PS, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0272 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 29510 024 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 28 729 063

Zdroj: http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/penzijni-spolecnost/fondy.html

5.2.2.2 Konzervativni DF PS Ceské spofitelny, a. s.
Diichodovy fond investuje do statnich dluhopist ¢i dluhopisi vydanych bankami,
evropskymi a mezindrodnimi finan¢nimi institucemi, které investuji pouze do nastroji
pen¢zniho trhu s pozadovanym ratingem. Majetek musi byt plné zajistén proti ménovému

riziku.
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Tabulka ¢&. 16: Hodnota jednotky konzervativniho DF, PS Ceské spofitelny, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0026 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 112 388 741, 52 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 112 101 045

Zdroj: http://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf duchodove fondy

5.2.2.3 Konzervativni DF CSOB PS, a. s.
Diichodovy fond investuje do stejnych prosttedkii jako dichodovy fond statnich
dluhopisit vyjmenované v pfedchozim odstavci. Navic fond investuje do podilovych fonda

kolektivniho investovani. Cenné papiry mohou byt v korunéch tak 1 jiné méné.

Tabulka & 17: Hodnota jednotky konzervativniho DF CSOB PS, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0196 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 24 322 499 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 23 855 849

Zdroj: http://www.csob-penze.cz/fondy

5.2.2.4 Konzervativni DF PS Komer¢ni banky, a. s.
Konzervativni diichodovy fond k prvnimu ¢tvrtleti roku 2015 investuje 69,72 % do
dluhopist a zbylych 30,28 % do depozit.

Tabulka €. 18: Hodnota jednotky konzervativniho DF PS Komerc¢ni banky, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0209 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 104 361 121,58 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 102 222 161,5576

Zdroj: http://www.kbps.cz/ii-pilir/duchodove-fondy1/kb-duchodovy-fond-statnich-
dluhopisu-kb-penzijni

5.2.2.5 Konzervativni DF PS Ceské pojistovny, a. s.
Prostfedky fondu jsou umistovany do Ceskych statnich a zahrani¢nich dluhopisi,
jejichZ rating patfi mezi 5 nejlepSich ratingovych kategorii, dale do pokladni¢nich poukazek

a terminovanych vklada.
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Tabulka ¢&. 19: Hodnota jednotky konzervativniho DF PS Ceské pojistovny, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0261 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 174 001 073,55 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 169 577 397,6109

Zdroj: http://www.pfcp.cz/duchodove-sporeni/konzervativni-duchodovy-fond.html

Graf ¢. 6: Hodnota diichodovych jednotek konzervativniho fondu

1,0263 1.0261
1,0209 ’
Allianz penzijni Ceska spofitelna  CSOB Penzijni KB Penzijni Penzijni
spolecnost, a. s. - penzijni spole¢nost, a.s. spole¢nost, a.s. spole¢nost Ceské
spolecnost, a. s. pojistovny, a. s.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ziskanych z Klicovych informaci dichodovych

fondi jednotlivych penzijnich spolecnosti

5.2.3 Vyvazeny dichodovy fond (DF)
5.2.3.1 Vyvazeny DF Allianz PS, a. s.

Nejméné 60 % majetku fondu je tvofeno cennymi papiry s pevnym vynosem a nejvyse

40 % majetku fondu je investovano do akcii a podilovych fondld. Rating statnich

1 korporatnich dluhopist renomované ratingové agentury je v rozmezi A- az AAA.

Tabulka €. 20: Hodnota jednotkyvyvazeného DF Allianz PS, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0518 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 124 931 085 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 118 776 693,481085

Zdroj: http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/penzijni-spolecnost/fondy.html
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5.2.3.2 Vyvazeny DF PS Ceské spoFitelny, a. s.
Investice rozlozené¢ v poméru mezi penézni, dluhopisovy a akciovy trh. Fond pfevazné
investuje do statnich dluhopisi, stejné jako ostatni instituce. AZ 40 % prostredkll investuje do
akcii a podilovych fondi. Investovat prostiedky v cizi méné nezajisténych do ¢eskych korun

muze fond do maximalné vyse 25 %.

Tabulka & 21: Hodnota jednotky vyvazeného DF PS Ceské spofitelny, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0032 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 142 977 619 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 142 521 496

Zdroj: http://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf duchodove fondy

5.2.3.3 Vyvazeny DF CSOB PS, a. s.
Portfolio fondu je tvofeno investicemi do dluhopist a penézniho trhu. Maximalné
40 % majetku fondu tvoii akcie ¢i obdobné cenné papiry. Cenné papiry mohou byt vydany

v ¢eskych korundch ¢i jiné méné.

Tabulka & 22: Hodnota jednotky vyvaZzeného DF CSOB PS, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0195 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 35 285 556 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 34611 732

Zdroj: http://www.csob-penze.cz/fondy

5.2.3.4 Vyvazeny DF PS Komer¢ni banky, a. s.

Pro prvni ctvrtleti roku 2015 je portfolio fondu rozloZzeno mezi dluhopisy 56,81 %,

akcie 16,43 % a depozita 26,76 %.

Tabulka ¢. 23: Hodnota jednotky vyvazeného DF PS Komer¢ni bankys, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0676 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 96 947 648,65 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 90 809 728,2708

Zdroj: http://www.kbps.cz/ii-pilir/duchodove-tfondy1/kb-duchodovy-fond-statnich-
dluhopisu-kb-penzijni-s
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5.2.3.5 Vyvazeny DF PS Ceské pojistovny, a. s.
Prostfedky fondu jsou umistovany piedev§im do ceskych statnich, zahrani¢nich

a korporatnich dluhopisii a akcii, jejichz rating patii dle renomované ratingové agentury mezi

7 nejlepsich kategorii [61].

Tabulka & 24: Hodnota jednotky vyvazeného DF PS Ceské pojistovny, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0635 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 228 526 307,29 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 214 883 054,7702

Zdroj: http://www.pfcp.cz/duchodove-sporeni/konzervativni-duchodovy-fond.html

Graf ¢. 7: Hodnota diichodovych jednotek vyvazeného diichodového fondu (v K¢)

1,0676
1,0635
Allianz penzijni Ceska CSOB Penzijni KB Penzijni Penzijni
spolecnost, a. s. sporitelna-  spolecnost, a.s. spolecnost, a. s. spolecnost
penzijni Ceské
spolecnost, a. s. pojistovny, a. s.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ziskanych z Klicovych informaci dichodovych

fondi jednotlivych penzijnich spole¢nosti

5.2.4 Dynamicky dichodovy fond (DF)
5.2.4.1 Dynamicky DF Allianz PS, a. s.
Nejméné 20 % majetku diichodového fondu tvofi cenné papiry s pevnym vynosem

a nanejvys 80 % majetku fondu je investovano do akcii ¢i obdobnych cennych papirti. Rating

statnich dluhopisti je v rozmezi BBB az AAA.
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Tabulka €. 25: Hodnota jednotky dynamického DF Allianz PS, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0929 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 157 246 380,80 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 143 885 040,655717

Zdroj: http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/penzijni-spolecnost/fondy.html

5.2.4.2 Dynamicky DF PS Ceské sporitelny, a. s.
Az 80 % prostiedkit mlZe byt investovano v dynamickém dichodovém fondu do akcii
a podilovych fondi. Maximalng 50 % mohou zastavat investice v cizi méné nezajisténé do

¢eskych korun.

Tabulka & 26: Hodnota jednotky dynamického DF PS Ceské spofitelny, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0033 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 61 049 561 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 60 851 455

Zdroj: http://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf duchodove fondy

5.2.4.3 Dynamicky DF CSOB PS, a. s.
Akciova slozka muze tvorit az 80 % hodnoty majetku fondu. Majetek zajistén proti

ménovému riziku tvofi nejvyse 50 % hodnoty majetku.

Tabulka ¢&. 27: Hodnota jednotky dynamického DF CSOB PS, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0196 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 34 408 203 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 33747 674

Zdroj: http://www.csob-penze.cz/fondy
5.2.4.4 Dynamicky DF PS Komer¢ni banky, a. s.

Portfolio k prvnimu ctvrtleti 2015 je rozlozeno v poméru: dluhopisy 47,35 %, akcie

23,07 % a depozita 29,58 %.
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Tabulka ¢. 28: Hodnota jednotky dynamického DF PS Komer¢ni bankys, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0843 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 149 127 805,63 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 137 535 065,6781

Zdroj: http://www.kbps.cz/ii-pilir/duchodove-fondy1/kb-duchodovy-fond-statnich-dluhopisu-
kb-penzijni-s

5.2.4.5 Dynamicky DF PS Ceské pojist'ovny, a. s.
Prostiedky fondu jsou umistovany do akcii a doplikové do statnich dluhopist a do
zahrani¢nich a korporatnich dluhopist, jejichz rating patii mezi 9 nejlepSich ratingovych

kategorii v ramci dlouhodobych zdvazkl v investi¢nim stupni.

Tabulka & 29: Hodnota jednotky dynamického DF PS Ceské pojistovny, a. s.

Hodnota jednotky fondu 1,0794 K¢
Hodnota fondového vlastniho kapitalu 295292 254,77 K¢
Celkovy pocet jednotek fondu 273 561 418,9144

Zdroj: http://www.pfcp.cz/duchodove-sporeni/dynamicky-duchodovy-fond.html

Graf ¢. 8: Hodnoty diichodovych jednotek dynamického diichodového fondu

s 1,0755
Allianz penzijni Ceska CSOB Penzijni KB Penzijni Penzijni
spolecnost, a. s. sporitelna - spolecnost, a. s. spolecnost, a. s. spolecnost
penzijni Ceské
spolecnost, a. s. pojistovny, a. s.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat ziskanych z Kli¢ovych informaci dichodovych

fondi jednotlivych penzijnich spole¢nosti
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5.3 Uplata penzijni spole¢nosti

V ramci II. pilitfe ma penzijni spolecnost narok na dvé uplaty a to z objemu majetku
dichodového fondu a z dosazeného zhodnoceni prostredkii v diichodovém fondu. Poplatky za
spravu dichodovych fondl ovliviiuji konecnou vysi tspor na konci spofeni. Jsou omezeny
maximalni hodnotou na zaklad¢ investi¢ni strategie zdkonem ¢&. 426/2011 Sb., o diichodovém
spofeni, kterd je uvedena v tabulce €. 4: Maximalni poplatky za spravu diichodovych fondu.
Penzijni spoleCnosti, v ramci konkurenéniho boje, mohou poplatky nabidkou nizsi [65].
Z uplaty se hradi naklady, které ptimo souvisi s dichodovymi fondy, zejména tplata za vykon
depozitafe a auditora, poplatky hrazené bance, obchodnikim s cennymi papiry, naklady na
propagaci a reklamu a také ndklady za zprosttedkovani smluv o dichodovém spoteni [33].

Za zhodnoceni majetku zaplati ucastnik 10 % zrozdilu primémé roc¢ni hodnoty
dichodové jednotky v ptislusném obdobi a nejvyssi primémé hodnoty dichodové jednotky
v letech, kterd predchédzi tomuto obdobi, neboli 10 % z ¢astky, o kterou penzijni spolecnost
prosttedky zhodnoti za pfislusné obdobi. Primérna hodnota se stanovuje jako prosty
aritmeticky pramér hodnot diichodovych jednotek za kazdy den daného obdobi [66].

Penzijni spolecnost nema narok vybirat poplatky za predpokladu, Ze primérna rocni
hodnota dichodové jednotky fondu byla rovna nebo niz$i nez nejvySsi primérnd rocni
hodnota diichodové jednotky v ptfedchozim obdobi.

Poplatky za spravu jednotlivych spolecnosti vroce 2014 nevykazuji zadnou
konkuren¢ni vyhodu, protoze jsou stanoveny ve stejné vysi pro vSechny dichodové fondy.
Uplata za zhodnoceni je 10 % kromé Fondu statnich dluhopist, kde je poplatek nulovy. Na
samotném zacatku diichodové reformy CR mohli svymi akénimi nabidkami v ramci poplatki
naldkat budouci klienty. Byla tomu pravé jen Allianz PS, a. s., kterd jako jedinad nasadila
zékladni Uplatu za spravu fondu niz$i, nez ostatni spolecnosti, ktefi zvolili maximalni
stanovenou hranici [67]. V pribéhu roku 2013 vSechny spolecnosti postupné vyhlasili tzv.
poplatkové prazdniny, kdy Zadna z nich nevybirala uplatu za obhospodatovani majetku ani za
zhodnoceni zadného diichodového fondu [66]. K tomuto zdkroku doslo z diivodu vyhnuti se
poklesu ceny jednotky na pocatku, kdy neni ve fondech dost kapitalu na investici do cennych

papird.
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Tabulka €. 30: Srovnani typickych poplatki dlouhodobych finanénich produktii

Vstupni ManazZerské na Success fee Celkova nakladovost
poplatek urovni fondi (TER)
Diichodovy fond
Statni dluhopisy - 0,3 % - 0,3 %
Konzervativni - 0,4 % 10 % 0,5 %
Vyvézeny - 0,5 % 10 % 0,6 %
Dynamicky - 0,6 % 10 % 0,7 %
Podilovy fond
Penézniho trhu 0,5% 0,3 % Rizné, obvykle 0.6 %
. , 0
min. 10 % ze
Dluhopisovy 1,5% 1,3 % zhodnoceni oproti 1.4 %
. o 5 minulému
SmiSeni 2,5% 1,5% nejvyssimu 1,8 %
Akciovy 4% 29 vysledku fondu. 2,5%
Program pravidelného Vstupni ManaZerské na
. L, . . o Success fee
investovani poplatek urovni fonda
Konzervativni 0.5-2.5 % 0.8-13% | Rizndvise, asto 1-23 %
v portfoliu nesou
Vyvézeny 1,25-4% 1,03-1,8 % fondy, které jiz 1,5-2,5%
tuto odménu
Dynamicky 3,7-5% 1,4-2,4% vybiraji na své 1,8-2,7%
Grovni
In‘.’.evStviéI,ﬁ Zivotni Vstupni Dalsi pribézné Success fee Celkova nakladovost
pojisténi poplatek poplatky (TANK)
Konzervativni % - 0 za spravu
e [T
Vyvézens i kai;’é dal-‘é’l, mésiens, Riizné 28 -40 %
15% 50 TER fondu a
Dynamicka 0TS e poj. 1,5-5%

Zdroj: http://student.finance.cz/zpravy/finance/378413-investovani-s-duchodovymi-fondy/

Z tabulky ¢. 12 vyplyva, Ze dichodové fondy jsou na zakladé¢ zakonného nastaveni

jednim z nejlevnéjSich produktl, které¢ soucasny finan¢ni trh nabizi. Je to zeyména tim, Ze si

penzijni spolecnosti nemohou uctovat vstupni poplatky. Celkova nakladovost se pohybuje

u vSech investicnich strategii pod jednim procentem, na rozdil od ostatnich produktt

finan¢niho trhu [65].
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5.3.1 Poplatky penzijnich spolec¢nosti

Vyse poplatki si penzijni spole¢nost vybira za predpokladu:

e Zmény strategie,

e prevodu prostiedki k jiné penzijni spolecnosti,

e odeslani vypisu dichodového spofeni Casteji nez jednou za rok,

e pozadovani poskytnuti informaci jinym nez zakonem stanovenym zpusobem.

Tabulka €. 31: Poplatky penzijnich spolecnosti

Pievod k
jiné penzijni Zména strategie
spolecnosti Zména | Mimoradny
do 5 let strategie vypis
(poté zvyhodnéna dalsi
zdarma)
Zdarma poprvé v roce
Allianz PS, a. s. 800 K& /Z gzg;‘z;:;g:‘g o 60/50 K& zdarma | 60/50 K&
dalsich let
Ceska spofitelna - PS Zmeéna alokace 200 K¢/
as p ’ 800 K¢ Zdarma poprvé vroce | presun mezi fondy 500 | zdarma 28 K¢
T K¢
Naklady na
CSOB PS, a. s. 800 K¢ Zdarma poprvé v roce 500 K¢ zdarma | zpracovani
a poStovné
" Zdarma prvni dve y .
KB PS, a. s. 800 K¢ Zzmény v roce 500 K¢ zdarma 100 K¢
Ve vysi
ESSCeske pojistovny, 800 K¢ Zdarma poprvé v roce 500 K¢ zdarma vynal?lzenyc
nakladl

Zdroj: http://www.produktovelisty.cz/penze/clanky/437-velky-prehled-druheho-pilire.html

5.4 Pocet pobocek penzijnich spoleCnosti

I ptes to, ze lidé si ¢im dal vice vytizuji své zélezitosti pies internet, kamenné pobocky

svych finan¢nich instituci a osobni kontakt je pro n¢ dulezity. Dle priizkumu agentury Ipsos

ukazal, ze 90 % lidi stale navstévuje pobocky a preferuji pfed vyhledavanim informaci na

internetu poradit se piimo s odbornikem. Lidem vadi ¢ekani ve fronté, proto je pro né¢ plusem

vys§i pocet pobocek [36].
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Graf ¢. 9: Pocet pobocek penzijnich spole¢nosti 2014
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Penzijni spole¢nost Ceské
pojistovny, a. s.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat ziskanych na webovych strankach jednotlivych

penzijnich spolec¢nosti

Ceské republiky ma k roku 2014 Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a. s. Na druhém
misté¢ pisobi KB Penzijni spole¢nost, a. s. a to také s velkym odstupem od dalSich tfi

spole¢nosti.

Graf ¢. 9 ukazuje, Ze nejrozsifenéj$i pusobnost z hlediska poctu pobocek na tzemi

5.5 Pocet ucastnikii penzijnich spole¢nosti

ucastniki, které jednotlivé spolec¢nosti za dobu ptlisobeni ziskali. Cim vice klientl vyuZiva

Jednim z kritérii rozhodovani s jakou spolecnosti vstoupit do II. pilife je pocet

produkty konkrétni spolecnosti, tim jsou vice diivéryhodné v ocich klienti budoucich.

Graf ¢. 10: Celkovy pocet ucastnikii penzijnich spolecnosti
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B KB Penzijni spole¢nost, a. s.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,
a.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat ziskanych na webovych strankach
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jednotlivych penzijnich spole¢nosti

Graf ¢. 10 ukazuje celkovy pocet ucastnikii jednotlivych penzijnich spolecnosti k 30. 6.
2014, které vyuzivaji jakékoliv produkty tykajici se penze. Na zakladné této skutecnosti si
v ziskani podtu klientd stoji Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s., druhou je Ceska
spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. a tieti piicku obsazuje CSOB Penzijni spoleénost, a. s.
Nasleduje KB Penzijni spole¢nost, a. s. a Allianz penzijni spolecnost, a. s., kterd ziskala vice

nez o polovinu méng ti¢astnikli nez spolecnost na prvnim miste.

Tabulka €. 32: Pomér poétu ucastnikii I1. pilife a poc¢tu ucastniku akcionare PS

Allianz penzijni spolecnost, a. s. 0,202
Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. 0,263
CSOB Penzijni spoleénost, a. s. 0,100
KB Penzijni spole¢nost, a. s. 0,463
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. 0,472

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat ziskanych na webovych strankach jednotlivych
penzijnich spole¢nosti

Tabulka €. 12 vyjadifuje pomér poctu ucastnikdl, kteti vstoupili do II. pilife za jeho doby
trvani k celkovému poctu ucastnikti hlavniho akcionafe penzijnich spolecnosti. Vysledky
ukazuji, Ze nejvice klienttl ziskala Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a. s. Je to zejména
z diivodu, ze Penzijni spolecnost odkoupila klienty II. pilife spole¢nosti Raiffeisen penzijni
spolecnost, a. s., kterd pred¢asné ukoncila ¢innost v rdmci poskytovani II. pilite. Na druhém
misté se umistila KB Penzijni spolednost, a. s. a tfeti piicku zaujala Ceska spofitelna -

penzijni spolecnost, a.s.
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5.6 Ukazatelé rentability

Tabulka €. 33: Vypocet Rentability celkovych aktiv k 30. 6. 2014

Bilan¢ni suma Cisty zisk
ROA (%)

PS (v mil. K¢) | (v mil. K¢)
Allianz penzijni spolecnost, a. s. 28 656 218 0,76
Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. 54 196 270 0,50
CSOB Penzijni spole¢nost, a. s. 37227 232 0,62
KB Penzijni spole¢nost, a. s. 40 510 248 0,61
Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a. s. 82 168 441 0,54

Zdroj:http://finparada.cz/Banky-Pojistovny-Sporitelny-Zalozny-Zakladni-Informace.aspx? T=

Rentabilita celkového kapitilu (ROA) vypocitana v Tabulce ¢. 13 vyjadiuje pomér

mezi ziskem a celkové vlozenym kapitalem. Jedna koruna vlozeného kapitalu Allianz penzijni

spoleCnosti, a. s. pfinese spolecnosti 0,76 % zisku a dosahuje tak nejvyssiho zisku z péti

porovnavanych penzijnich spolec¢nosti. Ceské spofitelné - penzijni spolecnosti, a. s. kazda

Cv v

z porovnavanych spolecnosti, CSOB Penzijni spolecnosti, a. s. ptinese 0,62 % zisku, coz

spolecnosti pfinadsi druhé misto, KB Penzijni spolecnosti, a. s. ptinese 0,61 % zisku a Penzijni

spolecnosti Ceské pojistovny, a. s. piinese jedna koruna vlozeného kapitalu 0,54 % zisku.

Tabulka €. 34: Vypocet Rentability vlastniho kapitalu k 30. 6. 2014

Vlastni kapital Clsty zisk ROE (®

(v mil K¢) (v mil K¢) (Vo)
Allianz penzijni spolecnost, a. s. 1026 218 21,25
Ceska spotitelna - penzijni spoleénost, a. s. 1644 270 16,42
CSOB Penzijni spole¢nost, a. s. 1609 232 14,42
KB Penzijni spole¢nost, a. s. 1793 248 13,83
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. 2077 441 21,23

Zdroj:www finparada.cz/Banky-Pojistovny-Sporitelny-Zalozny-Zakladni-

Informace.aspx?T=PF
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Rentabilita vlastniho kapitalu (ROE) vypocitand v Tabulce ¢. 14 vyjadiuje pomeér
mezi Cistym ziskem a vlastnim kapitalem. Tento ukazatel vyjadiuje spolecnostem uspesnost
jejich vlastni investice. Jedna koruna vlastniho kapitalu Allianz penzijni spolecnosti, a.s.
pfinese spolecnosti 0,21 K¢ zisku a umist'uje tak spole¢nost v tomto kritériu na prvni misto.
Ceské spotitelné - Penzijni spole¢nosti, a. s. pfinese jedna koruna vlastniho kapitalu 0,16 K¢&
zisku, CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s. piinese 0,14 K& zisku, KB Penzijni spole¢nosti, a. s.
pfinese koruna vlastniho kapitalu 0,14 K& a Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s.

pfinese 0,21 K¢.
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5.7 Hodnoceni poradi spole¢nosti pomoci bodovaci metody

Pomoci zvolené bodovaci metody je nejdiive vypocitano potradi pro kazdy dichodovy
fond jednotlivych spolecnosti oddélené, pro vybér konkrétni spolec¢nosti, ktera ve fondu
dosahuje nejlepsich vysledkli podle sledovanych kritérii k 30. 6. 2014. Témi jsou historicka
vykonnost fondu, hodnota jednotky fondu, rentabilita celkového kapitalu (ROA), rentabilita
vlastniho kapitalu (ROE), pocet pobocek spolecnosti, pomér poctu ucastniki, ktefi vstoupili
do II. pilite k poctu ucastniki hlavniho akcionafe penzijni spoleCnosti a Cisty zisk, tedy
celkové sedm ukazatell. Kazdému kritériu je subjektivné ud€lena véha podle dulezitosti
kritéria v hodnoceni. Nejdulezit¢jSimu kritériu je ptifazeno Cislo odpovidajici celkovému
poctu kritérii a kazdému dalSimu -1 az k nejméné dilezitému kritériu, které ma ¢islo 1. Jako
posledni je vypocitano potadi, které dosahli jednotlivé spolecnosti v celkovém hodnoceni,
které obsahuje hodnoceni vsech jejich poskytovanych dichodovych fondi dohromady

a ukazuje nam tak potadi penzijnich spolecnosti v celkovém hodnoceni

5.7.1 Dichodovy fond statnich dluhopisii
Tabulka ¢. 35: Vypocet poradi spolecnosti bodovaci metodou pri diferencovanych

vahach — Fond statnich dluhopisi

Dichodovy ., | Hodnota . . v

f,om,j H,IStorICka jednotky [ ROE ROA Pocgt ’!’ome’rc c'.ﬂy Soucet | Primér | Poradi
statnich vykonnost pobocek | ucastnikt zisk

. o fondu

dluhopist
Allianz PS,
a.s. 100 100 100 100 32,76 43,57 49,43 | 525,76 18,77 1.
Ceska
spofitelna -
PS, a.s. 32,85 98,19 77,27 | 65,79 100 56,84 61,22 | 492,16 17,57 4.
CSOB Ps,
a.s. 87,59 99,84 67,86 | 81,58 | 36,49 21,6 52,61 | 447,57 15,98 5.
KB PS,
a.s. 62,04 98,95 65,08 | 80,26 | 61,65 100 56,24 | 524,22 18,72 3.
PS Ceské
pojistovna,
a.s. 32,21 98,36 99,9 | 71,05| 31,37 92,6 100 | 525,49 18,76 2.
vahy 7 3 4 6 1 2 5
ukazatell )8
Charakter
ukazateld [+1] [+1] [+1] | [+1] [+1] [+1] [+1]

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat ziskanych z Klicovych informaci jednotlivych PS
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Z tabulky ¢. 15 vyplyva potadi jednotlivych penzijnich spolecnosti poskytujicich

dichodovy fond statnich dluhopist II. pilife diichodové reformy. Dle zvolenych kritérii jsou

prvni tfi spoleCnosti pouze o setiny rozdilni. Jako prvni se umistila Allianz penzijni

spolecnost, a. s., ktera ma nékolik nejlepsich hodnot u zvolenych kritérii, zejména historickou

vykonnost fondu. Hned za ni, jako druha skoné¢ila Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a. s.

Tieti misto zaujala s malym rozdilem KB Penzijni spole¢nost, étvrté misto ziskala Ceska

spofitelna - penzijni spoleCnost, a. s. a s velkym odstupem a velice rozdilnou hodnotou se na

poslednim mist¢ umistila CSOB Penzijni spole¢nost, a. s. Zasadni podil na netspéchu této

spolec¢nosti mél parametr nizké ucasti klientt v II. pilifi, ktery nevyrovnali ostatni pozitivni

hodnoty, zejména v historické vykonnosti fondu.

5.7.2 Konzervativni diichodovy fond

Tabulka ¢. 36: Vypocet poradi spolecnosti bodovaci metodou pri diferenciovanych

vahach - Konzervativni dichodovy fond

Konzerva- Hodnota

,twm ; H,IStorICka jednotky | ROE ROA Pocst ,?omejr. CI.Sty Soucet | Primér | Poradi
dichodovy | vykonnost pobocek | ucastnikd | zisk

fondu
fond
Allianz PS,
a.s. 98,57 100 100 100 32,76 43,57 (49,43 | 524,33 | 18,726 3.
Ceskd
spofritelna
-PS, a.s. 52,86 97,69 | 77,27 | 65,79 100 56,84 | 61,22 | 511,67 | 18,274 4,
CSOB PS,
a.s. 85,7 99,35 67,86 | 81,58 | 36,49 21,6 52,61 | 445,19 | 15,899 5.
KB PS, a. s. 62,86 99,47 65,08 | 80,26 | 61,65 100 56,24 | 525,56 | 18,77 2.
PS Ceské
pojistovny,
a.s. 100 99,98 99,9 | 71,05 | 31,37 92,6 100 594,9 | 21,246 1.
vahy 7 3 4 6 1 2 5
ukazatell )8
Charakter
| kazatel [+1] [+1] [+1] | [+1] [+1] [+1] [+1]
Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat ziskanych z Klicovych informaci jednotlivych PS
Z tabulky ¢. 16 vyplyva poradi penzijnich spolecnosti v ramci poskytovani

Konzervativniho diichodového fondu. Tentokrat se na prvnim mist¢ umistila Penzijni
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spolecnost Ceské pojistovny, a. s., kterd dosahuje vysokého poétu bodti ve vétsing danych
kritérii, proto ziskava znacny bodovy odstup od ostatnich spole¢nosti. Jako druha se umistila
KB Penzijni spolecnost, a. s., kterd zejména ztraci na zaklad¢ kritéria Cistého zisku. Treti
misto obsadila Allianz penzijni spolecnost, a. s., ktera dosahuje velkého poctu bodl zejména
v kritériich tykajici se pfimo Konzervativniho diichodového fondu. Hned za ni se umistila
Penzijni spoleénost Ceské spofitelny, a. s. a se znaénym odstupem ziskanych bodi se jako

posledni umistila CSOB Penzijni spole¢nost, a. s.

5.7.3 Vyvazeny diuchodovy fond
Tabulka ¢. 37: Vypocet poradi spolecnosti bodovaci metodou pri diferencovanych

vahach - Vyvazeny diachodovy fond

Vyvaieny . . .. | Hodnota . . o,

dichodovy H,IStorICka jednotky | ROE | ROA Poc(it ’fomelro CI.Sty Souéet | Pramér | Poradi
vykonnost pobocek | ucastnikli | zisk

fond fondu

Allianz PS,

a.s. 58,18 98,52 100 100 32,76 43,57 |49,43 | 482,46 | 17,23

Ceskd

spofitelna -

PS, a.s. 40,91 93,97 77,27 | 65,79 100 56,84 61,22 496 17,71

CSOB PS,

a.s. 59,09 95,49 67,86 | 81,58 | 36,49 21,6 52,61 | 414,72 | 14,81

KB PS, a. s. 70,9 100 65,08 | 80,26 | 61,65 100 56,24 | 534,13 | 19,08

PS Ceské

pojistovny,

a.s. 100 99,62 99,9 (71,05| 31,37 92,6 100 | 594,54 | 21,23

vahy 7 3 4 6 1 2 5

ukazatel

Charakter 28

[+1] [+1] [+1] | [+1] [+1] [+1] [+1]
ukazatelQ

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat ziskanych z Klicovych informaci jednotlivych PS

Tabulka ¢. 17 zobrazuje pofadi v ramci poskytovani Vyvéazeného dichodového fondu
II. pilite. Na prvnim misté se umistila Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s., ktera zde
dosahuje nejvyssi hodnoty historické vykonnosti a vysoké hodnoty diichodové jednotky
a proto ma nejvyssi soucet bodll s velkym odstupem od ostatnich penzijnich spole¢nosti. Jako
druhd se umistila KB Penzijni spolecnost, a. s., kterd také dosahuje vysokého poctu bodii,

zejména v kritériich tykajici se pfimo Vyvazeného dichodového fondu. Tieti misto patii
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Ceské spotitelné - penzijni spolecnosti, a. s. a za ni se umistila s malym rozdilem dosazenych

bodli Allianz penzijni spolecnost, a. s. Na poslednim misté, s velkym bodovym odstupem,

zustala CSOB Penzijni spoleénost, a. s., ktera se vtomto fondu nevyrovnala ostatnim

spolecnostem.

5.7.4 Dynamicky dichodovy fond

Tabulka ¢. 38: Vypocet poradi spolecnsti bodovaci metodou pri diferencovanych vahach

- Dynamicky dichodovy fond

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat ziskanych z Klicovych informaci jednotlivych PS

Dynamicky .. ... | Hodnota . . % .
diichodovy H,'StorICka jednotky | ROE ROA Pocet , f ome,r o CI.Sty Soucet | Primér | Poradi
vykonnost pobocek | ucastnikla | zisk
fond fondu
Allianz PS, 4
a.s. 44,84 94,79 100 100 32,76 43,57 (49,43 ]| 465,39 | 16,62 '
Ceska
spofitelna 3.
-PS,a.s. 37,74 92,58 77,27 | 65,79 100 56,84 61,22 | 491,44 | 17,55
CSOB Ps, 5.
a.s. 41,94 94,09 67,86 | 81,58 | 36,49 21,6 52,61 | 396,17 | 14,14
2.
KB PS, a. s. 71,94 100 65,08 | 80,26 | 61,65 100 56,24 | 535,17 | 19,11
PS Ceské
pojistovny, 1.
a.s. 100 99,24 99,9 | 71,05 | 31,37 92,6 100 | 594,16 | 21,22
vahy 7 3 4 6 1 2 5
ukazateld )8
Charakter
ukazateli [+1] [+1] [+1] | [+1] [+1] [+1] [+1]

Tabulka €. 18 ukazuje, Ze nejsiln€j$i pozici v poskytovani Dynamického diichodového

fondu zaujala v roce 2013 Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s., ktera dosahla vysokého

bodovani. Druhé misto obsadila KB Penzijni spole¢nost, a. s., ktera u jednotlivych ukazatelti

také ziskava vysoky pocet bodii. Obé tyto spolecnosti dosahuji vybornych hodnot zejména

v Historické vykonnosti a Hodnoty diichodové jednotky. Na tfetim misté se umistila Ceska

spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s., hned za ni Allianz penzijni spoleCnost, a. s. a na

poslednim mist& skon&ila CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., s vysokym rozdilem dosazenych
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bodl. Spolecnosti zaostavaji zejména v Historické vykonnosti a Poméru castniktl, ktefi do

I1. pilife se spole¢nosti vstoupili.

5.7.5 Celkové poradi penzijnich spole¢nosti

Tabulka €. 39: Vypocet poradi spolecnosti bodovaci metodou pii diferencovanych vahach

- Celkové poradi spole¢nosti

Historicka vykonnost / Hodnota diich. Jednotky fondu
DF statnich |konzervativni | vyvazeny dynamicky
dluhopist DF DF DF
Allianz penzijni spolecnost, a. s. 100 | 100 [ 98,57 | 100 |58,18 98,52 (44,84 (94,79
Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. | 32,85 [ 98,19 52,86 | 97,69 | 40,91 93,97 | 37,74 | 92,58
CSOB Penzijni spole¢nost, a. s. 87,59199,84 | 85,7 [99,35(59,09]95,49 41,94 | 94,09
KB Penzijni spolecnost, a. s. 62,04 (98,95(62,86199,471 70,9 | 100 |71,94] 100
Penzijni spolecnost Ceské pojistovny, a.s. |32,21]98,36| 100 | 99,98 | 100 |99.62| 100 |99.,24
Vahy ukazateli 7 3 7 3 7 3 7 3
Charakter ukazateli (+1] ) [+1] | [+1] ) [+1] | [+1] | [+1] | [+1] | [*+1]
ROE |ROA p(l))lgsgttek ﬁél)aosltl:vliiﬁ (;:::(y Soucet | Prumér | Poradi
100 100 | 32,76 43,57 49,43 1020,66 17,598 3.
77,27 (65,79 100 56,84 61,22 907,91 15,654 5.
67,86 |[81,58| 36,49 21,6 52,61 923,23 15,918 4.
65,08 [80,26( 61,65 100 56,24 1029,39 17,748 2.
99,9 [71,05| 31,37 92,6 100 1124,33 19,385 1.
4 6 1 2 5
[+1] [+1] | [*1] [+1] [+1] >8

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat ziskanych z Klicovych informaci
jednotlivych PS

Tabulka ¢. 19 zobrazuje vypocet pofadi penzijnich spolecnosti v ramci poskytovani

vsech diichodovych fondi II. pilife diichodové reformy v CR. Jak vyplyva z piedchozich

tabulek, na prvnim misté se jednozna¢né umistila Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s.,
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ktera méla pouze nizsi hodnoty u poskytovani diichodového fondu statnich dluhopist, ale
v ostatnich fondech se umistila vzdy jako prvni s velkym rozdilem bodl. Tato spolecnost mé
dlouholetou historii paisobeni v Ceské republice a stara se o nejvice klienttl, proto patii mezi
divéryhodné instituce, na kterou se obraci stale vice lidi a to 1 v dichodové reformé a nové
poskytovanych produktt. Tato spolecnost zaroven v roce obsadila prvni misto za posledni dva
roky po sob¢ v soutézi Fincentrum Banka roku a obsadila v roce 2014 druhé misto v anketé
Zlaty méSec - nejlepsi finan¢ni instituce a druhé misto v soutézi Zlatd koruna. Druhé misto
zaujima KB Penzijni spolecnost, a. s., ktera dosahuje vysokych hodnot historické vykonnosti
fondii, coz je pro potencialni klienty velmi dulezité a zaroven nemd v zadném Kkritériu
vypadek bodi, proto se fadi mezi stabilni spole¢nosti. Avsak tato spole¢nost dosdhla pouze
patého mista v anketé Zlaty méSec - nejlepSi finanéni instituce a v ostatnich soutézich se
neumistila. Na tfetim misté v poskytovani II. pilife dichodové reformy se umistila Allianz
penzijni spolecnost, a. s., ktera se v poslednich letech stara stadle o vice klientd a zafina se
vyrovnavat velkym institucim, které obsadili pfedni pficky. Mimo jiné ma v ramci
poskytovani diichodovych fondt silné konkurenéni vyhody, jako je naptiklad Autopilot, ktery
ujiStuje své klienty o spravném nakladani s jejich prostiedky. Na zakladé ocenéni nezavislymi
organizacemi dosahla tfeti misto jako penzijni spole¢nost roku 2014 a druhé misto v roce
2013. Spolecnost Allianz obsadila tfeti misto také v anketé Zlaty méSec a v roce 2013 anketu
vyhréla, stejné jako v soutézi Zlatd koruna, kde vyhrala ocenéni nejlepsi penzijni spoteni
vroce 2014 i 2013. Celkové &tvrté misto zaujala CSOB Penzijni spoleénost, ktera
v jednotlivém hodnoceni poskytovani diichodovych fondi zaujimala pravidelné posledni
misto. Tato spolecnost je silnd v ramci historické vykonnosti fondii a hodnot diichodovych
jednotek, avsak si za rok 2013 nedokézala ziskat vysoky pocet tcastniki. Na druhou stranu
spolecnost ziskala prvni misto v anketé Zlaty méSec, jako nejlepsi financni instituce roku
2014, ale v ostatnich soutézich se neumistila. Posledni misto v celkovém hodnoceni
spole¢nosti zaujala Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny, a. s., kterd pravidelnd ve viech
dichodovych fondech dosahla nejnizsich hodnot Historické vykonnosti fonda za rok 2013.
V tomto roce vSak ziskala ocenéni v soutézi Zlata koruna, kde obsadila tfeti misto a zaroven

¢tvrté misto v anketé Zlaty mésec.
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5.8 Praktické priklady potencialnich ucéastniki II. pilife

Dil¢i ¢asti vlastniho zpracovani diplomové prace je tvorba diichodového planu pro
potiebu finan¢niho zajisténi ve stafi. V této ¢asti je stanovena hypotéza: II. pilii dichodové
reformy je vhodny pro cilovou skupinu obcanii do 35 let a mladsich s prijmem 25 tisic K¢
a vyssim. Dichodovy plan je sestaven na zdkladé zmén, které s sebou ptinesla dichodova
reforma, a vyuziva nové moznosti zpisobu spofeni, které jsou zobrazené v Tabulce ¢. 20. Pro
ilustraci jsou vybrani tii potencidlni klienti, kterym je vytvofen dichodovy plan dle jejich
souCasnych piijmt v roce 2015 a stanovenému véku odchodu do dichodu. Kazdy klient se
rozhoduje o vstupu do II. pilite k lednu 2015, chtél by po odchodu do dichodu pobirat
vyplatu na 20 let a co nejvice zachovat svou zivotni Groven. Tato vyplata byla zvolena
z ditvodu stalého zhodnoceni zbylych prostfedkit u pojistovny a v ptipadé¢ umrti je zbyla
Castka predmétem dédického fizeni. V planu je pocitdno se zhodnocenim u fondu:
Dluhopisovy 2,5 %, Konzervativni 3,5 %, Vyvazeny 5 %, Dynamicky 6,5 %. Vynosy jsou
pocitané vcetné ofekavanych poplatkli ve fondech a zohlednuji inflaci 2,5 %. Dichodovy
plan je nasledné porovndn s moznosti kombinace pravidelnych investic a IIl. pilite, které by si

klient spofil uz od dosazeni 25 let svého Zivota.

Tabulka &. 40: Diichodovy systém CR

Statni systém Penzijni spole¢nosti
I. PILIR II. PILIR IM1. PILIR
Doplitkové penzijni spoteni
zakladni dichodové pojisténi Dutichodové spoteni (soucasti i transformované
Penzijni pfipojisténi)
POVINNY DOBROVOLNY DOBROVOLNY
Pribézny systém Fondovy systém Fondovy systém
Financovany ze socidlniho Pevné nastavena vyse Volitelna vyse piispévki
pojisténi prispevki zaméstnance 1 zaméstnavatele
28 % z hrubé mzdy nebo 25 | 3% z hrubé mzdy +2 % z
% z hrubé mzdy hrubé mzdy (vlastni platba) . , e s
S Spofeni na vlastni penzijni tcet,
Nespoiim si, zddné dédictvi, _ , C 1o
RV Spofteni na vlastni deédictvi
financovani souc¢asnych . A 1o
. o dachodovy ucet, dédictvi
dichodcii

Zdroj: Interni materialy spolecnosti Allianz pojiStovna, a. s.
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5.8.1 Potencialni ucastnik ¢. 1

Pohlavi: Zena

Rok narozeni: 1990 (25 let)

Primérna hrubd mzda: 18 000 K¢

Pocet déti: 0

Odchod do dichodu: 69 let a 2 mésice (biezen 2059)

Ocekavany statni diichod: 50 % dnesni vyméry starobnich dichodi
Ocekavany piijem v diichodu: 95 % pramérného dnesniho ¢istého prijmu
Vstup do pracovniho poméru: ve 23 letech (2013)

Vstup do II. pilite: leden 2015

Pravidelné investice: leden 2015, 500 k¢ mésicné, primérné zhodnoceni 6,5 %
III. pilit: 300 K¢ od 2015 (od 25 let), primérné zhodnoceni 3 %
Tabulka €. 41: Vypocet vyhodnosti vstupu do II. pilife (v K¢)

N Vyplata

, aspo- , . .

Vymos | 3% 2% y Vyho- | III. | Pravidelné

Fond (v %) | stat | Gcastnik CrTII(lO IL. L Celkem dnost | pilit | investice Celkem
clikem - pilit | pilif

Statnich

dluhopist 2,5 | 540 | 360 | 433374 | 2275 | 4960 | 7235 886 | 446 1990 9671

Konzerva -

tivni 3,5 | 540 [ 360 | 493322 | 2590 [ 4960 [ 7550 | 1075 | 446 1990 9986

Vyvazeny 5 540 [ 360 | 625592 | 3285 | 4960 | 8245 1492 | 446 1990 10681

Dynamicky | 6,5 | 540 [ 360 | 707010 | 3712 [ 4960 [ 8672 | 1748 | 446 1990 11108

Zdroj: http://www.penize.cz/kalkulacky/duchodova-reforma-zajisteni-na-stari

Z Tabulky ¢. 21 vyplyva vyhodnost vstupu do II. pilife. Dlichod z vetejného pojisténi
tj. 25% + 3%, odpovida castce 4960 K¢&. Tato Castka je navySena o zhodnoceni vlozenych 2 %
z vlastnich prosttedki ve vysi 2590 K¢& pii konzervativni strategii. Ucastnikovi je zde mozné
doporucit vstup do II. pilite uz od konzervativni strategie, kterda mu ptinese rozdil 1075 K¢
v porovnani, kdy do II. pilife nevstoupi. Aby doséhl vyssiho pfijmu, miize ucastnik vyuzit
dalSich produktt, ve kterych tvofi potfebnou rezervu. V tomto ptikladu mu je doporuceno
spofit si dalSich 300 K& v Doplikovém penzijnim spofeni a 500 K¢ v pravidelnych
investicich, které pfinesou ¢astku 2436 K¢. Celkove by tak ucastnik navic investoval 1160 K¢

ze své mzdy.
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Pokud by Zena nevyuzila opt-out a od 25 let pravidelné spofila 1000 K¢ v pravidelnych
investicich dynamického programu, pifidala by ke svému dichodu mési¢né castku 3980 K¢.
Pokud zéaroven vyuzije Doplitkové penzijni spotfeni ve vysi 300 K¢, zvysi konecnou castku
navic o 446 K¢. Pokud nevstoupi do II. pilife, jeji pfijem z L. pilife bude 5403 K¢ a tim by
celkové¢ ziskala diichod 9 829 K¢ tedy nizsi, nez by dosahla pfi vstupu do II. pilife uz pfi
konzervativni strategii. Celkové by navic investovala 1300 K¢ ze svych vlastnich prosttedka
coz je o 140 K¢ vice nez pfti vstupu do II. pilite.

V piipadé mladého clovéka do 35 let a délce Casového horizontu spofeni je
doporucovano do II. pilife vstoupit a vyuzit tak nové programy spoieni dichodové reformy uz
od konzervativni strategie. Ucastnik, ktery pogita se zvySovanim svych piijma, chce ve svém
dichodovém véku pobirat minimalné 90 % své aktualni hrubé mzdy, coz odpovida 16 200
K¢, proto v pribéhu svého Zivota a ménici se vySe piijmu bude zvySovat i odvody do
programu dichodové reformy a je tak mozno svého cile dosahnout. Je zde dilezité pomyslet
také na zivotni zmény mladého Ucastnika a zaméfit se na plany do budoucnosti. Jelikoz je
pravdépodobnost az 50 % sniZeni vyméry starobniho dichodu, je nutné se na diichod dobie

pfipravit a zac¢it uz od brzkého véku.

5.8.2 Potencialni uéastnik ¢. 2

Pohlavi: muz

Rok narozeni: 1980 (35 let)

Primérnéa hruba mzda: 25 000 K¢

Pocet déti: bez vlivu na dichodovy vék

Odchod do diichodu: 67 let a 6 mésict (Cervenec 2047)

Ocekavany statni dichod: 75 % dnes$ni vymeéry starobnich diichodt
Ocekavany ptijem v diichodu: 75 % primérného dnesniho ¢istého piijmu
Vstup do pracovniho poméru: ve 25 letech (2005)

Vstup do II. pilite: leden 2015

Pravidelné investice: leden 2015, 1000 k¢ mésicné, prumérné zhodnoceni 6 %

III. pilit: 500 K¢ od 2005 (od 25 let), primerny vynos 3 %
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Tabulka €. 42: Vypocet vyhodnosti vstupu do II. pilife (v K¢)

Naspo- Vyplata
Vynos | 3% | 2% asp Vyho- | IIL |Pravidelné
Fond 0 R I feno 1L L Celkem o . Celkem
(v %) | stat | ucastnik dnost | pilif | investice
Celkem | pity | pilir
Statnich
dluhopisi 2,5 1750 500 454 168 | 2385 | 7899 | 10284 | 938 | 968 2105 13 357
Konzerva-
tivni 3,5 1750 500 499 643 | 2623 | 7899 | 10522 | 1081 | 968 2105 13 595
Vyvazeny 5 750 500 584400 | 3069 | 7899 [ 10968 | 1348 | 968 2105 14 041
Dynamicky [ 6,5 | 750 500 626918 | 3292 1 7899 | 11191 | 1482 | 968 2105 14 264

Zdroj: http://www.penize.cz/kalkulacky/duchodova-reforma-zajisteni-na-stari

Z Tabulky ¢. 22 vyplyva vyhodnost vstupu do II. pilite. Dichod z vefejného pojisténi
tj. 25% + 3%, odpovida castce 7 899 K¢, k tomu se pfidava zhodnoceni vlozenych 2 % ve
vysi 2623 K& pii konzervativni strategii. Ucastnikovi je zde mozné doporu¢it vstup do
II. pilife od konzervativni strategie, kterd mu pfinese rozdil 1081 K¢ v porovnani, kdy
nevstoupi do II. pilife. Dale je pocitano, ze si ucastnik spofi dalSich 500 K¢ v penzijnim
ptipojisténi od svych 25 let, aby dosahl vyssiho pifijmu a nové 1000 K¢ v pravidelnych
investicich, které pfinesou celkem castku 3073 K¢&. Celkové by tak navic investoval 2000 K¢
ze své mzdy.

Pokud by si muz nevyuzil opt-out a od 25 let pravideln¢ spotil 1000 K¢ v pravidelnych
investicich dynamického programu, pfidal by ke svému dichodu mési¢né ¢astku 4772 K¢.
Kdyz k tomu vyuzije i III. pilif penzijniho pfipojiSténi pfidal by ke své ¢astce navic 599 K¢
a tim by celkové¢ ziskal diichod 14 635 K¢&. Celkové by navic investoval 1300 K¢ coz je o 700
K¢ méné z vlastnich prostredki.

Dle vypoctu na webovém portalu http://www.vypocet.cz/cista-mzda je ucastnikovo
Cista mzda 18 795 K¢ z které 14 096 K¢ je pozadovanych 75 % cistych piijmu, kterych by
chtél ucastnik stale v dichodovém véku dosahovat, aby si co nejvice zachoval svou zivotni
uroven. Pii vyuziti jedné z téchto moznosti spofeni této vySe vyplaty bude dosahovat. Pokud
muz do roku 2015 nespofil Zadné penize, které planuje vyuzit na financovani diichodu, je mu
doporuceno vstoupit do II. pilite v konzervativni ¢i vyvazené strategii. Dynamicka strategie je
v tomto odvétvi velice rizikova, proto nebude ucastnikovi doporucovéana. Za predpokladu

predeslych tspor je v tomto véku doporuceno zicastnit se pravidelnych investic a vyuzit tak
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vyhody vysoké likvidnosti s kombinaci s III. pilitem, ktery pfinese vyssi pfijem v dichodu

a vyhne se tak rizikovym strankam II. pilife.

5.8.3 Potencialni ucastnik ¢. 3

Pohlavi: Zena

Rok narozeni: 1965 (50 let)

Prumeérna hruba mzda: 35 000 K¢

Pocet déti: 2

Odchod do diichodu: 64 let a 8 mésict (zaii 2029)

Ocekavany statni diichod: 95 % dnesni vyméry starobnich diichodii

Ocekavany prijem v dichodu: 70 % prumeérného dnesniho ¢istého piijmu
Y prij p pry

Vstup do pracovniho poméru: ve 23 letech (1988)

Vstup do II. pilite: leden 2013

Pravidelné investice: leden 2015, 1000 k¢ mési¢né, primérné zhodnoceni 5,5 %

III. pilit: 1000 K¢ od 2001 (od 25 let)”, primérné zhodnoceni 3 %

Tabulka €. 43: Vypocet vyhodnosti vstupu do II. pilife (v K¢)

Naspo- Vyplata
Vynos | 3% 2% 5P Vyho-| III. | Pravidelné
Fond N . e feno 1L . | Celkem o . Celkem
(v%) | stat |ucastnik dnost | pilif investice
Celkem [ pitiy | pili
Statnich 2,5 [ 1050 | 700 335028 | 1759 | 11659 13418 | 675 | 2122 763 16303
dluhopisi
Ej;zewa' 3,5 [ 1050 [ 700 | 351882 | 1848 |11659| 13507 | 729 | 2122 | 763 | 16392
Vyvézeny 5 1050 | 700 371552 | 1951 | 11659 13 610 | 790 | 2122 763 16 522
dynamicky | 6,5 | 1050 | 700 375918 | 1974 111659 13633 | 804 | 2122 763 16518

Zdroj: http://www.penize.cz/kalkulacky/duchodova-reforma-zajisteni-na-stari

Z Tabulky €. 23 vyplyva vyhodnost vstupu do II. pilife. Dichod z vefejného pojisténi

tj. 25% + 3%, odpovida castce 11 659 K¢, k tomu se pridava zhodnoceni vlozenych 2 %

z vlastnich prostfedkii ve vysi 1848 K¢ pii konzervativni strategii. Vyhodnost vstupu

do II. pilife s moznosti spofeni prostiednictvim této strategie je 729 K¢ v porovnani, kdyz do

II. pilite nevstoupi. Ucastnikovi nelze doporu¢it vstup do II. pilife u jakékoliv strategie,

jelikoz vyhodnost, kterou dosahne vstupem do II. pilife je obdobny, jako Castka, kterou musi
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navic vlozit ze svého. V tomto piikladé je pocitdno klientovo spofenim 1000 K¢ pomoci
penzijnim piipojisténi od 25 let v€ku klienta, Aby dosahl vyssiho piijmu a dalSich 1000 K¢
v pravidelnych investicich, jako tvorbu rezervy, ktera ptinese Castku 763 K¢. Celkové by Zena
tak navic investovala 2700 K¢ ze své mzdy, coz odpovida 10 % jeji Cisté mzdy.

Pokud by si zena nevyuzila opt-out a od 36 let pravidelné spofila 1500 K¢
v pravidelnych investicich, pfidala by ke své zdkladni vyméie 7 089 K¢ mésicné castku
3839 K¢. Kdyz k tomu vyuzije i I11. pilit penzijniho pfipojisténi piidala by ke své Castce navic
2122 K¢ a tim by celkové ziskala dichod 18 050 K¢, ktery se jiz vice pfiblizuje ocekavané
Castce  ato 70 % aktudlnich prumérnych cistych piijmu, presné 19 500 K¢, dle webového
portalu http://www.vypocet.cz/cista-mzda. V této variant¢ by celkové navic investovala
pravideln¢ 2500 K¢.

Z tohoto ptikladu vyplyva, Ze lidem, ktefi jsou starSi 35 let, i pfes to, Ze maji
nadprimérny pifjem Ceské republiky, neni doporu¢eno vstupovat do II. pilife a vyhodnéjsi
variantou je zvolit jiny zplisob spofeni. V tomto piipad¢ je doporuceno ucastnit se
pravidelnych investic, které dlouhodobé snizuji riziko a jsou velice likvidni v rdmci Zivotnich
zmén, které se za dlouhy investiéni horizont dé&ji, a vyuZit zaroven statniho pfispévku

111 pilife.
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6 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

V piedchozi ¢asti praktickych piikladl potencidlnich ucastnikd, které byly pouzity pro
ilustraci spofeni na staii pomoci diichodového systému CR platného od 1. 1. 2013, byla
stanovena hypotéza: II. pilir je vhodny pro cilovou skupinu obcanit do 35 let a mladsich
s prijmem 235 tisic K¢ a vyssim. Z navrzenych prikladu je tuto hypotézu mozno rozdé€lit na dveé
¢asti. Prvni Cast se tykd veku ucastniki, kteti se rozhoduji o vstupu do II. pilite a druha ¢ast
samotného hrubého piijmu.

Z vypoctu dichodovych plant pro potencialni Gi€astniky, které zobrazuji rozdil spofeni
v souéasném pritbézném systému a vstupu do II. pilife diichodové reformy CR, je zfejmé, Ze
v piipadé¢ mladého ¢lovéka do 35 let je z dlouhodobého hlediska vstup doporu¢ovan na
zakladé vSech vyhod, které II. pilif nabizi, jelikoz vlozené prostfedky jsou dostateéné
zhodnocovany a je dosahovdno nejvyssiho efektu. Z divodu sniZeni starobni vyméry
v dichodovém véku by se na dichod mél zejména mlady Elovék 1épe piipravit a snizit tak
svou zavislost na statu. Pro doplnéni finan¢niho planu na diichod jsou v ilustraci zobrazeny
alternativy spoifeni pomoci pravidelnych investic a vyuziti vyhod plynoucich z III. pilife
dichodové reformy, kterymi by mél Ucastnik dopliiovat stavajici systém a tvorfit si tak
dostatecnou rezervu. Piiklad 6.9.1 Potencidlni ucastnik ¢. 1 dokazuje, Ze 25 000 K& hrubé
mzdy neni hranice, kterda urcuje vyhodnost vstupu do II. pilife, zejména u lidi, ktefi
v budoucnosti o¢ekavaji zvySovani svych pfijmi. Za stanovenych parametru tento ptiklad
vyvraci druhou &ast hypotézy: II. pilii je vhodny pro cilovou skupinu obcanu s prijmem
25 tisic K¢ a vyssi a zaroveil potvrzuje, Ze je tento pilif vhodny pro ob¢any do 35 let.

Dalsi vysledky plynouci z piikladu 6.9.2 Potencialni Gcastnik €. 2, kde je pocitano
s praimérnou mzdou Ceské republiky, ukazuji, Ze za danych podminek je potieba pobirat vyssi
hruby pfijem, ktery by potvrdil jednoznacny souhlas se vstupem do II. pilife. Pfi primérné
mzdé 25 000 K¢ neni v tomto piipadé zaru¢ené¢ vyhodné do II. pilife vstupovat a ptiklad tak
potvrzuje druhou ¢ast hypotézy: II. pilir je vhodny pro cilovou skupinu obcanut s prijmem
25 tisic K¢ a vyssi. Clovék, ktery je na hranici 35 let, se musi rozhodovat na zakladd své
zivotni situace, stability prace, zda jiz urcité rezervy, které miize pouZzit na financovani
dichodu, vytvofil nebo teprve o tomto tématu zac¢ind uvazovat, a proto musi dikladné ocenit
vice alternativ spofeni, které jeho finance zhodnoti a vytvoii dostatecné rezervy, aby se

nesnizila jeho Zivotni Uroven.
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Star$i lidé nad 35 let, kterym byl pfizpisoben piiklad 6.9.3 Potencidlni Gcastnik €. 3,
mohli ze zdkona vstupovat do II. pilife pouze do ¢ervna 2013. Tento divod je, jak dokazuji
vypocty, spravny, jelikoz se 1 pies vySsi hruby pifijem vstup zasadné nevyplati a uz viibec
dostateCn¢ nezhodnoti prostiedky v kombinaci s ostatnimi pilifi a produkty tak, aby se
zasadn¢ nesnizovala klientova Zivotni Groveni. Proto je v tomto piipadé¢ mozné potvrdit prvni
¢ast hypotézy: I1. piliv je vhodny pro cilovou skupinu obcanii do 35 let a mladsich, zaroven je
mozné vyvratit druhou cast hypotézy: II. pilir je vhodny pro cilovou skupinu obcanii
s piijmem 25 tisic K¢ a vyssim, jelikoz ani nadprimémy piijem Ceské republiky nevyiesil
situaci dosazeného veku pii rozhodovani o vstupu do II. pilife a proto je vhodné hledat jiné
alternativy spofeni na dichod.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zhodnotit, s jakou spolecnosti se neefektivnéji
pfipravit na dichod, na zadklad¢ hodnoceni penzijnich spolecnosti poskytujicich od 1. 1. 2013
IL. pilii diichodové reformy. Udastnikaim, kteii byly pouzity pro ilustraci v praktické &asti
prace a byl jim doporucen vstup do II. pilife, nebyla doporucena tcast v dichodovém fondu
statnich dluhopisit ani v jednom ptipad¢, je jim proto doporuceno vstoupit s Penzijni
spolecnosti Ceské pojistovny, a. s., ktera dosahla nelepsich vysledkt v roce 2013 dle vypoéti
pomoci bodovaci metody, zobrazena v kapitole 6. 7. Hodnoceni potadi spole¢nosti pomoci
bodovaci metody. Spolecnost, ktera se umistila na prvnim misté v konzervativnim,
vyvazeném i dynamickém dichodovém fondu, ma dlouholetou historii ptisobeni v Ceské
republice a stard se o nejvice klientd, ktefi se na ni ¢im dél vice obraci a to i v ramci
dichodové reformy a noveé poskytovanych produkti. Jelikoz hodnoceni nemize ptredvidat
vyvoj spolecnosti do budoucna a neni zarukou, ze takto dobrych vysledki penzijni spole¢nost
Ceské pojistovny dosahne i nasledujici rok, na zakladé stanovenych podminek II. pilife miize
ucastnik mezi spole¢nostmi piechazet a tak spofit své prostiedky u spolecnosti s aktualné

nejlepSimi vysledky.
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7 Zavér

Dne 12. 11. 2014 vlada Bohuslava Sobotky rozhodla o ukonceni II. pilife k 1. lednu
2016. Naspotené penize si lidé budou moci vybrat tiemi stanovenymi zpusoby. Proces
ukonéenti II. pilife je nutné konzultovat s Ceskou narodni bankou a Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni. Musi se pocitat s negativnimi ohlasy ze strany obcanti, ktefi do systému
vstoupili, zaméstnavateld, investi¢nich fondi i1 spravca aktiv. Tt pilifovy penzijni systém je
doporucovan Svétovou bankou a dal§Simi mezinidrodnimi institucemi a v jinych zemich
funguje dobte. ZruSeni II. pilife, bez pfipravené nové varianty, ktera systém posune blize
k finan¢ni udrzitelnosti, zachova spravny pomér mezi principy solidarity a ekvivalence, neni
na zékladé neptiznivého demografick¢ho vyvoje spravné. Z vladniho rozhodnuti schvaleni
Névrhu zptsobu ukonceni dichodového spofeni neni jasny zisk a zruSeni bez dalsi
alternativy, bude znamenat navrat do doby, kdy dichodovy systém kolaboval.

Diplomova prace poukazuje na fakta jako je starnuti populace, kdy v roce 2050 na
jednoho aktivniho ¢lovéka budou piipadat dva starobni dichodci, zadluzovani diichodového
uctu, které se stale prohlubuje a na zakladé toho je proto nutné, aby stat zasahl a situaci fesil.
Musi byt vytvofen takovy systém, ktery bude motivovat Gcastniky, aby si sami vytvareli
dlouhodobé tispory. Upravami je mozné systém zatraktivnit a piilakat vice ob&anii, zejména
téch mladych do 35 let, kterym se dle vypocti diplomové prace vyplati vstup nejvice
a dokazou tak vytvofit rezervy, které budou vyuzivat v dichodovém véku bez snizeni své
zivotni urovné produktivniho véku. Jednim z parametrickych feSeni, které by mohlo lidem
pomoci ziskat diivéru v systém, je Uprava dédickych narokli nebo zmeéna parametru pro
vystup po urcitém obdobi. Pro tuto variantu neni nutnost velkych zasahi, které provadi
Financni sprava, jako v pfipad¢ ukonceni systému a jednd se téZ o nejméné nakladné feSeni.
Naklady tohoto navrhu by spocivaly v umoznéni vystupu tcastnikii a to zejména vraceni 3 %
zaplaceného pojistného zpét do statniho rozpoctu. Piesto by v rdmci nakladd bylo vhodnéjsi
pravo nevystupovat zanechat a umoznit pouze vybér prostiedkl ¢i jejich prevedeni do
II. pilife.

15. ledna 2015 piedvedla Dlchodovd komise osm navrhi alternativ na zmény
stavajiciho systému. Jednou z nich je také spofeni na dichod déti hned po jejich narozeni,
osvobozeni diichodil od dané z pifjmu nebo rozdéleni I. pilife. Dle poslance parlamentu CR

Ing. Adolfa Beznozky neni mozné zvysit odvody do I. pilife, jelikoz je to jedno z nejvysSich
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zatizeni vedlejSich ndkladi prace vramci EU, proto musi existovat jiné feSeni pro
zabezpecCeni stafi a nebrani se nazoru, ze by mél byt Il pilit povinny a umoznit
v nasledujicich letech jeho opusténi. Séf dichodové komise Martin Potidek vidi jako
vétSina politickych stran nevidi dale nez do pfistiho volebniho obdobi. Bez ni se nepodati
vytvofit novou reformu, kterd by méla Sanci na udrzeni. Stejné tak, jako vznik II. pilife za
vlady Petra Necase nebrala v potaz nazory opozice a §irsi vetejnosti [67].

Pro dichodovy systém a budouci dichodce je velmi dulezitd finanéni gramotnost
obyvatel CR, kdy lidé nejsou vtomto sméru dostateéné vzdélavani, jak v statnich tak
soukromych financich, a ziji v domnéni, Ze se o né stat za jakékoliv situace postara. Pro
uspéSnost jakéhokoliv navrhu se stdt musi v této oblasti angaZovat, protoZze kdyZ budou
obcané v této problematice vice vzdélani, uvédomi si, jak je nutné si na vlastni diichody spofit

a nespoléhat se pouze na diichod statni.
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