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Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Mélnik

v Ceské republice

Abstrakt

Tato préace se vénuje postaveni rizikovych skupin na trhu prace. Predevsim pak skupiné
absolventd a mladistvych na trhu prace v okrese Mélnik v Ceské republice. Prace je
rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické. V teoretické casti se zaméfuje na
vysvétleni zakladnich pojmi tykajicich se problematiky nezaméstnanosti, trhu prace a
vymezeni rizikovych skupin. Nechybi ani objasnéni pojmi aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti a definovani jejich nastroji. V uvodu praktické ¢asti je provedena
charakteristika okresu Mélnik, ktery byl pro tuto bakalaiskou praci vybran. Prakticka
¢ast se dale zamétuje na vyvoj nezaméstnanosti absolventd a mladistvych v mélnickém
okrese mezi lety 2000-2018. V zavéru celé prace je provedena analyza vysledki

dotaznikového Setteni, které bylo zpracovano v rdmeci vlastniho vyzkumu.

Kli¢ova slova: Rizikové skupiny, absolventi, mladistvi, nezaméstnanost, trh prace,

statni politika zaméstnanosti, rekvalifikace, okres M¢lnik, CR



High-risk groups on the labour market in region
Mélnik in the Czech Republic

Abstract

This bachelor thesis analyses the status of risky groups on the market labour in Mélnik
region, based in Czech Republic. Mainly, it focuses on graduators and young people in
market labour in chosen region It consists of two parts, theoretical and practical one.
The theoretical part describes a chosen term used in bachelor thesis, such as
unemployment as independent topic, labour market and risky groups. It also describes
active and passive state employment policy and its tools. In the end of theoretical part,
there is analysis of region Mélnik, which was chosen for this bachelor thesis. Practical
part analyses development of unemployment rate of graduates and adolescents between
years 2000 to 2018. The last part describes analysis of questionnaires, which was done

in case of author’s own research.

Keywords: High-risk groups, graduates, adolescents, labour market, unemployment,

state unemployment policy, retraining, Mélnik region, Czech Republic
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1 Uvod

Zaméstnanost je pojem, o kterém média posledni dobou horlivé referuji. Ze vsech stran
se 0zyva, ze je prakticky napInén potencial plné zaméstnanosti, a i piesto firmy shangji
nové zamestnance. Ekonomika roste, firmam se daii a nékteré nestihaji zajiStovat a

kapacitné zpracovavat své zakazky. Kazda mince ma vSak dvé strany.

Tato prace si klade za cil poukadzat na lic této mince, tedy na problematiku

nezameéstnanosti a s ni spojenou problematiku rizikovych skupin.

O rizikovych skupindch mluvime ve chvili, kdy se ve spoleCnosti utvoii Cast
obyvatelstva, ktera je vice ohroZena nezaméstnanosti nez zbytek populace. Tohoto stavu
dosahuji bud’, dobrovoln¢ nebo nedobrovolné. Motivy k tomuto postoji jsou razné.

Tento jev se tyka i mélnického okresu, ktery byl vybran, pro tuto praci.

Problematika nezamé&stnanosti s sebou piinasi efekt sn€hové koule — nabaluje na sebe

problémy socidlniho i ekonomického charakteru, které poté prostupuji nasi spolecnosti.

Téma nezaméstnanosti by tak nemélo ziistat zahaleno, ale naopak by se o ném mélo

mluvit. K diskuzi na toto téma pfispiva i tato bakalafska prace.
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2 Cil prace a metodika
Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je provést prizkum mezi absolventy a mladistvymi
z okresu Mélnik a zjistit odpovédi na nasledujici vyzkumné otazky. Jaka je pozice
cilové skupiny na trhu prace? Jaké jsou rozdily mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi
respondenty? Na jaké urovni jsou vyuzivany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

daného okresu?

Dil¢im cilem bakalafské prace je zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti mezi lety 2000 a
2018 u jedné zrizikovych skupin na trhu prace v tomto okrese, a to konkrétné u
mladistvych a absolventti. Nasledné pak porovnat, zda vyvoj nezaméstnanosti u této

rizikové skupiny koresponduje s celkovym vyvojem nezaméstnanosti v okrese Mélnik.

Metodika

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace vychazi z poznatku ziskanych béhem studia a ¢teni
odborné literatury. Primarné je zde vyuzivana metoda deskripce. Na zakladé
prostudovani materiali jsou vydefinovany zakladni teoretickd vychodiska pro danou
problematiku. V teoretické casti nechybi vysvétleni zakladni pojmi, které souvisi

s trhem prace a nezameéstnanosti a jsou zde vymezeny hlavni rizikové skupiny obyvatel.

V praktické ¢asti prace je vyuzita metoda empirické analyzy ¢asovych fad. Sekundarni
data jsou &erpana z oficidlnich zdrojii Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky a nasledné jsou zpracovana do grafti a pisemné interpretovana. Dale je zde
vyuzita metoda primarniho vyzkumu prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Cilovou

skupinou jsou respondenti mladsich 29 let, zijici v okrese Mélnik. Respondenti jsou

rozdéleni na dvé skupiny — zaméstnané a nezaméstnané absolventy a mladistvé.

Sbér primarnich dat probéhl prostfednictvim dotazovani pies socidlni sit Facebook a
pomoci emailové schranky. Pomoci hypertextového odkazu se respondenti premisti na
webové stranky Survio.com, kde je ulozen dotaznik. Jelikoz dany server ma omezeny
pocet odpovédi, byl pocet respondentt stanoven na 100. Dotaznikové Setfeni prob&hlo
od 3.1.- 31.1 2019. Dotazniky se skladaji z uzavienych a polouzavienych otazek a jsou
anonymni. Pfi vyhodnocovani jsou dotazniky, rozd€leni do tii casti (A, B, C).

Rozdéleni slouzi k lepsi orientaci pii hledani odpovédi na otazky uvedené v cili prace.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Trh prace je misto, které je spojeno s trzni ekonomikou. Je zde proddvéana a kupovana
prace, podobn¢ jako tomu na trhu zbozi a sluzeb s jednotlivymi statky. Na trhu prace je
nabidka tvotfena lidmi, ktefi nabizeji sluzbu prace, jakozto vlastnici toho primarniho
vyrobniho faktoru. Na stran¢ poptavky jsou jednotlivé firmy, které se poptavaji po tomto
vyrobnim faktoru, nasledn¢ si ho pronajimaji v podob&é mzdy. Aby posléze mohli zacit

vyrabét zbozi. (Mares, 1994)

Stejné jako u ostatnich trhil 1 zde plati, Ze nabidka prace s poptavkou po praci proti sobé
vystupuji ve vzdjemné soutézi, pii které¢ vznikd cena prace. Nesoupeti proti sob¢ jen
zameéstnanci proti zaméstnavatelim, ale také spolu navzajem zapoli i pracovnici o
jednotliva mista. Definice trhu tento jev sleduje z opa¢ného hlediska. Vymezuje ho jako
mechanismus, kde jednotliva pracovni mista soupeii o pracovni silu. Jedna se zde ale
jen o thel pohledu. Z jedné strany jedinci soupefi o pracovni mista, a z druhé poté

zameéstnavatelé o pracovniky. (Mares, 1994)

Hlavnimi ¢initeli na trhu prace jsou pracovnici a zaméstnavatelé. Oba aktéti uplatnuji
urcité strategie. Ty mohou byt individualni, kde vystupuji jen sami za sebe. Nebo také
maji moznost pouziti sdilenych strategii a vytvafeni koalic s jinymi aktéry. Naptiklad
odbory na stran¢ pracovnikl, nebo zaméstnavatelské svazy na stran€ druhé.
Charakteristické pro tyto koalice je vnitini solidarita a vnéj$i diskriminace. Cilem téchto
strategii je prosazeni se vici protivnikovi a snizeni konkurence uvniti skupiny. Silu
téchto seskupeni urcuje schopnost kontrolovat nabidku prace u pracovniki, a naopak u
firem se jedna o kontrolu poptavky. Hlavnim cilem téchto skupin je prosazeni se vici

protivnikovi. (Mares, 1994)
3.1.1 Nabidka na trhu prace

Strana nabidky je tvofena domacnostmi, lépe feceno jejich Cleny. Zakladni otazkou,
kterou musi fesit, je zda vstoupi na trh prace ¢i nikoliv. Jestlize se rozhodnou, Ze se

budou trhu prace aktivné Gicastnit a nabizet tak svij pracovni ¢as, musi roziesit dalsi
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problém. Zda uptednostni objem penéznich piijmul, coz znamend ze budou nabizet vétsi
mnozstvi svého pracovniho Casu, anebo daji pfednost volnému Casu a starosti 0 rodinu.

(Kuchat, 2007)

Graf 1 Individualni nabidka na trhu prace

7

~

Zdroj: (Miras, 2000-2019 [online])

Vodorovna ptimka L — zna¢i mnozstvi prace. Svisla ptimka W zde piedstavuje mzdovou
sazbu. Pismeno S oznacuje kiivku individudlni nabidky po praci. V bodé¢ C se
substitu¢ni efekt pfeménuje na efekt dichodovy. Pod urovni bodu C ptevlada efekt
substituéni, cozZ znamend, ze ucastnici trhu prace jsou ochotni za vyssi mzdu obétovat
svij volny ¢as. Nad urovni bodu C nastava dichodovy efekt, pii kterém se vyse mzdy

jedince dostane pies takovou trovén, kdy se pracovnik snazi odpracovat, co nejméng.
(Miras, 2000-2019 [online])

3.1.2 Poptavka na trhu prace

Strana poptavky je tvofena jednotlivymi firmami (zaméstnavateli). Jejich hlavnim cilem
je co nejvetsi maximalizace zisku. Velikost poptavky je predevsim dana dvéma Ciniteli.
Prvni znich je zvySend produkce podniku, pokud si najme zaméstnavatel nové
pracovniky. Druhym faktorem ovliviiyjici poptavku jsou zvySené mzdové néaklady.

(Kuchat, 2007)
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Graf 2 Poptavka na trhu prace
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Zdroj: (Miras, 2000-2019 [online])

Svisla ptimka W vyznacuje mzdovou sazbu. Vodorovna pfimka L oznacuje mnozstvi
prace. K¥ivku poptavky po praci zna¢i — D. Zkratka MRPL znamena pfijem z mezniho
produktu prace a MFCL jsou mezni naklady na vyrobni faktor prace. Praseéik kiivky
meznich nékladi a kfivky mezniho pfijmu produktu, vymezuje ideadlni mnozstvi

najimané pracovni sily. (Miras, 2000-2019 [online])
3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Vysledny stav mezi poptavkou a nabidkou je jejich rovnovaha na trhu prace. Ta nastava,
jestlize se celkova (agregatni) poptavka shoduje s celkovou (agregatni) nabidkou. Dé&je
se tak pokud, podniky najimaji takové mnozstvi pracovnikd, kolik cht&ji pfi urcité realné
mzd¢, a také domdacnosti poskytuji tolik prace, kolik pti konkrétni redlné mzdé chtéji.
Pfi tomto stavu pracuji vSichni ktefi, pracovat chtéji, jelikoz ekonomika v tomto bodée
pracuje na hladiné pfirozené miry nezaméstnanosti, coZ znamena V situaci plné
zamé&stnanosti. Trva tedy kratkodoba frikéni a strukturdlni nezaméstnanost, ale

dlouhodoba nedobrovolna nezaméstnanost neexistuje. (Kuchat, 2007)

Graf 3 Rovnovaha na trhu prace

Prebytek L

WNedostatek L

Zdroj: (Miras, 2000-2019 [online])
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Svisla ptimka W oznacuje mzdovou sazbu. Vodorovna ptimka L zna¢i mnozstvi prace.
Ktivka nabidky prace je vyznacend pomoci pismen S. a zkratka Dv je zde pouzivana
jako oznaceni kiivky poptavky po praci. Bod E vymezuje rovnovahu na trhu prace.
Rovnovazna mzdova sazba je we a rovnovazné mnozstvi prace je zde oznaceno jako LE.
Zkratka w1 znaci niz§i mzdovou sazbu a oznac¢eni w2 vy$s$i mzdovou sazbu. Viz. graf ¢.

3 na ptedchozi strané. (Miras, 2000-2019 [online])

Z grafu lze vy¢ist, Ze je mozné zaméstnavat vice pracovniku pii snizujicich se mzdach.
A naproti tomu pfi zvySujicich se mzdach bude nabidka prace stoupat. Rovnovaha

nastava, kdy nabidka prace je rovna poptavce po praci, tuto situaci v grafu znac¢i bod E.
(Miras, 2000-2019 [online])

3.1.4 Typy trhu prace
Primarni a sekundarni trh prace

Pracovni trh neni stejnorody, neni to tedy pouze jeden trh, ale mizeme fict, Ze je tolik
trhi, kolik je povoléani, oborti nebo geografickych tizemich. Trh prace je tedy rozdélen
a m& mnoho rozméri. Teorie dudlniho trhu prace ho rozdéluje pouze na dvé dil¢i Casti,

nazyvané primarni a sekundarni trh prace. (Mares, 1994)

Na primarni trh prace se soustfed’uji lepsi a prestiznéj$i pracovni nabidky, poskytujici

V7w

lepsi podminky pro zaméstnance. Zaméstnanci na tomto trhu maji vétsi Sanci profesniho
ristu, jsou lepé zabezpeceni pied moznostmi ztraty prace, a maji vyssi mzdy. Jsou
schopni si zde relativné snadno zvysit kvalifikaci a tim 1 zvysit Sance udrZeni se na

zvyhodnéném trhu, i pokud by byly propusténi ze zaméstnani. (Mares, 1994)

Na sekundarnim trhu se nachdzeji pracovni ptilezitosti, které jsou malo vyhodné, spiSe
nevyhodné. Mzdy 1 prestiZ pracovnich mist na tomto trhu je nizkéd a jejich stabilita
taktéz. Proto je typické, Ze pracovnici ztraceji pravidelné zamé&stnani a stavaji se na
delsi, ¢i krat$i Casovy Gisek nezaméstnanymi. Oproti primarnimu trhu je zde snadnéjsi
najit nové pracovni misto. Témet nulova Sance zvySeni kvalifikace, pak zpiisobuje
zamé&stnancim nemoznost proniknout do privilegovaného sektoru. V tomto sektoru se
nachézeji pfedevsim rizikové skupiny, jako jsou napiiklad a mladistvi, Zeny po mateiské

dovolené, uchazec¢i o praci star§i 50 let, zdravotn€ postizeni, nebo nekvalifikovani
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pracovnici. Tento jev je mnohymi autory chapan jako znevyhodnovani a urcita
segregace téchto osob. Celé skupiny lidi s ur¢itymi vlastnostmi jsou pak plné odiiznuti

od pristupu Kk trhu s lepSimi podminkami. (Mares, 1994)
Formalni a neformalni trh prace

Rozdélit pracovni trh je také mozné na takzvané formalni a neformalni trh prace.
Formalni je ten, na némz se vyskytuji oficidlni nabidky préace. Je také kontrolovany
prislusnymi institucemi, jako jsou napiiklad danové urady. Naopak neformalni trh prace
je nekontrolovany. Vyskytuji se zde Cinnosti spadajici do Sedé a Cerné ekonomiky
(nelegélni formy podnikani). Spadaji tam ovSem i domaci prace, ¢i samozasobitelstvi.
Domacnosti jsou schopni na neformalnim trhu hromadit své pfijmy, ale tento trh nemize
vyrovnavat nezameéstnanost. Oba trhy jsou navzajem propojeny a vyhody, které maji
pracovnici z formalniho trhu je mozné nasobit na trhu neformalnim. Ovsem nelze na
ném kompenzovat netispéch z formalniho trhu. O propojenosti obou trhii svédci i fakt,
ze za kolapsem forméalniho trhu na daném uzemi Casto stoji redukce trhu neformalniho.
V souvislosti s velkym poctem pracovniki, a to nejen cizinct, ktefi pracuji nacerno,
Stoupd vaha neformdlniho trhu. Lidé €asto maji praci na plny avazek, ale jesté si

ptivydélavaji praci nacerno. (Brozova, 2003)
Interni a externi trh prace

Interni trh prace se nachazi uvniti firem. Probihd na ném rozdélovani pracovnika, diky
pfedem danym pravidlim a cilim. Nejedna se tedy o klasicky trh. Externi trh naopak
probiha mezi jednotlivym podniky, které spolu navzajem soupefi. Tyto dva trhy se lisi
predevsim svoji politikou boje proti nezaméstnanosti. Ve vnitinim trhu se politika
zamestnanosti zaméiuje na podporu rastu kvalifikace zaméstnanct a je mozné zde
pfesouvat pracovniky mezi jednotlivymi oddélenimi vevnitt podniku. Ve vngjsim trhu
se politika zamé&stnanosti zaméfuje na poptavku a nabidku na trhu prace a udrzeni jejich

rovnovahy. (Mares, 1994)

17



3.1.5 Ekonomické subjekty

Cokoliv co piimo, nebo neptimo plisobi na ekonomicky systém je ekonomicky subjekt.
Tyto subjekty jsou nehmotného charakteru. Rozd¢leni do zakladnich skupin dokresluje

obrazek ¢. 1. (ekonomikaonline, 2013, [online])

Obrazek 1 Zakladni ekonomické subjekty

Domacnosti Firmy Stat

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni skupinou jsou domécnosti, které se nasledné déli na jednotlivé ¢leny. Domécnosti
V ramci svého rozpoc¢tu usiluji o naplnéni svych ekonomicky potieb. Jednotlivy clenové
ziskavaji finan¢ni prostredky prostfednictvim svého zaméstnani, které nasledné utrace;ji

u jednotlivych podnikd. (ekonomikaonline, 2013, [online])

Firmy jsou dal$i zékladni skupinou ekonomickych subjekttu. Jejich snaha spociva ve
vytvareni ziskl. Pokud skrze né proudi finanéni prostiedky jednotlivym zaméstnancim,
vlastniktim a akcionaiam, tak se jedna o zdravou firmu.

(ekonomikaonline, 2013, [online])

Stat ma nejveétsi vliv na ekonomické subjekty. DEli se na spravni celky, které maji za
ukol kontrolu hospodafeni s majetkem. Dale se rozdéluje na Gfady povéfené vybérem

dani a kontrolou ekonomické ¢innosti. (ekonomikaonline, 2013, [online])

Dal8im moZznym rozdélenim ekonomicky subjektil, je na domaci a zahrani¢ni. Jestlize
nepiekracuji danovym plisobenim hranice, tak se jedna o domaci. Zahrani¢ni povétsinou
disponuji nadnarodnim vlivem, proto se stat snazi o jejich aktivitu na domacim trhu.

(ekonomikaonline, 2013, [online])
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3.2 Nezaméstnanost

Pojem nezaméstnanost, a¢ je pro velkou vétSinu obyvatelstva brana v negativnim
smyslu slova, tak tento fenomén je pfirozenou soucéasti dnesni spolecnosti. Jeji existence
vyplyva z faktu, ze cClovék, ktery zije v demokratické spoleCnosti md pravo na
svobodnou volbu. Kazdy jedinec se tak mtize rozhodnout, zda ukon¢i stavaji pracovni
pomér a bude si hledat uplatnéni jinde. Pokud se tak rozhodne musi nést nasledky, které

svym jednani zpisobi. (Mares,1994)

Nezaméstnany cloveék neni, kazdy Clovék bez pracovniho poméru. Nezaméstnany
jedinec je definovan, jako ten ktery nema momentelné Zadné zaméstnani, ale néjaké se
snazi najit. Pokud by dana osoba nem¢la praci a ani si ji nehledala, jednalo by se

ekonomickou pasivitu. (Holman, 2002)
3.2.1 Ekonomicka aktivita a pasivita

S definicemi nezaméstnanosti, zaméstnanych a nezaméstnanych souvisi také dva
nasledujici pojmy — ekonomicky aktivni a ekonomicky pasivni obyvatelstvo. Toto
Clenéni se pouziva na zakladé ekonomické aktivity, kterou obyvatelstvo vyviji.

(ekonomikaonline, 2013, [online])

Do skupiny ekonomicky aktivnich se fadi jedinci zaméstnani, ale i ti které muzeme
definovat jako nezaméstnané. Dalsi ptikladem ekonomicky aktivniho jednice mtize byt
Clen armady, nebo osoba, ktera pracuje ve svém vlastnim podniku. Ukazatel
ekonomické aktivity je velice podstatny pro stat jako takovy. Pokud by ekonomicky
aktivni obyvatelstvo dosahlo minimalni hrani¢ni Grovng, vedlo by to k neschopnosti

statu postarat se o nejstarsi generace. (ekonomikaonline, 2013, [online])

Jako ekonomicky pasivni, nékdy téz ekonomicky neaktivni obyvatelstvo definujeme
takové skupiny, které se aktivné neztc¢astiuji trhu prace. Bud’ ze zdravotnich dtvodu,

nebo neméa motivaci k hledani si zaméstnani. (ekonomikaonline, 2013, [online])

3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Vv

NejdilezitéjsSim ukazatelem nezaméstnanosti je obecnd mira nezaméstnanosti. Ve

jmenovateli je uveden pocet ekonomicky aktivnich obyvatel. Tento udaj je ziskan
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pomoci Vybé&rovych $etfenich pracovnich sil (VSPS), které ztizuje CSU. Zjisténé data
lze pouzit maximalné na urovni kraju. V Citateli se nachazi celkovy pocet uchazect o
zaméstnani evidovanych na Ufadu prace. Podilem t&chto dvou prvki je vypoéitana

obecna mira nezaméstnanosti. (czso, 2012, [online])

Celkovy potet uchazett o zaméstnani na UP

* 100 = (%
Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel (%)
Do roku 2012 byl pouzivan ukazatel registrované miry nezameéstnanosti, jenz pocital
pouze z dosazitelnymi uchazeci. (czso, 2012, [online]) Mezi nedosazitelné se fadi osoby
ve vykonu trestu, pracovni neschopnosti, nebo jedinci, ktefi se prave rekvalifikuji.

(mpsv.cz, 2019, [online])

Dosazitelni uchazeci o zaméstnani na UP

100 = (9
Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel i (%)
Uvedeny indikator byl vyuzivan i na trovnich okrest. Na tak nizkém uzemnim
rozlisent, jiz nelze pouzit data z VSPS. Jmenovatel byl ziskan z dat s¢itani lidu, domii a
bytd, ktery je organizovan CSU jednou za 10 let. Vzhledem ke stafi dat, byl dany
vypodet nepfesny a §patné interpretovany. Proto se po domluvé MPSV a CSU zavedl

od ledna 2013 novy ukazatel ,,podil nezaméstnanych obyvatel®“. (czso, 2012, [online])

Dosazitelni uchazeti o zaméstnani na UP ve véku 15 — 64 let
Pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

* 100 = (%)

Dany indikator ma stejny citatel jako jeho predchidce, pouze je zde nastaveno vékové
rozpéti uchazect 15-64 let. Jmenovatelem je veSkeré obyvatelstvo ve véku 15-64 let.
Uvedeny ukazatel byl zaveden zac¢atkem roku 2013. Ministerstvo prace a socidlnich véci

provedlo vypocet zpétné az do roku 2005. (czso, 2012, [online])

3.2.3 Dusledky nezaméstnanosti

S nezaméstnanosti také souvisi jeji disledky. Nezaméstnanost sebou nese celou fadu

problému. At uz se jedna o problémy socidlni nebo ekonomické. (Mares, 1994)

Jednim z mozny dusledk nezaméstnanosti je socialni izolace. Pti ukonéeni pracovniho

poméru, jedinci nepfichdzeji jen o zaméstnani, ale také o kontakty, které méli se
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spolupracovniky navazany. Vzhledem k tomu, Ze ob¢ strany, ztratili to, co méli nejvice
spole¢né, tak nemaji motivaci dané vazby udrzovat. Uvedené kontakty se nadaji

nahradit vazbami uvniti rodiny. (Mares, 1994)

Dusledky nezaméstnanosti jsou také spojeny s fyzickym zdravim. Komplikace
zdravotniho rdzu jsou zptsobené predevs§im stresem, ktery pifi ztraté zaméstnani byva
enormni. Pfedevs§im kardiovaskularni systém, je stresem napadan. Nezaméstnani jedinci
se Vv dané situaci Casto uchyluji ke konzumaci alkoholu a cigaret. Kombinace téchto
dvou faktorli zpusobuje, nezaméstnanému jedinci zna¢né zdravotni komplikace.

(Mares, 1994)

Ztratou povolani neni ¢lovek ohrozen jen na fyzickém zdravi, ale také na psychickém.
Chudoba a ubytek socialnich vazeb sebou pfinasi velkou zatéz nervového systému.
Jedinec nepocit'uje ptili§ vyrazné pocit Stésti a prevazuji myslenky negativni. Tento stav
mize zpisobit zmény chovani. Nezamé&stnany se vzhledem k psychickym a finan¢nim

problémtim, mize uchylit ke kriminélni ¢innosti. (Mares, 1994)
3.2.4 Typy nezaméstnanosti
Frikéni nezaméstnanost

Na trhu prace se vyskytuje neustale. V kaZzdy moment dochézi k pfesunu zaméstnanct
pracovniki, nebo se jedna o potfebu ekonomického vyvoje. V tomto pripad¢ jde o
zmény klasického charakteru. Nezaméstnanost je jen kratkodobou etapou, pii které si
dana osoba hleda uplatnéni na jiné pracovni pozici. Pokud se jedna o jednotlivce, ktery
teprve v tuto dobu vstupuje na trh préce, tak se jedna o dobu, pfi niZ si hled4 své prvni
zaméstnani. Doba, pfi které si nezaméstnani hledaji praci se prodluzuje v zavislosti na
struktute trhu prace a podminkach nezameéstnanosti. Pokud je nastavend uspokojiva
politika socidlni podpory, tak je samoziejmé, Ze se tim zvySi doba hledani pracovni
pozice. Cim jsou vyssi finanéni davky v nezaméstnanosti, tim je i vy$si uroveit mzdy,
pii které je dana osoba ochotna pracovat. Obdobi, ve kterém je jednotlivec frikéné
nezaméstnany se prodluzuje, také diky jejich pozadavkiim na lepsi plat, a také na

pfijemné pracovni prostiedi, povahu prace, nebo snadné dojizdéni. Dalsi faktorem miize
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byt napiiklad odlisnost struktur na stran¢ nabidky i poptavky. Nebo mala informovanost

jednotlivel na obou stranach. (Mares, 1994)
Strukturalni nezaméstnanost

Velka ¢ast zaméstnancii prichazi o své pracovni misto, kvuli likvidaci neproduktivnich
firem a instituci, nebo také rusenim starych odvétvi, S tim muize souviset i vymizeni
nékterych povolani s nimi spojenych, dale na tom ma svij podil i zneskodnovani umelé
pfezaméstnanosti. Tyto osoby se vyznacuji podobnymi charakteristikami, jako jsou
napiiklad dovednosti, vék, zkuSenosti nebo kvalifikace. Kviili zméné jak tzemniho, tak
odvétvového usporadani ekonomiky se Casto stava, ze tyto vlastnosti nezaméstnanych
jedinct se neshoduji s naroky na nova pracovni mista a profese. Vyzadovany jsou, jak
nové kvalifikace a dovednosti, tak se pozménuje struktura poptavky na pracovnim trhu
a 0soby na strané nabidky se jen tézko pfizpusobuji této zméné. Poté se hovoii o
strukturdlni nezaméstnanosti, jenz je nasledkem nevyrovnanosti mezi naroky
zameéstnavatelll po urCité praci a okamzitou pracovni silou pro urcitou praci. Znaci se
pfedev§im vys$$i nezaméstnanosti lidi s danou kvalifikaci, kterou trh v nabizeném
mnozstvi nevstiebd, a opacéné¢ vyss$i poptavkou po kvalifikaci, které je na trhu

nedostatek. (Mares, 1994)

Vyrazny podil na strukturdlni nezaméstnanosti maji osoby, které ztratili své zaméstnani
kvtli technologickému pokroku. Pracovni pozice danych pracovnikid byli zrusSeny,
protoZe jejich Ziva prace byla nahrazena technikou. Tento jev je né¢kdy oznacovan jako

technologicka nezaméstnanost. (Mares, 1994)

Bez prace se mohou ocitnout diky strukturalni nezaméstnanosti i1 vysoce kvalifikovani
zamé&stnanci. Kvili zménam vyroby jejich kvalifikace ztrati na trhu prace uplatnéni, a
stava se nepotiebnou. Tento jev potkava Casto velmi vysoce postavené jedince, ktefi
mnoho let budovali svoje dovednosti a znalosti, diky pokroku technologii se jejich
piednosti staly bezvyznamné. Tato technologickd nezaméstnanost je charakteristicka
zejména pro vysoce vyvinuté prumyslové zemé, jelikoz je jejich technologicky pokrok

velice rychly. (Mares, 1994)
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Cyklicka nezaméstnanost

Kdyz ekonomika prochazi etapou tplného hospodaiského tpadku, snizuje se vyrobeny
produkt ve vSech oborech a nezaméstnanost dopada také na vSechny obory. Jelikoz
upadek poptavky po praci zasahuje vSechny obory, tak jedinci, kteti ptisli o praci
nemohou nalézt zaméstnani ani v jiném odvétvi. Tento jev se oznacuje jako cyklicka
nezaméstnanost. Ve fazi hospodarského upadku v ekonomice se zmensuje mnozstvi
pracovnich mist. Tento typ nezaméstnanosti byl typicky pfedev§im pro obdobi 19.
stoleti a zacatku 20. stoleti. (Brozova, 2003)

S cyklickou nezaméstnanosti také souvisi tzv. Okuniiv zdkon. Jeho autor, americky
ekonom Arthur Okun, se zabyval hleddnim vztahu mezi ristem domaciho produktu a
mirou nezamé&stnanosti. Vysledkem jeho prace bylo zjisténi, Ze mira nezaméstnanosti
se zvySuje, jestlize domaci produkt klesé, nebo roste ptili§ pozvolna. Toto tvrzeni plati
I naopak. Pokud domaci produkt roste rychleji, tak se mira nezamé&stnanosti snizuje.
Okunuv zékon je tedy dikazem, Ze jeden z druhd nezaméstnanosti ma vskutku cyklicky

charakter. (Holman, 2002)

Sezonni nezaméstnanost

Mrve

Pokud je cyklickd nezaméstnanost zapii¢inéna vlivem piirodnich cyklt, pak mluvime o
nezaméstnanosti sezonni. Velmi typicka pro ni je zemédélska oblast. Ale jedna se i 0
jiné obory jako je napfiklad stavebnictvi v zimni obdobi. Dal§im zasazenou skupinou

jsou sluzby, a to pfedevs§im souvisejici s turistikou. (Mares, 1994)
Prirozena nezaméstnanost

Pfirozena nezaméstnanost je stav, kdy dochazi k takzvané plné zaméstnanosti. Této
urovné dosahuje pouze za predpokladu, ze ekonomika funguje na trovni potencialniho
produktu. Uvedeny pojem ovSem neznamena, ze vSichni ucastnici trhu prace jsou
zaméstnani. Stale se na trhu prace vyskytuji jedinci, ktefi se mezi zaméstnanimi v dany
moment pohybuji. DalSimi ptiklady mizZou byt absolventi, ktefi se po dokonceni svého
vzdélani na trh prace teprve dostavaji. V téchto ptipadech se jednd o pfirozenou
nezaméstnanost. Ta se sklada z nezaméstnanosti strukturalni, dobrovolné a friké¢ni.

(Kucera a Opekarova, 2012)
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Skryta nezaméstnanost

Na trhu prace existuje i skupina lidi spadajici do takzvané skryté nezaméstnanosti. Jedna
se 0 osoby, které nejsou registrovany jako nezameéstnani, piestoze Zadnou praci nemaji.
Tito lidé si praci aktivné nehledaji, ale ani se neregistruji na pracovnich ufadech. Velky
dil této skupiny tvoii mladistvi, nebo vdané Zeny. Tito jedinci se vzdali snahy najit si
pracovni misto, protoze se nyni vénuji spiSe studiu, matefstvi, nebo pracim

Vv domadcnosti. (Mares, 1994)
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Kdyz bychom se zeptali nezaméstnané osoby, zda je bez prace dobrovolng, nejspise by
jeji odpoveéd’ byla negativni. Jak tedy miZzeme mezi sebou rozliSit, zda se jedna o
nezaméstnanost nedobrovolnou, ¢i naopak? Dobrovolné nezaméstnany jedinec je ten,
ktery je ochoten akceptovat pouze praci se mzdou, ktera prevySuje primérnou mzdu
v daném odvétvi. Tito lidé jsou sebejisti, Ze jejich budouci mzdové ohodnoceni by mélo
byt vyssi nez to, které v dané oblasti prevlada. Vzhledem k jejich vysokym naroktim,
vSak pracovni misto nemohou nalézt. Pokud v hledani zaméstnani neuspéji, tak se
rekvalifikuji a pokracuji v hledani v jinem oboru. Nebo se vzdaji shanéni prace Gplné a
radéji preferuji pobirani socidlnich davek. Clenové této skupiny jsou registrovani na trhu
prace a doufaji, ze ptijde nabidka, ktera bude spliiovat vSechna jejich o¢ekavani. OvSem
vétSinu z téchto nabidek odmitaji, nebo z dané prace po kratké dobé odchazeji.

(Brozova, 2003)

Nedobrovoln¢ nezaméstnani jedinci jsou naopak ochotni pracovat za primérnou nebo i
niz$i pracovni mzdu, nezZ je primérnd v dané oblasti. Nejsou ale schopni zaméstnani
nalézt. Tento typ nezaméstnanosti postihuje zejména osoby, pro které je velmi obtizna

rekvalifikace a zména povolani. (Brozova, 2003)
3.2.5 Casové rozdéleni nezaméstnanosti

Z Casového hlediska délime nezaméstnanost na kratkodobou a dlouhodobou. Jako
kratkodobou oznacujeme takovou nezaméstnanost, jeZ se nejevi ptili§ zdvazné, jelikoz
se muze jednat o chvilkovou nezaméstnanost pifi zmén¢ pracovni pozice. Na strané

druhé dlouhodoba nezaméstnanost miize byt velice nebezpecna. JelikoZ se na jedincich,
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ktefi jsou dlouhodobé bez prace, projevuji disledky jak socidlniho, tak dokonce
existenéniho razu. Pokud se v ekonomice vyskytuji ve vétsi mife dlouhodobé
nezaméstnani, tak to neni dobré znameni. Jednou z pfi¢in miize byt dlouhodoba
hospodaiska recese. DalSim moznym vinikem, mtize byt az ptili§ velkd podpora
V nezameéstnanosti. Jsou zaznamenany ptipady, kdy se z nedobrovolné dlouhodobé
nezameéstnanost, stala dobrovolna. Nékterym jedincim se pisobenim tohoto fenoménu,

zmeéni priority takovym zpiisobem, ze zcela ztrati motivaci k praci. (Holman, 2002)

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti se zabyva uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou zaregistrovani
na poboc¢kach Utadu préace. Usiluje o to, aby nezaméstnani nasli své uplatnéni na trhu
prace. Pouziva k tomu nastroje, v podob¢ aktivni politiky zaméstnanosti (souhrn
opatieni usilujici, 0 co mozné nejvétsi miru zaméstnanosti). Druhym prostfedkem je
pasivni politika zamé&stnanosti, jenz obstarava nahradu uslého ptijmu nezaméstnanych.
V Ceské republice oblast statni politiky zaméstnanosti spada pod spravu Ministerstva

skolstvi a socialnich véci a Gifad prace CR. (mpsv, 2012 [online])

Zakon ¢.435/2004 Sb., ktery urcuje, jak postupovat pii plnéni cilti statni politiky ve sféfe

zamé&stnanosti, vesel v platnost dne 1. 10. 2004.
Statni politika zaméstnanosti si jako své hlavni cile klade:

e, Dosazeni rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach
e Produktivni vyuZiti zdroju pracovni sily

e Zabezpeceni prava obcéanii na zaméstnani “ (mpsv, 2012 [online])

3.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

V pasivni politice zaméstnanosti se v riznych podobach uplatituje kompenzace uslého
pfijmu, nezaméstnanych uchaze¢li o pracovni mista, nebo jedinct, ktefi pravée
prochazeji rekvalifikaci. Tato podpora v nezaméstnanosti sebou piinasi ovSem také
negativni vlivy. Jednim z té€chto negativnich vlivi je i takzvana ,,past nezaméstnanosti‘.
Tento jev nastava, kdyz je minimalni rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti a

predpokladanou budouci mzdou uchazeci. Jedinci registrovani na Utadu prace, poté
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ztraceji motivaci k hledani uplatnéni na trhu prace. Fenomén pasti nezaméstnanosti,

postihuje pfedevsim uchazece, ktefi maji nizkou troven kvalifikace. (Jirova, 1999)

3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je komplex opatfenich usilujicich o obstarani nejveétsi
mozné miry zameéstnanosti. Zaopatiuje ji méstsky tifad a Ministerstvo prace a socialnich
véci. Dle okolnosti na trhu prace kooperuji pii jeji realizaci s dal$imi subjekty.
(mpsv, 2012, [online])

Jednotlivé néstroje:

e Rekvalifikace e Prispévek v dobé ¢astecné

e Investi¢ni pobidky nezaméstnanosti

e Vefejné prospesné prace e Prispévek na zapracovani

e Spolecensky ucelna pracovni mista e Piispévek pii prechodu na novy
e Pieklenovaci prispévek podnikatelsky program

e Poradenstvi

Rekvalifikace je hlavnim nastrojem aktivni politiky zamé&stnanosti. Rekvalifikaci je
mySleno ziskdni nové kvalifikace, nebo zvySeni stupné, zachovéni, ¢i renovace
kvalifikace, kterou jiz pracovnik disponoval. U stanovovani naplné¢ a rozsahu
rekvalifikace se bere ohled zejména na zdravotni stav, dovednosti, zkuSenosti a stavajici
kvalifikaci dané osoby, ktera bude pfeskolena formou nabytych novych teoretickych
poznatkd a praktickych dovednosti. Rekvalifikace se provadi na zakladé pisemné
smlouvy mezi uchazetem o zaméstnani a Utadem prace. Naklady na pieskoleni hradi
Utad prace. Zadatel si musi vybrat typ pracovni ¢innosti a rekvalifikaéni instituci, ktera

provede dané pieskoleni. (mpsv, 2017, [online])

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je ovSem zradny, jestlize je pouzit necilené,
tak bude mit spiSe negativni dopad. Pokud nezaméstnany clovek neziskd pracovni misto,
1 pfestoZze nabyl novou kvalifikaci, tak se jeho psychicky stav muze rapidné zhorsit.
Dana osoba jen wutvrdi vtom, Ze nema, co na trhu prace nabidnout.

(Mares, 1994)
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Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery poskytuje
zaméstnavatelim finan¢ni prostiedky, pro tvorbu novych pracovnich mist, nebo
rekvalifikaci novych pracovnikl. Tuto hmotnou pomoc udéluje Ufad prace. Firmé, které
byla udélena hmotna podpora v mezich investi¢nich pobidek, neni mozné poskytovat
po dobu platnosti ujednani smluvenych s Utadem prace, nebo s ministerstvem, zadnou
dalsi finan¢ni podporu z prostiedku aktivni politiky zaméstnanosti, na totozny zamér.

(mpsv, 2017, [online])

Verejné prospésné prace jsou zpravidla kratkodobé pracovni priilezitosti a jejich
podstata spociva vétSinou v uklidu a udrzbé vetejnych prostor, budov, ¢i jinych
podobnych ¢innosti, které jsou k uzitku méstiim, vesnicim, nebo statnim zafizenim.
Tyto pracovni moznosti vytvaii zaméstnavatel na nejdéle 24 za sebou navazujicich
mésicii. Nabidky jsou vytvafeny ve spolupraci s Uradem prace, ktery na né miize udélit
finan¢ni ptispévek. Tato hmotna pomoc mize byt v maximalni vysi mezd zaméstnanct,

kteti budou vefejné€ prospésné prace vykonavat. (mpsv, 2017, [online])

Spolecensky ucelna pracovni mista, jsou takové pracovni pozice, které jsou vytvoreny
na podstaté umluvy s Ufadem prace a jsou zapliiovany uchazeéi o zaméstnani, kterym
neni mozné zajistit uplatnéni na trhu prace jinou formou. Mezi tyto mista se fadi i
pozice, ktera je vytvorena Zadatelem o zaméstnani ve spolupraci s Uradem préce, se
zamérem vykonu samostatné vydéleéné ¢&innosti. Ufad prace ma moznost i zde
poskytnout hmotny ptispévek. Pokud je v planu vytvofeni vice nez 5 mist, tak musi

Utad prace pozadat o vyhotoveni odborného posudku. (mpsv, 2017, [online])

Pi-eklenovaci piispévek ma Utad prace moznost poskytnout 0sobg, po vzajemném
ujednani, ktera je samostatné vydélecné ¢innd, ale jiz neni uchazeCem o zaméstnani, a
zaroven obdrzela hmotny ptispévek na vytvoreni pracovniho mista se zamérem vykonu
vlastni samostatné¢ vydélecné cinnosti. Piipévek je poskytovan za ucelem pokryti
provoznich nakladu, které nastaly, a byly nasledné zaplaceny, béhem obdobi na které
byl pteklenovaci ptispévek udélen. Ptispévek se udéluje jednorazoveé a je maximani
délka obdobi, na ktery je finan¢ni pomoc poskytnuta je 5 mésict. (Zakon ¢. 435/2004

Sh., 0 zaméstnanosti)
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Piispévek v dobé castené nezaméstnanosti mize byt udélen zaméstnavateli, na
podstaté¢ sjednané dohody, po predeslém schvalenim od vlady, jestlize nastane
komplikace, kterd stavi zaméstnavatele do takové situace, pii které neni schopen
pridélovat zameéstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Vyse piispévku je 20 %

z prumérné mzdy pracovnika. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Zameéstnavatelem nesmi byt dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

., Stat,
o sizemni samospravny celek,
e statni fond,

e prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény jsou zabezpecovany
Z prispévkit na provoz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele nebo z uhrad podle
zvlastnich predpisu,

e Skolska pravnicka osoba zrizend Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona,

e nebo okresalni rada okresu soudruznosti.

Jestlize zaméstnavatel piijme na plny pracovni pomér uchazece o zaméstnani, kterému
Utad prace vénoval vétsi pééi, tak mu po uzavieni smlouvy maze Uiad prace poskytnout
ptispévek na zapracovani. Tato finanéni pomoc muze ¢init maximalné polovinu
minimalni mzdy. Mlze byt udélovana po dobu nejvyse tii mésict. (Zakon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti)

Piispévek p¥i pfechodu na novy podnikatelsky program ma moznost udélit Utrad
prace zaméstnavateli, ktery je v pfechodu na novy podnikatelsky program, a z toho
diivodu nemiiZe zajistit pro své pracovniky plnou tydenni pracovni dobu. Zaméstnavatel
muze inkasovat maximalné polovinu minimalni mzdy na jednoho pracovnika kazdy
mésic. Piispévek je mozné pobirat nejvySe pul roku. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o

zameéstnanosti)

Poradenstvi je zastiténo krajskymi pobodkami Ufadu prace. Poradenstvi funguje na
principu zjistovani osobnich a kvalifika¢nich dispozicich uchazect, které nasledné
pomadhaji pfi vybéru vhodného zaméstnani, nebo volbeé spravného nastroje aktivni
politiky, ktery zvysi Sance na uplatnéni jedince na trhu prace. (Zékon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti)
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3.4 Rizikové skupiny

To, aby ¢lovek dokazal najit na trhu prace své misto je podminéné nekolika faktory
(vzdélani, zdravotni stav, vék, pohlavi, etnickd skupina), které¢ vymezuji urcitou ¢ast lidi
se zvySenou pravdépodobnosti dlouhodobé nezaméstnanosti. U téchto skupin je také
VEtsi riziko opakované nezaméstnanosti. Jejich ¢lenové tak objevuji uplatnéni hlavné
Vv htife ohodnocenych zaméstndnich na sekundarnim trhu prace. ZkuSenosti z vétSiny
primysloveé vyspélych zemich hovofi jasné o veétSim riziku nezaméstnanosti
v souvislosti s danymi skupinami obyvatelstva. Je tedy oc¢ividné, Ze by se méla politika

zaméstnanosti a jeji nastroje timto tématem zabyvat. (Smajsova, Buchtova, 2002)
Absolventi §kol a mladistvi

Mladistvi po ukonceni stfednich a vysokych skol jsou ve znacné nevyhod¢ oproti
ostatnim uchaze¢tim, vzhledem k jejich malym, nebo az nulovym praktickym
zkusenostem. Prvkem, ktery mladistvym neumoziuje byt konkurenceschopnymi je
nedostatek pracovnich kontakt, diky kterym je orientace na trhu jednodussi. Hlavnim
problémem u nezaméstnanych absolventti vysokych skol, je pfedev§sim ekonomicka
stranka. Jelikoz vétSina z nich jiz zaklada vlastni rodiny. Tim padem nedostatecny
vydélek jednoho jedince negativné ovliviiuje 1 ostatni Cleny rodiny. Znacné
psychologické a vychovné potize se pak objevuji u nezaméstnanych absolventi stfedni
Skol. Pokud se v¢as neadaptuji k pracovni Cinnosti, hrozi ze nebudou pracovat ani
Vv dospélém véku. To mize vést az ke kriminalnimu chovani a vyfazeni ze spolecnosti.
Diky nezaméstnanosti pak dochéazi k prodlouZeni adolescence, a to méa nezadouci
ucinky napiiklad na ziskani nezavislosti, rozvoje vlastni identity a pfijmuti hodnot jak

rodinnych, tak spoleenskych. (Smajsova, Buchtova, 2002)
Uchazedi o zaméstnani starsi 50 let

Na opacném polu, oproti mladistvym stoji lidé preddichodového véku. Na rozdil od
mladych je jejich strategie velmi defenzivni. Jejich hlavnim cilem je udrzet si svoji praci
a staly ptijem az do diichodu. Zamé&stnavatelé starSiho pracovnika Casto povazuje za
»Spatnou investici® oproti mladym perspektivni zaméstnancim. Takze 1 pies svoji

defenzivni strategii, se lidé v tomto veéku casto ocitnout bez prace. Poté se museji
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vyrovnavat se situaci, kdy béhem kratké doby ztrati staly ptijem a pozici ve firmé, kterou
si spoustu let peclivé budovali. Lidé spadajici do této skupiny poté trpi velmi Casto
ztratou sebediivéry, strachem a rezignuji jak na pracovni, tak spole¢ensky zivot. Navic
osoby, které méli problémy najit zaméstnani ve stiednim obdobi jejich kariéry, budou
mit jesté¢ veétsi potize s nalezenim prace v pokrocilejsi fazi jejich kariery, kvili

omezen&jsim moznostem. (Smajsovéa, Buchtova, 2002)

Pro lidi v této t¥idé je typicka mala pfizpusobivost. Vzhledem k tomu, ze ¢im je ¢lovék
star$i, tim jsou silngj$i jeho navyky. Ztrata zaméstnani je tak zasadni, protoze musi
nastat okamzita pteorientace celého zivota daného jedince. Ta se tyka sniZeni jak Zivotni
urovng, sebedivéry, a Casto také zdravotniho stavu. Jak se se situaci vyrovna starsi
¢lovek zaleZi na spousta okolnostech. Diilezité je rodinné zazemi, inteligence, vzdélani,
nebo 1 pozice ve spolecnosti. Podstatnou roli zde hraje zaméfeni na budoucnost, které
na rozdil od mladych, u starSich lidi chybi. Poté je mozné, Ze u starSich jedincti muze

nastat celkova Zivotni rezignace. (Smajsova, Buchtova, 2002)

Jedno z moznych feseni pro danou skupinu nezaméstnanych je zacit podnikat. Tato
varianta ma klady v mozZnosti rychlého znovunabyti ztraceného stdlého piijmu a
sebedlivéry a pocitu kontroly nad vlastnim zivotem. OvSem jsou zde také negativa.
Napftiklad velké psychické i fyzické napéti pti rozjezdu podnikani, které byva Casto

riskantni. (Smajsova, Buchtova, 2002)

Stalé prodluZovani vékové hranice odchodu do dichodu, jesté posiluje postaveni této
skupiny na trhu prace. Cim dal tim vice se zmen$uje pomér mezi pracovniky Vv
produktivnim v&ku a v postproduktivnim. Diky tomu rostou pozadavky na uroven

kvalifikace starSich pracovnikli a tim 1 zvySeni jejich nezaméstnanosti. (Kuchat, 2007)
Osoby se zdravotnim postiZenim

Zdravotné postizené osoby maji velice ztiZenou pozici na trhu prace. Diky stalému tlaku
na zvySovani produktivity prace, je velice obtizné najit pro danou skupinu zaméstnani.
Doba, po kterou jsou zaregistrovani na trhu prace pfevySuje mnohonasobné dobu
evidence 0sob bez zdravotniho postizeni. Po piechodu na trzni ekonomiku se jejich
pozice jesté zhorsila. Dfive se zde vyskytovali podniky, které nabizeli praci, pro tuto

skupinu lidi. V prvni poloviné 90. let byli ovSem nuceni tyto specializované firmy
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skoncit, kviili ekonomickym divodim. Lidé z této skupiny se tak ¢asto dostavaji do
bezvychodné situace, kdy se o sebe nedokazi sami finan¢n¢ postarat, a jsou odkazani na
svoji rodinu a blizké. Na zajisténi jejich potieb se podili i stat pomoci socialniho
zabezpeceni. Nizka vzdélanost zdravotné postizenych je dalsi velkou barierou pro vstup
na pracovni trh. Proto je velmi diilezité rozsifovat moznosti jejich dalSiho vzdelavani.

(Smajsova Buchtova, 2002)
Zeny po mateiské dovolené

Zeny po matefské dovolené maji na trhu prace velmi ztizenou pozici. JelikoZ jsou velmi
zaneprazdnéni domadacimi starostmi, tak je jejich Casova flexibilita velice slaba.
Zaméstnavatelé vzhledem k tomu davaji ptednost jiné pracovni sile. Matky maji velmi
nepravidelné pracovni absence, coz se promita na jejich pracovnim ohodnoceni a
neochoté jejich nadfizenych je zaméstnavat. Nejvice ekonomicky ohrozené skupiny

jsou nekompletni rodiny. (Smajsova Buchtova, 2002)

V soucasné dob¢ je velice obtizné zkombinovat mateiské povinnosti s pracovnimi.
ResSeni se nachazi pfedevsim ve zvySeni poctu pracovnich nabidek na zkraceny tivazek,
nebo také zavedeni vice flexibilnich zaméstnani. DalSi z moZznosti je takzvand ,,home

office®, pii které lidé vykonavaji své pracovni povinnosti z domova. (Kuchat, 2007)
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4 Vlastni prace
4,1 Charakteristika okresu Mélnik

Okres Mélnik se rozprostird na severu stfedoCeského kraje a je rozmistén takika
soubézné okolo soutoku feky Labe a Vltavy. Na jihu sousedi s obéma prazskymi okresy.
Na jeho severnich hranicich se nachazi Ceskolipsky a litoméficky okres. Na zapadé
hrani¢i s kladenskym okresem a na vychodé s mladoboleslavskym. Uzemi mélnického
okrese je rozdéleno do tfi mikroregionti: Mélnicko, Kralupsko a Neratovicko.
(mpsv, 2010, [online])

Obrazek 2 Administrativni rozdéleni okresu Mélnik

ADMINISTRATIVNIi ROZDELENi OKRESU MELNIK - STAV K 1.1.2008
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Zdroj: Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje se sidlem v Praze, 2013 [online]

V okrese Mélnik je prumysl soustiedény nejvice do povodi Vitavy a Labe, kde se
nachazi ptiblizné 4/5 vyroby. To znamend zejména, ze primysl je soustiedén prevazné
v mikroregionu Kralupsko, Neratovicko a jizni ¢asti Mélnicka. Severni ¢ast Mélnicka

je charakteristickd zejména drobnou zemédélskou Cinnosti a nizkou hustou zalidnéni.

(mpsv, 2019, [online])
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1) Mikroregion Mélnicko

V mikroregionu M¢lnicko se nachazi celkem 39 obci. Severni a vychodni oblast je
orientovana zejména na zemeédelskou cCinnost a dlouhodobé se potyka s nejvetsi
nezaméstnanosti. Tato situace je zapfi¢inéna hlavné Spatnou dopravni obsluznosti,
nizkym zastoupenim prumyslu a socialnim rozlozenim obyvatel. V ostatnich ¢astech
mikroregionu je primysl zastoupen dostatecné a SpoleCnosti se zde specializuji
piredevSim na zpracovani dieva a na potravinaisky a strojirensky prumysl. Mezi
nejvyznamnéjsi podniky patii Danzer Bohemia — dyharna a.s. v Hornich Pocaplech,
Vitana a.s. v Bysicich a Mélnicka zdravotni a.s. sidlici v Mélniku. DalSim problém na
zdejsim trhu prace je nedostatek kvalifikovanych elektro a strojirenskych pracovnik.

(mpsv, 2019, [online])
2) Mikroregion Kralupsko

Mikroregion Kralupsko se skladd z 18 obci. Nejvyznamnéjsi roli v této oblasti ma
chemicky primysl. Zanedbatelné ale neni ani zpracovani a distribuce potravinarskych
vyrobkt. Mezi nejvétsi podniky tohoto mikroregionu patiéi Bidfood Czech Republic
S. . 0. a Synthos Kralupy a.s. v Kralupech nad Vltavou. Déle se zde nachazi vyznamna
distribuéni centra spole¢nosti MAKRO Cash & Carry CR s.r.0. a Tesco Stores CR.
Vyznamnou roli na zaméstnanost ma také blizkost dalnice D8 a hlavniho mésta Prahy,

coz vede k vzestupu logistiky v této oblasti. (mpsv, 2019, [online])
3) Mikroregion Neratovicko

Mikroregion Neratovicko tvoii 12 obci. Blizkost hlavniho mésta Prahy a velice kvalitni
dopravni obsluznost ma pozitivni vliv na zaméstnanost v této oblasti. Mezi nejveEtsi
zam¢stnavatele patii firma THIMM obaly, k.s. ve VSetatech, Spolana Neratovice a.s. v
Neratovicich a WAVIN Ekoplastik s.r.o. ktera se nachazi v Kostelci nad Labem.
(mpsv.cz, 2019, [online])
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Tabulka 1 Srovnani mikroregionii v okrese Mélnik podle po¢tu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva k 31. 12. 2018

Mikroregion Pocet ekonomicky Pocet uchazeci o Mira
g aktivnich obyvatel zaméstnani na UP nezaméstnanosti
Mélnicko 27 298 1018 3,7%
Kralupsko 20 039 572 25 %
Neratovicko 20 214 824 3,5%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat zvefejnénych na oficialnich stankach MPSV (2019)

Jak ukazuje tabulka 1, v mikroregionu M¢lnicko je nejvétsi pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel. Druhé misto patii mikroregionu Neratovicko a v t€sné blizkosti nasleduje
mikroregion Kralupsko. Z hlediska miry nezamé&stnanosti ma nejlep$i postaveni
Kralupsko, jelikoz ma velmi rozvinuty chemicky pramysl. Nasleduje Neratovicko a

nejhorsi postaveni ma oblast Mélnicka.

4.2 Historicky vyvoj nezaméstnanych absolventi a mladistvych na

trhu prace v okrese Mélnik mezi lety 2000 a 2018

Hlavnim cilem této ¢asti praktické prace je zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti u jedné
z rizikovych skupin na trhu prace, a to mladistvych a absolventi v mélnickém okrese
mezi lety 2000 a 2018. A nasledné porovnat, zda vyvoj nezaméstnanosti u této rizikové
skupiny koresponduje s celkovym vyvojem nezaméstnanosti v okrese Mélnik, nebo zda

jsou viditelné vyrazné rozdily.

Pouzitd data byla ziskana ze stranek Ministerstva price a socidlnich véci Ceské

republiky a vztahuji se k 31. 12. 2018 (neni-li v textu prace uvedeno jinak).
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Vyvoj nezaméstnanych absolventii a mladistvych mezi lety 20002018

Jak ukazuje graf ¢. 4, podil nezaméstnanych absolventi a mladistvych doséhl svého
maxima (10,79 %) v roce 2001. Nasledn¢ klesal az do roku 2010. Zajimavym zjisténim
je, Zze ekonomicka krize v letech 20072008 neméla vyrazné negativni dopad na vyvoj
nezaméstnanosti mladistvych a absolventi v Okrese M¢lnik. Minimalni mira
nezaméstnanosti byla namétena v roce 2016, a to pouhych 4,5 %. V soucasné dobé

dosahuje mira nezaméstnanosti 5,02 %.

Mezi lety 20002014 muzeme sledovat klesajici trend nezaméstnanosti na trhu prace
mladistvych a absolventl. V poslednich dvou letech ale dochazi k mirnému naristu
nezaméstnanosti (mezirocné V praméru o 0,26 %), coz by mohlo naznacovat pocatek
nové ekonomické krize a ekonomickou recesi jako dusledek piehiivani ekonomiky

Vv poslednich letech.

Graf 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventi a mladistvych mezi lety 2000-2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udajt poskytnutych MPSV (2019)
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Komparace vyvoje nezaméstnanych absolventii a mladistvych mezi lety 2005-2018

s celkovym poctem nezaméstnanych v okrese Mélnik

Graf ¢. 5 ukazuje, ze mladistvi a absolventi skute¢né patii mezi rizikovou skupinu na
trhu prace, nebot’ jejich podil na trhu nezaméstnanych je vyrazné vyssi nez je celkova
mira nezaméstnanosti . Nejvétsi rozdily panovaly mezi lety 2005-2011 a 2017-2018.
Nejvétsi diference byla zaznamenana vroce 2008, kdy podil nezaméstnanych
mladistvych v okrese M¢lnik byl o 3,3 % vétsi, nez celkovy podil nezaméstnanych
Vv téze oblasti. K praniku doslo v roce 2012, kdy mira nezaméstnanych mladistvych a
absolvenu dosédhla arovné 7,09 % a taktéz celkova mira nezaméstnanosti v okrese

Mélnik byla 7 %.

Piesto bylo zaznamenano i obdobi (2013-2016), kdy se kiivka podilu nezaméstnanych

absolventt pohybovala pod kiivkou celkové nezaméstnanosti v mélnické okrese.

Graf 5 Komparace vyvoje podilu nezaméstnanych absolventi a mladistvych mezi lety

2005 az 2018 na celkovém podilu nezaméstnanych 0sob v okrese Mélnik
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ tidaju poskytnutych MPSV (2019)
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4.3 Vlastni vyzkum — dotaznikové Setieni

Vlastni vyzkum byl provadén na zakladé dotaznikového Setfeni a zaméfuje se na jednu
z ohrozenych skupin na trhu prace, a to na absolventy $kol a mladistvé do veéku 29 let
v okrese M¢lnik. Respondenti jsou rozdéleni na dvé skupiny. Prvni z nich pfedstavuje
zaméstnané absolventy a mladistvé v mélnickém okrese. Druhou skupinou jsou
nezaméstnani absolventi a mladistvi v mélnickém okrese. Pro ob¢ skupiny byl

vytvofen samostatny dotaznik.

Respondenti byli dotazovani pies socialni sit Facebook a prostiednictvim emailové
schranky. Po kliknuti na hypertextovy odkaz se pfemistili na dotaznikové Setieni na
webovych strankach Survio.com. Kompletni dotazniky jsou uvedeny v pfiloze této

prace.
Cilem prizkumu bylo zjistit odpovédi na nasledujici vyzkumné otazky:

A. Existuji rozdily mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi absolventy a
mladistvymi z hlediska pohlavi, véku, bydli§té, vzdélani, jazykovych a
pocitacovych dovednosti a naroki na zaméstnani na trhu prace v okrese
Mélnik?

B. Jaka je situace mladistvych a absolventi na trhu prace v okrese Mélnik?

C. Na jaké drovni jsou vyuzivany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na

pobockach Utadu prace v okrese Mélnik?
Celkovy pocet respondentti je 100, z toho 68 je zaméstnanych a 32 nezaméstnanych.

Graf 6 Struktura respondenti dotaznikového Setieni

B Zameéstnani

B Nezameéstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni (2019)
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4.3.1 Vysledky dotaznikového Setieni — otazka A

K odpovédi na otazku A: , Existuji rozdily mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi
absolventy a mladistvymi z hlediska pohlavi, véku, bydli§té, vzdélani, jazykovych
a pocitaovych dovednosti a naroku na zaméstnani v okrese Mélnik?* slouzily
udaje poskytnuté respondenty v testovacich otazkach ¢. 1-7 v obou dotaznicich. Jejich

znéni a vyhodnoceni je uvedené nize.

Otazka €. 1 — Jaké je VaSe pohlavi?

Mirné rozdily mezi pohlavim mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi pozorujeme.
Zatimco mezi zaméstnanymi respondenty méli mirnou pfevahu muzi (54 %), mezi
nezaméstnanymi prevazovaly Zeny (53 %). Rozdily jsou nepatrné, ale 1 z nich lze vy¢ist

ztizenou vychozi pozici zen na trhu prace v okrese Mélnik. (Viz grafy ¢. 7 a 8)

Graf 7 Pohlavi — zaméstnani mladistvi Graf 8 Pohlavi — nezaméstnani mladistvi

31 (46%)

15 (47%)

17 (53%)

37 (54%)

EMuzi HZeny EMuzi B Zeny
Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni (2019)

Otazka ¢. 2 — Do jaké vékové skupiny patrite?

Dalsim porovnavacim kritériem je v€kova struktura respondetii. Jak ukazuje graf ¢. 9 na
nasledujcici strang, vétSina z dotazovanych zaméstnanych repondenti je ve véku 22 — 25 let
(32 tazanych, tj. 47 %) nebo ve veéku 18 — 21 let (27 tazanych, tj. 40 %). U nezaméstnanych

respondetil je v€kové rozlozeni vice méné stejné. Lze tedy fici, Ze pro ohroZenou skupinu
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mladistvich neni rozhodujcim kritériem pro jejich zafazeni mezi zaméstnané ¢i

nezameéstnané veék.

Graf 9 Vékova struktura respondentii — zaméstnani a nezaméstnani

26-29LET

22-25LET

18-21 LET

MENE NEZ 18 LET

35

B Nezaméstnani ™ Zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni (2019)
Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe bydlisté?

Na zéklad¢ mista bydlisté byli respondenti rozdéleny do jednotlivych mikroregioni. Jak je
patrné na grafu ¢. 10 a 11 na nasledujici strané, tak nejvice zastoupenym mikroregionem
mezi zaméstnanymi mladistvymi je Kralupsko (45 %). Pravé tento mikroregion disponuje i

ptes mensi pocet obyvatelstva velice rozvinutou logistikou a chemickym priamyslem.

Nejhorsi vysledky zaznamenal mikroregion Neratovicko, jenZ mél podil nezaméstnanych
respondentti (47 %). Spatnou situaci v oblasti Neratovicka doklada i nejvétsi celkova mira

nezamé&stnanosti v tomto mikroregionu.

Mikroregion Mélnicko byl v dotaznikovém prizkumu zastoupen totozné na obou stranach

(34 %).
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Graf 10 Bydlisté — zaméstnani Graf 11 Bydlisté — nezaméstnani

14 (21%)

23 (34%) 11 (34%)

15 (47%)

31 (45%)

6 (19%)

®m Mélnicko ®mKralupsko ® Neratovicko % Mélnicko W Kralupsko & Neratovicko

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é dotaznikového Setteni (2019)

Otazka €. 4 — Jaké je VaSe nejvyssi dosaZeni vzdélani?

Rozdily ve vzdélani jsou patrné. Zatimco mezi nezaméstnanymi respondenty pievazuji
drzitelé vyuénich listd (44 %), ve skupiné zaméstnanych dominuji respondenti se
stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou (68 %). Z dotaznikového Setfeni lze pozorovat

zhor$enou situaci pro respondenty s vyuénim listem. (Viz graf ¢. 12)

Graf 12 Porovnani dosaZeného vzdélani mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi

68%

70%
60%
50% 44%
40%
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20% 15%
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[+]
0% ]

Zakladni Stiedoskolskés  Stiedoskolské s  Vyi&iodborné  Vysokoskolské
vyuéenim maturitou

B Zaméstnani mNezaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni (2019)

41



Otazka ¢. 5 — Na jaké arovni ovladate programy Microsoft Word, Excel a PowerPoint?

Odpovédi na tuto otazku ukazuji, ze pocitatové dovednosti jsou v dnesni dobé nezbytné pro
uplatnéni na trhu prace. Zatimco mezi zaméstnanymi respondenty neovlada dané programy
jen nepatrny pocet respondentii (3), mezi nezaméstnanymi je to témét polovina (31

respondentd, tj. 45 %). (Viz graf ¢. 13)

Graf 13 Porovnani urovné pocitatové gramotnosti mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi
respondenty

VELMI DORBA UROVEN
POKROCILA UROVEN

UZIVATELSKA UROVEN

NEOVLADAM

0 5 10 15 20 25 30 35

B Nezaméstnani ™ Zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setteni (2019)
Otazka €. 6 — Jaké cizi jazyKky ovladate alespoii na komunikativni dirovni?

Obdobny trend, jaky jsme identifikovali v oblasti poc¢itacové gramotnosti miizeme sledovat
také v oblasti jazykové vybavenosti dotazovanych. Jak ukazuje graf ¢. 14 na nasledujici
strané, pouze 10 % (7 respondentl) neovlada zadny cizi jazyk. Naopak mezi
nezamgéstnanymi neovlada zadny cizi jazyk vice nez polovina z dotazovanych (56 %, tj. 18

respondentll).

Schopnost komunikovat v cizim jazyce, je ¢astym pozadavkem zaméstnavateld, a proto
absence této dovednosti vyrazné ztézuje Sanci uplatnéni na trhu prace. Jako nejéastéji

ovladany jazyk je na obou stranach anglic¢tina, némcina a francouzstina.
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Graf 14 Porovnani jazykové vybavenosti mezi zaméstnanymi a nezameéstnanymi

Nezameéstnani Nezamé&stnani; 18 Nezaméstnani; 14

Zameéstnani LSO Zaméstnani; 61

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zadny cizi jazyk  m Alespoii jeden cizi jazyk

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni (2019)

Otazka €. 7 — Kolik let praxe mate ve VaSem oboru?

Vyrazné rozdily lze spatfovat také v ziskané praxi. Jak ukazuje graf ¢. 15, zaméstnani

respondenti maji vSichni alesponn minimalni praxi. Naopak velka cast tazanych z fad

nezaméstnanych (celkem 12 respondentt z 32, tj. 38 %) nema vibec zadnou praxi.

Ani zaméstnani respondenti nemaji dostacujici mnozstvi praxe — méné néz 1 rok (15

respondentti) 1-2 roky (32 respondentil). Tento jev je zptusoben pomérné Kratkou dobou,

kterou na trhu prace ptsobi.

Graf 15 Porovnani dosaZené praxe mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi
35
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni (2019)
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4.3.2 Vysledky dotaznikového Setieni — otazka B

K odpovédi na otazku B: ,Jaka je situace mladistvych a absolventii na trhu prace
v okrese Mélnik?“ byly pouzity udaje poskytnuté tazanymi v testovacich otazkach

¢. 8-14 v dotazniku pro zaméstnané a otazka €. 8-10 v dotazniku pro nezaméstnané.

Otazka ¢. 8 (dotaznik zaméstnani) — Po jaké dobé po ukonceni $koly jste si nasel/nasla

zaméstnani?

Témét polovina respondentti nasla své pracovni misto do jednoho mésice od ukonceni skoly
(47 % tj. 32 respondenttr). Mezi 1-3 mésici ziskala zamé&stnani tietina dotazanych (34 % tj.
23 respondentil). Pouze malému vzorku z fad respondentii trvalo hledani uplatnéni 4-6
mésict (13 % tj. 9 respondentl). Az za 7-12 mésicti podepsala pracovni smlouvu jen hrstka

jedincu (6 % tj. 4 respondenti). (Viz tabulka ¢. 2)

Tabulka 2 Porovnani, po jaké dobé od ukon¢eni $koly si respondenti nasli zaméstnani

Pocet Hodnota v
respondenti (%)
Do 1 mésice 32 47 %
1-3 mésice 23 34 %
4-6 mésicu 9 13 %
7-12 mésicu 4 6 %
13-24 mésicu 0 0%
Za vice nez 24 mésict 0 0%
Celkem 68 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setteni (2019)
Otazka ¢. 9 (dotaznik zaméstnani) — Jakym zpiisobem jste si nasel/nasla zaméstnani?

Nejvetsi Cast respondentl nasla své zaméstnani pomoci kontaktu uvnitt dané firmy (53 %,
36 tazanych). Druhou nejvétsi skupinu (29 %, tj. 20 tazanych) tvori jedinci, ktefi svou praci
nasli pomoci specializovanych internetovych stranek, jako jsou naptiklad Jobs.cz, Indeed.cz
atd. Pomoci pfimého osloveni firem naslo uplatnéni jen 10 % dotazanych, tedy 7
respondentii. Pouze nepatrné mnozstvi respondentii nalo zaméstnani skrz Utad prace (3 %,
2 respondenti). Dotaznikové Setieni odhalilo, jak je zasadni pro mladistvé v mélnickém

okrese mit kontakty uvniti firem. (Viz tabulka ¢. 3)
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Tabulka 3 Porovnani, jakym zptisobem si mladistvi nasli své zaméstnani

Pocet Hodnota v
respondenti (%)
Kontakt uvnitié dané firmy 36 53 %
Specializované internetové stranky 20 29%
Primé osloveni firem 10%
Uiad prace 3%
Jiny zpusob 5%
Celkem 68 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setieni (2019)
Otazka ¢. 8 (dotaznik nezaméstnani) — Jakym zpiisobem se snaZite Si najit zaméstnani?

Jak ukazuje graf ¢. 16, nejvice nezaméstnanych (65 %, to je 21 respondentil) se snazi najit
préaci pres Utad prace, to je v pfimém rozporu s odpovéd'mi na predchozi otazku. Kdy pouze

2 respondenti z celkového poétu 68 si skuteéné naslo praci pies Utad prace (viz tab. &. 3).

Pouze 14 % tazanych hleda budouci uplatnéni pomoci specializovanych internetovych
stranek, jako jsou naptiklad Jobs.cz, Indeed.cz atd. Alarmujici je také zjisténi, ze velka ¢ast
respondentti (21 %, 7 respondenttl) si zaméstnani nehleda viibec. Témto jedinciim staci
pouhé davky v nezaméstnanosti, které ziskavaji od Uradu prace. Danym chovanim se ovem

vystavuji riziku vymazani z evidence Utadu prace.

Graf 16 Porovnani, jakym zptisobem hledaji nezaméstnani nejéastéji praci

m Uiad price

® Specializované internetové

stranky

21; 65%

Nehledam si zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setteni (2019)
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Otazka ¢. 10 (dotaznik zaméstnani) — Bylo pro Vas slozZité najit si zaméstnani?

Pro vice nez % respondentti (77 %, 25 tdzanych) nebylo nalezeni prace problém. Pouze pro
9 % z dotazanych (tj. 3 respondenty) to byla zna¢na piekazka. Na dany dotaz Cast
respondentii nedokazala odpovédét (14 %, 4 respondenti). Setfeni prokazalo, Ze pro vétsinu
respondentt bylo za pomoci jejich dovednosti a kontaktl nalezeni prace snadné. Tato otazka
tak potvrzuje usudek z pfedchozi otazky Cislo 9, ze pro vétSinu mladistvych neni problém

najit praci do 3 mésici po ukonceni skoly (Viz graf ¢. 17).

Graf 17 Hodnoceni obtiZnosti najit si zaméstnani

H Ano
HNe

Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni (2019)
Otazka ¢. 11 (dotaznik zaméstnani) - Jste spokojen/a se svym sou¢asnym zaméstnanim?

Kladné¢ na dany dotaz reagovala nadpolovi¢ni vétSina respondentt (62 %, tj. 42
respondentti). Zbyla ¢ast (26 tazanych, tj. 38 %) je se svym zaméstnani nespokojena nebo

alespon ¢aste¢né nespokojena. (Viz graf ¢. 18 na nasledujici strang)
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Graf 18 Hodnoceni stavu spokojenosti mladistvych se sou¢asnym zameéstnanim
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é dotaznikového Setteni (2019)

Na otazku ¢islo 11 v dotazniku pro zaméstnané piimo navazovala otazka ¢. 12, ve které
z respondenti zaskrtavali divody, pro¢ jsou v soucasném zameéstnani nespokojeni, mezi

nejcastej$i divody patii nasledujici:

Obrazek 3 Hlavni diivody nespokojenosti mladistvych v sou¢asném zaméstnani

Nedostatec¢né financni
ohodnoceni

Touha pracovat v
jiném oboru

Nevyhovujici chovani
nadfizenych

Spatna dopravni
dostupnost

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dotaznikového Setfeni (2019)
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Otazka ¢. 13 (dotaznik zaméstnani) a otazka ¢. 9 (dotaznik nezaméstnani) — Po jakou

dobu jste byl/a nejdéle registrovan/a na uradu prace?

U zamé&stnanych respondenti, ktefd jiz byli v minulosti registrovani na Ufadu préace se jednd
povétsinou o kratkou zkuSenost do 3 mésicl. Jen 4 respondenti (tj. 23 %) byli na ufadu prace
registrovani déle nez 4 mésice. Naopak mezi dotdzanymi z fad nezaméstnanych se evidence
na Ufadu prace pohybuje v rozmezi od 1 do vice nez 24 mésicti. Nejvice pak tazani volili
variantu déle nez jeden rok a mén¢ nez 24 meésicti. Tuto moznost vybralo 9 dotazovanych,

tj. 28 %. (Viz tabulka &. 4)

Tabulka 4 Porovnani, jak dlouho byli respondenti registrovani na uradu prace

Zaméstnani mladistvi Nezaméstnani mladistvi

Absolutni hodnota | Hodnota v (%) Absolutni hodnota | Hodnota v (%)
Nikdy 42 62% |Nikdy 0 0%
Meéneé nez 1 mésic 9 13% |Meéné nez 1 mésic 4 13%
Mezi 1-3 mésici 13 19% |[Mezi 1-3 mésici 5 16%
Mezi 46 mésici 3 4% |Mezi 4-6 mésici 4 13%
Mezi 7-11 mésici 1 1% [Mezi 7-11 mésici 3 0%
Mezi 12-24 mésici 0 0% |Mezi 12-24 mésici 9 28%
Vice nez 24 mésich 0 0% |Vice nez 24 mésic 7 22%
Celkem 68 100% |Celkem 32 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad¢ dotaznikového Setieni (2019)

Otazka ¢. 14 (dotaznik zaméstnani) a otazka ¢. 10 (dotaznik nezaméstnani) — Myslite

si, Ze jsou mladi lidé na trhu prace diskriminovani?

Velmi zajimavé je také zjisténi, Ze az 61 % respondent z celkového poétu tazanych je toho
nazoru, ze jsou mladi lidé na trhu prace diskriminovani (viz graf ¢. 19). Podrobné hlasovani

mladistvych pak ukazuje tabulka ¢. 5 na nasledujici strané.

Graf 19 Myslite si, Ze jsou mladi lidé na trhu prace diskriminovani?

B Ano, spiSe ano

Zdroj: Vlastni zpracovani na

® Ne, spise ne zékladé dotaznikového Setfeni

(2019)
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Tabulka 5 Nazor respondentii na otazku, zda jsou mladi lidé na trhu prace diskriminovani

Zaméstnani Nezaméstnani Celkem
Ano 18 17 35
Spise ano 19 7 26
Spise ne 14 5 19
Ne 17 3 20
Celkem 68 32 100

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é dotaznikového Setteni (2019)

4.3.3 Vysledky dotaznikového Setfeni — otazka C

K odpovédi na otazku C: ,Na jaké urovni jsou vyuzZivany nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti na pobotkich U¥adu prace v okrese Mélnik?“ byly stéZejni tdaje

poskytnuté respondenty v testovacich otazkach ¢. 11 a 12 v dotazniku nezamé&stnanych.
Otazka ¢. 11 (dotaznik nezaméstnani) — Znate nastroje aktivni politiky zaméstnanosti?

Znacna vétsina respondenttl (66 %, tj. 21 tazanych) prokazala zékladni znalost ohledné statni
politiky zaméstnanosti. Pouze ¢tvrtina z dotdzanych tento pojem neznala (25 %, tj. 8

tazanych). (Viz graf ¢. 20)

Graf 20 Vysledky znalosti aktivni politiky zaméstnanosti mezi dotazovanymi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é dotaznikového Setieni (2019)
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Otazka €. 12 (nezaméstnani) — Které z téchto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

jste jiz vyuzil/a?

Jak ukazuje graf & 16, prevazna vétSina respondenti programy aktivni politiky
zaméstnanosti zatim nevyuzila (22 z tazanych, tj. 69 %). Dotazani vyuzivaji pouze dva
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to vetejné prospésné prace (6 z tazanych, tj. 19 %)

a rekvalifikaci (4 z tazanych, tj. 13 %). (Viz graf ¢. 21)
Graf 21 Vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti mezi nezaméstname
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni (2019)

50



5 Vysledky a diskuse

5.1 Analyza trhu prace v okrese Mélnik

Okres M¢lnik je rozdélen do tif mikroregionti: Mélnicko, Kralupsko a Neratovicko. Nejvétsi
problém s nezaméstnanosti ma oblast Mélnicka, a to i navzdory faktu, Ze pravé v této oblasti
je evidovany nejveétsi pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva k 31.12.2018. Vyssi mira
obsluznosti a niz§im zastoupenim primyslu v porovnani s mikroregionem Kralupsko a
Neratovicko. Mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele v okrese Mélnik patii spolecnost

Synthos Kralupy a.s., Tesco Stores CR a Spolana Neratovice a.s.

5.2 Historicky vyvoj nezaméstnanych mladistvych a absolventt na trhu

prace v okrese Mélnik

Dalsim cilem bakalaiské prace bylo zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti u jedné z rizikovych
skupin na trhu prace, a to konkrétn¢ mladistvych a absolvent v mélnickém okrese mezi lety
2000 a 2018. Vysledkem toho Setfeni je potvrzeni teze, Zze mladistvi a absolventi v okrese
Me¢lnik skutecné patii mezi rizikovou skupinu na trhu préce, nebot’ jejich podil mezi
nezaméstnanymi je vyrazné vyssi, nez je celkovd mira nezaméstnanosti. Vyjimkou byl pouze
rok 2013-2016, kdy celkova nezaméstnanost pievySovala miru nezaméstnanosti

mladistvych a absolvent.

Celkovy trend nezaméstnanosti mezi mladistvymi a absolventy na trhu prace v okrese
Me¢lnik je klesajici. Za zminku urcité ale stoji fakt, ze v poslednich dvou letech dochazi
K mirnému narGstu nezaméstnanosti (meziroéné v pruméru o 0,26 %), coz by mohlo
naznacovat pocatek nové ekonomické krize a ekonomickou recesi jako disledek prehfivani

ekonomiky v poslednich letech.
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5.3 Dotaznikového Setireni

Cilem bakalafské prace bylo provést prizkum mezi absolventy a mladistvymi z okresu

Me¢lnik a ziskat odpovédi na stanovené vyzkumné otazky:

A. Existuji rozdily mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi absolventy a
mladistvymi z hlediska pohlavi, véku, bydlisté, vzdélani, jazykovych a
poditatovych dovednosti a naroki na zaméstnani na trhu prace v okrese
Mélnik?

B. Jaka je situace mladistvych a absolventii na trhu prace v okrese Mélnik?

C. Na jaké urovni jsou vyuzZivany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na

pobockach Utadu v prace v okrese Mélnik?
53.1 Otazka A

Ano rozdily existuji, nékteré nejsou tak vyrazné, jako naptiklad rozdily mezi pohlavimi. Kde
byly odli$nosti minimélni, 1 pfesto bylo mozné pozorovat lehce horsi postaveni zen na trhu
prace. Drobné odliSnosti panovali Vv oblasti véku. Nezaméstnany vzorek respondentd je
star$i. Na tento jev miZe mit ov§em vliv vyznamné mnozstvi vysokoskolskych studentt,

ktefi se jest¢ neuplatnuji na trhu prace.

Velky rozdil v nezaméstnanosti mladistvych lze pozorovat v misté bydlisté. Mladistvi, jenz
bydli v mikroregionu Kralupsko, maji lepsi vychozi pozici na trhu prace, oproti zbylym
dvéma mikroregiontim. Jelikoz v tomto regionu je vysoce rozvinuta logistika a chemicky
pramysl. Dals§i vyrazny rozdil byl zjistén v oblasti vzdé€lani. VétSina nezaméstnanych
respondentii je vyucena. Tito jedinci maji dle vysledkli dotaznikového Setfeni, zhorSené
postaveni na trhu prace v okrese M¢lnik. Nizky v€k respondentli se neblaze projevuje na
délce jejich praxe v zaméstnani. Mnozi studenti pii studiich nepracuji. Tento fakt jim
vyrazné stézuje pravdépodobnost ptijeti do zaméstnani oproti kandidatiim na pracovni pozici
s nékolikaletou praxi. MliZeme konstatovat, Ze délka praxe méa vyznamny vliv na uplatnéni
dalezité naroky firem na zaméstnance patii jazykové a programové dovednosti. V této

problematice opét nezaméstnani respondenti, oproti tém zaméstnanymi propadli. Velké
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procento mladistvych bez prace, neovlada cizi jazyk, ani programy spolecnosti Microsoft

(Word, Excel a PowerPoint). Tento fakt jim situaci na trhu prace vyrazné zté¢zuje.

Z dotaznikového Setieni jasn€ vypliva, Ze nejvétsi vliv na nezaméstnanost ma vzdelani
Vv oblasti znalosti jazyka, vypocetni techniky a misto bydlisté. Pro dobré uplatnéni na trhu
prace v M¢élnickém okrese je idedlnim mladistvym kandidatem na pracovni pozici ¢lovek,
ktery ovlada minimalné jeden svétovy jazyk, umi pouzivat zakladni nastroje Microsoft
Office, bydli v mikroregionu Kralupsko a je drzitelem minimalné maturitniho vysvédéeni.
Naopak pohlavi a vék u mladistvych respondenti nema vyrazny vliv na jejich

nezaméstnanost.
5.3.2 Otazka B

Z celkového podtu 100 respondentti méa zkusenost s Uradem prace 58 (58 %) dotazanych.
To neni pfili§ lichotivé ¢islo pro mélnicky okres. Pouze u 20 (20 %) respondentt se jednalo
o evidenci trvajici déle nez 6 mésicl. Pfevazna vétsina (94 %) z fad zaméstnanych mladych
pracovniki si préaci naslo do 3 mésici. Pro vice nez polovinu z nich, nebyl problém uplatnéni
nalézt. Pii tomto patrani velka ¢ast respondentti vyuzila svych kontaktl uvnitt firem (53 %),
nebo vyuzila sluzeb specializovanych internetovych stranek (29 %). Podstatna cast
nezaméstnanych jedinct pii hledani pracovniho mista spoléha piedeviim na Utad prace
(65 %). Vétsina nezaméstnanych nema, zadné kontakty, a tak jsou povétsinou odkazani na
Utad prace. Alarmujicim zji§ténim je téméF ¢tvrtina nezaméstnanych respondenti, ktefi se
praci nesnazi nalézt viibec (21 %). Tato skupina je spokojena s podporou v nezaméstnanosti
¢1 podporou rodiny, a nema zaddnou motivaci k hleddni zaméstnani. Mezi zaméstnanymi
respondenty panuje nespokojenost se soucasnou praci v 38 % piipadid. Hlavnim divodem
nelibosti je Spatné finan¢ni ohodnoceni a touha pracovat v jiném oboru. Majorita dotazanych
61 ze 100 jsou nazoru, Ze na trhu prace existuje diskriminace mladych osob. Setfeni piesto
ukdazalo, Ze je situace mladistvych na trhu prace v mélnickém okrese pfizniva. Pfesto se zde
vyskytuje skupinka nezaméstnanych, kteti postradaji ur¢ité schopnosti a praxi, a tento fakt
Jim brani v nalezeni uplatnéni (Viz otazka A). Také se zde vyskytuje ¢ast nezaméstnanych,

ktera se pracovni misto nesnazi nalézt viibec.
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53.3 Otazka C

Vétsina dotdzanych nezaméstnanych respondentl (66 %) zna ndstroje aktivni politiky
zameéstnanosti. Bohuzel tyto nastroje nejsou vyuzivany v takové mite, v jaké by méli byt.
VétSina nezaméstnanych respondentt tyto nastroje nevyuziva (68 %). Touto necinnosti se
okradaji o cenné zkuSenosti, které¢ by jim vyrazné¢ pomohli pti hledani uplatnéni na trhu
prace. Zbyla ¢ast dotazanych nekteré z nastrojii vyuziva — vetejné prospésné prace (19 %),
rekvalifikace (13 %). Cilem mistniho Utadu prace do budoucna, by mélo byt vice motivovat
uchazece, aby se zucastnovali programu aktivni politiky zaméstnanosti. Poptipadé provést
dukladnou analyzu, ktera by vedla ke zjisténi pro¢ tak vyrazné procento nezaméstnanych
nevyuziva tyto nastroje. Nasledné provést kroky vedouci ke snizeni sou¢asného neblahého

stavu vyuzivani néstroju aktivni politiky zaméstnanosti.
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6 Zavér

Prvnim z dil¢ich cila bakalatské prace ,,rizikové skupiny na trhu prace v okresu Mélnik*
bylo vysvétlit pojmy spojené s trhem prace, nezaméstnanosti, rizikovymi skupinami a statni
politikou zam¢&stnanosti. Prvnim cilem praktické ¢asti bylo charakterizovat mélnicky okres.
Dalsim z dil¢ich cilii bylo pomoci sekundarnich dat z Ministerstva prace a socidlnich véci,
zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti jedné z rizikovych skupin, konkrétn¢ absolventi a
mladistvych. Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo provést prizkum mezi absolventy a
mladistvymi z okresu Mélnik a zjistit odpovédi na nasledujici vyzkumné otazky. Jaka je
pozice cilové skupiny na trhu prace? Jaké jsou rozdily mezi zaméstnanymi a
nezamé&stnanymi respondenty? Na jaké trovni jsou vyuzivany nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti daného okresu?

Teoreticka ¢ast se zabyvala nabidkou, poptavkou a rovnovahou na trhu prace a jejimi typy.
Dale byly charakterizovany typy, disledky a méfeni nezaméstnanosti. Vysvétleny byly i
pojmy tykajici se pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti. Na zavér teoretické ¢asti byly

detailné charakterizovany rizikové skupiny trhu prace.

V prvni kapitole praktické ¢asti byl pomoci sekundarnich dat Cerpanych z Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky charakterizovan okres Mélnik. Nejvétsi problém
S nezaméstnanosti ma oblast Mélnicka, a to 1 navzdory faktu, Ze pravé v této oblasti je

evidovany nejvétsi pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva k 31.12.2018

Na zakladé¢ stejného zdroje dat, byl v ndsledujicim oddile analyzovan vyvoj nezaméstnanosti
absolventi a mladistvych v mélnickém okrese mezi lety 2000-2018. Vysledkem této analyzy
bylo potvrzeni myslenky, Ze mladistvy a absolventi jsou skutecné rizikovou skupinou na
trhu prace. Jelikoz jejich podil nezaméstnanych je vyrazné vysSi nez celkova mira
nezaméstnanosti. Jedinou vyjimkou, kdy uvedené tvrzeni neplatilo, byl rok 2013-2016.

Celkovy trend podilu nezaméstnanych mladistvych a absolventii ma vSak klesajici tendenci.

Na zéklad¢ dotaznikové Setteni, byly zjiStény znacné rozdily mezi zaméstnanymi a
vyplynulo, Ze nejvétsi vliv na nezaméstnanost ma vySe dosazeného vzdélani, znalost ciziho
jazyka, vypocetni techniky a v neposledni fad€ bydlisté. Idedlni mladistvy uchaze¢ by tedy

mél bydlet v mikroregionu Kralupsko, ovladat minimalné jeden svétovy jazyk, vypocetni
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techniku, a m¢l by dosahovat minimaln¢ stitedoSkolského maturitniho vzdélani. Prizkum
prokazal, ze situace na trhu prace neni nepfizniva. Presto se zde objevuji mladi lidé bez
prace, kterym chybi potiebné dovednosti a praxe. Negativnim zjisténim bylo znaéné
procento mladistvych, ktefi nemaji motivaci si zaméstnani hledat, a pouze pobiraji socialni
davky. Na zavér Setfeni byly zjistény negativni vysledky, ohledné vyuziti nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti. Dané nastroje nevyuziva vétSina (68 %) nezaméstnanych z fad
mladistvych. Uvedena skupina tak pfichdzi o moznost, ziskdni novych pracovnich
zkugenosti, které by jim v budoucnu mohli zajistit stale pracovni misto. Utad prace by mél
vV budoucnu provést analyzu, diky které by urcil, jak mladé uchazece vice motivovat

k vyuzivani téchto prostiedkd.
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Priloha 1 Dotaznik— absolventi §kol a mladistvi na trhu prace — nezaméstnani

Absolventi Skol a mladistvi na trhu prace - nezaméstnani

Absolventi Skol a mladistvi na trhu prace - nezaméstnani

Dobry den,

whnujte prosim nékolik minut swiho Casu vyplnéni nddedujiciho dotamiku k bakalafeké praci. Dotenik je anonymni, Viechna Zskand data budou
poubita pouze k Bfelim mpracovani mé bakalafske préce. Dfkuji 22 vat Las.

Dariiel Stefl

1. Jaké jste pohlavi?
Mipondda k orizre: Viderte jedny sdpovid”
O Muk

O Zena

1. Do jakeé vékoveé skupiny patfite?
Nipondda k otize: bete fedhy oonovds”
) 26- 29 et

() 12-51e
O 1.1

() Méni ne? 18 let

3. Jake je Vade bydlisté?
Wipoids k orime: Vyterte jedny oopovec
O Kralupsko

() Milnicko

O Neratowvicko

;:,rsurvfﬂ on-line dotazndky 2darma - www sLrvio.com 1
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Absolventi 3kol a mladistvi na trhu prace - nezaméstnani

4. Jaké je Vade nejwy3si dosaZené vzdélani?
Mapowdds k ofame: Vberte jehy oo’

() Zakladni

() SttedoBeoleed < vyulenim

() Stedofiolded s maturitou

() Wil adborné

() Vysoladiolsks

5. Na jaké drovni ovladate programy Microsoft Word, Excel, PowerPoint?
Mapowdda k otime: Viberte jodhy aonowds”

O Velmi dobra Grovef

() Pakrofilé droved

O Uivatelsks droven
) Weovladém

6. laké cizi jazyky oviadate, alespofi na komunikativni drovni?
Wiponddz k otdze: Viderte jedhy nete wiee adpovia’

[ Zany

[ ] Anglittina

] wemtina

[] %panilitina

[] francouztting

[] mutina

I:l JinL|

VISUrVIO  on-line dotamiky amma - www survio.com 1
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Absolventi Skol a mladistvi na trhu prace - nezaméstnani

7. Kolik let praxe mate ve Vadem oboru
Maposdda k oudzee: Viberte jiedhy aopovie”

() adra

() mentined 1 rok

) 142 roky

) 3t roky

) s le

) Vice jak 6 let

8. lakym zplsobem se snaZite najit si praci?
Mipowiis k otiare: Viderte jedy mebo wie adpovil

Inzerce

Prostfednictvim dfadu prace

Na specialiravarych strankach (Jobscz, Indeed.cz, Pracecs, atd.)
Ffimo v konkretnich firmach

Pfes socialni sté

Fes mdmeého

Nehledém s zaméstrani

ODodooood

lind.. | |

9. Po jakou nejdel3i dobu jste byl/a reqgistrovan/a na fadu prace?
Maposida k otizee: Vibente jechy agpovée pokud fste na pleddhon stzky ocpovel ano”

() Mén ned 1 mesic

() 1.3 mibdee

O 46 misei

() 711 mésich

() 1224 misich

() vice e 14 mésich
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Absolventi 3kol a mladistvi na trhu prace - nezaméstnani

10. Myslite si, ze jsou mladi lidé diskriminovani na trhu prace?
Nipowéda k atizce: Vyberte jedin ocpoé

) M

() spHeans

() spiene

) e

11. Znate nastroje aktivni politiky zaméstnanosti?
Mipoedda k otdme: Fibene jeday aopovéd”
O Ano

O He
O Hevim

12. Které z téchto nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti jste jiz vyuil/a?
Wipowida k otime: Viderte jedm neto wie ogpovid

[ Zadng

|:| Rekevalifikace

|:| Vef'ejni prospéiné prace

D Spolelensiy Gfelnd pracovni mista

[ ] tins |
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Priloha 2 Dotaznik— absolventi §kola mladistvi na trhu prace — zaméstnani

Absolventi Skol a mladistvi na trhu prace - zamé&stnani

Absolventi Skol a mladistvi na trhu prace - zaméstnani

Dobry den,

vinujte prosim nékolik minut swiho Casu vyplnéni ndsledujiciho dotamiku k bakaldf deé praci. Dotdmik je anonymni. ¥iechna ziskand data budou
poudita pouze k Gfeldm mpracovani mé bakalifseé price. DBouji 2 vi fas

Daniel Stefl

1. Jaké jste pohlavi?
Mipovida k otizce: Viderte jiedhy odhovie”

) muz
O Zena

2. Do jaké vékové skupiny patfite?
Mapowdda k otdzce: Viberte fedhy ogpovia”

() 26-191e

O n-5ie

() 1.1l

() Méné ned 18 1t

3. Jaké je Vage bydligté?
Mpovida k otiace: Hiderte jedhy odboed

O Kralupso
() Manicke

O MNeratovicke

:_.f Surv,fta on-line dotamiky adarma - www sunio.com 1
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Absolventi Zol a mladistvi na trhu prace - zaméstnani

4. )ake je Vase nejvyisi dosazené vzdélani?
Mpovida & oizce: Wberte jedh odpovi”

() Zakladni

O Stiedofkolske s wyulenim
'f___} Stiedofkolské s maturitou
O Vil odborné

() Viysokolkolské

5. Na jaké drovni ovladate programy Microsoft Word, Excel, PowerPoint?
Mapowida k otdzce: Vberte feahw ogooviia”

() Velmi dobra roved
() Pakeofia drovel
() UBivatelsks droved
() Neoviadim

b. lake cizi jazyky ovladate, alespon na komunikativni arowni?

Mapovdda k otdzoe: aberte jedhy nebo wiee ool

[ Zaany
[ ] anguiztina
[] Naméina
|:| Spandlitina
|:| Francouzting
[ ] muitina

D lind. |
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Absolventi kol a mladistvi na trhu prace - zam&stnani

7.Kolik let praxe mate ve Vasem oboru

Mapovida k otazce: Vyberte jedhy oghovia”™

() 2adna

() menti net 1 rok
() 12 roky

O 3-4roky

) splet

() Vicejak6 let

8.Po jaké dobé po ukonZeni Skoly jste nadel/a zaméstnani?
Mépowida & otdzce: Viderte ey odpovia”

O Do 1 misice

() Mezi1 - 3 misicem
() Mezi 4 - 6 misicem
() Meai 7 - 11 mésicem
() Mezi 12 - 24 misicem

O Za wice nek 24 mésicd

9. Jakym zplsobem jste nasli své zaméstnani?
Mapovida k otdzce: Viberte jeahw nebo wioe aojpedold

Inzerce

Prostfednictvim Gfadu price

Na specizlizovanych strénkich Jobs.ce, Indeed.cz, Pracecz, 2td )
Pfimo v konkretnich firmach

Pres socidlni sité

Pies mamiého

Joooood

lind. |
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Absolventi Skol a mladistvi na trhu prace - zamé&stnani

10. Bylo pro Vas sloZité najit si zaméstnani?
Mapoméda k otazee: Fberte jedhy odpovla”

O.&no
ON:

11. Iste spokojen/a se svym soudasnym zaméstnanim?
Mapodda k otazee: Mberte jedhy ogpovia”

'C_} Ano
O Spite ano
O Spite ne
O MNe

() odpovit

12. Jaké jsou divody Vasi nespokojenosti?
Mapoida k otazee: Verte jedhy nobo wie odpmdd

|:| Nedostatelné finantni ohodmocenl
|:| Touha pracovat v jiném oboru

|:| MNewvyhovu|ici chovinl nadfizemych
|:| Spatni dopravnl dostupnost

|:| PENIE mmoho stresovych situac

13. Po jakou nejdelsi dobu jste byl/a registrovan/a na Ufadu prace?
Mapovida fk otizce: Fyberte e ogpoviel pokud jste 8 pledchos tdnty aopovédel Sno”

(O Ming ne? 1 misic
{___} 1-3 misice

O 4-6mbsict

() 7-11 mésicd

(O 12-24 misict
() Vice nek 24 misict
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Absolventi kol a mladistvi na trhu prace - zaméstnani

14. Myslite si, Ze jsou mladi lidé diskriminovani na trhu prace?
Mapovida k otdace: Viderte jedhy ogpovda”

Ano

OR®

Spile ano

O

Spite ne

N

-

Me

C
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