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Analyza situace na trhu prace ve StredoCeském Kkraji a
jistota zaméstnani

Labour market condition analysis in the Central-Bohemian
region and job stability

Souhrn

Bakalaiska prace na téma Analyza situace na trhu prace ve StfedoCeském Kkraji
a jistota zaméstnani se zabyva sledovanim a analyzou vyvoje nezaméstnanosti
a zamestnanosti v tomto kraji. Prvni ¢ast prace obsahuje teorii tykajici se nezaméstnanosti,
zaméstnanosti a charakteristiky StfedoCeského kraje. Jsou zde popsana specifika trhu
prace, vysvétlen pojem nezaméstnanost a jeji druhy, pti¢iny, dopady, moznosti feSeni jako
je aktivni a pasivni politika zaméstnanosti.

Druha ¢ast prace analyzuje situaci na trhu prace v letech 2006 az 2011. Nejhorsi
postaveni na trhu prace maji Zeny, mladi do 24 let, lidé preddiichodového véku a osoby
zdravotné postizené. Pocet cizincli se na Ceském trhu prace zvySuje. Na zakladé
dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze jistota zaméstnani ve StiedoCeském kraji je dobra

a neni problém najit zaméstnani.

Klicova slova
Trh prace, poptavka, nabidka, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, zaméstnanost,

politika zaméstnanosti, ufad prace, StfedoCesky kraj.



Summary
This bachleor thesis on labour market condition analysis in the Central-Bohemian

region and job stability leads with monitoring and analysing of unemployment and
employment in this region. The first part contains the theory of unemployment,
employment and characteristics of the Central-Bohemian region. There are described the
specifics of the labour market, explained unemployment and its types, causes, effects,
possible solutions such as active and passive employment policy there.

The second part analyzes the labour market situation in the years 2006 to 2011.
Women, young people under 24 years, people in pre-retimented age and people with
disabilities have the worst position in labour market. Number of foreigners in czech labour
market still increases. On the base of questionnaire was found out that there is a good job
stability and no problem to find a new job in Central-Bohemian region.

Keywords
Labour market, demand, supply, unemployment, employment, employment policy, job

centre, Central-Bohemian region.
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1. Uvod

Nezaméstnanost je celospolecensky problém, ktery je velmi ¢asto zminovan v tisku,
rozhlase nebo v televizi. Postihuje veskeré pilife trzni ekonomiky a stava se stale
aktudlnéj$im tématem, které vyzaduje feSeni. Pfredevsim v dobé krize je nutné posuzovat
nezaméstnanost do vétsi hloubky a na zakladé vysledk navrhovat mozna feseni vedouci
K jejimu snizovani.

Existuje mnoho druhii nezaméstnanosti. Nekteré jsou zpusobovany vykyvy
hospodarské aktivity, strukturdlnimi zménami v odvétvich, sezénnimi vlivy nebo
pteklenuti, Casu potfebného k nalezeni nového pracovniho mista. Rozeznavame také
nezameéstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.

M¢ifeni nezaméstnanosti je provadéno na zdkladé vypocti. NejznadméjSim
ukazatelem je mira nezaméstnanosti. Pro zjisténi konkrétnéjSich vysledki je nutné
zohlednit 1 jiné ukazatele. Jedna se napiiklad o miru dlouhodobé nezaméstnanosti, miru
propusténych z prace, miru nezaméstnanych dospélych a mnoho dalsich.

Nezaméstnanost se vyskytuje ve vSech zemich svéta bez ohledu na jejich
hospodaiskou vyspélost. Byva spojovana s negativnimi dopady, a to ekonomickymi
a sociadlnimi. Ekonomické dopady ptisobi na celou spolecnost. Jednd se predevSim o ztratu
potencionalniho produktu, nevyuziti ekonomickych zdrojh, ztraty lidského kapitalu a ztraty
na danich, kdy ma stat vydaje ve form¢ podpor, ale na druhé strané nema zadné piijmy.
Socialni dopady ptlisobi zejména na jednotlivce, ktefi mohou mit psychické problémy,
ztraci chut’ a navyky pracovat a mohou se tak u nich rozvijet nebo ve vétsi mife vyskytovat
patologické jevy — kriminalita, alkoholismus, narkomanie. Dlouhodoba nezameéstnanost
jedince muze vést i k rozpadu rodin a sebevrazdam.

Vlada Ceské republiky vyhlasuje opatieni, kterd upravuji situaci na trhu prace.
Jednd se o aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je
souhrn opatfeni, ktera sméfuji k zajiSténi maximdlni moZné urovné zaméstnanosti. Je
zajistovana Ministerstvem prace a socidlnich véci a Ufadem prace. Pasivni politika
zaméstnanosti ma podobu socidlnich podpor v nezaméstnanosti. Je financovana ze statniho
rozpoctu.

Tato bakalarsk4 prace se zabyva analyzou situace na trhu prace ve StfedoCeském
kraji, a to jak zaméstnanosti, tak nezaméstnanosti v letech 2006 - 2011. Je slozena ze dvou

Casti. Prvni Cast je teoretickd a vysvétluje obecné pojmy tykajici se zaméstnanosti



a nezaméstnanosti, popisuje jeji druhy, disledky, feSeni a blize charakterizuje Stredocesky
kraj. Druha cast je prakticka a blize popisuje situaci na trhu prace v letech 2006- 2011
s vyuzitim statistickych udajii Ceského statistického Gfadu a portalu Ministerstva prace
a socidlnich véci. Dalsi Cast vlastniho zpracovani se zabyva dotaznikovym Setfenim

ohlednég jistoty zaméstnani ve Stfedoceském kraji.



2. Cil prace a metodika

Predlozend bakalaiska prace ma za kol popsat nezaméstnanost a zaméstnanost
v letech 2006 — 2011 ve StiedoCeském kraji. Teoreticka ¢ast vysvétluje pojmy tykajici se
zamestnanosti a nezaméstnanosti, jejich definice, typy a moznosti méfeni nezaméstnanosti.
Dale poukazuje na jeji ptiiny, dopady a mozna feSeni. Prakticka ¢ast se hloub&ji zabyva
analyzou situace na trhu prace, tedy zaméstnanosti a nezaméstnanosti, z hlediska vékové
struktury, dosazené¢ho vzd€ldni a podilu cizincii na Ceském trhu prace. Na zakladé

dotaznikového Setieni je hodnocena jistota zaméstnani ve StfedoCeském kraji.

Pti metodice zpracovani prace byla pro literarni reSersi pouzita metoda deskriptivni
vychazejici z odborné literatury. Pro vlastni zpracovani bylo pouzito ptedevSim
sekundarnich dat ze statistickych Setfeni Ceského statistického ufadu, portalu Ministerstva
prace a socialnich véci a rodenky Stiedoceského kraje. Udaje jsou pro piehlednost uvedeny
Vv tabulkové podobé€. Pro praktickou ¢ast byla pouzita metoda komparativni a deskriptivni.

Pro dotaznikové Setteni bylo vyuzito metody dotazovaci.
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3. Literarni reSerse

3.1. Trh prace

Trzni ekonomika je utvarena trhem zbozi, trhem sluzeb a trhem prace. Trh prace je
specifickym trhem, protoze prace ma jinou povahu nez ostatni zbozi bézn¢ se vyskytujici
na trzich. Prace je jednim z hlavnich vyrobnich faktort, stejné jako ptda a kapital. Lisi se
tim, ze je pevné spjata s jejim nositelem a kvalita prace zavisi na vili a mysleni dané
osoby. Praci nelze prodat stejné jako ostatni vyrobni faktory, ale Ize ji najimat za urcitou
cenu - mzdu za odvedenou préaci.

Trh prace je tedy mistem, kde se stfetava nabidka pracovnich sil ze strany
zaméstnance a poptavka po pracovnich silach ze strany zaméstnavatele, ktefi se dohaduji
na mzd¢€, pracovnich a ostatnich podminkdch souvisejicich s nabizenou ¢i poptavanou
praci.

Nabidka prace udava mnozstvi pracovniku, ktefi jsou na trhu prace k dispozici. Je
zavisla na vysi mzdy a Gjmé obdtovaného volného ¢asu pro praci. Cim vyssi budou mzdy,
tim vice budou lidé ochotni obétovat sviij volny ¢as na ukor préace, a to znamend, ze
nabidka prace se zvysi. Pokud ale mzdy klesnou, lidé budou radéji preferovat volny cas
a nabidka prace klesne.

Poptavka po praci souvisi s vyrobou findlnich statkt, pii které jsou vynakladany
pracovni sily. Je zavisla na vysi mzdy a je ovlivhéna mnoha faktory, jako je naptiklad
produktivita prace, ceny vstupu a vystupd, ceny za praci. Se snizujici se mzdou 1ze sice
zameéstnat vice lidi, ale lidé nebudou ochotni za niz8i mzdy pracovat. Rovnovaha na trhu

prace vznikne tehdy, pokud se vyrovna vyse mzdy a mnozstvi prace na trhu (Jirova, 1999,

5. 7-11).

Na trhu prace tedy mohou nastat tyto situace:

Rovnost nabidky a poptavky, kdy vSichni, kdo chté&ji za danou mzdu pracovat,
ziskaji praci, firmy nakoupi piesné tolik prace, kolik pti dané mzdé poptavaji. Tato rovnost
nastava pii rovnovazné mzde.

Previs poptavky, kde poptavku piedstavuji firmy, které by koupily vice prace, ale
za tak nizké mzdy ji nemohou sehnat. Tento stav se vyskytuje v ekonomice, kde je nizsi

realna mzda neZ mzda rovnovazna.

11



Previs nabidky, kde nabidku pifedstavuji lidé, ktefi nabizeji svou praci, ¢ast této
prace vSak zistava firmami nevyuzita — vznika nezaméstnanost. Tento stav nalézame
v ekonomice, kde jsou vyssi redlné mzdy, nez je mzda rovnovazna (Svarcova a kolektiv,

2010, 5. 43 - 44).

., ZvySi-li se mzdova sazba, zdrazi se volny cas a lidé si ho budou kupovat méne.
Budou ho nahrazovat — substituovat jinymi spotiebnimi statky — a budou nabizet vice
prace. To je substitucni efekt rustu mzdové sazby, ktery vyvola sniZeni nakupu volného
casu. Ale s riistem mzdové sazby zaroven roste diichod. A s rustem diichodu si clovék chce
kupovat vice statkii.

Diichodovy efekt riistu mzdové sazby puisobi ve sméru opacném: vede ke zvysovani
nakupu volného casu a tudiz sniZovani nabizeného mnozstvi prace. (Brozova, 2003,
s. 18).

Oba tyto efekty pusobi soucasné, a proto neni mozné jednoznacné urcit, ktery efekt
pfevladad. Ze zkuSenosti vyplyva, Ze pii nizSich Urokovych sazbach prevlada efekt
substitu¢ni, naopak v ptfipadé¢ vysSSich mzdovych sazeb prevlada efekt dichodovy
(Brozova, 2003, s. 19).

Trh prace je mozno rozdélit z nékolika hledisek, a to zda se jedna o trh primarni
nebo sekundarni, formalni nebo neformalni a interni nebo externi trh prace.

Primarni trh prace je misto, kde jsou soustiedény lepSi pracovni pftilezitosti
s vys$i prestizi a tim padem Ize ptfedpokladat i lepsi pracovni podminky. Prace poptavana
a nabizend na primarnim trhu prace je relativné bez rizika propusténi pracovnikii.
Pracovnici snadnéji zvysuji svou kvalifikaci a tim posiluji svou stabilitu. Prace je dobie
placena, mzdy rostou a je zde nizké fluktuace pracovnikii.

Sekundarni trh prace je trhem méné stabilnim, pracovnici se snadno stavaji
nezaméstnanymi. Pracovni mista jsou charakteristickd svou niz§i prestizi a niz§im
finanénim ohodnocenim. Budovéani pracovni kariéry neni vyhodné, obfas i nemozné.
Vyhodou je snazsi ziskani nového pracovniho mista nez na primarnim trhu prace, protoze
je zde vysoka fluktuace pracovnikd.

Formalni trh prace je regulovan pomoci kontroly spolecenskych instituci a je
trhem oficidlnich pracovnich mist.

Neformalni trh prace neni regulovan a zahrnuje jak ¢ernou a Sedou ekonomiku,

tak 1 domaci prace a samozasobitelstvi.
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Mares tika: ,, Kdo ma lepsi postaveni na formalnim trhu prace, tomu se oteviraji
i $irsi a vyhodnéjsi podminky pro uplatneni na trhu neformalnim‘(Mares, 2002, str. 62).

Interni, neboli vnitini trh prace, se vyskytuje pouze uvnitt jednotlivych podniki. Je
kvalifikace, znalost prostfedi a pravidel a pracovni zkuSenosti. Vysledkem je navratnost
investic vlozenych do kvalifikace a loajalita pracovnikii. Oba tyto faktory posiluji
konkurenceschopnost firmy. Mzdy byvaji zpravidla vyssi. Interni trhy mohou byt firemni,
profesni a odvétvové (Mares, 2002, str. 58-63).

Externi, neboli vnéjsi trh préce, je zaloZen na principu, kdy pracovnici nabizeji své
schopnosti a poptavaji praci pro firmy. Jednd se o podniky na trhu, které¢ si vzajemné

konkuruji (Mares, 2002, str. 58-63).

Trh prace neni dokonale konkurencnim trhem nejen kvili zasahim statu
a zaméstnancii, ktefi jsou zastoupeni odbory, ale také kviili existenci minimalni mzdy.

Minimalni mzda ptedstavuje hranici, pod kterou nesmi klesnout vyplacend mzda.
Pokud se tak stane a rovnovazné mzdy na nékterych pracovnich trzich klesnou pod tuto
statem stanovenou hranici, dojde k nezaméstnanosti na téchto trzich (Brozova, 2003,
S. 26).

Odbory sdruzuji pracovniky urcité profese a jednaji za né s firmami o vysi mezd
a o dalsich pracovnich podminkach. V odvétvi se pii vysSich mzdach snizi zaméstnanost
a ti, ktefi své misto ztratili, se stavaji nezaméstnanymi. Dusledkem je, Ze pracovnici, ktefi
si své misto udrzeli, maji vy$$i mzdy na tkor propusténych pracovniki. Odbory vzdy haji
zaméstnané a dosazeni vySSich mezd kolektivnim  vyjednavanim  zpusobuje

nezameéstnanost (Brozova, 2003, s. 28).
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3. 2. T¥i pohledy na nezaméstnanost

Liberalisticky nazor na nezaméstnanost je takovy, ze vzdy md moznost ziskat
praci ten, kdo chce pracovat a to i za niz$i mzdu nez ocekava. Cyklickd a strukturalni
nezam¢stnanost je brana jako dobrovolnd nezaméstnanost. Nezaméstnanost je
zpusobovana kratkodobou nevyrovnanosti poptavky a nepruzné nabidky na trhu prace.

Trzni ekonomika je stabilni a schopna vlastni regulace.

Dle nazoru Keynese, jsou hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti technologicky pokrok
v neprospech zivé prace a nedostateCna poptadvka po praci. Mzda neni brana pouze jako
vyrobni néaklad, ale také jako hlavni zdroj kupni sily obyvatelstva (Mares, 2002,
str. 30 -32).

Dle Keynese se rozlisuji 4 druhy nezaméstnanosti:
e docasna — lidé méni své piivodni zaméstnani za jiné,
e sezonni — Utlum nékterych odvétvi mimo sezonu,
e cyklicka — prace klesa, ale stale jsou k dispozici pracovni mista,

e strukturalni — utlum nebo zanik nékterych odvétvi.

Pti¢iny vzniku nezaméstnanosti dle Keynese:
e nominalni mzdové sazby jsou nepruzné,
e zameéstnanost je zavisla na urovni poptavky,

e nedobrovolnd nezaméstnanost miize v ekonomice existovat dlouho (Buchtova,

2002 str. 68 - 69).

Dle Marxistl je nezaméstnanost diisledkem kapitalismu a stéle se opakuje, stava se
nefesitelnym problémem, protoze trzni ekonomika je nestabilni (Mares, 2002, str. 33).

»Nezaméstnanost je chdpdna jako diisledek nerovnovahy mezi reprodukci
pracovnich sil a akumulaci kapitalu. Odstranit ji Ize jen zrusenim soukromého vlastnictvi
vyrobnich faktoru* (Mare§, 2002, str. 33).

Marxisticka nezaméstnanost je dobrovolnou nezaméstnanostni, ktera vyplynula

z nedostatecné kapitdlové akumulace.(Brozova, 2003, s. 52)

14



3.3. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je dusledkem poruseni rovnovahy ekonomiky statu. Jedna se
o makroekonomicky problém, ktery je ovliviiovan pomoci statnich zasaht.

Jirova pravi: ,,Nezaméstnanost Ize definovat jako takovy stav ekonomiky, v nemz
osoby v produktivnim véku schopné prace a prejici si pracovat nemohou najit praci*
(Jirova, 1999, s.18).

Z pohledu jednotlivce se jedna jak o pokles zivotni urovné a ekonomické nejistoty
v budoucnosti, tak i o ztratu vztahti a kontaktti. Z pohledu spole¢nosti jde pfedevsim o to,

7e zaméstnani je zdrojem dichodu, ale 1 napInéni volného ¢asu (Brozova, 2003, s. 76).

Zaméstnany je Clovek, ktery vykonava jakékoliv placené zaméstnani véetné osob,
které jsou nemocné, na dovolené nebo ve stavce.

Nezaméstnany je Clovek, ktery je schopny pracovat, nebo je ochotny béhem urcité
doby do prace nastoupit, nema placené zaméstnani a aktivn¢ ho hleda (Brozova, 2003,
S. 76 - 77).

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou fazeni lidé ve véku od 15 let az do
dachodového veéku, kteti jsou schopni pracovat. Jedna se o zaméstnané i nezaméstnané.

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou fazeni studenti, diichodci a zeny na
matetské dovolené.

Kazdy ¢lovék ma pravo na zaméstnani. Jedna se o pravo vsech fyzickych osob,
které chtéji a mohou pracovat a o praci se uchazi. Kazdy mé pravo si svobodné¢ a sam
vybrat zaméstnani na celém tzemi Ceské republiky nebo si zajistit zam&stnani v zahranici.

Zaméstnavatel nema pravo pozadovat po potenciondlnich zameéstnancich
informace, které se tykaji néarodnosti, rasy, etnického piivodu, politickych néazora,
nabozZenstvi, informace odporujici dobrym mraviim a informace, které nejsou potiebné

K plnéni funkce zaméstnavatele (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
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3.3.1. Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost se tyka osob, které opustily pivodni pracovni misto
a potiebuji néjaky Cas na nalezeni nové pracovni pozice. Bud své misto opustili
dobrovoln¢ z diivodu hledani lepsi pracovni ptilezitosti, stéhovani, anebo nedobrovolng,
naptiklad z diivodu organizacnich zmén podniku. Tento druh nezaméstnanosti vznika
tehdy, jestlize pracovnik nepfijima ihned prvni pracovni nabidku, ale ¢ekd na vhodnou
pracovni ptilezitost, kterd bude odpovidat jeho pozadavkiim a schopnostem.

Strukturalni nezaméstnanost vznikd v disledku strukturalnich zmén
v ekonomice, kde néktera odvétvi zazivaji expanzi a rozkvét a nékterda jsou naopak
V utlumu a upadaji. Lidé z neprosperujicich odvétvi maji nedostatecnou €1 jinou kvalifikaci
a pottebuji rekvalifikovat, tim padem vzniké strukturalni nezaméstnanost.

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s kratkodobymi vykyvy hospodarské aktivity.
Pokud ekonomika prochazi fadzi hospodarského poklesu, nezaméstnani nemaji moZnost
najit praci ani v jiném oboru, protoze se snizuje pocet pracovnich mist v dané¢ ekonomice.
Nova pracovni mista jsou vytvoiena az ve fazi hospodaiského rtustu (Brozova, 2003, s. 81-
85).

Déle miizeme mezi tyto druhy zafadit nezameéstnanost sezénni, kterd je zptisobena
vykyvy mezi nabidkou a poptavkou v raznych ro¢nich obdobich, pfedevsim v zemédélstvi,
stavebnictvi a cestovnim ruchu a preferenci volného casu, kterd vznikd v dasledku
nevyhovujici vySe mezd nebo ostatnich pracovnich podminek, a proto nezaméstnani davaji

piednost volnému ¢asu pied nabizenou praci (Jirova, 1999, str. 20).

PIna zaméstnanost je situace, které je dosazeno, pokud ekonomika pracuje na
hladiné potencionalniho produktu. Pokud tedy existuje plnd zaméstnanost, existuje urcita
mira nezaméstnanosti, kterd se nazyva ptirozend. V ekonomice bude existovat urcity pocet
nezaméstnanych, kterymi jsou naptiklad studenti hledajici své prvni misto.

Prirozenou miru nezaméstnanosti tvori frikéni a strukturalni nezaméstnanost.
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Pfirozena mira nezaméstnanosti je ovlivnéna nékolika faktory, jako jsou:

e demografické zmény — zplsobeno nerovnomérnym rozlozenim piedevSim
mladého obyvatelstva. Pokud nastupuji do prace populac¢né silné roc¢niky, je
ziejmé, ze prirozend mira nezaméstnanosti stoupne,

e vladni politika — pokud vladda stanovi vysoké podpory v nezaméstnanosti,
pracovnik nema potfebu hledat si praci,

e strukturalni zmény vekonomice — utlumy a expanze v urcitych odvétvich
(Pavelka, 2007, s. 121-122).

Dobrovolna nezaméstnanost vznika tehdy, pokud lidé maji pracovni silu, ale nechté;ji
ji vynakladat. Jsou piesvéd&eni, Ze ijma z prace je vy$§i nez mzdova sazba. Clovék je
ochoten pfijmout praci pouze za vyssi mzdu, nez je ta, kterd v daném odvétvi pievlada, ale
s vy$§§imi mzdovymi pozadavky je nemozné najit praci. Clovék odmita pracovat za nizsi
mzdu, rekvalifikuje se a zméni odvétvi, nebo se hlasi na uradech prace, které pomahaji
S jejim hledanim.

Nedobrovolna nezaméstnanost je takova forma nezaméstnanosti, kdy pracovnik
hleda praci, protoze ji potiebuje jako zdroj obzivy, ale nemiize ji najit. Je ochoten pracovat
1 za niz8i mzdu. Rekvalifikace je obtiznd. Nedobrovolnd nezaméstnanost zptlisobuje
ekonomické, socidlni 1 psychické problémy lidem, ktefi se s tim obtizné vyrovnavaji. Jedna
se o cyklickou nezaméstnanost (Brozova, 2003, s. 85 - 86).

SKkryta nezaméstnanost je situace, kdy si nezaméstnany nehleda praci a ani neni
registrovany jako nezaméstnany. Skryta nezameéstnanost je typicka piedevsSim pro vdané
zeny, mladistvé, ale také pro lidi, ktefi na hledani prace uz rezignovali — starsi lidé pied

dachodem a lidé s nizkou kvalifikaci (Mares, 2002, s. 22).
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3.3.2. Méreni nezaméstnanosti
Rozsah nezaméstnanosti je méfen pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti (u),
ktera je ziskdna pomoci podilu poétu nezaméstnanych osob (U) k celkovému poctu

ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L). Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se vypocita

souctem nezaméstnanych (U) a zaméstnanych osob (E).

. 100 (%) (3.1)

-

1) u=

[SNE

2) L=E+U (3:2)

Nezaméstnanost nemusi byt posuzovana pouze mirou nezameéstnanosti, ale je
mozné ji sledovat 1 specifickymi mirami nezaméstnanosti. Jednd se o miru dlouhodobé
nezaméstnanosti, miru propusténych z prace, miru nezaméstnanych dospélych, miru
nezaméstnanych hledajici tpIné zaméstnani, béznou miru nezaméstnanosti, miru zahrnujici
0soby pracujici z ekonomickych divodi na zkracenou pracovni dobu a miru zohlediujici

rezignované pracovniky.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti je podil poc¢tu nezaméstnanych déle nez 13
tydni k celkovému poétu pracovnich sil. Uplné vyluduje kratkodob& nezaméstnané.

Mira propusténych zprace je podil osob, které prave ztratily zaméstnani
k celkové pracovni sile. Je zaméfend pfedevSim na nezaméstnané, jejichz prace byla
jedinym zdrojem piijmd.

Mira nezaméstnanych dospélych udava podil nezaméstnanych starSich 25 let
k pracovni sile starsi 25 let.

Mira nezaméstnanych hledajicich uplné zaméstnani udava podil poctu lidi, kteti
hledaji zaméstnani na celou pracovni dobu k celkové pracovni sile pracujici na plny
pracovni uvazek.

BéZna mira nezaméstnanosti udava podil lidi, ktefi v poslednich ctyfech tydnech
hledaji préaci k celkové pracovni sile.

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych diivodi na zkracenou pracovni
dobu ukazuje, ze lidé s nedobrovolné¢ zkracenou pracovni dobou jsou Caste¢né
nezaméstnani a lidé, ktefi hledaji pouze ¢astecny Gvazek, maji z hlediska nezaméstnanosti
mensi vahu. Vypocitad se podilem. V ¢itateli je pocet lidi hledajicich ipIné zaméstnani plus

polovina lidi hledajicich praci na ¢astecny Gvazek plus polovina lidi, kteti uz takto pracuji
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a ve jmenovateli celkovd pracovni sila snizend o pracovni silu pracujici na CasteCny
uvazek.

Mira zohlediiujici rezignované pracovniky vychdzi z miry zahrnujici lidi
pracujici z ekonomickych divodi na zkracenou pracovni dobu plus lidi, kteti by chtéli

(4

pracovat, ale nevéri, ze mohou najit praci (Jirova, 1999, s. 18 - 19).

3.4. Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je slozity spolecensky problém. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu
lidi nepfijemnou udalosti, a to jak z hlediska poklesu Zivotni trovné a ekonomickeé
nejistoty do budoucnosti, tak i ztraty vztahi a kontaktii. Zaméstnani je nejen zdrojem
dachodu, ale také ¢innosti naplitujici Zivotni ¢as. Dopady nezaméstnanosti Ize tedy rozdélit
na socialni a ekonomické (Brozova, 2003, s. 76).

Dlouhodobd nezaméstnanost ptinasi lidské a psychologické problémy, protoze lidé
nemaji dostatecné disponibilni prostfedky, ztraceji navyky a chut’ pracovat. Negativnim
dopadem mohou byt jak patologické jevy — kriminalita, alkoholismus, narkomanie, tak
1 naruSeni vztahii ve spolecnosti a rozpad rodin (Helisek, 2002, s. 164).

Nejvice zavaznym ekonomickym problémem je ztrdta makroekonomického
produktu, kdy v ekonomice neni plna zaméstnanost. V dusledku toho, Ze lidé, ktefi by
chtéli pracovat, nepracuji, a tim padem nepfispivaji k vyrobé statkii a sluzeb, vznika
produk¢éni mezera, kterd se rovna velikosti ztraty mezi skuteCnym a potencionalnim
produktem. Tuto ztratu lze odhadnout pomoci Okunova zdkona: ,,Je-li skutecnd mira
nezameéstnanosti rovaa prirozené mire, pak je skutecny produkt ekonomiky na urovni
potenciondlniho. Je-li vsak skutecna mira nezaméstnanosti vyssi, ekonomika nevyuziva své
potenciondlni moznosti a potencionalni produkt je na vyssi urovni nez produkt skutecny “
(Brozova, 2003, s. 101).

Dalsim ekonomickym dopadem jsou nevyuzité ekonomické zdroje, K ¢emuz
dochézi v disledku nedobrovolné zaméstnanosti, protoze vyrobni faktory se kombinuji
a nékteré z nich zlstavaji mimo vyrobni proces. Nékteré zdroje jsou nevyuzité a nékteré se
sniZuji, protoZe nezaméstnani nemaji mzdu a uspory ze socialnich davek jsou mensi.

Za dalsi ekonomicky dopad lze povaZovat ztraty na danich, protoze nepracujici
neodvadeji dan€ z piijmi. Stat nemd Zadné piijmy, ale ma vydaje v podobé socialnich

podpor.
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Poslednim ekonomickym dopadem je ztrata lidského kapitalu. Clovék, ktery delsi
dobu nepracuje, ztraci svou kvalifikaci a urité ndvyky spojené s pracovnim procesem

a dochazi k demotivaci (Brozova, 2003, s. 101-104).

3.5. Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soubor opatieni, kterd upravuji situaci na trhu prace. Tato
opatieni jsou vyhlaSovana vladou. Maji dulezité misto pti sladéni nabidky a poptavky na

trhu prace.

Zakladnim cilem hospodarské a socidlni politiky statu je dosahovani produktivni

a svobodn¢ vybrané prace.
Statni politika zaméstnanosti by se méla podilet nebo zajistit:
e schopnosti pracovni sily pfizpisobit se potiebam trhu prace,
e zprostfedkovani, informovanosti a rekvalifikaci pracovni sily,
e vytvareni bytovych a dopravnich siti pro mobilitu pracovnich sil,
e vhodné socialni podminky a podpory v dobé nezaméstnanosti.
Cilem statni politiky zaméstnanosti je:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdroja pracovnich sil,
e zabezpeCeni prava obCand na zamé&stnani (Jirova, 1999, s. 27).

Statni politiku zaméstnanosti na trhu prace zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich

véci a Gifady préce.

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smétujicich k zajisténi maximalné
mozné Urovné zaméstnanosti. Zabezpecuje ji Ministerstvo prace a socidlnich véci a Utad

prace. Je financovana ze statniho rozpoctu.
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Nastroji, kterymi je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jSOU:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospesné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,
e) pieklenovaci piispévek,

f) ptispévek na dopravu zaméstnanct,
g) prispévek na zapracovani,

h) ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
Soucasti opatteni aktivni politiky jsou:

a) poradenstvi, ktera zajist'uji urady prace
b) podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

c) cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Rekvalifikace znamena ziskani nové kvalifikace, zvySeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace. Jedna se také o obnovovani a udrzovani kvalifikace. Rekvalifikace se tyka i
osob, které¢ zadnou kvalifikaci jeSté neziskaly. Rekvalifikace miize probihat jak u osob,
které se uchazi o zaméstnani, tak 1 u stalych zaméstnancti v rdmci dalSiho vzdélavani.
Osoby, které se uchazeji o zaméstnani, mohou podstoupit rekvalifikaci na zakladé¢ dohody
mezi nimi a ufadem prace, pokud je to nutné pro jejich uplatnéni na trhu prace. Utad prace
zajistuje naklady spojené s rekvalifikaci. Zaméstnanci se rekvalifikuji v ptipad€, ze ma
zaméstnavatel zajem na dal$im pracovnim uplatnéni svych zaméstnanci. Rekvalifikace
zaméstnancl se uskuteCfiuje v ramci pracovni doby. Jde ziroveit o piekazku v praci
zaméstnance, a proto je zaméstnanci pfiznana nahrada mzdy. Rekvalifikaci mize provadéet
pouze akreditované zafizeni.

Investiéni pobidky hmotné podporuji vytvadfeni novych pracovnich mist
a rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanci. Hmotnd podpora mize byt poskytnuta
ministerstvem pouze tehdy, pokud je splnéné kritérium miry nezaméstnanosti v dané
oblasti.

Verejné prospésné prace jsou cCasové omezené pracovni prilezitosti. Spocivaji

pfedevSim v udrzbé a uklidu vefejnych prostranstvi a budov na zdkladé dohody mezi
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zaméstnavatelem a ufadem prace. Prace je provadéna ve prospéch dané obce nebo jiné
vefejné instituce.

SpoleCensky ucelna pracovni mista jsou takova pracovni mista, kterd jsou
zajiStovana zameéstnavatelem nebo na zadkladé dohody s titadem prace. Jsou obsazovana
osobami, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinak. Toto pracovni misto mize byt
vytvoreno 1 osobou, kterd se o praci uchazi, k provozovani samostatn¢ vydéle¢né ¢innosti.

Preklenovaci prispévek se poskytuje uchaze¢i o zaméstnani, ktery zac¢al byt osobou
samostatné vydélecné ¢innou, a to nejdéle po dobu 3 mésicti. Jedna se o polovinu Zivotniho
minima.

Prispévek na zapracovani je poskytnut tém zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji
zdravotné postizené osoby, osoby star§Si 50 let a osoby mladsi 20 let. Jednd se
0 zamg&stnance, kterym je ufadem prace vénovana zvysena péce.

Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program je poskytovan na zakladé
dohody mezi zaméstnavatelem a ifadem prace a to tehdy, pokud zaméstnavatel piechazi
na novy podnikatelsky program a neni schopen svym zaméstnanclim zajistit a dodrzet fond
pracovni doby.

Pokud zaméstnavatel zaméstnava vice nez padesat procent zdravotné postiZzenych
0sob z celkového pocétu zaméstnanych, dostava narok na piispévek. Prispévek lze ziskat na

zéklad¢ zadosti zaméstnavatele, a to zpétné za kazdé Ctvrtleti (www.mpsv.cz).

Dalsi mozZnosti je zaméstnavani zaméstnanci ze zahrani¢i. Za zahrani¢niho
zaméstnance je povazovana osoba, ktera neni statnim obanem Ceské republiky, Evropské
Unie ani jeho rodinnym ptisluSnikem. Povinnosti zaméstnavatele o zaméstnani cizince je
ohlaseni na ufad prace nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani. Stejnd ohlasovaci
povinnost je nutnd i pfi ukonéeni pracovniho pomeéru cizince.

Zéakladnim ptedpokladem pro nastup cizince do prace je povoleni k pobytu
a povoleni k zaméstnani, ktera si zajisti jeité pied vstupem do Ceské republiky, nebo
prostifednictvim zaméstnavatele. Povoleni k zaméstnani vydava tfad prace pouze tehdy,
neni - li mozné dané misto obsadit ¢eskym pracovnikem, a S pfihlédnutim k momentalni

situaci na trhu préce.

ProdlouZeni pracovniho povoleni lze i opakované, ale vzdy nejdéle na dobu

jednoho roku (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
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Dale lze zaméstnat cizince na zaklad¢ drzeni zelené a modré karty. Zelena a modra
karta je uréena pro ob&any ze zemi mimo Evropskou unii jako je Australie, Cerna Hora,
Chorvatsko, Japonsko, Kanada, Korea, Novy Zéland, Bosna a Hercegovina, Makedonie,
Spojené staty americké, Srbsko a Ukrajina. Obcané Evropské unie, Islandu, Norska,
Lichtenstejnska, Svycarska a jejich rodinni piislusnici nepotiebuji povoleni k zaméstnani
ani zelenou nebo modrou Kartu. V ostatnich ptipadech je potiebné povoleni k zaméstnani.
Jedna se o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani. Karta je vydavana pro
konkrétni pracovni misto a opraviiuje drZitele pobyvat a zaroven pracovat v Ceské
republice.

RozliSujeme 3 typy zelenych karet. Prvni typ se vydava pro kvalifikované
pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim, druhy typ pro vyucené pracovniky a tfeti typ pro
vSechny ostatni. Platnost zelenych karet je 2 az 3 roky. Prvni dva typy karet lze
prodluzovat, maximalné vSak vzdy o 3 roky.

Modra karta se vydavad pro pracovniky s vysSim odbornym vzd€lanim nebo
s vysokoskolskym vzdélanim, které trvalo alespoii 3 roky a jejichz pracovni smlouva je
minimalné na dobu jednoho roku se stanovenou pracovni dobou za ro¢ni hrubou mzdou,
kterda je 1,5 nasobkem primérné rocni hrubé mzdy. Modra karta plati po dobu trvani
zaméstnani plus 3 mésice, nejdéle 2 roky (www.mpsv.cz).

Pasivni politika zaméstnanosti se podili na vytvafeni vhodnych socidlnich
podminek tim, Ze vyplaci podpory v nezaméstnanosti, ale pouze po urcitou dobu a v urcité

vysi. Také umoziuje diivéjsi odchod do diuchodu (www.mpsv.cz).

Uiad prace je spravni Gfad s pasobnosti v celé Ceské republice, jehoz sidlem je
Praha. Nadiizenym spravnim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Utad prace
je nadfizeny krajskym pobockam, které se nachazeji v okresnich méstech. Kazda krajska
pobocka ma kontaktni pracovisté. Utad prace se zabyva tikoly tykajici se zamé&stnanosti,
ochranou zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a statnimi podporami

(Zakon &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakoni).
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Ministerstvo prace a socidlnich véci:

kontroluje a usmérfiuje vykonavéani statni spravy a dodrZzovani zdkoni pfi

zabezpecovani politiky zaméstnanosti,

zpracovava koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a fesi otazky na trhu

prace,

zabyva se analyzami a progndézami vyvoje na trhu prace s ohledem na mezinarodni
srovnani, pfijima opatfeni k potfebam pracovnich sil v Ceské republice a usmériiuje

pracovni sily ze zahranici a do zahranici,

zabezpeCuje spravu a poskytovani prostiedkii na zabezpeceni statni politiky

zameéstnanosti a zajiSt'uje narodni financovani v této oblasti,

zabezpeCuje rozvoj mezinarodnich vztahi a mezinarodni spolupraci tykajici se

zameéstnanosti a lidskych zdroji na trhu prace,
spolupracuje s ostatnimi organy veiejné spravy ¢lenskych statt Evropské unie,

zajistuje provoz centrdlni evidenci zajemct a uchazecli o zaméstnani, osob se
zdravotnim postizenim, volnych pracovnich mist, agentur prace a povoleni
umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti (Zakon ¢. 73/2011 Sb., o

Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont).

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tfi strukturalnich fondt EU. Jedna se o

hlavni nastroj realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim ukolem je rozvoj

zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socialniho zacleniovani osob a rovné

ptilezitosti pro vSechny osoby.

Cile ESF:

pomoc nezaméstnanym pii vstupu na trh prace,

rovné piileZitosti pro vSechny, boj proti vS§em druhlim diskriminace na trhu préce,
pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin,

celozivotni vzdé€lavani,

rozvijeni kvalifikované pracovni sily,
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e zlepSeni postaveni zen na trhu prace,
Zéakladni programy ESF pro rok 2007 — 2013 jsou:

e operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ),
e operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VZ),

e operacni program Praha — Adaptabilita (OPPA).

ZESF jsou podporovany 1 neinvestini programy jako je rekvalifikace
nezaméstnanych, specialni programy pro znevyhodnéné obCany (zdravotné postiZeni,
etnické mensiny), vzdélavaci programy pro zaméstnance, staze studentli, pedagogl a

védeckych pracovnikti apod. (Www.mpsv.cz).
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3.6. Charakteristika Stredoceského kraje

Stredodesky kraj se nachazi uprostied Ceské republiky. Je nejvétsim krajem
z hlediska rozlohy, velikosti i poétu obci a zabira 14 procent celkové rozlohy Ceské
republiky. Obklopuje hlavni mésto Prahu a sousedi téméf s kazdym krajem na uzemi Cech,
krome¢ kraje Karlovarského.

StiedocCesky kraj byl vytvofen jako wvyS$i samospravny celek v roce 2000.
Stredocesky kraj se déli na 26 spravnich obvodi obci s rozsifenou plsobnosti, které v roce
2003 nahradily byvalé okresni Gitady a na néz byla pfevedena vétSina kompetenci obecnich
uradt. Samospravnimi celky jsou mésta BeneSov, Beroun, Brandys nad Labem - Stara
Boleslav, Caslav, Cernosice, Cesky Brod, Dobiis, Hotovice, Kladno, Kolin, Kralupy nad
Vltavou, Kutnd Hora, Lysa nad Labem, M¢lnik, Mlad4d Boleslav, Mnichovo Hradist¢,
Neratovice, Nymburk, Podébrady, Piibram, Rakovnik, Ri¢any, Sedl¢any, Slany, Vlagim,
Votice. Nejvétsi spravni obvod s rozSifenou pusobnosti je Piibram, ktera zabira 8%
rozlohy Stredoceského kraje, a nejmensim spravnim obvodem s rozsifenou piisobnosti jsou
Neratovice zabirajici 1% Stfedoceského kraje. Obce s rozsifenou plisobnosti se déli na
obce s povéfenymi obecnimi tfady, kterych je celkem 55. Pocet obci, které se nachazeji ve
Stredoceském Kraji, je 1 145.

Z tizemniho hlediska se Stiedocesky kraj dé€li na 12 okrestu. Okresy jsou BeneSov,
Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik, Mlad4 Boleslav, Nymburk, Praha - vychod,
Praha — zapad, Pfibram, Rakovnik.

Stredocesky kraj je rGznorody. Zalezi na rliznych oblastech tohoto kraje.
V blizkosti hlavniho mésta Prahy je nezaméstnanost minimalni. Mista pii krajskych hranici
se vyznacuji hor§imi ekonomickymi i socidlnimi podminkami.

Rozloha Stredoceského kraje je 11 015 kilometr ctvere€nich. Pocet obyvatel k
30. ¢ervnu 2011 je 1 252 807. Hustota osidleni je 111,7 osob na jeden kilometr ¢tverecni.
Regiondlni hruby doméaci produkt na jednoho obyvatele se pohybuje okolo 393 tisic K¢.
Primérnd hrubd mési€ni mzda ve 2. ctvrtleti 2011 byla 23 415 K&  Nezaméstnanost
k 30. zafi 2011 byla 6,76 %. Mira inflace k 10. fijnu byla 1,8 %. Ke konci zafi 2011 bylo
evidovano 315 323 ekonomickych subjekti se sidlem ve SttedoCeském kraji (Http://kr-

stredocesky.cz/portal).
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Prirodni podminky ve Stfedoceském kraji jsou velmi rozmanité. Misto s nejvyssi
na severu u Dolnich Befkovic a jedna se o hladinu feky Labe.

Severovychodni ¢ast kraje je tvofena rovinatymi nizinami, predevsim v okoli feky
Labe, které se vyznacuji bohaté vyuzivanou zemédé¢lskou pidou, borovymi a listnatymi
lesy. Jihozapadni cast kraje vynika vrchovinami, které se vyznacuji smrkovymi
a smiSenymi lesy.

Ve Stredoceském kraji se nachazi nékolik chranénych krajinnych oblasti. Patii mezi
né Blansko, Cesky kras, Kokotinsko a K¥ivoklatsko. Blansko se vyznacuje horami Velky
a Maly Blanik. V Ceském krasu se rozklada nejvétsi krasova oblast se znamymi
Konépruskymi jeskynémi. Kokofinsko je typické piskovcovymi skalami a tdolimi
s kanony. Ktivoklatsko je proslulé smiSenymi lesy tahnoucimi se k bifehtim feky Berounky.

Nejvyznamngj$im méstem zapsanym na seznamu svétového dédictvi UNESCO je
Kutna Hora, ktera se pySni chrdmem svaté Barbory, kostnici a stfibrnymi doly.

Stredoceskym krajem protékd mnoho fek. Kromé Vlitavy s mnoha piehradami se
jedna o Berounku, Jizeru, Labe a Sazavu.

Pocet obyvatel ve StiedoCeském kraji se stale zvySuje. Hlavnim divodem je
suburbanizace, kdy se lidé z mésta stéhuji na jeho okraj nebo ven z mésta. Je to zptisobeno
piedevsim polohou Stfedoceského kraje, protoze obklopuje hlavni mésto Prahu (Http://kr-

stredocesky.cz/portal).
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Graf ¢. 1: Rozlozeni obyvatelstva ve Stiedoceském kraji
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Jak je ziejmé z grafu, pocCet obyvatel ve StiedoCeském kraji se rok od roku zvysuje,
a to jak pocet muza, tak 1 Zen.

Tabulka ¢. 1 Vzdélanostni struktura obyvatelstva ve Stredoceském kraji

Vzdélani 2006 2007 2008 2009
zakladni 98 728 96 442 94 719 93 988
stfedni Skoly 47 141 46 958 46 783 46 148
vyssi odborné Skoly 2414 2477 2 687 2 960
vysoké Skoly 2082 2 609 2 883 3201
Zdroj: CSU

Podil osob se zdkladnim vzdélanim se od roku 2006 postupné snizuje, stejné jako
podil osob se stfedoskolskym vzdélanim. Naopak podil osob s vy$§im odbornym a

vysokoskolskym vzdélanim se postupné zvysuje.

K31. zati 2011 bylo evidovano 315 323 ekonomickych subjektd sidlicich ve
Stredoceském kraji (viz. Pfiloha €. 1) Nejvétsi podil na ekonomické ¢innosti je v oblastech
velkoobchodu, maloobchodu a sluzeb spojenych s opravou a udrzbou motorovych vozidel.

Na druhém a tfetim misté je primysl a stavebnictvi.
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Tabulka ¢. 2: Ekonomické subjekty ve Stredoceském kraji

2006 2007 2008 2009 2010
ek.subjekty celkem 275787 282 761 293 024 298 099 307 761
zemédélstvi 16 151 16 471 16 916 11 418 12 306
primysl 37 542 37 586 37 750 38 730 39 567
stavebnictvi 36 220 37 707 39 166 41 080 42 302
sluzby 89 090 89 780 90 212 91 285 92 367

Zdroj: www.mpsv.cz

Ve stfedoceském kraji je celkem 26 ekonomickych subjektli s vice jak 1000
zaméstnanci. Z toho jsou 3 subjekty s vice jak 5000 zaméstnanci. Jedna se o fetézce
supermarketti nachazejici se v okrese Praha-vychod, a to BILLA, spol. sr. 0. a Penny
Market, spol. srt. o. Nejvétsim zaméstnavatel je SKODA AUTO a. s. sidlici v okrese
Mlada Boleslav.

Hlavnimi primyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemicky primysl
a potravinafstvi. DalSimi odvétvimi jsou sklafstvi a keramika. T&Zba uhli, ocelafstvi

a kozed¢€lny primysl zaznamenal v posledni dob¢ pokles.

Pokud porovnadme rok 2006 se soucasnosti, prumysl i stavebnictvi zaznamenavaji
narist. Pocet primyslovych ekonomickych subjekti se zvySil o 2000 a pocet

stavebnickych ekonomickych subjektii 0 6000.

Nejvyznamnéj$i zeméde€lské oblasti se nachazi predevsim v severovychodni ¢asti
kraje v okoli feky Labe. Vyznamna je pfedev§im rostlinna vyroba, obili a cukrova fepa na
polich a v ptfiméstskych castech predevsim ovoce a zelenina. V Zivoc¢isné vyrobé se chova
predevsim dobytek na vepfové maso.

Zemédélska pida zabira necelych 84 %, coZ je vice neZ v ostatnich krajich Ceské
republiky. V roce 2006 az 2008 zem&délstvi stagnuje, v roce 2009 byl zaznamenan propad
o téméf o 5000 a v roce 2010 pocet ekonomickych subjektti opét mirné stoupa (Http://kr-

stredocesky.cz/portal)
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4. Metodika prace

Tato prace se zabyva analyzou situace na trhu prace a jistotou zamestnani ve
StiedoCeském kraji. Literarni reSerSe vysvétluje pojmy tykajici se zaméstnanosti
a nezameéstnanosti obecné, moznosti feSeni a dopady. Pro literarni reserSi bylo pouzito
odborné literatury. Ve vlastnim zpracovani byla nejdiive zjisténa nezaméstnanost
a zamdstnanost ze sekundarnich zdrojt, jako jsou Setfeni z Ceského statistického ufadu
a Ministerstva prace a socidlnich véci. Data byla zanalyzovadna, upravena a zpracovana

do tabulkové podoby. Pro vétsi piehlednost byla data zpracovana i v podobé grafii.

Déle byly pozity statistick¢é metody, jako je analyza cCasovych tad. Jedna se
predevsim o absolutni prirtstky, relativni ptiristky, koeficient ristu, primérné absolutni

ptiristky, primérny koeficient rlstu a trendova funkce.
Vzorce:
1) absolutni pfirastky
A, = v, —v._y, t=23,...7n (4.3)
2) relativni piirustky

6, =F==, t=123,.,n (4.4)

3) koeficient rastu

k.= 2,t=23,..n (4.5)

4) pramérny absolutni pfirtistek

Yn— ¥4

- 4
5) pramérny koeficient ristu
— ——
k= ""1= (4.7)
N
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6) Trendova funkce — piimka — pouziva se, pokud hodnoty linearné rostou.

T, = By +B,t t=12,..,n

(4.8)

(4.9)

(4.10)

7) Trendova funkce - parabola — pouziva se, pokud hodnoty béhem obdobi kolisaji.

Tr = JSE- _Bir_ﬁjf:: t=12,...n

E_R'r=ﬂbc_bizf—bjzf:
Ttv, = bynt+ b XtT+ b, 2t?
Tty =by Xt + b Xt b, 2t

(4.11)
(4.12)
(4.13)

(4.14)

Dalsi ¢ast vlastniho zpracovani se zabyva jistotou zaméstnani ve StfedoCeském

kraji prostiednictvim dotaznikového Setteni. Pro tyto ucely bylo osloveno 50 respondentt.

Vysledky jsou zpracovany v podobé¢ grafii. Béhem tohoto Setieni byly pouzity vzorce pro

aritmeticky pramér, modus a medidn. Modus se oznacuje
vyskytujici hodnotu z daného souboru. Median se oznacuje

Z celého souboru. Data ze souboru musi byt setfidéna.
Vzorce:

1) aritmeticky pramér
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5. Vlastni zpracovani

5.1. Analyza situace na trhu prace ve Stredoceském kraji v letech 2006 az

2011

Nasledujici kapitola se zabyva vyvojem nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji za
sledované obdobi. Situace na trhu prace je popsana Ctvrtletné v obdobi let 2006 az 2011
a dale srovnana s celorepublikovym vyvojem. Déle je prace zaméfena na nezaméstnanost
vramci ¢lenéni dle pohlavi, véku, dosazené¢ho vzdélani a délky evidence uchazecti na
ufadu prace v obdobi let 2006 az 2011. V dalsi ¢asti se prace zabyva zamé&stnanosti ve
Stredoceském kraji dle pohlavi, véku, dosazené¢ho vzdélani a podilem cizincti na trhu

prace.

Tabulka ¢ 3: Ctvrtletni vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2006 az 2011

Rok Ctvrtleti 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Nezaméstnani 1. 30,5 24,3 16,7 22,3 35,8 55
celkem (v tis.) 2. 25,1 20,8 16 25,3 31,6 49,4

3. 26,9 19,8 15,4 31,2 30,3 X

4. 25,2 16,5 15,9 32,4 35,5 X
Mira 1. 5,2 4 2,7 3,6 5,7 7,7
nezaméstnanosti (v 2. 4,3 3,5 2,6 4 5 6,9
%) 3. 4,5 3,3 2,5 5 4,7 X

4. 4,2 2,7 2,6 51 55 X
Zdroj: MPSV

V roce 2006 mira nezaméstnanosti €inila 4,6 %, coz je 29,6 tisic nezaméstnanych
obyvatel. Celorepublikovy primér byl za sledovany rok zaznamenan ve vysi 7,2 %.
Celkovy pocet uchazecii o zaméstnani dosahoval 37 106 obyvatel, z toho 20 567 Zen, a 5

819 obcanii se zdravotnim postizenim.

V roce 2007 ¢inila mira nezaméstnanosti 3,4 %, coz je 20,4 tisic nezaméstnanych
obyvatel. Celorepublikovy primér byl za sledovany rok zaznamenan ve vysi 5,3 %.
Celkovy pocet uchazecii o zaméstnani dosahoval 30 895 obyvatel, z toho 17 446 Zen, a 5

211 obcant se zdravotnim postiZzenim.
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V roce 2008 mira nezaméstnanosti Cinila 2,6 %, coz je 16 tisic nezaméstnanych
obyvatel. Celorepublikovy primér byl za sledovany rok zaznamenan ve vysi 4,4 %.
Celkovy pocet uchazecii o zaméstnani dosahoval 27 993 obyvatel, z toho 15 520 zen, a 4

868 obcant se zdravotnim postizenim.

V roce 2009 ¢inila mira nezaméstnanosti 4,4 %, coz je 27,8 tisic nezaméstnanych
obyvatel. Celorepublikovy primér byl za sledovany rok zaznamenan ve vysi 6,7 %.
Celkovy pocet uchazecii o zaméstnani dosahoval 43 298 obyvatel, z toho 21 686 zen, a 5

305 obcant se zdravotnim postizenim.

V roce 2010 c¢inila mira nezaméstnanosti 5,3 %, coz je 33,3 tisic nezaméstnanych
obyvatel. Celorepublikovy primér byl za sledovany rok zaznamenan ve vysi 7,3 %.
Celkovy pocet uchazecii o zaméstnani dosahoval 51 378 obyvatel, z toho 25 494 Zen, a 5

734 obcanti se zdravotnim postizenim.

V roce 2011 c¢inila mira nezaméstnanosti 7,2 %, coz je 52,2 tisic nezaméstnanych
obyvatel. Celorepublikovy primér byl za sledovany rok zaznamenan ve vysi 7 %.
Celkovy pocet uchaze¢li o zaméstnani dosahoval 50 302 obyvatel, z toho 25 525 Zen a 6

146 obcant se zdravotnim postizenim.

Graf ¢. 2: Vyvoj nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji v letech 2006 az 2011
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Graf ¢. 3 : Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Stredoceskem kraji v letech 2006 az 2011
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Z grafu vyplyva, ze pocet nezaméstnanych v letech 2006 az 2008 postupné klesa
Nejvyssich hodnot dosahuje vzdy v 1. cCtvrtleti, coz mize byt zplUsobeno tim, ze
zaméstnancim kon¢i smlouvy na dobu urcitou a vétSina zamestnavatelli propousti na konci
roku. V roce 2008 se pocet nezaméstnanych dostava na své minimum, coz je 16 tisic
nezaméstnanych a mira nazaméstnanosti je 2,6 %, a v celém roce dosahuje témét shodnych
hodnot. Od 1 &tvrtleti roku 2009 1ze pozorovat prudky narust nezaméstnanosti, které se
v kazdém cCtvrtleti stale zvySuje. Je to zplisobeno nastupem hospodaiské krize, kdy se lidé
stavaji propousténymi, redukuji se pracovni mista apod. V 2. a 3. ¢tvrtleti roku 2010
nezaméstnanost mirné klesa a poté se opct zvysuje. V 1 ctvrtleti roku 2011 dosahuje svého
maxima, coz je 55 tisic nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti je 7,6 %. Ve srovnani
s Ceskou republikou je Stiedo¢esky kraj podprimérny, to znamena, Ze nezaméstnanost
v kraji je men$i nez celorepublikovy primér. Vroce 2011 se nezaméstnanost ve

Stiedoceském kraji prudce zvySuje a pohybuje se nad celorepublikovym primérem.
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Tabulka ¢. 4: Zakladni charakteristiky casové rady nezaméstnanost ve Stredoceském kraji

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Absolutni pfirustky = -6,6 -4,4 11,8 55 18,9
Relativni piirastky - -0,24 1,78 0,73 0,19 0,56
Koeficient ristu = 0,75 0,78 1,74 1,2 1,57
Zdroj: CSU

Na zéaklad¢ vypocth ( viz. vzorce 4.3, 4.4, 4.5) byl zjistény absolutni ptirtstky,
relativni ptirGstky a koeficient ristu nezaméstnanosti v letech 2006 az 2011. Primérny
relativni absolutni pfirastek (viz. vzorec 4.6) je 3,3 a prumérny koeficient rastu (viz.
vzorec 4.7) je 5,04. Z toho plyne piedpoklad, Ze se nezaméstnanost meziro¢né zvysi o 5

tisic.

Muzi a zeny nemaji na trhu rovnocenné postaveni. Ve vétSin€ pripadi jsou
preferovani muzi. Je to z divodu, ze se zeny béhem zivota nachdzeji v situacich, které
narusSuji chod pracovniho procesu. Jednd se pfedevS§im o matefskou dovolenou a nasledna

péce o dit¢ a rodinu. Zeny s détmi maji proto ztizené¢ postaveni na trhu prace.

Tabulka ¢. 5: Vyvoj nezaméstnanosti muzu ve Stredoceském kraji v letech 2006 az 2010

Rok Ctvrtleti 2006 2007 2008 2009 2010
Nezaméstnani 1 13,3 11,5 8,3 11,3 17,3
muzi 2 10,3 10,9 8,7 13,3 15,6
(v tis.) 3 11,6 9,6 8,1 15,8 13,5
4. 11,0 8,3 7,5 15,4 18,3
Mira 1 4,0 3,4 2,4 3,2 4,8
nezaméstnanosti 2 3,1 3,1 2,5 3,7 4,3
muzi (v %) 3 3,4 2,8 2,3 4,4 3,7
4 3,3 2,4 2,1 4,2 5,0

Zdroj: CSU

Od roku 2006 se nezaméstnanost muzu snizuje, ale v 1. ¢tvrtleti roku 2007 mirné
stoupa. Od 2. c¢tvrtleti roku 2007 se nezaméstnanost muzli pohybuje pfiblizné na stejné
urovni. Velky zvrat pfichdzi v 1. ¢tvrtleti roku 2009, kdy se nezaméstnanost muzi prudce

zvySuje az do 1. ¢tvrtleti roku 2010. Dalsi 2 Ctvrtleti nezaméstnanost klesa. Ve 4. Ctvrtleti
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roku 2010 se dostdva na své maximum, coz je 18,3 tisic nezaméstnanych muzii a mira

nezamestnanosti muza je 5 %.

Tabulka ¢. 6: Zakladni charakteristiky casové rady nezaméstnanost muzii ve Stredoceském

kraji

2006 2007 2008 2009 2010
Absolutni prirtstky = -1,5 -1,9 5,8 2,2
Relativni piirastky - -0,13 -0,19 0,7 0,15
Koeficient ristu = 0,87 0,81 1,7 1,16
Zdroj: CSU

Na zaklad¢é vypocta (viz. vzorce 4.3, 4.4, 4.5) byly zjistény absolutni ptirtstky,
relativni prirGstky a koeficient rdstu nezaméstnanosti muzi v letech 2006 az 2010.
Priimérny relativni absolutni ptirtistek (viz. vzorec 4.6) je 1,15 a pramérny koeficient ristu
(viz. vzorec 4.7) je 1,08. Z toho plyne ptedpoklad, Ze se nezaméstnanost muzlii meziro¢né

zvys$io 1 tisic.

Tabulka ¢. 7: Vyvoj nezaméstnanosti Zen ve Stredoceském kraji v letech 2006 az 2010

Rok Ctvrtleti 2006 2007 2008 2009 2010
Nezaméstnané Zeny 1. 17,2 12,8 8,4 11,0 18,6
(v tisicich) 2. 14,8 9,9 7,3 11,9 16,0

3. 15,3 10,2 7,3 15,4 16,8

4. 14,2 8,2 8,4 16,9 17,2
Mira 1. 6,7 4,9 3,2 4,1 7,0
nezaméstnanosti Zen 2. 5,9 3,9 2,8 4,4 59
(V%) 3. 6,0 4,0 2,8 5,8 6,2

4. 55 3,2 3,2 6,3 6,3
Zdroj: CSU

V roce 2006 se nezaméstnanost Zen snizuje az do roku 2008, kdy se ve 2. a 3.
ctvrtleti dostavd na své minum, coZ piedstavuje 7,3 tisic Zen a mira ne zam&stnanosti je
2,8 %. Od 4. ctvrtleti roku 2008 se nezaméstnanost Zen zvySuje. Od 3. Ctvrtleti 2009 se
nezaméstnanost prudce zvySuje a v 1. ¢tvrtleti roku 2010 se dostava na své maximum, to je

18,6 tisic nezaméstnanych Zen a mira nezaméstnanosti Zen je 7 %.
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Tabulka ¢. 8: Zdkladni charakteristiky casové rady nezaméstnanost zZen ve Stredoceském

kraji

2006 2007 2008 2009 2010
Absolutni prirastky = -51 -2,4 5,9 3,4
Relativni pfirastky - -0,33 -0,23 0,75 0,25
Koeficient ristu = 0,67 0,77 1,75 1,25
Zdroj: CSU

Na zaklad¢ vypocti (viz. vzorce 4.3, 4.4, 4.5) byl zjistény absolutni ptirtstky,
relativni ptirGstky a koeficient ristu nezaméstnanosti zen v letech 2006 az 2010. Primérny
relativni absolutni prirGstek (viz. vzorec 4.6) je 0,45 a prumérny koeficient ristu (viz.
vzorec 4.7) je 1,03. Ztoho plyne ptedpoklad, Ze se nezaméstnanost meziro¢né zvysi

0 0,5 tisic.

Pro trendovou kiivku nezaméstnanosti byla zvolena parabola. Je to z divodu
kolisani hodnot v priibéhu sledovaného obdobi. Na zakladé¢ vypoctd (viz. vzorce 4.12,
4.13, 4.14) a nasledného dosazeni do rovnice paraboly (viz. vzorec 4.11) bylo zjisténo, ze

odhad pro nasledujici rok je 73,1 tisic nezaméstnanych.

Graf ¢. 4: Vyvoj nezaméstnanosti muzii ve Stiedoceském kraji v letech 2006 — 2010
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Graf. ¢. 5: Vyvoj nezaméstnanosti zen ve Stredoceskem kraji v letech 2006 az 2010
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Z grafl je mozné videt, jak se 1iS1 nezaméstnanost muza a zen. Zatimco u muzi je
situace relativné stabilni a bez vyrazn¢jSich prudkych propadii, u zen jse mozné pozorovat
veliky narust nezaméstnanosti. Jedna se predevSim o rok 2009 v dob¢ hospodaiské krize.
Oproti muzim byla u Zen zaznamenana vysoka nezaméstnanost 1 v roce 2006, ale postupné

se snizovala az do roku 2008, kdy dosahla svého minima.

5. 1. 1 Uchazedi o zaméstnani ve StiredoCeském kraji v letech 2006 az 2011

Dle tabulky (viz pfiloha ¢. 2) postihuje nejvys$si nezaméstnanost v roce 2006 a 2007
skupinu ,,50 — 54 let* a v roce 2008 skupinu ,,55 — 59 let”. Jedna se o situaci, kdy lidé
ztraceji své piivodni zaméstndni a téZce nachazeji nové, odchod do dichodu je stale
daleko. V letech 2009 az 2011 postihuje nejvyssi nezaméstnanost skupinu uchazecu ,,20 —
24 let” Jedna se pfedevsim o nezaméstnanost frikéni, kdy absolventi stfednich, ptipadné
hospodarské krize, a proto je nalezeni mista pro tyto uchazefe velmi komplikované.

Uchazeci v této veékové skupiné nemaji dostatecné zkuSenosti, praxi a navyky pracovat.

v v

ey ee

Primérny vek uchazecli o zaméstnani od roku 2006 do roku 2008 stoupd, v roce 2009 se

snizuje a od roku 2010 opé€t mirné stoupa.
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Dle tabulky (viz. Ptiloha ¢. 3) se nejvice uchazecli o zaméstnani se nachazi ve
skupingé ,.sttedni odborné vzdelani s vyucnim listem®. Pocet uchazeci od roku 2006 do
roku 2008 klesa a od roku 2009 opét prudce stoupa. Tuto zménu lze pozorovat i ve vSech
ostatnich skupindch, kromé skupiny ,,bez vzdélani“ a ,,doktorské vzdélani“. Ve skupiné
,bez vzdélani“ se pocet uchazecl kazdym rokem snizuje a ve skupiné ,,doktorské
vzdelani“ se pocet uchazect kazdym rokem zvysuje. Nejvice volnych pracovnich mist bylo
zaznamenano pro uchazece se stfednim odbornym vzdélanim a nejméné pro uchazece

s doktorskym vzdélanim..

Dle tabulky ( viz ptiloha €. 4) je nejvyssi nezaméstnanost dle délky evidence
uchazecti do 3 mésicti v celém sledovaném obdobi. Hlavnim diivodem je to, Ze si lidé bez
zaméstnani hledaji nové pracovni misto a k tomu potiebuji néjaky cas — frikéni
nezaméstnanost. Nejvyssi hodnoty byly zaznamenany v roce 2009, a to témef ve vsech

skupinach, kromé skupiny ,,nad 24 mésici“.

Graf ¢. 6: Uchazeci o zaméstnani ve stredoceském kraji evidovani déle nez 24 mésicu

Zdroj: MPSV

V roce 2006 dosahoval pocet uchazecli evidovanych nad 24 mésici nejvyssi

hodnoty, to je 8 063 uchazecd, a do roku 2009 jejich pocet klesa. V roce 2009 se dosahuje
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uchazect prudce zvySuje a v roce 2011 jejich pocet dosahuje 7 309.

Nasledujici odstavce se zabyvaji zaméstnanosti celkoveé, zaméstnanosti dle pohlavi
a dle dosazeného vzdélani. Dale je nutno zahrnout do zaméstnanosti i podil ekonomicky

aktivnich cizincii na ¢eském trhu prace.

Tabulka ¢. 9: Vyvoj zaméstnanosti ve Stredoceském kraji v letech 2006 az 2010

Rok Ctvrtleti 2006 2007 2008 2009 2010
Zaméstnani 1 560,2 576,8 592,7 602,2 588,1
(v tisicich) 2. 563,1 580,9 598,5 604,1 601,2
3 567,9 580,4 599,5 597,7 609,8
4 571,6 587,3 607,1 601,8 609,4
Mira zamés. (%) 57,1 57,6 58,0 57,0 56,6
Zdroj: CSU

Mira zaméstnanosti se od roku 2006 do roku 2008 mirn¢ zvySuje a od roku 2009
prudceji klesd, vroce 2010 je klesani mirnéjsi. Pocet zaméstnanych v narodnim
hospodarstvi ve StiedoCeském kraji se od roku 2006 zvysuje, nejvyssi hodnoty, to je 602, 2
tisic, dosahuje vroce 2010. Ve srovnani s Ceskou republikou ma mira zaméstnanosti
stejny vyvoj jako ve Stiedodeském kraji. Poget zaméstnanych v Ceské republice od roku
2006 do roku 2008 stoupa. V roce 2008 dosahuje svého maxima, to je 5 002,5 tisic
zaméstnanych. Od roku 2009 pocet zaméstnanych opét klesa a v roce 2010 dosahuje
hodnoty 4 885,2 tisic zaméstnanych.

Tabulka ¢. 10: Zakladni charakteristiky casové rady zaméstnanost ve Stredoceském kraji

2006 2007 2008 2009 2010
Absolutni priristky - 15,7 18,0 2 0,8
Relativni piirastky - 0,028 0,03 0,03 0,001
Koeficient rustu - 1,03 1,03 1,003 1,001

Zdroj: CSU

Na zéklad¢ vypocth (viz. vzorce 4.3, 4.4, 4.5) byl zjiSté€ny absolutni pfirastky,

relativni pfirGstky a koeficient riistu zaméstnanosti v letech 2006 az 2010. Primérny
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relativni absolutni prirGstek (viz. vzorec 4.6) je 9,12 a prumérny koeficient ristu (viz.

vzorec 4.7) je 1,01. Z toho plyne piedpoklad, ze se zaméstnanost mezirocné zvysi o 9 tisic.

Pro trendovou kfivku zaméstnanosti byla zvolena pfimka. Je to z davodu

postupného rtstu hodnot v pribéhu sledovaného obdobi. Na zaklad¢ vypoéta (viz. vzorce

4.9, 4.10) a nasledného dosazeni do rovnice piimky (viz. vzorec 4.8) bylo zjisténo, ze

odhad pro nasledujici rok je 617,8 tisic zaméstnanych.

Tabulka ¢. 11: Vyvoj zaméstnanosti muzu ve Stiedoceskem kraji v letech 2006 az 2011

Rok Ctvrtleti 2006 2007 2008 2009 2010
Zaméstnani muzi 1 319,3 329,3 341,1 346,7 339,8
(v tisicich) 2. 324,6 335,4 3443 347,5 346,4
3 326,0 336,7 343,7 346,2 354,4
4 327,3 337,7 348,6 350,2 350,1
Mira zamés. (%) 67,3 68,0 68,1 67,0 66,6

Zdroj: CSU

Mira zaméstnanosti muzl se od roku 2006 do roku 2008 mirné zvysuje a od roku

2009 prudce;ji klesa, v roce 2010 je klesani mirnéjsi. Pocet zaméstnanych muzl v narodnim

hospodarstvi ve SttedoCeském kraji se od roku 2006 zvysuje, nejvyssi hodnoty, to je 347,7

tisic, dosahuje v roce 2010. Ve srovnani s Ceskou republikou ma mira zaméstnanosti muza

stejny vyvoj jako ve Stiedo¢eském kraji. Podet zaméstnanych muzii v Ceské republice od

roku 2006 do roku 2008 stoupa. V roce 2008 dosahuje svého maxima, to je 2 863,2 tisic

zaméstnanych. Od roku 2009 pocet zaméstnanych opét klesa a v roce 2010 dosahuje

hodnoty 2 798,3 tisic zaméstnanych.

Tabulka ¢. 12: Zakladni charakteristiky casové rady zaméstnanost muzii ve Stredoceském

kraji

2006 2007 2008 2009 2010
Absolutni priristky - 10,5 9,6 3,2 0,1
Relativni piirastky - 0,03 0,03 0,09 0,0003
Koeficient rustu - 1,03 1,03 1,01 1,0

Zdroj: CSU
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Na zaklad¢ vypocti (viz. vzorce 4.3, 4.4, 4.5) byl zjistény absolutni ptirtstky,
relativni ptirtstky a koeficient ristu zaméstnanosti muzi v letech 2006 az 2010. Primérny
relativni absolutni prirstek (viz. vzorec 4.6) je 5,9 a prumérny koeficient rlstu (viz.
vzorec 4.7) je 1,02. Z toho plyne ptedpoklad, Ze se zaméstnanost muzti meziro¢né zvysi

0 5, 9 tisic.

Tabulka ¢. 13: Vyvoj zaméstnanosti zen ve Stredoceskem kraji v letech 2006 az 2010

Rok Ctvrtleti 2006 2007 2008 2009 2010
Zaméstnané Zeny 1 240,9 2475 251,6 255,4 248,3
(v tisicich) 2. 238,4 245,5 254,1 256,6 254,9
3 2419 2437 255,8 251,5 255,5
4 244.3 249,6 258,5 251,6 259,4
Mira zamés. (%) 47,5 47,7 48,4 47,3 47,0

Zdroj: CSU

Mira zaméstnanosti Zen se od roku 2006 do roku 2008 mirné zvySuje a od roku
2009 prudceji klesa, v roce 2010 je klesdni mirn€jsi. PoCet zaméstnanych Zen v narodnim
hospodarstvi ve Stfedoceském kraji se od roku 2006 zvySuje, nejvyssi hodnoty, to je 255
tisic, dosahuje v roce 2008. Ve srovnani s Ceskou republikou ma mira zaméstnanosti zen
stejny vyvoj jako ve Stiedo¢eském kraji. Poéet zaméstnanych Zen v Ceské republice od
roku 2006 do roku 2008 stoupa. V roce 2008 dosahuje svého maxima, to je 2 139,3 tisic
zaméstnanych. Od roku 2009 pocet zaméstnanych Zen opét klesa a v roce 2010 dosahuje

hodnoty 2 086,9 tisic zaméstnanych.

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky casové rady zaméstnanost Zen ve Stredoceském

kraji

2006 2007 2008 2009 2010
Absolutni priristky - 5,2 10,4 -1,2 0,7
Relativni piirastky - 0,02 0,034 -0,005 0,003
Koeficient ristu - 1,02 1,03 0,99 1,0
Zdroj: CSU

Na zéklad¢ vypocth (viz. vzorce 4.3, 4.4, 4.5) byl zjiSté€ny absolutni pfirastky,

relativni ptirtstky a koeficient riistu zaméstnanosti zen v letech 2006 az 2010. Primérny
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relativni absolutni pfiristek (viz. vzorec 4.6) je 3,3 a prumérny koeficient rlstu (viz.
vzorec 4.7) je 1,01. Z toho plyne ptedpoklad, Ze se zaméstnanost muzii mezirocné zvysi

o 3,3 tisice.

Graf ¢. 7: Vyvoj zameéstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2006 az 2010
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Zdroj: CSU

Z grafu vyplyva, ze zaméstnanost se od 1. Ctvrtleti roku 2006, kdy dosahovala 560,
2 tisic zaméstnanych, do 4. ¢tvrtleti roku 2008 zvySuje a dostava se na hodnotu 607,1 tisic
zaméstnanych. V roce 2009 zaméstnanost klesa, ale udrzuje se priblizn€ na stejné urovni.
V 1. ¢tvrtleti roku 2010 prudce klesé az na hodnotu 588,1 tisic zaméstnanych. Nasledujici
obdobi zaméstnanost opét prudce stoupa. Ve 3. Ctvrtleti dosahuje svého maxima, coz
predstavuje 609,8 tisic zaméstnanych. Snizeni zamé&stnanosti v roce 2009 a 1. ¢tvrtleti roku

2010 bylo zptsobeno hospodaiskou krizi.

Dle tabulky ( viz. ptiloha ¢. 5) se v letech 2006 az 2009 nejvyssi zaméstnanost tyka
skupiny ,,30 — 34 let. Vroce 2010 je nejvysSi zaméstnanost zaznamenana ve skupiné
»35 — 39 let”. Jedna se pfedevsim o skupiny lidi, ktefi jizZ maji pracovni navyky, zkuSenosti
skupin ,,do 19 let* a ,,nad 65 let”. V prvnim piipadé je to proto, Ze osoby v tomto véku jsou
sice ekonomicky aktivni, ale ve vétSin€ ptipadli davaji prednost dalSimu studiu — stfedni

odborna ucilisté a stfedni odborné Skoly. Ve druhé skupiné je nizky pocet zaméstnanych
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zpusoben tim, ze lidé v tomto véku jiz odchazeji do dichodu, piipadné do predcasného

duchodu.

Tabulka ¢. 15: Zaméstnani ve stredoceskem kraji dle dosazeného vzdelani

Vzdélani 2006 2007 2008 2009 2010
ZS 40,5 38,4 37,4 30,3 32,6
Stf. odb. s VL 245,9 245,9 249,1 249,2 236,5
St¥. odb. s mat. 2145 229,1 233,2 235,2 236,4
VS 64,9 68 79,6 86,5 96,6
Zdroj: CSU

Nejvice zaméstnanych je se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a

cvwvr

zékladnim vzdélanim. Podil zaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim kazdym rokem

stoupa.

Graf ¢: 8: Zaméstnani muzi a zeny ve Stredoceském kraji dle dosazeného vzdelani
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Zdroj: CSU

Nejvice zaméstnanych muzi je se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem,

coz ptedstavuje 166,5 tisic muzi. Nejméné muzl je se zakladnim vzdé€lanim, to je 15,6

tisic. Nejvice zaméstnanych Zen je se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou, coz
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predstavuje 116,9 tisic Zen a nejméné se zakladnim vzdélanim, to je 20,3 tisic. Muzi
prevazuji nad zenami ve skupinach ,stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem™
a ,,vysokoskolské vzdélani. Zeny prevazuji nad muzi ve skupinich ,stfedni odborné

vzdé€lani s maturitou® a ,,zakladni vzdélani®.

Cizinci vstupuji na trh prace bud’ jako zaméstnanci nebo jako zaméstnavatelé.
Zaméstnanci musi mit zvlastni povoleni k zaméstnani, které je potieba zajistit pted
vstupem do CR. Povoleni je poskytovano pouze na konkrétni pracovni misto a pozici.
Zaméstnavatelé jsou zahrani¢ni firmy vstupujici na cesky trh prace s ucelem vytvoreni
novych pracovnich mist. Mnoho cizincti piijizdi do CR i za jinym ucelem neZ je

zamestnani. Jedna se naptiklad o studium, azyl, slouceni rodiny.

Graf ¢. 9: Struktura zaméstnanych cizincu ve Stiedoceském kraji dle okresii
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Zdroj: MPSV

Ve StfedoCeském kraji je zaméstnano celkem 30 964 zahrani¢nich pracovnikd,

ztoho 9617 zen. Nejvice cizincl je zaméstnano v okresech Mlada Boleslav (7 680) a

Vw7

okres Rakovnik (558) a Kutna Hora (892).
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Graf ¢. 10: Zaméstnani cizinci dle dosazeného vzdeélani
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Z grafu je ziejmé, ze ve StiedoCeském kraji pievazuje zahraniéni zaméstnanost
muzi nad Zenami. Nejvice muzii 1 Zen ma zakladni nebo stfedoskolské vzdélani bez
maturity. Jedna se predevSim o pracovniky ze Slovenska, Ukrajiny, Ruska, Polska,

Rumunska, Moldavska, Mongolska, Ciny a Vietnamu.

5.2 Dotaznikovy pruzkum

Cilem tohoto dotaznikového vyzkumu (empirického Setfeni) bylo ziskani informaci
0 jistot¢ zaméstnani ve StiedoCeském kraji. Tento vyzkum byl proveden na zakladé
kratkého dotazniku. Dotaznik (viz. Ptiloha ¢. 6) se sklada ze dvou ¢asti. Prvni ¢ast ma 4
uzaviené otazky a je zaméfena na jistotu a dlleZitost zaméstnani ve Stfedoceském kraji.
Druhé ¢ast dotazniku obsahuje 4 uzaviené a 1 otevienou otazku. Zamétuje se na otazky
osobniho charakteru, jako je vék, pohlavi, dosazené vzdélani, aktudlni pracovni zarazeni.
Pro ucely tohoto dotaznikového Setfeni bylo osloveno 35 respondentli ze Stfedoceského
kraje, okresu Praha — vychod. Byly osloveny rtzné pracovni skupiny s odlisnym
pracovnim zafazenim. Setfeni probihalo b&hem listopadu 2011. Celkem 34 dotaznikii bylo

vyplnéno a navraceno, 1 dotaznik nebyl navracen.
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Hypotézy

H1  Na pracovnim trhu neni problém najit néjakou praci, problémem je vSak najit

vhodnou préci.
H2  Je velmi nepravdépodobné ptijit o svou praci.
H3  Pro minimalné 50 % respondent je velmi dilezita jistota pracovniho mista.
H4  Minimaln€ 50 % respondenti se jiZ minimalné jednou ocitlo bez zaméstnani.

Otazka €. 1: Jaka je situace na trhu prace ve StredoCeském kraji?

Celkem respondenti

Neni Zzadny problém najit praci 1
Je mozné najit praci, ale je téZké najit vhodnou praci 26
Je tézké najit jakoukoliv praci 5
Je nemozné najit jakoukoliv praci 1
Nevi 1

77 % respondentl si mysli, Ze je moZné najit praci, ale je t¢Zké najit vhodnou praci.
15 % respondentli si mysli, Ze je t€zké najit jakoukoliv praci. 3% si mysli, Ze neni zZadny
problém najit praci a dalsi 3% si mysli, Ze je nemozné najit jakoukoliv praci. Zbyld 2 %

respondentd nevi.

Otazka ¢. 2: Jak moc je pravdépodobné, Ze piijdete o svou praci?

Celkem respondenti

Velmi pravdépodobné 4
SpiSe pravdépodobné 7
SpiSe nepravdépodobné 11
Velmi nepravdépodobné 1
Nevi 11

47



32 % respondentti si mysli, Ze je spise nepravdépodobné piijit o svou praci. Dalsich
32 % respondentl nevi. 21 % respondentl si mysli, Ze je spiSe pravdépodobné ptijit o svou
praci. 12 % respondentd si mysli, ze je velmi pravdépodobné pfijit o svou praci a zbyla

3 % si mysli, Ze je ptijit o praci je velmi nepravdépodobné.

Otazka ¢. 3: Jak dilezita je pro vas jistota pracovniho mista?

Celkem respondenti

Velmi diilezita 21
Dilezita 11
SpiSe dilezita
SpiSe nedulezita
Nedulezita

Velmi nedilezita

=, O O o Bk,

Nevi

Pro 62 % respondentl je jistota pracovniho mista velmi dilezitd. Pro 32 %
respondentll je jistota pracovniho mista dileZitd a pro 3 % respondentil je jistota

pracovniho mista spiSe dilezita. 3 % respondentil nevi.

Otazka ¢. 4: Jak je hodnocena jistota Vaseho pracovniho mista?

Celkem respondenti

Velmi dobre 3
Dobre 6
SpiSe dobre 15

SpiSe Spatné
Spatné

Velmi §patné

S N = T

Nevi

48



44 % respondentli hodnoti jistotu pracovniho mista jako spiSe dobrou a 18 %
respondentl jako dobrou. 12 % respondentd hodnoti jistotu své prace jako spiSe Spatnou
a dalSich 12 % nevi. 9 % hodnoti jistotu pracovniho mista velmi dobte. 3 % respondent

hodnoti jistotu svého pracovniho mista Spatné a zbyla 3 % velmi Spatné.

Otézka ¢. 5: Kolik je Vam let?

Pocet respondenttl

B do20let
W 21-30let
W 31-40let
H41-50let
m51-60let

® nad 60 let

41 % respondentt je ve véku 21 — 30 let. 24 % respondentti je véku 31 — 40 let. 12
% respondentt je ve véku 41 — 50 let a dalSich 12 % respondentti ve véku 51 — 60 let. 9 %
respondentl je v€ku nad 60 let. Zbyla 3 % respondentti je ve v€ku do 20 let.
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Otézka €. 6: Jakého jste pohlavi?

B muzi

M Zeny

Z grafu je zfejmé, ze prevazovali respondenti zenského pohlavi. Celkem bylo 79 %

respondentti zen a 21 % respondentll muZza.

Otazka ¢. 7: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

mZ5

m SSs vyuénim listem
m S5 s maturitou
mVOS

mVS

Nejvyssi pocet respondentli, coz ptedstavuje 62 %, doséhlo stiedoskolského
vzdélani s maturitou. 24 % respondentd dosdhlo vysokoSkolského vzdélani. 9 %
respondentl dosahlo stfedoSkolského vzdélani s vyucnim listem. 3 % respondentii doséhla

vyssiho odborného vzdélani a zbyld 3 % respondentli dosahla pouze zékladniho vzdélani.
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Otézka €. 8: Jaké je Vase povolani?
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Nejvyssi pocet respondentd, a to 32 %, bylo ze statniho sektoru. 12 % respondentti
vykonava praci sekretatky a 9 % prodavacky. 6 % respondentt jsou bankovni ufednici,
policie, fidi¢i, servirky. Po 3 % respondentil maji zednici, ucetni, stavbyvedouci, socialni

pracovnice, skladnici, recep¢ni, prodejce zajezdi a obchodni zastupce.

Otazka ¢. 9: Kolikrat jste se jiz ocitl/a bez zaméstnani?

m1x
W 2x
M 3x-5x

M nikdy
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50 % respondentl se nikdy neocitlo bez zaméstnani. Jedenkrat se bez zaméstnani

ocitlo 38 %. Dvakrat se bez zaméstnani ocitlo 9 % respondentii. Tiikrat az pétkrat se bez

zaméstnani ocitla 3 % respondenti.

Ovéreni hypotéz

H1  Na pracovnim trhu neni problém najit néjakou praci, problémem je vSak najit
vhodnou praci.

Na zaklad¢€ zjiSténych informaci, neni problém najit néjakou préci, ale problémem
je najit vhodnou praci pro 77 % respondenti.
Tato hypotéza se mi na zakladé odpovédi respondentt potvrdila.

H2  Je velmi nepravdépodobné prijit o svou praci.

Na zaklad¢ zjisténych informaci je u 32 % spiSe nepravdépodobné, ze piijdou
o svou praci, 32 % nevi a pouhd 3 % respondentt uvedla, Ze ztrata zaméstnani je
velmi nepravdépodobna.

Tato hypotéza se mi na zakladé odpovédi respondentii nepotvrdila.

H3  Pro minimalné 50 % respondenti je velmi diileZita jistota pracovniho mista.
Na zaklad¢ zjisténych informaci, je velmi dulezita jistota pracovniho mista
pro 62 % respondentd.

Tato hypotéza se mi na zaklad¢ odpovédi respondentti potvrdila.

H4  Minimalné 50 % respondentii se jiZ minimalné jednou ocitlo bez zaméstnani.
Na zdklad€¢ zjiSténych informaci, se nikdy neocitlo bez zaméstndni 50 %
respondentt. Zbylych 50 % respondentt se ocitlo bez prace jednou a vicekrat.

Tato hypotéza se mi na zédklad¢ odpovedi respondentli potvrdila.

Shrnuti

Dotaznikové Setfeni bylo zpracovano na zdkladé dotaznikd vyplnénych 34

respondenty. Z celkového poctu piedstavuji zeny 27 respondenti a muzi 7 respondenti.

Nejvice respondentti dosdhlo stfedoSkolského vzdélani. Dle vékové struktury je
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nejpocetnéjsi skupina v rozmezi 21 — 30 let. Nejvétsi zastoupeni dle aktudlniho povolani
maji statni ufednici, a to 11 respondentd. VEtsi jistota zaméstnani prevazuje u respondentil
S vy$s§im vzdélanim a u osob pracujicich ve statnim sektoru. U respondenti s niz§im
vzdélanim a se zaméstnanim, kde je potiebnd pouze nizsi kvalifikace, se nezaméstnanost
jiz vyskytla minimaln¢ jednou, kdezto u pracovnikll ve statnim sektoru vétSinou nikdy,
maximalné jednou. MiiZze to byt zptisobeno i tim, ze vétsi ¢ast oslovenych respondentii je
z vékove skupiny 21 — 30 let, to znamena, Ze doty¢ni respondenti se prevazné nachazeji na
svém prvnim pracovnim misté. Cim vice vék respondentii roste, tim spiSe je mozné najit
situaci, kdy respondenti ztratili své zaméstnani vicekrat. Z hlediska jistoty zaméstnani je
Stredocesky kraj mistem, kde je mozné najit pracovni misto, obfas ne moc vhodné, ale

Jistota pracovniho mista je dobra a je spiSe nepravdépodobné pfijit o svou praci.
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6. Zavér

Nezaméstnanost je problém, ktery se dotyka témet kazdého z nds, predevSim nyni,
vV dob¢ hospodarské krize. Jedna se o problém jak ekonomicky, tak socidlni a postihuje
viechny ekonomiky svéta. Clovék ztraci zdroj diichodu, ale na druhé strané i socidlni
kontakty. V ekonomice je nemozné dosahnout nulové nezaméstnanosti. Vzdy existuje
urcitd pfirozend mira nezaméstnanosti.

Stredocesky kraj patii mezi kraje s nejniz§i nezaméstnanosti v ramci celé CR.
Dtlezitym faktorem pro uplatnéni uchazecii na trhu prace je vek, pohlavi a dosazené
vzdélani. Nejveétsi nezaméstnanost postihuje mladé do 20 let véku a osoby
preddiichodového véku, Zeny, osoby s niz§im vzdélanim a osoby zdravotné postiZzené.

Neptizniva ekonomicka situace v roce 2008 a 2009 s sebou piinesla vyrazné zmény
na trhu prace. Obecna mira nezaméstnanosti se postupné zvySovala. ZhorSeni situace na
trhu prace ve StredoCeském kraji se tykalo pfedevs§im zen, jejichz mira nezaméstnanosti se
zvysila od svého minima v roce 2008 na 2,1 nasobek a u muzi pouze o 1,9 nasobek. U

nezaméstnanosti dle véku pretrvavala vysokd mira nezaméstnanosti pfedevSim mezi

v v

v v

s vysokoskolskym vzdélanim. Tato skupina se ovSem v letech 2008 az 2010 zvysila az
dvojnasobné mezi v§emi kategoriemi dosazené¢ho vzdélani.

Priimérnd mira nezameéstnanosti k 31. 7. 2011 ve StiedoCeském kraji Cinila 6,9 %,
coz je 0 1,3 % mensi nez celorepublikovy primér, ktery €ini 8,2 %. NejvysSi mira
nezaméstnanosti byla zaznamenana v okresech Nymburk - 9,8 %, Kolin — 9,4 %, Kladno-
8,9 % a Kutna Hora — 8,5 %. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v okrese
Praha — vychod — 3,6 %, Praha — zapad — 4,1 %, Mlada Boleslav — 4,7 % a BeneSov — 4,9
%. | v obdobi hospodatské krize byla mira nezaméstnanosti ve Stfedoc¢eském kraji nizsi
nez celorepublikovy primér.

Na konci ¢ervence 2011 bylo na ufadech prace evidovano celkem 49 290 uchazeci,
z toho 26 063 Zen, 6279 obcanl se zdravotnim postizenim a 2 228 absolventl. Celkem
bylo k dispozici 4 211 volnych mist, 250 volnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim

a 781 volnych mist pro absolventy. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 11,7
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uchazecl, na jedno volné pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim piipadalo
25,1 uchazect a pro absolventy 2,9 uchazecu.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo béhem cervence 2011 vytvoieno 264
mist, z toho 27 mist pro vetfejn¢ prospésné prace, 61 spolecensky ucelnych mist, 14 mist
jako podpora samostatné vydeélecné Cinnosti a zbyvajici mista byla vytvofena s pomoci
Evropského socidlniho fondu.

Ve Stifedoceském kraji neni problém najit jakoukoliv préci, ale je problém najit
takovou praci, kterd by byla vhodnd. Pokud clovék jiz préci najde, je spiSe

nepravdépodobné, ze o ni ptijde. Jistota zaméstnani ve Stredoceském kraji je dobra.
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Priloha é. 1

Ekonomické subjekty ve Stredoceském kraji s vice nez 1000 zaméstnanci

Odvétvi  Okres Jméno Zaméieni
Primysl Benesov  Sellier & Bellot, a. s. Vyroba zbrani a stieliva
Sklarny KAVALIER, a. s. Vyroba a zpracovani skla
Beroun Carrrier Refrigeration Operation Vyroba primyslovych chladicich a
Czech republic, spol. sr. 0. klimatiza¢nich zafizeni
Kostal Czech republic, spol. sr.o. Vyroba elektronického zafizeni pro
motorova vozidla
Kladno LEGO Production sr. 0. Vyroba her a hracek
Kolin TPCA Czech sr.o. Vyroba motorovych vozidel a jejich
. soucasti
Kutna CKD Kutna Hora, a. s. Vyroba odlitkd a oceli
Hora Philip Morris CR, a. s. Vyroba tabakovych vyrobk
Mlada SKODA AUTO, a.s. Vyroba motorovych vozidel a jejich
Boleslav soucasti
Behr Czech sr. o. Vyroba dila a piislusenstvi pro
motorova vozidla
TRW-Carr sr. o. Vyroba dild a pfisluSenstvi pro
motorova vozidla
Praha- AERO Vodochody, a. s. Vyroba letadel a jejich motord,
vychod kosmickych lodi a souvisejicich
zafizeni
Window Holding, a. s. Vyroba plastovych oken
Praha- Maurice Ward & Co., sr. 0. Vyroba plastovych vyrobka
zapad 5
Rakovnik Heineken CR, a. s. Vyroba piva
Sluzby  Beroun TIPSPORT a. s. Cinnosti heren, kasin a sazkovych
kancelafi
Praha- AGP PLUS SERVICE s . 0. Cinnosti  agentur  zprosttfedkujicich
vychod praci na ptechodnou dobu
BILLA, spol.sr. o. Maloobchod s ptevahou potravin
Penny Market s r. o. Maloobchod s ptevahou potravin
Mountfield, a.s. Maloobchod s Zelezatskym zbozim a
) 5 potiebami pro kutily
Ustav jaderného vyzkumu Rez, a.s.  Vyzkum a vyvoj v oblasti technickych
ved
Praha- AAA Auto, a. s. Obchod s automobily a jinymi lehkymi
zapad motorovymi vozidly
Ostatni  Kladno Oblastni nemocnice a.s.
Kolin Oblastni nemocnice a.s.
Mlada Oblastni nemocnice a.s.
Boleslav
Piibram Oblastni nemocnice a.s.

Zdroj: CSU



Priloha ¢.2

Uchazeci o zaméstnani dle vékové struktury ve Stiedoceském kraji v letech 2006 az 2011

Uchazeci 2006 2007 2008 2009 2010 2011

20 — 24 let 4781 3675 3363 6 028 7044 6 931

30 — 34 let 4767 3 986 3517 5539 6 535 5984

40 — 44 let 3618 3000 2637 3980 4 885 4 804

50 — 54 let 5077 4 286 3726 5070 5745 5601

60 — 64 let 660 820 881 1323 1587 1587

Prim. vék 38,9 39,7 39,8 39 39,1 39,2

Zdroj: mpsv.cz



Piiloha €. 3

Uchazeci o zaméstnani ve Stredoceskem kraji dle dosazeného vzdelani

Uchazegi 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bez vzdélani 268 198 144 128 126 125
Netiplné ZS 212 161 164 169 185 196
Zakladni 11393 9320 8 051 11 343 13155 13336
St¥, odb. s VL 14291 11843 10642 17241 20463 19353
Sti. odb. s mat. 5 606 4877 4617 7 283 8 846 8 612
Vys§i odborné 257 210 198 319 391 428
Bakalaiské 134 138 160 301 425 499
Vysoko§kolské 1012 912 1033 1 609 1987 2 098
Doktorské 28 33 34 50 58 59

Zdroj: www.mpsv.cz


http://www.mpsv.cz/

Priloha ¢. 4

Pocet uchazecii o zaméstnani ve Stredoceském kraji dle délky evidence v letech 200z az

2011

Délka evidence 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Do 3 mésict 11 246 10 100 10 904 16 962 16 608 13762
3 — 6 mésici 6 467 5602 5398 10 451 10 802 10170
6 — 9 mésici 3775 3171 2724 5344 6 641 6 441
9 — 12 mésicu 2 041 1990 1638 2 969 4 418 4158
12 —24 mésica 5015 3717 2751 3674 8 033 8 462
Nad 24 mésica 8 063 6 332 4 577 3899 4 875 7309
Prim. délka/ 528 523 458 326 354 414

dny

Zdroj: www.mpsv.cz


http://www.mpsv.cz/

Priloha ¢. 5

Zameéstnani ve Stredoceském kraji dle vekove struktury v letech 2006 az 2010

Zaméstnani v tis. 2006 2007 2008 2009 2010

20 — 24 let 39,3 42,7 43,4 39,3 37,9

30 — 34 let 83,7 85,8 89 90,4 87,7

40 — 44 let 68,7 72 75,1 76,6 77,3

50 — 54 let 73 75,4 75,7 71,2 66,7

60 — 64 let 18,5 20,7 24,2 23,1 26,1

Zdroj: www.czs0.cz


http://www.czso.cz/

Ptiloha & 6
Dotaznik

Situace na trhu prace ve StredoCeském kraji a jistota
zaméstnani

Vézeny pane, vazena pani,

timto vas zd&dam o vyplnéni tohoto dotazniku na téma situace na trhu prace a jistota
zaméstnani ve StredoCeském kraji. Vyplnéni dotazniku je anonymni a ma poslouzit pouze
pro ucely zpracovani do bakalarské prace. Dékuji Vam za vstficnost pii vypliovani
dotazniku.

Pavla Novakova
Cast 1
Otazka ¢. 1: Jaka je situace na trhu prace ve Stiedoceském kraji? Myslite si, ze:

a) neni zadny problém najit vhodnou praci

b) je mozné najit praci, ale je t€zké najit vhodnou praci
C) je tézké najit jakoukoliv praci

d) je nemozné najit jakoukoliv praci

e) nevim

Otazka €. 2: Jak moc je pravdépodobné, ze ptijdete o svou praci (napi. z divodu redukce
pracovnich mist)?

a) velmi pravdépodobné
b) spiSe pravdépodobné
C) spise nepravdépodobné
d) velmi nepravdépodobné
e) nevim

Otazka €. 3: Jak dileZit4 je pro Vas jistota pracovniho mista?

a) velmi dulezita
b) dulezita

C) spiSe dalezita
d) spiSe nedulezita
e) nedilezita

f) velmi nedtlezita
g) nevim



Otazka €. 4: Jak hodnotite jistotu VaSeho pracovniho mista?

a) velmi dobré
b) dobré
C) spise dobré
d) spise Spatné
e) Spatné
f) velmi Spatné
g) nevim

Cast 2

Otazka ¢. 5: Kolik je Vam let?

a) do 20 let
b) 21— 30 let
c) 31-40let
d) 41-50 let
e) 51-60 let
f) nad 60 let

Otazka €. 6: Jakého jste pohlavi?

a) muz
b) Zena

Otazka ¢. 7: Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdelani?

a) bez vzdélani

b) ZS

¢) SS s vyuénim listem
d) SS s maturitou

e) VOS

f) VS

Otazka ¢. 8: Jaké je Vase povolani?

Otazka €. 9: Kolikrat jste se jiz ocitl/a bez zaméstnani?

a) jednou
b) dvakrat
c) tiikrat az pétkrat
d) vice nez pétkrat
e) nikdy



