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UVOoD

Pro bakalaisky projekt jsem si vybrala téma vyuziti dramatickych aktivit v prevenci
rizikového chovani u zdka 2. a 5. tfid zakladnich $kol. Vzhledem Kk tomu, ze situace
rizikového chovani na zakladnich Skolach je zavaznym pedagogickym i spoleCenskym
problémem, je nutné, aby se tfidni kolektivy maximaln¢ vénovaly prevenci a jejim opatfenim.
Vyuziti dramatickych aktivit v prevenci je pfirozenou cestou k ziskani informaci o détech
a vzajemnych vztazich ve skuping, porozuméni a rozvoji pozitivnich postoji a hodnot.
Prevence rizikového chovani na zakladnich Skolach je velmi dulezitou soucasti vychovy
a vzdélavani, protoze dobré vztahy, motivace zaki a bezpecné skolni prostiedi vyrazné
ovliviuyji celkovy proces vychovy a vzdélavani. Dramatické aktivity podporuji komunikaci,
umoznuji sebepozndvani a rozvijeji pozitivni vnimani druhych a schopnost spoluprace.
Propojeni dramatickych aktivit s formou osobnostné-socidlni vychovy je vhodnou
alternativou pro vyuziti ve vychové a vzdélavani.

Cilem projektu je navrhnout preventivni program s vyuzitim dramatickych aktivit.
Programy se budou soustiedit na posileni dobrych vztahl ve tfid¢, na vytvareni bezpec¢ného
prostfedi, rozvijeni pozitivnich vazeb a komunikace. Timto napomaha prevenci Sikany
a rizikového chovani zaki. V projektu navrhujeme ¢tyfi na sebe navazujici setkani, ve kterych
je vzdy zvoleno téma a jednotlivé dramatické hry a aktivizaéni metody. V téchto aktivitach
jde o rozvijeni vSech klicovych kompetenci, piedevs§im kompetenci K feSeni problém, dale
pak kompetenci komunikaénich, socidlnich a persondlnich a obc&anskych. Prvni kapitola

poskytuje charakteristiku zatizeni DDM Krasohled Zabteh, pro ktery je projekt uréen. Druha



kapitola se zabyva popisem projektu, jeho predmétem, cilem a vystupem. Popisuje vyznam
dramatické vychovy a zvolené metody prace. Tteti kapitola uvadi cilovou skupinu zak, pro
kterou je projekt urcen, a také se zabyva projevy rizikového chovani déti na 1. stupni zékladni
Skoly. Vénuje se motivaci a pravidlim bezpe¢ného prostfedi pii realizovani programu
a upfesiiuje obecnou charakteristiku a strukturu jednotlivych setkani. V této kapitole
popisujeme prubéh aktivit béhem konkrétnich setkani i s doporucenim a Casovou dotaci
jednotlivych aktivit. Ctvrta kapitola se zabyva navaznosti projektu na dalsi aktivity a také
navaznosti dalSich aktivit na projekt. Vénuje se rovnéz minimalizaci rizik spojenych
srealizaci aktivit v tfidnich kolektivech. V paté kapitole prezentujeme harmonogram
a organizacni zajisténi projektu a navrh feseni finanéniho rozpoctu.

Zaveérecna Sestd kapitola je shrnutim vysledkl prace a obsahuje seznam pouzitych

zdroji, ptiloh a tabulek.



1 CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

1.1 Zakladni informace o DDM

Dle rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, odboru skolstvi, mladeze a t€lovychovy

je s ucinnosti od 1. 7. 2009 je zapsan do $kolského rejstiiku nazev pravnické osoby:
Dim déti a mladeze Krasohled Zabieh
Adresa: Skolska 349/9, 789 01 Zabieh
Identifikator pravnické osoby: 600 148 629 IC: 60 801 514
Pravni forma: prispévkova organizace®

Dtim déti a mladeze Krasohled v Zabtehu je vychovné vzdélavaci zafizeni pro volny cas
déti a mladeze, jehoZ ztizovatelem je mésto Zabieh. Organizace je Skolskym zafizenim pro
zqjmoveé vzdélavani. Hlavnim ucelem této organizace je =zajiStovani vychovnych,
vzdélavacich, zajmovych, poptipad¢ rekreacnich akci, dale osvétova cCinnost pro zaky,
studenty, pedagogické pracovniky, nebo dalSi osoby, jako i participace na domacich
a mezinarodnich projektech. Cinnost Domu déti a mladeZe je realizovana pravidelnou,

ptilezitostnou a spontanni formou.?

'Rozhodnuti o zdpisu DDM Zdbreh do §kolského rejstiiku. In: KUOK/43536/2009/0SMT/7251. 2009.
’DDM Krasohled Zabieh Vyroéni zprava 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 3.[cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.



DDM Krasohled Zabieh spadé do byvalého okresu Sumperk v Olomouckém kraji. Dim
déti a mladeze Krasohled je situovan v centru mésta v budové byvalé Masarykovy skoly,
K niz patfi i rozsahlé htisté. Venkovni prostory jsou pfinosem zejména v letnim obdobi, nebot’
jsou Casto vyuzivany pro vyuku. Budova DDM vyuziva ke své Cinnosti tyto prostory:
keramickou dilnu, zrcadlovy salek, skladovaci prostory, vyukovou ucebnu, hernu pro
batolata, vystavni mistnost, ICT ucebnu, télocvi¢nu, aulu — hernu pro déti, klubovnu pro
externisty, retro mistnost, nékolik kluboven, ateliér a rozsahlé hifisté. K vyuce tanecnich
krouzkti Markovicka je vyuzivan Kulturni diim v Postfelmové a pro vyuku stolniho hokeje
herna na stadionu v Zabtehu. Pfi akcich jako je Bambiriada, DenZemé& nebo Mezinarodni

folklorni festival ,,V Zabieze na renko* vyuziva DDM lesopark u byvalych kaséren.®

Personélni slozeni DDM je celkem 10 zaméstnancii - 5 pedagozek volného c¢asu
a 5 provoznich zaméstnancti. Aby byla zajiSténa cinnost v zdjmovych utvarech, jsou

vyuzivani zkugeni externisté. V minulém $kolnim roce pracovalo v DDM 49 externisti.*

V soucasné dobé je aktudlni hleddni vhodnych prostor pro umisténi DDM Krasohled
Zabieh. Rada mésta Zabteh a Skolsky odbor se shoduji na udrzeni DDM Zabieh ve mé&sté, 1isi

se pouze nazory na to, kde bude mit DDM zazemi.

’DDM Krasohled Zabieh .Vyrocni zprdva 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 3. [cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
* DDM Krasohled Zabieh . Vyrocni zpravy2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 7. [cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
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1.2 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) nese nézev Krasohled a klade si za cil
,.formovat v kazdém jedinci kreativniho &lovéka s aktivnim p¥istupem k Zivotu*.

SVP rozviji tyto kompetence: Kreativni pfistup, radost z prozitka a vysledkd prace,
aktivni pfistup kazdého, spontanni Cinnosti, otevienost v Sirokém pojeti, hra jako vychovny
a vzdélavaci prostiedek, lidsky piistup, empatie, dovednosti — k uceni, feSeni problémd,
komunikativni, socialni a personalni, ob&anské a pracovni.®

Dum déti a mladeze zajistuje vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost, ktera probiha
pravidelné v zajmovych krouzcich, zaméfenych na sport, tanec, dramatickou vychovu,
jazyky, keramiku, vytvarnou a ekologickou vychovu, turistiku a horolezectvi. Délka trvani

krouzkii je v rozmezi 1 — 3 hodin tydng.’

Nabidka pftileZitostnych akci Domu déti a mladdeze zahrnuje jak tradicni, tak i nové
aktivity, které jsou reakci na pozadavky a poptavku vetejnosti. Akce jsou urceny pro Cleny
zajmovych krouzkli mimo schizky a pro Sirokou vefejnost. Patfi sem naptiklad Den

otevienych dvefi — Startovani, V naSem parku strasi, Détsky svét na Zabtezském jarmarku,

*DDM Krasohled Zabieh .Vyrocni zprdva 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 5.[cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
® DDM Krasohled Zabieh .Vyrocni zprava 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 5.[cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
" DDM Krasohled Zabteh .Vyrocni zprdava 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 3.[cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
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Wintershow, Zabtezskd opona, Vytvarnd a literarni souté¢z Welzlovani, Den Zem¢,

Bambiriada a jiné.8

Spontanni ¢innost DDM Krasohled je realizovand od roku 2007/2008, kdy zatizeni
mohlo do¢asné vyuzivat nové prostory pro svou &innost na Skolské ulici. Tato oteviena herna
umoziuje détem a mladym lidem kvalitni trdveni volného Casu, zajiStuje bezpecny prostor
a umoziuje moznost setkdvani. Maminkdm s détmi slouzi odpoledni herna pro batolata.
Herna je vybavena stolem na stolni tenis, trampolinou, fotbalkem. K dispozici je misto
na odpocinek, relaxacni kiesla, stolni hry, internet, Sipky apod. Otviraci doba klubu Krasohled
je denné od 13.00 do 20.00 hodin. Hernu mohou navstévovat déti od 6 do 18 let, vstup je
za poplatek 10,-K¢. Pokud déti navstévuji krouzek, je vstup na priukazku DDM. Rozsitenim
nabidky je oteviena keramicka dilna, ktera je urCena nejen détem, ale dospélym. Keramicka

dilna pro vefejnost je oteviend 1x t}'/dné.9

Dalsi oblasti jsou vyukové programy pro MS, ZS a SS. Jsou realizovany od jedné hodiny
az do &tythodinového rozsahu. Napiiklad: Ctvero roénich obdobi, Klima ve t¥idé,

Multikultura, Vybér povolani, Muzikoterapie, Vanoce, Velikonoce atd.*°

Podrobnéjsi popis soucasnych vyukovych programt probihajicich v DDM Zabieh

je uveden v priloze €. 1.

®DDM Krasohled Zabieh . Vyrocni zprava 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 10. [cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
’DDM Krasohled Zabieh Vyroéni zprava 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 11. [cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
“DDM Krasohled Zabieh .Vyrocni zprdva 2011-2012 [online]. Zabreh: DDM Krasohled, 2012, s. 13.[cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
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Nedilnou sou¢asti DDM Krasohled je pofadani postupovych soutézi MSMT. Patii sem
okrskové kolo recitace — Détskd scéna, piehlidka détskych divadel — Zabtezska opona,

, v v Y. w1 o ’ v 11
okrskova soutéz zpévackt — Moravsky zvonecek.

V dob¢ prazdnin Dim déti a mladeze organizuje détem zimni a letni tabory, piiméstské
tdbory, letni putovani a soustfedéni. Béhem roku je nabidka doplnéna vikendovymi

aktivitami, které jsou urCeny jak ¢lenim zéjmovych krouzk, tak zdjemctim z fad Vefejnosti.12

Dim déti a mladeze aktivné realizuje mezinarodni ¢innost, kterou provadi s tradi€nimi
partnery projektl z Polska a Litvy. Mezi dal$i partnery, s kterymi je spoluprace rozvijena,

nebo jsou G&astniky pilotnich akci z Chorvatska, Polska, Némecka, Finska a Slovenska.*?

1.3 Ekonomicka situace DDM

Dle dodatku ¢. 7 ke ziizovaci listiné Domu déti a mladeze v Zabiehu, odst. VII.
k finanénimu hospodafeni ptispévkové organizace ,,piispévkova organizace hospodafi
s penéznimi prostiedky ziskané vlastni Cinnosti, pfijatymi zrozpocCtu zfizovatele
a s prostiedky svych fondil a s prostfedky od fyzickych a pravnickych osob, vetné financnich
prostfedkil ze zahrani¢i. Zfizovatelem DDM Krasohled je Mésto Zabieh, jehoz prostfednictvim
dostavda DDM rozpoctové prostiedky na zabezpeceni svého fungovani. Zfizovatel poskytuje

pfispévek na provoz. Vztah rozpoctu piispévkové organizace k rozpoctu zfizovatele lze

"'DDM Krasohled Zabieh Vyrocéni zprava 2011-2012 [online]. Zabteh: DDM Krasohled, 2012, s. 14. [cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
“DDM Krasohled Zabieh .Vyrocni zprdva 2011-2012 [online]. Zabreh: DDM Krasohled, 2012, s. 15. [cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
3 DDM Krasohled Zabieh [online]. 2012 [cit. 2012-11-30]. Dostupné z:< http://ddm.zabreh.cz/0-nas/kdo-jsme.
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béhem roku zménit v neprospéch piispévkové organizace jen ze zavaznych pfi¢in. Pokud
ptispévkova organizace vytvaii ve své doplitkové ¢innosti zisk, mlze jej pouzit ve prospéch

své hlavni Cinnosti, nebo zfizovatel mize povolit jiné vyuziti tohoto zdroje. 14

Dim déti a mladeze vyuziva k ziskani dalSich zdroji vlastni piijmy z pravidelnych

I ptilezitostnych aktivit, ze spontanni ¢innosti, z prazdninové ¢innosti, za poskytnuté sluzby,
za pronajmy, z granti a dotaci, z urok a z dalsi doplitkové &innosti."

Doplnkova cinnost je v DDM Krasohled realizovana formou nabidky elektronickou

postou riznym Skoldm a organizacim, jde o nabidku zaptjceni sportovniho vybaveni,

. . . . .16
pronajem prostor, organizaci sportovnich a kulturnich akci.

2010 2011
Celkem vynosy 5781 113,93 K¢ 5631 075,14 K¢
Platy MSMT 2 649 000,00 K¢ 2 689 598,00 K¢
Granty a dotace 482 986,00 K¢ 368 594,00 K¢
Provozni prispévek Zabieh 1 300 000,00 K¢ 1 300 000,00 K¢é

Dopliikova ¢innost

525 186,00 K¢

387 055,00 K¢

Celkem pFijmy z ¢innosti:

816 961,93 K¢

885 828,14 K¢&

Akce 245 571,30 K¢ 208 721,00 K¢
Vyukové programy 94 135,00 K¢ 97 025,00 K¢
Sponzorské dary 2 000,00 K¢ 6 000,00 K¢

14 Zrizovaci listina, dodatek ¢.7 ke zrizovaci listiné Domu déti a mladeze, nové uplné znéni ze dne 19.12.2007.
' DDM Krasohled Zabieh Vyrocéni zprdava 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 20. [cit.
2012-11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o0-nas/vyroni-zpravy.

1 DDM Krasohled Zabieh [online]. 2012 [cit. 2012-11-30]. Dostupné z: < http://ddm.zabreh.cz/0-nas/kdo-jsme.
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Krouzky 317 947,00 K& 356 450,00 K&
Letni ¢innost 155 871,00 K¢& 216 390,00 K¢
Uroky 1357,63 K¢& 1242,14 K&

Tabulka ¢. 1 — Prehled vynosii DDM Zdbreh v letech 2010 -2011"'

Z hlediska vydaja spojenych sprovozem DDM Zabieh je mozné vyclenit piimé vydaje

aprovozni vydaje. Mezi piimé vydaje patii financni prostfedky na platy pedagogickych

a nepedagogickych pracovnikti ze statniho rozpoétu. Pro rok 2012 to bylo 2 879 700,- K¢. Dale

DDM dostava od zfizovatele tedy mésta Zabieh, na energie 670 tis. a na provoz 230 tis.*®

2007

2008

2009

2010

2011

2.484.700,

2.422.000,-

2.587.158,- 2.649.000,-

2.689.598,-

Tabulka ¢. 2 — Prehled primych vwdajii DDM Zdbreh v letech 2007 - 2011*°

Provozni vydaje zahrnuji vydaje na energie, opravy majetku, odpisy majetku, nakup

kancelafského, skolniho a hygienického materialu, pohonnych hmot, thradu postovného,

sluzeb telekomunikaci, ndjemného, pojistného, pofizeni nabytku do DDM.%

' DDM Krasohled Zabteh .Vyrocni zprava 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 20. [cit.
2012-11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/0-nas/vyroni-zpravy.
'8 Informace poskytnuta feditelem organizace DDM Krasohled Zabieh PhDr. Richard aHrdiny , 29.12.2012.
¥ DDM Krasohled Zabieh .Vyrocni zprdva 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 20. [cit.

2012-11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o0-nas/vyroni-zpravy.
20 DDM Krasohled Zabteh . Vyrocni zprava 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 19. [cit.
2012-11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o0-nas/vyroni-zpravy.
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1.4  ZkuSenosti s podavanim projekti

Diim Déti a mladeze Krasohled dokoncil projekt Klice pro Zivot, ktery realizoval Narodni
institut déti a mladeZe spole¢né s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy od dubna
2009 do unora 2013 realizoval narodni projekt s ndzvem: Klice pro Zivot — Rozvoj klicovych
kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdeélavani.

Cilem projektu Kli¢e pro Zivot bylo vytvoteni systému podporujiciho trvale udrzitelny
rozvoj zdjmového a neformalniho vzdé€lavéani, zvySeni kvality a rozSifeni nabidky tohoto
vzd&lavani.?

Projekt byl spolufinancovéan evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky. Do tohoto projektu byl vybran Dim déti a mladeze KRASOHLED Zabieh.
Zamérem veiejné zakazky byla tvorba a pilotaz vzdélavacich programt v oblasti prufezovych
témat. Hlavnimi realizatory projektu byli ti, ktefi pracuji s détmi a mladymi lidmi v ramci
jejich volného &asu v organizacich celé Ceské republiky. Na Zabtezsku bylo v ramci vefejné
zakéazky realizovano 12 projektii témito organizacemi: DDM KRASOHLED Zébieh, ZS B.
Némcové Zabieh, ZS Skolska Zabieh, Détsky svét Zabieh, Areal Pivoiika o.p.s., JUNAK —
svaz skautli a skautek CR STREDISKO Skali¢ka v Zabfehu. Sdruzeni ptatel a folkloru

Severni Hané Postielmov 41, pfedni hlidka Royal Rangers. Ostatni projekty realizovaly

organizace ze Sumperka, Prostéjova, Pferova a Néméic na Hané: DDM a ZpDVPP Vila Doris

21 DDM Krasohled Zabieh .Vyrocni zprdva 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012, s. 3. [cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.
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Sumperk, ZS Prost&jov ul. Vladimira Majakovského, Stredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS
Pierov, DDM Orion Némg&ice nad Hanou.?

Ucast DDM Zabieh na tomto projektu shrnul sou¢asny feditel, PhDr. Richard Hrdina,
témito slovy: ,,Projekty realizované volnocasovymi organizacemi jsou dobrd véc. Je nutné
dikladné zpracovani a podrobné vypracovani jednotlivych témat. Projekt Klice pro Zivot byl
velmi rozsahly, bylo do néj zapojeno mnoho organizaci a nastinéno mnoho témat, tak doslo
ke ztraté cile a idee projektu. PHjatelny by byl v mensim zab&ru.«?

V leto$nim roce 2013 zadal DDM Krasohled Zabieh o investici od MAS HORNI

POMORAVI 0.p.s. na ziizeni klubovny zdravi, ale dotaci nedostal.

1.5 Inovacni potencial

Vzhledem k tomu, Zze na misto feditele DDM Krasohled Zabteh nastoupil pan PhDr.
Richard Hrdina v zaii 2012, je jeho plsobeni v organizaci velmi kratké. Presto ma jasnou
a ucelenou predstavu o vedeni organizace, novych mozZnostech a inovacnich postupech pro
DDM Krasohled Zabteh.

Z Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze (soucasnost, vize a perspektivy), zpracované
k vybérovému fizeni na pozici feditele, vyplyva, ze: ,,Hlavni vize DDM Krasohled Zabieh
spo¢iva ve vybaveni jedince potfebnymi kompetencemi a vSeobecnymi znalostmi nutnymi

«24

k jeho dalsimu osobnostnimu, mentalnimu ¢i télesnému rozvoji.“”" Mimo jiné budou

preferovany dil¢i cile, naptiklad realizace evropskych 1 domécich projekti, ziskdvani granta

2DDM Krasohled Zabieh .Vyrocni zprdva 2011-2012 [online]. Zabieh: DDM Krasohled, 2012. s. 3. [cit. 2012-
11-30]. Dostupné z: http://ddm.zabreh.cz/o-nas/vyroni-zpravy.

23 Téma: Projekt klige pro Zivot, realizovany v DDM Krasohled Zabieh. Informace poskytl PhDr. Richard
Hrdina, feditel organizace, Zabieh 29.12.2012.

2 Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze (soucasnost, vize a perspektivy). 2012. PhDr. Richard Hrdina.
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a dotaci, piip. sponzorskych darii, spoluprdce se zfizovatelem, méstem Zabiech a se
Zabiezskymi matefskymi, zédkladnimi a stfednimi Skolami, vytvéfeni pozitivniho renomé
DDM a prevence rizikového chovani déti a mladeze, podpora zdravého Zivotniho stylu.?

Zajimal nas inovacni potencial tak, jak jej vidi souc¢asné vedeni. Podle PhDr. Hrdiny ,,do
budoucnosti bude inovace probihat v nabidce z4jmovych krouzkt a aktivit. Pijde o zaméteni
se na nové trendy v souvislosti s aktualni poptavkou vefejnosti a také o icelnost a efektivnost
fungovani t&chto aktivit*.?®

Tato vize se promitd i do pfipravovaného projektu tim, ze chceme piispét k rozvoji
daného DDM, doplnit nabidku preventivnich programi a tu nabizet Skolam. Preventivni
program pro DDM Zabieh je rozsifenim nabidky vyukovych programi a ptredevsim cilené
zaméteny nerizikového chovani. DDM mé moznosti a prostiedky k realizaci téchto programti.

Programy mohou pomoci nejen jednotlivym tfidnim kolektivim v prevenci socialné

patologickych jevii, ale i Domu déti a mladeze ke zviditelnéni a propagaci zatizeni.

% Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze ( soucasnost, vize a perspektivy). 2012. PhDr. Richard Hrdina.
26 Téma:Inovacni potenciadl DDM Krasohled Zabieh. Informace poskytl PhDr. Richard Hrdina ,feditel
organizace, Zabieh 29.12.2012.
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1.6 SWOT analyza DDM KRASOHLED Zabieh

Vize organizace

e DDM ma k dispozici vhodny prostor pro realizaci volno€asovych aktivit.

e Dostatek financnich prostiedki pro provoz DDM.

e Stabilita zaméstnancl pro budouci vyvoj DDM.

e DDM Zébteh ma zajistén vicezdrojové financovani.

e Spoluprace se ZS pii tvorbé vyukovych programi, které vychazeji z poptavky ZS.

e Organizace ma uceleny systém ve spolupraci s dobrovolniky a studenty SS v Zabfeze.

e Inovativni nabidka zajmovych krouzki.

Silné stranky Slabé stranky

e opora mésta Zabteh, zastupitelstva a e nejasné umisténi DDM
kraje; v budoucnosti;
e pulsobeni organizace v preventivni e stiidani zaméstnanci DDM,
oblasti a ziskané podvédomi vefejnosti nestabilita;
o DDM ve mésté a okoli; e nedostatecnd spoluprace se
e Siroka nabidka z4jmovych aktivit a Skolskymi institucemi ohledné
vyukovych programd; poptavky po vyukovych programech;
e pedagogicti zaméstnanci DDM a jejich ]
e slaba schopnost zaméstnanct
moznosti tviir¢i prace a realizace B
piijimat nové podnéty pro vytvaieni




inovativnich programi a aktivit; programil.

e aktivni spoluprace externich

pracovnikd.

Prilezitosti Hrozby

e VvEtsi spolupréce se Skolami, Skolkami e nenalezeni vhodnych prostor;
a dal$imi organizacemi zabyvajici se e finan¢ni krize;
zajmovou ¢innosti déti ve volném cCase e finanéni nedostupnost zajmovych
a neziskovymi organizacemi, krouzk;
e ziskani finan¢nich prostfedkti z EU, z e vyskyt socialné patologickych jevi
riznych fondd, od mésta, kraje; a nezajem déti o zajm. krouzky a
e v¢tsi spoluprace DDM s dobrovolniky aktivity DDM;
a studenty stfednich Skol v Zabteze; e neschopnost DDM k inovaci a
e 7z4Stita mésta pii poradani kultrunich realizaci novych nabidek;
akef. e nezdjem zaméstnancl inovovat svoji
¢innost;
e neprovazanost v nabidce DDM
k poptavce ZS a vefejnosti.

Tabulka & 3. SWOT ANALYZA
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Komentat:

V soucasném stavu je DDM KRASOHLED Zabieh ve fazi hleddni vhodnych prostor,
nebot’ musi opustit dosud vyuzivané prostory. Ze SWOT analyzy vyplyva, ze silnou strankou
organizace je zejména podpora meésta a kraje a rozsahlé plisobeni organizace v preventivni
oblasti. DDM disponuje Sirokou nabidkou zajmovych aktivit pro déti a mladez a povédomi
vetejnosti o organizaci ve mesté a okoli. Vyhodou a pfinosem organizace jsou moznosti
tvarci prace pedagogickych pracovniki DDM pii tvorbé a realizaci inovativnich programi
a aktivit a spoluprace externich pracovniktl, podilejicich se na ¢innosti DDM.

Slabou strankou organizace je soucasny stav, kdy se pro organizaci hledaji vhodné
prostory pro provoz DDM ve mésté. Organizace nema jasnou predstavu o misté, kde bude
moci realizovat svoji ¢innost v budoucnosti. DDM Zabieh zatim dostatené nevyuziva
spoluprace s ostatnimi Skolskymi institucemi z hlediska jejich poptavky po vyukovych
programech a aktivitich DDM. Dal$im oslabujicim faktorem organizace mutze byt nestabilita
zaméstnanch DDM a nedostatecna schopnost zaméstnanci pfijimat nové podnéty
pro tvofivou a inovativni praci.

Ptilezitosti pro organizaci by mohla byt ucelené;jsi spoluprace se zakladnimi Skolami,
ktera by vychazela ptedev§im z poptavky Skol pro konkrétnich programech a aktivitach.
Stabilni oporou organizace by se mohla stat spoluprace s dal$imi organizacemi, studenty
sttednich Skol a dobrovolniky, ktefi by se mohli soustavné podilet pfi organizovani aktivit
Domu déti a mladeZe. Vhodnym stimulem pro ptiznivy vyvoj DDM Zabteh je ziskavani
zdrojii z finan¢nich prostredkti EU, z riznych fondG a grant a vyuziti zaStity meésta

Vv potadani kulturnich akeci.
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Moznou hrozbou mize byt, ze se DDM nepodafi nalézt vhodné prostory pro provoz
DDM. Stejné¢ tak i finan¢ni krize a finan¢ni nedostupnost zdjmovych krouzki pro déti
a mladez a také nezdjem zaméstnancli inovovat svoji ¢innost. Rizikem miize byt i rozdil mezi
nabidkou aktivit DDM a poptavkou z fad Skol i vefejnosti. Riziko pfinasi i zvétSujici se
vyskyt socialné patologickych jevi a nezajem déti o zajmové krouzky a aktivity organizované
DDM.

Do budoucna by se Diim déti a mladeze kromé ziskani vhodnych prostor pro provoz
mél zaméfit na efektivni vyuzivani silnych stranek organizace. Pro pfiznivy vyvoj DDM
Zabteh bude vhodné aktualizovat nabidku programti a aktivit, které budou vychazet
z poptavky Skol a vefejnosti. Dulezitym prvkem pfiznivého vyvoje je vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a rozvijeni jejich tvorivosti. K optimalnimu rozvoji organizace
prispéje ucinngjsi a pravideln€jsi spoluprace s dalS§imi organizacemi, naptiklad s pomoci

dobrovolnikt, studentt stiedni Skoly socialni a vefejnosti.
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2 POPIS PROJEKTU

Projekt miize byt vhodnou alternativou k rozsifeni minimalniho preventivniho
programu na ZS a zaroven muze byt pomuckou pro pedagogy ve vychovném pilisobeni
zaméefeném na prevenci rizikového chovani, ktera je velmi dualezitou oblasti vychovné-

vzdélavaciho procesu.

2.1 Predmét projektu

Projekt je zaméfeny na posilovani dobrych vztahli ve skupin€, a tim napomaha
prevenci proti Sikan¢ a bezpecnosti Skolniho prostiedi. K problematice Sikany na Zakladnich
Skolach a Skolskych zafizenich vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikanovani.

Cilem je upozornit na zévaznost a aktualnost Sikanovani a poskytovani zakladnich
informaci k prevenci a feSeni této problematiky. V jednotlivych ¢lancich se zabyva
charakteristikou a projevy Sikanovani, odpovédnosti Skoly za bezpe€nost déti a ochranu
zdravi a k tomu pfislusné pravni ustanoveni dle trestniho zdkona. Metodicky pokyn uvadi
formou preventivnich opatfeni proti Sikanovani na Skolach. V tomto sméru vyhlaska vénuje
pozornost podpote pozitivnich vzdjemnych vztahli, vytvafeni bezpecného prostiedi, podpora
solidarity a tolerance, rozvijeni spoluprace atd. Reditelé $kol a §kolskych zatizeni odpovidaji
za aktivity Skoly v oblasti prevence Sikanovani a to komplexnim zplisobem. Zasadni je

. g . ;o o L : ’ ¥ 27
preventivni strategie, ktera je soucasti Minimalniho preventivniho programu skoly.

" Metodicky pokyn ministra §kolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni Sikanovéni mezi Ziky kol a
Skolskych zarizeni, [online]. 2013[ cit. 2013-04-02]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/pro-novinare/metodicky-
pokyn-k-prevenci-a-reseni-sikanovani-mezi-zaky.
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http://www.msmt.cz/pro-novinare/metodicky-pokyn-k-prevenci-a-reseni-sikanovani-mezi-zaky

Pedagogicti pracovnici jsou povinni disledné¢ vést zaky k osvojovani norem,
zalozenych na demokratickych principech a zavazuje je k uvédomovani dulezitosti budovani
pozitivnich vztahli a pfiznivé atmosféry. Ve Skolnim fadu je vhodné mit jasné stanovena
pravidla chovani a sankce za poruseni.

Metodicky pokyn MSMT se také zabyva pravidly, cili, strukturou pro vytvoieni
programu prevence proti Sikanovani na konkrétnich skolach, jehoz hlavni soucésti je krizovy
plan, ktery méa minimalizovat Skody v piipadech, kdy doslo k Sikané.

Skola neplni pouze informaéni a vzd&lavaci funkci, ale stale vyrazn&ji piijima mimo
jiné 1 funkci socializaéné-vychovnou. V procesu fizeni vyuCovani se tak méni uloha ucitele,
ktery ma byt privodcem realitou a pomocnikem mladému clovéku byt integrovanou
a socializovanou osobnost. Cilem Skoly neni pouze piedavat a reprodukovat poznatky,
ale hlavn¢ pomoci zakovi ziskat kli¢ové dovednosti, které mu umozni vzdélavat se cely zivot
a vyrovnavat se adekvatné se zmé€nami v jeho zivoté. Ve vyucovani jako dialogu je patrny
konstruktivisticky pfistup, ktery podporuje autonomii zaka, jeho aktivitu a motivaci
a zhodnocuje jeho zkuSenosti. V procesu uceni je rozvijena predevsim kognitivni oblast, tedy
osvojovani poznatkut, pravidel, zakonitosti atd. Dal$i oblast Zakova uceni je afektivni — city,

postoje, preference, hodnoty a psychomotorické — smyslové uceni, uc¢eni dovednostem atd.®

2.2  Cil projektu

Cilem projektu je navrhnout preventivni program, ktery by vyuzival prvku dramatické

vychovy a ktery by vhodné doplnil nabidku vyukovych programti na DDM, ale také mohl byt

% KOLAR, 7., SIKULOVA, R. Vyucovéni jako dialog. 2007. s. 12.
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regionadlnimi Skolami vyuzivan pro budovéni bezpecného prostedi ve Skole. V DDM Zabieh
prozatim nikdo nepracuje s prvky dramatické vychovy, a tudiz neni ani rozvijena. Z tohoto
divodu je projekt pro organizaci velmi vhodny, nebot’ nabizi nové, alternativni zplsoby
a techniky préce, je vyraznou obménou v nabidce DDM Krasohled Zébteh a vychazi vstiic

poptavce po preventivnich programech ZS.

Nazor na preventivni programy vyjadiila i metodicka prevence ZS Skolska 11,
Zabteh, PhDr. Petra Ticha ,Je dobré zafazovat takové aktivity uz na 1. stupni,

protoze nefeSené piipady pak na 2. stupni mohou byt zdsadnim problémem.“29

Pro zji§téni zajmu u¢iteld 1. stupné ZS o konkrétni preventivni programy jsme
uskuteCnili prizkum, ve kterém jsme zjiStovali zdjem a divody zdmu nebo
nezajmu 0 preventivni program. V mésici bieznu 2013 jsme proto oslovili tfi zakladni $koly
na Zabtezsku Formou dotazniku bylo osloveno celkem 21 pedagogt 1. stupné od 2. - 5. tfid
Z8. Dotaznik zodpovédélo celkem 16 respondentil. Dotaznik seznamoval s pfedmétem, cilem
a vystupem projektu. Dale byli respondenti seznameni s jednotlivymi tématy navazujicich
setkani.

Uvedené otazky v dotazniku:

Meéli byste zajem navstévovat s zdky tento preventivni program?

Pokud ano, z jakého ditvodu, pokud ne, z jakého diivodu.

2 Téma: Vyuziti preventivnich programii na ZS. Informace poskytla PhDr. Petra Ticha, metodik prevence ZS
Skolska 11, Zabieh 25.3.2012.
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Z dotazanych 16 respondenti celkem 14 vyjadfilo pro uskuteénéni programii.
Dotdzani pedagogové vyjadiili souhlas a zdjem o preventivni program. Dva respondenti
neudali diivod, dva pedagogové uvedli vhodnost programu v piipad¢ problému v kolektivu,
8 dotazanych pedagogl vyjadfilo potiebnost, zajimavost a aktualnost programti zamétenych
na prevenci proti Sikan€ a upevnéni pozitivnich vztahli ve skupin€ a 4 respondenti vyjadiili
formu dramatickych aktivit, za nejlepsi metodu v prevenci chovani. Dva dotdzani respondenti
uvedli nezdjem o program. V téchto ptipadech byl jednou uveden divod vyuziti programu
spiSe zkuSenych pracovnikd zabyvajicich se dlouhodobé touto problematikou a v druhém
piipadé respondent uvedl zajem o aktivity, ale ve volném ¢ase, mimo vyucovani.

Z vyhodnoceni dotazniki vyplyva, ze vétSina dotazanych pedagogl 1. stupné si
uvédomuje nutnost psobeni na zaky, pro upevnéni pozitivnich vztahi ve skuping, vzajemné
spoluprace, prevence Sikany a negativniho chovani a pozitivné hodnoti vyuziti dramatickych
aktivit v programech.

Také vedeni DDM Zabfeh by uvitalo zménu zautomatizovanych programi.
Podle PhDr. Richarda Hrdiny ,,vyukové programy maji na DDM své nepostradatelné misto.
Soucasna nabidka Domu déti a mladeze je pomérné obsahla. Dilezita je obména vyukovych
programu, vétsi kreativita, hledani novych stézejnich témat, kterd jsou aktualni, napiiklad
Vv oblasti finan¢ni gramotnosti, Skolni klima atd. Proto je snaha DDM Krasohled o spolupraci

s uditeli ZS k ziskani informaci o tom, co opravdu cht&ji a potfebuji“.?’o

%0 Téma: Vyukové programy a jejich vyuziti. Informace poskytl PhDr. Richard Hrdina, feditel organizace,
Zabteh 29. 12. 2012.

26



2.3  Cilova skupina projektu

Projekt je urCen zakim zakladnich $kol, konkrétné tiidnim kolektivim na 1. stupni
(od 2. do 5. ttid). Program bude uskute¢novan dle zajmu jednotlivych tfid. Pfedpokladany
pocet tfid, které navstivi program za rok, je stanoven na 12 tfid. Pfi priméru asi 25 zaku
ve tfid¢ bude navstévnost programu dohromady 300 zakd.

Z hlediska finan¢ni rozvahy je cena za jeden realizovany program (jedno setkani) 30,-
na jednoho zéka. Pfi primérném poctu 25 zakd ve tfid¢ je platba za jedno setkani 750,-

a pii navstéveé vsech 4 setkani 3000,- za jednu tiidu.

2.4  Vystup projektu

Vystupem projektu jsou Ctyfi na sebe navazujici setkdni. V jednotlivych setkanich je
V programech jsou vyuZivany dramatické hry a aktiviza¢ni metody, které rozviji schopnost
zakl k sebepoznani a sebehodnoceni, komunikativni dovednosti a spolupraci, umoziuji ziskat

zkuSenost a zpétnou vazbu a podporuji pozitivni chovani.

2.4.1 Vyznam dramatické vychovy ve vzdélavani

O vyznamu dramatické vychovy V principu vzdélavani, jako prostiedku a metodé,
se v knize Dramaticka vychova nejen pro Skolu 2 zminuje Sasa Rychecky. Z této knihy
Cerpame nekteré naméty a podnéty v nasi praci.

Dramaticka vychova (dale DV) ziskava v Ceském prostiedi vétsi a stabiln€jsi pozici.

Stala se nejen samostatnym predmétem SVP na nékterych $kolach, ale predeviim vyukovym
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principem. Vyukovy potencidl DV je celostnim ufenim, pracuje a rozviji vlastni zkuSenost
ditéte, kterou navic obohacuje a spoluutvaii se zazitkem ostatnich. Navic davd moZznost
vyniknout détem, které by jinak vyniknout nemohly.**

Dramatickd vychova je nastrojem k osobnostné-socialnimu rozvoji déti a studentd.
V této oblasti ucastniky uci vnimat svét a spolecnost kolem sebe a umoznuje lepsi orientaci
Vtomto sveéte, uci vést kvalitni dialog formulovanim svych mysSlenek i aktivnimu
naslouchani, efektivni spolupraci, vyuzivat tvorivosti a fantazie konstruktivnim zpiisobem,
zdravému sebevédomi a toleranci. Rozviji schopnost pfijiméni zodpovédnosti a také
objektivniho posuzovéni a hodnoceni. *?

Navic dramaticka vychova uci divadelnim dovednostem a v ostatnich oblastech DV
predevsim motivuje a je tak hlavnim néstrojem k upoutani pozornosti, aktivity a motivace
zakd v procesu vyuky. Mezi dal$i vyznamnou oblast, kterou dramaticka vychova rozviji,

je zprostiedkovavani porozuméni obsahu, nebot’ pravé prostfednictvim fikce umoznuje

studentiim ziskani vlastni zkugenosti.*>

2.4.2 Metody pouzivané v programu

Metody pouzivané v dramatickych aktivitich se vzajemné prolinaji s metodami
vyuzivanymi v socialni pedagogice. Béhem aktivit se z hlediska socialni pedagogiky a metod
socidlné-vychovné Cinnosti bude pracovat tfemi zdkladnimi metodami — prace se skupinou,

inscenacnimi metodami a metodou rozhovoru. Blahoslav Kraus v knize Zdklady socidlni

3 RYCHECK?', S. Dramaticka vychova nejen pro Skolu 2. 2012, s. 7.
32 RYCHECKY, S. Dramaticka vychova nejen pro Skolu 2. 2012.s. 7, 8.
% RYCHECKY, S. Dramatickd vychova nejen pro skolu 2. 2012. s. 8, 9.
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pedagogiky uvadi tyto metody jako postup, kterym se provadi konkrétni vychovny zamér
pedagoga, ktery ma ovlivnit osobnost vychovavaného.**
Zakladem socialné-pedagogickych metod je metoda rozhovoru, ktera je vychozi pro dalsi
metody, slouzi nejen k sdélovani poznatki, ale je pfedev§im snahou o vzajemné pochopeni a
ptiblizeni. Pro spravné vedeny rozhovor je nutné aktivni a reagujici naslouchani, udrzovani
o¢niho kontaktu, pouzivani otevienych otazek a také jisté osobni predpoklady — nenechat se
vyprovokovat, nepouzivat ironii, neskékat do fe&i.*
Rozhovor je uskutecnovan prostfednictvim prace se skupinou. Zakladem této specifické
prace je vyuziti skupinového minéni na jednotlivé ¢leny skupiny, nebo celou skupinu. Pokud
pedagog dokaze vhodné vyuzit nadzory a postoje uvnitt skupiny, mohou se stit vychovnym
prostfedkem. Na zdarném pribéhu prace pedagoga se skupinou zavisi schopnost pedagoga
presvédcit vudce jednotlivych skupin. Pro tuto socidlnépedagogickou Cinnost je nutné znat
vztahy uvnitt skupiny.?’6

Metoda inscenacni je kli¢ova pro dramatickou vychovu. V této metod¢ jde o cilené
ovliviiovani uméle navozené situace. Tato metoda vyZaduje rozdé€leni a hrani roli. V pfijeti
urCité role dochdzi k hlubsimu porozuméni problému, vede K hlub§imu pochopeni vztahii
a hledani novych zpiisobl feSeni problémi. V procesu pouzivani této metody je tfeba
postupovat podle urcitych casti. V prvni Casti jde o ujasnéni cilli, ve druhé c¢asti jde
0 rozpoznani vychovné skupiny (podminky, slozeni, v€k, schopnosti), tfeti ¢ast je realizace

a zaveér je vyhodnocovani. Velky vyznam pro feSeni a navozovani hernich situaci je schopnost

¥ KRAUS, B .Zdklady socidlni pedagogiky. 2008. s. 173.
% KRAUS, B .Zdklady socidlni pedagogiky. 2008. s. 173.
% KRAUS, B. Zdklady socidlni pedagogiky. 2008. s. 176.
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pedagoga pro rozhodovaci proces. Nutnd je i zpétnd vazba, kterd pedagogovi umoziuje
posuzovat zvolené metody a vede ho k reakcim na aktualni zmény situace. Tato metoda je
vhodna k pouzivani v preventivnich programech, ve kterych se zaci uc¢i odmitat nabizena
feSeni, reagovat na rizné situace apod.*’

Z hlediska didaktického je metoda dialogu zasadni metodou V uceni a prozivani.
Z knihy Zdetika Kolafe a Renaty Sikulové Vyucovdni jako dialog je tento zptisob vyuéovani
vice nez jen vyukova metoda a zplisob komunikace. Realizovani dialogu v procesu uceni
slouzi ke zkvalitnéni vyuCovéni, rozvijeni klicovych kompetenci zakti a je spolecnym
hledanim pravdy, feSenim rozport a aktivizacni slozkou vyuCovéni. Dialog rozviji nejen
oblast poznavacich schopnosti, ale i oblast afektivni, etickou a psychomotorickou. Umoziuje

;. I s o vl o v r 38
vzajemné obohacovani nazord, prozitkil a zkusSenosti.

Dialog mé funkeci jako prostiedek socidlni interakce a prostfednictvim dialogu formou
diskuzi se ozivuje interakce a komunikace mezi zaky, kterou ozivuje, aktivizuje a obohacuje.
V dialogu nejde jen o otevirani se Zaka ugiteli, ale i otevirani se ugitele zakam. *°V knize jsou

uvedeny podminky pro realizaci dialogu ve vyucovani:

Prvni podminkou je vytvareni priznivého socidlniho klimatu a vhodné atmosféry
pro dialog, coz je dlouhodoba a intenzivni aktivita ucitele, ktera je zaloZena na budovani
divéry mezi pedagogem a zaky, na neformalni autorité¢ uclitele a oteviené komunikaci

a respektu.

TKRAUS, B. Zdklady socidlni pedagogiky. 2008. s. 180.
¥KOLAR, Z, SIKULOVA, R. Vyucovani jako dialog. 2007.s. 7.
¥KOLAR, Z, SIKULOVA, R. Vyucovani jako dialog. 2007. s. 28.
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Druhou podminkou je pripravenost uditele na vedeni a vyuZiti dialogu, kterd je
zalozena na volb¢ styli a vedeni vyuky pedagoga, k jeho piistupu k zdkovi jako aktivnimu
ucastnikovi svého procesu uceni. Stejné tak je nutna pripravenost Zakia na vedeni dialogu
a to predevsim v prekonani tradi¢ni role podiizeného ve vyuce.

Dalsi podminkou je atraktivni a zajimavé téma a problematika, vhodné pro dialog.
Nejde jen o obsah vyucovani, ale i o oblast z4jml a potieb zakl. Tato podminka lze
uskutecnit pouze s kvalitni pedagogickou kompetenci ulitele. Pedagog by meél tvoriveé
pracovat s volbou zajimavych témat a uloh pro zaky, vyhledavat takové témata a Cinnosti,
které je piirozené zapoji do procesu vlastniho uceni. *°

Pro praci lektora se skupinou bude kromé¢ dialogu v praci se skupinou vyuzivana
metoda komunitniho kruhu. Komunitni kruh je vhodnym nastrojem prevence Sikany i
dal$ich nezadoucich zplisobl chovani a umoziiuje snizovat vychovné problémy. Rozviji
vztahy a slovni zasobu a emocionalitu, dovednosti naslouchat, projevovat své nazory i city
Vv ramci skupiny, vytvaii sounaleZitost a ptijeti Clenil tfidy atd. Cilem komunitniho kruhu je
vytvofeni bezpecného klimatu tiidy. Pocit bezpeci pro kazdého ¢lena kruhu je nutnou
podminkou pro pouzivani této metody. Je tfeba, aby lektor zachazel velmi opatrné, tidil se
pravidly, umél citlivé vést k dodrzovéani pravidel a mél by si byt védom rizik.**

Ze sborniku Dramatickych aktivit v prevenci socidalné — patologickych jevii Milena
Vodic¢kova uvadi ptehled dramatickych aktivit. Klicovou metodou je Hra v roli, kdy se jedna

o hrani nékoho jiného, v krajni situaci sebe sama, ale ve fiktivni situaci. V jednani je nutna

“KOLAR, Z, SIKULOVA, R. Vyucovdni jako dialog. 2007.5.39.
* Novackova, J. Komunitni kruh. In: RVP Metodicky portdl: inspirace a zkusenosti ucitelii.cz [online]. 13. 12.
2005 [cit. 2013-04-11]. Dostupné z: http: //clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/424/komunitni-kruh.html/.
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pfitomnost napéti, které je ddno konfliktem — problémem, ktery musi postavy fesit a zaujmout
postoj. Proto je tieba vyhledavat dramatické situace, které postavy motivuji k jednani.*?

Podstatnym rysem dramatické vychovy je improvizace. Nabizi autentickou situaci,
do které postavy vstupuji, musi ji fesit. Nabizi vlastni zkuSenost a uplatnéni a rozvijeni v§ech
psychickych funkei. Improvizace je vhodné pro déti v kterémkoli véku.*?

Simulace je podobna improvizaci, s tim rozdilem, ze kazdy ¢lovek dostane jistou
informaci o své roli a musi si vytvofit vlastni koncepci, jak ptistupovat k problému a strategii,
jak jej fesit, zaroven musi respektovat charakter své role. Simulace nemusi odrazet pouze
realny svét, ale mize byt praktikovana i mén€ pravdépodobnymi situacemi v zivoté, napiiklad
troseénik na pustém ostrove. Pfi simulaci rozviji Gcastnici svou schopnost vnimat realitu
z riizného Ghlu pohledu a ugi se pfistupovat k druhym s empatii.**

Pantomima je neverbalni pfedvedenim myslenky pomoci gest, télesného pohybu
a vyrazu. Pantomima je prostiedkem k pfipravé zakl na vyjadiovani pied tfidou. Mtze byt
pouzivana v uvodnich, rozehtivacich cvic¢enich, nebot” je spojovéana se zdbavou. U mladeze
a dospélych mize byt tento projev pfijiméan s ostychem, proto je vhodné, aby vystoupil ucitel,
predvedl ¢innost s nadsazkou, a tim by se mohlo ve skupiné uvolnit napéti, ostych a obavy
ze zesm&$néni.

Do programli bude zafazeno i1 divadlo forum. Tento zplisob UcCastniky skupin
motivuje, je snadno pochopitelny, ma jednoducha a jasna pravidla a je pii ném snadno

rozpoznatelné jadro problému. Navic umoznuje détem prozit autenticky zazitek a pocity

*VODICKOVA, M. (ed.). Dramatické aktivity jako prevence socialné patologickych jevii. 2011. s. 7.
®VODICKOVA, M. (ed.). Dramatické aktivity jako prevence socidlné patologickych jewvii. 2011. s. 7.
“VODICKOVA, M. (ed.). Dramatické aktivity jako prevence socialné patologickych jevii. 2011. s. 8.
®VODICKOVA, M. (ed.). Dramatické aktivity jako prevence socialné patologickych jevii. 2011. s. 8,9.
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v riznych rolich. Radka Svobodova ve Shorniku dramatickych aktivit jako prevence socialné
— patologickych jevii uvadi, ze hlavnim tématem divadla forum je ¢loveék v nesnazich,
ktery hleda vychodisko. Cilem DF je boj proti vSem druhtim utlaku. Divéci se stavaji herci,
atim si maji uvédomovat, Ze zména by méla probéhnout nejen Vvramci divadla,
ale i v zivote.*®

Metodu, kterou také budeme pouzivat v projektu, je upraveny dramaticky pribéh,
ktery je vychdzi ze strukturovaného dramatu. Na zaklad€ ptibéhu budeme s détmi vnimat
a pozorovat urcité situace, vztahy a nasledky déju. V ptibeéhu bude kromé vyse zminénych
technik vyuzivano i technik domysleni déje a postav formou Zivych obrazi, coZ je postoj
vSech postav umisténych v prostoru tak, ze z jejich vyrazu a postoje je ziejmy jejich vzajemny
vztah. Dale vyuzivani zastupnych rekvizit jako nahradu postavy z piibéhu a rozhovory
s hlavni postavou z p¥ib&hu.*’

Soucésti dramatického piibéhu bude 1 prace stextem, kterda je zalozena
na improvizaci. Text je motivaci a svym obsahem je 1 prostfedkem k dosazeni cill.

Vyuziti a zptisob pouzivani textu je velmi rozmanity, napf. inspirace postavou déjem,
situaci, odhalovani nebo konstruovani piibéhu béhem lekce, kopirovani déje a kompozice
dila, vyhledavani zmén v kompozici a postupu, volné rozvadéni textu navozené situace
a vytvareni novych situaci, vytvaret riizné zavery a spoustu dalSich variant Zpracovéni.48
V knize Vybrané kapitoly z dramatické vychovy autorka Sona Kot'atkova uvadi obecné

pojeti struktury dramatické hry a charakteristiky jednotlivych ¢asti. Prvni Casti je expozice,

46SVOB’ODOVA,,F{. (ed.). Dramatické aktivity jako prevence socidlné patologickych jevii. 2011. s. 47.
4 KOTATKOVA, S. et al. Vybrané kapitoly z dramatické vychovy. 1998. s. 96, 97.
*® KOTATKOVA, S. et al. Vybrané kapitoly z dramatické vychovy. 1998. s. 192, 193,
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ktera je vstupem do hry, probuzenim zajmu, nabidnutim tématu. Druhou ¢asti je akce, kterd je
motivem, ktery udava smér. V kolizi dochazi ke stietu, ktery rozkryva konflikt a je zdrojem
napéti. Ve ctvrté Casti vyvrcholeni dramatického déje jde o vystupiiované napéti k touze
po feseni problému. V paté ¢asti, nazvané peripetie, je nabidnuti dalSich variant, pfindsejicich
zmény, které mohou vést k obratu. V Sesté casti, nazyvané katarze, tedy pievrat je
zavéretnym piirozenym nasledkem.*

Mezi dal$imi uzivanymi aktivitami v programu bude brainstorming — burza napadu
ajeho pisemna varianta brainwriting. Tyto metody umoznuji ziskani co nejvice informaci
k danému tématu, nebo K zjisténi predstav, zkuSenosti a znalosti zakd k danému tématu.
Zasady pouzivani téchto metod je vytvoreni tolerantni atmosféry, bez uplatnovani formalni
autority, a vedeni zakl k vyjadfovani otevienych napadu a odvyknuti od vnitinich zabran,
kterymi doptedu vytazuji své néapady jako nevhodné. Vyhody této metody je, ze Zaci
spontanné prezentuji své napady a nazory, postoje, prozitky, zkuSenosti a uci se konstruktivni

kritice a obhajovani vlastnich nézorii, argumentaci.”

2.4.3 Zaméieni projektu na skupinovou dynamiku

Cely projekt preventivni oblasti je zaméfen na tfidni kolektivy, upevilovani
pozitivnich vztaht ve skuping. Protoze Sikana je ,,onemocnéni* skupiny, je nutné pracovat
se skupinou. Autofi projektu Odyssea uvadi odborny psychologicky nazev pro procesy,

které probihaji v kazdé skupiné, nazyvané skupinova dynamika. Ta je souborem sil a protisil

Y KOTATKOVA, S. et al. Vybrané kapitoly z dramatické vychovy. 1998. s. 37.
0 KOLAR, 7., SIKULOVA, R. Vyucovani jako dialog. 2007. s. 76, 77.
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pusobicich uvnitt kazdé skupiny a mé velky vliv na vSechny ¢leny a na jejich prozivani
achovani. Mezi jednotlivé prvky skupinové dynamiky patii: cile a normy, interakce
a komunikace, vedeni skupiny, stimulace, pozice a role, struktura skupiny, atmosféra, koheze
- soudrznost skupiny, tenze — nap&ti ve skuping, podskupiny, faze vyvoje skupiny.>

Skupinovou dynamiku tfidy mohou nékteré pfi¢iny nasmérovat k nezadoucimu
chovani (Sikan€), obvykle jde o vliv n€kolika faktord. Mezi tyto pfiiny patii naptf. ve
skupiné je vice jedinci se sklony k agresivité, kterd neni vychovné zpracovavana,dalsi
pri¢inou miize byt nepfijeti jasného a smysluplného cile skupinou ta potom muze na cile
rezignovat, dalsi pfi¢inou je pocit nespravedlnosti, nestanoveni norem ve tiid¢ a také vznik
nepsanych norem skupin a jejich podoba, direktivni vedeni tfidy v pouzivani rozkazi
a piikazli, pouzivani mocenského a materidlniho zplsobu vedeni, namisto spolutcasti
na vedeni. Pro vznik Sikany v kolektivu je dal$imi pri¢inami zvySené pouzivani soutézivosti,
absence oteviené komunikace a pouzivani pouze asymetrické komunikace, potlacovani napéti
uvnitt skupiny, atmosféra strachu a obav.*?

V prevenci Sikany mohou byt problematické pedagogické autority, které nepracuji se
skupinovou dynamikou, nedavaji zpétné vazby, nepouzivaji jiny nez direktivni styl vedeni,
neuplatiiuji demokraticky zptsob chovani a asertivni techniky, nastaveni komunikace je
konfronta¢ni. Tyto mocenské nastroje zvySuji nepratelskou atmosféru plnou strachu a tim

i riziko vyskytu Sikany. Prace s takto zatizenou skupinou vyzaduje velké usili, které spociva

Vv otvirani komunikace, stanoveni srozumitelnych cili, umoznit ¢lenim skupiny vyjadfovat

5 Projekt Odyssea. Metodiky OSV. [online]. 2013[cit2013-04-10]. Dostupné z: http//www.odyssea.cz/soubory/e
kurzy/jak_ zlepsit_vztahy v_nasi_tride_ 2_stupen_zs. pdf.

%2 Projekt Odysea. Metodiky OSV. [online]. 2013[cit2013-04-10]. Dostupné z: http//www.odyssea.cz/soubory/e
kurzy/jak zlepsit vztahy v nasi tride 2stupen zs. pdf.
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nesouhlas a nepfijemnych emoci a netrestat je za to. Trénovani asertivity v komunikaci,
spole¢né stanoveni norem a spoluprace na jejich dodrzovani, objektivné hodnotit a umoznit
zakim podilet se na vedeni a vyniknout v nékterych oblastech. Témito zplsoby podporovat

o . 53
tvorbu pozitivni atmosféry a kooperace.

53Projekt Odysea. Metodiky OSV.[online]. 2013[cit. 2013-04-10]. Dostupné z: http//www.odyssea.cz/soubory/e
kurzy/jak_zlepsit_vztahy v _nasi_tride_2_stupen_zs. pdf.
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3 PREVENTIVNI PROGRAM PRO ZS S VYUZITIM

DRAMATICKYCH AKTIVIT

3.1 Charakteristika cilové skupiny Zaki

V programech budou realizovany aktivity pro déti od 2. -5. tiid ZS. Kazdé vyvojové stadium
ma sva specifika. Marie Vagnerova v knize Vyvojova psychologie uvadi charakteristiky déti
Skolniho v€ku. Obdobi raného $kolniho véku, trvajiciho od nastupu do $koly v 6 — 7 let,

do 8 — 9 let. Stiedni kolni vk trvd od 8 — 9 let do 11 -12 let. >

3.1.1 Charakteristika raného $kolniho véku

V projektu budou realizovany aktivity pro déti od 2. -5. t¥id ZS. Kazdé vyvojové stadium ma
sva specifika. Marie Vagnerova v knize Vyvojova psychologie uvadi charakteristiky déti
Skolniho v€ku. Obdobi raného $kolniho véku, trvajiciho od nastupu do skoly v6 — 7 let,

do 8 — 9 let. Stiedni kolni vk trvd od 8 — 9 let do 11 -12 let. *°

V obdobi mladsiho Skolniho véku je patrnd konkrétnost v mySleni, spojovéna
s redlnou zkuSenosti. V praxi to znamend, ze dit¢ jiZ dovede uvazovat o konkrétni situaci,
ale nedovede se predstavit jiné moznosti, s kterymi se nesetkalo. V tomto obdobi se vyuka
zaméfuje predevsim na logické uvazovani - chépani souvislosti a vztahti. V mensi mife oblast
vyuky zaméfuje na rozvijeni strategie uvazovani, ktera je pfistupem k feSeni problémii.

Pro toto obdobi je charakteristické soustiedéni na detail a vzijemné vztahy, upeviuji

> VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie . 2000. 5.148.
% VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie . 2000. s.148.
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schopnosti opakovani a uceni ndpodobou. Pfi feSeni problémi hledd zakladni princip ulohy,

predevsim prostiednictvim pokusu a omylu.56

Postupné probihd socializace ditéte Skolniho véku v roli zdka spoluzdka. V tomto
procesu je nutné, aby dité pievzalo urcitou normu zdka, vytvofenou spolecnosti, ktera je
komplexem zadoucich vlastnosti a méla by byt ditétem respektovéana. V roli spoluzaka hraje
velkou roli vrstevnickd skupina, ve které se dit¢ osvojuje dovednosti socialni interakce
a spoluprace. Usp&nost & nelspé$nost v této oblasti uréuje jeho budouci chovéni
a neformalni vztahy. Socidlni zkuSenosti a rozvoj mysleni se projevuje i ve schopnostech déti
rozliSovani komunikacnich stylti. Vyhranuje si vlastni zptisob komunikace détské skupiny,

na rozdil od komunikace s u¢itelem, kterd mé své pravidla.>’

V chovani déti mladsiho skolniho véku si kromé béznych norem musi déti osvojovat
pravidla chovani ve Skole. Ta pfedstavuji urcitd omezeni. Chovani déti siln€ ovlivituje potteba
byt pozitivné hodnocen a akceptovan a také potieba pozitivniho sebehodnoceni. V mladsim
Skolnim veku se nekteré déti jiz dovedou fidit ,,moralkou svédomi®. S nastupem do Skoly je
spojen s osamostatnénim ditéte a pfijeti zodpovédnosti za své jednani. Zaroven piinasi
I zvySené naroky a z tohoto plynouci i zatézové situace, jako nutnost chodit do $koly a travit
V ni Cas, ztrata pocitu jistoty a bezpeci, musi akceptovat ostatni spoluzaky, pfijmout autoritu
ucitele atd. Ve vztahu k uciteli je v tomto obdobi vazba pievazné emocionalni. Ta poskytuje
ditéti pocit bezpeci a jistoty. Stejné tak je u déti v mladSim Skolnim véku motivace k plnéni

norem také v citové rovin€ a spojena s osobnim vztahem k uciteli. Socialni ocekavani posiluje

* VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie . 2000. s.156- 157.
" VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie . 2000. s. 160 -161.
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pottebu vykonu, potvrzujici jejich kladnou hodnotu. Dobry vykon zaki ma byt ocenovan,

na jeho zaklad¢ se posiluje Zakova sebediivéra a jistota. %8

3.1.2 Charakteristiky stfedniho Skolniho véku

Stiedni skolni vék je obdobi pifiblizné¢ mezi 3. a 5. tfidou do doby piestupu na druhy
stupeti ZS. Toto obdobi je oznadovano jako pomémé klidové. Dité se plynule rozviji ve viech
oblastech. Ve zplsobu uvazovani je vazano na skutecnost, je obraceno ke svétu. V obdobi
sttedniho Skolniho v€ku ma dité tendenci mit ve vSem jasno. Patrné je i optimistické naladéni
a vnimani pozitivnim zpisobem. V tomto obdobi se jiz dité¢ na skolu adaptovalo a osvojilo si
zakladni normy chovani. V postoji ke Skole se siln¢ projevuje rozvoj kognitivnich schopnosti
a méni se 1 jeho sebehodnoceni, tak i hodnoceni okoli. Nazory jsou stabilnéjsi a méné
ovlivnitelné okamzitou situaci. Zralost tohoto obdobi se projevuje ve zméné postoje k uciteli,
ktery jiz neni v roviné emociondlni. Dité respektuje socidlni normy v uznavani ucitelovi
autority. Nemiva tedy jiz osobni vyznam. V chovani se tak projevuji zmény v logickych

operacich a vétsi samostatnosti ditste.>®

Nejvyznamnéjsi potiebou stfedniho Skolniho véku je vztah k vrstevnikiim a potieba
byt skupinou akceptovan. Proto zdarny vyvoj a rozvoj piijatelného sebehodnoceni déti je
nejen uspéch ve Skole, ale 1 mezi détmi. Postupné se tak skupina (tfida) stava vyraznou oblasti
v zivoté déti. Identifikace se skupinou je projevem socializace, nebot’ uspokojuji potieby déti

sttedniho Skolniho véku, jako jsou potieby citové jistoty a bezpeci, potfeba seberealizace

* VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie . 2000. s. 161 -166.
% VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie . 2000. s. 188 -190.
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auceni, rozvoj zkuSenosti a dovednosti. Dité¢ tak ve vrstevnické skupiné rozviji socialni
kompetence jako komunikaci, kooperaci, ziskavani roli a dosaZeni uritych pozic atd.
Vysledek tohoto uceni je vyznamny pro pfijeti détskou skupinou. Détské skupiny umoziuji
rozvijeni zptsobu chovani a vytvareji vlastni normy chovani, vyskytuje se predevsim prvek
spravedlnosti. Vyznam détskych skupin se projevuje i v rozvoji pozndvacich procest.

Tyto skupiny se vytvaii na principu snadného vzajemného kontaktu.®

Pti vytvareni skupin plati urcitd pravidla. Velkou roli hraje faktor stejnosti, spolecné
aktivity, schopnosti solidarity. V tomto obdobi je u déti upfednostiovan stejny veék déti
a stejny stupent vyvojové urovné. Vyraznym znakem stfedniho Skolniho véku je tendence
identifikace se skupinou déti stejného pohlavi. Divci a chlapecké skupiny se 1iSi z&jmy,
velikosti skupiny, vztahy i1 zplisoby komunikace. V této fazi vyvoje jsou déti schopni
ve skupiné v nekterych ptipadech, jednat jako celek. Objevuje se i Sikanovani. Vzhledem
k vyvoji citové zavislosti na dospélych a rozvoji logického uvazovani jsou déti samostatnéjsi
V nazorech na své spoluzdky. Dochazi k védomému hodnoceni spoluzaki, které vznika
na zéklad¢ kritérii ,,ptijatelnosti“ a tak odpovida socidlnimu pozadavku. VEtsi zajem a lepsi
hodnoceni skupiny ziskdvaji déti socidlné¢ zdatné a schopné a zabavné. Naopak, déti,

které tyto vlastnosti nemaji, se stavaji nepopulélmimi.61

Ve stfednim Skolnim veéku se rozviji dispozice k rodi¢ovskému chovani,

které se projevuje silnym vztahem ke zvifatim. Dité ve stfednim Skolnim véku si uvédomuje

 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie . 2000. s. 191 -193.
1 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie . 2000. s. 194 -197.
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vlastni stabilitu, identitu a originalitu. S rozvojem logickych operaci souvisi schopnost

posuzovat zakonitosti svéta 1 sebe samého z vice hledisek.®
3.1.3 Sikana jako p¥iklad rizikového chovani déti mladsiho $kolniho véku

Sikana je velmi zavazny problém. Skoly jsou povinny zajistit détem maximalni
bezpeény prostor. Rizikové chovani déti se objevuje jiz na 1. stupni ZS. Sikana mize byt
tézko rozpoznatelna a obtizné tesitelna. Vagnerova v knize Psychopatologie pro pomdhajici
profese uvadi, ze projevy Sikany mohou byt patrny jiz ve sttednim Skolnim véku. V této dobé
utvareni vlastni skupiny jsou jiz déti schopny jednat organizované a jednotné. Timto se pak
mohou prosazovat na ukor druhych, predev§im téch, kteti jsou odlisni nebo slab$i. U déti
starSiho Skolniho vé&ku, pfevazné chlapcl, je jiz pozice moci ve skupiné potvrzovana i
fyzickou silou. Své agresivni jednani vSak nezvladaji kvuli nevyspélosti a nedostatku
ovladani vlastnich projevu sily a nadfazenosti. VEtsi pravdépodobnost k agresivnimu jednani
je u déti nebo skupin, kdejiz diive byly tyto projevy rizikového agresivniho chovani

zaznamenany, nebo kdyz dité¢ neznd nebo neovlada jiny zpisob prosazeni sama sebe.®

O prevenci Sikany na zékladnich §kolach se zmiiuje i Pavel Ri¢an v knize Agresivita
a Sikana mezi dermi. Vyjadiuje se k uplatiiovani prevence tam, kde k ni nedochazi, tak i tam,
kde byla zpozorovana a zavedena opatifeni k bezprostiedni nipravé a kde jde o odstranéni

Mrwe w7 v

hlubsich pfi¢in a také o to, aby se problémy neopakovaly. Nebezpec¢i Sikany lze snizit

2 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie . 2000. s. 204-207.
% VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, 2002. s. 284-285.
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pfedevsim uplatiovanim zasad, které piispivaji détskému duSevnimu a mravnimu vyvoji

a pomahaji vytvaret dobré vztahy. o4

Autor se zabyva problematikou Skolnich tfid. V tomto specifickém utvaru dochézi
k napéti a konfliktim, zejména z protichtidnosti zajmi pedagoga, aby déti vénovali pozornost
K uceni a naopak, zajmu déti. Dalsim zdrojem krize mohou byt rozdilné vztahy mezi détmi,
mezi kterymi dochazi ke sporiim a konfliktim. Pedagog je tak v roli toho, kdo by mél mit
Vv téchto sporech posledni slovo a jeho hlavnim ukolem je v podstaté prosazeni spravedlnosti
mezi détmi. Pravé ochrana spravedlnosti je zdkladnim prvkem ochrany slabSich

pred siln}'/rni.65

Role ucitele je v tomto sméru velmi dillezitd. Musi udrZet kazei ve tfidé, pottebuje
ziskat ptfizen 74k, mél by byt détmi pfijimdn, imponovat jim a ziskat jejich respekt.
V problematice Sikany, kdy se obét'mi stavaji slabi jedinci, je kolem ucitele podporovat tyto
zaky, dodavat jim povzbuzeni a odvahu, posilovat jejich sebevédomi, daval jim piileZitost
v nécem vyniknout a zapojovat je do spole€né cinnosti, pomoci jim lépe zapadnout
do kolektivu. Nesmi tak ale ¢init s vyhledem na kladné citové odezvy déti. Déti, které jsou
na okraji tfidniho kolektivu, vétSinou neuméji poskytnout citovou odezvu jak mezi sebou,
tak ani uciteli. Dovede-li jim ucitel poskytovat citovou oporu, mohou se to naucit i oni.
Ze socialni psychologie vyplyva, Ze averze, které je vystaven outsider, se pfenasi na toho,

kdo se s nim sblizi. V jistém smyslu je pravé vénovani détem na okraji uritou obéti ucitele,

64 RI:(V?AN, P. Agresivita a Sikana mezi detmi, 1995. s. 71.
% RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi détmi, 1995. s. 72.
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ktera je ale nutnou podminkou pro predchézeni Sikané, chce — li chranit ty, ktefi jsou Sikanou

ohrozeni.®®

Sroli ulitele souvisi i upadek autority, ktery je jednou z pfi¢in krize soucasné
spoleCnosti. Obnoveni autority ucitele a Skoly je nezbytnou podminkou toho, aby se Skola
vyporadala se Sikanou. Zéasadni v této oblasti je pln¢ v rukou feditell Skol, kteti by se za své

ucitele méli disledné postavit a podporovat jejich autoritu za vSech okolnosti.®’

Dulezitou, ne-li zdkladni slozkou preventivnich opatieni je posilovani demokracie
ve tfidé a ve Skole. Ucitel ma byt ucitelem demokracie a vychova k demokracii neni

jen zalezitosti vyuky konkrétnich pfedmétii. V tomto sméru jde o styl jednani ugitele.®®

V preventivni oblasti je dulezité zahrnout do vychovy vstépovani zakladnich hodnot,
na kterych stoji spolec¢nost. Je souc¢asti mravni vychovy a projevuje se predevSim osobnim
prikladem ucitelti a ve zptsobech, jak se k détem chovaji. Mravni a estetické hodnoty maji
tvofit stdlou a samoziejmou soucast prostfedi, ve kterém se déti pohybuji. Soucasti je
myslenka vzajemné ucty k lidskym bytostem. Ta by méla byt zdkladnim, prifezovym
tématem a soucasti vSech predméti a aktivit ve Skole. Technika ideové vychovy je
vypracovani tfidni charty, nebo smlouvy. V diskuzi déti samy formuluji zasady, které by mély
byt dodrzovany a to jak ve vztahu udlitele k zakiim, zakt k uciteli a k sobé navzajem.

Pii aplikaci této metody je nutné, aby ugitel pfijal demokratickou metodu vedeni.®

66 RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi détmi, 1995. s. 73,74.
" RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi détmi. 1995. s. 75-76.
%8 RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi détmi. 1995. s. 77.
% RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi détmi. 1995. s. 82.
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Velmi vhodnym principem v prevenci je vyuzivani kooperace pii vyucovani v CO
nejvetsi mife. Ta umoznuje utvareni vztahli mezi zaky, podporuje zapojeni vSech zaka, dava
prilezitost byt platnymi ¢leny tymu, a tim ziskdvat respekt a sebeuctu a timto zpiisobem
se snizuje riziko Sikany. Kooperace napoméhd uceni socidlnim dovednostem a mé vSeobecné
ptiznivy vliv na vztahy mezi zéky, proto je velkym pfinosem nejen v souvislosti s rizikovym

chovanim. Vybér déti do tymt neni ndhodny, ale promyslené naplanovany uéitelem.

Pro zvladani nezddouciho chovani na skolach a v preventivnim pusobeni je velmi
dialezita celkova atmosféra, ktera je soucasti kazdé Skoly. Je proto nutné, soustiedit se nejen
na dil¢i kroky, formy a zpiisoby prace s zaky, ale na prostfedi skoly, vcetné vSech vztaht

ve Skole, vetné vztaht feditele k pedagogiim apod.

Pavel Ri¢an uvadi zasady, které jsou pro posilovani demokratického ptisobeni ve tfidé
a ve Skole zadouci. Tyto zdsady jsou ucinnym bojem proti Sikan¢ na zdkladnich Skoléch.
Jde 0 naslouchani zakdm, ptat se jich na jejich ndzory. V tomto procesu je nutné vnimat
nesouhlas jako pfilezitost k pfedvedeni tolerance k uréitym nazorim, jez tvoii zaklad
demokracie. Patii sem i1 schopnost pedagoga uznat chybu a pifipadné se za své jednani
omluvit. Druhym ptedpokladem demokratického pusobeni v détské skupiné je umoznéni
volby napt. kam se ptujde na prochazku, atd. Pfedpokladem uspésného fungovani je vytvoieni
zakovské samospravy Vramci Skoly 1 jednotlivych tfid. Dalsi zasadou je oteviena

informovanost rodi¢ti o vzniklych problémech. O nebezpeci Sikany mé byt rodi¢ informovan

" RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi détmi. 1995. s. 82.
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co nejdiive. Dulezitym faktorem je pristup rodic¢t do skoly, tento zpisob se nazyva politika

otevienych dveti a podnécovani aktivit rodiCovskych organizaci na skole. &

3.2 Motivace a pravidla bezpe¢ného prostiedi vyuZivana v programu
Lektor se snazi o pribéznou motivaci. Na ném zavisi zdarny pribéh programd.
S motivaci tizce souvisi vytvoreni psychického a samoziejmné i fyzického bezpeci. K tomu je
nutné seznamit zaky predem se spolecnymi pravidly komunikace a spole¢né prace, nenuceni
zaku do aktivit s moznosti odmitnuti, které lektor nekomentuje. Lektor snazi se vytvaret
takové prostfedi, aby se rozvinula spontaneita a otevienost, aktivita a spoluprace zak.
Zaroven je nutné oSetfit i situace, ve kterych by mohlo dojit k tomu, ze by dochazelo
K poruSovani pravidel. Lektor musi nejen vhodné motivovat a byt pfipraveny na to,
ze V hernich situacich mohou vzniknout neocekavané problémy, napéti, krize, na které by mél
vhodn€ reagovat a snazit se jim predchazet upfesnénim pravidel hry a v piipad€ potfeby smi
zavést nova pravidla, vyjasnénim cili her a uvadénim rizika, ktera by méla byt v pokynech

uvedena, diskuzi s zaky vést pfi citlivych tématech v obecné roving, atd.

K uspésnému vedeni programi je vhodné, aby lektor pracoval na zdklad¢ toho, co Zaci
do tématu sami pfinaseji, co se spontanné v diskuzi, nebo pii hie rozvine. Aktivity sméfuje
V jednom pfedem uréeném tématu, ale vZzdy vychazi z osobniho kontaktu s Zdky. Musi mit
proto schopnost empatie, trp€livosti a tolerance, projevovat zajem o kazdého ¢lena skupiny

a byt schopen improvizace a tvofive reagovat na vzniklé situace.

n RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi detmi. 1995. s. 78,79.
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3.3 Charakteristika sou¢asného a budouciho stavu

Jak jsme vySe zminili, je dualezité pracovat systematicky s cilovou skupinou déti
mladsiho Skolniho véku, nebot’ je nutné jiz od nastupu do zakladni Skoly posilovat mezi détmi
pozitivni vztahy. Z tohoto diivodu bude nami navrhovany program mozné vyuziti v praxi jako
dopln¢k Minimalniho Skolniho preventivniho program na regionalnich Skolach a zaroven
tento program rozsiii nabidku DDM Krasohled.

Mohou byt rovnéz diagnostickou pomiickou pro tfidni uditele, ktefi na zakladé téchto
programti mohou s tfidou dal pracovat. Soucasti programu je pouzivani metod a prvki
dramatické vychovy, které mohou pedagogiim pomoci rozpoznat negativni projevy zaku,
jejich motivaci, postoje a vztahy. Projekt je nasmérovan piedevsim v oblasti prevence
zdravych vztahii ve skuping, utvareni vzajemnych pozitivnich vztaht ve skuping, posilovani

spoluprace a komunikace.

Aktivity mohou byt soucasti tfidnickych hodin a osobnostni a socialni vychovy.
Predpokladame, Ze se v ramci projektu zlepsi vztahy ve skuping, podpoii pozitivni postoje,
oteviou skryté problémy k feSeni a s podporou skupiny se spole¢né poskytne navrh feSeni.
Proto je velmi diilezita aktivni spoluprace uciteld se skupinou i po uplynuti projektu. Vhodna

je aktivni spoluprace s metodikem prevence a vychovnym poradcem konkrétnich skol.

3.4 Obecna charakteristika jednotlivych setkani

Kazdy vyukovy program ma svou ustalenou formu. V nékterych programech je

zafazeno vice her a technik, které ale nemusi byt vSechny vyuzity. Zalezi vzdy na konkrétni
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skupiné zakid a studentli, na jejich aktivaci a celkové vytvorené atmosfére. Lektor by mél

citlivé zvazovat dobu trvani ur€itého cviceni a prubézné motivovat zaky (studenty).

Béhem skolniho roku probéhnou celkem 4 na sebe navazujici tfihodinova setkani.
Je vhodné, aby mezi pritbéhem jednotlivych setkani byl vzdy zachovan urcity casovy odstup,
minimalné jeden mésic. Uvadime doporucené mésice, ve kterych je nejlépe jednotliva setkani
realizovat, v tomto pfipadé jsou programy rozvrhnuty na cely Skolni rok. Lze je realizovat
v ramci jednoho pololeti, asi s mésicnim odstupem. Kazdé setkani bude zpracovavat jedno

konkrétni téma. Jednotliva témata jsou:

3.4.1 Popis a cile 1. setkani (zafi — listopad)

Nazev: KDO JSEM, KDE JSEM, JAKY JSEM

V tomto prvnim setkani ptijde pfevazné o seznameni s détmi, ziskani vzajemné divéry mezi
détmi a lektorem a také ziskani zkuSenosti S riznymi technikami her a zplisobem spole¢né
prace. Tématem prvnich setkani je osobnost zakd, sebepojeti a vnimani sama sebe v kontextu
skupiny (tfidy). Dulezité je, aby lektor citlivé vnimal celkovou atmosféru jednotlivych tiid,

navodil pfijemnou atmosféru a vzbudil u zaka motivaci k aktivitam._
Cile 1.setkani:

Vytvofit tvofivou a bezpecnou atmosféru, naucit déti nové hry a zpiisoby prace a uzit si radost

Z proziti her, rozvijet komunikaci, vést k utvareni vlastnich nazort a postojli, uvédomovani si
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vlastni hodnoty, identity, ziskavat schopnosti ke spolupraci a kooperaci ve skuping,

diagnostika skupiny.
3.4.2. Popis a cile 2. setkani (prosinec — tinor)

Nazev: TRIDA K. O. a TRIDA O. K.

Druh¢é setkani je zaméfeno na Skolni klima. V tomto programu bude vyuzivano Divadlo
forum a lektor bude se tfidou pracovat na tématech, kterd se oteviou V priibéhu programu.
Pro tuto lekci je nutné mit opravdu dostatek casu a prostoru. Lektor musi vést skupinu, pfesné
a jasné popisovat pravidla divadla a byt schopen improvizace a reakce na vzniklé situace.

Pravidla divadla féorum jsou pfizpisobena véku a schopnostem déti.
Cile 2.setkani:

Uvédomit si problémy, popsat je a piehrat v modelovych situacich, hledat feSeni a varianty
k feSeni problému, naudit je vnimat situace v Sir§im smyslu a posilovat vlastni zodpovédnost,
zlepsit vztahy ve skupiné, podporovat a rozvijet pozitivni vlastnosti zaki, oteviené vyjadfovat
vlastni nazory a pocity, zlepSovat komunikaci a dialog zaki, ziskat pozitivni zkuSenost
s aktivni snahu feSit problémy umoznit Zakiim popsat situace, které vnimaji jako konfliktni,
K zajisténi sdileni a obohacovani svych zkuSenosti, k nalézani a hledani feseni krizovych

situaci.
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3.4.3. Popis a cile 3. setkani (bfezen — duben)

Niazev: PRIBEH O DIiVCE, KTERA NECHCE DO SKOLY

Ve tfetim setkani jde o feSeni problému Sikany ve tiidé. Namét byl pievzat z knihy
Dramatické aktivity jako prevence socialné — patologickych jevii a volné upraven pro potieby
74k 1. stupné ZS. Metoda prace vychazi ze strukturovaného dramatu, ale v tomto ptipadé jde
o upraveny, dramaticky ptib¢h, ve kterém je vybér z nékolika prvki strukturovaného dramatu,
doplnény o dalsi tvotivé dramatické aktivity. Program je zaméfeny na tvofivou praci zak,
jejich invenci a prozivani a na schopnosti samostatného rozhodovani a jednani. Jde o

uvédomovani pocitl a stavi, které ptinasi Sikana, v ramci vstupu do piib&hu.
Cile 3. setkani:

Umét rozpoznat projevy Sikany a agrese v kolektivu, naucit oteviené vyjadiovat vlastni
nazory a pocity, rozvijet empatii, soucit a pozitivni vlastnosti, posilovat kladné vztahy
ve skupiné, zlepsovat komunikaci. Uvédomovani si nasledkii nezadouciho chovani na jedince

a vedeni k pfevzeti zodpovédnosti za své jednani.
3.4.4. Popis a cile 4. setkani (kvéten — Cerven)

Nazev: JAK ZLEPSIT NASE VZTAHY aneb ZACHRANA LODI

Ctvrté setkani je uzavienim cyklu. V tomto setkéni je vyhrazeny &as na navrat k tomu,

co se v piedeslych setkdnich mohlo byt slozitéjsi, nebo problémové. Program je zaméifen
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na diskuzi a rozvoji témat, ktera jsou pro konkrétni tfidu dilezita. V programu jsou aktivity
pro stmeleni skupiny, porozuméni problému a napravu naruSenych vztahti ve skupiné,

posileni kladné a pozitivni energie ve skupin€, rozvoji skupinové dynamiky.
Cile 4. setkani:

Rozvijet diskuzi zaméfenou na problémova témata ve skupin€, nacvik spravného chovani
ve hie v roli, posilovat vzorce spravného chovani a kladnych vztahti ve skuping, rozvijet

spolupréaci ve skuping.

3.5 Struktura setkani

Nyni uvadime zékladni strukturu jednotlivych setkani, u kterych je uvedena také
pfiblizna Casova dotace aktivit. V pribéhu téchto setkani budou pouzivany nékteré hry,
které by si zaci méli osvojit pro navaznost na praci v dalSich tématech. Po zvladnuti
a zautomatizovani téchto technik bude mozné v dalSich setkdnich rozvijet a dopliiovat tyto

techniky dalSimi prvky.
Struktura setkéani je shrnuta celkem do 5 ¢asti, kterymi jsou:
1. PREDSTAVENI A UVITANI (5 min)

Je v podstaté uvitanim Zzakti v novém prostiedi a predstavenim lektora. Zakladem vétSiny

programu je prace v kruhu. Je tedy nutné i usporadani zidli v prostoru do kruhu.

2. UPRESNENI PRAVIDEL KOMUNIKACE (10 - 15 min)
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Vysvétleni pravidel komunikace a spolecné prace, ktera probiha formou diskuze lektora
a déti, usnadnuje prabéh celé aktivity. Pravidla komunikace je nutné dusledné dodrzovat,
aby se zazil a vytvoril se tak pevny zaklad pro efektivni komunikaci. Méla by se vytvorit
pratelskéd atmosféra, kterd umoznuje otevienost a tvorivost. Zakladni pravidla slusnosti mize
lektor vypsat na arch papiru. Napiiklad RESPEKT a co to znamena — nek¥icet, nedélat

naschvaly, hlasit se o slovo, nemluvit vulgarné, ...
3. HRY NA ROZEHRATI, UVEDENI DO TEMATU (10 min.)

Podle jednotlivych témat jsou zafazeny hry, které slouzi k rozehtati a prolomeni ledu,

navozuji atmosféru, mohou byt i dynamické.
4. VLASTNI TEMA PROGRAMU (90 min)
5. ZPETNA VAZBA — REFLEXE CINNOSTI (20 -30 min)

Je dileZitou soucasti aktivit. V programech je vyuzito n€kolik druhii a moZnosti cilené zpétné
vazby. Lektorovi umoZziuje nejen shrnout probehnuté aktivity, ale i priibézné sledovat
a vyhodnocovat vlastni praci. U zaki se rozviji schopnost oteviené komunikace, formulovani
svych nazori a pfijimani nazorti druhych. Na konci programu by mél byt dostatecny cas
vénovan celkové zpétné vazbé ve vztahu k prob&hnutym aktivitdm. Zpé&tnou vazbu mizeme

zatadit 1 po urcitych aktivitach ve formé rychlého shrnuti zazitku.
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3.6  Prubéh konkrétnich setkani

3.6.1 Prubéh 1. setkani

Nazev: Kdo jsem, kde jsem a jaky jsem
Cas: 3 hodiny

Pomtcky: rytmicky bubinek, CD piehravac, kaminek nebo jind komunika¢ni pomtcka, tvrdé
papiry, pastelky, voskovky, fixy, test panacki nalad pro kazdého Zzaka, truhla a mini

odpadkovy kos.
Doporucenti:

V programu je zafazeno vice aktivit, které nemusi byt vSechny zatazeny. Zalezi na volbé
lektora, konkrétnich pozadavkd tiidy, vyplyvajici s rozhovoru s tfidnim ucitelem
aschopnostech a dovednostech zakd. Aktivity, které nebudou zafazeny, mohou byt
doporuceny tfidnimu uciteli k pouzivani mimo program, napiiklad v ramci tfidnickych hodin,

RVP, vytvarné vychovy apod. V projektu uvadime doporucenou skladbu programu.

Diskuzni hry a prace v komunitnim kruhu muze byt pro déti naro¢na na udrzeni pozornosti,
proto je vhodné zafadit po takovych cinnostech hry na odreagovani uvolnéni emoci,
napf. Stronzo. V programu je vhodné dodrZovat prestdvky. OsvédCilo se nam zafazeni

ptestavek vzdy po 45 minutach préce.
Prabéh:

1. UVITANI A PREDSTAVENi PROGRAMU (5 min)
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2. UPRESNENI PRAVIDEL SPOLUPRACE (10 min)

Lektor uvita déti, predstavi dne$ni téma, spolecné s détmi komunikuje na téma pravidel
komunikace a spolecné prace. Spoleéné v diskuzi urcuji, co do pravidel patii napft.
nepiekiikovani se, nechovat se k sobé hrubg, respekt, spoluprace. atd.

3. HRY NA ROZEHRATI, UVEDENI DO TEMATU
Jméno a gesto (10 min)

Lektor pozada zaky, aby se postavili do kruhu. V kruhu, postupné, kazdy fekne své jméno
a prida néjaké gesto, ostatni zaci pozoruji toho, kdo predvadi a potom cela skupina zopakuje
jméno i gesto toho, kdo se predstavoval. Varianty hry: kdo je na tad¢, fekne ttikrat pozdrav,
doprovazeny gestem a ostatni po ném v kruhu opakuji, nebo kazdy fekne vétu s kiestnim
jménem a dosadi libovolné zvife, nebo véc, kterou neni: ,,Jsem Lenka a nejsem ryba!* doplni

gestem, kruh to op&t zopakuje.”?

Hraje se v kruhu, s kaminkem. Kdo ma kaminek, fekne své jméno a pfida k nému

vlastnost, nebo pocit, jak se pravé citi, tzn. Ospala Jarka, Vesely Tomas,.. LB

Misto si vyméni...(20 min)

Tato komunika¢ni aktivita je vhodnd pro zafatek programi. Hrajeme v kruhu, sedime.
Kdo bude chtit, smi o sob&é néco fict, tim zplisobem, Ze fekne napt. Misto si vyméni ti,

ktefi maji radi cokolddu..... ti, ktefi maji radi Cokolddu si vzijemné vyméni mista.

2 SIMANOVS,KY", Z. Hry pro zvladani agresivity a neklidu. 2002. s. 40.
" RYCHECKY, S. Dramatickd vychova nejen pro skolu 2. 2012. s. 12.
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Hra pokracuje do vycCerpani ndpadi. Je dobré si vSimat projevid déti, vzbuzovat zédjem,
hledat okruhy zajmu, aktivit, atd. Také je nutné udrZzet hru ve sluSnosti a respektu,

aby nenastala krize. Tato hra je vhodna i pro starsi a¢astniky programu.74

4. VLASTNI TEMA PROGRAMU (45 minut)

V této Casti je nutné predstavit détem pravidla komunitniho kruhu.

1. ¢ast pravidla komunitniho kruhu

Lektor détem v kruhu pfedstavi zptisob prace v komunitnim kruhu a predev§im pravidla
komunitniho kruhu, kterd je nutno dodrzovat. Pro komunitni kruh je dobré mit pfipraveny
grafické piktogramy se vS§emi uvedenym pravidly. Tyto obrazky lektor uloZi do stfedu kruhu
a pii poruSovani pravidel mize kdokoli beze slov ukazat na piislusny obrazek a tim zajistit
dodrzovani pravidel. Piktogramy jsou souéasti projektu, viz pfiloha ¢. 4.

Klicové pro pouzivani kom. kruhu je dobfe zvolené téma a zadavani otazek. Otazky
by méli byt formulované v prvni osobé mnozného ¢&isla (co my délame, citime...)
nebo ve treti 0sobé jednotného i mnozného ¢isla (co nékdo délal, co lidé délaji, mysli, citi...).
Otazky se mohou tykat pocitli, moznosti jednani, motivli jedndni a rozpoznani projevil
chovani. Napt. Jak pozname, Ze se nékoho néco trapi?, Co miizeme délat, kdyz nam nékdo
ublizuje? apod. Otazky by mély byt pfimetené véku a schopnostem zaki.

V komunitnim kruhu nelze fesit problémy ptimo, lektor ale muze vyuzivat praci v kom. kruhu

K neptimému feSeni problémi. Formou vhodné kladenych, neptfimych otazek, souvisejicich

" KOLAR.M. Bolest Sikanovani. 2001. s. 244.
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S tim, co se ve tiidé odehrava, ale vzdy na obecné trovni v 1. nebo 3. osobé¢ a za predpokladu
pravidelnosti pouzivani komunitniho kruhu.

Ptedpokladem pro praci v komunitnim kruhu je nutné dodrzovani ¢tyt nezbytnych pravidel.

1. Pravidlo naslouchani

Bez uplatnovani tohoto pravidla by nemohla komunikace v kruhu Gspésné probihat. Zahrnuje
respekt a ochotu spolupracovat. Pro zajisténi vzajemného naslouchéni v kruhu je pouzivani
komunika¢niho pfedmétu, napt. kaminek. Pravo mluvit mé pouze ten, kdo ma predmét v ruce,
ktery je postupné predavan po kruhu. Je dilezité, toto pravidlo dodrzovat, nevstupovat
nikomu do feci, neklast otdzky, nekomentovat co druhy fika. Pravidlo plati pro vS§echny osoby
Vv kruhu, 1 pro lektora. Vyjimecné, napiiklad pii poruseni pravidel komunitniho kruhu, mize
lektor, nebo zak, vyzadat ptredmét a tak si fict o slovo a kratce vyjadfit, co je tieba a opét
predmét vratit.

2. Pravo nemluvit

V kruhu, pfi komunikaci, se Zaci mohou vyjadfovat, pokud chtéji, ale stejné¢ tak nemusi.
Pti dodrzovani tohoto pravidla se vytvari dilezity pocit bezpec¢i. Nikdo se zucastnénych
komunitniho kruhu nesmi mit komentafe k tomu, pokud nékdo odmitne mluvit a pouze posle
predmét dal. Navic toto pravidlo umoziuje uplatiovani dovednosti odmitnout, fici — ne
a rozhodovat se sami za sebe.

3. Pravidlo ucty

Na rozdil od diskusniho kruhu, ve kterém jde o reakci na to, co kdo fekl pfed nim,
V komunitnim kruhu se na to pfimo nereaguje. Jde pouze o fazeni nazoru vedle nazoru.

Patii sem i to, Ze v kruhu nikoho nekritizujeme, o nikom nemluvime nepékné. Komunitni
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kruh z4sadné nepouzivame k ptimému feseni konkrétnich konflikti ve tfidé. Otazky vhodné
pro komunitni kruh klademe na obecné urovni, nejmenujeme konkrétni osoby, napt. Jak se
citime v konkrétnich situacich?

4. Pravidlo diskrétnosti, zachovani soukromi

Pfi tomto pravidlu je tfeba détem fici o dilezitosti zachovavani soukromi. Kazdy by m¢l
zvazit, zda chce sdélit informace, ¢i nikoli a tim chranit své soukromi. Zachovani diskrétnosti
je dulezité k tomu, aby se Zaci neobavali, ze to co bude Vv kruhu feceno, bude pozdéji
zneuzito. Proto mohou popisovat déni v kruhu, ale bez udavani jména osob, pouze anonymng.
Napt. Jeden kluk, z nasi tiidy Fikal....atd. ™

2. ¢ast otazka pro komunitni kruh

Lektor polozi zakiim otazku, v tomto piipadé: ,, Zlobeni je, kdyz ... " a pozada zaky, aby nad otazkou
premysleli, posle kaminek jednim smérem a zaci se mohou k tématu vyjadrit. Predavani predmétu je

vhodné i proto, Ze mohou hovofit zaci, kteii se jinak o slovo nepftihlasi.
Lektor zakiim podekuje za projevené nazory k tématu a respektovani pravidel komunitniho kruhu.
3. ¢ast — sochy a sousosi — prace ve skupinkach

Lektor pozada Zaky, aby vytvofili malé skupinky a ty maji za ukol po kratké poradé vytvorit
sochy — sousosi, tzv. zivy obraz s nazvem zlobeni. Jednotlivé skupiny pak sviij obraz nehybné

predvadi ostatnim, ti hadaji, co to znamena a jakou situaci znazoriuje.

" NOVACKOVA, J. Komunitni kruh. In: RVP Metodicky portdl: inspirace a zkuSenosti ucitehi. cz [online]. 13.
12. 2005 [cit. 2013-04-11]. Dostupné z: http: //clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/424/komunitni-kruh.html/.
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Lektor nabidne druhé téma: ,,byt hodny*. Opét mluvime o tom, co to znamena a opét vytvari
sousos$i na toto téma. Potom spole¢né po skupinach piedvadi své obrazy a diskutujeme

0 jejich V}'/znamu.76

Mluvici ruce (5min) technika cilené zpétné vazby k rychlému shrnuti zazitku

K hodnoceni vyuZivame prsty na rukou, které jsou body. Zaci sedi v kruhu, na pokyn lektora
zaviou o€i a ukdzanim poctu prsti se vyjadiuji k tomu, co pravé ve hie prozili. Potom
na vyzvani lektora, mohou otevfit o¢i a je zahdjena diskuze. Deset prsti znamena deset bodi,
znaci uspéch a spokojnost, zadny prst znamena zadny bod a znaci nespokojenost. Nakonec je
mozné spoditat viechny prsty dohromady a vydglit poétem Gdastnikd (skupinovy pramér).”’
Panacci nalady " - test (30 min) Détem rozdame strom s &loviky a zadéani tkolu, pozadame
je, at’ si najdou néjaké pohodlné mistecko. Z postavicek maji vybrat, kterou postavou
by chtéli byt a tu vymalovat ¢ervené. Zelené vymaluji postavu, kterou by chtéli za kamarada

a modrou barvou vybarvi toho, s kym by se v Zadném piipad€ nekamaradili.

V této aktivité je potfeba na ziskani zpétné vazby, kazdé z déti totiZ jinak chape a vnima dané
panacky na obrazku. Je velmi vhodné, s kazdym si kratce popovidat o tom, jak a kde vnimaji
sebe, svého kamarada a koho vnimaji negativné. Tato hra je diagnostikou pro lektora

(ucitele), jak déti sami sebe vnimaji v kolektivu.

Rozplétacka (10 min)

"® SIMANOVSKY, Z. Hry pro zvlddani agresivity a neklidu. 2002. s. 157.

" REITMAYEROVA,E.BROUMOVA\V. Cilend zpétnd vazba: Metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha.
s. 121.

78 KOLARIK, M. Interakcni psychologicky vycvik. 2006. s 155.
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Déti se postavi do tésného hloucku, poslepu zvednou pravou ruku vzhiru smérem do stfedu
a druhou naopak natdhnou dold, také do stfedu hloucku. Pak se vSichni uchopi za ruce tak,
ze z4dna ruka nezlstane volna. Tento uzel je nutné spoleénym Usilim déti rozmotat, ale tak,
aby se nikdo ani na chvilku nepustil. VSechny ruce musi zistat tak, jak se na pocatku chytili.

Tato hra vyzaduje spolupraci vSech zucastnénych, a komunikaci.”

5. ZPETNA VAZBA — REFLEXE CINNOSTI (20 -30 min)
Truhla a popelnice

Sedime s zaky opét v kruhu. Lektor jim pod€kuje za dobfe odvedenou praci a spolupraci.
Kratce détem vysvétli, jak je dilezity jejich vlastni ndzor na prob&hnuté aktivity. Uprostied
kruhu nachysta truhlu — ozdobnou krabici a popelnici — odpadkovy kos$. Pro kazdého jsou
nachystany papiry a tuzky. Zaci samostatné kratce zapisuji, co se jim z prob&hnutych her
libilo a potom, stejnym zplisobem vyjadiuji k tomu, co se jim nelibilo. Diraz je kladen
na subjektivni hodnoceni kazdého pisatele. Po ukonceni psani déti nahlas pifectou listky.
Listky s negativnimi zazitky mohou déti roztrhat a hodit do popelnice a ty s pozitivnimi se

po precteni vlozi do truhly. 80

V této Casti uvadime aktivity, které se daji vyuzit v ndvaznosti na projekt.

¥ SIMANOVSKY, Z Hry pro zvladani agresivity a neklidu. 2002. s. 70.
8 REITMAYEROVA, E., BROUMOVA, V. Cilend zpétnd vazba: Metody pro vedouci skupin a ucitele. 2007.s.
149.
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Tyto dvé Casti jsou rozsifenim hlavniho tématu ,, Zlobeni je, kdyz.... * Ucitel se k tomu,
o jsme fesili, mlze vratit a pracovat dale se skupinou. Vhodné pro ujasnéni vyznamu slova,

jak jej chapou zaci, vytvaii uréity nahled do zivota déti, atd.

1. Brainstorming na téma ,,byt zIy* a co to znamena, tak, Ze pedagog mize zapisovat na velky
arch veskeré asociace zaku K tématu ,, byt zIly“, nebo mohou zaci pracovat v nékolika
skupinach. Potom lze zatadit i prezentaci praci skupin. Stejnym zplisobem miizeme zpracovat
téma ,,byt hodny“ a co to znamena, opét prezentace. Variantou hry mohou byt dvé skupiny,
kdy jedna pise, co znamena byt zly, druha, co znamena byt hodny, a v kruhu prezentuji své
nazory. Po prezentaci lektor vede s zaky diskuzi, jak kazdy sam za sebe citi, zda - li jsou

hodni nebo zli a vhodné uzavie diskuzi.

2. Hrani roli — je pokracovanim brainstormingu, kdy lektor zapisuje napady zaku k tématu
byt zIy a co to znamena. Zaci vytvoii skupinky a lektor kazdé skupiné zada jednotlivé téma
tak, aby je ostatni neslyseli. Zaci se pokusi nacviéit scénku s uréenym tématem. Po nacviéeni
dojde po skupinach k ptehravani jednotlivych scének a ostatni zaci maji za tikol poznat,
kdo je zly a jakym zplsobem se to projevuje. Vhodné je po kazdé scénce vést s zaky dialog,
obracet se na zaky s dotazy, vést je k formulovani vlastnich nazord a respektovani nazori

ostatnich.

Dalsi technikou, kterd je vhodna pro zafazeni v ramci vyu€ovani, napt. vytvarné¢ vychovy.
V této aktivite¢ nejde tak o vytvarné nadani zakt, ale o sebepojeti a sebevyjadieni.

Nejdilezitéjsi ¢asti je prezentace pred tiidou zakd, zda jsou schopni a ochotni se projevit

a ,,prezentovat pred tfidnim kolektivem své vytvory a vlastni pocity.
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Vlastni vizitka (20 min)

V této vytvarné aktivité maji déti za tikol nakreslit svou vlastni vizitku na papir A4, velkym
pismem, vytvoti tak vlastni vizitku. Dals$i variantou hry je vytvofit z pocatecnich pismen svou
firmu, ktera mtize byt naprosto fantazijni napt. V. B. - firma Vesely bonbon, atd. Po vytvarné
aktivité nasleduje prezentace svych vizitek, déti mohou piedstavit svou jmenovku, nebo firmu

ostatnim zaktm.
Vhodnou hrou k odreagovani a uvolnéni napéti je hra stronzo.
Stronzo nalad

Zakladem hry je pohybova reakce na rytmicky doprovod — hra na bubinek, nebo hudba z CD
ptehravace a zastaveni pohybu tzv. ,,zkamenéni® pii zastaveni hudebniho doprovodu. Dilezité
je 1 hudebnim doprovodem a zménou rytmu motivovat chlizi v prostoru. V tomto
jednoduchém cviceni se Zaci u¢i pohybovat v rolich, ndladach, pohybovému nebo slovnimu
vyjadfovani, udrzeni v roli, zvladnout reakci, atd. Volny pohyb motivujeme pohybem
v riznych naladach, naptiklad veseld, smutnd, zufiva, ospald, rozmrzeld, atd. ZAci hraji sami

sebe.
Hra volitelna v ptipad¢ nadbytku Casu:
Kdo jsem, kde jsem (20 min)

Tato hra miZe mit dv€ varianty. V prvni jde jeden hra¢ za dvefe a ostatni se domluvi
na ur¢itém prostiedi, které budou ztvariiovat. Iluzi tohoto prostfedi budou ztvariiovat svym

jednanim — posta, nadrazi, stadion atd. Hra¢, ktery ptijde, ma za tkol poznat, kde se nachazi,
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podle toho se ma chovat a jednat v souladu s ostatnimi. Ve druhé varianté jde opét jeden
za dvete, ostatni na né&j ¢ekaji. Ten, ktery vchazi, hraje kratkou scénku a podle toho, jakym

zpusobem ptichazi, jeho gest, postoji mimiky ostatni hadaji, kdo je.81
3.6.2 Priibéh 2. setkani

Nézev: Trida O. K. a K.O.
Cas: 3 hodiny

Pomtcky: velké balici papiry, fixy, rytmicky bubinek, CD ptehrava¢, kaminek nebo jina

komunika¢ni pomiticka
Doporuceni:

Pfi pouzivani divadla forum je nutné pfistupovat individudlné k moznostem skupiny a brat
v tivahu veék a zralost konkrétni téidy. U starSich zaku 4. - 5. tfidy je mozné dojit k nékolika
prehranim Situaci a vyménam osob, u mladsich zaku vétSinou staéi nacvik pocitl, spojenych
s prozitkem a diskuze, co by bylo vhodné délat déle. Je diileZité na déti netlacit, citlivé je vést,
ale stale dodrzovat pravidla. Pro mladsi déti to muze byt narocné, proto je vhodné situaci

I Casove rozvrhnout tak, aby si Zaci mohli po skonceni D. F. odpocinout, napf. hra na $tronzo.
Pribé¢h:
1. UVITANI A PREDSTAVENi PROGRAMU (5 min)

Vhodné je kratce zopakovat pribéh a zaZitky z minulého setkani.

SISIMANOVSKY, Z. Hry pro zvlddani agresivity a neklidu. 2002. s. 156.
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2. UPRESNENI PRAVIDEL SPOLUPRACE (10 min.)

Lektor uvitd déti, predstavi dnesni téma, spoleéné s détmi zopakuje pravidla vzajemného
respektu a spoluprace, nepiekiikovani se, nechovat se k sobé hrubé atd. Muze se vratit
k minulému setkéani a zeptat se déti, zda si pamatuji, CO jsme rozebirali.

Lektor détem piedstavi techniku pribézné zpétné vazby — ,,zed narkl a zed’ radosti
a zpusob, jakym mohou v pribéhu hodiny zaznamenavat svoje nazory.

Zed narki a zed’ radosti — prubézna zpétna vazba

Na zdi lektor nachysta dva velké balici papiry s nazvy ,,Zed’ natka“ a ,,Zed radosti“. Zaci
mohou kdykoliv v pribéhu aktivit na papiry napsat anonymné svij pocit, nebo zazitek
z programu. Lektor se muze, ale nemusi ke komentdiim vratit, ale ne vySetfovanim,
kdo co napsal, ale spi§ zkoumanim toho, co vedlo k tomuto zéapisu apod.®?

3. HRY NA ROZEHRATI, UVEDENI DO TEMATU (15 min)
Stronzo lidi a postav

Zakladem hry je pohybova reakce na rytmicky doprovod — hra na bubinek, nebo hudba z CD
prehravace a zastaveni pohybu tzv. ,,zkamenéni* pti zastaveni hudebniho doprovodu. Volny
pohyb motivujeme piedstavou riznych skupin obyvatelstva, pii zastaveni opét zkameni.
Napt. jste uciteli vasi Skoly, teenagery, starymi lidmi, atd. Pfi Stronzu - zkamenéni lektor
muZze obchazet zaky, jednotliveé se jich dotyka, ozivuje sochy a pta se:* Kym jsi a co d¢las? “

zaci jednotlivé v roli odpovidaji.

82 REITMAYEROVA E.,BROUMOVA, V. Cilend zpétnd vazba: Metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha.
2007.s. 159.
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Honicka nalad (5min)
Hrajeme tak, jak by hraly d&ti plaché, liné, zbrklé, védhavé a jak déti zdravé a &ilé.®

4. VLASTNI TEMA PROGRAMU (90 min)

Téma TRIDA O. K. t#idni pohoda + tiida K. O. t¥idni nepohoda
V Gvodni ¢asti vlastniho programu muze lektor pouzit asociaci pomoci kaminku, ktery vlozi
doprostied kruhu s vétou: ,,Dnes se citim ...." Kdo z déti bude chtit, mize jit do kruhu,

uchopit kaminek a vyjadrit sviij soucasny pocit.

1. &ast Brainstorming Z knihy Vyucovdni jako dialog autort Z. Kolate a R. Sikulové

uvadime osnovu pfi pouzivani brainstormingu.
Osnova pri pouzivani brainstormingu:
1. PtedloZeni a uvedeni tématu (problému).
2. Vyzva k zakiim, aby bez pfemysleni uvadeli vSechny népady.
3. Vyslovené napady se nesmi kritizovat.
4. Rozvijet a dopliovat se mohou i ndpady ostatnich.
5. Zapis na tabuli nebo na papir v potadi, v jakém byly vysloveny.
6. V dalsi etapé jsou napady vystaveny kritice, tfidi se a provadi uzsi vybér.

7. Myslenky, které zaujaly (ustaly v kritice) jsou podkladem pro feseni®

8 SIMANOVSKY, Z. Hry pro zvladani agresivity a neklidu. Praha. 2002 s. 12
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Pro dnesni téma volime praci v diskusnim kruhu. Na rozdil od komunitniho kruhu je
cilem diskuze — reakce na nazory, vyjadfovani argumentl. Je pfilezitosti hovofit
0 problémech. Lektor je moderatorem diskuze. Prace v diskusnim kruhu je zaméteny
narozvoj znalosti, dovednosti a rozvijeni klicovych kompetenci, pfedev§im socidlnich,
personalnich a komunikativnich. %

Lektor vypiSe na velké archy papiru nazev tfidy a pismena O. K., na druhy papir opét
nazev tfidy a pismena K.O. V kruhu si v diskuzi vysvétluji, co pismena znamenaji. Lektor
vyzve zaky, aby peclivé zvazovali a vyjadrovali, co je pro n¢ osobné K. O. — tfidni nepohoda
a O.K. tfidni pohoda. Lektor musi vnimat celou skupinu a davat moznost k vyjadfeni vSech
nazord. SnaZzi se o to, aby zaci svuj pocit dostate¢né popsali a vede rozhovor tak, aby byli
7aci schopni jasné a srozumitelnd popsat pocity. Zaci podavaji své naméty k tématu,
které jsou potom, co se k nim vyjadii i ostatni, zapisovany na velky arch papiru. Vhodné je
rozvijet diskuzi nad konkrétnimi vyrazy — k ujasnéni poymu a pochopeni vyznamu.

2. cast - Rozdéleni do mensich skupinek
Z4ci ve skupinach vybiraji jedno ze zvolenych kli¢ovych témat z brainstormingu a bliZe
specifikuji vyznam a obsah slova, kterd zapisuji na papir. Potom shrnuti prace jednotlivych

skupinek v celém kolektivu. Moznost rozvijeni diskuze, pti dodrzovani pravidel komunikace,

¥KOLAR, Z., SIKULOVA, R. Vyucovdni jako dialog. 2007.s. 76, 77.
% Novagkova, J. Komunitni kruh. In: RVP Metodicky portdl: inspirace a zkuSenosti uciteli. cz [online]. 13. 12.
2005 [cit. 2013-04-11]. Dostupné z: http: //clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/424/komunitni-kruh.html/.
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nad vypsanymi tématy i mezi skupinami zaku. Lektor se vraci i k pozitivnim vyjadienim tfidy
(O.K.) a tomu, co zaci v kolektivu maji za spravné a dobré.

Je mozné zaradit hru na prezentaci prace skupin, kdy jednotlivé skupiny maji ostatnim
prezentovat své nazory a odpovidat na dotazy ostatnich. V této hfe vedeme zaky k jasné
formulaci nazord, spravnému vysvétleni obsahu atd. Lektor pouze dba na dodrzeni pravidel
komunikace, dava détem prostor a motivuje k vyjadieni vSech nazort.

3. cast vysvétleni pravidel hry

V této Casti programu budeme vyuzivat divadlo féorum (dale DF). Uvadime vysvétleni
pravidel, jez jsme upravili dle Odyssey. Pii pouzivani DF je nutné dodrzovat tato pravidla.
Béhem her nesmi dojit k proméné charakteru osob, neexistuje moznost feseni situace pomoci
kouzel a fyzického nasili, nikdo nesmi byt nucen do role herce.

Popis:

1. Sdéleni cile, ktery pouzitim metody slibujeme.

2. Ziskani informaci od 74kl (pokud nejsou pfipravené piredem), moznost psat anonymneé
na papirky.

3. Kratkd improvizace — ukéazka divadla, vybér papirkl a sdéleni dalsiho postupu. Vylosovani
listeCcku a improvizované hrani divadla méla by skonlit negativné a stimulovat Zaky
k vymysleni jinych typl feSeni. Tato improvizace by méla prob&hnout dvakrat, poprvé bude
piehrana do konce, podruhé je mozné jeji priubéh ovlivnit tak, Ze kdo dostane napad a bude
chtit, bude moci né€kterou osobu v piibéhu nahradit nebo sdélit, co doporucuje. Nahrazovana
bude ta osoba, jejiz prava jsou ohrozovana.

4. Po ptedvedeni nasleduje kratka reflexe s cilem nechat zadky popsat, jak co vnimali
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5. Druhé¢ hrani stejné situace, stejnymi herci. Mélo by se drzet prvniho provedeni. Divakiim je
pfedvedeno pravidlo ,,Zména“, herci pfestavaji hrat a kdokoliv fekne tohle heslo, muze
nahradit vybraného herce a situace pokracuje, piipadné¢ muze sdélit své doporuceni
pro postavu herce.

6. Po kazdém provedeni by méla nasledovat reflexe, ve které je cilem nechat zdky napsat,
€O Z jednani herce, kterému byla narusovana jeho prava, vnimaly jako zadouci. Tyto styly
muiize pedagog zaznamenavat na papir vzdy zpiisobem obecnéj$im napsat konkrétni vétu. %

Je nutné vysvétleni pravidel hry, ve které zaci budou ztvarnovat jednotlivd vypsana témata
z archu. Po vybéru témat ve skupinach budou mit zaci €as na zinscenovani kratké scénky
S obsahem vybraného, klicového slova. Je dobré se s détmi na tématech domluvit, nedavat
prikazy a vynucovani, vhodn¢ motivovat, odménovat ty, kteti se aktivné zapojuji. Zdiraznime
nutnost hrat scénky ze Skolniho kolektivu, co nejpodobnéjsi chovani tfidy. Nacvicime
zastaveni v pohybu na Stronzo, vedeme k udrZeni emoce ve tvaii a upfesnime pravidla
uvedend v metodice divadla forum.

Lektor kratce piedstavi détem téma dnesniho setkani

Pro préci s tfidnimi kolektivy jsme si upravily pravidla k pouzivani u mladsich i starSich zaki.
4. ¢ast - hrani §kolnich etud

Mize probéhnout podle zakladni verze — tedy tak, Ze Zaci zahraji celou scénku od zacatku

do konce nejprve jednou, bez zastaveni. Potom dojde k druhému piehravani stejné situace

8 DUBEC, M. Zdsobnik metod pouzivanych v OSV. 2007, s. 47- 49.
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a kdokoliv z déti bude chtit, mize dat signal:,,stop* a bude moci nékterou postavu v piibéhu
nahradit, ne vSak hlavniho agresora.

V upravené verzi ztvarnovani etud mize lektor sdm zastavit ¢innost skupiny a vyzvat
zaky, aby kdokoli, kdo by véd¢l, jak a kdo mize danou situaci vyfesit, nebo néjak pozitivné
ovlivnit, vysel v roli do divadla a ucinil tak. Tento zpisob je vhodné&jsi pfi zacatku pouzivani
divadla forum a u mladsich déti.

Druhou moznosti, jak pracovat s divadlem forum, je prace semocemi. Lektor
ve vhodny okamzik zastavi scénku Stronzem a obrati se na kolektiv, pii zastaveni v pohybu,
vyzve kohokoli ze skupiny, aby pokud chtéji, §li do pociti za¢astnénych lidi tak, Zze k nému
ptijdou, dotknou se jeho ramene a mluvi za né;.

Je praktické na zacatku pouzivat jen prvni verzi a az se zaci nauci s tématem
pracovat, vystihnou podstatu, zafadit obménu hry. I to zélezi na konkrétni skupiné zakd,
vyspélosti a schopnostech lektora. V nékterych ptipadech mize dojit k volbé dalSich variant,
je dobré dokoncit jednu verzi a potom se domluvit se skupinou, jestli chce zahrat jesté dalsi
verzi. Zde je nutné, aby lektor zvladl a vhodn€ motivoval a udrZzoval pozornost Zzaki.
Postupné se v tématech vystiidaji vSechny skupinky. Je dilezité pti dodrzovani pravidel
divadla forum, aby se nerozjela diskuze, ale pracovalo v tématu. Prostor pro diskuzi je vhodné
zatadit po odehrani konkrétnich scének a potleskem odmeénit predvadéjici skupinu.

5. ZPETNA VAZBA (30 min)
Po tomto tematickém bloku by mél byt vénovan prostor k slovnimu vyjadieni zaka.
Strukturované povidani - zaci sedi v kruhu, lektor vyzve Zaky, aby kratce v jedné vété popsali,

co se jim libilo a s ¢im nebyli spokojeni, jak se citili. Ke komunikaci pouZzivaji kaminek.
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3.6.3. Prubéh 3. setkani

Nazev: O divce, ktera nechce do Skoly...
Cas: 3 hodiny

Pomtcky: velké balici papiry, fixy, rytmicky bubinek, CD piehravac, kaminek nebo jina

komunika¢ni pomtcka, zastupné rekvizity pro Emily — ¢epici, bryle.
Doporuceni:

V tomto tématu jde o vstup do pfibehu, kde zéaci na zéklad¢ ciziho pfibehu poznavaji konflikt
a Spatné jednani. Je vhodné, aby lektor jasné formuloval, Ze jde o piibéh cizi divky. Snahou je
vést déti pres piibéh k jasnému formulovani $patného chovani a z n¢ho plynoucich nésledkd.
V programu se otviraji citlivd témata, proto je nutné vést piibéh imaginarni divky Emily,
nevztahovat déje v piibéhu na konkrétni tfidu. Dilezité je posilovat vzory spravného chovani.
Je dulezité, aby se ve tfidnim kolektivu nikdo nejmenoval stejné, nebo podobné,
napt. prezdivkou, aby nedoSlo k ztotoznéni osoby s postavou z ptibéhu. Téma je narocné
na vedeni diskuze, proto je nutné v pravy cas ukoncit diskuzi, aby se nevedla jinym smérem,

dodrZzovat pravidla komunikace a nutna je pfipravenost lektora.

U této lekce mnohem vice plati pfizplisobeni programu pro déti mladSiho Skolniho véku,

nebo tfidy méné zralé.
Pribéh:

1. UVITANI, PREDSTAVENI (5 min)
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Lektor se uvita s zaky a predstavi dnes$ni program. Vhodné je kratce zopakovat prubéh
a zazitky z minulého setkdni, zeptat se déti na soucasnou situaci ve tfid¢é, pokrok, zmény

a podobng.

2. UPRESNENI PRAVIDEL SPOLUPRACE (10 minut)

Lektor spolecné s zaky zopakuje pravidla komunikace a vzajemné spoluprace.

3. HRY NA ROZEHRATI, UVEDENI DO TEMATU

Zidle (15min) Jednoduché improvizaéni hra, slouzi k odbourani napéti. Doprostied kruhu
postavime zidli, zadci maji moznost sednutim na zidli pfedvést misto, kde praveé jsou, ostatni

maji za ukol hadat, kde jsou a co délaji.87
Lavic¢ka v parku (15min)

Je fetézovou improvizaci. Uprostied kruhu jsou dvé zidle vedle sebe — lavicka v parku.
Ten, kdo na ni usedne, ma mit jasné definovanou roli, kterou ptedvadi. Podle toho,
koho doty¢ny ptedvadi, miize do hry vstoupit dal§i hra¢ a snazi se misto na lavi¢ce ziskat

pro sebe. &
Stronzo s tikoly (10 min) podobné jako Molekuly

pfi zastaveni zadava lektor néjaké ukoly, které musi Zaci splnit, napiiklad udélejte dvojice,
skupiny se stejnou barvou o¢i, vlast, barvou oble¢eni, dotknéte se né¢eho hladkého, drsného,

vyhledejte o¢ni kontakt, atd.

8 RYCHECKY, S. Dramatickd vychova nejen pro skolu 2.2012. s. 255.
8 RYCHECKY, S. Dramatickd vychova nejen pro skolu 2. 2012. s. 55.
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4. VLASTNI TEMA PROGRAMU (90 min)

Namét prevzat a upraven ze sborniku Dramatickych aktivit jako prevence socidlné -
patologickych jevii, autorky Radky Svobodové &

Zaci a lektor sedi spoleéné v kruhu. Lektor kratce uvede lekci tak, Ze v dnedni lekci budeme
spole¢n¢ pracovat na dramatickém piib&hu.

1. ¢ast DOPIS (10 min) - sedime v kruhu, détem lektor pfecte dopis psany détskou rukou
a potom jej posila dokola. Jeho znéni je nésledujici:

“Do Skoli uz nikdy nepujdu, nevim, jak dal sou tam vsichni zIi lidi furt musim délat co mi
Fikaji @ co nechcu sméjou se mé porad i kdyz pak becim a furt mi naddvaj. Prosté uz tam
nepujdu, nikdy! EMILY

2. ¢ast BRAINSTORMING (10 min.)

Pro¢ nechce divka do Skoly? Nyni dava lektor prostor pro projevy déti, jejich ndzory.
V podstaté on sam nic nekomentuje, pouze sdili nazory déti.

3. ¢ast CHARAKTERISTIKA DIVKY EMILY (10 min.)

V této Casti jde o vytvoreni charakteristiky divky Emily, kterd se stala obéti Sikany ve tfid¢.
Na charakteristice mohou zéci pracovat ve skupinach, nebo spole¢né v kruhu. Lektor mize
zakim pomoci otazkami. Jak podle vas Emily vypada? Ma néjaké kamarady? atd.

4. &ast DISKUZE a VYSVETLENI, CO SE MOHLO EMILY VE SKOLE STAT? (15min.)
Lektor zahdji diskuzi. Snazi se o to, aby se zaci snazili pfinaset napady, co se mohlo ve Skole

Emily dit a v diskuzi je samostatné formulovali.

% SVOBODOVA, R. (ed.). Dramatické aktivity jako prevence socialné patologickych jevii. 201. s. 36, 37.
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U starSich zaku, nebo v ptipadg€, Ze se v nazorech objevi slovo Sikana, lektor v diskuzi s zaky
snazi vydefinovat, co je to Sikana, jak se projevuje, co to mize pro onu divku znamenat?
Lektor shrne to, co bylo v kruhu feceno.

zapis konkrétniho ptibéhu — vhodné pro starsi a zralejsi zaky

Kazdé skupiné preda lektor papir s velkym otaznikem uprostied a déti potom, co se spolu
nad tématem zamysli a prodiskutuji ve své skupin€, napisi sviij konkrétni vymysleny piibéh

na papir. Jinou formou muze byt individudlni zapis ptib¢hu Emily.

5. &ast PROTOZE......

Ve spole¢ném kruhu probéhne prezentace ndzort, které zéaci vytvoftili v jednotlivych

skupinach. Lektor shrne zasadni udalosti ze vSech prezentovanych piipadu.

Pro praci s vyzralej§imi, nebo star§Simi zaky (5. tfida), podle individualnich schopnosti
a moznosti konkrétni skupiny, miiZzeme zatadit 1 predvedeni jednotlivych scének v kratkych
etudach a nebo propojit téma s divadlem férum.

6. ¢ast JAK SE CITI EMILY...

V této hie jde o pfiblizeni pocitli osoby, které je ublizovano. Uprostied kruhu je zidle,
se zastupnou rekvizitou (Cepice), znazoriujici Emily a ukolem zakt je, snazit se o vyjadieni
pocita Emily. Lektor kratce uvede hru na pocity divky, a vyzve zaky k tomu, aby kdo chce,
pfistoupil k zidli, uchopil do dlani rekvizitu a pokusil se kratce vyjadfit pocit Emily.

7. &st A CO OSTATNI?

Tato cast je velmi dilezitd. Méla by nastat vzdy, po prezentaci nazord na situaci Emily

ve tfidé, nebo hranych etudach. Lektor by mél vhodné v diskuzi oteviit otazku, ktera se tyka
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ostatnich zaki z naseho ptib&hu, kteti tfeba ptimo Emily neublizili, ale zaroven nic neudélali,
aby ublizovani zabranili. Lektor vede zaky k premysleni o situaci a odpovédi na otazku:

»Proc?

Potom, co zaci odpovidaji na danou otdzku, je nutné, aby neziistalo pouze
0 odiivodnéni jednani spoluzaki, ale aby vznikla, pokud mozno, moralni vyzva, k uvédomeéni

si spoluzodpovédnosti za vzniklou situaci.

Nyni uvadime ptiklad komunikace. Je ale mnohem lepsi, kdyZz lektor pfimo reaguje
ve vytvorené atmosféfe a reaguje piimo na nazory déti ve vzniklé situaci. Muze se tedy stat,

Ze se tato otazka objevi diive.

Lektor mlize shrnout, co jiz vime:

- otom, co se ji pravdépodobné déje - je ji ublizovano spoluzaky

- o tom, jak asi vypadéd — jaké ma problémy

- o tom, co proziva, jak se citi — jaké ma pocity

- 0tom, jaké to ma disledky — jak se chova

Po shrnuti ziskanych informaci mize lektor poloZit otazku:

“ Kdo za to, co se Emily stalo, miize?

Opét nechd prostor a ¢as k zamysleni déti nad tématem a potom Zaci odpovidaji.
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Lektor musi citlivé piijimat ndzory déti a doptat jim prostor ke svobodnému vyjadiovani

nazoru a nehodnotit. Potom, co se zaci k otazce vyjadii, lektor mize polozit otazku:
A co ostatni?

Naptiklad: ,, Ve tridé kam chodila Emily je 30 Zaku, jeden ji zacal ublizovat, to uz vime,

pridal se K nému dalsi ¢tyri Zaci, to je jesté dalsich 25 Zdkii, co oni?“
Ostatnich 25.Zakit — neudélalo nic, vime proc¢ — strach, stud, obavy.
Lektor se muze v kruhu zeptat, zda-li jsou nebo nejsou za situaci i tito ostatni zodpovédni?

Potom, co se déti vyjadii, by mél lektor vystizné€ formulovat odpovédnost ostatnich,

za vzniklou situaci, protoze to, Ze nikdo z ostatnich neudélal nic, Emily taky velmi ublizilo.

8. ¢ast HLEDANI RESENT (15 min)
V této ¢asti lektor shrne dosavadni informace o problému ve tfidé a postaveni Emily.

a) diskuze s zaky
Lektor vyzve zéky, aby si dobie promysleli svoje ndzory a pokusili se nalézt feSeni ze
stavajici situace. Lektor zaky vede kladenim otazek, napf. Co mé nyni Emily udé&lat?,
Jak se ma branit? Kdo a jak mize Emily pomoci? atd. Lektor rozviji diskuzi, dava oteviené
otazky, motivuje a aktivizuje zéky k hledani u€inné pomoci.

b) ucitel v roli
Lektor mize jit doprostied kruhu, stava se opét Emily, za pouziti rekvizity a pozada v roli
7aky o pomoc ve své situaci. Zaci za dodrzovani pravidel komunikace se pokousi poradit

Emily, co m4 d¢lat.
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9. ¢ast KDO SI MYSLI. ... (10min)

V této Casti lektor vyzve zaky, aby se postavili do jedné tfady uprostted. Nyni bude lektor
klast détem otdzky, tykajici se Emily a zaci se budou individualné vyjadfovat tak, jak to sami
vnimaji. Otazky lektora musi vychazet pifimo ze zazitkovych situaci, vyplynulych ze hry
napt. Kdo si mysli, Zze Emily se bude chtit vratit do stejné skoly? Kdo si mysli, Zze se Emily
ve tfidé nékdo zastane? atd.

11. ¢ast JAK TO NAKONEC DOPADLO...?
Lektor v kruhu zaktim piecte dopis od Emilly:

., Ty holky, co to videli tak $li za téma ucitelkama a rekli jimto vsecko o tom a pak to bylo

ze oni museli ze skoli odejit a ty holky co to Fekli tém ucitelkam prisli k nam dom a rekli mné
Ze mam prijit do Skoli a napsali mé krasnej dopis tak sem se ta vratila a sou na mé hodni a
chodi si snama povidat pani ucitelka vera a vzdycky hrajem hry a délame si povidani uz se mi

tam zase libi a tésim se na vilety. “ Emily

Po piecteni dopisu ponecha zdkiim cas na doznéni zazitku. Potom lektor zakim
podékuje, za spole¢nou praci, za ndvrhy feSeni slozité situace.
12. ¢ast UZAVRENT{ PRIBEHU
Na zavér by mél lektor vystihnout hlavni poselstvi ptibéhu. Muze se napiiklad vyjadrit
K pravim a povinnostem, ale zalezi na ném.

Ptiklad:
, Tam, kde se setkavaji lidé, nejen deéti, ale i dospéli, se miuze stat, Ze nekdo nékomu nesedi

ane vzdy se spolu lidé dohodnou. Ale vsichni jsme si rovni a mame stejnd prava. Proto se
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musime snazit vSichni hledat, ackoliv je to nékdy obtizné, na druhych lidech to dobré, naucit
spolu zit a odmitat to, co druhym ublizuje, co jim déla bolest. Takové jednani je zlym cinem,
tedy zlocinem a za takové Spatné chovani k druhym lidem musi byt ti, co se chovaji Spatne,
potrestani. “

Lektor nyni maze poslat v kruhu obdlku, kterou nebudeme otevirat. V této obalce,
je poselstvi pro Emily, dobré poselstvi v§ech spoluzaki, ktefi se zachovali spravné, ktefi se
nechovali hrub¢, oznamili Spatné chovani spoluzakt. V kruhu si posilame obalku a kdo chce,

muze kratce, slovné vyjadiit poselstvi pro Emily, tak, jak ji ho mohli spoluzaci napsat.

Napf. tésime se na tebe Emily,....

14. ¢ast PO ME PRAVICI SI SEDNE..... PROTOZE.....

Lektor mize vyjadfit zakim stanovisko. Kazdy z nas ma své dobré a Spatné vlastnosti.
Kazdy jsme jiny. Kazdy znas ma podil na tom, zda - li bude ostatnim ve tiidé¢ dobfe,
nebo ne.

Zasadni je nase dobré chovani k druhym a hledani dobrého ve svych kamaradech.

Lektor vyzve zaky, aby premysleli o kazdém v kruhu v tom dobrém, v ¢em je konkrétni
&lovék dobry a vyjmeény. Sedime v kruhu, lektor ma po pravé strané volnou Zidli. Ukolem
hry je pfedat nékomu pekné poselstvi tak, Ze jej ptivold k sob¢, vétou: ,, Chci, aby si vedle mé
sedl (a) Jirka, protoze je kamarddsky.” Je vhodné détem vysvétlit, co je a neni hezké
poselstvi. Hra pokracuje tak, aby se vSechny déti Vystﬁdaly.90

ZPETNA VAZBA (30 min)

% KOLAR.M. Bolest sikanovdni. 1 vyd. Praha 1 : Portal, s.r.0. 2001. s. 246.
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Lektor zakiim pod¢kuje za spolupraci a mize dat prostor k vyjadieni zaka.

Truhla a popelnice.

Sedime s zaky opét v kruhu. Lektor jim pod€kuje za dobfe odvedenou praci a spolupraci.
Kratce détem vysvétli, jak je dilezity jejich vlastni nazor na probéhnuté aktivity. Uprostied
kruhu nachysta truhlu — ozdobnou krabici a popelnici — odpadkovy kos$. Pro kazdého jsou
nachystany papiry a tuzky. Zaci samostatné kratce zapisuji, co se jim z probéhnutych her
libilo a potom, stejnym zpusobem vyjadiuji k tomu, co se jim nelibilo. Diraz je kladen
na subjektivni hodnoceni kazdého pisatele. Po ukonceni psani déti nahlas ptectou listky.
Listky s negativnimi zazitky mohou déti roztrhat a hodit do popelnice a ty s pozitivnimi se

po precteni vlozi do truhly.

Nyni uvddime struéné schéma piibéhu pro zdky mladsiho véku 2. -3. tfidy. Téma zlstava
stejné, pouze upravujeme vybér aktivit pro nizsi vékovou skupinu.

1. PRECTEN{ DOPISU OD EMILY

Lektor Zaktim piecte dopis.

2. CO SE MOHLO EMILY VE SKOLE STAT?

Diskuze v kruhu. Je nutné respektovat veék a zralost déti v komunikaci a pouzivani jazyka
a pouZzivat vyrazy, které Zaci samostatné pouZiji v hodnoceni situaci. Neni nutné hnat piib¢h
do krajnich mezi, ale vychézet z toho, co zaci sami piinéseji do diskuze.

3. DISKUZE - JAK SE CITI EMILY...

Lektor mize s détmi vést diskuzi na téma pocitl, za pomoci komunika¢niho kaminku
v kruhu. Klade otazky, napt. Kdy se citime bezvadne... ..., Kdy se citime smutni....apod.

4. PRACE S POCITY (hra na §tronzo)
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Zaci se volné pohybuji prostorem za bubnovani lektora, ktery bubnuje do bubinku, méni
rytmus i tempo a zadava ukoly, napt: ,Jste radostni a Stastni....., Jste smutni,... apod.
Pfi zastaveni ve Stronzu miize obejit déti, nékterych se dotknout (ozivit) a polozit otazku,
napt. Pro¢ mas radost? Déti spontanné odpovidaji. apod. V této jednoduché hie vede déti
v improvizaci K projeviim pocitl a jak se tyto pocity projevuji v chovani.

5. HLEDANI RESENI (15 min)

Lektor shrne prozivani pocitd, jak je zname, co citime a prozivame, kdyz mame radost,
starost, bolest atd. Vratime se k prozivani pocitd ¢lovéka, kterému je ve $kole ubliZovano.
Lektor vyzve zéky, aby si dobie promysleli svoje nazory a pokusili se nalézt feSeni
ze stavajici situace. Lektor zaky vede kladenim otazek, napt. Co md nyni Emily udélat? Jak se
ma branit? Kdo a jak mize Emily pomoci? atd. Lektor polozi détem otazku, co by poradili
Emily co ma v takové situaci délat?

6. KDO SIMYSLI....

V této cCasti lektor vyzve zéky, aby se postavili do jedné fady uprostted. Nyni bude lektor
klast détem otazky, tykajici se Emily a Zaci se budou individualné vyjadfovat tak, jak to sami
vnimaji. Otazky lektora musi vychéazet ptimo ze zazitkovych situaci, vyplynulych ze hry napf.
Kdo si mysli, Ze Emily se bude chtit vratit do stejné skoly? Kdo si mysli, Ze se Emily ve tridé
nékdo zastane? atd.

7. JAK TO NAKONEC DOPADLO...?

Po ptecteni dopisu ponechd Zakiim Cas na doznéni zaZitku. Potom lektor zakim podckuje,
za spole¢nou praci, za navrhy feSeni sloZité situace.

8. UZAVRENI PRIBEHU
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Na zavér by mél lektor vystihnout hlavni poselstvi pfibéhu. Mize se naptiklad vyjadfit
K pravim a povinnostem, ale zalezi na konkrétné vzniklych situacich a schopnosti na né

reagovat.
3.6.4 Prubéh 4. setkani

Nézev: Jak zlepSit nase vztahy, aneb ziachrana lodi
Cas: 3 hodiny

Pomiicky: velké balici papiry, fixy, rytmicky bubinek, CD ptehravac, kaminek nebo jin

komunika¢ni pomucka
Doporuceni:

V poslednim setkani jde o to, vratit se ke vécem, které vysli z pfedchazejicich setkani a které
vyzaduji dal3i feseni. Ukolem je tyto véci vydefinovat a pokusit se ve skupiné o nalezeni
urcitych zachytnych bodi, které by mohli pomoci v feSeni konkrétnich situaci. Posledni
setkani klade velké naroky na lektora, ktery musi nejen definovat dané problémy vyplynulé
z diskuze s zaky, ale pracovat také s konkrétnimi situacemi, které vznikly v minulych
setkanich. Pro toto setkani je nutna ptiprava lektora pfedevSim v jasné struktufe, vytvorené

pro konkrétni tfidu a ta musi byt propojend s vyf¢enymi nazory zakd v diskuzi.
Prabéh:
1. UVITANI A PREDSTAVENi PROGRAMU (5 min)

Lektor se kratce pfedstavi a predstavi program. Vhodné je kratce zopakovat prub¢h a zazitky

Z minulého setkani, zeptat se d€ti na souCasnou situaci ve tfide, pokrok, zmény a podobné.
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2. UPRESNENI PRAVIDEL KOMUNIKACE (10 min)

Je mozné vyuzit zkuSenosti z pfedchozich setkdni s dodrZzovanim, nebo nedodrzovanim

pravidel a na tomto faktu postavit diskuzi s zaky.

3. HRY NA ROZEHRATI, UVEDENI DO TEMATU (15 min)

O zidli méné

V prostoru jsou riizné postavené zidle (mohou byt i uspofadany v kruhu, sedatky ven). Zidli je
o jednu méng, nez hra¢a. Zaci se prochazeji pii hudbé a pii umlknuti hudby maji za tkol,

vvvvvv

se vzdy jedna Zidle. Hra pokracuje dal.

Obména hry je o tom, Ze kdo vypadne, mize se domluvit s nékym, kdo sedi, aby ho vzal
na klin. V pokracovani hry a ubyvani zidli vic zaka sedi na klin¢ spoluzaka. Nakonec sedi
vSichni na jedné zidli. Kdyz i ta je odstranéna, skupina mlize objevit zptsob, jak se posadit
I bez zidle. Situaci v této hie lze dobie vyuzit. Je formou jednoduché, zazitkové situace,
kdy v prvni hie zaci tvrdé soupeti, jde o to ,,kdo s koho* a stim spojené pocity prohry

a vitézstvi.?

4. VLASTNI TEMA PROGRAMU (45 min)
1. ¢ast Diskuze (15 min)
Lektor v kruhu pozada déti, aby se zamyslely nad vSemi setkanimi, které jsme uskutecnili, a

vyjadrily se k tomu, co pro né bylo nejzasadnéjsi. Zahaji diskuzi na téma: co jsme po dobu

S SIMANOVSKY, Z. Hry pro zvladani agresivity a neklidu. 2002. s. 54.
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trvani spolu prozili, co jsme o sob¢ zjistili, co se ndm nedafilo a co naopak podafilo? Necha
détem prostor k premysleni nad tématem a pomoci komunikaéniho kaminku, ktery muze

kolovat, se zaci vyjadiuji k dané véci.

2. ¢ast Shrnuti vyznamnych prvki diskuze (5 min)

Lektor podékuje zaktim za diskuzi a pokusi se shrnout vyjadiené poznatky. Mize Si pomoci
tématem lodi, na které jsou vSichni zacastnéni. Kdyz je lod’ v potadku, odolava moiské boufi,
vlndm 1 ndrazim, kdyz je lod’ v rozbita, napiiklad dirou v lodi, dira se muze zvétSovat
a zavinit potopeni. Co délat, kdyz jsme na lodi a vime, Ze lod’ neni schopna bezpecné plout?
Musi se spravit. Co nejlépe a co nejdfive.

3. ¢ast Hovori kapitan (5 min)

V tak vaznych ptipadech, kdy kvuli zavadé hrozi potopeni lodi, musi kapitan rozhodnout, co
a jak bude dal. Kapitan oznami vSem, kdo jsou na jedné lodi, Ze hrozi velké nebezpeci pro lod’
a s ni vSechny osoby na lodi. Pokud se neza¢ne ze zdchranymi pracemi, aby se lod’ opravila
a mohla znovu bezpec¢né plout po mofi, brzy se potopi a stahne v§echny ke dnu. Kapitan prosi
celou posadku, aby, dokud je Cas, kazdy ¢len vyjadiil své feseni konkrétni situace.

Ptiklad:

,, Vase trida (nazev) je taky takovou lodi, které hrozi v nékterych castech poskozeni. Je na vas
vSech, jak se k problému postavite a zda budete ochotni jej resit.

4. brainwriting - zapisy Feseni (15 min)

Z knihy Vyucovani jako dialog autort Z. Kolate a R. Sikulové uvadime postup pii zapisii

feSeni — brainwriting. Ve skupiné koluje list papiru, na ktery Zaci zapisuji své mySlenky.
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Vysledkem této aktivity je vymysleni co nejvice napadt — feSeni a to v casovém limitu. Nakonec se
napady zhodnoti, vyberou — vypiSou na viditelné misto a diskutujeme o nich. Obménou hry je rozdani
prazdnych listeckti zaktim, ti v ur€itém case zapisuji své myslenky na své papiry, potom se odevzdaji
a vyhodnocuji.”

Lektor rozdéa zakim papiry a pozada je, aby kazdy za sebe vypsal svilj navrh na feseni
situace ve tfidé, co by se dalo délat atd. Pozada zaky, aby pracovali samostatné a anonymné.
Dopfeje zaktim dostatek casu k feSeni tikolu.

5. diskuze - vyhodnoceni feseni - zachranny kruh pro nasi tfidu (15 min)

Lektor v kruhu pozada zaky, aby odevzdaly sva feSeni do krabice prvni zachrany. Potom
postupné vytahuje jednotliva feeni, napsana na papirech. Cte nahlas viem v kruhu a zada
ostatni, aby se K jednotlivym nazorum v piipadé potieby vyjadfili. Spoleéné tak mohou
vyhodnotit, co je pouzitelné pro posadku lodi a co nikoli. Nakonec lektor uzavird diskuzi tim,
ze zvolené rady pro zachranu lodi je nutné dodrzovat, jsou zdsadni pro lod’ i zivot posadky.
Nejlepsi napady muze lektor vypsat na papir jako pravidla zachrany tfidni skupiny a zéci si je
mohou odnést s sebou.

6. tfidni charta — pravidla pro nasi tiidu (20 min)

Lektor muze détem polozit otazku, co je snadnéjsi, zda-li zachranovat potapéjici se lod’,
nebo délat vse proto, aby se lod’ nepotopila pfedem, snazit se ze vSech sil, aby k potopeni
nedoslo. Po diskuzi k tématu lektor mize navrhnout détem zdchranu v podobé pravidel

ajejich dodrzovani — chartu tfidy, kterd by, pfi dodrZzovani stanovenych pravidel, mohla

%2 KOLAR. Z, SIKULOVA R. Vyucovdni jako dialog. 2000. s. 77.
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zabranit konfliktim, které by se mohli stat t€zko feSitelné. Pozada zéky, aby se zamysleli
nad tim, jaka pravidla by méla jejich charta tfidy obsahovat, aby zabranila krizovym situacim.
Z knihy Bolest sikanovani, autora Michal Kolafe, uvadime hry podporujici kohezi skupiny
a umoznuji pozitivni zp&tnou vazbu.

RETEZOVA REAKCE — mame hodné spole¢ného (15 min)

Déti se libovolné rozmisti po mistnosti. Jedno dité¢ zahaji ,,fet€zovou reakci” a to tim
zpusobem, Ze si k sobé zavola n€koho, kdo se mu v né¢em podoba a ten se prvniho dotkne
a zavola k sob¢ zase ¢lena skupiny, s kterym ma néco spolecného — az jsou nakonec spojeny
vSechny déti druhé ¢asti hry vytvori déti kruh, drzi se za ruce. Skupina si klekne do kruhu
tak, aby se vzajemné dotykali svych sousedi a spolecné kyvaji télem. Pokud déti dobie
spolupracuji, je mozné zatadit i spoleéné dychani skupiny.*®

ZPETNA VAZBA

Truhla a popelnice

Sedime s zaky opé€t v kruhu. Lektor jim podékuje za dobfe odvedenou praci a spolupraci.
Kratce détem vysvétli, jak je dilezity jejich vlastni ndzor na probéhnuté aktivity. Uprostied
kruhu nachysta truhlu — ozdobnou krabici a popelnici — odpadkovy kos$. Pro kazdého jsou
nachystany papiry a tuzky. Zaci samostatné kratce zapisuji, co se jim z prob&hnutych her
libilo a potom, stejnym zplsobem vyjadiuji k tomu, co se jim nelibilo. Diraz je kladen

na subjektivni hodnoceni kazdého pisatele. Po ukonceni psani déti nahlas ptectou listky.

% KOLAR.M. Bolest Sikanovani. 2001. str. 245.
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Listky s negativnimi zazitky mohou déti roztrhat a hodit do popelnice a ty s pozitivnimi se

po precteni vlozi do truhly. %4

Nyni uvadime dal$i hry, které mohou byt zatazeny v pfipad¢, ze bude program
ukoncen diive, nebo zda se na zdklad¢ uvazeni lektora, vychazejici z diagnostiky konkrétnich
skupin, rozhodne, nevénovat se ve skupiné technikou zachranného kruhu. Hry podporuji
komunikaci, porozuméni a zlepsuji vztahy ve skuping.

O Zidli méné& (15 min)

V zavéru je mozné zatadit stejnou hru, jako na zacatku. Lektor Zaklim mtZe nabidnout druhou
verzi hry, ale tim zplGsobem, Ze je oslovi, zda - |i by se tato hra nedala hrat i jinak,
muze zadat kol skupiné, jestli najdou feSeni, bez vypadavani. Pokud Zaci pfijdou na to,

jak hrat hru bez vypadavani, hra se hraje az do té doby, kdy vSichni zaci sedi na jedné zidli.
Stonozka — mizejici misto (15 min)

V kruhu jsou postaveny zidle, op€radly pfirazeny tésné K sob&, jedno misto je volné
a uprostied kruhu stoji jeden hrag. Ukolem hrade uprostied je posadit se na volné misto,
alevtom mu zabranuji ostatni, sedici hraci, nebot se premistuji a rychle presedaji,
a tak prostfednimu hrac¢i znemoznuji dosednout na vybrané misto. Pokud se mu to podafi,

vypadavé hrag po jeho levé ruce, ktery jde do kruhu a hra pokraguje dal.*

Cim by byl, kdyby byl... (20 min)

94REITMAYERO,VA, E., BROUMOVA, V. Cilend zpétnd vazba: Metody pro vedouci skupin a ucitele. $.149.
% SIMANOVSKY, Z. Hry pro zvladani agresivity a neklidu. 2002. s. 50.
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Jeden z hraét — hadajici, jde za dvefe. Skupina zakd se domluvi na jednom hragi. Ukolem
hadajiciho je pfijit na to, o jakého Cloveka jde a to tim zplisobem, Ze hledd vhodné piirovnani
k nécemu. Napi. Kdyby byl barvou, jakou? apod. Ostatni se pokusi co nejlépe vystihnout
pFirovnani. Hadajici podle odpovédi pfifazuje informace.*®

O zlatou rybku (20 min)

Lektor détem kratce povi o zlaté rybce, ktera splni tfi pfani tomu, kdo ji chyti. Pokusime se
byt zlatou rybkou a pomoci si vlastnimi silami. Lektor vyzve zaky, aby se zamysleli nad tim,
co by se dalo ve skuping zlepsit, co by napomohlo tomu, aby se v ni vSichni citili Iépe. Rozda
détem papiry a kazdy z nich to individualné zformuluje, jako své tfi ptani, které se tykaji vzdy
nékoho ze skupiny a ty zapiSe na papir.(Napt. Pavle, ptal bych si, abys mi uz neftikal ,,jojo!
Postupné v kruhu pak kazdy z hrach své prani fika ptimo tomu, koho se ptani tyka. Osloveny
hra¢ nemusi odpovidat a zvazi, jestli pfani vyhovi. Lektor zde mulze pifipomenout,
jakou velkou vahu ma slovo promin. Kdo je osloven, pokracuje svym ptanim adresné oslovit
jiného ve skupingé. Zavérem mohou déti posoudit, jaké otdzka nebo odpovéd’ se jim nejvice

libila.%

% IVKYCHECKY, S. Dramaticka vychova nejen pro Skolu 2. 2012. s. 31.
9 SIMANOVSKY, Z. Hry pro zvlddani agresivity a neklidu. 2002. s. 115.
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4 ZHODNOCENI PRAKTICKEHO POUZITIi PROGRAMU

Vyse uvedené programy se autorkou projektu realizovaly v celém bloku Ctyf
navazujicich setkani, v dobé od tnora do dubna 2013, jako zkusebni test v praktickém pouziti.
Individualné byly aktivity provadény v jednotlivych tfidnich kolektivech a nékteré aktivity
byly realizovany v ramci projektu SPC Praminek o.p.s. s ndzvem Odaza, pohodova tfida.
Na zaklad¢ praktického pouziti aktivit v probehnutych setkanich, zpétné vazby zaku,
pozorovani pfistupu a chovéani déti v jednotlivych ¢innostech byly aktivity v programu
upraveny pro praktické pouziti, obménény, nebo zatfazeny jiné hry tak, aby byl projekt
snadnéji pouzitelny v praxi. Z provadénych programi na ZS vyplyva potieba téidnich ugitel
ZS vénovat prostor a &as zaméfeni na tfidni klima, vztahy, podpora pozitivniho chovani
a vzord dobrého chovani. Ve tfidnich kolektivech se ¢asto objevuje napéti, neschopnost déti
pfijimat jiné zaky, zvySena kriti¢nost, zaujatost. Déti se neumi vzajemné podpofit, ocenit
a pozitivn¢€ vnimat druhé.

Projekt neni odbornou intervencni praci Skoleného specialisty, ktery fesi nasledky
zavazného rizikového chovani ve tfidé. Lektor programli pouze vhodné zvolenymi metodami
prace nahlédne do prostiedi vztahli a vazeb ve tfidé. Jde pfedevS§im o podporu skupinové
koheze tfidy, zlepSeni skupinové spolupréace, vést tfidu k lepSimu pochopeni vzajemnych
vztahll a zaroven nalézat vlastni identitu, pomahé upevilovani pozitivnich vztahli a utvaieni
kladnych postoju. Lektor v zadném ptipad¢€ neradi uciteliim, co maji délat.

Nyni uvadime praktické zkuSenosti z realizovanych aktivit projektu, které je vhodné

mit na zfeteli pfi realizaci programdi.
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V prvnim setkani pouzivame komunitni kruh. Pro zaky, ktefi neznaji tento zpusob
prace, miize byt obtizné dodrzovat ptislusna pravidla a i pro lektora, ktery se vidi s zaky
poprvé, muze byt tkol naro¢ny. Lektor by mél byt pfipraveny zakiim jasné a srozumitelné
vysvétlit pravidla komunikace, pouzivat piktogramy, vést k respektovani pravidel a vhodné
zaky motivovat.
napt. v komunitnim kruhu (1. setkani), nebo v diskusnim kruhu (2. setkani), ze se objevi
situace, kterd vyzaduje feSeni, a tim se prodlouzi stanoveny cas. Je vhodné s timto pocitat
a Vv ptipad¢ delsiho, nebo naroc¢néjsiho ,,povidani* zatradit hry na uvolnéni a odreagovani,
napf. Stronzo, Zidle, Lavicka, Rozplétacka, atd

Pti aktivité¢ Panéacci je vhodné vyc€lenit dostatek ¢asu na duslednou zpétnou vazbu —
popis a prozivani obrazkovych panacki z testu. V praxi se nam osvédcila spoluprace s tfidnim
ucitelem, ktery mohl na zaklad¢ této aktivity vnimat, eventuelné zapisovat nazory déti. Ve hie
je nutné dat détem prostor k vyjadieni vlastnich nazorti a toho, jak kterého panacka vnimaji.

V komunikaci s zaky, napt. ve (2. Setkani), se pfi zapisovani muze stat, ze déti jsou
k sob& velmi kriticti, vyjadiuji se negativné a ptimo ke konkrétnimu ¢lovéku, proto je vhodné
predem vysvétlit pravidla (neosobni pfistup), vést je dodrzovani téchto pravidel. V piipadé
opétovného poruSovani a nedodrzovani pravidel, by lektor mél byt schopen zasdhnout vlidné,
ale energicky.

Pii scénach D. F. je nutné, aby byl lektor pfipraven na moznd rizika, plynouci
Z konkrétni situace. Napf. skupina hraje scénu, ve které¢ odmitd spoluzdka, odmitnuty

spoluzak je ve skutecném Zzivoté odstrkovany. Lektor by mél pfedem minimalizovat rizika
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a byt ptipraven vhodné a piimo situaci fe$it, pokud tak nastane, napt. pokud je lektorovi
znama konkrétni situace, zabrani tomu, aby odstr¢eného hral zak, ktery nema ve tfidé¢ dobré
postaveni. Pfi vyskytu problému jiz v rozehrané hie, musi byt lektor pfipraven reagovat ptimo
V situaci, napf. zastavit déj, vyzvat skupinu k akci pro zménu negativni situace, podporovat
kladné jednani apod.

Pti prehravani scének je dulezité, aby scénky plynuly v uréitém tempu, lektor musi
hlidat ¢as, vést k jednoduchosti ptedvedeni hry, pokud Zaci vstupuji do pocitti konkrétnich
lidi, je vhodné vést zaky k vyjadiovani jejich pocitli, ne popisovani situace.

Ve tretim setkani predpokladame, ze lektor jiz mé urcitou znalost konkrétni skupiny
apii tomto tématu je velmi nutny vybér aktivit a celkovd vnimavost lektora k problémim
konkrétni tfidy a podle toho volit jednotlivé aktivity.

Ve hie Po mé pravici...protoze.... je velmi zadouci motivovat zaky k dobrému
poselstvi, vysvétlovanim, co je a neni dobré poselstvi, a tak predchazet rizikim, Zze nékdo
nebude osloven viibec.

Ve ¢tvrtém setkani je prostor k navratu k tématim, ktera vyzaduji feSeni. Navrhované
aktivity mohou byt opét narocné na pozornost a aktivni ucast zakul, proto je vhodné stiidat
dynamické hry s diskuzi. Zde je dulezité, aby lektor zvolil vybér a zplsob aktivit, podle
potieb a schopnosti konkrétni tfidy. V pifipadé, Ze se lektor se tfidou nebude vénovat
vlastnimu tématu, ale bude realizovat dalsi doporucené aktivity k podpofe pozitivnich vztahi,
musi lektor opét vytvaret bezpecné a ptiznivé prostiedi pro aktivity, zalozenou na motivaci

k ¢innostem, podporou pozitivniho chovani.
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Ze zpétnych vazeb zakt vyplyvé, Ze se détem celkové prace v setkanich libila. Zaci
byli otevieni, spontanni a pfipraveni spolupracovat. Pozitivné hodnotili dynamické hry
(§tronzo, rozplétatka, pantomimu) a inscena¢ni aktivity (divadlo forum). Zaci pozitivné
vnimali moznost se svéfit a feSit konkrétni situace. Zaporné se ve zpétné vazbé nékdy
objevovalo ,,dlouhé povidani“ v diskuznim a komunitnim kruhu, které mohlo byt pro déti
obtizné na udrzeni pozornosti, dodrzovani pravidel i obsahu témat (co neni O. K., problémy
chovani, tfidy atd.).

4.1 Navaznost projektu na dalsi aktivity

V navaznosti na projekt je do budoucna mozné dalsi spoluprace, kterd bude reagovat
na poptavku zakladnich Skol po programech. Ttidni kolektivy, které prosly programem, jsou
vice oteviené aktivni spolupréci a dialogu a také jiz pfipravené na zpisob prace, proto mohou
snadnéji spolupracovat a pokracovat v dalsi praci. Projekt 1ze chapat jako zékladni, na kterém
se d& v budoucnosti rozvijet dalsi spoluprace. Je mozné zatadit dal$i okruhy témat, ktera
vychazi zpotieb pedagogi ZS, napt. Multikulturalita, Medialni vychova, aj. Realizace
preventivnich aktivit se muze stat i formou ucelenéjsi spoluprace s metodiky prevence
a vychovnymi poradci jednotlivych Skol. Na zéklad¢ této spoluprace lze do budoucnosti
realizovat 1 jiné formy prace, napt. programy pro Skoly v ptirodé¢ apod.

Alternativou v realizaci projektu muze byt dojizdéni lektora do Skol, které by méli
0 program zajem.

4.2 Navaznost dalSich aktivit na projekt

Projekt miize byt vhodnou formou doplnéni minimélniho preventivniho programu ZS

a soucasti RVP. V projektu jsou nastinéna témata, ktera je vhodné dale rozvijet a zafazovat je
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tak do bézného vyucovaciho procesu, napt. v ramci tfidnickych hodin, osobnostni a rodinné
vychovy, vytvarné vychovy atd. Aktivity, uzivané v programu, mohou byt inspiraci
pro pedagogy a namétem, jak vyuzivat dynamiky tf¥idy, feSeni probléma pomoci inscenacnich
metod, divadla forum, atd. Velmi pfinosnou metodou prace pro pedagogy muze byt také
pouzivani komunitniho kruhu a diskuzniho kruhu, vyuzivani potencialu skupinové dynamiky
a osobnostni a socialni vychovy.

Néavrh moznosti, jak 1ze vyuZivat aktivity a témata v jednotlivych predmétech.

Komunitni kruh — je vhodny pro vyuziti v tfidnickych hodinéach, pii potiebé pedagoga zjistit

stav véci, pocitd, atd. K. K. by se mohl stat ritudlem spole¢né komunikace pedagoga s zaky.

Misto si vyméni — jednoduchd hra vhodna k tfidnickym hodindm, je vhodnym odreagovanim

a zaroven poskytuje cenné informace o zdjmech déti, roding, vztazich apod.

Rozplétacka — oblibena a zdbavna hra. Vhodna k podpoie spoluprace a komunikace mezi

zaky. Potom, co se déti nauc¢i vzajemné spolupraci, rozmotaji se mnohem snéz a rychleji.

Brainstorming — Sirokou oblast vyuziti, v osobnostn¢ socialni vychov¢, pfi feSeni problémd,

ale i v predmétech Ceského jazyka, Piirodovédy, Vlastivédy, D&jin, atd.

Hrani roli — vyuziti v osv, Vv tfidnickych hodinidch pfi feSeni probléml nebo uvedeni

do problematiky jednotlivych témat, napt. Co mam a nemdam rdad? atd.

Vlastni vizitka — vytvarna aktivita vhodna pro vytvarnou vychovu i Cesky jazyk. V této
aktivité jde 0 rozvijeni vytvarné a slovni schopnosti sebevyjadieni. Ukazuje na sebepojeti

zaki. DuleZitym prvkem je prezentace v kolektivu, zda Z4ci jsou ochotni prezentovat své dilo
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pred ostatnimi. V oblasti JC se miize vizitka doplnit slohovou formou, popis sebe sama, svych
z4jmu, atd. Obménou muze byt fantazijni pfedstava vlastni firmy na zaklad¢ pocatecnich

pismen svého jména.

Stronzo — hra sjednoduchymi pravidly, pohyb na hudbu a zastaveni. Hra vhodna
Kk odreagovani a uvolnéni. Zvolenou formou motivace — chiize s riznymi pocity, hra v roli,

zadani ukolu atd. 1ze hru vyuzit napt. k vytvoteni skupin, ziskani informaci, atd.

Divadlo féorum — mé Siroké uplatnéni v osv, tfidnickych hodinach k feSeni problémd,

nalezeni vychodiska z konfliktnich situaci, rozpoznani pocitti osob, atd.

Zidle, Lavi¢ka v parku — jednoducha improvizace, hry k odbourani napéti, odreagovéni

a schopnosti predvést a rozvijet vlastni ndpady.
Po mé pravici si sedne....protoZe.... a hra Retézova reakce, Mame hodné spole¢ného

Tyto hry jsou vhodné pro vyuziti v osv, pro vytvafeni a upevnéni pozitivnich vazeb

ve skuping, rozviji komunikaci, vyjadifovani a schopnosti ocenit druhého.

O zlatou rybku - uplatnéni v osv, tfidnickych hodinach, hra vhodna k ziskani zpétné vazby

mezi zaky a feSeni problému.

Tridni charta — pravidla pro nasi tfidu — vhodné zpracovani ve vytvarné vychoveé napf.
muze jit o spole¢nou skupinovou praci na tématu — (jak bude vypadat, kde bude umisténa,
kdo co udéla) a také Ceského jazyka, napf. tvorba vystizné formulace pravidel, vysvétleni
urcitych pojmu jako respekt, ucta. Pedagog mlze zakliim na papiru vytvofit véty, které zaci

maji dopisovat. Napt. Mit respekt znamend...., Respektuji Ze... ....
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4.3 Minimalizace rizik spojenych s realizaci programu

Pro tuspé&nou realizaci programti v praxi je nutné respektovat uréité zplsoby
specifické prace, uspofadani prostoru a organizace programu. Z toho vyplyvaji urcita
konkrétni omezeni a rizika, se kterymi je potfeba pfi realizaci aktivit pocitat. Nyni uvadime
praktické informace, které je nutné pfi realizaci program brat v uvahu.

V ptipadé¢, Ze je program realizovan ve Skolach:

Organizace prostiedi je nutnou podminkou v praci s tfidnimi kolektivy. Lektor s détmi
pracuje zasadné v kruhu, proto je nutné uspoiadat prostor. Je vhodné pfipravit prostor pied
vyucovanim, o prestavce, aby v hodinach nedochézelo k ruseni ostatnich tfid hlukem.

V programech dochéazi ke stfidani riznych typt aktivit. Soucasti prace lektora
se skupinou jsou i aktivity zaméfené na odreagovani, uvolnéni emoci, nebo se v ramci
dramatickych her pouzivaji dynamické hry, které mohou zptisobovat hluk. Je proto vhodné,
pokud je to v ramci Skoly mozné, vyhradit pro tyto programy vhodny prostor, kde nebudou
Zaci v ramci program ruSit hlukem ostatni tfidy.

Prace lektora se skupinou je velmi individualni, nékdy se muze zdat, ze je ponckud
nestandardni, napf. tykani, atd. Lektor v praci se skupinou vyuZziva vlastni metody prace
a komunikace tak, aby byla pro zaky pritazliva a motivovala je k aktivité, ale zaroven musi
dbat na vytvareni bezpecné atmosféry a duvery.

Velkou otazkou je pfitomnost, nebo nepfitomnost pedagoga v pribéhu aktivit.
Ze zkuSenosti se priklanime k tomu, aby byl tfidni ucitel ve tfidé celou dobu pfitomen.
Je soucasti tfidy a program je pro pedagogy urcitym zpisobem nahledu na tfidu, ziskani

zpétné vazby tiidy, porozuménim tfidé atd. Je vSak nutné, aby ucitel podilel na vytvareni
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bezpecného a tviiréiho prostiedi pfi prubéhu programu tim, ze nebude zasahovat do vyuky,
komentovat chovani zaktli a nebo je posléze hodnotit, ¢i dokonce za chovani nebo vyjadfovani
karat. V zadném piipadé nedoporucujeme program ve tfid¢, kde je jiz vyskyt socialné-patol.
jevi. V takovych piipadech je tfeba jiz odborné pomoci Skolenych pracovnikti - metodika
prevence a vychovného poradce.

Programy, uzivané v projektu jsou jednou z mnoha moznosti, jak lze s zaky
spolupracovat na utvareni pozitivnim vazeb v kolektivu, rozvijet schopnosti komunikace
a dialogu atd. Pedagog je muze vyuzivat ve své praci a obohacovat tak své metody prace
s tfidnim kolektivem. Tyto aktivity vSak nejsou ,,samospasitelné” a je tfeba, aby se ucitel
disledné vénoval Zakiim v osobnostni a socialni vychové a vedl s nimi komunikaci, apod.,
pak pro n&j tyto aktivity mohou byt obohacenim jeho prace. Projekt by mél byt v podstaté
pokracovanim soustavné prace ucitele.

Je vhodné, aby pied navstévou konkrétnich tiid se tfidni ucitel setkal s lektorem
programu. Pedagog muze vyjadfit svij nazor na tfidu, eventuelné specifika tidy, problémy,
zvlastnosti, atd. V piipadé zakt se SPU, ADHD, nebo pfi vyskytu jiného, napt. zdravotniho

omezeni, je dobré, aby vyucujici lektora na tuto skute¢nost upozornil.
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5 TECHNICKE RESENI PROJEKTU

5.1 Harmonogram projektu

Realizaci projektu planujeme v tomto ¢asovém rozvrzeni:

1. setkéani: zafi - fijen

2. setkani: listopad - prosinec
3. setkani: leden — biezen

4. setkani: duben - Cerven

5.2  Organizaéni zajisténi projektu a prehledny rozpocet
Anotace na preventivni programy budou nabizeny Zakladnim $kolam na Zabiezsku
Domem déti a mladeze, elektronickou postou. Zékladni Skoly, které budou mit o program
zajem, se mohou objednat telefonicky nebo e-mailem na kontaktni adresy DDM Zabteh.
Programy se uskutecni v Dom¢ déti a mladeze anebo ptfimo v kmenovych Skolach
na zaklad¢ predchozi domluvy. V tomto pifipadé se naklady na realizaci projektu zvySuji
0 vysi cestovnich nahrad dle platnych pravnich ptedpist v dobé realizace projektu. Projekt
pocitd sjednim lektorem, ktery bude realizovat programy a pifedpoklddanou navstévnosti
programt pii primérném poctu 25 zaku ve tridé, ktefi absolvuji vS§echny 4. setkani.
Za jeden realizovany program (jedno setkani), je platba 30,- K¢ na jednoho Zaka.

Pii priméru 25 zaka ve tiidé, je platba za jedno setkani 750,-K¢.
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Jedno setkani (750) nasobeno 4x (setkani) je 3 000,- K¢&. Za 12 probéhnutych setkani pfi
priméru 25 zakt je celkova platba od zaki za program 36 000,- K¢.
Naklady DDM...30,-K¢ na dité€, zahrnuje materialni zajisténi a provozni naklady.

Pomticky pro realizovani programii:

velké archy balicich papira 400,-K¢
papiry A4 140,- K&
silné barevné fixy 20 ks 4 12,- K¢ 240,-K¢
Rytmicky bubinek djembe 1 200,- K¢
Kancelafské potieby (propisky, lepici paska, tuzky) 200,- K¢

2 180,- K¢

Tabulka ¢. 3. Naklady projektu

Do finan¢niho rozpoctu se zapocitava odmeéna lektora...... 190,-K¢/hodinu.

Jedno setkani trva 3 hodiny, tj.570,- K& V ramci jednoho programu (4 setkani) ¢ini plat
lektora 2280,- K¢&. Pti planovaném poctu 12 tiid, které projdou programem, Cini plat lektora
27 360,- K¢&. Plat lektora zahrnuje pfimou i nepfimou pedagogickou praci, vcetné piiprav,
eventualnich konzultaci s pedagogy nad ramce programu.

Celkové naklady rozpoctu ¢ini 63 360,-K¢.

5.3 Navrh finanéniho feSeni projektu

Pro realizaci projektu bude zaddan finan¢ni ptispévek z rozpoctu Olomouckého kraje,

v oblasti prevence kriminality, socialni patologie a primarni prevence drogovych zavislosti. O
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poskytnuti financnich pfispévki rozhoduje na zéklad¢ ndvrhu Rady Olomouckého kraje
Zastupitelstvo Olomouckého kraje.*®

Na adrese citované ve zdrojich jsou uvedena podrobna pravidla a podminky cCerpani
finan¢nich pfispévki urcenych na vyznamné projekty Olomouckého kraje pro rok 2013.
Pravidla obsahuji potiebné udaje o zadateli, podminky a kritéria pro poskytnuti finan¢nich
ptispévk, nalezitosti smlouvy a dopliiujici idaje a pozadované podklady.

Finanéni ptispévky se poskytuji na zakladé pribézné podavanych pisemnych zadosti
podanych od 1. ledna 2013 dol5. fijna 2013. Mistem podani zadosti je podatelna Krajského
ufadu Olomouckého kraje. Na finanéni pfispévky neni pravni narok a nemusi byt poskytnuty
v pozadované vysi. Jednomu zadateli 1ze poskytnout maximalné piispévek do vyse 1 mil. K¢
Poskytované pfispévky slouzi jako dopliikovy zdroj financovani. Finan¢ni piispévek se
poskytuje na zaklad& smlouvy uzaviené mezi Olomouckym krajem a 7adatelem.*®

V ptiloze ¢. 5 je pfilozena zadost o zatazeni projektu mezi vyznamné projekty
Olomouckého kraje. Struktura zadosti je uvedena v piiloze. Zadost je také uveiejnéna na

internetovych strankach www.kr-olomoucky.cz.

% Olomoucky kraj. Vyznamné projekty.[online]. 2013([cit.2013-04-24]. Dostupné Z:
http http://www.kr-olomoucky.cz/vyznamne-projekty-cl-680.html
% Olomoucky kraj. Vyznamné projekty.[online]. 2013[cit.2013-04-24]. Dostupné z:
http http://www.kr-olomoucky.cz/vyznamne-projekty-cl-680.html.
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ZAVER

Hlavnim divodem vytvoieni navrhu tohoto projektu bylo propojeni tvotivé dramatiky
s prevenci. Cilem projektu bylo vytvofeni programu zaméfeného na problematiku vztaht
ve tiidnich kolektivech a realizovaného formou dramatickych aktivit, prozitkovych her
aprvkll osobnostné-socialni vychovy. Ulelem této snahy bylo minimalizovat problémy
a zabranovat nezadoucimu chovani zaku v budoucnu.

Pti tvorbé projektu jsme vychazeli ze svych pracovnich zkuSenosti, z vlastniho z4jmu
o dramatickou vychovu a jejiho uvedeni do praxe. V prvni kapitole jsme se vénovali
charakteristice organizace DDM Krasohled Zabieh, pro kterou je projekt urcen. Uvedli jsme
zdkladni informace o zafizeni, Skolnim vzdéladvacim programu, ekonomické situaci,
zkusenostech s realizaci projektd a moznostech vyuziti inovaéniho potencialu. Soucasti
kapitoly byla vytvoiena Swot analyza organizace DDM Krasohled Zabieh.

Ve druhé kapitole jsme se zabyvali predmétem a cilem projektu, cilovou skupinou,
pro kterou byly programy urfeny. Dale jsme se vénovali vystupu projektu, piedevsim
vyznamu dramatické vychovy ve vzdélavani, metoddm uZivanym v programu a zaméfeni
projektu na skupinovou dynamiku.

Treti kapitola se vénovala podrobnému popisu charakteristickych znaki cilovych
skupin, $ikané jako piikladu rizikového chovéani déti na 1. stupni ZS. Uvedli jsme zpiisoby
motivace a nutna pravidla bezpecného prostiedi pii realizaci programu a charakteristiky
soucasného abudouciho stavu. Dale se kapitola vénovala obecnym charakteristikdm

jednotlivych setkani, struktufe setkani a podrobnému popisu pribéhu jednotlivych lekci.
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Ctvrta kapitola byla zhodnocenim praktického pouziti programu, uvadéla navaznost
projektu na dalsi aktivity a navaznost dalSich aktivit na projekt. Soucasti této kapitoly byl
popis minimalizaci rizik, spojenych S realizaci programu.

V paté kapitole vytvorili harmonogram a organizacni zajisténi a prehledny rozpocet.

Uvedli jsme zde navrh finan¢niho feseni projektu.
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SEZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1

Tabulka ¢.1 Aktualizovana nabidka vyukovych programi DDM Zabieh k lednu 2013'%°

Vek/délka
programu

Nazev programu

Obsah programu

MS, ZS/60 min.

Od vajicka po stafecka

Funkce lidského téla, kolobéh Zivota

MS,ZS/90min

J.E. Welzl

Zivot lidi a zvifat na dalekém severu

MS, ZS/60 min.

Vytvarné ¢arovani

Vytvarné tvoteni s prvky
environmentalni vychovy

MS, ZS/60 min

Pfiroda mého mésta

Ptiroda mésta Zabieh a pomoc zvifatim
V zimé

MS, ZS/60 min

Keramika

Modelovaci prace s hlinou, rozvoj
tvofivosti

MS, ZS, SS/90 min

Po stopach Marca Pola

Ptirodovédné a déjepisné poznavani
Asie

MS, ZS, SS/90 min

Jizni Amerika

Vzdélavani déjin J. Ameriky, poznavani
kultury Aztékti, Mayt a Inkt a ptirody
Amazonie

5. tf. , 2.st. ZS/90
min.

Podnebna pasma Asie

Poznévani zmén zivotnich podminek
kontinentu

MS, ZS, SS/90 min. | Australie a Novy Zéland Ptirodovédné poznavani Australie,
Oceanie a Nového Zélandu
MS, ZS, SS/90 min. | Evropa Poznavani fauny a flory stfedni Evropy,
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ochrana piirody

7S,SS/90 min.

Clovek a piiroda

Ovliviiovani pfirody ve vSech dobach a
promitani fotografii

MS, ZS, SS/90 min.

Na Safari do Afriky

Poznavani krasy africké piirody a
problematiky taméjsich lidi

MS. 1. st. ZS/90
min.

Dramaterapie

Dramaticka vychova s prvky hudebni
vychovy

1. st. ZS/120,60,30
min.

Moje mésto

Zabteh v jednotlivych ¢astech
pozndvani mésta Zabieh

2. st. ZS,SS/90 min.

Made -in

Odhalovani propojenosti a zavislosti
svétového obchodu

2. st. ZS,SS/60 min.

Fronta na banany

Seznameni s konceptem fair
trade,porovnani cen, navrh idedlnich
pravidel péstovani a obchodu s banany

2.st. ZS, SS/120
min.

Pavucina vztahu

Program zaméfeny na tymovou
spolupraci a posilovani vztahii mezi
jednotlivymi ¢leny skupiny

2. st. ZS,SS/120
min.

Jak se divame na svét

Pomoc pii hledani vlastni cesty a zit
v multikulturnim svété

2

SS

Promitej i ty!

Projekt Sesti novych snimku pro
studenty stiednich skol

78,SS/délka Dilna do nepohody Nabidka riiznorodych aktivit — Zumba,

programu dle kurzy sebeobrany, bubnovani, keramika

domluvy pro piipad zajmu $kol, napt. v dobé
prijimacek, atd.

MS,ZS/120 min. Vénoce v DDM Program s vanoc¢ni tématikou a vyrobou
darka

MS,ZS/120 min. Velikonoce v DDM Program s velikono¢ni tématikou a

vyrobou jarnich dekoraci
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Priloha ¢. 2 — test Panacka nalad 1. verze




Priloha €. 3 — test Panacku nalad 2. verze




Ptiloha €. 4 — Piktogramy pro komunitni kruh
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Priloha ¢. 5
Zadost o zatazeni projektu mezi vyznamné projekty Olomouckého kraje ***
ZADOST
O ZARAZENI PROJEKTU MEZI VYZNAMNE PROJEKTY OLOMOUCKEHO KRAJE

NA ROK 2013

ROK: 2013

NAZEV PROJEKTU: Preventivni programy pro ZS s vyuzitim dramatickych aktivit

1. UDAJE O ZADATELI

a) Nazev Zadatele: DDM Krasohled Zabieh
Prévni forma: ptispévkova organizace
IC: 60801514

b) Sidlo Zadatele:
Ulice: Skolska
Orientacni ¢islo, domov.¢islo: 9

Obec, ¢ast obce: Zabieh

L Olomoucky kraj. Vyznamné projekty.[online].2013[cit.2013-04-24]. Dostupné z:

http http://www.kr-olomoucky.cz/vyznamne-projekty-cl-680.html
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Okres: Sumperk

PSC: 789 01

Telefon: 583 550 321

E-mail: ddm@ddm.zabreh.cz

www: ddm.zabreh.cz

Statutarni zastupce Zadatele (funkce):
Jméno a piijmenti, titul: PhDr. Richard Hrdina
Adresa:Skolska 9, Zabieh

Telefon: 583 550 321

Mobil: 606 051 486

E-mail: hrdina@ddm.zabreh(tecka)cz

d)

Bankovni spojeni:
Cislo uétu: 1902377389

Banka, kod banky: 0800

UDAJE O PREDKLADANE ZADOSTI

a)

Preventivni program, ktery vyuziva prvka dramatické vychovy a ktery by vhodné doplnil nabidku
vyukovych programii na DDM, ale také mohl byt regiondlnimi Skolami (Zabieh a okoli)

vyuZzivan pro budovani bezpecného prostiedi ve Skole.

b)

Cil projektu (véetné izemni piisobnosti):

Popis projektu (odivodnéni):
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Projekt je ur¢en zakim zakladnich $kol, konkrétné tfidnim kolektiviim na 1. stupni (od 2. do
5. tfid). Program bude uskutec¢iiovan dle zajmu jednotlivych tfid. Projekt je zaméfeny na
posilovani dobrych vztahti ve skuping, a tim napomaha prevenci proti Sikan¢ a bezpecnosti

Skolniho prostiedi.

c) Uéel pFispévku:

Piispévek bude pouZit na celkovou realizaci projektu, tedy na pokryti plateb zZaki za programy,

materialni zajiSténi a odménu lektora.
d) Ocekavané prinosy finanéniho piispévku:

Pfinos finan¢niho pfispévku je pievazné v zajisténi preventivniho programu zakim z regionu
Zabrezska a moznosti nabidnout zakiim bezplatnou navstévu preventivniho programu,nebot’ by zZaci

m¢éli moznost navstévovat program bezplatné a zpfistupnit tak preventivni program vsem.
e) Zpisob realizace projektu véetné ¢asového harmonogramu:

Anotace na preventivni programy budou nabizeny Zakladnim Skoldm na Zabiezsku Domem
déti a mladeze, elektronickou postou. Zakladni Skoly, které budou mit o program zajem, se
mohou objednat telefonicky nebo e-mailem na kontaktni adresy DDM Zabieh.

Vystupem projektu jsou Ctyfi na sebe navazujici setkani. V jednotlivych setkanich je vzdy

jsou vyuzivany dramatické hry a aktiviza¢ni metody, které rozviji schopnost zZakt

k sebepoznani a sebehodnoceni, komunikativni dovednosti a spolupraci, umoziuji ziskat
zkuSenost a zpétnou vazbu a podporuji pozitivni chovani.

Harmonogram projektu:

1. setkani:zafi — fijen, 2. setkani:listopad — prosinec,

3. setkani:leden — biezen, 4. setkani: duben - erven

f) Vyznam projektu pro Olomoucky kraj:
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Pisobeni v preventivni oblasti, vytvofeni bezpecného prostiedi ve Skolach, zlepSovani vztahti ve
Skolnim prostedi, snizovani socidlné patologickych jevli a rizikového chovani na regionalnich

zakladnich Skolach.

g) Vystupy pro hodnoceni projektu:
Projekt bude nabidnut Domem déti a mladeze od zaii 2013 — do ¢ervna 2014.
Ptredpokladany pocet tiid, které navstivi program za rok, je stanoven na minimalné 12 tfid.

V ramci absolvovani jednoho preventivniho programu jsou 4 setkani, uspofadanych
systematicky do 4 navstév béhem Skolniho roku. Platba od zakd za jedno setkani je 30,- K¢,

to znamena, ze 1 zak zaplati za 1.program (obsahujici 4 setkani, 4x 30,- K¢) 120,-K¢

Pti priméru asi 25 74kt ve tfid€ bude navstévnost programu dohromady 300 zakt, téch ktefi

navstivi program ve Ctyfech setkanich.

h) Odpovédna osoba za projekt (prip. odborny garant projektu):
Jméno a piijmeni: PhDr. Richard Hrdina

Adresa: Skolska 9, Zabieh

Telefon: 583 550 321

Mobil: 606 051 486

E-mail: hrdina@ddm.zabreh.cz

i) Kontaktni osoba (pokud neni totoZna s odpovédnou osobou):
Jméno a pfijmeni:PhDr. Richard Hrdina

Adresa: Skolsk4 9, Zabieh

Telefon: 583 550 321

E-mail : hrdina@ddm.zabreh.cz
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3. ROZPOCET PROJEKTU
a) Celkové naklady realizované akce:
Za jedno setkani je platba 30,- K¢ na jednoho zéka.
Pfi primérném poctu 25 zakh ve tiid¢€ je platba za jedno setkani 750,-K¢.
Za 12 probehnutych setkani je celkova platba od zaki 36 000,- K¢.
Materialni zajiSténi a provozni nalady programu jsou tedy 36 000,- K¢.
Jedno setkani (750,- K¢) nasobeno 4- mi setkdnimi je 3 000,- K¢&.
Do celkového finan¢niho rozpoctu je nutno zapocist odménu lektora.

Odména lektora je 190,-K¢/hodinu. Plat lektora zahrnuje pfimou i nepfimou pedagogickou

praci, véetné ptiprav, eventudlnich konzultaci s pedagogy nad ramce programu.
Jedno sekani trva 3 hodiny, tj. 570,- K¢&.

V ramci jednoho programu (4 setkani) ¢ini plat lektora 2 280,- K¢.

Pii planovaném poctu 12-ti tfid ¢ini plat lektora celkem 27 360,- K¢.

Celkové nalady rozpo¢tu jsou 63 360,- K¢.

Vyse pozadovaného ptispévku z rozpoctu Olomouckého kraje: 63 360,- K¢
Vlastni zdroje : 0,- K¢
Jiné zdroje: 0,- K¢

b)Struktura pouZiti finan¢niho pfispévku z rozpoétu Olomouckého kraje:
Néklady DDM...30,-K¢ na dité, zahrnuji materidlni zajisténi a provozni naklady.

Pomiicky pro realizovani programu:
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velké archy balicich papirti 400,-K¢

papiry A4 140,- K&
silné barevné fixy 20 ks 4 12,- K¢ 240,-K¢
Rytmicky bubinek djembe 1 200,- K¢
Kancelatské potreby (propisky, lepici paska, tuzky) 200,- K¢

2 180,- K¢
¢)Zadatel vede své ufetnictvi v ramci: (nehodici se Skrtnéte) - Kkalendafniho roku

(uved’te den a mésic poc¢atku i konce Vaseho hospodarského roku) - hespedafskéhoroku

4. PROHLASENI ZADATELE

Zadatel prohlasuje, e uvedené udaje jsou uplné a pravdivé a Ze nezatajuje 7adné okolnosti

dulezité pro posouzeni zadosti.

Soucasné prohlasuje, ze nema ke dni podani Zadosti neuhrazené zavazky po lhaté splatnosti viici
statnimu rozpoctu, vcetné spravy socidlniho zabezpeceni, statnim fondim, zdravotnim

v o . o o , N w1y
pojistovndm a vi¢i Olomouckému kraji vetné¢ jim zfizovanych organizaci. V pfipadé,
ze zadatelem je obec, kterd je soucasti svazku obci (mikroregionu), nesmi mit nevyporadané
zavazky vuci tomuto svazku obci (mikroregionu) a vu¢i jednotlivym obcim svazku

(mikroregionu).

V piipad¢ neuplnych ¢i nepravdivych informaci zadatel bere na védomi, Ze je povinen ihned
(po prokazani neuplnosti ¢i nepravdivosti daju) vratit pozadovanou ¢astku na uc¢et Olomouckého

kraje.
Datum:

Podpis zadatele, piip. razitko:

1. Dopliujici podklady: Napln ¢innosti a popis jiz realizovanych aktivit (reference, odborné
posudky apod.)
2. Zaverené zpravy o realizovanych projektech na které byly poskytnuty finanéni prispévky

z rozpoctu Olomouckého kraje
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