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ANOTACE

Cilem bakalarské diplomové préace je zjistit, do jaké miry a jakyn zpisobem
ma vykon vdejné sluzby vliv na osoby v _hmotné nouzP¥inos prace spdva v jejim
praktickém vyuziti pro alana v hmotné nouzi, obec i socialni pracovniky. dbakka
prace by mohla byt také podkladem pro statistickhodnoceni Krajského fadu
Zlinského kraje a Ministerstvo prace a socialnigiti VCeské republiky. Osoby
v hmotné nouzi se v praktick&sti dozvi odposd’ na otazku, kolik pefz dostanou,
pokud budou aktivni, nebo naopak, a pro obec a&bobbd pracovnika bude zpracovan
piehled celého obdobi vykonu tegné sluzby za fedem stanovenych kriterii
s vyhodnocenim typologie klientely. Bakika prace obsahuje, vyuzivad a raz&
informace iz vydaného obecného manuélu Ministergivace a socialnichéei Ceské

republiky pro pateby obce ValaSské Me#ii.

ANNOTATION

This bachelor thesis is aimed to discover how haspublic service for the client
in financial scarcity approved itself both in qugnand manner. The main aim of this
work is it’s practical use for an inhabitant indirtial scarcity, municipality or social
workers. Further statistic evaluation of the Colrmdi Zlin Region and Ministry of
Labour and Social Affairs of Czech Republic coudddased on this work. The practical
part answers the question how much money will tbepfe in financial scarcity get if
they take and active part or not. And the synofimighe whole period of the public
service service with defined criteria and valuatajrthe clientele typology is covered
for the needs of the social worker and municipalitge bachelor thesis contains, uses
and extends information from the general user manuach has been published by
Ministry of Labour and Social Affairs of Czech Régtia for the municipality ValasSské

Mezitici.
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UvoD

Vite, jaky je rozdil mezi pojmy obecré prospéSné prace, véejné prospésné
prace a véejna sluzba?Odpowd’ na tuto otadzku neni saniepma, proto nabizim jeji
vyswtleni ihned v Gvodu, aby nedochézelo ke zkreslenenimani tématu bakatskée
diplomové prace.

Obecré prospésSné prace jsou nefastji ukladanym alternativnim trestem
upravenym weskem trestnim zakénJedna se o vykon neplacené prace odsouzeného,
vétSinou v jeho volnéngase, k obecghprosgsnym &elim nebo ve prosgeh statnich
nebo jinych obeah prosgsdnych instituci, které se zabyvaji tigad vzdlavanim,
védou, kulturou, $kolstvim, ochranou zdravi.

Verejné prospéSné pracejsoucaso¥ omezené pracovniritezitosti ve prosgch
mésta nebo ve prosgch statnich nebo jinych obecnprosgdnych instituci
pro dlouhodob nezanistnané obany, ktéi jsou evidovani naiadech prace. Pracovni
prilezitosti jsou vytvéeny na zaklagl dohody s tadem prace, ktery naénnmuize
zamestnavateli poskytnoutifspivek.?

Verejnou sluzbouse podle zakona o pomoci v hmotné nouzi rozumiguoofci
v zalezitostech, které jsou v zajmu obce, zejméhalppSovani Zivotniho prastdi,
udrZovani¢istoty ulic a jinych véejnych prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho
rozvoje asocialni @é. Veaejna sluzba je vykonavana osobami v hmotné nouzi
na zéklad pisemné smlouvy. Za vykoniegné sluzby nenéle?i odima?>

Dobrovolnickou sluzbou je podle zakona o dobrovolnické slézBinnost,
pii které dobrovolnik poskytuje pomoc skupinam lidirianorodym handicapem
(nag. nezamistnanym, zdravoth postizenym, seniém, narodnostnim mensinam),
pomoc i riznych typech katastrof, zlepSovani Zivotniho emtit péi o zachovani
kulturniho ddictvi a pomoc § uskut&novani mnoha mezinarodnich progrgm
projekti a operacf.

Jelikoz pracuji na Mstském ad ve ValaSském Metiki, odboru socialnich

véci, oddleni hmotné nouze, je mi témaigmé sluzby velmi blizké. S klienty ¥agné

§ 62 zakon&. 40/2009 Sh., trestni z&konik, veémhpozdjSich gedpis

§ 112 zakona. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zfmi pozdjSich gedpisi

§ 18a zakon& 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipozdjSich gedpisi

§ 2 odst. 1. zakona 198/2002 Sb., o dobrovolnické sléza o zngné neékterych zakon, ve zréni
pozdjSich gredpig
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a (dobrovolnické) sluzby kazdodennpracuji. Proto se také téma iemé
a (dobrovolnické) sluzby v obci stalo hlavnim rééem mé bakaiské diplomové
prace.

Teoreticka ¢ast prace bude vychazet z obecné definice politiky aidboi
politiky, na kterou navaze role statu a obce jalbjektu a role otana jako objektu
socialniho statu v navaznosti na systém socidlndabezpeeni. Vyklad bude
pokraiovat vysw¥tlenim pojmi chudoba a socialni vyléani. Tatocast bude ukatena
legislativnim ukotvenim problematiky Zivotniho aistgrtniho minima a pomoci
v hmotné nouzi, saisti které jsou i aktivai a motivéni prvky, zejméngak veéejna
sluzba a (dobrovolnickd) sluzba. Na tomto st nutno podotknout, Ze seznameni
s dobrovolnickou sluzbou bude v praci pouze infdivmého charakteru a v praktické
casti se jiz objevovat nebudend je prosty. V naSem ¢si¢ se uplatuje ve vykonu
dobrovolnické sluzby dosud tak malo kligntZze jejich pdet nema nyni Zadnou
vypowvédni hodnotu. Je ale otadzkatasu, kdy bude mit vedle #@né sluzby své
nezastupitelné misto.

Hlavnim Ukolem praktické ¢asti prace a tedy cilem pedloZzené bakal#ské
diplomové prace bude zjistit, do jaké miry a jakymzpasobem ma vykon viéejné
sluzby vliv na osoby v hmotné nouzi, samotnou obecsocialni pracovniky. V jeji
prvni ¢asti zpracuji modelové tabulkyighledr zobrazujici finatini rozdily véastkach
Zivobyti od jednotlivce aZz po vitkenné rodiny.Ve druhé ¢asti vymezim jaky je
typicky klient vykonévajici verejnou sluzbu v obci ValaSské Me¥i¢i za predem
stanovenych kriterii. Vysledky tétoc¢asti prace mohou byt podkladem pro statistické
Ucely Krajského tadu Zlinského kraje, poipad® Ministerstvo prace a socialnickor

Ceské republiky.



1 SOCIALNi POLITIKA A SOCIALNI ZABEZPE CENI
Vv CESKE REPUBLICE

Vz4jemna provazanostiznych oblasti Zivota spaleosti ma za néasledek, Ze
socialni politika, jeji cile, funkce, nastroje seutvai izolovarg, ale v souladu €mito
sférami a v souvislosti imdou ekonomickych, politickych a jinych norem¢etns
mravnich? Proto ani nelze jednozéa definovat pojem socidlni politika. V této
kapitole se nejprve zaffim na obecné vymezeni pojmu politika a socialnitigal
subjekt a objekt socialni politiky, stat a obeerigmi ukotvim teoreticky obsah prace.
Systémem socialniho zabegpri navazu na ekonomické zdroje a kapitolu dkon
pojednanim o chudeba socialnim vylogeni. Tato témata byla v roce 2010, ktery byl
vyhlaSen Evropskym rokem boje proti chudabsocialnimu vylokeni nejen aktudlni,
ale hlavee Uzce souvisela s dopady neefektivni realizaceabdcpolitiky i s tématem

mé bakal&ské prace.

1.1 Pojmy politika a socialni politika

Svou praci uvadim obecnou citaci politiky, kterée dhého nazoru nejlépe
vystihuje politiku, ale také socialni politiku takamu, jak by ndla v praxi vypadat.

Krebs uvadi, Ze,politiku Ize chapat jako specifickodinnost, (projevujici se
zejména souboremuznych opateni), jako konkrétni jednanizznych subjekit
na ruznych arovnich (tedy nejen statu), kterymi je @eMana spoléenska realita
volené pedevSim na zakladvedeckého poznani. Politika byela pisobit ve srru
objektivnich ¥decky podloZzenych treiad To zarové znamend, Ze jak@innost
predpoklada vysokou odbornou uréva profesionalitu, setre schopnosti spravh
zvazovat podminkyias, prostedky, zgsoby, formy a metody tvorby, posuzovani
a realizovani cilii. Jeji prakticka realizace je vysledkem nejrozmggiith steti
politickych sil, které prosazuji tité teoretické konceptyi jejich prvky, ale
i pragmatické cile, mnohdy i parcialni zamy samoZejme je i vysledkem

ekonomickych moZnosti a narodnich specifik a tradic

KREBS, Voj&ch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 18.
®  KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 22.



Na Krebsovu citaci havazujeomeSovaobecna definicsocialni politiky, ktera
hovai o socialni politice jako o,soustavném a cilédomém Uusili jednotlivych
socialnich subjekt o zménu nebo o udrzeni a fungovani svého nebo jinétain(sio,
obecniho) socialniho systému. Vysledkendifmmost nebo zina systému. Projevuje se
rozhodovanim (nebo nerozhodovanim) ¢anosti (nebo n@nnosti) socialnich
subjekfi.“” Vybrala jsem ji z tohoi/odu, Ze v ni Tome$ popisuje socialni politiku jako
soustavné a cilené Usili sociélnich subjektcoz si vys¥tluji jako garanci ,jistoty,"
kterd je zakladnim kamenem pro dobrou socidlnitigolistatu. A pokud z&kladni

kamen nestoji ha pevnych zakladech, fagtinezvratnou zemu v celém systému.

1.2 Subjekt a objekt socialni politiky

Subjektem socialni politiky miZze byt jen formalizovany sociélni systém
s definovanymi strukturami a chovanim, pokud man®mt podminky soustavné
a cilen&innosti. Jednotlivci, neformalni a ndhodné skupidiytyto zakladni podminky

podle Tome&e nesplji.?

Nejsiln¢jSim socialnim subjektem jstat. Garantuje otamim jejich nezadatelna
lidsk& prava dana dstavou. Krdrstatu existujgada dalSich subjektsocialni politiky
na nizSich darovnich av jednotlivych GUzemnich @flcstatu. Tyto subjekty realizuji
socialni politiku s ohledem na rozdily v obsahow&dzemnim rozsati.

Kazdy subjekt sleduje socialni politikou upkath svych zajmi a cibi. Socialr
politické cile se rni vcase podle zeny zajmi nebo socialniho prastdi subjektu,
ve kterém fisobi Cile a podminky jsou sp&énsky a historicky podméné. Reaguji
na poteby a vyjaduji zajmy spoléensky slabsSich vrstev. Vysledkem v kazdé &dob

byva nefastji kompromis™®

" TOMES, Igor.SOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zkuSenBsaha: Socioklub, 2001, s. 20-

21.

Tamtéz, s. 72.

®  ARNOLDOVA, Anna.Vybrané kapitoly ze socialniho zabesd I. ¢ast Praha: Karolinum, 2007,
S. 25.

10 TOMES, Igor.SOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zkusenBsaha: Socioklub, 2001, s. 89-
90.



Objektem sociélni politiky je ob¢an, ktery uspokojuje své pitby davkami
a sluzbami jako vysledek sociélni politiky. Sanalg neniZze formovat — nelize byt
jejim subjektent?

Za objekt socialni politiky se povazuji podle Tomadsti, k nimz tato politika
smetuje a ktéi z ni maji prosgch, ti, kt&i jsou socialni politikou &gakym zpisobem
chraréni, fizeni, omezovani, stimulovani apod. Jsou jimi jdtinci, rodiny nebo
skupiny osob. Jednotlivec je objektem socialnitpglijako pasivni spdebitel davky
nebo sluzby nebo aktivniastnik socialniho poji&hi. Oktan jako objekt Usili sociaén
politického opateni je ope&ovavan nebo stimulovan. V prvnimiipad mluvime
o staticke, pasivni péi, ktera se pr@lovéka mize stat socialni pasti a brani navraceni
do biZného Zivota. Ve druhémiipact, ktery bude v této praci nazerrmrozveden
v praktické ¢asti, se jedna a@ktivizujici roli statni i obecni sociélni politiky, ktera
vytvaii podminky pro setrvani nebo navracenicasta do plnohodnotného Zivota,
pro zachovani nebo znovunabyti jeho lidské svélsyina stejg tak ol¥anské
a spoléenské role. Teprve a pouze tigadech, kdy veSkeré usili z objektivniaivdda
nefunguje, nastupuje pomoc apétatu’?

Tato problematika také Uzce souvisi s napanim principuparticipace, kdy jde
o to, aby lidé i redlnou mozZnost podilet se bezpiedtt na sociald politickych
opatenich, které ovliiuji jejich zivoty (nap. zajiS€ni v nezamistnanosti, nemaoci
a stdi). Praktické zkuSenosti ukazuji, Ze bez této gmalsti lidi jsou vysledky
jakychkoliv opateni mizivé. Napliiovani principu participace je postupnym,
dlouhodobgjSim procesem, ktery Ize nazvat jako pechod odé¢lovéka jako objektu
socialni politiky k ¢lovéku jako plnopravnému, odpowdnému a respektovanému
subjektu. To ovSem pedpoklada, Ze @ané jsou vzéani, informovani, usdomuji si
nejen sva prava, ale také povinnosti a zatpvuee jsou dostate¢ zrali a vyspli

pro odpoedné socialni jednani a stat je v jejich jednanigosid™

1 TOMES, Igor.SOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zkuenBsaha: Socioklub, 2001, s. 71-
72.

Tamtéz, s. 86.

¥ KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 36.
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1.3 Stat a obec v socidlni politice

Role statu v sociélni politice je povaZzovana zaastmitelnou a v jistém slova
smyslu iza nejvyznangsi. Stat je organem, ktery slouzi zejménaakezpe€eni
spole&enskéhoradu afungovani socialniho systému. Je politickou, pravni a socialn
instituci. Jeho sociat politickd opateni maji vSeobecny dosah, jelikoz se vazi
na obyvatelstvo daného statu. Stfisponuje znainymi zdroji, vymezuje rdmec
pusobnosti pro ostatni socialni subjekty (fhapbce), uréuje pravidla a respektuje

zakladni principy socialni politik}/

Nezbytna dast statu v socialni politice je nutnaigads™ :
o ztraty prijma vzniklé v disledku nemoci, nezatstnanosti, invalidity, sta
apod.;
* 0sob s duSevnim neboékesnym postizenim dlouhodoB téZce nemocnych,
ob¢ani socialrg izolovanych;

* odstranovani nezadouci nerovnosti ve spalrosti.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze stat se v socidlrfipplangaZuje dtma zmisoby® :
* jako konceptor sociélni politiky, ten kdo vymezuje pravni rdmecciai
politiky, urcuje pravidla chovani ostatnim socialnim suhjekt dba nad jejich
dodrzovanim,
 jako vykonavatel, realizator sociakpolitickych opateni, ktery poskytuje

konkrétni davky.

V prvnim gipact je stat nezastupitelny. V roli vykonavatele saidolitiky se

mohou UspSns angaZovat i dalsi subjektyiegné spravy a nestatni subjekfy.

Obec je typickou a nejmenSi samospravnou jednotkou .stduvyznamnym
subjektem socialni politiky. Obce realizuji svolcisini politiku ze zakona i vlastniho
rozhodnuti a mohou byt p&eny plrenim Gkoli socialni politiky Gstedni socialni
spravy. Toto rozliSeni jetdezité, protoZze v prvnimifpact odpovidaji za svodinnost

volicam, v druhém usedni spray. Decentralizaci setrenaSeji ukoly a pravomoci,

14 KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 71.
 Tamtéz, s. 71-72.

6 Tamtéz, s. 72.

7 Tamtéz, s. 72.
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zdroje a odpot¥dnost z ugkednich orgaih na samospravu. Dekoncentraci iédhi

sprava povtuje obce kterymi tkoly®

Proto se obce staly historicky prosienym a nejvhod$Sim subjektem
pro poskytovani socialni pomoci &kterych individualg adresnych sluzeb. Rozsah

ginnosti je vsak limitovan zdroji od obyvatel neltata*®

1.4 Socialni zabezp&eni v Ceské republice

Socialni zabezgeni jako sotiast socialni politiky a prosgdek k uskut&ovani
Ukoli a cii je podle Krebse soubor instituci, zaizeni a opateni, jejichz
prostiednictvim a pomoci kterych se uskuiiuje piredchazeni, zmitiovani

a odstraiovani nasledk socialnich udalosti obani.“?°

Sociélni zabezgeni poskytuje ochranu a pomoc lidemiippds?* :

e ohroZeni zdravi a nemoci,

* nezandstnanosti,

» zdravotniho omezeni a invalidity,

e pracovniho Urazu a nemaoci z povolani,

o stéi,

* matéstvi, rodtovstvi,

e Umrti.

Posatkem 90. let 20. stoleti byly@eské republice zahajeny prace na vigvo i
nezavislych piifi, které se od sebe navzajem I&iuacemi, které fesi, zpiasobem
financovani a organiz&nim zabezp&enim. Pilifi socialniho zabezgeni jsod?:

1. socialni pojisni,

2. socialni podpora,

3. socialni pomoc a sluzby.

Socialni pojiS€ni je nejroz&iergjSim systémem, kterym se osoba sama,

odloZzenim¢asti své dnesni speby zajifuje pro gipad budouci kratkodobé nebo

8 TOMES, IgorSOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zku$enBsaha: Socioklub, 2001, s. 79.
19 Tamtéz, s. 79.

2 KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 162.

2L TOMES, IgorSOCIALNI POLITIKAteorie a mezinarodni zkuenoBtaha: Socioklub, 2001, s. 22.
22 KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 163.
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dlouhodobé socialni udalosti. V tomto filijsou zastoupeny néjglad systémy
dichodového pojigni anemocenského pojisti. Ueast v systému socialniho pofist

je povinna (obligatorni) nebo dobrovolna (fakultaf), vzdy je vSak vyrazem
odpowdnosti olkani k sol# a své rodia. Systém je financovan z pojistného, které plati
podle zdkonem stanovenych podminek gtmanec, zagstnavatel i osoby samostatn

vydslecns ginné?

Statni socialni podporgje druhym pilfem sociéalniho zabezpeni.
Podstatou systému Geské republice je sedm zakladnich dawekicich socialni
udalosti podporujici zejména rodiny &mi na zaklad zakonas. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpte, ve z®ni pozdjSich gedpisi. Jednotlivé davky jsou financovany

Ufadi prace®

Socialni pomociesi obtizné socialni situace stavu hmotné a sdaialmze, které
ob¢an neni nebo nebude v budoucnu schagesit sdm nebo s pomoci vlastni rodiny.
Socialni pomoc je realizovana@emi zakladnimi zfisoby: pomoci v hmotné nouzi,
socialnimi  sluzbami a socidpravni ochranou di, zejména progednictvim
powienych obecnich radi. Davky socialni pomoci jsou pé&fité a ¥cné nebo se
poskytuji formou sluzeb. Odigdchozich dvou systénse |iSi svou individualizovanou
aplikaci podmirenou chudobou nebo socialni nouzi. Jednotlivé fosmgialni pomoci
jsou financovany zstatniho rozpé&tu, rozp@tu obci,riznych dobrovolnych organizaci
nebo nadac

Tyto pilite socialniho zabezpeni jsou uplatovany a realizovany v systému
zachranné socialni 8itJde o sotast systému davek socialniho p@jmt statnich
socialnich podpor a socialni pomoci, které maji mimptipadné existemi ohroZzeni
ob¢ani v dok¥ ekonomickych reforem. Jinate¢eno, jednd se o to, aby usledku
ekonomickych zmn, olktan neklesl svym fjmem pod hraniciexistentniho nebo
socialniho minima?® Tyto pojmy \etns Zivotniho minima, chudoby a socialniho
vylouéeni maji svij nezangnitelny vyznam a jsou kibvymi pro tuto préci. Proto bude

oswtleni jejich vyznamu saidsti navazujiciho textu.

% KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 163-164.

>4 Tamtéz, s. 164-165.

*® Tamtéz, s. 165.

% TOMES, IgorSOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zku$enBsaha: Socioklub, 2001, s. 28.
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2 CHUDOBA, SOCIALNI VYLOU CENI A EVROPSKY PROCES
SOCIALNIHO ZA CLENOVANI

Vzhledem ktomu, Ze rok 2010 byl vyhlaSen ,Evropekyokem boje proti
chudolé a socialnimu vylokeni,” povazuji za tlezité, wnovat se v zaru obecné
casti tématu, které ro¢d stématem me bakaéské prace souvisi. Domnivam se, Ze

,,,,,

chudoba a socialni vyléeni, v naSemijpact na regionélni arovni.

V souvislosti s timto pojednanim nejprve vymezinkladni pojmy chudoba
a socialni vylodgeni, poté se buduémovat zfisohim meteni chudoby, staukortim
vyjmenovanim rizikovych faktdr a rizikovych skupin, kterych se opai socialni
politiky nejvice dotykaji, pro které jsou tkana a jsou konkrétnim obsahem baiskéa

prace.

2.1 Chudoba

Chudoba v moderni spdieosti neni otdzkou smrti hlademjepto je vSak
v evropském pojeti velmi citlivym tématem. Tr&di je chudoba chapana zejména jako
stav, kdy nedostatek finamich prostedki neumo#uje zabezp#vat zakladni Zivotni
potreby. Spoléensko-ekonomicky vyvoj roztbje predevSim chudobu na absolutni
a relativni a zabyva se jejimiisledky” :

* Absolutni chudoba je stav, kdy absolutni nedostatek fitaith prostedki

neumo#uje uspokojovat zakladni zZivotni peby (jidlo, piti, odv, stecha

nad hlavou) do té miry, Ze je ohroZena samotndesdscloveka.

* Relativni chudoba je stav, kdy jedinec, rodina nebo socialni skupina

v

v dané spolknosti.

Zatimco absolutni chudoba se vyskytujéeyazr v rozvojovych zemich,
v Evrops se jedné zejména o chudobu relativni. V souviskshudobou v evropském
pojeti jsou rozvijeny socialni programy a redistobe prostedki, jelikoz je vSeobecgh

2’ TOMES, IgorSOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zku$enBsaha: Socioklub, 2001,
s. 152-153.
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uznavana a zkusenostmi pébena skuténost, Ze chudoba s sebou nese socialni izolaci

a stav nouzé&®

Zakon ¢. 110/2006 Sh., o Zivotnim a existeim minimu, ve z#éni pozdjSich

piedpigsi, spoléné s novym zakonent. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,

ve zréni pozdijSich gedpidi, predstavuji moderni zakony v oblasti socialni ochrany

Zivotni minimum ma rozhodujici Glohp¥i posuzovani stavu hmotné nouze jako

socialnt ochranna veliina.?®

Zivotni minimum se vyuZiva row pii zjidtovani naroku na rekteré davky

statni socialni podpory a tvai zaklad pro vypeet vySe ¥tSiny davek tohoto

systému’®

RozliSujeme dvoji stav nouze:

* Hmotné nouzeje stav, kdy oban nema zajighy zakladni osobni pigby
k pokryti vyzZivy a ostatnich zakladnich osobniclig@o a neriZe si tyto paieby
zajistit vlastnim ficinénim ani za pomoci rodiny z2igtodu nizkého fijmu, ztraty
zanestnani, nemoci, invalidity, stdnebo jinych zavaznychigodi. Zarove: tato
osoba nem& majetek, ktery by mohla vyuZit ke zvySafjmu vlastnim
pricinénim. Spoléensky uznanou hranicitipnt, pod niz nastava stav hmotné
nouze, je Zivotni minimur:

Castky Zivotni minima stanovi zakan 110/2006 Sb., o Zivotnim a existefm
minimu, ve zini pozajSich gedpigi. O konkrétnichtastkach Zivotnich minima
bude pojednano v navazujici samostatné kapitole.

» Socialni nouzeje stav, ve kterém se nachazicam, ktery pro sf vek,
zdravotni stav nebo z jinych vaznyclivddi neni schopen zabezwat sve
zakladni zivotni a socialni geby ve smyslu p& o sva prava, pravem chéae

zajmy a pateby

28
29

30
31
32

TOMES, Igor. SOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zkuSenBsaha: Socioklub, 2001, s. 153.
ARNOLDOVA, Anna,Vybrané kapitoly ze socialniho zabead | cast. Praha: Karolinum, 2007,
S. 135.

KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politika Praha: ASPI, 2007, s. 269.

TOMES, IgorSOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zkuSenBsaha: Socioklub, 2001, s. 153.
Tamtéz, s. 154.
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Méreni hranice chudoby

Objektivni chudoba ozn&uje stav, v 8mZ nejsou uspokojovany zakladni lidské
potreby na pijatelné Urovni.Subjektivni chudoba je stav, kdy se jednotlivec domniva,
Ze je chudy a nefite uspokojovat své zakladni Zivotn{ sty >

Pro n¥feni objektivni chudoby se pouZivajisdwmetody a jejich kombinadé
* Normativni metoda stanovi minimalni, spalensky ijatelny, v dané zemi
acase redla naplnitelny spaebni koS. Souhrn cen zbozi a sluzeb v koSi je
hranici gijmu, pod niZ nastava stav chudoby.
» V¢tSina zemi ale pouziveelativni metodu, ktera stanovi vysi minimalniho
piijmu v porovnani k gmeérnému gijmu v dané zemi. Giané, kt& maji @ijmy
pod statem stanovenou minimalni hranidijrpi, jsou povazovani za chudé

a stavaji se klienty socialni pomoci.

Rizikové faktory

Mezi nejzavaz§si rizikové faktory, které ovlituji rast chudoby a socialniho
vylouceni, pati dlouhodoba nezanéstnanost, dlouhodolé nizky prijem a nizka
kvalita zaméstnani. Lidé, kt&i jsou dlouhou dobu bez prace, ztraceji kvalifikaci
pracovni navyky, sebéuéru, sebelctu a jsou ohrozeni socialni izolaci. dbgu ¢asu
se [enaseji mezi generacemi, proto je nutriérysit opakujici se cyklus chudoby

a socialniho vylogeni a jejich mezigenetai projevy eliminovat®

Rizikové skupiny

Nezangstnanost neohrozuje stejnownou vSechny skupiny lidi. Existuji &ité
rizikove¢jSi skupiny, které maji s hledanim pracovniho uglat vétSi problémy. Mezi
tyto skupiny lidi pati v naSich podminkach zejména jakkatidravotné znevyhodréni
ob¢ané, mladi lidé, zejména absolventi Skol, lidé szkym vzdélanim a malou

kvalifikaci, lidé v pfeddichodovém wku, Zeny a pFislusnici romského etnika®®

%3 TOMES, IgorSOCIALNI POLITIKA teorie a mezinarodni zku$enBs&ha: Socioklub, 2001, s. 154.

% TOMES, Igor. SOCIALNi POLITIKA teorie a mezinarodni zku$endadtaha: Socioklub, 2001,
S. 154-155.

% KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 125-126.

% MATOUSEK, Oldich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA Pavia (eds.)SOCIALNi PRACE
V PRAXI. Specifikaiznych cilovych skupin a prace s nifiaha: Portal, 2005, s. 301.
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2.2 Sociélni vylouweni

Je vylokeni ze socialniho Zivota spotesti v disledku nerovného ffstupu
k péti zakladnim zdrajm spol€nosti, kterymi jsou: zagstnani, bydleni, zdravotni
p&e, vzd&lani a socialni ochrana. Socialni vyteni znamena ztratu socialniho mista

ve spolénosti>’

2.3 Proces evropského zélenovani

Na zaklad definice Rady Evropy je nehudobu a socialni vylowteni nahlizeno
jako na stav, kdy jedinec nebo skupina lidi nepgmje plrt na ekonomickém
a socialnim Zivat spole&nosti anebo kdyZ jejichifstup k gijmu a ostatnim zdrém
jim neumo#uje dosahnout Zivotni standart, ktery je povaZzovalané spoknosti

za fijatelny 3

Predmitem programd Evropského roku 2010 eské republice byly realizai
projekty naphujici mySlenku zapojeni se & do integréniho procesu, ktery
v jednotlivych programech napdife ke zlepSeni celkové socialni, ekonomické
a spoléenské nalady v dané spatesti. Konkrétg na arovni obci se jedna o zapojeni
do projektuAktivizace Uzemni véejné spravy [¥i tvorb é a hodnoceni regionélnich

a mistnich akénich plani boje proti chudobg a socialnimu vyloweni3®

Touto kapitolou jsem ukdaila teoretickou ¢ast prace &novanou obecnému

vymezeni problematiky a dale v textu navazuji liegignim ukotvenim tématu.

37 KOTYNKOVA, MagdalenaSocialni ochrana chudych@eské republicePraha: Oeconomica, 2007,
s. 13.

% KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 133.

%9 Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/cs/745%e dne 18. 2. 2011.
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3 SYSTEM POMOCI V HMOTNE NOUZI

Vramci této kapitoly se nejife zamdiim na vys¥étleni pojmu Zivotni
a existefini minimum. Dé&le navazu zdkonem o pomoci v hmotpnézin vymezim
z&kladni davky pomoci v hmotné nouzi. PopiSu aktiva motiv&ni prvky z hlediska

legislativniho ramce. Staikortim oddilem o viejné a dobrovolnické sluzb

3.1 Zivotni a existergni minimum

V rdmci stanoveni podminek néroku i vySe davekehdijezZitou roli institut
Zivotniho minima spolaé se stanoveninokruhu spoleéné posuzovanych osob

aspolané posuzovanych ijma.*°

Zivotni minimum je minimalni hranice petinich gijma osob k zajidni vyzivy
a ostatnich zékladnich osobnich bt Institut Zivotniho minima jiz neobsahuje
oproti predchéazejici pravni upravastky k zaji&ni nezbytnych nakladna domacnost.
Poskytovani pomoci k zaji&ti nezbytnych néklad na domacnost stanovi zakon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, veéninpoza&jSich gedpi€i a v rem
upraveny doplatek na bydleni a dale zakoi17/1995 Sh., o statni socialni potino
ve zréeni pozdjSich gedpisi, jehoz soutasti je i pispivek na bydleni. Bvodem
vycleréni ¢astek na domacnost byla skirtest, Ze naklady na bydleni se vyra#isi

zejména podle velikosti obce, fgapads v zavislosti na jeji poloz&.

Castky zivotniho minimajsou stanoveny vdkolika vysich podle &ku
posuzovanych osob a u osob do 26 let s ohledem, zdd se jedna o nezadjeaté cti.
Nezaopatnost digte se posuzuje dle zakotall7/1995 Sb., o statni socialni potino
ve zréni pozdjSich gredpidi. Vékové skupiny jsowtyti. Zivotni minimum jednotlivce

je stanoveno samostatnou vyS&istkou Zivotniho minima. OdliSnodastkou je

40 BRESKA, Nadtzda, VRANOVA, Lucie.Davky pomoci v hmotné nouzi a davky socialdepso
zdravotr postizené osobstrava: ANAG, 2008, s. 21.

#1§ 1 zakona. 110/2006 Sb., 0 Zivotnim a existefm minimu, ve zéni pozd;jsich gedpig

42 BRESKA, Nadzda, VRANOVA, Lucie.Davky pomoci v hmotné nouzi a davky socialdepgo
zdravot®  postizené afany.Ostrava: ANAG, 2008, s. 21.
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stanoveno také Zivotni minimum osoby posuzované jakni v pdadi, oproti osobam
posuzovanym ve druhém a dal$infaui*®

Zivotni minimum jednotlivce. Céastka Zivotniho minima jednotlivceini
v sowasné dob 3 126 K&, kdy za jednotlivce se procély zakona o Zivotnim
a existefinim minimu povaZuje osoba, kterd neni spamie posuzovana s jinymi
osobamf** Ke stanoveni vy$&astky Zivotniho minima jednotlivce vedla skirtest, Ze
u osob Zzijicich samostatnbyly prokazany nejvysSi nezbytné néklady na vyzivu

a ostatni zakladni osobni petyy*°

Zivotni minimum spoleéné posuzovanych osobP¥i spol&ném posuzovani osob
jsou castky zivotniho minima odstidpvany podle piadi osob. Pi@di spoléné
posuzovanych osob se stanovi tak, Ze sefimejdposuzuji osoby, které nejsou
nezaopaenymi dttmi, a poté osoby, které jsou nezadpaymi dctmi. V ramci kazdé
Z chto skupin posuzovanych osob sergah stanovi podle &ku od nejstarsi
po nejmladSi osobu.&em osoby rozhodnym pro stanovéastek Zivotniho minima je
vék, kterého osoba dosahne v kalemdidn mesici, za ktery je Zivotni minimum

zjistovano?®

Zakonem stanovené risiéni &astky Zivotniho minima®”:

2 880 K& osoba, kterd je posuzovana jako prvni ¥apg

2 600 K& osoba, ktera je posuzovana jako druha nebo daldiawi,
2 250 K& u nezaopdéenéeho ditte od 15 do 26 letéku,

1 960 K& u nezaopdéného ditte od 6 do 15 letdku,

1 600 K& u nezaopdieného ditte do 6 let ¥ku.

Pokud se zjiuje Zivotni minimum spota¢ posuzovanych osob, stanovi se jako

uhrngastek zivotniho minima véecéchto osol’®

4 BRESKA, Nadtzda, VRANOVA, Lucie. Davky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlnfepé
pro zdravot@ postizené afany.Ostrava: ANAG, 2008, s. 22.

§ 2 z&kon&. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existefm minimu, ve zéni pozdjSich gedpis

4 BRESKA, Nadzda, VRANOVA, Lucie.Davky pomoci v hmotné nouzi a davky socialnfepé
pro zdravoté postizené akany.Ostrava: ANAG, 2008, s. 22.

§ 3 odst. 1 zdkona 110/2006 Sb., o Zivotnim a existafim minimu, ve zéni pozdjSich gedpis

§ 3 odst. 2 a 3 zakona 110/2006 Sb., o Zivotnim a exist@fm minimu, ve z&éni pozdjSich
predpisi

48§ 3 odst. 4 zakona 110/2006 Sb., o Zivotnim a exist@im minimu, ve ziéni pozdjsich gedpis

a4

46
47
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Existenéni minimum je minimalni hranice fijmia osob, ktera se povazuje

za nezbytnou Kk zaji&i vyzivy a ostatnich zakladnich osobnichigbt na Urovni

umohujici pieZiti*® Existerini minimum je zakladem fp vypostu prispsvku

na Zivobyti®® Céastka existeéniho minima ¢ini mésiéné 2 020 K&. Nelze ji pouzit

u nezaopdeného ditte, u pozivatele starobnihdichodu, u osoby invalidni veetim

stupni a u osoby starsi 68 fét.

Okruh spole¢né posuzovanych osobPodle zdkona o Zivotnim a existeim

minimu se spokng posuzuji®:

1. rodice a nezletilé nezaogahé dti,

2. manzelé

3. rodice a
» nezletilé dti, které nejsou nezaogané,
o Zletileé ckti, pokud tyto dti spole&né srodEi uzivaji byt a nejsou
spol&né posuzovany s jinymi osobami jako manzelé nebo jaié osoby,
které spoléné uzivaji byt. Byt je vymezen jako soubor mistnostipripact
jednotlivd mistnost, které podle rozhodnuti stavlebn adu svym
stavebg-technickym usptadanim a vybavenim spiji poZzadavky trvalého
bydleni,
* jiné osoby, které spaie¢ uzivaji byt, s vyjimkou osob, které pisein
prohlasi, Ze spolu trvale neziji a spoi& neuhrazuji naklady na své pelby
ve smyslu § 115 afanského zakoniku (podle tohoto ustanoveni domacnost
tvoii osoby, které spolu trvale Zziji a sp&ie uhrazuji naklady na své
potreby).

Na tomto mist je nutné podotknout, 7e jsou zakoriémana odlisna kritéria

pro stanoveni okruhu spél& posuzovanych osob u zakladnich davek systému Emotn
nouze, pispivku na Zivobyti a doplatku na bydleni.

49
50

51
52
53

§ 1 z&kon&. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existefm minimu, ve zéni pozdjSich gedpis

BRESKA, Nadzda, VRANOVA, Lucie. Davky pomoci v hmotné nouzi a davky socialnfepé
pro zdravot@ postizené adany.Ostrava: ANAG, 2008, s. 21.

§ 5 odst. 1,2 zdkora 110/2006 Sb., o Zivotnim a existefm minimu, ve zéni pozajSich gedpisi

§ 4 odst. 1,2 zakona 110/2006 Sb., o zivotnim a existafim minimu, ve z#éni pozdjsich gedpis
zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, v&rdmpozd;jSich gedpis
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3.2 Pomoc v hmotné nouzi

S &innosti od 1. 1. 2007 doSlo k zasadni¢minv poskytovani pomoci osobam,
které se ocitly ve stavu hmotné nouze. Zakorerhl1/2006 Sh., o pomoci v hmotné
nouzi, ve zini pozdjSich gedpidi, byl zruSen zakorg. 482/1991 Sb., o socialni
potrebnosti, a v navaznosti na to dt$ina stavajicich davek socialni¢pé Now byly
zavedeny davky pomoci v hmotné nouzi, kterymi jptispsvek na Zivobyti, doplatek

na bydleni a mimiidna okamzita pomaé.

Piispévek na Zivobytije zakladni davkou systému pomoci v hmotné nddera
je urtena 0sob (spol&né posuzovanym osobam) s nedostayeni prijmy na pokryti
vyZivy a ostatnich zakladnich osobnichipbf® Narok na prispévek na Zivobyti ma
osoba (spol&éné¢ posuzované osoby),jestlize jeji prijem (pfijem spoléng
posuzovanychosob) po ode&teni primérenych nakladi na bydleni nedosahuje
¢astky Zivobyti. Pritom se posuzuje, zda si osobidjgm neniize zvysit vzhledem ke
svemu ¥ku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznyalvatii vliastnim gi¢inénim
(vlastni praci, uplatmim narok a pohledavek nebo prodejeinvyuzitim majetku)®

Castka Zivobyti osoby (spales posuzovanych osol§ni ¢astku Zivotniho nebo
existedniho minima osoby (spala¢ posuzovanych osob) a stanovi se individ&ialn
podle snahy, moZnosti a pelb osoby (spot@& posuzovanych osoB).

VySe prispévku na Zivobyti ¢ini za kalendéni meésic rozdil mezicastkou
Zivobyti osoby (spokné posuzovanych osob) a fipnem osoby (spolmé
posuzovanych osob) po adeni gimeienych nakladl na bydlenf® za gimérené
naklady na bydleni se pr@ély zakona o pomoci v hmotné nouzi povazujivastininé
naklady na bydleni, které stanovi zakon, nejvyskdd vyse 30 %, a v hlavnimése
Praze do 35 %ifjmu osoby nebo spaieé posuzovanych osol.Prispsvek na Zivobyti
je vyplacen v kalendaim nsici, na ktery nale?’

Doplatek na bydleni je druhou davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera Alou
k Uhradt nakladi na bydleni osob, které byly uznany za osoby v hénobuzi. Jedna se

5% § 4 zakona. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimozdjich predpisi
5§21 zakona. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjsich gedpisi

5§ 2 zakona. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimozd;jich predpisi

57§ 21-30 zékona. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimozdjsich gedpis
58§ 23 zakona. 111/2006 Sbh., 0 pomoci v hmotné nouzi, venipozdjsich gedpisi

9§ 9 zakona. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjSich predpisi
0§43 odst. 1 zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimpozd;jsich gredpisi

20



o pripady, kdy pijem osoby (spolaé posuzovanych osob),cetnd prispivku
na bydleni ze systému statni socialni podpory diesta Uhradu nakladspojenych
s bydlenim®

Narok na doplatek na bydlenimé vlastnik nebo najemce bytu, ktery uziva byt,
jestlize by po Uhrad odivodrénych naklad na bydleni byl jeho ijjem zvySeny
o vyplaceny pispivek na Zivobyti nizS§i neZéastka Zivobyti osoby (spales
posuzovanych osoB¥.

V pripadech hodnych zvlastniho #etele mize organ pomoci v hmotné nouzi
urtit, Ze za najemce povazuje praéely doplatku na bydleni i osobu dlouhodob
uzivajicf jinou neZ najemni formu bydIefi.

Druha podminka je splrena, jestlizeosoba uziva byjehoz je vlastnikem nebo
najemcem,v obci, v niZ je hlaSenatrvalému pobytu.®*

Treti podminkou naroku na doplatek na bydlgaiziskani naroku na prispévek
na Zivobyti a narok na prispévek na bydlenize systému statni sociélni podpory
Doplatek na bydleni Ize fgnat, s pihlédnutim Kk jejim celkovym socialnim
a majetkovym porram, také osoly které pispivek na zivobyti nebyl iiznan
Z divodu, Ze piljem osoby (spok@¢ posuzovanych osob¥gsahlcastku zivobyti osoby
(spole&né posuzovanych osob), ale depahl 1,3 nasobekastky ZzZivobyti osoby
(spoleing posuzovanych osoBj.

VySe doplatku na bydleni ¢ini rozdil mezi¢astkou odvodrenych naklad
na bydleni fipadajicich na kalendid meésic, snizenou o ffspivek na bydleni
ze systému statni socialni podpory nélezejiciiedqhozi kalendai nesic, acastkou,
o kterou pijem osoby (spolaé posuzovanych osob) zvySeny o vyplacetiggvek
na Zivobyti pevysujecastku Zivobyti osoby (spales posuzovanych osoBj.

Doplatek na bydleni je vyplacenéskné, po uplynuti kalendaiho mnesice,

za ktery nale#’

MimoFradna okamzitd pomoc je treti davkou v systému hmotné nouze. Je

poskytovana v fipadech zejména minddné udalosti, které 6any mohou postihnout

61§ 35 zakona. 111/2006 Sbh., 0 pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjsich gedpis

62§33 odst. 1 zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimpozdijsich pedpis:
63§33 odst. 5 zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipozdijsich pedpis:
64§33 odst. 8 zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipozdijsich predpis:
65§33 odst. 3 zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipozdijsich pedpis:
% § 35 zakona. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, vénzpozdjSich gedpis

67§ 43 odst. 2 zkona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipozd;jsich gredpisi
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a ti je nejsou schopresit viastnimi silami nebo za pomoci svych blizkydadna se
o pit typa davelk®:

Mimoiadnou okamzitou pomoc Zivbdu vazné ajmy na zdravi.
Mimoiadnou okamzitou pomoc Zivbdu postizeni vazné mirfadné udalosti.

Mimofadnou okamzitou pomoc na Uhradu nezbytného jedoe¢ap vydaje.

A

Mimofadnou okamzitou pomoc na Uhradu nezbytnych nelivoahénych
naklad.
5. Mimofddnou okamzitou pomoc ZAvdbdu ohroZeni osoby socialnim

vyloucenim.

Jednorazovymi davkami se nebudu jiz pgzaabyvat, jelikoZz nemaji zadny
podstatny vliv na téma bakéské prace, dokresluji pouze celkovy ramec systému
pomoci v hmotné nouzi. Jinak je tomuiigad jednotlivych aktivénich a motivanich

nastrofi systému pomoci v hmotné nouzi, které popisuji sledujici kapitole.

3.3 Aktiva¢ni a motivaéni prvky systému hmotné nouze

Hlavnim Ukolem jednotlivych nastifoj systému pomoci v hmotné nouzi je
motivace k tomu, aby ti, kiepracuji, se i Iépe, nez takovi, ki€ nepracuji nebo se
praci vyhybaji. Neméhdulezitym se jevi v této souvislosti takéegchazeni socialnim

udélostem. Proto ihned v Gvodiedstavuji socialni poradenstvi.

Socialni poradenstvi

Kazdy ma narok na socialni poradenstvi vedouidSkni hmotné nouze nebo
jejimu predchazen{? Listina zakladnich prav a svobodidanku 30 piznava kazdému,
kdo je v hmotné nouzi, pravo na takovou pomoc, &tgr nezbytna pro zajisti
zakladnich Zivotnich podminek. Pravo na poskytnothpci neznamena automaticky
narok na pegritou davku nebo jinédné plréni v ramci systému pomoci v hmotné

nouzi. Jedna se o zakladni¢innost v systému pomoci v hmotné nouziZakladni

%8 § 2 odst. 3-6 zakona 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, vénimozd;jsich gredpisi
%9 81 odst. 2 zkona 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjSich predpisi
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socialni poradenstvi je upraveno v § 2 zakénd11/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve z&ini pozdjsich gedpisi.”

Mriviw s

Piijmy jsou jednim z nejilezitéjSich prvki, jelikoz @i jejich hodnoceni
pro tely posouzeni stavu hmotné nouze a narokuisgipek na zivobyti se uplatje
jeden z motivanich prviki zakona.Jde o zvyhodréni osob, které pracuji a které
pFijmou i méné placenou praci, oproti osobam, které setrvavaji paze na davkach

pomoci v hmotné nouzi*

Za piijem se zejména povazuje:

e 70 % pFijmu ze zavisl&€innosti.

* 80% prijmu z davek nemocenského pojist, podpory v nezadstnanosti
a podpory p rekvalifikaci.

* 100% ostatni zapditatelné prijmy podle zakona o Zivotnim a existafm

minimu, s vyjimkou pispivku na Zivobyti.

Pfi posuzovani naroku nafrippivek na Zivobyti se zji%ije, zda ma osoba

a spoléng s ni posuzované osoby moZnost zvysit§em vlastnim ficingnim.”®

Zvyéeni grimu vlastnim priginénim se rozumi zvyseni gijmu

» vlastni praci,
e fadnym uplatanim naroki a pohledavek,

» prodejem nebo jinym vyuZzitim majetku

Jako moZnost zvy&eni ¥ijmu vlastni praci se posuzujé:

» zapaeti vycElecnécinnosti u osoby nepracuijici,
» zvySeni rozsahu a intenzity wldéné cinnosti,

e vyuZiti moznosti vykonavat Iépe placenou #gdnoucinnost.

Za projevovanou snahu o zvyseniiimu vlastni praci se povazujé®:

0 Metodicky pokyné. 2/2006 k zakong. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vérnireakona

¢. 165/2006 Sb. Ministerstvo prace a socialniéti ¢R, ze dne 14. 12. 2006. s. 1.
I KREBS, Vojtch a kolektiv.Socialni politikaPraha: ASPI, 2007, s. 279.
2§ 9 zakona. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimozdjsich predpisi
® §11 odst. 1 zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimpozdijsich pedpis:
™ §11 odst. 2 zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipozdijsich pedpis:
> §12 odst. 1 zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimozd;jsich gredpisi
6§12 odst. 2 zakona 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, vénimozd;jsich gredpisi
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prokdzana vlastni snaha o zvySerfijnpu z vydtle¢né ¢innosti zejména
vyuzitim sluzeb agentur prace, inzerce, internetukaespondence se
zamestnavateli,

vykon veejr¢ prosgsSnych praci nebo kratkodobého zstnani
zprostedkovanéhoitadem prace,

vykon dobrovolnické nebo vejné sluzby vrozsahu alespa20 hodin

mesi¢ng.

DalSi povinnosti pfijemce vazanou na vyplatu pispévku na Zivobyti je

piedloZeniindividualniho akniho planyktery je vypracovan tGkadem prace’’

Moznost zvySeni @gijmu vlastni praci se nezkouma pi posuzovani hmotné nouze

osoby'®:

starsi 68 let,

poZivatele starobnihoidhodu,
invalidity ve fetim stupni,
nezaopdaeneého ditte,

uznané déasre prace neschopné a dalsi.

S vymezenim aktivanich a motivanich nastraj pomoci v hmotné nouzi, kterymi

.....

jsem se zabyvala vySe, Uzce souvisi nastroj uhedéjSi a tim je véejna

a (dobrovolnickd) sluzba v obci. Této se budu &&kextu &novat. Ale je&t predtim je

nutné se zminit o legislativnim ukotvesdistek Zivobyti osoby a spét& posuzovanych

osob v § 24 zakona& 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénzrpozdjsich

predpidl, jelikoZ timto ustanovenim se podstatnymisgb néni vySecastek Zivobyti

osoby a spokané posuzovanych osob.

77
78

§ 12 odst. 3 zakona 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, vénzpozdjSich gedpisi
§ 11 odst. 3 zakona 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, vénzpozdjSich gedpisi
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Castka zivobyti osoby atastka Zivobyti spoléné& posuzovanych osofy

Pro uvedeny &el jsou osoby zZazovany podle stanovenych kriterii do sedmi
skupin. Ja se zminim pouzed&h, které se vztahuji k vykonuiegné a dobrovolnické
sluzby a cili bakai&gké diplomové prace. Nasleds €mito ¢astkami budu pracovat

v prvni ¢asti empirické&asti prace na konkrétnich vystupech. Vystupy budstorme
modelovych tabulek dené k vS8eobecnému praktickému vyuZiti.

Prvni skupinutvoii nezaopatené dti®°. Castka jejich Zivobyti je vzdy ve vysi

jejich Zivotniho minim&*

Druhou skupinutvori osoby, u kterych se nezkouma snaha o zvyS#&jhyp
vlastni prad¥ s vyjimkou nezaop#tnych dti. U t&chto osok¥astka Zivobyti &ini vzdy
¢astku existeréniho minima zvySenou o polovinu¢astky rozdilu mezi Zivotnim
minimem posuzované osoby a existénim minimem, popfipadé zvySenou otastky
uvedené v 8§ 26 (hodnoceni mozZnosti vyuziti majetku§ 27 (hodnoceni moZnosti
uplatreni naroki a pohledavek), 8§ 28 (hodnoceni vyuziti majetkupkiia pohledavek

nezaopaeného ditte) a v § 29 (zvyseni Ziodu poteby dietniho stravovanfy.

Do dalSi skupiny p&t osoby, které maji pijem z vydéleéné ¢innosti,
popripadé jsou vedeny v evidenci uchaz@ o zaméstnani u tFadu prace.U téchto
osobdastka zivobyti ¢ini ¢éastku exister&niho minima, popiipadé zvySenouo ¢astky
uvedené v 8 25 (zvySeni o polovigastky rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby
a existeinim minimem u osoby, ktera méijem z vydlecnécinnosti a prokazatetnse
shazi vyuzit moznosti zvySenfijmnu vlastni praci nebo zvySeni o 3G¥#stky rozdilu
mezi Zivotnim minimem osoby a exist&m minimem pokud jde o osobu, vedenou

v evidenci uchaz& o zamgstnani u éadu prace a dalSich 20%castky rozdilu mezi

" Neni-li uvedeno jinakgerpam v této kapitole z Metodického pokyitwu 7/2008 k novele zékona

¢.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve&rinpozdijSich pedpidi, provedené zakonem
¢. 382/2008 Sh., kterym seémi zdkon¢&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi pozdjSich
piedpigi, zakoné. 326/1999 Sb., o pobytu cizihma UzemiCeské republiky a o zéné nékterych
zakoni, ve zreéni pozdjSich fredpidi, a dalSi souvisejici zakony. Ministerstvo pras®eaidlnich ¥ci
CR, ze dne 1. 12. 2008. s. 5-7.

8§11 z&kona. 117/1995 Sb., o statni socialni posore zrni pozdjsich Fedpis

8 § 3 odst. 3 pism. b) aZ d) zakotall0/2006 Sb., o Zivotnim a existefim minimu, ve z#ni
pozdjSich gredpigi

8§11 odst. 3 zakorta 111/2006 Sh., 0 pomoci v hmotné nouzi, vénmpozdjsich gedpisi

8§ 24 pism. b) zakona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimozd;jsich pedpisi
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Zivotnim minimem osoby a exist&mim minimem, pokud se tato osoba snaZzi vyuZit
dal$i moznosti zvySenifimu vlastni praci) a v §§ 26, 27, 28, 29 &30.

Do dalSi skupiny pét osoby, kterérykonavaji vefejnou nebo dobrovolnickou
sluzbu®® v rozsahu alespo30 hodin v kalend@im mssici. RovigZ tyto osoby jsou
povinny i @i plnéni stanoveného rozsahuiemé sluzby nadéle prokazovat organu
pomoci v hmotné nouzi vlastni snahu o zvy3éfjimu z vydslesnécinnosti®® U tschto
osobéastka zivobyti ¢ini ¢astku existeréniho minima zvySenou o polovinu rozdilu
mezi Zivotnim minimem osoby a existamim minimem, popiipadé zvySenou
o &astky uvedené v §§ 25 a7 30 zak8ha.

Do posledni skupinpafi osoby, které pobiraji pg‘ispévek na zivobyti déle nez
6 kalendarnich mésiai. U téchto osob ¢astka zivobyti €ini ¢astku existeréniho
minima, a to bez moznosti dalSiho navySeniastky uvedené v 88§ 25, 26, 27, 28 a 30
zakona.Toto ustanoveni mimo jiné neplati u osoby, ktera \wonava veejnou nebo
dobrovolnickou sluZbu v rozsahu alespip 20 hodin v n¥sici®®

Céstka zivobyti spot@é posuzovanych osobini souset ¢astek Zivobyti osob,
které jsou osobami spaies posuzovanymf®

Prechodné ustanoveni, uvedené v novele zakona o Zamanosti’° stanovuije,

Ze doba 6 kalendénich mésiai po sol# jdoucich se pditd od 1. ledna 20009.
Znamena to, Ze poprvé se uvedené ustanoveni pouZziotéchto osob véervenci
20009.

84
85
86
87
88
89
90

§ 24 pism. d) zdkona 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, véndmpozdiSich fedpisi

§ 18a zakon& 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipozdjSich gedpisi

§ 12 odst. 2 pism. a) zako#ial11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimpozdjSich gedpisi
§ 24 pism. f) zdkon& 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipozdjSich pedpis

§ 24 pism. g) zdkorta 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vé&ndmpozdjSich gedpis

§ 24 pism. odst.3 zako#ial11/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, v&mpozdjSich gedpis
zakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zZimi pozdjSich gedpig
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4 VEREJNA A DOBROVOLNICKA SLUZBA

Vedle veejne¢ prosgsnych praci organizovanych obcemi v&onosti s tiadem
prace a kratkodobého zastnani je viejna a (dobrovolnicka) sluzba dalSi z moZnosti
jak obnovit, zachovat a ptipact rozvijet pracovni schopnosti a dovednosti osogrékt
dlouhodol¢ setrvavaji ve stavu hmotné nouze.i&fpad a (dobrovolnickd) sluzba ma
i dulezity socialni rozrér, kdyz zvySuje participaci lidi na Zziwotobce, jejich
z&lenovani a pispiva tak ke zlepSovani celkovych vzajemnych Mrtasob v hmotné

nouzi s ostatnimi afany obce’

4.1 Verejna sluzba

Vetejnou sluzbou se rozumi pomoc obci v zalezitostktdré jsou v zajmu obce,
zejména fi zlepSovani Zivotniho prastdi v obci, udrzovantistoty ulic a jinych
vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti kulturnih@voje a socialni ge. Veejna
sluzba je vykonavana osobami v hmotné nouzi naadédisemné smlouvy uzéené
s obci obsahujici alespomisto, pedmét a dobu vykonu uejné sluzby v obci.
Za vykon véejné sluzby nenéale?i odima’?

Pfi sjednani rozsahu pracovni doby, doby dfipiku, podminek pro zaji&hi
bezpénosti a ochrany zdravitippraci se pro vykon \ejné sluzby pouZiji praco¥n
pravni edpisy. Pro vykon wejné sluzby osobou mladsSi 18 let se pouziji
pracovigpravni gFedpisy upravujici pracovni podminky mladistvych Zsmand.

V piipact uzaweni smlouvy o vykonu vejné sluzby je obec povinna uZ#awojistnou
smlouvu kryjici odpo#dnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, ktermbaos
vykonavajici véejnou sluzbu zfisobi nebo ji bude #gobena. Osoba vykonavajici
verejnou sluzbu odpovida pouze za Skoduspbenou umyskh Ministerstvo prace

a sociélnich #ci Ceské republikymiZe poskytnout obci dotaci ke kryti sjednaného
pojistného. Dotace je vibéhu kalendéniho roku obci poskytovana zalohiov

a po skoneni kalend#niho roku ji obec zEtuje podle skui@n¢ vynaloZzenych vydaj

L Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB@-07.pdfze dne 31. 12.
2010
2§ 18a odst. 1 zakoral11/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, vérimozdjsich gedpis
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Obec sdli Ministerstvu prace a socialnickéoi Ceské republiky na zakldgeho vyzvy
Udaje patebné proryposet vyse dotace a zalohy na’hi.

Obec je opravna pozadat islusny organ pomoci v hmotné nouzi o poskytnuti
informaci o tom, zda osoba vykonavajicitejaou sluzbu jiz &kdy veejnou sluzbu
vykonavala a jak byla hodnocena. ifeébné informace poskytne obdtiglusny organ
pomoci v hmotné nouzi bezodkladtf

4.2 Zabezpe‘eni a organizace viejné sluzby”

Jestlize obec nezabezpge veejnou sluzbu sama, ke Ukoly obsazené v § 62b
zakonac. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve&ntnpozdjSich pedpidi,

prenést nafispivkove organizace obce, pdpad na jiné organizace.

V piipact prispevkové organizace obce lze Ukoly obsaZzené v § 6XMwred
¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, véntrpozdjSich gedpidi, delegovat

a zabezpat formou schvaleni nebo zmou Zizovaci listiny zakona o obcich.

Smlouva o vykonu Jejné sluzby, kterou sjednava s kliententispevku
na Zzivobyti (dale jen ,osoba v hmotné nouzijispivkova nebo jina organizace,
zahrnuje zakladni identifikaci smluvnich stran @rgace pogtené obci a osoby
vykonavajici véejnou sluzbu), podminky vykonu #egné sluzby (rozsah a misto
vykonu veejné sluzbyginnosti vykonavané v rdmci igné sluzby, fipadré vybaveni

pracovnimi a ochrannymi praetky) >’

ProtoZe 818a odstavec 2 zakohalll/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve zréni pozdjSich gedpidi, odkazuje v fipac sjednani rozsahu pracovni doby, doby
odpaiinku a podminek pro zaji&ti bezpénosti a ochrany zdravifippraci na pracowh
pravni gedpisy, ato pro dely zadkona zejména na zakon 262/2006 Sh., zakonik
prace, ve z&ni pozdjSich gedpid (dale jen ,Zakonik prace®), vychazi se préely

verejné sluzby z&hto ndizeni:

% §18a odst. 2 a 3 zakotid 11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénipoza;jsich gedpisi

% §18a odst. 4 zakortal11/2006 Sh., 0 pomoci v hmotné nouzi, vénipozdjsich gedpig

% Neni-li uvedeno jinakierpam v této kapitole z Metodického pokynu kejeé sluzb ¢. 1/2009.
Ministerstvo prace a socialniciioi CR, odbor rodiny a davkovych systénze dne 1. 4. 2009.

% 8§84 odst. 2 pism. d) zakotal 28/2000 Sb., o obcich (obectiizeni), ve zini pozd;jsich gredpisi

" §18a odst. 1 zkoral11/2006 Sh., 0 pomoci v hmotné nouzi, vérimozdjsich gedpis
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e Pracovni dobou pro ¢ely vaejné sluzby se rozumi doba, v niz osoba
v hmotné nouzi je povinna pro obec (pipacdt pro @ispivkovou nebo jinou
organizaci),ktera s nim uzaela smlouvu o vykonu ¥ejné sluzby, vykonavat
pracovniginnosti, dané ve smlogw vykonu véejné sluzby®

* Dobou odp¢inku pro &ely vaejné sluzby se rozumi doba, ktera neni

pracovni dobou ve smyslu vySe uvedeného botu 1.

* Pracovni dobu rozvrhuje obec (gggac prispivkova nebo jina organizace),
ktera uzayela s osobou v hmotné nouzi smlouvu o vykonteye sluzby. Podle
aktualni situace a p@by uti zatatek a konec pracoviinnosti osoby v hmotné
nouzi!® Toto zajiséni je nezbytné dohodnout ve smiéus osobou v hmotné
nouzi, jelikoz zakonik prace@dpoklada rozvrzeni pracovni dohggem. Pokud
bude chtit obec (pdfpad: prispevkova nebo jind organizace)ditrpracovni dobu
nag. den pedem, musi byt tento épob planovani pracovni doby sjednan

ve smlou.

» Délka pracovni doby osoby v hmotné nouzi vereye sluzb nesmi
ptesahnout 40 hodin tydf* a v jednotlivych dnech 12 hodif¥ U osoby
v hmotné nouzi mladsi 18 let vykonavajicigj@ou sluzbu nesmi délka pracovni
ginnosti v jednotlivych dnechipkrasit 8 hodin®®

* Obec (popipact prispivkova nebo jind organizace) je povinna poskytnout
osol® v hmotné nouzi nejdéle po Sesti hodinachrepitého vykonu pracovni
¢innosti v ramci véejné sluzby pestavku v praci na jidlo a oddech v trvani
nejmérk 30 minut. Znamena to, Z&ipykonu veejné sluzby kratSi nez Sest hodin
v jednotlivych dnech nemusi byt tatdeptavka v praci na jidlo a oddectibec
poskytnuta. V fipad, Ze by se jednalo o osobu v hmotné nouzi mlad3étl§e
nutné, aby tato fpstavka byla poskytnuta nejdéle poyiech a il hodinach

negretrzité pracovnéinnosti v rAmci viéejné sluzby®* Prestavky v préci na jidlo
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§ 78 odst. 1 pism. a) zakota262/2006 Sbzakonik prace, ve 2ni pozdjSich gedpis
§ 78 odst. 1 pism. b) zakota262/2006 Shzakonik prace, ve Zni pozdjSich gedpis
§ 81 odst. 1 zakona 262/2006 Sbzakonik prace, ve 2ni pozdjSich gedpig

§ 78 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, vérinpozdijSich gedpis

§ 84a zakond. 262/2006 Sbzakonik prace, ve Zni pozajSich gedpigi

§ 79a zakona. 262/2006 Shzakonik prace, ve 2ni pozdjSich gredpis

§ 88 odst. 1 zakona 262/2006 Sbzakonik prace, ve 2ni pozdjSich gedpisi
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a oddech se neposkytuji nasatku a konci vykonu vejné sluzby’® Poskytnuté

piestavky v praci na jidlo a oddech se nezépwaji do vykonu viejné sluzby.

* Obec (popipact prispitvkova nebo jina organizace) je povinna evidovat
u jednotlivych osob v hmotné nouzi vykonavajiciceeynou sluzbu fehled
pracovni doby® Poset vykonanych hodin v kalenttdm misici potvrzuje
na tiskopise pro ffislusny orgdn pomoci v hmotné nouzi, ktery obcipffimact

piispivkové nebo jiné organizaciygedlozZi osoba v hmotné nouzi.

* Obec (popipact prispivkova nebo jina organizace) je povinna zajistit
bezpeénost a ochranu zdravi osoby v hmotné nouzi vykojfévweeejnou sluzbu,

a to s ohledem natipadna rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a eiriaeré

se tykaji vykonu konkrétni pracovéinnosti vykonavané osobou v hmotné nouzi
v rdmci véejné sluzby’’ Obec (popipads piispivkova nebo jina organizace) je
povinna soustawnvyhledavat nebezpeé cinitele, a to i v pipadt, kdy dojde ke
zmené povahy pracovnic¢innosti v ramci véejné sluzby — k tomu vyuziva
vyhledavani, hodnoceni a prevenci rizik pomoci odbapisobilé osoby®®
Pokud jiz takoveéto posouzeni rizik bylo v obci (pipack v piispivkove nebo jiné

organizaci) provedeno, Ize jeho vyslédkuZit i pro &ely verejné sluzby.

vz

* Pripadné néaklady spojené se z@ianim bezp#nosti a ochrany zdravi
pii pracovnicinnosti osoby v hmotné nouzi v ramci vykonuejeé sluzby hradi
obec (popipact prispivkova nebo jina organizace). Obec (fippdc prispivkova
nebo jinda organizace) k uvedenémdtelll uzavird pojistnou smlouvu kryjici
odpowdnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterobaos hmotné nouzi
vykonavajici véejnou sluzbu zfsobi nebo ji bude Zgobena. Ke kryti
sjednaného pojistného e Ministerstvo prace a socialnichici CR obci
poskytnout dotaci®®

» Obec (popipact prispivkova nebo jina organizace) je povinna zabranituom

aby osoba v hmotné nouzi vykonavala v ramdieye sluzby zakazané prace
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§ 88 odst. 3 zakona 262/2006 Sbzakonik prace, ve 2ni pozdjSich gedpig

§ 96 odst. 1 pism. al zakoha262/2006 Sbzékonik prace, ve 2ni pozdjSich gedpis

§ 101 odst. 1 zadkorta 262/2006 Shzakonik prace, ve #ni pozdjSich gedpigi

§ 10 z&kon&. 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezfreosti a ochrany zdravitippraci, ve
zréni pozdjSich gredpis

§ 18a odst. 2 zakora 111/2006 Sbho pomoci v hmotné nouzi ve &mi pozdjSich gredpisi
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a prace, jejichz natomost by neodpovidala schopnostem a zdravotiaplosti
této osoby® Z tohoto divodu osoba v hmotné nouzi absolvuje preventivni
zdravotni prohlidku u sveho oBdgiciho Iékae. Na uhradu poplatku za vystaveni
potvrzeni nize osoba v hmotné nouzi zad&tsfusny organ pomoci v hmotné

nouzi o giznani mimdadné okamzité pomott?

* Obec (popipack prispevkova nebo jina organizace) poskytne asellhmotné
nouzi ochranné pracovni prostiky pouze v fipad, Ze nelze odstranit nebo
omezit rizika, pokud byla profislusnoucinnost stanovena. Osobni ochranné
pracovni progedky jsou ochranné prastky, které musi chranit osoby v hmotné
nouzi ped riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi a nesméaniir pi vykonu
prace'? V pifpad, Ze je pracovnéinnost vykonavana v prasdi, v #mz odsv
nebo obuv nepodléhé&ippraci mimdadnému opdebeni nebo zresteni nebo

neplni ochrannou funkci, obec pracovnéwdebo obuv neposkytne.

Ukoly, dané obecnimu fadu v penesené isobnosti'® nelze delegovat
na @ispevkové organizace obce, pdpact na jiné organizace, které iggnou sluzbu
zaji& uji. Jde o™

a) vedeni evidence osob vykonavajicichiepeou sluzbu na tzemi obce,

b) udklovani zavaznych pokynpii vykonu veejné sluzby,

c) zabezpeeni kontroly vykonu viejné sluzby,

d) informace pro fslusny orgdn pomoci v hmotné nouzi o zahajertejné

sluzby,

e) informace pro fislusny orgadn pomoci v hmotné nouzi o ukemi veéejnée

sluzby a o zfisobu jejiho vykonu,

f) informace o tom, zda a jak byla fefna sluzba vykonavana wipact

pisemné Zadostiradu préce.

Ad a) Evidenci osob v hmotné nouzi, které vykonavajey®u sluzbu na uzemi
obce mé na starosti p&eny pracovnik obecniha@du. Zisob vedeni evidence neni

zadkonem stanoveny. i€¢hled by mil byt v souladu s informacemi obsazenymi

110§ 103 odst. 1 pism. a) zakoha62/2006Sh zakonik prace, ve 2ni pozdjsich predpis

111§ 2 odst. 5 pism. a) zakotal11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimpozdjsich predpisi
112§ 104 odst. 1 zakoria 262/2006 Sb., zakonik prace, vemipozdjsich gedpig

113§ 62a ) zakona 128/2000 Sh., o obcich (obeciizeni), ve zini pozdjsich gredpis

114§ 62a zakona 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, vénzpozdjsich gedpis
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ve smlou¢ o vykonu véejné sluzby. V rejstku se doporéuje uvadt zakladni
informace o osabv hmotné nouzi (jméno,ifmeni, bydlis¢, datum narozeni, datum
zahdjeni, pofipadt ukorteni veejné sluzby). Satasti evidence je i kopie tiskopisu

OKnouze o ukoteni véejné sluzby a o hodnoceni vykonuejaé sluzby.

Ad b) Uvedenim zavaznych pok§mpro vykon véejné sluzby v fipadech, kdy je
verejna sluzba zaji®vana pispevkovou nebo jinou organizaci, se rozumi stanoveni
pravidel pro kontakt iisluSného pracovnika obce s organizaci zakiefigé vaejnou
sluzbu a zajigni postu pro osoby v hmotné nouziipnformovanosti obecnihorédu
a organu pomoci v hmotné nouzi o ueni smlouvy o vykonu vejné sluzby,

o rozsahu vykonu wejné sluzby pro organ pomoci v hmotné nouzi §bphu veejné
sluzby a o jejim ukafeni. Nejde vSak o gtkni souvisejici s jednotlivymiinnostmi
v ramci veéejné sluzby, které séidi predpisy ve smlowy o vaejné sluzb a jsou

upresiovany fislusnymi pracovniky organizaci.

Ad c) Dohled nad vykonem vejné sluzby provadi péteny pracovnik obecniho
Gfadu, a to na zaklgddohody s organizaci, ktera z&jge veejnou sluzbu pro obec.
Kontrola miZze byt s¥tena i dalSimu pracovnikovi obecnihiadu, v jehoz kompetenci
je zahrnutacinnost vykondvand v rdmci kegné sluzby. Rozsah é&tnost kontroly

v jednotlivych gipadech ufi prislusny vedouci pracovnik obecnihi@du.

Ad d) Osoba v hmotné nouzi, s niz podepiSe obecri{jpagt prispivkova nebo
jind organizace) smlouvu o vykonuremé sluzby, je povinna tuto smlouviedlozit
powienému pracovnikovi obecnihdaglu. Pracovnik do evidence zaznamenéepoe
Gdaje ze smlouvy a telefonicky nebo elektronickams$tpu sdli prisluSnému organu

pomoci v hmotné nouzi, Ze byla s osobou smlouvaiera.

Ad e) Osoba v hmotné nouzi je také povinri@gdozit obecnimu iiadu tiskopis
pii ukorceni vykonu véejné sluzby, na kterém je uvedeno hodnoceni vykigbol
sluzby. Po¥ieny pracovnik si do evidence zadairpbhé Udaje a telefonicky nebo
elektronickou poStou oznamtigluSnému organu pomoci v hmotné nouzi, Z&ejwa

sluzba byla ukotena.

Ad f) Jestlize se na obecnfadl pisem# obrati gisluSny dad prace se Zadosti

o stleni, zda a jakym Zjsobem byla viejna sluzba osobou v hmotné nouzi
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vykonavana, poZzadované Udaje oznami na zakledtni evidence p@veny pracovnik
obecniho tadu. V gfipac, Ze véejnd sluzba je8t neni ukodena, obrati se
na g@islusnou organizaci, ktera sluzbu zajije, o podani fedkEznych informaci

o prib¢hu veejné sluzby.

Ministerstvo prace a socialnickioi Ceské republiky dopotwije, aby obce, které
se rozhodnou organizovat ifggnou sluzbu pro osoby v hmotné nouzi, domluvily
piedem s vlastnimi ifspsvkovymi organizacemi, pdfpad s dalSimi organizacemi,
které budou mit zdjem o zabe#eri véejné sluzby pro obec, #pob organizovani
verejné sluzby, z nichZz budou patrné kompetence obammostatné i fienesené
pusobnosti a kompetence organizaci, které budouénprevedeny vySe uvedenymi
zpasoby '

Pro zajiséni cinnosti, které budou muset byt v souvislosti seezpkovanim
vefejné sluzby provéghy, mize byt obci i pispivkové nebo jiné organizacitipnan
na zaklad dohody s tadem prace ifispsvek na vytvdeni pracovniho mista v ramci

verejns pros@dnych praci pro ucha#e o zanistnani-*°

V piipadech, kdy bude nutné zapracovani takto wmébio uchazee

0 zangstnani, niZe byt poskytnut také{spivek na zapracovant’

4.3 Dobrovolnicka sluzba!®

Zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, véntrpozdjSich gredpisi,
uznava vykon dobrovolnické sluzby v rozsahu 20 ee viodin nisicné za jednu
z moznosti osoby v hmotné nouzi prokédzat snahuydeni gijmu vlastni pract®
Proto miZze byt pracovniky organu pomoci v hmotné nouzi meéstnané osab
v _hmotné nouzi dopotigna dobrovolnickd sluzba. Osoba v hmotné nouzirakte
vykonava dobrovolnickou sluZzbu v uvedeném rozsajeu,nasleds bonifikovana

pii stanoventastky Zivobyti na rozdil od osob v hmotné nouzizjgsou meéa aktivni.

115 §§ 62a a 62b zakora111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénimozdijsich predpis

116§ 112 zakona. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjich predpisi

117§ 116 zakona. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjSich predpisi

118 Neni-li uvedeno jinakgerpam v této kapitole z Metodického poky®u1/2009 k limiim vyuZiti
dobrovolnické sluzby u osob v hmotné nouzi. Ministeo prace a socialnichési CR, ze dne
22.4.2009. s. 1-3.

119 8§12 z&kona. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, vénzpozd;jsich predpisi

33



Pro vykon dobrovolnické sluzby jsouuldzité urité osobni pedpoklady
Vzhledem k podminkam dobrovolnické sluzby organ@a podle zakon& 198/2002
Shb., o dobrovolnickeé slugka o znéné nékterych zakon, ve zreni pozdjSich gedpigi,

je treba uvést tyto skutaosti:

1. Dobrovolnickou sluzbu zajigiji jen nestatni neziskové organizace na zaklad
projektu, ktery je akreditovan podle zakona o dabhaické sluzls. Powteni udluje
Ministerstvo vnitraCeské republiky s platnostii fet. Seznam akreditovanych projiekt
je vywden na webovych strankdch Ministerstva vniti@eské republiky

(http://www.mvcr.cz/dobrovolnicka-sluzba.a3px’  Vregistrech  neni  uveden

vycerpavajici pehled vSech podminek projektu, jedna se pouzeoonvativni souhrn

oblasti gisobeni akreditovaného projektu.

Rozhodnuti o udleni akreditace prokazuje schopnost nestatni nexzésk
organizace plnit zakonem stanovené povinnofgtivgsilani dobrovolnilk v daném
projektu a v dané oblasti (viz niZze). Organizacesimaajistit kvalitni vykr
dobrovolnika, jejich pipravu, pojistni, pog. supervizi a kontrolu vykonu
dobrovolnické sluzby. Je povinna minimalizovat k& ktera by mohla ip vykonu

dobrovolnické sluzby vzniknodt!

Dobrovolnici misobi na GzemiCeské republiky i v zahrakii v oblastech
vymezenych zakonem o dobrovolnické skizkedna se'6® :

a) pomoc nezadstnanym, osobam socigélnslabym, zdravoth postizenym,
seniofim, pislusnikim narodnostnich mensin, imigrant, osobam po vykonu trestu
odreti svobody, osobam drogéwzavislym, osobam trpicim doméacim nasilim, jakoz
i pomoc fii pé&i o déti, mlade? a rodiny v jejich volnégase®

b) pomoc P prirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastbf
pii ochrar a zlepSovani Zivotniho préstli, i pé&i o zachovani kulturnihoédictvi,

pii poradani kulturnich nebo sbirkovych charitativnichigkto osoby uvedené

120 & 6 zakonac.198/2002 Sb., o dobrovolnické sléZta o zndng nekterych zakof (zékon
o dobrovolnické sluzb), ve zréni pozdjSich gedpigi

121§ 8 odst. 1 zakona.198/2002 Sb., o dobrovolnické slézb o zméne nekterych zékoh (zakon
o dobrovolnické sluzb), ve zréni pozdjSich gedpigi

122 § 10 z&konas.198/2002 Sh., o dobrovolnické slgZm o zngng nskterych zakof (zakon
0 dobrovolnické sluzb), ve zréni pozdjSich gedpigi

123§ 2 odst. 1 pism. a) zdkotia198/2002 Sb., o dobrovolnické slézh o znéns nekterych zékon
(z&kon o dobrovolnické sluzp ve zréni pozdjSich gredpid
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v pismenu a), socidlrslabym, zdravothpostizenynt?*

c) pomoc pi uskute&novani rozvojovych prograina v ramci operaci, projakt

a prograni mezinarodnich organizacietn mezinarodnich nevladnich organiz¥gi.

2. Jednou z hlavnich podminek zakona o dobrovolngkék: je svobodné
rozhodnuti dobrovolnika vykonavat dobrovolnickouwzlu bez naroku na odmu *2°

3. Dalsi dileZzitou podminkou zakona o dobrovolnické skuj, Ze dobrovolnik
nemize vykonavat takové aktivity, kterymi by nahrazovgbraci osoby
v pracovrgpravnim vztahd?’ Za dobrovolnickou sluzbu nelze pokladat fildiad tklid,
opravy a udrzbu majetku v organizacich nebo nahkéaroodbornych pracovnik
sluzbami dobrovolnik nagiklad v oblasti detnictvi, pravniho poradenstvi, zdravotni

a socialni p&e apod.

4. Nekteré uznané dobrovolnické aktivity jsou charalstiszké vysokymi naroky
na uchazée o dobrovolnickeé sluzby (prace &mhi, seniory, lidmi s postizenim apod.).
Na dobrovolnika jsou kladeny pém¢ znané pozadavky na jeho socialni inteligenci,
komunikani schopnosti a psychickou stabilitu. V akreditoyan projektech je také
¢asto vyzadovan vypis z rajdtu tresfi ne starSiit mésice a potvrzeni o zdravotnim

stavu dobrovolnika ne star$i nez &sieel?®

5. Cinnosti dobrovolnika, které nejsou tolik n&né na socialni dovednosti, jako
je nag. p&e o zivotni prosedi, pomoc H zachovani kulturniho alictvi, jsou
akreditovany jako projekty tzv. kratkodobého ch&eak Jedna se o kratkodobé nebo
sezonni aktivity, kde Ize splnit limit 20 a vicedi mésicné vétSinou jednorazau
Dobrovolnickou sluZzbu Ize kombinovat sfegou sluzbou, kdy se pr@ély posouzeni

aktivity osoby v hmotné nouzi pet hodin #ita.**°

124 '8 2 odst. 1 pism. b) zakora 198/2002 Sh., o dobrovolnické slézh o zniné nekterych zékon
(z&kon o dobrovolnické sluzp ve zréni pozdjSich gredpid

125§ 2 odst. 1 pism. c) zakowa 198/2002 Sb., o dobrovolnické slézh o znéns nekterych zékon
(z&kon o dobrovolnické sluzp ve zréni pozdjSich gredpid

126§ 5 odst. 4 zakona 198/2002 Sh., o dobrovolnické slézh o znns nikterych zakon (zékon
o dobrovolnické sluzb), ve zréni pozdjSich gedpigi

127§ 2 odst. 2 zakona 198/2002 Sh., o dobrovolnické slézh o zn&ns nikterych zakon (zékon
0 dobrovolnické sluzh), ve zreni pozdjSich gedpisi

128§ 5 odst. 1 zakona 198/2002 Sh., o dobrovolnické slézh o znns nikterych zakon (zékon
0 dobrovolnické sluzh), ve zreni pozdjSich gedpisi

129§ 5 odst. 1 zakona& 198/2002 Sb., o dobrovolnické sldzh o zngng nekterych zékon (zakon
o dobrovolnické slua), ve zréni pozdjSich gredpisi
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6. Dobrovolnicka sluzba osob v hmotné nouzi je vykdméa na GUzemCeské
130

republiky:

Podanim zakladnihoighledu aktivanich a motivanich néstraj obsazenych
v zakort o pomoci v hmotné nouzi jsem uzZala teoretickoucast bakaléské
diplomové prace. Tento celek se stane zakladnowkter® budu vychazet &erpat

s v 2

v praktickécasti prace.

130§ 5 odst. 1 zakona 198/2002 Sh., o dobrovolnické slégZzh o znén& nékterych zékon (zakon
o dobrovolnické sluzy), ve zréni pozdjSich gredpidi
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5 EMPIRICKA CAST

V prakticke ¢asti navazuji popisem organt&rdho pojeti véejné sluzby v praxi
obce ValaSské Meiti. PopiSu postupipsheru, zpracovani a vyhodnocovani Udaj
vykonu veejné sluzby osob v hmotné nouzi, ktery b§l reést k dosazeni cile mé prace.
Tim je, jak jiz bylo stanoveno v Gvodu prace, #jisto jaké miry a jakym zpasobem
ma vykon vaejné sluzby vliv na osoby v hmotné nouzi, samotnoobec i socialni
pracovniky. V prvni €asti budu hledat odpo¥d’ na otazku: ,O kolik se ma lépe
klient, ktery vykonéva verejnou sluzbu v totozné situaci na rozdil od klientaktery
ji nevykonava?“ Zpracuji modelové tabulky, ve kterych budoteldedré zobrazeny
finanéni rozdily vcastkach zivobyti od jednotlivce po vétenné rodiny.Ve druhé
¢asti budu hledat odpo¥d’ na otazku: ,Jaky je typicky klient vykonavajici

vei‘ejnou sluzbu v obci ValaSské Meki¢i?"

5.1 Organizace véejné sluzby v praxi

NasSe obec nezabezjpge veaejnou sluzbu samostatnDne 2. 6. 2010 schvalila
Rada mnista ValaSské Met#ici zaner realizovat véejnou sluzbu podle zakona
¢.111/2006 Sb., opomoci v hmotné nouzi, veémkn pozd&jSich pedpid,
prostednictvim vlastni fispivkové organizace Technické sluzbyésta ValaSské
Mezitici, ZaSovska 784, 757 01 Valaské Nigzi— Krasno nad Bavou, IC 62334204
a zarova dopordila Zastupitelstvu rgsta ValaSské Metiti schvaleni dodatkd. 1
ke Zizovaci listirg této gispevkové organizace. Dodatek byl schvalen dne 180692
usnesenind. Z 31/40a nabyl @innosti dne 1. 7. 2010.

Smlouvu o vykonu J@jné sluzby uzaviraifspévkova organizace Technickych
sluzeb mi¥sta ValaSské MeZic¢i s piijemcem pispivku na zivobyti (dale jen ,osobou
v hmotné nouzi“) v naSi obci kazdyésic. Obsah smlouvy odpovid&egepsanym
poZzadavkm, které uvadim v teoreticl@sti prace v kapitole o ¥né sluzk na strag
27 31Vzor smlouvy je obsahentipphy &. 1 na strat 6413

131§ 18a odst. 1 zakoral 11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vérimozdjSich gredpisi
132 Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB#-07.pdfze dne 20.2.2011
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Osoby vykonavaji vejnou sluzbu v tydennich cyklech v ramci jednohgsice.
Napiklad 20 a vice hodin vykonavaji od p@éfiddo stedy Wetré, od 6,00 hodin
do 14,30 hodin nebo 30 a vice hodigsiiné od pondli do ¢tvrtka wetrg, od 7,00
hodin do 15,30 hodin. iBstavka je flhodinova, od 11,30 hodin do 12 hodin

a nezapditava se do pracovni doby.

Evidenci odpracované pracovni doby vede u jednaitivosob v hmotné nouzi
jeden pracovnik ifispivkové organizace, ktery zarave@aSemu odieni hmotné nouze
potvrzuje a pedava na fedepsaném tiskopise kazdgsfc pa@et odpracovanych hodin

jednotlivych osob v hmotné nouzi, kter&ej@ou sluzbu vykonavaji.

Pii sepisovani smlouvy o vykonu #egné sluzby seznamuje zastnanec
piispivkové organizace osoby v hmotné nouzi sriziky pvac cinnosti, které
vykonavaji v ramci viejné sluzby, a s opanimi na ochranuipd jejim misobenim
prostednictvim Skoleni, ze kterého je vyhotoven zapiterdo osoby v hmotné nouzi
kazdy nésic podepisuiji.

Dne 10. 6. 2009 uz#éwla naSe obec dodatek k pojistné sméowkryjici
odpowdnost za Skodu na majetku nebo zdravi, kterou @seolbmotné nouzi
vykonavajici véejnou sluzbu zjgsobi nebo ji bude #gobena. Ministerstvo prace
a socialnich sci Ceské republikyjak jsem jiz uvedla, poskytuje ze zakona na zapiiace
pojistného dotaci. O dotaci Zada obec v samostpfrsdbnosti, na konci kazdého
kalend&niho roku, nejpozgji do 5. 2. nasledujiciho roku, naegepsaném formui&
za gedem stanovenych podminek. Podminky ¢tso titulu jsou ukotveny rowi
v teoretickécasti prace v kapitole o ¥gné sluzb na stras 27. Formulé zadosti

o dotaci je také sa@asti fFlohy &. 2 na stra® 661

Prispivkova organizace nesmiipustit, aby osoba v hmotné nouzi vykonavala
v ramci veejné sluzby zakézané prace a prace, jejichz¢énast by neodpovidala
schopnostem a zdravotni igmbilosti této osoby. K tomutoc¢élu je osoba v hmotné
nouzi povinna podrobit se preventivni zdravotnihtidce u svého oSefjiciho |ékae.
Na uhradu poplatku za vystaveni potvrzeni organqobra hmotné nouzi poskytuje
mimoradnou okamzitou pomoc podle 8 2 odst. 5 pismereak)nac.111/2006 Sb.,

0 pomoci v hmotné nouzi, ve &mi pozajSich gredpigi, o které se zmuji na strass 21.

133 Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB#-07.pdfze dne 20.2.2011
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Prispivkova organizace poskytuje osoly hmotné nouzi ochranné pracovni
prostedky. V naSem konkrétnimiipact jsou to zejména pléStdo dedt, gumové
holinky, vesty, rukavice a pracovniiadi. Tyto prosedky jsou hrazeny z provozni

dotace pispivkove organizace, kterou organizace obdrzela od.obc

Evidenci osob v hmotné nouzi vykonavajicicliejeou sluzbu na tzemi obce ma
na starosti vedouci od@éni hmotné nouze. Eviduje zejména zakladni infaena
0 osokt v hmotné nouzi na zakladpodepsané smlouvy. Vzor evidmfho listu je

uveden v filoze¢. 3 na stran67*

Vzhledem k tomu, Zeifspivkova organizace sidli ve stejné budgako organ
pomoci v hmotné nouzi, jedna se o bezgeabti vzajemny kontakt vedouci adiehi
hmotné nouze s pékenym pracovnikem ifspivkové organizace. Organ pomaoci
v hmotné nouzi informuje osoby v hmotné nouzi, &teraji zajem vykonavat ¥&gnou
sluzbu o podminkach vykonu i&gné nebo dobrovolnické sluzby. NaS@spivkova
organizace sepisuje smlouvy kazdy patek od 8 hadino v kanceld ¢. 706
u powieného pracovnika. Potvrzeni o ¢po hodin véejné sluzby je fedavano
hromadr pracovnikem fispivkové organizace vedouci afleni hmotné nouze v jeden

uréeny den v daném é&sici.

Kontrolu vykonu véejné sluzby provadi roedd vedouci odéleni hmotné nouze

spoleéné s jednim pracovniken¥ispivkové organizace podle aktudlni fediy.

Osoba v hmotné nouzi, s niz umispivkova organizace smlouvu o vykonu
verejné sluzby, fedklada tuto smlouvu v fiipéhu kazdého wsice pravidel& v patek

piimo pracovnikm hmotné nouze.

Smlouvy se tykaji zejména&dhto cinnosti: ri&ni cisténi mésta, likvidace travy
na chodnicich a prové&di natri zabradli. V zind odklizeni sshu, pomoc
pii srehovych kalamitach. Mejna sluzba se osdcila také vramci pomoci
pii povodnich. Do budoucna neni vyl@no dalSi roz&ni nabidky v ramci nového
manuélu pro viejnou sluzbu, kterou vydalo Ministerstvo prace eaaich wci Ceské

republiky v srpnu 2010. Rozghi nabidky dalSicliinnosti véejné sluzby je saiasti
piilohy ¢. 4 na stranach 68-69 bakiaké diplomové prace.

134 Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB#-07.pdfze dne 20.2.2011
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Pro zajiS¢ni ¢innosti souvisejicich se zabezprim vykonu viejné sluzby byl
piispivkové organizaci poskytnut na zakéadlohody s iadem prace ifspivek

na vytvaeni pracovniho mista.

Na oddleni hmotné nouze pracuje celkem sedm pracdyniketrg vedouci
odcEleni. Od @innosti novely zakona:.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve zréni pozdjSich edpidi, ktera umoznila vyuzit novy institut nazvany jgma
a (dobrovolnickd) sluzba,” seznamovaly vSechny @race oddleni davek pomoci
v hmotné nouzi pravidetnmésicné do protokolu klienty hmotné nouze s konkrétnimi
podminkami, skutaostmi a moznosti vykonu ¥egné a dobrovolnické sluzby v obci.
Protokol klienti podepisovali v jbéhu celého pl roku a ngli moznost, pokud byl
z jejich strany z4jem, poZadat o vygeni skuténosti, kterym neporozuh, popripact
mohli obdrZet jednu kopii protokolu. Palpoce, poprvé ¥ervenci 2010 byl fispivek
na Zivobyti snizen néastku existetniho minima 2020 K mésiéné, pokud osoba mimo
jiné aktivity nevykonavala jiz ¥ervnu 2009 viejnou nebo dobrovolnickou sluzbu. Coz
v konkrétnim pipadt naSeho résta nebylo mozné, jelikoz klientidervnu 2009 nebyli

jeSe€ pojiseni proti riziku @i ochrarg zdravi a Sko&élna majetku.
5.2 Cil prace

Predpokladam, Ze v dalsfasti bakalgské diplomové prace podam odpdv
na otazku, kterd klienty nejvice zajima. Kouzelmbézkou je prozaickéO kolik se
ma lépe klient vykonavaijici véejnou sluzbu na rozdil od klienta v totoZné sociain
situaci, ktery ji nevykonava?“ Socialni pracovnici pak ziskaji nastroj v pog&gob
nazorné poricky pri kazdodenni praci s klienty.

Dale gedpokladam, Ze naleznu odgdvna otazku:,Jaky je typicky klient
vykonavajici vd‘ejnou sluzbu v obci ValaSské Me¥ici?“ Celkoveé vysledky druhé
casti prace se mohou stat podkladem pro statistikgjského @adu Zlinského kraje

a Ministerstva prace a socialnictci’Ceské republiky.
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5.3 Metodika vytvoieni vybérového souboru

V empirické ¢éasti I. nejprve na modelovychifiladech zndzornim, jaky rozdil je
ve vySi poskytovanéhorispivku na Zivobyti u jednotlivce, dvolenné az pticlenné
rodiny s dosplymi jedinci. Tabulky jsou vypracovany na zakdakionkrétnich dotak
Klienta k vySi jejich nesicnich davek. NejpeetrgjSi rodina v evidenci odboru
socialnich ¥ci Méstskeého tadu ve ValaSském Me#ti je v sodasné dobv paitu peti
dosglych osob (bez nezaopahych dti), proto také nazornéfilady vychazeji
z praktické zkuSenosti. Nezaofmié dti nejsou v nazornych fikladech zahrnuty,
jelikoz na ®& se, jak jiz bylo uvedeno, zmy vySe ¢astek Zivobyti podle zakona
nevztahujf-°

V empirické ¢asti Il. porovnam vykon v@jné sluzby osob v hmotné nouzi
za celkové obdobi novely zakond 11/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vérgn
pozdjSich redpidi, a zarové zakonem stanovenétity pro sniZzenicastky Zivobyti
na existetini minimum. V konkrétnim ifjpadé se jedna o obdobi odé&siceéervence
2009 do konce msice prosince 2010. Celkové obdobi miad na ti casti po Sesti
po sok jdoucich mésicich. Budu pracovat s Uplnym souborem kiiengkonavajicich
verejnou sluzbu v fispivkoveé organizaci Technické sluzbyeésta ValaSské Mefki.
Jednd se o maxima&n50 osob misiéné. Tento pdet je limitovan pétem klient,
na které bylo sjednano zakonné p@jst o kterém jsem se zminila v teoretickdsti
o legislativnim ukotveni wejné sluzbyna stranach 27 a 30. Samgmn®, pokud by
kdykoliv v pribéhu tohoto obdobi doslo k situaci, Zze v jednorésiti by n€lo zajem
o vykon véejné sluzby vice uchaie nez je stanoveny limit, byla mozZnost je kdykoliv
pripojistit. Tato skuténost v celém sledovaném obdobi nenastalaé¢sicni limit 50
osob nebyl fekraten. Vtomto pipact budu vychazet ip zpracovani vysledk
z eviderinich tydennich list dochazky a programového vybaveni OKnouze. Vzhledem
k tomu, Ze evidence dochazky obsahuje pouze jmépeaiet odpracovanych hodin
klienti, vytvoiim nejdive jmenny abecedni seznam kliena obdobi kazdéhaiproku
zvlag.

Kazdého jednotlivého klienta vyhledam v databazi nOkze, kde o¥im
v pcateni fazi jeho totoZnost a pet odpracovanych hodin. Pro lepsi kontrolu
vytvorim také jmenny rejgik jednotlivych klientt s pa@&tem odpracovanych hodin.

Do vypracovaného a ¢keného seznamu osob vykonavajicichreyreou sluzbu

135§ 11 odst. 3 zakorta 111/2006 Sh., 0 pomoci v hmotné nouzi, véntmpozd;jich gedpis
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v jednotlivych obdobich, zaznamenam nejprve z ewidigo listu a poté igkontroluji
z jmenného rejgiku patet odpracovanych hodin v jednotlivych ésicich. DalSi
hlediska, ktera budu sledovat, jsou pohla¢k,vodinny stav, délka evidence n&adu
prace a zfisob bydleni. Data zpracuji daghlednych tabulek, ze kterych vytum
porovnavaci grafy. Na zakladysledki stanovim nejprve dii a poté celkove zévy.
Pfi zpracovani studie budu vychazet zejména z progvého systému OKnouze,
popipad ze spisové dokumentace odboru socialniébi we ValaSském Metiti,

odcdleni davek hmotné nouze.

5.4 Modelové tabulky

V Gvodu této kapitoly vyuZziji obecnou tabulkdepzatou z informéniho letaku

vydaného Ministerstvem prace a socialnisbiCeské republiky ¥ervenci 20103°

Zadna aktivita NavySeni za aktivitu Navyseni
po 6 mésicich (pFijem z vyd éleéné| za 30 a vice hodin
pobirani ¢innosti, 20 hodin verejné sluzby
OSOBA prispévku na verejné sluzby, aj.) po 6 mésicich
Zivobyti (existen €ni po 6 mésicich pobirani p Fispévku
minimum) pobirani p fispévku na zivobyti

na zivobyti, aj.)

JEDNOTLIVEC (nemé&

majetek, nemusi uplatfiovat 2 020 K¢ 3126 K& 0 553 K¢
pohledavky a naroky)
RODINA - 1. osoba 2 020 K¢ 2 880 K¢ 0430 K&

RODINA - 2. osoba,
ktera neni nezaopatfenym 2 020 K& 2 600 K& 0290 K¢&
ditétem

Na obecnou tabulku navazuji konkrétnimi modelovymiiklady tabulek
pro jednotlivce, dvou az ¢&fclenné spolené posuzované osoby. V tabulkach
a doprovodném textu vyuzivam legislativni ukotv@nR4 zakonat. 111/2006 Sb.,

0 pomoci v hmotné nouzi, ktery stanovi, za jakydadminek a jakym zisobem jsou

136 Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/9221/Letak_VS.pr# dne 7. 2. 2011.
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vyplaceny ¢astky Zivobyti jednotlivce a sp@ie posuzovanych osob, v konkrétnich
situacich v ramci aktivity nebo &ienosti tykajici se vykonu w¥ejné a (dobrovolnické)
sluzby. BIizSi seznameni s touto kapitolou Ize edat na stran25 a 26 bakat&ke

diplomové prace.

Modelovy priklad: Jednotlivec

Zadna aktivita Navyseni Navyseni
po 6 m ésicich za vykonani za vykonani
pobirani p fispévku 20 hodin 30 a vice hodin
OSOBA na zivobyti verejné sluzby verejné sluzby
(existen €ni
minimum)
JEDNOTLIVEC
(nema majetek, nemusi 2 020 K& 01106 K& 0 dalsich 553 K¢
uplatrfiovat pohledavky
a naroky)
Celkem 2020K¢ 3126 Ké 3679 Ké

Situace: 1 osoba vhmotné nouzi, kterA& je posuzovana satnésta
bez nezaop#&tnych d@ti. Ve vztahu k @asti na véejné sluzb za splgni dalSich
podminek nastavaji tyto 3 situdte:

1. osoba nepracuje ani nevykonava zad#ionost,castka Zivobytiini ¢astku

existergniho minima 2 020 Kmésicng,

2. o0soba vykonava wejnou sluzbu 20 hodin &sicné, ¢astka Zivobyticini

¢astku zivotniho minima 3 126mesicne,

3. osoba vykonava ¥ejnou sluzbu 30 hodin &sicné, ¢astka zivobyticini

¢astku zivotniho minima, zvySenou o 558 Konus, celkem ma 3 67%¢K

masiéng.

187§ 24 zakon&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjSich predpis.
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Modelovy priklad: RODINA 2 osoby

Zadna aktivita Navyseni Navy3eni
po 6 mésicich za vykonani za vykonani
pobirani p fispévku | 20 hodin ve fejné 30 a vice hodin
OSOBA na zivobyti sluzby verejné sluzby
(existen éni
minimum)
RODINA - 1. osoba 2 020 K¢ 0 860 K¢& o dalSich 430 K¢
RODINA - 2. osoba,
kterd neni nezaopatfenym 2 020 K& 0 580 K¢& o0 dalSich 290 K¢&
ditétem
Celkem rodina 2 osoby 4040K € 5480 K¢ 6 200 K¢

Situace: 2 osoby v hmotné nouzi, které jsou posuzovany spélgako
dvowlenna rodina bez nezaopatych d@ti. Ve vztahu k dasti na véejné sluzb
za splrni dal$ich podminek nastavaji tyto 3 modelové séiia

1. osoby nepracuji ani nevykonavaji zadnoinnost, ¢astka zivobyti ¢ini
u kazdého z nicldastku existetniho minima 2 020 K mésicng, celkemcini
¢astka Zivobyti pro dvosobycastku 4 040 K mésicng,

2. osoby vykonavaji vejnou sluzbu 20 hodin &sicné, ¢astka Zivobyti prvni
osoby¢ini ¢astku zivotniho minima 2 880&kmesicng, druhé osoby 2 600K
meésicné, celkemgini ¢astka zZivobyti pro dvosobycastku 5 480 K mesicne,

3. osoby vykonavaji vejnou sluzbu 30 hodin &sicné, castka Zivobyti prvni
osoby ¢ini ¢astku zivotniho minima, zvySenou o 43G Knésicni bonus,
celkem ma prvni osoba 3 31& Knesicné, u druhé osobyini castka Zivobyti
¢astku zivotniho minima, zvySenou o 290, Kelkem ma druha osoba 2 890

K¢ meésiéné. Celkenini ¢castka zZivobyti pro dvosobycastku 6 200 K.

138§ 24 zakon&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjSich predpis.
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Modelovy priklad: RODINA 3 osoby

Zadna aktivita Navyseni Navy3eni
po 6 m ésicich za vykonani za vykonani
pobirani p fispévku 20 hodin 30 a vice hodin
OSOBA na zZivobyti verejné sluzby verejné sluzby
(existen €ni
minimum)
RODINA - 1. osoba 2 020 K& 0 860 K& o dalSich 430 K¢&
RODINA - 2. osoba,
kterd neni nezaopatfenym 2 020 K& 0 580 K¢& o dalSich 290 K¢&
ditétem
RODINA - 3. osoba,
ktera neni nezaopatfenym 2 020 K¢ 0 580 K¢ o dalSich 290 K¢&
ditétem
Celkem rodina 3 osoby 6 060K ¢ 8 080 Ké& 9090 Ké

Situace: 3 osoby v hmotné nouzi, které jsou posuzovanyespdljako ticlenna

rodina bez nezaopgainych d@ti. Ve vztahu k Gasti na véejné sluzb za splrni dalSich

podminek nastavaji tyto 3 modelové sitdate

osoby nepracuji ani nevykonavaji zadndéunost, ¢astka zivobyticini
u kazdého z niclidstku existetninho minima 2 020 Kmésicné, celkemcini
¢astka Zivobyti proit osobycastku 6 060 K mésicng,

osoby vykonavaji vejnou sluzbu 20 hodin &sicné, castka zivobyti prvni
osobyc¢ini ¢astku zZivotniho minima 2 880&kmesicné, u kazdé druhé ddti
osoby ¢ini ¢astka Zivobyticastku 2 600 K mesicné, celkeméini ¢astka
Zivobyti pro ti osobycastku 8 080 K mésicné,

osoby vykonavaji vejnou sluzbu 30 hodin &sicné, castka zivobyti prvni
osoby ¢ini ¢astku Zivotniho minima, zvySenou o 43@ Kisicni bonus,
celkem ma prvni osoba 3 31& Knésiéné, u druhé aieti osobycini ¢astka
Zivobyti ¢astku Zivotniho minima, zvySenou o 29@, kelkem méa kazda
druhd aiteti osobatastku 2 890 K mesicné. Celkem¢ini castka Zivobyti
pro i osobycastku 9 090 K.

139§ 24 zakon&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjSich predpis.
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Modelovy priklad: RODINA 4 osoby

Zadna aktivita Navyseni Navy3eni
po 6 mésicich za vykonani za vykonani
pobirani p Fispévku 20 hodin 30 a vice hodin
OSOBA na Zivobyti vefejné sluzby vefejné sluzby
(existen €ni
minimum)
RODINA - 1. osoba 2 020 K& 0 860 K¢& o dalSich 430 K¢&
RODINA - 2. osoba,
kterd neni nezaopatfenym 2 020 K& 0 580 K¢& o dalSich 290 K¢&
ditétem
RODINA - 3. osoba,
ktera neni nezaopatfenym 2 020 K¢ 0 580 K¢& o dalSich 290 K¢&
ditétem
RODINA - 4. osoba,
kterd neni nezaopatfenym 2 020 K& 0 580 K¢& o0 dalSich 290 K¢&
ditétem
Celkem rodina 4 osoby 8080K ¢ 10 680 K¢ 11 980 K¢

Situace: 4 osoby vhmotné nouzi, které jsou posuzovany espél
bez nezaop#&tnych d@ti. Ve vztahu k @asti na véejné sluzb za splgni dalSich
podminek nastavaji tyto 3 modelové situate

1. osoby nepracuji ani nevykonavaji zadnoinnost, ¢astka zivobyti ¢ini
u kazdého z nicldastku existetniho minima 2 020 K mésicng, celkemcini
¢astka Zivobyti pré@tyii osobycastku 8 080 K mesicné,

2. osoby vykonavaji vejnou sluzbu 20 hodin &sicné, ¢astka Zivobyti prvni
osoby¢ini ¢astku zivotniho minima 2 880&mesiéne, u kazdé druhé jeti
actvrté osobycini castka Zivobyticastku 2 600 K mesicng, celkem ¢ini
castka Zivobyti prétyii osobycastku 10 680 K mésiéne,

3. osoby vykonavaji vejnou sluzbu 30 hodin &sicné, ¢astka Zivobyti prvni
osoby ¢ini ¢astku zivotniho minima, zvySenou o 43G Knésicni bonus,
celkem ma prvni osoba 3 31G Knésicné, u druhé, iteti actvrté osobycini
castka zZivobyticastku Zivotniho minima, zvySenou o 29@,Kcelkem ma
kazda druhajeti actvrta osobaastku 2 890 K mesicné. Celkemcini ¢astka
Zivobyti proétyti osobyc¢astku 11 980 K

140§ 24 z4kon&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjSich predpisg.
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Modelovy priklad: RODINA 5 osob

Zadna aktivita Navyseni Navy3eni
po 6 mésicich za vykonani za vykonani
pobirani p Fispévku 20 hodin 30 a vice hodin
OSOBA na zivobyti vefejné sluzby vefejné sluzby
(existen €ni
minimum)
RODINA - 1. osoba 2 020 K& 0 860 K¢ o dalSich 430 K¢
RODINA - 2. osoba,
ktera neni nezaopatfenym 2 020 K¢é 0 580 K¢ o dalSich 290 K¢
ditétem
RODINA - 3. osoba,
kterd neni nezaopatfenym 2 020 K& 0 580 K¢& o dalSich 290 K¢&
ditétem
RODINA - 4. osoba,
ktera neni nezaopatfenym 2 020 K¢ 0 580 K¢& o dalSich 290 K¢&
ditétem
RODINA - 5. osoba,
kterd neni nezaopatfenym 2 020 K& 0 580 K¢& o dalSich 290 K¢&
ditétem
Celkem rodina 5 osob 10100K € 13280 Ké 14 870 Ké
Situace: 5 o0sob vhmotné nouzi, které jsou posuzovany spéle

bez nezaop#&tnych d@ti. Ve vztahu k @asti na véejné sluzb za splgni dalSich
podminek nastavaji tyto 3 modelové situate
1. osoby nepracuji ani nevykonavaji Zadneoimnost, ¢astka Zzivobyti ¢ini
u kazdého z nicldastku existetniho minima 2 020 K mésicng, celkemcini
castka Zivobyti pro ¢ osobc¢astku 10 100 K mésicne,
2. osoby vykonavaji vejnou sluzbu 20 hodin &sicné, ¢astka Zivobyti prvni
osoby ¢ini ¢astku zivotniho minima 2 880 Kmeésicng, kazdé druhé,réti,
Ctvrté a paté osobyastku 2 600 K meésicng, celkem¢ini ¢astka zivobyti
pro pit osobcastku 13 280 K mésicne,
3. osoby vykonavaji vejnou sluzbu 30 hodin &sicné, ¢astka Zivobyti prvni
osoby ¢ini ¢astku zivotniho minima, zvySenou o 43G Knésicni bonus,
celkem ma prvni osoba 3 31& Knésicné, u druhé, fieti, ¢tvrté a paté osoby

¢ini ¢astka Zivobyticastku Zivotniho minima, zvySenou o 290, Kelkem ma

141§ 24 zakon&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, véntpozdjSich predpis.
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kazda druhd,ieti, ctvrta a pata osob&stku 2 890 K meésicné. Celkemcini

¢astka Zivobyti pro ¢ osobcastku 14 870 K

Vyhodnoceni udaji

Srovnavaci tabulka grijma osob

Zadna Rozdil Navyseni Rozdil Navyseni
aktivita po 6 mezi za20h mezi za 30 hodin
mésicich |existen énim| vefejné 20a 30 verejné
OSOBA pobirani a zivotnim |sluzby po 6 | hodinami |sluzby po 6 celkové
pFispévku | minimem mésicich verejné mésicich navyseni
na zivobyti pobirani sluzby pobirani
(existen €éni pFisp évku pFisp évku
minimum) na zivobyti na zivobyti
jednotlivec 2020Ké | 01106 K¢ | 3126 Ké 0553 K¢ 3679KE | 01659Ke
rodina20s. | 4040Ké | 01440K¢ | 5480Ke 0 720 K¢ 6200 KE | 02160Ke
rodina30s. | 6060KEé | 02020KE | 8080KE | 01010KE | 9090KE | 03030Ke
rodina4o0s. | 8080KEé | 02600KE | 10680 KE | 01300 KE | 11980 KE | 0 3900 Ké
rodina5o0s. | 10100KEé | 03 180K¢ | 13280 KE | 01590 KE | 14870KE | 04770 Ke

Ze srovnavaci tabulky je itkazné, Ze vipad 30 hodinové aktivity nagklad
urodin se jedna o navyseni rovnajici se zhrubavio@ zakonem danycltastek
existedniho minima. U jednotlivce je navySeni jestyrazrejSi. Z tohoto vysledku
plyne jednoznény zawr, Zze se vykon vejné sluzby jednotlivci nebo osobam sgaote
posuzovanym, a to na zaktadySe uvedenych skuteosti, zcela jednoziaé vyplati.

V praxi je velmi pravédpodobné, Ze jednotlitlenové rodiny si vyberouizné
moznosti, jak se aktivn z(Castni ¢i nezlEastni véejné sluzby. V Uvahu fpadaji
zajimavé situace. Néilad varianta, kdy jedna osoba bude vykonavat@&firha druh&a
osoba 30 hodin ¥ejné sluzby. Za timtod@lem jsem zhotovila modelové tabulky, které
jsou vyuzitelné kdykoliv p kazdodenni praci socialniho pracovnika s klientem
pii feSeni konkrétnich situaci stavu hmotné nouze uojédee i vic&etnych rodin
S détmi.

Praktickymi tabulkami jsem ukdéita dalSi ¢ast bakaléské diplomové préace.
V dalSi ¢asti se pokusim zjistit jaky je vlastr typicky klient, vykonavajici veirejnou

sluzbu v obci ValaSské Me#iiéi.
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6 EMPIRICKA CASTIL.

6.1 Metoda Sefeni

Ve druhé ¢asti empirického vyzkumu jsemripshéru informaci postupovala
technikou, kterd se nazyvanalyza dokumenfi. Jedna se o rozbor jakychkoliv
dokument, které nebyly vytvieny za delem naSeho zkoumani. Zaznamem mohou byt
psané dokumenty a také jakékoliv materialni stagskEho chovani*?

Potebné informace jsenierpala zejména z programového vybaveni OKnouze
a spisové dokumentace osob v hmotné nouzi. Jedméksenplexni zdroj informaci,
pottrebny pro postup S&mni.

Pro své Sééni jsem vyuZzila celé obdobi vykonuremeé sluzby od patku novely
zakona o pomoci v hmotné notiZido konce roku 2010. Konkrétise jednalo o obdobi
od paatku nesicec¢ervence 2009 do konce roku 2010. Toto obdobi jsewiila proto,
abych ziskalaigsné a konkrétni idaje pro vystup své prace, ktgeymiseni, jaky je
typicky klient vykonavaji viejnou sluzbu v obci ValaSské M&zi a také podklady pro
statistické dgely.

Skér a analyza dat do kterych jsem zaznamenavala térefiSudaje. Ot
podotykdm, Ze se jedna o obdobi od4iku mésicecervence 2009 do konce roku 2009,
od paéatku nesice ledna 2010 do konceésice cervna 2010 a obdobi od ¢iku
mesice ¢ervence 2010 do konce roku 2010. Podle jakych ririfgem seznamy
vytvéarela, jsem uvedla v metodickésti na strah41 bakaléské diplomové prace.

Jednotlivé seznamy osob v hmotné nouzi jsem sesvopostupd jak
nasledovala jednotlivatpro¢ni obdobi za sebou. Néjde vznikl seznam za obdobi
od paatku nmésicecervence 2009 do konce roku 2009, pokkeala jsem seznamem
za obdobi od ptku nEsice ledna 2010 do koncessicecervna 2010 a Sini jsem
ukortila obdobim od p&atku nEsicecervence 2010 do konce roku 2010. Do prvotnich
seznam byla zahrnuta kazda osoba v hmotné nouzi, ktergigdasila k vykonu
verejné sluzby, pestoze nakonec vykon #&gné sluzby nenastoupila. Vystupni seznam,
se kterym jsem dale pracovala, zahrnoval kaZzdobwddera vykonala wejnou sluzbu

minimalné jednou za celé obdobi.

192 DISMAN, Miroslav.Jak se vyrabi sociologicka znaloBraha: Karolinum, 2008, s. 97.
143 7akong. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vérdmozdjsich predpis.
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Také n¢ zajimalo, kolik osob celkem vykona v jednotlivyofésicich véejnou
sluzbu a p&et odpracovanych hodin v jednotlivychésicich u kazdého jednotlivce.
Pokraovala jsem celkovym p@tem vykonanych hodin v jednotlivych &sicich
a zabyvala jsem se také otazkou, kolik je z celkovpatu osob mui a kolik zen,
rodinnym stavem. DalSim d&fitkem byl paimémy wk responderit délka
nezandstnanosti a zjpsob bydleni. VySe uvedena kritéria jsme zvolila¢katika
duavodi. Hlavnim z nich bylo, Ze se jedna zejména o hkedigsfitelna a porovnatelna,
nagiklad v gipact urcovani celkového pdu klienti, hodin, zastoupeni muZzské
a zenské populace, rodinného stavu nebisapu bydleni. Jedna se také o kritéria
z&kladni a obecnd, proto pouzitelnd pro regionébto celostatni vystupyiznych
analyz a statistickych vyhodnoceni a kémepro &ely a vyhodnoceni vysledkmého
Seteni. Jednotlivé seznamy svySe uvedenymi Udaji jssoutasti Filoh

na stranach 70-75.

6.2 Zpracovani dat

Z velkého mnozstvi ziskanych Ufajjsem zpracovala porovnavaci tabulku,
na zaklad které byly vytvdeny grafy a tinény celkové zagry Seteni.

Nejprve ovSem musim konstatovat zjiEtu skuténost, Ze ve ValaSském
které byly dlouhodob bez zamstnani. Za dlouhod@bnezangstnaného byl pro dely
empirické casti bakaléské diplomové prace povazovan klient, ktery setmalstavu
hmotné nouze déle nez Sestsiai. Z tohoto pdtu se pamerné jednactvrtina klienta
zapojila do vykonu J@jné sluzby, ostatni si zvySovaliijem vlastni praci jinym
zpasobem, pofipact nepracovali. Na konci zvoleného obdobi byla sikuaénti
shodna. Dlouhodabbylo bez zarmsstnani celkem 147 osob v hmotné nouzi a take
¢tvrtina z nich vykonavala wejnou sluzbu.

VSechny ti tabulky obsahuji stejnd hodnotici kritéria, nklaé& kterych jsem
v dalsim textu jednotlivd obdobi porovnavala a lotidlm na zaklad zjisSttnych
vysledki jednak v samotné tabulce, ale také grafech. Ppdil@gehlednost jsem
vyswetlivky umistnila pod porovnavaci tabulku a pro lepgpovedni hodnotu jsem
jednotlivé Udaje fevedla na procenta a pouzila je v celé tabulcake& ¥ grafech.
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Tabulka ¢islo 1 obsahuje p&et osob, které se aktignicastnily vykonu véejné
sluzby v obdobi od pétku neésicecervence 2009 do konce roku 2009¢&taaktivnich
osob vznikl z celkového @tu 75 osob, které seipodre prihlasily k vykonu véejné
sluzby, ale zirznych divodi pozdji nenastoupily. N&jasgjSimi divody byly nemoc,
alkohol nebo nepodepsani smlouvy. Vyznam a &yasni jednotlivych sloupic tabulky
Ize vyhledat pod srovnavaci tabulkou v niZe uvedetextu. Pracovni verze seznamu,
ze které vznikla tabulkaislo 1, je uloZena vifloze¢. 5 na stranach 70-71, grafy jsou
souwtasti nasledného textu.

Tabulka ¢islo 2 obsahuje p&et osob, které se aktignicastnily vykonu veéejné
sluzby v obdobi od p@tku nesice ledna 2010 do koncegsice ¢ervna 2010. Raet
aktivnich osob vznikl z celkového seznamu 63 oddbré se fivodre piihlasily
k vykonu véejné sluzby, ale ziagnych divodi nenastoupily. Bvody ne-aktivity
zastaly ve druhém iietim obdobi stejné. Na pracovni verzi seznamu tene kyznikla
tabulkacislo 2 tohoto obdobi Ize nahlédnout Wqeze ¢. 6 na stranach 72-73. Grafy
jsou rovreéz souwasti navazujiciho textu.

Tabulka ¢islo 3 obsahuje p&et osob, které se aktignicastnily vykonu veejné
sluzby v obdobi od pétku neésicecervence 2010 do konce roku 2010¢€&taaktivnich
osob vznikl roveZz z pivodniho seznamu 63 osob, které devquind prihlasily
k vykonu véejné sluzby, ale pozd nenastoupily. @vody ne-aktivity Astavaji nadale
beze zminy. Pracovni verzi seznamu Kk tabulée 3 Ize vyhledat vifloze ¢. 7
nastranach 74-75. Déle upozoii na skuténost, Ze nize uvedend tabulka neobsahuje
vék, rodinny stav, délku nezasstnanosti a zjsob bydleni osob vykonavajicich
verejnou sluzbu. Tyto Udaje jsem vepisovdta vytva‘enych seznamu jednotlivych
klientd vykonavajicich viejnou sluzbu. V fipadt zjistovani jejich pamérného ¥ku
jsem udaje za jednotliva obdobiteda a vydlila poctem aktivnich klient ve vykonu
verejné sluzby. Poté jsemdla jejich pimérny veék za jednotliva obdobi a vytila
ttemi. U doby nezasstnanosti jsem vymezila nejkratSi a nejdelSi dobm prace
a zpisob bydleni jsem dila nejdiive u jednotlivych obdobi a poté za celé obdobi.
Vysledky jsem rovnou pouZilafipvyhodnoceni, ale netvbjiz sowast nize uvedené
tabulky. Tyto demografické (daje lze vyhledat vgonanich verzich seznam
za jednotlivad obdobi, ktera jsou k nahlédnutioge na stranach 70-75.
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Srovnavaci tabulka jednotlivych obdobi

tabulka &. 1)  Osoby 20 h 30 h Hodiny Muzi Zeny
07/2009 39 78% 10 26% 29 74% | 1116 23 46% 16 32%
08/2009 33 66% 7 21% 26 79% 953 18 36% 15 30%
09/2009 33 66% 15 45% 18 55% 873 16 32% 17 34%
10/2009 33 66% 17 52% 16 48% 891 17 34% 16 32%
11/2009 33 66% 15 45% 18 55% 889 16 32% 17 34%
12/2009 32 64% 15 45% 17 53% 850 18 36% 14 28%
50 osob* 203 |p68%| 79 |939%| 124 |@61%| 5572 | 108 |@36%| 95 |932%

tabulka &.2|  Osoby 20 h 30 h Hodiny MuZzi Zeny
01/2010 33 63% 12 36% 21 64% 933 18 35% 15 29%
02/2010 32 62% 9 28% 23 2% 918 22 42% 10 19%
03/2010 33 63% 12 36% 21 64% 903 22 42% 11 21%
04/2010 34 65% 15 44% 19 56% 902 19 37% 15 29%
05/2010 37 71% 17 46% 20 54% 976 22 42% 15 29%
06/2010 35 67% 19 54% 16 46% 897 22 42% 13 25%
52 osob* 204 |@65%| 84 |941%| 120 |[959% | 5529 125 |@40%| 79 |¢25%

tabulka &. 3] Osoby 20 h 30 h Hodiny Muzi Zeny
07/2010 32 59% 18 56% 14 44% 811 20 37% 12 22%
08/2010 31 57% 21 68% 10 32% 751 18 33% 13 24%
09/2010 32 59% 23 72% 9 28% 760 19 35% 13 24%
10/2010 37 69% 24 65% 13 35% 915 20 37% 17 31%
11/2010 41 76% 13 32% 28 68% | 1138 23 42% 18 33%
12/2010 40 74% 22 55% 18 45% | 1019 23 42% 17 31%
54 osob* 213 |@66%| 121 |958%| 92 |942%| 5394 123 |938%| 90 |@28%

Prvni sloupec tabulek ¢.1,2.3 oznauje jednotliva jilro¢ni obdobi pod sebou. Udaj
0 paitu osob pod jednotlivymi obdobimi ztiacelkovy paéet aktivnich osob v daném obdobi
které se minimakajednou @astnily vykonu véejné sluzby. (* naip v obdobi 7/2010-12/2010
se fihlasilo celkem 63 osob, aktivnich bylo 54 osobotprdo zkoumaného souboru bylo
zahrnuto 54 osob).

Sloupec osoby znamena horizont&npoéet aktivnich osob v jednotlivych nésicich
(jedna se o ®sicni limit 50 osob neseny pojistkou, o kterém jsemlgp®a stran41). Procenta
jsou vypatena z celkového @tu aktivnich klienk uvedenych pod kazdym obdobim v prvnim
sloupci. Vertikalg je na konci sloupce osobyéng uveden celkovy pget aktivnich osob
za dané obdobi aipmerné zastoupeni aktivnich osob v jednotlivém obdobi.

Sloupec 20h a 30tenamena horizont&npocet aktivnich osob, které se v jednotlivych
mesicich podilely na daném o vykonanych hodin, procenta jsou vyhodnocena ottup
aktivnich osob v jednotlivych &sicich (sloupec osoby). Vertikdlrje na konci sloupce 20
hodin a 30 hodin tin¢ uveden celkovy peet aktivnich osob za dané obdobi d@mprné
zastoupeni aktivnich osob v jednotlivém obdobi.

Sloupec hodinyznamena horizont&npcaiet celkovych hodin v jednotlivych #ricich
a vertikalrg celkovy sodet hodin za jednotlivad obdobi.

Sloupce muzi a Zeny znamendorizontal®d pocet aktivnich osob v jednotlivych
mésicich (jedna se o #si¢ni limit 50 osob neseny pojistkou, o kterém jsem@sa strah41l).
Procenta jsou vypttena z potu aktivnich osob ve sloupci osoby. Vertikélje na konci
sloupce muZi a Zeny &o¢ uveden celkovy pget muZi a Zen za dané obdobi aipgrné
zastoupeni aktivnich mtia Zen v jednotlivych obdobich.
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Nyni nasleduje znazoni jednotlivych vystup v grafech.

Grat ¢.1: celkovy poéet klientt
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Graf ¢&islo 1znazoniuje pofet osob v hmotné nouzi vykonavajicich wejnou
sluzbu v obci ve sledovaném obdobi

Prvni obdobi od pgtku mesice 7/2009 do konce roku 2009 je cekkov
nejvyrovnarjsim obdobim. Vyjimkou je prvni #sic vykonu véejné sluzby se 78%
aktivni (tasti osob vykonavajicich ¥&jnou sluzbu.

Druhé obdobi od p@tku mésice 1/2010 do koncedsicecervna 2010 je rowi
velmi vyrovnanym obdobim s vyjimkoudsice 5/2010.

Treti obdobi od pghtku mesice 7/2010 do konce roku 2010 je méktivnim
obdobim. V ndsici 8/2010 se dastnilo vykonu viejné sluzby pouze 57% aktivnich
osob.

Celkow Ize konstatovat, Ze kazdé zié obdobi ma sy nejaktivrejSi mesic.
V prvnim obdobi se jedna o @gateeni mésic 7/2009, ve druhém obdobi je t@sit
5/2010 a v poslednimaproce nesic 11/2010. Nejménaktivnich osob vykonavajicich

verejnou sluzbu se dostavilo v jiz zimvaném misici 8/2010.
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Graté. 2: Dochazlka VS - 20 a 30 hodn 20 hodin
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Graf ¢islo 2 znazotiuje priehled dochazky osob v hmotné nouzi
vykonavajicich 20 a 30 hodin viejné sluzby ve sledovaném obdobiZ grafu je
na prvni pohled viditelné, Ze et aktivnich osob, které projevuji zajenvykon 20
hodin vefejné sluzby ve &tSing piipadi, az na vyjimky stoupa. Naproti tomu zajem
o vykon 30 hodin véejné sluzby osoby v hmotné nouzi, az na vyjimky, &ka.

V prvnim obdobi od pttku nEsice 7/2009 do konce roku 2009 je r&V rozdil
mezi 20 a 30 hodinami vykonu #e&gné sluzby v résicich 7 a 8/2009. ostatni¢gice
do konce roku 2009 jsou velmi vyrovnanym obdobirkonu veejné sluzby.

Ve druhém obdobi od péatku nesice 1/2010 do konce &sice 6/2010 jsou
nejwtsi rozdily v pgatku obdobi, v rsicich 1, 2 a 3/2010, v dalSidked¢h nEsicich se
rozdil mezi vykonem 20 a 30 hodinifegé sluzby z&al vyrovnavat.

Treti obdobi od p&atku meésice 7/2010 do konce roku 2010 navazuje svou
vyrovnanosti na druhé obdobi, ale jiz ¥siti 8/2010 se situace &@na nenit a rozdily
mezi vykonem 20 a 30 hodin #egné sluzby prohlubovat. V poslednimgsici roku
2010 je vykon 20 a 30 hodiniggné sluzby vyrovnany.

Celkow Ize shrnout, Ze nejtsSi rozdily ve vykonu 20 a 30 hodintegé sluzby
byly v kazdém jednotlivém obdobi, a to vésicich 7/009, 2/2010 a 9/2010. Naopak
nejvyrovnarjSim obdobim 20 a 30 hodinové dochazky aktivnicbhbose véejné
sluzke se staly msice 10/2009, 6/2010 a 12/2010.
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Grat ¢, 3: Dochazka VS - Zeny a muz zeny
muzi
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Graf ¢. 3 je porovnanim dochazky Zen a mui vykonavajicich verejnou
sluzbu ve sledovaném obdobiNa prvni pohled je iejmé, Ze muzi se podileji
na dochézce ve vztahu kiegmeé sluzb vice nez Zeny.

V prvnim obdobi od p@atku mésice 7/2009 do konce roku 2009 je re&jv rozdil
ve vztahu k vykonu na vejné sluzb mezi Zenami a muzi v&ici 7/2009. Ostatni
mesice do konce roku 2009 jsou velmi vyrovhanym oldsiobykonu veéejné sluzby.

Ve druhém obdobi od péatku meésice 1/2010 do konce asice 6/2010 jsou
nej\wetsi rozdily v péatku obdobi, v rsicich 2 a 3/2010, v dalSicketh nésicich se
poner aktivnich Zen a aktivnich miaiz vykonavajicich viejnou sluzbu ustalil.

U aktivnich Zen na gimérnych 28% dochazky, u aktivnich muba pameérnych 40%
dochézky na vykon wejné sluzby za posledrti mésice daného obdobi.

Tieti obdobi od p#htku mesice 7/2010 do konce roku 2010 je charakteristické
zvySenym zajmem o vykon kegné sluzby u Zen i muizZpo celé obdobi, s nepatrnym
poklesem v résici 12/2010 u aktivnich Zen vykonavajicicltejaou sluzbu.

NejvyrovnarjSim obdobim ve vztahu k vykonuiegné sluzby obou pohlavi byly
tii mésice, a to iesice 9,10,11/2009. Od ga@tku nesice 12/2009 do konce sledovaného
obdobi se Zeny nikdy nepodilely vice na dochazcezt@hu k vykonu viejné sluzby

nez muzi.
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6.3 Vyhodnoceni Sefeni

Porovnanim jednotlivych vysledkSeteni za jednotliva frocni obdobi, jsem
dosgla k dikim a poté kongnym zavrim. Pro snadné pochopeni dalSiho textu
doporwiuji pouziti srovnavaci tabulky na stgaB2. Podivame-li se na celkovy qeb
klientd v jednotlivych obdobich, zjistime, Ze rtgdad za prvni a posledni sledované
pulro¢ni obdobi se pget aktivnich osob postuprevysSuje z 203 osob na 213 osob
vykonavajicich viejnou sluzbu, ale pmérny patet klienti, ktei vykonavaji véejnou
sluzbu v jednotlivych rsicich klesa z 68% osob na 66% osob vykonavajiaigjnou
sluzbu.

Na zaklad dalSich zji&nych skuténosti z tabulky na str&n52, zjistime, Ze
nagiklad v prvnim flroce vykonavalo 20 hodin yené sluzby celkem
79 respondeiit coz je pamérné 39% aktivnich osob ve vykonu iegné sluzby,
zatimco v poslednim gfroce to bylo celkem 121 respondintcoz je pémeérné
58% aktivnich osob vykonavajicich feghou sluzbu. Naopak v prvnimalpoce se
Gcastnilo vykonu 30 hodin w¥ejné sluzby celkem 124 kliehtcoz je pimérné 61%
osob konajicich wejnou sluzbu, zatimco v posledniminoce bylo aktivnich celkem
92 aktivnich klient, coz je 42% aktivnich osob vykonavajicicltejeou sluzbu.

V prvnim obdobi se zapojilo od gétku nesice cervence 2009 do konce roku
2009 minimalg v jednom 21 hodinovém cyklu do vykonuiemé sluzby celkem
203 aktivnich osob a vykonalo celkem 5 572 hodirey wvykonu véejné sluzby.
Ve druhém obdobi od péatku nesice ledna 2010 do koncessicec¢ervna 2010 celkem
204 aktivnich osob vykonalo 5 529 hodintejeé sluzby a v poslednim obdobi
od paatku mésicecervence 2010 do konce roku 2010 to bylo jiz 213vakth osob
a vykonanych 5 394 hodin tagné sluzby. Zajimavosti je, Ze celkovypbvykonanych
hodin veéejné sluzby s rostoucim ¢em osob konajicich vejnou sluzbu klesal.
Nap‘iklad rozdil mezi prvnim a poslednim obdobifimil 178 vykonanych hodin
verejné sluzby. Zarove se zvySoval p&et osob v hmotné nouzi vykonavajicich
20 hodin veéejné sluzby, jak je patrné z gratu2 na straé 54 a klesal p&et osob
v hmotné nouzi vykonavajicich 30 hodintemé sluzby, jak Ize st z ndzorného
grafué. 2 na totoZzné stran

DalSim Seatenim bylo zjis¢no, Ze véejnou sluzbu vykonava vice muhez zen.

V prvnim obdobi se podilelo na vykonurggmé sluzby celkem 108 aktivnich niiizoz
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je primérné 36% aktivnich osob vykonavajicichiemou sluzbu, v poslednim obdobi
jiz 123 aktivnich mul, coz je pameérné 38% mu# vykonavajicich viejnou sluzbu.
U Zen to bylo v prvnim obdobi 95 aktivnich Zen w&aajicich véejnou sluzbu , coz je
pramérné 32% aktivnich Zen a v poslednim obdobi 90 aktivriien, coz je 28% Zen
vykonavajicich viejnou sluzbu. NejhorSi situace u Zen ve vykoniéejwé sluzby
nastala v mezidobi od pétku neésice 1/2010 do koncedsice 6/2010, kdy se podilelo
na vykonu veéejné sluzby pouze 79 aktivnich Zen, coz je 25%lkowého pdtu
za dané obdobi, oproti 125 niu a jejich 40% z celkového pi za stejné obdobi
vykonavajicich viejnou sluzbu. Nazoen popisovanou situaci daplje graf ¢. 3
nastrare 55.

DalSim dilezitym sledovanym adajem byl gmérny veék responderit, ktery byl
sledovan a vyhodnocen za celé sledované obdobikavgepocet aktivnich Klieni
vykonavajicich viejnou sluzbu. Rmeérny vk osob vykonavajicich vejnou sluzbu je
41 let. Ritom nejmladSimu &astnikovi ve vykonu vejné sluzby bylo 18 let a nejstarsi
oslavi v letoSnim roce 60 let. DalSimigeim bylo zji&no, Zze z celkového gtu osob
v hmotné nouzi vykonavajicich #gnou sluzbu za celéledované obdobi, tj.
od paatku nesicecervence 2009 do konce roku 2010 je 49% osob svolobdr31%
osob Zenatych (vdané) a 20% osob rozvedenych. Oktarg vykonavaji vieejnou
sluzbu, jsou nejkratSi dobu bez zmtmani @l roku a nejdéle nezafstnani a v evidenci
Giadu prace od srpna 1991. Nejvice z nich uzivad ndjelormu bydleni a pobira
piispivek a doplatek na bydlerdelkem 54% osob. Celkem 28% osob i vykonavajicich
verejnou sluzbu vyuziva sluzeb ubytoven, kde pobiptEigpivek na Ghradu naklad
spojenych s ubytovanim. Na tuto situaci pohliziaspf organ jako naifpad hodny
zvlastniho retele, o kterém jsem hokila v kapitole o pomoci v hmotné nouzi,
doplatku na bydlenna stra 21. NejslabSi 10% skupinu tvblidé bez domova, 5%
skupinu gedstavujilidé bydlici v rodinném domku a 3% skupinu lidé Ziuaji sluzeb
mistni charity. Podrol#si informace Ize nalézt wipohach na stranach 70-75.

A jaky je tedy typicky klient vykonavajici verejnou sluzbu v obci Valasske

Timto vyhodnocenim jsem ukdifa poslednicast bakaléské diplomové prace.
Zawreénym slovem shrnu vysledky, ke kterym jsem ve s\éeipdosgla.
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ZAVER

Cilem bakalarské diplomové prace bylo zjistit, do jaké miry a j&ym
zpisobem ma vykon véejné sluzby vliv na osoby v hmotné nouzi, obec agalni
pracovniky. Nejprve jsem se v teoretickésti prace zagtila na obecné vymezeni
pojmu politika a socialni politika, subjekt a oljedocialni politiky, definovala jsem
tlohy statu a obce. Timto byl ukotven teoretickysaii prace. Systémem socialniho
zabezpéeni jsem navazala na ekonomické zdroje socialnitipol Kapitolu jsem
ukortila pojednanim o chudéba socialnim vyloteni nejen proto, Ze rok 2010 byl
uréen Evropskym rokem boje proti chudola socialnimu vylokeni, ale zarove
souvisel s tématem bak#&&é diplomové prace magionalni arovni.

Nasledovalo legislativni ukotveni problematiky biakské diplomové prace. Zde
jsem nejdive vyswtlila zakladni pojmy, kterymi jsou Zivotni a exist@i minimum.
Pokratovala jsem zdkonem o pomoci v hmotné nouzi, vyraggém zakladni davky
pomoci v hmotné nouzi. Velmi sti® jsem popsala akti¢ai a motiv&ni prvky
z hlediska legislativniho rdmce a vy#ila jsem stanoveniastek Zivobyti osoby
a spolén¢ posuzovanych osob v navaznosti na vykorewe a (dobrovolnické) sluzby.
Samozejme, Ze nejvicgasu jsem ¥novalapraw kapitole o véejné a (dobrovolnické)
sluzke.

Praktickoucast jsem uvedla organi@m pojetim véejné sluzby v praxi, afp
jsem upozornila na cil bakatké diplomové prace a objasnila postuip gheru,
zpracovani a vyhodnoceni Utlggro prakticke i statistickécely vykonu véejné sluzby.
ProtoZzecilem mé prace bylo zjistit, do jaké miry a jakym pasobem ma vykon
vei‘ejné sluzby vliv na osoby v hmotné nouzgamotnou obec i socialni pracovniky,
poloZila jsem si zde @dvotazky, na které jsem néslédnledala odpotdi. Prvni otdzka
zrela: ,O kolik se mé lépe klient, ktery vykonava véejnou sluzbu na rozdil
od klienta v totozné socialni situaci, ktery ji neykonava?‘ Pro odpo¥d jsem
zpracovala modelové tabulky, ve kterych jseifehpedrd zobrazila rozdily mezi
jednotlivymi klienty a rodinami. Modelové tabulkysgm vyhotovila na zakl&d
neiastjSich dotan klienti nacéstky tykajici se jejich Zivobyti a mohou byt apliény
socialnimi pracovniky wviznych praktickych situacich fip konkrétnich jednanich
s klienty. Kazdodenni praxeiipasi fiznorodé situace, kdy n#glad v pticlenné

rodiné nevykonavaji viejnou sluzbu v obci vSichnélenové rodiny nebo dkteri
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vykonavaji 30 hodin vejné sluzby, jini pouze 20 hodiniegné sluzby. Velkou roli
hraji v rdmci stanoveniastky Zivobyti také &i. V téchto gipadech pomahajiastky
Zivotniho minima, které jsou také s@sti prace na stranl8. Je dilezité znovu
upozornit, Ze na nezletilé¢tl se nevztahuje Zzadné s&nk sniZzeni¢astek zivotniho
minima. Vytvdené modelové tabulky se stanou &mii inform&ni nasénky
socialniho odboru, poslouzi jako nazornad poka pro klienty v hmotné nouzi
a zjednoduSujici prastdek pro samotné socialni pracovniky.

Druha otazka, kterou jsem siipzpracovani prace polozila, bylglaky je
typicky klient vykonavajici vefejnou sluzbu v obci ValaSském Me#i¢i?* Pro (Eely
Sefeni jsem se zaftila na osoby, které se podilely za celé obdobiylonu véejné
sluzby od poatku meésicec¢ervence 2009 do konce roku 2010 celkem 16 495 hadin
Na paitu &chto hodin se ztastnilo celko¥ 620 osob, z toho bylo 356 mua 264 Zen.

V empirické ¢asti bylo dale zjigno, Ze z celkového ptu osob vykonavajicich
v celém obdobi vejnou sluzbu bylo 49% osob svobodnych, 31% osolatyeh
(vdané) a 20% rozvedenych. Jednalo &8irnou o dlouhodobnezangstnané klienty se
zakladnim vzdlanim, nejdéle nezaratnany klient byl od srpna 1991, nejkratSi dobu
nezandstnany 6 misial, 54% osob bydli v najemnich bytech a pobitdésgvek
a doplatek na bydleni, 28% osob vyuziva sluzeb aveyt, 5% osob vyuZziva sluzeb
charity a 3% bydli v rodinném domku.gkbvy primér osob vykonavajicich wejnou
sluzbucinil 41 let.

Typicky Klient vykonavajici verejnou sluzbu v obci ValaSské Me¥i¢i je tedy
svobodny muz ve ¥ku 41 let, bydlici v najmu.

Hlavnim pozitivem jsou vysledky samoti@nosti a aktivit osob v hmotné nouzi,
které véejnou sluzbu vykonavaji, protoZze se projevuji vdaennim zivat vSech
ob¢cani mesta. Napiklad v zimnim obdobi upravenymi afigtupnymi chodniky,
piechody a zastavkamidgstské dopravy. Nyni jiz upravenou &isgenou cyklostezkou
podélieky B&vy.

Inspiraci pro pispivkovou organizaci, kterd organizuje fggou sluzbu
pro mesto, se Mze stat seznam dalSich aktivit, vykonavanych osobdmmotné nouzi
vramci véejné sluzby v celéCeské republice. Seznam je k dispozici filqze
&. 4 bakal#&ské diplomové prace na stranach 68-89.

144 Dostupné z wwwhittp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB#-07.pdfze dne 20.2.2011.
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Vysledky bakal#ské diplomové prace mohou byt pouzity pro stakstictely
krajského @adu Zlinského kraje, psipads Ministerstvo prace a sociélnickiol Ceské
republiky, a to najfiklad v ramci analyz. Na zakladyhodnocené analyzy ministerstva
v srpnu 2010, byla vydana praktickéirpcka, ktera je finosem nejentznymi vzory
smluv, ale nafiklad rozsfenim dalSich aktivit ifp vykonu veejné sluzby, o kterych
jsem se zminila vySe. Nové analyzy shrondaEd a zpracované krajem nebo
ministerstvem mohou fmést podobna zlepSeni a inspiraci pro obce v €aéké
republice. Vyuziti dalSich moZzZnosti propagaceeye sluzby dava regionalni tisk
a vaejné sdlovaci prostedky, a to jak obcim, tak i samotnym osobam v hénotuzi.
aktivatnich a motivanich prvki zakonac.111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi,
ve zréni pozdjSich edpidi, u osob v hmotné nouzi, protoZze vedle zvyS&stek
stanovenych zakonem 110/2006 Sb., o Zivotnim a existeim minimu, ve z#ni
pozcjSich pedpidi, je dilezitym nastrojem v i@dchazeni chudoby, socialniho
vylouceni a spolupodileni se n&nnostech prosgnych nejen pro obec. Osoby
v hmotné nouzi vykonavajici ¥&nou sluzbu v obci ValaSském M#zi se stavaji
nedilnou sotésti veSkerého spaenského a kulturnihoédi obce, a hlawhse vlastni
aktivitou podileji na zlepSeni své dosavadni sguac

V této chvili si dovoluji konstatovat, Ze cile m@ldmové bakalgské prace se mi
poddilo naplnit zejména tim, Ze jsem ukazala praktickgZiti nastroje pomoci
v hmotné nouzi jakym je w¥ejna a (dobrovolnicka sluzba) v kaZzdodennim Ziastob
v hmotné nouzi i socialnich pracoviik

Rok 2011 z&ina velmi rozporuplnym, ale rowa zajimavym obdobim velkych
zmén socialni politiky vCeské republice, ktera ovlivni celé budouci generRogsahla
duichodova reforma nebo n€jgi reorganizace strukturyfadi prace za poslednich
20 let, jejiz sotiasti by se rly stat i organy pomoci v hmotné nouzi, budou zgisii
vdéenymi tématy bakak&kych diplomovych praci dalSich socialnich prackéni
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PRILOHA C.1

Smlouva o vykonu véejné sluzby'*
(uzawena dle 818a zakora111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, vénzmpozd.
Qfedp.)
Clanek I.
Smluvni strany
1) NAzZEeV @ SIAIO ODCE.......coo e a e e e e e e e
= 11 (0 11 ] 1= o - U
(dale jen ,obec")
L e,
Kontaktni osoba pro organizovanirgmeé sluzby v obci: jménofimeni, tel ¢is., e-
ML, X et e e
2) Jméno aifljmeni osoby vykonavajici vejnou sluzbu .....................coe
IValE DY M .
FOANECISIO «.vvve e e
(u osob mladSich 18 let) zastoupena zakonnym zéstugopatrovnikem):
JTa =T o TN /12 =Y oL
TValE DY M .
FOANECISIO L. e e e e e
(dale jen ,osoba®)
kontaktni Udaje o osélvykonavajici véejnou sluzbu: adresa pro déavani, telgislo,
B = ML et a e e e
Clanek Il.
Predmét smlouvy
Prednttem smlouvy je zavazek obce umoZznit asaa niZze stanovenych podminek
vykon vdejné sluzby pro vlastni pebu obce na strénjedné a zavazek osoby
vykonavat véejnou sluzbu ssdomit, peilivé a bez naroku na odimu na straéidruhé.
Clanek IIl.
Podminky vykonu viejné sluzby

3.1 Osoba bude vykonavatiegou sluzbuod .......................dO ...,
LY (0 7457 |1
3.2 Mistem vykonu M@JNE€ SIUZDY J& .....ccooiiiii i ceeeee e

3.3 Osoba bude pétena nasledujicimiinnostmi

3.4 Osoba bude/nebude obci vybavenaito pracovnimi progedky, které
bezprostedre po ukorteni veejné sluzby vrati sifhlédnutim k BZnému opdebeni:

3.5 Osoba bude/nebude obci vybavegmitb osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostedky, které bezprosdreé po ukorgeni véejné sluzby odevzda &p

145 Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB@-07.pdf ze dne 20. 2011
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Clanek IV.
Zavére¢na ustanovent*®
4.1 Zakonny zastupce osoby timto dava souhlas lorwykvéejné sluzby ve smyslu

§ 31 odst. 1 pism. b) zakota94/1963 Sb., o rod# ve zreni pozdjSich gedpidi, a to
za podminek stanovenych touto smlouvou a zakonpommci v hmotné nouzi (tyka se
pouze osob mladSich 18 let)

4.2 Obec prohlasuje, Zze uzala pojistnou smlouvu kryjici odpédnost na majetku
nebo zdravi, kterou osoba vykonavajicitejpou sluzbu zfsobi nebo ji bude
zpiasobena.

4.3 V otazkach touto smlouvou vyslavmeupravenych se straydi prislusnymi
ustanovenimi zakon& 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénzrpozd;jSich
piedpisi, pog. zdkonem¢. 40/1964 Sb., atansky zakonik, ve zmi pozdjSich
piredpisi

4.4 Smlouva se vyhotovuje ve 2 stejnopisech. Vé&keeny a dodatky k této smlogv
vyZaduji pisemnou formu.

4.5 Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu @elvsvobods a vazrt a na dkaz

toho @ipojuji vlastnoréni podpisy.

podpis zastupce obce

podpis osoby

196 Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB#-07.pdfze dne 20.2.2011
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PRILOHA C.2

Zadost o poskytnuti dotace na pojistné pro osoby kpnavajici vefejnou sluzbu*’

POSKYTOVATEL DOTACE
Nazev poskytovatele: Ministerstvo prace a sociélnéci
Adresa poskytovatele: Na Bénim pravu 1, 128 01 Praha 1, odbor rodiny a daydt. s

Dotaini tizeni v oblasti Viejna sluzba

UCEL DOTACE

Uhrada pojistného pro osoby vykonavajicitejgou sluzbu na zéakladuzavené
smlouvy o vykonu viejné sluzby a uzdené pojistné smlouvy na kryti odgalnosti za
Skodu na majetku nebo zdravi, kterou osoba vykgf@wesejnou sluzbu zisobi nebo
ji bude zfisobena ve smyslu ustanoveni z&k382/2008 Sb., kterym byl novelizovan
zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, venipozdjSich gedpisi.

Ucelovy znak Uz 13002

ZADATEL

Statutarni nazev obce §sto, neéstys, obec-jméno): Kod obce: 1)
Identifika¢ni ¢islo obce:

ADRESA

Ulice, ¢islo popisné:

Nazev dadu:

PSC:

NUTS 3: 2)

Bankovni spojeni 3):

Okres (UzemniifisluSnost):

Kraj (Uzemni pislusSnost):

Jméno odpoidné osoby:

Identifikacni ¢islo obce: Funkce:
Telefon: Fax:
E-mail:
POZADOVANA DOTACE na rok ¢astka:
(predpokladané celkoveé ¢oi vydaje na pojistné) castka:
slovy:

ProhlaSuji jménem Zadatele, Ze ke dni podani Zzadesta Zadatel Zzadné zavazky po
Ihute splatnosti

ve vztahu ke statnimu rozfa, statnimu fondu, zdravotni pajé/né, orgarim
socialniho zabezgeni

a k rozp@tu izemniho samospravného celku.

Vo, dne ................
podpis oprawné osoby Zadatele /
razitko obce
Vyjadieni poskytovatele: dasll
nesouhlas
V Prazedne............c...oeue. podpis

opravréné osoby poskytovatele / razitko org. slozky

147 Dostupné  z www: http://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB@-07.pdf ze dne
20.2.2011.
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PRILOHA C. 3

Vzor evidenéniho listu osoby vykonavajici véejnou sluzbu*®
Evidenéni list osoby vykonavajici véejnou sluzbu

Jmeéno a fijmeni:

Datum narozeni:

Bydliste:

Smlouva o vykonu vejné sluzby uzaena dne:
Cinnost véejné sluzby:

Patet odpracovanych hodin:

Ukorceni veejné sluzby dne:

Celkové hodnoceni:

Hodnoceni

Mésic Pocet hodin - - - -
dobre s problémy Spatné

148 Dostupné z wwwhittp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB#-07.pdfze dne 20.2.2011

67



PRILOHA C. 4

Priklad ¢innosti, které obce WCeské republice umoznily osobam v hmotné nouzi

dosud vykonavat**°

ZLEPSOVANI ZIVOTNIHO PROSREDI V OBCI
vysadba a udrzba zekervysadba ovocnych stram
» oSeteni lesnich sazenic/rkét

* péstebni prace v obecnim lese

* odstra@ovani poséené travy, uklidy listi

* vyFez naletovych fvin

* sekdni travy, gthani Zivych ploi

* Udrzba japonské zahrady

* pleti skalek

* Uprava terénu — rozvoz hliny

* pomahani  Stépkovani

* paleni @tvi

* odstraovanicernych skladek

 oprava a natirani lasek, plotu a tabuli (&sto, Skolky, Skoly)
« odvoz velkokapacitniho odpadu

* paleni Kklesti v lesich

» pomoc pi odstraiovani Skod po povodnich

UDRZOVANI CISTOTY ULIC A JINYCH VEREIJNYCH PROSTRANSTVI

* Uklid mesta, véejnych prostranstvi

* Uklid veejné zelew, pleti zahof, hrabani travy,

* v zim¢ uklid chodniki od srghu, posyp

* odstra@ovani posypovych hmot z komunikaci

» zametani chodnika veaejnych prostranstvi

* skér odpadki, vysypavani odpadkovych kb

« ¢iSténi kontejnet

» Uklid kontejnerovych stani, fechodi a podchod pro chodce, zastavek MHD
a odstavnych ploch autohus

* Uklid stanovig na ¥idény odpad a shného dvora

* ¢iSténi kanat, ¢isteéni prikopa

* Uklid cyklostezek

* ¢isténi tralkénich stozak od polefi

* ¢iSténi potoki

« ¢iSténi odvodhovacich z&zeni

e Udrzba a uklid u pozarni nadrze a obecniho rybnik

* Uklid Skolnich kist a okoli Skol

* Uklidové a pomocné prace v nemovitostech, kigvé y majetku rgsta

* Uklidové a pomocné prace ve sportovnich
areélech

* v Zzimé zpistumovani kbitova, mist pro odpadiekaren

POMOC V OBLASTI KULTURNIHO ROZVOJE
e organizace varimich a spoléenskych akci

149 Dostupné z wwwhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/9269/verejna_sluzB@-07.pdfze dne 20.2.2011
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* poradatelsk&innosti @i sportovnich akcich

* pomoc v dom déti s pdadanim kulturnich akci

* v oblasti sportu (fotbal, stolni tenis aj.), @asti ruch

* Uklid a griprava salu pro wejné akce

* Uklid muzea, pomocné prace v muzejnim deptizita

* Udrzba naénych stezek, p® o drobné pamatky a jejich okoli

POMOC V OBLASTI SOCIALNI PEE

» pomoc v dobrovolnickych organizacich a v neziskbvorganizacich

* pomoc pi poradani shirkovych charitativnich akci

» peovatelska sluzba — dovoz @t (objednavky, dovoz, rozvoz &t pro seniory
v obci)

« desinfekce jidlonogi — pe&ovatelska sluzba

« Siti polStd, opravy odvu (azylovy dim)

* pomocné a uklidové prace v domovech pro seniodgmovech dchoddi (pradelny,
udrzba dom, omezen i pomoc v péi 0 seniory),

e pomoc Vv kuchyni, uklid pokéjv done seniofi

* sezénni myti oken v objektech, ve kterych sitlibit dichoddi a jidelna pro seniory,
jejichz zizovatelem je rmisto

* petovatelské ukony

* pomocné prace na recepci v azylovém &emo klienty s pracovnim omezenim

* pomocné praceipudrzbs azylového domu, pdpjinych z&izeni

* Uklidové prace v domech sdowatelskou
sluzbou v dob pracovni neschopnosti ukligek

* Uklidové prace na Chatia v dennim staciomia

* pomocné sily v kuchyni

* pOMocC vV nemaocnici

* pomoc seniamm v domacnosti

» zakladni poradenstvi (podavani informaci)

* pomoc v humanitarnim skladu a v Satniku

* spol&nice @i prochazkach

JINE

* ve spolupraci s Nbtskou policii se wilenila skupina lidi, pevaz Romi, ktefi se
podileji na dohledu nad ¥egnym pdadkem na problémovém sidlisti

* prace s romskou komunitou (zajmasranost dti)

* pomoc pi udrzke a uklidu kbitova, jeho otvirani a zavirani

* vypomoc ve psim utulku

« ¢iSténi ve vykEzich zvfat, zimnich ubikaci zvat, ¢isténi kanaliz&nich Sachet

« ¢isténi nakladnich vozidel

* pomocné prace a uklid v ZOO

* prace pi udrzbe zeler# v nemocnici

* Uklidové a pomocné prace v ZS, &tském domow, v Doms déti a mladeze
a matéskych Skolach

* Uklid v padnich prostorach Skolskychizzeni

« tfidéni dlazebnich kostek, Skrabani cih@kténi dlazdic pro dalSi pouzitifpopraw
cest

* pomocné zednické prace

* vyklizeni objeki, které v budoucntieka rekonstrukce
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PRILOHA C.5 Zjednodu$ena pracovni verzeffehled dochazkyéervenec-prosinec 2009

7 8 9 10 11 12 | C. hodin | Pohlavi| R. nar. | Vé&k upP Stav| Bydleni
1. 21 31 21 21 21 21 136 M 1976 | 33 |08/2010| S U
2. 0 0 0 0 21 21 42 M 1991 | 18 |11/2009| S U
3. 31 0 0 0 31 0 62 z 1966 | 43 | 08/2008| R U
4, 21 31 31 30 0 0 113 Z 1967 | 42 |04/2008| R U
5. 0 0 0 0 0 0 0
6. 31 31 31 31 31 31 186 M 1960 | 49 [01/2011| R | DNB
7. 0 0 0 0 0 0 0
8. 0 0 0 0 0 0 0
9. 0 0 0 0 0 0
10. 0 0 0 0
11. 21 31 31 0 31 31 145 M 1971 | 38 |01/2009| Z RD
12. 0 31 31 0 0 0 62 Z 1979 | 30 | 01/2009| V RD
13. 31 31 31 8 31 31 163 M 1956 | 53 | 04/2008| R U
14. 0 0 0 0 0 21 21 M 1962 | 47 | 08/2008| S B
15. 0 0 0 0 0 0 0
16. 31 21 0 0 0 0 52 M 1980 | 29 | 01/2005| S | DNB
17. 31 0 0 0 0 0 31 M 1957 | 52 |08/1999| Z | DNB
18. 0 0 0 21 31 31 83 Z 1963 | 46 | 08/1999| V | DNB
19. 31 31 21 21 31 31 166 z 1982 | 27 |01/2008| S | DNB
20. 7 0 0 0 0 0 7
21. 0 0 0 31 21 0 52 z 1979 | 30 |07/2008| S | DNB
22. 31 31 31 31 31 31 186 M 1955 | 54 |01/2000| S | BEZD.
23. 31 31 31 31 31 31 186 M 1951 | 58 |01/2005| S U
24. 0 0 0 0 0 0 0
25. 31 0 0 0 0 0 31 M 1955 | 54 | 8/1995 | R B
206. 0 0 0 0 0 0 0
27. 0 0 0 0 0 0 0
28. 31 21 21 21 0 0 94 Z 1974 | 35 |10/2004| R | DNB
29. 0 0 0 0 0 0 0
30. 31 31 0 0 0 0 62 M 1958 | 51 |11/1991| S B
31. 0 0 0 0 0 0 0
32. 31 31 31 31 31 31 186 z 1961 | 48 [04/2009| V | DNB
33. 31 31 31 0 0 0 93 M 1960 | 49 | 04/2009| Z | DNB
34. 21 0 0 0 0 0 21 M 1983 | 26 |02/2009| S RD
35. 0 0 0 0 0 0 0
36. 31 31 31 31 31 31 186 Z 1965 | 44 106/2001| R | DNB
37. 0 0 0 0 0 0 0
38. 0 0 0 31 0 0 31 M 1961 | 48 | 03/2003| R B
39. 31 31 31 31 31 31 186 M 1956 | 53 |01/2005| S CH
40. 21 0 0 0 0 0 21 M 1963 | 66 |11/2008 | S U
41. 0 0 0 0 0 0 0
42, 0 0 0 21 0 0 21 M 1990 | 19 | 5/2008 | S | DNB
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7 8 9 10 11 12| C. hodinPohlavi| R. nar. | Vék UP | Stav|Bydleni

43. 0 0 0 0 0 0 0
44, 21 21 21 21 21 21 126 M 1970 | 39 [07/1999| Z | DNB
45. 31 31 31 31 31 31 186 Z 1955 | 54 |05/2009| S | DNB
46. 0 0 0 0 0 0 0
47. 31 31 21 31 31 31 176 Z 1972 | 37 |07/2004| S | DNB
48. 0 0 0 0 0 0 0
49. 31 31 21 21 21 21 146 M 1969 | 40 [11/1999| Z | DNB
50. 31 31 21 21 0 21 125 M 1988 | 21 |04/2006| S | DNB
51. 31 21 21 21 21 21 136 M 1990 | 19 |10/2005| S | DNB
52. 31 31 31 31 16 8 148 Z 1974 | 35 |12/2008| S U
53. 31 31 21 21 21 21 146 Z 1960 | 49 |11/1999| V | DNB
54. 31 31 21 21 21 21 146 z 1989 | 20 | 09/2008| S | DNB
55. 0 0 0 0 0 0 0
56. 0 0 0 0 0 0 0
57. 0 31 31 31 31 31 155 z 1955 | 54 |05/1999| R u
58. 0 0 0 21 21 21 63 M 1974 | 35 [09/2008| Z | DNB
59. 31 21 21 21 21 21 136 M 1959 | 50 [08/1991| Z | DNB
60. 0 0 21 21 21 21 84 M 1962 | 47 [01/2009| Z | DNB
61. 21 21 21 21 21 21 126 Z 1974 | 35 |01/2008| V | DNB
62. 0 0 0 0 0 0 0
63. 0 0 0 0 0 0 0
64. 31 |nem.| 21 21 21 21 115 z 1969 | 40 | 04/2008| S | DNB
65. 0 0 0 0 31 0 31 M 1961 | 48 [11/1996| Z | DNB
66. 21 0 0 0 31 31 83 Z 1968 | 41 |11/2004| V | DNB
67. 31 0 31 31 0 31 124 M 1953 | 56 | 05/2007 | R B
68. 0 0 0 0 0 0 0
69. 31 31 31 31 31 31 186 M 1961 | 48 |07/2008| S U
70. 0 0 0 0 0 0 0
71. 31 31 31 31 31 31 186 Z 1963 | 46 |12/2008 | R U
72. 0 0 0 0 0 0 0
73. 21 31 31 21 0 0 104 M 1973 | 36 [ 09/2006| Z u
74. 21 21 0 0 21 0 63 M 1973 | 36 | 1/2008 | Z U
75. 31 31 21 31 21 21 156 z 1976 | 33 | 08/2010| S U

C. hodin | 1116 | 953 | 873 | 891 | 889 | 850 | 5572 42,1

21 hodin | 10 7 15 17 15 15

31 hodin | 29 26 18 16 18 17

C.osob | 39 33 33 33 33 32

Zeny 16 15 17 16 17 14

MuZi 23 18 16 17 16 18

Vyswvétlivky k tabulce na stran75.
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PRILOHA C.6 ZjednoduSena pracovni verzefghled dochézky lederterven 2010
1 2 3 4 5 6 C. hodinl Pohlavi [R. nar.|Vé&k upP Stav|Bydleni

1. 31 21 21 0 0 0 73 M 1976 | 34 | 8/2010 | S U
2. 8 21 0 21 21 0 71 M 1991 | 19 | 11/2009 | S U
3. 21 0 0 31 | nem. | nem. 52 z 1966 | 44 | 8/2008 | R U
4. 0 30 20 30 30 30 140 Z 1967 | 43 | 4/2008 | R U
5. 10 31 31 31 0 0 103 M 1957 | 53 | 1/2009 | S CH
6. 31 31 31 0 0 0 93 M 1960 | 50 | 12/2001| R | DNB
7. 0 0 0 0 21 0 21 M 1980 | 30 | 12/2010| S | DNB
8. 0 0 0 0 0 0 0
9. 0 0 0 0 21 21 42 Z 1982 | 28 | 6/2009 | S | DNB
10. 0 0 0 0 31 24 55 M 1972 | 38 | 1/2009 | S u
11. 0 31 0 31 31 31 124 M 1971 | 39 | 1/2009 | Z RD
12. 0 0 0 31 31 31 93 Z 1979 | 31 | 1/2009 | V RD
13. 31 31 31 31 31 | nem. 155 M 1956 | 54 | 4/2008 | R U
14. 31 31 31 0 0 0 93 M 1962 | 48 | 8/2008 | S B
15. 0 0 0 0 0 0 0
16. 0 0 0 21 31 21 73 M 1980 | 30 | 1/2005 | S | DNB
17. 0 0 0 0 0 0 0
18. 31 31 31 21 31 21 166 Z 1963 | 47 | 8/1999 | V | DNB
19. 31 31 31 21 31 21 166 yA 1982 | 28 | 1/2008 | S | DNB
20. 31 31 31 31 31 31 186 M 1955 | 55 | 1/2000 | S B
21. 31 31 31 31 31 31 186 M 1951 | 59 | 1/2005 | S U
22. 0 0 31 21 21 21 94 M 1982 | 28 | 6/2008 | S | DNB
23. 0 0 0 21 21 21 63 M 1973 | 37 | 6/2009 | S | DNB
24, 0 0 0 0 0 21 21 M 1970 | 40 | 4/2009 | S | DNB
25. 0 0 0 0 0 0 0
26. nem. | nem. 0 0 0 0 0
27. 0 0 0 0
28. 31 31 31 31 31 0 155 Z 1965 | 45 | 6/2001 | R | DNB
29. 32 32 32 30 31 31 188 M 1966 | 44 | 2/2000 | R U
30. 0 0 0 0 0 0 0
31. 31 31 31 31 31 31 186 M 1956 | 54 | 1/2005 | S CH
32. 0 0 0 0 0 31 31 M 1985 | 25 | 6/2008 | S | DNB
33. 0 0 21 21 21 21 84 M 1968 | 42 | 8/2007 | Z | DNB
34. 21 21 21 0 21 21 105 M 1970 | 40 | 7/1999 | Z | DNB
35. 31 0 0 31 31 31 124 yA 1955 | 55 | 5/2009 | S | DNB
36. 0 0 31 0 0 0 31 M 1970 | 40 | 10/2008 | S u
37. 31 21 31 31 31 21 166 Z 1972 | 38 | 7/2006 | S | DNB
38. 0 0 0 0 21 31 52 M 1980 | 30 | 11/2009 | S U
39. 31 31 31 31 31 31 186 M 1969 | 41 |11/1999| Z | DNB
40. 21 31 21 21 21 21 136 M 1988 | 22 | 4/2006 | S | DNB
41. 21 21 21 21 21 21 126 M 1990 | 20 | 10/2005| S | DNB
42. 31 31 0 31 0 | zatc. 93 Z 1974 | 36 | 12/2008 | S u
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1 2 3 4 5 6 C. hodin Pohlavi | R.nar. | Vék upP Stav|Bydleni

43. 31 31 31 31 31 31 186 7 1960 | 50 | 11/1999 | V | DNB
44, 31 31 31 31 31 31 186 Z 1989 | 21 | 4/2008 | S | DNB
45. 0 0 0 0 0 0 0
46. 0 31 31 0 0 0 62 M 1968 | 42| 7/2010 | S B
47. 31 31 31 31 31 31 186 Z 1955 | 55| 5/1999 | R U
48. 21 21 21 21 21 21 126 M 1974 | 36 | 9/2008 | Z | DNB
49. 21 21 21 21 21 21 126 M 1959 | 51| 8/1991 | Z | DNB
50. 21 21 21 21 21 21 126 M 1962 | 48 | 1/2009 | Z | DNB
51. 21 0 0 |nem.| 21 |nem. 44 z 1974 | 36 | 1/2008 | V | DNB
52. 0 0 0 0 0 0 0
53. 0 0 21 21 21 21 84 Z 1967 | 43 | 4/2009 | V | DNB
54. 21 0 0 0 0 0 21 z 1969 | 41 | 4/2008 | S | DNB
55. 21 21 21 21 21 21 126 M 1961 | 49 | 11/1996 | Z | DNB
56. 21 0 21 21 21 21 105 z 1968 | 42 | 11/2004| V | DNB
57. 31 31 0 0 0 0 62 M 1953 | 57 | 5/2007 | R B
58. 31 31 31 0 0 0 93 M 1961 | 49 | 7/2008 | S U
59. 0 0 0 0 0 0 0
60. 31 31 31 31 31 31 186 Z 1963 | 47 | 12/2008 | R U
61. 0 0 0 0 0 31 31 M 1973 | 37 | 10/2009 | S U
62. 8 0 0 0 0 0 8
63. 24 16 0 0 0 0 40 Z 1976 | 34 | 8/2010 | S U

C.hodin | 933 | 918 | 903 | 902 | 976 | 897 5531 40

21 hodin | 12 19 12 15 17 19

3l hodin | 21 23 21 19 20 16

C. osob 33 32 33 34 37 35

Zeny 15 | 10 11 | 15 | 15 | 13

Muzi 18 22 22 19 22 12

Vysvétlivky k tabulce na stran75.
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PRILOHA C.7 Zjednodusena pracovni verzeiehled dochazkyéervenec-prosinec 2010

7 8 | 9 /10| 11 | 12 | C.hodin |Pohlavi|R. nar.| Vék UP |Stav| Bydl.
1. 21| 0 |]0OJ0O]|] O 0 21 M 1991 | 19 [11/2009| S U
2. 31|22 ]|]0]0] O 0 52 Z 1966 | 44 |08/2008| R U
3. 0 0 |]0|]0O0] O 0 0 S
4. 30| 0 J]0O|J0O ] 21| 20 71 Z 1967 | 43 | 4/2008 | R DNB
5. ak.|bs.| 0| 0|3 | 0 31 M 1957 | 53 |01/2009| S CH
6. 0 0]21]| O 0 21 z 1967 | 43 |01/2009| R DNB
7. 0 0 |0 31| 0 31 M 1953 | 57 [10/2008| R B
8. bs.|bs. |0 | 0] O 0 0
9. b.s. 0 0 0
10. 0 0 |0 31| 0 31 z 1965 | 45 |05/2009| S DNB
11. 31 | 31 |21|31] 31 | 31 176 M 1972 | 48 |01/2009| S U
12. 31 | 31 |0 |31] 31 | 31 155 M 1971 | 39 |01/2009| Z RD
13. 31 /3 ]|]0]0] O 0 62 z 1979 | 31 |01/2009| V RD
14. nem.] 0 |00 | O 0 0
15. 31 |bs.|31|31] 0 | 31 124 M 1962 | 48 |08/2008| S B
16. 31 /3 ]|]0|0|31 |0 93 M 1951 | 59 [07/2008| R B
17. nn.| 21 |21]21| 0 | 21 84 M 1980 | 30 |08/1999| S DNB
18. 21 | 21 |21|21] 31 | 21 136 Z 1963 | 47 |08/1999| V DNB
19. 0 0 |0]21] O 0 21 z 1992 | 18 |07/2007| S DNB
20. 21 | 21 |21|21] 31 | 21 136 Z 1982 | 28 |01/2008| S DNB
21. 0 0 |[31|31] 0 0 62 z 1979 | 31 |07/2008| R DNB
22. 31 | 31 |31|31] 31 | 31 186 M 1955 | 55 [01/2000| S B
23. 31 | 31 |31|31] 31 | 31 186 M 1951 | 59 |01/2005| S U
24. 21 | 21 |21|21| 21 | 21 126 M 1982 | 28 |06/2008| S DNB
25. 0 0 |21]|21] 21 | 21 84 Z 1992 | 18 |07/2010| S U
206. 21 |bs. |0 | 0] 20 | 23 64 M 1973 | 37 |06/2009| S DNB
27. 21 | 21 |21|21] 31 | 21 136 M 1970 | 40 |04/2009| S DNB
28. bs.| 0 | 0[31] 31 | 31 93 M 1966 | 44 |01/2000| S U
29 0 0 |0]0]3 ] 31 62 z 1961 | 49 |04/2009| V DNB
30. 0 0 |[0]21] O 0 21 z 1985 | 25 |10/2006| S DNB
31. bs.| 31 |21]21]| 31 | 31 135 Z 1965 | 45 |06/2001| R U
32. 31 [nem.| 0 | 0 | 31 | 21 83 M 1966 | 44 [02/2000| R U
8o 31 | 31 |21|31| 21| O 135 M 1956 | 54 |01/2005| S CH
34. 0 0 |]0|]0] 0 |21 21 M 1969 | 41 |11/2010| S U
35. 21 | 21 |20|21| 21 | 21 125 M 1985 | 25 |06/2008| S DNB
36. nn.| 21 |21|21| 0 0 63 M 1968 | 42 |08/2007| Z DNB
37. 21 | 21 |21|21| 21 | O 105 M 1970 | 40 |07/1999]| Z DNB
38. 31 | 31 |31|21] 21 | 31 166 z 1955 | 55 |05/2009| S DNB
39. zam.| 0 |0 |0 | O 0 0
40. 0 0 |]0|0] O 0 0
41. bs.[bs. |0 |0 ]| O 0 0
42. 0 0/]0] O 0 0
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7 8 9] 10| 11| 12| C. hodipPohlavi|R. nar.|Vék UP |Stav Bydl.

43. 21 | 21 |21|21] 21 | 31 136 M 1969 | 41 |11/1999]| Z DNB
44, b.s. |bs.0]21 21| 21 | 21 84 M 1988 | 22 |04/2006| S DNB
45. 21 | 21 |21|21] 21 | 21 126 M 1990 | 20 |10/2005| S DNB
46. 21 | 21 |21|21] 21 | 31 136 z 1960 | 50 [11/1999| V DNB
47. 21 | 21 |21|21] 31 | 31 146 Z 1989 | 21 |09/2008| S DNB
48. 0 0 |0 [31] 31| 31 93 z 1982 | 28 |03/2010| R U
49, nem./nem.| 31 |31 | 31 | 31 124 z 1955 | 55 |05/1999| R U
50. 21 | 21 |21 0|21 | 21 105 M 1974 | 36 |09/2008| Z DNB
51. 21 | 21 |21 |21| 31 | 21 136 M 1959 | 51 |08/1991| Z DNB
52. 21 | 21 |21|21] 31 | 21 136 M 1962 | 48 |01/2009| Z DNB
53. 21 | 21 |30|21] 30 | 30 153 Z 1974 | 36 |07/2008 | V DNB
54, 21 | 21 |21 |21| 31 | 21 136 z 1982 | 28 |07/2009| S DNB
55. 21 | 21 |21|21] 31 | 21 136 Z 1967 | 45 |04/2009| V DNB
56. O |bs.|]O] 0|31 ] 21 52 z 1969 | 41 |04/2008| S DNB
57. bs.|bs.|]0 ]| 0] 0 | 21 21 M 1961 | 49 |11/1996| Z DNB
58. bs.| 21 |0]0] 31|21 73 Z 1968 | 42 [11/2004| V DNB
59. 0 0 |]0|]0] O 0 0
60. 31 | 31 |31|31] 31 | 31 186 Z 1963 | 47 [12/2008| R U
61. 0 0 [31]31] 30 | 20 112 M 1954 | 56 |11/2008| Z DNB
62. 31 | 21 |21|31| 31 | 31 166 M 1973 | 37 |10/2009| S U
63. bs.|bs.| 0| 8] 0 | 31 39 M 1973 | 37 |09/2006| Z U

C. hodin 811 | 751 |760(915|1138|1019| 5394 40,3

21 hodin 18 | 21 |23 |24 | 13 | 22

31 hodin 14 | 10 | 9 |13 | 28 | 18

C.osob 32 | 31 |32|37] 41 | 40

Zeny 12 | 13 |13|17| 18 | 17

MuZi 20 | 18 |19|20| 23 | 23

Modra barva znd muze vykonavajici wejnou sluzbu.

RiZzova barva znd Zeny vykonavajici v@jnou sluzbu.

Zluta barva zné& neaktivni osoby, které nevykonavalyemou sluzbu.Prvni vertikalgiselny sloupec
nahrazuje jména klietitpod jednotlivymicisly.

Prvni horizontalni sloupec z&igednotlivé n¢sice, nasledncelkovy p@et hodin, pohlavi, rok narozeni,
vék, evidenci na tadu prace a #jsob bydleni osob v hmotné nouzi vykonavajicictey®u sluzbu.
Celkové hodinyznaii vertikaln & celkovy sodet patu hodin vykonu véejné sluzby jednotlivych osob,
horizontalné celkovy sodet paitu hodin vykonu viejné sluzby v jednotlivych &sicich .

UP - znasi dobu p@éatku evidence naradu prace.

Bydleni-zkratkaU znati ubytovnu,DNB - ndjemni formu (doplatek na bydler@iH — nocleznu charity,
B — osobu bezifsteSi,RD — rodinny domek.

Kolonka oznaujici vykon21 hodin ve‘ejné sluzbyhorizontal znai celkovy p@et osob
vykonavajicich viejnou sluzbu v jednotlivych &sicich.

Kolonka oznaujici vykon31 hodin ve‘ejné sluzbyhorizontal zna:i celkovy p@et osob
vykonavajicich viejnou sluzbu v jednotlivych #sicich.

Kolonkacelkow osobyhorizontal# znasi celkovy p@&et osob vykonavajicich ¥ejnou sluzbu

v jednotlivych ngsicich.

Kolonkazenyhorizontalg zn&i celkovy p&et Zen vykonavajicich vejnou sluzbu v jednotlivych
meésicich. KolonkamuZi horizontali znai celkovy p@&et mui vykonavajicich viejnou sluzbu

v jednotlivych nésicich.

Zkratkaalk. — alkohol. Zkratkaaté. — zaten/a. Zkratkeam.— zangstnana/y. Zkratka. s.— bez
smlouvy. Zkratkenem.— nemoc.
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