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Genderové rozdily v ekonomickém a spoleCenském

uplatnéni na venkové

Gender differences in economic and social application of

the countryside

Souhrn

Diplomova prace genderové rozdily v ekonomickém a spoleCenském uplatnéni na venkoveé
se zaobird rozdily mezi muzi a Zenami Z hlediska postaveni v domécnosti, genderové
segregace oborl, rozd€leni roli v domacnosti a poukazuje na skute¢nost, ze Zzendm i
muzim jsou neustdle pfipisované urcité role, diky kterym jsou hodnoceni a obsazovani v z
hlediska uplatnéni se na pracovnim trhu. Prace je rozdélena na teoretickou ¢ast, kde jsou
vysvétleny zékladni pojmy a genderova problematika a na praktickou ¢ast, kde na zékladé¢

dotaznikového Setfeni byli ovéfovany zakladni cile a hypotézy.

Kli¢ova slova: role muze - role zeny — rodina - zamé&stnani - genderové stereotypy -

genderové nerovnosti - segregace pracovniho trhu.

Summary

Diploma thesis gender differences in economic and social role in the country deals with the
differences between men and women's status in the household, gender segregation
disciplines, division of roles in the household, and points to the fact that men and women
are constantly ascribed certain roles, which make evaluation and occupation of vz the
employability in the labor market. The work is divided into theoretical part, which explains
the basic concepts of gender issues and a practical part, where based on the survey were

verified basic objectives and hypotheses.

Keywords: the roles of men - the roles of women- family — employment- gender

stereotypes - gender unequality- segregation in a labor market.
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. TEORETICKA CAST



UVOD

S pojmem gender se mizeme setkat jak v odborném, tak i béZném jazyce. Jak
uvedla Maiikova®, tento termin ma své kofeny v anglickém jazyce a pivodné je oznacenim
pro rod. Do ¢eského jazyka se mu dostava nespravného prekladu jako pohlavi, coz mutze
mit zkreslujici ¢i zavadéjici vyznam. Ve skutecnosti toto slovo obsahuje Siroké spektrum
rozdili mezi muzi a Zenami ve vSech oblastech Zivota, které jsme si natolik piivlastnili, Ze
nam piipadaji pfirozené a nesnazime se v nich hledat Zaddné zvlastnosti. Je ovSem velice
dalezité uvédomit si fakt, Zze vSechny tyto skutec¢nosti pfipisované tomu ¢i onomu pohlavi
jsou jen vysledkem lidské spolecnosti, ktera si je interpretovala dle konkrétnich potteb. Ani
v nejmensim se nejedna o biologické ¢i dokonce genetické predpoklady, nybrz o soubor
vlastnosti a dovednosti, jez jsou ovlivnény kulturnim, socialnim a historickym prostfedim
kazdého jedince. NaSe postoje nebo nazory neni mozné povazovat za objektivni, nebot
jsou vzdy podminény nazory a postoji naseho prostiedi, které samy nebyly zaloZzeny na
zadné dolozitelné skutecnosti, ale jsou pouze spojovany s nasimi piedstavami, jez byly

uméle vytvoreny jiZ v minulosti a postupné preddvany dal§im generacim.

Nedostatecnym povédomim o této problematice dochazi k upeviiovani piedsudkd,
postojil a hodnot, jako naptiklad k nerovhomérnému pterozdélovani zdroji ¢i odporu vici
zavadéni legislativnich opatfeni z hlediska rovného zachdzeni s muZi a Zenami. Neni proto
divu, Ze se apeluje na realizaci konkrétnich politickych cilii zajistujicich zmény zékladnich
pfic¢in genderové nerovnosti a ovlivilovani spolecnosti jako takové. Samotnd kompenzace
jiz vzniklych forem nerovnosti mezi muzem a Zenou je neucinna a neefektivni, proto 1 stale
Castéji se objevujici genderové statistiky jsou mocnym a diilezitym pomocnym nastrojem,
ktery poukazuje na vSechny oblasti lidského Zivota, jez jsou pravé rozdilnostmi mezi

pohlavimi ovlivnény.

Jak uvadi ve své publikaci Skalovéa®, princip rovnosti Zen a muzi je zakotven jiz
v Zakladaci smlouvé Evropské unie zroku 1957. V soucasnosti se mizeme setkat

s existenci definice Rady Evropy, umluvy OSN, ale i mezinarodnich organizaci, které maji

! MARIKOVA, H. (1982) ,,Gender! Co to znamena?“ Sociologicky webzin. Socialni istav AV CR, [on—line].
Dostupné z WWW: <http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=225&Ist=103>

2 SKALOVA, H. (2007) Perspektiva Zen na trhu prdce. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy.Gender
Studies, 0.p.s. Praha, ISBN 978-80-86520-23-0.



za kol co nejvice eliminovat genderové rozdily. Uplné odstranéni rozdilnosti mezi muzi a
Zzenami je neredlné, ovSem na druhou stranu se setkdvame s nepfebernym mnozstvim
metod, jako je napfiklad mainsteaming, které jsou postupné aplikovany v riznych

oblastech svéta.

Cilem této diplomové prace je zobrazeni situace na Ceském venkové z hlediska
spoleCenského a ekonomického uplatnéni muzi a Zen z hlediska vybranych ukazatelu,
které¢ se soustiedi nejen na vékovou a vzdélanostni strukturu, ale i na zamé&stnanost a

ekonomickou aktivitu.



1 CILE A METODIKA

Diplomové prace Genderové rozdily v ekonomickém a spoleCenském uplatnéni na
venkové poukaze na rozdily mezi muzi a zenami nejen z hlediska jejich postaveni v dnesni

spolecnosti, ale rovnéz i1 z pohledu, jaky je genderu na venkove a ve méste prisuzovan.

Cilem této prace je zjistit, zda stale existuji rozdilné postoje vztahujici se ke gender
problematice ve méstech a na venkové, jelikoz prave tyto oblasti prosli v prubéhu svého
zkoumani velkym rozvojem. Chtéli bychom zjistit, zda se venkovska spolec¢nost i doposud
orientuje a priklada spise k tradi¢néj$im pristupim v ndzorech a postojich vztahujicich se
ke genderu nebo jsou jiz tyto rozdilnosti odstranény pozvolnym prostupovani a

ptistehovalectvim méstského obyvatelstva na venkov.

V prvopocatku si objasnime samotny pojem gender z pohledu dostupnych publikaci
zabyvajicich se timto tématem. Co tento vyraz znamend, odkud pochazi a jaké jsou jeho
pfistupy k rozdilnosti mezi pohlavimi a urovné, ve kterych se s genderem setkdvame.
Vesker¢ tyto poznatky si nasledné budeme ovéfovat na pfedem zvoleném venkové a méste,

které jsou stéZejnimi pro diplomovou praci.

V celé teoretické Casti se budeme zaméfovat na praci s odbornou literaturou
zabyvajici se genderovou problematikou nejen na tzemi Ceské republiky a dostupnymi
statistickymi  idaji predevs§im z Ceského statistického ufadu, ale také zakladnim
porovnanim mezi venkovem a meéstem z pohledu genderové rozdilnosti. Zaroven si
popiseme zakladni organizace zabyvajici se v Ceské republice genderem véetnd jejich
struéné charakteristiky a doby fungovani, abychom si ukazali, jak dlouho se tomuto tématu

V nasi spole¢nosti vénujeme.

Vlastni vyzkumna cast bude povedena empirickym sociologickym vyzkumem,
kvantitativnim pfistupem s vyuZzitim techniky dotaznikového Setfeni. Toto Setfeni bude
probihat ve mésté Uvaly, kde Ziji se svoji rodinou a v tradiéni vesnici Krasna Hora, kde
vlastnime chatu. Obé oblasti jsou stfidavé nav§t€évovany, a tak bude dotaznikové Setfeni

distribuovano osobné respondentim v Krasné Hote, kde bude i nasledovné osobné od



obyvatel venkova vybrano a v Uvalech, kde dojde k jeho distribuci nejen osobni formou,

ale i formou elektronickou.

V obou lokalitach bude rozddno 100 dotazniki, které pomohou k vyhodnoceni
dotaznikového Setieni a ovéfeni hlavniho cile diplomové prace. Veskeré vysledky
vyzkumného dotaznikového Setfeni budou zaznamenany ve formé grafického zpracovani
S popsanim vysledki ziskanych na zékladé tohoto Setfeni.

V zévéru Diplomové prace bude uvedena veSkera pouzitd literatura v teoretické

¢asti a priloha v podobé rozdavaného dotaznikového Setfent.



2 GENDER

Jelikoz se slovo gender stale Castéji vyskytuje v nasi slovni zasob¢, podivame se
nejen na vznik tohoto slova, ale pfedevSim na jeho vyznam a definici. Z teoretického
hlediska si nastinime jeho pohled na pohlavi a trovné lidského zivota, ve kterych se s nim

setkavame.

Slovo latinského piivodu® genus, generis (rasa, plemeno, rodina, druh, fad, pohlavi)
oznacuje rod nebo gramaticky rod a v poslednich n¢kolika letech se primarné pouziva
k oznaceni kulturné vytvofenych rozdili mezi Zenskym a muzskym pohlavim. Pivodné
bylo toto slovo pfevzato ze starofrancouzského gendre, genre (druh, povaha, pohlavi),
které vychazi z indoevropského kotfene gene- (vytvaret, plodit, porodit). Nejvice se tento
pojem zacal pouzivat ve druhé poloviné 20. stoleti v souvislosti s feministickym
paradigmatem, ale v angli¢tiné miZzeme jeho ptivod dolozit jiz od roku 1300, ovSem az

pocatkem 15. stoleti ho zndme v podob¢ oznacujici vyznam pohlavi.

V tomto terminu se nevyskytuje jen zakladni rozdil mezi dvéma pohlavimi ¢i rody,
jakoZto biologicky neménnymi jednotkami, ale v souasné spoleCnosti je zejména
oznacenim vyjadfujici kulturni, socialni a psychologickou povahu rozdilt vytvarejicich se
pravé mezi Zenami a muzi. Koncept genderu se zaméfuje na sociokulturni podminénost a
proménnost, sniz lze pracovat jako s organizovanym vzorcem socidlnich vztahd,
charakteristik, aktivit a statusi, jez jsou pfipisovany na zakladé pohlavi a jeho efektu na

ostatni jedince, skupiny ¢i instituce.

Slovo gender je v poslednich letech stale vice vyuzivanym terminem a neni proto
divu, ze mnohdy dochazi k jeho zaménovani na zaklad€ propleteni s pohlavim. R. K.
Ungerova® ve své publikaci doporuduje uZivani terminu pohlavi (Sex) jen v souvislosti
vztahujici se k pohlavnim organiim a reprodukci a vyuzivani slovniho spojeni oznacujiciho
gender Vv piipadé rozdilnosti v chovani muzi a zen, nebot pravé lidské chovani je
potencionalné kulturné ovlivnéné, a tim padem neni pfimym disledkem biologického

pohlavi. Toto zéakladni rozliSeni pohlavi a genderu slouzi zejména k detailngjsi analyze

® https://cs.wiktionary.org/wiki/gender
* Unger, R. K. (2001) (Ed.). Psychology of women and gender. NY: Willey and Sons.



komplexnich biologickych a rovnéz i spolecenskych faktori podilejicich se na specifikaci
rozdilli mezi muzem a zenou. Oproti tomu bychom neméli vyuzivat jen primarniho vyrazu
oznacujiciho pohlavi, nebot’ pravé toto oznaceni mnohdy zapficini presvédceni o tom, ze

rozdily mezi Zenami a muzi jsou diisledkem jejich biologickych dispozic.

A. H. Eaglyova® se oviem ve své publikaci domniva, Ze pojmy pohlavni i
genderové rozdily jsou korektni, jelikoz existuje jakysi konsensus v jejich vyuZzivéni.
Stejné jako i publika¢ni manual APA® piesné nespecifikuje situace, kdy musime pouzit
jeden ¢i druhy pojem. V této diplomové praci bude pojem gender oznacenim piedev§im
pro rozdilnosti ve smyslu kulturnich a spolecenskych rozméri mezi muzem a Zenou a

pojem pohlavi oznacenim muze a Zeny jako biologické kategorie.

2.1 Definice genderu

Stejné jako jind spolecensky velmi diskutovand témata, jako je nezaméstnanost,
rozdilnost v pfijmech jednotlivych skupin podle dosazeného vzdélani, tak i gender ma
n¢kolik riznych definic, které se jen malokdy shodnou ve svém celkovém obsahu. Veskeré
definice maji ovSem spolecnou shodu v pohledu na kulturni a socidlni vymezeni pojmu,
zatimco slovo pohlavi ma biologicky charakter - ,,... je biologicky podminéno, Ze rodit

mohou pouze Zeny, ale biologie neurcuje, kdo bude déti vychovavat...

V kone¢ném pohledu se jednd o Siroké spektrum rozdili mezi muzi a Zenami v
nejriznéjSich oblastech Zivota. Jsou to takové skutecnosti, které ndm neptipadaji nikterak
zvlastni, ba spiSe bézné, ¢i dokonce piirozené. Uvedené znaky vnimame jiz od nejutlejSiho
véku a v disledku toho povazujeme role muzli a Zen ve spolecnosti, vcetné typickych

modela rodiny, za dané. Je nutné si vSak uvédomit, Ze vSechny tyto vlastnosti pfisuzované

> EAGLY, A. H. (2000). Sex differences and gender differences. In A. Kazdin (Ed.), Encyclopedia of
psychology. New York: Oxford University Press.

® publikagni styl Americké psychologické asociace (APA) vymezuje pozadovany standard pro zpracovavéani
pisemnych dokumentd a upravuje uspofadani jejich obsahu, styl psani, praci se zdroji informaci
(referencemi) a piipravu rukopisa.

" STAMBERKOVA, I. (2002): Prosazovdni rovnosti muZii a Zen na trhu prace v Ceské republice. Praha:
Cesky helsinsky vybor.



tomu & onomu pohlavi byly vytvofeny lidskou spole¢nosti. Fafejta® oznatuje pojem
gender jako kulturni a socidlni stereotyp urcitého ocekavani spolecnosti spojeného

S jednotlivymi pohlavimi.

2.1.1 Zakladni terminologie

Abychom mohli zkoumat problematiku genderu, je zapotiebi uvédomit si
skute¢nost, ze existuji urcité role v podob¢ nepsanych pravidel urcenych spolecnosti, které
nam ukazuji vhodné ¢i nevhodné chovani, mysleni, postoj, nazor vztahujici se zvIast' na
muze a na zeny. Tyto stereotypy si mizeme piedstavit jako rizné pohledy na ndzory a role
muzil a Zen naptiklad v oblasti zaméstndni ¢i rodiny. Terminy uvedené v této kapitole jsou
prevzatym vysvétlenim Ceského statistického tGfadu, jez je popisuje na svych

internetovych strankach zabyvajicich se generovou problematikou a jejim vyzkumem.

K tomuto zkoumani zamétujicimu se na rozdilnost ve vSech oblastech Zivota se
zamé&iuje genderovd analyza, jejiz hlavni sloZkou je sbér dat tfidénych podle pohlavi a
charakteristickych informaci tykajicich se genderové nerovnosti. Genderova analyza je
zakladem jiz zminéného genderového mainstreamingu, ktery zastupuje jednu z metod
snazici se odstranovat genderové nerovnosti ve spolecnosti. Opira se o celkové hodnoceni

dopadu tykajiciho se rozhodovani muzi a zen at’ uz z hlediska negativniho ¢i pozitivniho.

Dal$im terminem zabyvajici se problematikou genderu je genderovy budgeting
neboli rozpocet. Ve volné formé& je prekladany jako genderové rozpoctovani, které
prosazuje rovnost muzil a Zen z hlediska vetfejnych financnich prostiedkid. V tomto ptipadé
dochdzi k uplatiovani mainstreamingu, kdy ke kazdému pohlavi jsou ptidélené tukoly,
hodnoty, zodpovédnosti a povinnosti na zakladé¢ souboru pfedem danych pravidel, jez
odborné nazyvame genderovym kontraktem. S timto problémem se mnohdy v negativnim
pohledu setkdvame zejména v otdzce zaméstnanosti, kdy se Zeny ve vétsi mife setkévaji
s prekdzkami Casto nazyvanymi jako neviditelna bariéra, jeZ jim brani v kariérnim postupu

i pfesto, ze odpovidaji pozadavkiim z hlediska kvalifikace.

8 FAFEJTA, M. (2004): Uvod do sociologie pohlavi a sexuality. Verovany : Nakladatelstvi Jan Piszkiewicz.
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V téchto piipadech se velmi ¢asto mizeme setkat i s pojmem sklenény strop, ktery
se vyskytuje zejména v otazce kariérniho postupu. Zatimco slovo sklenény nam popisuje
situaci potencionalni vyssi pozice, zastavime se o Strop, ktery nam ukazuje, Ze této pozice
neni mozné dosahnout. Tento termin je typickym ptikladem ukazujicim fakt, ze rozdilnosti
mezi muzi a zenami by méli byt odstraiovany pomoci vyrovnavani podminek pro obé¢
pohlavi a to nejen v socidlni roviné. V dnesni spolecnosti je jiz kazdy zaméstnavatel

dodrzovat tyto zasady a neupiednostiiovat pouze jedno pohlavi.

Velmi znamym terminem je gender pay gap, ktera popisuje rozdily ve mzdach
muzl a zen. Pocita se jako relativni rozdil medidnu mzdy muzii a zen vztazeny k medianu
mzdy muzi a je publikovany v procentech. Na trhu prace je zapfiCinény i segregaci
zamestnani, ktera se dé€li na vertikalni (rozdil ve stupni mozné dosazené pracovni pozice -
muzi vétSinou zastdvaji vySSi a 1épe placené pozice s vEétsi mirou odpovédnosti) a
horizontalni (pracovni trh je rozdélen do nékolika odvétvi, ve kterych bud’ vice prevazuji
muzi, nebo Zeny a finan¢éni ohodnoceni je rozptyleno do velké Skaly). Diky tomuto
rozdéleni dochazi k rozdilnosti mezi muzi a Zenami nejen z hlediska zaméstnanosti, ale 1
z hlediska socialniho. Naopak desegregace se snazi s témito rozdily vyrovnat a odstranit je

ze spole¢nosti.

Vsechny vysSe uvedené genderové terminy zaméfujici se na genderovou rozdilnost
jsou zpusobeny genderovou diskriminaci. Ta byla, jak uvadi J ensen’, zakézana JiZ v roce
1945 na zaklad€ principu rovnopravnosti muzi a zen vydanych v listiné€ lidskych prav a
zavedenych Chartou organizace spojenych narodi. Genderova diskriminace mize byt bud’
piima, kdy je s jednim pohlavim zachazeno jinak neZ s pohlavim opa¢nym, nebo nepiima,
kdy na prvni pohled neutrdlni pravidla a kritéria jsou vyhodné&j$i pro jedno ¢i druhé
pohlavi. Oba druhy genderové diskriminace at’” uz z divodu pohlavi, véku, narodnosti,
jazyka, zdravotniho stavu ¢i etnického pivodu jsou v nasi spolecnosti striktné zakazéana.
Jakékoliv diskriminace miize vyustit az v nasili zalozené na genderu, jez je chapano jako

sexudlni nésili a ve vétsing piipadl jsou jim postiZeny spiSe Zeny neZ muzi.

’ JENSEN, H. (2007) Prace a pracovni sila v informacni spolecnosti: prileZitosti a vyzvy pro lidskd prava
Zen. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy. Gender Studies, o.p.s. Praha, 2007, ISBN 978-80-86520-23—
0.
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Vyse uvedené diskriminaci se snazi nase spolecnost piedchdzet pomoci
afirmativnich akci, které¢ potada vlada a jejichz cilem je danym problémim piedchazet
nebo alespoinl vyrovnavat znevyhodnéni, kterd z diskriminace plynou. Preventivni pozitivni
akci jsou napiiklad zavedené kvoty, kdy u vedoucich ¢i rozhodovacich pozic je piedem

déno kolik zen v nich bude.

S genderovou tématikou jsou tUzce propojeny i terminy jako je matefska ci
rodicovska dovolend, kterda trva 28 tydnli a muze ji Cerpat bud muz, nebo zena od
okamziku narozeni ditéte a postupné se stava odvétvim, kde se postupné meéni genderové

stereotypy.

., Prestoze, dochazi k rozdilum mezi pohlavimi, neznamenda to nadrazenost jednoho
nad druhym. Jestlize se budeme ucit jeden od druhého, pak se rozdily mezi nami
vir 7 w7 V7 v ,10
nestanou délici carou, ale prilezitosti.”*

2.1.2 Genderova socializace

Socializaci miiZzeme oznacit jako proces, diky némuz se jedinec uci zdkladnim
spolecenskym normam a hodnotam. V genderové roviné to znamena fakt, Ze muzi se snazi
byt muzi a naopak Zeny Zenami. Toto uceni probiha zejména v détském véku na zéklade
genderové podminénych ocekavani rodict a blizkého okoli rodiny, kdy se pomoci strategie
pokus - omyl dit€ uci co je pro n¢ho specifické a piirozené (jaké hracky mize pouzivat,
jaké barvy jsou mu urceny, jaké aktivity mize vykonavat). Vliv genderové socializace je
vraném veéku ditéte patrnéj$i u chlapcti, kdy jsou jim striktné ptidélovany chlapecké
hracky, kdezto dévcata si mohou hrat i s typicky chlapeckymi vé€cmi jako jsou auticka ¢i
vojacci. Behem tohoto procesu se jedinec nestava jen pasivné piihlizejicim subjektem, ale

ucici se osobou, kterd se postupné svému genderu uci po cely zivot.

YWLEGATOVA M, Proc si muzi nic nepamatuji a Zeny nic nezapominaji, Euromedia Group 2007.
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2.1.3 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou zjednodusené piedstavy a charakteristiky femininni
zeny a maskulinntho muze neboli jakési nepsané¢ navody, jak by méla sprdvnd Zena a
spravny muz vypadat, jaké by méli byt jejich myslenkové procesy a jak by méli projevovat
¢1 vyjadiovat city. VySe uvedené piedpoklady jsou zalozené na dlouholeté stagnaci
spolecenskych charakteristik jednotlivych pohlavi. I ptfesto, Ze se v dnesni dobé¢ jiz tolik
neprosazuje striktni dodrzovani téchto stereotypnich piredstav, jak tomu bylo v dobach
minulych, stale najdeme jedince, ktefi jsou s touto predstavou ztotoznéni a vyzaduji jeji

dodrzovani, coz mnohdy vede k nepochopeni a nesouladu ve spolecnosti.

2.1.4 Genderové role

Na zakladé genderu jsou od kazdého jedince ocekavané urcité role, jez bude jedinec
zaujimat. I presto, ze neni jasné specifikovano, v jakych situacich jsou jaké role vyuzivany,
existuje jakysi piedpoklad, Ze v ramci urcitych kontextil jsou rozliSeny muzské genderové
role a zenské genderové role. Pro kazdou situaci je tedy vytvofen rdmec roli, které se

ocekavaji od muzi a zen.

2.1.5 Genderova rovnost

Stale Castéji diskutovanym tématem dneSni spoleCnosti je genderova rovnost muzi
a zen v oblasti spravedlivych pracovnich moznosti a jejich ohodnoceni. V praxi toto
nastaveni znamena moznost stejné viditelnosti, postaveni a ucasti zen a muzi ve vSech
sférach vefejného a soukromého zivota, nebot’ v dne$ni moderni spole¢nosti je tento fakt
siln¢ ovliviiovan genderem a jeho nerovnosti. Stejné jako je to u jinych kultur a v jinych
spolec¢nostech, tak i u nas je dosud udrzovany a Sifeny stereotyp oznacujici Zenu jako

hospodytiku a vychovavatelku déti a muze jako hlavu a zivitele rodiny.
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2.2 Urovné genderu

V poslednich letech je gender ve spole¢nosti povazovany za zakladni socialni kategorii
a potencionalné se promita do vSech oblasti lidského zivota at’ uz nevédomeé ¢i védomé,

V nichz gender hraje vyznamnou roli a rozliSuje se do tfech zakladnich rovin:

o Socidlné — strukturdlni - v této rovin¢ gender specifikuje pozice a role muzl a Zen
ve spoleCnosti, zaméfuje se na jejich socialni status a potenciondlni moznost
uplatnéni ve vsSech oblastech lidského Zivota vcetné moci a materidlnich zdroji.
Socidlné- strukturalni rovinu ovliviiuji i klasifika¢ni systémy, mezi které patii
rasové zarazeni, narodnost, spoleCenska tiida ¢i sexualni orientace.

o Interpersondlni - interpersondlni rovina genderu je souhrnem nepsanych pravidel
slouzicich k zajiSténi ur€itého chovani smérem k pohlavi, tedy jak bychom se méli
chovat k muzim a jak k Zenam, nebot’ pii prvnim kontaktu s jedincem, je prvni
informaci, kterou jsme schopni zpracovat, pravé pohlavi a na zakladé tohoto faktu
se odviji naSe nésledujici reakce. Nikdy se nechovame stejné k obéma pohlavim,
nasSe zachazeni a jednani je odliSné v kazdodennich interakcich, coZ vede a zpétné
potvrzuje a posiluje genderové stereotypy.

o Individudlni - v této rovin¢ se setkavame se systémem genderovych pfesvédcent,
jez jsou stavebnim kamenem pro nasi genderovou identitu. Diky pojeti individudlni
roviny se stavame s genderové typickymi pravidly, osvojujeme si a pfisuzujeme
chovani, role, charakteristiky, jez jsou v kultufe a spole¢nosti, v niz vyrtstadme
zadouci a normativni pro jedince daného pohlavi. Neméli bychom ovSem
opomenout, ze .,...lidé neprijimaji socialni normy bezvyhradné, nybrz je filtruji
skrze vlastni osobnost a zpestré nabidky tzv. femininnich a maskulinnich
charakteristik si selektivné vybiraji ty, které povazuji za sobé vlastni nebo

atraktivni, a ignoruji ty, které jsou nekompatibilni s jejich osobnosti.*

Studium zabyvajici se rozdilnosti mezi muzi a zenami ma dlouholetou tradici v oblasti
psychologie a na zaklad¢ jejiho zkouméni miizeme rozliSovat tii zakladni ptistupy, diky

nimz se odviji rozdilné pojmy oznacujici pohlavi nebo gender. Autofi pouZzivajici pojem

1 pankowska, D. Wychowanie a role plciowe. Gdansk: GWP, 2003.
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pohlavni rozdily piipisuji rozdilnost pohlavi disledkiim biologickych odlisnosti mezi
muzem a zenou (ob& pohlavi jsou chapany jako Cisté biologické kategorie), naopak ti co
vyuzivaji pojem genderové rozdily, akcentuji zejména jejich socidlni podminénost
(zamétuji se na rozdilnost pohlavi jako na femininitu a maskulinitu, jez jsou zakladnimi
stavebnimi prvky pro utvéieni osobnostnich charakteristik a jsou socialn¢ nebo biologicky
zakotvené v kazdém znds). Posledni pfistup ptfevazuje predevSim v dneSni socidlni
psychologii a gender chéape jako kognitivni schéma, jez si osvojujeme v prubéhu

socializace a na zéklad¢ strukturovanych informaci.

Gender je v dnesni spolec¢nosti povazovan za zakladni socialni kategorii, diky které
se odviji socidlni organizace spolecnosti (socidalne-strukturalni rovina), interpersonalni
vztahy mezi muzi a zenami (interpersondlni rovina) a V neposledni fadé i genderova
identita obou pohlavi (individualni rovina). Pokud se snazime pochopit a priblizit se

genderovému chapani, musime akceptovat vSechny tyto roviny a jejich propojenost.

2.3 Teoretické pristupy k pohlavi a genderu

V dostupné literatufe se muzeme setkat se se tfemi rozdilnymi teoretickymi

pfistupy k tomuto tématu*?;

e Pohlavi jako individudlni proménna
e Pohlavi a gender jako osobnostni proménna

e Gender jako socidlni kategorie.

Pohlavi jako individudlni proménna by se dala zaradit do kategorie psychologie
individualnich rozdilti neboli diferencialni psychologie, kterd k Zenam a muzim pfistupuje
na zéklad¢ biologickych kategorii. Ve své podstaté se zamétuje na rozdilnosti a podobnosti

ve velkych vyzkumnych souborech v riznych odvétvich vyuzivajici testovaci metody.

12 Deaux, K., & Lewis, L. (1984). Structure of gender stereotypes: Interrelations among components and
gender label. Journal of Personality and Social Psychology, 46, 5, 991-1004.
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Standardnim dilem v této oblasti je Psychologie pohlavnich rozdilii od E. E. Maccobyové a
C. N. Jacklinové, jez predstavuji syntézu 1400 studii jednoznacné prokazujicich
mezipohlavni odliSnosti v n€kolika zakladnich oblastech. Postupem c¢asu byly velmi
kontroverzni zavéry téchto autorek vyvraceny ¢i potvrzovany. Bylo ovSem prokéazano, ze
mezipohlavni rozdily se odvijeji pfedevsim od specifického situacniho kontextu, a proto
nebyla potvrzena hlavni spojitost mezi funkci pohlavi, nybrz byla potvrzena souvislost
mezi kontextem a pohlavim. I pfesto, Ze jsou mnohé mezipohlavni vyzkumy realizovany 1
V dneSni dob¢, musime konstatovat, Ze jsou vétSinou méné cennou slozkou, jelikoz
mnohdy opomiji genderové nerovnosti, jez jsou zpusobovany na zaklad¢ spolecenské
struktury, nikoliv na zaklad¢ biologické dispozice. ,,Mezipohlavni rozdily jsou obvykle
velmi malé (i kdyz statisticky vyznamné), pricemz variabilita v ramci jedné pohlavni
skupiny casto prevysuje variabilitu interpohlavni a rovnéz nejsou stabilni, nebot’ jsou
zavislé na daném kontextu*"® Sporna v téchto situacich miZe byt i interpretace, jez je ve
vétsiné pripadd siln€ ovliviiovana genderovymi stereotypy (stejné chovani divek si

mizeme vysvétlovat dvojim zpisobem - jako konformitu nebo jako respekt k druhym).

V celkovém shrnuti bychom mohli tento pfistup oznacit jako hledani odli§nosti

mezi muzem a zZenou, nezli nachazeni podobnosti.

Pohlavi a gender jako osobnostni proménnd je smérem zaméiujici se predevsim
na feminitu a maskulinitu jako na osobnostni charakteristiky muzi a Zen. Prvni pokus o
kompletni systematizaci piedstavuje $kala femininity a maskulinity — Attitudes Interest
Analysis Survey od L. M. Termana a C.Coxové-Milesové'. Autofi této koncepce se
domnivali, Ze pfirozend a normalni je femininita u Zen a maskulinita u muzd, pfi¢emz
jejich nedostatek at’ uz u muze ¢i Zeny vede k postupnym problémum v adjustaci.
Vzijemné vyluCovani je chdpano jednodimenzionalné jako bipolarni opozita. Rozdilnou
metodiku pFinasi v tomto sméru S.L. Bemova™, ktera piepoklada nezavislost femininity a
maskulinity na biologickém pohlavi, nebot tyto dvé véci jsou vymezeny zejména socialné
a pouze na zakladé urcitych genderovych schémat jsme se naucili zpracovavat urcité

informace genderové.

3 Ashmore, R. D. (1990). Sex, gender, and the individual. In L. A. Pervin (Ed.), Handbook of personality,
486-525. New York: Guilford Press

4 Brannon, L. (1999). Gender: Psychological perspectives. New York: Allyn and Bacon

> Bem, S. L. (1974). The measurement of psychological androgyny. Journal of Consulting and Clinical
Psychology, 42, 155-162
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Posledni pfistup pohlizi na gender jako na socidlni kategorii, diky niz odviji socialni
diferenciace muzii a zen. Podstatou tohoto pfistupu je biologické pohlavi, které ma socialni
vyznam (urcuje zakladni osobnosti charakteristiky, socidlni role atd.) specifikujicitho od
ostatnich jedinct a objektii. Samotna socialni kategorie je velmi dulezitym faktorem, jenz
je uzce spojeny se socidlni identitou a socidlnimi rolemi. Velmi dulezita je zejména na
urovni persondlni a interpersonalni. Gender je v tomto sméru povazovan jako kategorie
Clenstvi, kde se nejedna jen o formalni zaclenéni v néjaké skupiné muzi a zen, ale o
urcitou identifikaci s ostatnimi ¢leny vlastni skupiny, kterd pted¢i ostatni ukazatele jako je
vek, rasa, povolani. Ke genderu je pfistupovano jako ke kognitivnimu schématu, jehoz
podnétem je urcity typ informace. Na zakladé téchto schémat pfistupujeme a posuzujeme
jedince, utvaiime si k nému urcity vztah zptisobeny meziskupinovym vztahem, ktery ma
postupny fundamentdlni vyznam v organizaci spolecnosti. Tento piistup se nejvice

vyskytuje v soucasné dob¢ pravé v socialni psychologii.

2.4 Vytvareni genderovych stereotypt

V nasi spolecnosti existuje mnoho piedsudki o muzich a Zenach., jejich vzdjemném
postaveni ve spolecnosti a vztazich, jez nam poskytuji zdkladnu pro hodnoceni nejen
nasich zivotl, ale i zivotl ostatnich. Pokud néco do pfedem stanovenych stereotypti

nezapada, povazujeme tyto skutecnosti jako podezielé.

Genderové stereotypy, jak jiz bylo uvedeno vyse, jsou nase predstavy o tom, jaci
maji byt muzi a Zeny a jak se maji chovat, nebot’ se neustale snazime obé& pohlavi udrzet
v urcitych rolich, které¢ n€kterym vyhovuji a jinym mohou byt naopak piekdzkou, aby si
mohli zafidit vlastni zivot podle toho, jak si pfedstavuji a ne podle toho, jak si to

predstavuje spolecnost.

Se stereotypy se denné setkdvdme vSichni na kazdém kroku, nebot’ se vyskytuji
v reklamdach, pohadkach, ve skolach, v nasem jazyce i naSich zakonech a neni proto divu,
ze u mnohych lidi neustale pfevlada nazor, ze domaci prace = Zenské prace a pokud tyto
prace vykondvd muz, musi byt urcité ,,pod pantoflem®. Mnozi si ovSem nedokaZou

pfipustit skute¢nost, Zze muz, ktery tyto véci déla, je ned¢la z povinnosti, ale proto, Ze Zenu
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respektuje a uznavd, ze ma stejny narok na volny Cas a pracovni rozvoj jako on, a to
dokonce i v ptipadech, kdy vydé¢lava vice penéz nez Zzena. Zamyslet se nad stereotypnimi
nazory tykajici se muzii a Zen je proto velice dulezité, abychom byli schopni doptat
spokojeny zivot vSem bez ohledu na to, zda se muz ¢i zena chovaji tak ¢i onak, a my se

r we o -, 16
musime pfizpusobit ™.

Rovnocennost mezi muzem a Zzenou, jak ji znadme dnes, je vydobytkem az
poledniho stoleti, ne-li posledniho desetileti, nebot’ po celou dobu byli muzi a zeny
povazovany, nejen Z hlediska spoleenského, za Upln€ jiny ZivociSny druh, a byli jim
vymezeny diametralné odli$né Zivotni role a ukoly. Clovék je prosté Glovék bez ohledu na
to, zda je muz nebo zena. Pravé spolecensky dané predstavy o tom, jaké jsou zeny a jaci
jsou muzi, ndm brani v tom, abychom si v§imli dulezitého faktu, Ze muzi maji spousty
zenskych vlastnosti a naopak Zeny se mnohdy chovaji spiSe muzsky (muzi jsou citlivy,
empatiCti a dokazi naslouchat druhym a naopak Zeny jsou odvazné, siln¢), coz ovsem nijak

PSR TP : o g 17
neubird nic zenam na jejich Zenskosti a muzim na jejich muznosti~'.

Institucionalnim vychodiskem genderovych roli je systém delby prace mezi muzi a
zenami. Toto rozdéleni se odviji mezi sférou placené a neplacené prace v domacnosti. |
pres skutecnost, Ze ekonomické sféra popisuje nezbytnou ptfitomnost Zen, je specifikovana
spiSe jako muZzsky svét, zatimco domacnost a rodina jsou klasifikovany jako svét Zensky.
Velky vliv na rozdilnost mezi muzem a Zenou ma nejen niz8i status zenské prace jako
takové, ale 1 pfedem stanovend stereotypni muzska role muze jako zivitele, kterd mu
predurcuje vyssi vydélky. Ackoliv se snaZime tyto stereotypy v dnes$ni spolecnosti ¢im dal
Castéji odstranovat, stale se setkavame se skuteCnosti, ze role muzi a Zen v praci a roding

jsou stereotypné vymezeny.

Stereotypy a skutecna praxe genderovych vztaht se 1i8i, protoZe stereotypy se méni
pomaleji nez chovani lidi. Tento rozpor ilustruje vyzkum Rodina 2002 (ISSP, 2002), kdy
47% Zen a 50% muzi souhlasilo s vyrokem ,Je-li Zena zaméstnana na plny uvazek,
rodinny Zivot tim zasadné trpi*. Zaroven bylo v tomto vyzkumu potvrzeno, ze je zapotiebi,

aby byly na pracovni trh zaclenény vSechny ekonomicky aktivni Zeny s ukoncenym

16 ABC feminismu, Brno: NESEHNUTI, 2004, s. 19 - 21
17 ABC feminismu, Brno: NESEHNUTTI, 2004, s. 21 - 27

18



vzdélanim, nebot’ ,,Do rodinného rozpoctu by méli prispivat muz i Zena*, coz potvrdilo

88% zen a 87% muzi'®,

Zendm i muzim jiz po staleti pfipisujeme rtiznou praci, hodnoty, povinnosti a
odpovédnosti, a tak neni divu, zZe Zeny jsou znevyhodnovany piedev§im na trhu prace, kdy
nejvyse cenénd pracovni mista jsou prisuzovana muzim a Zeny jsou povazovany za mén¢
schopné a vykonné, nebot se predpokladda jejich vyssi angazovanost v rodiné. Naopak
znevyhodnovani muzi nastava v rodinné sféfe, kdy piedurcenou péci o déti ze strany
matky chapeme jako daft muZze za nepfitomnost v rodin€ v disledku angazovanosti v praci
a jako dusledek stereotypné chapané neschopnosti se postarat o dité. I pfesto, ze se ve
spole¢nosti dafi postupné odbouravat stereotypni predsudky tykajici se role muze a Zeny,
neustale se setkdvame se situacemi, kdy se ndm od okoli dostdvd posméchu a kulturni
bariéry ¢i nepochopeni zejména v piipadech, kdy se muz rozhodne odejit na rodicovskou

dovolenou nebo zistane doma s nemocnym ditétem.

V posledni dobé se setkavame se stale vétsi snahou vytvofit adekvatni podminky
Kk tomu, aby muz i Zena mohli 1épe kombinovat svoje pracovni povinnosti a rodinné role
tak, aby angaZovanost v rodinnych vztazich nebyla handicapem pro pracovni rozvoj a
naopak. Pozvolna se odbouravaji tradicni genderové stereotypy. NejvEtSsi posun jsme
zaznamenali v téchto oblastech:

e Pro Zivot velké ¢asti zen se stala prace stejné dileZitou Zivotni hodnotou jako pro
muze a v disledku toho dochézi ke stfetu s genderovymi stereotypy, které byly
touto zménou jen nepatrné ovlivnény.

e Narlstd variabilita Zenskych, ale 1 muZskych Zivocisnych strategii (nesezdané
souziti, bezdétnost, homosexualita), které znesnadiiuji udrZzovani genderovych
stereotyptl a o¢ekavani®

At chceme ¢i nechceme, genderové stereotypy jsou a budou vzdy kolem nas - reklamy,
pohédky, knihy. Je ovSem jen na nés, zda budeme udrzovat predstavy o tom, jaky ma byt

muz a jakd zena, nebo se budeme nazit néco tak zazité zménit.

18 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU — Postaveni Zen a muZii v
organizaci, Praha: Management Press, 2004, s. 67— 68.
19 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU — Postaveni Zen a muZii v
organizaci, Praha; Management Press, 2004, s. 66 — 69.
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3 ROLE MUZE A ZENY V RODINE

Jak jiz bylo popsano v pfedchozi kapitole, postupné se méni pohled na muze a Zenu
z hlediska pfedem stanovenych genderovych roli, ktery Zenu oznacuje jako hospodyiku a

vychovavatelku déti a muZze jako hlavu a Zivitele rodiny.

Jak se tento stereotyp zmeénil v souCasné spoleCnosti a jak vypada jeho tradi¢ni
pohled, se podivame v nasledujicim textu, nebot i dnes se setkdvame s tradicné

orientovanymi nazory, které jsou zakotenény spise u vékove star§iho obyvatelstva.

3.1 Historicky pohled na vyvoj roli v rodiné

Rodinny krb nebo spiSe udrzované ohnisté patii mezi zdkladni atributy domova,
ktery bychom mohli definovat jako misto, kde je teplo, bezpeci, jidlo a ohen v krbu, jez se
stalo logickym symbolem. Pravé zenské pohlavi je Casto spojovano s terminem ,,teplo
domova“, nebot’ jde o ztotoZznéni Zeny a starosti o domov a rodinu. Z minulosti je mozné
vyvodit zakladni dulezitou tctu K zené jako ktvirkyni a strazkyni domova a
zabezpecovatelku domaciho §tésti a pohody, jako k osobé vykonavajici dilezitou funkci.
Vsechno bylo v potadku az do okamziku, kdy slovo domov bylo vyménéno za slovo
domécnost a vytratila se dlstojnost a dllezitost tohoto pojmu, nebot’ z Cisté Zenského
pohledu je toto slovo spojeno se souhrnem povinnosti a z ¢ist€ muzského hlediska tento
pojem vlastné viibec neexistuje. Proto se domacnost stdva synonymem zenského udélu ¢i

ukolu.

Z pohledu historického hlediska je velmi dulezité si uvédomit, Ze role muze a Zeny
byli rozdéleny tak, Ze muz mél na starosti zaleZitosti vné€ a Zena uvnitt. V Zivotech béZzného
Cloveka, at’ uz zijictho na venkové ¢i ve meésté byla faktickd rovnost roli ovlivnéna
teologickymi dikazy zenské ménécennosti, kterd zpochybnovala dalezitost a distojnost
zenstvi, coz mélo nemalé disledky i1 na bézny zivot, nebot’ napt. v nékterych zemich Zen

nemély moznost svéd¢it u soudu z divodu jejich pohlavi. Toto ovSem nemiliZeme
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generalizovat, jelikoz pravni normy se v jednotlivych zemich ligily®°. Budeme-li oviem
hodnotit muzské a zenské role v nasi, zdpadni, kiestanské spolecnosti, zjistime, zZe
k degradaci Zenského pohlavi doslo v dobé&, kdy zacaly vznikat vynalezy, jako je pracka,
lednicka a jiné. K zamysleni se ovSem dostava otazka, pro¢ neustdle ze vSech stran
poslouchame, jak tézké to méli zenské generace pred nami. Ptitom, dojde-li k rozdéleni
¢innosti na vné a uvnitt, tedy na muzské a zenské, zjistime, Ze se nesetkdvame s narazkami
tykajici se muzského pohlavi (napt. ty nemusis jezdit do prace 10 km, mas auto nebo
nemusis fezat stromy 5 hodin, ma$ motorovou pilu), ale zejména s nardzkami zamétujici se
na pohlavi Zenské (napf. babicka musela prat vSechno v ruce, ty mas pracku nebo babicka
vstavala brzy rano, aby stihla uvafit, ty si to koupi$ v obchod¢). Problém tedy nebude asi
v rozdéleni roli, ale spiSe v kategorii ,,zaméstnani*, nebot’ bézny stiedoveky clovek tento
termin neznal, byl bud’ zeméd¢lec, nebo mél femeslo a do této ¢innosti byla konzistentné

zabudovana i ¢innost zZeny.

S ptichodem pravidelné pracovni doby se objevily propasti ptirozeného cyklu prace
a odpo¢inku. Cas postupné ukazal, Ze pro vice jak polovinu lidstva byl tento systém
neakceptovatelny, nebot’ nepomyslel na Zeny jako na matky. Zenské role se tak v mysli
muzi jesté vice utvrdili, nebot’ neni mozné oprostit se od biologickych cyklu jako je porod
¢1 kojeni, a tak byly zeny zhlediska pracovniho uplatnéni a Casu povazovany za
ménécenné a navratily se k tradi¢nimu pojeti, kdy jejich nejdulezitéjsi starosti byla rodina a
péce o ni. Cas tak zavedl diive nezndmé pojeti Zivota, zavedl stereotypy. V klasickém,
tradi¢ni pojeti rodiny je role matky povazovéana jako neotfesitelna pozice Zeny, v niZ je
obsazeno pojeti reprodukce, predavani biologického, materidlniho a symbolického dédictvi
Z generace na generaci. Toto uskupeni md ovSem mnoho negativnim prvkl v podobé

mezigeneracnich konflikti ¢i citovych vztazich mezi manzeli nebo mezi rodici a détmi?.

Tradi¢ni rodina byla proto postupné nahrazena rodinou moderni, jejimz zédkladem
neni pouh¢ piedavani mezi generacemi, ale predevSim dosazeni harmonie mezi blahem,
které by méla rodina pfinéset jedinci a blahem obecnym. Bylo proto nutné uvédomit si, Ze

neni dilezité jak spolu prezit, ale jak spolu Zit. Jestlize dnes mluvime o rolich v roding,

2 VODAKOVA A., Rod Zensky, kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme, Praha: Sociologické nakladatelstvi
2003, s. 83 -87

2 VODAKOVA A., Rod Zensky, kdo jsme, odkud jsme pFisly, kam jdeme, Praha: Sociologické nakladatelstvi
2003, s. 92 -97
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dojdeme Kk zavérim, ze jsou velmi neur¢ité a nepevné. Slozitost vyplyva ze sdruzovani

, o oo . , , - : 22
nesourodych prvkl riznych pohlavi a generaci. Neustale se misi pudy, city a rozum®*.

3.2 Rozdéleni roli v rodiné

Jednou ze zéakladnich instituci garantujici socialni a kulturni soudrznost je rodina,
ktera v tradi¢ni pojeti zajiSt'ovala strukturaci soukromého Casu jednotlivet, a zaroven byla
stézejnim zakladnim kamenem socidlniho fadu a spolecenské reprodukce. Pravé tato
instituce ovSem v poslednich padesati letech prodélava natolik transformujici skutecnosti,
Ze se objevuje otdzka, zda je stadle mozné o rodin€ hovofit v tradicnim smyslu, nebot’ stale
se zvysujici aktivita Zen na pracovnim trhu, ustup vyznamu manzelstvi a postupné
roz§ifovani nesezdanych souziti, rostouci pocet rozvodovosti ¢i odkladani rodiCovstvi a

zvysujici se podil Zijicich bez partnera jsou nejviditelnéjSimi dasledky téchto zmén?,

Graf ¢. 1: Obyvatelstvo podle rodinného stavu (2011) - muzi
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Zdroj: data CSU - S¢itani lidu, domti a bytii, 2011 - vlastni zpracovani

2 VODAKOVA A., Rod Zensky, kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme, Praha: Sociologické nakladatelstvi
2003, s. 92 -97

 GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM, ¢asopis oddéleni Gender & sociologie, Sociologicky
ustav AV CR, ro¢nik 6, ¢islo 1/2005, s. 1.
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Graf ¢. 2: Obyvatelstvo podle rodinného stavu (2011) - zeny
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Zdroj: data CSU - S¢itani lidu, domi a byti, 2011 - vlastni zpracovani

Jak je patrné z vySe uvedenych grafii, socidlni jednotka zvand manzelstvi se stava ¢im dal
mén¢ dilezitym faktorem ve vztahu dvou lidi. Vékova hranice manzelstvi s nejen u muzd,
ale i u zen neustéale posouva a to predevsim v diisledku ménicich se stereotypti o muzském
¢1 zenském pohlavi, nebot’ postupné prostupovani Zen na trh prace a zvySovani moznosti
vSeobecné. Nejvice zastoupenou skupinou muza v manzelstvi je vékova kategorie 70 let a
vice, kdezto u zen je tako vékova skupina 35-39 let. Naopak nejvice svobodnych zen a

muzil nachazime ve vékové kategorii do 35 let.

V dnes$ni moderni spolecnosti vstupujeme do manzelstvi svobodné, na zaklade
vlastniho rozhodnuti a s ohledem na povinnosti a prava, kterda ndm manzelstvi pfindsi a
urcuje v ramci genderovych vztahi. V 19. stoleti a v prvni poloviné minulého stoleti bylo
¢eskym muzim garantovano pravo na ,télo zeny®, ale zaroven i povinnost finanéné
zabezpecit nejen Zenu, ale 1 déti. Muz byl na zdklad¢ tohoto ustanoveni postaven do role
zivitele rodiny a nejvyssi autority v rodin€. Tento model platil v naSem pravnim fadu od
roku 1881 do roku 1948, kdy byl zrusen Zdkonem o rodiné, a garantoval muZzi naprosté
pravo v plnéni piikazl, které vyrkl a naopak zenu stavél do ménécenného postaveni,

Vv némz bylo jeji misto striktné urceno ve spolecnosti rodiny, povinnosti o ni a domacnost.
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Zakon o rodin¢ ndm vymezuje stejnd, tedy rovna, prava a povinnosti pro muze a
zenu. Zakladni rozdé€leni roli, kdy je muz postaven do pozice zivitele rodiny a Zena se stara
0 chod domacnosti je pro vétsSinu dneSni populace piijatelna, i piesto, ze se tento model
vyskytuje pouze urCité Casové obdobi pokryvajici dobu, kdy je zena na matetské ¢i
rodicovské dovolené. Bez ohledu na vek, vzdélani ¢i pohlavi se vétSinou lidé piiklanéni
k tradi¢nimu modelu uspotadani roli, i pfesto, Ze vyjadiuji podvédomeé tradi¢ni rozdéleni,

které si piebirame z minulosti.

Graf ¢. 3: Postaveni zeny a muze v domacnosti
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Zdroj: data CSU, Zivotni podminky 2014 - vlastni zpracovani

V postaveni muZe a Zeny se mnohé zmeénilo, nebot’ muz jiZ neni jedinym Zivitelem,
ale stava se spoluzivitelem rodiny a o své postaveni se d€li se Zenou. Pfijem Zeny jiZ neni
pouze doplitkovym pfijmem, ale je nedilnou soucésti rodinného rozpoctu. I piesto, ze Zena
piebira z poloviny muZovo roli zabezpeceni rodiny z hlediska finan¢ni stranky, nejedna se
0 opacné prebrani poloviny povinnosti ze strany muze. Vateni a uklizeni berou i1 v dnesni
spole¢nosti muzi jako typicky Zenskou roli, kterou oni vykonavaji jen v ptipadé, kdy je tato
role bavi a stava se pro n¢ konickem (vafeni). Ve srovnani s evropskymi muzi ovSem
nesmime ¢eskym muzim upfit fakt, Ze velice Casto pomahaji s ndkupy. Z hlediska starani
se o domacnost pomahaji ¢astéji s domacimi pracemi muzi z mésta nez z venkova, mladsi

muzi a muzi vzdélangjsi, nebot’ si uvédomuji prdvo Zen na rovnocenné postaveni ve
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spoleCnosti a stejnd prava na sladéni osobniho a pracovniho Zivota, ktery je mnohdy prave

kviili zaopatieni domacnosti a rodiny odsunut do povzdali.

Vyrovnanéj$i situace v rozd€leni roli muzii a Zen v rodiné nastava v oblasti
rozhodovani. Ukazuje se, ze ve vétSin¢ pripada rozhoduji muz i zena spolecné, zejména
pokud se jednd o zasadni véci ovliviiyjici rodinu jako je pocet déti, zafizovani bytu ¢i
domu, traveni spole¢né dovolené ¢i nakup drahych véci. Naopak rozhodovani o banalnich
vécech nechavaji muzi vyhradné na zenach (nakup obleceni, barva néadobi, vybér
kosmetiky). Tento postoj muze nebyva projevem neschopnosti ¢i laxnosti k danym vécem,
ale je moznou nadfazenosti az dominanci v roding, nebot urcuje, ze takova rozhodnuti jsou

natolik zanedbateln4, Ze neni potieba jeho rozhodnuti*”.

Postoje k rolim v roding jiz nejsou tvofeny jednodimenzionalnim prostorem, ale
rozpadaji se pfinejmensim do tii nezévislych dimenzi®:

e Prvni dimenze je tradicni model rozdéleni roli v roding, ktery pfipisuje Zené
primérni odpovédnost za péci o déti a domécnost a zdlraznuje preferenci rodiny
nad profesni realizaci v Zivoté€ Zeny.

e Druhou dimenzi tvoii podpora zaméstnani Zeny, kterd v sobé zahrnuje zhodnoceni
vyznamu ekonomické aktivity Zeny z hlediska pfispévku k ekonomickému zajisténi
rodiny, tak i z hlediska pfinosu zamé&stnani pro Zenu samotnou - jako prostiedku,
ktery pfinasi Zené nezavislost.

e Tfeti samostatnou nezavislou dimenzi, jak na tradi¢ni prorodinné orientaci, tak na
postoji k profesnimu zapojeni zen, tvofi postoje k tomu, zda je zadouci, aby se
muzi vice nez dosud zapojovali do péce o déti a domacnost.

I ptes vySe uvedené nazory je ovSem nutné podoktnout, ze podle vyzkumi, které byly
provadény, Ceska republika zastava tradi¢ni nazor, Ze Zivitelem rodiny by mél byt muz a

Zena by se méla starat o chod domacnosti, 1 presto, ze ma placené zam&stnani,

? VODAKOVA A., Rod Zensky, kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme, Praha: Sociologické nakladatelstvi
2003, s. 103 — 107.

> CHALOUPKOVA J., SALAMOUNOVA P., Postoje k manzelstvi, rodicovstvi a k rolim v rodiné v Ceské
republice a v Evropé, Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2004, s. 33 - 34

% CHALOUPKOVA J., SALAMOUNOVA P., Postoje k manzelstvi, rodicovstvi a k rolim v rodiné v Ceské
republice a v Evropé, Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2004, s. 33 - 34

25



Podle vyzkumu Rodina 2002 (ISSP, 2002, Data z mezinarodniho vyzkumu v ramci
Internacional Social Survey Program, ktery byl v roce 2002 zaméfen na rodinu, a ktery
v Ceské republice provedl Sociologicky ustav AV CR na reprezentativnim vzorku 471
muzu a 818 Zen) vyplyva, ze zeny se vénuji domacim pracim v priméru 23 hodin tydné,
kdezto muzi jen 13 hodin. V 92% ceskych rodin pere vzdy nebo obvykle Zena, v 80% Zena
uklizi, v 82% zena vafi, v 83% provadi drobné opravy v domdcnosti muz a v 58%
nakupuje obvykle Zena. 36% rodin pak spole¢né nakupy absolvuji spole¢né. S vyrokem,
kdy ,,Muz ma vydeélavat penize a Zena se ma starat o domdcnost a rodinu* souhlasilo ve

sz v oy v v 27
stejném Setteni 47% zen a 55% muzi“'.

SS domacimi pracemi je v tradicnim modelu rodinu téméf vzdy spojovéana zena, i
kdyz soucasny tradicni model téméf neexistuje, ale pouze se mu v dneSni spolecnosti
ptiblizuje. Muzi se podileji na domécich pracich maélo a jejich prace miva spiSe charakter

, 2
vypomoci®,

3.3 Rodicovstvi a vychova

Bezesporu nejdiilezitéjsSimi osobami v Zivoté kazdého z nés je matka a otec, proto i
role matky ¢i otce je pro nas pfirozenou soucasti Zivota. V evropském modelu rodiny mél
otec po dlouhé obdobi hlavni slovo, fakticky rozhodoval o reprodukci v rodiné a jasné
stanovoval pravidla souZiti mezi muzem a Zenou. Podle patriarchalnich pravidel tehdejsi
spole¢nosti byla Zena (matka a manzelka) svému muzi podfizena. V 19. stoleti se postaveni
muze v rodin¢ natolik posililo, Ze zastupoval Zenu i déti pfed pravem a mél v rukou moc
nad vychovou déti, avSak na druhé stran¢ byl za tuto vychovu zodpovédny, stejné jako za
budoucnost svych déti. Muz byl tedy nejen zivitelem rodiny, ale 1 ztélesnénim autority a

jistoty, nebot’ byl nositelem ptvodu, pfedpokladem a garantem existence rodiny.

stoleti se ji stava Zena a dochdzi tak k tzv. matefskému mytu, kdy je matka zodpovédna za

2T KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU — Postaveni Zen a muZii v
organizaci, Praha: Management Press, 2004, s. 70.

8 GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM, ¢&asopis oddéleni Gender & sociologie, Sociologicky
ustav AV CR, ro¢nik 7, &slo 1/2006, s. 32 — 36.
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spravnou vychovu déti daleko Castéji nez muz. Postupné vzrostla moc matky v evropské
roding, a zatimco matefsky mytus zaznamendva svij rozkvét, role otce je odsunuta do
pozadi a dochazi k nahrazovani jeho pozice v rodiné, kdy je ¢astecné€ nebo zcela zbaven
této pravomoci. V souvislosti postupného vymizeni muzu zrodin v dusledku vysoké
rozvodovosti nebo pracovniho vytizeni, kdy v rodiné formaln¢ figuruji, ale jejich role jsou
natolik omezeny, Ze se mluvi o krizi otcovské autority®®. V polednich letech je otcovska
vychova natolik omezena, ze se da hovofit o jejim vymizeni, i piesto, Ze pro vychovu

ditéte je dulezita stejn€ matka jako otec.

Podle Biddulpse® se miizeme v dnesni spolecnosti setkat se &tyfmi zakladnimi typy
otct:

o  Mu? - kral - je typ otce, ktery cely den pracuje, vecer pfijde domu a ocekava, zZe se
veskera péce bude sméfovat na né¢ho. Do vychovy se zapojuje pii udélovani trest
¢1 odpusténi a nejcastéji je charakterizovany vétou ,,Pockej, az prijde otec domu.

e Kriticky otec - je charakterizovany jako aktivni, ale zaporny typ otce, nebot’ vSe co
ho deprimuje v praci, ovliviiuje rodinnou pohodu - ,,Lip uz to neumis?

e Pasivni otec - vSechny ukoly, povinnosti ¢i kompetence zcela ptenechava na svoji
manzelce ¢i jinych Clenech domdacnosti a do rodinného zivota se zapojuje jen
pasivng.

e Nepiitomny otec - je schopny i mocny ve vSech oblastech krm¢ rodiny. Rano brzy

odchazi a vecer se pozd¢ vraci. Nikdy nema Cas se podivat na Skolni akci.

Rodicovska péfe neznamena jen vytvorené citové pouto, ale zahrnuje veSkeré povinnosti,
které plynou z vychovy déti (vodéni do Skoly, ud€lovani nafizeni, stanovovani pravidel).
Otec, ktery se zaméfuje na profesni drahu, ukazuje svou lasku k détem tim, ze dlouho
pracuje a je schopny financné zabezpecit rodinu, déti ovSem tuto skute¢nost neoceni, a tak
je velice dulezité, aby Zeny umély jasné fici, co od muzi ocekévaji, nebot’ automaticky

muzi piedpokladaji, Ze je to schopnost vydélat penizegl.

Rodiny, ve kterych celodenné pecuje 0 dité otec, jsou Vv nasi spoleCnosti stale

vyjimkou, kterou potvrzuje i fakt nizkého poc¢tu uznanych rodi¢ovskych dovolenych

2 ABC feminismu, Brno: NESEHNUTI, 2004, s. 41 — 45.
% BIDDULP, S. Muzstvi — Jak zvlddat vSechny muzské role. 1. vyd., Praha: Portél, 2007, s. 89 — 117.
3L BIDDULP, S. Muzstvi — Jak zvlddat vSechny muzské role. 1. vyd., Praha: Portél, 2007, s. 89 — 117.
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muziim. Muzi (66%) dokonce o néco castéji nez zeny (61%) povazuji vyuzivani
tv r r . . . , ’ s 32 o s s N X .
rodicovské dovolené otci za situaci, kterd neni v poradku™. Dukazem je i Setfeni Ceského

statistického uradu, které doklada snizujici se pocet otcii na matetské dovolené:

Graf ¢. 4: Cerpani matei'ské dovolené
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Zdroj: data CSU - Zaostieno na Zeny a muze 2015, vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafického znazornéni vyplyva skutecnost, Ze i pfes snahu odstranit
stereotypy tykajici se rozdéleni roli v rodiovstvi, je neustale kladnéji chapan a povazovan
za tradi¢ni stav, kdy matetfskou dovolenou cerpd Zena a muz je v roli zabezpecovatele
finan¢nich piijmi rodiny. I pfesto, ze se na vychové déti museji podilet oba rodice
vzajemné, dulezity tkol z hlediska genderovych stereotypti na né ¢eka predevsim v oblasti
vychovy déti. Je zapotiebi zajistit, aby jiz od Gtlého v€ku s nimi bylo zachazeno jako
s rovnymi bez ohledu na jejich pohlavi, a aby jim bylo ukazovéno, Ze neexistuji piedné
definované zenské a muzské role, ale Ze tyto role mohou vykondvat obé pohlavi bez
ohledu na tradi¢ni pfistupy, které jsou ndm spolecnosti v§tépovany jiz po staleti. Musime
jim vSak ukazovat, ze odliSnosti pohlavi maji zejména biologicky vyznam a to je prave
spolecnou zasluhou muze a Zeny v roli rodicovstvi. Na prvni pohled divna vychova miize

postupné zajistit, Ze muz na rodi¢ovské dovolené ani zena V technickém oboru nebo pozici

% GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM, &asopis odd&leni Gender & sociologie, Sociologicky
ustav AV CR, ro¢nik 7, ¢islo 1/2006, s. 32 — 36.
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nebudou okolim vnimana jako exoti a Ze oni sami nebudou mit pocit Zddného nedostatku,

piipadng uchylky™.

V dnes$ni spole¢nosti musime ¢elit podstatnym zménam v oblasti rodiny a
domaécnosti. Museji byt jasné formulované nové pozadavky, ocekavani vici rolim, které by
méli zastdvat Zzeny a muzi. Od otce by se meéla ocfekdvat vét§i zainteresovanost a
angazovanost v oblasti tykajici se vychovy déti a citové roviny a naopak od Zzen by se méla
ocekavat veétsi samostatnost, rozhodnost a schopnost zabezpecit nejen sebe, ale 1 své déti.
Néroky na role obou rodict se k sob¢€ pfiblizuji, matka a otec, muz a zena by méli byt ve
svych rolich vice zastupni®*. Tradiéni rozd&leni muze a Zeny v roding charakterizuje muze
jako odpovédného za finanéni chod rodiny a zenu jako pecovatelku o rodinu a domacnost.
At uz si toto pojeti pfipoustime ¢i nikoliv, ve vétSin€ rodin to takto funguje a je jen na nas,

zda se oprostime od téchto stereotyp ¢i nikoliv.

% KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU — Postaveni Zen a muZii v
organizaci, Praha; Management Press, 2004, s. 706 — 77.
3 ABC feminismu, Brno: NESEHNUTI, 2004, s. 46 — 47.
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4 ROLE MUZE A ZENY Z HLEDISKA EKONOMICKE
AKTIVITY

V piedchozi kapitole jsme si nastinily problémy genderovych stereotypi z hlediska
rodiny a rodinného zivota, ukézali jsme si, jak je mozné zménit tradicni role tohoto pojeti a
jak rozdélit soucasné role v domacnosti tak, aby bylo umoznéno i zenam realizovat se
Z hlediska pracovniho uplatnéni. V nasledujici kapitole si ukdzeme, jak jsou Zeny
Z hlediska genderu ovlivilovany v otdzce pracovnich mist, oborové segregace a platové

rozdilnosti v porovnani s muzi.

Podle nékterych prament vznikl genderovy rozdil tykajici se ekonomické aktivity
zen jiz v historii, kdy dochdzelo k zaméstnadvani spiSe muzské pracovni sily. VétSina
pracovnich a pracovnépravnich norem se tvofila podle schopnosti muzi a charakteru jimi
vykonavané prace. V pribc¢hu Casu se ovSem stale vice ve vyvoji ekonomiky zacala
prosazovat zru¢nost, presnost a dalsi znaky, jez byly typické pro Zeny, a tak se do predpist

a norem tyto poZzadavky zaznamenavaly dodatecné.

Po druhé svétoveé valce prochazela zaméstnanost Zen velkymi zménami, nebot’ Zeny
neodchazely do domacnosti, ale tvofily vice nez tietinu pracovni sily (37%). V 50. letech
zaCinaji Zeny masov¢ vstupovat na trh prace, v souvislosti orientace statu na extrémni
hospodaisky rozvoj, plnou zaméstnanost, nizkou produktivitu a nizké mzdy u obou
pohlavi. Pracovni uplatnéni Zen bylo predev§im v primyslu a zemédélstvi a postupné se
dostavaly i do administrativy a sluzeb. Pro cCeskou spolecnost vznika charakteristické
rozdéleni praci a mzdovych urovni pro Zeny a muze, kdy muZzi obsazuji preferovana
vyrobni odvétvi, vcetné manazerskych pozic, a Zeny se koncentruji zejména ve
zpracovatelském primyslu (potravinafstvi, textil, odévni priimysl) a do stfednich a nizSich

pozic v administrativé a sluzbach.

V 90. letech dostaly zeny moznost zac¢it podnikat. Ty, které se k tomuto kroku

odhodlaly se, ovSem staly prvnimi, které byly pfi restrukturalizaci podnika propuétény35.

% FISCHLOVA, D., Analyza rozdilii ve vysi piijmii muzii a Zen — navrzeni modelového postupu zjistovani
podilu diskriminace. Praha: VUPSV, 2002, s. 12 — 13
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Pracovni podminky Zen upravuje Zakonik prace s ohledem na dva zdkladni faktory, které

ve své podstaté nastavuji rozdilnost mezi muzi a Zenami na trhu prace:

e Biologicky faktor - fyziologické zvlastnosti ¢ini zenu citlivéjsi vici pracim
s velkou fyzickou zatézi ¢i pisobenim Skodlivych latek a pracovistim s nadmérnou
hlucnosti, prasnosti a velkymi vykyvy teploty a tlaku.

o SpoleCensky faktor - vychazi ze skuteCnosti, ze zena vedle zaméstndni ma na

starosti péci o rodinu a domacnost.

I ptes vysokou zaméstnanost zen v dnesni spolecnosti se ukazuje, ze prace ma pro
muze i pro zenu jiny vyznam. Zatimco si zeny diky pracovnimu uplatnéni tvoii svoji
identitu ve vice oblastech najednou, pro muze je zdrojem této identity placend prace a
moznost organizace. Pravé v souvislosti se zménami, ke kterym doslo v poslednich letech
Vv organizacich, za¢ind mnoho muZzl pocitovat nejistotu a nestabilitu, nebot’ obsazovéani
vedoucich pozic zenami silné naruSuje jejich identitu a genderovy stereotyp zabezpeceni

rodiny.

Bez ohledu na vysokou kvalifikaci i celkovou zaméstnanost Zen, je povazovana
pracovni sféra prvotn€ za muzskou doménu, nebot’ Zenam je pfipisovana sféra soukroma,

rodinna®

. | ztohoto divodu se muzeme setkavat se skutecnosti, kterd ukazuje, Ze
zemedélstvi na venkoveé bylo difive vysadou prfevazné muzského pohlavi, nebot’ bylo
charakterizované potfebnou silou a celodennim travenim pracovni doby na poli, stejné tak
jako byly tyto pfednosti vyZzadovany v prumyslu. V nasledujicim grafickém znazornéni se
muzeme podivat na to, jak se tyto role zménily, a jak jsou zeny obsazovany na pozice,

které diive byli vyhradou muzii (napt. odvétvi sluzeb):

% DUDOVA R, KRIZKOVA A., FISCHLOVA D., Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podminek a
nerovnosti v CR. Praha: VUPSV, 2006, s. 22 — 26.
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Graf ¢. 5: Zaméstnanost Zen a muzl ve vybranych odvétvich
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Z hlediska genderovych stereotypl je patrné, Ze Zeny se v zamé&stnani chtéji prosadit vice
nez muzi, i presto, ze sladéni jejich osobniho zivota stim pracovnim je slozitéjsi. Na
vedoucich pozicich se mnohem castéji setkdvame s muzi, nebot’ pifi obsazovani vysSich
pozic se zeny setkavaji se souborem bariér, které jsou soucasti pracovniho prostiedi. Mezi
takové bariéry patfi jiz zminény sklenény strop, pracovni prostiedi, které je vice
prizptisobeno nastavené muzské roli nebo bariéra odliSnosti, kdy si manazery vybiraji

r W w7 . v 37
takové uchazede, kteii se od nich moc neodliguji®’.

Sociologické vyzkumy muzi a zen v manaZerskych pozicich dokladaji rozdilnost
rodinného modelu, ktery je typicky pro Zeny a muze zastavajici tyto pozice. VéEtSina muzii
Vv této oblasti ma rodinu a veskerou péci o domacnost a déti zajistuje zena bez ohledu na
vys$si pracovni ambice. Naproti tomu zeny pracujici na této pozice jsou ve veétsing pripadi
rozvedené, svobodné nebo bezdétné, jelikoz jejich Zivot je uzplisobeny pracovnim
pozadavkliim, které jsou na n€ kladeny. Ackoliv tyto vyzkumy rovnéz ukézaly, Ze Zeny
v fidicich pozicich stravi zhruba stejny €as praci v domécnosti jako Zeny jinak zaméstnané.
Sféry rodinného a placeného zameéstnani jsou natolik provazany systémem zenskych a
muzskych roli, Ze pfedpokladem rovnosti muzil a Zen ve vetejné sféfe je rovnomérnéjSim

v ’ , v . , . . 38
rozdélenim prace a odpovédnosti za chod domécnosti mezi partnery™ .

¥ DUDOVA R, KRIZKOVA A., FISCHLOVA D. Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podminek a
nerovnosti v CR. Praha: VUPSV, 2006, s. 22 — 26.

% KRIZKOVA, A., PAVLICA K. MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU — Postaveni Zen a muzi
v organizaci. Praha: Management Press, 2004, s. 27, s. 70 — 71.

32



Pokud bychom se na tento problém méli podivat z pohledu venkova, zjistime, ze se
muzeme zaméfit spiSe na vysledky celorepublikové, jelikoz jiz neni misto bydliste
urcujicim faktorem pro druh vykonéavané prace, jak tomu bylo dfive, kdy na venkov¢ byli
zaméstnani spiSe zemédélsky orientovani pracovnici a ve meéstech se rozvijeli ostatni
obory. Tento tradi¢ni pohled by piekonan jiz diive, nebot’ se na venkov st¢huje ¢im dal
vEtsi procento obyvatel Zijicich ve mésté s ohledem na to, Ze do svého zaméstnani dojizdéji
a neméni nic na svych pracovnich uplatnénich ani pozicich. Neni proto jasné
specifikovatelné, kolik procent muzi ¢i Zen Zijicich na venkové jsou ovlivnény mistem
bydlisté z hlediska vykonéavané pozice, jelikoz ve vétsing ptipadi u téchto jedinci dochazi

pouze ke zméné bydliste, ale nikoliv ke zméné profese ¢i postaveni ve spole¢nosti.

Zaméiime-li se na stereotyp obsazovani muZského pohlavi na fidicich a vedoucich
pozicich v Sir§im meéfitku, mizeme zjistit, Ze pokud nejsou jasné stanoveny kvoty urcujici
pocet muzu a Zen v danych oblastech, dochazi v obsazovani téchto pozic spiSe muzskou
populaci. Dilkazem tohoto tvrzni jsou i Evropské instituce, kde zastoupeni zen oproti

muzim je minimalni, at’ uz v oblasti politickych, soudnich ¢i finan¢nich instituci.

Graf ¢. 6: Zastoupeni Zen v politickych institucich Evropské unie
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Graf ¢. 7: Zastoupeni Zen v soudnich institucich Evropské unie
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Graf ¢. 8: Zastoupeni Zen ve finan¢nich institucich Evropské unie
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4.1 Segregace na trhu prace

Ceska republika je charakteristickd pro svoji vysokou zaméstnanost Zen a zaroveti i
pro velké nerovnosti spocivajici v diskriminaci Zen nejen z hlediska pracovni segregace,
ale 1 nizSich vydeélki a mzdového znevyhodiiovani ¢i obtiznéjSi moznosti dosahovani
fidicich a rozhodovacich pozic, jak v podnikatelské, tak vetejné sfétfe. V neposledni fadé se
znevyhodnéni zen objevuje i v disledku snizovani stavi, kdy jsou prvotné propoustény

zeny.

V nasi spolecnosti, bez ohledu na zaméfeni se na venkov, se neustile objevuji
pfetrvavajici stereotypy o nizSich schopnostech zZenské pracovni sily v disledku
pfipisovanych socidlnich roli (matky, pecovatelky a hospodyné), jeZ jsou umociiované
samotnymi zenami a jejich negativnimu postupu k pfijeti vlastni pracovni situace jako

nerovné v porovnani s muzi®.

I piesto, Ze se v Ceské republice snazime o nastoleni rovnopravnosti mezi muzi a
Zenami, stale pfetrvava tradi¢ni model rodiny, kdy je muZ povaZovan jako hlavni Zivitel
rodiny a Zena jako pecovatelka o rodinu, 1 pfesto, Ze v dneSni dob& pro zajiSténi
standardniho chodu rodiny jsou zapotiebi dva piijmy. Pravé Zeny jsou ty, které musi
soucasné zvladat nejen rodinu, ale 1 pracovni povinnosti, coZ se negativné¢ promita ve
zpusobu jejich ohodnoceni a pracovnich pfilezitostech v zaméstnani bez ohledu na to, zda
se jedna o Zeny Zzijici ve mésté ¢i na venkove. Skutecnou rovnost mezi obéma pohlavimi je
mozné zajistit pouze tehdy, pokud bude realnd moznost zajistit, Ze Zadné pohlavi nebude
pfi péci o déti a rodinu diskriminovano. Velky vyznam hraje propojeni role matky ve

spojitosti s vyssim postavenim ve spolecnosti z pracovniho hlediska stejné jako posileni

role muze v ohledu posileni Glohy v rodiné.

V roce 2002 probéhla podrobna analyza Vyzkumnym ustavem prace a socialnich
véci zaméfujici se na miru diskriminaénich faktori mezi muzi a Zenami. Na zéklad¢€ tohoto
vyzkumu bylo potvrzeno, Ze nejvétsim faktorem zplisobujicim rozdilnost mezi pohlavimi
je segregace povolani, které jsou délend na muzska a Zenskd, pfiCemz zenska povolani

vykazuji pravideln€ niz$i finan¢ni pfijmy nez povolani muzi. Tato skutecnost je potvrzena

% ASKLOF C., et al. Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muzii, Praha: 2003, s. 8 — 9.
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I v zavislosti na vysi dosazeného vzdélani, kde se rozdilnost v platovém ohodnoceni muzi
a zen zvysSuje. Vysokoskolské zeny vétSinou zastavaji povolani ve Skolstvi €i statni sprave
obCanl, kdezto vysokoskolsti muzi zastavaji pozice v primyslu ¢i informacénich
technologiich. Bez ohledu na venkovské ¢i méstské zeny je v dneSni spolecnosti nepsanym
pravidlem, ze muzi zastavaji vice vedoucich pozic nez Zeny. Toto obsazovani zejména
muzskym pohlavim je spojeno s vysokymi naroky na cas, ktery Zeny musi rozdélovat mezi
své povolani a rodinu, proto jsou tyto pozice obsazovany Zenami, jejichz déti jsou jiz
odrostlé, aby se mohly vice vénovat kariéfe a nebyly tolik znevyhodiiovany vii¢i muzim,
kteti se nemuseji kviili péci o domacnost a déti rozhodovat mezi profesnim ¢i rodinnym
ristem™.

Pfi pohledu a zkoumani genderovych nerovnosti na trhu prace je velice dualezité
rozliSovani horizontdlni segregace (souvisi se zastoupeni muzu a Zen v riznych oblastech
povolani, sektorech a oborech) a vertikdlni segregace (vztahuje se ke koncentraci muzi a
Zen na ruznych urovnich organizacni hierarchie). Z hlediska genderu je segregace trhu
prace v nékterych odvétvich a oborech siln€ feminizovéana. S timto faktorem jsou spojeny i
charakteristiky postaveni Zen, kde jsou Zeny ohodnoceny niz§im piijmem, maji méné
prestizni povolani, mensi jistotu a ziskavaji mén€ zaméstnaneckych vyhod v porovnéni
s muzskymi obory. Samotna feminizace jednotlivych obori, zejména Skolstvi, a danych

pracovnich mist ma fadu dusledkd pro genderové vztahy:

e V navaznosti na feminizaci n€kterych obort, jsou muzi hiite pfipoustény do téchto
oblasti, jejich rozhodnuti pro dané povolani je jim rozmlouvano, a pokud se i tak
rozhodnou v daném feminizovaném oboru pracovat byvaji rizné¢ sankciovani (jsou
oznacovani za zzen$tily ¢i homosexualni - kadetnici, cukrafi), nebot’ jejich
povolani neodpovida obecnému pozadavku a predpokladu jejich pohlavi.

e Rozhodne-li se muz vstoupit do feminizovaného oboru, je ve vétSiné piipada
dosazovan do vysSich pozic, nebot’ je povazovan za vzacnou pracovni silu, jez je
nutné udrzet i za predpokladu vyssiho platového ohodnoceni. Statistiky ukazuji, ze
muzi zastupujici pracovni pozice ve feminizovanych oborech maji az o 100% vyssi

mzdu nez Zeny na stejné pozici.

0 ASKLOF C., et al. Proc a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muzi, Praha: 2003.
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e Nastoupi-li muz na typicky zenskou pozici (jako sekretdika), neméni se jeho
charakter k Zenskému obrazu, ale naopak se zméni charakter jeho pracovniho
uplatnéni, kdy nemusi jen vafit kavu a usmivat se, ale jsou mu svéfovany i
odpovédnéjsi a zdvaznéjsi ukoly.

e Pracuje-li muz ve feminizovaném oboru, jenz je spojen s emo¢ni praci, neni tento
ukol od n¢ho vyzadovan, nebot’ to neni jasn¢ vymezeno v jeho tradi¢ni muzské roli

(empatie, uklidilovani napt. v povolani zdravotni sestry ¢i letuéky)“.

V dnesni spolecnosti se mizeme setkat s nadzory, ze segregace obord podle pohlavi
je dusledek svobodné volby Zen a muzl, tento fakt je ovSem spjaty se dvéma typy
diskrimina¢niho chovani - genderovou diskriminaci z hlediska pfistupu k zaméstnani a
genderovou diskriminaci z hlediska zachazeni zaméstnani. Oba tyto typy maji spole¢ny
zaklad, kterym je genderové schéma (Powell, 1993), jez ptedstavuje soubor stereotypnich
charakteristik pfedem uréenych jednomu pohlavi bez ohledu na individudlni rozdily
(ptedpoklad nizsi stability a vypadku v praci kvili péc¢i o déti, nizsi schopnosti prosazeni
se, atd.). V nasledujicim tabulkovém zpracovani je patrné, jak je muzské a zenské pohlavi

rozliSovano z hlediska genderové segregace oborii:

Tab. ¢. 1: Segregace obori

Obor Celkem Zeny Muzi
Ptirodni védy a nauky 5322 2425 2897
Technické védy a nauky 17951 4841 13110
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 2804 1680 1124
Zdravonictvi, Iékaistvi a farmaceutické védy 4244 3393 851
Humanitni a spolecenské védy 10145 6951 3194
Ekonomické védy a nauky 18930 12445 6485
Pravni védy a nauky 2393 1327 1066
Pedagogika, ulitelstvi a socialni péce 10029 7779 2250

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovéni

1 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU — Postaveni Zen a muZi v
organizaci, Praha; Management Press, 2004, s. 27, s. 73.
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Mimo viditelného jevu genderové segregace z hlediska oborového uplatnéni je dalsi
viditelnym jevem genderové nerovnosti mzdové ohodnoceni muzti a zen bez ohledu na
misto bydlist¢ (venkov X mésto), jelikoz mnoho Zen 1 muz v dneSni dobé za praci

dojizd¢ji z venkova do nejblizSich meést kvili vétSimu pracovnimu uplatnéni. Ze

statistického Seteni vyplyva, Ze primérny rozdil mezi Zeny a muzi &ini zhruba 25%%:

Graf ¢. 9: Vyvoj prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v letech 2003 az 2012
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e Zeny jsou mnohdy Castéji zaméstnavany na &aste¢ny pracovni tvazek z diivodu
péce o déti a rodinu a nemohou si dovolit pracovat pres¢as nebo na sménny provoz
jako muzi,

e Vydélecna ¢innost Zen je pierusSena z diivodu téhotenstvi a nastavajici role matky,

e Na vedouci mista jsou Zeny obsazovany jen ve vyjimecnych ptipadech a jejich

moznost na dosazeni tidici pozice jsou mnohdy velmi omezené,

2 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU — Postaveni Zen a muzii v
organizaci, Praha: Management Press, 2004.
* KARSTEN, H., Zeny a muzi: genderové role, jejich piivod a vyvoj., Praha: Portal, 2006
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e V disledku plnéni genderovych roli (péce o rodinu a déti) ziskavaji zeny mensi
kvalifika¢ni troven z hlediska ziskané praxe nez muzi,

e V¢tsinou se objevuji na méné placenych tarifnich tfidach nez muzi.

Vyse uvedené pii¢iny genderovych stereotypti jsou prokazatelné i ve studiich Ceského
statistického ufadu, kde je patrné, Ze v soucasné dobé je asi 7% Zen zastoupeno na
vedoucich manazerskych pozicich stfednich a velkych firem, oproti tomu je jejich
zastoupeni mnohem vyssi v fadach stfedniho a niz§iho managementu, kde zastupuji témer
tretinu a jejich zastoupeni odrazi celkové genderové rozdily v zastoupeni zZen
Vv jednotlivych hospodatskych odvétvich. Segregace zenského pohlavi v nizko-ptijmovych
zaméstnanich, malych firméach a pracovnich skupinach hraje v nasi spolecnosti dilezitou
roli a mizeme ji pficist ani tfetinu celkovych platovych rozdila vytvofenych mezi muzi a

zenami™,

4.2 Spojeni prace a rodiny

K propojeni mezi pracovnim a rodinnym Zivotem neni moZné dosdhnout bez
podpory vetejné spravy a soukromého sektoru. Postupn€ se mnici priority a hodnoty
tykajici se rodinného a pracovniho uplatnéni mély za nasledek vysoky pokles poctu
narozenych déti a celkové snizeni hodnoty rodiny. Pokud bychom se na tento problém
podivali z hlediska mista bydlist&, jsou na tom venkovské zeny o poznani 1épe nez zeny
meéstské, nebot’ venkovské zeny se rychleji pfizplsobuji tradiénim pohledim venkova a
snazi se orientovat vice na rodinu a jeji hodnoty nez na kariérni postupy. I pies fakt, Ze
mnohé venkovské zeny jsou odsouzeny k pravidelnému dojizdéni za praci, nebot
venkovské prostfedi jim neumoziuje dostateCné se realizovat ve vSech oblastech jejich
zeny meéstské, které se snazi dosahnout co nejvétsiho kariérniho uplatnéni bez ohledu na

moznost zaklddani rodiny.

* SOKACOVA L. (ed.) Kariéra — rodina - rovné prilezitosti Vyzkumy postaveni Zen a muzii na trhu prdce,
Praha: Gender Studies, 0.p.s. 2006.
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Pro venkovské i méstské zeny jsou v disledku genderové diskriminace zajistovany
zatizeni pecujici o déti predskolniho veéku, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny a
kurzy potadané Utadem prace pro snadnéj§i zaGlefiovani Zen na trhu prace. I pfes snahu
vefejné spravy ulehcit zendm jejich genderovou roli nejsou tyto moznosti v dnesni dobé
moc vyuzivany, nebot’ matky jsou mnohdy ekonomicky omezovany a tyto moznosti si

nemohou dovolit, proto zistavaji s détmi doma, jelikoz je to ekonomicky unosné;jsi.

V dnesni dobé se jiz mizeme setkat s firmami, které pochopili, Ze je vyhodné
zaméstnavat Zeny a pomahat jim zvladat jejich role pomoci zfizovani détskych koutki ¢i
firemnich Skolek pfimo Vv misté pracovisté¢ nebo jim umoznit praci z prostiedi domova
zajisténim technického vybaveni. Mezi hlavni vyhody téchto aktivit firem patii zejména
mensi naklady pro firmu v duasledku hledani novych zaméstnancti a nasledného
znovuzaskolovani zen po matetské dovolené. Jedinou nevyhodo na druhou stranu je

/4 4 4 /4 W . 4 o ~ W '4
vysoka finanéni naronost realizace téchto benefiti po Zeny s détmi®.

V poslednich deseti letech siln€ klesa podil zen orientovanych na rodinu (hlavné
mezi Zenami Zijicimi ve méste), nebot’ jejich hlavnim cilem je nejen pracovat, ale i mit
rodinu, coZ mnohdy nejde dostatecné skloubit, a tak vyhrava pracovni pfilezitost a
dosavadni pracovni uplatnéni pfed rodinou, protoZe pro mnohé spole¢nosti je t¢hotenstvi a
matefstvi jesté stale zbytecnym vydajem, ktery si nemohou dovolit, coz je nutné zmenit,

abychom odstranily genderové rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi.

Malé procento Zen je ochotné naprosto se vzdat soukromého Zivota pro pracovni
kariéru, coz se odrazi i na dnesni spolecnosti, protoZe preruseni profesni kariéry jsou Zeny
ochotny co nejvice oddalovat jen kvtili osobni spokojenosti. Dalsi skupina Zen je naopak
presvédcena, ze neni schopna skloubit pracovni a rodinné povinnosti, a tak se orientuje jen
na jednu slozku, kterou ve vétSin€ piipadii byva rodina. Zbyvajici Zeny jsou ochotny sladit
rodinny a pracovni zivot, mnohdy ovSem s negativnimi vlivy nejen na partnerstvi, ale i na

osobni spokojenost.

*® LUKASOVA M. (ed.) Zaostieno na rovné prilezitosti v praxi, Praha: Nadace Open Society Fund Praha a
Oteviena spole¢nost 0.p.s., 2007.
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Muzi jsou v pohledu koordinace rodinného a pracovniho zivota méné ovliviiovani,
nebot’ otazku preruseni profesni Cinnosti kvili odchodu na matefskou dovolenou si
pokladaji v minimalné. V dnesni spoleCnosti uz se sice objevuji muzi na mateiské
dovolené, ale jsou zde velmi patrné tradicni genderové postoje okoli, které ve vétSing
ptipadi matku nedokazi pochopit a muze stavi do role ,,podpantoflaka®, jez byl donucen
k vychové ditéte. Nikdo si ovSem neuvédomuje, ze toto rozhodnuti mize byt plné
Vv kompetenci muze, at uz z divodu vysSiho finan¢niho pifijmu Zeny nebo vlastniho
rozhodnuti, kdy nechce zZené upirat moznost kariérniho rastu kvuli genderovym
stereotypiim urcujicich kdo ma a nema byt na matei'ské dovolené a starat se o dité, rodinu a

domacnost.

V soucasné spolecnosti funguje ttifaAzovy model slouceni rodiny a povoléni, ktery je
doporucovan vétSinou muzl 1 Zzen a na prvni pohled jsou v ném znatelné tradi¢ni pohledy

v rozdéleni pohlavnich roli*:

e Zena pracuje do narozeni ditéte
e Po narozeni ditéte pferusi profesni ¢innost a stard se o dit¢ a domacnost
e Po nékolikaletém preruseni se vraci do zaméstnadni na CasteCny a pozdéji plny

uvazek.

Tento model je patrny pro vétSinu Ceskych domécnosti a pracujicich zen, protoze pokud
nedojde ke zménam v rozdéleni kompetenci, ziistanou pouhou utopii do doby, dokud se
neza¢nou realizovat v kaZzdodenni praxi. Jak jiz bylo uvedeno vySe, tak hlavnim
problémem je kombinovani pracovniho a rodinného Zivota, nebot’ Zeny jsou zde z pravidla
vystaveny nutnosti rozhodnout se ,,bud* - ,;a nebo*. Tuto skute¢nost umociiuje i fakt, ze
podminky pracovniho trhu jsou nastaveny tak, ze zaméstnanci se ve vSech zaméstnanich
chovaji jako by je jejich osobni, soukromi zivot nezajimal a prave proto dochazi k ¢im dal
siln€j§imu prosazovani vysoké flexibility z hlediska mista, ¢asu a zpisobu vykonavané

prace.

Aby nedochézelo k uplnému znemoZznéni profesniho riistu a pracovniho uplatnéni
zenam na matetfské dovolené, zacinaji se ve firmach objevovat stale Castéji rtizné formy

zamé&stnani jako je napf. prace na CasteCny uvazek, sdileni pracovniho mista, pruzna

*® KARSTEN, H., Zeny a muzi: genderové role, jejich piivod a vyvoj., Praha: Portal, 2006.
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pracovni doba ¢i prace z domova. Posledni forma pracovniho uplatnéni se u nés vyskytuje
jiz dlouhou dobu a ma jakousi tradici zejména v oblasti manualni prace doma.
V poslednich péti letech se ovSem stale Castéji vyskytuje i moznost prace z domova na PC,

nebot’ velké spole¢nosti zjistily, ze tento druh zaméstnani sebou nese nemalé V}'/hody47:

e Navyseni vykonnosti az o 20%

e Redukce automobilismu (prospesné pro velkd mésta)

e Snizeni nezamé&stnanosti (zejména v krajich s vysokou nezaméstnanosti nebo na
vesnicich, kde zeny na matefské dovolené nemohou pracovat na CasteCny uvazek

prave kvili ¢asoveé narocnému dojizdéni do zamé&stnani).

I pres veskeré vyhody, které prace z domova piinasi, tak celodenni pfitomnost Zeny
v domécnosti zna¢né predurcuje jeji tradicni roli, ktera ji urCuje starost o rodinu, déti a
domacnost a muze stavi do pozice zivitele rodiny, nebot’ pracuje-li Zena z domova, je

genderovy stereotyp jesté siln€j$i nez u zen, které pravideln¢ dochédzeji do zaméstnani.

Pokud je zena zaméstnana na plny tivazek dostava se do kolob&hu tzv. dvoji smény,
kdy kromé prace ji ceka jesté¢ pée o domacnost a déti. V dneSni dobé vétSina Zen tento
model chape jako spravny a pfirozeny jediné v cem se muze liSit, je pfistup muZe
Vv zapojeni se do domdcich praci a pé¢i o rodinu. Z tohoto hlediska rozliSuje tfi odlisné

pristupy:

e Zeny, které si tradi¢ni genderovou roli samy zvolily a jsou s ni spokojené, nebot’ ji
chéapou jako svoji zivotni tlohu.
e Zeny, které se s tradi¢nim rozdélenim smiftily pod tlakem svého okoli.
e Zeny usilujici o zapojovani partnera do denni péée o rodinu a domacnost, aby se i
ony mohly vice vénovat pracovnimu nasazeni a seberealizaci.
Z vySe uvedenych skute¢nosti je patrné, ze Zeny pracujici doma piijimaji genderoveé
stereotypy charakterizované tradicnim rozd€lenim roli na zenské a muzské vcéetné vSech

povinnosti, jez z nich Vypl}'fvaji48. Z vyzkumu, jenz byl provadén Sociologicky ustavem

T KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU — Postaveni Zen a muZii v
organizaci, Praha: Management Press, 2004.

* SINDLEROVA 1. (ed. ) Price Zen z domova v Ceské republice: Nejistd a nevyhodnd prdce ukrytd za
dveimi domdcnosti, nebo flexibilita pro skloubeni rodinného a profesniho Zivota?, Evropska kontaktni
skupina, Gender Studies, 2006.
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v roce 2003, vyplyva, ze alternativni formy prace nejsou vyuzivany zenami tak Casto, jak
bychom si pfedstavovali, naopak muzi tyto alternativni formy zaméstndni vyuzivaji pro
nezavislost, kterou jim pfinééeji49.

Stejné jako pro muze, tak 1 pro zeny se prace stava stale Castéji dillezitou hodnotou,
diky které jsou silné naruSovany tradiéni genderové stereotypy. V Ceské republice je trh
prace charakterizovan vysokym procentem zaméstnanych Zen, coz ovSem i pies danou
skutecnost vykazuje mnoho negativnich dopadi pravé na né. Hlavni pfiCinou této
skute€nosti je stald segregace pracovniho trhu pohlavi podle, kde Zeny zastavaji méné
placend a mén¢ dulezita mista. Mohli bychom fici, Ze obecné na ¢eském trhu plati, ze ¢im
vyssi pozice, tim méné zen vyskytujicich se na nich a tim vys$i rozdily mezi platovym
ohodnocenim. Je-li tato skute¢nost zapfi¢inéna pierusovanym kariérnim rastem, kdy se
Zena stard o déti a rodinu nebo je to jen forma genderového stereotypu, ktery bychom se
méli snazit zménit, je otazkou. Kazdopadné pokud chce zena sladit rodinny zivot s tim
pracovnim, je zapotiebi, aby se na zaopatfovani rodiny podilel i muz a to nejen z hlediska
finan¢niho. Zaroven, nedojde-li K oteviené spolupraci mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem, nebude mozné nikdy uplatnit politiku rovnych pfilezitosti ani v praxi.

* HASKOVA H, KRIZKOVA A., Priizkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace, Sociologicky
ustav AV CR, 2003 pro MPSV.
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5 ORGANIZACE V CR ZABYVAJICi SE GENDEROVOU
PROBLEMATIKOU

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie se zménili mnohé pozadavky
souvisejici s rozdilnym piistupem a pohledem na muze a zeny. Na zdkladé nedostatecné
dostupnych dat zamétujicich se na ekonomickou a socialni oblast zivota ze a muzi, bylo
nutné zacit zpracovavat statistické udaje z hlediska pohlavi a véku, které Evropska unie
vyzadovala. V Ceské republice tak vznikly organizace, které se touto problematikou, at’ uz
piimo ¢i nepiimo, zabyvaji a statisticky vyhodnocuji veskera potfebnd data, jejichz
spole¢nym problémem jsou genderové rozdily mezi muzi a zenami. Tyto organizace jsou
soukromimi 1 vefejnymi subjekty, které své poznatky vydavaji v ur¢ité periodicité

s ohledem na jednotliva odvétvi spolecnosti.

5.1 Sociologicky ustav AV CR, v. v. i. - Gender & sociologie

Jako prvni instituce byl zaloZen z hlediska genderového vyzkumu Sociologicky
istav AV CR s oddélenim zaméfujicim se na Gender a sociologii v roce 1965. Zahy byl
ovSem prerusen a svého obnoveni se dockal az v roce 1990. Vyzkumnou instituci se stal az
po nékolika letech, v roce 2007, kdy na zdklad¢ této zmeény byla ustanovena Rada SO"U
AV CR, v. v. i. A Dozor¢i rasa SOU AV CR, v. v. i. Tato statem fizena instituce se
zamé&fuje dodnes na vyzkumy vetejného minéni, empiricka Setfeni, sociologické vyzkumy
a pfipadové studie praveé z oblasti genderové rozdilnosti mezi muzi a Zenami. Jejich studie
jsou provadény jednorazove i v opakujicich se intervalech pro lepsi porovnani. Aktivnim
podilenim se na mnohych evropskych i mezinarodnich projektech si zajistuji pravidelnou
ucast riznych programi International Social Survey Programme a European Social
Survey. Tato organizace ma sidlo v Praze a je financovana z prosttedkii Grantové agentury
CR, jednotlivymi ministerstvy a zahrani¢nimi institucemi.

Na zéklad¢ potieby porovnavani muzi a Zen bylo v roce 1990 vytvoreno specidlni
oddéleni Gender a sociologie, které mélo za kol zpracovani sociologického postaveni Zen
eské spolecnosti. V soucasné dobé se jedna o jednu z hlavnich védeckych instituci Ceské

republiky zabyvajici se problematikou postaveni muzi a zen ve spolecnosti. Jejich

44



vysledky ziskavané pomoci vlastniho kvalitativniho 1 kvantitativniho zkoumani
podporovaného teoretickym studiem jsou ptistupné Siroké vetejnosti.

V ramci programu EUPRO MSMZ CR bylo vroce 2001 zaloZeno Ndrodni
kontaktni centrum - Zeny a véda, jehoz cilem bylo zavadéni nejriiznéjSich institucionéalnich
zmén v oblastech genderové rovnosti ve véd¢ a vzdelavani a tim docilit lepSiho postaveni
zen ve védnich oborech. Od roku 2006 toto oddéleni pravidelné vydava casopis Gender,
rovné prilezitosti, ktery je podporovan Grantovou agenturou Akademie véd CR a vychazi

dvakrat do roka jak v tisténé, tak elektronické podobé (www.genderonline.cz).

Mezi hlavni vyzkumné oblasti v poslednich letech patii sociologie soukromého
zivota, gender a pracovni trh, genderové socidlni nerovnosti a jejich feministickd kritika,
rovnéz i politika péce a feministické epistemologie a produkce znalosti. Sociologicky ustav
zaroven ve spolupraci s oddélenim Genderu a sociologie potdda pravidelné semindie a

workshopy, jez maji byt podporou pro védkyné a mladé lidi ve svéte védy.

5.2 Gender Studies, 0.p.s.

Jedna se o nevladni, neziskovou organizaci zalozenou v listopadu roku 1991, ktera
se zabyva postavenim muzl a zen ve spole¢nosti a vztahy mezi nimi. Tato obecné
prospeéSna spolecnost je povazovana za informacni, konzultaéni a vzdé€lavaci centrum,
jehoz hlavnim cilem je shromazdovani, zpracovavani a dal§i distribuce ziskanych
poznatki z oblasti genderové tématiky. Jejim hlavnim cilem je aktivni ovliviiovani
spoleCenskych oblasti lidského Zivota muzii a zen, které je postaveno na rovnosti
prilezitosti pro ob€ pohlavi, pomoci seminafi, pfednaSek, Skoleni a projektli zamé&fujicich
se na téma rovného postaveni muzii a Zen ve spolecnosti.

Neziskova spolecnost Gender Studies disponuje nejveétsi knihovnou zaméienou na
genderovou tématiku ve sttedni Evropé, zajistuje informacni a knihovnické sluzby Siroké
vefejnosti v oblasti genderu a v soucasné dob¢ se pysni vice nez 7 000 tituly zamétujicimi
se a téma rozdilnosti mezi muzskym a Zenskym pohlavim ze vSech oblasti dnesni
spole€nosti (feminismus, diskriminace Zen na trhu prace, kombinovani prace a rodinného

Zivota, atd.).
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5.3 Urad vlady CR

Az n€kolik let po zfizeni neziskové organizace Gender Studies reagovala vlada
Ceské republiky na vznik vlastniho organu pro zaji§téni rovnosti mezi muzi a Zenami.
V roce 2001 vznikla pod zastitou vlady CR Rada vlady pro rovné piileZitosti zen a muzd,
ktera plni funkci stdlého poradniho organu v oblasti genderové rovnosti mezi obéma

pohlavimi. Tato Rada mé jednu pracovni skupinu a Ctyti vybory:

® Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnych piileZitosti Zen a muzi

e Vybor pro prevenci domdciho ndsili

® ybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

e ybor pro vyrovhané zastoupeni Zen a muzii v politice a rozhodovacich pozicich

® Pracovni skupinu muZi a rovnost Zen a muZi.

Vsechny tyto instituce pfedstavuji pracovni organy Rady, jez byly zfizeny s ucelem
ziskat podrobngj$i detail pro pochopeni nékterych vyznamnych oblasti pfedstavujicich
rovnéjsi piileZitosti pro muzZe i Zeny. Stejné jako se vlada CR musi Fidit uréitymi pravidly,
tak i Rada ma svijj fidici dokument tzv. Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muzi, ktery je kazdorond schvalovan vladou CR a obsahuje mimo
zpravy o rovnych pfilezitostech muzi a Zen z predchoziho roku i Aktualizovanad opatieni
neboli seznam ukold pro jednotlivé resorty Rady na kalendarni rok, kterymi se musi fidit a
zajistit jejich dodrzovani.

Od prosince roku 2011 se z Ufadu vlady CR piesunula agenda rovnych pfileZitosti
zen a muzil pod Ministerstvo prace a socidlnich véci, které si pozdé€ji do své spravy

ptevzalo i samotnou Radu a jeji sekretariat.

W

5.4 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Stejné jako 1 ostatni ministerstva Ceské republiky, tak 1 Ministerstvo prace a
socialni véci (dale jen MPSV) kazdorotné spolupracuje se vSemi organizacemi
zamétujicimi se na genderové nerovnosti muzli a zen a vydava pravidelné publikace.

Nejznaméjsi publikace vydalo MPSV v roce 2003 ve spolupraci se Svédskou
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Nérodni radou trhu priace v ramci twinningového projektu Evropské unie ,,Zlepseni
verejného institucionalniho mechanismu pro aplikaci, prosazeni a kontrolu rovného
zachazeni s muzi a Zenami‘‘. Témito publikacemi, které vznikli na zakladé vyse uvedeného
projektu je Prirucka na cestu rovnosti zen a muzi a publikace Pro¢ a jak vypracovat plin
rovnosti Zen a muzi. | vV pozd¢jsich letech vznikali na zéklad¢ spoluprace s ostatnimi
zemémi Evropské unie a jejimi jednotlivymi projekty publikace zaméfené na genderovou
rozdilnost. Mnohdy ovSem tyto publikace byly vydavany v anglickém jazyce a to zejména
pro pozdéj$i moznost porovnavani a mezindrodniho srovnani Ucastnénych zemi. Mezi
takové publikace patii Information Methodology Gender Budgeting (Informativni
metodika - Rozpoctovani z hlediska muzi a zen) z roku 2004, na niz pracovalo MPSV ve
spolupraci Ministerstvem financi a publikace, ktera vznikla v roce 2007 Gender Budgeting
in practice.

Obé¢ vyse uvedené publikace se snazi svym obsahem pfiblizit vefejnosti spravné
pochopeni genderové tématiky a pfiblizit Ctendiim rostouci vyznam rovného piistupu
K zaméstnavani muzi a zen z hlediska genderového rozpoctovani, kdy dochazi ke
spravedlivému finanénimu ohodnocovéani a prosazovani zajmii u obou pohlavi v dané

spolecnosti.

5.5 Parlament Ceské republiky

Stala komise pro rodinu a rovné prilefitosti byla ztizena na zadkladé¢ podnétu
Poslanecké snémovny. Tato komise se zabyvd genderem jako celkovym tématem
ohrozujicim dne$ni spolecnost a ne jen jako rozdilnymi pfilezitostmi v uplatnéni mezi muzi
a zenami. Komise pofada riznorodé seminaie zaméiujici se na vSechny oblasti lidského
zivota, které jsou ovliviiovany genderovymi piedpoklady spole¢nosti (harmonie mezi
rodinnym, soukromim a pracovnim Zivotem, seminaf zamétujici se na vySsi zastoupeni Ze
Vv politice a na rozhodujicich pozicich) a stala se organizatorem soutéze ,,Obec pratelska
rodiné*.

V ramci Senatu Parlamentu CR piisobi Vybor pro vzdélavini, védu, kulturu, lidska
prdva a petice, jenz ziidil dalsi podvybory - Podvybor pro sport a Podvybor pro lidskd

prdva a rovné prileZitosti, ktery se rovnéz zabyva tématikou genderové nerovnosti.
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5.6 Cesky statisticky uiad

Cesky statisticky ufad je jediny statni organ, ktery prezentuje vedkeré statistiky
obyvatelstva CR a zaroveii spolupracuje s ostatnimi nadnarodnimi i mezinarodnimi
organizacemi. Jeho spoluprace spoc¢iva i v pravidelném reportu evropskému statistickému
ufadu Eurostat, jehoz stanovena pravidla a metodiky jsou pro vSechny staty Evropské unie
zavazné a umoznuji celoplosné sledovani vybranych ukazatelil, v€éetné¢ generové nerovnosti
muzl a Zen.

Oddéleni zabyvajici se Genderovou statistikou zaélenil Cesky statisticky tfad do
oddéleni specifickych statistik obyvatelstva v lednu roku 2003. Toto oddéleni poskytuje
detailni charakteristiky a ptehledy z oblasti genderovych rozdili rodin, zdravi, prace,
vzdélani, socialniho zabezpeceni, kriminality, vefejného Zivota a dalSich oblasti genderové
rozdilnosti. Od roku 2000 zacal Cesky statisticky tfad vydavat analytické publikace
zaméfujici se na genderovou tématiku, které jsou vydavany v pravidelnych intervalech
dodnes. Prvotni publikace nesla nazev Zenmy a muzi v cislech a zapolala postupné
periodické sledovani genderovych statistickych udaji. O rok pozdé€ji byla tato roCenka
pfejmenovana na Zaostieno na zeny a o dalsi rok pozd¢ji nesla nazev Zaostreno na Zeny a
muze. Od roku 2003 Samostatné oddéleni specifickych statistik obyvatelstva CSU ve
spolupraci s MPSV CR vydalo odbornou publikaci Zeny a muzi v datech, ktera je
vydavana dodnes v ur€itych Casovych intervalech (vétSinou s odstupem tii let pro lepsi
porovnani zvetejnénych udajit) a slouzi jako aktualizace ziskanych dat z let minulych
doplnénych o nové dilezZité poznatky vedouci k dikladnéjSimu pochopeni spolecnosti
genderové problematiky.

Mimo vyse uvedenych publikaci vydava Samostatné oddéleni specifickych statistik
1 analyzy, jez se zabyvaji genderovymi odli§nostmi a rozdily dne$niho svéta. Jako podklad
k této diplomové praci byly pouzity zejména vybrané idaje z publikace Zaostfeno na zeny

a muze z roku 2013, jeZ vydava pravé zmitiovany Cesky statisticky ufad.
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6 VYMEZENI VENKOVA

Jiz od pocatku sociologickych vyzkuml dochdzi k problematice definovani a
vymezovani venkova, nebot’ postoji a ndzori k tomuto slovu je mnoho, zalezi pouze na
hledisku pohledu a zkoumané oblasti. Neni nejmenSich pochyb, Zze venkov tvofi
podstatnou ¢ast naseho uzemi, takze je zapotiebi jasn¢ definovat venkov a pak jej mizeme
porovnavat a srovndvat s méstem z hlediska postupného vyvoje. V nésledujicim textu si
proto ujasnime vymezeni venkova, jeho vztah k méstu a podivame se na nékolik pokust

typologizace ¢eského venkova.

5.1 Historicky vyvoj mezi venkovem a méstem

Slovo venkov ma sviyj pivod v latinském slové rural a oznacuje opak mésta, jeho
pocatky nalezneme v davné minulosti, kterd jak uvadi Pavlik™®, vznikla jiz v prib&hu
neolitické revoluce, nebot’ postupnym piechodem k zeméd¢lské cCinnosti se zvySovala
produkce dobte skladovatelnych potravin a bylo tak obyvatelim umoznéno zamétovat se i
na jiné ¢innosti nezZ ty, které byly spojeny vyhradné se ziskdvanim potravy. Vznikala tak
sidla, ktera jiZ neméla typicky zemé&dé€lkou charakteristiku, ale zaméfovala se zejména na

svetské a duchovni spravy a pozdéji organizovanéjsi rozdéleni prace.

Vsechna zemédé€lska sidla se ovSem neproménovala na centra, jeZ by se oznacila
jako mésto, jelikoz pro vznik mésta ¢i hradu bylo velice dllezité nejen zemédé€lské
bohatstvi a ptirodni zdroje, ale také poloha. Nejcastéji centra vznikali na vodnich tocich
nebo na obtizn¢ pfistupnych vyvySenindch. Tato centra byla specifickd strukturou
obyvatelstva, jelikoz se zde shromazd’ovali zejména obyvatelé zabezpecujici technologicky
rozvoj a vSeobecny rozkvét. Dochazelo tak k dominantnimu postaveni oproti okolnim
sidlim a jejich postupnému ovladani. Na zaklad¢ tohoto zjisténi bychom ovSem nemohli
urcovat mésto €i venkov. ,, Existuji vsak charakteristické znaky mésta, které Ize nalézt bez

ohledu na historickou epochu nebo kulturu. Je to wurcité trvalé jadro sidla, které

50 Pavlik, Z.: Vymezeni venkovského obyvatelstva, in: Majerova V. a kol.: Cesky venkov 2005 — Rozvoj
venkovské spole¢nosti, PEF ZU Praha 2005, ISBN 80-213-1274-2, s. 21-36.
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predstavuje mocenské centrum, napr. tvrz, c¢asto v minulosti také posvatné misto pro
nabozenské obrady, nakupeni budov, které existovalo jiz u neolitickych center a urcity druh

opevnéni (mestske hradby apoa’.)51 “

. Postupem casu se mésto od venkova odliSovalo 1
vznikem rtiznych instituci, které jsou i v dneSni spolecnosti charakteristické zejména pro

meésta, jako napt. administrativni budovy, soud, nemocnice, Skola, obchody a knihovna.

V dob¢ feudalismu se méstské obyvatelstvo odprostovalo od venkova nejen kvili
praviim a privilegiim, jez jim byla pfidélovana, ale rovnéz i na zéklad¢ soudni a spravni
samostatnosti. Snazili se ostfe hlidat hranice mést a venkovi, aby nedochazelo
k presidlovani venkovskych obyvatel. Tyto rozdilnosti a hranice mezi venkovem a méstem
ustoupili az v dob€ urbanizace, kdy mohou vznikat nova mésta na zakladé premény
vesnice, V niz se rozvinul obchod nebo prumysl a naopak stara mésta se zacala rozvijet
zejména v obdobi primyslové revoluce, kterd zruSila nevolnictvi a poddanstvi a umoznila

volny pohyb obyvatel, tedy ptesidlovani venkovskych obyvatel do mést.

A4

V dnesni spole¢nosti jiz nepozorujeme téméei zadné velké rozdily mezi venkovem a
méstem, nejsou zde viditelné specifické rozdily ve zplsobu zivota a posupné dochazi
K ptebirani méstského zpuisobu zivota na venkov. Ani velikost sidla jiz neni povazovana za
charakteristicky znak mésta, nebot méstska sidla si 1 v dneSni dob& zachovéavaji své

specifické funkce bez ohledu na svoji rozlohu.

5.2 Definice venkova

Jak jiz bylo nazna€eno V pfedchozim textu, venkov se od mésta odliSuje na zakladé
charakteristickych znak, které se ovSem méni nejen z hlediska ¢asu, ale i1 prostoru. Podle
odbornych publikaci je patrné, ze velké mnoZstvi autori se vénovalo pravé problematice
definovani venkova, ale nejpodrobn&jsi definici venkova uvadi Maiikova®®, ktera venkov

definuje jako fidce osidleny prostor, v némz ma dualezitou funkci zemédé€lstvi. Na zaklade

5! Majerové, V. a kol.: Cesky venkov 2008, Promény venkova, PEF CZU Praha 2008
52 Matikova, P.: Venkov v Ceské republice — teoretické vymezeni, in: Majerova V. a kol.: Cesky venkov
2005 — Rozvoj venkovské spole&nosti, PEF CZU Praha 2005, ISBN 80-213-1274-2, s. 37-57.
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ruznych kritérii mizeme pfistupovat i k riznym definicim venkova, které nepohlizeji na

venkov jen z hlediska Gcelového, ale i z hlediska:

o Urbanistického - definuji venkov na zaklad¢ specifickych typi zastaveb,
e Demografického - vymezuji venkov z hlediska nizkého poctu a hustoty obyvatel,

e Sociologického - oznacuji venkov na zaklad¢ rozdilného zptisobu Zivota.

Dalsi definici nam piinasi i Velky sociologicky slovnik, ktery popisuje, ze: ,,Venkov
je obydleny prostor mimo méstské lokality tradicné charakterizovany orientaci na
zemédeélstvi a mensi hustotou obyvatel, ale i jinym zpusobem Zivota, vétsinou propojenym

%3« Syobodova a

S prirodou a také s jinou socialni strukturou ve srovndni s méstem...
Véznik™ popisuji venkov jako prostor mezi jednotlivymi mésty a ucelenymi komplexy
lesni krajiny, ktery tvofi sit menSich obydlenych sidel a technickych d€l, jez jsou

obklopeny zemédélsky vyuzivanou krajinou.

Venkovska krajina je dalS$im pojmem, jehoz historie saha az do obdobi neolitu,
kde dochézelo k jeho formulovani. Dominantni funkci venkovské krajiny je zemédélska
vyroba a produkce potravin, jakozto existen¢niho faktoru pro ¢lovéka a spolecnost, proto
puda i Gzemi jsou od minulosti az do dnes$ni doby stalym pfedmétem hospodaiskych

zajmu, lokalnich sporti a mezinarodnich konfliktu.

Z hlediska venkova a venkovské krajiny bychom neméli opomenout pojem
venkovsky prostor, ktery zjednodusené oznacuje vesnice a venkovsky prostor kolem nich.
Jiné pojeti tohoto terminu naopak fika, Ze venkovsky prostor je souhrn katastrl
venkovskych obci nebo celkovy souhrn ploch zemédé€lské plidy, lesti, vodnich ploch,
intravianti, venkovskych sidel, polnich cest a mistnich komunikaci. Timto terminem
bychom mohli oznacit veskeré oblasti s nizkym poctem obyvatel, kde prevlada forma

" PRSP NPT . .55
hospodateni, vyuzivani ptidy jako zeméedélstvi a lesnictvi™.

53 Velky sociologicky slovnik, Karolinum Praha 1996, str. 1 380.

% Svobodova H., V&znik A.: Uvod do geografie venkova. Masarykova univerzita Brno 2014, ISBN 978-80-
210-6943-5,

> JOHNSTON, R. J. ed. The Dictionary of Human geography. 3. vydani, Oxford: Blackwell, 1994. 724 s.
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Samostatnému vyznamu slova venkov se zaobird Matikova™, kterd popisuje, ze
puvodni vyznam tohoto slova u nas je ,,vné¢*“ tedy ptfed hradbami (vSe mimo mésto),
zatimco v jinych jazycich (anglictin€, némcing, francouzsting) je tento pojem oznacenim

krajiny, plochy ¢i jakéhokoliv prostoru vhodného pro zemédélskou ¢innost.

Krom¢ venkova bychom si méli vysvétlit pojem venkovské sidlo ¢i venkovska
obec neboli zjednodusen¢ vesnice. Tento pojem oznacuje sidlistni jednotku ve
venkovském prostoru. Z hlediska historie se jednd o seskupeni nejen obytnych, ale i
hospodatskych staveni, které plni vSechny potfebné funkce. A. Slepicka ve své publikaci
konstatuje, ze: ,,Venkovskymi sidly rozumime vsechny prostorove oddélené sidelni utvary
mimo meésta. Patii sem tedy samoty, malé skupiny domii (osady) i vesnice. Vesnice Ize
charakterizovat jako relevantni kompaktni venkovska sidla, ktera charakterem zastavby,
strukturou ploch intravilanu, velikosti staveb a jejich funkcnim vyuzitim a také skladbou

obyvatelstva a jeho poctem (az do 2000 az 5000 obyvatel) nemaji znaky mésta®’

Oproti tomu Andrle®® spojuje venkovské sidlo s venkovskou lokalitou, kde
venkovskou lokalitu definuje jako uceleny soubor objektii slouZicich k bydleni, které jsou

zakladni kolektivitou, kde ziji lidé. Pouze postupny historicky a ekonomicky vyvoj vedl ke

spojeni téchto kolektivit ve vyssi systémy, které utvoftili takzvané administrativni obce.

Z hlediska sociologického pohledu je obec ,vétsi ¢i mensi socidalni jednotka,
tvorena obyvatelstvem spolecné uzivajicim urcité vymezené uzemi, ve kterém se odehrava
prevazna cast denniho, hospodarského a kulturniho Zivota ... obecné se pojmu ve
spolecenskych vedach uzivalo pro oznaceni uzemi s prdvné vymezenymi hranicemi,

obydlenc¢ho obyvatelstvem, jez se zabyva hospodarskymi cinnostmi navzajem zavislymi 9

JiZz ve vySe uvedeném textu jsme upozoriiovali na fakt, ze se v prubéhu historického
vyvoje postupné odstrafiovali hranice mezi venkovem a méstem, a tak neni prekvapivé, ze
v soucasné dobé dochdzi k jejich vzajemnému prolinani a proto nejen vymezeni venkova,

ale ani vymezeni venkovské obce neni jednoduché.

56 Matikova P.: Obrazy venkova, in: Majerova V. a kol.: Cesky venkov 2006 — Socialni mobilita a kvalita
zivota venkovské populace, PEF ZU Praha 2007, ISBN 978-80-213-1631-7, s. 112-126.

%" Slepicka A.: Venkov a/nebo mésto, Lidé/sidla/krajina, nakladatelstvi Svoboda Praha 1981, str. 26.

%8 Andrle A.: Zmény v sidleni struktuie obyvatelstva, in: Moderni obec 3/1995.

% Maly sociologicky slovnik, Nakladatelstvi Svoboda Praha 1970, heslo Obec, autor Jifi Musil, str. 252.
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v 60 r . . . s v v v r o . , .y
Martikova™ ve své publikaci shrnuje nejcastéji pouzivana kritéria, kterd napomahayji
k vymezeni venkova a venkovskych obci. Tato kritéria rozdé€luje do tii zakladnich skupin

podle jejich méfitelnosti a objektivity na:

1. Subjektivni vymezeni - kritéria jsou zalozena pouze na dojmech a citéni lidi.

2. Objektivni vymezeni kvalitativni - kritéria jsou vétSinou presné specifikovana, ale
1ze je Spatn¢ méfit (architektonicky vzhled, historicky vyvoj, struktura osidleni, ale
I kritéria socialni, které je mozné sledovat pouze na zakladé sociologickych
vyzkumt). Tato skupina je jakymsi zlomem mezi subjektivnim a objektivnim
vymezenim venkova.

3. Objektivni vymezeni kvantitativni - kritéria vymezujici venkov jsou jasné
definovand, méfitelnd a jejich zjiStovani a ovéfovani je snadné, ovSem jejich

pouziti mize pfinést problémy.

Néktera kritéria se mohou zda vice objektivni nez subjektivni a vymezeni jednotlivych
skupin miize byt pro ostatni autory vymezujici venkov sporné, ale zalezi zejména na ucelu

pouziti toho ¢i onoho kritéria a jeho detailni specifikaci.

Obr. 1: Prostorova strukturace iizemi z hlediska p¥istupti k vymezeni venkova®

piniiniiiiiiit - Venkovsky prostor

Venkovské
abce

s hazemi bez:

;1] Cinnesti: -]

¥ o © © O

i > O

¥ O : Meéstsky |- O LTltIiniiaiiraiT
=0 \__prostor /[ '® RN

Zdroj: BINEK, J., SVOBODOVA, H., HOLECEK, J., GALVASOVA, 1., CHABICOVSKA, K.

% Matikova P.: Venkov v Ceské republice — teoretické vymezeni, in: Majerovéa V. a kol.: Cesky venkov 2005
— Rozvoj venkovské spolegnosti, PEF CZU Praha 2005, ISBN 80-213-1274-2, s. 37-57.

SIBINEK, J., SVOBODOVA, H., HOLECEK, J., GALVASOVA, 1., CHABICOVSKA, K. Synergie ve
venkovském prostoru — aktéfi a nastroje rozvoje venkova. Brno: GaREP Publishing, 2009. 96 s. ISBN 978-
80-904308-0-8.
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Vymezeni venkova na zaklad¢ jednoznacné ohrani¢eného prostoru je velice
obtizné, nebot nejen v Ceské republice prosel v poslednich deseti letech vyraznymi
zménami. Pokud jsme jesté v 60. a 70. letech 20. stoleti mohli hovofit o venkové jako o
heterogennim typu Uzemi, jez se vyznaCovalo malou hustotou zalidnéni a vysokym
zaméstnaneckym potenciondlem v zemédélstvi, ta v soucasné spolecnosti jiz tento obraz
venkovského pojeti neplati, jelikoz dnes venkov vykazuje mnohé charakteristické znaky
mésta a naopak meésta vykazuji venkovsky charakter. Neni proto mozné jednoznacné

vytvofit univerzalni vymezeng, ale je mozné venkov jen ucelné vymezovat.

5.2.1 Kvalitativni znaky venkova

Ucelem vymezeni venkova je v podstaté potieba najit co nejvice specifickych
znakli a odpovidajicich prostori jako uzemné souvislych regionli, které muzeme
nasledovné oznalit venkovskymi. Pro vyhledani spolecnych znaki musime pfijmout
venkov jako prostor tvofeny venkovskymi obcemi a jejich okolni krajinou s ohledem na
rozvojovou situaci téchto venkovii. U venkovskych obci neboli venkovskych sidel miiZzeme
poté z hlediska rtiznych pohledi vymezit zakladni typické znaky pro tradicni venkov

(zpracovano na zéklad¢ publikaci vyuZiti informaci z publikaci Matikova® a Perlin):

e  Urbanistické znaky - velké mnoZstvi rodinnych domil, nevyvinuta ¢i malo vyvinuta
uliéni sit’ s dominantnim prostorem oznacujicim naves, ktery funguje jako
spolecenské a kulturni centrum sidla. V okoli se vyskytuje vysoky podil zelené€.

e Architektonické znaky - nizkopodlazni zéastavby s absenci ndjemniho bydleni,
domy jsou doplnény hospodéaiskym zazemim, vymezenym dvorem a zahranou
s oddélenymi funkcemi vyuziti.

o Ekonomické znaky - rozhodujici ¢innosti je zemédélstvi a primarni vyroba

------

mimo toto sidlo.

62 Matikova P.: Obrazy venkova, in: Majerova V. a kol.: Cesky venkov 2006 — Socialni mobilita a kvalita
zivota venkovské populace, PEF CZU Praha 2007, ISBN 978-80-213-1631-7, s. 112-126.
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e Socidlni znaky - 0zké socidlni kontakty mezi obyvateli sidla, dodrZzovani tradic,
konzervativngj$i ndzory, neformélni socialni kontrola.
o Administrativni znaky - statut sidla (sidlo, jenZ v minulosti nebo ptitomnosti

ziskalo méstska prava, je oznacovano jako mésto, ostatni sidla jsou vesnicemi).

5.2.2 Kvantitativni znaky venkova

Na zdklad¢ vyse uvedenych znakil, s vyjimkou administrativniho znaku, nelze
celoplo$né urcit tizemi splnujici znaky venkova, je proto v praxi velmi dulezité kromé

kvalitativnich znaki vyuzit i znakl kvantitativnich.

Nejjednoduseji zjistitelnou a piedevsim dlouhodobé sledovanou charakteristikou
urcujici vymezeni venkova je pocet trvale zijicich osob v obci. OvSem ani velikost neni
dostacujicim kritériem zafazujicim obce mezi venkovské, a tak je zpravidla doplnén

dal§imi Gdaji.

Graf &. 10: Velikostni struktura obei podle krajii k 1.1.2013 (po&et obyvatel)®®

Velikostni struktura obci podle kraji k 31.12.2013 (pocet obyvatel)
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Graf & 11: Velikostni struktura krajd podle obci k 1.1.2013 (po&et obei)®

Velikostni struktura obci podle kraji k 31.12.2013 (pocet obci)
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Ke kvantitativnim znakim patii 1 sidelni struktura, kterd je v SouCasné dob& velice

charakteristické nejen historickym vlivem, ale 1 specifickymi rysy, mezi néz zafazujeme:

e Vysoké procento rozdrobenosti venkovskych sidel,
e Pomérné nizké zastoupeni velkomést,

e Nepostradatelnou a vyznamnou roli malych a stfednich mést.

Pokud bychom se zaméfili na sidelni strukturu Ceské republiky, zjistili bychom, Ze

se vyznacuje velkou roztiiSténosti, kterd se odrazi v existenci vysokého poctu malych obci

a vesnickych sidel. K 1.1.2013 bylo na uzemi Ceské republiky 4 833 obci, jejichz podet

obyvatel byl nizs§i nez 1 000 (ve srovnani s celkovym poctem vSech obci se jednalo o

77,3%) a ktomuto datu rovnéz v malych obcich Zzilo 1789 091 obyvatel, tedy pouze

17,1% obyvatelstva Ceské republiky.

% http://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js14/g_venkov/web/pics/02-03.jpg
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Graf &. 12: Velikostni struktura obci CR k 1.1.2013%
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, data uvedend v roce 2014

Vyznam malych obci neni mozné omezit pouze na hledisko populacni,
prihlizet i na ostatni faktory jako je uzemni velikost, kterd ndm v praxi ukazuje, ze obce,
jez jsou mensi nez 1 000 obyvatel, ve své podstaté spravuji vice nez polovinu rozlohy

naseho statu. Musime také ptihliZet na jejich plosné neboli rovnomérné rozloZeni i presto,

ze existuji regionalni rozdily.

Graf ¢.13: Pocet obyvatel v obcich CR dle velikostnich kategorii k 1.1.2013%
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, data uvedena v roce 2014
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Pfistupti uréujicich vymezeni venkova bychom nasli mnoho, ov§em mnohé z nich
se ve svych charakteristikdch a rozdéleni v mnohém shoduji. Jelikoz v poslednich letech
Cesky venkov prosSel velkymi zménami, nasledujici tabulka nam ukaZze, jak se venkov
vymezoval jesté pied nckolika lety a jaky je jeho pohled na vymezeni dnes (shrnuti vyse

uvedenych ziskanych poznatkil):

Tabulka &. 2: Znaky venkova®’

Oblast Tradi¢ni venkov Soucasny venkov

Presné vymezeni mésta a venkova Ztrata jasné vymezenych hranic mezi

méstem a venkovem
Z hlediska architektonického jsou Postupné ustupovani venkovskych znaki
zastoupeny tradi¢ni venkovské znaky - misto dvorku terasa slouzici
- nizka zastavba, stodola, dvir k odpoéinku, bazén misto hospodaiskych
Znaky s hospodatskymi zvitaty, zemédélské zvitat (vSe je mozné koupit bez prace)
staveni
Nizka hustota zalidnéni s vysokym Suburbanizace

podilem hospodatskych staveni
Vysoka koncentrace kaplic¢ek, kiizt, svatych obrazki
Charakteristicka krajina - velké mnozstvi poli, luk, lesti bez ohledu na jejich
zemédelske ¢i jiné vyuziti

Zdroj: SVOBODOVA, H. a kol. Synergie ve venkovském prostoru. Brno: GaREP, spol. s r.0., 2011

5.3 Funkce venkova

Stejn¢ jako se zménil pohled na vymezeni venkova, za poslednich dvacet let,
zménili se 1 funkce venkova. V mnohych publikacich se mizeme setkat se stejnym
pohledem na tuto otazku, kdy funkce venkova zacinaji u zemédélské Cinnosti, pokracuji

ptfes moznost bydleni a kon¢i u dnes nejvice oblibené rekreacni ¢i odpocinkové ¢innosti.

Krom¢ ptesné definovanych ryst venkova, mizeme na venkov pohlizet i z hlediska

subjektivnich vlastnosti, které ndm ukazuyji, jak je venkov vniman z rznych thlt pohledu.

" SVOBODOVA, H. a kol. Synergie ve venkovském prostoru. Brno: GaREP, spol. s r.0., 2011
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Na toto vnimani se ve své publikaci zamétuje 1 Kucera a Kuldova™, kteti venkov popisuji

jako:

e Neméstsky prostor - venkov je vymezen jako prostor mimo mésto, kde hlavnimi
ukazateli pro jeho vymezeni je pocet obyvatel, hustota zalidnéni ¢i ekonomické a
demografické ukazatele.

e Krajina - otevieny prostor slouzici jako alternativa uzavieného a stisnéného
prostfedi mésta.

e Prostor pro zemédélstvi - subjektivni predstava méstského obyvatelstva o tom, Ze
zemédéelstvi je na venkové nejdulezitéjSim ekonomickym ukazatelem. Jeho
krajinotvorna funkce neni jedinym Cinitelem, velice ¢asto se zaménuji pojmy, kde
venkov = zemé&délstvi.

e Zivotni styl - podle nasich predpokladi je Zivot na venkové odlidni od Zivota ve
mésté. Lidé jsou v izkém vztahu a Ziji v uzavienych komunitach. V sou€asné dobé
se ovSem vytraci védomi skute¢ného Zivota na venkové, jak ho mizeme pozorovat
dnes.

e Prostor rekreace a odpocinku - tato funkce byla venkovu pfifazena az v prubéhu
20. stoleti, kdy doslo k rozvoji turistiky a ,,druhého bydleni“. Z pohledu rozvoje

venkova ma tato funkce jak pozitivni, tak i negativni disledky.

V poslednich letech doSlo k velkym proménam venkovského prostiedi, které je
podle Svobodové® definovano tiemi zékladnimi funkcemi - produkéni, rezidenéni a
rekreacni (n¢kdy oznacovano jako spotiebni). Pro zachovani kvalitniho Zivota je zapotiebi
vSechny tyto funkce rovnomérné rozvijet, ovSem s piihlédnutim na specifika regionu

(poloha, ptedpoklady pro cestovni ruch, zachované tradice, apod.).

%8 Kugera Z., Kuldova S.: Vnimani venkova: klicovy fenomén jeho rozvoje, in: Sbornik pfispévkld Venkov je
nas svét, Cesky Krumlov 2006, str. 408-411.
% SVOBODOVA, H. a kol. Synergie ve venkovském prostoru. Brno: GaREP, spol. s r.o., 2011.
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Obrazek &. 2: Funkce venkova a jejich kontext™
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Zdroj: SVOBODOVA, H. a kol. Synergie ve venkovském prostoru. Brno: GaREP, spol. s r.0., 2011.

Tabulka €. 3: Podil ekonomicky aktivnich obyvatel v jednotlivych sektorech narodniho hospodarstvi k 3.3.

1991, 1.3. 2001 a 26.3. 2011™

Prostredi

INOMNAOHd 3OMNNS

Sp,

v
l'

Q

1991 2001 2011
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 28,5 11,1 6,4
Prumysl a stavebnictvi 41,4 42,3 37,3
Sluzby 27,9 39,4 56,2

Zdroj: S¢itani lidu, domt a byta 1991, 2001, 2011, vlastni zpracovani

V soucasné spolecnosti se neustale setkadvame s tim, Ze je venkov povazovan jako
centrum zeméd¢lstvi na jedné strané a na stran€ druhé jako krajinny prostor obklopeny

pfirodou a vyzatujici volnost obyvatel. Pro zivot je venkov hodnocen jako dobré misto,

nebot’ vétSina obyvatel, véetné méstskych, jej oznacuje jako skute¢ny domov.

o SVOBODOVA, H. a kol. Synergie ve venkovském prostoru. Brno: GaREP, spol. s r.o., 2011.
™ Pramen: S¢itani lidu, doma a byta 1991, 2001, 2011
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7 PROMENY VENKOVA

V ptedchozi kapitole jsme si vymezili venkov jako takovy, podivali jsme se na jeho
definice a zakladni funkce, které¢ venkov ptredstavuje. Jak jiz bylo popsano vyse, venkov za
poslednich dvacet let prosel velkou fadou zmén, které ho odliSuji od tradi¢niho venkova,
jak ho zname ze starych filmt ¢i vypravéni nasSich babicek. Zmény na venkové se netykaji
jen postupné upadajictho zaméteni na zemédelskou vyrobu, ale i mnoha jinych faktort,
jenz dnes$ni venkov méni a ptiblizuji méstskému zptisobu zivota.

V nésledujicim srovnéni si ukdzeme, jakymi nejvétSimi zménami prosel tradicéni a

soucasny venkov a jaky vliv tyto zmény maji na obyvatele téchto uzemi.

Tabulka €. 4: Promény venkova

Oblast Tradi¢ni venkov Soucasny venkov
Jasn€ vymezené hranice Ztrata vymezenych hranic
Tradi¢ni architektonické znaky Domy jsou ptizptisobovany
domil a zeméd¢lskych staveni, dne$nimu stylu, odprostuji se od
Prostor stodola, dviir s hospodafskymi standardnich znaki a jiZ neplni
zvitaty funkce zemédélskych ¢i
hospodaiskych staveni
Nizka hustota zalidnéni Postupné st¢hovani se z mést na
venkov (klid a Cisté prostiedi)
Vétsina obyvatel pracuje Nizka zaméstnanost v zeme&delstvi -
v zemédélstvi, zakladaji se postupny piechod na ekologické
rodinnd hospodatstvi zemedelstvi
Obyvatelé maji vztah k pidé a ke | Krajina jiz neplni funkce obzivy na
Zemédélstvi krajin€ - slouzi pro potfeby 100%, dtlezit€jsi je rekreacni
obZivy charakter
Péstovani a chov dobytka na Zahrady slouzici k odpocinku, dvory
pozemku domu zejména pro s dobytkem nahrazeny bazény,
vlastni potfebu terasou, atd.
Tradi¢ni femesla Podnikatelé a drobni zivnostnici
Ekonomika
Zamestnanost v zemeédelstvi Nedostatek pracovnich mist
Nizka naro¢nost na kvalitu sluzeb, | Rozvoj dopravy, telekomunikaci,

61




Sluzby

komunikace, vétSinou postradame

kanalizaci

zavadéni internetu, budovani

plynofikace a kanalizace

Vyprodukovany odpad

zlikvidovan vlastnim spalenim

Komunalni svoz odpadu

Spatné spojeni hromadné dopravy

Spatné spojeni hromadné dopravy,

vyuzivani osobnich automobilid

Obchod v kazdé obci, dojizdéni
pojizdnych prodejen

Postupna obnova malych obchodt

omezena poptavkou

Horsi vybavenost domacnosti

Domaécnosti jsou na stejné trovni
jako ve meéste, postupné piesouvani
mestského zplisobu Zivota na

venkov

Obyvatelstvo

Odchod mladych a vzdélanych
lidi do mést, lepsi uplatnéni a

lepsi pracovni podminky

Stéhovani na venkov z divodu

kvalitniho a ¢istSiho prostredi

Préace v obci (zemédélstvi)

Dojizdéni za praci a sluzbami do

prilehlych mést

Rodéci, starousedlici - neexistuje
anonymita, kazdy zna kazdého,
navzajem si po generace predavaji

zkuSenosti a femesla

Zavislost na méste - prebirani
mestskych zvyklosti, vyssi

anonymita

Vétsina obyvatel
se sttedoskolskym vzdélanim bez

maturity

Vysoké procento 0sob se
stitedoSkolskym vzdélanim
S maturitou a s vysokoskolskym

vzdélanim

Bohaty kulturni a spolecensky
zivot, potadani pravidelnych
kulturnich akei (tancovacky,

oslavy, jarmarky, hody)

Postupné vymizeni tradi¢nich
slavnosti a kulturnich akei, ipadek
jak kulturniho, tak i spolecenského

Zivota.

Tradice a zvyky

Tradic¢ni nateci, kroje

Ptebirani méstského slangu

Nedélni navstéva kostela,
pravidelné setkdvani se

s ostatnimi (hospoda, hody)

Naprosté vymizeni tradi¢nich

hodnot

Autority v obci - starosta, faraf,

Autoritou je jen starosta
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1ékafr, ucitel

Skola a zakladni sluzby v kazdé

obci

Snaha o udrzeni $kol v obcich,
vétSina Skol a matetskych §kol je

presunuta do mést

Zemédelstvi je nejdilezitéjsi

aktivitou venkova

Zemédé€lstvi nepokryje pracovni
nabidkou obyvatelstvo venkova,
snizuje se produkce a do popiedi se

dostava ekologické zemédélstvi

Délnicka profese

je

Vzdélani jako moznost vyssiho

z pohledu véku

Trh prace samoziejmosti spoleCenského postaveni a vyssich
prijmu
Vyuzivani tradi¢nich femesel Nedostatek kvalifikovanych
pracovnikd, vyhledavani fyzicky
nenarocné prace
Pracovni a obytna Obytna a rekreacni
Riznorodé obyvatelstvo Starnuti vesnice - mladi se stéhuji do
Funkce

meést a lidé v produktivnim veku ¢i

stafi se sdruzuji na venkove

Zdroj: SVOBODOVA, H. a kol. Synergie ve venkovském prostoru. Brno: GaREP, spol. s r.0., 2011, vlastni

zpracovani

Vyse uvedena tabulka nam ukazala, jakymi proménami venkov v poslednich letech

proSel a jakym zpisobem byl ovlivnén Zivot na venkové. 