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Statisticka analyza vyvoje mezd ve vybranych odvétvich NH

Statistical analysis of wages development in selected
Industries of national economy

Souhrn

Bakalai'ska prace se zabyva analyzou vyvoje prumérnych mezd ve vybranych péti
odvétvich narodniho hospodarstvi: zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi; stavebnictvi;
penéznictvi a pojiStovnictvi; zdravotni a socidlni péce; vefejnd sprava a obrana, povinné
socidlni zabezpeceni v obdobi 2000 — 2014. Soucasti analyzy je také vyvoj primérné mzdy
v Ceské republice za celé narodni hospodafstvi. V teoretické &asti jsou vysvétleny zakladni
pojmy tykajici se mzdové problematiky. V praktické casti je nasledné pomoci
elementarnich charakteristik zjisténo, Ze dochazi meziro¢né k narustu primérné mzdy
v Ceské republice. Ve vybranych odvétvich primérné mzdy také pievazné stoupaly, proto
byl vyvoj primérné mzdy popsan linearné rostoucim trendem, ktery se ukazal jako velice
vhodny. Dale byl stanoven odhad primérné mzdy pro rok 2015, ktery ukazal, Zze i pies
drobné vykyvy, ke kterym ve vybranych odvétvich dochazelo, bude priimérné mzda nadale

stoupat.

Kli¢ova slova: mzda, minimalni mzda, primérna mzda, vyvoj mezd, ¢asova fada, trend,

progndza

Summary

Bachelor's thesis deals with the analysis of the development the average wage in
the selected five branches of the national economy: agriculture, forestry and fishing;
building; finance and insurance; health and socialactivities; public administration and
defense, compulsory social security during the years 2000 - 2014. The development of the
average wage for the entirenational economy is also part of the analysis. Basic terms
relating to payroll issues are explained in the theoretical part. In the practical part is found
by elementary characteristics that there year on year increase in the average wage in the
Czech Republic. In selected branches the average vage also largely increased, therefore,

the development of average wages was described by linearly increasing trend, which



proved as very useful. Also was determined estimate of the average vage for 2015, which
showed that despite minor fluctuations in selected branches, the average vage continues to

rise.

Keywords: wage, minimum wage, averagewage, wagesdevelopment, timeseries, trend,

forecasting
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1 Uvod

Mzda je v soucasnosti stale aktualnim a diskutovanym tématem. Mzda je hlavnim
zdrojem piijmi véEtSiny obyvatelstva a také patii k nejvyznamnéj$im nakladim
zaméstnavatele. Poskytuje ji zaméstnavatel svému zaméstnanci za vykonanou praci nebo
sluzbu.Vyse mzdy je i ukazatelem pro stanoveni riznych socidlnich podpor. Jedna se o
dichody, podporu v nezaméstnanosti, ndhrady v disledku nemoci a dalsi. Dale vyvoj
pramérnych mezd slouZi k porovnani zivotni Grovné mezi jednotlivymi staty, mésty Ci

A4

odvétvimi. Cim vy$§i bude nase mzda, tim Iépe budou uspokojovany nase potieby.

Priméra mzda ale zcela pfesné nevypovida o tom, kolik lidé v Ceské republice
berou. V roce 2014 dosahla primérna mzda v Ceské republice 25 179 K&, tato vyse by se
dala povazovat za velice pfiznivou, vzhledem k cenam potravin, bydleni, sluzeb, atd.

Avsak dv¢ tretiny zaméstnanct na primérnou mzdu nedosahnou.

vvvvvv

faktorti pfi rozhodovani vySe mzdy, kterou ndm zaméstnavatel nabizi. Nebot’ vySe mzdy

vyrazné ovlivituje nasi zivotni uroven.



2 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je popsat a zhodnotit vyvoj mezd ve vybranych odvétvich
narodniho hospodatstvi v obdobi 2000 - 2014 a tzv. extrapolace, coz je odhad budouciho
vyvoje primérnych mezd. Odhad bude proveden na nasledujici rok, tedy rok 2015.Pro
statistickou analyzu primérnych mezd bylovybrano téchto pét odvétvi: zemedélstvi,
lesnictvi a rybafrstvi; stavebnictvi; penéznictvi a pojiStovnictvi; zdravotni a socialni péce;
vefejnd sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeCeni. Data potiebna ke zpracovani
analyzy &asovych fad byla Gerpana z Ceského statistického ufadu. Na zakladé vypoéti
elementarnich charakteristik bude proveden popis vyvoje mezd. Nasledné bude za pomoci

nejvhodnéjsi trendové funkce stanovena predpoved mzdy pro rok 2015.



3 Literarni reserse

3.1 Mzda, plat a jiné odmény

Mzda, plat nebo odména piislusi kazdému zaméstnanci za vykonanou praci.
Odménovani zaméstnancti za odvedenou praci je upraveno v zakoné¢ ¢. 262/2006 Sh.,

zakoniku prace a zaméstnavatel je povinen se jim pii odménovani zaméstnancu fidit. (2)

Pojem mzda

Pod pojmem mzda rozumime penézita plnéni nebo plnéni pencZité hodnoty
(naturalni forma mzdy), poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Za mzdu se
nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich predpisti v souvislosti se zaméstnanim,
zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy z kapitdlovych podili nebo
obligaci a odména za pracovni pohotovost. Mzda musi byt sjedndna nebo stanovena

pisemn¢ pred vykonem prace, za kterou ptislusi.

Mzda se poskytuje podle slozZitosti, odpovédnosti a namédhavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, a také podle pracovni vykonnosti a dosahovani

pracovnich vysledka.

Mzda za praci nalezi zaméstnancim podnikatelskych subjektl, které nejsou
zpravidla napojeny na statni nebo obecni rozpocCty, zdravotni pojistovny a jiné vefejné
zdroje financovani. Jde pfedevsim o akciové spolecnosti, spole¢nosti s ru¢enim omezenym
a jiné pravnické osoby definované jako obchodni spole¢nosti, v tomto piipadé€ se jednd i o
nékteré¢ statni podniky. Ma-li néjaké zaméstnance osoba samostatné vydéleéné Cinna,

odménuje je také mzdou.

Pojem plat

Platem jsou odménovani zaméstnanci stitu, Gzemnich samospravnych celki
(kraji a obci), statnich fondt a piispévkovych organizaci, resp. Skolskych pravnickych

osob a vefejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych zatizeni.



Plat je tvofen platovym tarifem a pfiplatky. VysSe platu je tedy uréena zafazenim
zaméstnance do platového tarifu, ktery se sklada z platové tfidy a platového stupné.
Platova tfida je urena nejvyssim dosazenym vzdélanim, a platovy stupen je urc¢en délkou
praxe v daném oboru. Do platu dale zapocitavame piiplatky za praci v noci, praci ve

svatek, praci o vikendu a ostatni priplatky stanovené zdkonikem préace.

Pojem odména

Za odvedenou praci mize zaméstnanec mimo mzdy a platu dostat také odménu.
Pojem odména se pouziva pii odménovani volenych ¢lenti obecnich zastupitelstev, znalct,

tlumoc¢nikt, zprostfedkovatelti, ¢lent volebnich komisi apod. (5)

Pokud zaméstnanci dostavaji jiné pozitky, at’ jiz penézité nebo nepenczité, které
nejsou poskytovany za praci, ale jen v souvislosti se zaméstnanim, nejde o mzdu ani o plat.
Jsou to tzv. benefity, mezi které muZzeme zaradit:

e prispévek na stravovani,

e prispévek na sport a zdravi,

e pfispévky na kulturu a rekreaci,

e pfispévek na ubytovani a dopravu,
o ptiplatek k nemocenské,

o zaméstnanecké akcie,

e penzijni a zZivotni pfipojisténi,

e zvyhodnéné pujcky,

o vzdélavaci kurzy, Skoleni,

e pouzivani automobilu ¢i mobilniho telefonu i pro soukromé tcely,
e daryk Zivotnim i jinym vyro¢im,

e naturalie — produkty firmy aj.



3.2 Mzda z ekonomického hlediska

Mzda z ekonomického hlediska ptedstavuje cenu prace, je hlavnim zdrojem piijmu
vétSiny populace a také patfi k nejvyznamnéj$im nakladim zaméstnavatele. Zatimco
zaméstnanec chce mit pfijmy co nejvyssi, zaméstnavatel se snazi své naklady
minimalizovat.

S ekonomikou souviseji pojmy nomindlni a redlnd mzda. Jednd se o jedny

z hlavnich makroekonomickych ukazatel.

Nominalni mzda

Nominalni mzda je mnoZstvi penéz za odvedenou praci. Do nominalni mzdy je
zahrnuta zakladni mzda nebo plat, prémie, piiplatky, nahrady mzdy nebo platu. Jedna se o
hrubou mzdu, tedy o mzdu ptfed sniZenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a

socialni zabezpeceni a dalsi zdkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Realna mzda

Realna mzda slouzi k ur¢eni skute¢né hodnoty mzdy. Vyjadiuje kupni silu mzdy, tj.
kolik statkli nebo sluzeb je mozné si za tuto mzdu potidit. Jedna se tedy o vyjadieni vztahu
nominalni mzdy k cendm statk a sluzeb. Rist redlné mzdy vysvétluje expanzi ekonomiky,

jeji pokles naopak recesi.

3.3 Minimalni mzda, zaru¢ena mzda a primérny vydélek

Minimalni mzda

v v

vztahu. VyS§i zakladni sazby minimdlni mzdy, dalSich sazeb minimalni mzdy
odstuptiovanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a
podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vlady ¢. 204/2014 Sb.,
pracovniho prosttedi a o vysi priplatku ke mzde€ za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

©)



Sazby minimalni mzdy

Nafizenim vlady ¢. 204/2014 Sb. se od 1. ledna 2015 méni vy$e minimalni mzdy,
doslo ke zvySeni zékladni sazby minimélni mzdy z 8 500 K¢ na 9 200 K¢ za mésic.
Hodinova sazba minimalni mzdy se zvySuje z 50,60 K¢ na 55,00 K¢ pti 40 hodinach tydné.

Tabulka &. 1 uvadi vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice od jejiho zavedeni v
roce 1991.
TABULKA &. 1: Vyvoj minimalni mzdy v CR, od jejiho zavedeni v roce 1991

Obdobi Gpravy minimalni Minimalni mzda Minimalni mzda

mzdy (K¢/mésic) (K¢/hodinu)
1991 tnor 2 000 10,80
1992 leden 2 200 12,00
1996 leden 2 500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Eervenec 3600 20,00
2000 leden 4 000 22,30
2000 ¢ervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 ¢ervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60
2015 leden 9200 55,00

Zdroj: CSU



Zarucena mzda

Zarucenou mzdou se rozumi mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle zakoniku prace, smlouvy se zaméstnavatelem, kolektivni smlouvy, vnitiniho
predpisu, mzdového vymeéru nebo platového vyméru.

Zaméstnanci v pracovnim poméru, jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni
smlouvé, jsou navic chranéni pied poskytovanim pfili§ nizkych mezd zaruc¢enou mzdou.
Vykonavana prace je odstupnovana podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti do
osmi jednotlivych skupin, pficemz pro kazdou znich je stanovena nejniz§i uroven
zarucené mzdy. Pro zaméstnavatele tedy neni zdvazna jen minimalni mzda, ale je tfeba
odménovat minimalné€ na arovni ptislusnych skupin mzdy zarucené.

v v

minimalni mzdy stanovend natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.

Tabulka ¢. 2 uvadi nejniZsi Grovné zarucené mzdy (dle skupiny praci) v K¢ za

hodinu a za mésic.

TABULKA ¢. 2: Nejnizsi urovné zarucené mzdy platné od 1. 1. 2015

SKUPINA PRACI K¢/hod K¢/mésic
1. 55,00 9200
2. 60,70 10 200
3. 67,00 11 200
4. 74,00 12 400
S. 81,70 13 700
6. 90,20 15100
7. 99,60 16 700
8. 110,00 18 400

Zdroj: nafizeni vlady ¢. 547/2006 Sb.
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Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan plat, zahrnuji
skupiny praci ¢innosti zafazené do jednotlivych platovych tiid.

Skupina praci ¢. 1. zahrnuje prace v 1. a 2. platové tidé. Skupina praci ¢. 2.
zahrnuje prace v 3. a 4. platové tfid€. Ve tieti skupin€ praci jsou zahrnuty prace v 5. a 6.
platové tridé. Ve ctvrté skupiné praci jsou zahrnuty prace v 7. a 8. platové tiidé. V dalsi
skuping praci jsou zahrnuty prace z 9. a 10. platové tfidy. Sestd skupina praci zahrnuje
prace v 11. a 12. platové tiidé. V sedmé skupiné praci jsou zahrnuty prace v 13. a 14.

platové téid€. Posledni skupina praci zahrnuje prace 15. a 16. platové tiidy.(3)

Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovana mzda, jsou
obecné charakteristiky skupin praci a ptiklady praci v téchto skupinach stanoveny v ptiloze

Kk natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Primérnyvydélek

Primérnym vydélkem pro pracovnépravni ucely se rozumi pramérny hruby
vydélek, pokud pracovnépravni piedpisy nestanovi jinak. V piipadech, kdy se pro ucely
vypoCtu penézitych pInéni vychdzi podle obecné zavaznych pravnich piredpisi z
prumérného mesicniho Cistého vydélku, zjistuje se tento vydélek z primérného mési¢niho
hrubého vydélku odectenim zalohy na dan a pojistného na zdravotni pojiSténi a socidlni
zabezpeceni, které plati zaméstnanec. (3)

Propracovné pravni ucely se primérny vydélek zjistuje z hrubé mzdy zactované
k vyplaté¢ v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi, za kterou
zaméstnanci prislusi mzda nebo plat. Za rozhodné obdobi se povazuje piedchozi
kalendaini ¢tvrtleti. DileZité je spravné urcit co patii do zdkladu pro vypocet primérného
vydélku. Zahrnuji se do néj ¢astky, které jsou mzdou a nikoliv ostatnim plnénim (napf. u
zaméstnancd, ktefi jsou odménovani mzdou, se svatek, ktery pfipadl na obvykly pracovni
den, nezahrnuje do odpracované doby, protoze je za néj poskytovana nahrada mzdy). To
znamena, Ze se do n¢j zahrnuji ¢astky, jejichz vyplata se pfimo vaze na vykon prace. Jejich
soucet se pak vydéli poctem odpracovanych hodin nebo dni podle toho, které mérné
jednotky se zaméstnavatel rozhodl pouzivat. (12)

Je-li primérny vydélek niz$i neZ minimalni primérny vydélek, je tieba

zaméstnanci poskytnout doplatek do minimalniho primérného vydélku.
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Udaj o primérném meési¢nim Cistém vydélku se vydava v oddéleném potvrzeni

pouze na zadost zaméstnance pii skonCeni pracovnépravniho vztahu. (11)

3.4 Druhy mzdy

Vybér druhu mzdy, kterou bude odménovat zaméstnavatel své zaméstnance, zavisi
pouze na viili zaméstnavatele. Plati zde obecné pravidlo, ze by zaméstnavatel mél s formou
mzdy zaméstnance obeznamit. Zaméstnanec by mél mzdové formé rozumét a védét, jakym
zpusobem si sjednanou vysi udrzet €1 zvySit. Mezi zakladni druhy mzdy patti mzda ¢asova,
ukolova a podilovd. Zaméstnavateli vSak nebrani pouzivat kombinaci né€kolika forem

odmeénovani.

Casova mzda

Je mzda nebo ¢ast mzdy poskytovana podle odpracovaného ¢asu. Casova mzda je
sou¢inem mzdové sazby (mzdového tarifu stanoveného nejCastéji podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace) a odpracovaného casu za urcité obdobi. NejCastéjsi
¢asovou mzdou je:

= ¢asova mzda hodinova je dana soucinem mzdové sazby (mzdového tarifu) a poctu
odpracovanych hodin,

= Casova mzda mési¢ni je dand mzdovym tarifem stanovenym na obdobi
kalendarniho meésice,

= mzda nebo Cast mzdy, kterou lze stanovovat jesté na jina obdobi, na sménu, na

obdobi kalendainiho dne, tydne, dekady, ¢tvrtleti, rok apod. (7)

Ukolova mzda

Ukolova mzda je mzda nebo &ist mzdy poskytovana za splnéni uréitého tikolu.
Ukol se vyjadfuje bud:
= dobou (v hodinach, minutach, vtefindch) uréenou na provedeni urcitych praci.
Takto predem urceny Cas se stava pro provedeni urcitych praci standardem —
normou,
= poctem jednotek mnozstvi (kustt) nebo provedenim urcitych normovanych praci na

jednotce mnozstvi, tzv. mzda za kusy.
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Ukolova mzda je rovnéz ¢asovou mzdu, danou ndsobkem normovaného Casu a
mzdovych sazeb. Mzda zaméstnance potom kolisa podle toho, zda za skutecnou
odpracovanou dobu stihne vice nebo méné pracovnich tkonii nez stanovi norma nebo
tikol. Ukolovou mzdu mizeme rozdélit na individualni a kolektivni, podle toho zda
méfeni Casu, mnozstvi a poskytovani ukolové mzdy probihd individualné nebo

kolektivné. (6)

Podilova mzda

Podilovd mzda se vyjadii jako podil jednotlivce nebo kolektivu (procentni sazba)
Z penéZzné vyjadienych vykond, trzeb planovanych pro ur€ené ¢asové obdobi. VySe sazby
podilové mzdy se stanovi na zaklad¢ rozboru nakladovych mezd ve vztahu k vykonim,
vyuziti pracovnich sil, zptsobu prodeje apod. Podilova mzda patii k progresivnim formam
odménovani vzhledem k vazb& aZ na realizovany produkt, kde se v plné mife projevi

mnozstvi i kvalita vyrobenych vyrobkii. (8)

3.5 Nahrady mzdy a priplatky

Mzda za praci prescas

Za praci piescas prislusi zaméstnanci mzda zvySend nejméné o 25 % prumérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodl na poskytnuti
nahradniho volna. Pti poskytnuti ndhradniho volna dochazi ke kompenzaci mzdového
naroku pracovnim volnem. Nahradni volno musi byt poskytnuto nejpozdé¢ji do 3 mésich po

vykonani prace pres€as, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodli jinak.

Mzda za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci pifednostné nahradni volno a také
nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Lze se vSak se zaméstnancem dohodnout, Ze
mu bude namisto nahradniho volna poskytnut pfiplatek za praci ve svatek alespoil ve vysi

primérného vydelku.
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Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, ptislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo Cast

mzdy, kterd mu usla v dtsledku svatku. (3)

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi
Za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi

nejmén¢ 10 % hodinové minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv.

Priplatek za praci v noci

Za praci v noci piislusi zaméstnanci dosazenad mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10 % prumérného vydelku, neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak. Praci v noci se
rozumi ¢asovy interval od 22:00 hodin do 6:00 hodin. Na pfislusnou no¢ni sménu se
zéasadné vztahuji pravidla platna pro kalenddini den, v némz sména zac¢ina. To znamena, ze

na sménu zacinajici v ned¢€li a koncici v pondé€li rano se pohliZi jako na sménu nedélni.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli
Za dobu prace v sobotu a v ned¢li piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek

nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku.

Odména za pracovni pohotovost

Odmeéna za pracovni pohotovost neni mzda, ale s poskytovanim mzdy tuzce souvisi.
Neni zapocitavana do vypoctu pramérného vydélku pro pracovnépravni ucely.
Zaméstnavatel mize pohotovost nafidit, pokud se na tom se zaméstnancem dohodl. Za
dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 %

prumérného hodinového vydélku.

3.6 Zakladni pojmy v oblasti vypoctu mezd

Hruba mzda

Hrubou mzdu tvoii zakladni mzda, mzdové pfiplatky, ostatni mzdové slozky
(prémie, odmény) stanovené ve mzdovych piedpisech, popt. v kolektivnich smlouvéch.
Nelze vSak do ni zahrnout plnéni, které neméa ve smyslu zadkona povahu mzdy, resp. platu,

protoze neni poskytovano za praci, ale jde o plnéni poskytované jen v souvislosti se
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zamestnanim, nebo podle rozhodnuti zaméstnavatele (plnéni vérnostni a stabiliza¢ni

povahy).

Superhruba mzda

Pouziva se pro vypocet dané¢ z pfijmi zaméstnance. Jednd se o hrubou mzdu
zvySenou o ¢astku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi,
které je povinen odvadét zaméstnavatel. Tato Castka se pripadné jeSté zvySuje o hodnotu
plnéni, které¢ bylo v penéZni ¢i nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto

zameéstnavatelem zamestnanci.

Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi

Vyse zdravotniho a socidlnitho pojisténi je stanovena procentni sazbou
z vymétovaciho zakladu. Vymétovacim zakladem pro vypocet tohoto pojisténi je thrn
ptijmi zactovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem zaméstnani (thrn hrubych
mezd). Vyjimku tvofi pfijmy z dohod o provedeni préace, z nichZ se pojistné odvadi
Vv pripadé, pokud odména v kalendainim mésici byla vyssi nez 10 000 K¢. Pro zdravotni
pojisténi existuje minimalni vyméfovaci zaklad, kterym je minimalni mzda (v roce 2014
¢ini 8 500 K¢).

Pojistné na socialni zabezpeéeni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, pojistné

na nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. (4)

Sazby zdravotniho a socialniho pojisténi

Pro rok 2014 ¢ini procentni sazby socidlniho pojisténi u zaméstnance 6,5 % a u
zaméstnavatele 25 %.

Pojistné na zdravotni pojiSténi je odvadéno zaméstnavatelem na Gty zdravotnich
pojistoven. Procentni sazba platna pro rok 2014 ¢ini u zaméstnance 4,5 % a u

zameéstnavatele 9 %.
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Cista mzda

Cistou mzdu vypoéteme tak, e od hrubé mzdy odedteme zakonné srazky

(zdravotni pojisténi, socialni pojiSténi a dan z ptijmi ze zavislé Cinnosti).

Castka k vyplaté

Pokud od ¢isté mzdy odecteme ostatni srazky, ziskame castku k vyplaté. Na ostatni
srazky musi byt s prisluSnym zaméstnancem uzaviena dohoda o srazkach ze mzdy. Mezi
tyto srazky patii naptiklad spofeni, pojisténi, vyzZivné.

Soucasné s doplatkem mzdy je zaméstnavatel povinen dat zaméstnanci pisemné
vyuctovani mzdy (jsou zde uvedeny jednotlivé slozky mzdy, vySe a druh provedenych

srazek). (4)

3.7 Vypocet mezd

Po ukonceni kalendarniho mésice musi byt v kazdé organizaci zpracovan vypocet
mezd. Vypocet davek nemocenského pojisténi je od 1. 1. 2009 zajisStovan piisluSnou
spravou socidlniho zabezpeceni. Ptfi vzniku socialni udalosti musi proto zaméstnavatel
neprodlené predat doklad o vzniku socidlni udélosti a ptilozit ptilohu k zadosti o davku.

Pti vzniku docasné pracovni neschopnosti se poskytuje nadhrada mzdy v dobé
prvnich 14 kalendainich dnech trvani pracovni neschopnosti. Nahrada se vSak poskytuje
pouze za pracovni dny s vyjimkou prvnich tfi pracovnich dnii, kdy se ndhrada neposkytuje.

Pro spravny vypocet mezd je nutné mit k dispozici zdkladni udaje o pracovnich a
pracovnépravnich vztazich, tj. rodné ¢islo, misto narozeni, bydlisté, vymér o dichodu
véetné potvrzeni o vyplaté dichodu, den ndstupu do organizace, druh prace, misto vykonu
prace, druh pracovnéprdvniho vztahu (jedna-li se napf. o pracovni pomér, dohodu o
pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace), jednotlivé slozky mezd vyplyvajici ze
mzdového vyméru nebo z jiného dokumentu (napf. u smluvni mzdy ze smlouvy o mzd¢),
narok na dovolenou, cerpani podplr¢i doby pii doCasné pracovni neschopnosti, které
vznikne bezprostiedné po vstupu zaméstnance do zaméstnani, prohlaSeni poplatnika dané
z piijmt veetné dokladii opraviiujicich uplatnéni ptislusnych slev na dani, podklady pro

provadéni srazek ze mzdy, ptislusnost ke zdravotni pojiStovné.
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Za dany mésic je nutné mit pracovni vykaz, ktery mize byt souhrnny za cely
kolektiv zaméstnancii nebo individualni — pracovni vykaz jednotlivce. Pracovni vykaz
obsahuje odpracovanou dobu vcetné¢ neodpracované doby s vyznafenim jednotlivych
druhti neodpracované doby — napt. pracovni volno bez ndhrady piijmu, dovolena, svatek,
piekazky v praci atd. a téz piipadnou praci piescas. (3)

Mezi nejvice frekventované mzdové formy patii mési¢ni mzda ¢asova, na niz bude
také demonstrovan nasledujici vypocet. Protoze zaméstnanec zpravidla neodpracuje cely
meésic v disledku dovolené, nemoci atd., je nutné zndt piesné¢ postup, jak spocitat
pomérnou ¢ast mésicni mzdy. Vychazi se z prislusného fondu pracovni doby zaméstnance
vV daném mésici stanoveného v hodinach, kterym se d€li stanovend nebo sjednana mésicni
mzda. Tento podil se pak nasobi poctem odpracovanych hodin v daném mésici.
V nasledujicim ptiklad¢€ je uveden postup pii vypoctu mzdy.

Priklad

Délnice za mésic Cervenec odpracovala 19 pracovnich dni a 2 pracovni dny byl statni
svatek. Provoz je jednosménny s 40 hod. pracovni doby za tyden. Mzdovy tarif je
50 K¢é&/hod. Osobni odhodnoceni je ve vysi 20 % mzdového tarifu. V dubnu vedle ¢asové
mzdy délnice obdrzela 3 000 K¢ vysledkové prémie. Predchozi ctvrtleti mélo celkovy
pocet 62 pracovnich dni. Vychazime z pfedpokladu, ze je pracovnice vSechny odpracovala.

D¢élnice Cerpala v ¢ervenci 5 dni dovolené. (10)

Hodinova sazba: 50 +20% =50+ 0,2*50 = 60 K¢/ hod
Odpracované dny: 19-5=14
Zakladni mzda: 14* 8 (bézna pracovni doba) * 60 = 6 720 K¢

Pramérny vydélek (pocita se za Ctvrtleti): (62 *8*60 + 3000) / 62 = 528,39
Nahrady mzdy za dny, kdy nebyla v praci: (2 +5) * 528,39 = 3 699 k¢

HM =6 720 + 3699 =10 419 K¢

Superhruba mzda = 10 419*1,34 = 14 000 K¢

Dan = 14 000*0,15 = 2 100 K¢

Dan po slevach =2 100 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 10 K&

ZP =10 419*0,045 = 469 K¢

SP =10419*0,065 = 678 K¢

Cista mzda = 10 419 — 469 — 678 — 10 = 9 262 K&
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3.8 Splatnost mzdy a platu

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdé¢ji v nasledujicim
kalendafnim mésici. Zaméstnavatel je povinen stanovit nebo sjednat pevny vyplatni
termin. Zaméstnavatel je také povinen vyplatit zaméstnanci mzdu nebo plat, pied
nastoupenim dovolené, pokud je mzda nebo plat splatny v dobé dovolené, piipadne-li
termin vyplaty na obdobi dovolené. (4)

Pt1 skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci
na jeho zadost mzdu nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den
skon¢eni pracovniho poméru.

Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych
penézich tedy v K& Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

Zamgéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici udaje o
jednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a o provedenych srazkdch. Na zadost
zaméstnance piedlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zikladé mzdu nebo plat
vypocetl.

Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé
pisemné plné moci, to plati i pro manzela nebo partnera zaméstnance.

Na zakladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen mzdu nebo cast
mzdy ur¢enou zaméstnancem zaslat na sviij naklad a nebezpeci na jeden platebni ucet
urceny zaméstnancem, a to nejpozdeji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu,

pokud se zaméstnancem pisemn¢ nesjedna pozdéjsi termin.

Naturéalni mzdu miize zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance
a za podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfiméfeném jeho potifebam. Jako
naturdlni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabdkovych
vyrobku nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby. (1)
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4 Metodika — ¢asové rady

Casovou fadou rozumime fadu hodnot uréitého ukazatele, uspoadanych z hlediska
prirozené casové posloupnosti. Kazdy z udaji se vztahuje k urcité hodnoté casového useku
(intervalu), nebo k ¢asovému bodu (okamziku). Smyslem casovych fad je popsat dynamiku
vyvoje danych hodnot ve sledovaném obdobi a prognozovat jejich budouci vyvoj. Dilezité

je, aby data byla ¢asove, vécné a prostoroveé srovnatelna.

Druhy ¢asovych rad

Casové fady mizeme rozdélit podle tdchto kritérii: rozhodujici hledisko &asu,
periodicitu kolisani a druh sledovanych ukazateli.
o Podle rozhodujiciho ¢asového hlediska:
e Intervalové (vztahuji se k Casovému intervalu)
e Okamzikové (vztahuji se k asovému okamziku)
o Podle periodicity kolisani:
e Kratkodobé (periodicita ukazatele je krats$i nez jeden rok)
e Dlouhodobé (periodicita ukazatele je minimalné jeden rok)
o Podle druhu sledovanych ukazatelt:
e Casova fada primarnich ukazatelii (tvofena ptiivodnimi hodnotami)
e Casova fada sekundarnich ukazatel (odvozené hodnoty — soudet,

prumér atd.)

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky se pouzivaji pro bliz8i charakterizovani dynamiky
vyvoje casovych fad, tzn., Ze zkoumaji rychlost zmén hodnot sledované¢ho ukazatele v
zavislosti na ¢ase a rozd¢€luji se na absolutni a relativni.

Absolutni charakteristiky

Tyto charakteristiky umoznuji absolutni porovnani hodnot jednotlivych clenti
casové fady. Nejjednoduseji charakterizuji dynamiku vyvoje ¢asové fady prvni diference,
které mizeme definovat takto:

d®, =y,-y., t=23-n (2.2)
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Prvni diference charakterizuji rychlost zmén v c¢asové tadé. Udavaji, o kolik

vzrostla ¢i poklesla dana hodnota y; oproti hodnoté ptedchazejici yt.1.

Pro zjisténi pramérného navySeni €i snizeni v Casové fad¢ se pouziva primérny

absolutni ptirtistek, ktery je definovan jako:

Z:yn_yl

n-1 2.2)
kde y, vyjadiuje posledni hodnotu ¢asové fady a y; prvni hodnotu ¢asové fady.
Relativni charakteristiky

Kromé charakteristik absolutnich se také Casto pouzivaji charakteristiky relativni.
Rychlost zmén hodnot v Casové fadé je charakterizovana koeficientem ristu. Koeficient
rustu udava, kolikrat vzrostla ¢i poklesla dand hodnota oproti hodnoté predchozi a je

definovan takto:

Vs (23)

Pokud je k; vétsi nez 1, dana hodnota vzrostla. Pokud je ki mensi nez 1, dana

hodnota poklesla.
Pokud vyjadiime koeficient rlstu procenty, ziskdme tempo rustu, které

charakterizuje procentualni zménu aktualni hodnoty oproti hodnoté ptedchazejici a je

definovano:

Y,
k =-2L*100 ,t=2,3,-,n
Y Y (24)

Primérny koeficient riistu je vyjadfen jako geometricky priimér vSech jednotlivych

koeficientd ristu za celou ¢asovou fadu. Vyjadiuje, 0 kolik se v priméru ro¢né zvysily
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nebo snizily hodnoty dané ¢asové fady. Primérny koeficient ristu je vhodné pouzit, kdyz

Casova fada vykazuje jednoznaéné rostouci nebo klesajici trend a je definovan takto:

k = \‘/z (2.5)
Y1

Modely ¢asovych rad

Pti klasické analyze Casovych fad se vychazi z predpokladu, Ze kazda Casova fada

muze obsahovat Ctyfi slozky:

e trend,
e sezoOnni slozku,
o cyklickou slozku,

¢ nahodnou slozku.

Trend

Trend je obecna tendence vyvoje zkoumaného jevu za dlouhé obdobi. Je vysledkem
dlouhodobych a stalych procesi. Trend miize byt rostouci, klesajici nebo miize existovat
fada bez trendu. Trend mizeme popsat graficky, pomoci klouzavych pruméri nebo za
pomoci trendové funkce (linearni, exponencidlni, parabolické, atd..). Nejpouzivanéjsi

trendovou funkei je funkce linearni, kterou Ize vyjadrit ve tvaru:

T, =a+bt;t=12,..n (2.6)

Parametry této funkce a a b, lze vypocitat pomoci metody nejmensich Etvercd
(nejpouzivanéjsi metoda pro odhad parametrii trendovych funkci). Pii pouziti této metody
pozadujeme, aby byl soucet ctvercli odchylek jednotlivych hodnot casové fady od trendu

minimalni.

>'(y, - yi) =min 2.7)

21



Za pomoci metody nejmensich ¢tverci je ziskana soustava takzvanych normalnich

rovnic ve tvaru:

na+b> 't =>y, (2.8)
ay t+b> t7=>"ty, (2.9)

Z této soustavy dvou rovnic ziskdme vzorce, které vedou k odhadu parametrt

linearniho trendu:

a=y-bt
(2.10)
Ztytz Zzyt; =12,..n.
zt —ni (2.11)

Trendovy model, jehoz parametry se odhaduji pomoci vzorch 2.10 a 2.11, se
pouziva k vyrovnani analyzované Casové fady a ke stanoveni odhadu budouciho vyvoje

neboli extrapolaci.

Sezonni slozka
Sezonni slozka je pravidelné se opakujici odchylka od trendové slozky. Perioda této
slozky je mensi nez celkova velikost sledovaného obdobi. Vyskytuje se u ¢asovych fad s

periodicitou krat$i nez jeden rok nebo rovnou pravé jednomu roku.

Cyklicka slozka
Tato slozka udéva kolisani okolo trendu v dusledku dlouhodobého cyklického
vyvoje (pouzivano spise v makroekonomickych uvahach). Zachycuje tedy dlouhodobou

fazi poklesu ¢i rustu, ktera je mnohem del$i nez jeden rok.
Nahodna slozka

V ptipad€ ndhodné sloZky se jedna o veli¢inu, kterou nelze popsat funkci zavislou

na Case. Jedna se o sloZku, ktera zbyva po vylouceni trendu, sezonni a cyklické slozky.
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VVolba vhodného modelu trendu

Pti konstrukci modelu ¢asové tady je dilezity odhad strukturdlnich parametrt
trendové funkce. Proces odhadu se tyka nejen strukturalnich parametrd modelu, ale i
parametrt tzv. stochastické struktury modelu, zvané mira shody. K popisu stupné shody
modelu trendu s Gasovou fadou se obvykle pouziva koeficient determinace I%, ktery je

definovan: (9)

(2.12)

Koeficient determinace je bezrozmérné Cislo, spliujici relaci 0 < 1< 1. Cim vice se
hodnota koeficientu determinace blizi ¢islu 1, tim model 1épe posuzuje zkoumany jev.
Koeficient determinace (1) bliZici se nule, naznaGuje stale mensi shodu modelu s &asovou
fadou. Za nejvhodnéjsi trendovou funkci povazujeme takovou, kterd vede k maximalni

hodnoté indexu determinace 1. (9)

Vhodnost modelu pro stanoveni budouciho vyvoje Casové tady lze urcit také
pomoci charakteristiky MAPE (Primérna absolutni procentualni chyba). Pii vysledku
MAPE do 5 % se da model povazovat za velmi vhodny.

(2.13)

Yi = Yi
MAPE = 1002
n Y

Stanoveni budouciho vyvoje

Pokud chceme stanovit ptedpovéd’ budouciho vyvoje cCasové fady, musime
vychazet z predpokladu, ze se dosavadni trend vyvoje bude projevovat i v budoucnu.

Odhad budouciho vyvoje ¢asové fady na nejblizsi nasledujici obdobi se stanovuje
dosazenim nasledujiciho potfadového ¢isla roku (Ctvrtleti, mésice, atd.), na ktery je odhad
stanoven, do ziskané trendové funkce. Extrapolac¢ni pfedpovédi rozdélujeme na bodové a

intervalové.
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5 Prakticka cast

5.1 Vyvoj primérné mzdy v CR

Statisticka analyza je zaméfena nejprve na vyvoj praimérné mzdy v Ceské republice
a nasledné na vyvoj primérné¢ mzdy ve vybranych odvétvich narodniho hospodafstvi. Pro
zpracovani byla vyuzita data z Ceského statistického ufadu.

V grafu ¢. 1 jsou uvedeny hodnoty primérné mési¢ni mzdy fyzickych osob
v obdobi od roku 2000 do roku 2014. Jedna se o praimérnou hrubou mési¢ni nomindlni
mzdu fyzickych osob.

Tyto udaje se tykaji pouze zaméstnancti v pracovnim poméru ke zpravodajské

jednotce. Zahrnuty nejsou osoby vykonavajici vefejné funkce, napi. poslanci, senatofi,

uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stupiiti, soudci aj. (11)

Graf & 1: Vyvoj primérné hrubé mzdy v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani z CSU
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Na zékladé vyse uvedenych udaji Ize ¥ici, Ze trend vyvoje mezd v CR je téméf

linearné rostouci. Lze tak soudit, nebot’ mzdy kazdoro¢né stoupaly.

5.1.1 Zakladni charakteristiky casové rady

V tabulce €. 3 jsou uvedeny zakladni elementarni charakteristiky sledované ¢asové

fady v letech 2000 az 2014.

Tabulka & 3: Ukazatele dynamiky vyvoje priimérnych mezd v CR

ROK 1. diference Koeficient Tempo ristu
ristu (%)
2000 i i i
2001 1159 1,0877 8,77
2002 1146 1,0797 7,97
2003 906 1,0584 5,84
2004 1036 1,0631 6,31
2005 878 1,0503 5,03
2006 1202 1,0655 6,55
2007 1411 1,0722 7,22
2008 1635 1,0780 7,80
2009 752 1,0333 333
2010 520 1,0223 223
2011 591 1,0248 248
2012 612 1,0250 250
2013 61 1,0024 0,24
2014 51 1,0020 0,20

Zdroj: vlastni vypocet

V tabulce ¢. 3 lze vidét, ze ukazatel prvni diference vySel béhem sledovaného
obdobi pokazdé kladny, coz opét potvrzuje, Ze primérna mésiéni mzda v Ceské republice
kazdoro¢né rostla. V letech 2001 a 2002 doslo k primérnému meziroénimu nartstu
mzdy o 1 152 K¢&, coz zpusobil vysoky pfiliv zahrani¢nich investic ze zemi Evropské unie,
pfedev§im z Némecka. Od roku 2003 do roku 2005 se mzdy kazdoro¢né zvySovaly

vV rozmezi od 878 — 1 036 K¢ a tempa ristu se pohybovala od 5 — 6,3 %. B&hem tohoto
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obdobi nedoslo k velkym vykyviim ve vyvoji ¢eské ekonomiky. Nardst mzdy o 1 036 K¢
v roce 2004 mohl ovlivnit vstup Ceské republiky do Evropské unie, znamenalo to zesileni
mezinarodniho postaveni CR a posileni vykonnosti &eské ekonomiky. Vysokych pirtistka
mzdy si 1ze v§imnout vV obdobi od roku 2006 do roku 2008. V roce 2006 se mzda zvysila o
1202 K¢ (6,6 %) a vroce 2007 0 1411 K¢ (7,2 %), nejveétsi vliv na narast mezd mély
zvySené ceny vody, energii a paliv (10,3 %), dale také zvySené ceny nealkoholickych
napoju a potravin (8,1 %). Dalsi pfi¢inou navySovani mezd by mohlo byt zvySovani
najemného, které béhem téchto let vzrostlo v priméru o 14 % za rok a dotklo se 750 tisic
domacnosti. V roce 2008 byl zaznamenan nejvyssi narist primérné mzdy ve sledovaném
obdobi o 1635 K¢ (7,8 %), takto vysoky nartist mzdy mohl byt zplisoben zavedenim
superhrubé mzdy. Od tohoto roku se danl z piijmu fyzickych osob neodvadi z hrubé mzdy,
ale zacala se odvadét z jeji navySené hodnoty o 34 %. V tomto roce se také zvySilo daniové
zvyhodnéni na dité, rovnéz se zvysila sleva na dani na druhého z manzelt. Po krachu
nékolika americkych bank v roce 2007 se ptesunula finanéni krize do Evropy. Ceskou
republiku krize pln€ zasahla v roce 2008, avSak v mzdové sféfe se projevila se zpozdénim
v roce 2009, od tohoto roku dochazi k niz§imu meziro¢nimu pfirdstku primérné mzdy v
Ceské republice, nez tomu bylo v predchazejicich letech. Béhem obdobi 2009 — 2012 se
nartist mezd pohybuje od 520 K¢ do 752 K¢ a tempa rlstu se v tomto obdobi pohybovala
na velmi nizké arovni (2,2 — 3,3 %). V letech 2013 a 2014 se mzdy zvySily v praméru
pouze o 56 K¢ a tempa riistu se pohybovala okolo 0,2 %, na takto nizky riist mezd mohla
mit vliv pokracujici recese, v roce 2013 doslo k meziro¢nimu poklesu HDP o 0,9 %.
Priimérny koeficient ristu sledované Casové fady je roven 1,0471. Tato hodnota
udava, kolikanasobné v priméru vzrostla mzda béhem jednoho roku. V priméru byly

mzdy ro¢né navyseny o 4,7 %.

5.1.2 Trend vyvoje primérnych mezd v CR

Pro stanoveni odhadu budouciho vyvoje primémych mezd v Ceské republice bude
pouzita linearni trendova funkce a pro vypocet jejich parametri metoda nejmenSich
¢tverci.  VyfeSenim soustavy dvou linedrnich rovnic byly ziskany tyto
hodnoty a = 12929,77 a b = 92955. Linearni trendova funkce ma tedy
tvar: Ty = 12 929,77 + 929,55t. Parametr b udava, o kolik K¢ vzroste ve vyrovnané ¢asové

fad€ mzda béhem jednoho roku. Trendova funkce je zobrazena v grafu €. 2.
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Graf & 2: Trend vyvoje primérnych mezd v CR
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Zdroj: vlastni

Piedpovéd’ vyvoje primérné mzdy v CR
Vytvoteny model trendové funkce mizeme pouzit pro stanoveni odhadu vyvoje
prumérné mzdy pro nésledujici rok.

¥ (2015) = 12 929,77 + 929,55*16 = 27 802,57

Odhadovana primérna mzda v Ceské republice pro rok 2015 tedy ¢&ini
27 802,57 K¢.

Priimérnd mzda bude v roce 2015 pravdépodobné nizsi, nez je stanoveny odhad,
protoze od roku 2012 doSlo kazdoro¢né ke zvySeni mzdy pouze o n€kolik desitek korun.
Ceska ekonomika je stale ve fazi recese, coZ lze potvrdit nizkym tempem riistu HDP.

V letech 2012 a 2013 doslo dokonce k poklesu HDP primérné o 1 %.

Posouzeni vhodnosti modelu
Vhodnost modelu trendu byla posouzena vypoctem MAPE neboli stfedni absolutni

procentualni chyby a dale indexem determinace.
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Stfedni absolutni procentualni chyba: MAPE = 1,76 %

Index determinace: 12 = 0,988

Na zéklad¢ vypoctenych vysledkii uvedenych hodnot mizeme konstatovat, ze
MAPE (stfedni absolutni procentudlni chyba) nabyva hodnoty 1,76% a koeficient
determinace 0,988, coz ukazuje, Ze zvoleny model trendové funkce se stal velmi vhodnym,
nebot’ ¢im vice se hodnota koeficientu determinace blizi k hodnoté 1, tim model lépe

posuzuje zkoumany jev.

5.2 Vyvoj primérné mzdy v jednotlivych odvétvich

Pro analyzu primérné mzdy bylo vybrano téchto pét odvétvi: zemédelstvi, lesnictvi
a rybafstvi; stavebnictvi; penéznictvi a pojiStovnictvi; zdravotni a socidlni péce; vetejna

sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni.

Do odvétvi stavebnictvi spadaji vSechny cCinnosti zabyvajici se developerskou
¢innosti, vystavbou bytovych i1 nebytovych prostor, elektroinstalacemi a instalatérskymi
pracemi, dokonc¢ovacimi pracemi a ostatnimi specializovanymi stavebnimi ¢innostmi. U
dokoncovacich praci se jednd naptiklad o obkladacské, sklenaiské, malitské a truhlaiské
prace. V pifipad¢ specializovanych stavebnich ¢innosti jde o demolice, pokryvacské prace a
montaze leSeni.

Zemédélska produkce je jednim z tradi¢nich odvétvi narodniho hospodarstvi. Je
tvofena dvéma zakladnimi slozkami, a to rostlinnou produkci zabyvajici se péstovanim
kulturnich rostlin a Zivoc¢isnou produkci zabyvajici se chovem hospodaiskych zvirat. Obé
zakladni slozky zemédélstvi se déle ¢leni na odvétvi, v zdvislosti na komodite, kterd je
produkovana. Rostlinnymi komoditami se rozumi polni a specidlni plodiny péstované pro
sveé hlavni i vedlejsi produkty k lidské vyzivé a konzumaci, k vyzivé hospodaiskych zvirat
1 k technickému a farmaceutickému uziti, jako jsou obiloviny, luskoviny, okopaniny,
picniny a technické a specialni plodiny, mezi které patii vinna réva, cukrova fepa, olejniny,
chmel, ovoce, zelenina a lé¢ivé a kotfeninové rostliny. Hlavnim cilem Zivoc¢isné vyroby je
vyrabét maso, mléko, vejce nejenom na tuzemsky trh, ale 1 pro efektivni vyvoz.
K Zivoc¢isnym komoditdm patii driibeZ, ovce a kozy, prasata, skot, ryby, mléko a mlécné

vyrobky.
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Do odvétvi zdravotnictvi a socialni ¢innosti spadaji veskerd zaméstnani tykajici se
zdravotni, zubni, ambulantni a socidlni péce.

Do odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi jsou zahrnuta vSechna povolani z oblasti
bankovnictvi, pojiStovnictvi, penzijniho financovani, spravy fondd a Cinnosti
holdingovych spole¢nosti.

Odvétvi verejné spravy, obrany a socidlniho zabezpeceni tvoii zaméstnani spadajici
do vetejné spravy a hospodaiské a socialni politiky, funkce v oblasti povinného socialniho
zabezpeceni a Cinnosti pro spolecnost jako celek. V pfipadé Cinnosti pro spolecnost se
jednd o povolani tykajici se obrany, spravedlnosti, soudnictvi, protipozarni ochrany a

zahraniénich véci.

Graf ¢ 3. zobrazuje primérné hrubé mési¢ni mzdy od roku 2 000 do roku 2014
Vv odvétvi zemédélstvi, stavebnictvi, penéznictvi, zdravotnictvi a vefejnd sprava ve

srovnani s primérnou mzdou celého narodniho hospodafstvi.

Graf ¢. 3: Vyvoj primérné mzdy v jednotlivych odvétvich v porovnani s primérnou

mzdou celého narodniho hospodarstvi
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Z grafu €. 3 je patrné, Ze v odvétvich stavebnictvi, zdravotnictvi a vefejna sprava se
mzdy ptiblizuji k priméru mezd celého narodniho hospodaistvi, vyjimku tvoii odvéetvi

penéznictvi a pojistovnictvi, kde primérné mzdy dosahuji vice nez dvojnasobku
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celorepublikového priméru. Naopak nejmensi primérné mzdy se vyskytuji v zemédelstvi,
vzhledem k celkovému priméru jsou zde mzdy kazdoro¢né nizsi v praméru o 4 500 K¢.
Nejvice se k celorepublikovému priméru ptiblizuji mzdy v odvétvi zdravotni
a socialni péce, avSak tento prumér prevysily pouze v letech 2003, 2011 a 2012. V roce
2003 a 2012 ptekrocily celorepublikovy pramér pouze o n€kolik desitek korun, konkrétné
v roce 2003 to bylo o 35 K¢ a vroce 2012 o 13 K&, nejvice byl celorepublikovy pramér
pfevySen v roce 2011 a to o 226 K¢&. Primér celého narodniho hospodarstvi kromé
penéznictvi a pojiStovnictvi kazdorotné pievySuji mzdy z odvétvi vefené spravy.
V priméru jsou zde mzdy vyssi o 2 900 K¢, ale od roku 2010 se zaCinaji mzdy v tomto

odvétvi ptiblizovat k priméru celého narodniho hospodafstvi.

V tabulce €. 4 jsou uvedeny absolutni ptirtistky v jednotlivych odvétvich, vétSina
téchto hodnot je kladna, coz znamend, ze mzdy kazdoro¢né rostly. AvSak v kazdém
odvétvi krom¢ Zdravotnictvi doslo k poklesu mzdy. V odvétvi zemédélstvi, stavebnictvi
a vefejna sprava doslo k poklesu mzdy ve dvou letech, v odvétvi penéznictvi doslo

Kk poklesu prumérné mzdy pouze v roce 2013.

Tabulka €. 4: Absolutni priristky primérnych mezd ve vybranych odvétvich (v K¢)

Rok Zemédélstvi | Stavebnictvi | PenéZnictvi | Zdravotnictvi Verejna
sprava
2000 - - - - -
2001 991 914 3524 1475 1383
2002 366 676 2 634 1729 1 606
2003 375 990 1595 1292 1398
2004 1 056 1076 2 354 417 999
2005 717 529 2 064 727 1386
2006 877 1077 2724 1434 1048
2007 1 356 1151 2331 1126 1748
2008 1571 1912 3304 1008 1169
2009 -121 1074 469 1855 836
2010 821 262 64 563 -106
2011 538 513 1475 1 086 -611
2012 852 64 3144 399 383
2013 677 -482 -4 173 4 41
2014 -367 -76 2122 9 240

Zdroj: vlastni vypocet
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V odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi si lze vSimnout nejvyssiho absolutniho
priristku 0 3524 K¢ (14,03%) vroce 2001, vtomto odvétvi ale také doslo
K nejvyraznéjs§imu propadu, konkrétné v roce 2013 o 4 173 K¢ (-8,21%). PiiC¢inou byl
pfesun mimotfadné vyplacenych odmén do 4. ctvrtleti roku 2012 z divodu zmén v
danovych zakonech od poc¢atku roku 2013. O tom svéd¢i i zcela mimotfadny nartst mezd v
tomto odvétvi v roce 2012, ktery c¢inil 3 144 K¢ (6,6 %), lze predpokladat, ze nékteré
podniky vyuzily na konci roku 2012 piilezitost a v ptedstihu vyplatily svym zaméstnanciim
mimofadné odmény, které byvaji vyplaceny az v prvnich mésicich nasledujiciho roku.
Kromé jiz zminovaného roku 2013 mzdy v tomto odvétvi stoupaly. V letech 2004 — 2007
to bylo primérné o 2 360 K¢, toto obdobi je spojeno s rostouci fazi hospodarského cyklu.
Pomérné vysoké navySeni mezd v roce 2008 o 3304 K¢ (7,8 %) se uskutecnilo z diivodu
ocekavané vysoké miry inflace, aby nedoslo k poklesu redlné mzdy. Inflace v tomto roce
nakonec dosahla 6,3 %. V letech 2009 - 2011 byl zaznamenan pomérné nizky narist mezd
vV tomto odvétvi, pruimérné to bylo o 670 K&, nejmensi narist byl zaznamenan v roce 2010
pouze o 64 K¢ (0,14 %). Takto nizky nartst zptsobilo, Ze se v roce 2009 ve mzdové sféte

pln¢ projevila ekonomicka krize.

Celkem vyrovnané jsou piirtustky mezd ve stavebnictvi v letech 2001 — 2004, kdy
se prirtstky pohybovaly v rozmezi 676 — 1 076 K¢ (5 — 7,2 %). V roce 2005 byl absolutni
prirastek primérné mzdy 529 K¢. V obdobi od roku 2006 az 2008 se ptirastky kazdoro¢né
zvySovaly. V roce 2006 se mzdy zvysily o 1 077 K¢ (6,4 %), v roce 2007 0 1 151 K¢ (6,4
%) a vroce 2008 0 1912 K¢ (10 %). V téchto letech rostl objem zakazek na stavebni
prace. Zatimco v roce 2005 byla hodnota zakazek na stavebni prace 194 mld. K¢, v roce
2008 se jiz jednalo objem zakdzek na stavebni prace v  hodnoté¢
213 mld. K¢. V roce 2009 je zaznamenan piiristek mzdy o 1074 K¢, vtomto roce byl
zaznamenan pokles po¢tu vydanych stavebnich povoleni o 5,2 %. V letech 2010 — 2012
jsou prirastky pomérné nizké, pohybuji se v rozmezi 64 — 513 K¢ (0,3 — 2,3 %). V letech
2013 a 2014 se mzdy ve stavebnictvi snizily v roce 2013 o 482 K¢ (-2,1 %) a v roce 2014 o
76 K¢ (-0,3 %). Na toto snizeni mlize mit vliv nedostatek zakazek z vefejného sektoru a
neochota privéatnich investorii realizovat nové stavebni investice vzhledem k nejasnému
dal§imu vyvoji ekonomiky, déale sniZzeni poctu zaméstnancli v podnicich s 50 a vice

zaméstnanci o 3,3 %. Stavebni produkce klesla v roce 2013 o 20,6 %, stavebni Gfady

31



vydaly mezirocné o 7,5 % méné stavebnich povoleni a jejich orientacni hodnota klesla

témef o 24 %.

Zdravotnictvi je z ¢asti financovano zdravotnimi pojiStovnami a z ¢asti statem
prostfednictvim Ministerstva zdravotnictvi. Z vybranych odvétvi pouze zde mzdy
kazdoro¢né rostly, 1ze to potvrdit tim, ze vSechny absolutni ptiristky v tomto odvétvi jsou
Kladné. V roce 2001 byl zaznamenan ptirastek 1475 K¢ (12,3 %), v tomto roce bylo
vynalozeno na platy zdravotnikd o 262 mil. K¢ vice nez v pfedchozim roce. V roce 2002
byly navyseny platové tarify Iékait o 6 %, coz se projevilo pfirGstkem mezd o 1729 K¢
(12,9 %). V letech 2006 — 2009 vzrostly mzdy kazdy rok pramérné o 1 356 K¢. V roce
2006 doslo k jednorazovému navySeni prosincovych platt I€kaitt o 30 %. K nejvySSimu
narustu ve zdravotnictvi doslo v roce 2009 o 1 855 K¢ (8,8 %). K takto vysokému nartistu
mohlo dojit z dvodu piesunuti vSeobecnych zdravotnich sester a porodnich asistentek z
8. do 9. platové tiidy. Na tomto nartistu se pravdépodobné z velké Casti podilela zména
legislativy, jelikoz zdravotni sestry tvofi celou tfetinu poctu zaméstnancii odvétvi
zdravotnictvi. V roce 2010 doslo k navySeni mzdy o 563 K¢ (2,44 %), coz bylo oproti
piedchazejicim ¢tyfem rokim pomérné malo. V roce 2011 mzda ve zdravotnictvi vzrostla
o 1086 K¢ (4,6 %) diky schvaleni takzvané thradové vyhlaS8ky Ministerstvem
zdravotnictvi, kterd spocivala ve zvyseni plati o 6 %. Tato vyhlaska byla reakci na velké
V tomto odvetvi zaznamenan v letech 2013 a 2014 kdy se mzda zvysila primérné o 6,5 K¢.
Duvodem velmi nizkého rastu by mohlo byt, Ze se mirné zménily tarifni predpisy a
nemocnice tak nemusely zvySovat zaméstnancim platy kvili vyssi praxi. Také v tom
mohla hrat roli skute¢nost, Ze se zvySovaly platy v roce 2012 a nemocnice kvili niz§im

uhradovym vyhlaskdm tyto vydaje neutdhly a musely sahnout ke snizovani mezd.

Jelikoz je vétSina zaméstnanci vefejné spravy odménovdna platem, neni vyvoj
mezd v tomto odvétvi piili§ zavisly na vykonnosti ekonomiky, protoze plat je hrazen ze
statniho rozpoctu. Absolutni piiriistky mezd se tedy nejvice odviji od objemu finan¢nich
prostiedkd vynalozenych na platy zaméstnanci tohoto odvétvi. V letech 2001 — 2003 jsou
absolutni ptiristky vyrovnané, pohybuji se mezi 1 383 — 1606 K¢&. V roce 2004 Cinil
priristek 999 K¢ (5 %). V letech 2005 -2008 se mzda kazdoro¢né zvysila o vice nez
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1 000 K¢ a tempa rastu se pohybovala v rozmezi 4,7 % az 7,5 %, nejvice to bylo v roce
2007 a to konkrétné o 1 748 K¢ (7,5 %). V obdobi od roku 2001 -2009 mzdy kazdoro¢né
rostly, k poklesu doslo v letech 2010 a 2011. V roce 2010 doslo ke snizeni primérné mzdy
0 106 K¢ (-0,39 %). Tento pokles zapfiCinilo piedevSim zmrazeni platd statnich
zaméstnanct. K dalsimu poklesu doslo v roce 2011 o 611 K¢ (-2,3 %). Hlavnim divodem
tohoto poklesu bylo 10% snizeni platovych tarifii zaméstnancti pracujicich ve vefejné
spravé (soudci, vojaci, policisté atd.). Od roku 2012 — 2014 mzdy opét stoupaly v rozmezi
0d 41 — 383 K¢ a tempa ristu se pohybovala od 0,2 % az 1,5 %.

L4

ze vSech vybranych odvétvi. V roce 2001 doSlo ke zvySeni primérné mzdy o 991 K¢&
(9,5 %), nasledujici dva roky 2002 a 2003 zaznamenaly vyrovnané ptirtastky 366 a 375 K¢
a tempa rastu 3,2 %. Od roku 2005 az 2008 se prirastky kazdym rokem zvySovaly. V roce
2005 se primérna mzda zvysila o 717 K¢ (5,4 %), v roce 2006 o 877 K¢ (6,3 %), v roce
2007 dokonce o 1356 K¢ (9,1 %). V roce 2007 doslo k mimofadnému zlepSeni
hospodaiského vysledku, kdy zisk za odvétvi zemédé€lstvi celkem wvzrostl téméf na
dvojnasobek ze 7,2 mld. K¢ v roce 2006 na 13,7 mld. K& Kromé vcelku ptiznivého
prubéhu klimatickych podminek byl hospodaisky vysledek ovlivnén trvale vysokou trovni
produkénich podpor. V roce 2008 mzdy opét vzrostly, konkrétné o 1 571 K¢ (9,7 %), na
takto vysokém narGstu se podilely podpory agrarniho sektoru, které se zvySily
0 6 % na 36,7 mld. K¢ a nadale se vyznamné¢ podilely na dosahovaném podnikatelském
diachodu. V tomto roce se také mimotadné uspésné vyvijel agrarni zahrani¢ni obchod.
Mezirocné poklesla zaporna obchodni bilance agrarniho sektoru o 9,2 mld. K¢ a dosahla
nejnizsi urovné od vstupu CR do EU. V roce 2008 se jednalo o nejvyssi absolutni p¥irastek
v tomto odvétvi. Nasledujici rok 2009 nastalo sniZzeni primérné mzdy o 121 K¢ (-0,7 %).
Pfi¢inou tohoto snizeni byly zfejm& povodné, které v roce 2009 zasdhly nékolik kraji
Ceské republiky a zem&d&lcim zpisobily stomilionové $kody. Farmaii se také museli
vyrovnat s meziro¢nim poklesem cen zemédé€lskych vyrobkl o téméf 25 %. Od roku 2010
az 2013 mzdy opét stoupaly primérné o 722 K¢ a tempa rtstu se pohybovala od 2,9 % do
4,7 %. Dalsi pokles nastal v roce 2014, kdy se primérné mzdy v tomto odvétvi sniZily o
367 K& (-1,8 %).

Vsechna tempa ristu v jednotlivych odvétvich jsou uvedena v ptiloze €. 6.
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5.2.1 Predpoved vyvoje mezd ve vybranych odveétvich

Pro stanoveni odhadu budouciho vyvoje primérnych mezd ve vybranych odvétvich
bude opét pouzita linearni trendova funkce a pro vypocet jejich parametri metoda

nejmensich ¢tverct. Tyto parametry jsou uvedeny Vv tabulce €. 5.

Tabulka €. 5: Hodnoty modeli linearnich trendi vybranych odvétvi

a b
Zemédélstvi 9670 771
Stavebnictvi 12 289 807
PenéZnictvi 26 415 1737
Zdravotnictvi 11 980 990
Verejna sprava 16 470 850

Zdroj: vlastni vypocet

Ze ziskanych hodnot bude stanovena piredpovéd pro rok 2015. Odhad vyvoje
prumérné mzdy ve vybranych odvétvich na rok 2015 byl ziskdn dosazenim potfadového

¢isla nasledujiciho roku, na ktery byl odhad stanoven.

91 (2015) = 9 670 + 771 * 16 = 22 006
9, (2015) = 12 289 + 807 * 16 = 25 201
$3 (2015) = 26 415 + 1737 *16 = 54 207
94 (2015) = 11 980 + 990 * 16 = 27 820
95 (2015) = 16470 + 850 *16 = 30 070

Pro rok 2015 je ptedpovéd primérné hrubé mzdy pro odvétvi zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi 22 006 K&, pro stavebnictvi 25201 K&, pro penéZnictvi a
pojistovnictvi 54 207 K¢, pro odvétvi zdravotni a socialni péce 27 820 K¢ a pro vefejnou

spravu a obranu 30 070 K¢.

Z vysledkl 1ze odhadovat, Ze vyvoj primérnych mezd ve vSech péti vybranych

odvétvich bude mit i nadale rostouci charakter. V odvétvi zemédé€lstvi, stavebnictvi a
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vefejna sprava se odhad vySe mzdy pro rok 2015 jevi jako ptili§ vysoky vzhledem k vyvoji
v letech 2012 — 2014, kdy mzdy nedosahovaly tak vysokych pfiristki a v odvétvi
stavebnictvi a zemédélstvi doslo dokonce k poklesu. Za realny Ize povazovat odhad na
nasledujici rok pro odvétvi penéznictvi a zdravotnictvi, pokud se vyrazné nezméni

ekonomické podminky v Ceské republice.

Posouzeni vhodnosti modelu
Vhodnost modelu trendu byla posouzena vypoc¢tem MAPE neboli stfedni absolutni

procentualni chyby a dale indexem determinace.

MAPE (%) 12
Zemédélstvi 1,86 0,998
Stavebnictvi 1,94 0,988
PenéZnictvi 1,93 0,996
Zdravotnictvi 1,74 0,991
Verejna sprava 1,88 0,979

Zdroj: vlastni vypocet

Na zaklad¢ vypoctenych vysledkii uvedenych hodnot mizeme konstatovat, Ze
MAPE (stiedni absolutni procentualni chyba) se pohybuje mezi 1,74 % a 1,94 %, coz
znamena, ze se jedna o velice vhodny model, protoZze hodnota MAPE neptesahuje hranici
5%.

Koeficient determinace nabyva hodnot mezi 0,979 a 0,998 coz ukazuje, ze zvoleny
model trendové funkce se stal velmi vhodnym, nebot’ ¢im vice se hodnota koeficientu

determinace blizi k hodnot¢ 1, tim model 1épe posuzuje zkoumany jev.
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6 Zaver

Na zakladé udaji z Ceského statistického Gfadu byl zhodnocen nejprve vyvoj
pramérnych mezd v Ceské republice a dale ve vybranych odvétvich narodniho
hospodarstvi. Konkrétné to byla tato odvetvi: zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi;
stavebnictvi; penéZnictvi a pojistovnictvi; zdravotni a socidlni péce; vefejnd sprava a
obrana, povinné socialni zabezpeceni. Také byla provedena tzv. extrapolace neboli odhad
budouciho vyvoje mezd.

Ve vybranych odvétvich vykazovaly mzdy témét vZdy rostouci charakter, avSak
pouze rostouci byly mzdy ve zdravotnictvi, v dal§ich odvétvich doslo jeden nebo dva roky
k poklesu mezd. Nejvyssi mzdy byly zaznamenany v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi,
vtomto odvétvi mzdy prevySuji celorepublikovy pramér téméf dvojnasobné a lze
piedpokladat, ze tomu tak bude i nadéle, protoze toto odvétvi se po prichodu finan¢ni krize
velmi rychle vzpamatovalo. Vzhledem k vyvoji mezd v tomto odvétvi v minulych letech se
jevi jako realny odhad pro rok 2015, kdy by méla primérna mzda dosahnout 54 207 K¢.
Dale lze za redlny povazovat odhad mzdy v odvétvi zdravotnictvi, protoze v tomto odvétvi
nedoslo oproti ostatnim k tak vyraznym vykyvam. Naopak jako nerecalny se jevi odhad
mzdy v zeméd¢€lstvi a stavebnictvi. V téchto odvétvich lze ocekavat nizs§i mzdu, jelikoz
Vv poslednim roce v téchto odvétvich doslo k poklesu mezd. V odvétvi stavebnictvi navic
nelze o¢ekavat navySovani mezd, vzhledem k nedostatku zakazek. Odhad mzdy pro rok
2015 v odvétvi vefejna sprava bude také ziejmé nizsi nez odhadovanych 30 070 K¢,
znamenalo by to oproti roku 2014 nartist o 3 078 K¢ a vzhledem k tomu, Ze nejvyssi nartst
v tomto odvétvi byl o 1 748 K¢, nelze takto vysoky narast priimérné mzdy ocekévat.

Na zavér muzeme konstatovat, ze se mzda ve vybranych odvétvich za sledované
casové obdobi pfevdzné zvysSuje a mizeme ocekavat, Ze tento trend bude pokracovat i

v budoucnu.
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8 PFilohy

Piiloha ¢&. 1: Vyvoj primérné hrubé mzdy v Ceské republice v K&

ROK Pramérna mzda v K¢
2000 13219
2001 14 378
2002 15 524
2003 16 430
2004 17 466
2005 18 344
2006 19 546
2007 20 957
2008 22 592
2009 23 344
2010 23 864
2011 24 455
2012 25 067
2013 25128
2014 25 179
Zdroj: CSU
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Priloha ¢. 2: Pomocné vypodcty

ROK Vi t t° yi*t
2000 13 219 1 1 13219
2001 14 378 2 4 28 756
2002 15524 3 9 46 572
2003 16 430 4 16 65 720
2004 17 466 5 25 87 330
2005 18 344 6 36 110 064
2006 19 546 7 49 136 822
2007 20 957 8 64 167 656
2008 22 592 9 81 203 328
2009 23 344 10 100 233 440
2010 23 864 11 121 262 504
2011 24 455 12 144 293 460
2012 25 067 13 169 325871
2013 25128 14 196 351 792
2014 25179 15 225 377 685
Celkem 305 493 120 1240 2704 219
120a + 1 240b =2 704 219
15a + 120b = 305 493
Zdroj: vlastni vypocet
Priloha €. 3: Tabulka pro vypocet MAPE a indexu determinace
ROK t-yt’ _
Y v eyl 2S5 e w? | (9
2000 13219 13 587 368 0,028 135 424 51 082 468
2001 14 378 14 594 216 0,015 46 656 35 858 539
2002 15524 15 601 77 0,005 5929 23 446 901
2003 16 430 16 608 178 0,011 31684 15 493 670
2004 17 466 17 615 149 0,009 22201 8411 160
2005 18 344 18 622 278 0,015 77 284 4 089 293
2006 19 546 19 629 83 0,004 6 889 672 728
2007 20 957 20 636 321 0,015 103 041 349 045
2008 22 592 21 643 949 0,042 900 601 4 954 186
2009 23 344 22 650 694 0,030 481 636 8 867 293
2010 23 864 23 657 207 0,009 42 849 12 234 605
2011 24 455 24 664 209 0,009 43 681 16 718 285
2012 25 067 25 671 604 0,024 364 816 22 097 521
2013 25128 25 648 520 0,021 270 400 22 674 739
2014 25179 24 459 720 0,029 518 400 23 163 044
Celkem 305 493 305 284 5573 0,264 3051491 250 113 476

Zdroj: vlastni vypocet
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Priloha ¢. 4: Vyvoje primérnych mezd v jednotlivych odvétvich

Rok Zemédélstvi | Stavebnictvi | PenéZnictvi | Zdravotnictvi Verejna
sprava
2000 10 456 12 623 25125 11 969 15 472
2001 11 447 13 537 28 649 13 444 16 855
2002 11 813 14 213 31283 15173 18 461
2003 12 188 15 203 32 878 16 465 19 859
2004 13 244 16 279 35232 16 882 20 858
2005 13 961 16 808 37 296 17 609 22 244
2006 14 838 17 885 40 020 19 043 23 292
2007 16 194 19 036 42 351 20 169 25 040
2008 17 765 20 948 45 655 21 177 26 209
2009 17 644 22 022 46 124 23 032 27 045
2010 18 465 22 284 46 188 23 595 26 939
2011 19 003 22 797 47 663 24 681 26 328
2012 19 855 22 861 50 807 25 080 26 711
2013 20532 22 379 46 634 25 084 26 752
2014 20 165 22 303 48 756 25093 26 992
Zdroj: CSU
Priloha €. 5: Koeficienty ristu ve vybranych odvétvich
Rok |Zemédélstvi | Stavebnictvi| PenéZnictvi | Zdravotnictvi Vere:J na
sprava
2000 - - - - -
2001 1,0948 1,0724 1,1403 1,1232 1,0894
2002 1,0320 1,0499 1,0919 1,1286 1,0953
2003 1,0317 1,0697 1,0510 1,0852 1,0757
2004 1,0866 1,0708 1,0716 1,0253 1,0503
2005 1,0541 1,0325 1,0586 1,0431 1,0664
2006 1,0628 1,0641 1,0730 1,0814 1,0471
2007 1,0914 1,0644 1,0582 1,0591 1,0750
2008 1,0970 1,1004 1,0780 1,0500 1,0467
2009 0,9932 1,0513 1,0103 1,0876 1,0319
2010 1,0465 1,0119 1,0014 1,0244 0,9961
2011 1,0291 1,0230 1,0319 1,0460 0,9773
2012 1,0448 1,0028 1,0660 1,0162 1,0145
2013 1,0341 0,9789 0,9179 1,0002 1,0015
2014 0,9821 0,9966 1,0455 1,0004 1,0090

Zdroj: vlastni vypocet
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Priloha €. 6: Tempo ristu ve vybranych odvétvich (v %)

Rok Zemédélstvi | Stavebnictvi | PenéZnictvi | Zdravotnictvi Vef‘e,jné
sprava

2000 - - - - -
2001 9,48 7,24 14,03 12,32 8,94
2002 3,20 4,99 9,19 12,86 9,53
2003 3,17 6,97 5,10 8,52 7,57
2004 8,66 7,08 7,16 2,53 5,03
2005 541 3,25 5,86 4,31 6,64
2006 6,28 6,41 7,30 8,14 4,71
2007 9,14 6,44 5,82 5,91 7,50
2008 9,70 10,04 7,80 5,00 4,67
2009 -0,68 5,13 1,03 8,76 3,19
2010 4,65 1,19 0,14 2,44 -0,39
2011 2,91 2,30 3,19 4,60 -2,27
2012 4,48 0,28 6,60 1,62 1,45
2013 3,41 -2,11 -8,21 0,02 0,15
2014 -1,79 -0,34 4,55 0,04 0,90

Zdroj: vlastni vypocet

Priloha ¢. 7: Mira inflace

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

3,9 4l7 ’ 18 {01 (28 (19 (25 (28 {63 |10 (15 |19 |33 |14 |04

Zdroj: CSU
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