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Další hodnocení: 
Práce se zaměřuje na problematiku odměňování (konkrétně techniků údržby letadel ve zvolené organizaci). 
Zvolené téma je v současné době aktuální a umožňuje praktické využití. Autor prokázal orientaci v dané 
problematice, schopnost pracovat s daty a informacemi a schopnost využít teoretická východiska pro praktickou 
část práce. Oceňuji volbu tématu, návrh funkčního mzdového systému považuji za náročné téma. K práci mám 
drobné připomínky. V případě tohoto tématu bych doporučovala zvolit jiný nástroj než SWOT analýzu a věnovat 
více pozornosti práci s odborným jazykem a formálnímu zpracování. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
V práci uvádíte, že „se poměrně velká část respondentů (konkrétně 74,5 %) vyjádřila, že by v organizacích 
údržby letadel preferovala transparentní systémy odměňování". Jak si vysvětlujete, že současný systém není 
transparentní? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Jaký je podle Vás optimální poměr mezi pevnou a pohyblivou složkou mzdy? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

V práci uvádíte, že Váš návrh je na úrovni základního modelu, „který může být dále modifikován a v návrhu je 
pouze ukázáno jakým způsobem by mohl být v praxi aplikován, včetně podmínek a doporučení jeho nastavení." 
Zkuste být konkrétnější a Váš návrh ještě více upřesněte. Můžete využít např. modelový příklad, jak by konkrétně 
vypadala výše mzdy před a po realizaci Vašeho návrhu na změnu. 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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