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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Text pfedloZené prace je rozdélen do dvou zakladnich €asti. Teoreticko-metodologicka ¢ast vychazi z velmi
peclivé provedené resSerSe odborné literatury a tvofi vhodné teoretické vychodisko pro nasledujici ¢ast praktickou.
Struktura textu je logickd, zdroje jsou uvadény dle normy a dostate€né komparovany. Problematika odménovani
je zasazena do Sir§iho ramce motivace (koncept celkové odmény). Cile prace jsou srozumitelné formulovany,

k jejich dosaZeni byly zvoleny vhodné vyzkumné metody. V rdmci vyzkumu byly stanoveny hypotézy, které byly
statisticky ovéfovany. Metodika vyzkumu je dobfe propracovana; autor postupoval logicky. Ocefuji velmi dobfe
pfipravené vyzkumné Setfeni, a to jak kvantitativni, tak kvalitativni vyzkum. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou
interpretovany se znalosti véci a jsou graficky nebo pomoci tabulek pfehledné znazornény. K doplnéni detailngjSich
informaci bylo realizovano také kvalitativni Setfeni. Na zakladé ziskanych poznatk( byl vytvofen navrh systému
odménovani ve vybrané organizaci. Celkové praci hodnotim jako velmi zdafilou a bez vyhrad ji doporucuiji k
obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
1. Jaké jsou vyhody konceptu celkové odmény?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
2. Byl jiz navrh systému odménovani pfedstaven zaméstnanciim vybrané organizace? Jaky byl ohlas na
navrhované upravy?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X
nedoporucuji k obhajobé

Datum: 03.06.2023 Podpis vedouciho prace
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