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Abstrakt

Bakalai'ska prace na téma Navrh a implementace technik kariérového poradenstvi pro
zéky stfednich odbornych S§kol byla zameétfena na navrzeni technik kariérového
poradenstvi a jejich pouziti v praxi. Cilem této prace bylo popsat metody kariérového
poradenstvi, které se vyuzivaji pro zaky stfednich odbornych $kol a na zakladé toho
Vv praktické ¢asti rozsifit jiz znamé ¢i navrhnout Upln€ nové techniky kariérového
poradenstvi a tyto nastroje se zaky stfednich odbornych Skol v praxi vyzkouset.

Metody pouZité pro zpracovani bakalafské prace byly tedy vysvétleni moznosti a typt
kariérového poradenstvi na stfednich odbornych Skolach, popis jednotlivych
vybranych metod kariérového poradenstvi, navrh a popis priubéhu jejich pouziti

Vv praxi.

Zavérem této bakaldiské prace bylo zjiSténo, Ze navrzené techniky se na zakladé
reflexi od zaku, se kterymi probehlo setkdni v ramci praktického pouZiti navrZzenych
technik, zdaji byt efektivni a navrzeny spravné a po prizptisobeni konkrétni cilové

skuping by bylo mozné je vyuzit v praxi.

Klicova slova
kariérové poradenstvi
stfedni odborna skola
kariéra

povolani



Abstract

This bachelor thesis " Draft and implementation of career counselling techniques for
students from secondary schools™ was focused at projecting the career counseling
techniques and their implementation in practice. The aim of the thesis was to
describe the methods of career counseling, which are used for students of secondary
vocational schools. Secondly, to extend the already known techniques, propose new

techniques and test them in practice with students of secondary vocational schools.

The methods used for elaboration of the bachelor thesis were therefore explanation
of possibilities and types of career counseling at secondary vocational schools;
description of selected career counseling methods; plan and description of their use in

practice.

In conclusion, it was found out that based on the feedback from students, who were
encountered in the practical application of the proposed techniques, the proposed
techniques seem to be effective and planned correctly. They could be used in practice

after adjusting them to the requirements of the specific target group.

Keywords
career counselling
secondary school
career

profession
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SEZNAM POUZITYCH ZDROJU



UvoD

Téma bakalatské prace ,,Navrh a implementace technik kariérového poradenstvi pro
zaky stfednich odbornych Skol“ jsem si vybrala z divodu toho, Ze mé tato
problematika velice zajima a je to téma, kterému by se dneSni spole¢nost méla vice
vénovat. Umét s metodami kariérového poradenstvi dobie pracovat tak, aby byly
vyuzivané techniky efektivni je pro tuto oblast stéZejni. I to je jeden z divodu, proc
jsem si toto téma vybrala, abych si mohla sama vyzkouset, jaké to je pouzivat navrzené

techniky v praxi.

Timto tématem se mimo jiné v Ceské republice zajimali doc. PhDr. Stefan Vendel,
CSc. a PhDr. Sylvie Navarova, jejichz knihy Kariérni poradenstvi a Diagnostika

Vv kariérovém poradenstvi byly pro mou praci nejvetsi inspiraci.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil ametodika

Cilem bakalaiské prace bylo popsat soucasnou situaci kariérového poradenstvi na
sttednich odbornych Skolach a predstavit a popsat vybrané techniky a metody
kariérového poradenstvi, které se v ramci stiedniho odborného vzdélavani vyuzivaji.
V praktické ¢asti bylo cilem navrhnout techniky kariérového poradenstvi zamétené

na zéky sttednich odbornych Skol a tyto néstroje v praxi vyzkouset.

V teoretické ¢asti bylo vysvétleno, co je to kariérové poradenstvi a stfedni odborné
Skoly. Dale bylo popsané jaké jsou moznosti a typy kariérového poradenstvi a také
byly vysvétlené vybrané metody kariérového poradenstvi vhodné pro zaky stfednich

odbornych skol.

V praktické casti bakalafské prace byly navrzeny nové techniky kariérového
poradenstvi pro Zaky stfednich odbornych $kol, konkrétné byl proveden vybér a uprava
techniky, popsan prubéh jejiho pouziti a prezentovany vysledné zkuSenosti s jejim

vyuzitim v praxi.
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2 Kariérové poradenstvi

,Profesni (kariérni) poradenstvi je odborna pomoc a ¢innost, kterd se vykonava béhem
zivota Cloveéka ve sféfe prace, zaméstnani, povolani. Je aplikovanym oborem
psychologie. Nachazi uplatnéni ve Skolstvi 1 na ifadech préce a jinde* (Vendel, 2008,

s. 50).

»Kariérové poradenstvi ma pomdhat ptredevSim jednotlivci (s jeho pfedpoklady,
zajmy, vizemi, dovednostmi, schopnostmi, motivaci, emocemi, hodnotami, cili,

rodinnymi a dal§imi vztahy) pfi rozhodovani o jeho vzdé€lavaci a profesni draze v co

-----

»Na jedné stran¢ poradenstvi feSi potieby jednotlivce. Ty jsou uzce propojeny
s kontextem, ve kterém se zrovna nachazi. Vzdy zélezi na individualnich predstavach
a moznostech, stejné jako na hodnotach, které Clov€ék uznava, o¢ekavanich od jeho
blizkych i tom, co spolecnost oznacuje jako prestizni, chvalyhodné nebo zajimavé*

(Kostalova, 2015, s. 2)

Podle Vosmika (2018, s. 9) musi karierové poradenstvi brat v potaz ptemény
spolecnosti, kterd méa na pracovni uplatnéni lidi urcité pozadavky. Je dilezité, aby
kariérové poradenstvi vnimalo své limity, jelikoZ pozadavky na profese se stale méni
a je mozné, ze v budoucnu budou lidé zastavat profese, které v soucasnosti jesté

nezname.

2.1 MozZnosti kariérového poradenstvi na SOS

Vosmik (2018, s. 20 — 23) uvadi moznosti kariérového poradenstvi na stfednich
Skolach jako Skolska poradenska zatizeni, Skolni poradenské pracovisté, centrum
kariérového poradenstvi, poradenské sluzby mimo Skolska zatizeni a poradenska
centra pii Ufadech prace.

Do skolskych poradenskych zafizeni patii pedagogicko-psychologické poradny a
specialné pedagogicka centra, ktera kariérové poradenstvi zakiim poskytuji zdarma na
zadost zédkonnych zastupcu, Skol, Skolskych zafizeni nebo piimo zakli. Samotné

poradenstvi se potom uskute¢iiuje jako individudlni konzultace nebo skupinové

13



Setieni. Skolni poradenské pracovisté se nachazi pfimo v dané kole a souéasti tohoto
pracoviste je vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Tyto dvé funkce zajistuji
kariérové poradenstvi ve Skole, ale mohou tak ¢init 1 Skolni psycholog nebo Skolni
specialni pedagog, ktefi pak dale spolupracuji hlavné s tiidnimi uéiteli. Skola je
povinna poskytovat poradenské sluzby a s planem poradenskych sluzeb Skoly by méli
7aci i jejich zakonni zastupci byt seznameni. Centrum kariérového poradenstvi zfizuje
Narodni ustav pro vzdélavani. Na toto centrum se mohou Zaci se zdkonnymi zastupci
obratit pro anonymni a bezplatné kariérové poradenstvi. Dale mohou Zaci nebo
zékonni zastupci vyuzit poradenské sluzby mimo Skolska zatfizeni, které poskytuji
povétSinou soukromé spolecnosti. A poslednim mistem, kam se mohou Zaci nebo
jejich zékonni zastupci obratit pii potiebé kariérového poradenstvi jsou poradenska
centra pii ufadech prace, ktera poradenstvi poskytuji prostiednictvim Informacniho a
poradenského stiediska. (Vosmik, 2018, s. 20 — 23)

2.2 Typy kariérového poradenstvi

Dale podle Vosmika (2018, s. 23 — 31) existuji rizné druhy kariérového poradenstvi a
to skupinové poradenstvi v ramci $koly, skupinové testovani — studijni a studijné

profesni poradenstvi a individualni kariérové poradenstvi.

2.2.1 Skupinové poradenstvi

Aby bylo skupinové poradenstvi efektivni, je diilezité, aby ve tfidé mezi zZaky panovaly
dobré vztahy a pozitivni klima. Mezi skupinové formy poradenstvi mizeme naptiklad
zahrnout besedy, prednasky, projektové vyucovani a exkurze. (Vosmik, 2018, s. 66,

67)

Pti skupinovém poradenstvi by se méla podle Vosmika (2018, s. 23) respektovat urcita
pravidla, jako je respektovani ndzoru ostatnich, nechat mluvit toho, kdo ma pravé
slovo, nejlépe védét jména vSech ostatnich a mit za cil upeviiovat silné stranky zakd,
vyhledévat jejich moznosti. Tento druh poradenstvi je mozné poskytovat naptiklad pti

ttidnickych hodinach nebo jako soucast pfedméth, které jsou zaméteny na vybér
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profese. Diky skupinové praci se Zaci nauci podilet se s ostatnimi 0 svoje ndzory a

postoje.

2.2.2 Skupinové testovani — studijni a studijné profesni poradenstvi

,,Pro efektivni kariérové poradenstvi je testovani mnohdy velmi uZitecné jako dopInck
komplexniho pfistupu. Neni ovSem nutnou podminkou, a piedev§im nesmi byt
samoucelné. Velkym rizikem také je, pokud se veskeré kariérové poradenstvi omezi
pouze na testovani (viz limity testll). VZdy musime vnimat cely kontext zakovy

situace, ktera se pomoci testi da zmapovat jen tézko* (Vosmik, 2018, s. 69).

Podle Vosmika (2018, s. 27, 68) je testovani v ramci kariérového poradenstvi zaku
dalezitou soucasti, avSak nemeélo by se pouzivat jen jako samotnd technika
poradenstvi. Diky témto testim se miZe zjistovat inteligence, ale i silné a slabé
stranky, osobnostni charakteristiky zaka, jeho schopnosti apod. Tyto testy se provadi
v pedagogicko-psychologickych poradnach, specialné-pedagogickych centrech nebo

je muze vyuzivat i Skolni psycholog.

2.2.3 Individualni poradenstvi

Individualni poradenstvi je vétSinou zakladano na Zakove mysleni, na jeho uvédoméni
si sebe sama a moznosti dale pracovat s tim, co si o své osobnosti uvédomi. Proto patfti
mezi nejucinnéjsi formy kariérového poradenstvi. Vzhledem k ¢asové naro¢nosti na
n¢j Casto nebyva ve Skolach tolik prostoru. Pii tomto poradenstvi je velice dulezity
vztah mezi Zdkem a poradcem, je potiebnd vzijemnd divéra. Pfi individudlnim
poradenstvi by mély byt dodrzovany ¢tyfi hlavni zasady a to jiz zminény vztah mezi
zakem a poradcem, jako druha zasada popisovani a objastiovani zivotniho prostoru,
dale pak vytvaieni projektu Cinnosti a jako Ctvrtd zasada je povazovano rozvazné

feSeni problému. (Vosmik, 2018, s. 69, 70)

Mezi nastroje a metody, které jsou pii individudlnim kariérovém poradenstvi
pouzivany muzeme podle Vosmika (2018, s. 32) zaradit naptiklad konverzaci, ktera

probihd jako dialog, Casovou osu, pii které se poradce zaobira vysvétlovanim

15



podstatnych Zivotnich okolnosti, dale experimenty, tvorbu zadkovych projektt, prace

S pribéhy apod.

2.3 Kariérovi poradci

»Podle J. Emmethové (1997) existuje 6 oblasti vzdélavani, které poradce potiebuje:

- teorie kariérniho vyvoje

- diagnostika

- zdroje Skolskych a kariérnich informaci

- programovani v oblasti kariérniho vyvoje
- pracovni zkuSenosti (field experiences)

- dovednosti pro interview a kariérni poradenstvi® (Vendel, 2008, s. 96).

Podle Vendela (2008, s. 96) existuje kromé vyse uvedenych pozadavki na kariérové
poradce jesté fada dalSich. Je potieba, aby poradci méli absolvovany potiebny vycvik

kvili tomu, ze musi fesit rizné situace vzhledem k rozmanitosti studentu.

Muhi¢ (2010, s. 36, 37) uvadi, ze za kariérové poradce miizeme povazovat v roving
stfednich Skol ucitele stfednich Skol, ktefi participuji na vyuce vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace, pracovnici Skolniho poradenského pracovisté (tedy Skolni
psycholog, vychovny poradce, Skolni specidlni pedagog) a pracovnici pedagogicko-
psychologickych poraden a specialné-pedagogickych center. Pracovnici spadajici do
poslednich tfi vyjmenovanych skupin jsou povazovani za profesionalni poradce, avSak
zbyli pracovnici poskytujici kariérové poradenstvi podle pravnich pfedpisii nemaji
V popisu prace tyto sluzby poskytovat. Cini tak pouze v ramci bezprostiedniho
vyucujiciho, vychovného nebo specialné pedagogického jednani. Co se tyce
vzdélavani kariérovych poradci, ktefi jsou povazovani za neprofesiondly, existuji
pozadavky, které jsou potiebné na vstupni kvalifikaci k této profesi. Jedna se o
vysokoskolské vzdélani v oblasti pedagogickych véd. U vychovateld je to napiiklad
vysokoskolské vzdélani v oblasti pedagogiky se zaméfenim na vychovatelstvi nebo
socialni pedagogiku, u pedagoga volného ¢asu se zamétenim na pedagogiku volného

casu nebo také socidlni pedagogiku.
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V piipade profesionalnich kariérovych poradct se pozadavky na vstupni kvalifikaci
méni podle toho, o jakého se jedna pracovnika. Napiiklad psycholog musi mit
absolvované vysokoSkolské vzdélani v magisterském programu psychologie a
speciélni pedagog v magisterském programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené
na specialni pedagogiku. Nikdo z téchto pracovnikti vSak nema povinnost pribézného

vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi. (Muhi¢, 2010, s. 38, 39)

Podle Kostalové (2017, s. 10 — 12) je zapotiebi, aby kariérovi poradci ovladali tzv.
digitalni gramotnost. V soucasném svété je na internetu mozné najit v podstaté veskeré
potifebné informace, diky pocitaciim je mozné vytvofit snadno zivotopisy, hledat si
praci a stejné tak poradci mohou vyuzit pocitace a internet k riiznému testovani svych
klient. Z tohoto diivodu je dulezité, aby méli kariérovi poradci o digitdlnim svété
prehled a uméli se v§im pracovat. To pro né ovSem piindsi dalsi uceni a vyhledavani
informaci, napfiklad 0 nové vzniklych metodach, ke kterym jsou vyuzivany digitalni

technologie nebo o novych pojmech digitalniho svéta.

,J1sté je, Zze sveét novych technologii ndm neuvéfitelné otevird obzory a ze se bez néj
jen stéZi obejdeme. Ptipadd mi to fascinujici. Zarovenn mé to i trochu znepokojuje.
Uvédomuji si, Ze i v tomto ¢lanku pouzivam mnoho vyrazi, které byly v minulosti
povazovany za ,,zargon*. Musela jsem se naucit zcela nové pojmy: posting, friending,
selfie, surfovani a digitdlni média. A také nové metody vyuCovani pfi vyuziti

digitalnich technologii* (Kost'alova, 2017, s. 10, 11)
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3 Historie karierového poradenstvi

Za zakladatele poradenstvi jsou povaZovani ucitelé. Na naSem tzemi se poradenstvi
zacalo objevovat jiz ve 20. letech 20. stoleti. V nasledujicich letech potom jesté
poradny nebyly propojeny se Skolstvim. Vyznamny rozvoj piisel ve 30. letech 20.
stoleti a pficinil se o to psycholog Vilém Chmelaf. Mezi valkami pak existovaly
poradny pro volbu povoléani jako ¢ast Gfadu prace. Az v 50. letech 20. stoleti zacala
byt uloha poradce zakladana na Skolach. V této dobé tuto funkci zastaval ucitel, ktery

byl zaroven vychovnym poradcem. (Bilkova, 2010, s. 20)

Podle Kost'alové (2015, s. 5) je za zakladatele kariérového poradenstvi pokladan
americky profesor Frank Persons, ktery stanovil jako prvni rozsah kariéroveho

poradenstvi, ktery se pro poradce — praktiky, stal podnétem.

,Teorie Trait and Factor Theory, kterou F. Parsons piedstavil v roce 1908, vychazi
z ptedpokladu, ze 1idé se 1isi, jejich potencidl lze zaméfit a ptifadit ke konkrétnimu

povolani. Praktikujici poradci postupovali ve tiech krocich:

1. zmapovali individudlni pfedpoklady jedince (tzv. ,vlastnosti®, které byly
povazovany za néco vrozeného, postaveného na biologickych zakladech a
neménného),

2. zmapovali situaci na pracovnim trhu, véetné pozadavkil na konkrétni povolani
(tzv. ,,faktory®),

3. zméfili vztah mezi témito dvéma vysledky.

Poradci vychazeli z pfedpokladu, ze ¢im tésnéjsi bude shoda mezi vlastnostmi a
faktory, tim vétSi je pravdépodobnost, ze zaméstnanec bude podavat optimalni

pracovni vykon“ (Kostalova, 2015, s. 5).
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4 Kroky kariérového poradenstvi

Podle Vendela (2008, s. 51) se v kariérovém poradenstvi nejcastéji vyuziva
strukturalni ptistup. Podle tohoto pfistupu ma kariérové poradenstvi dva cile, kterymi
jsou optimalni vybér povolani a bezproblémovéa adaptace na povolani. Strukturalni
poradenstvi probihd v nékolika krocich. Konkrétné jsou to tfi kroky, prvni krok —
poznavani, druhy krok — ziskani informaci o svété prace a tieti krok — spojeni

informaci o sob¢ a svéte prace.

V prvnim kroku je cilem to, aby poradce zaka poznal. V tomto kroku jsou vyuzivany
metody, jako jsou napiiklad testy nebo dotazniky, kterymi se zjistuji schopnosti,
dovednosti nebo nazory zéka. Tato forma poznavani je oznaCovana jako formalni
postup. Jako neformdlni postup poznavani zaka s poradcem vnimame vzajemné
pusobeni a komunikaci, pfi ¢em mohou byt k dispozici 1 jiné osoby, jako naptiklad
rodi¢e. V druhém kroku ma poradce za ukol pomoci zdkovi shromézdit potiebné
informace o Skolach ¢i povoldnich. Tyto informace jsou pro vybér spravné skoly ¢i
profese stézejni. Posledni krok je zdsadnim cilem kariérového poradenstvi. Je dulezité
spojit poznatky o Skolach a profesich s tim, co bylo zjisténo o zadkovi. Existuje velké
mnozstvi testd, které v tomto kroku pomohou zjistit, jaka volba bude pro zaka
nejvhodnégjsi. Je dulezité nezapominat na to, ze v procesu poradenstvi ma veSkerou
odpovédnost jedinec, kterému je poradenstvi poskytovano a ne poradce. (Vendel,

2008, s. 51. — 54)
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5 Stredni odborné Skoly

,Stiedni odborné koly (SOS) jsou jednim z druhii stfednich 8kol, které poskytuji
pocatecni odborné vzdélavani a pripravuji zaky pro piimé uplatnéni se na trhu prace.
Vzdélavani v SOS se uskute¢iiuje ve étyiletych vzdélavacich programech ukonéenych
maturitni zkouskou, poptipadé ve dvouletych programech nastavbového studia pro
absolventy tfiletych obortl vzdélani s vyuénim listem. Skoly mohou také poskytovat
ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v jiném oboru vzdélani. Absolventi
vzdélavacich programii SOS se uplatni na stiednich technickych, ekonomickych a
obdobnych pracovnich pozicich a mohou se déle vzdélavat na vysokych a vyssich

odbornych skolach* (Narodni tstav pro vzdélavani, 2020).

»Vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach se profesné zaméfuje na pramysl,
obchod, ekonomiku, zeméd¢€lstvi, zdravotnictvi, socidlni sluzby a dalsi odvétvi
vyrobni i nevyrobni sféry a piipravuje zaky pro praxi v technickych a hospodarskych
profesich* (Kam na $kolu, 2006, s. 20).

Stfedni odborné $koly jsou zamétené na rizna odvétvi. Oproti vSeobecnym gymnaziim
k pokracovani zakl na vysoké Skoly piipadné vyssi odborné $koly jiz v daném oboru,
ktery studuji na stfedni odborné Skole, avSak neni vyloucené, Ze si zdci mohou vybrat
obor jiny a ten studovat na vysoké Skole. Z tohoto duvodu hraje na stfednich
odbornych skolach kariérové poradenstvi velkou roli. Po ukonceni studia na stfedni
odborné Skole je pro zaka velice dilezitym rozhodnutim, na jaké Skole a jakém oboru
bude své studium pokracovat. Proto je opravdu dilezité¢ témto zdkim kariérové
poradenstvi poskytovat nejpozdéji ve ctvrtém ro¢niku. Bohuzel ne vzdy je poradenstvi
zaktim poskytovano v ramci §koly v takové mite, v jaké by to bylo vhodné. V piipadé,
ze zéci stiednich odbornych skol nejsou se zprosttedkovanim kariérového poradenstvi
od své skoly spokojeni, mohou vyuzit i externi pracovis$té poskytujici kariérové

poradenstvi, jako jsou pedagogicko-psychologické poradny ¢i rizné soukromé firmy.

(Kam na skolu, 2006, s. 20)
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6 Metody karierového poradenstvi

V dnesni dob¢ existuje fada dostupnych metod a technik, kterymi lze zjistit profesni
orientaci zaka. Tyto metody je mozné pouzivat bud’ skupinovou nebo individualni
formou a probihaji vzdy v rezii kariérovych poradcii. Metody kariérového poradenstvi
mizeme rozdelit podle riznych hledisek. Rozdéleni uvedené nize se da pokladat jako
tiidéni metod podle zpusobu jejich vyuziti. Mezi metody kariérového poradenstvi
fadime napiiklad testy a dotazniky, které jsou vyuZzivany individualné. Déle se
vyuzivaji rizné screeningové metody, které slouzi ke zjisténi profesni orientace zaka,
sebepoznavaci metody, diky nimz ma zak Sanci uvédomit si informace o sob¢, jako
napiiklad své silné a slabé stranky, které jsou pro kariérové poradenstvi velice
dilezitym prvkem. Mimo jiné pak existuje fada metod, které se daji pouzivat formou
aktivit ¢i her a pro zéky je tak kariérové poradenstvi i atraktivnéjsi. V neposledni fad¢
také jako jednu z nejpouzivanéjSich technik kariérového poradenstvi povazujeme

rozhovor. (Navarova, Lancova, 2019, s. 11)

6.1 Testy a dotazniky

Podle Navarové a Lancové (2019, s. 11) existuje velka nabidka testi a dotazniku, jez

mohou instituce, které kariérové poradenstvi poskytuji, pouzit pti volbé povolani zak.

Navarova a Lancova (2019, s 13 — 24) uvadéji jako nejCastéji pouzivané testy a
dotazniky u vSech zaka, tedy i zakl stfednich odbornych skol tyto: testy profesni
orientace, osobnostni testy a dotazniky, testy inteligence, testy motivace k praci a testy

specialnich schopnosti.

Monroe (2007, s. 27) dale uvadi naptiklad také test kariérni motivace.

6.1.1 Testy profesni orientace

Tyto testy se Casto opiraji o teorii Johna Hollanda, podle které existuje Sest skupin a
kazdy ¢lovek uptednostiiuje povolani, které spada do nékteré z nich. Jednotlivci jsou

podle této teorie zamétfeni bud femeslné, intelektudlné, podpirné, konformné,
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persuasivné nebo esteticky. Existuje naptiklad dotaznik volby povoldni (DVP), test
struktury zajmt (AIST-R) a test profesnich zajmua (B-I-T 1l), pomoci kterych
zjiStujeme hierarchii hodnot jedince podle Hollandova typu a diky nimz poté
zjiStujeme, jak je danych Sest zaméfeni u jednice sefazeno. (Navarova, Lancova, 2019,
s. 13)

6.1.2 Osobnostni testy a dotazniky

Ke zjisténi zdkovi osobnosti se vyuzivaji riizné testy a dotazniky. Naucit se je pouzivat
je celkem slozité, a tak ne vSichni poradci tuto metodu vyuzivaji. Osobnostni vlastnosti
jsou ve vybéru profesni drahy dilezité, avsak naptiklad zajmy jsou v tomto ohledu
dulezitéjsim faktorem. (Vendel, 2008, s. 70)

K nejvice vyuzivanym testim a dotazniktim, které se zamétuji na popis osobnosti
jedinct jsou podle Navarové a Lancové (2019, s. 17 a 18) Eysenckliv osobnostni
dotaznik (EOD), NEO osobnostni inventai, Myers-Briggs Type Indicator (MBT).
Nekolik dalSich testti, které se zaméfuji na osobnost Clovéka a jeho postaveni ve
skupiné¢ vytvofily doktorka Meredith Belbinovda, Isabel Briggsovd Myrsova a
Katharine C. Briggsova. Tyto testy je mozné najit i na internetu, miZe si je tak
vyzkouSet kazdy a dozveédét se néco o své osobnosti, co Clovéku pomiize pii

rozhodovani o své kariéte. (Monroe, 2007, s. 38)

6.1.3 Testy inteligence

Tyto testy slouzi k uréovani obecnych schopnosti. Nejcastéji se pouzivaji napiiklad:
Ravenovy progresivni matice, Test struktury inteligence I-S-T, WISC-III —
Wechslerova inteligen¢ni $kala a Test urovné rozumovych schopnosti. (Navarova,
Lancovd, 2019, s. 14, 15)
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6.1.4 Testy motivace k préaci

Tyto testy slouzi k uréovani obecnych schopnosti. Nejcastéji se pouzivaji napiiklad:
Ravenovy progresivni matice, Test struktury inteligence 1-S-T, WISC-IIl —
Wechslerova inteligencni Skala a Test trovné rozumovych schopnosti. (Navarova,

Lancova, 2019, s. 14, 15)

Dale existuje test kariérni motivace, ktery slouzi k tomu, aby si zdk mohl uvédomit,
co od svého budouciho povolani ocekava. Zjisti diky nému jaka je jeho motivace, zda
naptiklad ho k praci vice podnécuji materidlni stimuly, nezavislost, moznost prace

s lidmi, pocit mit moc nebo né&jaké jiné podnéty. (Monroe, 2007, s. 27 — 31)

Podle Bartonickové (2007) existuji dva typy lidi podle toho, jakou vyuzivaji motivaci.
Jsou lidé, kteti se motivuji sami. V tomto ptipadé¢ se jedna o motivaci vniténi. Vnitini
motivace ¢loveéku sndze pomiliZe najit tu profesi, ktera je pro n€ vhodna. Naopak lidé

s vnéjsi motivaci potiebuji stimuly od svého okoli, tedy naptiklad od séfa.

Bartonickova (2007) dale uvadi, ze se Casto tik4, ze nékdo ma lepsi motivaci, nékdo
hor§i a nékoho motivujeme snadno a jiného zase hure. Tak jednoduSe to ale ve
skute¢nosti nefunguje, kazdému ¢lov€ku vyhovuje néco jiného, a tak je akorat dillezité,
aby si kazdy ¢lovék naSel ty spravné stimuly a motivy, které mu vyhovuji a jsou

uéinné.

6.2 Screeningové metody

Podle Navarové a Lancové (2019, s. 38) patii mezi screeningové metody kariérni
diagnostiky rtizné projektivni metody nebo 1 naptiklad dotaznik kariérnich kotev.
Misto screeningové metody je ¢asto pouzivan termin orientac¢ni. Diky témto metodam
poradci zjiStuji a zkoumaji profesni orientaci 74ka. Za nejCastéj$i metodu ve

screeningové oblasti je povazovana teorie RIASEC.
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6.2.1 Teorie RIASEC

,Podle J. Hollanda (1997) patii vétSina lidi k jednomu ze Sesti osobnostnich typu
predstavujicich osobni orientaci nebo zivotni styl, tedy k typu: realistickému,
védeckému, uméleckému, spole¢enskému, podnikavému a konvencnimu® (Vendel,

2008, s. 22).

Lidé podle realistického typu jsou zaméfeni spiSe na manualni prace, neradi vyjadiuji
své pocity a fidi se radi konkrétnimi plany. Védecti lidé radi fesi problémy a jsou
zaméfeni na teorii. Lidé, ktefi jsou uméleckym typem maji radi svobodu a potiebuji se
néjakym zpisobem projevit. Cestou proto pro né byva né&jaky druh uméni — hudba,
literatura, vytvarna tvorba atd. Spole¢ensky zaméteni lidé radi pomahaji jinym lidem,
jsou idealisté a orientuji se na spolecnost a socidlni hodnoty. Lid¢ podnikavého typu
jsou zaméfeni na vedouci pozice a na majetkové véci. Lidé konvenéné zaméteni maji
radi pravidla a nafizeni, kterych se mohou drZet, zaméfuji se na Gfedni prostiedi.

(Vendel, 2008, s. 22 — 26)

Existuje také Sest konkrétnich pracovnich prostiedi, které lidé upfednostiuji podle
toho, jaké pracovni zaméteni podle téchto Sesti typt maji. (Navarova, Lancova, 2019,
s. 39,40)

6.2.2 Koucovaci karty

Vzhledem k tomu, ze je pii kariérovém poradenstvi vyhodné pouzivat kreativitu, je
mozné vyuZzivat riznych koucovacich karet. Patii sem naptiklad SWOT analyza, ktera
se pouziva ke zjisténi silnych a slabych stranek a také ptilezitosti a hrozeb, které zak
ma. Nejcastéji se vyuzivaji karty STAVY. Tyto karty vychazeji z teorii RIASEC.
Obsahuji 6 karet, na kterych je vyobrazeno Sest nejbéznéjSich emoci. Na zbylych
kartach se vzdy objevuje pismeno podle teorie RIASEC. Dohromady na péti kartach
potom najdeme zobrazeni jednoho profesniho typu. Tyto karty je mozné vyuzivat
riznymi zpusoby, jako napiiklad ke kariérnimu kvintetu ¢i kariérovému pexesu.

(Navarova, Lancova, 2019, s. 45 — 48)
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6.2.3 Projektivni karty OBRAZY

Jednd se 0 66 Karet, které jsou Caste¢né realné, ale vyobrazuji vzdy i néco
vymysleného. Diky tomu je podnicena Zidkova fantazie a mlZze si diky karté
predstavovat vlastni ptibéh. Odrazi se zde osobnost jednotlivce a vede to 1 k lepsimu
sebepoznani. Jednou z metod, ktera se da s kartami OBRAZY uskute¢nit je Karta
mého zivota. Ta spoc¢iva v tom, ze maji zaci po prohlédnuti karet za kol vybrat si
jednu, kterd je néCim zaujala. Poté nasleduje rozhovor, kdy se poradce pta napiiklad
na divody vybéru této karty, co je napadne pii pohledu na ni, co vypovida o jejich

zivot¢ apod. (Navarova, Lancova, 2019, s. 49, 50)

6.2.4 Kariérovy kompas

Podle Vendela (2008, s. 76, 77) existuje systém svéta prace v souvislosti
s Hollandovou teorii RIASEC a to:

Rizeni a administrativa (typ C)
Obchod a sluzby (typ E)
Primysl a zemédé€lstvi (typ R)
Véda (typ I)

Kultura a uméni (typ A)

o ok~ wbdPF

Skolstvi a zdravotnictvi (typ S)

Kompas je potom rozdélen na sméry Udaje — Myslenky a Lidé — Véci. V téchto
smérech se potom objevuje Sest vySe zminénych oblasti prace. (Navarova, Lancova,

2019, s. 57, 58)

Vendel (2008, s. 79) tyto ¢tyfi sméry nazyva dimenze a uvadi, ze se jedna o dimenzi
lidé, udaje, véci a ideje. Sest kategorii, tedy fizeni a administrativa, obchod a sluzby,
prumysl a zemédélstvi, véda, kultura a uméni a Skolstvi a zdravotnictvi se potom
rozdéluji do kruhu (kompasu) podle dimenzi. Napf. Skolstvi a zdravotnictvi spada do
hlavni dimenze lidé, kvuli praci S lidmi, fizeni a administrativa do dimenze udaje,

vzhledem K tomu, Ze se v této oblasti pracuje piedev§im s fakty apod. Tyto Ctyii
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dimenze se prolinaji, vzhledem k tomu, Ze v Zadné z oblasti se nepracuje vylozené jen

s konkrétnimi vécmi uvedenymi v jedné dimenzi.

6.2.5 Zpétna vazba

Zpétna vazba od druhych je v Zivoté zakl velice dulezita. Diky ni Zaci mohou 1épe
poznat sami sebe a dosdhnout pak lepsi volby povolani. Zpétna vazba se da poskytovat
riznymi zpusoby, mimo jiné se daji pouzit projektivni karty, které byly zminény vyse.

(Navarovd, Lancov4, 2019)

6.2.6 Kariérové kotvy a identita

,,Kariérni kotva je tedy soubor subjektivné vnimaného vlastniho talentu, motivi a
hodnot, které jedinec pouziva k poznani, usmériiovani, stabilizaci a integraci osobni
kariéry. E. H. Schein (1978) rozliSuje pét kariérnich kotev: technicko-funk¢ni

kompetence, manazerska kompetence, jistota, tvofivost a samostatnost™ (Vendel,

2008, s. 41).

Lidé, ktefi maji vysoky stupen technicko-funkéni kompetence si svou praci vybiraji
podle toho, kde mohou uplatnit své odborné védomosti a dovednosti. Osoby
s vysokou trovni manazerské kompetence maji vysokou motivaci k zisk&ni pozic se
zodpovédnosti. Oproti osobam s technicko-funkéni kompetenci jim nezalezi na
odbornosti, citi se dobfe v organizacnich a vedoucich pozicich. Lidé, kteti maji jako
svou kotvu jistotu neradi rozhoduji. Vyhledéavaji pozice, kde se mohou fidit jasnymi
pravidly a kde existuje urcity fad. Potfebuji mit od zaméstnavatele jistou stabilitu, jsou
ochotni obétovat svobodné mysleni a rozhodovani, nejsou ctizadostivi. Dalsi kariérni
kotvou je tvotivost, kterd se u lidi nevyskytuje tak casto. Tito jedinci jsou kreativni,
radi tvofi néco nového, maji hodn€ napadui a potiebuji svobodu mysleni. Motivovat je
lze 1épe moznosti tvorby nez financni odménou. Nehodi se do vedoucich pozic,
protoze neradi délaji rutinni nekreativni praci. Jedinci, ktefi maji svou kotvu

v samostatnosti a nezavislosti jsou v podstaté opakem osob s kariérni kotvou v jistoté.
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Je pro n¢ velice dulezité se v praci realizovat, potiebuji se samostatné rozhodovat a

svobodné myslet. (Vendel, 2012, s. 41, 42)

6.3 Metody zamérené na sebepoznani

Sebepoznani hraje v kariérovém poradenstvi velkou roli. Pokud si Zak neuvédomuje
sebe sama, své vlastnosti, silné a slabé stranky, svou motivaci apod., tézko se
rozhoduje o své profesni draze. Tyto metody slouzi k tomu, aby kariérovi poradci
pomohli zaktim 1épe poznat své ja. Diky tomu jsou zaci schopni rozpoznat své potieby

a ujasnit si, jakym smérem by se méli vydat. (Gikopoulou, 2012, s. 97)

Diky tomu, ze ¢lovek zna sam sebe, vi, Ze kazdy ¢lovek je jiny a jak on se od ostatnich
1i81, dokaze rozpoznat své Gspéchy, na kterych mize dale budovat své cile, které bude

schopny dosahnout a dokéze se povznést nad své chyby. (Cudlinova, 2018)

6.3.1 Spi¢ka ledovce

Tato metoda se da vyuzivat pfi skupinovém poradenstvi, ale je mozné ji pouzit i pfi
individualnim poradenstvi. Cilem této metody je, aby si zaci uvédomili své vlastnosti,
jak dobré, tak ty Spatné a byli diky tomu schopni s nimi néjakym zplsobem pracovat.
Samotna uloha potom probiha tak, Ze Zaci na zéklad€ seznamu vlastnosti napiSou Sest
téch, které je vystihuji na Sest riznych karticek. Poté je sefadi podle toho, jak jsou
s nimi spokojeni. Nasledn¢ se musi jedné vlastnosti vzdat. Ledovec hraje v této metodé
roli takovou, Ze Zaci potom sefazuji vlastnosti na ledovec nad vodou a pod vodou,
podle toho jsou dané vlastnosti viditelné nebo neviditelné. Poté se postupné vzdavaji
dalsich vlastnosti a na zavér maji moznost vratit ty vlastnosti, které jsou podle jejich
nazoru za potiebi nebo je mit chtéji. Behem vsech krokt probihé diskuze s otdzkami,
diky kterym poradce v zacich podnécuje pfemysleni nad jejich vlastnostmi, aby si
uvédomili, jaké vlastnosti jsou zadouci, jak jich mohou vyuzit a k ¢emu jsou potiebné

a dalezité. (Gikopoulou, 2012, s. 99 — 102)
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6.3.2 Jiny doklad totoZnosti

Zaci dostanou za ukol vybrat minimaln& pét slov, které je charakterizuje, diky nimz
vystihnou sami sebe. Poté dostanou k dispozici seznam, ve kterém proti sobé vzdy
stoji dvé opacné vlastnosti. Mezi nimi se nachazi Skala Cisel od 1 do 7 a zak si vybira
Cislo, na kterém vidi sebe v kazdé z dvojic charakteristik. Poté vypisuje do jiné tabulky
deset charakteristik, u kterych vybral ¢islo 1 nebo 7 (ptipadné 2 a 6, pokud je téch s 1
¢i 7 méalo) a vedle nich profese, které se s t€émi vlastnostmi podle jejich ndzoru shoduji.

(Gikopoulou, 2012, s. 115 -117)

6.3.3 Analyza SNIP

»Vysvétlete skuping, Ze tato aktivita je o silnych strankéach, potiebach, zajmech a

preferencich* (Gikopoulou, 2012, s. 129).

Je tedy dulezité aby pii tomto cvifeni nejprve Zaci pochopili, co jsou to v citaci
zminéné aspekty, které odpovidaji jednotlivym pismenim — SNIP. Ve chvili, kdy jsou
7aci se v§im seznameni a chapou podstatu silnych stranek, potieb, zajmu a preferenci,
maji za ukol dohotovit pfedem piipraveny soupis tykajici se téchto ¢tyt hledisek. Co
se tyCe preferenci, je poteba zakiim sd¢lit, ze se tykaji oblasti profese (naptiklad, ze
preferuji praci v tymu, praci na pocita¢i apod.). Tento seznam potom muze zakim

slouzit pti shanéni pracovni pozice. (Gikopoulou, 2012, s. 130)

6.4 Dalsi metody

Metod, které je mozné pouzit vramci kariérového poradenstvi existuje podle
Navarové a Lancové (2019, s. 11) opravdu mnoho. V této kapitole jsou struéné

popsané rizné vybrané zajimavé metody.
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6.4.1 Kariérovy strom

V této metod€ se pouziva metafora stromu. Strom se sklada z kofentl, kmenu a koruny.
Kazda c¢ast stromu pii pouziti v kariérovém poradenstvi piedstavuje néco jiného.
Kofeny piedstavuji rozpoznavani ptvodu. Zak poznava své vlastnosti, schopnosti,
dovednosti. Po zjisténi svych silnych stranek se zaméfi na slabé. Tyto aspekty pak
predstavuji pfimo kotfeny, protoze se jednd o urcity zdklad, na kterém je tieba pfi
kariérovém poradenstvi stavét. Silné stranky zaka si tedy mizeme piedstavit jako silné
koteny a slabé stranky jako slabé kofeny. Kmen reprezentuje motivaci zakl. Pfi
poradenském procesu se zde zamétuje na to, jakou maji zaci motivaci, z ¢eho vyplyva,
jak je mozné ji posilnit ptipadné vybudovat, pokud motivovani nejsou. Koruna stromu
je mistem, kde rostou plody. Jako metafora se zde objevuji plody jiz uzralé, které
predstavuji isp&chy v minulosti. Zak potom zjistuje, jakym zptisobem doséhl zralych
plodd, ¢im se o to zaslouZil a jak by to mohl pouzit k dozrani dalSich plodd, tedy

k dosazeni dalSich tspécht. (Navarova, Lancova, 2019, s. 80 — 82)

6.4.2 Metoda Sesti klobouku

»Metoda Sesti kloboukt (Six Thinking Hats), jejimz otcem je doktor Edward de Bono,
je metodou, ktera poskytuje lidem systém pro piemysleni a to jak ve skupinovych

diskuzich, tak v samostatném piemysleni.

Poskytuje nastroje, které usnadnuji pfemysleni a také nastroje pro planovani procesu

pfemysleni podrobnym a provazanym zpisobem‘ (Navarova, Lancova, 2019, s. 115).

Tato metoda je pouzivana ve chvili, kdy je cilem pfeménit urcitym zpisobem mysleni
zakl z automatického na uvédomélé. Uvédomélé mysleni ¢lovek pouziva pii feSeni
problémt nebo pii vyznamném rozhodovani. Metoda Sesti kloboukil spociva v tom, Ze
se zaci uci divat na problém riznymi thly pohledu. Kazdy z Sesti kloboukli mé jinou
barvu a kazd4 tato barva predstavuje jiné myslenkové pochody. Bily klobouk
predstavuje fakta, cerveny klobouk reprezentuje emoce, Cerny zastupuje negativni
aspekty, zluty klobouk vyjadfuje pozitivni mysleni, zeleny piedstavuje kreativitu a
modry klobouk ptedstavuje organizaci celého postupu a zabyva se fizenim — naptiklad

udava témata, o kterych bude piemysleno a dohlizi na dodrzovani pravidel. V piipadé,
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7e je tato metoda pouzita skupinoveé, pod modrym kloboukem si mizeme predstavit
n&koho, kdo bude zastavat roli moderatora, toho, kdo koriguje ostatni mysleni. Casto
se tato metoda vyuziva skupinové, kdy si mohou zaci uvédomit, jaké mysleni je
potfeba vyuzit pii dilezitém rozhodnuti ¢i feSeni problému. Uvédomi si, ze
Vv takovychto situacich nemohou vyuzivat jen své automatické mysleni, ale je potieba
vSe promyslet z riznych hledisek. Myslim si, Ze tuto metodu zak mtze vyuzit i sdm,
pii né¢jakém zasadnim rozhodovani, pti kterém muze vyuzit jednotlivych klobouki,

aby vse fadn¢ promyslel. (Navarova, Lancova, 2019, s. 115 — 121)

6.4.3 Rozhovor

Podle Vendela (2008, s. 95) je rozhovor dilezity k navazani kontaktu s zakem.
Rozhovory by se mély uskuteciiovat nékolikrat a to s dlouhym ¢asovym rozpétim.
Diky rozhovorim poradce pozna, jak zak postoupil v Uvahach o své budoucnosti a

povolani.

Rozhovor je metoda, kterd se pouziva velice casto ve vSech moznych odvétvich. Ani
kariérové poradenstvi neni vyjimkou. Rozhovor patii mezi individudlni metody
poradenstvi a provadi ho vzdy poradce s zdkem. Pti vedeni poradenského rozhovoru
je dualezité dodrzet urcité kroky postupu. Nejdilezitéjsim a jednim z prvnich kroku je
stanoveni cile pohovoru. Cil se nejcastéji urcuje pomoci metody SMART. Metoda
SMART stanovuje konkrétni hlediska k tomu, jaky by mél cil byt. (S — specificky, M
—méfitelny , A — akceptovatelny, R —realisticky, T — terminovany, ¢asové vymezeny).
Je dulezité, aby cil urcil Zak sdm a ne poradce. Pii samotném rozhovoru se analyzuji
vysledky testl, které zak diive vyplnoval k urovani prednosti ve volbé povolani. Je
mozné vSak vést i rozhovor ke zjiSténi profesni orientace, ve kterém se daji pouzit
otazky uzaviené, oteviené, sugestivni nebo alternativni. Behem rozhovoru je mozné
pouzit i riznych jinych metod kariérového poradenstvi. Na konci rozhovoru je
dilezité, aby zak podal zpétnou vazbu. V ptipadé, ze bude poradenstvi probihat dale
Vv pfistim sezeni, je také velice pfinosné spolecné stanoveni tkolu, ktery zak vykona

do pristé. (Navarova, Lancova, 2019, s. 133 — 141)
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Podle Kostalové (2018, s. 14A) je dobré pii rozhovoru s klientem vyuzivat tzv.
enpowerment. Tento vyraz je piekladan jako zmocnovani a jednd se v podstaté o to,
7e poradce pomaha klientovi s tim, aby byl schopen samostatného jednéni a pfijimal

odpovédnost za sviij vlastni Zivot.

,Drzime-li se principu enpowermentu, podporujeme klienty v tom, aby si uvédomili
vlastni silu a moznost svou situaci ovlivnit. Pomahame jim tim ziskat davéru sami

v sebe* (Kost'alova, 2018, s. 14A).
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7 Assesment centra

»Assesment centrum (AC) je moderni diagnostickd metoda, kterd zaméstnavateli

umoznuje komplexni zmapovani schopnosti uchazeci o pracovni pozici® (Cemova,

2019).

,,Ulohy, které jsou vétsinou zadavany skupinam 5 az 12 osob, jsou Sikovné vybrané
tak, aby se pfii jejich plnéni projevily kvality zadané na uvedené pozici. Po¢inani
kazdého uchazeée pak peclivé pozoruje skupina vysSkolenych pozorovatell
(personalisti, pfip. budoucich nadfizenych), ktefi se na zakladé odpozorovaného

rozhodnou, kdo z ptitomnych se jim nejvic hodi na pozici (Cemova, 2019).

Podle Navarové a Lancové (2019, s. 25) vSak miize byt forma assesment centra
vyuzivéana iv ramci kariérového poradenstvi se zaky. Tuto formu Ize pouzit skupinove,
nejlépe s celou téidou. Diky této formé se daji zjistit pFednosti Zaki, schopnost tymové
prace, jaky maji temperament, zda jsou spis vid¢i typy nebo se rad€ji nechaji vést a
podobné. Assesment centrum funguje na principu toho, ze zaci dostanou ulohy k feseni
bud’ ve skuping véti ¢i mensi nebo samostatné. Zaci pak na zadanych tkolech musi
pfemyslet, jakym zplsobem je spolecné feSit. Vzdy k probiranym ukolim vede

diskuze, ve které zaci predstavuji sva vychodiska.
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8 Vlivy pusobici na Zaky SOS p¥i jejich volbé

Podle VVosmika (2018, s. 75, 76) je vliv poradenskych pracovnikii na rozhodovani zakt
pti volbé jejich povolani nejmensi. Mlze za tim byt malé¢ védomi toho, Ze jsou
poradenské sluzby na Skolach nebo ve Skolskych zatfizenich poskytovany. Stejné tak
na to ma vliv mald kvalita poradenskych sluzeb. Nejvétsi vliv pii rozhodovani zaka,
jakym smérem se budou profesné ubirat, ma jejich vlastni rozhodnuti a dale naptiklad

rodice, kamaradi, sourozenci ¢i jini piibuzni. Pfi volbé profesni drahy je zaktiv nazor

vvvvvv

[ 24

chce a hlavn& své redlné moznosti. Casto jsou Zaci ovliviiovani tim, co délaji jejich
rodiCe, prarodiCe a ostatni ptibuzni nebo tim, co jejich rodice chtéji, aby délali. Také
existuje spousta nepsanych pravidel, podle kterych se spolecnost tidi, jako tieba jaké
jsou profese vhodné pro Zeny a jaké pro muze. Je proto potieba, aby si zak uvédomil,
jestli to, jak vnima urcita pravidla pro vybirani své profesni drahy pochazi z jeho

vlastnich myslenek nebo je ovlivnén svym okolim.

8.1 Informacni zdroje

Co se tyce informacnich zdrojl, které Zaci sttednich odbornych kol vyuzivaji pfi
vyhledévani dalsiho studia, uvadi Vosmik (2018, s. 78) jako nejvice pouzivany
internet. Zaci vyuzivaji stranky uréitych vzdélavacich instituci. Dal§imi nejb&zn&jsimi
informaénimi zdroji jsou pak pro n¢ rodice, kteti jim Casto radi ze svych zkuSenosti a
také $koly, na které se zaci hlasi. Casto $koly potadaji dny otevienych dvefi, na kterych
se zaci SOS mohou dozvédét viechny potiebné informace. Déle také ziskavaji
informace od svych kamarada a spoluzaku, a stejné tak, jako u vlivu pfi rozhodovani,
je pfi vyuzivani informacnich zdroji plisobeni poradenskych zaiizeni nejmensi. Zaci
vyuzivaji poradenska centra ze vSech dostupnych zdroji nejméné. Ptri¢inou mize byt
nizka informovanost o tom, ze tato pracovisté¢ vibec existuji nebo co maji v popisu
prace, stejné tak malé povédomi o tom, ze se i ve Skole nachdzi pracovnik, ktery jim

muze kariérové poradenstvi poskytnout.
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PRAKTICKA CAST

9 Charakteristika praktické ¢asti

Prakticka ¢ast je zamétena na Zaky stfednich odbornych $kol a to konkrétné v Praze.
Jedna se o vyzkouSeni ndvrhi technik pfi individudlnim setkani s jednotlivymi zaky

sttednich odbornych skol.

Podle Gikopoulou (2012, s. 98, 142, 178) existuji tf1 oblasti, podle kterych se rozd€luji
aktivity a cviceni v kariérovém poradenstvi. Prvni oblasti je poznat sdm sebe, druhou

jsou informace o trhu prace a tieti, jak rozvijet svou profesni drahu.

U technik navrzenych v této Casti se jedna o mij vlastni ndpad, avSak tato kniha a
hlavné jeji prvni oblast pro mé byly inspiraci. V této oblasti je popsano nékolik cvicent,
které mi ptisli zajimavé a na podobném principu aktivit jsem vymyslela tyto tfi ndvrhy

technik.

Cilem setkani s zaky je ovéfeni navrhovanych technik. Setkani probéhlo celkem s péti
zaky. Tento pocet byl z hlediska zjisténi efektivity povazovan za dostatecny. Bylo
vybrano pét lidi ze ¢tyf riznych $kol a riznych ro¢niku, aby byla prace s nimi rozdilna,
stejné jako jejich potieby, pozadavky, postoje i ndzory. Diky tomu, Ze mezi témito péti

7éky existovala fada rozdilnosti, je také pocet péti lidi povazovan za dostatecny.

9.1 Navrh technik

Jedna se o né€kolik aktivit, které jsou zaméfené piedevSim na sebepoznani zaka.
Konkrétné jsou zaméteny na to, aby si zak uvédomil své vlastnosti, zajmy a zaliby, ale
také to, jakym smérem by chtél ubirat svou profesni drahu. Pti téchto technikach by se
také mély projevit jeho ndzory, postoje a predstavy o jeho budouci kariéte, stejné tak
by mohlo byt u nékterych zaka zjisténo, zda je pro néj dulezity nazor okoli ¢i se

rozhoduje pfedevsim sam.
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9.1.1 Zjistovani vlastnosti

Prvni navrzenou aktivitou pro individualni poradenstvi je sebepoznavaci technika.

Podle téech hlavnich kroki kariérového poradenstvi, které jsou uvedené v teoretické
Casti této prace, je nejvhodnéjsi tuto techniku vyuzit v prvnim kroku procesu
poradenstvi. Jedna se o zjistovani zakovych vlastnosti. Kromé vlastnosti je diky této
aktivité mozné zjistit zakovi preference ve vyberu povolani ¢i oboru, kterym by si pral

svou kariéru sméfovat.

Cilem této aktivity je, aby zak zjistil, jaké jsou jeho vlastnosti, které u né¢j dominuji a

ve kterych profesich ¢i oborech je vyhodné tyto vlastnosti mit.

Tato aktivita je vhodna pro jakykoliv ro¢nik stfednich odbornych $kol, zatadila bych
ji ovSem piedevsim do tietich ro¢nikt, kdy se zaci nejéastéji za¢inaji rozhodovat,
jakym smérem budou svou profesni drdhu sméfovat. Tuto techniku by vSak bylo

mozné vyuzit i na Skolach zakladnich pti rozhodovani zakti o vybéru stiedni skoly.

Na aktivitu je potfeba vyhradit si ¢asovy usek cca 10 minut a dal$ich cca 10 minut na

vedeni rozhovoru se Zakem.

Pro praci je zapotiebi pouze papir a tuzka, kterou potiebuje k dispozici zak a stejny
material pro poradce, aby si mohl zapisovat piipadné poznamky ¢i otazky, na které se

chce zaka ptat, a také jeho odpovédi.

Tato aktivita je uzptisobena pro individudlni poradenstvi, av§ak po lehkych upravach
by $la vyuzit i skupinovou formou. Skupinové by tato aktivita mohla probihat tak, Ze
by Zaci dostali od poradce zadani hromadné, kazdy by pracoval samostatné a po
dokonceni aktivity by mohla probéhnout diskuze s poradcem, ktery by se zaku
dotazoval na jejich vysledky a fidil by pfipadnou diskuzi mezi zédky. Po takto
provedené aktivité by mél byt poradce Zzakim, kteti by o to méli zajem, k dispozici

pro piipadné individualni rozhovory.

Aktivita bude probihat tak, ze zak jako prvni dostane za kol sepsat své vlastnosti a
schopnosti a to jak kladné, tak i ty zdporné. Po sepsani tohoto seznamu bude mit za
Ukol vybrat z nich a podtrhnout ty, které mu piipadaji vhodné pro jakoukoliv profesi.
Takové vlastnosti, které si mysli, Ze potencidlni zaméstnavatelé oceni a jsou pro

vykony vétSiny profesi dulezité. Pot¢ bude zdk vyzvan, aby vybral naptiklad tfi
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z téchto vlastnosti, které jsou u n¢j nejdominantnéjsi. Dale bude probihat rozhovor, pfi
kterém bude zak tazan, zda ho napadaji n¢jaké obory ¢i piimo konkrétni profese, u
kterych by tyto vlastnosti mohli byt vhodné a zadouci (pokud se zak vyznaluje
vlastnostmi, které jsou vhodné pro obor, ve kterém by se chtél pohybovat, jisté v tuto
chvili zmini pravé ten a tim padem dojde i ke zjisténi jeho profesnich preferenci).
V ptipadé, ze zaka nenapadne zadny obor vhodny pro tyto vlastnosti (vypovida to o
tom, Ze mozna sam nevi, jakou cestou by se chté¢l vydat), budou mu tyto obory
navrzeny. Déle bude probihat rozhovor o tom, zda by ho prace ¢i vzdélavani v tomto

oboru bavily a m¢l by o n¢ zajem.

9.1.2 Ptimka z minulosti

Jako dalsi navrzena technika bude vyzkousena aktivita, ktera bude lehce pracovat se

zékovou predstavivosti, zaméfena predev§im na sebepoznani zéka.

Stejné jako predchozi technika, bude tato v ramci krokil kariérového poradenstvi
vyuzita v kroku prvnim. Z hlediska rozhodovani se jedna o ¢ast sebepoznani, ale také
Jiz 0 uvazovani o profesi. Tak jako u aktivity pfedchozi v tomto piipadé bude mozZnost

zjistit 1 zakovi preference, co se profesni drahy tyce.

Cilem teto aktivity je, aby zak ziskal povédomi o moznostech sméfovani jeho profesni
drahy. Dale aby zjistil, jaké profesni zaméFeni by ho bavilo a jaké v této oblasti existuji

moznosti.

Tato technika mtize byt pouzita pro vSechny rocniky stfednich odbornych S$kol,
nejvhodnéjsi pro zéky tietich ro¢nikil, kdy se vétSina zadka zacind rozhodovat o své
profesni draze. Technika by, stejné jako piedchozi aktivita, mohla byt vyuzita i formou
skupinového poradenstvi a to za stejnych podminek jako v ptedchozim ptipadé.
Zadani by probihalo postupné, jak to aktivita vyzaduje, pro vSechny zaky hromadné.
Z4ci by pracovali samostatné a diskuze po skonéeni by probihala pod moderovanim
poradce. Stejné tak by zakiim byl poradce k dispozici pro individualni rozhovory
v ptipadech, kdy by meéli otazky ¢i chtéli dotfeSit néco v aktivité¢ bez piitomnosti

ostatnich zaku.
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Na tuto aktivitu je vhodné vyhradit si ¢asovy limit cca 25 minut, ktery zahrnuje i

nasledny ¢as straveny rozhovorem mezi zakem a poradcem.

Pro praci na této aktivité je potfeba tuzka a papir na psani a na kresleni piimKky, stejné

tak materiél pro poradce na zapisovani.

74k dostane za tikol nakreslit si na papir pfimku, ktera povede zleva doprava. Poté
bude vyzvan, aby si ptedstavil, co bylo jeho vysnénou praci, kdyz byl maly, co si ptal
jako dit¢ de€lat. Tuto profesi potom vyzna¢i na piimce uplné vlevo. Potom bude
dotdzan, jaka je jeho vysnéna prace. At si piedstavi, ze by mohl dé€lat plné cokoliv
na svéte, co by chtél v takovém piipad¢ jednou de€lat. Tato predstava miize byt i
naprosto nerealna, jen musi vyobrazovat jeho opravdovy sen. Tuto profesi potom
umisti na pfimku az na pravy konec. V tuto chvili bude mit Zak pied sebou dv¢ rizna
povolani, jejichz dosazeni miize byt i nerealné, ale jsou to povolani, kterymi se touzi

nebo touzil stat.

Dale dostane zak za tkol predstavit si tyto dvé povoldni a zkusit sepsat, co maji
spole¢ného. Jaké maji stejné vlastnosti, schopnosti, dovednosti nebo v ¢em se
naptiklad podoba napln jejich prace. Poté bude Zak vyzvan, aby zkusil vymyslet
n¢jaké povolani, které¢ vyzaduje podobné kompetence, jako ty, které maji ty na jeho
ptimce spolecné. Pokud nic nevymysli, ze strany poradce mu bude poskytnuta pomoc.

Ty profese, které vymysli napisSe doprostied ptimky.

Déle bude Zak dotdzan, zda mé néjakou redlnou piedstavu o své budoucnosti, jestli vi,
do jakého oboru by chtél sméfovat svou profesni drahu. Pokud vi, bude jesté dotazan,
zda by ho prace ¢i studium vtomto oboru bavilo vice nez vtom, ktery zapsal
doprostied primky. Pokud ano, zakresli tuto profesi ¢i obor na pravou stranu za

prostiedni profesi, pokud ne, tak na levou stranu.

Pokud se stane, Ze by Zak nemél zadnou redlnou ptedstavu 0 své budoucnosti a
nevédél, jakym smérem se chce vydat, bude s nim poradce probirat tu profesi, ktera
mu vznikla na prostfedku ptimky, jelikoz vznikla jako néjaky schlidny prostfedek mezi
profesemi, které by si pial vykonavat, kdyby to bylo realné. Bude probihat rozhovor o

tom, zda by ho to bavilo, ma k tomu opravdu potiebné vlastnosti apod.

Touto aktivitou vznikne Zakovi pfimka, na které se nachazi jeho piedstavy z minulosti,

jeho vysnéna profesni draha a uprostied néjaka profese ¢i obor, které by se mohly stat
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vhodnou cestou a vedle nich to, co by si zak realn¢ pral délat. Po této aktivit¢ muze
jesté probihat rozhovor, kde poradce se zdkem mutze zvazovat, zda by tyto prostredni
cesty byly vhodné, jestli ma potiebné predpoklady a zda by to napliovalo zakovy

ptredstavy a preference.

9.1.3 Zmény zajmui

Jako tfeti navrZena technika bude probihat aktivita, ktera je zaméfena na zjisténi zajmu
zaka.

Vzhledem ke tfem hlavnim kroktm kariérového poradenstvi, uvedenych v teoretické
Casti této prace, je vhodné tuto aktivitu zafadit do kroku prvniho. Jedna se o zjisténi
zédkovych zajmi, tedy v procesu rozhodovani o sméefovani jeho profesni drahy, o

sebepoznani a zjist'ovani zmén v jeho zajmech.

Cilem této techniky je, aby si zdk dokézal sam urcit, jaké zajmy jsou pro n¢j dilezité
a jakym koni¢klim by se chtél vénovat. Déle je cilem, aby si Zak uvédomil, jak se jeho
zaliby a preference v u¢eni méni a dokazal urcit, které z téchto zajma a preferenci jsou
pro néj v zivoté stézejni a dulezité i napiiklad k rozhodovani o sméfovani jeho kariéry.
Technika je vhodna pro vSechny ro¢niky stfednich odbornych $kol, vyjma ro¢niku
prvniho, kdy zaci jest¢ velké rozdily v zdjmech v soucasné dobé a v dobé, kdy
navs$tévovali zakladni Skolu mit nemusi, vzhledem k tomu, Ze neuplynul moc velky
¢asovy Usek od ukonéeni zakladni Skoly. Stejné jako predchozi aktivity je tato technika
nejvhodnéjsi pro zéky tietich ro¢nik stfednich odbornych skol, ale miize byt uzite¢ny
i pro zaky ¢étvrtych ro¢nikd. Tuto aktivitu je vhodné pouzivat individualng, aby se
poradce mohl naplno vénovat zakovi. Byla by vhodnd moznost i dvou, maximaln¢ tf
zaki dohromady, kdy by jim poradce praci zadaval hromadné. Rozhovor po skonceni
aktivit by potom mohl probihat také dohromady nebo jednotlivé, podle toho, co by

zaci upfednostiiovali.

Cas vhodny vyhradit si na tuto aktivitu je cca 35 minut, ve kterych probéhne i rozhovor

mezi zédkem a poradcem.
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Materialné jsou K této aktivité zapotiebi pouze papiry a tuzka pro zaka na psani a

kresleni, stejny material pro poradce k zapisovani poznamek a poznatki.

Z4ak dostane za Ukol napsat, jaké jsou jeho zajmy, jakym zptsobem travi svij volny
Cas a co ma réd. Po sepsani jeho zalib si nakresli kruh, do kterého bude tyto sve sepsané
z4jmy zakreslovat. Predstavi si néco, jako kolaCovy graf a timto zplsobem zapiSe
jednotlivé zajmy do kruhu podle toho, jak velkou ¢ast v jeho Zivoté zabiraji. Potom,
Skole, které ho bavi ¢i zajimaji. Témto predmétim piidé ptislusnou ¢ast kruhu podle
toho, ktery ma nejradéji, ktery nejméné, apod. Poté dostane zak za ukol, aby si
predstavil sebe, kdyz byl na zakladni Skole. A stejnym zplsobem potom vytvoii dva
kruhy, v jednom budou jeho zaliby a v druhém oblibené pfedméty, jak svij Cas travil

na zakladni Skole a jak vnimal své konicky a oblibené predméty.

Potom bude probihat rozhovor s poradcem, pii kterém se budou zaméfovat na to,
jakym zpiisobem se zZakovy zajmy zménily, jaké k tomu mohly vést aspekty, jak velké
a v ¢em tyto rozdily spo€ivaji, v ¢em jsou jiné jeho zaliby v uceni, zda néco z toho

vedlo k vybéru stiedni skoly apod.

Po tomto rozhovoru dostane zak jesté jeden tkol, pfi kterém nakresli opét dva kruhy,
jeden na zajmy a jeden na oblibené ¢i zajimavé piedméty ovSem s tou podminkou, aby
ted’ rozdélil velikost ¢asti v kruzich podle toho, jak by si ptal, aby to v jeho zivoté

vypadalo. Muze si ptidat i n&jaké zaliby, které by chtél mit a nema.

Po dokonceni bude probihat rozhovor, ve kterém se bude probirat, jakym zpisobem
se lisi kruh s realnymi zajmy a ten, ktery vyobrazuje piani. Zda jsou tam velké zmény
¢i se kruhy hodné podobaji, z jakého je to duvodu, piipadné jakd by mohla vést cesta
Kk napInéni kruhu, ktery vyobrazuje zakovy ptredstavy apod.

9.2 Techniky v praxi

Vyse zminéné techniky byly vyzkouseny v praxi a to individualné s jednotlivymi péti
zaky. V nize uvedenych kapitolach je popsano, jak probihala jednotliva setkani, z jaké
sttedni odborné Skoly jednotlivi zaci byli a kolik jim je let. Pii skonceni navrzenych

aktivit s kazdym Zakem probihal rozhovor, pfi kterém byli tdzani, jak podle nich prace
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probihala, co se dozvédé€li noveho, co jim nebylo jasné pii ¢innosti nebo pii zadavani,
zda vSemu spravné rozuméli, zda je aktivita bavila apod. Tyto reflexe jsou nize u

kazdého zaka popsany a stejné tak mé shrnuti a doporuceni.

9.2.1 Prvnizak

Prvni Zakyni, se kterou byly aktivity vyzkouSeny byla devatenactileta zakyné ¢tvrtého
ro¢niku Stéedni odborné skoly pro administrativu Evropské unie. Tato zakyné uvedla,
ze s kariérovym poradenstvim nema ze své Skoly zatim zadné zkuSenosti a jinde toto

poradenstvi také nevyhledavala.

Po absolvovani vSech tii navrzenych technik probéhl s zakyni rozhovor, s cilem ziskat

od zakyné reflexi.

Zakyné uvedla, Ze se ji viechny tii aktivity zdaly smyslupIné. Vzhledem k tomu, Ze ji
kariérové poradenstvi na stfedni Skole jesté nikdy nebylo poskytnuto, byly pro ni tyto
aktivity pfinosné. Uvedla, ze stale jest¢ nevi, jakym smérem se chce ve své

budoucnosti ubirat, a proto pro ni tato cviéeni byla pfinosna.

U techniky zjistovani vlastnosti uvedla, ze je tato aktivita podle jejiho nazoru vhodna
pro Zaky, ktefi viilbec nevédi, co chtéji délat a touto aktivitou mohou zjistit své
vlastnosti, diky kterym se mohou rozhodovat dale. Zminila, ze se ji na této aktivité

pracovalo dobte, zadani bylo stru¢né a jasné a neméla problém se tomu vénovat.

Aktivita ptimka z minulosti byla pro ni podle jejich slov nejpfinosnéjsi. Mohla si
predstavit profesi, kterou by chtéla opravdu vykondvat, kdyz by neexistovaly zadné
limity a na zdklad¢ toho najit obor, ktery je tomu vysnénému podobny a je o dost

realngjsi se k nému v budoucnu dopracovat.

U tieti aktivity — zmény zajmu uvedla, Ze pro ni bylo velice zajimavé porovnat, jak se
jeji zéliby a konicky za par let od zakladni §koly zménily. Dokazala si diky této aktivité
dokonce uvédomit, ze nékteré jeji zajmy z diivéjsi doby byly vyznamné podniceny
jejimi rodi¢i, tolik ji nebavily a z tohoto divodu se jim na stfedni $kole piestala
vénovat. Podle jejiho nazoru ji tato aktivita pomohla zjistit, jaké aktivity ve svem

zivoté opravdu potiebuje a co ji bavi.
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S zakyni se pracovalo opravdu dobie, vzhledem ktomu, ze se s kariérovym
poradenstvim jest¢ vibec nesetkala, bylo pro ni pfinosné si tyto aktivity vyzkousSet.
Zjistila jsem, ze u druhé aktivity by bylo lepsi pfidat jesté pét minut do
piedpokladaného Casu. S touto zdkyni jsme pii rozhovoru hranici 25 minut piekrocily,
tudiz se da predpokladat, ze v ptipadé, kdy zak vibec nevi, kam chce svou profesni

drahu smétovat, neni 25 minut dostacujicich.

9.2.2 Druhy 74k

Dalsi setkani probéhlo s zdkem ctvrtého ro¢niku Stiedni zdravotnické Skoly AlSovo
nabtezi, kterému je devatenact let. Kariérové poradenstvi zazil ve skole, kde vychovny

poradce celé tfid¢ zadaval rizna skupinova cviceni a dotazniky.

V rozhovoru, ktery byl veden po dokonceni tii aktivit byly zakovi pokladany rtizné
otazky a byl pozadan o reflexi cviGeni, kterd pravé vyzkousel. Zak uvedl, Ze mu
aktivity pfipadaji zajimavé, avSak pro n¢j jiz v tuto chvili zbytecné, vzhledem k tomu,
7e je rozhodnuty, jakym smérem by chtél svou profesni drahu sméfovat a 1 pfesné na

jakou Skolu chce jit studovat.

Pti prvni aktivité, tykajici se zjiStovani vlastnosti uvedl, Ze mu tato technika pfijde
vhodna spise pro mladsi zaky, ktefi jesté viibec nevédi, co by chtéli délat a je pro né

stézejni zjistit nejprve své vlastnosti.

U aktivity ptimka z minulosti fekl, ze ho velice bavilo, kdyz si mohl zavzpominat, jaké
byly jeho sny, kdyz byl maly. Vzhledem k tomu, Ze si je jisty, co chce ve svém zivoté
délat a jako svou vysnénou profesi uvedl tu, ktera je zarovei tou stfedni redlnou cestou,
pracovalo se mu s touto technikou velice snadno a byla dokoncena v opravdu rychlém

case.

Treti aktivita pro néj byla podle jeho slov nejzajimavéjsi. Mohl zjistit, jak se jeho
zijmy b&hem let a jeho dospivani ménily. Zak uvedl, Ze vhledem k tomu, Ze jeho
zaliby se moc oproti zakladni Skole a sou¢asnosti nezménily, pracovalo se mu s touto

aktivitou dobfte, nebyla pro n¢j vliibec narocna. Ve chvili, kdy si mohl vytvofit kruh
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z4jmi podle svych predstav zjistil, Ze se tato verze moc nelisi od té redlné. Diky tomu
si uvédomil, ze konicky, které ho bavi a zabyva se jimi jsou stabilni a mohly by ho

provazet po cely Zivot.

Diky zékové reflexi jsem zjistila, Ze tyto aktivity jsou urcit€ vhodné jen pro zéky, ktefti
jesté neveédi, jakym smérem chtéji svou profesni drahu ubirat. Také jsem si po této
reflexi uvédomila, Ze prvni aktivita by byla vhodné pouzit jiz v nizSich roc¢nicich
stiednich Skol, aby si Zaci mohli uvédomit, jaké vlastnosti maji a jiz od utlejsiho veku
nad svou budoucnosti pfemyslet. Podle mého pozorovani se zakovi s aktivitami
pracovalo dobte, av§ak mohlo to byt zapfi¢inéné i tim, Ze se mu snadno odpovidalo a

hledali profese, kdyz jiz saim vi, co by chtél délat.

9.2.3 Treti zak

Tieti Gidastnici byla zakyné& Stfedni odborné $koly sluzeb Kavéi hory. Zakyni je 17 let
a chodi na této Skole do druhého ro¢niku. S kariérovym poradenstvim na Skole jesté
zadné zkuSenosti nemd, avSak pové€domi o jeho individualnim poskytovani ano.
Vzhledem k tomu, Ze je teprve ve druhém ro¢niku se da pifedpokladat, Ze se k néjakym

skupinovym formam kariérového poradenstvi teprve dostanou.

Po dokonéeni aktivit byl s Zakyni veden rozhovor. Zakyné uvedla, Ze vzhledem
K tomu, ze se jesté s kariérovym poradenstvim viibec nesetkala, ji pfisly tyto aktivity

zajimavé.

Uvedla, ze prvni aktivita byla nejméné pfinosna ze vSech tfi, ale i1 pfesto se o sobé

dozvédeéla nové véci.

U aktivity pfimka z minulosti se ji libilo, Ze si mohla ptedstavit, co by si opravdu pfala
délat. Vzhledem k tomu, Ze za svou vysnénou profesi oznacila pouze obor, kterému
by se chtéla vénovat, bylo jednoduché bavit se o redlnych moZnostech. Podle jejich
slov bylo pfijemné¢ zjistit, Ze jejim snem je néco, co je opravdu redlné a nemusi hledat
zadnou alternativu. Dale uvedla, Zze ze zacatku ji pfiSlo zadani u této aktivity trochu

nejasné, proto si nebyla jista, zda pracuje spravné, ale pii rozhovoru si v§e objasnila.
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Treti aktivita zamé&fena na zménu zajmu prisla zakyni zajimava v tom, zZe zjistila, jak
moc se ji zmeénily preference tykajici se oblibenych predméti. Zjistila také, ze jeji
zajmy se od zékladni §koly moc nezmeénily, avSak ty, které by si mit ptala, jsou trochu

odlisné.

Pti praci s touto zakyni byl znét rozdil oproti zakiim ptfedchozim v tom, Ze vzhledem
K tomu, Ze je teprve ve druhém ro¢niku, jesté tolik o své budoucnosti nepiemyslela.
takovymi otazkami poprvé. U tfeti aktivity bylo patmé, Zze jeji zajmy se tolik
nezménily vzhledem k tomu, Ze neuplynul jesté tak dlouhy ¢as od ukonéeni zékladni
Skoly. Po rozhovoru s touto zdkyni bych rozhodné doporuCovala tyto techniky

pouzivat az ve tfetim ¢i ¢tvrtém ro¢niku stfednich odbornych skol.

9.2.4 Ctvrty zak

Dalsim zékem, se kterym byly navrzené aktivity vyzkouseny byl zak ze stejné Skoly
jako Zdkyné z prvniho setkani, tedy ze Stfedni odborné Skoly pro administrativu
Evropské Unie. Tento Zak chodi do tfetiho roéniku a je mu osmnéact let. Zak uvedl, ze
s kariérovym poradenstvim zadnou zkuSenost nema, a proto kariérové poradenstvi

zatim nikdy nevyhledaval a ani vyhledavat nechce.

Pti rozhovoru, ktery se postupné zamétoval na vSechny tfi techniky vyjadtil, Ze prvni
aktivita mu pfiSla trochu zbyte¢na. Nebylo mu jasné, k ¢emu mu tato ¢innost bude
ptinosna. Podle jeho ndzoru by stacilo si své vlastnosti jednoduse sepsat, aby je vidél

a mohl nad tim pfemyslet, ale nepotiebuje se k nim dostavat touto formou.

Druhou aktivitu popsal jako zajimavéjsi, vzhledem Kk tomu, Ze jiz pracuje i s jeho
predstavami o moznych profesich a s tim, co si sam pieje a nejedna se pouze o jeho
vlastnosti jako v piedchozi aktivité. Uvedl, Ze se mu pii aktivité pracovalo dobie, ale
ze stale nevidi zadny velky pfinos pro jeho rozhodovani o sméru kariéry.

U treti aktivity zak uvedl, Ze mu pfisla nejzajimavéjsi a dobfe vymyslend. Podle jeho

slov pochopil oproti predchozim dvéma aktivitam jeji pfinos a hned spravné védél, co
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ma délat a mohl tak zjistit, jak se jeho zajmy méni. Stejné tak mu tato aktivita pfisla

celkem zébavna.

Nejvice ocenil to, ze po vSech aktivitich prob&hl rozhovor, ve kterém mohl vyjadrit

svlij nazor, zeptat se na nejasnosti a na vse, co ho zajimalo.

Pti tomto setkani bylo jasn€ patrné, ze zak o kariérové poradenstvi nema zajem. Presto
pracoval spravné, vse si fadn¢ vyzkousel, aby mohl podat adekvatni zpétnou vazbu.
Diky této zkuSenosti bych doporucila tyto techniky vyuzivat jen individudlng, se zaky,
ktefi o kariérové poradenstvi projevi sami zajem. Bylo zajimavé zkusit pracovat
s ¢loveékem, ktery vlastné poradit nechce. Jeho nazory mé donutily podivat se na to
celé upln¢ z jiného Ghlu pohledu. Ptinesl mi ov§em spoustu zajimavych podnéta a

myslim, Ze toto setkani bylo pfinosné pro obé& strany.

9.25 Paty 24k

Paté setkani probéhlo s zakyni Stiedni odborné skoly Drtinova. Tato zakyné chodi do

druhého ro¢niku a je ji sedmnéct let. S kariérovym poradenstvim zku$enost neméla.

Po dokonceni aktivit prob&hl rozhovor, ktery se postupné zamétoval na reflexi zakyné
vSech tii aktivit. Na zac¢atku rozhovoru Zakyné vyjadiila, Ze pro ni bylo docela naro¢né

se témto aktivitam vénovat.

U prvni aktivity uvedla, Ze ji celkem zaujala a byla pro ni zajimava. Bylo pro ni
jednoduché zaméfit se pouze na svoje vlastnosti, avSak uz vétsi problém ji d€lalo
vymyslet konkrétni profese ¢i jen obory v navaznosti na své vlastnosti. Pfesto se ji pfi
aktivit¢ pracovalo dobfe, protoze jasné¢ chapala co ma d¢lat a ve chvili, kdy ji
nenapadaly zadné profese, dostala béhem rozhovoru podnéty, aby se mohla dobrat

néjakého cile.

Dale uvedla, Ze druha aktivita, tedy pfimka z minulosti, pro ni byla nejhorsi. Vzhledem
Kk tomu, Ze viibec nevi, co by ve své budoucnosti chtéla délat a stejné tak si nepamatuje,

co byl jeji sen, kdyZ byla mala. Proto pro ni prace na této aktivité¢ nebyla viibec
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jednoducha. Uvedla, ze zadani pochopila dobfte, véd¢la co ma délat, ovSem bylo pro

ni naro¢né pokracovat sama dal, kdyz nevédéla, co v tomto cviceni napsat.

Tteti technika byla podle jejich slov nejlepsi. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o jeji
zajmy, které méla diive a ma ted’, nedélalo ji problém aktivitu samostatn¢ dokoncit.
Zaroven se ji zdala zabavna a zacala si diky ni vS§imat rozdilli v zaplnovani jejiho
volného Casu, které si difive neuvédomovala. Podle jejich slov spravné pochopila
zadani a pracovalo se ji na tomto Ukolu velice snadno a zaroven ji tato forma pfisla i

zabavna.

N 24

K tomu, ze sama nevédéla, jakym smérem by chtéla, aby se jeji profesni draha ubirala
a stejné tak nebyla schopna vyjadiit ani svlij sen, ktery by mohl byt i neredlny,
pracovalo se mi tak pfi aktivitach slozité. Pokud ale doSlo na fazi rozhovoru pfi
jednotlivych aktivitach, byla velice pracovitd a snazila se zareagovat na vSechny mé
podnéty a dobrat se dokonceni aktivity sama. Toto setkani mé inspirovalo k tomu, ze
1 kdyz jsou pfedem jasné¢ stanovené vymyslené aktivity, které se zakladaji pfedev§im
na zakové praci, jeho mysleni a ndzorech, je potteba byt pfipraven na to, ze Zak nebude
sdm schopen pracovat a mit dopiedu pfipravené alternativy téchto technik, ¢i né&jaké

podpuirné nastroje, abychom zékovi mohli pomoci.

9.3 Zhodnoceni vysledku

Préce s jednotlivymi Zaky byla velice odli$na. Diky tomu jsem si uvédomila velkou
rozmanitost profese kariérového poradce. VSechna setkani byla pro mou praci
pfinosna a spoluprace Zakli mi pomohla zjistit efektivitu navrzenych technik.
Vysledky, které byly zjistény diky rozhovorim s zaky po aktivitach, pfi kterych mi
poskytli zpétnou vazbu k navrzenym technikam, bych zhodnotila kladné. VétSing
z vybranych péti 74k, ktefi meli o kariérové poradenstvi zajem, piiSly tyto techniky
ptinosné. Diky jejich reflexi jsem méla moznost poznat, Ze jsou tyto nastroje navrzeny

efektivné a splituji z veétSiny stanovené pozadavky.

45



Se v8emi zaky jsme se n&jakym zpisobem dobrali vysledki, ke kterym jsme se diky
témto technikdm dostat méli. Bylo vSak velice dulezité poskytnout jednotlivym zakiim
individualni pfistup a s kazdym jednat trochu jinak, podle toho, jak bylo potieba a

jakym zpuisobem vyzadovali pomoc ¢i mou spolupraci.

Mezi vyhody téchto technik patii naptiklad to, Ze nejsou pro poradce naro¢né na
pfedchozi piipravu a je vcelku jednoduché vyhodnotit, zda se zdk dobral
pozadovaného cile. Jako dalsi vyhodu bych uvedla to, ze u téchto technik musi byt
zaci aktivni a diky tomu mohou byt pro né¢ zdbavné. Nevyhodou je naopak to, Ze
veSkera prace pii téchto technikdch stoji na zdkové aktivité, tudiz pokud Zzak
nespolupracuje nebo nevi, jak pfi aktivitdich pokracovat, musi byt poradce ptipraven
na to, jak s takovymi typy zaka pracovat. Za dalsi nevyhodu mtze byt povazovano

vvvvvv

ani nebyla skupinova forma doporucena) a hodi se spise k individualnimu poradenstvi.

Tyto techniky by bylo vhodné doplnit osobnostnim testem, testem zjistovani profesni
orientace nebo naptiklad testem ke zjiStovani zajmu, kdy by zaci mohli zjistit a

porovnat, zda jim podle vysledka z aktivit vychazi podobné vysledky jako z testi.
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ZAVER

Bakalaiska prace na téma ,,Navrh a implementace technik kariérového poradenstvi pro
zaky strednich odbornych kol se zabyvala vysvétlenim pojmu kariérové poradenstvi,
uvedenim moznosti a typti kariérového poradenstvi vhodnych pro zaky stfednich
odbornych $kol. Zabyvala se také popsanim vybranych metod a technik kariérového

poradenstvi, které se v Ceské republice vyuzivaji na stiednich odbornych §kolach.

Dale se zabyvala navrzenim technik kariérového poradenstvi a popsdnim prabéhu
jejich pouziti v praxi.

V teoretické Casti bakalaiské prace byly popsany typy kariérového poradenstvi a
moznosti kariérového poradenstvi pro zaky stiednich odbornych skol. Dale bylo
vysvétleno, kdo jsou kariérovi poradci a jaké vzdélani je k vykonu této profese
potiebné, také byla stru¢né zminéna historie kariérového poradenstvi. Nejvétsim dilem
teoretickeé ¢asti bylo popsani metod kariérového poradenstvi. Metody byly rozdéleny
podle zpusobu jejich vyuziti a popsany vybrané konkrétni techniky kariérového

poradenstvi, které jsou pro zaky stfednich odbornych Skol vhodné.

V praktické Casti bakalaiské prace byly pouzity navrzené techniky v praxi. Diky této
zkuSenosti jsem zjistila, Ze prace s jednotlivymi zaky je velice rozdilné a je potieba,
aby techniky kariérového poradenstvi byly flexibilni a aby kariérovi poradci byli

ptipraveni v nékterych aspektech ptizpisobit danou techniku konkrétnimu zakovi.

Diky reflexi zakt mohou byt vysledky praktické ¢asti shrnuty pozitivng. Zjistila jsem,
ze tyto navrzené techniky kariérového poradenstvi jsou pro zaky, kteti kariérové
poradenstvi vyhledavaji, efektivni. Po zjisténi ze zpétné vazby zaka bych doporucila
tyto techniky vzdy trochu piepracovat podle skupiny, pro kterou budou vyuzivany.
Pokud se n¢kterymi malickostmi uzptsobi cilové skuping€, budou vhodné pro jakykoliv
ro¢nik stiednich odbornych $kol. Doporucila bych také vyhradit si na jednotlivé
techniky radg&ji trochu delsi c¢as, vzhledem k rozhovorim probihajicim vzdy
bezprostfedné po aktivité, mize byt Casovy Gsek pfedem vyhranény na aktivitu ve

skute¢nosti delsi.
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Techniky navrzené v praktické ¢asti bakalarské prace by bylo mozné pouzit i v praxi.
Vzhledem ke zjisténym vysledkim po zkuSebnim pouziti s jednotlivymi zéky bylo

zjiSténo, Ze jsou tyto nastroje pro zaky efektivni, zdbavné a ptinosné.

48



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

MONOTEMATICKE PUBLIKACE

BARTONICKOVA, Monika. Kariérovy koucink. Praha: Alfa Publishing, 2007.
Management praxe. ISBN 978-80-86851-51-8.

GIKOPOULOQU, Nora, ed.Pravodce kariérou pro Skoly: zprava o efektivnim
kariérovém poradenstvi. Praha: Dim zahrani¢nich sluzeb pro Centrum Euroguidance,
2012. 195 s. ISBN 978-80-87335-40-6.

Kam na $kolu — Stiedni skoly v Ceské republice: vzdélavaci nabidka pro Skolni rok

2007/2008. Praha: Narodni ustav odborného vzdélavani, 2006. ISBN 80-85118-96-3.

KOSTALOVA, Helena a Markéta CUDLINOVA. Prakticky privodce kariérového
poradce pro 21. stoleti. Praha: Evropskd kontaktni skupina, 2015. ISBN 978-80-
87993-01-9.

KOSTALOVA, Helena et al. Rozmanity svét kariérového poradenstvi - inspirace do
praxe. Prvni vydani. Praha: Evropska kontaktni skupina, 2017. 79 stran. ISBN 978-
80-87993-03-3.

KOSTALOVA, Helena, Markéta CUDLINOVA, Lenka NEMCOVA. Spokojeny
kariérovy poradce. Praha: Evropska kontaktni skupina, 2018. ISBN 978-80-87993-05-
7.

MONROE, Josephine. Idealni kariéra a zamé&stnani: osobni poradce pro vybér nejlepsi
prace a kariéry. Praha: Grada, 2007. Brilantn¢. ISBN 978-80-247-1947-4.

MUHIC, Jasmin. Kariérové poradenstvi v Ceské republice: zprdava o stavu v roce
2010. Praha: Dum zahrani¢nich sluzeb pro Centrum Euroguidance, 2011. ISBN 978-
80-87335-29-1.

NAVAROVA, Sylvie a Markéta LANCOVA. Diagnostika v kariérovém poradenstvi.
Praha: Raabe, [2019]. Dobra Skola. Vychovné a kariérové poradenstvi. ISBN 978-80-
7496-405-3.

VENDEL, Stefan. Kariérni poradenstvi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008. 224 s.
Psyché. ISBN 978-80-247-1731-9.

49



VOSMIK, Miroslav. Inkluze a kariérové poradenstvi. Praha: Raabe, [2018]. Dobra
Skola. Inkluzivni vzdélavani. ISBN 978-80-7496-357-5.

50



ELEKTRONICKE ZDROJE

BILKOVA, Karolina. Digitalni depozitai UK [online]. Copyright © 2010 [cit. 2020-
03-13]. Dostupné z
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/48884/DPTX 0 0 0 2636 0
_64364.pdf?sequence=1&isAllowed=y

CUDLINOVA, Markéta. Jak vyuzit kariérové poradenstvi ve skole | kurzy EKS.
[online]. Copyright © VSechna prava vyhrazena EKS, z.s. 2018 [cit. 2020-03-13].
Dostupné  z:  https://ekskurzy.cz/cs/blog/jak-rozvijet-sebepoznani-deti-pomoci-

karieroveho-poradenstvi

CEMOVA, Lucie. Assessment centrum: co to je a jak uspét? | Jobfairs.eu. Lepsi prace
u férovych firem | Jobfairs.eu [online]. 2019 [cit. 2020-03-13]. Dostupné z:

https://www.jobfairs.eu/magazin/assessment-centrum-pohovor-trochu-jinak

Sttedni odborné skoly, Narodni ustav pro vzdélavani. Narodni Ustav pro
vzdélavani [online]. Copyright © [cit. 2020-03-20]. Dostupné

z: http://www.nuv.cz/t/stredni-odborne-skoly-sos

51






	Úvod
	Teoretická východiska
	1 Cíl a metodika
	2 Kariérové poradenství
	2.1 Možnosti kariérového poradenství na SOŠ
	2.2 Typy kariérového poradenství
	2.2.1 Skupinové poradenství
	2.2.2 Skupinové testování – studijní a studijně profesní poradenství
	2.2.3 Individuální poradenství

	2.3 Kariéroví poradci

	3 Historie kariérového poradenství
	4 Kroky kariérového poradenství
	5 Střední odborné školy
	6 Metody kariérového poradenství
	6.1 Testy a dotazníky
	6.1.1 Testy profesní orientace
	6.1.2 Osobnostní testy a dotazníky
	6.1.3 Testy inteligence
	6.1.4 Testy motivace k práci

	6.2 Screeningové metody
	6.2.1 Teorie RIASEC
	6.2.2 Koučovací karty
	6.2.3 Projektivní karty OBRAZY
	6.2.4 Kariérový kompas
	6.2.5 Zpětná vazba
	6.2.6 Kariérové kotvy a identita

	6.3 Metody zaměřené na sebepoznání
	6.3.1 Špička ledovce
	6.3.2 Jiný doklad totožnosti
	6.3.3 Analýza SNIP

	6.4 Další metody
	6.4.1 Kariérový strom
	6.4.2 Metoda šesti klobouků
	6.4.3 Rozhovor


	7 Assesment centra
	8 Vlivy působící na žáky SOŠ při jejich volbě
	8.1 Informační zdroje

	Praktická část
	9 Charakteristika praktické části
	9.1 Návrh technik
	9.1.1 Zjišťování vlastností
	9.1.2 Přímka z minulosti
	9.1.3 Změny zájmů

	9.2 Techniky v praxi
	9.2.1 První žák
	9.2.2 Druhý žák
	9.2.3 Třetí žák
	9.2.4 Čtvrtý žák
	9.2.5 Pátý žák

	9.3 Zhodnocení výsledků

	Závěr
	Seznam použitých zdrojů

