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Anotace:

Prace se zabyva roli a pozici muzi v kontextu feminizovaného prostiedi skoly.
Prvni Cast prace se vénuje zékladnim pojmim a konceptiim souvisejicim s tématem prace.
Druha kapitola popisuje piedev§im fenomén demaskulinizace uéitelské profese a jeho
pficiny. Nasledujici ¢ast je zaméiena na muze Vv ruznych pozicich ve skolstvi, tedy
na ucitele a feditele, v souvislosti s genderovymi stereotypy ovliviujici tyto dvé socialni
role. Zavére¢na cast popisuje genderové podminéné socidlni interakce mezi uditeli
aucitelkami, zédky a zédkynémi a jejich rodi¢i. Prace obsahuje konecné shrnuti
problematiky, kde jsou popsany dopady demaskulinizace ucitelstvi na jeho soucasnou

podobu a divody setrvavani tohoto stavu.

Klicova slova:

ucitel, skolstvi, feditel, muz, muzstvi, identita, gender, socialni role, genderové stereotypy



Annotation:

The thesis deals with the role and position of men in the context of the feminized
educational environment. The first part of the thesis is focused on the basic concepts and
the terms related to the work. The second chapter describes the phenomenon
of demasculinization of the teacher profession and its reasons. The following section
focuses on men in different positions in the educational system, namely teachers
and headmasters, in relation to gender stereotypes affecting these two social roles.
The final part describes gender-based social interactions between man-teachers
and woman-teachers, male-pupils and female-pupils and their parents. The paper contains
a final summary of the issue, in which the effects of the teacher profession
demasculinization on its present state and the reasons for preserving this situation

are described.
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Uvod

Téma prace vychazi z problematiky muzské role v soucasné spoleCnosti.
Ta spoCiva v piekonavani stereotypniho zafazeni muza a jejich roli, které vznikly
pomérné zdsadnimi zménami ve spoleCnosti zejména rozvojem zenské emancipace
a feminismu. Zeny se ptesunuly ze sféry soukromé do sféry pracovni a piijaly
tim neékteré muzské role. Doslo tim k vét§imu vyrovnani moznosti zen a muzli a zaroven
destabilizaci muzské identity a hledani identity nové. Muzi tak hledaji nové zpisoby
sebeprosazeni a snazi se naopak zapojovat ve sféie soukromé nebo v takovych oblastech
pracovniho trhu, které jsou spise Zzenskou doménou.! Dostavaji se pak do oblasti, které
pro né nejsou zcela obvyklé. To vSe se samoziejmé¢ odrazi i v pohledu spolecnosti
na tyto muze.

Specifickou oblasti, kterou se bude tato prace zabyvat, jsou muzi
ve feminizovaném prostiedi Skoly. Vzhledem k tomu, Ze vétSinu zaméstnancii Skoly
tvofi Zeny, je tato oblast brana spiSe jako ,,zenskd®, coz zaroveinl ¢ini 1 z ulitelského
povolani ,,zenskou profesi““. Muzi pracujici jako ucitelé jsou ve znacné mens$ing. Pfitom
pivodné bylo toto povolani ryze muzskou doménou. Zeny nemély piistup ke vzdélani,
ato ani jako studentky, ani jako ucitelky. Spolu s rozvojem spolecnosti vSak zacal
byt kladen 1 vétSi narok na studium a ptipravu ucitelti, diky ¢emuZz zacalo byt ucitelstvi
zaméestnanim na plny uvazek. Navzdory navySeni pracovni doby vSak platoveé
ohodnoceni nebylo dostacujici k uziveni rodiny, a proto muzi postupné odchazeli
do jinych pracovnich sfér a jejich pozice byly nahrazeny Zenami.? Tak se postupné
menilo slozeni uditelskych sborti a zac¢alo dochazet k tzv. demaskulinizaci ucitelské
profese. Pivodné muzské povolani se stalo vyhradné sférou Zenskou, coz ovlivnilo
a zmeénilo také jeji celkovy charakter a spoleCenskou prestiz.

Vyvstava tedy hned nékolik otdzek, naptiklad pro¢ neni vSeobecné vétsi
zastoupeni muza v ucitelskych sborech, jak se spolec¢nost chova k ucitelim-muzim
nebo jak vnimaji svou roli sami ucitelé? I ptfesto vSak v genderové nevyrovnaném
prostiedi Skoly stale nachazime ur¢ité maskulinni vzorce, piedevsim v hierarchizaci
a volbé oborl. Miizeme napiiklad pozorovat rozvrstveni uciteld a ucitelek napfic¢ stupni
Skol ¢i ve vedoucich pozicich, jako feditelé a zastupci Skol. Zpravidla, ¢im vySsi stupent

skoly, tim vyssi je procento ucitelii. Spolecenska prestiz tohoto povolani se evidentné

INIGRINOVA, Michaela. Proména muzské identity v soucasné spolecnosti. Liberec, 2016. Bakalatska
prace. Technickd Univerzita v Liberci. s. 52-54.
2 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 126.
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odviji od stupné¢ skol, a proto, kdyZ uz muzi pracuji jako ucitelé, vétSinou si voli
CO nejvyssi stupen vzdélavaci soustavy. Bezpochyby volba vyssiho stupné skoly souvisi
také s odbornym zamétenim nékterych vyucovanych predméti.

Jednou z nejvétSich piekdzek pro volbu tohoto povolani je, obzvIlast pro muze,
nizké platové ohodnoceni. Podle vyzkumu Vacka: ,, Muz ucitel se k této profesi priznava
ponékud ostychavé az provinile a zpravidla byva politovan ve vztahu k financnimu
ocenéni. Zena-ucitelka mivd potiebu preventivné upozornit, Ze navzdory profesi
je docela normalni.“® V obou p¥ipadech uditelé vyjadiuji ¢aste¢né stud za svou volbu
povolani a spolecnosti se za ni az ,,omlouvaji“. Vzhledem nizkym mzdam uciteld,
si muzi toto povolani nevybiraji, protoze se pak dostavaji do konfliktu se svou dalsi roli
— Zivitel rodiny. Zeny mivaji mensi problém, pfenechat tuto roli svému proté&jiku a spise
se spokoji s niz§im platem. Zaroven muzi neradi vstupuji do Skoly, pravé kvuli tomu,
ze jim nevyhovuje byt soucasti Zenského kolektivu, ¢i byt spojovan s pfedstavou muze
V ,,Zenském povolani.

Tato asociace ucitelstvi jako ,,zenské profese” vytvari urCité spolecenské
konstrukty, které ovliviiuji chovani jejich ¢lenti. Muzi jsou tak odrazovani od volby
feminizovaného povolani, protoZe spole¢nost ho povazuje za ,,pro n€j nevhodné* a sami
muzi pak nejsou vefejnosti povazovani za opravdové a plnohodnotné, protoze svymi
charakteristikami nespadaji do kritérii idealu muze.* Je to pfipomindno mimo jiné i tim,
ze spolecnost piisuzuje Zenam vétsi schopnost citové vazby na dité, kvili jejich
biologické pfirozenosti. Existuje tedy piedpoklad, Ze Zeny mohou Iépe porozumét svym
zaklim a Zzakynim, a jsou tak vhodné&;jsi pro tuto praci.

Je zfejmé, Ze existuje mnoho rozdild mezi ucitelem a ucitelkou, a to nejenom
V jejich vystupovani a stylu vyuky, ale i v tom, jak jsou pfijimani jejich zaky a okolim.
Zeny-pedagozky se napiiklad vice angazuji také mimo &as vyucovani, se studenty vice
mluvi a poskytuji jim rady, zatimco muzi se studenty projednavaji spiSe formalni
prospéch.®> Veskeré charakteristiky uditeli a uéitelek se v§ak mohou u jednotlivci lisit
a proménovat. Velmi zalezi na osobnosti jedince, jaké vlastnosti méa a jak je dokdze

v pedagogickém procesu vyuzit. Mnohdy tak typicky muzské vlastnosti projevuji

3VACEK, P. Konfliktni role a role nejistoty jako zdroj pracovni zatéze ucitelii a nékteré charakteristiky
prace. In PRUCHA, J. Utitel. Soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002. s. 30.

*FAROVA, Nina. 2015. ,Muzi ugitelé v matefskych skolach — konstrukce maskulinity ve feminizovaném
prostiedi. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 16 (1): s. 49.

5> KOLODNY, A. Raising standards while lowering anxieties: Rethinking the promotion and tenure
process. Concerns: Women’s Caucus for the Modern Languages. 1993. In RENZETT], Claire M. a
Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 159-160.
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ucitelky, jindy zas ucitelé vyuzivaji stereotypné Zenské vlastnosti. I pfesto je Zena
Vv pozici ucitelky, kterd pridava do své role vice muzskych vlastnosti vnimana jako néco
“normélniho” na rozdil od uditele, ktery se od stereotypné uznavané genderové normy
odchyluje.

Cilem prace je predev§im popsat piic¢iny demaskulinizace tohoto povolani
a popsat zmeény, které probihaji v souc¢asné dob¢ spolu s vlivem hledani nové muzské
identity. Muzska identita se totiz razantné proménuje piedevsim v poslednich nékolika
desitkach let a pro muze se tim oteviraji nové moznosti jak v pracovnim, tak osobnim
zivoté. Jelikoz jsou sféry osobni a pracovni velmi uzce propojeny, mnoho téchto zmén
tzv. “nového muzstvi” se promité také do volby povolani.

Vzhledem k charakteru prace je nutné rozli§it i nédzvoslovi, které bude
vyuzivano. Cestina, na rozdil od né&kterych jinych jazykd, rozlisuje rod u tohoto
zaméstnani a uziva slova ,,ucitel“ a ,,ucitelka®, kterd vSak n€kdy nesou naprosto totozny
vyznam ajako ucitelé jsou oznacovani muzi, ale 1 Zeny dohromady. Genderové
zabarveni jednotlivych terminti je vSak asociovano S piedstavou muze ¢i Zeny,
coz nasledné ovliviiuje i vniméni tohoto povolani podle toho, zdali je zminéno v rodé
zenském ¢i muzském. Z divodu genderového zameéfeni této prace se slova ,ucitel*
a ,,ucitelé” budou vztahovat k muzim, naopak slova ,,ucitelka* a ,,ucitelky* k zenam.

Vyuzivani generického maskulina, tedy oznaceni jevii muzskym rodem
v piipadech, kde existuje 1 ekvivalent v Zenském rodé, je Casté 1 v odborné literatufe.
Z tohoto diivodu bylo nutné nékteré citace poupravit a vyuzivat neutrdlni oznaceni jako
je naptiklad ,,vyucujici“ nebo pouzivat jak slovo ,ucitel”, tak i ,ucitelka” v popisu
jedinct vykonavajicich tuto profesi. V praci se tak pomérné cCasto vyuziva tato
terminologie, coz celkové naruSuje plynulost a estetickou stranku textu, ale pro presné
oznaceni, zda se jednd o muZze, Zeny ¢i obé& skupiny dohromady jsou tyto popisy

nezbytné.
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1. Uditelstvi a gender

Ucitelem, ¢i ucitelkou mizeme nazvat cloveka, ktery zprostiedkovava a predava
své védomosti dal§im. Existuje mnoho definic, jak toto povolani popsat. Naptiklad
pedagogicky slovnik definuje ucitele jako ,,jednoho ze zdakladnich cinitelii vzdelavaciho
procesu, profesionadlné kvalifikovaného pedagogického pracovnika, spoluodpovédného
za pripravu, Fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu.“® Struény slovnik
pedagogicky z roku 1909 k této profesi piidava atribut vychovy a tvrdi tak, ze pedagog
je ., zdroveii vedle otce a matky tietim hlavnim cinitelem pii vychovavani. " To doklada
zménu povahy ucitelstvi od vzdélavactho a vychovného procesu pouze
ke vzdélavacimu.

Charakter profese se od pocatku své existence relativné zménil. Predevs§im
je patrna zména v genderovém rozloZzeni ucitelstva. VEtSinové zastoupeni Zzen v této
profesi je celosvétovym fenoménem. Zajimavé je, ze pedagogicky slovnik definuje
zvlast’ ucitele-muze a ucitelku-Zenu a rozliSuje tak stejné povolani podle toho, jestli
jej vykonava muz, ¢i zena. V definici ucitelky uvadi, ze se jedna o ,,Zenu, prislusnici
ucitelské profese, vykonavajici funkce a role ucitele.*“® Tim naznauje, Ze uéitelska
profese byla piivodné pouze muzskou a Zeny jen vykondvaji to, co €ini jejich muzsti
kolegové. Na druhou stranu podotyka, ze v celé CR toto povolani zastupuje drtiva
vétsina ucitelek.® To jen vypovida o charakteru profese.

Feminizace &eského Skolstvi, tedy pocetni pievaha Zen v této sféie,!”
a zastoupeni Zen a muzii na riznych pracovnich pozicich ve Skolstvi, potvrzuje mnoho
genderovych stereotypll, které se do této oblasti promitaji. Gender je mozné definovat
jako soubor vlastnosti a chovani formovany kulturou, ktery je asociovan
se spolecenskou predstavou muze a zeny.!' Jedna se o spoleénosti tvofené postoje
a modely chovani rozdélené na muzské a zenské, na rozdil od terminu ,,pohlavi®, ktery

je chapan jako ,, biologicky podminéné télesné odlisnosti mezi samci a samicemi*.*?

8 PRUCHA, Jan, Jifi MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4.aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003. s. 261.

"SOKOL, Josef a Josef KLIKA. Strucny slovnik pedagogicky. Dil 5, Pokragovaci Skoly divéi — Selekce.
Praha: Ustiedni spolek jednot ugitelskych v Cechach, 1909.s. 1912

8 PRUCHA, Jan, Jiti MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003. s. 261.

9Tamtéz. s. 261.

1 Velky sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996. s. 310. Heslo: feminizace.

" Tamtéz. s. 339. Heslo: gender.

12 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 527, 529.
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Kazda spolecnost ma jisté predstavy 0 jednotlivych socialnich skupinach,
tedy uskupenich lidi propojenych uréitymi kritérii ¢i jinymi spole¢nymi znaky,
jenz je charakterizuji.!® Na zakladé téchto predstav spoleénost vytvafi ramec, v némz
by se méli jeji ¢lenové pohybovat. UrCuje tim hranice, které maji jedinci dodrZovat,
a které jsou vSem znamé. Muzeme tak nalézt urcity vzorec v chovani ucitela a ucitelek
dohromady jako ptedstaviteli stejné profese, ale také zvlast jako zen a muzu.

Vystupovani lidi se tedy odviji od piedpokladu spolecnosti a jednotlivci
se chovaji tak, aby se nijak nevymykali a nenarusovali pfedstavu ostatnich 0 jejich
jednani. Tento soubor pfedem urceného a spolecnosti ocekavaného chovani jedince,
Vv zavislosti na jeho postaveni ve spolenosti, je nazyvan socidlni role.}* Pro lepsi
pfedstavu je vyuzivano Goffmanovo pfipodobnéni socialnich roli k divadlu. Jedinec
predstavuje rizné role a snazi se piesveédCit okoli vyuzitim svého jednani a dalSich
rekvizit, jako je tieba obleéeni ¢i auto, o tom, kdo vlastné je. Kazdy ¢lovék ma mnoho
takovych roli, které se piekryvaji, vzdjemné se obohacuji a v nékterych situacich
se i vyluéuji, ¢imz se vytvafi unikatni identita osobnosti.’® Jednotlivé role jsou spjaté
se socialnim statusem, ktery Giddens definuje jako ,, socidlni identitu, jiz ma jednotlivec
v dané skupine nebo spolecnosti, pricemz socidalni postaveni miZe mit obecny
rdz (zaloZeny na genderové roli) i specificky (plynouci z povolani). “*® Vztah socialni
role a socialniho statusu je rovnocenny. Kazda socialni role ovlivituje socialni status
anaopak. Ktomu se vztahuje i postaveni ulitel a ucitelek ve spolecnosti. Jejich
chovéani je odvozeno od jejich pohlavi, v€ku, ale 1 stupné, na kterém vyucuji a je zavislé
na tom, zda interaguji s Zaky, Zakynémi a jejich otci ¢i matkami.

Pokud se chovani lidi odviji od ocekavani spolecnosti, vznikd tad
a organizovanost, ¢imz jednotlivci ziskdvaji pocit jistoty a bezpeci. Socidlni interakce
maji pfedem dand pravidla a lidé navzdjem dokaZou predem urcit chovani ostatnich
asami se tomu pfizpusobit. Tyto hranice, ¢i rdmec ocekavani nazyvame socialni
konstrukt. V souvislosti s definici muzstvi a Zenstvi ve spole¢nosti se jedna o genderovy
konstrukt. Jakékoliv pfekroceni tohoto ramce naruSuje dany fad spolecnosti a vzbuzuje

nejistotu v ruznych situacich. Hranice mezi tim, co je typicky maskulinni a typicky

13 Velky sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996. s. 994. Heslo: skupina spolecenska.

14 Tamtéz. s. 943. Heslo: role.

15 GOFFMAN, Erving. Vsichni hrajeme divadlo: sebeprezentace v kazdodennim Zivoté. Vyd. 1. Praha:
Nakladatelstvi Studia Ypsilon, 1999. s. 25.

16 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Vyd. 1. Praha: Argo, 1999. s. 994
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feminni se v soucasné dobé& posouvaji, nicméné spoleCnost na tyto zmény reaguje
a zaCina je akceptovat jen velmi pomalu.

Genderovy konstrukt je pevné ukotven v predstavach jedinct, ale i celé
spolecnosti. To, jak spolecnost nahlizi na muze a zeny a jejich chovani, je pfenaseno
Z generace na generaci a upeviiovano v ramci stereotypnich predstav. Jedinec se pak,
Casto nezamérn€, chova podle daného vzorce a jedna s ostatnimi odlisné, ovlivnén
genderovymi stereotypy. Stereotypy jsou jakési nepodlozené predstavy o urcité skupiné
lidi, na zaklad¢ kterych upravujeme nase vlastni chovani ve vztahu k nim.!’” Bez ohledu
na to, jestli je na$ predpoklad spravny, automaticky odvozujeme vlastnosti ostatnich
predevsim zaloZenych na vnéjSich charakteristikach, jako je naptiklad vek, rasa, vzhled
nebo pohlavi. Piedstavy definované na zaklad¢ rozdilnosti pohlavi nazyvame genderové
stereotypy.

Pravé genderovy konstrukt a stereotypizace se vyrazné projevuji na skladbé
pedagogickych pracovnikl a dalSich zamé&stnancti v oblasti Skolstvi. Jak vypovidaji data
z USA, celosvétové tvoii v ptipadé zakladnich $kol 87 % pedagogickych sbort
a 83 % pomocného personalu zeny, avsak ve vyssich fidicich funkcich reprezentuji Zeny
pouhych 40 % ze vSech clen vedeni $kol a administrativnich pracovnika
a 43 % tediteld a zastupcti feditelti $kol.?® Ceska republika je na tom velice podobng
a z celkového poctu pedagogickych pracovniki/ic zakladniho skolstvi tvoii 83 % Zeny
a pomocny personal tvofi zeny z 87 %.1° Zména je viditelna pouze v obsazeni Fidicich
funkcich, kde naopak Zeny dosahuji mnohem vys§siho podilu nez je celosvétovy primér,
ato 65 %.%° Uz na tomto rozdéleni je zfetelné, do jaké miry je prostiedi skoly spojovano
s Zenami.

Ptedstava ucitelstvi jako ,,zenského povolani® je vStépovana détem po celou
dobu jejich vzdélavani. Zaci a zakyné setkavajici se bdhem svého studia ve vét§ing
ptipadi pouze s ucitelkami si automaticky zafixuji tuto podobu jako normu. Pozdégji
se pak, ovlivilovani timto faktem téméf po cely sviij dosavadni zivot, pii volbé dalSiho
povolani rozhoduji jednoznaéné a vétSina chlapcii voli obory ,,muzského* zaméieni,

jako je napiiklad strojirenstvi, IT technologie ¢i zdravotnictvi (nikoliv vSak prace

1" GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W, ed. Sociologie. Praha: Argo. 2013. s. 995.

18 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 139.
19 MSMT [Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy]. Statistické rocenky skolstvi: vykonové
ukazatele. 2018. [online tabulka].

20 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy]. Genderovd problematika zaméstnancii ve

Skolstvi. 2018. [online tabulka]. 1. Pedagogicti pracovnici v regionalnim Skolstvi podle pohlavi v letech
2011-2017.
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zdravotni sestry). Role ucitele je pomérné¢ zatlaCovana do ustrani a neni détem

prezentovana jako jeden ze vzort, ¢imz ovliviiuje jejich dalsi volbu.

1.1. Uditelstvi jako profese

Ucitelstvi je velmi komplikovany souhrn mnoha forem jednani, chovani, ukola
a cilt, kterych se ucitelé a ucitelky snazi dosdhnout a pokud mozno tak obsahnout celou
tuto Skalu v harmonickém souladu s jejich vlastnim osobnim piesvéd¢enim. Neda se tak
presné uchopit, co je to ucitelstvi, prave kviili jeho Sirokému zabéru a interdisciplinarité.
Muzeme vSak hovofit o dlouholeté tradici této profese a jeji jedinecnosti v ucelu.

Skolstvi, a stejné tak uditelstvi jako takové, spada pod statni zafizeni a ugitelska
profese ma tak status statniho zaméstnance/kyné, tim padem je tato prace chapana ¢asto
jako vetejna sluzba, kterd ma prispivat k rozvoji spolecnosti vychovou a vzdélavanim
mladsich generaci.?! Profese je spojena s o¢ekavanim spoleénosti, ze vyuéujici budou
schopni vychovat jeji nové ¢leny, ktefi se plné zapoji do pracovniho procesu a budou
celkové schopni samostatného a plnohodnotného zivota. Je tak pochopitelné, Ze je prace
uditelstva neustdle zkouména Sirokou vefejnosti.?? Nejen odbornici, ale ¢asto i laici
kontroluji a hodnoti praci uciteld a ucitelek, ¢imz se toto povolani stiva mnohem
komplikovanéjsi z hlediska uspokojeni “klientely”. I pfesto vSak vyucujici disponuji
jakousi nedotknutelnosti, ktera vyplyva z jejich spolecenské nepostradatelnosti,
coz zvysuje jejich spolecenskou prestiz.22> Mnoho lidi povazuje uéitelstvi za povolani,
bez kterého spolecnost nemize fungovat, ale zaroven by se touto praci sami Zivit
nechtéli.

Ucitelé a ucitelky nevytvaii nové véci a nepfichazi s inovacemi, které usnadni
zivot, ale predavaji a §ifi tyto informace dal a vytvati tak vhodné podminky pro to,
aby ostatni mohli byt spole¢nosti takto prospésni. Mnoho vyucujicich nevidi dalezitost
své prace ve zprostitedkovani poznatkii a dovednosti, a naopak to povazuji za trividlni
zaleZitost, ¢imz se sami podhodnocuji a ztraci tak profesni sebevédomi.?* Naopak, pravé
schopnost pfedavani informaci je jednou z klicovych dovednosti v ucitelstvi, ve které
tkvi jeho jedine¢nost. Pravdépodobné proto ucitelé/kKy zaujimaji zvlastni misto

ve spolecnosti. Jednd se totiz o skupinu lidi, kterd nema Zzadnou fidici funkeci,

21 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 19.
2 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 16.
2 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 12.
2 Tamtéz.s. 20.
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ani nevytvatri zadny hmatatelny produkt, ale do jisté miry muze ovlivnit chovani
spolecnosti vychovou a vzdélavanim mladSich generaci. Proto jsou také pod neustalym
dohledem jak ze strany vefejnosti, tak ze strany statu.

Jak uz bylo zminéno, ucitelstvi zasahuje do mnoha riiznych oblasti. To mtize byt
také pii¢inou problému pii hledani profesni identity. Pedagog ¢i pedagozka nejsou totiz
pouze experti svého oboru, ale zaujimaji i role vychovateli/ek, psychologt/zek,
radct/kyn, vzori amnoha dalSich. Ve spojeni s individualitou jednotlivych zakt
azakyn, jejich potfeb apozadavkl, tak pracujici vtomto zaméstnani musi
pfizplisobovat své role avyuzivat je v rizné intenzité v zavislosti na komunikaci
s ur¢itymi téidami nebo jednotlivci. Je tak velmi obtizné nalézt vlastni profesni identitu.
Definovani vlastni identity je vyznamné nejen pro osobni zivot, ale zaroven
pro nalezeni profesni jistoty, sebevédomi aschopnosti komunikace s riznymi
zaky/zakynémi, coz je obzvlaste dilezité v souCasném vzdélavacim systému.

I pfes znanou rozmanitost ucitelstvi, v ném muzeme najit nékolik specifickych
rystt. Jednim z nich je naptiklad vysoka feminizace, kterd do urcité miry ovliviiuje
jak charakter, tak celkovou prestiz profese. Podle Havlika se vétSinové zastoupeni zen
v pedagogickych sborech podili na “image profese a miize byt zdrojem napéti konfliktii
roli ucitele na strané jedné, a roli Zenskych na strané druhé”.*® Vasutova toto tvrzeni
dopliluje nazorem, ze ‘Zensky element vyznamné vstupuje také do klimatu tridy
a skoly. ’®® Nedostatek ugitelit ma za nasledek i nedostatek muzskych vzort pro zaky,
¢imz se sniZuje atraktivnost profese pro chlapce. Vyznamnymi prvky této profese jsou
také jakési duchovni zaloZeni, altruismus a idea poslani.?’ Stereotypné jsou tyto
elementy povazovany za zenské vlastnosti, ¢imz se jen podporuje nezdjem chlapct

0 profesi.

1.2. Nahled do historie ucitelstvi
Ucitelska profese se formovala uz od vzniku prvnich spolecenstvi a za tu dobu
ziskala mnoho podob. ,,Obecné Ize Fici, Ze ucitelstvi existuje od dob, kdy se vyucovani

nekoho nécemu stalo cinnosti, na kterou se jedinci specializovali a jini jedinci nebyli

% HAVLIK, Radomir. Ucitelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 95.
%6 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 42.
2T HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 15.
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schopni nebo ochotni ji provadét.“® Tim se oddélila skupina intelektualt, ktefi
zpravidla disponovali vétSimi znalostmi a byli schopni tyto znalosti dale predavat.
Témto lidem byla projevovéna Ucta a vyznam. Za prvni edukdtory v historii lidstva,
kteti zajiStovali pfenos poznatkil, dovednosti a riznych informaci mizeme povazovat,
knézi, Samany, nacelniky kmend apod.?® V tomto piipadé se neda hovofit
0 uciteli/ucitelce, jak je zname dnes, avSak jednalo se o osoby, které byli zdrojem
veskeré moudrosti v tehdejsi spolecnosti, a které tuto moudrost byly schopny §ifit dal.

Nejstarsi forma ucitelstvi, ktera pripominad jeho soucasny model, vznika
uz ve starovékych statech. Prvni 8koly vznikaly ve starovékém Egypté, Indii, Cing
apozddjii i v Recku a Rimé&. Vznikaly tedy , ucelové organizované instituce
pro vzdeélavani, které museli zajistovat specializovani profesiondlové*.%® Ugitelé byli
lidé, ktefi systematicky ziskavali védomosti a vzdélani v riznych institucich.

Vyrazna zména ve vyvoji ucitelstvi nastala béhem zakladani prvnich evropskych
univerzit. Do té doby bylo vzdélavani provadéno predevSim cirkvi a knézimi.
Univerzity pomahaly rozvijet celkové vzdélavani do jisté miry nezéavislé na cirkvi
avydélilo novy typ vysokoskolského ugitele.3! Pozdgji zacaly vznikat pedagogické
fakulty, specializované na pfipravu uciteldi.

V Ceskych zemich dochazelo k vyznamnému ristu poétu pracujicich
ve Skolstvi. Jak doklada Kota ve svych zjisténich, historické prameny popisuji,
ze na konci 18. stoleti zde bylo asi tfi tisice vyucujicich.®? V roce 1875 se podle Bendla
ajeho zaznamu tento pocet vice nez zEtyinasobil (12 933 osob, z toho 9 912 muzi)
avroce 1918 se pocet zvysil azna33 075 osob (z toho 22392 muzi).® Jak tyto
statistiky dokladaji, po¢et muzi Vv ucitelské profesi se béhem 150 let zmensil na dvé
tretiny celkového poctu pracujicich natéto pozici ajejich pocet se dale snizoval.
Ve skolnim roce 2017/18, tedy o dalsich 100 let pozdeji na ceskych zakladnich skolach
pracovalo celkem 75 379 vyucujicich, z toho pouhych 12 321 uciteld. Podrobnéjsi data

promény ucitelského sboru v obecnych a zakladnich skolach popisuje tabulka 1.

28 pRUCHA, J. Ugitel. Soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002. s. 9.

2 Tamtéz. s. 9.

0 Tamtéz. s. 9.

31 Tamtéz. s. 10.

2 KOTA, I. Ucitelé v ceskych zemich na cesté k profesionalizaci. \n: Profesionalizace akademickych povolani
v Ceskych zemich v 19. a v prvni poloviné 20. stoleti. Praha, Univerzita Karlova, 1996. s. 82-112.

33 BENDL, Stanislav. Feminizace $kolstvi a jeji pedagogické konsekvence. Pedagogickd orientace. 2002.
12(4), 17.s 23.
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Tabulka 1: Pocty uéitelii na obecnych $kolach a na §kolach zakladnich - historicky
prehled

Rok celkem z toho muzi % muzi
1868 10 385 9912 95,4
1875 12 933 11 700 90,5
1918 33075 22 392 67,7
1922/23 38874 27 525 70,8
1937/38 43 291 26 576 61,4
1941/42 26 126 17 089 65,4
1945/46 36 995 21785 58,9
1953/54 44100 19731 44,7
1960/61 59 288 19 922 33,6
1969/70 62 572 16813 26,9
1980/81 57 044 11234 19,7
1990/91 63 082 13 162 20,9
2000/01 68 155 10 627 15,6
2010/11 58 023 0212 15,9
2017/18 75 379 12 321 16,3

Zdroj: BENDL, Stanislav. Feminizace $kolstvi a jeji pedagogické konsekvence. Pedagogickd
orientace. 2002, 12(4), 17. ISSN 1805-9511.

MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy]. Statistické rocenky skolstvi: vykonové
ukazatele. 2018.

Z dalgich vyzkumt a tabulek Ceského statistického tfadu jednoznadné vyplyva,
ze podil muzi se zvySuje s vySSim stupném Skoly. Na nejniz§im stupni, tedy
v matetskych Skolach, jsou muzi zastoupeni pouze V 0,5 %, na zdkladnich Skolach
je to pak 15,5 %, na stfednich $kolach vyucuje necelych 40 % ucitelti a na akademické
pidé jsou muzi ve vétsing s 63,2 % ze vSech vyucujicich.** Tyto poéty dokladaji
feminizaci $kolstvi v CR, ale zaroven i genderové rozvrstveni uéitelstva podle typu
Skoly. Vétsi zastoupeni muzi na vysSich typech Skol muize byt spojeno s vyssi
spoleCenskou prestizi tohoto povolani nebo také s Casovymi moznostmi, které muzi
ziskavaji v ptipadé, Ze nepierusi sviij kariérni postup kvuli rodicovstvi a péci o déti.

Prestiz ucitelské profese se zvySila hlavné diky pozadavku vysokoSkolského
vzdélani, které pfislo spolu s institucionalnim rozvojem Skolskych soustav v 60. letech

20. stoleti.?> Pozice uditele ziskala uréitou autonomii a vaznost, s ¢imz rostl i zdjem

0 toto povolani.

3 CSU [Cesky statisticky utad]. Ucitelé / akademicti pracovnici na jednotlivych typech a druzich skol
podle pohlavi (pFepocteni na plné zaméstnané) [online graf]. 2015.
3 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 22.
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Podle Sanderové je uéitelstvi, podobné jako nékteré dalsi profese spojeno
se stavovstvim, jakozto ,, specifickou skupinou lidi, ktera ma urcité ekonomické a pravni
postaveni v rozvrstveni spolecnosti, sdili urcité tradice, zpusob Zivota, konvence, ritualy,
a ma urcitou uznavanou prestiz. “3® Toto stavovstvi ¢aste¢né pietrvava i v dnesni dobg,
ovsem v podobé oborovych asociaci, jako je napftiklad asociace ucitelti dé&jepisu
¢1 matematiky apod. Zptsob Zivota a urcité ritualy v chovani ucitelt zstavaji nicméné

do jisté miry stejné.

% SANDEROVA, I. Socidlni stratifikace. Praha, Karolinum, 2000. In: PRUCHA, J. U¢itel. Soucasné
poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002. s. 20.

19



2. Demaskulinizace ucitelské profese

Ptestoze k ucitelskému povolani maji muzi i Zeny podobné vstupni podminky,
je ve Skolstvi evidentni celosvétové vyssi feminizace ucitelstva. Ucitelé-muzi jsou
Vv mensiné téméf na vSech typech Skol s vyjimkou konzervatofi, kde zaujimaji necelych
55 %" z celkového poétu vyuéujicich, a vysokych $kol se zastoupenim muzi z 65 %.%8
Vysoka feminizace je povazovana za negativni jev hlavné z hlediska absence muzské
role, kterd mlze pusobit jako identifikacni vzor pro chlapce. Potiebu tohoto vzoru
posiluje i mnozstvi neuplnych rodin v soucdasnosti.®® Divky naopak vidi vzor
v uditelkach, avsak ne uz tolik v jinych oborech ¢i vedoucich pozicich. Vyssi pocet
muzil mezi vyucujicimi na vysokych Skoldch nebo také s vy$§im dosaZzenym vzdelanim
a titulem znamend, ze zeny naopak postradaji vzory v této oblasti a chapou tyto pozice
spise jako muzské.

Genderové zastoupeni ve Skolstvi je ovlivnéno nejenom absenci muzského
vzoru na pozici ucitele, ale také absenci Zenského vzoru ve vyssich fidicich pozicich,
diky ¢emuz pak zeny na tyto pozice neaspiruji. Pivodné muzské povolani, jak uz bylo
nékolikrat zminéno, se vlivem téchto a mnoha dalSich faktort stalo vysoce feminnim.
Ur¢itou roli vSak hraje také napiiklad vyse mzdy, minimalni moznost kariérniho ristu,
ale i fakt, Ze muze odrazuje vidina zenského kolektivu.

Ucitelstvi proslo tzv. demaskulinizaci, tedy postupnym vymizenim muzského
elementu v této profesi a jeho nahrazenim elementem zenskym. Diky této transformaci
doSlo ke zméné na nékolika urovnich. Pfedev§im se pozmeénil charakter povolani
z divodu matefského pfistupu, ktery zeny do wucitelstvi vnesly. Spolu s tim
je uplatiovano vice typicky feminnich vlastnosti, jako je empatie, starostlivost a péce,
se kterymi se mnoho muzl neztotoznuje a voli tedy i nadale jind zaméstnani.

Velkou oblast, kterou demaskulinizace ovlivnila, je prestiz profese, se kterou
je uzce spojeno také platové ohodnoceni. Ackoliv vefejnost povazuje ucitelstvi jako
pomérné prestizni povolani, sami ucitelé a ucitelky se vtomto ohledu vyrazné
podcenuji.*’ K tomuto pocitu zaroven piispiva soucasny stav spole¢nosti, zalozeny

na materidlnich hodnotach. Platy pedagogt jim nedovolu;ji takovou Zivotni uroven, ktera

3 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy]. Genderovd problematika zaméstnancii ve
Skolstvi. 2018. [online tabulka].

38 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy]. Statistické rocenky Skolstvi: Zaméstnanci a
mzdové prostredky. 2017.

% HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 70.

40 URBANEK, Petr. Vybrané problémy ucitelské profese: aktudlni analyza. Liberec: Technickd univerzita
v Liberci, Fakulta pedagogicka, 2005. str. 55-56.
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je srovnatelna s ostatnimi prestiznimi profesemi. Pocit podhodnoceni tak mtze vyplyvat
i zZ neadekvatniho rozd€leni pfijmd statnim zaméstnanctim. Niz§i piijjem je jednou
z pfi¢in demaskulinizace $kolstvi. Muzim uz v minulosti plat ucitele nestacil
k zastoupeni role zivitele rodiny, a tak ve velké mife odchazeli do 1épe placenych
zaméstnani.*! Tento trend stale pietrvava, coz jen umociiuje feminizaci ve §kolstvi.
Proces demaskulinizace probihd na zakladé nékolika prvki, které se promita;ji
do prace ucitele. PredevS§im se tedy jedna o prestiz, mzdu, Zensky kolektiv a praci
s détmi, spojenou prevazné s feminnimi vlastnostmi. Podrobné&jsi rozbor pfi¢in odchodu

muzi ze Skolstvi a zaroven duvody nizké atraktivity této profese pro muze, budou dale

rozebrany v nésledujicich kapitolach.

2.1. Feminita a maskulinita

Pojmy feminita a maskulinita neodmysliteln¢ patii k genderovému zaméteni
prace, a proto je dilezité objasnit jejich vyznam. Oba terminy vystupuji v souvislosti
s genderem, ktery je mozné definovat jako ,, spolecenska ocekavani spojend s chovanim,
jez je u obou pohlavi vnimano jako zZadouci. Gender se netyka télesnych atributii, jimiz
se od sebe muzi a Zeny lisi, ale socialné formovanych rysii maskulinity a feminity. “4?
Maskulinita je vnimana jako soubor muzskych vlastnosti. Stejné tak je chapana feminita
jako soubor zenskych vlastnosti. Rizné vlastnosti jsou brany jako specificky muzské
nebo Zenské na zakladé jejich hodnoceni spole¢nosti a mohou byt zastoupeny v rizné
mife u obou pohlavi.*® Identita jedince je také zavisla na genderu a chapani Zenskych
a muzskych roli ve spole¢nosti.

Ned4 se jednoznacné stanovit, jak by mél maskulinni muz vypadat, ale existuje
tzv. hegemonni maskulinita, kterd prejima veskeré stereotypni charakteristiky muza,
jako je napiiklad fyzicka sila, racionalita, hlava a Zivitel rodiny.** Takové muzstvi
je podvédomé chapano jako vzor pro ,,opravdového muze™ a i dnes se ve vychové
chlapcti objevuje tendence se timto smerem ubirat.

I pfes tendence soucasné spole¢nosti vSak, neni vhodné tento ideal muzstvi zcela

napliovat. Muzi se dostavaji do slepé ulicky, protoze jejich piedstavy 0 ,,spravném

41 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 126.
42 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Viyd. 1. Praha: Argo, 2013. S. 980.

43 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. s. 151. Heslo: maskulinita.

4 BADINTER, Elisabeth. XY: o muzské identité. Praha: Paseka, 2005. Souvislosti (Paseka). s. 128-131.
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muzi“ je nuti do jisté miry potlacovat jakékoliv jiné vlastnosti, neZ jsou ty ryze
maskulinni, ale na druhou stranu jsou kritizovani za nedostatek ¢i az neschopnost
projevovani citlivosti a empatie vi¢i sobé i svému okoli. Je vSak naprosto pfirozené,
ze muzi pfijimaji n€které feminni charakteristiky a naopak. To je ovlivnéno predevSim
vychovou, primarni socializaci a pfejimanim genderovych roli ze svého okoli.
Problémem je vSak fakt, ze u muzi je Casto projev feminnich vlastnosti povazovan
za slabost a je vyuzivan proti muzim jako diuvod k jejich zafazeni na nizs§i pozici
V hierarchickém zebficku mezi muzi samotnymi.

U Zen takovy problém vétsinou neni. Zeny, které projevuji nékteré muzské
vlastnosti, jsou naopak oceflovany a podporovany za jejich schopnost prosadit se.
Vyjimku v tomto piipadé tvoii odmitnuti matefstvi jako zivotni etapy. Tim jsou Zeny
automaticky oznacéeny jako ,,Spatné* a Casto naprosto nepochopeny. Dochazi pak, stejné
jako u muzu, k jejich degradaci na mezi ostatnimi Zenami, protoZe neprojevuji jednu
z nejzékladnéjsich piirozenosti Zeny, a to touhu mit déti a stat se matkou.

Jak muzi, tak zeny celi v nékterych ptipadech velké kritice spole¢nosti.
S jakymkoliv ptekrocenim genderovych hranic se za¢nou objevovat kritické nazory
ostatnich pravé kvili neobvyklosti takového jednani. Muzi vSak maji daleko vice
potenciondlnich ,,stereotypnich pieslapti, kterych se mohou dopustit. Jednim takovym
pieslapem muze byt i volba povolani. MuzZ pracujici jako ucitel, pfedev§im na niZSich
stupnich vzdé€lavani, mize slychat pifinejmensim narazky najeho osobu vzhledem
povaze prace a vlastnostem, které mu spolecnost v souvislosti s touto praci pfisuzuje.
Neni oceniovan za to, Ze se dokdzal na tuto pozici probojovat mezi ostatnimi Zenami,

protoze zenska prace je stereotypné chapana jako méné prestizni®

a neni tedy divod
takovou pozici vyrazné oceniovat. Je pak na ném, jestli je schopen piekonat tuto
prekazku, popfiipad¢ presvédcCit ostatni o svych prednostech nebo radé€ji piijme roli
zaméstnani.

Pro motivaci k praci uditele je tento faktor, hlavné u dospivajicich chlapcu, kteti
si voli své dalsi studium, pomérné zasadni. DilleZitost piijeti vrstevniky a také moZnost

travit s nimi svij ¢as je v tomto véku a v prvotnim rozhodovani o své budouci kariéte

primarni. Genderové vzory tedy ovliviiuji nejen vlastnosti jedince, ale i jeho chovani

% Velky sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996. s. 310-311. Heslo: feminizace.
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a identifikaci s ostatnimi ¢leny spole¢nosti, které vyusti v kone¢né fungovani a ptsobeni

jednotlivce ve spole¢nosti.

2.2. Demaskulinizace Skolstvi

Jak uz bylo zminéno vyse, ucitelstvi bylo od zacatku vykonavano muzi. Jedin¢
muzi mohli byt jak uciteli, tak i studenty. To se zménilo v dobé, kdy zeny a divky
ziskaly ptistup ke vzdélani. Vzdélani pro vSechny vrstvy obyvatelstva bez rozdilu
pohlavi bylo nutné ptredevSim pro statnické ucely, jako je naptiklad administrace
a evidence obyvatel, placeni dani apod. Diky této reformé& se divky vzdélavaly a posléze
jim bylo umoZznéno i vyucovat.

Ucitelstvi bylo dlouhou dobu vnimano jako ur€ity zptsob piivydélku a tuto
moznost vyuzivali pfedev§$im muzi, ktefi si ke svému hlavnimu pracovnimu poméru
pfivydélavali pravé jako ucitelé Jest¢ v poloviné 19. stoleti se doba vyuky
pfizptisobovala potiebam prace v zemédélstvi a §kolni rok byl tak pomémé kratky.®
S rozvojem spolecnosti a industrializaci se v§ak prace ucditele stala zaméstnanim na plny
uvazek. Navzdory dlouhé pracovni dobé se finan¢ni ohodnoceni nezvysilo, a proto muZzi
z této pozice odchézeli a prenechavali své misto Zzenam, které byly ochotné i za takovou

mzdu praci vykonavat.*’

Muzi odchazeli ze Skolstvi dobrovolng, ale zaroven byl tento
krok podvédomé vynucen spoleCenskym piedpokladem a chapanim muzské role
Vv oblasti sféry soukromé. Muz by mél byt hlavnim zdrojem finanéniho zabezpeceni
rodiny a domacnosti, coz bylo v rozporu s platem ucitele. Tak zacalo dochazet k nartistu
Zen v ucitelskych sborech a nasledné i feminizaci profese.

., Feminizace je vétsinou chdpadna jako pocetni prevaha Zen v nékterém odvetvi
lidské cinnosti, pripadné jako proces vedouci k této prevaze. V praxi se odehrava
nejcastéji ve sféerach vzdelavani a prace, respektive zameéstnani. Nekteré druhy prace
jsou tradicné spojovany s Zenami, a tim feminizovany. Jednd se napriklad o prace
V domdcnosti, s malymi détmi nebo péce o nemocné.”*® Diky zvySovani poctu Zen
v profesi zacalo byt uéitelstvi vnimano spise jako péfe nez prace. Tento dojem vznikl
na zaklad¢ tradi¢nich Zenskych roli pecCovatelky a vychovatelky, které jsou odlisné

od role ucitelky, ale spolecnost je Casto povazuje za velmi uzce propojené. Zaroven

46 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1.vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 126.
4" Tamtéz. s. 126.
® Velky sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996. s. 310. Heslo: feminizace.
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s tim zacalo dochazet k degradaci ucitelstvi, protoze ztratilo v oCich vefejnosti ptivodni
védomostni charakter, ktery se stereotypné poji s muzi.

Pivodni poslani ucitelstvi bylo zaméfeno spiSe na predavani védomosti.
Charakter povolani tedy vychazel pievazné ze znalosti oboru a udrzeni kazn€. Nebylo
potieba vytvaret si specificky vztah k zakim. Vyuka ¢asto probihala hromadné, ucitel
byl pouze piednasejici a kvili velkému poétu 24k s nimi nijak neinteragoval.*®
Vsechny tyto charakteristiky koresponduji s pfedstavou muze v pozici ucitele.
S nartstem ucitelek mezi vyucujicimi (pfedev§im po 1. svétové valce, po pozadavku
na zaméstnanost Zen v roce 1948°%) a zménou vzdélavaci koncepce se do poptedi dostal
vztah k zakim a péce o jejich samostatny rozvoj. Vzhledem k nastaveni spolecnosti
a pomérn¢ pevné rozdélenych genderovych roli se ucitelstvi Iépe zhostily Zeny a béhem
velmi kratké doby se tak staly dominujicimi v této oblasti.

Demaskulinizace ucitelstvi se zacala projevovat nejen na demografické skladbé
pedagogickych sborti, ale také na charakteru prace, ktery se od svého pocatku zménil.
S tim se samoziejm¢é pozménil i ndzor spolecnosti na tuto profesi. Spolecnost totiz
vétSinu stereotypné prisuzovanych charakteristik roli Zzeny a matky automaticky
ptitadila i Kk roli u€itelky, bez ohledu na to, Ze se jedna o role zcela odli$né.

Pro zeny ma profese mnohem vice atraktivnich podminek nez pro muze. Velky
zlom nastal hlavné po 1. a 2. sv. v., kdy poCet Zen v ucitelskych sborech rapidné
stoupl.>! Ugitelstvi, které bylo donedavna muzskou doménou, mélo samoziejmé vétsi
prestiz a pro zeny bylo toto povolani “vstupenkou” k lepSimu socidlnimu postaveni.
Pedagozky byly spoleCnosti ocefiovany, protoze vykondvaly “muZskou praci”.
S pribyvanim dalSich Zen vSak ucitelstvi tento ,,punc kvality* ztratilo, a to nikoliv kvuli
kvalit¢ vykonu zen, kterd neni nijak zpochybiiovdna, ale spi§ kvili narGstajicimu
mnoZstvi Zen a formé, kterou je profese vykondvana.>? Zeny vnesly do ugitelstvi jiné
hodnoty a ideje. Pfedev§im je viditelny posun ve vztahu s zaky, jelikoZz pro zeny

je v této praci dulezité i to, ze,mohou nejlépe uplatiiovat své profesionalni zdjmy,

49 KASPER, Tomas a Dana KASPEROVA. Déjiny pedagogiky. Praha: Grada, 2008. Pedagogika (Grada). s. 199.

% BENDL, Stanislav. Feminizace $kolstvi a jeji pedagogické konsekvence. Pedagogickd orientace. 2002,
12(4), str. 23.

S1 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 70.

52 Tamtéz. s. 70.
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které jsou spise zaméiené na praci s détmi nez vécmi."® To se odrazi na formé vyuky,
pii niz ucitelka neni vétSinou v tak nadfazené pozici, jako muz.

Obecné se tvrdi, ze zeny piispély k této profesi svym “matefstvim”, coz neni
vhodné oznaceni vzhledem k biologizujicimu ptedpokladu pro vykon dané profese

a pouze to upeviiuje demaskuliniza¢ni tendence povolani.

2.2.1. Diivody setrvavani demaskulinizace Skolstvi

V soucasné dobé je ucitelstvi, pravé kviili jiz zminénym stereotypim a pievaze
ucitelek mezi vyucujicimi, spojovdno se Zenami vice nez s muzi. Divky 1 chlapci jsou
pii volbé povolani timto faktem siln¢ ovlivnéni. Stereotypni vychova a socializace
chlapcim mnohdy nepiedstavuje ucitelstvi jako potencionalni zaméstnani, stejné
tak jako divkam neukazuje jejich moznosti piisobeni na pozicich ve vedeni a fizeni.
Dochazi tim k zacykleni genderové determinované volby povolani a tedy i velmi
pomalé zmén¢ v tomto sméru.

Tendence vychovavat dévcata a chlapce jinak je pfendSena z generace
na generaci na zakladé genderovych konstruktti vytvorenych spole¢nosti. V poslednich
nékolika desetiletich se spolu s proménou genderovych roli pozméfuje i vychova
astava se oteviengjSi a svobodnéjSi. Hranice mezi muZzskym a Zenskym chovanim
uz nejsou tak ostie vyhranéné, nicméné ve vétSiné piipadll je posouvana piedevSim
vychova divek, a ne az tolik vychova chlapcii.>* Vétsina rodi¢ti chape potiebu toho,
aby se divka mohla v mnoha ohledech vyrovnat chlapci, ale nevidi potiebu chlapce
vyrovnat se divee. MuZi byli historicky vnimani vzdy jako hierarchicky vyse postavent,
a pravdépodobné proto je tento jev stale zakofenén v podvédomi spoleCnosti.
Je tak naro¢né pochopit, pro¢ by se méli muzi vyrovnavat “hierarchicky nize
postavenym Zenam”.

Kwvality, které maji muzi 1 zeny jsou rtizné. Soucasnd spolecnost se stale upina
na rozdélovani podle genderové polarizace, tedy déleni na typicky muzské a typicky
zenské vlastnosti.>® To jsou pravé ony stereotypné vzité predstavy o tom, jak by se mél

chovat muz a jak Zena, jakd by m¢li mit zaméstnani a jakou tlohu by méli zaujimat

53 ALAN, Josef. Spolecnost, vzdélani, jedinec: kapitoly ze sociologie vzdélani. Praha: Svoboda, 1974.
Sociologicka kniznice (Svoboda). In: HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd.
Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 80.

% OAKLEYOVA, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. 1.vyd. Praha: Portal, 2000. s. 135.

% RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1.vyd. Praha: Karolinum, 2003.
s. 103-105.
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v rodiné. K ¢emu ale soucasnost sméiuje a co vyzaduje, je moznost volného vybéru
charakteru a vlastnosti, bez ohledu na to, je-li dané chovani typické pro Zeny nebo
muze. Nova generace dospivajicich muzii tak muze byt ovlivnéna timto vychovnym
ptistupem a nebude pocitovat piekazky pti volbé takovych povoléni, jako je naptiklad
ucitel. To se samoziejm¢ mize promitnout 1 do jeho postoje k povolani a jeho vztahu
s zaky 1 rodici.

Ucitelstvi je specifické také z hlediska jeho dopadu na ostatni lidi. Vyznacuje
se urcitym vyssim zamérem ¢i poslanim, které ucitelé pocit'uji, a které funguje také jako
motivaéni prostiedek k vykonu tohoto povolani. Poslani ucitelstvi je pomérné
altruisticky zaloZeno a mezi hlavni znaky tedy patii hlavné pomoc a starost o ostatni.
Tonas opét vraci k typickym zenskym vlastnostem, a tedy i genderované volbé
povolani.

Socializace na zakladé genderového konstruktu spolecnosti vSak neni jedinym
divodem demaskulinizace této profese. Urcitou roli hraje i biologickd determinace,
coz je vliv fyzickych predpokladi na dalsi psychicky a socidlni vyvoj jedince.>® To tvrdi
i Minarovicova, ktera popisuje biologickou determinaci jako jednu z moznych pficin
feminizace Skolstvi. Argumentuje tim, ze podobné jako matefstvi, je i ucitelstvi
vnimano a stereotypné asociovano s ,,pfirozenymi‘ vlastnostmi Zen, vhodnymi pravé
pro vychovu a péci o ostatni. Mezi tyto vlastnosti miZzeme zatadit naptiklad citlivost,
empatii a smysl pro zodpovédnost, piedavané divkam uz od raného véku. V praci
ucitelky pak dochazi k ur¢itému naplnéni vnitiniho poslani, které neni nutné dale nijak
ohodnocovat® a samotny vykon povoldni pfina$i vnitini uspokojeni. Diky takovému
nahledu, mohlo byt toto zaméstnani po dlouhou dobu také spojovano s niz§im platovym
ohodnocenim a prestiZi.

Minarovicova zaroven dodava, ze pro zménu daného konstruktu je tfeba zména
na vice Urovnich spoleCnosti. Aby mohla byt zména UspéSnd a zafalo dochdzet
k navratu muzi do ucitelské profese, musi se zabezpec€it nejenom rovnost piilezitosti
ve vzdélavani a na trhu prace koedukaci chlapcti a dévcat, ale také reflexe rodinnych

stereotypt a vyjmuti Zen pouze ze sféry rodinné, a naopak zahrnuti muzi do této sféry.%®

5 BADINTER, Elisabeth. XY: 0 muzské identité. Praha: Paseka, 2005. Souvislosti (Paseka). s. 30—34.

" BERES, Martin, Monika BOSA, David BOSY, Katarina MINAROVICOVA a Jarmila
FILADELFIOVA. Riaditelia a ucitelky: Rodovd nerovnost a rodovd segregdcia na strednych odbornych
Skolach. 1. Presov: EsFem, 2009. In: KRISTOFOVA, Lenka. 2010. ,UCitel’ky a riaditelia.” Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum 11 (2): 85-88. s. 86
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To vSe u soucasnych mladSich generaci probihd, avSak celkovd zména Stereotypu
je zatim velmi pomala a projevuje se pouze v malém méfitku.

Prvotni asociace zeny jako empatické peCovatelky o rodinu a domacnost a muze
na druh¢ strané jako racionalné uvazujiciho zivitele rodiny bez silnych emocnich vazeb,
stale pievlada a pokracuje v mezigenera¢nim predavani této piedstavy. Proto nasledné
dochazi ke stereotypnimu vybéru budouci kariéry ve sféfe prace. Pokud je dité
vystavovano obrazu spolecnosti, kde muZzi a zeny zaujimaji zietelné rozliSené oblasti
jak ve sféte soukromé, tak ve sféfe prace, automaticky tento obraz piejima a nasledné
aplikuje ve svém vlastnim Zivoté a vychové svych déti. Samoziejmé, Ze pokud se Zak
setkava ve valné vétSing s uditelkami, chape toto povolani jako jedno z ,Zenskych*
profesi. Vyjimky tvofi ucitelé, kteti vSak zpravidla vyucuji vice technické ¢i fyzicky
zaméfené obory, jako je napiiklad fyzika, informatika nebo télesna vychova.

Dulezitou otdzkou v této problematice je, pro¢ muzi nemaji o praci ucitele
zdjem. Muzi v mnoha pfipadech voli jind zaméteni pro svou budouci kariéru, a jestlize
uz nastoupi na pedagogickou fakultu a tspé&sné ji i dokonci, ¢asto si vybiraji zaméstnani
mimo $kolstvi, v nichz dokazou vyuzit studium jednotlivych obort. Pokud muzi vstoupi
do skolstvi, mnoho z nich se rozhodne opustit pozici ucitele béhem prvnich nékolika let.

Existuje nékolik divodi, proc¢ je toto povolani pro muze neatraktivni a dochdzi
tak k prohlubovani demaskulinizace. Pfedev§im si muzi voli profese s vys§im
sociokulturnim statusem a prestiZi a vyhybaji se povolanim spojenymi pievazné
se Zenami nebo Zenskym kolektivem. VSeobecné maji muZi vice zajmul a nechtéji travit
svij volny Cas piipravami na vyuku apod., coz je b&znym piedpokladem tohoto
zaméstnani. Role muze jako Zivitele rodiny se do velké miry neshoduje s platem ucitele
a pro mnoho muzi je pravé to jeden z rozhodujicich divoda. Zaroven z Setfeni
VaSutové vyplyva, ze ¢ast uciteli ma 1 vedlej§i zaméstnani, aby si vydélali dostatek
penéz. Vzhledem k povaze profese zde neni ani moznost velkého Kkariérniho
a finan¢niho rastu, coz je pro muze siln¢ demotivujici.

Co se vztahu se zaky tyCe, je dano uz socializaci a genderovou vychovou,
ze muzi Casto nedisponuji osobnostnimi piedpoklady pro praci s mladSimi zaky.
Tose mimo jiné projevuje také v genderovém rozloZeni ucitelstva v predskolnim

vzdélavani (0,5 % muzi®®) a na prvnim stupni (8 % muzi®®). Procentualni zastoupeni

5 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy]. Statistické rocenky Skolstvi: vykonové
ukazatele. 2018
60 Tamtéz.
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muzu pak roste s vyS$im stupném vzdélavani praveé kviali vyssimu véku zakh a zaroven
diky vétsi socialni prestizi.

Feminizace ucitelstvi je celosvétovy trend, ktery vznikd uz nastavenim
vychovného a vzdélavaciho procesu spolecnosti. VEtsi zajem studentek o pedagogické
fakulty je jednim z vysledki tohoto nastaveni. Zeny jsou viak motivovany i dal§imi
hledisky, jako je naptiklad prace s détmi. Laska k détem, a tedy i touha pracovat s nimi
a pecovat o n¢ je chapana jako podstata profese, kterd se miize prekryvat s matetstvim.
Pfedevsim na niz§ich stupnich jsou Casto tyto emoce spojené s matefstvim soucasti
osobnosti ucditelky. Niz§i platové ohodnoceni Vjejich piipadé neni vnimano
jako rozhodujici. Oproti tomu jistota statniho zaméstnance, pevné daného platu
a konzistentni pracovni napIné je pro zeny mnohem dulezitéjsi.

Prazdniny a moznost organizace ¢asu jsou povazovany za vyhodné jak u muzu,
tak u Zen, nicméné to neni jeden z faktorti dilezitych pro volbu povolani. Na druhou
stranu je nutné podotknout, Ze tuto vyhodu oceni ucitelky-matky mnohem vice kvili
pietrvavajicimu stereotypu Zeny jako pedovatelky o déti a domécnost.®? Pro ugitelky
je tak vyhodnéj$i moznost organizovani ¢asu, kdy mohou naptiklad odpoledne stravit
s détmi a ptipravu na vyuku odlozit aZ na vecer, kdy uz déti spi.

Mnoho lidi si vybird svou profesi také po vzoru rodic¢ii. Hlavné v uditelstvi
se projevuje silny sklon k mezigeneraéni autoreprodukei.®® Z tohoto zjisténi vyplyva,
ze divky si Castéji voli toto zaméstnani po vzoru svych matek, oproti chlapciim,
kteti takovy vzor mezi svymi otci vétSinou nemaji.

Vzhledem kvySe zminénym faktorim je evidentni, pro¢ jsou muzi
v pedagogickych sborech v men$in€. Spolecnost sméfuje muze k jinym povolanim,
pticemz stale vyuziva prvkil genderovych stereotypii. Nicméné s novymi trendy
ve vzdélavani a zménach maskulinity a muzské identity je mozné, ze v budoucnu bude

vice muzu spokojeno s pozici ucitele i za aktudlnich podminek.

2.2.2. Vliv genderovych stereotypt na skladbu ucitelskych sbori
I ptes to, ze Skolni prostfedi je pfevazné feminizované, miizeme zde najit urcité
rysy spolecenského genderového konstruktu. Stejné jako v jinych pracovnich oblastech

plati i ve §kolstvi, Ze prestiz mize odvijet od vékové kategorie klientely, tedy zaki.®

61 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu.Brno: Paido, 2004. s. 46.
62 TamtéZ. s. 46.

8 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 80.
84 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 42.
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S vyssim vékem zaki tedy roste 1 spolecenska prestiz povolani. U¢itel ¢i ucitelka stfedni
Skoly tak ma vysSsi spoleCenskou prestiz, nezli jejich kolegové a kolegyné Skoly
Pokud nahlédneme do tabulek statistického ufadu,®® vidime, Ze na nizsich stupnich §kol
je drtiva vétsina ucitelek, piicemz s vysSim stupném Skoly stoupa i pocet ucitelt.
Velmi siln¢ zde pusobi faktory profesni prestize spolu s platovym ohodnocenim
a oborem studia.

Ve skolnim roce 2004/2005 pusobilo v Ceském regionalnim Skolstvi zhruba
130 000 pedagogickych pracovnikii/pracovnic, z toho zhruba 40 000 tvofili ucitelé.®
Z podrobnéjsiho pohledu na nasbirand data zjistime, ze v zavislosti na stupni a druhu
Skoly se pomér zen a muzl v pedagogickych sborech opravdu lisi a ¢im vyssi stupen
vzdélani skola poskytuje, tim vyssi je zde zastoupeni muzt. Matetské skoly byly témét
ve 100 % ptipadld tvofeny pouze Zenami. V zakladnich Skolach puasobilo ve stejném
Skolnim roce 63 267 vyucujicich, z nichZ pouhych 17 % tvofili muZi. JelikoZ prestiZ
profese je rozdilna i mezi 1. a 2. stupném zéakladni $koly, je zde také trochu jina skladba
ucitelského sboru. Na prvnim stupni zékladnich $kol byli muzi zastoupeni jen z 5 %,
avSak na druhém stupni pocet muzl vzrostl na 25 %. Pedagogické sbory stiednich kol
tvotilo celkem 67 228 pedagogt, z ¢ehoz 45 % byli muzi. Zde je viditelny genderovy
stereotyp ve volb& oboru, s ¢imZ je spjat i druh $koly, kde muzi &i Zeny vyuéuji. Zeny
tvotily vétSinu na gymnaziich (66 %) a na stfednich odbornych Skolach (59 %), avSak
na stfednich odbornych ugilitich ¢&i ugilistich dominovali muzi s 54 %.%" Vyucujici
na vysokych $kolach pak pochopitelné tvofi také vétsina muzi, a to z 65 %.%8 Data
potvrzuji predpoklad genderového rozlozeni pedagogickych pracovnikii naptic¢ skolskou
soustavou na zaklad¢ prestize povolani a oborového zaméteni.

Béhem dalSich let se celkovy pocet uciteli/ucitelek v Ceském vzdélavacim
systému témeéi nezménil a narostl pouze o nékolik set pedagogickych pracovnikil/ic.
Mirny propad byl zaznamendn v mezi lety 2012-2015, pficemz, pravdépodobné
v disledku zvySovani mezd ucitelstvu, se Vv dalSich letech jejich pocet navysuje.

Skokovy narust je viditelny hlavné ve skolnim roce 2017/2018, ve kterém ptibylo témef

65 CSU [Cesky statisticky utad]. Ucitelé / akademicti pracovnici na jednotlivych typech a druzich skol
podle pohlavi (pFepocteni na plné zaméstnané) [online graf]. 2015.

86 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza  odméiiovani Zen a muzii ve Skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviena spole¢nost, 2006. s. 7.

" Tamtéz. s. 7.

68 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy]. Statistické rocenky skolstvi: Zaméstnanci a
mzdové prostredky. 2017.
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2000 vyucujicich, ato pfevdzné na zakladnich 8kolach.®® Genderové rozloZeni
ucitelskych sborti se pfili§ nezménilo. Ve Skolnim roce 2017/2018 pocet muzi
v mateiskych Skolach sice narostl, ale z celkového poctu tvorili ucitelé pouze 1 %.
V zakladnich Skolach se pocet uciteli také o mnoho nezvysil. Na prvnim stupni pocet
ucitell vystoupal na 9 %, zatimco na druhém stupni se celkovy pomér nezménil a muzi
tak stdle zaujimali 25 % ucitelskych sborti. Na stfednich Skolach se oproti ostatnim
stuphim vzdélavani snizil podet uéiteli oproti §kolnimu roku 2004/2005 o celych 5 %.°
Prehlednéji ukazuje genderové rozdéleni pedagogickych pracovnikti na riznych

stupnich Skol graf 1.

wrw

Graf 1: Genderové rozdéleni ucitelskych sboru napii¢ stupni $kol ve skolnim roce
2017/2018
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Zdroj: MSMT [Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy]. Statistické rocenky skolstvi: vykonové
ukazatele. 2018.

Ze statistik vyplyva, ze nartst ucitelt je velmi pomaly, a i pfes navySovani plati
a celkové zvySujici se spolecenskou prestiz tohoto povolani, muzi radéji voli jiné
profese. I piesto vSak néktefi muzi vstupuji do Skolstvi, a to i do piedSkolniho
vzdelavani a na prvni stupeit zékladnich Skol, coZ je vyrazny posun ve vnimani této

profese ze strany muzi, diky kterému se otvira novy prostor pro motivaci dal$ich.

8 MSMT [Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy]. Skolstvi celkem — prepoctené pocty
ucitelii/akademickych pracovnikii/nekvalifikovanych ve skolnim/akademickém roce 2007/08 az 2017/18 —
podle druhu Skoly [online graf]. 2017.

O MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy]. Statistické rocenky skolstvi: vikonové
ukazatele. 2018.
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Rozdily v zastoupeni zen a muzi na raznych stupnich a typech skol mohou byt
ovlivnény také vlastnostmi, kterymi jedinci disponuji. Mnozi z fediteli a feditelek
souhlasi s nazorem, Ze , v wrcitych situacich ma vyhodu muz a v urcitych Zena. ™
Toto tvrzeni je opét zalozeno na stereotypnich pfedstavach o muzich a Zenach a jejich
vlivu na zaky, zvladani kazeiskych problémii apod. Zeny tak maji podle dotazovanych
feditelt vyhodu piedevsSim ,,v situacich, kdy je vhodny , matersky* pristup, muzi
V situacich, kdy je tieba si zjednat respekt. “’?> Panuje zde vieobecny nazor, ze Zeny jsou
celkové vhodnéjsi pro vyuku na prvnim stupni zékladnich Skol, zatimco muzi spiSe
pro uc¢novské obory a dalsi Skoly, ve kterych je vétsi potieba zvladani kazenskych
problému.

Samoziejmeé je tato charakteristika podlozena genderovymi Stereotypy a neni tak
pravidlo, ze uCitelka ma potize s autoritou a ucitel naopak nedokaze projevit emoce
a empatii vaci svym zakim a Zdkynim. Na druhou stranu vlastnosti idedlni Zeny
a idedlniho muZe se promitaji do vychovy déti a déle se upeviiuji a projevuji. Divky
i chlapci tak Casto piijmou role, které jsou spolecnosti ,,schvaleny* a spolu s nimi
konformné pfijimaji i vlastnosti vhodné pro tyto role. Diky tomu, Ze Zeny postupné
dosahuji pomérn¢ rovnocenného zachazeni na trhu prace a mohou ziskat i vedouci
pozice, jejich celkovy rozsah vlastnosti se rozsifuje, a tim vice se probouravaji dalsi
stereotypni predstavy o nich. Zeny mohou prorazit i v technickych oborech, mohou
obsazovat vys$i pozice a budovat kariéru na tkor matefstvi a rodiCovstvi. Ucitelka tedy
nemusi byt vniméana pouze jako peCovatelka a vychovatelka, ktera ma matetsky cit,
atudiz je vhodna pro tuto praci, ale jako expertka ve svém oboru schopna vedeni
a organizace. Nicmén¢ Zeny Casto smétuji do predSkolniho vzdélavani a na prvni stupent
zékladni skoly, kde do jisté miry ,,supluji roli matky.

Muzi maji v tomto ohledu stale velmi jasné€ urcena specifika. U¢itel je vniman
jako autorita a odbornik. VétSinou k nému vzhlizi jak Zaci/zakyné, tak i rodice. Samotni
zaci/zakyné tvrdi, ze ,,ve skole by mélo byt vice chlapu, protoze na Zensky si déti vice
dovoluji.“™® Autoritu si tedy uéitelé ziskavaji mnohem snadnéji uz tim, Ze jsou muzi.
Volba oboru dale ovliviluje to, Ze mnoho muzli vyucuje na stiednich odbornych
Skoléach, kde uplatnuji své technické vzdé€lani. PtiliSnd empatie a néklonnost ucitele

predev§im ke svym studentkdim muze byt navic spojovana s fenoménem sexuality

"MPAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviend spolecnost, 2006. s. 21.

2Tamtéz. s. 21.

BVASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 181.
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v souvislosti s hierarchickym uspofadanim muz — Zena na pracovisti. VéEtSina uditelt
si tak udrzuje profesionalni odstup pfedevsim vuci divkam z obavy, Ze by projev zajmu
z jejich strany mohl byt vykladdn myIng.”* Tento predsudek sexualniho obtéZovani
vyrazné ovliviiuje jejich praci a komunikaci se studenty, ¢imz se celkovy charakter
ucitele odliSuje od charakteru ucitelky.

Charakter muzli a Zen se muze projevit i v jejich profesi. Stereotypné naucené
typy jednani se pozménuji postupné a velmi pomalu. Na vétsi odchylky od normy
je stale nazirano s jakymsi despektem nebo nepochopenim. Muz mize byt vniman jako
ne ,,opravdovy“ nebo dokonce ,,zZenstily*, protoze neodpovida charakteristikam ideélu

maskulinity dané spole¢nosti.” | z tohoto diivodu muzi radéji voli jinou profesi.

2.2.3. Genderové nerovnosti v platovém ohodnoceni

Ve spole€nosti panuje nazor, ze pedagogiéti pracovnici/ce jsou podhodnoceni.
Ptispiva k tomu také fakt, ktery potvrzuji i mezinarodni prazkumy, ze kterych vyplyva,
7e plat Eeskych uditeldi a u¢itelek je jednim z nejnizsich ze viech zemi EU.’® Finanéni
ohodnoceni samoziejmé¢ souvisi nejenom s vybérem tohoto zaméstnani, ale také
motivuje k lepSim vykondm Vv pracovni sféfe a celkové spokojenosti a pocitu jistoty
ve sféfe osobni. Z téchto divodi se kantofi/kantorky na zacatku své kariéry, tedy
v obdobi zhruba od tii do péti let od nastupu, radéji rozhodnou pro zménu zaméstnani.”’
Piedev§im mnoho muzi voli jinou profesi prave kvili niz§i mzde¢.

Co se tye mzdového rozdili mezi muZzi a Zenami, podniky ve statnim

8

vlastnictvi vykazuji rozdil nejnizsi,’® aviak i v této oblasti se vyskytuje jista forma

diskriminace, kdy ucitelé dosahuji zpravidla vysSiho finanéniho ohodnoceni nez
ucitelky. Podrobnéjsi ptehled primérné mzdy za rtizné obdobi a na riznych typech skol

ukazuje tabulka ¢. 2.7

" RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 164.
SFAROVA, Nina. 2015. ,,Muzi ugitelé v mateiskych $kolach — konstrukce maskulinity ve
feminizovaném prostiedi. Gender, rovné prileZitosti, vvzkum 16 (1): s. 49.

6 OECD. Education at a Glance 2017: OECD Indicators. OECD Publishing. Paris, 2017. s. 362.
77PISOVA, Michaela a Svétlana HANUSOVA. 2016. Zaginajici uéitelé a drop-out. Pedagogika [online].
66(4). s. 393-395.

BKRIZKOVA, Alena, Andrew M. PENNER, Trond PETERSEN. 2008. ,,Genderové nerovnosti v odméfiovani
na stejné pracovni pozici: socialni vylouceni Zen.* Gender, rovné prileZitosti, vyzkum 9 (2). 63.

79 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy]. Zaméstnanci regiondlniho skolstvi — Zeny a
muzi v letech 2006-2016. 2017.
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Tabulka 2: Priimérny mési¢ni plat zaméstnancu regionalniho $kolstvi - Zeny
a muZzi v letech 2006-2016

Primérny mésicni plat
Z¥izovatelé: MSMT, obec, kraj Jen mugi
Zikon ¢&. 262/2006, § 109 odst. 3 y
2006 2011 2016 2006 2011 2016
Celkem zaméstnanci 18078 | 21558 |24492| 21792 | 25816 | 28903
Celkem ugitelé/ky MS, ZS, SS, VOS,
konzervatofi a Skol pro Zaky se SVP 21193 | 24414 | 28070 | 22549 | 25978 | 29411
Utitelé/Ky matetskych kol 17118 | 19747 |24 375 . . .
Ucitelé/ky zakladnich $kol 21855 | 25345 | 29092 | 22093 | 25429 | 29 048
Utitelé/ky stiednich skol, VOS a
konzervatoii 23294 | 27043 |30069 | 23901 | 27384 | 30463
Ucitelé/ky skol uréenych pro zaky se SVP || 22770 | 26493 | 30276 | 23443 | 27022 | 30957
Ucitelé/ky odborného vycviku 18480 | 21525 | 25804 | 19725 | 22685 | 26 740
Celkem Fidici pracovnici 29155 | 35830 |41747| 34317 | 42119 | 48116
Ridici prac. matei'skych §kol - 29710 | 35127 - - -
Ridici prac. zakladnich $kol - 37859 | 44539 - 41301 | 47559
Ridici prac. stfednich §kol, VOS a konz. - 42 852 | 48921 - 44 606 | 50 399
Ridici prac. §kol uréenych pro zaky se
SVP - 35086 | 40950 - 44765 | 49 445
Ridici prac. na ostatnich §kolach .| 32022] 39594 .| 35873| 43561

*hodnoty jsou uvedené v K¢
Zdroj: MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy]. Zaméstnanci regionalniho skolstvi —
zeny a muzi v letech 2006-2016. 2017.

I presto, Ze mzdy pedagogickych pracovnikl/ic jsou vypocitdvany podle
tarifniho systému, mohou se jednotlivé ¢astky lisit az 0 20 % ve prospéch muz.2° Z dat
Ceského statistického ufadu z roku 2003 vyplyva, Ze ,.primérnd mzda muzii v oblasti
vzdelavani 21 863 K¢ a Zen 16 754 K¢. Priumérna mzda ucitelek tak dosahovala 76,6 %
primérné mzdy ucitelii.“® V roce 2016 se vySe mzdy uciteldl a ucitelek téméF
vyrovnala, ale i pfesto muzi v praméru vydélavali o 1500 K¢ vice nez zeny,
coz Z celkové sumy ¢ini asi 5 %. Oproti tomu rozdil v fidicich funkcich dosahoval
v nekterych ptipadech az 9000 K¢, pficemz zeny dostavaly zhruba 82 % z celkové
primérné mésiéni mzdy muzi.®? Tento rozdil mize byt nasledkem hned nékolika
faktort.

Navzdory piedpokladu vétsiho zastoupeni muzti ve vedoucich funkcich,

(24

je realita v ceském skolstvi jina. Oproti celosvétovému métitku, kde vedouci pozice

80 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviend spolecnost, 2006. s. 8.
8 Tamtéz s. 8.

82 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy]. Zaméstnanci regiondlniho Skolstvi — Zeny a
muzi v letech 2006-2016. 2017.
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zastavaji z 60 % muzi®®, v Ceské republice jsou muZzi v mensiné a zaujimaji pouze
30 %84 téchto pozic. I piesto jsou muzi na ve vedeni zpravidla ohodnoceni lépe
nez zeny. Zaroven se zde promitd i vliv genderovych stereotypli na stanovovani
nenarokovych slozek platu.®® Narokova slozka platu je pevné stanovena a uditel ziska
piesnou castku podle kolonky v tabulce, do které spada. Rozdily v této ¢asti jsou tedy
zanedbatelné. Na druhou stranu nenarokova slozka platu je proménna. Jedna se o osobni
ohodnoceni, priplatky a odmény, které jsou ramcové vymezeny ve smernicich
jednotlivych $kol, aviak o jejich celkové vysi vétsSinou rozhoduje vedeni $koly.%
Prave v této sloZce vznikaji rozdily mezi mzdami ucitelt a ucitelek.

Z vyzkumu Pavlika a Smetackové vyplyva, ze vétSina fediteli/feditelek odviji
ohodnoceni od subjektivniho pohledu na jednotlivé ¢leny sboru, ale nevnimaji ho jako
potencialni zdroj zvyhodnéni, &inaopak znevyhodnéni nékterych pedagogt.?’
Problematickéd je navic transparentnost podminek a pravidel o odménovani, takze
ncktefi ucitelé nejsou dostatecné motivovani k vykonavani urcitych aktivit nebo naopak

nizka transparentnost umoznuje udélit vyssi ¢i nizs$i ohodnoceni jednotlivym ucitelim

gisté na zakladé subjektivniho hodnoceni.®

Z celého systému odménovani vyplyva,
ze existuje v obou slozkach platu urcity prostor v platovém rozmezi a mohou tak
vznikat odliSné interpretace pro vypocet celkové mzdy. Vznikaji tak rozdily nejen mezi
jednotlivymi Skolami, ale dokonce 1 v ramci jedné Skoly.

Jednim z dalSich faktord, které vytvari rozdily mezi muzi a Zenami jsou
ptescasové hodiny. Ve vétsing pripadi maji ucitelé v primeru vice ptescasovych hodin
nez uditelky.®® * Toto rozdéleni také velmi tizce souvisi se spole¢enskymi konstrukty
vytvafenymi na zakladé genderovych stereotypi. O ptidélovani piesCasii rozhoduje
vedeni Skoly, které tak jedna vétSinou ze subjektivniho pohledu. Zvyhodnovani muzi
V otdzce vice presCasovych hodin oteviené pfiznavaji i néktefi feditelé-muzi, ktefi

oduvodiuji sva rozhodnuti naptiklad takto:

83 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 139.
8 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy]. Genderovd problematika zaméstnancii ve
Skolstvi. 2018. [online tabulka]. 1. Pedagogicti pracovnici v regionalnim Skolstvi podle pohlavi v letech
2011-2017.

8 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznika
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviena spolecnost, 2006. s. 9.

8 Tamtéz. s. 13.

8 Tamtéz. s. 13.

8 Tamtéz. s. 15.

8 Tamtéz. s. 16.

S0 KRIZKOVA, Alena, Andrew M. PENNER, Trond PETERSEN. 2008. ,,Genderové nerovnosti v odméfovani
na stejné pracovni pozici: socialni vylouceni Zen.* Gender, rovné prileZitosti, vyzkum 9 (2). 63.
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,,No, abychom jim vylepsili trochu platovy poméry, protoze ti si radi privydélaji.
Vetsi sanci [si privydelat] maji proto, Ze vSichni maji rodinu a Ze prece jenom si myslim,
ze by muz mél néjaky vydelek do rodiny prinést, takze se jim ta Sance dava a myslim,
Ze je to vylozZené duvod tradice a nikoli néjaky jiny. Racionalni ditvod proto jiny neni,
nez ze mam pocit, Ze ten muz by si mél vydélat a aby nam taky vydrzel. <%t

»A samoziejmé tu prdaci prescasovou jsme se snaZili dat predevsim muziim,
to je asi trochu diskriminace. Jednak ty povinnosti materské, které zZeny maji ..., ti muzi
nejsou svazovani. A je to jedna z cest, jak ten chlap si mohl néjaké penize privydélat.
Takze hledisko prvni — aprobace. Ale pokud jsme se rozhodovali v takovych jako
sportovni vychovy, informatiky apod., tak v tom se snazime dat tém muzum, ti domii tolik
nechvdtaji. Zejména chlapi se zase ptaji, budu mit néjaky prescas? Néjakou tu kacku
si privydélat chtéji. Ja sam jsem byl rdad, kdyz jsem mél prescas jako kantor.*%

V obou piipadech je viditelny stereotyp zeny v rodin€ a domacnosti a muze jako
zivitele rodiny, ktery ma mit vy$si piijem. Reditelé pfiznavaji, ze to pravdépodobné
neni férové jednani, ale obhajuji sva rozhodnuti i tim, Ze Zeny o tyto piesasy moc
nestoji. Vzhledem k tomu, Ze rozdé€leni péce o domécnost ziistava ve velkém mnozstvi
rodin vétsi &asti na zené®, je toto jednani pochopitelné. Zena tak rad&ji odmitne hodinu
navic, kterou vyuZije k pé¢i o domdacnost nebo o déti. Na druhou stranu, 1 kdyby
ucitelka pres¢asové hodiny pozadovala, bude pravdépodobné hodina ptidélena jejimu
kolegovi. VétSina fediteld 1 feditelek stadle uvaZzuje v ustalenych genderovych
konstruktech. Muzi-feditelé tak vyjadiuji jakysi pocit sounalezitosti s muzi-uciteli a tim
je, a¢ tfeba nezdmérng, zvyhodiuji.* Tento pocit je umocnén také tim, Ze jsou muzi
ve skole v celkové menSing.

Vyjimku v pfidélovani pravidelnych piescasiit tvoifi vychovni poradci
a poradkyné s nizsi pfimou pedagogickou ¢innosti. Na této pozici jsou Castéji Zeny nez
muzi, a to v poméru 8:2.°° Z tohoto diivodu maji Zeny v této funkci vice presasi.
PtesCasy jsou jim vSak piidélovany zejména z duvodi doplnéni piimé pedagogické

¢innosti.

91 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznika
odlisnost v platech ucitelek a uciteli?. Praha: Oteviena spolecnost, 2006. s. 17.

92 Tamtéz. s. 17.

B BIERZOVA, Jana. Rozdéleni domdcich praci a péce o déti v rodiné. In: KRIZKOVA, Alena. Pracovni
a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté Ceskych rodici: plany versus realita. 1. vyd. Praha:
Sociologicky ustav AV CR, 2006. s. 83.

¥ PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviena spole¢nost, 2006. s. 17-18.
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Celkovy pohled na odménovani uciteli a ucitelek néds presvédCuje o tom,
Ze V této oblasti neustale prevlada tradicni pohled na role muzii a Zen ve spolec¢nosti.
Jak zeny, tak 1 muzi jsou vnimani jako homogenni skupina se stejnymi
charakteristikami. Zeny jsou spojovany predeviim s matefstvim a pé&i o déti, muzi pak
s autoritou, racionalitou, ambicidznosti, nadhledem & ochotou riskovat.®® Jsou tak
opomijeny individualni vlastnosti uciteli i ucitelek, které se nemusi shodovat
se stereotypni charakteristikou. Jednim z nejvyznamnéjsich tradiéné vnimanych faktort
je matefstvi, které castecné vylucuje Zeny z kariérniho postupu. ,, V' mezinarodnim
srovndni je vliv materstvi na Zenskou pracovni pozici v Ceské republice nejvyssi
ze vsech zemi EU."9" K tomu piispiva i moznost velmi dlouhé rodi¢ovské dovolené,
kterou &erpaji v 98 % zeny.®® Oproti muzim tak maji Zeny vyznamnou pracovni pauzu,
kvili které ¢astecné vznikaji genderové a mzdové nerovnosti.

Vyse platu je odvozena také od toho, Ze ucitelstvi je povazovano za zenské
povolani, ¢imZ se zafazuje mezi relativné hiife hodnocené. Oblast Skolstvi, spolu
se zdravotnictvim a socidlni péci, ma jednu z nejnizSich pracovnich mezd mezi
ostatnimi oblastmi narodniho hospodafstvi.®® Tento fakt poukazuje na celkové
podhodnocovéani feminizovanych zaméstnani a odménovani na zadkladé genderovych
stereotypt. Problematika odménovani z hlediska genderu u nds existovala uz pied
rokem 1989, kdy ,,vSechny Zeny a muzi pracovali, ale prevazné muzi budovali kariéru
a Zeny byly obvykle sekunddarnimi Zivitelkami. “*® Jednou z hlavnich p#i¢in genderového
mzdového rozdilu je tak vertikdlni, a horizontalni rozvrstveni zen a muzl na trhu préce.
Pokud jde o odménovani uvnitf kategorii, nejsou rozdily v mésicnich mzdach

tak dramatické,?

nicméné celkovy rozdil mezi platy muzi a zen ve Skolstvi je znatelny

a funguje zeyjména jako motivacni prostfedek pro muze k vytrvani v tomto zaméstnani.
Otazku finan¢niho odméinovani uciteli a ucitelek mizeme shrnout v nékolika

bodech. Za prvé, celkovd vySe platu je pomérné nizkd ve srovnani s pocateénim

natlakem a mnoZstvim prace pro zaCinajici ucitele/kKy, ale také nartstajici

% Tamtéz. s. 20.

9 KRIZKOVA, Alena, Andrew M. PENNER, Trond PETERSEN. 2008. ,,Genderové nerovnosti v odméfiovani
na stejné pracovni pozici: socidlni vylou€eni Zzen.“ Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 9 (2). s. 63.

% MPSV [Ministerstvo prace a socialnich véci]. Pocet prijemcii rodicovského prispévku podle pohlavi.
[tabulka]. [vid. 2018-03-13].

9 KRISTOFOVA, Lenka. 2010. ,,U¢itelky a riaditelia. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 11 (2): 85-88. s. 86
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administrativou a pozadavky pro jiz déle praktikujici kantory/ky. Navic zde neni
viditelné finan¢ni polepSeni v ramci kariérniho ristu. Z tohoto davodu absolventi/ky
pedagogickych fakult voli jind povolani nebo opousti Skolni prostiedi béhem nékolika
let. Nekteti vyucujici s delsi praxi prestavaji byt motivovani k vykonu prace a voli
rad¢ji méné stresujici zaméstnani. Poptipad¢ mivaji dalSi pracovni pfilezitosti,
ve kterych si piivydélaji ke svému ucitelskému platu dostatek penéz. Kariérni rust
je vtomto zaméstnani prakticky vyloucen a pfevazna vétSina ucitelii/ucitelek odchazi
po mnoha letech praxe s minimalnim nartistem platu a mnohdy ve stejné funkci. Jedina
moznost povySeni je pfevzeti administrativnich funkci, které se oborové vzdaluji
od povahy ucitelstvi.

Druhym bodem je vysoka stereotypizace a feminizace povolani, ktera ovliviluje
jak celkovou vysi platu, tak i rozdily v odménovani mezi muzi a zenami. Muzi
vV pedagogickém sboru jsou ocefiovani a je s nimi zachdzeno viceméné jako
S vyjimkami. Vé&tSinou jim vedeni Skoly miiZze nabidnout i ur¢it¢ vyhody v ramci
osobniho ohodnoceni nebo piescasovych hodin, aby je motivovalo k dalsi praci.

Genderové rozdily ve mzdovém ohodnoceni mezi uciteli a ucitelkami v ¢eském
Skolstvi existuji. Nicméné nejsou tak zavratné, jako v jinych pracovnich odvétvich. Jako
nejvétsi problém vsak stale vystupuje celkoveé nizsi plat vyucujicich, coZ se promita

I V prestizi povolani a niz§i motivaci toto povolani praktikovat.

2.2.4. Vékovy prumér a délka praxe

Vékovy pramér uditelskych sborti je v Ceské republice pomémé vysoky. Cela
tietina kantort/kantorek totiz spada do kategorie 50 — 59 let, pfi¢emz izde jsou
Vv pfevaze zeny.!%2 To vypovida o celkové stabilité povolani, kdy uditelé i ucitelky
pracujici ve Skolstvi urcity Cas, pravdépodobné uz v této pracovni oblasti také zlstanou.
Mladsich vyucujicich ve véku niz§im nez 35 let je tedy zdkonité¢ méné a z celkového
poctu ¢&ini pouhych 16 %.19 Pievaznou &ast tvofi i v tomto piipadé Zeny. Na mnozstvi
mladych ucitelll a ucitelek se podepisuje také pocateéni drop-out, pii kterém mnoho
z nich opousti ucitelstvi béhem prvnich 5 let své praxe a odchazi do 1épe placenych

zaméstnani. Muzi odchazi ze skolstvi mnohem Ccastéji neZ Zeny a to nejen kvili nizké

102 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy]. Genderovd problematika zaméstnancii ve
Skolstvi. 2018.
103 Tamtéz.
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mzdg, ale i moZnostem, kterym jim jejich aprobace umoziiuje. Castéji totiz vychazeji
z pedagogickych fakult jako absolventi technickych ¢&i pfirodovédnych obort,
se kterymi Se mohou na pracovnim trhu lépe uplatnit.!® Ve Skolstvi tak dochézi
Kk neustalé poptavce po vyucujicich matematiky, fyziky, chemie, informatiky apod.

Vzhledem ke zminénym tendencim ucitelské sbory starnou a nastup mladsich
generaci neni tak velky, aby celkovy vékovy primér uditelstva snizil. Ve Skolstvi
tak zustava vice starSich vyucujicich, coz se projevuje zejména na metodach prace
a jejich komunikace se zaky/zakynémi, rodici, ale i komunikaci s ostatnimi ¢leny sboru.

Star$i vékova struktura pedagogii miiZze byt vnimana jako nevyhoda, protoZe
se zde projevuje tendence ke stagnaci a neustalému opakovani starSich vzdélavacich
metod. Ty uz vSak Casto mladsim zdkovskym generacim nestac¢i nebo se neprojevuji
jako efektivni a vyuzitelné v souc¢asném svété. Z tohoto divodu mohou studujici ziskat
odpor ke vzdélavacimu systému a chépat ho jako nepotiebny. Na druhou stranu je nutné
dodat, ze star§i vyucujici maji diky své dlouholeté praxi zazité né€které vychovné
I vzdélavaci problémy, se kterymi si mnohem efektivnéji dokazou poradit.

Od délky praxe se odviji také vySe platu. Zde miizeme najit pomérné zajimava
data ohledné vySe primérné mzdy v zavislosti na véku a pohlavi uéiteldi. Muzi zpravidla
dostavaji vyssi plat, a to téméf ve vSech vékovych kategoriich. Podrobné&jsi data

0 mzdach uciteld a ucitelek jsou zaznamenané v tabulce €. 3.

104 PfSOVA, Michaela a Svétlana HANUSOVA. Za¢inajici u¢itelé a drop-out. Pedagogika [online].
2016, 66(4). 5. 394.
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Tabulka 3: Priimérny mési¢ni plat uciteli a ucitelek podle véku v regionalnim
Skolstvi v roce 2017

vék Zeny muzi pomér mzdy muZi / Zeny
-24 24 323 K¢ 26 151 K¢ 107,5 %
25-29 26 083 K¢ 27 328 K¢ 104,8 %
30-34 26 834 K¢ 28 860 K¢ 107,5 %
35-39 28 168 K¢ 30 183 K¢ 107,2 %
40-44 29 494 K¢ 30 987 K¢ 105,1 %
45-49 30 882 K¢ 31 766 K¢ 102,9 %
50-54 31 831 K¢ 32 728 K¢ 102,8 %
55-59 32 155 K¢ 33 183 K¢ 103,2 %
60-64 33 007 K¢ 33 007 K¢ 100,0 %
65+ 33 055 K¢ 33 572 K¢ 101,6 %
Celkem 30215 K¢ 31411 K¢ 104,0 %

Zdroj: MSMT [Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy]. Genderova problematika zam&stnancii
ve Skolstvi. 2018.

S vyjimkou pedagogl a pedagozek se véku mezi 55 a 59 lety, ziskavaji muzi
zasvou praci vys$i mzdu. Nejmladsi ucitelé jsou hodnoceni lépe patrné z diivodu
zvySeni motivace k setrvani v zaméstnani. Na dalSich kategoriich se pravdépodobné
projevuje délka praxe, pficemz zeny, které zlstdvaji na rodicovské dovolené, nékdy
nemaji zapoctenou celou délku praxe, ktera by jim navysila narokovou slozku platu.
Zaroven muzi ziskdvaji vysSi osobni ohodnoceni a vice pres¢asovych hodin, diky
kterym vznika rozdil ve vysi mzdy.

Vyse platu je ovlivnéna stupném dosazeného vzdé€lani. Rozdil mezi muzi
azenami v dosazeném vzdé€lani sice neni markantni, ale mlZe znamenat posun
Vv tabulkovém zatazeni jednotlivych pedagogickych pracovnikii. Vice muzii dosahuje
na magisterské a doktorské vzdélanil®, z ¢ehoz miize vznikat rozdil ve vyméru zakladni
mzdy.

Nizky pocet mladSich uciteld a ucitelek je ovlivnén také pocatecnim platem
a velmi pomalym rastem mzdy. Béhem deseti let od nastupu do prace si tak vyucujici
polepsi v priméru o 3 000 K¢, coz mize pisobit jako silny demotivacni faktor
anavozovat pocit nedocenéni. Mnozi tak uclitelstvi opoustéji nebo do této profese

nenastupuji.

105 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy]. Genderovd problematika zaméstnancii ve
Skolstvi. 2018.
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3. Muz ve Skolstvi

Muzi jsou ve Skolnim prostfedi zastoupeni na nékolika urovnich. Tato prace
se zabyva predevsim uciteli, nicméné vzhledem ke komplexnimu zaméfeni na muzsky
element ve vzdélavani je potfeba zahrnout zde také zakovskou populaci a muze
ve vedoucich pozicich na $kolach. Skolstvi v Ceské republice je vysoce feminizované,
co se tyce ucitelského sboru i vedeni. To je evidentné¢ nasledkem dlouhodobého
piisobeni genderovych konstruktll vna$i spolenosti. Zaci i zakyn& jsou timto
fenoménem siln¢ ovliviiovani a dochazi tak kurcitému ,zacykleni“ genderové
orientované volby povolani. K ucitelstvi se tedy chlapci hlasi méné Casto nez divky.
Co se tyce vedeni, byva post feditele zpravidla obsazovan né€kym s pedagogickymi
zkuSenostmi, coz jsou vnaSem Skolstvi spiSe zeny. Divody a pficiny takového

rozlozeni muzi a Zen ve Skolstvi budou popsany v nasledujicich kapitolach.

3.1. Uditel

Vlivem demaskulinizace ucitelstvi tvoii uéitelé v ceském skolstvi z celkového
poétu pouze 17 %.1% Vzhledem k tak vysokému poétu Zen vtomto zaméstnani byl
ovlivnén nejen charakter profese, ale i prestiz, motivace, vySe platu apod. To vSe hraje
podstatnou roli v setrvavani demaskuliniza¢nich tendenci ucitelstvi. UCcitelé maji
v Ceském  Skolstvi zastoupeni, avSak cCasto vystupuji v pozicich spojenych
s maskulinitou, aby si pfes ostatni feminni prvky profese zachovali svou muZnost.
Vyrazné se to projevuje napiiklad v predmétech, které vyucuji, jako je matematika,
fyzika, informatika, ¢i télesnd vychova. Ty koresponduji se stereotypem muze
a vlastnostem jemu pfisuzovanym. Muz je vniman na zakladé genderového konstruktu
jako silny, racionélni a logicky uvazujici jedinec s pfirozenou autoritou a tim padem
I schopnosti vést a uplatiiovat moc nad ostatnimi. Pro praci ucitele jsou tyto
charakteristiky idealni, nicméné u muze neni pfedpokladan emocni vztah k détmi,
ktery je pro toto povoléani také Zadouci. VSechny piedsudky a vychova ve stereotypnim
prostiedi ovliviiuje jednani vetejnosti ve vztahu k ulitelstvi, at’ uz jde o muze ¢i zeny.

Podrobnéji bude tato problematika popsana v nasledujicich kapitolach.

106 MSMT [Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy]. Statistické rocenky Skolstvi: vykonové
ukazatele. 2018.
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3.1.1. Motivace k povolani

Vybér toho spravného zaméstnani je mnohdy velmi slozity proces a néktefi
jedinci hledaji tu nejlepsi volbu podstatnou cast jejich zivota. Ucitelstvi je jednou
z profesi, kde jeji vybér zdvisi do urCité miry na rodinné tradici. Mnoho studentl
pedagogickych fakult uvadi, ze ve Skolstvi pracuje bud’ jeden z jejich rodicti anebo jiny
blizky piibuzny.!%” Zejména v této profesi je mezigeneraéni autoreprodukce pomérné
Castym jevem. Zaroven z pruzkumi vyplyva, ze studenti pedagogickych fakult se nelisi
od studentl ostatnich vysokych $kol z pohledu vzdélani jejich rodi¢t. U zhruba
poloviny vysokoskolakl je alesponi jeden z jejich rodic¢t absolventem vysoké Skoly.
Mnoho uchazec¢t tak ma zazemi s relativné vysoky kulturnim kapitél, ktery v piipadé
pedagogickych fakult, pak mohou dale predat.!®® Samozfejmé nemusi jit pouze o vzory
z rodiny, ale Zaci mohou byt zaroven ovlivnéni svymi uciteli. Diky vysoké feminizaci
ucitelstva, tedy skuteCnosti, ze vétSinu ucitelskych pozic zaujimaji  Zeny,
je pravdépodobné, Ze chlapci v zde nenachazi vzor a nevidi tak potencionalni moznost
stat se uciteli.
tohoto povolani. Mnoho pedagogli vinima svou praci jako urcité poslani a stavi tak ¢asto
do poptedi spise hodnoty orientované na rodinu a profesni zpusobilost, nez vlastni
zivotni troven.’®® Neni pro né tedy rozhodujici finanéni ohodnoceni ani spoledenska
prestiz profese.

Jednou z vyhod ucitelstvi je podle mnohych také moznost organizace ¢asu diky
volngjsi pracovni dobé, kterou ucitel/ka ma.'1° I pfes zna¢nou pracovni zatéZ je mozné
si praci rozfazovat tak, jak to vyhovuje jednotliveim a sladit tak pracovni povinnosti
s osobnim Zivotem. To ocefuji predevSim Zeny, které vidi tuto vyhodu hlavné
Vv moznosti ¢asove skloubit praci s pé¢i o domacnost a déti.

Vybér povolani zarovenn ovliviiuje dostupnost, typ, ale 1 naro¢nost vzdélani.
Pedagogické fakulty jsou v pomérné dostupné, coz umoziuje i studentim se socialné
slabsim zazemim na VS nastoupit a dale se vzdélavat. Navic je diky velkému vybéru
pedagogickych fakult 1 vy$§i moznost pozdéjsiho uplatnéni v jednotlivych regionech.

Na druhou stranu vSak mnoho =zajemci a zdjemkyn odrazuje pétileté

vysokoskolské studium, a jeho narocnost vzhledem ke kone¢nému uplatnéni.

107 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 81.
108 Tamtéz. s. 80.

109 Tamtéz. s. 100.

110 Tamtéz. s. 102.
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Do navazujicich magisterskych oborti nastupuje pouhych 33 % studentii/studentek,'!
ostatni méni obor a pfechazi na jinou skolu nebo studium ukonci a hledaji si zaméstnani
v jinych oblastech. Findlni vySe mzdy ve Skolstvi studujici také odrazuje a rozhodnou
se proto rad¢ji investovat svlj Cas a finance vynalozené na studium do jiného, 1épe
placeného oboru. Mnoho wuchaze¢l a wuchazeCek tak bere moznost studovat
na pedagogické fakulté az jako nahradni volbu v pfipadé nepfijeti na jinou $kolu.''?
Tim se do jist¢ miry odrazi jejich postoj a vnitini motivace ke studiu. Dusledkt
vyplyvajicich z této situace je mnoho. Objevuji se tak naptiklad absolventi/ky, ktefi
na ucitelska mista nenastupuji nebo absolventi/ky, kteti méli diky své nizké motivaci
celkové horsi studijni vysledky, coz se nasledné projevuje V jejich praxi a pozdé&ji
I spokojenosti v zaméstnani.

O motivaci studentt a studentek pedagogickych fakult vypovida také hodnoceni
vysokos§kolskych kantorti, podle nichz jsou studujici vysoce motivovani k tomuto oboru
spise vyjimkou.!!® Studentské benefity prilakaji skupinu zajemcti o studium, ktefi viak
zpravidla nemaji hlubsi zaujeti pro obor a jejich hlavnim cilem je udrzet si status
studenta/ky cisté z finan¢nich a osobnich divodd. Finanéni politika vysokych skol,
kdy skola obdrzi urcit¢é mnozstvi penéz za kazdého studujiciho, ma za nasledek Casto
jednodussi ptijimaci zkousky. To umoziuje piijeti také mnoha uchazecii a uchazecek,
ktefi ucit nikdy nechtéli. I ti ale mohou béhem studia piehodnotit sviij postoj k oboru
a naplno se zacit ucitelstvi vénovat. Podle vyucujicich na pedagogickych fakultach vSak
vétSina studentli/studentek plni své povinnosti pouze do té miry, aby splnili podminky
pro postup do daldiho semestru & roéniku.!’* Na ving mlZe byt rozmanitost studia.
Kombinace nékolika obort studujicim ucitelstvi ¢asto neumoznuje dlouhodobé
se vénovat jednomu predmétu, ale nuti je neustile se zabyvat riznymi, ne vzdy
sourodymi oblastmi studia. I pfesto vétSina studentd/studentek vnima své studium
na pedagogické fakulté pozitivng.!*®

Vzhledem k tomu, ze ucitelstvi je pro mnoho mladych lidi pomérné
neperspektivni a neatraktivni zaméstnani, je studium na pedagogické fakulté Casto

az druhou volbou uchazeéi/ek.*® Nejde pouze o nizké finanéni ohodnoceni ¢i témér

1 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy]. Statistické rocenky Skolstvi: vykonové
ukazatele. 2018.

112 yASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 27.
113 Tamtéz. s. 140.
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nulovy kariérni postup, ale také o postoj zaku a zakyn ke Skole a vyucujicim a jejich
nechut’ se vzdélavat. Ucitelé 1 ulitelky, pfedevSim pak ti zacinajici, piestavaji vidét
vysledky svého snazeni a Casto rezignuji nebo Skolstvi opousti.

Ucta k ugitelkam, ale uditelim se vytraci, a to jak ze strany zakd/zakyn,
tak i jejich rodi¢d. Divodem muze byt rozvoj spoleCnosti a vyvoj technologii, které
dokazou do jisté miry zastoupit roli vyucujicich. Vzdélani mize byt n¢kdy vnimano
jako nepotiebné, coz se odrazi nachovani zaka/zakyn 1 rodici vuaci celému
pedagogickému sboru. Vyucujici se tak Casto nachazi ve slozité situaci, kdy musi
upeviiovat svou pozici ve tfidé na tkor vzdélavaciho procesu a obhajovat svou praci
pted zaky/zakynémi i rodici.

Co miize byt jistym zpisobem chépano jako demotivaéni faktor predevsim pro
chlapce je 1 mnozstvi studentek na pedagogickych fakultach. Uchazeci o studium jsou
odrazovani Zenskym kolektivem uz béhem studia. Mnozi zjisti, Ze praveé vétSinové
zastoupeni Zen v oboru je pro n¢ neptekonatelnou piekdzkou, at’ uz z diivodu rozdilnych
z4jma a problému v komunikaci nebo obavy ze ztraty ptatelskych vazeb s ostatnimi
chlapci z jinych obort studia. To posiluje feminizaci ucitelské profese jesté piedtim,
neZ studenti mohou rozvinout jejich zajem dal$im studiem ¢i praxi.

Negativa ucitelské profese ze strany pracujicich na této pozici shrnul Pavlik
ve svém prizkumu zroku 200117 Uvadi, ze nejastéji jsou ucitelé i ucitelky
nespokojeni kvuli nizkému platu, chovani zakt, vztahy s rodi¢i a nedostatky
V materidlnim vybaveni Skoly. Dale zdiiraziiuje nedostatky v interpersonélnich vztazich
ucitelském sboru a nadbyte¢nou administrativni praci. VétSina uvedenych problémi
zUstava stejnd 1 v soucasnosti, zejmeéna kritika neadekvatniho finan¢niho ohodnoceni.
Do poptedi se vSak dostava hlavné nizké spoleCenské hodnoceni profese, vyucovani
ve tiidach s velmi rozdilnou tirovni zaki a $patné postoje zaki a zakyn k praci.!!8

Vétsina zminénych problémi se vSak objevi az po urcité dobé v praxi. U mnoha
zaCinajicich kantort/ek tak mize dojit k prvotnimu Soku, naslednému piehodnoceni

Zivotnich perspektiv a odchodu ze Skolstvi.

17 pAULIK, K. Co ovliviuje spokojenost v praci uéiteli zakladnich skol. Pedagogickd revue. 2001. 1o&. 53, s. 467.
118 SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Psychologické aspekty v prdci ucitele. Ostrava: Pedagogicka fakulta
Ostravské univerzity v Ostrave, 2010. s. 11-13.
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3.1.2. Uchaze¢i, studenti a absolventi pedagogickych fakult

Uz v 70. letech se volba studia uéitelstvi jevila aZ jako druha moZnost vybéru.'°
Tento trend pietrvava a studenti/ky se Casto hlasi na pedagogické fakulty z duvodu
nahradni varianty, ¢i jakési “zachrany” v ptipadé, ze nebudou piijati na obory, které
chtéji doopravdy studovat. Z tohoto divodu disponuji studenti/ky ucitelstvi v praméru
niz8imi studijnimi pfedpoklady nez studenti a studentky jinych fakult. Mezi nimi jsou
vSak vyjimky, jimiz jsou studenti/Ky, kteti maji “vyhranény dlouhodoby zdjem, zabyvat
se apracovat Sdétmi a mladezi podlozeny zkusenosti.”*?® Tito studenti/ky maji
pedagogické fakulty jako svou prioritni volbu, a tak se na studium i béhem né&j poctiveé
ptipravuji.

Volba obort v ramci studia na pedagogickych fakultdch je dal$im ukazatelem
motivovanosti studentll k ucitelstvi. Studujici ucitelstvi 1. stupné a piedskolniho véku
uz vétsSinou jasné smétuji k profesi ucitele nebo ucitelky. Studujici druhostupiiového
vzdelavani nebo vzdélavani na stfednich Skolach si mohou volit obory podle jejich
vlastniho zajmu nebo dovednosti a schopnosti. Mnohdy si vSak zdmérné voli takové
obory, které¢ jim zaru¢i jakési “zadni vratka” v pfipadé, Ze si kariéru ve Skolstvi
rozmysli. Mezi takové obory patii naptiklad studium cizich jazykl, kdy absolventi/ky

mohou najit zaméstnani jako tlumocnici nebo piekladatelé!?

¢1 studium ptirodnich véd,
kdy se absolventi/ky mohou uplatnit ve farmacii nebo vyzkumu. Pravé proto najdeme
mnoho studujicich, ktefi uz b&hem ptipravy k profesi védi, Ze uéit nikdy nebudou.??
Byva tak obvyklym problémem, Ze studenti a studentky se vice vénuji svym oborovym
pfedmétim a dilezitost pedagogickych predméti odsouvaji a mnohdy pochybuji
0 jejich ticelu.r?® Absolventi/ky jsou tak &asto vybaveni znalostmi ze svych obortl,
ale maji pouze povrchni znalosti pedagogiky, didaktiky a psychologie, které jsou
pro praci ucitele zasadni.

V soucasné dob¢ je mezi mladymi lidmi velky zdjem o studium na vysoké Skole,
které je povazovano témeéf za nezbytné k piijeti do dobrého zaméstnani. Jako dalsi

divod uchaze¢i uvadgji, ze studiem si chtéji “prodlouzit mladi” nebo si vyzkousSet

“studentsky Zivot”. S vét§im poctem zajemct o studium roste i mnozstvi velmi slabych

19 ALAN, Josef. Spolecnost, vzdélani, jedinec: kapitoly ze sociologie vzdélani. Praha: Svoboda, 1974.
Sociologicka kniznice (Svoboda). In: HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd.
Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 83.

120 Y ASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 51.
121 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 88.
122 Tamtéz. s. 91.

128 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 26.
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studentu/tek, ktefi se hlasi na pedagogické fakulty bez aspirace na praci ve Skolstvi,
ale spis jako pokus o to, studovat alesponi né&jakou vysokou Skolu.'?* Zajemci
a zajemkyné se tak daji rozdé€lit do nékolika skupin. Prvni skupinou jsou uchazeci/ky

v s

0 studium ucitelstvi, ktefi se opravdu chtéji stat se kantory a kantorkami. Dalsi cast
piihlasenych tvofi posluchaci studia zamétujici se predevsim na své oborové studium
pro piipad jiné pracovni nabidky. Posledni, nicméné¢ nezanedbatelnou cast tvoii mladi
lidé, navstévujici vysokou Skolu pouze kvili statusu studenta/ky. Ucitelé a ucitelky
na vysokych gkolach vsak hodnoti studujici uditelstvi vétsinou jako priimérné.'?®
Divodem je pravé jiz zminéna nahradni volba tohoto oboru, takze pokud se uchazeci
a uchazecky dostanou na jiné obory, piihlasi se radé¢ji tam.

Koncepce vzdélavani uciteld a ucitelek je zalozena na teorii, propojovanou
s praxi, kterou studujici vidi béhem svych hospitaci na riznych Skolach. Tento podil
praxe vSak studujici vnimaji jako nedostateCny a jsou tak demotivovani z pftilisné
teoretizace obsahu. Studenti a studentky tak vlastné védi, co maji ucit, dokonce
dostavaji ,,navod“ k tomu, jak ucit. Postradaji vSak nacvik feSeni konkrétnich situaci,
které cCasto neodpovidaji ucebnicovému piikladu. To vyvolava strach a nejistotu
pfi nastupu do prace, kdy zacinajici ucitelé/Ky nevédi, jak navazat kontakt se svymi
zaky a zédkynémi, jak feSit kazenské problémy nebo jak sprdvné naplanovat hodinu
¢i hodnotit.!?® P¥ili§ mnoho teorie ma navic za nasledek také odchod uz béhem studia.

Rozpor teorie a praxe je velice problematicky pti vzdélavani budoucich uditeld.
Pro studenty/ky, kteti se opravdu chtéji pracovat jako ucitelé a ucitelky je narocné
zvladnout ucivo, aniz by vidéli praktickd vychodiska. Naopak pfiliSnd zaméfenost
K teorii u jednotlivych oborti umoznuje studujicim, ktefi maji ucitelskou profesi jako
zachrannou moznost, zlep$it si jejich znalosti 1 bez toho, aby je museli zapojovat
do pedagogického kontextu, coz jim nakonec vyhovuje. Po absolvovani studia
tak mohou naucenou teorii vyuzit v jinych oblastech na pracovnim trhu. Propojovani
teorie s pedagogickou praxi by vSak mohlo zaroven poslouzit jako motivator a nekteti
by si béhem studia mohli rozmyslet svou dal$i profesni drahu a nakonec na pozici
ucitele/ky opravdu nastoupit nebo naopak studium rychle opustit a vénovat se na plno

jinému oboru.

124 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 82.
15 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 140.
126 Tamtéz. s. 129.
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PocCet uchazect/ek a studenti/ek je mnohem vysSi nez pocet absolventi/ek,
coz je pochopitelné. Prvotni motivace ke studiu vSak klesa uz po prvnim semestru.
Do jisté miry je tento jev vysvétlovan tim, ze uchaze¢im a uchazeckam jde zpocatku
hlavné o to “byt pfijat”, atudiz je jejich pocateéni nadSeni opousti s prvnimi
povinnostmi a zkouskovym obdobim.'?" Zvla§té pak chlapci prestavaji byt spokojeni
se studiem ucitelstvi zejména kvali poctu divek mezi studentkami a perspektiveé
profese.!® Vstup do prostiedi s vétsinovou pievahou divek mize byt pro chlapce
rozhodujici jiz v prvnich tydnech studia, kdy si uvédomi, ze v takové spolecnosti
nechtéji byt po vétSinu zivota. Rozhoduji o tom rozdilné z4jmy a vzdalovani se ostatnim
muzskym vrstevnikiim z pfedchoziho studia.

Nékteré obory jsou vSak prevazné maskulinni a pocet studentek v nich
je vyrazné niz8i. Jedna se napiiklad o piirodovédné a technické obory. Naopak vice
divek nastupuje do humanitnich obori.’?® Volbu oboru tak mize ovlivnit i tato
skute€nost a chlapci radéji voli pravé technické a ptirodovédné obory, kde je vétsi
pravdépodobnost, ze budou studovat v muzském nebo smiseném kolektivu.

Pomémé castym jevem je také tzv. drop-out zacinajicich ucitelil, tedy opousténi
skolstvi uz po nékolika letech praxe.’® Zaginajici ugitelé i ucitelky vétSinou zaZiji
prvotni Sok a ztratu ideji, coz vyplyva z chovani Zaka a Zakyn, narocnosti piipravy
a celkové nevdécnosti zaméstnani, jak ze strany zakd/yn a rodicd, tak i platového
ohodnoceni. Vyucujici tak mohou do urcité miry rezignovat a zvyknout si na podminky
prace, postupné nachazet vzorce, které jim pomohou si praci usnadnit a nakonec
i oblibit. To samoziejmé vyzaduje spoustu Casu, ktery mladi lidé odmitaji obé&tovat
a vyuzivaji tak jiné moznosti. Nekteti roli ucitele/ucitelky odkladaji bud’ rodi¢ovskou
dovolenou anebo dal§im studiem, jini voli do¢asné jiné povolani nebo ucitelstvi opousti
ipIné. ! Tento problém nastava béhem prvnich 3-5 letech praxe.

Opacnym jevem je pfechod muzil a Zen ve stiednim véku z praxe do Skolstvi.
Snaha o ziskani pedagogické kvalifikace vyplyva z potteby zménit povahu zaméstnani,

pfipadné snahy o ziskani prace v nezamé&stnanosti, Spatného vybéru oboru v mladi nebo

127 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 84.

128 Tamtéz. s. 83.

129 SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Kléra. (ed.) Gender ve skole. Prirucka pro vyucujici predmétii
obcanska vychova, obcanskad nauka a zdklady spolecenskych véd na zdkladnich a strednich Skoldach.
Praha: Oteviena spole¢nost, o. p. s., 2005. s. 76.

130 piSOVA, Michaela a Svétlana HANUSOVA. 2016. Za&inajici ugitelé a drop-out. Pedagogika
[online]. 66(4). s. 387.

181 HAVLIK, Radomir. U¢itelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 91.
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nemoznosti studia na VS z politickych divodt pied rokem 1989.%2 Po zméng
politick€ého uspofadani se zajem o studium na vSech vysokych Skolach vyrazné zvysil.
Zatimco ve Skolnim roce 1989/1990 studovalo na vysokych Skoldch celkem
112 980 studentd a studentek, o deset let pozdéji zde studovalo o témét 90 000 lidi
vice.!®® Pedagogické fakulty zaznamenaly také velky narist studentil, pfi¢emz znatelny
byl zajem hlavné o studium jazyk® a obori s historii.’3* Vysokoskolské vzdélani se stalo
pomérné dalezitym artefaktem, ktery zajistoval lepsi Zivotni podminky, a vzhledem
k odstranéni piekazek ke studiu z politickych diivodu se na vysoké skoly zacalo hlasit

obrovské mnozstvi studentd.

3.1.3. Prestiz ucitelské profese

Pomérné dualezitym faktorem pro volbu ucitelského povolani je spolecenska
prestiz této profese. Velky sociologicky slovnik popisuje prestiz jako “dobré jméno,
verejnosti a spolecnosti uzndvany vliv, vaznost osoby ¢i skupiny a respekt projevovany
Jjinymi osobami ¢i skupinami.”*® Jinymi slovy jde o hodnoceni dané skupiny jedinci
¢i jedince samotného na zakladé jeho schopnosti a dovednosti, jeho vlivu na ostatni,
jeho dilezZitosti a vyznamu pro spolecnost. PrestiZz se odviji od n€kolika proménnych,
jako je naptiklad vySe mzdy, ojedinélost a néarocnost povoléni, vyznam povolani
pro spole¢nost, moznosti traveni volného Casu, ale také moznost uplatiiovani moci nad
vetsim poctem lidi.

Ucitelstvi je obecné povazovano za vcelku prestizni povolani a uz nékolik let
se na zaklad¢ prizkumu vetrejného minéni umistuje na zebiicku profesi velmi vysoko
(viz. tabulka ¢&. 2).1%¢ Celkové miizeme Fict, Ze prestiz ugitelstvi zlstava dlouhodobé
stabilni a nejsou zde viditelné zadné skokové propady nebo navySeni.

Vyhodnocovani prestize ucitelstvi na zaklad¢ dotaznikl vsak s sebou nese urcité
nedostatky. V prvni fadé je v dotaznicich ¢asto uvadén muzsky rod v ndzvu profese,
(,,ucitel*), coz piisobi na hodnoceni vetejnosti jinak, nez kdyby byl vyuzit Zensky rod
(,,ucitelka®). Asociace muze s ucitelstvim vyvolava veétsi vazenost a automaticky

tak zvySuje prestiz profese. Zaroven se dotazovani nemusi vzdy shodovat v tom,

132 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 45.
133 ¢SU [Cesky statisticky uiad]. Vysoké skoly od roku 1989 - 2000. 2017. s. 4.

184 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 79.
135 Velky sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996. s. 841. heslo: prestiZ.

13 TUCEK, Milan. Prestiz povolani — anor 2016. Centrum pro vyzkum verejného minéni [online]. Praha:
Sociologicky ustav AV CR, 2016. s. 7.
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Co presn¢ znamena prestiz profese. Respondenti tak nékdy hodnoti povoléani podle jejich

naro¢nosti nebo vyjimecnosti. Vysledky Setfeni proto nemusi odpovidat skutecnosti.

Tabulka 4: Prestiz povolani (primérné dlouhodobé hodnoceni) v letech 2004-2016

11 /2004 6/2007 6/2011 6/2013 2/2016

Profese prim. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prum. | pof. | prim. | pof.
Lékar 89,5 |1 89,8 |1 89,1 |1. 915 |1 90,2 |1
Védec 80,7 |2. 818 |2 75,4 | 2. 76,3 | 2. 77,2 |2
Zdravotni sestra 73,9 |3. 748 |3. 72,9 |3.
Ucitel na vysoké Skole 785 |3. 78,2 | 3. 72,4 | 4. 746 |4, 72,9 |4.
Utitel na zakladni $kole 71,3 | 4. 70,7 | 4. 70,3 |5. 71,1 |5. 70,8 |5.
Soudce 64,8 |6. 65,0 |7. 61,0 |7. 66,3 |6. 64,0 |6.
Projektant 64,1 |7. 65,5 |6. 61,7 |6. 62,6 |8. 61,2 |7.
Programator 66,3 |5. 65,7 |5. 60,8 |8. 59,7 |09. 59,7 |8.
Soukromy zemédélec 59,1 |10. |59,0 |8. 60,3 |9. 639 |7. 58,2 |9.
Policista 47,6 |20. |52,1 |13. |53,9 |11. |55,7 |10. |56,3 |10.
Starosta 60,1 |8. 57,4 |9. 52,6 |14. |53,1 |13. |54,1 |11.
Vojék z povolani 448 |22. |46,6 |21. |48,3 |17. |49,7 |16. |53,6 |12,
Truhlaf 50,8 |16. |51,4 |14. |53,2 |12. |556 |11. |52,0 |13.
Utetni 53,5 |14. |51,3 |15. |54,1 |10. |52,3 |14. |50,4 |14,
Majitel malého obchodu 51,2 |15. |50,1 |16. |51,4 |15. |54,8 |12. |50,1 |15.
Profesionalni sportovec 56,1 |11. |55,6 |10. |51,2 |16. (47,6 |[18. [49,3 |16.
Manazer 59,4 |9. 55,4 |11. [53,0 |13. |50,2 |15. |48,8 |17.
Ministr 53,8 [13. |50,0 |17. |38,0 |24. |379 |14. |46,5 |18.
Stavebni délnik 48,1 |18. 49,3 |17. |44,0 |19.
Bankovni ufednik 50,2 |18. [48,7 |20. |46,9 |19. |45,7 |19. (42,4 |20.
Novinaf 544 |12. |53,0 |12. |46,5 |20. |43,8 |21. [41,2 |21,
Knéz 46,1 |21. 43,2 |22. |42,8 |22. |38,0 |23. 41,2 |22,
Prodavacka 42,8 |24. |415 |23. |43,6 |21. |44,7 |20. 40,3 |23,
Sekretaika 43,7 [23. |40,5 |24. |41,4 |23. |40,0 |22. (37,3 |24,
Poslanec 39,9 [25. |36,5 |25 |27,0 |26. |25,1 |26. 31,2 |25,
Uklizecka 29,4 |26. 29,0 |26. |34,0 |25. (34,2 |25. |28,9 |26.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 8. - 15. 2. 2016, 1080 respondentii starsich 15 let,
osobni rozhovor.

Na prestizi ucitelstvi se odrazi hlavné charakter profese, jeji nezastupitelnost
a dalezitost ve spolecnosti. Paradoxné vSak dochazi k podhodnocovani profese nejen
ze strany vedeni Skol, studujicich a absolventu/ek ucitelstvi, ale i samotnych kantort
a kantorek.’3” Ti hodnoti vyse predevsim ucitele/Ky stfednich a vysokych $kol, nikoliv
skol zékladnich, a naopak zhruba polovina dotazovanych vnima ucitelstvi v matetskych
a zékladnich Skolach za povolani, kterd se nepovazuji za prestizni. Toto nedocenéni,

které ucitelé a absolventi Casto pocit'uji, miize mit za nasledek volbu jiného zaméstnani

BT HAVLIK, Radomir. Ucitelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 97.
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nebo také odchod ze $kolstvi.!®® Nedostate¢né profesni sebevédomi a pocit zbyte¢nosti
se pienasi i na osobnost ucitele/ky a dochazi velmi rychle k syndromu vyhoieni.

Pficin vlastniho podhodnocovéani ucitelstva je hned nékolik. Predev§im zde
dominuje nedostatek penéz a nizkd mzda vzhledem k narocnosti prace a Casté
znevazovani a zlehdovani profese vefejnosti.’®® V tomto ohledu je ¢astym problémem
nedostateCna informovanost vetfejnosti o ndroc¢nosti a komplexnosti prace, pficemz
jeucitelim a ucitelkdm predhazovana dlouha doba prazdnin, ktera je zpravidla
vyuzivana k pfipravam a samostudiu, Skolenim a podobnym aktivitdim pfispivajicim
k dalsimu vzdé€lavani vyucujicich nebo napiiklad kratka pracovni doba a dostatek
volného casu, ktery vSak mnoho ucitelll a ulitelek vénuje pfipravam na vyuku a dalsi
administrativé spojenou s vykonem profese.

Vefejnost obecné povazuje ulitelstvi za naro¢né povolani, na které vSak neni
nutnd néjaka zvlastni odborna specializace. Problémy vidi spiSe v organizaci Zactva
aVvfeSeni kazeniskych problémil, nez v komplikovanosti vyuky a potifebnych znalosti
pro vykon profese. To souvisi také s vékem zakl a zakyn, které vyucujici vzdélava.
Prestiz se odviji od poctu a vlastnosti klientli, v tomto ptipadé zaki/zakyn, které jedinec
v daném povolani ma. Zpravidla se prestiz snizuje s niz§im veékem klientl. Prace
s zactvem niz8iho véku je obecné povazovdna za méné narocnou. Je to vSak pravée
naopak a diky zvétSujicim se “nerovnostem ve spolecnosti, vyssimu vyskytu vyvojovych
poruch a nariistajicim socialné patologickym jeviim v Zdikovské komunité**
je nezbytné mit specifické znalosti a dovednosti, které vyucujicim umoziuji pracovat
efektivné i s velice rozlisnou zakovskou skupinou.

Zajimavym faktorem je také vysoka feminizace ve Skolstvi, ktera snizuje prestiz
1 profesni sebevédomi podobné jako u jinych feminizovanych povoléni. 1 pfesto,
Ze ucitelstvi zaujimd na Zebficku povolani jednu z vySSich pficek, je mozné,
ze respondenti odpovidaji v dotaznicich bez hlubSiho porozumeéni terminu prestiz
ahodnoti tak spiSe naro¢nost profese.’*! Mnoho lidi vnima ugitelstvi jako potiebné,

ale zaroveni uznava, ze by uditeli nikdy byt nechtéli. Casto zastavaji tento nazor

138 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 97, 98.
19 HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a skoly. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. s. 160.
140 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 51.

141 BENDL, Stanislav. Feminizace Skolstvi a jeji pedagogické konsekvence. Pedagogickad orientace.
2002. 12(4), 17. str. 26.
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vzhledem K vysoké narocnosti a nizkému platu.’*? Pfedeviim muZi o uditelstvi
neuvazuji praveé kvili vysi platu. To vSak nevypovida o prestizi povolani.

Nepochybn¢ zde hraje roli také to, ze ucitelstvi je zkoumano Sirokou laickou
vetejnosti a podrobovéano detailnimu proveéfovani at’ uz ze strany rodic¢l nebo uredniki,
ktefi s touto profesi nemaji nic spolecného. Pro hodnoceni pedagoglii a pedagozek
neexistuji zadna objektivni kritéria a je tedy obvyklé, ze nazory na vykonu vyucujicich
jsou riizné a to, co jedna strana vyzdvihne, druhd naopak zkritizuje.!*® Roztiisténost
pozadavkl se jevi jako velky problém a ucitelé a ucitelky nejsou schopni naplnit
oéekavani vSech aktéri. Dostavaji se ¢asto do konfliktl s piedstavami laikd a vlastni
profesni identitou.

Pomémé  béZznou praxi je 1 zaméstnavani  nekvalifikovanych
pracovnikt/pracovnic, coz samoziejmé snizuje celkovou prestiz profese. Pocit'uje to tak
nejen vefejnost, aleiuditelé a uditelky samotni a povazuji to za degradaci své
profese.}** V b&zném Zivoté je nemyslitelné, aby napiiklad nekvalifikovany Iékaf
vykonéval praxi. Celkov¢ tak vetfejnost ziskava pocit, ze ucitelem ¢i ucitelkou se mize
stat kazdy a neni to tedy zadné slozité povolani. Nejen, ze Kantoti/kantorky ve skolach
n¢kdy nemaji dostatecné vzdélani, ale navic Casto vyucuji predméty, které nejsou
Vv jejich aprobaci a nemaji tak dostatecné znalosti, které jsou pro vyuku potieba.
Mize se stat, ze jsou pak tzv. “o kapitolu napied”, coz se odrazi jak na jejich profesnim
sebevédomi, tak 1 na vztahu k pfedmétu a pozdéji 1 vyuce celkove.

Pln¢ nekvalifikovani vyucujici nastupovali do Skol hlavné po demokratizacnim
hnuti. Obrovsky nartst poctu studujicich vyzadoval pfijeti novych pedagogickych
pracovnikl/pracovnic. S potiebou ptijmout vétsi mnozstvi ucitelii/ucitelek béhem kratké
doby doSlo k naplnéni ucitelskych sborh nekvalifikovanymi vyucujicimi, ¢imZz dochazi
k devalvaci ucitelstva vefejnosti, a tim i snizovani jejich profesni prestize.!*> Po tomto
hromadném zvyseni ucitelskych stavli vetejnost ziskala pocit, ze u¢it mize téméer kazdy
a hodnoceni tohoto povolani rapidné kleslo.

Vzhledem k multidisciplinarit¢ povolani maji vyucujici zékladni znalosti
z n¢kolika obort, avsak neumi nic do hloubky tak, jako experti dané oblasti studia,

coz miize narudit jejich profesni sebevédomi.!*® Pokud si vyucujici neni jisty

142 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 57.
143 Tamtéz. s. 98.

144 v ASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 23.
145 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 60.
146 Tamtéz. s. 51.
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v piedmétu, ktery vyuduje, ¢asto neni schopen podat skvély vykon. Zaci/zakynd
vétSinou tento problém rychle rozpoznaji a piechodnocuji podle toho i jejich vztah
K vyu€ujicim a k predmétim.

Mnoho uciteli a ucitelek tvrdi, ze nizké mzdy maji nejvétsi podil na prestizi
povolani a jsou piesvédCeni, ze s naristem mezd stoupne i prestiz. Ucitelé/ky v tomto
ohledu vychazeji z povahy konzumni spolecnosti a hodnoceni diilezitosti jedince
na zakladé vyse jeho piijmt.t*’ Toto tvrzeni viak neni pravdivé uz podle viditelnych
vysledk v tabulce ¢. 2, hodnotici prestiz povoldni. Nicméné hodnoceni jedinci
na zakladé vyse jeho piijmi je pomérné Casty jev, ktery se mize rozhodné odrazit
i na chovani rodi¢u s vy$$im finanénim kapitalem vaci vyuéujicim.

Co vsak finan¢ni ohodnoceni pomérné hodné ovliviiuje je atraktivnost profese.
Cim vy$si je mzda, tim vys§i je zdjem o praci. Vybér kvalitnich pedagogickych
pracovniki/pracovnic je tedy o dost naro¢ngjsi.}*® Nizké platy a potieba vysokého

pracovniho nasazeni nejsou pro uchazecky, ale pfedevsim pro uchazece ldkavé a radéji

voli jind zaméstnani.

3.1.4. Ucitelé na jednotlivych stupnich Skol

Genderové rozlozZeni ucitelstva na jednotlivych stupnich $kol uZ bylo zminéno
v piedchozi ¢asti prace, nicméné detailnéjsi rozbor stereotypnich genderovych vzorci
a specifika muza v roli ucitele budou popsana v této kapitole.

Na prvni pohled je viditelné rozlozeni muzi a Zen na rozdilnych stupnich $kol,
coz ovliviiuje predevdim hodnoceni z hlediska prestize. Cim nizsi stupefi vzdélani,
tim niz§i profesni prestiz.}*® Odviji se to hlavné od véku zdkovské skupiny, protoze
panuje vSeobecny ptredpoklad, ze prace s mensimi détmi je snadnéjsi a vice zalozena
napéci nez na vzdélavani. To Koreluje se stereotypnim vidénim zen jako matek
apecCovatelek ajejich vétSinovém zastoupeni v pozici ucitelky Vv predskolnim
a prvostupniovém vzdélavani. Prace ucitelll a ucitelek na niZSich stupnich je diky témto
stereotypiim posuzovéna také jako jednodussi. Ve skutecnosti je vSak prace s mladSimi

vvvvvvv

vét§i rozsah znalosti a dovednosti vhodnych pro kazdého jednotlivee.'®® Casto musi

147 v ASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 136.
148 Tamtéz. s. 138.

149 Tamtéz. s. 42.

150 Tamtéz. s. 19.
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vyucujici, krom¢ ovladnuti svych predmét, mit také odborné znalosti ze specialni
pedagogiky a disponovat fadou dalSich schopnosti, diky kterym zvladnou mladsi zéky
a zakyn¢ zaujmout a motivovat k uceni, ale i naucit latku.

Piedskolni vzdélavani je nejvice feminizovany stupeti $kolské soustavy v CR.
Ve skolnim roce 2017/2018 v matetskych Skolach pracovalo pouhych 203 uciteld,
coz ¢ini z celkového poétu necelé 1 %.%°! Muzi na tomto stupni vzdélavéani jsou spise
vyjimkou. Pro mnoho lidi je zvlastni pfedstava, ze by muz pracoval s tak malymi détmi.
Prace s mensimi détmi je totiZ tradi¢né posuzovana jako vhodn&jsi pro Zeny. Zeny jsou
dle genderového stereotypu vnimény jako citlivéjsi, empatictéj$i a jejich ptirozeny
matefsky pud by jim mél pomoci pfi péci o tyto déti. To vSe jsou genderové konstrukty,
vytvorené spolecnosti.

Vétsina zen témito vlastnostmi disponuje, protoze jsou k nim od détstvi vedeny,
nicméné neni pravidlo ani podminka, Zze vSechny Zeny musi tyto charakteristiky mit
anaopak, ze muz takové mit nemuze, neni jich schopen nebo je nesmi projevovat.
Vlastnosti kazdého jedince jsou tvofeny ¢astecn¢ geneticky, ale z velké Casti socializaci.
Dité prejima a internalizuje modely feminity a maskulinity, které vidi ve svém okoli.
Je tedy naprosto pfirozené, Ze i1 chlapec miiZze pfijmout Vlastnosti, které se povazuji
za feminni a integrovat je do své jinak maskulinni osobnosti.®? Vznika tak novy model
muzstvi, ktery se odliSuje od hegemonni maskulinity, avSak neznamena to, ze je muz
zzen$tily. Nicméné témto muziim nevadi prace v zenském kolektivu ani vek zaki.
Dokonce tvrdi, Ze diky jejich jedinecnosti a schopnosti vyniknout i v této sféte ziskavaji
néco navic nez “obyéejni chlapi”.1%®

Vzhledem k povaze prace, je pro pedagogy a pedagozky v matetfskych Skolach
typicky piesah pracovni role do role osobni. Jejich osobnost je do jisté miry ovlivnéna
vztahem s détmi v tak nizkém veku, coz se promita i do jejich chovani a traveni volného
¢asu.™® Pro Zeny je piechod mezi praci a rodinou jednodussi, protoze vétsinou jsou
to prave ony, které se staraji o vlastni rodinu a domacnost. Rozdil v genderovych rolich,
které¢ by mély zastavat, tedy neni tak velky. V préaci 1 v domacnosti vyuzivaji stejné

schopnosti a vlastnosti. Od muzi je naopak ocekavano trochu jiné chovani. Rozdil mezi

151 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy]. Statistické rocenky Skolstvi: vykonové
ukazatele. 2018

15 KOMAREK, Stanislav. Muz jako evoluéni inovace?: eseje o maskulinité, jeji etologii, Zivotnich
strategiich a promé&nach. Vyd. 1. Praha: Academia, 2012. s. 79.

1B EFAROVA, Nina. 2015. ,Muzi ugitelé v mateiskych skolach — konstrukce maskulinity ve
feminizovaném prostiedi.” Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 16 (1): s. 47,49

1% HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 66.
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jejich roli ucitele v mateiské Skole a v rodiné tak muze byt obrovsky. Mnoho muzi
0 toto zaméstnani nestoji praveé kvuli neslucitelnosti roli, které by v obou sférach méli
zastavat a nutnosti ptekonani velkych stereotypnich bariér ze strany spolecnosti.

Mezi nejvétsi problémy patii samoziejmé nizky plat, prace s malymi détmi,
zensky kolektiv a vlastnosti, které jsou spolecnosti povazovany vétSinou za zzenstilé.
Ne kazdy muz dokéaze takovému natlaku ze strany spolecnosti odolat a radéji voli jiné
coz uréitym zpusobem zasdhne i do soukromé sféry uditele. Vznika tak riziko
internalizace role ucitele a jeji aplikace i v soukromé sfére. Kazdy zaméstnanec
¢i zam&stnankyné bez ohledu na typ povolani jsou svou praci do jisté miry
“deformovani”. V praci ucitele/ucitelky se to projevuje napiiklad neustalym zajmem
0 déti a feSenim jejich studijnich vysledkid ¢i kazenskych problémi, coz predevsim
U muzd ¢asto neni piijimano pozitivné jejich okolim.!® Prace ugitele s sebou nese také
obrovskou zodpovédnost, zejména u déti v tomto véku, a to nejenom z hlediska jejich
bezpecnosti, ale také jejich spravného vyvoje a jejich prvotni vychovy a druhotné
socializace.

Celkové vsak maji zaméstnanci/kyné na této Urovni Skolstvi silny pocit
nedocenéni a nizkou socialni prestiz. Z mnoha vyzkumua vSak vyplyva, ze jde spiSe
0 pocit samotnych uéiteli a uitelek nez ostatnich &lent spolednosti.’®® Vefejnost ¢asto
hodnoti spiSe naro¢nost profese nez jeji prestiz a chape nckdy mateiské Skoly jako
pecovaci sluzbu, nikoliv jako vzdé¢lavaci instituci.

Podobné jsou na tom také vyulujici na prvnim stupni zakladnich $kol. Zaci
Vv tomto a mlad§im véku jsou na ucitele a ucitelky pomérné siln€¢ vazani a obvykle
piejimaji jejich chovani jako sviij vzor.®® Vzhledem k vysoké feminizaci v predikolnim
vzdélavani a na prvnim stupni zékladnich Skol, je zfejmé, ze chlapcim casto chybi
muzsky identifika¢ni vzor ve Skole. S tim koreluje také ¢asty rozpad rodin a vychova
chlapcu jejich matkami. Nova generace mozna proto ziskava jiny pohled na muzstvi.
Najednu stranu je chlapec ochuzen o muzsky model ve svém raném véku,
ale na druhou stranu pfejima diky vychové pievazné zenami specifické rysy
maskulinity, které mohou vyustit v tolerantngj$i pfijeti muzi v netypickych pozicich

a dale také zajem o tyto pozice.

155 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s. 69.
156 Tamtéz. s. 69.
157 Tamtéz. s. 66.

53



Zaci v tomto véku jsou pomémé kontaktni a na ugitele a u¢itelky se vaZou nejen
psychicky, ale Casto vyzaduji i kontakt fyzicky. V ptipad¢ uciteli muize tento jev
pusobit velmi negativné. Muzi v bliz§im kontaktu s détmi nejsou chapani jako néco
“normalniho”. Stereotypné jsou s nimi spojovany charakteristiky, jako moc, agrese
¢i predatorstvi, coz je v rozporu snavazanim citového kontaktu s dit€tem. Muzi
na nizsich stupnich vzdélavani tak mohou vzbuzovat v rodi¢ich pocit strachu nebo
se dokonce potykat s nai¢enim z pedofilie. Piedev§im otcové déti, ktefi nechapou
postaveni jinych muzi v této pomérn¢ feminni pozici se mohou citit ohrozeni, protoze
sami takové zkusSenosti nerozumi a nedokazou si sebe v této pozici predstavit.

Ucitelé na druhych stupnich zékladnich §kol jsou uz ve vétSim zastoupeni, avSak
stale v mensiné oproti zenam. Muzi zde tvoii 25 % z ucitelskych sborti. Vyssi pocet
ucitell je pravdépodobné zpiisoben $ir§i nabidkou vyucovanych predmétl, predevsim
pfirodnimi védami. Tyto pfedméty jsou Casto logického charakteru, ktery je stereotypné
chapan jako muzska doména a velkou vétSinu vyucujicich téchto oborl tvoii prave
muzi. Jednd se hlavné o technické, logické, ¢i fyzicky zamétené predméty jako jsou
naptiklad fyzika, télesna vychova nebo zemépis.'®® Casto dochazi i k tomu, Ze muzi
vystuduji technicky ¢i pfirodovédny obor a az pozdé€ji si doplni pedagogické vzdélani
a pfechazi k ucitelstvi.

Stfedoskolsti ucitelé maji podobné charakteristiky jako ucitelé na druhych
stupnich zékladnich Skol. Ze statistik mizeme vycist, ze ucitelské sbory na v§eobecnych
gymnaziich tvofi z vétSiny Zeny, a to z 66 %. Stfedni odborné Skoly jsou také
zastoupeny spiSe ucitelkami, které tvoii z celkového poctu 59 % vyucujicich. Nicméné
sttedni odborna ucilist¢ a ucilisté, kterd se vyznacuji jistou mirou specializace
a praktického zaméfeni, zastupuji z 54 % uditelé.’® Genderové stereotypni vybér
vzdélani Casto urcuje prvotni smér budouci kariéry, ale mnohdy se stane, zejména
Vv pfipadé muzl, Ze se ve vystudovaném oboru neuplatni, a tak zvoli naptiklad
pedagogicky smér, kde své znalosti predavaji dal.

Vice uciteli je na vysokych Skoldch. V porovnani s ostatnimi Skolami jsou

zde muzi ve vétdinovém zastoupeni, a tvoii 65 % vsech akademickych pracovniki. ®®

158 VACLAVIKOVA, Lenka. Ucitelské sbory z hlediska genderové perspektivy. In: SMETACKOVA,
Irena. Prirucka pro genderové citlivé vedeni Skol. Praha: Oteviena spolecnost, 2007.

19 pAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviend spolecnost, 2006. s. 7.

160 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy]. Statistické rocenky skolstvi: Zaméstnanci a
mzdové prostredky. 2017.
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Tento pomér se nezménil béhem deseti let,'®! takze mazeme fici, Ze je zde genderové
rozlozeni akademickych pracovnikli konstantni. Nicméné to stale pfevysSuje primarni
a zakladni Skolstvi. To mlze mit nékolik pfi¢in. Zaprvé jsou muzi pravdépodobné
ochotngjsi pracovat na vysokych Skolach kvuli vyssi spoleCenské prestizi, se kterou
je tato pozice spjata. Spole¢nost piedpoklada, Ze vyucujici na vysokych Skolach jsou
absolutni experti svého oboru, jelikoz jsou schopni vzdélavat dospélé lidi a neustale
je uc¢it néco nového. UcCivo zakladni Skoly totiz zvlada vétSina spoleCnosti a lidem
tak nepfijde narocné obecné znamé véci dale predavat.

V tomto stupni vzdélavani se projevuje zcela opacny fenomén, kterym
je maskulinizace pedagogickych sborti. Na vysokych $kolach je mensi pocet Zen mezi
vyuéujicimi, coz muze pusobit negativné na motivaci studentek K praci na téchto
pozicich. Spolu s vy$§im poctem muzi stoupa také prestiz vzdélavani tohoto typu,
I jednotlivych obort a kateder, kde mezi pedagogy puisobi vétSina ucitelt.

Vyse platu u akademickych pracovnikit ma také svlj podil na poctu muzi a Zen.
Vysokoskolsti pedagogové maji primérnou mési¢ni mzdu az o 10 000 K¢ vyssi nez

vyucujici na zakladnich a stfednich $kolach.162

Motivace k vyucovani pravé na tomto
stupni je o to vy$§i. Na druhou stranu je potieba zdlraznit, Ze pro vyuku na vysoké
Skole je nutnd jistd kvalifikace. Studium je pomérné dlouhé a narocné. Platové
ohodnoceni se pfimo imérné odviji od dosazeného titulu, coz vzhledem k spole¢enskym
podminkdm vyhovuje spi§ muzim. V tomto ohledu maji vétsi moznost ke studiu
azvySeni kvalifikace pravé muzi, ktefi vétSinou nepieruSuji svilj kariérni postup
rodiovstvim. Dlkazem je i1 pocet muzli a Zen, ktefi ziskali titul profesor/ka.
Z celkového poétu tvoii na vefejnych vysokych skolach profesofi 85 %.163

Navic se jedna o praci s jiz dospélymi lidmi, ktefi se vzdélavaji zcela
dobrovolné. Neni tak nutné obavat se feSeni vychovnych problémi a podobné.
Studenti/ky vysokych skol jsou Casto motivovani a vzdélavaji se sami. Co vsak muze
pusobit jako silny demotivac¢ni faktor je nutnost dokonalé znalosti svého oboru

a profesni sebejistota.

161 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy]. Statistické rocenky skolstvi: Zaméstnanci a
mzdoveé prostredky. 2008.

162 Tamtéz. 2017.

163 ¢SU [Cesky statisticky uiad]. Zeny a muzi v datech. 2017,
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3.1.5. Oborové zaméreni uciteli

Z predchozich kapitol vyplyva, Ze pocet muzi Vv pozici ucitele roste se stupném
vzdélavani. To neni pii¢inou pouze vyssi prestize téchto stupni vzdélavani, ale také
moznosti vyucovat rizné odborné predmeéty, coz predskolni a primarni vzdelavani
neumoziuje.

Volba jednotlivych obori studia je do velké miry zalozena na genderové
vychové chlapctu a divek. Pfedavani stereotypnich konstruktt z generace na generaci
ovlivituje chovani jedinct, ktefi se dale rozhoduji tak, aby do téchto piedem
stanovenych ,,Skatulek* patfili. Obrovsky technicky pokrok spolecnosti, ktery méni
i celkovy charakter spole¢nosti, a pienos konstruktli generacemi, které se od sebe
neustale vzdaluji, zptsobuje jisté odchylky a modifikace v téchto vzorcich. Nicméné
ur¢ité tendence sméfovani k muzskym a Zenskym rolim, a to jak ve sféfe vefejné,
tak i osobni, stale pretrvavaji.

Dutkazem je napfiklad pomér studentd a studentek na stfednich odbornych
a vysokych skolach. Vybér a studium na jednotlivych typech skol je rodové podminény
a vliv primarni socializace a genderovych roli zde ma pomérné velky vyznam.
Ve sttedoskolském vzdélavani jsou divky v nejsilnéjSim zastoupeni na pedagogickych,
socialnich, zdravotnickych skolach a obchodnich akademiich. Chlapci navstévuji
ve vétsingé Skoly pramyslové a technické. Navic genderové rozvrstveni studenstva
koresponduje i s genderovym rozlozenim pedagogického sboru, kde divky vyucuje
vétsinou feminizovany sbor a na Skolach s pfevahou chlapci mezi studenty je naopak
pedagogicky sbor tvofen spise muzi.!®* 1% Podobné genderové rozvrstveni studujicich
tak logicky pokracuje i na vysokych Skolach. Chlapci projevuji vétsi zdjem o studium
technickych obord, télovychovy a ptirodovédnych obori, zatimco divky radéji voli
humanitné zalozené obory, studium ekonomie a zdravotnictvi.'®®

Na pedagogickych fakultach vSak v drtivé vétSin¢ ptevazuji studentky, které
tvoii z celkového poétu 27 577 studujicich 78 %.1%7 Primarni zajem o ucitelstvi tedy

maji spiSe divky, coz nasvédcuje, jakym smérem se vyvoj této profese ubira.

164 KRISTOFOVA, Lenka. 2010. ,,U&itelky a riaditelia.* Gender, rovné piilezitosti, vyzkum 11 (2): 85-88. s. 87.
185 pAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviend spolecnost, 2006. s. 8.

166 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. S. 150.
167 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy]. Statistické rocenky skolstvi: Data o
studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych skol. 2018.
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Chlapci, obvykle prvotné neuvazuji o ucitelstvi jako svém budoucim povolani.
Ruzné okolnosti, jako napftiklad nepfijeti na vysokou Skolu nebo nedostatek volnych
pozic ve studovaném oboru a velka konkurence na pracovnim trhu, je muze donutit
k piehodnoceni cilii a zaméfeni se na pedagogickou Cinnost. Volba stfedni $koly
probiha u vétSiny zakt v dobé, kdy si jesté nejsou zcela jisti, jestli dané povolani
opravdu budou chtit vykonavat. To témétf vyluCuje chlapce ze studia na stiednich
pedagogickych Skolach a nésledné¢ ovliviiuje jejich ndstup na pedagogické fakulty.
Mnoho chlapct voli stfedni vzd€lavani po vzoru svych vrstevniki. Po néstupu
na stiedni odborné Skoly a ucilisté, kam se z velké €asti hlasi, uz neni dostatek prostoru
ani Casu toto zaméteni ménit a zaci tak zlstavaji v téchto oblastech studia.

Nejen studenti/ky, ale i absolventi/ky jiz pracuji v oboru studia mimo ucitelstvi,
mohou najit uplatnéni ve Skolstvi. Primarni vzdélavani a prvni stupen zékladnich kol
ma tak velmi feminizované pedagogické sbory prave kvili studiu, ktery je pro tuto praci
nutny. Zakladem je studium pedagogickych fakult, kde se budouci ucitelé a ucitelky
vzdélavaji specialn¢ pro praci s mlad$imi zaky. Studium na druhy stupenn zakladnich
skol a stfedni $koly je odlisné. VétSinou se jednd o jedno nebo dvouoborové studium
zaméfené na predmét, ktery bude na druhém stupni vyucovan. K tomuto studiu
je pfidana nezbytna c¢ast pro uditelstvi, a to pedagogicko-psychologicky zaklad.
Absolventi/absolventky pedagogickych fakult zaméfenych na vzdélavani pro druhy
stupenn a vySe odchazi ze Skoly se znalostmi jednoho nebo dvou obori a zakladi
psychologie a pedagogiky. Vzhledem k potiebé vyuky odbornych pfedméti jsou ¢asto
vyuzivani také lidé zpraxe, ktefi studovali poZadované obory i na jinych nez
pedagogickych fakultach. Ti po doplnéni pedagogického minima mohou zalit uclit
se stejnou kvalifikaci jako ostatni vyucujici, ktefi studovali na pedagogické fakulté.
Timto zplGsobem se do Skolstvi dostdvaji muzi. Pfichazi tak zjinych fakult nez
pedagogickych a vzhledem k charakteru studia plisobi Castéji na vysSich stupnich
vzdélavani.

Vseobecné vzdélani (matefské Skoly, zakladni Skoly a gymnazia), tedy stéle
zastavaji prevazné uditelky, které tvofi pfiblizng 2/3 ugitelskych sbort.“'®® Technické
a ptirodovédné predméty vSak casto vyucuji muzi a to napfi¢ stupni Skolské soustavy.

Vzhledem Kktendenci muzi i Zen studovat vySe zminéné obory, dochazi

k zacykleni genderovych stereotyptu a pfenosu genderovych modelti na dalsi generace.

188 pAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviena spolecnost, 2006. s. 8.
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Pfesun napii¢ genderovym uspoiadanim v pracovni sféfe je pomaly, hlavné pokud jde
0 presun muzii do feminnich oblasti ve sféfe prace. To se projevuje i ve volbé obort.
Technické a dal§i vySe zminéné obory jsou tedy spiSe zastdvany muzi. Vzhledem
k dalsim faktorim genderovych konstrukti je pak pochopitelné, ze s poftem muzl
na dané fakulté nariista 1 prestiz. ,, Obecné plati, ze ¢im vyssi prestiz ma urcita Skola

Ci jeji katedra, tim méné Zen na ni pracuje. “*%°

3.2. Reditel $koly

Vedouci pozice v riiznych oblastech byvaji zpravidla obsazovany muzi, dalo
by se piedpokladat, ze feditelé jsou zastoupeni ve Skolstvi ve vétSim méfitku nezli
ucitelé. Data z roku 2003 udavaji, ze celosvétové muzi tvori celych 60 % cleni vedeni
$kol a administrativnich pracovniki a 57 % feditelt a zastupcti feditelti $kol.*"®V Ceské
republice vsak byl, a stale je, tento pomér jiny a demaskulinizace profese zde zasahla
také do fidicich pozic, ¢imz se od celosvétového priméru odliSujeme. Reditelé
v CR totiz dlouhodobé tvoii pouhych 30 % z celkového poétu,r™ coz je vzhledem
k mezinarodnimu praméru celkem malo. Otazkou je, zdali je takovy pocet zptisoben
vyrovnanymi moznostmi zen a muzil v kariérnim postupu v tomto pracovnim odvétvi
nebo zda tato pozice neni natolik prestizni, aby se ji ucastnili muzi. Pozice feditele
¢i feditelky Skoly je spjata s mnoha povinnostmi, schopnostmi a dovednostmi.
Jde pfedevsim o manazerskou pozici, ktera se svym charakterem sice vzdaluje
ucitelstvi, ale stale je pro efektivni zvladnuti této pozice nutné mit jistou znalost a praxi
V oboru. Vedouci pracovnici musi disponovat pfedev§im komunikanimi schopnostmi,
mirou zodpové&dnosti, orientovat se V ucetnictvi, ekonomice a zakonech a byt
organizan¢ schopni. Rozsah povinnosti a kompetenci je pomeérné Siroky, Cemuz
odpovida i potieba vySe zminé€nych schopnosti, coz hraje svou roli v obsazeni této

pozice.

169 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. S. 156.
0 Tamtéz. s. 139.
1 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy]. Genderovd problematika zaméstnancii ve

Skolstvi. 2018. [online tabulka]. 1. Pedagogicti pracovnici v regionalnim Skolstvi podle pohlavi v letech
2011-2017.
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3.2.1. Genderové zastoupeni vedeni Skol

Obecné je kariérovy postup zen mnohem pomalejsi a mnohdy nedosahuje
takovych pozic jako u muzi. Sociolozka Christie Williams tento fenomén popsala jako
»sklenény strop®. Jsou to jakési ,, neviditelné bariéry, které zbranuji Zenam a minoritam
Vv mobilité v zaméstnani smérem nahoru.“'? Ugitelky tak i pfes své snahy o postup
Vv zameéstnani byvaji znevyhodnény oproti jejich muzskym kolegtim.

MuzZi na tyto bariéry obecné nenarazeji. Naopak jsou Casto vyvezeni v pracovni
hierarchii vyse V,tzv. sklenéném vytahu“. Tento efekt se projevuje zejména
ve feminizovanych zaméstnanich. S muzem je zachazeno jako s vyjimkou a je tedy
Casto prednostné posouvan kuptfedu v kariérnim postupu oproti zenam, které maji
stejnou nebo i lepsi kvalifikaci a délku praxe.!”® Williams viak dodava, ze ne vzdy
je tento postup chtény. Na muze jsou vyvijeny neviditelné tlaky na zakladé genderovych
roli ve spole¢nosti, takze muz musi nékdy az bojovat, aby ziistal na niz§i trovni profese,
ktera je chapana jako feminni.l” V oblasti $kolstvi se tak znovu do popiedi stavi
stereotypni pfedstavy o maskulinnich charakteristikach, kdy muzi by méli byt
racionalnéjsi a meli by tak 1épe zvladat organizaci Skoly se vSemi administrativnimi
areprezentativnimi zaleZitostmi. Urcitou roli hraje také finan¢ni ocenéni, pfi¢emZz
jeod muzi ocekavan i vyssi piijem vzhledem k potiebé uspokojeni jejich role,
jako zivitele rodiny.

I ptes ziejmy piedpoklad, ze muzi budou ve vétSinovém zastoupeni i v fidicich
pozicich, data ze statistickych rocenek Skolstvi tvrdi opak. Muzi tvofili v roce 2016
v priméru pouze 30 % z celkového poctu a tento podil se jevi jako konstantni. Béhem
deseti let se celkovy pocet feditelil sniZil o pouhd 2 %. V rdmci jednotlivych stupnii Skol
feditelé zaujimaji vétSinu pouze na stiednich Skolach, vysSich odbornych Skolach
a konzervatoiich.}” To je pochopitelné vzhledem k tomu, Ze na téchto typech $kol muzi
tvofi vétSinu 1 Vv ulitelskych sborech. Vyraznéji jsou muzi ve vedeni zastoupeni
I na vysokych skolach, naopak v matefskych skolach nejsou na téchto pozicich témér
vibec. Celkové se muzi objevuji castéji ve vedoucich pozicich na téch typech Skol,

Y7o oW

kde zaujimaji srovnatelnou nebo vétsi ¢ast pedagogickych sbord.

172 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 322,
18 PAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviena spolecnost, 2006. s. 3.

174 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 322,
175 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy]. Zaméstnanci regiondlniho skolstvi — Zeny a
muzi v letech 2006-2016. 2017.
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Na druhou stranu se i na stupnich skol s niz§im zastoupenim muzi mezi uciteli
objevuje fenomén tzv. muzskych siti. Tento fenomén byl zkouman v mnoha riznych
pracovnich oblastech a ve vSech se projevuje jako ,tendence muzii vzdjemné
se podporovat a pomdhat si, a to pouze na zdakladeé genderové prislusnosti, nikoliv
na zakladé blizsi osobni znamosti. Tato tendence je naopak velmi nizkd mezi Zenami. “*"®
V praxi pak muze dochazet K upfednostiiovani muzi oproti Zenam. V piipadé,
7e fediteli §kol jsou muzi, Gast&ji jmenuji do vysSich funkci také muZe. Zeny naopak
nemaji sklony upfednostiovat jiné zeny pii volbé do vysSich pozic na zakladé pocitu
genderové sounalezitosti. Proto je bézné, Ze i pfes menSinové zastoupeni uciteld
Vv pedagogickém sboru, maji pravé muzi Casto stale vétsi pravdépodobnost na povyseni
nez zeny.

Do ¢eského $kolstvi viak obecné sméfuje méné muzil, a tak je Ceska republika
V poctu muzu ve vedeni $kol oproti celosvétovému métitku pod primérem. Obecné totiz
muzi tvoii vétsinu vedoucich pracovniki, a to az z 60 %."" Cesky vzdélavaci systém
vSak dosahl vyssi feminizace i na urovni vedeni $kol. Tento jev je mozné odiivodnit
celkovym genderovym pomérem zaméstnancu v Oblasti Skolstvi. Do funkce feditele
¢i feditelky $koly jsou voleni nejcastéji lidé z praxe, nikoliv z jinych odvétvi pracovni
sféry, a to i pfes to, ze prace vedeni Skoly je mnohem vzdalené€jsi od pedagogické
¢innosti a jde spiSe o administrativni ¢innost spojenou s ekonomickymi, organiza¢nimi
a reprezentacnimi schopnostmi.

Na volbé¢ feditele nebo feditelky se samoziejmé podili také vybérova komise,
ktera je obvykle zastivana z vétsi ¢asti muzi.'”® Na zakladé poétu muzi ve vybérové
komisi, ktery je ve vétSiné ptipadd vyssi nebo rovny Zendm se projevuje, i kdyz
nezamérna, soundlezitost k muzim a jejich nasledné zvoleni do vyssi pozice. Casto
se tak ale d¢je i na zaklade béznych stereotypnich piedstav o muzich, kdy prave oni jsou
voleni do vyssich pozic kvili predpokladu vétsi pragmaticnosti, racionalité nebo jejich
ambiciozngjsim cilim.'”® Tyto pfedpoklady vSak nejsou podlozeny zadnymi
hmatatelnymi vystupy a je tak casto rozhodovéano na zakladé nepodlozenych piedsudkil.

Aprobace kandidatth ma také vliv na jejich mozné povyseni. Dotazovani feditelé

z Setfeni Pavlika a Smetackové méli v poloviné piipadii vystudované ucitelstvi

176 pAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odmérovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznika
odlisnost v platech ucitelek a uditelii?. Praha: Oteviena spole¢nost, 2006. s. 24.

177 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 139.
118 pAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve Skolstvi: jak vznika
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviend spolecnost, 2006. s. 24.

178 Tamtéz. s. 23.
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télocviku a matematiky. Témér vSichni vedouci pracovnici pak méli stereotypné muzské
aprobace, jako je télocvik, matematika, fyzika apod. Kandidatky, s témito aprobacemi
mely vetsi Sanci pro ziskani této pozice kvili predpokladu jejich logického usudku,
racionality a organizaénich schopnosti, které jsou pro tyto obory typické.°

Z rozhovora S vedenim né€kolika Skol zpracovanych Pavlikem a Smetackovou
je patrné, ze n€ktefi muzi byli do funkce zvoleni jesté pfed samotnym fizenim nebo byli
vyzvani piedchozim vedenim $koly (tvofenym pievazné muzi) ke kandidatuie na post
feditele §koly.'®! Zeny se timto dostavaji do znevyhodnéné pozice i pies to, Ze jejich
ambice a zkuSenosti mohou sméfovat vyse nez ty muzské. Teorie ,,sklenéného vytahu*
je viditelna i na tomto ptikladu. Casto se také stava, Ze zajemce o feditelskou pozici
nema zadného protikandidata, nebo jsou mezi zajemci pouze muzi. Dalo by se fict,
ze muzi také diky stereotypnimu ptedpokladu jejich ,,vhodnosti“ pro tuto praci
pfevladaji v konkurznim procesu jak z hlediska uchazeci o fteditelské pozice,
tak i z hlediska zastoupeni v komisich.“'® Viechny tyto prvky nahravaji ke zvoleni
muzi do vedoucich pozic ve Skolstvi.

Muzi se na tyto pozice hlasi ptedevsim z diivodu lepsiho finan¢niho ohodnocent,
pfi¢emz plat vedouciho pracovnika/ce je vyssi az o 20 000 K& (viz. Tabulka ¢. 1).82
Castka se sice odviji od délky praxe a stupné $koly, ale i s nejniz§im platem vedouciho
pracovnika/ce je rozdil oproti ucitelim a uc¢itelkam markantni.

S kariérnim postupem roste pochopitelné i prestiz. Charakter prace vedeni skoly
je naprosto odlisny od pedagogické Cinnosti, ¢imz se dostavame do zcela jiné sféry
pracovni oblasti. Vedouci pozice jsou navic ¢asto asociovany s muzi a uz to pozdvihuje
celkovou prestiz. Jak uz bylo zminéno v piedchozich ¢astech prace, jednim z faktord,
od kterého se odviji prestiz profese je také moc, vykonavana nad jinymi lidmi. Tedy
pocet podfizenych ¢i nadfizenych, které zaméstnanec ma. Pozice feditele ¢i feditelky
Skol tak ihned dosahuje vy$sich hodnot v ocenéni prestiZze povolani.

I pfesto, ze muzu v feditelskych pozicich je méné nez Zen, je jich v poméru
s mnozstvim ucitelil vice, nez teditelek v poméru s ucitelkami. Népln prace fidicich
pracovnikil a pracovnic v oblasti skolstvi do zna¢né miry tento jev ovliviiuje. Aspirace

na feditelské pozice souvisi samoziejmé také s genderové stereotypnim nastavenim

180 pAVLIK, Petr a Irena SMETACKOVA. Analyza odméiiovani Zen a muzii ve skolstvi: jak vznikd
odlisnost v platech ucitelek a ucitelii?. Praha: Oteviena spole¢nost, 2006. s. 24.

181 Tamtéz. s. 23.

182 Tamtéz. s. 24.

183 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy]. Zaméstnanci regiondlniho skolstvi — Zeny a
muzi v letech 2006-2016. 2017.
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spolecnosti. Podrobnéji ukazuje celkové pocty muzili a zen na raznych pozicich a jejich

pom¢r, tabulka €. 5.

Tabulka 5: Pomér Zen a muzi v Fidicich pozicich oproti jejich celkovému poctu
ve Skolstvi

celkem zeny muzi
pedagogicti pracovnici/ce 185 000 148 000 37000
fidici pracovnici/ce 1300 910 390
celkem 186 300 148 910 37 390
pomer ﬁ’dlcmhvpracovvr:lkuv/lc z 0.7 % 0.6 % 1,0 %
celkového poctu muzl a Zen

Zdroj: MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy]. Skolstvi celkem — prepoctené pocty
ucitelii/akademickych pracovniki/nekvalifikovanych ve skolnim/akademickém roce 2007/08 az 2017/18 — podle
druhu Skoly [online graf]. 2017.

MSMT [Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy]. Zaméstnanci regiondlniho skolstvi — Zeny a muzi v
letech 2006-2016. 2017.

MPSV [Ministerstvo prace a socialnich véci]. Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani. [tabulka]. 2018

Z celkového poctu pedagogickych pracovnikil a pracovnic tvoii muzi necelych
20 %, Fidici pozice pak muzi obsazuji zhruba z 30 %.18* Pomér Zen v fidicich pozicich
oproti celkovému poctu zen ve Skolstvi je pouhych 0,6 %. Muzi, ackoliv jejich pocet
je vyrazné niz$i, nez je tomu u Zen, tvoii z celé 1 % fidicich pracovniktu z celkového
poctu muzt. Na tomto shrnuti je vidét vyssi karierni postup ucitelti nez ucitelek. Muzi
maji vétsi Sance na povysSeni do role feditele Skoly i navzdory, nebo pravé diky jejich
nizkému poctu.

Jak uZ bylo zminéno vySe, 1 pfes silné feminizacni tendence ve Skolstvi, jsou
muZi na pozici feditele voleni spiSe nez Zeny. Pficiny tohoto fenoménu vyplyvaji
z genderového konstruktu spolecnosti, ktery ptredstavuje muze jako jedince schopného
uplatiiovat moc nad ostatnimi, s lep§im logickym myslenim, organiza¢nimi dovednosti
a predevSim pfirozenou autoritou. V tomto ohledu je muz vniman jako vhodnéjsi
pro toto povoléni vice nez Zena, ¢imz je ovlivnéna i aspirace muzii a zZen na prave

na tyto pozice.

184 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy]. Skolstvi celkem — piepoctené pocty
ucitelii/akademickych pracovnikii/nekvalifikovanych ve Skolnim/akademickém roce 2007/08 az 2017/18 —
podle druhu skoly [online graf]. 2017.

62



4. Gender ve vztahu s ¢leny vzdélavaciho procesu

Rozdily mezi muzi a zenami v roli ucitelti a ucitelek jsou ziejmé jak v jejich
vlastnich adaptacich téchto roli, tak i ve vztahu s ostatnimi ¢leny vzdélavaciho procesu
at’ uz jde o zadky/zakyné, jejich rodice, vedeni Skoly ¢i ostatni ¢leny pedagogického
sboru. Veskera komunikace, jednani achovani jsou ovlivnény skute¢nosti, zdali
jde o uéitele nebo ucitelku.

Jedinec je socializovan v uritém genderovém ramci a je sméfovan k chovani
vhodnému pro jeho pohlavi. Zenstvi i muZstvi se tak zakonité promita do osobnosti
jedince. I pfesto, ze kazdy mé hranice mezi témito dvéma sférami nastavené jinak, stale
existuji pevné dané formy chovani, které patii k jednomu, ¢i druhému pohlavi
a na jejich prekroceni je ¢asto nahlizeno s despektem a nepochopenim.

Na zaklad¢ osvojenych vlastnosti se vytvaii vzajemny vztah s ostatnimi ¢leny
spolecnosti. Samoziejmé zde jsou rozdily mezi chovani riznych Zen a riznych muzi
a stejné tak jsou i rtizné vazby a vztahy tvofené vic¢i nim. MiiZzeme zde vSak pozorovat
jisté genderové vzorce. V oblasti Skolstvi tak mizeme chapat naptiiklad ptfirozenou
autoritu uciteld nebo pecovatelské sklony ucitelek jako jeden z moznych vzorct

genderové orientovaného chovani.

4.1. Pohled ucitelti a ucitelek na svou profesi

Ackoliv ma ucitel 1 ucitelka stejnou napln prace, Casto je jejich pfistup k této
profesi, a tim padem i jeji provedeni odlisné. To vSe je zavislé na osobnosti ucitele/Kky,
kterd je vytvafena vramci urcitych genderovych konstruktli, a tak i ovlivnéna
vlastnostmi typicky maskulinnimi a typicky feminnimi.

Ucitel ¢1 ucitelka nezastavaji pouze tuto roli, ale disponuji fadou dalSich roli
jako je napftiklad otec, matka, manzel, manZzelka, peCovatelka, zivitel apod. Muzi byvaji
zaméfeni spiSe na materialni vztahy, zatimco Zeny na emocionalitu a osobni vztahy.'®®
V souvislosti s ucitelstvim panuje piedpoklad, ze zeny budou v praci s détmi vice
emoc¢né uspokojeny nez muzi. Zaroven je vSak s touto profesi, kviili poctu zen, které
Ji vykonavaji, a stereotypnim charakteristikam zen, spojovana péce vice nez vzdélani.

Pohled na své povolani maji ucitelé i1 ucitelky jiny a rozdilnost je mozZné najit

hned v nékolika oblastech. V ptipadé hodnoceni narocnych situaci v ucitelstvi se zeny

185 HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a skoly. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. s. 162.
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Vewr

i muzi orientuji na jiné prvky. Ucitelé-muzi vnimaji jako nejnaro¢néjsi situaci
nevydafenou hodinu. Pokud se hodina nepovede i pies to, Ze maji kantofi vynikajici
ptipravu, mivaji mnohdy pocit bezmoci a frustrace. Jedna se tedy spise o jejich osobni
vykon v zavislosti na spolupréci zakt a zakyi. Na duhou stranu ucitelky tento problém
nehodnoti jako nejhor$i. Mnohem naro¢néjsi je pro né¢ komunikace s rodi¢i. Celkové
se zeny zaméfuji na vztahy s ostatnimi, a to jak sZzakovskou skupinou a rodici,

tak v ucitelském sboru.®

Muzi spiSe nepovazuji konflikty s ostatnimi Cleny sboru
za tak narocnou situaci, na druhou stranu vice fesi problémy s zaky a zdkynémi.

Za zatézovou situaci muizeme povazovat i umisténi hospitaci. Projevuje
se turozdil mezi muzi a Zenami ve vnimani konfliktu s ostatnimi kolegy nebo
s vedenim jako ndrocnou a nevyhovujici situaci. Zatimco ucitelky maji pomérné
negativni postoj k hospitacim a povazuji je za velmi narocné stresujici, muzi hospitace
nevnimaji jako néco ohrozujiciho.'®’ Vzhledem k hodnoceni vztahu s kolegy a vedenim
z pohledu uciteld a ucitelek je zfejmé, Ze Zeny se nechtéji dostat do jakékoliv konfliktni
situace s ostatnimi, pfi¢emZ hospitace muZe byt pii¢inou takového stavu. Castéji
se obavaji hospitaci a povazuji je Spise za nastroj pro zkoumani jejich chyb, nikoliv jako
zpétnovazebny prvek, ktery by meél jejich praci zlepsit. Obavaji se naruseni vztahd,
cozje pro n¢ stresujici a navozuje to negativni atmosféru na pracovisti. To dale
se odrazi na jejich vyuce a jednéni s zaky.

Tyto problémy jsou spiSe narazové. Nekolikrat v urcitém obdobi se tyto situace
objevi a vznikne stresova situace, kterd vSak brzy odezni. Mnohem néro¢néjsi je vSak
vystaveni neustalym, kazdodennim zatézovym situacim, které jsou sice slabsiho
charakteru, ale na druhou stranu jsou permanentnim zdrojem mirné¢ho stresu. Muze
se jednat napiiklad o nevhodné chovani nebo Spatné studijni vysledky jednotlivych
zaki, neustald komunikace s rodici, vyplnovani formulait ke zpracovani vedenim apod.
Ugitelé jsou takovymi situacemi stresovani vice nez jejich kolegyné.®

Jednim z divodi, pro¢ ulitelky zvladaji takové situace lépe, mize byt jejich
vychova k pé¢i o domacnost. Zeny jsou tak Gastdji vystaveny témto mirnym, avsak
konstantnim zatézovym situacim, kdy musi skloubit své zaméstnani, péci o rodinu
a domécnost a sviij volny ¢as dohromady. Resi tak mnohem vice drobnych tkold,

coz vyzaduje uréitou schopnost rozptylit svou koncentraci a organizovat podle toho

188 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 44.
187 Tamtéz. s. 44.
188 Tamtéz. s. 44.
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i as. Muzi, ktefi se na domacich pracich vétsinou podileji z vyrazné mensi ¢ésti,'8®

nemivaji takové schopnosti a byvaji zahlceni mnoha drobnymi problémy a ukoly
ze zaméstndni. To vyustuje k nadbytecnému stresu a pocitu nesplnitelnosti zadanych
ukola.

Na druhou stranu maji ucitelé jistou vyhodu v tom, Ze dokazou byt ,,nad véci‘
v mnoha ptipadech, které jinak uditelky fesi.'® Jde piedevsim o kazen zak® a zakym.
Mira prozivani jednotlivych situaci zde hraje velkou roli, a tak rizné situace, fesi rizné
osobnosti. Ucitelé nicméné mnoho takovych situaci pfechazi a nevénuji jim zvySenou
pozornost, ¢imz eliminuji mnozstvi stresovych faktori a v zaméstnani jsou spokojené;si.
Nutno dodat, Ze muzi jsou diky své pfirozené autorité, kterou disponuji, vystaveni
daleko mensimu mnozstvi kazefiskych piestupki ze strany Zactva. Castgji tak jednotlivé
situace prehlizi, protoze védi, ze jejich autoritu to nijak neohrozi. Ucitelky oproti tomu
ostfe vystupuji vuci takovému chovéani ve snaze upevnit vlastni autoritu, kterd timto
jednénim je naruSovéna.

Dulezité prvky pro spokojenost pedagogti a pedagozek V jejich zaméstnani jsou
také rozdilné a muzi i zeny vnimaji jiné faktory jako klicové k jejich uspokojeni. Ucitelé
pfedevSim pokladaji za dullezité, aby predmét, ktery vyucuji, byl zaroven jejich
konickem. Uc¢itelky naopak potiebuji vlastni pedagogicky uspéch a ocenéni jejich prace
ostatnimi. °* Zendm tedy vice zalezi na vnéj$im ocenéni, zatimco muZe zajima vnitini
pocit uspokojeni. To odpovida i poctu muzi mezi uciteli. Proto, aby byli muzi spokojeni
jako ucitelé, je nutna i jejich vnitini motivace k této praci. Propojeni jejich osobniho
a pracovniho Zivota musi byt v souladu. Jejich vlastni zapojeni a poZitek z prace ucitele
je kliCovy pro spokojenost a vykon této profese.

Spokojenost ucitelstva a hlavni faktory spokojenosti jsou ovlivnény nejenom
genderem, ale také vékem a délkou praxe pedagogl. ZkuSengjsi ucitelé/ucitelky
ziskavaji vétsi pocit uspokojeni v piipad€, Ze své zaky a zdkyn€ néco nauci a maji
od nich pozitivni zpétnou vazbu, ptfi¢emz nepocit'uji dulezitost zhodnoceni na konci
$kolniho roku tak, jako mladsi, méné zkuseni vyucujici. % Zde neni genderovy rozdil

tak viditelny.

189 VOHLIDALOVA, Marta. Participace muzii na domdcich pracich a péci o déti na zdkladé
kvantitativnich vyzkumii. In: MARIKOVA, Hana a Marta VOHLIDALOVA. Trvald nebo docasnd
zména?: usporadani genderovych roli v rodindch s pec¢ujicimi otci. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav AV
CR, 2007.s. 48

190 v ASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 48.

191 Tamtéz. s. 49.

192 Tamtéz. s. 49.
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Ucitel¢ 1 ucitelky vSech vékovych kategorii se také shoduji na narocnosti prace
s heterogenni t¥idou, obzvlasté s zaky/zakynémi s poruchami udeni,’®® kterych
V soucasnosti pribyva. Zatézoveé pusobi také byrokracie spojend s péci o tyto jedince
a jejich n¢kdy problematické zaclenéni mezi ostatni zdravé déti. Za velmi problematické
povazuji  vSichni vyuCujici nedostatetnou podporu jak od vedeni Skoly,
tak i od rodic. %

Ucitelky si ve svém zaméstnani, spiSe nez ucitelé, stézuji na casovou narocnost.
Pravdépodobné je tento problém zplsoben jiz zminénou péci o domécnost a rodinu,
kterd jim zabere podstatnou c¢ast jejich volného Casu. Ucitelé si naopak casovou
naroénost profese nepiipoustéji, hiie viak hodnoti nedostateéné finanéni ohodnoceni.%
Tato problematika uz byla zminéna v piedchozich ¢astech prace.

Celkova feminizace Skolstvi ma vliv na slozeni ucitelskych sborti. VétSinové
zastoupeni zen ma za nasledek Casto negativni vliv na klima ucitelského sboru.
Pfirozené rovnomérné rozlozeni muzi a zen ve spolecnosti by mélo byt ve vSech
oblastech zivota, ¢imz by se vyrovnaly vztahy a pozice v téchto oblastech. Vztahy
v uditelském sboru mohou mit zasadni vliv na dalsi funkce $koly.'®® Muzi jsou v tomto
ohledu ¢asto osamoceni mezi Zenami, coz hraje ur¢itou tlohu ve vnimani jejich vlastni
pozice. Obecné tak mohou zazivat pocity nepfijeti, nepatficnosti nebo nejistoty.
Celkové jsou vSak muzi ve feminizovanych prostiedich pfijimani mnohem Iépe,
nez zeny v oblastech maskulinnich.'®” To ale neznamens, 7e se sami ucitelé citi
Vv Zenskych kolektivech vzdy dobfe.

Rozdilné vnimani dileZitosti jednotlivych prvkl ucitelstvi mezi Zenami a muZzi
ovlivituje dalsi jejich vystupovani a celkové pojeti ulitelské role. Pristup k povolani
dale pasobi na komunikaci a vztah s zikovskou skupinou, rodi¢i, vedenim,

ale i k predmétiim, jez vyucuji.

198 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 135.
194 SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Psychologické aspekty v praci ucitele. Ostrava: Pedagogicka fakulta
Ostravské univerzity v Ostrave, 2010. s. 11.

195 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ugitele v Seském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 50.
196 URBANEK, Petr. Vybrané problémy uéitelské profese - aktualni analyza. 1. vyd. Liberec: Technické
univerzita v Liberci 2005. s. 24-25.

197 SMETACKOVA, Irena, et al. Genderové aspekty piechodu zaki a zakyii mezi vzdélavacimi stupni:
vyzkumna zprava. 1. vyd. Praha: Sociologicky ustav Praha, 2005. s. 49.
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4.2. Vzajemné vztahy zaku, Zakyn, uciteli a ucitelek

To, jak vnimaji zaci a zadkyné své vyucujici a naopak, se podstatné¢ odviji
od pohlavi jednotlivych aktéri. Chovani vi¢i ostatnim jedincim je podminéno
genderovymi stereotypy, které jsou pomérné hluboko v podvédomi vSech clent
spolecnosti. I kdyz se vyucujici snazi oprostit od stereotypniho jednani, stejné je jejich
chovani nezamérn¢ timto faktem ovlivnéno. Jinak se chovaji ucitelky k zaklim
a zakynim, jinak se chovaji ucitelé¢ a rozdilné jednaji také zaci a zakyné¢.

I presto, Zze kazdy jedinec projevuje jiné prvky maskulinity a feminity,
které ptejal do své osobnosti béhem primarni socializace, stale nachazime jisté prvky
stereotypniho chovani, nehledné na pomér maskulinniho a feminniho rozlozeni
osobnosti. Individualita jedince byva, zvlasté¢ mezi zaky a zakynémi, potlacena vlivem
potieby spolecenské soundlezitosti a potfeby pfijeti do skupiny. Na prvnim stupni
je vétSinou hlavni autoritou vyucujici, nicméné s pfibyvajicim v€kem Zactva roste
autorita vrstevnikli a naopak klesé autorita dospélych, zejména pak ucitelii a ugitelek.%®
Skupinové piijeti je tedy klicovym prvkem pro zaky i zakyné ve vySSich rocnicich
prvniho stupné a na druhém a vyS$Sim stupni vzdélavani. Jiné projevy maskulinity
a feminity, nez ty typické pro dané pohlavi, jsou ¢asto hrubé odsuzovany a potlaceny.
U vyucujicich jsou rozdily v projevech maskulinniho a feminniho jednani vétsi.

U chlapcu a divek je tedy castéjsi uniformni chovani podle pohlavi ditéte.
Vétsinou tak zadné z déti neprojevuje zajmy ¢i charakteristiky, které nejsou v souladu
s genderovym nastavenim spole¢nosti, pravé kvuli jeho hodnoceni ostatnimi a strachu
z ptipadného vylouceni z kolektivu. Chlapci byvaji od narozeni sméfovani k fyzické
aktivité a rychlosti, u divek je naopak ocefiovana peclivost a klid.'*® S nastupem
do Skoly jsou ocenovany spiSe ty vlastnosti, které byly predavany divkam,
tzn. trpélivost, peclivost, pozornost apod. Chlapci tak musi nutné¢ potlacovat jejich
aktivitu, jinak jsou napominani za vyruSovani a jejich tendence K rychlému splnéni
ukolu zpisobuje, ze jejich koncentrace na jednu véc ma omezeny Casovy limit. Kvili
tomu mohou mit naptiklad nethledné pismo nebo cCasto pieslechnou zadéani tkolu,

coZ je také hodnoceno negativné. Vlastnosti déti tak zakonité ovliviuji jejich studijni

198 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 140.
199 Tamtéz. s. 134.
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vysledky a jejich hodnoceni vyuéujicimi, stejné tak i komunikaci s nimi.?%° Vyugujici
pak maji tendenci k uniformnimu jednani se vS§emi chlapci a vSemi dévcaty.

Stereotypy ovliviuji chovani pedagogti, muzl i zen, vic¢i chlapcim a divkam.
Chlapcim je vénovana vétsi pozornost v logickych a technickych ptfedmétech jako
je matematika, fyzika nebo zemépis, kde pisobi jisty piedpoklad jejich ptirozeného
nadani pro tyto piedméty. U divek je jejich nadéani pfifazovano spiSe k humanitnim
a lingvistickym obortim.?®* Zaci nebo zakyné jsou v danych predmétech napiiklad vice
dotazovani nebo jsou na né¢ kladeny vysSi nebo niz$i néaroky. Toto rozdéleni
ptfisuzovanych dovednosti je podporovano i uc¢ebnimi materialy, které casto vyobrazuji
divky a chlapce v genderové stereotypnich pozicich.?? Divky &ast&ji vystupuji jako
pasivni, hodné a klidné postavy se zajmem o ¢teni, kresleni a vesmés klidné aktivity,
zatimco chlapci byvaji vyobrazovani v souvislosti se sportem, matematikou nebo
dobrodruznymi ukoly, ptipadné pomahaji divkam ve fyzickych tkolech.

Vyucujici také zaddvaji jiné tkoly zakiim a Zdkynim 1 mimo vyucovani. Divky
dostavaji Castéji aktivity spojené s péci, naptiklad zalévani kvétin, ¢i estetické Cinnosti,
jako je naptiklad tvorba nasténky a vyzdoba tiidy. Chlapci jsou spiSe zadani o presun
lavic, pomoc s nosenim knih ¢i sesitd nebo obsluhovani projektorti apod. Jedna se tedy
o aktivity spojené s jejich fyzickymi dispozicemi nebo ptedpokladem jejich lepSich
schopnosti zachazeni s technikou.?%®

Na zékladé odlisSného chovani zakt a zakyn je ovlivnéna také komunikace
vyucujicich vi¢i nim. Mnoho vyzkumu potvrdilo, ze vétsi pozornost v komunikaci
je vénovéana chlapciim, a to az o tfetinu.?®* Chlapci jsou mnohem aktivngjsi b&hem
vyudovani, maji vice dotazii a ¢ast&ji odpovidaji na otazky.?%® Vyucujici tuto skuteénost
nijak nevyvraci, ale argumentuji nutnost komunikace z hlediska chovani zaka a potieby
jejich castého napominani. Vzhledem k potiebé¢ stalého usmérnovani chlapct pii vyuce
vznika tendence, je Castéji vést k opravam vlastnich chyb a ocenovat je za jejich studijni

vysledky. Sebeprosazovani zakt vramci vyuCovani vykifikovanim je vétSinou

200 SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. (ed.) Gender ve skole. Prirucka pro vyucujici predmétii
obcanska vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych ved na zdakladnich a stiednich Skolach.
Praha: Oteviena spole¢nost, o. p. ., 2005. 76.

201 Tamtéz. 77.

202 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 137.

203 Tamtéz. s. 137, 138.

204 SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. (ed.) Gender ve skole. Prirucka pro vyucujici predmétii
obcanska vychova, obcanskda nauka a zaklady spolecenskych ved na zdkladnich a stiednich Skoldch.
Praha: Oteviend spolecnost, o. p. s., 2005. 79.

205 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 132.
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tolerovano. Oproti tomu, zakyné€ jsou za stejné chovani napominany a karany za jejich
,hevhodné chovani naopak byvaji chvaleny za vzorné chovani a peélivou piipravu
nebo upraveny vzhled.?%® Hodnoceni jinych kvalit na zakladé pohlavi se projevuje
v pribéhu dalsich let studia. Zaci, kteii si po jisté dob& zvyknou na chod a pravidla
Skoly dostavaji vesmés pozitivni zpétnou vazbu a ucitelé i1 ucitelky se jim o to vice
vénuji. U Zzakyn na zakladé¢ této genderové nevyrovnané komunikace Vv dochazi
ke snizovani studijni sebediivéry,?%’ coz se projevuje na studijnich vysledcich a aspiraci
K naro¢néj$im profesim.

Vétsina uciteli a ucitelek si vSak svého genderové zaujatého chovani neni
védoma.?%® Z opakovaného pouzivani tohoto genderové orientovaného jednani s chlapci
a divkami, bez ohledu na gender vyucujicich, vSak dochazi k fenoménu
tzv. ,,sebenapliujici predpovédi®, znamému také jako Pygmalion nebo Golem efekt.
Jedna se 0 ,,fenomén, kde ocekavani budoucich udalosti vede k chovani, které zapricini,

«“209 Dochazi tak k zvnitinéni neustéle

Ze se dand skutecnost opravdu stane.
ptipominaného piedpokladu o vlastnostech a chovani jedince.

Ve skolnim prostfedi se tento jev projevuje pomérné cCasto. Nejprve
ucitel/ucitelka ,,onalepkuje jednotlivce na zakladé nepodlozeného, Casto genderové
zabarveného, predsudku. Zikiim a zakynim je toto jejich predpokliddané chovani
neustale pfipominano, az se nakonec s roli, kterd jim je pfisuzovdna smifi a pfizpisobi
jiisvé jednani. Zaky & zakyng, které uéitelé/Ky naptiklad neustale napominaji i presto,
ze nic neudélali, se po Case prestanou hajit a tuto roli radéji pfijmou. Vyucujici takto
Casto generalizuji chovani jedince ze tfidy na celou skupinu. Tento efekt se mize
se objevovat nejen v reakci nachovani, ale také v ocekavani rozdilnych studijnich
vysledki nebo aspiraci.

Co se tyce hodnoceni vyucujicich jejich zéky/zakynémi, ucitelé 1 uclitelky
je casto oznacuji za neadekvatni a nerealistické. Podle nich je toto hodnoceni velmi
subjektivni a zalozené spi§ na prospéchu a vztahu k danému predmétu,
nez na skute¢ném zhodnoceni pedagogické prace.?!’ Na druhou stranu miize i takové

hodnoceni poskytnout dilezitou zpétnou vazbu. Jednotlivé poznatky a komentare zakl

206 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 132.

207 Tamtéz. s. 135.

208 SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. (ed.) Gender ve skole. Prirucka pro vyucujici predmétii
obcanska vychova, obcanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zdkladnich a strednich Skoldach.
Praha: Oteviend spolecnost, o. p. s., 2005. 79.

209 GALIK, Stanislav. Psychologie piesvéd¢ovani. 1. vyd. Praha: Grada, 2012. 95 s. 43.
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k praci jejich vyucujicich nemusi odpovidat didaktickym a metodickym pokynim
experttl. I kdyz délaji ucitelé vSe podle spravnych didaktickych a metodickych postupti
nemusi to vkazdé tfidé¢ fungovat. Hodnoceni pedagogického sboru tak miize
v nékterych piipadech praci uciteli obohatit a zlepsit tak vzéjemny vztah a nasledné
i kvalitu vyuky.

Jak uz bylo zminéno, vztahy Kk pedagogim jsou ovlivnény i predméty,
které vyucuji. To mulze byt klicové pro rozdilné hodnoceni uciteld a ucitelek.
Diky stereotypnimu zaméfeni muza na technické a logické predméty castéji vyucuji
pfedméty jako je matematika, fyzika nebo zemépis. Zaci i zdkyné maji podobné
stereotypni tendence, a tak mezi své oblibené predméty fadi spiSe ty, které jim
genderové ,,prislusi.

V ramci rozhovorl s jednotlivymi zaky a zakynémi vynikl ndzor potieby vice
muzi mezi uiteli. Podle n&kterych si Zaci na uéitelky dovoluji spi§ nez na ugitele.?!!
Zde se projevuje fenomén pfirozené autority, kterou disponuji spiSe muzi. Kvilli
malému poctu muzd ve Skolstvi jsou také ucitelé ve vétSin€ piipadt chapéani jako
piijemna zména a tim padem jsou u svych 74kl a zakyi oblibeni.?!2

Feminizované prosttedi Skoly a celkové zastoupeni muzi a Zen
ma nezanedbatelny vliv na zaky a zakyné a jejich utvafeni genderovych roli. Projevy
ucitell a ucitelek a zaroven jejich pfistup k zakiim a zdkynim ma za nasledek
pokracovani ve stereotypnim jednani a utvrzeni genderovych roli ve spolecnosti.

Tim se spolec¢nost vzdaluje od sniZeni feminizacnich tendenci ve Skolstvi.

4.3. Rodice ve vztahu k uditeliim a ucitelkam

Vzajemna vazba a komunikace mezi rodic¢i zaku a pedagogy je velmi dulezita
I v tvorbé vztahu zak-uditel. Rodice a jejich vztah ke Skole ovlivituje chovani zakd,
jejich motivaci k uceni, ale také celkové hodnoceni Skolstvi a ucitelstvi jako takového.
Vse vychdzi ze z4jmu rodi¢h o své déti, jejich vychovu a studijni vysledky. Zijem
rodi¢i o komunikaci a spolupraci se Skolou se pro vyucujici jevi jako kliCovy, protoze
podporuje jejich profesni sebejistotu a usnadiuje jejich praci. Na zaklad€é rovnocenné

komunikace rodi¢-ucitel se vyviji pozitivni vztah ke vzdélavacimu systému a celkové

211 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 181.

212 yACLAVIKOVA, Lenka. Ucitelské sbory z hlediska genderové perspektivy. In: SMETACKOVA,
Irena. Prirucka pro genderove citlivé vedeni skol. Praha: Oteviena spolecnost, 2007. s. 24.
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prestizi této profese. Aby mohlo k takové komunikaci dochazet, je nutné také vytvofit
vhodné podminky ze strany Skoly a umoznit rodicim vyjadiit se k riznym situacim.

Rodice své nazory Casto i nevédomé piendseji na své déti, ¢imz ovliviiuji jejich
vztah k uéitelim a ucitelkam a zaroven tak i k danym piredmétim. Jakékoliv zavahani
ze strany rodici a komentafe k pozadavkim nebo vykontim uciteli déti rychle
pievezmou a zacnou projevovat ve svém chovani. VétSinou staci naptiklad pouhé
vyjadfeni nesouhlasu s mnozstvim zadanych domaécich ukolti a Z4ci ihned vnimaji ukoly
jako zbyte¢nou praci navic, kterd jim nijak neprospéje. Vzajemna komunikace
je tak dulezita i pro dovysvétleni nékterych krokt a pozadavki ucitelt.

V mnoha piipadech vSak je vSak tento vztah nevyvazeny. Celkovou
nevyrovnanost vztahu ucitel-rodi¢ ovlivituje socialné-ekonomicka situace a Zzivotni
standard obou aktérti. Vzhledem k niz§imu platu pedagogli dosahuje vétSina rodich
vyssiho socialné-ekonomického postaveni, které pak uplatiuji i ve vztahu k ucitelim
aucitelkdm. ,, V' dusledcich dochazi k tomu, Ze rodice prestivaji poklidat ucitele
za rovnocenného partnera v dialogu o vychové a vzdélavani svych déti, coz vede
K celkovému sniZovani respektu viici uciteli. “?*® Ugitelé jsou pak vzhledem Kk svému
statusu vnimani jako nastroj k vzdélavani déti a je na né Casto pienechdvana veskera
zodpovédnost nejen za vzdélani, ale 1 vychovu zakl. Rodice mnohdy chépou ucitele
jako své podiizené a v ptipad¢ ,,nesplnéni ukolu®, kterym je vzdélani a vychova jejich
déti, ostie vystupuji proti nim. Nadiazenost nékterych rodica se stupiiuje s genderovymi
stereotypy a mnozi rodi¢e tak vyuZzivaji své pozice a predevsim v jednani s ucitelkami
uplatiiuji nadfazenost a dokonce i agresivitu.?'*

Zajimavé je 1 uplatiovani genderovych roli v zavislosti na situaci, kterou
je potieba fesit. Problémové situace vétSinou fesi otcové, protoze pusobi dominantnéji
ve vztahu rodi¢-ucitelka a naopak kolegidln¢ ve vztahu otec-ucitel nebo otec-feditel
vzhledem Kk tendencim muzské sounalezitosti. Muzska pozice, kterou otec zaka
¢i zakyné muze uplatnit, pak hraje svou roli v feSeni daného konfliktu. Zpravidla
tak otec vyjedna lep$i podminky nez matka zaka/zakyné, na zakladé uplatnovani
pfirozené autority muze.

Na zacatku Skolni dochazky ditéte je komunikace s rodici a celkovy vztah ucitel-

rodi¢ hodnocena pozitivn€. Rodice jsou totiz plni ocekavani a velmi aktivné se angazuji

213 VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido, 2004. s. 16.
214 Tamtéz. s. 47.
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a zajimaji se o rozvoj svého ditéte.?!® Zaci a zakyné jsou v prvni tiidé Casto spise
motivovani dobrymi znamkami, a proto neni divod ke stiznostem na hodnoceni apod.
Na rodice piisobi v prvni fad¢ nazory jejich déti. Ty maji velky vliv na kone¢nou tvorbu
postoje rodi¢e k danému vyucujicimu. Vzhledem k tendenci zakt i zakyn v prvnich
rocnicich vnimat své vyucujici jako autoritu, ke které vzhlizi, jsou rodie témito
emocemi také ovlivnéni a celkové pak maji k témto pedagogim pozitivni vztah.

Na prvnich stupnich vyucuji z velké ¢asti pouze zeny. Projevuje se zde i pozitivni vazba

vvvvv

dovolené?'® 99,5 % ugtitelek v predskolnim vzdélavani?'’)

Problém nastava s ptechodem na druhy stupen, kde dochazi ke zméné a ¢astému
stiidani ucitel a ucitelek. Kazdy vyucujici ma jiné pozadavky a jinak komunikuje
se svymi zaky. Ti mohou byt zpocatku zmateni a zaroven zaskoCeni rychlejSim
pracovnim tempem, a zadroven muzskym elementem ve vzdélavacim procesu, coz neni
na ptredchozich stupnich vzdélavani bézné. To vSe se mize odrazit i na jejich studijnich
vysledcich. Nekteii zaci se nedokazou tak rychle pfizplsobit novym podminkam
azacinaji se zhorSovat v jednotlivych pfedmétech. Rodice vétSinou hledaji vinu
na strané skoly a vyvazenost komunikace mezi nimi a uciteli mizi. Velka ¢ast problémii
také vznika na zéklad€ rozdilného chovani zZaki doma a ve Skole. Rodice tak znaji své
dit¢ v jiném prostiedi nez je Skola a dochazi ke stietu nazori mezi pedagogy a rodici.

Komunikace srodi¢i je uditeli i ucitelkami hodnocena jako jeden z velmi
problematickych tikonli v profesi. Rodice Casto vystupuji v zajmu svych déti i presto,
ze je evidentni problém v jejich pfipravé na vyuku nebo chovéani. Nasledné pak rodice
shazuji vinu za $patné znamky svych déti pravé na ucitele a Casto jim radi, jak by méli
vyuCovat na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti prace se svym ditétem. Tento piiklad rodice
je vsak stale lepsi, nez rodic¢, ktery se o Skolni zivot svého ditéte nezajima. Zde pak
nemuze dojit ke komunikaci a zak ¢i Zdkyné jsou tam Casto bez opory, ¢imZ se pouze

prohlubuji jeho/jeji problémy.

215 HAVLIK, Radomir. Ucitelské povoldni z pohledu socidlnich véd. Praha: Univerzita Karlova, 1998. s.
68.

216 MPSV [Ministerstvo prace a socialnich véci]. Pocet prijemcii rodicovského prispévku podle pohlavi.
[tabulka]. 2018.

217 MSMT [Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy]. Statistické rocenky Skolstvi: vykonové
ukazatele. 2018.
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Zavér

Ucitelska profese je v soucasnosti spojovana piedevsim s zenami a diky jejich
drtivé ptevaze jak v ucitelskych sborech, tak ve vedeni Skol je vnimana jako ,,zenské
povolani®“. Muzi pracujici jako ucitelé jsou oproti minulosti v pfevazné mensing,
coz ma za nasledek nékolik pomérné dualezitych zmén nejen V charakteru prace,
ale i vnimani tohoto zaméstnani spole¢nosti.

Ucitelstvi ztratilo svou vaznost a uctu 1ipiesto, ze se dlouhodobé ocita
V hodnoceni prestize zaméstnani na vysokych mistech. Prace uciteld a ucitelek,
pfedev§im na nizSich stupnich vzdélavani, je dnes spojovana spiSe s péci
nez se vzdélavanim. V tomto ohledu jsou Zeny vnimény jako vhodnéjsi pro tuto praci
a naopak muzi jsou timto faktem odrazovani. Muzi nebyli ve své vychové smétrovani
k péci, a proto vibec neuvazuji o takovém povolani, ktery tuto schopnost podle
spole¢nosti vyzaduje.

Dal$im z divodt pro¢ muzi do $kolstvi nemifi, je ptredevsim vyse platu. Celkova
vyse mzdy, jeji pomaly rust a téméf nemozny karierni postup jsou pro muze silné
demotivujici. Jako ucitelé se pak dostavaji do rozporu sjejich dalsi stereotypné
pfisuzovanou roli muZe jako Zivitele rodiny.

Jak uZ bylo zminéno, genderové stereotypy ovliviluji motivaci k tomuto
povolani. Vétsiné chlapct neni ucitelstvi predstavovano jako pro né vhodni prace a jsou
rad¢ji sméfovani do jinych pracovnich oblasti. Absence muzskych vzori mezi
vyucujicimi tento jev podporuje.

Vyss§i zastoupeni muzli na stfednich Skolach a jejich vétSinové zastoupeni
na vysokych skolach je zplsobeno predevSim vékem zaki, s ¢imz stoupd zéaroven
I prestiz profese. Velkou roli zde hraje také odbornéjsi zaméteni pfedmétd, a tak i vetsi
moznost uplatnéni jiného studia, nez je ucitelstvi. Mnoho ucitell neni absolventy
ucitelstvi, ale jinych odbornych pifedméti. Mohou tak delsi dobu pusobit v praxi
a po doplnéni pedagogického minima nastoupit jako vyucujici téchto odbornych
predmétii. VEtsSinou se jednd 1 predméty stereotypné maskulinniho zaméfeni, jako jsou
technické obory, pfirodni védy nebo fyzicky orientované predméty.

Nerovnovaha genderového rozloZeni ucitelskych sborit s sebou nese urcita
negativa. Feminizované pedagogické sbory maji za nésledek genderové jednostranné
vychovné prostiedi, na zakladé kterého se vytvaii opét stereotypni zenska a muzska

identita u 74kt a zakyn. Nizky pocet muza v ucitelskych pozicich se projevuje také
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Vv klimatu ucitelského sboru a vztahu mezi wuciteli a wulitelkami navzajem,
coz ma Vv konecném duasledku dopad na vSechny prvky vzdélavaciho procesu.

S neustalym pokrokem a rozvojem technologii se castecné odsouva potieba
vzdélani a tedy 1 ucitelstvi do ustrani, protoze mnoho véci, které diive bylo nutné
se nau¢it, dnes technologie zvladnou za nas. Skolstvi se v tomto ohledu musi nutné
adaptovat a pfizplsobit tak své metody a cile soucasné dobé a potfebam spolecnosti.
Zaroven vsak s timto vyvojem vznikaji i nové pracovni pozice technického razu, které
jsou na zékladé¢ velmi stavajiciho se genderového konstruktu stile povazovany
za typicky muzské oblasti. S pracovnimi misty vSak budou spojeny i ucitelské pozice,
kde vétSinou ucitelé-muzi budou pfipravovat ostatni na praci s témito technologiemi.

Moje osobni vize na budouci stav Skolstvi z hlediska genderu je pomérné
optimistickd. Postupnd zména soucasné muzské identity, kterd do sebe zapojuje vice
typicky feminnich vlastnosti by se totiz v budoucnosti mohla projevit i v opétovné
maskulinizaci uditelské profese. Mladsi generace jsou dnes vychovavany v méné
genderové stereotypnim prostfedi, nez generace minuld. V pribéhu dalSich let
je tak mozné, Ze na studium ucitelstvi se bude hlasit i vice chlapcu, kteti do Skolstvi
nasledné 1inastoupi a setrvaji vném. V pfipadé zvySeni platu pedagogickym
pracovnikiim/pracovnicim stoupne celkova atraktivita zaméstnani, s ¢imZ by mohl byt
také spojen prichod muzii na pozici ucitele. Celkovy obraz ucitelstvi by tak
V budoucnosti mohl ztratit ndlepku “Zenského povolani“ a tim zvySit 1 jeho prestiz
a atraktivitu nejen pro Zeny, ale i pro muze, ¢imZ by mohlo dojit k vyrovnani

genderového zastoupeni mezi uciteli a ucitelkami a v fidicich pozicich skol.
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