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Nezaméstnanost mladych lidi v EU

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti mladych lidi v EU.
problémii mnohych clenskych stati Evropské unie.

Hlavnim cilem prace je analyzovat situaci na trhu prace a vyhodnotit opatieni, ktera
vedou ke zvyseni jejich zaméstnanosti. K podpote hlavniho cile slouzi cile dil¢i.

V teoretické casti jsou prezentovana teoreticka vychodiska nezaméstnanosti za
pomoci metody deskripce. Prakticka ¢ast je vénovana analyze nezaméstnanosti mladych
lidi ve C¢lenskych statech EU-28, zhodnoceni nastroji a opatfeni ke sniZzeni miry
nezaméstnanosti mladych lidi ve vybranych c¢lenskych statech, uvedeni pficin vzniku
nezaméstnanosti a vypracovani piipadové studie na piikladu CR. Data jsou zpracovana
pomoci analyzy a komparace. Vysledky jsou vyhodnoceny na zaklad¢ syntézy.

Provedenym vyzkumem bylo vyhodnoceno, které zemé dosahly nizké, stfedni
a vysoké miry nezamé&stnanosti, a to v ramci celkové populace, mladych osob a mladych
osob dle pohlavi a vzdélani. Na zakladé vyvoje celkové miry nezaméstnanosti a miry
nezaméstnanosti mladych v letech 2010 az 2019 bylo zjisténo, ve kterych statech mira
Klesala, rostla a poté az klesala nebo kolisala. Dale bylo zjisténo, ve kterych statech je vice
nezaméstnanych muzi, a ve kterych statech je nezaméstnano vice mladych se vzdélanim
na arovni 0 — 2.

Hlavnim pfinosem této prace je zjisténi, které zem¢é maji problémy
S nezaméstnanosti mladych osob, a které zemé s nezaméstnanosti mladych problémy

nemaji.

Klicova slova: Evropska unie, ¢lenské staty, trh prace, politika zaméstnanosti, podpory
V nezaméstnanosti, zamé&stnanost, nezaméstnanost, nezaméstnana osoba, druhy

nezaméstnanosti, dopady nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, mladé osoby.



Youth unemployment in the EU

Abstract

The thesis deals with the issue of youth unemployment in the EU. Youth
unemployment is currently one of the most serious problems in many Member States of the
European Union.

The main goal of this work is to analyze the situation on the labor market and
evaluate measures that lead to an increase in their employment. Sub-objectives serve to
support the main goal.

The theoretical part presents the theoretical basis of unemployment using the
method of description. The practical part is devoted to the analysis of youth unemployment
in the EU-28 Member States, evaluation of tools and measures to reduce the
unemployment rate of young people in selected Member States, the causes of
unemployment and the development of a case study on the example of the Czech Republic.
The data are processed by analysis and comparison and performed evaluation based on
synthesis.

The research evaluated which countries achieved low medium and high
unemployment rates, within the general population, young people and young people by sex
and education. Based on the development of the overall unemployment rate and the youth
unemployment rate in the years 2010 to 2019, it was found out in which countries the rate
decreased, increased and then only decreased or fluctuated. It was also found out in which
countries there are more unemployed men and in which countries more young people with
education at the level of 0 - 2 are unemployed.

The main benefit of this work is to find out which countries have problems with
youth unemployment and which countries with youth unemployment do not have
problems.

Keywords: European Union, Member States, labor market, employment policy,
unemployment benefits, employment, unemployment, unemployed person, types of
unemployment, effects of unemployment, unemployment rate, young people.
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1 Uvod

Nezaméstnanost mladych lidi — jeden z nejvétSich soucasnych problémi nékterych
problému nejen v socialni roving, ale rovnéz i negativné pusobi na narodni hospodaistvi,
jak u nas, tak i ve svété. V zemich Evropské unie je nezaméstnanost mladych lidi oproti
skupin¢ v produktivnim véku dvojnasobné a v nékterych statech i vicenasobné vyssi, a to
prevazn¢ v zemich, které se vyznacuji vysokou mirou celkové nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanych mladych muzl ve vétSin€ zemi pfevysuje miru nezaméstnanosti mladych
zen.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi se u nas pohybovala pod primérem Evropské
unie, ale i pes to je zfetelnd vyssi neZ celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Ve
Francii, Spanélsku a Recku tvoii nezaméstnani mladi lidé vice neZ jednu t¥etinu populace.
Nejvétsi mira nezaméstnanosti u mladé populace byla zjisténa v Recku, Spanélsku a Italii.
Naopak nejnizsi mira nezaméstnanosti byla v Némecku, Ceské republice a v Nizozemsku.*

Kazdy c¢lensky stat ma odlisSnou miru nezaméstnanosti mladych lidi, ktera se lisi
v regionech, studijnich oborech atd. Odborna kvalifikace je hlavnim ¢initelem, ktery
ovlivituje moznosti ziskani prace u mladych lidi. Pravé nedostate¢na kvalifikace zptsobuje
horsi prilezitosti na trhu prace. Mezi dalsi Cinitele mizeme zatadit fyzicky ¢i mentalni
handicap, piivod dané osoby, nalezitost k etnické mensin¢, gender apod.

Mladi lidé se v praci potykaji s mnohem vys$§i mirou nejistoty neZ osoby v
produktivnim veéku. Mladi lidé byvaji Casto zaméstnadvani pouze na urcitou dobu as
omezenou nebo zadnou ochranou.?

Nezaméstnanost mladych lidi v Evropské unii je natolik vaznym problémem, ze se

rozhodly c¢lenské staty a instituce Evropské unie posilit finanéni zdroje v Evropském

1 MENDLOVA, Ilona. Postaveni ceského trhu prace v ramei EU [online]. 29. ¥jna 2019 [cit. 2020-02-12].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/91606733/czam102919analyza.pdf/fc04c193-2a56-47¢7-
a7de-324944218aae?version=1.0

2 CHLEBOUNOVA, Tereza. CR ma 2. nejnizsi miru nezaméstnanosti mladych v EU [onling]. 6. 8. 2018 [cit.
2020-02-12]. Dostupné z: https://www.euroskop.cz/9003/31512/clanek/cr-ma-2-nejnizsi-miru-

nezamestnanosti- mladych-v-eu/
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socialnim fondu a dalSich dil¢ich programech za G¢elem podpory zaméstnanosti mladych
lidi. Evropska komise v roce 2011 pfijala opatfeni ,,Pfilezitosti pro mladé“. Principem byla
podpora a posileni spoluprace mezi komisi a vladami ¢lenskych stati, a to pfevazné ve
statech, které se vyznacuji velmi vysokou nezaméstnanosti. Tyto staty dostaly 10 miliard
eur, a to na thradu nakladi na vznik novych pracovnich mist, poskytovani odborného
vzdélavani a preventivni ochranu predCasného ukoncéeni Skolni dochazky. Do tohoto
opatfeni spada fada programu, jako naptf. Zaruka pro mladé, Iniciativa na podporu
zaméstnanosti, Staze pro mladé, Staze ve firmach, Aliance atd.

Zem¢ s nejnizsi mirou nezaméstnanosti (zejména Némecko, Nizozemsko, Rakousko,
Svycarsko, Dansko) maji ve svém systému vzdélavani zabudovanou koncepci dudlniho
systtmu odborného vzdélavani. Kazdy Zzak je studentem Skoly, ktery ma zéaroven
zaméstnaneckou smlouvu se spolecnosti, u které¢ vykonava odbornou praxi. Absolventi
sméfuji na trh prace s pozadovanou kvalifikaci, sndze nachdzeji praci a maji lepsi
predpoklady pro vybudovani své profesni kariéry. To vse se tyka absolventi sekundarniho
a terciarniho vzdélavani. Firmy mohou ziskat kvalifikované pracovniky, dale maji moznost
uplatnéni danovych tulev. Tyto prostiedky mohou pouzit k financovani nakladd, které

vznikaji v souvislosti s budovanim studentskych pracovnich mist.

3 LUNAKOVA, Veronika. Jeden z nejvétsich problémii soucasné EU: Nezaméstnanost mladych lidi [online].
[cit. 2020-02-12]. Dostupné z: https://www.ods.cz/region.stredocesky/clanek/17608-jeden-z-nejvetsich-

problemu-soucasne-eu-nezamestnanost-mladych-lidi
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2 Cil prace a metodika

Tato kapitola obsahuje cil prace a metodiku.
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace bylo analyzovat situaci na trhu prace ve vztahu k mladym
osobam a vyhodnotit opatieni, kterd vedou ke zvySeni jejich zaméstnanosti. K podpoie
hlavniho cile slouzi cile dil¢i, a to:

- Prezentace teoretickych pristupti k nezaméstnanosti — definovani nezaméstnanosti,
charakteristika druhti nezaméstnanosti, vymezeni dopadli nezaméstnanosti
v ekonomické a socialni oblasti, obecné pfistupy k feseni nezaméstnanosti

- Analyza kvantitativnich dat vztahujicich se k nezaméstnanost mladych osob
v ¢lenskych zemich EU-28 z hlediska vyvojovych trendu a struktury

- Zhodnoceni nastroji a opatfeni vedoucich ke snizeni miry nezaméstnanosti
mladych lidi ve vybranych ¢lenskych zemich EU-28

- Ptipadova studie na ptikladu CR

2.2 Metodika

Metodika obsahuje metodicky postup, pouzité metody, pouzité ukazatele a zdroje
dat.
a) Metodicky postup
Teoreticka ¢ast
1. Studium odborné literatury
2. Vypracovani literarni reserse
3. Prezentace teoretickych vychodisek nezaméstnanosti
- Trh prace, nabidka prace a poptavka po praci
- Mg¢feni nezaméstnanosti, definovani nezaméstnané osoby a ukazatelti miry
nezaméstnanosti
- Druhy nezaméstnanosti a dopady nezaméstnanosti
Prakticka cast
1. Vyhledani zdroju statistickych dat
2. Sbér statistickych dat
3. Zpracovani statistickych dat



4. Srovnani zemi dle soucasné vyse miry nezaméstnanosti

5. Srovnani zemi dle soucasné vySe miry nezaméstnanosti mladych

6. Srovnani zemi dle soucCasné vySe miry nezaméstnanosti mladych a celkové miry
nezameéstnanosti

7. Srovnani zemi dle vyvoje miry nezaméstnanosti

8. Srovnani zemi dle vyvoje miry nezamé&stnanosti mladych

9. Srovnani zemi dle souc¢asné vySe miry nezaméstnanosti na zakladé pohlavi

10. Srovnani zemi dle soucasné vySe miry nezaméstnanosti na zakladé vzdélani

11. Vypracovani struktury mladych nezaméstnanych podle pohlavi

12. Vypracovani struktury mladych nezaméstnanych podle vzdélani

13. Uvedeni ptic¢in nezaméstnanosti v EU-28

14. Zhodnoceni nastroju a opatieni ke zvySeni zaméstnanosti

15. Vypracovani piipadové studie na piikladu CR

b) Pouzité metody

V diplomové praci byla zvolena deskripce v ramci zpracovani teoretické ¢asti, nebot’
tuto metodu Ize uplatnit pfi popisovani teoretickych vychodisek.

Pro vypracovani praktické ¢asti byla pouzita analyza a komparace statistickych dat
za ucelem porovnani celkové vySe miry nezaméstnanosti, vySe miry nezaméstnanosti
mladych osob a nasledného zjisténi disproporci mezi celkovou vysi miry nezaméstnanosti
a vySi miry nezaméstnanosti mladych lidi ve ¢lenskych statech EU-28. Pro sjednoceni
poznatkt ziskanych na zakladé komparace statistickych dat byla vyuzita Syntéza. Za
icelem zkoumani miry nezaméstnanosti mladych v Ceské republice byla zvolena
ptipadova studie.

Eurostat definuje v souladu s pokyny Mezinarodni organizace prace (ILO) mladou
nezaméstnanou osobu jako osobu ve veéku 15 az 24 let, ktera je bez prace b&hem
referen¢niho tydne, je schopna nastoupit do zaméstnani béhem nasledujicich dvou tydnd
nebo si naSla zaméstnani a nastoupi do n¢j béhem tii mésicu, aktivné hleda zaméstnani

V priibéhu poslednich &tyt tydni.*

4 Glossary: Unemployment [online]. [cit. 2021-02-19]. Dostupné z:

https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Glossary:Unemployment
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Deskripce (z lat. descriptio = vykres, popsani, vyli¢eni) slouzi k popisu daného
problému. Analyza je védecka metoda, ktera je zaloZzena dekompozici celku na elementarni
celky. Komparace (srovnani) patii mezi nejpouzivanéjsi védecké metody prace,
prostiednictvim této metody lze urcit shody a rozdily jevi ¢i objektd. V ramci komparace
jsou zjistovany shodné ¢i odlisné rysy rtuznorodych predmétl, jevl, tkazi a ukazateld.
Kritéria pro srovnavani byvaji dany prostorove, vécné ¢i ¢asov€. Srovnavani lze vymezit
jako nastroj méfeni, zjiStovani, objektivizace a vyhodnocovani vysledku, kterych bylo
dosazeno. Syntéza slouzi pro sjednoceni dil¢ich casti v jeden celek a umoznuje vytycit
podstatné souvislosti mezi témito jevy. ° Piipadova studie znamend detailni studovani

jednoho ¢i vice jevi a nasledné aplikovani téchto poznatkt pii zkouma jevi podobnych.

c) Pouzité ukazatele

Mezi pouzité ukazatele patii celkova mira nezaméstnanosti a mira nezaméstnanosti
mladych osob vyjadiené v procentech. Ukazatele vychazi z pruizkumu pracovnich sil v EU.
Celkova mira nezaméstnanosti 0s0b se vypocita jako podil poétu nezaméstnanych

osob na celkovou aktivni populaci. Jmenovatel zahrnuje zaméstnané a nezaméstnané
osoby, které aktivné hledaji zaméstnani. Mira nezaméstnanosti mladych 0sob je vyjadiena
jako pomér poétu nezameéstnanych osob ve veéku 15 — 24 let k celkové aktivni populaci
v této vékové kategorii. Jmenovatel v tomto ukazateli zahrnuje pouze aktivni mladé osoby.
Mira nezaméstnanosti mladych lidi dle vzdélani se vypocita jako pomér poctu
nezaméstnanych mladych osob ve véku 15 do 24 let k celkové populaci této vekové
kategorie. Jmenovatel v tomto ukazateli zahrnuje zaméstnané, nezameéstnané, ale také

neaktivni mladé osoby.

5 SIROKY, Jan. Tvorime a publikujeme odborné texty. Prvni vydani. Brno: Computer Press, 2011. ISBN
978-80-251-3510-5.
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d) Pouzité zdroje
Zdroje dat byly cerpany z internetovych stranek statistického uradu Evropské unie,
tzv. Eurostatu. Eurostat vytvari evropské statistiky, a to prostfednictvim spoluprace
s narodnimi statistickymi ufady a dalSimi vnitrostatnimi organy ve ¢lenskych statech

Evropské unie. Mise spociva v poskytovani vysoce kvalitnich statistik a iidaji o Evropg.®

3 Nezaméstnanost jako ekonomicka a socialni kategorie

Pokud se nezaméstnanost nestava masovou, tak neni posuzovana jako vazny
ekonomicky, ani socialni problém. Samotna existence nezaméstnanosti je pFirozenym
jevem a znakem svobodné spole¢nosti, ktera je zaloZzena na principu trzniho mechanismu
a demokracii. Existence nezaméstnanosti prameni z potieb:

- Pohybu ekonomiky, ktery pottebuje odpovidaji pohyb pracovnikii, ktera je spojeny
s ur¢itym ¢asem, béhem néhoz se oba pohyby navzajem piizptsobu;ji

- Svobodné volby jedinci, svobodného rozhodovani osob o ptijmuti zameéstnani nebo
odmitnuti zaméstnani  vyuzivani podpor Vv nezaméstnanosti, podpor od
charitativnich organizaci nebo podpor od rodiny, piijma z ¢innosti v neformalni
ekonomice

Pro spolecnost neni tak obtizné, se vyrovnat s piirozenou frikéni nezaméstnanosti.
Prirozena frikéni nezaméstnanosti je kratkodobou nezaméstnanosti, osoby zistavaji
nezaméstnané pouze kratce, a to do nalezeni nového zaméstnani. V ramci frikéni
nezaméstnanosti jsou uplatnény dva mechanismy. Prvnim mechanismem je rozvinuty
systém pojisténi proti nezaméstnanosti, ktery je urcen k existen¢ni podpofe nezaméstnané
osoby po kratkou dobu hledani nového zaméstnani. Druhym mechanismem §iroky systém
instituci sluzeb zaméstnanosti (zejména ufady prace), Které napomahaji nezaméstnanym
osobam k rychlejsi a efektivnéjsi orientaci na trhu prace a zvyseni jejich Sance na tomto
trhu rozvojem jejich schopnosti a dovednosti. Tyto instituce také rozsifuji nabidky
pracovnich mist, prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanost, ktera podporuje vznik

novych pracovnich mist v soukromém sektoru a sektoru vefejné prace.

& Who we ara [online]. [cit. 2021-02-19]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/about/who-we-
are.
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V piipad¢, ze se nezaméstnanost stava masovou a doba trvani nezaméstnanosti se
navyS$uje, tak nezaméstnanost dopada nejenom na nezaméstnané osoby, ale vstupuje i do
pozornosti statnich a politickych instituci. Masova nezaméstnanost vytvati pro spole¢nost
i vladu zavazné problémy finan¢niho (ndklady na nezbytnou podporu rostouciho poétu
0sob bez ptijmu ze zaméstnani), organiza¢niho (potieba rozsahlého a byrokratizovaného
aparatu sluzeb zaméstnanosti) a politického charakteru (ohrozeni probihajicich socialnich
a ekonomickych reforem). Pro vlady statt muZze vysoka mira nezaméstnanosti
a dlouhodoba nezaméstnanost piedstavovat ohrozeni socialnich prav obyvatelstva
I ohrozeni legitimity statni moci.

Nezaméstnanost se poji sexistenci trhu prace. Nezaméstnanost je dusledkem
a zaroven i projevem nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace. Masova
nezam¢&stnanost je nerovnovahou, ktera je zpusobena takovou zménou v poptavee Ci
nabidce pracovni sily, kterd na trhu prace vytvaii masovou pievahu na strané jeji nabidky,
kterd muze nastat:

- Snizenim poptavky po praci (za predpokladu zachovani vySe nabidky prace, ¢i
dokonce pii rastu této nabidky v disledku cyklickych krizi nebo v dusledku
technologického pokroku)

- Zvysenim nabidky prace (za ptedpokladu zachovani vyse poptavky po praci, ale
I pfi rastu této poptavky, pokud tento rust neni dostatecné rychly, a to zejména
v disledku vstupu novych tucastniki trh prace — zvySujci se participace Zen,
zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikt apod.)

- Disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky na trhu prace, kdy existuje na
jedné stran¢ rozsahla nezaméstnanosti a na druhé stran¢ zanedbatelny pocet
volnych pracovnich mist. Nezaméstnané osoby nemaji vlastnosti, které jsou potieba
vykon té€chto pracovnich ¢innosti.

Nezaméstnanost a zejména tedy masova nezaméstnanost neni pouze ekonomickym
problémem. Nejedna se tedy pouze o nerovnovahu na trhu prace, ale i 0 jeji dopady pro
Zivot jedincd, jejich rodin i spole¢nosti a o mechanismy, kterymi lze témto dopadim celit.
Problémy, které se poji s nezaméstnanosti, nejsou dany pouze snizenou efektivitou
ekonomického systému a mrhanim lidskymi zdroji, rostoucim deficitem Statnich rozpoctt
a ménovou nestabilitou. Jedna se také o zvysSujici se socialni napéti a socialni krize, které

nezamé&stnanosti doprovazeji a projevuji se zhorSenim vefejného zdravi, nardstem
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chudoby, krizi komunitniho a rodinného Zivota, rustem kriminality atd. Dlouhodoba
nezaméstnanost je i psychologickym, socialnim a kulturnim problémem. Ztratou ptijmu ze
zamé&stnani se nezamé&stnany i ¢lenové jeho rodiny, ktefi jsou na tomto piijmu zavisli, se
dostavaji do stavu chudoby. Spolu se ztratou zaméstnani se nezaméstnanym snizuje
sebevédomi a sebeucta. Nezaméstnanym osobam se mnohdy zhorsi i socidlni a rodinné

vztahy.’

3.1 Trh prace

Trh prace je soucasti trhu, na kterém jsou utvaieny podminky zaméstnanosti pomoci
nabidky a poptavky na trhu prace. Trh prace se vyznacuje chronickym previsem nabidky
nad poptavkou — nezameéstnanosti, coz je dano zejména pracovni legislativou a ¢innosti
odbort. Statni politika zaméstnanosti zahrnuje ¢innosti, které jsou zaméfeny na dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, vyuzivani zdroju pracovnich
sil a zabezpedovani prava ob&anti na zaméstnani.®

Trh prace se dotyka zaméstnanosti a tudiz i mezd, které predstavuji dilezitou soucast
kazdého hospodafstvi. Tyto prvky tvoii prvotni zdroj dichodi vétsiny domacnosti, a proto
se poji s mnoha ekonomickymi, socialnimi a politickymi souvislostmi.
zdroje by jinak zustaly mrtvé. Praci jako vyrobni faktor na trhu prace nabizeji domacnosti
a poptavaji firmy. Vlastnik prace obdrzi dichod ve formé mzdy, a to za sluzby poskytnuté
timto vyrobnim faktorem firmam. Trh prace se ovSem vyznacuje urCitymi zvlastnosti,
protoze nositelem prace je ¢lovék s biologickymi a psychickymi vilastnostmi a lidskymi
pravy.’

Trh prace asymetricky, nebot” jedinci na strané nabidky prace maji mensi moznosti
volby nez firmy, které praci poptavaji, coz plyne z jadra sménovaného zbozi — prace.

Nositel prace, tedy ¢loveék pracuje, aby mohl zajistit uspokojovani svych potieb. Na

" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Tieti vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. ISBN 80-86429-08-3.

8 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. Prvni vydani. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-
80-7179-893-4.

9 JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie. Tteti vyd.. Praha: Grada Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-0146-7.
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Clovéka pii nabidce prace pusobi substitu¢ni a dichodovy efekt zmény mzdové sazby.
Situaci na trhu prace ovliviiuji nejenom lidé a firmy, ale predevsim i stat a odbory.

Trh prace zabezpecuje produkci a distribuci prostiednictvim sménnych vztaht mezi
domacnostmi, které praci nabizeji, a firmami, které praci poptavaji. Vysledkem stietu
nabidky a poptavky je cena tohoto vyrobniho faktoru — mzda. Trh prace je mechanismem
V ramci trzniho systému, ve kterém se fesi dva alokaéni problémy.

1. Podnikim (vyrobctim) musi byt nabidnuta Zadouci struktura pracovnich sil, to
znamena Zze ekonomicky aktivni obyvatelstvo je nutno piid¢€lit k urcitym pracovnim
¢innostem a umistit je do oblasti, kde je vyroba dislokovana.

2. Zaméstnanym oSObam musi byt poskytnut penézni piijem, ktery se odviji od vyse
jejich podilu na vyrobené produkci.®

Mezi faktory, které ovliviiuji trh prace patii demografické zmény, socialni prostiedi
dané zemé, geografické podminky urcité zemé, ekonomicka politika zem¢. Ekonomicka
politika zem¢ uziva za ucelem dosazeni urcité hospodaiské urovné makroekonomické
nastroje fiskalni politiky, monetarni politiky, ekonomie vnéjsich ekonomickych vztaht

a diichodové politiky.!!

3.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace je vymezena faktory, Které nejsou zcela odvozeny od zajmu nositel
pracovni sily — napt. demograficky vyvoj a socialné-ekonomicka situace. Tyto procesy
zpusobuji, ze tlak pracovnich sil na trh prace je pomérné stabilni a nabidka neni natolik
pruzna jako nabidka jiného zbozi. Pfi¢inou je skutec¢nost, Ze ¢lovek jako nositel zbozi —
pracovni sily vstupuje na trh prace z odlisnych davodi, nez vstupuji jina zbozi na ostatni
trhy. Clovék potiebuje ziskat zdroje pro uspokojovani svych potieb, a proto musi
vykonavat praci. Clovék nemize své potieby odkladat, proto nemize ¢ekat na vyhodngjsi
pracovni uplatnéni. Spotieba ekonomickych statkt je vyrazné neménna, protoze mzdy jsou
nepruzné smérem dolt a jejich jednou dosazena tUroven piedstavuje divod do dalsi

mzdovy vyvoj.

10 vLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika [online]. Paté vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2016. [cit.
2021-03-19]. ISBN 978-80-7552-353-2.

11 3. faktory ovliviwgici trh prace [online]. [cit. 2021-03-20]. Dostupné z: https://www.czso.cz/
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Mnozstvi prace, které domacnosti nabizeji na trhu prace se odviji od rozhodnuti
o tom, v jakém poméru se ¢lenové domacnosti rozhodnou rozdélit svij disponibilni ¢as na
praci (pracovni doba) a odpocinek (volny ¢as). Vynosem z pracovni ¢innosti je duchod,
ktery jedinec pouziva na nakup statku, jejichz spotfeba navysuje jeho uzitek. Béhem svého
volného ¢asu jedinec odpociva, spi a spotiebovava statky, které¢ nakoupil za mzdu. Jedinec
si musi volit mezi pracovni Cinnosti a necinnosti, coz je standardnim problémem
maximalizace uzitku, kdy se ¢lovék musi rozhodovat mezi dvéma statky, Které 1ze oznacit
za ,,dachod“ a ,,volny cas“. Lidé pfi rozhodovani musi porovnat uzitek z volného casu
s uzitkem plynoucim ze spotieby ekonomickych statkt, které lze nakoupit za dichod
ziskany praci.

Indiferenéni analyza napomaha objasnit rozhodovani ¢lovéka, kolik hodin ma kazdy
den pracovat. Budeme piedpokladat existenci pouze jediné kategorie prace a disponibilni
&as je 24 hodin. Clovek si musi zvolit mezi dvéma statky (dichod a volny ¢as). Preference
¢lovéka jsou vyjadieny prostiednictvim mapy indiferen¢nich kiivek. Kazda indiferen¢ni
ktivka je znazornénim kombinace diichodu a volného ¢asu, které poskytuji stejny uzitek.
Clovek se pii rozdéleni dne na praci za mzdu a na volny ¢as rozhoduje podle mzdové
piimky, ktera je vgrafu 1 je oznacena W — Wage = mzda, jejiz sklon je uréen Vysi
hodinové mzdy. Mzdova piimka je konstruovana na zaklad¢ standardniho rozpoctového
omezeni. Pokud ¢lovék nebude cely pracovat, neziska zadny dichod. V ptipad¢, Ze ¢lovek
pracuje po cely den a jeho hodinova mzda ¢ini 20 K&, obdrzi poté duchod ve vysi 480 K¢.

Jednotlivec nabizejici praci se dostane do rovnovahy v bod¢, kde je mzdova piimka
te¢nou indiferencni kiivky lo. V uvedeném ptikladu byla zvolena kombinace, kdy ur€ity
jedinec kazdy den vénuje 16 hodin volnému ¢asu a 8 hodin vykonava praci, jeho denni
dichod ¢ini 160 K&. Pfi této rovnovaze by ¢lovék dosahl maximalniho uzitku, protoze
posledni hodina prace mu piinesla stejny mezni uzitek jako posledni hodina volného ¢asu.
Z grafu 1 je patrné, Ze cenou volného ¢asu je mzda. Clovék, ktery by chtél mit vice

volného ¢asu, tak musi méné pracovat a usla mzda je nakladem obé&tované prilezitosti.
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Graf 1: Optimalni volba mezi volnym ¢asem a diichodem
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Zdroj: VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika

Ktivku nabidky prace naseho ¢lovéka lze odvodit z jeho reakce na zmény hodinové
mzdové sazby. Na grafu 2 je znazornéno, kolik hodin prace nabidne jedinec pii riizné vysi
mezd. Pfi mzd¢é 10 K¢/hod bude jedinec pracovat 6 hodin a odpocivat 18 hodin (Ei1). Pfi
mzd¢ 20 K¢/hod si zvoli kombinaci 9 hodin prace a 15 hodin odpocinku (E2) a pii mzdé
30 K¢/hod bude 7 hodin pracovat a 17 hodin bude odpocivat.

Graf 2: Optimalni volby volného ¢asu pfi riznych mzdovych sazbach
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Vztah mezi mzdovou sazbou a poctem hodin, které pracovnik nabizi je znazornén na
grafu 3. Kfivka nabidky prace pracovnika je zpétn¢ zakiivena.
Graf 3: Individualni kiivka nabidky prace
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Zdroj: VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika

Vyssi mzdova sazba umoziuje nakup vétSiho mnozstvi ekonomickych statkl
a racionalni pracovnik ma z4jem nabidnout vice hodin prace, coz miZze udélat pouze na
ukor volného ¢asu — pfesun rovnovahy z E> do Es.

Nahrazovani volného Casu praci se oznacuje jako substitu¢ni efekt zmény mzdové
sazby, ktery se projevuje zvySovanim nabizené mnozstvi prace. Mzda je pro pracovnika
dichodem, proto rist mezd zvySuje jeho redlny piijem, coz pracovnikovi ddva moznost
nakupu vice veskerych statki. Pokud pracovnik nakoupi vice statkd, tak pro jejich spotiebu
potiebuje 1 vice Casu, a proto se pokousi nahrazovat praci volnym ¢asem — piesun
rovnovahy zE; do Es. Vznikd tedy dichodovy efekt zmény mzdové sazby, ktery
zpusobuje snizovani mnozstvi nabizené prace a zvySovani poptavky po volném case.

Substitu¢ni a dichodovy ptsobi sou¢asné a maji protichidny vliv na rozhodovani
Cloveka. Substituéni efekt motivuje k poptavani méné volného Casu a dachodovy efekt
vyvolava vyssi poptavku po tomto statku. Pfi nizSich mzdovych sazbach zpravidla
prevazuje efekt substitu¢ni efekt a clovek pii ristu mzdy zvysuje mnozstvi nabizené prace.
Od urcité vyse mzdové sazby pievazuje dichodovy efekt a ¢lovek chce vice volného ¢asu,

a proto nabizi méné prace. Individualni kiivka nabidky prace je odvozena od poptavky
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jednotlivce po volném case a jeji tvar zavisi na tom, ktery z efektd zmény mzdové sazby

prevazuje.!?

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je uréena piijmem z mezniho produktu prace (MRPL).
V podminkach dokonalé konkurence je mezni produkt prace ur¢en na trhu daného vyrobku
jako soucin ceny vyrobku a mezniho produktu vyrobniho faktoru prace (P * MPL). Jestlize
na trhu konkrétniho vyrobku existuje nedokonald konkurence, je mezni produkt prace
urcen souc¢inem mezniho pfijmu a mezniho produktu praice (MR * MPL). Firma najima
dodate¢né pracovni sily, dokud ptijem z mezniho produktu prace bude vétsi nez naklady na
ziskani prace, proto je ktivka piijmi z mezniho produktu prace totozna s poptavkovou
ktivkou po praci. Agregace individualnich poptavkovych kiivek na trhu prace vede
K vytvofeni trzni poptavkové kiivky.

Poptavka firem po praci zavisi i na vyuzivani ostatnich vyrobnich faktort, dale na ni
pusobi také vySe kapitalu a kvalita pouzivané technologie. Vyuziti méné vyspélé
technologie nebo pasové vyroby je spojeno nutnym uzitim velkého mnozstvi prace. Pokud
je vyzita vyspéla technika, tak je poptavano mensi mnozstvi prace, ktera vSak musi byt
vysoce kvalifikovana.

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou, to znamena ze je zavisla na poptavce po
vysledcich této vykonané prace (statky a sluzby), a proto se bude cena vyrobniho faktoru —

prace odvozovat od ceny statki a sluzeb.®

3.2 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je veli¢ina, kterou Ize vyjadtit bud’ absolutné (tedy jako celkovy

pocet nezaméstnanych v narodnim hospodarstvi), anebo relativné (tedy vyjadiit pomoci

tzv. miry nezaméstnanosti).4

12 vLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika [online]. Paté vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. [cit. 2021-
03-19]. ISBN 978-80-7552-353-2.

13 VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika [online]. Paté vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. [cit. 2021-
03-19]. ISBN 978-80-7552-353-2.

14 BERANEK, Jaromir. EKonomika cestovniho ruchu [online]. Prvni vydani. MAG CONSULTING, 2013.
[cit. 2021-03-28]. ISBN 978-80-271-9361-5. |
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3.2.1 Definovani nezaméstnané osoby

Eurostat definuje vsouladu spokyny Mezinarodni organizace prace (ILO)
nezaméstnanou osobu jako osobu ve véku 15 az 74 let (v Italii, Spanélsku, Velké Britanii,
Norsku a na Islandu ve véku 16 az 74 let), ktera je bez prace béhem referen¢niho tydne, je
schopna nastoupit do zaméstnani béhem nasledujicich dvou tydnt nebo si nasla zaméstnani
a nastoupi do n¢j béhem tii mésict, aktivné hleda zaméstnani v prubéhu poslednich ctyt

tydna.*®

3.2.2 Ukazatele miry nezaméstnanosti
K vyjadfeni nezaméstnanosti slouzi procentudlni ukazatel miry nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti (u) se vypocita nasledovné:

—N 1009%
LI!—I (1]

Tento vztah se oznacuje jako obecna mira nezaméstnanosti, ktera se pocita jako
pomé&r nezaméstnanych (N) k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (L) v procentech. Pocet
ekonomicky aktivniho obyvatelstva zjistime jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych
0sob, ktefi aktivné hledaji zaméstnani.’® Tento ukazatel vychazi z doporuceni Eurostatu
a Mezinarodni organizace prace (ILO) a umoziuje mezinarodni srovnavani.

Mira ekonomické aktivity je dal$im ukazatelem, prostiednictvim kterého lze
specifikovat situaci na trhu prace v uré¢ité zemi. Mira ekonomické aktivity (ea) je vyjadiena

nasledujicim vzorcem:

EA
ea = - — x 100
obyvatelé v produktivnim véku

Tento procentualnim ukazatel se tedy vypocita jako podil poctu ekonomicky

aktivniho obyvatelstva (EA) na obyvatelstvo v produktivnim véku.’

15 Glossary: Unemployment [online]. [cit. 2021-02-19]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Glossary:Unemployment

16 JILKOVA, Eva a Jarmila ZIMMERMANNOVA. Makroekonomie [online]. [cit. 2021-03-20]. Dostupné z:
https://www.mvso.cz/files/makroekonomie.pdf

17 JURECKA, Viéclav. Makroekonomie 2., aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-
247-4386-8.
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3.3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze délit podle riznych hledisek. Nejcastéjsi rozdéleni je podle dale

uvedenych kritérii.

3.3.1 Rozdéleni podle pri¢iny

Nezaméstnanost se podle pri¢iny d€li na frikéni, sezénni, strukturdlni, cyklickou
a regionalni nezaméstnanost.

Frikéni nezaméstnanost mnohdy oznac¢ujeme jako normalni nezaméstnanost (mira
nezameéstnanosti ¢ini 1 - 2 %). Tento typ nezaméstnanosti vznika, pokud se zaméstnana
osoba rozhodne opustit své pracovni misto, protoze se snazi nalézt jiné pracovni misto.

Nezalezi zde na tom, zda se osoba vzdala svého pracovniho mista, aby nasla
pracovni misto s lepsimi podminkami, napt. vyssi mzda, lepsi atmosféra ve spole¢nosti,
VEtSi Sance na povyseni, lepsi bytové nebo zivotni podminky.

Odchodem ze zaméstnani se mnohdy osoby snazi piedchazet jiz ocekdvanému
propousténi, a to z davodu racionaliza¢nich opatfeni na pracovisti, poklesu produkce atd.
Podstatou tohoto druhu nezaméstnanosti je doba trvani determinovand Casem, ktery
potiebujeme pii hledani nového pracovniho wuplatnéni, napf. =ziskani informaci
0 nabizenych pracovnich mistech, porovnani alternativnich moznosti zaméstnani atd.

Sezonni nezaméstnanost je nezaméstnanosti kratkodobou, ktera je zpisobena
diskontinuitou produkce Vv ramci odvétvi, u nichz vyroba zavisi na pocasi, napf.
stavebnictvi, povrchova tézba nerostnych surovin, zemédélstvi apod., a dale také
V navazujicich zpracovatelskych odvétvi, napt. chemicky, textilni, hutnicky apod.

Strukturalni nezaméstnanost vznikd, pokud nabidka pracovnich sil (v ¢lenéni dle
véku, pohlavi, regionti apod.) je vyssi nez poptavka v ramci dané struktury, a kdyz osoby,
které hledaji pracovni uplatnéni, nejsou natolik mobilni, aby ji nasly na jinych trzich prace
(v jinych odvétvich, na jinych pracovnich pozicich apod.)

Hospodaisky rust o¢ekava ptizptsobeni struktury pracovnich sil struktute pracovnich
mist. Mladsi lidé, kteti nejsou tolik vazani na rodinu a jsou psychicky a télesné zdatnéjsi
jsou mnohem flexibilng$i. Strukturdlni nezaméstnanost ohroZuje zejména vdané Zeny,
rodiCe svice détmi, star$i osoby, osoby snizsi kvalifikaci a osoby se zdravotnim

postiZzenim.
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Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost je nezaméstnanosti, ktera je zptisobena
cyklickymi zménami hospodafstvi (efektivni poptavky, produkce) v makroekonomickém
méfitku. Konjunkturalni nezaméstnanost vznika v piipadé, ze makroekonomicka poptavka
po zbozi a sluzbach pii stanovenych mzdovych sazbach a pii stanovené produktivité prace
neni dostacujici na zaméstnanost téch, kteti jsou schopni a ochotni pracovat. Tento druh
nezaméstnanosti je typickou makroekonomickou nezaméstnanosti.

Regionalni diferenciace nezaméstnanosti vypovida 0 regionalnim rozmisténi
ohnisek s nejvyssi nezaméstnanosti. Rozdilné hodnoty mezi jednotlivymi regiony vychazi
z nerovnomérného potencialu rozvoje dil¢ich tzemi, kumulace neefektivnich vyrob
ajejich atlumu v jistych teritoriich. Velmi nizky stupenn mobility obyvatel tyto odlisnosti
V mife nezaméstnanosti mezi lokalitami zvySuje. Stat témto regionim poskytuje podporu,
aby obyvatelim bylo umoznéno se 1épe vyrovnat se ztratou prace a piichystat se na
pracovni misto nové. Jedna se o zvySeni vzdé¢lanosti a flexibility pracovnikt, a to za
ucelem lepsiho zaplsobeni na investory, ktefi na trh zavadéji nové moderni technologie

a vytvareji novéa pracovni mista, ¢imz pfispivaji k socialni stabilité regionu.®

3.3.2 Rozdéleni podle dobrovolnosti

Nezaméstnanost se podle dobrovolnosti ¢leni na dobrovolnou nezaméstnanost
a nedobrovolnou nezaméstnanost
Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost predstavuje takovou nezaméstnanost, kdy nezameéstnané
osoby hledaji praci za vyssi mzdu, nez ktera prevlada na trhu prace, a proto také nemohou
praci nalézt. Dobrovolnost v tomto kontextu znamena, ze se jedinci snazi najit praci za
vy$8i mzdu, nez jaka je na trhu prace nabizena.

Délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na alternativnich pfilezitostech,
které nezaméstnané osoby mohou vyuzit. Do alternativnich pfilezitosti patii podpory
Vv nezaméstnanosti. Pokud jsou podpory v nezaméstnanosti poskytovani po kratkou dobu
aVvnizké vysi, tak je vykazana nizka mira nedobrovolné nezameéstnanosti, protoze
nezameéstnané osoby jsou motivované k rychlejsimu ziskani nového zaméstnani. Pokud

A4

jsou podpory dlouhodobé a predstavuji vyssi finanéni ¢astky, tak vznika i vy$$i mira

18 DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. Prvni vyd. C. H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9.
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nedobrovolné nezaméstnanosti, protoze osoby ztraceji motivaci Kk hledani nového
pracovniho mista vzhledem k témto vy$$im podporam.

Mnozi dobrovolné nezaméstnani lidé jsou hlaSeni na uradu prace, aby mohli dostavat
podporu V nezaméstnanosti a ufad prace jim naSel dobfe placené misto. Nektefi
nezaméstnani pracovni nabidky casto odmitaji na zakladé rtznych zaminek nebo je
pfijimaji pouze na kratkou dobu a po néjaké dob¢ z prace znovu odejdou, coz je ,,béznou
strategii v ramci systematického obnovovani naroku na podporu vV nezaméstnanosti.
Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnané osoby hledaji praci, za kterou by obdrzely mzdu, ktera pievazuje na
trhu prace, ale nemohou ji nalézt. Mnozi z nich jsou dokonce ochotni pfijmout i nizsi
mzdu.

Pfi¢ina nedobrovolné nezaméstnanosti spoc¢iva v piekazkach, které brani poklesu
mezd. Jednu z piekazek piedstavuji odbory, pokud si jako jeden z hlavnich cili stanovi
ustanoveni vysokych mezd. Odbory se snazi zabranit snizovani mezd Casto 1 v piipadé¢, ze
se na trhu prace vyskytuje nezaméstnanost. Odbory velmi ¢asto svymi pozadavky na mzdy
mohou vyvolavat nedobrovolnou nezaméstnanost, ¢imz zaméstnancim uskodi vice, nez
kdyby se mzdy mohly snizit na uroven trzni rovnovahy. Pfi¢inou nedobrovolné
nezaméstnanosti mize byt i zdkonem stanovena minimalni mzda. Stat ustanovi urcitou
vysi minimalni mzdy a zaméstnavatelé pak nesmi zaméstnancim vyplacet mzdu v nizsi
nezaméstnanost, zejména pak u mnohych malo kvalifikovanych s nizkymi mzdami.
Zakonna minimalni mzda zptsobuje nedobrovolnou nezaméstnanost, protoze mnohé
nezaméstnané osoby by byly ochotné pracovat i za niz§i mzdy, ale firmy je za tyto nizsi
mzdy nemohou zaméstnat. Uzdkonénd minimalni mzda nezplsobuje nezaméstnanost
u vsech profesi, ale pouze u téch, kde je rovnovazna mzda nizsi nez zakonem stanovena
minimalni vyse. V pfipadé zvyseni minimalni mzdy vlada na socialnim davkach neuspofi,
ale piibyde pocet nezaméstnanych 0sob, kterym bude muset vyplacet davky.

Nedobrovolna nezaméstnanost na jedince negativné dopada hife nez dobrovolna
nezaméstnanost. Dobrovolné nezaméstnana osoba odmita pracovni mista, u nichz neni
spokojen se mzdovym ohodnocenim a nadale se snazi nalézt praci S vyhodngjsimi
podminkami. Zatimco nedobrovolné nezaméstnana osoba by piijmula praci za mzdu, ktera

prevlada na trhu prace, mnohdy i mzdu nizsi, ale nedafi se ji jakoukoliv praci najit.
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3.3.3 Rozdéleni podle doby trvani

Kratkodoba nezaméstnanost nezpusobuje lidem Zzadné zavaznéjsi problémy.
Skute¢ny problém piedstavuje dlouhodoba nezaméstnanost. Dlouhodoba nezaméstnanost
muze mit vazné socialni disledky, mize zplisobit existencni problémy jedince a jeho
rodiny, ztratu kvalifikace a sebeucty.

Jednou zpfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti mohou byt vysoké podpory
a prizpiisobovani se pozadavktm na trhu prace.

Dlouhodobd nezaméstnanost se muize obcas samovolné zménit z nedobrovolné
v dobrovolnou, protoZze dlouhodobé nezaméstnany ¢lovék miize ménit svij zpusob zivota
i postoje k zaméstnani. Lidé, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani mohou ztracet motivaci
K hledani prace, protoze ztratili nadéji, Zze nékdy najdou néjaké pracovni uplatnéni nebo si

jiz zvykli na pohodIngjsi a skromngjsi zivot, ktery jim umoziuji statni podpory.°

3.3.4 Pfirozena mira nezaméstnanosti

V ekonomice vzdy existuje pfirozena mira nezaméstnanosti, ktera je determinovana
strukturalnimi a dal$imi setrvacnymi silami ekonomiky a nelze ji potlacit stimulovanim
agregatni poptavky prostfednictvim nastroju hospodarské politiky.

Americky ekonom Milton Friedman vytvoril koncept tzv. NAIRU, ktery spojuje
pfirozenou miru nezaméstnanosti s urcitou Grovni inflace. Milton Friedman pfirozenou
miru nezaméstnanosti definoval jako Groven nezaméstnanosti, pii které je mira inflace
stabilni, to znamena, ze neakceleruje, ani nedeceleruje.

Sledovanim obdobi, v némz je vykazana stabilni inflace, lze zjistit hodnotu ptirozené
nezameéstnanosti. Nékdy se pfirozend mira spojuje se situaci, pii niz je produkt na své
potencialni urovni. Pokud je produkt na trovni potencialniho produktu, tak je mira
nezaméstnanosti na své piirozené mife.

Faktory, podle nichZ je urena pfirozena mira nezaméstnanosti jsou nasleduyjici:
- Hodnota podpor v nezaméstnanosti

- Casové obdobi, na které je podpora v nezaméstnanosti poskytovana

¥ HOLMAN, Robert. Ekonomie. Paté vydani. Praha: C. H. Beck, 2011. ISBN 978-80-7400-006-5.
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- Organizace trhu prace (napf. existence nebo neexistence pracovnich utradd
a efektivnost jejich ¢innosti)

- Vytrvalost a schopnost nezaméstnanych pii hledani zameéstnani

- Demograficka struktura pracovni sily

- Strukturalni parametry ekonomiky?

3.4 Dopady nezaméstnanosti

24

Rada ekonomi povazuje nezaméstnanost vedle inflace za druhy nejzavazngjsi
problém, ktery s sebou nese mnoho socialnich i ekonomickych dopadi. Nezaméstnanost
svymi negativnimi disledky ovliviiuje jen nékteré rodiny, ale naklady inflace postihuji
celou populaci. Ekonomické dopady byvaji spojovany s nevyrobenou produkci a naklady
na nezamé&stnané osoby, které nese veifejny Sektor. Socialni dopady mohou vést ke snizeni
lidského kapitalu osob a ztézovat jejich zaméstnatelnost. Dlouhodoba nezaméstnanost
vykazuje zna¢né negativni dopady a fesi se velmi obtizng.?

Ekonomické dopady

Pokud zemé vykazuje vysokou nezaméstnanost, tak nevyrabi na hranici svych
produkénich moznosti, protoze plné nevyuziva své disponibilni zdroje, coz zpusobuje
ztratu ekonomického produktu. Touto problematikou se zabyva Okuntiv zakon, ktery
uvadi, ze pokud se skute¢na mira nezaméstnanosti zvysi 0 1 % oproti pfirozené miie
nezaméstnanosti, tak poklesne realny produkt o 2 - 3% oproti hodnoté potencialniho
produktu.

Nezaméstnanost ma Vvliv na vznik nebo zvySovani schodku statniho rozpoctu, a to
z mnoha diavodi. Je nutno vyplacet podpory v nezaméstnanosti, dalsi vydaje spojené
s financovanim chodu ufada prace a s aktivni politikou zaméstnanosti. Déale dochazi ke
snizeni danovych piijmi statniho rozpoctu, protoze nezaméstnané osoby neplati dané
z ptijmu. Déle je vybirdna i niz§i hodnota nepiimych dani, protoze rodiny S nezaméstnanou
(nezamé&stnanymi osobami) osobou maji nizsi disponibilni pfijmy, které jim neumoziuji

takové objemy a hodnoty nakupu, jaké si mohou dovolit zamé&stnané rodiny.

20 7 AK, Milan. Hospoddrskd politika. Prvni vydani. Praha: Vysoka skola ekonomie a managementu, 2007.
ISBN 978-80-86730-04-2.

21 SPEVACEK, Vojtéch a Vaclav ZDAREK. Makroekonomické analyza — teorie a praxe. Prvni vydani.
Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-271-9474-2.
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Ztrata zaméstnani vyvolava pokles zivotni tirovng, a proto s rostouci nezameéstnanosti
mize dochazet ke zvySovani poCtu trestnich ¢int, kterych se nezaméstnané osoby
dopousti, za Gi¢elem ziskani finan¢nich prostfedkt. Rostouci stupen kriminality zptsobuje
zvySeni vydaji ze statniho rozpoétu na zabezpeceni policejnich sluzeb, soudnictvi
a vézenské sluzby.

Nezaméstnanost predstavuje pro ekonomiku i jednotlivé osoby a domacnosti spise
negativni dasledky, ale existuje i kladna stranka. Nezaméstnanost prispiva k optimalni
alokaci ekonomickych zdroju. Lidé si chtéji najit takové zaméstnani, které spliiuje jejich
mzdové a kvalifika¢ni pozadavky a vyhovuje jim i naplin dané pracovni pozice. Jestlize se
osobam takové misto nedaii nalézt, nemusi ihned pfijmout prvni pracovni prilezitost, ale
mohou ziistat nezaméstnanymi a hledat si zaméstnani, které 1épe vyhovuje jejich
pozadavkim.

Osoby, které si nasly dobrou pracovni pozici, byvaji vice motivovani k dosahovani
lepsich pracovnich vysledki, protoZze se snazi si tohle misto udrzet. Jestlize ekonomika
vykazuje relativné vysoky pocet nezaméstnanych osob, existuje zde vysoké riziko ztraty
zaméstnani. Zaméstnavatel by pomérné lehce mohl nahradit malo vykonného pracovnika.
Zaméstnanec je tedy motivovan k podavani vyssich vykont a ke zvySovani produktivity
prace, coz vede ke zvySeni efektivnosti nejen z pohledu jedné firmy, ale rovnéz ekonomiky
jako celku.??

Socialni dopady

Mnohé vyzkumné studie popisuji souvislost mezi nezaméstnanosti a oslabenim
zdravotniho stavu, jejich vysledky se vSak neshoduji. Nékteré vyzkumy pfifazuji
nezaméstnanosti pfimy vliv na zdravi, dalsi studie poukazuji na nepiimy vliv negativni
zmény zivotniho stylu, coz byva spojovano se snizenou fyzickou aktivitou, alkoholismem
a koufenim, které potom ¢asto zpusobuji zhorSeni zdravotniho stavu.

Nezaméstnanost byva vSeobecné spojovana s kratkodobym nebo i dlouhodobym

stresem, ktery se mnohdy tézko zvlada a $kodi dusevnimu i fyzickému zdravi.

22 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie 2., aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-
247-4386-8.
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V zavislosti na ristu nezaméstnanosti byly zjistény nasledujici disledky:
- Zvyseni kriminality, zejména mladistvych
- Narust drogové zavislosti, pokust o sebevrazdu a depresivnich stavi
- ZhorSeni psychickych poruch
- Narist poctu lécenych osob

- Zvyseny vyskyt psychosomatickych onemocnéni

Ztrata zamé&stnani U cloveéka zptsobuje:
- Pokles sebeduvéry a zaroven i duvéry k ostatnim lidem, snizeni pocitu vlastni
hodnoty
- Depresivni stavy, fatalismus a apatie, ktera je poslednim stupném psychické strasti
dlouhodobé nezaméstnanych 0sob a je spjata S pocitem ztraty vlastni hodnoty
a s beznadégji

- Navyseni socialni izolace

Dopady nezaméstnanosti na ¢leny rodiny jsou nasledujici:
- Zvyseny pocet konfliktd v roding, a to v disledku odchodu rodinného ptislusnika
zZ pracovniho a spolecenského zivota
- Détem nezaméstnanych osob hrozi zvySeni vyskyt vyvojovych poruch (emocni
labilita, antisocialni chovani), Spatny prospéch ve Skole, problémy v rodinnych

vztazich v roding (ztrata autority vii¢i nezaméstnané osobg)

Na zaklad¢ individualnich dispozic mize u jednotliveti dlouhodoba ztrata zaméstnani
predstavovat spoustéci faktor pro riznd onemocnéni. Nepiimé zdravotni riziko 1ze
nepiimé vlivy fadime rostouci finan¢ni nouzi a problémy v partnerstvi. Dlouhodobé
nezaméstnani lidé trpi CastéjSimi zdravotnimi problémy, ale uznanych onemocnéni byva

zpravidla vice, nez jich skute¢né je.?

2 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. Druhé vydani. Praha:
Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3.
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Reakce jedincti na oznameni o propusténi ze zaméstnani mohou byt nasledujici:
- Psychicky sok — prozivaji zejména zeny (55,6 %)
- Pasivita a rezignace — objevuje se u piiblizn¢ 18 % osob
- Obranny pfistup — vykazuji zejména muzi, kteii ve spole¢nosti pracovali delsi dobu
- Nekteré propusténé osoby proZivaji stav bezmoci, strachu a nejistoty nebo ztratu

naprostého zajmu o dalsi pracovni uplatnéni®*

3.5 Politika zaméstnanosti

Vlady uzivaji dva zakladni typy opatieni, které s tykaji nezaméstnanosti — pasivni
a aktivni politiku zaméstnanosti. Pasivni politika by méla utlumit dopady nezaméstnanosti
ve formé podpor v nezaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je soustiedéna na
tvorbu novych pracovnich mist, na rast flexibility pracovni sily a na prevenci vzniku
nezaméstnanosti.?

Pravnim zakladem politiky zaméstnanosti Evropské unie je ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy
0 Evropské unii (SEU) a ¢lanky 8-10, 145-150, 156-159 a 162-164 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (SFEU).

Mezi hlavni zasady, cile a Cinnosti patii podpora vysoké miry zaméstnanosti
podporovanim rozvoje koordinované strategie, pfiCemz je bran zietel predev§im na
vytvareni kvalifikované, odborn¢ pripravené a ptizplisobivé pracovni sily a trhli prace,
které dokazou odpovidat na hospodaiské zmény. Dle horizontalni dolozky ¢lanku 9 SFEU
musi byt si stanovovani a realizovani politik a u¢innosti Evropské unie zohlednovan cil

ziskani vysoké tirovné zaméstnanosti.

24 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni

problém [online]. Prvni vydani. Praha: Grada Publishing a. s, 2002 [cit. 2020-12-08]. ISBN 80-247-9006-8.
% Nezaméstnanost [online]. [cit. 2021-03-20]. Dostupné z:
https://edu.uhk.cz/~jindrvol/files/maek1/texty/07_Nezamestnanost.pdf
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Dle ustanoveni Smlouvy 0 fungovani Evropské unie, které se zabyva

nezaméstnanosti a socialnimi vécmi, byla akceptovana fada smérnic, natizeni a rozhodnuti,

ktera v ¢lenskych statech zabezpe¢i minimalni standardy v téchto oblastech:

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci: obecna a specificka prava a povinnosti,
pracovni vybaveni, specificka rizika, jako napt. nebezpecné latky, karcinogeny
Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze: rovné zachazeni v zaméstndni, t€hotenstvi,
matefska dovolena, rodiCovska dovolena

Ochrana proti diskriminaci podle pohlavi, rasy, vyznani, v&ku, zdravotniho
postizeni a Sexualni orientace

Pracovni podminky: prace na ¢aste¢ny uvazek, smlouvy na dobu urcitou, pracovni
doba, zaméstnavani mladych lidi, informovani zaméstnancti a projednani se
zamestnanci

Utvary podpory: rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady &. 573/2014/EU ze dne

15. kvétna 2014 o posileni spoluprace mezi vetejnymi sluzbami zaméstnanosti

Za ucelem zlepseni koordinace mezi ¢lenskymi staty EU jsou vyuzivany i dalsi

opatieni, a to v ramci tzv. mékkého prava. Tento typ prava obsahuje doporuceni Rady,

které¢ predstavuji nezavazné pravni akty, a dal$i politické iniciativy Komise. Mezi

podstatné politické inciativy mezi je zafazeno Doporu¢eni Rady z dubna 2013 o0 vytvoieni

zaruky pro mladé, ktera ma zajistit, aby kazdy mlady ¢lovék do 25 let dostal kvalitni

nabidku zaméstnani, dal§iho vzd¢lani, ucnovského vzdélani nebo staze, a do ¢ty mésict

od ztraty zaméstnani nebo ukonéeni formalniho vzdélani. Mezi doporuceni a politické

iniciativy patfi:

Evropska aliance pro uc¢iiovskou piipravu,

Doporuceni Rady v ramci kvality stazi,

Doporuéeni Rady o zac¢leniovani dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace,
Evropsky sbor solidarity pro mladé lidi zaméfeny na pomoc pii ptirodnich

katastrofach ¢&i socialnich problémech v komunitach.?®

% KONLE-SEIDL, Regina a Zahra BOUDALAQOUI-BURESI. Politika zaméstnanosti [online]. 2020 [cit.

2021-03-02]. Dostupné z: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/54/politika-zamestnanosti
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3.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika na trhu prace predstavuje aktivni programy, ve kterych jsou zahrnuty
vSechny socialni vydaje (kromé vzdé¢lani), které maji pro piijemce docilit lepsi vyhlidky na
ziskani placeného zaméstnani ¢i jinak zajistit zvySeni jejich vydéleéné schopnosti. V ramci
aktivni politiky zaméstnanosti jsou zahrnuty vydaje na vefejné sluzby zaméstnanosti
a spravu, odbornou piipravu specializovanou na trh prace, zvlastni programy pro mladé lidi
pii pifechodu ze vzdélavani do zaméstnani, programy na trhu prace K zabezpecéeni
zaméstndvani nezameéstnanych osob a zvlaStni programy pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Hlavnim cilem aktivni politiky na trhu prace je zvySeni pracovnich pfilezitosti
a zlepSeni pfifazovani pracovnich nabidek nezaméstnanym osobam. Aktivni politika by
m¢éla piispivat K ristu zaméstnanosti a HDP a sniZzovani nezaméstnanosti a S ni spojené
zavislosti na socialnich davkach. Jsou zde zarazeny nabidky na institucionalni vzdélavani
a odbornou piipravu na pracovisti, a to prostfednictvim neptimych pobidek k nastupu do
zaméstnani az po vytvareni chrdnénych a podporovanych pracovnich mist nebo piimé
vytvafeni pracovnich mist a pobidek za 0celem zahajeni podnikatelské ¢innosti.
Opatfenimi v oblasti rekvalifikace a rozsirovanim dovednosti 1ze v ramci aktivni politiky
zam¢iovat osoby do oblasti, ve kterych se vyskytuje nedostatek kvalifikovanych

pracovnikil, coz napomaha ke zvladnuti strukturalnich zmén.

Opati‘eni aktivni politiky zaméstnanosti

Poradenstvi a pomoc pii hledani zaméstnani predstavuji opatieni, ktera jsou vétSinou
prospésna u kratkodobé nezaméstnanych osob. Dilezita mohou byt 1 pro dlouhodobé
nezaméstnané, pokud jsou soucasti individualizovaného nebo upraveného piistupu
k podpofe nezaméstnanych osob. Individualizace podpory piedstavuje poradenstvi
s riznymi druhy podpory, vcetné odborné ptipravy, pomoci pii hledani zameéstnani,
motivacni kurzy a socialni podpory.

Dotace pro zaméstnavatele byvaji nakladné a jsou zpravidla orientovany na ty
nejvice znevyhodnéné skupiny na trhu prace, u kterych se oStatni opatieni jevila jako
netcinnd. Tato opatfeni mohou slouzit ke kladnému ovliviiovani postojii zaméstnavateli
vuci dlouhodobé nezaméstnanym osobam. Zaméstnavatelé si diky tomu mohou ,,otestovat

budouci zaméstnance, a to s niz§imi naklady, nez jsou Gplné mzdové naklady.
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Programy piimé zaméstnanosti nebo vytvaieni pracovnich mist jsou soustfedény na
sttednédobé a dlouhodobé nezaméstnané osoby, a to za ucelem zamezeni nevhodnym
dopadim na zaméstnanost U kratkodobé nezaméstnanych osob.

Odborna ptiprava vykazuje obvykle nejvétsi kladné dlouhodobé uéinky, ale je
nakladna. Studie ukazaly, Ze obecné programy jsou prospésné pro lepsi soulad zadoucich
a nabizenych dovednosti, a to hlavné po prvnim vstupu na trh prace, kdezto certifikované
programy odborného vzdélani jsou velmi G¢inné pii piechodu ze vzdélavani do
zaméstnani.

V ramci opétovného zaclenovani nezaméstnanych osob na trh prace jsou velmi
dulezité vefejné sluzby zaméstnanosti, protoze maji nejlepsi piedpoklady pro osloveni
riznych skupin nezaméstnanych osob. Pro uspé$né fungovani sluzby zaméstnanosti je
nutno zajistit dostateény pocet pracovniki, kteti jsou patfiéné proskoleni s ohledem na
hlediska, ktera zvysuji kvalitu sluzby, jako je diskriminace, distojnd pracovni mista
ateSeni citlivych pfipadd a integrované sluzby, které uU¢inné spolupraci S dalSimi
vetejnymi sluzbami, a to zejména s témi, které souvisi se vzdélanim, zdravim, bydlenim
ajinymi socialnimi sluzbami. Dale je také nutno fadné nastavit systém hodnoceni

a kontroly.?’

21 Aktivai politiky na trhu prdce [online]. 2017. [cit. 2020-11-21]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_active-labour-

market-policies_cs.pdf
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3.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je soucasti statni politiky zaméstnanosti. Pasivni
politika zaméstnanosti obsahuje v zasadé vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, stanovuje
podminky a vy$i podpory Vv nezaméstnanosti. Charakteristiky, které souvisi s Grovni
podpor Vv nezaméstnanosti v EU, délka jejich vyplaceni a jejich vySe znac¢né odlisna,
aV zavislosti na takovych Ccinitelich jako je délka pojisténi, délka predchazejiciho
zamé&stnani, vek, Gi¢ast v rekvalifikaénich programech, rodinna situace apod.?®

V kazdé zemi jsou systémy pro pfiznavani podpor v nezaméstnanosti rizné a maji
svoje vlastni pravidla pro poskytovani davek v nezaméstnanosti. Jednotlivé zemé maji
odlisné pozadavky na minimalni pozadovanou odpracovanou dobu pro vznik naroku na
davky v nezaméstnanosti, sazby uzivané v ramci vypoctu davky a dobu vyplaceni davek.

Nezaméstnanym osobam by podpory V nezaméstnanosti mély pomoci pickonat
ubytek financnich prostfedkti zptuisobeny ztratou zaméstnani, a to po nezbytné nutnou
dobu, nez znovu naleznout pracovni uplatnéni. Podpory v nezaméstnanosti maji vsak
i demotivacni funkci. Pokud jsou podpory vysoké anebo je mohou nezaméstnané osoby
pobirat po delsi dobu, tak mohou ztracet motivaci k hledani nového pracovniho mista.
Nezaméstnani mohou ztracet potfebu hledani pracovniho uplatnéni, protoze vysoké
podpory jim mohou zajistit dostacujici zivotni podminky a bez jakékoliv namahy. Pokud
by byly podpory nizsi, avSak nezamé&stnani lidé by je mohli pobirat po delsi obdobi, tak se
nektefi z nich radéji uskromni, aby nemuseli nastoupit do nového zaméstnani.
Systém pobirani davek v Némecku

V Némecku ma narok pobirat davku v nezamé&stnanosti zaméstnanec, Stazista ¢i
osoba povinné pojisténa dle zakona 0 podpofe v nezaméstnanosti, ktera se stane
nezameéstnanou a splinila kvalifika¢ni obdobi. Pro splnéni podminky kvalifika¢niho obdobi
pro podani zadosti o podporu Vv nezaméstnanosti je nutno platit piispévky na socialni
pojisténi nejméné po dobu dvanacti mésicii béhem uplynulych dvou let, nez se osoba stala
nezaméstnanou. Sazba piispévku na pojisténi ¢ini 2,5 % z dosazeného piijmu. Pro piiznani
podpory v nezaméstnanosti musi byt splnény také dalsi podminky. Nezaméstnana osoba se

musi zaregistrovat a ufadu prace a pozadat o davku Vnezaméstnanosti, musi byt

% DVORAKOVA, Zuzana a kol. Rizent lidskych zdrojii. Prvni vydani Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 978-
80-7400-347-9.
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nezameéstnana nebo pracovat méné nez 15 hodin za tyden a musi byt zpusobila k praci
a pripravena piijmout jakékoli alespon pfimérené zaméstnani.
Nezaméstnané osoby bez déti obdrzi davku v nezaméstnanosti ve vysi 60 %
a nezam¢stnané osoby s détmi ve vysi 67 % z Cisté mzdy, kterou primérné denné pobiraly
béhem 12 mésici pred nezaméstnanosti. V roce 2020 byla maximalni hruba mzda
v zapadnim Némecku ve vysi 6 900 EUR mésicné a ve vychodnim Némecku byla
maximalni hruba mzda ve vysi 6 450 EUR.
Utady prace vyplaceji davky v nezaméstnanosti nejvyse po dobu 12 mésict
a u starsich lidi az po dobu 24 mésici. Doba vyplaceni davek se odviji od doby, po kterou
osoby hradily piispévky a také od jejich véku.
Utad prace miize nezaméstnanym osobam davky v nezaméstnanosti odebrat az na 12
tydnt. Mezi dtivody pro odebrani davek v nezaméstnanosti patii napf.:
- Nezaméstnana osoba ukoncila pracovni pomér sama a bez udani divodu
- Zamgéstnavatel svého zaméstnance propusti z davodu jeho chovani

- Nezaméstnany odmitne praci, kterou mu urad prace nabidl

Systém pobirani davek v Recku

V Recku se systém podpory Vv nezaméstnanosti sklada z davek v nezaméstnanosti
a specialnich sezénnich ptispévkd. Davku V nezaméstnanosti poskytuje ufad prace
nezaméstnanym osobam s pojisténim proti nezaméstnanosti, které zaméestnavatel propustil
nebo jim vyprsela pracovni smlouva, zaregistrovaly se u ufadu prace a jsou schopni
a ochotni pracovat.

Specialni sezonni piispévek je uréen pro zaméstnance s profesni ¢innosti, kterou neni
mozno provozovat po cely rok a ma tedy sezonni charakter. Ufad prace témto
zaméstnancim vyplaci specialni sezénni podporu v dobé, ve které nelze vykonavat jejich
profesi. Kazdy zaméstnanec se sezonni profesi, ktery zada o sezonni ptispévek, musi byt
pojistén v Jednotném fondu socialniho zabezpefeni a musi provozovat sluzby na tzemi
Recka. Narok na tuto sezénni pomoc maji hlavné zaméstnanci v cestovnim ruchu,
stavebnictvi a potravinafstvi. Tato podpora V nezaméstnanosti je vyplacena jako
jednorazovy ro¢ni prispévek. Hodnota pfispévku se odviji od socialni a profesni tiidy

jedince.
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V Recku je pro pobirani davek v nezaméstnanosti nutno splnit i dalsi podminky. Pro
narok na davku v nezaméstnanosti je nutno odpracovat minimalné 125 dnti b&éhem
uplynulych 14 dnid pied ukon¢enim pracovniho poméru nebo minimalné 200 dnti béhem
uplynulych 2 let pfed ukoncenim pracovniho poméru. Doba vyplaceni davek zavisi na
poctu odpracovanych dnti. Nezaméstnané 0soby se musi registrovat na mistnim Gradu
prace a vyplnit zadost o davky do 60 ode dne, kdy staly nezaméstnanymi. Nezaméstnana
osoba o davky pfichazi, pokud odmitne nabidky nezaméstnani nebo odborné piipravy
trikrat.

Nezaméstnanym 0sobam ve véku od 49 let nalezi davky v nezaméstnanosti az po
dobu 12 mésicu, jestlize odpracovaly alespon 210 dntt béhem uplynulych 14 mésicu pred
ukonéenim pracovniho poméru. Zakladni mési¢ni davka je stanovena ve vysi 360 EUR
a za kazdého ¢lena rodiny navysuje 0 10 %.

V Recku mohou dlouhodobé nezaméstnané osoby pobirat dlouhodoby piispévek
v nezaméstnanosti. Narok na dlouhodoby piispévek v nezaméstnanosti mohou ziskat
nezaméstnané osoby ve veéku od 20 do 66 let, které jiz vyCerpaly 12ti m&si¢ni pravidelné
podpory Vv nezaméstnanosti a podaly zadost dva mésice pied vyprSenim této 12ti mésicni
pravidelné podpory. Ro¢ni rodinny piijem nesmi byt vyssi nez 10 000 EUR, tento piijem je
navySovan o 586,08 EUR na kazdé nezletilé dité. Tento piispévek ¢ini 200 EUR a je
poskytovan nezaméstnanym osobam nejdéle po dobu 12 mésict.?®

V Evropské unii vroce 2009 byly vydaje na davky socialni ochrany ve vysi
210 176 480 000 EUR. Nejvyssi vydaje na davky socialni ochrany ¢inily 211 879 480 000
vroce 2010. Vroce 2011 a 2012 vydaje poklesly, vroce 2013 se zvySily na
208 799 950 000 EUR a v nasledujicich letech klesaly. V roce 2018 tyto davky Ccinily
175 568 920 000 EUR, coz byla nejnizsi hodnota v letech 2009 az 2018.

29 Unemployment and benefits [online]. [cit. 2021-03-22]. Dostupné z:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/unemployment/
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4 Analyza nezaméstnanosti mladych v EU-28

V ramci této kapitoly jsou jednotlivé ¢lenské staty EU-28 rozdéleny do tii kategorii
v zavislosti na vysi miry nezaméstnanosti. Kategorie | — zemé snizkou mirou
nezaméstnanosti, kategorie Il — zem¢ se stfedni mirou nezaméstnanosti a kategorie 111 —
zem¢ S Vysokou mirou nezaméstnanosti. Jednotlivé kategorie vykazuji odlisné hodnoty
Vv procentualnim vyjadieni.

Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti a miry nezaméstnanosti mladych osob byl
porovnan od roku 2010 do roku 2019.

Eurostat dosud zvetejnil vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi do roku 2019. Pro
srovnani zemi EU-28 dle souc¢asné miry nezaméstnanosti mladych osob byly tedy cerpany
hodnoty z roku 2019.

4.1 Mira nezaméstnanosti mladych v EU-28

cvwr

V Ceské republice byla v roce 2019 dosaZena nejniz§i mira nezaméstnanosti osob
I nejniz§i mira nezaméstnanosti mladych osob. Vtomto byla zjisténa nejvyssi mira
nezaméstnanosti osob i mladych osob v Recku.

Problémy s mirou nezaméstnanosti mladych maji zejména v Recku, Spanélsku, Italii,
Chorvatsku. Problémy s mirou nezaméstnanosti mladych nemaji v Ceské republice,
Némecko, Nizozemsku a dalSich zemich.

Nejniz$i mira nezaméstnanosti mladych muzi byla v roce 2019 zjisténa v Ceské
republice a naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti mladych muzi byla dosazena v Recku.
V Némecku byla zaznamenana nejniz§i mira nezaméstnanosti mladych zen a naopak
nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahlo opét Recko.
urovni 0 — 2 a nejvyssi mira byla vykazana na Slovensku. Mira nezaméstnanosti mladych
osob se vzdelanim na urovni 3 a 4 byla nejnizsi v Némecku a naopak nejvyssi mira byla

zjiSténa v Recku.
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4.1.1 Srovnani zemi EU-28 dle sou¢asné vySe miry nezameéstnanosti

Vyse miry nezaméstnanosti 0sob v jednotlivych ¢lenskych statech EU-28 je urcujici
pro zatazeni stati do nasledujicich kategorii. V kategorie | jsou zatazeny clenské staty,
které maji miru nezaméstnanosti ve vysi 2 % az 4,4 %. Do kategorie Il spadaji zemé
s 4,4% az 6,3% mirou nezaméstnanosti 0S0b. Zemé s mirou nezaméstnanosti, ktera je vyssi
nez 6,3 %, patii do kategorie IlI.
Obr. 1: Mapa ¢lenskych stati EU-28 dle vySe miry nezaméstnanosti 0sob v roce 2019 (%)

)
' - g cadl d 5 Sty 1 O
" _\ Leaflet | Admi BUN-FAO ©Turkstat, Cartography: Eurostat - GISCO, 2019
Legend
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W oss
. 263

. Data not availzble

Zdroj: Eurostat

Na obr.l jsou vyobrazeny Cclenské staty EU-28 srozdélenim do tii barevné
odlisenych kategorii, a to V zavislosti na vys$i miry nezaméstnanosti. Na oficialnich
internetovych strankach Eurostatu lze tohoto obrazku u jednotlivych ¢lenskych stata zjistit
i pfesnou vys§i miry nezaméstnanosti. V ramci kazdé podkapitoly slouzi mapa K rozdéleni
Clenskych stati do skupin podle vySe miry nezaméstnanosti v procentualnim vyjadieni
v roce 2019.
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Kategorie | (2% az 4,4% mira nezaméstnanosti 0S0b)
Mezi zem¢ s nizkou mirou nezaméstnanosti 0sob fadime:

- Ceskou republiku (2 %)

- Némecko (3,1 %)

- Polsko (3,3 %)

- Madarsko (3,4 %)

- Nizozemsko (3,4 %)

- Maltu (3,6 %)

- Spojené kralovstvi (3,8 %)

- Rumunsko (3,9 %)

- Bulharsko (4,2 %)

Graf 4: VySe miry nezamé&stnanosti osob ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) —

kategorie |

Mira nezaméstnanosti v EU 2019 (%)

Bulharsko
Rumunsko

Spojené kralovstvi

Nizozemsko
Mad’arsko
Polsko

|
|
I ——
Malta |
|
I ——
I ——
Némecko IIIE—
I

CR
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé¢ dat ¢erpanych z Eurostatu

Na grafu 4 lze pozorovat ¢lenské staty EU-28, které v roce 2019 dosahly nizké miry
dosahly Ceska republika, Némecko a Polsko. Mira nezaméstnanosti 0sob v Némecku byla
o 1,1 % vyssi nez v Ceské republice. Nizozemsko a Mad’arsko dosahly shodné vyse miry

nezaméstnanosti. Nejnizsi rozdil ve vysi miry nezaméstnanosti mezi staty ¢inil 0,1 %, tento

byl mezi mirou nezaméstnanosti v Polsku a Mad’arsku a také mezi Spojenym kralovstvim
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a Rumunskem. Nejvyssi rozdil mezi hodnotami miry nezaméstnaosti byl zaznamenan

v Ceské republice a Bulharsku, a to ve vy3i 2,2 %.

Kategorie 11 (4,4% aZ 6,3% mira nezaméstnanosti 0sob)
Stfedné vysokou miru nezaméstnanosti 0sob vykazaly staty:

- Estonsko (4,4 %)

- Rakousko (4,5 %)

- Slovinsko (4,5 %)

- Dansko (5 %)

- Irsko (5 %)

- Belgie (5,4 %)

- Lucembursko (5,6 %)

- Slovensko (5,8 %)

Graf 5: VySe miry nezaméstnanosti 0sob ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) —

kategorie 11
Mira nezaméstnanostiv EU 2019 (%)

Slovensko |
Lucembursko |

Dansko | I
Slovinsko I
Rakousko I

Estonsko I

0 1 2 3 4 5 6 7

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ¢erpanych z Eurostatu

Na grafu 5 vidime ¢lenské staty EU-28, u nichz byla v roce 2019 zaznamenana

stiedni vySe miry nezaméstnanosti osob a patii tedy do kategorie Il. V ramci této kategorie

cvwvr

a Rakousko byla zjisténa miry nezaméstnanosti ve stejné hodnoté. Stejnou vysi miry

nezaméstnanosti dosahly i Irsko a Dansko. V Estonsku a Rakouska se mira
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nezaméstnanosti lisila pouze o 0,1 %. Mezi mirou nezaméstnanosti v Estonsku a na
Slovensku byl zjistén rozdil ve vysi 1,4 %. Nejvyssi miru nezaméstnanosti byla zjisténa na

Slovensku.

Kategorie 111 (od 6,3% miry nezaméstnanosti osob)
Vysoka mira nezaméstnanosti 0S0b byla zjisténa v nasledujicich statech:

- Lotyssko (6,3 %)

- Litva (6,3 %)

- Portugalsko (6,5 %)

- Chorvatsko (6,6 %)

- Finsko (6,7 %)

- Svédsko (6,8 %)

- Kypr (7,1 %)

- Francie (8,5 %)

- Ttalie (10 %)

- Spanélsko (14,1 %)

- Recko (17,3 %)

Graf 6: VySe miry nezaméstnanosti osob ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) —

kategorie 11

Mira nezaméstnanosti v EU 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ¢erpanych z Eurostatu
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Na grafu 6 Ize pozorovat ¢lenské staty EU-28, které v roce 2019 dosahly vysoké
miry nezaméstnanosti a jsou zafazeny do Kkategorie III, kterd obsahuje zemé& s mirou
nezameéstnanosti vyssi nez 6,3 %. Nejvyssi vyse miry nezamestnanosti v roce 2019 dosdhly
Recko, Spanélsko a Italie. V Lotyssku a Litvé byla zaznamenina stejna uroveit miry

Cvwvr

nezaméstnanosti. Nejnizsi disproporce miry nezaméstnanosti ve vysi 0,1 % byly dosazena

mezi Portugalskem a Chorvatskem a také mezi Finskem a Danskem. Nejvyssi disproporce

miry nezaméstnanosti v hodnoté 9 % byla zjisténa mezi Loty§skem a Reckem.

4.1.2 Srovnani zemi EU-28 dle sou¢asné miry nezaméstnanosti mladych

Vyse miry nezaméstnanosti mladych osob vroce 2019 rozdéluje staty do tii
kategorii. Do kategorie | patii zem& S mirou nezameéstnanosti mladych o0sob v rozmezi od
5,6 % do 11,1 %. Zem¢ se stfedni mirou nezamé&stnanosti mladych osob, tedy od 11,1 %
do 16,6 % jsou zafazeny do kategorie Il. Do kategorie Il spadaji zemé& s mirou
nezaméstnanosti mladych osob vyssi nez 16,6 %.
Obr. 2: Mapa ¢lenskych statdt EU-28 podle vySe miry nezaméstnanosti mladych osob
v roce 2019 (%)
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Zdroj: Eurostat
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Na obr. 2 vidime vSechny clenské staty EU-28 vcetné rozdéleni tii skupin, které
jsou barevné odliseny. Zaclenéni do kategorii se odviji od vySe miry nezaméstnanosti

mladych osob vyjadiené v procentech v roce 20109.

Kategorie | (5,6% az 11,1% mira nezaméstnanosti mladych osob)
Mezi staty s nizkou mirou nezameéstnanosti mladych osob patii:

- Ceska republika (5,6 %)

- Némecko (5,8 %)

- Nizozemsko (6,7 %)

- Slovinsko (8,1 %)

- Rakousko (8,5 %)

- Bulharsko (8,9 %)

- Malta (9,3 %)

- Polsko (9,9 %)

- Dansko (10,1 %)

Graf 7: VySe miry nezaméstnanosti mladeze ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) —

kategorie |

Mira nezaméstnanosti mladych osob v EU 2019 (%)

Dansko
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat cerpanych z Eurostatu

Graf 7 znazornuje ¢lenské staty EU-28, které v roce 2019 dosahly nizké vyse miry

vy
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nezaméstnanosti byla namérena v Ceské republice a nejvyssi v Dansku, rozdil mezi mirou
v Némecku a Nizozemsku. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice byla pouze o 0,2 %
niz8i nez v Némecku a dale také mira nezaméstnanosti v Polsku byla nizsi o 0,2 % nez

v Dansku.

Kategorie 11 (11,1% az 16,6% mira nezaméstnanosti mladych osob)
Do kategorie stfedni miry nezaméstnanosti mladych osob spada:

- Estonsko (11,1 %)

- Spojené kralovstvi (11,2 %)

- Madarsko (11,4 %)

- Litva (11,9 %)

- Lotyssko (12,4 %)

- lrsko (12,5)

- Belgie (14,2 %)

- Slovensko (16,1 %)

Graf 8: Vyse miry nezaméstnanosti mladeze ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) —

kategorie 11

Mira nezaméstnanosti mladych osob v EU 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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Na grafu 8 jsou vyobrazeny clenské staty EU-28, které v roce 2019 dosahly stiedni
vySe miry nezaméstnanosti mladych osob a byly timto za¢lenény do kategorie Il. V ramci
hodnota miry nezaméstnanosti mladych osob v ramci této kategorie. Rozdil mezi vysi miry
nezaméstnanosti v Estonsku a na Slovensku ¢inil 5 %. Mira nezaméstnanosti v Spojeném
kralovstvi byla pouze 0 0,1 % vyssi nez v Estonsku, rozdil v této vysi nastal i mezi mirou

nezaméstnanosti v Irsku a LotySsku.

Kategorie 111 (od 16,6% miry nezaméstnanosti mladych osob)
Vysoka mira nezaméstnanosti mladych osob byla vykazana v téchto statech:

- Chorvatsko (16,6 %)

- Kypr (16,6 %)

- Rumunsko (16,8 %)

- Lucembursko (17 %)

- Finsko (17,2 %)

- Portugalsko (18,3 %)

- Francie (19,6 %)

- Svédsko (20,1 %)

- Italie (29,2 %)

- Spanélsko (32,5 %)

- Recko (35,2 %)
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Graf 9: VySe miry nezaméstnanosti mladeze ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) —
kategorie 11

Mira nezameéstnanosti mladych osob v EU 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Graf 9 znazoriuje vysi miry nezaméstnanosti mladych osob ve ¢lenskych statech
EU-28, které v roce 2019 dosahly hodnoty vyssi nez 16,6 %. Nejnizsi naméfena hodnota
byla 16,6 % v Chorvatsku a nejvyssi hodnota 35,2 % byla zjisténa ve Recku. Rozdil mezi
vy§i miry nezaméstnanosti mezi témito staty cinil 18,6 %. Stejné hodnoty miry
nezaméstnanosti dosahly Kypr a Chorvatsko. Nejnizsi disproporce ve vysi miry
nezaméstnanosti mezi dvéma staty cinila 0,2 %, v Rumunsko a Lucembursku,
Lucembursku a Finsku. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zjisténa v Recku, Spanélsku

a Italii.

4.1.3 Srovnani zemi EU-28 dle soucasné vySe miry nezaméstnanosti mladych
a celkové miry nezaméstnanosti

Problémy s celkovou mirou nezaméstnanosti osob ma Recko, Spanélsko, Italie,
Francie, Kypr, Svédsko, Finsko, Portugalsko, Chorvatsko, Litva a Loty$sko. Vysokou vysi
miry nezaméstnanosti mladych vykazuje Recko, Spané&lsko, Italie, Svédsko, Francie,
Portugalsko, Finsko, Lucembursko, Rumunsko, Kypr, Chorvatsko.

Litva a LotySsko dosahuji vysoké celkové miry nezaméstnanosti, av$ak mira
nezaméstnanosti mladych osob v téchto statech je na stfedni Grovni. Mira nezaméstnanosti

mladych v Lucembursku a Rumunsku je na vysoké turovni, ale v ramci celkové miry



nezaméstnanosti je Rumunsku nizka mira nezaméstnanosti a v Lucembursku je stredni
Mira nezamé&stnanosti.

Problémy scelkovou mirou nezaméstnanosti naopak neméa Ceska republika,
Némecko, Polsko, Madarsko, Nizozemsko, Malta, Spojené kralovstvi, Rumunsko
a Bulharsko. Nizké miry nezaméstnanosti mladych dosahuje Ceska republika, Némecko,
Nizozemsko, Slovinsko, Rakousko, Bulharsko, Malta, Polsko, Dansko.

Mad’arsko a Spojené kralovstvi vykazuji stfedné¢ vysokou miru nezaméstnanosti
mladych osob. V Rumunsku je celkova mira nezaméstnanosti na nizké trovni, avSak mira
nezameéstnanosti mladych osob je zde vysoka. Celkova mira nezaméstnanosti osob ve

Slovinsku, Rakousku a Dansku je sttedné vysoka.

4.1.4 Srovnani zemi EU-28 dle vyvoje miry nezaméstnanosti

Zem¢ byly srovnany dle vyvoje miry nezaméstnanosti osob v letech 2010 az 2019,
a to v ¢lenéni do tii kategorii v zavislosti na vysi miry nezamestnanosti.

V kategorie | jsou zafazeny ¢lenské staty, které maji miru nezaméstnanosti od 2 % do
4,4 %. Do kategorie Il spadaji zemé s 4,4% az 6,3% mirou nezaméstnanosti 0sob. Do

kategorie Il patii zemé, které dosahly miry nezaméstnanosti vyssi nez 6,3 %.

Kategorie I (2% az 4,4% mira nezaméstnanosti 0sob)

V Ceské republice byla nejvy$si mira nezaméstnanosti 7,3 % v roce 2010, naopak
nejniz§i mira nezaméstnanosti byla namétena ve vysi 2 % vroce 2019. Mira
nezaméstnanosti se mezi 1éty 2010 az 2011 snizila z 7,3 % na 6,7 %, tj. pokles o 0,6 %.
Mezi 1éty 2012 az 2013 doslo ke stagnaci, kdy mira nezaméstnanosti ¢inila po tyto 1éta
7 %. Mira nezaméstnanosti zacala po roce 2013 klesat, az v roce 2019 citala hodnotu 2 %.
Béhem sledovaného obdobi mira nezaméstnanosti klesla 0 5,3 %.

V Némecku po celé sledované obdobi mira nezaméstnanosti pouze klesala, pricemz
pokles byl zaznamenan ve vysi 3,9 %. V roce 2010 byla zaznamenana nejvyssi mira

V Polsku mira nezaméstnanosti v letech 2010 az 2011 stagnovala a byla ve vysi
9,7 %, dale se zvysovala az v roce 2013 ¢inila 10,3 %, coz byla v Polsku nejvyssi hodnota
ve sledovaném obdobi a poté klesala az do roku 2019, ve kterém dosahla 3,3 %. Mezi léty

2010 az 2019 doslo k poklesu miry nezameéstnanosti 0 6,6 %.
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V Madarsku byla v roce 2010 zaznamenana nejvyssi mira nezaméstnanosti 11,2 %,
mezi léty 2011 az 2012 mira nezaméstnanosti stagnovala a nadale klesala az do roku 2019,
v némz cinila 3,4 %, coz byla i nejnizsi hodnota v ramci sledovaného obdobi. Béhem
sledovaného ¢asového useku doslo ke sniZzeni miry nezaméstnanosti o 3,4 %.

V Nizozemsku v letech 2010 az 2011 byla vykazana stagnace, kdy mira
nezameéstnanosti ¢inila 5 % a rostla az do roku 2014, v némz ¢inila 7,4 %, coz piedstavuje
nejvyssi miru nezaméstnanosti v ramci sledovaného obdobi a nadale mira nezaméstnanosti
Klesala, az v roce 2019 ¢inila 3,4 %, coz byla naopak hodnota nejnizsi. V letech 2010 az
2011 doslo ke snizeni o 1,6 %.

Na Malt¢ byla nejvyssi mira nezaméstnanosti v roce 2019 ve vysi 6,9 %, nejnizsi
mira byla zaznamenana ve 3,6 % vroce 2019, coz piedstavuje rozdil ve vysi 3,3 %.
V ramci celého sledovaného obdobi mira nezaméstnanosti klesala.

Ve Spojeném kralovstvi byla vroce 2010 mira nezaméstnanosti ve vysi 7,8 %
a v nasledujicim roce vzrostla na 8,1 % a dale pouze klesala, az v roce 2019 klesla na
hodnotu 3,8 %. V letech 2010 az 2019 doslo k poklesu miry nezaméstnanosti o 3,3 %.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti ¢inila 8,1 % v roce 2011 a naopak nejnizsi hodnota byla
vykazana ve vysi 3,8 % v roce 2019.

V Rumunsku byla v roce 2010 zaznamenana mira nezameéstnanosti ve vysi 7 %
avroku 2011 vzrostla na 7,2 %, vroce 2012 ale klesla na 6,8 % a v roce 2013 opét
vzrostla a ¢itala poté hodnotu 7,1 %. Mira nezaméstnanosti v roce 2014 a 2015 stagnovala
a dosahla 6,8 %. Nejvyssi miry nezaméstnanosti bylo dosazeno v roce 2011 ve vysi 7,2 %
a nejnizs§i mira c¢inila 3,9 % vroce 2019. Od pocatku obdobi nastal pokles miry
nezaméstnanosti ve vysi 3,1 %.

V Bulharsku mira nezaméstnanosti rostla do roku 2013, v némz ¢inila 13 % (nejvyssi
mira nezamé&stnanosti) a nasledné do roku 2019 klesla na 4,2 % (nejnizsi mira
nezaméstnanosti). V ramci sledovaného obdobi doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti

osob 0 6,1 %.
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Graf 10: Vyvoj vyse miry nezaméstnanosti 0sob ve ¢lenskych statech EU-28 v letech
2010 az 2019 (%) — kategorie |

Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU 2010 - 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Podrobny vyvoj vySe miry nezaméstnanosti ve ¢lenskych statech EU-28 v letech
2010 az 2019 Ize sledovat na grafu 10.

Kategorie I1 (4,4% aZ 6,3% mira nezaméstnanosti 0sob)

V Estonsku byla naméfena nejvys$s§i mira nezaméstnanosti v roce 2010 ve vysi
16,7 % a béhem sledovaného obdobi doslo ke snizeni o 12,3 %, coz byl nejvyssi
zaznamenany pokles v ramci této kategorie. Mira nezaméstnanosti zde po celé sledované

V Rakousku pocatkem obdobi ¢inila mira nezaméstnanosti 4,8 % a koncem obdobi
4,5 %, ztoho vyplyva tedy pokles pouze o 0,3 %. Vroce 2016 byla zjist€éna mira
nezaméstnanosti ve vysi 6 %, coz byla nejvyssi dosazena mira nezaméstnanosti v této
zemi. V roce 2019 byla dosazena nejnizsi mira nezaméestnanosti ve vysi 4,5 %.

Ve Slovinsku byla v roce 2010 zjisténa mira nezamestnanosti ve vysi 7,3 %, dale
rostla az do roku 2013, kdy ¢inila 10,1 % (nejvyssi mira nezaméstnanosti) a dale klesala,

az vroce 2019 dosahla hodnoty 4,5 %. (nejniz§i mira nezaméstnanosti). Béhem

sledovaného obdobi doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti ve vysi 2,8 %.
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V Dansku se vySe miry nezaméstnanosti mezi léty 2010 az 2011 zvysila na 7,8 %,
coz predstavovalo zvyseni 0 0,1 % a nadale hodnoty klesaly, az v zavéru obdobi mira
nezaméstnanosti klesla na 5 %. Mezi léty 2010 az 2019 doSlo ke snizeni miry
nezaméstnanosti 0 2,6 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla namétena v hodnoté 7,8 %
v roce 2011 a nejnizsi mira byla vykazana v roce 2019, a to ve vysi 5 %

V Irsku byla zjisténa pocatkem sledovaného obdobi mira nezaméstnanosti ve vysi
14,6 %, do roku 2011 vzrostla na 15,5 % (nejvyssi mira nezaméstnanosti) a nadale klesala,
az v roce 2010 dosahla 5 %. (nejnizsi mira nezaméstnanosti). B€hem sledovaného obdobi
se mira nezaméstnanosti snizila 0 9,6 %.

V Belgii poc¢atkem obdobi ¢inila mira nezaméstnanosti 8,3 %. V roce 2014 a 2015
mira nezamé&stnanosti stagnovala o hodnoté 8,5 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla
nezaméstnanosti se za sledované obdobi snizila 0 2,9 %.

V roce 2010 ¢inila mira nezaméstnanosti v Lucembursku 4,4 % a do roku 2015
vzrostla na 6,7 %, dale se postupné snizovala, az v roce 2019 klesla na 5,6 %. V roce 2010
vroce 2015. V ramci této kategorie se jedna o jedinou zemi, ve které se po sledovany
Casovy usek vyse miry nezaméstnanosti zvysila, ato 0 1,2 %.

Na Slovensku byla v roce 2010 mira nezaméstnanosti ve vysi 14,4 %, v nasledujicim
roce klesla o 0,8 %, mezi léty 2012 a 2013 doslo k mirnému zvyseni a Vv nasledujicich
letech mira nezameéstnanosti jiz pouze klesala. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zjisténa
ve vysi 14,4 % v roce 2010 a nejnizsi mira byla vykazana ve vysi 5,8 % vroce 2019,
z toho vyplyva pokles o0 8,6 %.
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Graf 11: Vyvoj vySe miry nezaméstnanosti osob ve Clenskych statech EU-28 v letech
2010 az 2019 (%) — kategorie 11

Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU 2010 - 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Podrobny vyvoj vyse miry nezaméstnanosti ve c¢lenskych statech EU-28 v letech
2010 — 2019, viz. graf 11.

Kategorie 111 (od 6,3% miry nezaméstnanosti osob)

V Lotyssku byla v roce 2010 zaznamenana mira nezaméstnanosti ve vysi 19,5 %
(nejvys$si mira nezaméstnanosti) a nadale se snizovala az do roku 2019, ve kterém cinila
sniZzeni miry nezamé&stnanosti ve vysi 13,2 %.

V Litvé byla v roce 2010 vykazana nejvyssi mira nezaméstnanosti ve vysi 17,8 %
nezaméstnanosti v ramci sledovaného obdobi. Litva je druhou zemi, v niz byla zjisténa
nejniz$i mira nezaméstnanosti osob v roce 2018. Mezi léty 2010 az 2019 doslo ke snizeni
miry nezaméstnanosti 0 11,5 %.

V Portugalsku byla v pocatku obdobi mira nezameéstnanosti ve vysi 11 %, do roku
2013 se zvysila na 16,4 % a poté pouze klesala, az v roce 2019 ¢inila 6,5 %. Nejnizsi mira
nezaméstnanosti byla vykazana v roce 2019 a naopak nejvyssi v roce 2013. V letech 2010

az 2019 doslo ke snizeni o 4,5 %.
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V Chorvatsku ¢inila v roce 2010 mira nezaméstnanosti 11,7 % a do roku 2013 se
zvysila 0 5,6 %. V roce 2013 a 2014 mira nezamé&stnanosti stagnovala o hodnoté 17,3 %,
ktera predstavovala nejvyssi hodnotu vramci sledovaného obdobi. Nejniz§i mira
nezameéstnanosti byla vykazana v roce 2019 ve vysi 6,6 %. Béhem zkoumaného obdobi se
mira nezameéstnanosti snizila o 5,1 %.

Ve Finsku byla vykéazana v roce 2010 mira nezaméstnanosti ve vysi 8,4 %, do roku
2012 se snizila o 0,7 % a vroce 2015 ¢inila 9,3 %, coz byla i nejvyssi mira
2019. Po sledovaného ¢asové obdobi doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti o 1,7 %.

Ve Svédsku byla vroce 2010 zjisténa mira nezaméstnanosti ve vysi 8,6 %
a zvysovala se do roku 2013, ve kterém c¢inila 8,1 % a dale klesala, az v roce 2019 byla
vykézana ve vysi 6,8 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla ve vysi 8,6 %. Nejnizsi mira
byla nezaméstnanosti ve vysi 6,4 % v roce 2018. Svédsko je jednou ze dvou zemi, v nichz
byla nejnizsi mira nezaméstnanosti zjisténa v roce 2018.

Na Kypru byla nejnizsi mira nezaméstnanosti ve vysi 6,3 % v roce 2010 a do roku
2014 vzrostla 0 9,8 % na 16,1 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zjisténa v roce 2014.
Béhem sledovaného obdobi mira nezaméstnanosti vzrostla pouze o 0,8 %.

Ve Francii byla mira nezaméstnanosti v roce 2010 ve vysi 9,3 %, mezi léty 2013 az
2014 stagnovala o hodnot¢ 10,3 %. Vroce 2015 byla dosazena nejvyssi mira
nezaméstnanosti, kKtera ¢inila 10,4 %. V roce 2019 byla mira nezaméstnanosti nejnizsi
a¢inila 8,5 %. Béhem sledovaného ¢asového useku Se mira nezaméstnanosti snizila
00,8 %.

V Italii c¢inila mira nezaméstnanosti pocatkem obdobi 8,4 % a do roku 2014 se
zvysila na 12,7 % (nejvyssi mira nezaméstnanosti) a nadale byl zaznamenan pokles
02,7 %, kdy mira nezaméstnanosti vroce 2019 byla ve vysi 10 % (nejnizs§i mira
nezaméstnanosti). Od roku 2010 do roku 2019 doslo ke zvyseni miry nezamé&stnanosti ve
vysi 1,6 %.

Ve Spanélsku byla v pocatku sledovaného obdobi vykazana mira nezaméstnanosti ve
vysi 19,9 % a do roku 2013 vzrostla 0 6,2 %. V tomto roce ¢inila mira nezamé&stnanosti
26,1%, coz byla ve Spanélsku nejvyssi mira nezaméstnanosti. V roce 2019 byla zjiiténa
nejnizsi mira nezameéstnanosti, ktera dosahla hodnoty 14,1 %. Béhem sledovaného obdobi

se mira nezaméstnanosti snizila 0 5,8 %.
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V Recku byla nejniz§i mira nezaméstnanosti ve vysi 12,7 % vroce 2010 a dale
rostla, az v roce 2013 dosahla nejvyssi hodnoty 27,5 %. Mira nezaméstnanosti se od roku
2013 snizovala a v roce 2010 ¢inila 17,3 %. V ramci sledovaného ¢asového obdobi doslo
ke zvySeni miry nezaméstnanosti 0 4,6 %. Od roku 2013 se mira nezaméstnanosti snizila
0 10,2 %.

Graf 12: Vyvoj vySe miry nezaméstnanosti osob ve ¢lenskych statech EU-28 v letech
2010 az 2019 (%) — kategorie 11
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Graf 13: Vyvoj vySe miry nezaméstnanosti osob ve ¢lenskych statech EU-28 v letech
2010 az 2019 (%) — kategorie 111
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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Podrobny vyvoj vyse miry nezaméstnanosti ve c¢lenskych statech EU-28 v letech
2010 — 2019 lze pozorovat na grafu 12 a 13.

4.1.5 Srovnani zemi EU-28 dle vyvoje miry nezaméstnanosti mladych

Zem¢ byly srovnany dle vyvoje miry nezaméstnanosti mladych osob od roku 2010
az do roku 2019. V zavislosti na vysi miry nezaméstnanosti mladych jsou zemé rozdéleny
do tii kategorii.

Do kategorie | patii zem¢ S mirou nezaméstnanosti mladych od 5,6 % do 11,1 %.
Zemé s 11,1% az 16,6% mirou nezaméstnanosti mladych spadaji do kategorie Il. Do

kategorie 11l jsou zafazeny zem¢ s mirou nezaméstnanosti vyssi nez 16,6 %.

Kategorie | (5,6% az 11,1% mira nezaméstnanosti mladych osob)

V Ceské republice mira nezaméstnanosti mladych osob v roce 2010 &inila 18,3 %,
v roce 2011 se snizila 0 0,2 % a v roce 2012 se zvysila 19,5 %. V nasledujicich letech mira
nezaméstnanosti klesala. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla ve vysi 19,5 % v roce 2012
sledovaného ¢asového obdobi se mira nezaméstnanosti snizila 0 12,7 %.

V Némecku byla v roce 2010 zaznamenana mira nezamé&stnanosti mladych ve vysi
9,8 % (nejvyssi hodnota) a nadale klesala az do roku 2019, v némz dosahla hodnoty 5,8 %

V Nizozemsku byla v roce 2010 zaznamenana mira nezaméstnanosti mladych lidi ve
vysi 11,1 % , v roce 2011 se snizila na 10 %, v roce 2012 se zvysila na 11,7 %. V roce
2013 byla dosazena nejvyssi mira nezaméstnanosti ve vysi 13,2 % a v nasledujicich letech
Klesala. V roce 2019 byla vykazana nejniz$i mira nezameéstnanosti ve vysi 6,7 %. V ramci
sledovaného ¢asového useku doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti ve vysi 4,4 %.

Na Slovinsku cinila mira nezaméstnanosti mladych osob 14,7 % v roce 2010
anadale rostla, az vroce 2013 byla ve vysi 21,6 %, coz byla nejvyssi mira
nezameéstnanosti. V nasledujicich letech mira nezaméstnanosti klesala, az v roce 2010
mira nezameéstnanosti snizila o 6,6 %.

V Rakouska byla v roce 2010 zaznamenana mira nezaméstnanost mladych ve vysi

9,5 %, vroce 2011 klesla o 0,6 % a Vv nasledujicich letech rostla, az v roce 2016 ¢inila

cvwr
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8,5 % a naopak nejvy$si mira byla vykazana v roce 2016. V ramci sledovaného ¢asového
useku se mira nezaméstnanosti snizila pouze o 1 %.

V Bulharsku mira nezaméstnanosti mladych c¢inila 21,9 % v roce 2010 a nadale
rostla, az v roce ¢inila 28,4 %, coz byla nejvyssi mira nezaméstnanosti. Od roku 2014 mira
nezaméstnanosti klesala. Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla ve vysi 8,9 % v roce 2019.
V letech 2010 az 2019 se mira nezamé&stnanosti snizila 0 13 %.

Na Malté byla v roce 2010 zjisténa mira nezamé&stnanosti mladych ve vysi 13,2 %
avroce 2012 vzrostla pouze o 0,6 %. Od roku 2013 mira nezaméstnanosti klesala.
Nejniz§i mira nezamé&stnanosti byla ve vysi 9,3 % vroce 2019 a naopak nejvyssi mira
¢inila 13,8 % v roce 2012. Béhem sledovaného ¢asového obdobi se mira nezaméstnanosti
snizila o 3,9 %.

V Polsku byla v roce 2010 zaznamenana mira nezaméstnanosti mladych ve vysi
23,7 % a dale rostla az do roku 2013, v némz ¢inila 27,3 %, coz byla nejvy$si mira
nezaméstnanosti. V nasledujicich letech se mira nezaméstnanosti snizovala, az v roce 2010
dosahla hodnoty 9,9 %, ktera byla nejniz§i hodnotou miry nezaméstnanosti. V letech 2010
az 2019 doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti ve vysi 13,8 %.

V Dansku mira nezameéstnanosti mladych lidi v roce 2010 ¢inila 15,6 %, v roce 2011
se mira zvysila 0 0,8 % a v nasledujicich letech klesala. Mira nezaméstnanosti v roce 2015
a 2016 stagnovala o hodnoté 12,2 %. NejvysSsi mira nezaméstnanosti byla ve vysi 16,4 %
v roce 2011 a naopak nejnizsi mira byla ve vysi 10,1 % v roce 2019. Béhem sledovaného

¢asového useku mira nezaméstnanosti poklesla o 5,5 %.
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Graf 14: Vyvoj vySe miry nezaméstnanosti mladych osob ve ¢lenskych statech EU-28
v letech 2010 az 2019 (%) — kategorie |
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Kategorie 11 (11,1% az 16,6% mira nezaméstnanosti mladych osob)

V Estonsku mira nezaméstnanosti mladych v roce 2010 c¢inila 32,9 %. Po celé
sledované obdobi se mira nezaméstnanOsti snizovala. V roce 2019 byla vykazana mira
nezaméstnanosti ve vysi 11,1 %. Od roku 2010 do roku 2019 se mira nezamé&stnanosti
snizila 0 21,8 %.

Ve Spojeném kralovstvi byla vroce 2010 zaznamenana mira nezaméstnanosti
mladych lidi ve vysi 19,9 %, v roce 2011 vzrostla 0 0,4 % a v nasledujicich letech klesala.
Nejnizsi mira nezaméstnanosti byla vykazana vroce 2019 ve wvysi 11,2 % a naopak
nejvyssi mira nezaméstnanosti ¢inila 21,3 % v roce 2011. Béhem sledovaného casového
obdobi mira nezaméstnanosti poklesla 0 8,7 %.

V Mad’arsku mira nezaméstnanosti mladych ¢inila 26,4 %, v roce 2011 se snizZila
00,4 % a vroce 2012 vzrostla na 28,2 %, coz byla nejvyssi zaznamenana vyse miry
nezaméstnanosti. Od roku 2013 do roku 2018 mira nezaméstnanosti klesala a v roce 2018
se zvysila na hodnotu 11,4 %. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce
2018 ve vysi 10,2 %. V roce 2019 se mira nezaméstnanosti zvysila na 11,4 %. Béhem
sledovaného ¢asového useku mira nezaméstnanosti klesala o 15 %.

V Litvé byla v roce 2010 zaznamenana mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vysi
35,7 % a nadale klesala az do roku 2018, v némz ¢inila 11,1 %. V roce 2019 se mira

nezaméstnanosti zvysila 0 0,8 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla vykazana v roce
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2010 a nejnizsi mira byla dosazena v roce 2018. V ramci sledovaného Casového obdobi
nastalo snizeni miry nezaméstnanosti ve vysi 23,8 %.

V Lotyssku byla v roce 2010 zjisténa mira nezaméstnanosti mladych ve vysi 36,2 %
a Vv nasledujicich letech klesala, az v roce 2018 klesla na hodnotu 12,2 %. V roce 2019 se
mira nezaméstnanosti zvysila na 12,4 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2010
snizila 0 23,8 %.

V Irsku v roce 2010 byla zaznamenana mira nezaméstnanosti mladych osob ve vysi
28,1 % a rostla az do roku 2012, ve kterém dosahla hodnoty 30,8 % (nejvyssi mira
nezaméstnanosti). V nasledujicich letech mira nezaméstnanosti klesala, az v roce 2019
¢inila 12,5 % (nejnizsi mira nezamé&stnanosti). V letech 2010 az 2019 doslo k poklesu miry
nezaméstnanosti ve vysi 15,6 %.

Belgie v roce 2010 vykazala miru nezaméstnanosti mladych ve vysi 22,4 %, v roce
2011 se mira snizila o 3,7 %, vroce 2012 se zvysila na 19,8 %. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti byla dosazena v roce 2013 ve vysi 23,7 % a v nasledujicich letech klesala.
Nejnizsi mira nezaméstnanosti byla zjisténa v roce 2019, ve kterém ¢inila 14,2 %.

Na Slovensku byla v roce 2010 mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vysi 33,6 %,
v roce 2011 se snizila 0 0,3 % a v roce 2012 se zvysila na 34 %, coz byla nejvyssi hodnota
v ramci sledovaného obdobi. Mira nezaméstnanosti klesala az do roku 2018, ve kterém
¢inila 14,9 %, coz byla hodnota nejnizsi. V roce 2019 se mira nezaméstnanosti zvysila na

16,1 %. V letech 2010 az 2019 doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti ve vysi 17,5 %.
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Graf 15: Vyvoj vySe miry nezaméstnanosti mladych osob ve ¢lenskych statech EU-28
v letech 2010 az 2019 (%) — kategorie Il
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Podrobny vyvoj vySe miry nezaméstnanosti mladych osob ve ¢lenskych statech
EU-28 v letech 2010 — 2019, viz graf 15

Kategorie 111 (od 16,6% miry nezaméstnanosti mladych osob)

Chorvatsko v roce 2010 vykazalo miru nezaméstnanosti mladych ve vysi 32,4 %,
ktera se zvySovala az do roku 2012, v némz dosahla 50 %. V nasledujicich letech mira
nezaméstnanosti a v roce 2010 ¢inila 16,6 %. Nejvyssi mira nezamé&stnanosti byla v roce
mira nezaméstnanosti snizila 0 15,8 %.

Na Kypru ¢inila v roce 2010 mira nezameéstnanosti mladych osob 16,6 %. Mira
nezameéstnanosti rostla do 2013, ve kterém byla zjisténa ve vysi 38,9 % a nadale klesala az
do roku 2019, v némz dosahla hodnoty 16,6 %. V pocatku a zavéru sledovaného obdobi
byla mira nezaméstnanosti ve stejné vysi. Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla tedy v roce
2010 a 2019 a naopak nejvyssi byla v roce 2013.

V Rumunsku mira nezaméstnanosti mladych lidi v roce 2010 ¢inila 22,1 %, v roce
2011 se zvysila na 23,9 %, v roce 2012 klesla na 22,6 % a do roku 2014 se zvysila 0 1,6 %.

Od roku 2015 do 2018 mira nezaméstnanosti klesala. V roce 2018 byla zjisténa mira
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nezaméstnanosti ve vysi 16,2 %, pficemz tato hodnota byla nejniz§i mirou
nezaméstnanosti. V roce 2019 se mira nezaméstnanosti zvysila o 0,6 % a Cinila tedy
16,8 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla dosazena v roce 2014 ve vysi 24 %. V ramci
sledovaném ¢asovém useku doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti ve vysi 5,3 %.

V Lucembursku byl vyvoj miry nezaméstnanosti mladych Kkolisavy — rust stfidal
pokles a naopak. V roce 2019 ¢inila mira nezamé&stnanosti 14,2 %, v roce 2012 se zvysila
na 18,8 %, v roce 2013 poklesla na 15,5 %, v roce 2014 se zvysila na 22,6 %, v roce 2015
Se snizila na 17,3 %, v roce 2016 se zvysila na 18,9 %. Mira nezaméstnanosti od roku 2016
do roku 2018 klesla 0 4,7 %. V roce 2019 se mira nezaméstnanosti zvysila na 17 %. V roce
2010 a 2018 Lucembursko dosahlo stejné vyse miry nezaméstnanosti, ktera byla zaroven
mirou nezaméstnanosti nejnizsi. Nejvys$si mira nezaméstnanosti byla dosazena v roce
2014.

Ve Finsku byla v roce 2010 zaznamenana mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vysi
21,4 %, ktera do roku 2012 klesala a v tomto roce mira ¢inila 19 %. V nasledujicich letech
mira nezaméstnanosti rostla, az v roce 2015 byla ve 22,4 %, coz byla nejvyssi mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti se od roku 2016 snizovala, v roce 2018 ¢inila
17 %, kdy tato hodnota byla v ramci sledovaného obdobi hodnotou nejnizsi. V roce 2019
mira nezaméstnanosti vzrostla o 0,2 %. Mezi 1éty 2010 az 2019 nastalo sniZzeni miry
nezaméstnanosti ve vysi 4,2 %.

V Portugalsku byl vroce 2010 zjisténa mira nezaméstnanosti mladych ve vysi
22,8 %, do roku 2013 se zvysila na 38,1 % a nasledné klesala az do roku 2019, ve kterém
¢inila 18,3 %. Nejvyssi mira nezamé&stnanosti byla v roce 2013 ve vysi 38,1 % a nejnizsi
mira nezamé&stnanosti byla vykazana v roce 2019 ve vysi 18,3 %. V ramci sledovaného
obdobi mira nezaméstnanosti poklesla o 4,5 %.

Ve Francii mira nezaméstnanosti mladych byla v roce 2010 ve vysi 23,3 %, v roce
2011 se snizila 0 0,6 %, v roce 2013 vzrostla na 24,9 %, v roce 2014 se snizila 0 0,7 %
avroce 2015 se zvysila na 24,7 %. V nasledujicich letech mira nezaméstnanosti klesala
a v roce 2019 dosahla nejnizsi hodnoty, a ve vysi 19,6 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti
byla dosazena v roce 2013, a to ve vysi 24,9 %. Béhem sledovaného Casového useku se
mira nezameéstnanosti snizila o 3,7 %.

Ve Svédsku byla dosazena v roce 2010 mira nezaméstnanosti mladych osob ve vysi
24,8 %, vroce 2011 klesla o 2 % a vroce 2012 se zvysila na 23,6 %. Mira

57



nezameéstnanosti od roku 2013 do roku 2018 klesala. V roce 2019 se mira nezaméstnanosti
nezaméstnanosti nastala v roce 2018. Mezi léty 2010 a 2019 do$lo snizeni miry
nezamé&stnanosti ve vysi 4,7 %.

V Italii byla zaznamenana v roce 2019 mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vysi
27,9 %, ktera rostla az do roku 2014, ve kterém ¢inila 42,7 %, coz byla nejvyssi mira
nezaméstnanosti. V nasledujicich letech mira nezaméstnanosti Klesala, az v roce 2019
klesla na 29,2 % a stala se nejnizsi hodnotou v ramci sledovaného obdobi. V letech 2010
az 2019 doslo ke zvySeni miry nezamé&stnanosti ve vysi 1,3 %.

Ve Spanélsku byla v roce 2019 zjisténa mira nezaméstnanosti ve vysi 41,5 %, ktera
se zvySovala az do roku 2013, ve kterém ¢inila 55,2 % a v nasledujicich letech klesala.
Vroce 2019 byla mira nezaméstnanosti ve vysi 32,5 %. Vroce 2013 byla mira
nezaméstnanosti nejvyssi a naopak v roce 2019 nejnizsi. Béhem sledovaného obdobi se
Mira nezaméstnanosti snizila 0 9 %.

V Recku byla dosazena v roce 2010 mira nezaméstnanosti ve vysi 33 % a do roku
2013 vzrostla na 58,3 % a nasledn¢ klesala, az v roce 2019 dosahla hodnoty 35,2 %.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2013 a nejnizsi mira byla v roce 2010. V ramci

sledovaného ¢asového useku se mira nezaméstnanosti zvysila 0 2,2 %.

Graf 16: Vyvoj vySe miry nezameéstnanosti mladych osob ve ¢lenskych statech EU-28
v letech 2010 az 2019 (%) — kategorie 111
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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Graf 17: Vyvoj vySe miry nezaméstnanosti mladych osob ve ¢lenskych statech EU-28
v letech 2010 az 2019 (%) — kategorie 111
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat cerpanych z Eurostatu

Podrobny vyvoj vySe miry nezaméstnanosti ve ¢lenskych statech EU-28 v letech
2010 az 2019 Ize sledovat na grafu 16 a 17.

4.1.6 Srovnani zemi EU-28 dle soucasné vySe miry nezaméstnanosti mladych muzu

V roce 2019 mira nezaméstnanosti mladych muzi v EU-28 ¢inila 14,9 % a mira
nezaméstnanosti mladych Zen byla ve vysi 13,6 %, a to z celkové aktivni populace ve véku
15 az 24 let.

Clenské zemé  EU-28 jsou rozdéleny do tii kategorii podle vyse miry
nezameéstnanosti mladych muzu v roce 2019.

Kategorie | obsahuje zemé s mirou nezaméstnanosti od 5,4 % do 10,5 %, Ceska
republika s nejnizsi mirou nezaméstnanosti mladych muzi se od praméru lisi 0 9,5 %,
v ramci této kategorie dosahlo nejvyssi miry Dansko a lisi se tedy 0 4,5 %.

Do kategorie Il spadaji zem¢ s 10,5% az 16%, které se svymi hodnotami nejvice
ptiblizuji vysi miry nezaméstnanost mladych osob v EU-28, kdy Chorvatsku dosahlo

0 pouhé 0,4 % niz$i vySe Miry nezaméstnanosti.
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Do kategorie Il jsou zaclenény zemé¢ s vice nez 16% mirou nezamé&stnanosti, mira
nezaméstnanosti v Belgii ¢inila 16 %, ¢imz je tedy o 1,1 % vys§i nez prumérna hodnota

v EU-28, nejvyssi rozdil byl vykazan v Recku, ato ve vysi 18,6 %.

Obr. 3: Mapa ¢lenskych stati EU-28 dle vySe miry nezamé&stnanosti mladych muzt v roce
2019 (%)
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Zdroj: Eurostat

Na obr. 3 mizeme vidét rozdéleni jednotlivych c¢lenskych statt EU-28 do tii
kategorii v zavislosti na vys$i miry nezaméstnanosti mladych muza v procentech v roce

2019. Jednotlivé kategorie jsou pro prehlednost barevné odliseny.
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Kategorie I (5,4% az 10,5% mira nezaméstnanosti mladych muzi)
Nizka mira nezaméstnanosti mladych muza byla zaznamenana v nasledujicich statech:
- Ceské republika (5,4 %)
- Némecko (6,6 %)
- Nizozemsko (7,3 %)
- Slovinsko (7,4 %)
- Rakousko (9,2 %)
- Bulharsko (9,3 %)
- Polsko (9,6 %)
- Dansko (10,4 %)

Graf 18: VySe miry nezaméstnanosti mladych muzi ve ¢lenskych statech EU-28 v roce
2019 (%) — kategorie |
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Graf 18 znazorniuje ¢lenské staty EU-28, které v roce 2019 dosahly nizké vySe miry
nezaméstnanosti mladych muzé. Nejnizsi hodnoty byly zjistény v Ceské republice,
Nemecku a Nizozemsku. Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti dosahlo Dansko. Rozdil
mezi vysi miry nezaméstnanosti v Ceské republice a Dansku ¢inil 5 %. Ve Slovinsku byla
zjisténa mira nezameéstnanosti 0 0,1 % vyssi nez v Nizozemsku a mira nezaméstnanosti

v Bulharsku byla 0 0,1 % vyssi nez v Rakousku.



Kategorie 11 (10,5% az 16% mira nezaméstnanosti mladych muzu)
Stfedni miru nezaméstnanosti mladych muzt vykazaly tyto staty:

- Estonsko (10,5 %)

- Malta (10,5 %)

- Madarsko (11,9 %)

- Spojené kralovstvi (13 %)

- Slovensko (14 %)

- Litva (14,1 %)

- Lotyssko (14,2 %)

- Irsko (14,2 %)

- Chorvatsko (14,5 %)

- Portugalsko (15,5 %)

Graf 19: VySe miry nezaméstnanosti mladych muzi ve ¢lenskych statech EU-28 v roce
2019 (%) — kategorie Il
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
Na grafu 19 vidime ¢lenské staty EU-28 vcetné vySe miry nezaméstnanosti mladych
Malté) a nejvyssi poté v Portugalsku, rozdil ¢inil 5 %. V nékterych statech byla dosazena

stejna aroven miry nezaméstnanosti (Estonsko a Malta, LotySsko a Irsko). Mira

nezaméstnanosti v Lotys$sku byla 0 0,1 % vyssi nez v Litvé.
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Kategorie III (vice nez 16% mira nezaméstnanosti mladych muzi)
Do kategorie zemi s vySokou mirou nezaméstnanosti mladych osob fadime nasledujici
staty:

- Belgie (16 %)

- Rumunsko (16,3 %)

- Lucembursko (17,8 %)

- Finsko (18,7 %)

- Kypr (19,3 %)

- Svédsko (20,5 %)

- Francie (20,8 %)

- Italie (27,8 %)

- Spanélsko (30,9 %)

- Recko (33,5 %)

Graf 20: VySe miry nezamé&stnanosti mladych muzi ve ¢lenskych statech EU-28 v roce
2019 (%) — kategorie 11
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Graf 20 vyobrazuje hodnoty miry nezaméstnanosti mladych muzi ve c¢lenskych

A4
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dosahla Belgie. V Recku byla mira nezaméstnanosti 0 17,5 % vyssi nez v Belgii. Nejnizsi

disproporce ve vysi miry nezaméstnanosti byla zjisténa ve vysi 0,3 %, a to mezi
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Rumunskem a Belgii, dale i mezi Francii a Svédskem. Nejvyssi hodnoty byly zjistény

v Recku, Spanélsku a Italii, kde bylo nezaméstndano 1/3 mladych muzi.

4.1.7 Srovnani zemi EU-28 dle souc¢asné vySe miry nezaméstnanosti mladych zen

Clenské zemé jsou V zavislosti na vysi miry nezaméstnanosti mladych Zen v roce
2019 rozdéleny do ti kategorii.

Do kategorie I spadaji zemé& s mirou nezaméstnanosti od 4,8 % do 9,7 %, Ceska
republika dosahla nejnizsi vyse miry nezaméstnanosti, ktera je o 8,8 % nizsi nez pramérna
vySe miry nezaméstnanosti v EU-28.

V 1l kategorii jsou zatazeny zemé s 9,7% az 16% mirou nezamé&stnanosti, které se
svymi hodnotami nejvice pfiblizuji hodnoté miry nezaméstnanosti mladych zen v EU-28.
Kypr s mirou nezaméstnanosti ve vysi 14,3 % se hodnotové nejvice piiblizuje praméru
EU-28, hodnota je zde pouze 0,7 % niZzsi.

Zemé, které dosahly vyssi nez 16% miry nezaméstnanosti jsou vyobrazeny

v kategorii 11l. Recko, Spanélsko, Itdlie a jejich vyse miry nezaméstnanosti jsou vice

dvojnasobné vyssi nez primérna vyse miry nezaméstnanosti mladych zen v EU-28.
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Obr. 4: Mapa c¢lenskych stati EU-28 dle vySe miry nezaméstnanosti mladych zen v roce
2019 (%)
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Zdroj: Eurostat

Na obr. 4 lze vidét rozdéleni ¢lenskych statt EU-28 v zavislosti na vysi miry
nezanéstnanosti mladych Zen do t#i kategorii, které jsou barevné odlisné. Hodnoty jsou

sledovany v roce 2019 a jsou vyjadieny v procentech.
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Kategorie | (4,8% az 9,7% mira nezaméstnanosti mladych zen)
Nizka mira nezaméstnanosti mladych zen byla naméfena v téchto statech:

- Némecko (4,8 %)

- Ceska republika (6 %)

- Nizozemsko (6,2 %)

- Rakousko (7,8 %)

- Malta (8 %)

- Bulharsko (8,3 %)

- Slovinsko (9,2 %)

- Spojené kralovstvi (9,2 %)

- Litva (9,3 %)

Graf 21: Vyse miry nezaméstnanosti mladych zen ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019
(%) — kategorie |
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Graf 21 zobrazuje miru nezaméstnanosti mladych Zen ve ¢lenskych statech EU-28
v roce 2019. Nejnizsi hodnoty byla zjistény v Némecku, Ceské republice a Nizozemsku.
Stejna uroven miry nezaméstnanosti byla zjisténa na Slovinsku a ve Spojeném kralovstvi.

Nejnizsi disproporce miry nezaméstnanosti ve vysi 0,1 % byla mezi Litvou a Spojenym
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kralovstvim. V ramci kategorie | byla zaznamena nejvyssi mira nezaméstnanosti v Litvé,

pfi¢emz tato hodnota byla 0 4,5 % vyssi nez v Némecku.

Kategorie 11 (9,7% aZ 16% mira nezaméstnanosti mladych Zen)
Stfedni miru nezaméstnanosti mladych zen vykazaly tyto staty:

- Dansko (9,7 %)

- Lotyssko (10,1 %)

- Polsko (10,3 %)

- Irsko (10,6 %)

- Mad’arsko (10,6 %)

- Estonsko (11,7 %)

- Belgie (12,3 %)

- Kypr (14,3 %)

- Finsko (15,6 %)

Graf 22: Vyse miry nezaméstnanosti mladych Zen ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019
(%) — kategorie 11
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Graf 22 ukazuje ¢lenské staty EU-28, které v roce 2019 dosahly stfedni vyse miry

cvwr
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v

disproporce mezi vysi miry nezamé&stnanosti byla v Irsku a Polsku, a to ve vysi 0,3 %.

V Irsku a Mad’arsku byla dosazena stejna vyse miry nezaméstnanosti.

Kategorie 111 (od 16% miry nezaméstnanosti mladych Zen)
Vysoké miry nezaméstnanosti mladych Zen dosahly nasledujici staty:

- Lucembursko (16 %)

- Rumunsko (17,5 %)

- Francie (18,2 %)

- Slovensko (19,7 %)

- Svédsko (19,7 %)

- Chorvatsko (19,8 %)

- Portugalsko (21,4 %)

- ltalie (31,2 %)

- Spanélsko (34,5 %)

- Recko (37,1 %)

Graf 23: VySe miry nezaméstnanosti mladych Zen ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019
(%) — kategorie 11
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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Graf 23 je zobrazenim Cclenskych stati EU-28, ve kterych byla vroce 2019
zaznamenana mira nezaméstnanosti mladych zen vy$§i nez 16 %. Slovensko a Svédsko
dosahlo stejné trovné miry nezameéstnanosti. V ramci této kategorie byla nejniz$i mira
nezaméstnanosti v Lucembursko, ktera byla o 21,1 % nizsi nez v Recku. V Chorvatsku
byla mira nezaméstnanosti vyssi pouze o 0,1 % nez ve Svédsku. Nejvyssi vse miry

nezaméstnanosti mladych Zen dosahly Recko, Spanélsko a Italie.

4.1.8 Srovnani zemi EU — 28 dle miry nezaméstnanosti mladych se vzdélanim na
arovni 0-2

Zem¢ jsou rozdéleny do tii kategorii podle vyse miry nezamé&stnanosti mladych osob
se vzdélanim na arovni 0 — 2, které zahrnuje vzdélani niz$i nez zakladni, zakladni
a stredoskolské.

Do kategorie | patti zemé s8,9% az 17,1% mirou nezaméstnanosti, nejnizsi mira
nezaméstnanosti byla zjisténa v Némecku, ktera je v ramci této kategorie nejvice vzdalena
od priméru v EU-28, mira nezaméstnanosti mladych v Némecku je 0 12,2 % nizsi nez v
EU-28. Litva smirou nezamé&stnanosti se hodnotové nejvice priblizila mire
nezaméstnanosti mladych v EU-28, vyse miry nezaméstnanosti v tomto staté byla 0 4,3 %
nizsi nez v EU-28.

Zemg¢, které maji miru nezamé&stnanosti mladych osob ve vysi 17,1 % az 25,2 %
spadaji do kategorie Il a hodnotové se nejvice pfiblizuji mife nezaméstnanosti mladych
osob v EU-28. Mira nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na arovni 0 — 2 ¢inila
v roce 2019 ve Spojeném kralovstvi 21,3 %, byla tedy 0 0,2 % niz§i nez pramér miry
nezaméstnanosti mladych v EU-28. VySe miry nezaméstnanosti mladych osob ve
Spojeném kralovstvi se nejvice pfiblizila vysi miry nezaméstnanosti v EU-28.

Do kategorie III nalezi zemé, jejichz mira nezaméstnanosti ¢ini vice nez 25,2 %.
V ramci této kategorie byla nejvyssi mira nezaméstnanosti mladych osob naméfena na
Slovensku, ¢imz byl dosazen nejvyssi rozdil oproti hodnoté miry nezameéstnanosti mladych
v EU-28, a to ve vysi 32,1 %. Mad’arsko dosahlo miry nezaméstnanosti o0 4,1 % niz$i, nez

¢inila mira nezaméstnanosti v EU-28.
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Obr. 5: Mapa c¢lenskych stati EU-28 dle vyse miry nezameéstnanosti mladych osob se
vzdélanim na urovni 0 - 2 v roce 2019 (%)
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Zdroj: Eurostat

Na obr. 5 mlzeme vidét rozélenéni clenskych statd EU-28 dle vyse miry
nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na Grovni O - 2 do tii kategorii. Sledovanym

obdobim je rok 2019 a hodnoty jsou vyjadieny v procentech.

Kategorie I (od 8,9 % do 17,1 %)
Nizka mira nezaméstnanosti mladych osob byla zaznamenana v téchto statech:
- Némecko (8,9 %)
- Nizozemsko (9,2 %)
- Polsko (11 %)
- Dansko (13 %)
- Rakousko (13,2 %)
- Ceské republika (15 %)
- Bulharsko (15,7 %)
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- Slovinsko (15,7 %)
- Litva (16,9 %)

Graf 24: VySe miry nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na Grovni 0 - 2
ve ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) — kategorie |

Mira nezaméstnanosti mladych osob se
vzdélanim na arovni 0 - 2 v roce 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z Eurostatu

Na grafu 24 vidime ¢lenské staty EU-28 v roce 2019, které dosahly nizké trovné
miry nezamé&stnanosti mladych 0sob s dosazenym vzdélanim na trovni O - 2. Nejnizsi vyse
miry nezaméstnanosti mladych osob byla v Némecku, Nizozemsku a Polsku. V ramci této
kategorie urovné vzdélani se Ceska republika umistila na 6. misté. Nejnizsi disproporce ve
vy$i miry nezaméstnanosti dosdhlo Némecko a Nizozemsko, a to ve vysi 0,3 %. Mira
nezaméstnanosti ve stejné vysi byla dosazena v Bulharsku a ve Slovinsku. Mira

nezaméstnanosti na nejvyssi urovni byla naméiena v Litve, ktera byla o 8 % vyssi nez mira

nezamé&stnanosti v Némecku.



Kategorie 11 (od 17,1 % do 25,2 %)
Stfedni mira nezamé&stnanosti mladych osob byla zjisténa v téchto statech:

- Kypr (17,1 %)

- Rumunsko (17,3 %)

- Lotyssko (18,5 %)

- Estonsko (19,7 %)

- Malta (20,2 %)

- Spojené kralovstvi (21,3 %)

- Lucembursko (23,4 %)

- Portugalsko (24,1 %)

- Belgie (24,4 %)

Graf 25: VySe miry nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na drovni 0 - 2
v ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) — kategorie 11
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z Eurostatu

Graf 25 zobrazuje ¢lenské staty EU-28 v roce 2019, které dosahly stiedni vyse miry
nezaméstnanosti mladych. Nejniz§i mira nezaméstnanosti v ramci této kategorie byla
zjisténa v Kypru a naopak nejvyssi v Belgii, pti¢emz rozdil téchto hodnot c¢inil 7,3 %.

Nejnizsi disproporce byla zaznamenana mezi vysi miry nezaméstnanosti na Kypru
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a v Rumunsko, kdy mira nezaméstnanosti v Rumunsku byla o 0,2 % vyss$i nez mira

nezaméstnanosti na Kypru.

Kategorie 111 (od 25,2 %)
Vysoké miry nezaméstnanosti mladych osob dosahly nasledujici staty:
- Madarsko (25,2 %)
- lrsko (26,3 %)
- Finsko (27,2 %)
- Svédsko (35,3 %)
- Francie (35,9 %)
- Italie (40,1 %)
- Spanélsko (40,5 %)
- Chorvatsko (41,3 %)
- Recko (53,1 %)
- Slovensko (53,2 %)

Graf 26: VySe miry nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na trovni 0 - 2
v ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) — kategorie 11

Mira nezaméstnanosti mladych osob se
vzdélanim na arovni 0 - 2 v roce 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z Eurostatu

Na grafu 26 jsou znazornény c¢lenské staty EU-28 a vySe miry nezameéstnanosti

mladych osob, které v roce 2019 dosahly, pficemz hodnoty byly vzdy vyssi nez 25,2 %.
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Nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahly Slovensko a Recko, kde byla zjisténa vice nez
50% mira nezamé&stnanosti mladych osob se vzdélanim na arovni 0 — 2. V ramci této

kategorie byla zjisténa nejnizs$i mira nezaméstnanosti v Mad’arsku, ktera byla o 28 % nizsi

neZ mira nezaméstnanosti v Recku.

4.1.9 Srovnani zemi EU-28 dle miry nezaméstnanosti mladych se vzdélanim na
urovni 3 — 4

Clenské staty EU-28 jsou v zavislosti na vysi miry nezaméstnanosti mladych osob se
vzdé€lanim na arovni 3 — 4 rozdéleny do tii kategorii. Vzdélani na arovni 3 — 4 zahrnuje
vy$$i nez sekundarni, pomaturitni neterciarni vzdélani

V ramci kategorie | jsou sledovany zemé s mirou nezaméstnanosti mladych osob od
ktera byla 0 8,5 % niz§i nez mira nezaméstnanosti mladych osob v EU-28 a v ramci této
kategorie tedy piedstavovala nejvétsi hodnotovy rozdil. V Estonsku byla zjisténa mira
nezaméstnanosti, ktera byla 0 4,6 % nizsi nez pramér v EU-28 a piedstavovala tak nejnizsi
rozdil oproti tomuto praméru.

Do kategorie Il jsou zafazeny zemé S mirou nezameéstnanosti mladych osob od
17,1% do 25,2 %. V této kategorii jsou zaClenény staty, Které se svou vysi miry
nezaméstnanosti nejvice priblizuji vys$i miry nezaméstnanosti v EU-28. V Lotyssku byla
naméfena mira nezaméstnanosti ve vysi 12 %, ktera se nejvice ptiblizuje mire
nezameéstnanosti mladych osob v EU-28, rozdil ¢inil pouze 0,4 %.

Do kategorie Il jsou zaclenény zemé, které maji miru nezaméstnanosti vyssi nez
25,2 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zjisténa v Recku, ktera byla o 19,8 vyssi nez

mira nezameéstnanosti mladych osob v EU-28.
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Obr. 6: Mapa clenskych statdi EU-28 dle vyse miry nezaméstnanosti mladych osob se

vzdelanim na urovni 3 — 4 v roce 2019 (%)
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Zdroj: Eurostat

Kategorie I (od 8,9 % do 17,1 %)
Mezi zemé¢ s nejnizsi mirou nezaméstnanosti mladych osob patfi:

- Némecko (3,9 %)

- Ceska republika (4,1 %)

- Nizozemsko (5 %)

- Malta (6,5 %)

- Rakousko (6,9 %)

- Slovinsko (7,1 %)

- Bulharsko (7,2 %)

- Dansko (7,5 %)

- Estonsko (7,8 %)
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Graf 27: VySe miry nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na urovni 3 - 4
Vv ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) — kategorie |

Mira nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na
urovni 3 - 4 vroce 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Na grafu 27 mizeme vidét ¢lenské staty EU-28 s nizkou vysi miry nezaméstnanosti
mladych osob. Nejnizsi mira nezaméstnanosti byla zjisténa v Némecku, Ceské republice
a Nizozemsku. V Estonsku byla naopak zjisténa nejvyssi mira nezaméstnanosti mladych
osob vramci kategorie 1. Disproporce mezi vySi miry nezaméstnanosti v Estonsku
a Némecku c¢inila 3,9 %. Mira nezaméstnanosti v Bulharsku byla pouze 0 0,1 % vyssi nez

mira nezaméstnanosti na Slovinsku.

Kategorie 11 (od 17,1 % do 25,2 %)
Stfedni mira nezaméstnanosti mladych osob byla zjisténa v téchto statech:

- Madarsko (8,4 %)

- Spojené kralovstvi (9,8 %)

- Polsko (10 %)

- Slovensko (11 %)

- lrsko (11,4 %)

- Svédsko (11,8 %)

- Belgie (11,9 %)

- Lotyssko (12 %)

- Finsko (12,9 %)
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Graf 28: VySe miry nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na arovni 3 - 4
v ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) — kategorie |1
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Na grafu 28 jsou vyobrazeny ¢lenské staty EU-28, které v roce 2019 dosahly stiedni
vySe miry nezamé&stnanost mladych osob. V ramci této kategorie byla nejnizsi hodnota
v Mad’arsku a naopak nejvyssi ve Finsku, rozdil v rimci vy$e miry nezaméstnanosti téchto
dvou stata c¢inil pouze 4,5 %. Nejnizsi disproporce ve vysi miry nezaméstnanost byla

dosazena mezi Svédskem a Belgii, a to ve vysi 0,1 %

Kategorie 111 (od 25,2 %)
Vysokou mirou nezameéstnanosti mladych vykazaly tato staty:
- Litva (13 %)
- Lucembursko (15,1 %)
- Chorvatsko (15,3 %)
- Portugalsko (16 %)
- Rumunsko (16,8 %)
- Kypr (17,8 %)
- Francie (18,9 %)
- ltalie (26 %)
- Spanélsko (30,1 %)
- Recko (32,2 %)



Graf 29: VySe miry nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na arovni 3 - 4
v ¢lenskych statech EU-28 v roce 2019 (%) — kategorie 111
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Na grafu 29 jsou zobrazeny ¢lenské staty EU-28, které v roce 2019 dosahly nejvyssi
hodnoty miry nezaméstnanosti mladych osob. V Litvé byla zjisténa nejniz$i mira
nezaméstnanosti. V Recku, Spanélsku a Italii byly naméfeny nejvyssi hodnoty, téméf 1/3
mladych osob se vzdélanim na trovni 3 — 4 je v téchto zemich bez zaméstnani. Mira
nezaméstnanosti v Chorvatsku byla 0 0,2 % vyssi nez v Lucembursku, coz byla nejnizsi
disproporce ve vysi miry nezaméstnanosti v ramci této kategorie. Nejvyssi disproporce

miry nezaméstnanosti byla mezi Litvou a Reckem, a to ve vysi 19,2 %.

4.2 Struktura mladych nezaméstnanych lidi v EU-28

V roce 2019 bylo v EU-28 zaznamenano o 595 tisic vice nezaméstnanych muzi nez
nezaméstnanych Zen. Mladych nezaméstnanych muzu bylo o 421 tisic vice nez mladych
nezameéstnanych Zen.

Portugalsko bylo jedinym c¢lenskym statem EU-28, ve kterém bylo vice
nezameéstnanych mladych zen nez muzi. Ve ¢tyfech ¢lenskych statech bylo nezaméstnano
piiblizné stejné mnozstvi mladych muzi a Zen. V ostatnich ¢lenskych bylo vice nez 50 %
nezaméstnanych mladych muza.

Vroce 2019 bylo ve vétsin¢ stati EU-28 nezaméstnano vice mladych lidi se

vzdélanim na Grovni 3 a 4.



4.2.1 Struktura mladych nezaméstnanych podle pohlavi

V EU-28 bylo v roce 2019 zjisténo 8 051 tisic nezaméstnanych muzi ve véku od 15
do 74 let, z toho 22,43 % tvotili muzi ve véku 15 az 24 let. V tomto roce bylo v EU-28
nezaméstnanych 7 456 tis. Zzen ve véku od 15 do 74 let, z toho bylo 18,58 % zen ve véku
15 az 24 let.

V roce 2019 bylo v EU-28 nezaméstnano celkem 3 191 tis. mladych osob ve véku 15
az 24 let, kdy nezaméstnano bylo 56,6 % mladych muzi a 43,4 % mladych Zzen.
Nezaméstnanych mladych zen bylo tedy 0 13,2 % vice nez nezaméstnanych muza.

V Portugalsku bylo 45,59 % nezaméstnanych mladych muzi. Portugalsko je jedinou
zemi, kde bylo méné nezaméstnanych mladych muzi nez zen. Na Kypru, v Estonsku,
Lucembursku a Slovinsku bylo nezaméstnano stejné mnozstvi mladych muzd a Zen.
V Recku, Spanélsku, Chorvatsku, Déansku, Svédsku, Nizozemsku, Finsku, Polsku,
Slovensku, Ceské republice, Italii, Rakousku, Francii a Belgii bylo v roce 2019 vice nez

50 % nezaméstnanych mladych muz.

Tab. 1: Struktura mladych nezaméstnanych osob podle pohlavi v roce 2019 (%)

ZEME Muzi Zeny

Recko 51,22 48,78
Spanélsko 51,9 48,1
Chorvatsko 52 48
Dansko 52,27 47,73
Svédsko 52,34 47,66
Nizozemsko 54 46
Finsko 54,55 45,45
Polsko 55,28 44,72
Slovensko 55,56 44,44
CR 56,25 43,75
Italie 56,73 43,27
Rakousko 56,82 43,18
Francie 57,66 42,34
Belgie 59,65 40,35

V tabulce 1 jsou vypsany staty, ve kterych je vice nez 50 % nezaméstnanych

mladych muzi, véetné podilu na nezaméstnanosti mladych osob v daném state.
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V Rumunsku, Spojeném kralovstvi, Irsku, Bulharsku, Litva, Mad’arsko, Lotyssko,

Némecko a na Malté bylo v roce 2019 vice nez 60 % nezaméstnanych mladych muzu.

Tab. 2: Struktura mladych nezaméstnanych podle pohlavi v roce 2019 (%)

ZEME Muzi Zeny

Rumunsko 60,19 39,81
Spojené kral. 60,56 39,44
Irsko 61,11 38,89
Bulharsko 61,54 38,46
Litva 61,54 38,46
Mad’arsko 62,16 37,84
Lotyssko 62,5 375
Némecko 63,05 36,95
Malta 66,67 33,33

V tabulce 2 jsou vypsany staty, ve kterych bylo vice nez 60 % nezaméstnanych

mladych muzi, véetné podilu na nezaméstnanosti mladych osob v daném staté.

4.2.2 Struktura mladych nezaméstnanych podle vzdélani

V ramci této podkapitoly je sledovana mira nezaméstnanosti mladych osob se
vzd¢lanim na arovni 0 — 2 a na arovni 3 — 4. Vzdélani na arovni 0 — 2 zahrnuje vzdélani
niz8i nez zakladni, zakladni a stfedoskolské. Vzdélani na urovni 3 — 4 zahrnuje vyssi nez
sekundarni, pomaturitni neterciarni vzdélani

V Dansku, Némecku, Spanélsku, Lucembursku, Malté, Nizozemsku, Rakousku,
Finsku a Svédsko bylo v roce 2019 vice nezaméstnanych mladych osob se vzdélanim na

arovni 0 — 2.

Tab. 3: Struktura mladych nezaméstnanych osob podle vzdélani v roce 2019 (%)

ZEME Uroveii 0-2 Uroveii3 a4
(%) (%)
Dansko 59 35
Némecko 55 38
Spanélsko 48 35
Lucembursko 46 39
Malta 57 39
Nizozemsko 58 33
Rakousko 45 40
Finsko 49 48
Svédsko 62 31
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V tabulce 3 jsou vypsany zemé, ve kterych bylo vice nezaméstnanych mladych osob
se vzdélanim na Grovni 0 — 2, v¢etné procentualniho podilu na nezaméstnanosti mladych

osob.

V devatenacti ¢lenskych statech EU-28 bylo vice nezaméstnanych mladych osob se

vzdélanim na 3 a 4. Podrobny vycet zemi, viz. tabulka nize

Tab. 4: Struktura mladych nezaméstnanych osob podle vzdélani v roce 2019 (%)

ZEME Uroveii 0-2 (%) Uroveii 324 %
Belgie 41,75 42
Bulharsko 34 57
Ceska republika 37 58
Estonsko 43 44
Irsko 28 56
Recko 15 67
Francie 29 53
Chorvatsko 9 82
Italie 35 61
Kypr 12 60
Lotys$sko 27 68
Litva 13 74
Mad’arsko 38 54
Polsko 11 78
Portugalsko 32 50
Rumunsko 29 65
Slovinsko 26 67
Slovensko 37 55
Spojené kralovstvi 28 52

V tabulce 4 jsou vypsany zemé, ve kterych bylo vice nezaméstnanych mladych osob
se vzdélanim na urovni 3 a 4, v¢etné procentualniho podilu na nezaméstnanosti mladych

osob.

4.3 PrFi¢iny vzniku nezaméstnanosti u mladych osob v EU-28

Hlavni pfic¢inou, pro¢ mladi lidé nemohou nalézt pracovni uplatnéni je odborna
kvalifikace. Z prizkumu od Vyboru mladeze Evropské odborové konfederace v roce 2017
plyne, ze 92 % odbornikl tvrdi, Zze nedostatecna kvalifikace pfinasi horsi nebo vyrazné

horsi prilezitosti na trhu prace.

81



Pricin nezaméstnanosti existuje v§ak mnohem vice a lisi se od i Vv jednotlivych
¢lenskych zemich EU. Mezi hlavni pficiny patii:

- Nedostatek dostupnych pracovnich mist pro mladé osoby
- Nevyhovujici vzdélani a $koleni

- Nedostatek podpory a poradenstvi v oblasti kariéry

- Diskriminace n&kterych skupin mladych osob*

Mezi dalsi faktory nepochybné patii fyzicky nebo mentalni handicap (podle 87 %
odborniki), pfistehovalecky pivod (82 %) nebo prislusnost k etnické mensiné (73 %).
Existuje vice nez 40 % riziko u mladych lidi s handicapem, Ze nebudou moci nalézt
pracovni uplatnéni. Mnozi zaméstnavatelé tyto handicapované osoby nechtéji zaméstnat,
existuje malo pracovnich mist, kde uznavaji a jsou schopni a ochotni napliovat jejich
zvlastni potieby. Mladi lidé, kteti jsou soucasti nabozenské nebo etnické mensiny byvaji
mnohdy vystaveny diskriminaci. Migranti nemaji vétSinou rovné ptilezitosti ke vzdélani,
maji problémy naplnit vysoké pozadavky na znalosti ciziho jazyka. Lidé, ktefi pochazeji
z nizkopiijmovych rodin také htie nalézaji praci (75 %). Zalezi také i na genderu (44 %),
I kdyZ necela polovina odborniki tvrdi, ze Zeny maji stejné pracovni ptilezitosti jako muzi.
Staze, které muze mladez vyuzit za Gicelem ziskani novych pracovnich zkusenosti, byvaji

vétsinou $patné placené nebo dokonce zcela neplacené, coz miize mladez odradit.®

4.4 QOpatieni na zvySeni zaméstnanosti mladych osob v EU-28

Evropska unie sméfuje svou pomoc a podporu k zaméstnanosti, zaméstnavatelnosti
a socialnimu zaélenéni mladeze, a to zejména prostfednictvim své agendy pro pracovni
mista, rust a investice, strategie Evropa 2020 a pomoci fondi EU — Erasmus+, Evropsky
socialni fond a Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi.

Strategie EU pro mladez, Ktery ustanovuje ramec pro spolupraci v souladu s ¢lankem
6 a 165 SFEU na obdobi 2010 — 2018 ma dva hlavni cile, a to vytvofeni vétsiho poctu

30 Stanovisko Strany Evropskych socialistii a demokratii (PES) k nezaméstnanosti mladych [online]. [cit.
2021-02-06]. Dostupné z: http://sdz.socdem.cz/s16/a372.html

31 CHLEBOUNOVA, Tereza. CR mé 2. nejnizsi miru nezaméstnanosti mladych lidi v EU [online]. [cit.
2020-09-01]. Dostupné z: https://www.euroskop/9003/31512/clanek/cr-ma-2-nejnizsi-miru-nezamestnanosti-

mladych-v-eu/
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rovnych prilezitosti v ramci vzdélavani a na trhu prace a dale podporovat mladé lidi, aby
vyvijeli aktivni ucast na spole¢enském zivoté.

Politika EU v oblasti mladeze klade duraz zejména zac¢lenovani veskerych mladych
lidi, vyssi pocet ucastnikii na demokratickém a ob¢anském Zivoté a usnadnéni prechodu do
dospélosti spolu s dirazem na zatrazeni do pracovniho zivota. Cilt 1ze dosahnout dvéma
zpusoby, a to prostfednictvim Konkrétné¢ danych iniciativ, které se soustfed’uji na mladez
ajejich ucelem je podporovat neformalni uceni, dobrovolnické aktivity, praci s mladymi
lidmi, mobilitu a informovanost a meziodvétvovych iniciativ, jejichz cil je zaméfeny na
oblast problémt mladeze pti formulovani, vykonavani a hodnoceni politik a opatieni
Vv jinych okruzich, které maji vyznamny dopad na mladez — vzdélani, zaméstnanost, zdravi
a dobré zivotni podminky.

Clenské staty jsou zodpovédné za politiky v oblasti zaméstnanosti, vzdélani, odborné
piipravy a mladeze. Evropska unie vykonava podporu ¢innosti ¢lenskych statd. Evropska
komise je ¢lenskym statim napomocna pii provadéni strategie.

Kli¢ova iniciativa Mladez v pohybu (2010)

Mladez v pohybu je kli¢ova iniciativa, ktera spada do strategie Evropa 2020 pro
inteligentni a udrzitelny rust podporujici zaclenéni. Strategiec Evropa 2020 obsahuje
souhrnnou sestavu opatfeni v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti pro mladez, a to véetné
iniciativ PrileZitosti pro mladi a Tvoje prvni prace pfes EURES. Cilem této klicové
iniciativy je zlepSeni vzdélani a zaméstnatelnosti mladych lidi, snizeni jejich
nezameéstnanosti a zvySeni jejich zaméstnanosti.

Iniciativa Prilezitost pro mladé

Iniciativa Prilezitost pro mladé, kterou v roce 2011 piijala Evropska komise, byla
soustfedéna pravé na mladé lidi, ktefi jsou nezaméstnani, ani nejsou ve vzdélavacim
procesu nebo odborné ptipravé. Cilem této iniciativy bylo spojeni dil¢ich opatieni
Clenskych statd a EU s prioritami, které jsou dané ve Strategii Evropa 2020, v Zavérech
Rady z ¢ervna 2011 o zaméstnanosti mladeze a v Doporuceni Rady o politikach snizeni
miry pfed¢asného ukoncovani skolni dochazky.

Tvoje prvni prace pires EURES

Tvoje prvni prace pres EURES je tzv. cileny program mobility. Tyto programy by

mély smétovat k obsazeni volnych pracovnach mist v rameci konkrétniho odvétvi, profese,

zemé nebo skupiny zemi. Dale také k podpote urcité skupiny, ktefi maji sklon k mobilite,
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jako jsou praveé mladi lidé. Program, jez vykonavaji narodni sluzby zaméstnanosti, je
dostupny pro mladé lidi od véku 35 let a pro zaméstnavatele ze zemi EU-28, Norska
a Islandu, ktery jim ma usnadnit nalezeni prace, staze nebo misto v uc¢novské piipravé
Vv jiném ¢lenském staté.

Balicek, ktery se tyka zaméstnanosti mladych lidi a akéniho tymu pro mladé lidi
(2012)

Rada EU dala koncem roku 2012 uréitd doporuc¢eni, jak by mély bojovat proti
nezaméstnanosti mladych lidi. Evropska komise v tomto roce navrhla bali¢ek, ktery
souvisel s zaméstnanosti mladych lidi. Tento balicek pfedstavuje soubor opatieni, ktera
Clenskym statim pomahaji s feSenim nezaméstnanosti mladych a jejich socialniho
vylouceni, které souvisi s jejich vysokou a pfetrvavajici nezaméstnanosti. Do tohoto
bali¢ku patii Zaruka pro mladé lidi, Evropska aliance pro u¢novskou piipravu a Ramec pro
kvalitni staz.

Zaruka pro mladé

Zaruka pro mladé (duben 2013), ptedstavuje zavazek veskerych Elenskych statd, aby
opattily mladym lidem, ktefi jsou mladsi 25 let bud’ kvalitni nabidku zaméstnani, dalsi
vzdélani, u¢novskou pripravu nebo staz, coz by mélo byt naplnéno do ¢ty mésici od toho,
co se z nich stali nezaméstnani nebo ukondéili formalni proces vzdé&lavani.®? Zaruky pro
mladé patii mezi jedny znejvyznamnéjsich reforem, které jsou nutné pro feSeni
problematiky nezaméstnanosti mladych lidi a ulehéeni pfechodu ze $koly do zaméstnani.

Pro clenské staty ptedstavuji zaruky pro mladé finan¢éni naklady, které jsou vsak
mnohem niz§i nez naklady, které plynou z necinnosti. Naklady zavisi na vnitrostatnich
podminkach, budou tedy nizs$i v €lenskych statech, ve kterych jsou podpirna opatieni
dobte rozvinuta, napt. kvalifikovani zaméstnanci vetejné sluzby zaméstnanosti, ktefi se
vénuji potiebam mladych lidi. Naklady zavisi na zpasobu, jakym tento systém zaveden

a pouzivan. Naklady budou vétsi v zemich s vysokou mirou nezaméstnanosti, ktefi nejsou

32 Nezaméstnanost mladych 1idi a jejich za¢lefiovani na trh prace [online]. [cit. 2020-09-01]. Dostupné z:
https://www.eca.europa.ez/sites/cc/Lists/ CCDocuments/CC_AUDIT_COMPENDIUM/CC-
AUDIT_COMPENDIUM_CS.pdf
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zaméstnani, nestuduji nebo se neucastni odborné piipravy nebo S vysokou mirou
nezaméstnanosti mladych lidi.
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (2013)

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) nabizi finan¢ni podporu
Vv ramci uskutecnovani balicku, ktery souvisi se zaméstnanosti mladych lidi, a hlavné se
zarukou pro mlad¢ lidi. Opatieni, ktera jsou vykonavany v ramci YEI se soustfedi pfimo na
mladé lidi. Iniciativa ma pomahat pouze mladym lidem, ktefi jsou nezaméstnani,
nezaméstnani, nevzdélavaji se, ani odborn¢ nepfipravuji na vykon povolani, vcetné
mladych lidi, ktefi jsou dlouhodob¢& nezaméstnani nebo i téch, kteti se nezaregistrovali jako

nezaméstnani v regionech, kde mira nezaméstnanosti ¢ini pies 25 %.34

4.4.1 Opatieni na zvySeni zaméstnanosti mladych osob ve ¢lenskych statech EU-28
Opatieni na zvySeni zamé&stnanosti mladych osob ve ¢lenskych statech EU-28 jsou
vyhodnoceny pro staty s nejvy$$i mirou nezaméstnanosti mladych — Recko, Spanélsko,
Italie.
Recko
V lednu roku 2013 byl schvalen narodni akéni plan pro mladé lidi na podporu
zameéstnanosti, odborné ptipravy a podnikani mladych lidi se zaméfenim na témét 350 000
mladych lidi. Na toto opatieni byly vyélenény finan¢ni prostiedky v hodnoté 517 miliond
EUR. Soucasti tohoto opatfeni bylo do¢asné prijeti nezaméstnanych mladych lidi do 35 let
do mistnich pracovnich programt v kulturnim odvétvi, dale také i vytvareni podpory pro
socialni struktury, které maji za cil bojovat proti chudobé a socialnimu vylouceni v ramci
pfijimani nezaméstnanych mladych lidi. Akéni plan byl slozen z téchto prvki:
,,Poukazka na vstup na trh prace®, ktera propojuje odbornou pfipravu a umisténi do
zaméstnani po dobu péti mésict a slouzi pro 45 000 nezaméstnanych mladych lidi
do véku 29 let

- Teoreticka ptiprava v kombinaci s ptipravou na pracovisté na pracovisti pro 1 000

33 Opatieni EU vV boji proti nezaméstnanosti mladych lidi [online]. [cit. 2020-11-28]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/csMEMO_13 464

3 Nezaméstnanost mladych 1idi a jejich za¢lefiovani na trh prace [online]. [cit. 2020-09-01]. Dostupné z:
https://www.eca.europa.ez/sites/cc/Lists/ CCDocuments/CC_AUDIT_COMPENDIUM/CC-
AUDIT_COMPENDIUM_CS.pdf



nezameéstnanych mladych ndmoiniki do véku 29 let
- Revize programi vroce 2012 byla sméfovana na nabizeni dodatecné podpory
likvidity malych a stiednich podnikd v hodnoté 1,2 miliardy EUR

Spanélsko

V roce 2012 bylo ESF piesunuto vice nez 286 milioni EUR na podporu mladych
lidi. Z této castky bylo 135 milionit EUR uréeno na verejné sluzby zaméstnanosti, jejichz
cilem bylo pomoci mladym lidem pii hledani prace. Evropsky fond pro socidlni rozvoj
ziidil pét revolvingovych fonda, které mély za cil zajistit snadnéjsi piistup inovativnich
malych a stfednich podnikt k financovani, a to véetné provozniho kapitalu. Byl zaveden
novy rezim podpory formou specializovanych uvért na reindustrializaci a strategicka
pramyslova odvétvi. Mezi dalsi opatieni patii zvySena podpora malych a stfednich podniki
v zeméd¢€lsko-potravinarském odvétvi regionech, kde je mira nezaméstnanosti mladeze
nejvyssi, vystavba a obnova infrastruktury vzdélavani a odborné ptipravy.
Italie

V prosinci roku 2011 zacala velka reorganizace priorit, jejiz soucasti bylo
i financovani planu pro zaméstnatelnost na Sicilii, které by mél pfinést prospéch pro
zhruba 50 000 mladych lidi, nové vzdé€lavaci ¢innosti pro 65 300 studentt z jizni Casti
zemé a 13 000 novych pracovnich piilezitosti v ramci mobility a programu ulev na dani na
podporu zaméstnavani znevyhodnénych osob, a to véetné mladych lidi a 600 miliont EUR
na ¢innosti, které podporuji mladé podnikatele, vyzkumné pracovniky, uéfiovské programy

nebo osoby, které nejsou zameéstnané, nestuduji, ani se neucastni odborné ptipravy.
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5 Pripadova studie Ceska republika

Ceska republika je parlamentni republikou, ktera mé v &ele prezidenta, ktery jmenuje
predsedu vlady. Zemé vznikla vroce 1993 rozdélenim Ceskoslovenska na Ceskou
republiku a Slovensko. Tato zemé je ¢lenéna na 14 kraju, mezi které patii i hlavni mésto
Praha. Ceska republika je &lenskou zemi EU od 1. kvétna 2004 a v soucasnosti se
pfipravuje na piijeti eura.

(30,2 %), velkoobchod a maloobchod, vzdé¢lani, ubytovani, doprava, stravovani
a pohostinstvi (19,2 %) a veiejna sprava, obrana, zdravotni a socialni péce (15,5 %).

V Evropském parlamentu zaseda 21 &eskych poslanci. Clenkou Evropské komise je
mistoptedsedkyné Véra Jourova, ktera fidi ¢innost Evropské komise v oblasti hodnot
a transparentnosti a dodrzovani zasad pravniho statu. Ceska republika ma 12 zastupci
v Evropském hospodaiském a socialnim vyboru a 12 zastupcu v Evropském vyboru
regiont.

Vyse finan¢nich piispévka clenskych stati do rozpoctu EU jsou vyméteny
spravedlivé v zavislosti na moznostech jednotlivych statéi. Cim vice ekonomika dané zemé
prosperuje, tim vice musi tato zem¢ ptispivat do rozpoctu a naopak. PiispévKy rozpoctu
Evropské unie jsou rozdélovany zpisobem, ktery pfinasi naplnéni potieb Evropani jako
celku. Vydaje EU v Ceské republice za rok 2018 ¢inily celkem 4,123 miliard EUR.
Piispévek Ceské republiky byl v roce 2018 ve vysi 1,720 miliardy EUR.®

5.1 PFi¢iny vzniku nezaméstnanosti mladych v CR

Mladi lidé vytvarteji specifickou skupinu, ke které zaméstnavatelé pristupu;ji, tak jako
napi. K osobam pieddichodového veéku jinak, nez-li k pievazné vétSiné uchazecu i
zaméstnanct. Z piislusnosti ke skupiné mladych lidi vyplyvaji na trhu prace urcité vyhody.
Mladi lidé maji Cerstvéjsi zkuSenosti se studiem, méli by mit tedy $irsi okruh teoretickych
znalosti.

Byvaji také vice flexibiln&jsi, maji vétsinou lepsi schopnosti pii pInéni novych nebo

nezndmych tkold, jsou ochotni pracovat prescas. To byva obvykle déno i tim, Ze mladi

35 Czechia [online]. [cit. 2021-03-20]. Dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-

eu/countries/member-countries/czechia
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lidé jest¢ nemaji déti a mohou tedy pracovat vice ¢asu. Dalsi konkurenéni vyhodou
mladych lidi byva vétsi znalost cizich jazykul, zkuSenost s kratkodobym studijnim nebo
pracovnim pobytem v zahrani¢i, kladny pfistup k novym metodam komunikace a lepsi
pochopeni mobilnich ¢i informac¢nich technologii v porovnani s ptedchozi generaci. Tyto
uvedené vyhody ovsem neplati pro veskeré mladé zaméstnance. Vyskytuje se i mnoho
bariér, které mladym lidem komplikuji uplatnéni na trhu prace.

Nedostateéna praxe

K hlavnim pfi¢indm nezaméstnanosti mladych lidi fadime chybéjici pracovni
zkugenosti. CSU v roce 2014 uvedl: ,,Vzhledem k nedostatku praxe a relevantnich
pracovnich zkuSenosti obvykle hledaji praci obtiznéji. Pro zaméstnavatele navic
ptredstavuji uréitou nejistotu, nebot’ nedokazou z profesni historie posoudit, zda je
zaméstnanec pro dané misto vhodny.*

Tato piekazka se vyskytuje u absolventt zakladnich, stfednich a vysokych §kol, ale u
kazdé skupiny se tento problém projevuje jinak. Mladym lidem s nizkou kvalifikaci hrozi
zejména nezaméstnanost, kdez to absolventi s vy$§im vzdélanim bez dostate¢né praxe
byvaji ptesunuti na méné kvalifikovana pracovni mista. Z toho plyne zhorseni ekonomické
situace pro osoby s niz§im i vy$§im vzdélanim.

Nizky zajem o staze

Vyzkum Kooperace 2015, ktera se byl soustfedén na uplatnéni ohrozenych skupin na
pracovnim trhu uvedl, Ze mladi lidé nejsou piili§ ochotni vyuzivat staze, i pfes to, ze
zrovna takto by mohli ziskat onu potiebnou praxi.

Hlavnim davodem bylo to, ze mladi lidé nechté&ji pracovat zadarmo, coz byva pravé
pro tyto staze charakteristické. Lidé chtéji ziskat hlavné dlouhodobé zaméstnani, coz staze
vétsinou neumozituji. V CR byva zpravidla uréen vymezeny rozsah nebo moznost dalsi
spoluprace zatim nebyva v dob¢ nastupu zcela jista
Osobni prekazky

Mladym lidem, ktefi teprve zaCinaji pracovat ztézuje pracovni zafazeni i dosavadni
pracovni nezkuSenost. Mladezi, ktera v dobé studia nepracovala ani brigadn€, chybi
jakékoliv pracovni navyky. Kazdodenni pracovni rezim je odliSny od studovani na stfedni
¢i vysoké skole, ale také od brigad. Tyto brigady byvaji vétsinou kratkodobé, flexibilni
a mnohdy i v jiném oboru nez, ktery mladez studuje.

Pro mladez mtze byt obtizné dodrzovani pevné pracovni doby a zavaznych termin.
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Dale se také mnohdy hiife vyhybaji chybam pii plnéni ukold. Mnohé pracovni pozice S
sebou prinaseji vetsi miru zodpovédnosti a peclivosti, nez na jakou byl prozatim mlady
¢loveék zvykly. Pro manualni praci je charakteristicka fyzicka naro¢nost. Zaméstnanec se
musi zvladnout naucit spolupraci v tymu a osvojeni firemni kultury. Pracovni dob& musi
ptizpusobit organizaci volného ¢asu a odpocinku.

Institucionalni prekazky

Mezi institucionalni ptfekazky fadime nedostatek informaci o studijnich ptilezitostech
a moznostech dalsiho vzdélavani nebo rekvalifika¢nich kurzech, které by mladych lidem
mohly pomoci vyiesit problém s nezaméstnanosti ¢i hledanim prace, ktera odpovida jejich
kvalifikaci. Institucionalni prekazkou byva také nedostatek kurzi nebo jejich nizka kvalita.
Mira informovanosti mladych osob rostla s vy$§im vzdélanim. Problémy s nalezenim
uplatnéni na trhu prace v Ceské republice mé&li hlavné nekvalifikovani zaméstnanci se

zékladnim &i stfednim vzdélanim.3®

5.2 Politika zamé&stnanosti v CR

Statni politika zamé&stnanosti je sméfovana k ziskédni rovnovédhy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil
a zabezpeceni prava obcanli na zamé&stnani. Statni politika zaméstnanosti je vykondvana
prostiednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci a pfislusnych ufadi prace. Mezi
¢innosti v ramci vykonu statni politiky zaméstnanosti fadime napt.:
- Soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovani
progndz a koncepci zaméstnanosti a programi pro dalsi pracovni
uplatnéni ob¢anti
- Uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti
- Koordinaci opatteni v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti s
evropskou strategii zameéstnanosti

- Tvorbu a zapojeni do mezindrodnich a dvoustrannych programi

% MYNAROVA, Tereza. Problémy zamé&stnanosti mladych osob na ¢eském trhu [online]. [cit. 2020-09-01].
Dostupné z: https://ipodpora.odbory.info/

89



souvisejicich s rozvojem lidskych zdrojii, zaméstnanosti a trhem prace®’

5.2.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci CR spolupracuje s Gfady prace ve snaze
prosttednictvim fady ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti v souladu se Zakonem ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti pusobit na trh prace.

Aktivni politika piedstavuje souhrn opatieni, které sméfuji k zajisténi maximalné

mozné urovn¢ zamestnanosti a je to provadéna témito nastroji:

. Rekvalifikace

o Investi¢ni pobidky

. Vefejné prospésné prace

o Spolecensky tcelna mista

o Pieklenovaci prispévek

o Prispévek na dopravu zaméstnanct

o Prispévek na zapracovani

o Piispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program?®

5.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je zaméfena na zprostiedkovani zaméstnani
uchazeCim o praci a rovnéz hmotné zabezpeceni Uchazecli o praci. Zprostiedkovani
zam@stnani znamena Cinnost, ktera je spociva ve vyhledavani vhodného zaméstnani pro
Cloveéka, ktery se uchdzi o praci, a dale také ve vyhledavani zaméstnanctii pro
zaméstnavatele. Do  zprostiedkovani zaméstnani patii také ¢innost informacni
a poradenska. Primarné zaméstnani zprosttedkovavaji Gfady prace. Jiné pravnické nebo
fyzické osoby mohou zaméstnani zprostitedkovavat jen za podminek, které jsou stanoveny
zakonem o zaméstnanosti. Tyto 0S0by jsou dle zdkona oznacovany jako agentury prace.

Podpora v nezaméstnanosti

37 Sprava na viseku zaméstnanosti [online]. [cit. 2020-09-01]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku- zamestnanosti.aspx

38 Aktivni politika zaméstnanosti [online]. [cit. 2020-09-01]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11260/17901498/APZ.pdf/7332680f-5928-4688-b91b-dd2f0bdaf281
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uchazecli 0 zaméstnani“. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma dle platné pravni upravy
uchaze¢ o zaméstnani, ktery:
a) Vykonaval v délce alespon 12 mésicti v rozhodném obdobi zaméstnani
nebo jinou vydélecnou ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné
na duchodovém pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti,
b) Pozadal ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchazec¢u o
zamé&stnani, 0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, a ke dni, k némuz
ma byt podpora vV nezamestnanosti ptiznana, neni pozivatelem

starobniho diuchodu

Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné zadosti 0 podporu v nezaméstnanosti. Uchaze¢
0 zaméstnani je povinen dolozit relevantni skutecnosti rozhodné pro pftiznani
a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, napf. potvrzenim o zaméstnani, dohodou
0 pracovni ¢innosti, dokladem o vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti, potvrzenim o ucasti na
dichodovém pojisténi a vymeétovacim zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi

a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.®

5.3 Analyza miry nezaméstnanosti mladych v CR

V Ceské republice byla nejnizsi mira nezaméstnanosti mladych osob zji§téna v roce
2019. nejvyssi mira nezaméstnanosti mladych byla dosazena vroce 2010. Mira
nezaméstnanosti mladych Zen byla vys$si neZ mira nezaméstnanosti mladych muzi. Mira

nezameéstnanosti byla vyss§i u mladych lidi se vzdélanim na trovni 0 — 2.

5.3.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych v CR
Mira nezaméstnanosti osob v roce 2010 ¢inila 7,3 %, v roce 2011 se snizila 0 0,6 %
avroce 2012 vzrostla na 7 %. Mira nezaméstnanosti v roce 2012 a 2013 stagnovala

0 hodnoté 7 %. Od roku 2014 mira nezaméstnanosti klesala, az v roce 2019 klesla na 2 %.

39 Sprava na useku zaméstnanosti [online]. [cit. 2020-09-01]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku- zamestnanosti.aspx
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vykazana v roce 2019. Béhem sledovaného ¢asového obdobi se mira nezaméstnanosti
snizila 0 5,3 %.

Mira nezamé&stnanosti byla v roce 2010 zjisténa ve vysi 18,3 %, vroce 2011 se
snizila 0 0,2 % a v roce 2012 vzrostla na 19,5 %. Mira nezaméstnanosti se od roku 2013
snizovala a v roce 2019 ¢inila 5,6 %. Nejvyssi mira nezamé&stnanosti byla dosazena v roce
2012 a nejnizsi mira nezaméstnanosti byla v roce 2019.

V Ceské republice byl zaznamenan pokles celkové miry nezaméstnanosti i miry
nezaméstnanosti mladych osob v roce 2011 a v roce 2012 se hodnoty navysily. Celkova
mira nezaméstnanosti v roce 2012 a 2013 stagnovala a od roku 2014 klesala. Mira

nezaméstnanosti mladych osob klesala jiz od roku 2013.

Graf 30: Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych v CR v letech 2010 — 2019 (%)

Vyvoj celkové miry nezameéstnanosti a miry
nezaméstnanosti mladych v CR 2010- 2019 (%)

f \

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Celk. populace Mladé osoby

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé¢ dat ¢erpanych z Eurostatu

5.3.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych v CR dle pohlavi

Mira nezamé&stnanosti mladych muzt byla v roce 2010 ve vysi 18,2 %. V roce 2011
se mira nezaméstnanosti snizila 0 0,1 % a vroce 2012 vzrostla na 19,9 %, coz byla
nejvyssi mira nezaméstnanosti. Od roku 2013 se mira nezaméstanosti snizovala. V roce
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obdobi nastalo sniZzeni miry nezaméstnanosti ve vysi 12,8 %.
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Mira nezaméstnanosti mladych zen v roce 2010 ¢inila 18,5 %, v roce 2011 se snizila
0 0,5 % a vroce 2013 vzrostla na 19,4 %. Od roku 2014 se mira nezaméstnanosti
snizovala. V roce 2019 byla zaznamenana mira nezamé&stnanosti ve vysi 6 %. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla v roce 2013 a naopak nejnizsi v roce 2019. Béhem sledovaného
obdobi mira nezaméstnanosti klesla 0 12,5 %.

Mira nezaméstnanosti mladych muzi byla nejvyssi vroce 2012, ale mira
nezaméstnanosti mladych Zen byla nejvyssi v roce 2013. Mira nezaméstnanosti mladych
muzd klesala od roku 2013, ale mira nezaméstnanosti mladych Zen klesala az od roku
2014. Béhem sledovaného obdobi byla pfevazné vyssi mira nezaméstnanosti mladych zen

nez mladych muzi, pouze v roce 2011 a 2012 byla vyss$i mira mladych muzu.

Graf 31: Vyvoj miry nezaméstnanost mladych v CR dle pohlavi v letech 2010 — 2019 (%)

Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych muzu a
Zen v CR 2010 -2019 (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—
o]

»

B Mladi muzi  ® Mladé Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat cerpanych z Eurostatu

5.3.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych v CR dle vzdélani

Mira nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na urvoni 0 — 2 byla v roce 2011
ve vysi 45,5 %, vroce 2012 se mira zvysila na 48,9 %, vroce 2014 klesla na 32,4 %
avroce 2015 se zvysila na 36,9. V nasledujicich letech mira nezaméstnanosti klesala, az
v roce 2019 klesla na 15 %. Nejvyssi mira nezamé&stnanosti byla dosazena v roce 2011
anaopak nejniz§i vroce 2019. Béhem sledovaného c¢asového useku se mira

nezameéstnanosti snizila 0 30,5 %.
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Mira nezameéstnanosti mladych 0sob se vzdélanimn na tGrovni 3 a 4 vroce 2011
¢inila 15,2 %, v roce 2013 se mira zvysila na 16,4 % a od roku 2014 klesala. V roce 2019
byla mira nezaméstnanosti zjisténa ve vysi 4,1 %. Nejvyssi mira nezamé&stnanosti byla
nezameéstnanosti snizila o 11,1 %.

Mira nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na urovni 0 — 2 byla nejvyssi
vroce 2012, ale vramci vzdélani na urovni 3 a 4 byla nejvy$si vroce 2013. Mira
nezaméstnanosti mladych 0sob se vzdélanim na trovni 0 — 2 se v roce 2012 zvysila, do
roku 2014 se snizovala, v roce 2015 se zvysila a v nasledujicich letech jiz klesala. Mira
nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na Grovni 3 a 4 se zvySovala do roku 2013
anasledn¢ klesala az do roku 2019. Béhem sledovaného ¢asového obdobi byla mira
nezam¢&stnanosti mladych se vzdélanim na urovni 0 — 2 vys§i nez mira nezaméstnanosti

mladych se vzdélanim na arovni 3 a 4.

Graf 32: Vyvoj mira nezaméstnanosti mladych v CR dle vzdélani v letech 2010 — 2019 (%)

Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob dle
vzdélani v CR 2010- 2019 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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6 Vysledky

Vysledkem analyzy nezaméstnanosti mladych v EU-28 je srovnani zemi dle
soucasné vySe celkové miry nezaméstnanosti, miry nezaméstnanosti mladych, miry
nezaméstnanosti mladych dle pohlavi a vzdélani. Dalsim vysledkem analyzy
nezaméstnanosti mladych v EU-28 je srovnani zemi podle vyvoje celkové miry

nezaméstnanosti a miry nezaméstnanosti mladych.

6.1 Srovnanizemi EU-28 dle soucasné vySe miry nezaméstnanosti

cvwr

Némecku a Polsku. Stredni mira nezaméstnanosti byla zjisténa v osmi statech, napf.
v Estonsku, Rakousku a Slovinsku. Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti osob byly
zaznamenany v Recku, Spanélsku a Italii. Rada zemi dosahla stejné urovné miry
nezameéstnanosti, napt. Nizozemsko a Mad’arsko, Irsko a Dansko, Slovinsko a Rakousko.
Nejnizsi disproporce ve vysi miry nezaméstnanosti (do 0,1 %) byly vykazany mezi
Polskem a Nizozemskem (Mad’arskem), Spojenym kralovstvim a Rumunskem, Estonskem
a Rakouskem (Slovinskem), Portugalskem a Chorvatskem, Finskem a Svédskem. Nejvyssi
disproporce miry nezaméstnanosti osob byla v ramci Ceské republiky a Recka, a to ve vysi
15,3 %.

6.2 Srovnani zemi EU-28 dle sou¢asné vySe miry nezameéstnanosti
mladych

V Ceské republice, Némecku a Nizozemsku byla v roce 2019 zjisténa nejnizsi vyse
miry nezaméstnanosti mladych osob. V Chorvatsku a na Kypru byla dosazena stejna
uroven miry nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti v Estonsku byla pouze 0 0,1 % nizsi
nez ve Spojeném kralovstvi. Nejnizsi rozdily (do 0,2 %) ¢lenskych stati EU-28 ve vysi
miry nezaméstnanosti mladych osob byly zjistény v Ceské republice a Némecku, Polsku
a Dansku, Spojeném kralovstvi a Madarsku, Chorvatsku a Rumunsku, Rumunsku
a Lucembursku, Lucembursku a Finsku. Stfedni vy$e miry nezaméstnanosti byla dosazena
v osmi statech, napt. v Estonsku, Spojeném kralovstvi, Mad’arsku a dalSich zemich.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti mladych osob byla v Recku, Spanélsku a Italii. V Ceské
republice a Recku byl vykazan nejvyssi rozdil v mife nezaméstnanosti mladych osob mezi

dvéma staty, a to ve vysi 18,6 %.

95



6.3 Srovnani zemi EU-28 dle vyvoje miry nezaméstnanosti

V Némecku, Estonsku, Lotyssku, Litv¢, Madarsku a na Malté se mira
nezaméstnanosti od roku 2010 do roku 2019 snizovala. V Rumunsku, Dansku a Spojeném
kralovstvi se mira nezaméstnanosti zvysila v roce 2011 a snizovala se az do roku 2019.
V Irsku se mira nezaméstnanosti zvySovala do roku 2012 a poté klesala. Ve Slovinsku,
Portugalsku, Polsku, Spanélsku, Recku a Bulharsku mira nezaméstnanosti rostla do roku
2013 a poté klesala az do roku 2019. V Chorvatsku, Italii a na Kypru se mira
nezaméstnanosti zvysovala do roku 2014 a v nasledujicich letech se snizovala. V ostatnich
¢lenskych statech mira nezaméstnanosti kolisala — rust stiidal pokles.

Vitadé zemi mira nezaméstnanosti po dobu dvou let stagnovala. Mira
nezam¢stnanosti stagnovala v Belgii (2014, 2015), Dansku (2011, 2012) , Francii (2013,
2014), Mad’arsku (2011, 2012) , Nizozemsku (2010, 2011) a Rumunsku (2014, 2015).

V Lotyssku byl zaznamenan nejvyssi pokles miry nezaméstnanosti b&hem
sledovaného obdobi, a to ve vysi 13,2 %. Snizeni miry nezaméstnanosti v letech 2010 az
2019 o vice nez 10 % bylo zaznamenano v Estonsku a Litvé. V Rakousku mezi léty 2010
az 2019 mira nezaméstnanosti klesla pouze o 0,3 %. Pokles miry nezaméstnanosti béhem
sledovaného obdobi do 2 % byl vykazan v Nizozemsku, Dansku, Finsku a Francii.
V Lucembursku a na Kypru se mira nezaméstnanosti v ramci sledovaného ¢asového tseku
zvysila, na rozdil od ostatnich ¢lenskych statd EU-28, ve kterych se mira nezaméstnanosti

snizovala.

6.4 Srovnani zemi EU-28 dle vyvoje miry nezaméstnanosti mladych

V Lucembursku, Italii a Recku byla nejvyssi hodnota miry nezaméstnanosti mladych
osob zaznamenana Vvroce 2010. Madarsko, Litva, Lotyssko, Slovensko, Rumunsko,
Clenské staty EU-28 dosahly nejnizsi Grovné miry nezaméstnanosti v roce 2019, celkem
tedy 19 statd.

V Némecku, Estonsku, Litvé, Loty$sku a Svédsku byla zaznamenana nejvyssi mira
nezaméstnanosti mladych v pocatku sledovaného obdobi. V Dansku a Spojeném kralovstvi
byla nejvyssi mira nezaméstnanosti v roce 2011. Ceska republika, Malta, Mad’arsko, Irsko,
Slovensko vykazaly nejvyS$si miru nezaméstnanosti v roce 2012. V Nizozemsku,

Slovinsku, Bulharsku, Polsku, Belgii, Chorvatsku, Kypru, Portugalsku, Francii, Spanélsku
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a Recku mira nezaméstnanosti na nejvyssi tirovni v roce 2013. V Rumunsku, Lucembursku
a Italii byla nejvyssi mira nezamé&stnanosti dosazena v roce 2014. Finsko dosahlo nejvyssi
hodnoty v roce 2015 a Rakousko v roce 2016.

V Némecku, Estonsku a Litvé mira nezaméstnanosti mladych po celé sledované
casové obdobi klesala.

Mira nezaméstnanosti mladych v Ceské republice, Mad’arsku, Slovensku a Svédsku
se v roce 2011 snizila, ale v roce 2012 se zvysila a dale Klesala az do konce sledovaného
obdobi. V Belgii a Nizozemsku se mira nezaméstnanosti v roce 2011 snizila, do roku 2013
rostla a v nasledujicich letech klesala. Mira nezaméstnanosti v Rakousku se v roce 2011
snizila, poté rostla az do roku 2016 a v nasledujicich letech klesala.

Mira nezaméstnanosti mladych osob v Dansku a Spojeném kralovstvi v roce 2011
vzrostla a nasledné klesala az do roku 2019. V Irsku a na Malt¢ mira nezaméstnanosti
rostla do roku 2012 v nasledujicich letech se snizovala. Ve Slovinsku, Bulharsku, Polsku,
Chorvatsku, Kypru, Portugalsku, Spanélsku a Recku se mira nezaméstnanosti zvysovala do
roku 2013 a poté klesala. V Italii se mira nezaméstnanosti zvySovala do roku 2014
a Vv nasledujicich letech klesala.

V Rumunsku, Lucembursku, Francii, Finsku a Lotyssku mira nezaméstnanosti

mladych lidi béhem sledovaného obdobi kolisala.

6.5 Srovnani zemi EU-28 dle sou¢asné vySe miry nezaméstnanosti
mladych muzi

Nejniz§i mira nezaméstnanosti mladych muzi byla dosazena v Ceské republice,
Némecku a Nizozemsku. Nejniz§i mira nezaméstnanosti mladych Zen byla vykazana
v Némecku, Ceské republice a Nizozemsku. Slozeni prvnich ti zemi, které dosahly
nejnizsi miry nezaméstnanosti mladych zen a muzi zistalo stejné. Rozdil byl pouze

cwwr

v potadi zemi v zavislosti na vysi miry nezaméstnanosti. V Ceské republice byla nejnizsi

cvwr

v Némecku. Nejvyssi miru nezaméstnanosti mladych muzii i Zen vykéazalo Recko,

Spanélsko a Italie.
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6.6 Srovnani zemi EU-28 dle soucasné vySe miry nezaméstnanosti
mladych Zen

Nejnizsi vyse miry nezaméstnanosti mladych Zen byla vroce 2019 zjisténa
v Némecku, Ceské republice a Nizozemsku. Stfedni vy$e miry nezaméstnanosti (ve vysi od
9,7 % do 16 %) byla vykazana v deviti statech, napf. v Dansku, Lotyssku a Finsku.
Nekteré staty dosahly stejné urovné miry nezaméstnanosti, jako napt. Slovinsko a Spojené
kralovstvi, Madarsko a Irsko, Slovensko a Svédsko. Nejniz§i disproporce miry
nezaméstnanosti ve vysi 0,1 % byla zaznamenana mezi Spojenym kralovstvim a Litvou.
Mira nezaméstnanosti mladych Zen v Recku je 7,73krat vyssi nez v Némecku. Nejvyssi

vyse miry nezaméstnanosti mladych Zen dosahly Recko, Spanélsko a Italie.

6.7 Srovnani zemi EU-28 dle soucasné vySe miry nezaméstnanosti
mladych se vzdélanim na drovni 0 - 2

V Némecku, Nizozemsku a Polsku byla zjisténa nejnizsi vySe miry nezaméstnanosti
mladych osob se vzdélanim na arovni 0 — 2 vroce 2019. Stfedni vySe miry
nezaméstnanosti byla dosazena na Kypru, v Rumunsku, v Loty$sku a v dalsich zemich.
Nejvyssi vySe miry nezaméstnanosti mladych osob byla na Slovensku, v Recku a
Chorvatsku. Na Slovensku a v Recku byla zjisténa vice nez 50% mira nezaméstnanosti
mladych. V Bulharsku a na Slovinsku byla dosazena stejna vySe miry nezaméstnanosti.
Disproporce ve vysi miry nezaméstnanosti do 1 % byly napf. mezi Némeckem a
Nizozemskem, Danskem a Rakouskem, Ceskou republikou a Bulharskem (Slovinskem),
Kyprem a Rumunskem, Estonskem a Maltou, Lucemburskem a Portugalskem,
Portugalskem a Belgii, Irskem a Finskem atd. Nejnizsi disproporce vramci miry
nezaméstnanosti mladych osob byla ve vysi 0,1 % mezi Reckem a Slovenskem. Mira
nezameéstnanosti mladych na Slovensku byla o 44,3 % vyssi nez v Némecku, coz byla
nejvyssi disproporce ve vysi miry nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na urovni O

—2vroce 2019.

6.8 Srovnani zemi EU-28 dle sou¢asné vySe miry nezameéstnanosti
mladych se vzdélanim na drovni 3 a 4

Vroce 2010 byla dosazena nejniz$i mira nezaméstnanosti mladych osob se

vzdélanim na urovni 3 — 4 v Némecku, Ceské republice a Nizozemsku. Stfedni vyse miry

98



nezaméstnanosti byla vykazana v deviti statech, napf. na Slovensku, v Polsku a ve
Spojeném kralovstvi. V Recku, Span&lsku a Italii byla zjisténa nejvy$si mira
nezaméstnanosti mladych. Nejnizs$i disproporce ve vysi miry nezaméstnanost byla
dosazena mezi Svédskem a Belgii, a to ve vysi 0,1 %. Mira nezaméstnanosti mladych
v Recku byla 0 28,3 % vys§i nez v Némecku, coz byla nejvyssi disproporce mezi staty
V ramci vySe miry nezaméstnanosti mladych osob se vzdélanim na urovni 3 a 4 v roce

2019.
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[ Zavér

Nezaméstnanost mladych lidi predstavuje jeden znejzavaznéjSich problému
nékterych ¢lenskych stati Evropské unie. Masova nezaméstnanost se stalo béznou soucasti
zivota Vv fad¢ statii. Pokud ovSem nezameéstnanost neni masova, tak neni povazovéana za
vazny ekonomicky, ani socialni problém, nebot’ samotnd existence nezameéstnanosti je
pfirozenym jevem a znakem svobodné spole¢nosti. V ptipad¢, ze se nezaméstnanost stava
masovou, tak postihuje nejenom nezaméstnané osoby a jejich rodiny, ale vstupuje i do
pozornosti statnich a politickych instituci. Masova nezameéstnanosti pifedstavuje pro
spole¢nost fadu finan¢nich, organiza¢nich a politickych problémd.

Problémy s vysokou nezaméstnanosti mladych osob maji staty, které dosahly v roce
2019 vice nez 16,6% vysi miry nezaméstnanosti. Mezi staty s vysokou vysi miry
nezaméstnanosti mladych patfi Recko, Spanélsko, Italie, Svédsko, Francie, Portugalsko,
Finsko, Lucembursko, Rumunsko, Kypr a Chorvatsko. Nejvyssi mira nezaméstnanosti
mladych v roce 2019 byla dosaZena v Recku, a to ve vysi 35,2 %.

Naopak problémy s nezaméstnanosti mladych lidi nemaji staty, které v roce 2019
vykézaly miru nezaméstnanosti ve vysi od 5,6 % do 11,1 %. Do skupiny zemi s nizkou
vy§i miry nezaméstnanosti patii Ceska republika, Némecko, Nizozemsko, Slovinsko,

cvwr

byla v roce 2019 zjiiténa v Ceské republice, a to ve vysi 5,6 %.

Nejniz§i mira nezaméstnanosti mladych muzi byla v roce 2019 dosazena Ceské
republice a nejvyssi mira byla zjisténa v Recku. Nejniz§i mira nezaméstnanosti mladych
7en byla zaznamenana v Némecku a nejvyssi mira byla dosazena v Recku.

Nejniz§i mira nezaméstnanosti mladych se vzdélanim niz§Sim nez zakladnim,
zakladnim nebo stiedoskolskym byla dosazena v roce 2019 v Némecku a naopak nejvyssi
mira byla na Slovensku. Nejniz§i mira nezaméstnanosti mladych lidi se sekundarnim,
pomaturitnim nebo neterciarnim vzdélanim byla zjisténa v Némecku a naopak nejvyssi
mira byla dosaZzena v Recku.

Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob v letech 2010 az 2019 se v jednotlivych
Clenskych statech Evropské unie znacné lisil. V Némecku, Estonsku a Litvé se mira
nezameéstnanosti snizovala po celé sledované obdobi. V nékterych stitech se mira
nezaméstnanosti mladych lidi nejprve zvySovala a nasledné klesala az do roku 2019, napf.

ve Spanélsku, Recku, Portugalsku a dalsich zemich. V fadé zemi mira nezaméstnanosti
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mladych béhem sledovaného obdobi kolisala, napi. v Rumunsku, Lucembursku, Finsku
atd.

Jak celkova mira nezaméstnanosti, tak i mira nezaméstnanosti mladych se v Ceské
republice v letech 2010 az 2019 snizily. Béhem téméf celého sledovaného obdobi byla
mira nezaméstnanosti mladych Zen vys$i nez mladych muzi. Mira nezaméstnanosti
mladych osob se vzdélanim niz§im nez zakladnim, zakladnim nebo stfedoskolskym byla
vys$$i nez mira nezaméstnanosti mladych se sekundarnim, pomaturitnim nebo neterciarnim
vzdélanim.

Portugalsko je jedinou zemi, ve které¢ bylo méné nezaméstnanych mladych muzi
nez zen. V Estonsku, Lucembursku, Slovinsku a na Kypru bylo zaznamenana piiblizné
stejny pocet nezaméstnanych muzli a Zen. V ostatnich clenskych statech bylo vice
nezaméstnanych mladych muzi nez zen. V Dansku, Némecku, gpanélsku, Lucembursku,
Nizozemsku, Rakousku, Finsku, Svédsku a na Malté bylo vice nezaméstnanych mladych
0sob s dosazenym vzdélanim, které bylo nizsi nez zakladni, zakladni nebo stfedoskolské.
V ostatnich ¢lenskych statech bylo vice nezaméstnanych mladych lidi se sekundarnim,
pomaturitnim nebo neterciarnim vzdélanim.

Hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti mladych osob je nedostate¢nd odborna
kvalifikace. Existuje mnoho pfi¢in nezaméstnanosti, které jsou v jednotlivych statech
rozdilné. Mezi pti¢iny nezaméstnanosti mladych osob patii nedostate¢ny pocet dostupnych
pracovnich mist pro mladé osoby, nedostacujici vzdélani a Skoleni, nedostate¢na podpora
a kariérni poradenstvi a diskriminace nékterych skupin mladych lidi.

Vlady uzivaji dva zékladni typy opatfeni, které se poji s nezaméstnanosti, a to
aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je zaméfena na
vytvareni novych pracovnich mist, na zvyseni flexibility pracovnich mist a na ptedchazeni
vzniku nezaméstnanosti. Mezi opatieni aktivni politiky pati poradenstvi a pomoc, dotace
pro dodavatele, programy piimé zaméstnanosti, vytvafeni pracovnich mist, odborna
ptiprava a veiejné sluzby zaméstnanosti. Pasivni politika by méla sméfovat k utlumeni
dopadi nezaméstnanosti ve formé podpor v nezaméstnanosti. Systémy pro priznavani
podpor Vv nezaméstnanosti jsou Vkazdé zemi odlisSné a maji sva vlastni pravidla
poskytovani davek v nezaméstnanosti. Jednotlivé zemé maji odlisné pozadavky na
minimalni  pozadovanou odpracovanou dobu pro vznik naroku na davky

V nezaméstnanosti, sazby uzivané v rdmci vypoctu davky a dobu vyplaceni davek. Podpory
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V nezaméstnanosti by mély nezaméstnanym osobam pomoci piekonat ubytek finan¢nich
prostiedkti zpisobeny ztratou zaméstnani. Pokud by byly podpory pfilis vysoké, tak by
nezameéstnani ztraceli motivaci pro hledani nového pracovniho mista.

Evropskd unie sméfuje svou pomoc k zaméstnanosti, zaméstnatelnosti,
a socidlnimu zac¢lenéni mladych osob, a to prostfednictvim své agendy pro pracovni mista,
rist a investice, strategie Evropa 2020 a pomoci fondi Evropské unie — Erasmus+,
Evropsky socialni fond a Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych osob. Politika
Evropské unie v oblasti mladeZe klade diraz zejména zaclefiovani veSkerych mladych lidi,
vyssi pocet Ucastnikli na demokratickém a ob¢anském zivoté a usnadnéni ptechodu do
dospélosti spolu s dirazem na zafazeni do pracovniho zivota. Cild lze dosahnout
prostiednictvim konkrétné danych iniciativ, které se soustted’'uji na mladez a jejich tcelem
je podporovat neformalni uéeni, dobrovolnické aktivity, praci s mladymi lidmi, mobilitu a
informovanost a meziodvétvovych iniciativ. EU mize doporu¢ovat nebo pomahat
finanéné, ale trh prace je zcela v gesci narodnich statt, takze kdo co a jak vyuzije, je jen na

statech.
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9 Prilohy

Tab. 5: Vyvoj vyse celkové miry nezaméstnanosti osob ve ¢lenskych statech EU-28 v letech
2010 az 2019 (%)

Casové obdobi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zemé

Belgie 83 72 76 84 85 85 78 71 6 5,4
Bulharsko 103 11,3 123 13 114 92 76 62 52 42
CR 73 67 7 7 61 51 4 29 22 2

Dansko 77 78 18 74 69 63 6 58 51 5

Némecko 7 58 54 52 5 46 41 38 34 31
Estonsko 167 123 10 86 74 62 68 58 54 44
Irsko 146 154 155 138 119 10 84 67 58 5

Recko 12,7 179 245 275 265 249 236 215 193 17,3
Spanélsko 199 214 248 261 245 221 196 172 153 141
Francie 93 92 98 103 103 104 10 94 9 8,5
Chorvatsko 11,7 137 16 173 173 162 131 112 85 66
Italie 84 84 10,7 122 12,7 119 11,7 112 106 10
Kypr 63 79 119 159 161 15 13 111 84 71
Lotys3sko 195 162 15 119 108 99 96 87 74 63
Litva 178 154 134 11,8 107 91 79 71 62 63
Lucembursko 44 49 51 59 59 67 63 55 56 56
Mad’arsko 112 11 11 102 7,7 68 51 42 37 34
Malta 69 64 62 61 57 54 47 4 37 36
Nizozemsko 5 5 58 73 74 69 6 49 38 34
Rakousko 48 46 49 54 56 57 6 55 49 45
Polsko 97 97 101 103 9 75 62 49 39 33
Portugalsko 11 129 158 164 141 126 112 9 71 65
Rumunsko 7 72 68 71 68 68 59 49 42 39
Slovinsko 73 82 89 101 97 9 8 66 51 45
Slovensko 144 136 14 142 132 115 97 81 65 58
Finsko 84 78 77 82 87 94 88 86 74 67
Svédsko 86 78 8 8,1 8 7.4 7 67 64 68

Spojenékral. 78 81 79 75 61 53 48 43 4 38
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ¢erpanych z Eurostatu
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Tab. 6: Vyvoj vySe miry nezaméstnanosti mladych 0sob ve ¢lenskych statech EU-28 v letech

2019 az 2020 (%)

Casové obdobi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zemé

Belgie 22,4 18,7 19,8 23,7 232 221 201 193 158 14,2
Bulharsko 219 250 28,1 284 238 216 17,2 129 12,7 8,9

CR 183 18,1 195 190 159 126 105 7,9 6,7 5,6

Dansko 156 16,4 158 148 142 12,2 122 124 105 10,1
Némecko 9,8 8,5 8,0 7,8 7,7 7,2 7,1 6,8 6,2 5,8

Estonsko 329 224 209 18,7 150 131 134 12,1 118 11,1
Irsko 28,1 296 30,8 26,7 234 202 168 144 138 125
Recko 330 44,7 553 583 524 498 473 436 399 352
spanélsko 415 46,2 529 555 532 483 444 386 343 325
Francie 23,3 22,7 244 249 242 247 245 221 208 19,6
Chorvatsko 324 36,7 42,1 50,0 455 423 31,3 274 23,7 16,6
Italie 279 29,2 353 40,0 42,7 40,3 37,8 34,7 322 292
Kypr 166 224 27,7 389 360 328 291 24,7 202 16,6
LotySsko 36,2 310 285 232 196 163 17,3 17,0 122 124
Litva 357 326 267 219 193 163 145 133 11,1 11,9
Lucembursko 142 168 188 155 22,6 17,3 189 154 142 17,0
Mad’arsko 26,4 26,0 282 266 204 17,3 129 10,7 10,2 11,4
Malta 13,2 133 13,8 12,7 11,7 116 10,7 106 9,1 9,3

Nizozemsko 11,1 100 11,7 13,2 12,7 11,3 108 8,9 7,2 6,7

Rakousko 9,5 8,9 9,4 97 10,3 106 112 9,8 9,4 8,5

Polsko 23,7 258 265 273 239 208 17,7 148 11,7 9,9

Portugalsko 228 303 379 381 348 320 280 239 203 18,3
Rumunsko 221 239 226 237 240 21,7 206 18,3 16,2 16,8
Slovinsko 14,7 157 206 216 20,2 16,3 152 112 8,8 8,1

Slovensko 336 334 340 33,7 29,7 265 222 189 149 16,1
Finsko 21,4 201 190 199 205 224 20,1 201 17,0 17,2
Svédsko 248 228 236 235 229 204 189 179 174 20,1

Spojené kralovstvi 99 213 212 20,7 170 146 130 121 113 11,72
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Tab. 7: Vyse miry nezaméstnanosti mladych osob dle pohlavi ve ¢lenskych statech EU-28
v roce 2019 (%)

Pohlavi Celkem Muzi Zeny
Zemé

Belgie 14,2 16 12,3
Bulharsko 8,9 9,3 8,3
CR 5,6 5.4 6
Dansko 10,1 10,4 9,7
Némecko 5,8 6,6 4,8
Estonsko 111 10,5 11,7
Irsko 12,5 14,2 10,6
Recko 35,2 33,5 37,1
Spanélsko 32,5 30,9 34,5
Francie 19,6 20,8 18,2
Chorvatsko 16,6 14,5 19,8
Italie 29,2 27,8 31,2
Kypr 16,6 19,3 14,3
Lotysssko 12,4 14,2 10,1
Litva 11,9 14,1 9,3
Lucembursko 17 17,8 16
Mad’arsko 11,4 11,9 10,6
Malta 9,3 10,5 8
Nizozemsko 6,7 7,3 6,2
Rakousko 8,5 9,2 7,8
Polsko 9,9 9,6 10,3
Portugalsko 18,3 15,5 214
Rumunsko 16,8 16,3 17,5
Slovinsko 8,1 7,4 9,2
Slovensko 16,1 14 19,7
Finsko 17,2 18,7 15,6
Svédsko 20,1 20,5 19,7
Spojené kralovstvi 11,2 13 9,2

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat ¢erpanych z Eurostatu
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Tab. 8: Vyse celkové miry nezaméstnanosti a miry nezaméstnanosti mladych dle pohlavi
v EU-28 v letech 2010 az 2019 (%)

Rok Muzi Mladi muzi Zeny Mladé Zeny
2010 9,6 22 9,6 20,3
2011 9,6 22,4 9,7 21
2012 10,4 23,9 10,5 22,4
2013 10,8 24.4 10,9 22,9
2014 10,1 22,8 10,3 21,4
2015 9,3 21 9,5 19,5
2016 8,3 19,3 8,7 17,8
2017 7.4 17,4 7,8 16
2018 6,6 15,7 7 14,5
2019 6,1 14,9 6,5 13,6

Zdroj:  Vlastni zpracovani na zakladé dat ¢erpanych z Eurostatu
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Tab. 9: Vyse miry nezameéstnanosti mladych osob dle vzdélani v roce 2019 (%)

Stupeii vzdélani 0-2 3a4
Zemé

Belgie 24,4 11,9
Bulharsko 15,7 7,2
CR 15 41
Dansko 13 7.5
Némecko 8,9 3,9
Estonsko 19,7 7,8
Irsko 26,3 11,4
Recko 53,1 32,2
Spanélsko 40,5 30,1
Francie 35,9 18,9
Chorvatsko 41,3 15,3
Italie 40,1 26
Kypr 17,1 17,8
Lotysssko 18,5 12
Litva 16,9 13
Lucembursko 23,4 15,1
Mad’arsko 25,2 8,4
Malta 20,2 6,5
Nizozemsko 9,2 5
Rakousko 13,2 6,9
Polsko 11 10
Portugalsko 24,1 16
Rumunsko 17,3 16,8
Slovinsko 15,7 7,1
Slovensko 53,2 11
Finsko 27,2 12,9
Svédsko 35,3 11,8
Spojené kralovstvi 21,3 9,8

Zdroj:  Vlastni zpracovani na zakladé dat ¢erpanych z Eurostatu
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Tab. 10: Vyse davek socialni ochrany ve ¢lenskych statech EU (milion EUR)

Casové obdobi
Zemé
EU-28
Belgie
Bulharsko
CR

Dansko
Némecko
Estonsko
Irsko

Recko
Spanélsko
Francie
Chorvatsko
Italie

Kypr
Lotyssko
Litva
Lucembursko
Mad'arsko
Malta
Nizozemsko
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko

Spojené kralovstvi

2009

210 176,48
12 902,85
183,57
1 486,02
4 085,32
44 915,91
169,32
5072,62
3 434,67
38 113,41
35 952,93
182,36
23 508,00
169,31
293,95
238,61
473,92
874,84
34,92
6 930,00
4 750,72
1231,63
2 300,39
474,61
208,84
653,38
4 150,69
3 826,60
13 557,10

2010

211 879,48
13 329,91
216,78
1 226,86
5153,89
42 198,58
108,47
6132,84
3583,22
35 096,41
38 420,98
223,90
23 315,00
245,15
236,41
221,29
498,94
869,22
34,29
8 294,00
4799,34
1484,92
2491,26
699,37
238,20
655,62
4 371,89
4767,18
12 965,56

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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2011

205 554,61
13 684,51
227,92
1109,83
4 890,00
34 322,02
75,90
6 007,75
3485,74
38 642,49
38 104,56
223,71
24 253,00
315,94
142,63
173,48
491,99
799,22
34,98
8 440,00
4 513,56
1072,69
2 348,16
338,58
291,35
580,06
3 883,84
4 416,16
12 684,57

2012

204 747,48
13 090,05
239,23
1033,31
5045,77
31 501,60
81,35
5528,57
2 639,37
35 706,87
40 556,95
213,63
25 697,00
438,38
113,23
140,44
571,46
551,55
39,62
8 845,00
4 649,12
111141
2 860,11
229,57
269,73
512,04
4 065,44
5013,38
14 003,28



Tab. 11: Vyse davek socialni ochrany ve ¢lenskych statech EU (milion EUR)

Casové obdobi
Zemé
EU-28

Belgie
Bulharsko
CR
Dansko

Némecko
Estonsko
Irsko
Recko
Spanélsko
Francie
Chorvatsko
Italie

Kypr
Lotyssko
Litva
Lucembursko
Mad’arsko
Malta
Nizozemsko
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko

Spojené
kralovstvi

2013

208 799,95

13 241,45
226,37
1030,55
4 936,95
32 288,36

88,69
5 248,39
2412,10
33 660,45
41 963,69
239,22
28 395,00
467,05
138,06
137,53
698,37
489,72
45,61
10 704,00
5 094,72
1206,86
3045,57
226,96
302,73
451,74
4599,63
5 454,43
12005,75

2014

199 264,00

13 534,47
221,98
900,90

4 579,56

31773,74

83,29
4 868,67
1908,53
27 794,44
42 679,12
236,25
28 240,00
313,03
136,83
122,62
716,46
390,40
45,12
10 662,00
5390,97
1 009,15
2542,03
208,35
268,08
397,12
5252,08
4810,13
10 178,69

2015

192 300,78

12 719,43
227,87
832,64

4 334,64

31129,43

89,33
4601,00
1625,18

23 398,99
43 317,37
247,29
28 033,00
252,81
145,87
189,19
746,19
410,44
47,89
10 117,00
5667,55
888,51
2 032,60
167,36
247,91
406,79
5563,73
4715,45
10 145,31

2016

186 181,42

10 792,35
263,13
838,25

4 130,56

31375,15

101,36
4.194,47
1686,19

21567,17
44 242,30
365,53
26 997,00

244,78

173,91

206,64

669,56

373,38

45,79
9391,00
6 041,53

750,67
1718,88

138,43

238,76

433,95
5587,98
4768,45
8 844,25

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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2017

179 648,30

8 394,93
261,67
878,79

3982,55

31 839,43

100,08
3732,93
1662,99

20 096,69
44 290,50
348,96
26 806,00

208,03

176,17

228,26

658,41

386,80

40,40
8 207,00
6 114,63
1472,18
1494,06

122,99

233,97

431,63
4921,20
4716,30
7 840,75

2018

175 568,92

8 159,60
284,85
931,47

3810,24

30 597,07

121,12
3372,73
1684,58

20 063,81
44 333,64
315,31
27 262,00

209,59

193,27

319,03

709,78

393,27

42,63
7396,00
6 129,65
1161,16
141527

109,82

232,33

430,89
4 281,45
4133,73
7474,62



Tab. 12: Mladé nezaméstnané osoby Ve Clenskych statech EU- 28 dle vzdélani v roce 2019

Celkem Uroveii 0 - 2 Uroveii 3 a 4 Uroveii 5 - 8

Zemé Tisic os. Tisic 0s. % Tisic os. % Tisic 0s. %
Belgie 57,0 23,8 41,75 24,0 42 9,3 16
Bulharsko 131 45 34 7,5 57 :

CR 16,1 6,0 37 9,3 58 0,8 5
Dansko 44,3 26,3 59 15,5 35 2,3 5
Némecko 249,5 138,4 55 94,7 38 9,4 4
Estonsko 6,1 2,6 43 2,7 44 :

Irsko 36,3 10,2 28 20,5 56 54 15
Recko 82,3 12,5 15 55,2 67 14,7 18
Spanélsko 500,8 242,1 48 175,1 35 83,6 17
Francie 555,4 163,8 29 295,6 53 92,5 17
Chorvatsko 24,7 2,3 9 20,2 82 2,2 9
Italie 446,5 154,4 35 272,4 61 19,7 4
Kypr 6,0 0,7 12 3,6 60 1,7 28
Lotyssko 7,7 2,1 27 52 68 :

Litva 12,8 1,6 13 9,5 74 1,7 13
Lucembursko 4,1 1,9 46 1,6 39 :

Mad’arsko 37,1 14,2 38 20,0 54 2,8 8
Malta 2,8 1,6 57 1,1 39 :

Nizozemsko 99,7 57,8 58 33,3 33 8,1 8
Rakousko 44,1 20,0 45 17,8 40 6,3 14
Polsko 122,9 13,5 11 95,7 78 13,7 11
Portugalsko 68,2 22,1 32, 33,8 50 12,4 18
Rumunsko 102,6 29,4 29 66,4 65 6,8 7
Slovinsko 5,8 15 26 3,9 67 :

Slovensko 27,1 10,1 37 14,8 55

Finsko 55,2 27,3 49 26,4 48 :

Svédsko 128,2 79,0 62 39,7 31 7,9 6
Spojené kral. 464,3 128,4 28 243,7 52 90,9 20

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat Cerpanych z Eurostatu
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Tab. 13: Pocet nezaméstnanych mladych osob dle pohlavi v EU-28 v roce 2019

ZEME

Belgie
Bulharsko
CR

Dansko
Némecko
Estonsko
Irsko
Recko
Spanélsko
Francie
Chorvatsko
Italie

Kypr
Lotyssko
Litva
Lucembursko
Mad’arsko
Malta
Nizozemsko
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko
Spojené kral.

Mladé osoby
Tisic osob
57
13
16
44
249

36
82
501
555
25
446

13
37

100
44
123
68
103
6
27
55
128
464

Mladi muzi
Tisic osob %
34 59,65
8 61,54
9 56,25
23 52,27
157 63,05
3 50
22 61,11
42 51,22
260 51,90
320 57,66
13 52,00
253 56,73
3 50,00
5 62,50
8 61,54
2 50,00
23 62,16
2 66,67
54 54,00
25 56,82
68 55,28
31 45,59
62 60,19
3 50,00
15 55,56
30 54,55
67 52,34
281 60,56

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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Mladé zZeny
Tisic osob %
23 40,35
5 38,46
7 43,75
21 47,73
92 36,95
3 50
14 38,89
40 48,78
241 48,10
235 42,34
12 48,00
193 43,27
3 50,00
3 37,50
5 38,46
2 50,00
14 37,84
1 33,33
46 46,00
19 43,18
55 44,72
37 54,41
41 39,81
3 50,00
12 44,44
25 45,45
61 47,66
183 39,44



Tab. 14: Celkova mira nezamé&stnanosti a mira nezamé&stnanosti mladych v CR v letech 2010
—2019 (%)

Mira NZ 2010 | 2011 | 2012 @ 2013 @ 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019
Celk. populace 7,3 6,7 7 7 6,1 51 4 2,9 2,2 2
Miadych osob 18,3 18,1 | 195 19 15,9 12,6 10,5 7,9 6,7 5,6

Mladych muzi 18,2 18,1 19,9 18,6 15 11,3 9,9 7,4 6,4 5,4
Mladych Zen 18,5 18 19 19,4 17,1 14,4 11,4 8,7 7,2 6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu

Tab. 15: Mira nezaméstnanosti mladych v CR dle vzdé&lani v letech 2010 — 2019 (%)

Mira NZ ml. - vzdélani 2011 | 2012 | 2013 | 2014 @ 2015 @ 2016 & 2017 | 2018 | 2019
Uroveii 0 — 2 45,5 48,9 41,9 32,4 36,9 30,1 20,1 18,9 15
Uroveii 3 a 4 15,2 16,1 16,4 13,9 9,4 7,9 6,2 5 4,1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢erpanych z Eurostatu
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