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Vyvoj a struktura nezaméstnanosti v Karlovarském Kraji

Abstrakt

Prace je zaméfena na vyvoj a strukturu nezaméstnanosti v Karlovarském kraji,
pfi¢emz jsou zohlednény ekonomické a socidlni faktory, které na nezaméstnanost mohou
mit vliv. Cilem prace je provedeni rozboru nezaméstnanosti, porovnani raznych rizikovych
skupin nezaméstnanych ana zéklad¢ zjiSténych skutecnosti zhodnoceni uspéSnosti
regionalnich projekt Evropského socialniho fondu v zaméstnavani rizikovych skupin osob.
V teoretické Casti prace jsou vysvétleny pojmy spojené s nezaméestnanosti, napt. jak funguje
nabidka a poptavka na pracovnim trhu, co znamena lidsky kapital a proc je dilezity. V ramci
prace jsou rovnéz zkoumdny rtzné typy nezameéstnanosti, jako napiiklad strukturalni,
dlouhodoba, sezonni, jak se méfi a ¢im je zplisobena. Prace také pfiblizuje fungovani
instituci spojenych s nezaméstnanosti a opira se o statisticka data a knizni zdroje v oboru.
Ziskana data jsou prehledné zpracovana do tabulek a grafli v programu Excel. V zavéru
prace jsou navrzena mozna feSeni, kterd by mohla vést ke sniZeni nezaméstnanosti

v Karlovarském kraji.

Kliova slova: nezaméstnanost, Karlovarsky kraj, Evropsky socialni fond, Ufad prace,

statistika



Development a structure of unemployment in the Karlovy

Vary region

Abstract

The thesis focuses on the development and structure of unemployment in the Karlovy
Vary region, considering economic and social factors that may influence unemployment.
The aim of the thesis is to analyse unemployment, to compare different risk groups
of the unemployed and, based on the findings, to evaluate the success of regional projects
of the European Social Fund in employing risk groups. The theoretical part of the thesis
explains the concepts related to unemployment, e.g. how supply and demand work
on the labour market, what human capital means and why it is important. Different types
of unemployment are examined, e.g. structural, long-term, seasonal, how it is measured
and what causes it. The thesis also reviews the functioning of institutions related
to unemployment and draws on statistical data and book sources in the field. The data
obtained are clearly processed into tables and graphs in Excel. In the conclusion of the thesis,
possible solutions are proposed that could lead to areduction of unemployment

in the Karlovy Vary region.

Keywords: unemployment, Karlovy Vary region, European Social Fund, Employment

Office, statistics
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1 Uvod

Nezaméstnanost je dlouhodobym problémem mnoha regionit v Ceské republice
a Karlovarsky kraj neni vyjimkou. Tento kraj se potykd s vysokou mirou nezaméstnanosti,
coz muze mit negativni dopady na ekonomiku a spole¢nost obecné. Nezaméstnanost byva
Casto ovlivnéna sezonnimi faktory, kdy je mimo sezonu méné pracovnich piilezitosti
a strukturou pracovniho trhu, ktery je v tomto piipad¢ z nejvetsi ¢asti zameéten na lazenstvi
a cestovni ruch, méné pak na riizné priimyslova odvétvi. V minulosti zde byla silna tézebni
a prumyslova zakladna, ale tato odvétvi se v poslednich letech potykaji s klesajici
poptavkou. To vede k propousténi pracovnikl a snizovani poctu pracovnich mist v téchto

oblastech.

......

se dozvédét, proC¢ je vkraji snejmensim poctem obyvatel dlouhodobé vyssi podil
nezameéstnanych osob, nez je celostatni pramér. Zajimalo mé také, jak se nezaméstnanost
ménila béhem pandemické situace COVID-19, kdy bylo vidét, jak z ruSnych mést vymizeli

turisté.

V bakalarské praci jsou vymezeny zékladni pojmy tykajici se trhu préce,
nezamé&stnanosti a souvisejicich instituci, tj. Ministerstva prace a socialnich véci CR a Utadu
prace CR. Dile je zde charakterizovan Evropsky socialni fond a rozdéleni jeho projekti
v Karlovarském kraji. Prace se zaméfuje na statistické Udaje o nezaméstnanosti,
na identifikaci nejvice postizenych skupin obyvatel a na hledani moznosti, jak tuto situaci
zlepsit. V praci jsou analyzovéana soucasnd opatieni a iniciativy v oblasti zaméstnanosti

v Karlovarském kraji, a jsou navrZzena doporuceni pro jejich dalsi rozvo;j.

Cilem bylo nalézt moZzné pii¢iny nezaméstnanosti a zhodnotit uspé$nost jednotlivych
projektli z pohledu poctu zaméstnanych uchazecl, objemu vyplacenych prostiedkil
ve vybranych projektech a celkové efektivity, tj. pocet pfijatych lidi do projektd vs. pocet
zaméstnanych diky projektu. Cilem prace je také ptispét k pochopeni a feSeni této diilezité
spolecenské problematiky a ziskat uceleny pohled na pfi¢iny a nasledky nezaméstnanosti v

Karlovarském kraji.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je analyza nezaméstnanosti v Karlovarském kraji. Prace se zaméfi
narizné typy nezaméstnanosti, moznosti jejiho méfeni, faktory, které ji zpisobuji,
souvislosti s dalSimi ekonomickymi a spole¢enskymi aspekty a zejména na moznosti feSeni
ze strany ufadl prace a Evropského socialniho fondu. Hlavnim cilem prace je identifikovat
pri¢iny nezaméstnanosti ana zaklad¢ statisticky zpracovanych dat vyvodit zavéry
a navrhnout moznosti feSeni vedouci ke snizeni nezaméstnanosti v Karlovarském kraji.
Dil¢im cilem préace je rozbor rtiznych rizikovych skupin nezaméstnanych v kraji a dale
zhodnoceni uspésnosti regionalnich individudlnich projekti Evropského socidlniho fondu

v zaméstnavani ohrozenych skupin osob v Karlovarském kraji.

2.2 Metodika

V uvodu bakalatrské prace byla prostudovana odborna literatura a vytvorena resSerSe.
Pro teoretickou cast byly pouzity knizni zdroje, které byly doplnény o informace ziskané
na praxi na Utadu prace CR, krajské poboéce v Karlovych Varech. Prakticka ¢ast byla
zaméfena na zpracovavani dat ziskanych z Ceského statistického titadu, Ministerstva prace
a socialnich véci CR, Evropského socidlniho fondu a Utadu prace CR. Na zakladé ziskanych
dat byly pomoci Casovych fad apopisné statistiky zpracované grafy a tabulky, které
analyzuji nezaméstnanost z riznych pohledt. Cile a uspéSnost regiondlnich individualnich
projekti Evropského socidlniho fondu byly béhem prace konzultovany s vedouci oddéleni

projektd EU na Utadu prace CR, krajské poboéce v Karlovych Varech.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Pracovni trh miizeme oznacit za velmi specificky trh, ktery je zdrojem zakladniho
vyrobniho faktoru — prace. Nicméné stejné jako na jinych trzich, tak i na trhu préace stoji
proti sob¢ nabidka a poptavka, ze kterych se pak vytvaii cena prace. Na stran¢ nabidky stoji
pracovnik, ktery pozaduje co nejvyssi vydélek a dobré pracovni misto. Na stran¢ poptavky
mame firmu, kterd se snazi minimalizovat naklady, a tim padem své pracovniky nakoupit
na trhu ovliviluje svymi zasahy a opatfenimi. Napiiklad tim, Ze pracovnikim a firmédm
strhava z jejich vydélkt dan. Teorie mezni produktivity prace vychazi ztoho, ze vyse

rovnovazné mzdy je urCena rovnovahou poptavky a nabidky pracovni sily (Mares, 1994).

Odlisnost pracovniho trhu popsal ve své knize Alfred Marshall: ,, Prodavaci cihel
nezalezi na tom, zda budou pouZity na stavbu paldce nebo kanalu, ale prodejci prace, ktery
vykonava slozite ukony, zaleZi na tom, zda pracovni misto je prijemné a jeho spolupracovnici

Jsou takovi, jaké je chce mit* (Brozova, 2012).

Pracovni trh I1ze rozd¢lit na dva dil¢i sektory: primarni a sekundéarni. Oba se 1i8i svymi
vlastnostmi. Primarni trth se vyznacuje pfedevSim nizkou fluktuaci osob, vyssi stabilitou
zaméstnani, vyhodnéjsi pozici na trhu s moznosti kariérniho ristu a Iépe placenou praci
s moznosti ristu mzdy. Sekundarni trh je sektor s vysokou fluktuaci, nizsi mzdovou Grovni
a omezenymi Ci neexistujicimi prilezitostmi pro profesionalni rst. Oproti primarnimu trhu
je snazsi si ziskat nové zaméstnani, ale za to se pracovnici stavaji ¢astéji nezaméstnanymi.
Rozd¢€leni trhu prace na tyto dvé ¢asti zptisobuje urcité bariéry pohybu pracovniki. Pfechod
ze sekundarniho trhu na primarni je pro vétSinu osob témeét nemozny. Shromazd’uji se zde
zejména Zeny, osoby se zdravotnim postizenim, nedostatecné vzdélané a nekvalifikované
osoby, mladi lidé nebo v opacném ptipad¢ starsi lidé pied diichodem ¢i pfislusnici etnickych

mensin (Mares, 1994).

3.1.1 Nabidka prace

Teorii nabidky prace se zabyvali marginalist¢ Wilhelm H. Gossen a William S.
Jevons. Gossenova teorie spocivala v tom, Ze prace ma na clovéka pozitivni vliv do bodu,

kdy zacind pocit'ovat fyzickou a psychickou tnavu. S dal$imi jednotkami vynalozené prace
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unava pievladd nad subjektivnim uspokojenim z prace atento stav oznacujeme Ujmou
z prace. Kdyz se Gjma z prace rovna meznimu uzitku produktu, ktery by mu tato prace
piinesla, racionalni Cloveék prestava pracovat. Jevons dospél k podobnému zavéru jako
Gossen. I podle Jevonse Clovék bude praci nabizet do chvile, kdy uspokojeni z prace

v podobé mzdy bude pievazovat nad ijmou z prace (Brozova, 2012).

Ordinalisticky pfistup k nabidce prace spocival v subjektivnim rozhodovani ¢loveka
mezi volnym Casem a praci, ze které ziskava diichod. Optimalni feSeni zavisi na odliSnych
preferencich spottebitele. Zatimco milovnik volného Casu, osoba nespokojend se svou praci
nebo student je ochoten obétovat relativné velké mnozstvi diichodu za jednotku volného
Casu, workoholik nebo matka samozivitelka naopak bude chtit ob&tovat co nejmensi

mnozstvi diichodu svému volnému ¢asu (Brozova, 2012).

Optimalni kombinace poctu odpracovanych hodin avolného casu zavisi také
na mzdové sazbé. S ristem mzdy se bude ménit sklon mzdového omezeni a ¢lovék bude
volit vice prace a méné volného ¢asu. Tento stav se nazyva substitucni efekt, protoze je volny
Cas substituovan praci. Dochazi k nému vétsSinou pfi relativné nizkych mzdovych sazbach.
Zvysovani poctu pracovnich hodin kvili ristu mzdy, ale plati jen do tzv. zlomového bodu,
kde 1 ptes dalsi nartist mzdy ¢lovék nadale nenavysuje mnozstvi svych pracovnich hodin.
Zvyseni mzdy vede k riistu realného dichodu, za ktery bude cloveék nakupovat vice volného
Casu, a naopak nabizet méné prace. Tento stav oznacujeme jako diichodovy efekt a dochazi
k nému prevazné pii relativné vysokych mzdovych sazbach. Pokud tedy substitu¢ni efekt
dominuje dichodovému, ¢lovek nabizi vEétsi mnozstvi prace a nakupuje méné volného casu.

Pti dominanci diichodového efektu se setkame s opa¢nym vysledkem (Brozova, 2012).

V nasledujicim grafu €. 1 je zachycena zpétné zakiivena kiivka individualni nabidky
prace S. Do zlomového bodu Z ma kiivka rostouci pribéh a dochézi k substitu¢nimu efektu.
V bodé Z mé ¢lovek dostateCnou mzdu, kterou by radéji rad spotieboval ve svém volném

Case. Proto v tomto bodé zaciné nabizet mén¢ prace a dochazi tak k dichodovému efektu.
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Graf 1: Zpétné zakrivena kiivka individualni nabidky prace

mzdova sazba

mnozstvi prace
zdroj: vlastni zpracovani — Brozova, 2012

Béhem svého pracovniho Zivota vétSina lidi méni sva pracovni mista podle jejich
veéku nebo toho v jaké fazi zivota se nachéazeji. Naptiklad absolvent vysoké Skoly, ktery da
radé¢ji prednost spotiebé, hledd misto s vy$si mzdou a velkym pracovnim vytizenim. Naopak
star$i lidé pred diichodem, ktefi upfednostiiuji volny cas, budou hledat praci s mensi
pracovni zatézi a niz§i mzdou. V nasledujici tabulce €. 1, podle statistickych dat z roku 2022
maji mladi lidé nizkou mzdu, ktera vSak se zkuSenostmi a praxi roste. Nejvyssi mzdy ¢lovek

dosahuje kolem padesati let a poté zacind pomalu klesat.

Tabulka 1: Primmérna mésicni mzda v CR podle vékovych skupin za 1. pololeti 2022

do 20 let 26 227 K¢
20-29 let 35194 K¢
30-39 let 44202 K¢
4049 let 44 939 K¢
50-59 let 40 889 K¢
60 a vice let 39 636 K¢

zdroj: vlastni zpracovani — MPSV, 2022
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Casto se fesi nerovnost mezi mzdou muzd a Zen. Jednim z diivodii tohoto problému
je diskontinuita pracovni kariéry. Za piedpokladu, Ze jsou oba dva stejné stafi a Zena odchazi
na matefskou dovolenou, muz mezitim pokracuje ve své praci a budovani kariéry. Poté co
se zena vrati zpct do prace, nemuze spoléhat na to, ze jeji mzda bude na stejné urovni jako
jejiho muze. A to proto, ze po dobu jeji pracovni neschopnosti, se mzda muze zvysila o jeho
zkuSenosti. S tim se poji i fakt, ze ekonomicky aktivnich muzii je v Ceské republice vice nez
ekonomicky aktivnich Zzen. Mira ekonomické aktivity predstavuje podil zaméstnanych
a nezaméstnanych osob na po&tu viech osob starsich 15 let. Zeny piestavaji byt ekonomicky
aktivni kolem 25 let a muzim se zacinaji vyrovnavat po 40. roku, kdy péce o d¢ti jiz neni
tak narocnd. Také proto mlizeme zaznamenat nejvyssi ekonomickou aktivitu Zen az v obdobi

kolem 40-50 let v€ku (Brozova, 2012; MPSV, 2022).

Kazda kiivka individualni nabidky prace je jedinecna, protoze zobrazuje ruzné
preference daného subjektu mezi praci a volnym ¢asem. MnoZstvi nabizené prace ale mohou
ovliviiovat 1ijiné faktory. Jednim z nich je pfijem z jiné prace, diky kterému dana osoba
zatne nabizet méné prace, jelikoz ma dichodu dostatek. Podobnym faktorem je zvySeni
nemzdového diichodu pomoci socialnich davek, starobniho diichodu nebo nabyti dédictvi.
Diky tomu se mnozstvi nabizené prace opét snizuje. ZvySeni nabidky prace dochazi
u nezaméstnanych osob, kterym se v dasledku opusténi trhu prace diichod snizil

(Brozova, 2012).

Na trhu prace se nabidka ptizptisobuje mzdové sazbé, ktera piitahuje osoby z jinych
profesnich trhii. Dochazi tak k pielévani prace na trhy s vyssi mzdovou sazbou. Zalezi ale
také na obtiznosti profese. Pokud jsou bariéry pii vstupu do profese minimalni, staci jen
maly vzrist mzdové sazby, aby se zvysila nabidka této profese. V piipad¢, Ze je potieba
rekvalifikace a bariéry na tuto profesi jsou velké, nabidka se zvysi pouze pii velkém nartstu

mzdové sazby (Brozova, 2012).

3.1.2 Poptavka po praci

Na trhu prace se setkdvame s lidmi, ktefi chtéji pracovat a nabizet tak sviij ¢as firmadm
za ur¢itou mzdu. Firmy tyto pracovniky najimaji podle toho, jak velké mnozZstvi prace zrovna
potiebuji. Zaroven se rozhoduji s ohledem na cenu prace a cenu vyrobnich faktort. Pokud

domadcnosti poptavaji velké mnozstvi jejich produktu, firmy na to reaguji zvySenim poptavky

16



po praci. Mnozstvi prace pak ovlivituje kone¢ny vystup firmy, tedy vyrobku nebo sluzby

(Samuelson, 2013).

Zakon klesajicich vynost nam tika, ze s dalsi vynaloZenou jednotkou prace je rust
vystupu mensi a mens$i. Dalsi vynaloZend jednotka prace tedy zvySuje efektivitu kapitalu,
ale snizuje efektivitu prace. Firma proto bude najimat nové zaméstnance, jen dokud bude
pfijem z mezniho produktu prace vyssi nez dodatecny naklad firmy. Optimalni mnozZstvi
prace nastava, kdyz se pfijem zmezniho produktu rovnd dodatecnému nakladu

(Brozova, 2012).

K této situaci dochézi v grafu ¢. 2 za predpokladu dokonalé konkurence na trhu.
Svisld osa W zde znaci uroven mzdové sazby a osa L pfedstavuje poptdvané mnozstvi prace.
K optimalni kombinaci dochazi v bod¢ A, kde v tomto ptipadé firma poptava 10 jednotek

prace pii mzdové sazbé 20 jednotek.

Graf 2: Optimalni poptavka po praci

W

—piijem z mezniho produktu

zdroj: vlastni zpracovani — Samuelson, 2013

Kiivka poptavky po praci je negativné sklonéna. Plati tedy, ze s klesajici mzdovou
sazbou roste poptavka po praci ze strany firem. Souctem individudlnich kiivek poptavky po
praci vSech firem a spole¢nosti ziskdme agregéatni poptavku po praci. Piijjem z mezniho
produktu prace také zavisi na tom, jestli firma svlij produkt prodava na dokonale nebo

nedokonale konkurenénim trhu ana produktivit¢ prace. Produktivita prace muze byt
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ovlivnéna naptiklad kvalifikaci pracovniki nebo trovni vyrobni technologie

(Brozova, 2012).

Jestlize firma poptava praci v kratkém obdobi, pfedpoklada se, ze vyuziva jeden fixni
(kapital) a jeden variabilni (praci) vyrobni faktor. To znamen4, Zze zména mzdové sazby bude
vést pouze ke zméné mnozstvi prace. V dlouhém obdobi ma firma dostatek ¢asu na to, aby
mohla ménit pouziti obou vstupd. V disledku snizeni mzdové sazby vznikaji dva rtzné
efekty. V pfipad¢ substitu¢niho efektu bude firma najimat vice prace misto pomérné
drazsiho kapitalu. Produkce firmy ale ztistane neménna. Produk¢ni efekt predstavuje zvyseni
produkce vlivem poklesu mzdy, ¢imz se snizi ndklady firmy. Firma najme dal$i zaméstnance
a nakoupi vétsi mnozstvi kapitdlu. Prace a kapitdl jsou tedy variabilni a jak lze z grafu

vvvvv

feCeno elastictéjsi (Brozova, 2012).

Graf 3: Poptavka po praci v kratkém a dlouhém obdobi

—poptavka v kratkém obdobi

= poptavka v dlouhém obdobi

mzdova sazba

poptavané mnozstvi prace

zdroj: vlastni zpracovani — Brozova, 2012

3.1.3 Lidsky kapitsl

Velkou roli hraje to, které zaméstnance si firma vybere, nebot’ firma je jen tak dobra,
jako jsou jeji zaméstnanci. Jak by mél vypadat produktivni pracovnik pro firmu, ktery chce

zaroven dosahnout lepsi pracovni pozice a vyssi mzdy bude pfiblizeno v této kapitole.
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Teorii lidského kapitalu se zacali zabyvat ekonomové na chicagské univerzité jiz
v 60. letech 20. stoleti. Vychézeli ztoho, Ze pracovnik investuje do svého pracovniho
potencialu tak, aby maximalizoval svljj celozivotni pfijem. Investice do sebe samotného jsou
chapany jako urcité dovednosti a védomosti, které ¢lovék nabyva zejména skrze vzdélani,
zkuSenosti z prace a cestovani nebo ziskavani kvalifikace ¢i rekvalifikace. Za predpokladu
konstantni poptavky anabidky pracovni sily jsou rozdily ve mzdach spojeny s rozdily
v hodnoté lidského kapitalu. Nabyté zkuSenosti a znalosti zvySuji produktivitu prace, a diky
tomu pracovnik dosahuje vyssi mzdy. Produktivni pracovnik by mél disponovat také
ur¢itymi vlastnostmi, naptiklad byt vytrvaly, cilevédomy, samostatny a trpelivy. Pii praci
s lidmi je také dulezité mit dobré vyjadfovaci schopnosti, vhodny styl oblékani nebo byt
atraktivni. Podle G. Mankiwa vydélavaji atraktivni 1idé v priméru o 5 % vice nez lidé

prumérné atraktivni (Brozova, 2012; Mares, 1994).

Jako s kazdou investici, i v tomto ptipad¢ se pocita s néjakym vynosem. Investice do
lidského kapitalu cloveku prinesou nejen penézni vynosy v podobé vyssich vydelki, ale také
nepenézni vynosy. Jednéd se naptiklad o kvalitni pracovni prostfedi, nové kontakty, lepsi
pristup k informacim a celkove postupné budovani vyssi spolecenské pozice. Tyto vyhody

pak ¢lovéku mohou pomoci najit si jeste lepsi praci, nez mél doposud (Brozova, 2012).

3.2 Nezaméstnanost

V piedchozi kapitole bylo vysvétleno, jak funguje trh prace. Nasledujici kapitola se
zamé&fi na samotnou nezaméstnanost — jak ji lze méfit, jak se déli a stru¢né bude pfiblizeno

jaké faktory ji ovliviluji.

Bohuzel dnes neni prakticky mozné dosédhnout toho, aby byli vSichni lidé
zaméstnani. Nezaméstnanost proto mizeme do jisté miry chapat jako bézny spolecensky jev.
Dochézi k ni pfi nerovnovaze na trhu prace, kdy nabidka pracovnikli ptevysuje poptavku.
Potencial pracovni sily nebude plné vyuzit a dojde tak k poklesu ekonomického rastu.
Problém nastava, kdyz nezaméstnanost zasahne vyrazné vyssi pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel nebo pokud trva dlouhodobé. V dasledku toho stat pfichazi o danové piijmy
azaroven musi vynalozit vyS$§i ndklady pro lidi bez zaméstndni (napi. podpory
v nezaméstnanosti, socialni davky...), které negativné ovlivni hospodafeni statu.

Nezaméstnani lidé se potykaji s finan¢nimi problémy, které se logicky pienasi 1 na jejich
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rodiny. Z tohoto pohledu je dlouhodoba nezaméstnanost chdpana také jako psychologicky,

socialni a kulturni problém (Mares, 1994).

Jak ale rozliSit nezaméstnané osoby od zaméstnanych? Podle podminek Mezinarodni
organizace prace (ILO) za nezaméstnané se povazuji osoby star§i 15 let bez zaméstnani,
které jsou vSak schopné pracovat a do 14 dnti nastoupit. Podminkou takeé je si aktivné hledat
préci, a to prosttednictvim registrace na Ufadu préce, inzerci nebo piimym oslovenim firmy.
Zamgéstnani jsou lidé starSi 15 let, ktefi pracuji na zdklad¢ pracovni smlouvy, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a za svoji praci dostavaji plat nebo mzdu.
Spole¢né mezi n¢ patii naptiklad i studenti s pfijmem napt. z brigady, pfislu$nici armady

nebo Zeny na matetské dovolené, které jiz dive pracovaly (Brozova, 2012).

Zaméstnané 1nezaméstnané osoby jsou povazovany za ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, tedy pracovni silu. Rozlisuji se také osoby, které si nehledaji praci a nespliuji
tak predpoklady zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Této skupiné se fikd ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo a patii sem pievazné nepracujici diichodci, studenti vénujici se pouze

studiu, osoby v domacnosti &i osoby s vlastnim zdrojem obzivy (CSU, 2022).
3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Existuji rGizné miry nezaméstnanosti, které vykazuje Cesky statisticky tfad na
zékladé vysledkii Vybérového Setieni pracovnich sil. Udaje ziskané Setfenim slouzi jak
k vypoctu miry nezaméstnanosti, tak umoziuji pravidelné analyzovat trh zhlediska
ekonomického, socidlniho a demografického. Zjisténé vysledky se mohou porovnavat s daty
ziskanymi z ostatnich ¢lenskych stati Evropské unie. K zamezeni sezonnich vlivli probiha

Setfeni béhem celého roku u stejnych domacnosti (CSU, 2022).

Mezi zékladni ukazatele patii obecna mira nezaméstnanosti. Pro jeji vypocet
potiebuje Cesky statisticky ufad znat podil nezaméstnanych obyvatel na celkové pracovni
sile. Vypocet se uvadi v procentech a je vytvaren podle metodiky Eurostat vypracované na

zakladé doporuéeni Mezinarodni organizace prace (CSU, 2022).

Dalsi vyznamnym ukazatelem je podil nezaméstnanych osob, ktery v roce

2013 nahradil miru registrované nezaméstnanosti. Vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect
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o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel stejného véku. Vyhodou této metody je

moznost porovnani miry nezameéstnanosti az do trovné okresii (CSU, 2022).

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti se vypocita obdobnym zplisobem jako obecna
mira nezaméstnanosti. Jediny rozdil je v tom, Ze osoby musi byt nezaméstnané déle nez 1 rok

(CSU, 2022).

Specifickou miru nezaméstnanosti vyjadiuje procentudlni podil vymezené skupiny
nezameéstnanych na pracovni sile t€ samé skupiny. Pouzijeme ji, pokud chceme zjist'ovat
nezameéstnanost vice dopodrobna. Vypocty se nejcastéji zamétuji na skupiny podle véku,

vzdélani, pohlavi a také na osoby se zdravotnim postizenim (CSU, 2022).
3.2.2 Typy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost je doCasnd nezameéstnanost, ke které dochazi v dusledku
zmény zaméstnani nebo pii vstupu na pracovni trh, kdy zpravidla absolventi teprve hledaji
své prvni zaméstnani. Zména pracovniho mista mize byt zplsobena riznymi faktory,
pfedev§im to ale byvd nizkym pracovnim ohodnocenim, nespokojenosti v pracovnim
prostiedi nebo zménou bydlisté. Kazdé pracovni misto se 1iSi svymi pozadavky
a podminkami pro praci aneni tedy snadné si vybrat to spravné. Clovék proto sbird
informace a zvazuje vSechny pracovni nabidky, aby si vybral co nejlépe a zarovei
nejrychleji. V priméru trvd 3 mésice, nez si lidé najdou misto, které jim bude nejvice

vyhovovat (Brozova, 2012).

Strukturalni nezaméstnanost je zpisobena neustalymi, ale pfirozenymi zménami
v ekonomice. Hlavni zménou je pfedevsim technologicky pokrok, ktery nahrazuje zivou
praci stroji, ale také pokles poptavky po urcitém zbozi, které je vyrabéno v daném odvétvi.
To vede k poklesu poptavky po urcitych povolénich, a zarovein ke zvyseni nabidky profesi,
pro kter¢ ale neni dostatek kvalifikovanych pracovnikt. V odvétvich s vyssi poptavkou po
praci se setkdvame s ristem mzdy alidé tak maji tendenci sem piechazet a ménit své
zaméstnani. Pro vstup do jiného odvétvi ale musime pocitat s uréitymi prekdzkami, které
nam brani pracovni misto ziskat. Jednou z nich je nutna rekvalifikace, ktera vyzaduje urcity
Cas anaklady. VétSinou trva déle nez u frikéni nezaméstnanosti, ato az 1 rok. Kromé
nedostatecné kvalifikace mtze byt problém nizka poptavka firem po préci na regionalnim

trhu. To nuti nezaméstnané ke stéhovani do oblasti, kde jsou pracovni mista k dispozici.
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Za splnéni urcitych podminek Utad prace pomahd nezaméstnanym, ktefi si najdou pracovni
misto mimo své bydlisté pfispévkem na dojizdéni nebo prestéhovani, ktery se nazyva

regionalni mobilita (Brozova, 2012; Mares, 1994).

Pokud je nezaméstnanost zpiisobena vlivem hospodaiskych cykli, nazyvame ji
cyklickd nezaméstnanost. Ve fazi recese klesa agregatni poptavka po zbozi a sluzbéch,
a dochazi tak ke snizeni produkce ze strany firem. Firmy si kvili poklesu trzeb nemohou
dovolit zaméstnavat velké mnozstvi zaméstnancti, a proto nékteré musi propustit. Nastava
tak nizka poptavka po praci témet ve vSech odvétvich a najit si nové zaméstnani byva slozité.
Po fazi recese pomalu pfichazi opét expanze, ktera da ekonomice novy nadech. Agregétni
poptavka se zvysuje, firmy najimaji nové pracovniky a nezaméstnanost se snizuje. Podle
délky hospodaiského cyklu se odviji 1 doba cyklické nezaméstnanosti. VétSinou to byva 1 az

2 roky (Brozova, 2012).

Sezonni nezaméstnanost byva také spojovana s cykly, v tomto ptipadé¢ ale roénimi
cykly. V urcitych odvétvich byva poptavka po praci odlisna v zavislosti na ro¢nim obdobi.
Sezonni nezaméstnanost nejvice postihuje obory stavebnictvi, zeméd¢€lstvi nebo turistiky.
V Iété bude jisté vétsi poptavka po vodackém instruktorovi a v zimé naopak po lyzaiském.
Cesky statisticky uiad ale pii vypoétu miry nezaméstnanosti sezénni vlivy nezapoéitava

(Mares, 1994).

Dlouhodoba nezaméstnanost znamena nezameéstnanost delsi nez 1 rok, ktera ma
neptiznivy vliv na nasi ekonomiku i na samotného ¢lovéka. Zpravidla plati, ze ¢im déle je
osoba nezaméstnana, tim mensi zajem maji firmy tuto osobu zaméstnat. Pro nezaméstnaného
muze byt obtizné si po tak dlouhé dobé vlbec zvyknout pracovat, protoze b&hem
nezaméstnanosti se snizila urovenl jeho lidského kapitalu, ztratil zkuSenosti i kazdodenni
kontakt s lidmi. Po urCitém Case muze Clovek ztratit i viru, ze si viibec nékdy najde praci
a uvédomi si, ze se da vyzit 1 ze socialnich davek. V tomto okamziku, kdy ¢lovek prestava
hledat praci, se stava z nedobrovolné nezaméstnané¢ho dobrovolnym (Brozové, 2012; Mares,

1994).

Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze nezaméstnany odmitd pracovat za
rovnovaznou mzdu, protoze pozaduje vyssi. Dava radéji prednost volnému Casu nebo se

ptihlasi na Utadu prace, aby pobiral socialni davky. Jestli je tato podpora piili§ vysoka,
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nezaméstnaného to nemotivuje si najit praci za nizkou mzdu. Proto se Casto stava, Ze praci,

kterou mu nabidne Ufad prace odmitne nebo po kratkém Ease opusti (Brozova, 2012).

Nedobrovolné nezaméstnana je naopak osoba, ktera méa zijem pracovat za
rovnovaznou mzdu nebo dokonce za niz§i. Divod, pro¢ ale nemlize najit zaméstnani,
spoc¢iva vétSinou v omezenych pracovnich moznostech. Ty jsou spojeny s nizkou kvalifikaci
nebo relativné vysokou mzdou v oboru, kterou nejsou zaméstnavatelé ochotni vyplacet.
Ptic¢inou vysoké mzdy je statem stanovena minimalni mzda ve vSech oborech, kterd vSak za
urcitych okolnosti mize prevySovat mzdu trzni. Dalsi pficinou je schopnost odborii pomoci
kolektivniho vyjedndvani plisobit na zaméstnavatele a pfimét ho zvySovat mzdu. Pokud by
minimalni mzda poklesla, doSlo by kobsazeni pracovnich mist. Nedobrovolna

nezameéstnanost by se snizila a dobrovolna naopak zvysila (Brozova, 2012).
3.2.3 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

V ptedchozi kapitole bylo zminéno zvySovani minimalni mzdy statem, poptipadé
diky odboriim. VIivli na nezaméstnanost je ale mnohem vice. Napiiklad je to struktura
hospodaistvi v daném kraji — zaméfeni na odvétvi, o které neni zijem, nedostateCny
hospodarsky rtst, ktery nevytvari nova pracovni mista, nedostatecna kvalifikace ¢i nizka
nabidka ¢asteCnych uvazkii. Na venkové se setkdvame s malym mnozstvim pracovnich
ptilezitosti a dal§iho vzdélavani. DalS§im vlivem je odliSné vnimdni muzi a Zen a z toho
plynouci diskriminace v odménovani nebo nabidce volnych mist. Jelikoz o dité zpravidla
pecuji Zeny, jejich ndvrat do zaméstnani komplikuje také nedostate¢na kapacita skolek, jesli
a détskych skupin. Problém také spociva v neochoté pracovni sily zvySovat si kvalifikaci,
nedostacujici systém dalSiho vzdélavani ve firmach, nizkd mobilita pracovni sily za praci
a v neposledni fad¢ také nizka finanéni gramotnost osob socialné vylou¢enych (MPSV,

2020).

3.3 Ministerstvo prace a socialnich véci a Urad prace CR

Spravnim Ufadem s celostatni pasobnosti, ktery se zabyva komplexné
nezaméstnanosti, je Ufad prace CR, ktery byl zfizen dne 1. 4. 2011, zdkonem ¢&. 73/2011 Sb.,
o Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich zakond. Nadfizenym orginem je
Ministerstvo prace a socialnich véci. Utad prace CR tvoii generélni feditelstvi, krajské

pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu. Soucésti krajskych pobocek jsou kontaktni
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pracovisté. V soucasné dobé tvoii Utad prace 14 krajskych pobodek, které maji vice nez

220 kontaktnich pracovist po celé Ceské republice (MPSV, 2023).

Utad prace plni tkoly predevsim v oblasti zaméstnanosti, statni socialni podpory
nebo pomoci v hmotné nouzi. Dalsi oblasti je vyfizovani davek pro osoby se zdravotnim
postizenim a pfispévku na péci pro tyto osoby. Do agendy, kterd se tyka zabezpeceni
nezaopatienych déti 1ze zahrnout davky péstounské péce, inspekci poskytovani socialné-
pravni ochrany nebo nové nahradni vyzivné pro nezaopatiené dit€¢. DalSim vyznamnym
ukolem je ochrana zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele

(Utad prace CR, 2021).

Stat se prostiednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci a Uradu prace CR snazi
dosahnout rovnovahy na trhu prace, efektivniho vyuziti pracovni sily a zabezpeCeni prav
obyvatel na zaméstnani. K tomu vyuziva aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti (MPSV,

2023; Utad prace CR, 2021).
3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky je dosdhnout maximalni mozné zaméstnanosti pomoci
jednotlivych néstrojii a opatieni jako jsou: investicni pobidky, uhrada rekvalifikace, vefejné
prospesné prace, spoleCensky tcelnad pracovni mista, ptispévek na zapracovani, ptispévek
na regionalni mobilitu, pfispévek pfi piechodu na podnikatelsky program nebo pteklenovaci
ptispévek. Utad prace také finanéné pomaha zaméstnavatelim se snahou zaméstnat
piedevsim osoby z rizikovych skupin a dlouhodob¢ nezaméstnané, které maji potize najit si
praci. Také spolupracuje se zaméstnavateli v jednotlivych regionech, diky ¢emu mohou
nastroje a opatteni cilit na konkrétni volné pracovni pozice a byt pfizpiisobeny pozadavkim

zaméstnavateld (MPSV, 2023; Utad prace CR, 2021).
3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika oproti aktivni mirni dopady nezaméstnanosti. Vénuje se vyplaceni
podpor v nezaméstnanosti, které do¢asné nahrazuji pracovni pfijem uchazece. Vyplaceny
jsou pouze v omezené dobé, kterd se odviji od v€ku uchazece a jejich vyse zavisi na jeho

prumérném piijmu z predchozich zaméstnani. Nezaméstnany musi byt zaroven zapsan
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v evidenci uchazecii o zaméstnani na piisluSném tradu prace a nesmi pobirat starobni ¢i plny

invalidni dichod (Brozova, 2012).

Nezaméstnana osoba ma moznost podat si Zadost o zprostiedkovani zaméstnani
a sou¢asné muiZze podat Zadost o podporu v nezaméstnanosti. Pii podani Zadosti musi
uchazec¢ splnit zakonem stanovené podminky a dolozit potiebné podklady, které jsou nutné
pro zafazeni do evidence Utadu prace CR. Jedna se napiiklad o platny prikaz totoznosti,
potvrzeni o ukonceni pracovnépravniho vztahu, potvrzeni zaméstnavatele o vysi
pramémého ¢&istého vydélku nebo evidenéni list diichodového pojisténi. Zadosti podava
bud’to osobné na pobocce nebo formou on-line prostiednictvim datové schranky, emailem
s ovefenym elektronickym podpisem, vhozenim do schranky nebo miize zddost zaslat
poStou. Na podporu v nezaméstnanosti maji narok osoby, které v rozhodném obdobi
poslednich 2 let pfed podanim zadosti mély odpracovanych alespoil 12 mésici s dobou
dichodového pojisténi (zaméstndni, samostatnd vydéle¢na cCinnost, ndhradni doba
zaméstnani - rodi¢ovska dovolena, prace ve vykonu trestu odnéti svobody). Na Utadu prace
CR se mohou lidé ptihlasit také jako zajemci o zaméstnani, napiiklad kdyz cht&ji zménit své
dosavadni zaméstnani nebo absolvovat rekvalifikacni kurz. Hlavnim rozdilem oproti
uchazegi je ten, ze Utad prace CR zajemci o zaméstnani nehradi zdravotni pojisténi. Zarovei
nemusi splnit tolik podminek a také k nému neni veden tak aktivni ptistup jako k uchazectim

(Utad prace CR, 2023).

Uchaze¢ si miize i nemusi pozadat o podporu v nezaméstnanosti. Kdyz tak ucini,
jeho vyse podpory se odviji od toho, zda pracovni pomér ukoncil z vlastni vile, tedy sam,
popiipadé dohodou. V tu chvili ma narok kazdy mésic pouze na 45 %. Castka je pocitana
z prumérného cCist¢ho mésicniho vydélku skonceného pracovniho poméru za posledni
Ctvrtleti. Délka podpory zéalezi na tom, do jaké vékové skupiny uchazec patii. Uchazeclim
mladSim 50 let jsou podpory vyplaceny po dobu 5 mésicli, ve veéku 50-55 let po dobu
8 mésicl a osoby star$i 55 let maji narok na vyplaceni podpory po dobu 11 mésicii. Pokud
uchaze¢ naptiklad dostal vypoveéd, tedy neukoncil pracovni pomér ze své vile, ma prvni

2 mésice narok na 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a zbylé mésice 45 % (Utad prace CR, 2023).

Narok na podporu v nezaméstnanosti mélo na konci prosince 2022 celkem
1 883 nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani v regionu, coz je 04,6 % vice nez

v predchozim mésici. Na konci sledovaného mésice bylo mezi okresy nejvice uchazecii

25



s narokem na podporu v nezaméstnanosti v Karlovych Varech (784, tj. 41,6 % vSech
uchazect s narokem na podporu). Primérnd mésicni podpora v nezaméstnanosti v kraji za

prosinec 2022 byla 9 354 K¢ (CSU, 2022).

3.4 Charakteristika ESF a rozdéleni projekta v Karlovarském kraji

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze strukturdlnich fondi Evropské unie.
Timto finan¢nim nastrojem je realizovdna Evropska strategie zameéstnanosti, ktera je
postavena na 4 zakladnich pilifich, kterymi jsou: zaméstnatelnost, podpora podnikani,
adaptabilita a rovné pfilezitosti pro vSechny. Obdobné jako v minulych letech je i v obdobi
2014-2020 podpora z fondi Evropské unie rozd€lovana prostfednictvim operacnich
programi. Jednim z nich je Operacni program Zameéstnanost (OPZ), jehoz fidicim organem

je Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV, 2022).

Cilem Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ), stejné¢ jako Evropského
socidlniho fondu je pomoc nezaméstnanym pii vstupu na trh préce, podpora rovnych
prilezitosti zen a muzl, adaptabilita zaméstnancli a zaméstnavatelii, podpora dalSiho
vzdélavani, socidlni zacleniovani a boj s chudobou, diskriminaci a vS§emi nerovnostmi na trhu
prace. Zaméii se ina modernizaci vefejné spravy asluzeb ana podporu mezinarodni
spoluprace a socidlni inovace v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zacleniovani a vetejné

spravy (Utad prace CR, 2023).

V Karlovarském kraji je mozné Cerpat rizné formy podpory z projektit ESF. Dle
plsobnosti a cileného zaméteni je lze rozdélit na celorepublikové, to jsou Narodni
individuélni projekty (NIP) a Systémové individualni projekty (SIP) a déle pak na projekty
piimého piidé€leni, kterymi jsou Regionalni individudlni projekty (RIP). V piehledu nize
jsou uvedeny projekty, které byly nejvice vyuzivané v Karlovarském kraji

(Utad prace CR, 2023).
3.4.1 Narodni individualni projekty

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct I (POVEZ II) - projekt je urcen pro

zaméstnavatele, fyzické osoby OSVC a nestatni neziskové organizace (mimo t&ch, ktefi maji
sidlo na uzemi hlavniho mésta Prahy). Zaméstnavatelé mohou ziskat prispévek na

vzdélavani zaméstnanci (kurzy, Skoleni) a prispévek na uhradu mzdovych nakladi
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zaméstnance vynaloZenych béhem vzdélavani. Projekt navazuje na uspésny projekt POVEZ

(Utad prace CR, 2023).

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II) - do projektu mohou vstoupit

uchazeci a zdjemci o zaméstnani, kteifi mohou vyuzit poradenské ¢innosti. VétSinou to jsou
poradenské programy rtizného zameétfeni — orientace na trhu prace, nacvik dovednosti
a technik na vyhledavani prace, sebeprezentace, finan¢ni gramotnost, motivace dlouhodobé
nezameéstnanych k aktivnimu vyhledavani pracovnich nabidek nebo zlepSeni komunikacénich
dovednosti. Dal§i mozZnosti je zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace za acelem rychlého navratu
na trh prace formou rekvalifikace. UchazeCi a zdjemci o zaméstndni mohou vyuzit
zabezpeované rekvalifikace, které porada Utad prace nebo si vybrat rekvalifikaci zvolenou,
ktera je pfimo zaméiena pro vykon pracovni pozice, kterou chce absolvent kurzu vykonavat,
napft. ziskani fidi¢ského prikazu sk. C. Podptrnou aktivitou projektu jsou doprovodna
opatieni, kdy mize byt hrazeno jizdné, stravné, popi. ubytovani pii ucasti na poradenstvi
nebo rekvalifikaci, dale pak thrada lékatské prohlidky pii nastupu na rekvalifikaci nebo do

zaméstnani. Projekt navazuje na dfive realizovany projekt VDTP (Utad prace CR, 2023).

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéu o zaméstnani (PDU) -

projekt je uréen pro dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani (déle nez 12 mésict),
kteti opakované nebo dlouhodob¢ pobiraji davky pomoci v hmotné nouzi. Dale pak mohou
byt do projektu zafazeni uchazeci, ktefi jsou v pfedchozich tfech letech opakované
v evidenci Ufadu prace a maji maximaln¢é zékladni vzdélani (zadna nebo nizka kvalifikace).
Uchazec¢lim jsou nabizeny individualni nebo skupinova poradenstvi, kterd se zamé&fi na
aktualni situaci uchazece a pomizou mu ve vybéru dalSich aktivit. Ke zvySeni kvalifikace
muze prispét vybér a absolvovani vhodné rekvalifikace, kterd bude zaméfena na ziskani
odbornych znalosti a dovednosti. Naslednym krokem miize byt nastup do kratkedobého
zaméstnani (kratkodoba pracovni prilezitost), kdy si uchaze¢ postupné obnovi pracovni
navyky a vyzkousi si budouci zaméstnani. Tento krok vede ke snizeni nejistoty na strané
zam&stnavatele 1zaméstnance. V ramci projektu miize dojit ike zprostiedkovani
zaméstnani, které maze byt dotovano piispévkem na mzdové naklady formou ptispévku na
spoledensky tdelnd pracovni mista (SUPM) nebo vefejné prospésné prace (VPP). Také
u tohoto projektu se mohou vyuzit doprovodna opatieni jako napi. uhrazeni jizdného,

stravného, proplaceni lékatfské prohlidky nebo hlidani déti. Projekt ¢astecné navazuje na
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projekty Nové pracovni piileZitosti — SUPM a Nové pracovni piileZitosti - VPP
(Utad prace CR, 2023).

Outplacement (OUT) - projekt je urCen zaméstnancim, kterym hrozi predcasné

propousténi, jsou ve vypoveédni dobé, maji se zameéstnavatelem uzavienou dohodu
o ukonéeni pracovniho poméru, kon¢i jim pracovni smlouva na dobu urcitou, maji
uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti nebo nemohou vykonavat praci pro prekdzku v praci
na strané zaméstnavatele. Dale je urCen pro zaméstnavatele, jejichz zaméstnanci jsou ve
vypoveédni dobé nebo pro nové zaméstnavatele, ktefi piijimaji nové zaméestnance. Béhem
trvani projektu dochazi k monitoringu zaméstnavateli (téch, ktefi chtéji propoustet i téch,
ktefi chtéji pfijimat nové zaméstnance) a vybeéru vhodnych Gcastniki, kteti jsou pozvani na
informacni schlizky. Po vstupu do projektu probihd vstupni pohovor, poradenstvi,
vzdélavaci kurzy — vse co nejdiive, pokud mozno jesté v dob¢ trvani zaméstnani. Naslednou
aktivitou pro zvySeni uplatnéni na trhu prace muize byt opét absolvovani vhodné
rekvalifikace. Pokud se podaii uchazee nebo zijemce umistit na zprostifedkované
zaméstnani, mize byt dotovano piispévkem na mzdové naklady. U tohoto projektu mohou
byt vyuzita stejnd doprovodna opatieni jako u ostatnich projekti. Projekt navazuje na
regionadlni projekty Outplacement, které byly realizovany vkraji Vysocina,

Moravskoslezském a Usteckém kraji (Utad prace CR, 2023).

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI) - je projekt ur¢eny pro osoby,

které z riznych divodl (zdravotnich nebo rodinnych) nemohou byt zaméstnany na plny
pracovni Gvazek. Uéastnikem projektu miZze byt uchazed i zdjemce o zaméstnani, ktery
spliuje néktery ztéchto pozadavkii - osoba zdravotné postizend, ekonomicky neaktivni
osoba (osoba pecujici o osobu v n¢kterém stupni zévislosti), osoba pecujici o dité do 10 let,
osoba ve véku 55 — 64 let, osoba mladsi 30 let, osoba s kumulaci hendikepli na trhu prace
nebo osoba znevyhodnénd na trhu prace (napiiklad vékové omezeni anizka uroven
kvalifikace - zadné¢ nebo zdkladni vzdélani dle Mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani ISCED 0-2). Pro tcastniky tohoto projektu jsou dostupné téméf stejné nabidky
jako v ostatnich projektech, tzn. individualni a skupinové poradenstvi, moznost
absolvovani rekvalifikace nebo thrada doprovodnych opatieni (proplaceni cestovnich
vydaji na aktivity projektu nebo rekvalifikace, hlidani déti nebo zavislé osoby, 1ékatské
prohlidky pfi nastupu na rekvalifikaci ¢i do zaméstnani, vypis z Rejstiiku trestd).

Pti zprostfedkovani zaméstnani s prispévkem na mzdu na spolecensky ucelnd pracovni mista
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(SUPM) je mozné ucastnika zatadit bud’ do generac¢niho tandemu — piedani zkuSenosti
pteddiichodového pracovnika a zapracovani nového pracovnika nebo na zkraceny vazek.
Dalsi moZznosti je poskytnuti prispévku na zapracovani a na sdilené pracovni misto (Utad

prace CR, 2023).

Iniciativa na podporu mladych uchazeci o zaméstnani (INICIATIVA) - podminkou

pro vstup do tohoto projektu je vék do 30 let a minimaln¢ jeden z téchto hendikept - doba
evidence na UP delsi neZ 6 mésicii, osoby se zdravotnim postiZzenim nebo pedujici o osobu
blizkou, nizka troven kvalifikace (zadné nebo zékladni vzdélani dle ISCED 0-2), rodi¢ do
6 mésict po matetské ¢i rodicovské dovolené, osoby Zijici ve vyloucené lokalité, s exekuci,
ohrozené dluhovou pasti, po vykonu trestu odnéti svobody, po ndvratu z Ustavni vychovy
nebo osoby pobirajici davky hmotné nouze. Projekt poskytuje kromé individualniho
a skupinového poradenstvi, rekvalifikaci ¢i doprovodnych opatfeni jako u ostatnich
projektii také piispévek na Skolni pomiicky, na jizdné do Skoly, popf. ubytovani na internaté
v ramci Navratu do vzdélavani. Dalsi vyhodou je moznost Kratkodobého zaméstnani —
Prace na zkousSku, kterd muze pomoci ziskat pracovni navyky a vyzkousSet si budouci
zaméstnani. Naslednym krokem byva zprostifedkovani zaméstnani s piispévkem na mzdu
na spoledensky G¢elna pracovni mista (SUPM) - Odborné praxe. Uiad prace dale miize
uhradit zaméstnavateli plat Mentora, ktery je jeho zaméstnancem a provadi na pracovisti
zaSkoleni a zapracovani ucastnika Odborné praxe. Projekt navazuje na regionalni projekty
Iniciativa podpory zameéstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozéapad, které byly

realizovany v Karlovarském a Usteckém kraji (Ufad prace CR, 2023).
3.4.2 Regionalni individualni projekty

Rodina neni ptekdzkou v Karlovarském kraji — projekt je uréen vSem uchazecim

a zdjemcum o zaméstnani, ktefi pecuji o dit€¢ do 15 let. Zajemci o zaméstndni mohou
z tohoto projektu vyuzit pouze uhradu rekvalifika¢niho kurzu (popiipadé¢ dvou tzce
souvisejicich kurzii - pf. kosmeticka + tatér nebo fidi¢sky prikaz skupiny C + profesni
opravnéni). Uchazeci o zaméstnani dale mohou vyuzit krom¢ thrady rekvalifikace v rdmci
doprovodnych opatieni ptispévek na uhradu prokazanych nutnych nékladi spojenych
s rekvalifikaci (jizdné na rekvalifikacni kurz, 1¢katskou prohlidku, vypis z rejstiiku tresta,
spravni poplatek atd.). Pokud se uchaze¢i podafi najit zaméstnavatele, je mozné toto

zprostiedkované zaméstnani podpofit pfispévkem na mzdové naklady formou vyhrazeni
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spoledensky uéelného pracovniho mista (SUPM). Jestlize se uchazed rozhodne zagit
podnikat, mize mu byt z projektu poskytnut prispévek na zahajeni jeho podnikatelské
¢innosti. Tento prispévek se pak nazyva spolecensky ucelné pracovni misto ziizené
uchazeCem o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti (SUPM).
K thradé napt. ndjemného lze vyuzit také preklenovaci prispévek. Projekt navazuje na
uspéSny  regiondlni  projekt  Prilezitost pro rodice v Karlovarském  kraji

(Utad prace CR, 2023).

Zdravotni postizeni neni hendikep v Karlovarském kraji — projekt je zamétfen na

uchazece o zaméstnani, kterym byl dle Zdkona o zamé&stnanosti pfiznan statut Osoby se
zdravotnim postizenim (OZP) v 1. - 3. stupni. Dale sem spadaji osoby, kter¢ jesté¢ nemaji
piiznany statut OZP, ale jejich zdravotni stav je dlouhodob¢ neptiznivy (déle nez 1 rok nebo
dle pedpokladu Iékate bude trvat déle nez 1 rok). Utad prace vénuje témto osobam zvysenou
pozornost pii zprostifedkovani zaméstnani a stejné jako u predchoziho projektu je mozné
vyuzit piispévek na vyhrazeni spoledensky wG&elného pracovniho mista (SUPM), na
spoleCensky ucelné pracovni misto ziizené uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu
samostatné vydéleéné ¢innosti (SUPM) a poskytnuti pireklenovaciho p¥ispévku. Dalsim
nastrojem jsou verejné prospésné prace. Zde miize byt poskytnut ptispévek na mzdu az na

24 mésict, coZ je nejdelsi doba podpory ze viech projektt (Utad prace CR, 2023).

Vyuzij pracovni pfilezitost v Karlovarském kraji — do tohoto projektu mohou

vstoupit uchazec¢i o zaméstnani nad 50 let véku, bez rozdilu vzdélani a pirednostné s dobou
evidence na UP del§i nez 4 mésice. Viechny osoby v projektu projdou motivaénim kurzem,
aby se jim vratila motivace a upevnily se jejich pracovni navyky a dovednosti. V dnesni
dobé bohuzel neni u téchto starSich osob jiz tolik cenénd loajalita a zkuSenosti, spiSe se
vyzaduje flexibilita a schopnost ucit se rychle nové véci, coz je blizsi spiSe mlad$Sim osobam.
Obdobn¢ jako u ostatnich projektli je mozné vyuzit ke zvySeni kvalifikace absolvovani
rekvalifikace, poté mize byt poskytnut pfispévek na vytvoreni mista vefejné prospésnych
praci ana vyhrazeni spolefensky uelného pracovniho mista (SUPM). Také u tohoto
projektu mohou uchazeci vyuzit doprovodna opatifeni jako napf. uhrazeni jizdného,
stravného nebo proplaceni 1ékarské prohlidky. V ojedin€lych piipadech je mozné Cerpat
ptispévek na spolecensky ucelné pracovni misto ziizené uchazeem o zaméstnani za i¢elem

vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti (SUPM) a na poskytnuti pFeklenovaciho p¥ispévku.
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Projekt navazuje na pifedchozi projekt Nikdy neni pozd€ v Karlovarském kraji

(Utad prace CR, 2023).

Iniciativa podpory zaméstnanosti mlddeze pro region NUTS 2 Severozdpad a po

ukonceni projektu byl nésledné realizovan navazujici projekt Zaruky pro mladé

v Karlovarském kraji — podobn¢ jako u narodniho individudlniho projektu INICIATIVA

jsou ityto 2 projekty zaméfeny na uchazeCe o zaméstnani mladsi 30 let, ktefi ziji
v Karlovarském kraji a nejsou ve vzdélavani nebo profesni ptipraveé. Cilem obou projekti je
podpora pracovnich navykl a zkuSenosti, popt. vraceni do procesu vzdélavani. Uchazeci
mohou vyuzit napt. Odborné praxe pro mladé¢ do 29 let v¢éetn¢ Mentora, kratkodobé
zaméstnani Prace na zkousSku, pii kterém se sjednava pracovni smlouva maximaln¢ na ptl
ivazku a Glastnik projektu ziistiva nadale v evidenci Ufadu prace. Dalsi aktivitou je
sjednani Staze do zahranici v trvani minimalné 3 mésice nebo Navrat do vzdélavani pro
ucastniky, ktefi nemaji dokoncené stfedni vzdélani. Zde je nutnost povinné absolvovat
ptipravny kurz, ktery bude obsahovat naptiklad pfipravu na pfijimaci fizeni, rozdilové
zkousky, test na jazykovou nebo numerickou gramotnost. Po celou dobu tcasti v projektu je
poskytovana ucastnikim poradenska a informacni ¢innost, a také mohou vyuzit v ramci
doprovodnych opatieni piispévek na jizdné, stravné nebo nakup Skolnich pomiicek.
Projekty svym charakterem podpory mladych lidi navazuji na uspésné regionalni projekty
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Karlovarském kraji a Sance pro mladé v Karlovarském

kraji (Utad prace CR, 2023).

Od kvétna 2023 je v ramci Operacniho programu Zameéstnanost+ v planu spusténi

nového regionéalniho projektu Sance na préci v Karlovarském kraji. Projekt se zaméfuje na

dlouhodobé nezaméstnané uchazece, kterym hrozi ohrozeni socidlnim vylouc¢enim, a které
spolecnost nechce zaclenit. Vybér vhodnych adeptti bude orientovan na uchazece, kteti maji
nizkou kvalifikaci nebo bydli v socialné vyloucenych lokalitach. Cilem je pak zvySeni zdjmu

o zamé&stnavani t&chto osob a jejich zatlenéni na pracovni trh (Utad prace CR, 2023).

Kazdy projekt obsahuje urcity pocet indikatort, které si ifady prace stanovuji samy.
Pii jejich schvalovani musi byt dostatetné¢ zdivodnény apoté jsou s nastavenymi
monitorovacimi indikatory daného projektu porovnavany zazité normy (pro predstavu

naklady na jednoho &lovéka v projektu = rozpo&et / dané indikatory) (Utad prace CR, 2023).
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Kazdy projekt ma svého projektového manazera a odborného pracovnika projektu,
ktefi zajistuji komunikaci s uchazeci a potencialnimi zaméstnavateli. Ma také finan¢niho
manazera, ktery kontroluje objem a efektivitu vynalozenych financnich prostiedki.
Odborny pracovnik projektu eviduje 1 vSechny osoby, které jsou zapojeny do projektu.
Ty osoby, které zatim nepifekonaly limit bagatelni podpory neni mozné zahrnout do poctu

splnénych indikatort (Utad prace CR, 2023).

,,Za osobu, kterda ma z podporeného projektu primy prospéch, je povazZovana pouze
osoba, ktera se ucastni cinnosti realizovanych v ramci podporeného projektu pro cilové
skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do podporeného projektu prekroci tzv. bagatelni

podporu ““ (Evropsky socialni fond, 2022).
Priklad indikatorii:

e Indikator MI 60000 - pocet ucastnikii, ktefi vyuziji alespoii 40 hodin bagatelni
podpory
e Indikator MI 62600 - pocet ucastnikli, ktefi si v rdmci projektu zvysili kvalifikaci

napft. absolvovanim rekvalifikace

3.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Ve spolecnosti se vyskytuji skupiny osob limitované urcitymi charakteristikami,
které jim ztézuji najit a udrzet si praci. Na nize uvedené rizikové skupiny je tieba aplikovat
aktivni politiku nezaméstnanosti, a vyuzit v§echny moznosti podpory pii hledani a udrzeni

zaméstnani (Ufad prace CR, 2023).

Absolventi zékladnich, stiednich a vysokych kol vétSinou vstupuji na trh prace jako
novacci bez pracovnich navykl a zkuSenosti. Oproti star§Sim uchazectim jsou znevyhodnéni
také kvili nedostatku kontakti na trhu prace. Najit si zaméstnani v mladém véku byva
dilezité 1z hlediska spolecenského a psychologického. Pokud si ¢lovék zaméstnani
v mladém véku nenajde, nevytvoii si pracovni navyky a byva problém si praci najit i pozdéji
v dospélosti. Proto je potfeba, aby spoleCnost nabizela rekvalifikace ¢i jazykové kurzy

hlavné pro absolventy zékladnich $kol k dosazeni vyssi kvalifikace (Utad prace CR, 2023).

Nesmi se ovsem zapominat ani na star$i lidi ve véku 55+, protoZe upiednostnit

mladé pred starSimi také nepiinasi vzdy ovoce. Lidé v tomto véku maji vétsi zodpovédnost,
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vice starosti a rodinu, kterou musi finanéné zabezpecit. Proto je pro né dilezité mit v Zivoté
jistotu. Ztrata zamé&stnani by piedstavovala krizovou situaci, jelikoz pfizplsobit se nové
praci v tomto véku vyzaduje mnohdy velké usili. Nezaméstnanému kviili poklesu pfijmu
klesa i zivotni iroven, a to se promita do rodinné situace. V raznych ptipadech ztraci ptatele,
kvalifikaci, sebedtivéru a Gasto dojde ike zhorSeni zdravotniho stavu (Ufad prace CR,

2023).

v v

V kapitole o nabidce prace bylo zminéno, pro¢ maji muzi vys$si mzdu nez zeny. S tim
se poji 1 rozdil v tom, pro€ jsou Zeny mén¢ zaméestnané nezZ muzi. Zamestnavatelé obecné
preferuji muze, protoze jsou vice flexibilni a oproti Zendm nejsou zatizeni starostmi
o domécnost. Piestoze je to diskriminacni hledisko, u zaméstnavatele miize byt limitujici,
jestli ma Zena malé déti. To ma Casto za nésledek pracovni absence a naruseni plynulosti
pracovniho chodu, s ¢imz se poji negativni hodnoceni a neochota takové osoby zaméstnévat.
Neni tedy jednoduché spojit matetské a pracovni povinnosti, a proto byva zaméstnanost Zen
celosvétovym problémem. Vyspélé zemé se tento problém snazi vyfeSit nabizenim
zkracenych ¢i flexibilnich pracovnich zévazka nebo lepsi dostupnosti péce o déti. V nasi
spolecnosti bychom se m¢li nejprve zaméfit na pravni Upravy a na politickou a finan¢ni

podporu Zen (Utad prace CR, 2023).

Kviili stale vy$§im pracovnim naroktim a diirazu na pracovni produktivitu se potykaji
osoby se zdravotnim postiZenim s problémem vstoupit a udrzet se na pracovnim trhu. To
Casto vede nejen k ekonomickym, ale také k psychickym a socialnim problémim. Na
ufadech prace jsou oproti zdravym lidem evidovani nékolikandsobné delsi dobu a mnohdy
se tak dostanou do bezvychodné Zivotni situace. Pro jejich rodiny to znamend neustalou
starost a pé€i o nezaméstnaného postizeného rodinného piislusnika. 1kdyz se soucasny
systém socialniho zabezpeceni snazi témto osobam materidlné pomahat, jejich socidlni
integrace z velké &asti zavisi na socidlnich, pravnich a ekonomickych podminkach (Utad

prace CR, 2023).

V  soucasnosti nejvétsi Cast dlouhodobé nezaméstnanych tvofi osoby
s nedostate¢nou turovni kvalifikace. Patii sem 1idé s nevhodnymi pracovnimi ptfedpoklady
aneochotou se vzdélavat ¢i byt zameéstnany. VEtSinou se jedna o pasivni osoby

s nepfizptsobivym chovanim, napt. recidivisté, alkoholici nebo lidé z napravnych zatizeni.
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Této skupiné se diky své odlisnosti od spolecnosti a zavislosti na socialnich podporach tika

new-underclass, neboli nova tiida deklasovanych (Ufad prace CR, 2023).

Postupem c¢asu postihuji zvySujici se naroky na praci také romské etnikum. Diky
ekonomické reformé jsou na profese, které byly v minulosti obsazeny Romy, kladeny vétsi
pozadavky. Velky diiraz je kladen jak na vysi kvalifikace, tak na socialni dovednosti. Jelikoz
Romov¢ ale v mnohych ptipadech dostuduji pouze zakladni skolu, v jejich profesi je mize
snadno nahradit osoba s vy$sim vzdélanim. Protoze Romové nejsou schopni se prizptsobit
novym podminkam, sehnat si praci se pro n¢ stava ¢im dal tim vice obtizné. Na Romy je
také kladen tlak od majoritni populace, kterd romské etnikum zcela nezaclenila do
spolecnosti. Je to zpisobeno také tim, ze Romové ziji podle vzort ze svych fad, které jsou

ovlivnény romskou kulturou a jejich chovani neni vzdy pfijatelné pro spole¢nost (Utad prace

CR, 2023).

34



4 Vlastni prace

Praktické cast se nejprve zaméfila na charakteristické znaky Karlovarského kraje,
kde byl pfiblizen demograficky vyvoj a vzdélanost obyvatel kraje. Poté byla s pomoci grafii
provedena analyza nezaméstnanosti z hlediska véku, pohlavi, vzdélanosti, zdravotniho stavu
osob atd. Na zavér bylo zjistovano, kolik uchazect proslo vybranymi projekty Evropského
socialniho fondu, kolik z nich diky projektu naslo zaméstnani a s pomoci téchto informaci

nakonec byla vyhodnocena jejich uspésnost.

4.1 Karlovarsky kraj

V Karlovarském kraji se nachdzi nejen nejznaméjsi lazenské mésto Karlovy Vary,
ale také Marianské Lazné a FrantiSkovy Lazné. Tato tfi mésta byla v roce 2021 spolecné
zapsana na Seznam svétového dédictvi UNESCO. Dalsi vyznamné 1azné jsou Jachymov
s radioaktivni 1é¢ivou vodou nebo Lazné Kynzvart. Oblast kolem 1dzni je kromé 1é¢ivych
pramenti bohata ina pfirodni minerdlni vody. Nejzndmé&jsi je stacirna mineralnich vod
Mattoni v Kyselce, kde byly diive ildzn¢, ale nyni jsou jiz del§i dobu zaviené. Svétovy
vehlas ptinesla Karlovym Vartim 1 sklarna Moser, bylinny likér Becherovka a Mezinarodni

filmovy festival.

Karlovarsky kraj je specificky tim, ze se diky vySe zminénym méstlim s lécivymi
prameny zamétuje nejvice na sluzby spojené s lazenstvim, hotelnictvim, cestovnim ruchem
a zdravotnictvim. Proto je dnes oblibenou destinaci navstévnikt z Cech i zahraniéi. V roce
2021 piijelo do naSeho kraje 710 460 navstévnika. Na kazdych 1 000 mistnich obyvatel tak
ptipadlo 2 504,5 navstévnika. Na celkovém poctu navstévnikl naseho tizemi se v roce 2021
podileli zahrani¢ni navstévnici 26,8 %. Karlovarsky kraj ma také dostate¢ny pocet

kulturnich zafizeni a pamatkovych zon souvisejicich s lazenstvim.

Priimyslovéa vyroba ma v Karlovarském kraji dlouholetou tradici a poskytuje dalsi
vyznamné pracovni piilezitosti pro obyvatele kraje. Jiz od stfedoveku se zde tézila fada
nerostnych surovin (napt. cin, stfibro, kaolin nebo hnédé uhli). V roce 1792 zde byla
zaloZena nejstarsi porcelanka v Cechach — Haas & Czjzek v Hornim Slavkové a v roce 1794
Porcelanka Thun 1794, ktera se nachazi ve mésté Klasterec nad Ohfti. Tradi¢ni priimyslovou
oblasti Karlovarského kraje je Sokolovsko, které se zamétuje na energetiku, t¢Zbu hnédého

uhli, chemicky, strojirensky, textilni a odévni primysl. Nicméné oblast prochézi rozsdhlou
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restrukturalizaci a prechdzi na nové odvétvi elektrotechniky a elektroniky. Probiha zde
obnova krajiny po tézb¢ uhli, po rekultivaci zde vzniknou nova jezera, parky, golfova htisté
nebo mista pro volnoCasové aktivity. Strojirensky primysl ma dlouhou tradici také na
Ostrovsku, Chebsku a ASsku. Novée se zde rozviji odévni priimysl a zpracovani plastovych

hmot.

4.1.1 Vzdélanost a demograficky vyvoj

provadét subjekty, které se vyznacuji spolehlivosti, dostateCnou kvalifikaci, flexibilitou
a kreativitou. Proto je jednim z hlavnich tkoll zvysit Groven vyuky zejména ze strany vedeni
a jednotlivych ucitelii. Samotné vysledky vzdélavani ve skolach jsou v Karlovarském kraji
ovlivnény n€kolika nedostatky. Patii mezi n¢ zejména nedostatek ucitelt, kteti maji vhodnou
kvalifikaci a aprobaci, primérné nebo podprimérné znalosti zaka, pred¢asné ukoncovani
povinné Skolni dochazky nebo zvysené mnozstvi odkladi nastupu do prvni tfidy. Vzhledem
k vySe uvedenému je tfeba systém upravit tak, aby podporoval skoly pfi plnéni jejich hlavni
povinnosti, kterou je poskytovani vzdélavani. Upravy systému by se mély zaméfit predevsim
na zlepSeni fizeni jednotlivych Skol, kvalitu vyuky, maximalni vyuziti potencialu kazdého
ditéte, zaka a studenta, rozvoj kompetenci, dovednosti a gramotnosti déti, zaka a studentd,
préci s vysledky Ceské $kolni inspekce, aktualizaci materialniho vybaveni kol a $kolskych
zafizeni, spolupraci se socidlnimi partnery apod. (Karlovarsky kraj Informacni portal

Karlovarského kraje, 2020).

Na pedagogické pracovniky jsou kladeny nejriznéjsi pozadavky a ocekavani, a to
nejen z hlediska jejich znalosti, dovednosti, vzdélani a schopnosti realizovat nové vyucovaci
techniky a formy, ale také z hlediska vychovy rtznorodych skupin, pfedchédzeni a fesSeni
konflikth a jejich vztahu k riznym socialnim skupinam. Proto potiebuji dostatecnou pomoc
ze strany vedeni, vefejnosti, ufadl a instituci, které se podileji na vzdélavani déti, zaka
a studenttl, aby byli schopni naplnit pozadavky a o¢ekéavani vyplyvajici z téchto povinnosti

(Karlovarsky kraj Informac¢ni portal Karlovarského kraje, 2020).
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Graf 4. Vyvoj celkového poctu deti, Zakii a studentit v KvK
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zdroj: vlastni zpracovani — CSU, 2022

V porovnani mezi lety 2011 a 2022 je z grafu €. 4 vidét klesajici pocet déti, zakl a studentt
v Karlovarském kraji. Zatimco ve Skolnim roce 2011/12 jich zde bylo 55 375, v roce

2021/22 klesl jejich pocet na 49 733, coz je ubytek o vice nez 10 %.

Graf 5: Vyvoj deti, Zakii a studentii dle skoly
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V grafu €. 5 je podrobnéjsi rozbor osob podle studijnich skupin. Postupné klesa pocet
déti v matetskych sSkolach, ale také na vyssich odbornych skolach, a tak i pocet absolventtl,
coz ma zasadni dopad na oblast vzdélavani. Pravidelnou ¢ast ubytku obyvatel tvoii odchod
studentl za vysokoskolskym studiem. V Karlovarském kraji chybi vetfejna vysoka Skola,
kterd by pfitahovala studenty z okolnich okrest. Po vystudovani navic mnoho absolventt
radéji zastava ve vétsich méstech mimo Karlovarsky kraj a jen ¢astecné se dafi zajistit navrat
uspésnych absolventti vysokych Skol zpét do kraje. Naptiklad ve Skolnim roce 2021/2022 na
vysokych skolach v Karlovarském kraji studovalo 5 096 studentti, ktetfi v kraji méli trvalé
bydlisté a pouze 518 studentli mélo bydlisté mimo Karlovarsky kraj.

Graf 6: Podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim podle krajii
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zdroj: vlastni zpracovani — CSU, 2021

Z vySe znazornéného grafu vyplyva, Ze v porovnani s ostatnimi kraji obsadil
Karlovarsky kraj posledni pozici v podilu osob s vysokoskolskym vzdélanim na celkovém
poctu osob kraje. Jednim z divodi je fakt, ze se v celém kraji nachazi pouze 2 vysoké skoly,
ato Vysoka Skola finan¢ni a spravni (Karlovy Vary) a Zapadoceskd univerzita v Plzni

(Cheb).
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Graf'7: Vyvoj celkového poctu obyvatel v KvK
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Z grafu €. 7 vyplyva, ze vyvoj poc¢tu obyvatel v Karlovarském kraji mé od roku 2008
dlouhodob¢ klesajici tendenci, a 1 kdyz se svoji rozlohou neni nejmensim krajem, Zije v ném
nejméne obyvatel. Pii S¢itani lidu, domt a byt v roce 2021 mél Karlovarsky kraj 283 210
obyvatel. K ubytku populace ptispiva jak pfirozeny ubytek, tak ubytek zplisobeny migraci,
ktery je Cast€j$i. Mnoho lidi se naptiklad za praci sté¢huje nebo dojizdi do sousedniho

Némecka kvili vys$§im platim.

39



Graf'8: Vyvoj obyvatelstva v KvK podle vékovych skupin
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V grafu ¢. 8 l1ze pozorovat vyvoj trendi vékovych skupin v Karlovarském kraji od
roku 2011 do 2021. Ptesto, Ze podle grafu ¢. 7 celkovy pocet obyvatel kraje v poslednich
letech klesa, pocet osob nad 60 let dlouhodobé roste a jsou tak nejpocetnéjsi vékovou
skupinou v Karlovarském kraji. Pouze v roce 2021 doslo ke snizeni poctu této skupiny
obyvatel, které bylo zptisobeno pandemii COVID-19. V poslednich letech se zvySoval pocet
obyvatel ve vékové skuping 45-59 let. Naopak pocet obyvatel ve véku 15-29 let a 30—44 let

kazdym rokem pravidelné klesa. Vyjimkou jsou déti do 14 let, jejichz pocet spiSe stagnuje.
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Graf 9: Vékova struktura a vékové indexy obyvatel v KvK
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V ptedchozim grafu byly porovnany absolutni hodnoty. V grafu €. 9 jsou znazornény
relativni hodnoty, piesnéji procentudlni podil osob do 14 let a nad 65 let, index stafi a index
ekonomického zatizeni. Kazdy rok se podil osob ve véku 65 let a starSich neustale zvysuje.
Na rozdil od grafu ¢. 8 doslo k nérGstu i v roce 2021. V tomto roce tvofili seniofi 21,3 %
vSech obyvatel Karlovarského kraje, coz je za poslednich deset let nartst o 5,2 procentniho
bodu. Tento trend je obdobny ve v§ech krajich CR. Diky dnesni tsp&sné 1é¢bé fady nemoci
a modernim technologiim ve zdravotnictvi se prodluzuje délka doziti, a proto s jeho
pokraCovanim muzeme pocitat i v nasledujicich letech. Proti tomu podil déti do 14 let se
v poslednich letech meziro¢né moc nezménil. ZvySuje se i index stafi a z toho vyplyva, Ze
populace starne. Index ekonomického zatizeni se také zvySuje, nebot’ pomér poctu
nevydélecné ¢innych osob oproti ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu stale stoupa (v roce
2021 bylo na 100 ekonomicky aktivnich osob celkem 56,9 osob ve véku 0—14 a 65 a vice
let).

4.1.2 Nezaméstnanost

V ptedchozi kapitole byla mimo jiné rozebrana vzdélanost obyvatel, protoze uzce
souvisi s mirou nezamestnanosti. S vysSim vzd€lanim se procento nezaméstnanych
v pribehu ¢asu snizuje. Podle dat MPSV za rok 2022 bylo v Karlovarském kraji 45 %
nezaméstnanych pouze se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, nizsi stfedni odborné

vzdélani méli 4 % uchazeci a 27 % mélo sttedni odborné vzdélani s vyucnim listem.
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Nezaméstnanych osob se stfedni Skolou s maturitou bylo 17 % apouze 7 % mélo
vysokoskolské vzdé€lani. Nejpocetnéjsi skupinou jsou tedy uchazeci bez vzdélani nebo pouze
se zakladnim vzdélanim. S vyvojem a modernizaci dnesni spolecnosti bude stale t€zsi tyto
osoby zaméstnat, pokud si nezvysi svoji kvalifikaci nebo nenaberou pracovni zkuSenosti

(MPSV, 2022).

Podle nabidky volnych pracovnich mist na Utadu prace CR je v Karlovarském kraji
nejvetsi poptavka po téchto profesich: zdravotnicti pracovnici (zejména Iékafti, sestry, maséii
a fyzioterapeuti), razné dé¢lnické profese, kuchaii, CiSnici, IT pracovnici, prodavaci
a obchodni zéastupci. Nabidka volnych pracovnich mist je také ovlivnéna pfichodem novych

zaméstnavateld na trh nebo ukonéenim jejich &innosti (Utad prace CR, 2022).

Mezi vyznamné zaméstnavatele v Karlovarském kraji patii napt. akciova spole¢nost
Sokolovska uhelna zabyvajici se t¢Zbou hnédého uhli. V roce 2020, kvili tlaku na omezeni
tézby uhli a zdrazeni emisnich povolenek, muselo byt propusténo 668 zaméstnanci, tedy
jedna trfetina. DalSim velkym zaméstnavatelem je spolecnost WITTE, kterd celkem
zamestnava 2 225 osob. Zabyva se vyrobou automobilovych dilti a své pobocky ma
v Nejdku a Ostrové. V oboru zdravotnictvi jsou nejveétsimi zameéstnavateli v kraji
Karlovarska krajskd nemocnice a Nemocnice Sokolov. VSechny nemocnice se dlouhodobé
potykaji s nedostatkem kvalifikované pracovni sily a tento problém fesi najimanim cizinct.
Nemocnice potiebuji zejména lékate, pomocny personal, zdravotni sestry a zdravotnické
asistenty. Karlovarsky kraj je sv€tozndmy i cestovnim ruchem a turismem. NejvEetSim
zaméstnavatelem jsou Lécebné 1azn€ v Marianskych Laznich a v Jachymové. Jejich provoz

je ovlivnén sezénnosti a stale jestd pandemickou situaci COVID-19 (Uiad prace CR, 2023).

Velkou podporou ze strany Utadu prace CR béhem pandemie byl projekt Antivirus
a Antivirus II, ktery pomohl mnoha zaméstnavatelim v kraji pteklenout dobu, kdy byly
zavedeny restrikce v souvislosti s cestovanim a omezenim sluzeb. Firmy si mohly pozadat
o ptispévek na mzdu zaméstnancl, kdyZz nemohly byt vydélecné ¢inné. Protoze nikdo
nevédel, jak dlouho budou tyto restrikce trvat, nékdy doslo k tomu, Ze firmy své zaméstnance
propustily a po uvolnéni situace se opét zvysila poptavka po urcitych profesich, hlavné
kuchat, ¢isnik/servirka, masér nebo fyzioterapeut. Mnoho zaméstnavatela projevilo zajem

0 novy narodni individualni projekt OUTPLACEMENT (Uiad prace CR, 2023).
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4.2 Analyza nezaméstnanosti v Karlovarském Kkraji

Hodnota podilu nezaméstnanych osob celé Ceské republiky k 31. 12. 2022 dle MPSV
¢inila 3,72 %. Jak je vidét na obrazku €. 1, tuto hodnotu piekrocilo 5 krajti. Karlovarsky kraj
zaznamenal po kraji Usteckém, Moravskoslezském a Jihomoravském Gtvrtou nejvyssi
hodnotu (4,24 %). Karlovarsky kraj se dlouhodobé umistuje nad celorepublikovym

prumérem.

Obrdazek 1: Podil nezaméstnanych osob v krajich CR (k 31. 12. 2022)

LBK 3,97 %

ULK 5,54 %

STC 3,23 %

PAK 2,86 %

. MSK 5,12 %

PLK 2,94 %

VYS 3,08 %

ZLK 2,89 %

JHC 2,98 %

méné nez 3,00 % 3,01 % az 3,50 % 3,51 % az4,00% I 4,01 % az4,50% Ml 4,51 % a vice

zdroj: MPSV, 2023
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Graf 10: Uchazeci o zaméstnani a volnad pracovni mista v KvK
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zdroj: vlastni zpracovani — MPSV, 2023

Z grafu €. 10 lze sledovat vyvoj uchazecli ozaméstnani v porovnani s volnymi
pracovnimi misty v Karlovarském kraji za del§i Casové obdobi. 31. 1. 2005 bylo pouze
1 361 volnych pracovnich mist na 19 494 uchazecli o zaméstnani a mira nezaméstnanosti
tehdy Cinila vysokych 11,2 %. Od té doby piiblizné do poloviny roku 2008 dochazelo k riistu
volnych pracovnich mist, klesal pocet uchazecl a s tim klesala i mira nezaméstnanosti.
Pak se ale tento trend obratil avratil se zpatky na podobné hodnoty zroku 2005.
Az zaCatkem roku 2014 se zacal opét kazdorocné zvySovat pocet volnych pracovnich mist
a zaroven se snizoval pocet uchazecli. V bieznu 2018 bylo dokonce poprvé za sledované
obdobi vice volnych pracovnich mist (7 471) nez uchazecli o zaméstnani (7 021) a podil
nezamé&stnanych osob byl v tu dobu 3.2 %. Vyrazny narlst uchazect a pokles volnych
pracovnich mist se objevil jesté v prvni poloviné roku 2020, kdy od btezna do Cervna ptibylo
bezmala 4 000 uchazecli o zaméstnani, ktefi piisli o praci predevsim kvili restrikcim v dobé
pandemické situace COVID-19. V tuto chvili je v Karlovarském kraji, podle poslednich
dostupnych dat ze dne31. 1. 2023, 8 837 uchazeci o zaméstnani a 6 053 volnych
pracovnich mist. Podil nezamé&stnanych osob byl v lednu 2023 4,5 %. Z grafu tedy miiZzeme
usoudit, ze vyvoj obou kiivek se pohyboval v nepravidelnych cyklech a dochazelo mezi nimi

k negativni korelaci.
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Graf'11: Pocet uchazecu na I volné pracovni misto v KvK
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Vyvoj poctu uchazeci béhem let 2020, 2021 a2022na 1volné¢ misto
v Karlovarském kraji lze sledovat v grafu ¢. 11. Na zacatku roku 2020 byl pomér mezi
poctem uchazecl a volnymi pracovnimi misty vyrovnany. Az v dubnu doslo ke zvySeni
poctu uchazec¢l na 1 volné pracovni misto a tento trend pokracoval az do biezna 2021, kdy
dosahoval hodnoty 2,7. Od t¢ doby se pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto opét
pozvolna snizoval az do ¢ervna a ¢ervence 2022, kdy dosahoval hodnoty 1,1. Do konce roku

2022 se pocet uchazect na 1 volné pracovni misto opét zvysil.
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Graf'12: Podil nezaméstnanych osob v KvK
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Graf ¢. 12 znazorfiuje mésicni kiivky podilu nezaméstnanych osob v letech 2020,
2021 a 2022 v Karlovarském kraji. V roce 2020 byla kiivka vyrazné ovlivnéna zacatkem
pandemie COVID-19, proto je vidét v dubnu mezimési¢ni nartist nezaméstnanych osob
o 1,2 %. Zacatek roku 2021 navézal na rist z konce roku 2020 a v bfeznu dosahl podil
nezaméstnanych osob dokonce nejvyssi hodnoty za posledni 3 roky (6,1 %). Avsak od té
doby se hodnoty na kiivce postupné snizovaly. V roce 2022 nedoslo k vyraznému kolisani
a hodnoty se pohybovaly v intervalu od 3,6 % do 4,3 %. Diky rozvolnéni pandemickych
opatteni doSlo opét k obnové cestovniho ruchu v kraji a zvysila se poptavka po sezénnich
pracovnicich. V letni sezoén€ od kvétna do zati 2022 se podil nezaméstnanych osob dostal

pod 4 %.
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Graf 13: Struktura nezaméstnanosti v KvK v roce 2022 dle rizikovych skupin
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Tabulka 2: Procentudlni zastoupeni rizikovych skupin nezaméstnanych osob v KvK v roce
2022

v Celkem v Absolventi Skol
MEsie nezaméstnanych Zeny a mladistvi Osoby se ZP

| 100% 52,3% 4,9% 10,5%
2 100% 52,9% 4,6% 10,9%
3 100% 53,2% 4,5% 11,1%
4 100% 53,3% 4.4% 11,6%
5 100% 53,8% 4,5% 11,5%
6 100% 54,4% 4,2% 12,0%
7 100% 55,3% 4,2% 11,7%
8 100% 57,2% 3,8% 11,6%
9 100% 56,5% 5,9% 11,4%
10 100% 56,9% 6,2% 11,3%
11 100% 56,6% 5,6% 10,9%

12 100% 55,5% 5,0% 10,6%

zdroj: vlastni zpracovani — MPSV, 2023
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V grafu €. 13 je zndzornéna struktura a vyvoj nezaméstnanosti vybranych rizikovych
skupin v Karlovarském kraji za rok 2022. Hodnoty celkového poctu nezaméstnanych osob
jsou ve sloupcovém a rizikové skupiny ve spojnicovém zndzornéni. Na zacatku roku
2022 byl pocet nezaméstnanych osob 8 752 a béhem roku klesal. Nejméné nezaméstnanych
bylo v ¢ervnu a to 7 164 osob. Ve druhé poloviné roku se pocet nezaméstnanych zvySoval
avprosinci dosahl podtu 8429 osob. Zeny béhem celého roku tvofily v podtu
nezameéstnanych osob vice nez polovinu a jejich kiivka je podobnd vyvoji celkového poctu

nezameéstnanych osob.

V tabulce €. 2 Ize vidét procentudlni vyjadieni u Zen, které se pohybuje mezi 52,3 %
a57,2% aprestoze v absolutnim vyjadfeni hodnoty v polovin¢ roku klesaly,
tak v procentualnim vyjadieni hodnoty rostly. Osoby se zdravotnim postizenim z celkového
poctu nezaméstnanych tvotily béhem roku vice nez 10 %. PiestoZe se pocet nezaméstnanych
osob se zdravotnim postizenim od unora do Cervence snizoval, podil na celkovém poctu
zamestnani pro zeny i1 pro osoby se zdravotnim postizenim. Kiivka vyvoje absolventt kol
a mladistvych kopirovala celkovy pocet uchazecii v absolutnim i1 procentualnim vyjadieni.
Tim se liSila oproti ostatnim rizikovym skupinam. Vyznamna zména u mladistvych nastala
v zaf, kdy doslo ke zvySeni absolutni hodnoty o 177 na 468 osob i procentualni hodnoty
02,1 % na 5,9 % celkového poctu uchazect. V fijnu doslo k dalsimu zvySeni a pocet

uchazecl z fad mladistvych a absolventii dosdhl maxima 497 osob a 6,2 %.
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4.2.1 Dle véku

Graf 14: Struktura uchazecii o zamestnani v KvK dle veku (leden 2023)
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zdroj: MPSV, 2023

Graf €. 14 znazoriuje procentualni rozlozeni uchazecl o zaméstnani v Karlovarském
kraji podle vékovych skupin za leden 2023. Vekové skupiny jsou ¢lenény po 5 letech a jsou
do nich zahrnuty vSechny osoby starsi 15 let. Podle nejnovéjsich dat MPSV bylo nejvice
osob, které hledaly zaméstnani ve véku 55-59 let (13,4 %). Velky podil tvotily také osoby
ve véku 4549 let (11,7 %) a 50-54 let (11,2 %). Dale se o zaméstnani uchéazelo 10,2 % osob
ve véku 35-39let a 10,1 % ve véku 40-44let. O trochu méné uchazect bylo
v preddiichodovém véku (9,9 %). AZ na osoby v diichodovém véku, které tvotily pouze

1,9 %, byli ostatni uchazeci ve v€kovych skupinach pod 35 let a jejich podil neptesahl 10 %.
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Graf'15: Podil absolventii a mladistvych na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani v KvK
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zdroj: vlastni zpracovani — MPSV, 2023

V grafu €. 15 lze sledovat kiivku vyvoje nezaméstnanosti absolventti a mladistvych
v Karlovarském kraji, ktera stoupd vzdy v zafi a fijnu dané¢ho roku. Diky statutu studenta
jim je po Uspé$ném ukonceni Skoly hrazeno zdravotni pojisténi az do konce srpna. Pokud
be&hem této doby nepokracuji dale ve studiu, ani nenastoupi do zaméstnani, eviduji se béhem
zafl a fijna na uradech prace, a ztoho divodu je vidét v této dobé skokové navyseni.
V nasledujicich mésicich kiivka opét klesa z n€kolika divodii. Mize se jednat o nastup
k dalSimu vzdélavani, napiiklad po odvolani nebo ve druhém kole piijimacich zkousek.

Dale se mlze podafit uchazece umistit na volné pracovni misto ufadem prace nebo si

zameéstnani najde sam.

50



422 Dle pohlavi a porovnani s CR

Graf ¢. 16 ukazuje vyvoj mezirocni obecné miry nezaméstnanosti muzii a zen
v Karlovarském kraji mezi lety 2011 a 2021. Z tohoto srovnani jednozna¢né vyplyva vyssi
obecna mira nezaméstnanosti u Zen, jelikoz kromé roku 2018, bylo ve vSech letech v kraji
mezi nezaméstnanymi vice zen. Déle se v grafu nachazi zelend a Seda kiivka. Zelena znaci
meziroéni vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a $eda vcelé CR. V grafu lze
vypozorovat, ze obecna mira nezaméstnanosti byla v Karlovarskym kraji ve vSech letech
nad primérem CR. Od roku 2012 nezaméstnanost v Karlovarském kraji sice klesala,
dokonce rychlej§im tempem nez pramér CR, nicméné od roku 2018 do roku 2021 opét rostla.
Mezi lety 2020 a 2021 doSlo v Karlovarském kraji k narGstu primérné obecné miry

nezaméstnanosti o 0,9 procentniho bodu na celkovych 5,7 %.

Graf 16: Rocni primeérnd obecnd mira nezaméstnanosti v KvK dle pohlavi a porovnani
s prumérem CR
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zdroj: CSU, 2022
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4.2.3 Dle vzdélani

Graf 17: Uchazeci o zaméstnani dle dosazeného vzdélani v CR (leden 2023)

L Ny

zdroj: MPSV, 2023
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V grafu ¢. 17 jsou znézornény hodnoty procentudlniho zastoupeni uchazect

o zamé&stnani v celé CR dle dosazeného vzdélani. Udaje slouzi k porovnani s grafem ¢. 18,

kde jsou sledovany hodnoty pro Karlovarsky kraj. V CR bylo za leden 2023 nejvice

uchaze€ll o zamé&stnani se stftednim odbornym vzdéldnim s vyucnim listem (33,3 %) a jen

0 2,1 procentniho bodu méné bylo uchazeci se zakladnim vzd€lanim vcetné osob

s neukoncenym zdkladnim vzdélanim (31,2 %). Uchazeci s Gplnym stiednim vzdélanim

s maturitou po seCteni vSech tii skupin tvofili 22,5 % z celkového poctu uchazeci.

A vystudovanych vysokoSkolakd, kteti hledali zaméstnani v lednu 2023 bylo 8,6 %. Ostatni

skupiny dle dosazen¢ho vzdélani tvotily nevyznamny podil na celkovém poctu.
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Nasledujici vyseCovy graf €. 18 nadm znazoriiuje relativni Cetnosti poctu uchazect
o zamé&stnani v zavislosti na jejich nejvyssim dosazeném vzdélani. Hodnoty jsou tentokrat
méieny v Karlovarském kraji a jako v pfedchozim grafu opét za leden 2023. Nejvetsi ¢ast
grafu, tedy 44,5 %, je tvotfena uchazeci se zdkladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Z toho
vyplyva, ze Karlovarsky kraj mél v lednu 2023 o 13,3 procentniho bodu vice uchazecii
o zaméstnani se zdkladnim vzdélanim (v&. neukonéeného) nez byl pramér CR. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou uchazecli o zaméstnani byly osoby, které dostudovaly stfedni
odbornou Skolu s vyuénim listem. Jejich podil na celkovém poctu tvofil 28,2 %,
coz piedstavuje 0 5,1 % méné oproti priméru CR. Nezaméstnanych osob s dostudovanym
uplnym sttednim vzdélanim s maturitou bylo v kraji 15,5 % a 7 % piedstavovali uchazeci
s vysokoskolskym vzdélanim, coz bylo o 7 % a 1,6 % mén¢ nez republikovy primér. Zbylé
skupiny tvofily nevyznamnou ¢ast na celkovém poctu uchazeii o zaméstnani

v Karlovarském kraji.

Graf 18: Uchazeci o zaméstnani dle dosazeného vzdeélani v KvK (leden 2023)
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zdroj: MPSV, 2023
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4.2.4 Dle zdravotniho stavu
Graf 19: Podil OZP na celkovém poctu uchazecui o zaméstnani v KvK
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zdroj: vlastni zpracovani — MPSV, 2022

V grafu €. 19 je zobrazen podil zdravotné postizenych osob (OZP) vici celkovému
poctu uchazect o zaméstnani v Karlovarském kraji. Tento vyvoj je sledovan kazdy mésic
v poslednich 3 letech. Na jafe roku 2020 doslo béhem 3 mésicti k vyraznéjSimu poklesu
podilu OZP, avsak od poloviny roku 2020 tento podil dlouhodobé rostl. Az v poloviné roku
2022 zacal tento trend opét pomalu klesat. Nezaméstnanost OZP se v Karlovarském kraji

behem téchto tii let pohybuje mezi 7,65 % a 11,96 % z celkového poctu nezaméstnanych.
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4.2.5 Dle délky evidence

Graf 20: Uchazeci o zaméstnani v KvK dle délky evidence
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zdroj: vlastni zpracovani — MPSV, 2022

Z tohoto grafu vyplyva, ze v mezirocnim porovnani se nejvetsi pocet uchazecu
podafilo umistit do 3 mésici od pocatku evidence. Zatimco vroce 2016 byl pocet
kratkodobych evidenci (do 3 mésicti) v podobném poméru jako evidence dlouhodobych
uchazect (vice nez 24 mésict), tak v roce 2020 se podatilo umistit nejvetsi ¢ast uchazect do
12 mésicii od pocatku evidence a pocet dlouhodobych evidenci (nad 12 mésict) se snizil.

Vroce 2021 kvili stdlym omezenim diky pandemii COVID-19 stoupl pocet uchazecii

s dobou evidence delsi nez 12 mésicu.
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4.3 Regionalni individualni projekty ESF v Karlovarském kraji

Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech od roku 2016 realizoval

v ramci Operacniho programu Zameéstnanost 5 regiondlnich individuélnich projektt. Jednalo

se o projekty Rodina neni piekazkou v Karlovarském kraji, Zdravotni postizeni neni

hendikep v Karlovarském kraji, Vyuzij pracovni ptilezitost v Karlovarském kraji a Iniciativa

podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v Karlovarském kraji,

na ktery navazuje projekt Zaruky pro mladé v Karlovarském kraji.
4.3.1 Rodina neni prekiazkou v Karlovarském kraji (KvK)

Tabulka 3: Rodina neni prekdzkou v KvK — podporené aktivity

plan (pocet osob) hotovo (pocet osob)
vstup do projektu 663
motivaéni kurz 526
pFispévek na SUPM vyhrazené 280 254
piispévek na SVC 22 20
preklenovaci prispévek 4 4
rekvalifikace 120 205

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech, 2023

Tabulka 4: Rodina neni prekazkou v KvK — naplnéni indikatori

plan (pocet osob)  spInéno (pocet osob) naplnéni
MI 60000 714 663 93 %
MI 62600 120 205 171 %

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech, 2023
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Cilovou skupinou tohoto projektu jsou osoby po skonéeni rodi¢ovské dovolené nebo v jejim
prabéhu, které pecuji o dité do 15 let véku. Mohou to byt muzi i Zeny. Podle vyse uvedenych
tabulek do ledna 2023 do projektu vstoupilo 663 osob. Kazda osoba, kterd vstoupila
do projektu mohla byt podpotfena jednou i vice vySe uvedenymi aktivitami. Motivacnim
kurzem proslo 526 osob, znichz 254 osob bylo podpofeno v ramci dohod o vyhrazeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista. Prispévek na zahdjeni samostatné vydélecné
¢innosti ziskalo 20 osob, kterym byl soucasn¢ ve 4 ptipadech poskytnut pieklenovaci
prispévek na uhradu ngjemného v provozovné jejich podnikatelské Cinnosti. Zajem
o rekvalifikace byl vétsi nez predpokladany plan 120 osob a celkem absolvovalo Uspésné
Rekvalifikaéni kurz ¢i vzdélavaci kurz Finan¢ni gramotnost 205 osob. Tim se podafilo splnit
indikator MI 62600 na 171 %, coZ lze povazovat za velky uspéch. Indikator bagatelni
podpory MI 60000 byl do konce ledna naplnén na 93 %, nicméné do ukonceni projektu se
ptedpoklada jeho splnéni. Nyni splnilo bagatelni podporu 663 osob z pldnovaného poctu
714. Rozpocet projektu byl 52 000 000 K¢ a ke konci ledna 2023 bylo vycerpano pies
43 000 000 K¢ a zazavazkovano je vice nez 400 000 K¢.

4.3.2 Zdravotni postiZeni neni hendikep v Karlovarském kraji (KvK)

Tabulka 5: Zdravotni postizeni neni hendikep v KvK — podporené aktivity

plan (pocet osob) hotovo (pocet osob)

vstup do projektu 357
motivacni kurz 213
piispévek SUPM vyhrazené 141 141
prispévek na VPP 31 29
piispévek na SVC 8 6

preklenovaci prispévek 2 2

rekvalifikace 32 36
Ergodiagnostika 35

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech, 2023
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Tabulka 6: Zdravotni postizeni neni hendikep v KvK — naplnéni indikatoru

plan (pocet osob)  splnéno (pocet osob) naplnéni
MI 60000 150 228 152 %
MI 62600 32 36 113 %

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech, 2023

Projekt byl ukoncen k 31. 12. 2022 ajeho cilovou skupinou byly osoby se
zdravotnim postizenim a v dlouhodobé& neptiznivém zdravotnim stavu. V projektu mohli byt
uchazeci nebo zdjemci o zamé&stnani. Podle vySe uvedenych tabulek do projektu vstoupilo
357 osob. Kazda osoba, ktera vstoupila do projektu mohla byt podpotena jednou nebo vice
aktivitami. Ergodiagnostickym vySetfenim proslo 35 osob. Hlavnim cilem ergodiagnostiky
je posoudit pracovni schopnosti vzhledem ke zdravotnimu postizeni uchazece. Motiva¢nim
kurzem proslo 213 osob, znichz 141 osob bylo podpotfeno v rdmci dohod o vyhrazeni
spolecensky ti¢elného pracovniho mista a 29 osob bylo zaméstnano na vefejné prospésné
prace. Prispévek na zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti ziskalo 6 osob, kterym byl
soucasn¢ ve 2 piipadech poskytnut pieklenovaci piispévek na uhradu najemného
v provozovné jejich podnikatelské Cinnosti. Rekvalifikaci Gspésné absolvovalo 10 osob
a vzdélavaci kurz Finanéni gramotnost 26 osob. Tim se podafilo splnit indikator MI
62600 na 113 %. Indikator bagatelni podpory MI 60000 byl naplnén na 152 %. Bagatelni
podporu splnilo 228 osob z planovaného poctu 150. Rozpocet projektu byl 42 000 000 K¢
a ke konci projektu bylo vyc€erpano necelych 38 000 000 K¢.
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4.3.3 Vyutzij pracovni prilezitost v Karlovarském kraji (KvK)

Tabulka 7: Vyuzij pracovni prilezitost v KvK — podporené aktivity

plan (pocet osob) hotovo (pocet osob)

vstup do projektu 466
motivaéni kurz 305
pFispévek na SUPM vyhrazené 220 227
VPP 63 60
pFispévek na SVC 10 10
preklenovaci prispévek 4

rekvalifikace 45 44

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech, 2023

Tabulka 8: Vyuzij pracovni prilezZitost v KvK — naplnéni indikatorii

plan (pocet osob)  spInéno (pocet osob) naplnéni
MI 60000 280 310 111 %
MI 62600 45 44 98 %

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech, 2023

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou osoby nad 50 let véku véetné bez rozdilu
vzdélani. Podle vyse uvedenych tabulek do ledna 2023 do projektu vstoupilo 466 osob.
Kazda osoba, kterd vstoupila do projektu mohla byt opét podpofena jednou i vice vyse
uvedenymi aktivitami. Motivacnim kurzem proslo 305 osob, znichz 227 osob bylo
podpoteno v ramci dohod o vyhrazeni spolecensky tcelného pracovniho mista a 60 osob
bylo zaméstnano v ramci vefejné prospesnych praci. Prispévek na zahdjeni samostatné
vydélecné cCinnosti ziskalo 10 osob, kterym byl soucasné ve 4 piipadech poskytnut

pieklenovaci ptispévek na thradu ndjemného v provozovné jejich podnikatelské ¢innosti.
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Rekvalifikacni kurz absolvovalo 15 tucastnikii projektu a vzdélavaci kurz Financni
gramotnost 29 osob. Tim se podatilo naplnit indikator MI 62600 na 98 % a z planovanych
45 osob jej splnilo 44 osob. Indikator bagatelni podpory MI 60000 byl do konce ledna
2023 splnén na 111 %. Planovany pocet 280 osob se podafilo ptekrocit o 30 osob. Rozpocet
projektu byl 59 995 680,00 K¢ a ke konci ledna 2023 bylo vycerpano témét 55 000 000 K¢

a zazévazkovano jesté necelych 1 214 000 K¢.

4.3.4 Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad

v Karlovarském kraji (KvK)

Tabulka 9: Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad
v KvK — podporené aktivity

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech, 2023
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Tabulka 10: Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozdpad
v KvK — naplnéni indikatorii

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajsk4 poboc¢ka v Karlovych Varech, 2023

Cilovou skupinou projektu byli mladi lidé ve véku do 29 let vcetné, ktefi nebyli
zaméstnani, nebyli ve vzdélavani nebo profesni priprave a také nemuseli byt evidovani jako
uchazeci o zaméstnani. Za celou dobu trvani vstoupilo do projektu 1 569 osob. Byla jim
poskytnuta skupinova ¢i individualni poradenstvi v celkovém poctu 1 734 a motiva¢nim
kurzem proslo 1 080 osob. Rekvalifika¢ni kurz uspesné ukoncilo 48 ucastniki. Formou
spoleCensky tc¢elnych pracovnich mist bylo na 6 az 12 mésicti zaméstnano prostrednictvim
Odborné praxe pro mladé 287 ti¢astniktl, v€éetné 220 mentort, kteti dohlizeli na zapracovani
ucastnika projektu v novém zaméstnani. Praci na zkousku si vyzkouselo 79 osob. Pfipravny
program Navrat do vzd€lavani absolvovalo 35 ucastnikli au 9 znich byla zhodnocena
profesni orientace. Zpatky do Skoly se s podporou projektu vratilo 29 osob. Motivacni kurz
ke Stazi do zahranici vyuzilo 24 osob a z toho 16 proslo jazykovym kurzem. Nakonec na
Staz do zahranic¢i del$i nez 3 mésice nastoupilo 17 osob (Némecko — 10, Rakousko — 4,
Irsko — 3). Tento projekt byl ukonfen 31. 5. 2019 a vramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost a regionalnich projektti Karlovarského kraje m¢l nejvyssi rozpocet, téméf

142 000 000 K¢ a vycerpalo se necelych 96 540 000 K¢.
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4.3.5 Zaruky pro mladé v Karlovarském kraji (KvK)

Tabulka 11: Zaruky pro mladé v KvK — podporené aktivity

zdroj: vlastni zpracovani — Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech, 2023

Tabulka 12: Zaruky pro mladé v KvK — naplnéni indikatoru

zdroj: vlastni zpracovani — Ufad prace CR, krajska poboc¢ka v Karlovych Varech, 2023

Na vyse uvedeny projekt Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region
NUTS 2 Severozapad v Karlovarském kraji navazal projekt Zaruky pro mladé
v Karlovarském kraji. Zde nebyl uspéch tohoto projektu jiz tak veliky, nebot’ vétSinu
ucastnikii se podafilo umistit jiz v pfedchozim projektu. Cilova skupina zlstala stejnd —
mladi lidé do 29 let vcetné a do projektu zatim do konce ledna 2023 vstoupilo 297 osob.
Motivacni kurz znich absolvovalo 145 ucastnikli a rekvalifikace uspésné absolvovalo
17 znich. Na dotovana spolecensky ucelnd pracovni mista v rdmci Odborné praxe se

podafilo umistit 113 uchazect a 12krat byl poskytnut ptispévek na Mentora. Praci na
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zkousku zatim vyzkouSeli pouze 2 ucastnici a aktivitu Navrat do vzdélavani vyuzilo
5 tcastnikli. StdZze do zahrani¢i zatim nebyly nikym vyuzity. Indikatory MI 60000 a M1
62600 se prozatim nepodatilo splnit na 100 %, ale pfedpokladad se, ze do konce trvani
projektu se stanoveny minimalni podet procent naplni a Utad prace CR, krajska pobocka
v Karlovych Varech nebude muset platit sankce. Rozpocet projektu byl stanoven na
23 500 000 K¢ a do konce ledna 2023 bylo vycerpano pies 15 800 000 K¢ a zazavazkovano
bylo ptes 3 500 000 K&. Soubézné s timto regiondlnim individudlnim projektem probihal
narodni individualni projekt Iniciativa na podporu mladych uchazecl o zaméstnani, tudiz

bylo tézké naplnit indikatory obou projektli soucasné.
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5 Zhodnoceni vysledkii

Dle zjisténych dat mé nejvyssi podil nezaméstnanych v Karlovarském kraji pouze
Tento trend naznacuje, ze 1idé s nizkym vzdelanim hledaji obtizné praci nebo maji mensi
Sanci ziskat kvalifikované a dostatecné¢ ohodnocené zaméstnani. Vysokoskolaci zlstavaji

po dokonceni Skoly v mnoho ptfipadech mimo Karlovarsky kraj.

Pii posuzovani nezaméstnanosti dle veéku tvorily vysoké podily nezaméstnanych
osoby do 29 let véku a osoby nad 50 let v€ku. Soucasné se snizuje pocet obyvatelstva v kraji
a dochazi ke starnuti populace. Z toho vyplyva, Ze pro mladé lidi bez pracovnich navyku

vvvvvv

pokroku, a to je pro né pii hledani prace rovnéz limitujici.

Podle statistickych dat z roku 2021 se podafilo do 3 mé&sicii umistit 28,6 % uchazec.
Delsi dobu evidence nez 12 mésict melo 36,7 % uchazecl. Dlouhodoba evidence souvisela
s pandemii COVID-19 a v soucasné dob¢ se ocekava snizeni poctu evidovanych uchazect

a snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nerovnomérna nezaméestnanost muzu a Zen neni problém jen v Karlovarském kraji,
ale vcelé CR. Nezaméstnanost zen je dlouhodobé zminované téma a souvisi zejména
s nutnosti pecovat o déti a malou moznosti zkracenych ¢i flexibilnich tivazkti. Mnohdy proto

dochazi ke skryté diskriminaci na pracovnim trhu a preferovani muzl na urcité pozice.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim jsou v kraji zastoupeny v pruméru
10% podilem. Jejich pocet se za rok 2022 pohyboval kolem 900 osob. Tyto osoby maji diky
jejich zdravotnimu stavu a omezené mobilité horsi Sanci na uplatnéni. Pro tuto skupinu osob
je o to vice dilezité zatlenéni do spole¢nosti ziskanim vhodného zaméstnani. Uiad prace CR
se snazi motivovat zaméstnavatele k vytvofeni pracovnich mist nejen formou dotace
z projektlh ESF, ale také z narodni Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), napiiklad dotaci

na vytvofeni chranéného pracovniho mista a ptispévku na mzdu tohoto zaméstnance.

Vyse uvedené skupiny byly také zastoupeny v regiondlnich individudlnich
projektech. VSechny tyto projekty trvaly nebo trvaji del§i dobu, nez bylo plvodné

planovéno. Tato prodleva byla zptisobena vice divody. Hlavnim diivodem byla pandemicka
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situace zpusobend onemocnénim COVID-19, kterd zpomalila proces skupinovych
a individudlnich poradenstvi a motiva¢nich kurzl. Tyto aktivity bylo nutné provadét online
nebo po telefonu. Rekvalifikace nebylo mozné absolvovat viibec. Diky tomu nebyl vycerpan
planovany rozpocet projekti nebo nedoslo k naplnéni vSech indikatori do ptvodniho

planovaného terminu.

Po skonceni restrikci v souvislosti s pandemii COVID-19 bylo mozné obnovit
vSechny aktivity projekti a dale naplnovat jejich cile. Kazdému projektu se podafiilo
pfesahnout 100 % naplnéni alesponi jednoho indikéatoru, kromé projektu Zaruky pro mladé
v Karlovarském kraji. Do skonceni projektu se ale ptfedpoklada splnéni alespon povinného
procenta indikator. V projektu Zdravotni postizeni neni hendikep v Karlovarském kraji
byly ptekroceny planované indikatory o 13 % a 52 %, coz je vzhledem k obtiZnosti

zameéstnatelnosti této cilové skupiny osob obrovsky uspéch.

Do konce ledna 2023 vstoupilo do regiondlnich individualnich projektd ESF
3 352 osob a podafilo se diky nim umistit na spolecensky ti€elna pracovni mista 1 103 osob,
na vefejné prospésné prace nastoupilo 89 osob a samostatnou vydéle¢nou ¢innost zahajilo
36 osob. Zpatky do vzdé€lavani se vratilo 34 osob a na staz do zahranici nastoupilo 17 osob.
Rekvalifikaéni kurzy absolvovalo Uspé$né celkem 350 osob. Celkovy rozpocet téchto
projekti ¢inil 319 500 000 K¢ a do konce ledna 2023 bylo vycerpano nebo zazdvazkovano
necelych 253 500 000 K¢&. Nejvétsi rozpocet ze vSech regiondlnich individuélnich projektt
byl u Iniciativy podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozépad
v Karlovarském kraji, nebot’ v dobé schvalovani bylo v kraji velké procento absolvent
a mladistvych. Regiondlni individudlni projekty jsou vzdy zaméfeny na rizikové skupiny
v daném kraji. Podle velikosti rozpocti byly nejvice zaméfeny na mladé do 29 let véku
vcetne€, dale pak na osoby starsi 50 let, rodice, ktefi pecuji o dit€ do 15 let véku a osoby se
zdravotnim postizenim. Utady prace pofadaji nepravidelné Burzy prace, kam zvou uchazeée
1 zaméstnavatele zregionu a nabizi jim moznost Gi€asti v téchto projektech. Tim se také

prohlubuje spoluprace Ufadu prace CR s regionalnimi zaméstnavateli.

Projekt Zéaruky pro mladé v Karlovarském kraji nebyl tak uspésny jako ostatni
projekty diky tomu, Ze navazoval na projekt Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro
region NUTS 2 Severozapad v Karlovarském kraji, ktery jiz pfedtim pojmul velkou ¢ast

dosazitelnych uchazecii cilové skupiny asoucasné¢ byl vroce 2020 spustén narodni
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individudlni projekt Iniciativa na podporu mladych uchazect o zaméstnani, ktery byl

zaméfen na stejnou cilovou skupinu uchazecu.

Karlovarskému kraji by prospélo zaméfeni se 1 na jiné oblasti nez pouze na cestovni
ruch astim spojené lazenstvi. Diky tomu by doSlo ke snizeni zavislosti na turistech
a poklesu sezonni nezaméstnanosti. Obory zaméfujici se na energetiku, vyrobu skla
a porcelanu se v poslednich letech potykaji s vysokou konkurenci a nizkou poptavkou. Vétsi
vyvazenost a rozmanitost struktury hospodarstvi by pomohly ziskat investory z jinych obort

1 regiont, coz by zvysilo celkovy rast ekonomiky a snizilo nezaméstnanost.
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6 Zavér

Predmétem bakalarské prace Vyvoj a struktura nezaméstnanosti v Karlovarském
kraji bylo na zaklad¢€ sjednoceni a zpracovani statistickych dat identifikovat mozné pficiny
nezameéstnanosti v Karlovarském kraji  a zhodnotit uspéSnost regionalnich projektt

Evropského socidlniho fondu v zaméstnavani rizikovych skupin osob.

V teoretické ¢asti byly vysvétleny zakladni terminy souvisejici s nezaméstnanosti,
jako jsou nabidka apoptdvka na pracovnim trhu, lidsky kapitdl artzné typy
nezameéstnanosti. Prace také priblizuje hlavni instituce spojené s nezaméstnanosti, rozdéleni

regiondlnich projekti ESF a rizikové skupiny nezaméstnanych.

V praktické ¢asti byla provedena analyza nezaméstnanosti v Karlovarském kraji
podle véku, pohlavi, vzdélani, zdravotniho stavu a délky evidence. Bylo zjiSténo, Ze nejveétsi
skupinou nezameéstnanych podle véku jsou osoby starSi 50 let. Pii porovnani primérné
obecné miry nezaméstnanosti byly procentualni hodnoty v kraji vyssi nez celostatni priimér.
Kromé roku 2018 byl v kraji v celkovém poctu nezaméstnanych vyssi podil zen. Aktudlni
data z méfeni procentualniho zastoupeni uchazecii podle vzdélani za leden 2023 vykazuji
nejvyssi pocet v Karlovarském kraji uchazec¢i se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani
a v celé CR jsou to naopak osoby s uplnym ukonéenym sttednim vzdélanim. Vysokoskolské
vzdélani ma také méné uchazedt v kraji neZ v celé CR. Osoby se zdravotnim postiZzenim
tvotily dlouhodobé 8-12 % uchazecli o zaméstnani a jejich pocty se pohybovaly kolem
900 osob. Pti rozboru nezaméstnanosti podle délky evidence bylo konstatovano, Ze nejvétsi
pocet uchazecl se podaii umistit do 3 mésicii od pocatku evidence a vice nez 60 % nastoupi

do zaméstnani do 12 mésicu.

V souvislosti se zminénymi rizikovymi skupinami bylo zjistovano, jak se pomoci
Utadu prace CR a jeho regionélnich individualnich projekti dafilo umistovat osoby z t&chto
skupin do zaméstnani. VSechny sledované projekty byly uspésné, nebot” se podatilo umistit
do zaméstnani vice osob, nez byl planovany pocet a soucasn¢ byl dodrzen rozpocet projektu.
Rizikové skupiny byly s ohledem na demograficky faktor a vysi nejvy$siho dosazeného
vzdélani zvoleny dobie. Utad prace CR a soucasné nové projekty ESF by se na né mély
1 nadéle zaméfit. Jiz nyni je v planu novy regionalni individualni projekt, ktery ma podpoftit

1 dalsi skupinu — osoby ohrozené socialnim vyloucenim.
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Ze shromazdénych dat vyplyva, ze zde existuje n¢kolik faktort, které maji vliv na
vy$$i nezaméstnanost. Je to napiiklad nizka variabilita hospodatskych odvétvi, nedostatek
kvalifikované pracovni sily, hors§i dopravni infrastruktura v nékterych oblastech kraje, fidké
osidleni obyvatelstva a vyssi podil star§i populace. Snizeni nezaméstnanosti by se dalo
dosahnout zamétenim na vyse uvedené faktory a naptiklad motivovat pracovniky zvySovat
si kvalifikaci, podpofit vice systém dal§tho vzdélavani ve firmach, zlepSit dopravni
dostupnost a zvySit mobilitu pracovni sily za praci a v neposledni fad¢ zlepSit nizkou
finanéni  gramotnost osob  socidlné¢  vylouenych apodporovat u dlouhodobé
nezaméstnanych osob ziskani pracovnich navykul. Problém se zaméstnavanim Zen s malymi
détmi by se mohl vyftesit nabizenim zkracenych ¢i flexibilnich pracovnich tvazkda, lepSim

zajisténim péce o déti a vytvorenim détskych skupin v zaméstnani.
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