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Další hodnocení:
Předkládaná bakalářská práce se věnuje personálním výběrovým řízením. Teoretická část je přehledně
zpracovaná a poskytuje adekvátní podklad pro praktickou část. Autorka čerpala z vhodně zvolených zdrojů.
Pro zpracování praktické části autorka využila dotazníkové šetření a rozhovory s uchazeči. Praktická část je
dobře zpracovaná a studentka v práci dospěla k adekvátním závěrům a doporučením. Předkládané návrhy jsou
využitelné v praxi.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaký dopad do metod výběru kandidátů má současná pandemie koronaviru? Začala personální agentura využívat
pro ni nové metody, které by dle Vašeho názoru měly být využívány i nadále?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Ve své práci navrhujete pevné přidělení pozic jednotlivým kandidátům. Tento návrh je dobře zdůvodněný a určitě
by vedl k vyšší kvalitě pohovorů. Na druhu stranu, vzhledem k tomu, že se jedná o menší personální agenturu,
nemůže představovat realizace tohoto návrhu organizační komplikace? (Z hlediska snadného zorganizování
pohovorů mohou být výhodnější univerzální konzultanti.)

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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