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Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Práce se zabývá zajímavým a stále důležitým tématem. Cíl práce je formulován jasně a byl dosažen. Teoretická
část práce odpovídá tématu jak obsahově, tak svou strukturou. Metodika práce obsahuje vymezení využitých
metod a je podrobně zpracována. Autorka provedla primární výzkum, výsledky vhodně okomentovala a navrhla
konkrétní doporučení. V práci doporučuji lépe formulovat věty a lépe pracovat s odborným jazykem (překlepy,
přesnost formulací). Celkově práce splňuje požadavky na kvalitu závěrečné práce. Autorka prokázala schopnost
analýzy a syntézy. Práci hodnotím pozitivně a doporučuji práci k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Uveďte výhody a nevýhody metody „stínování“.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete, co znamená tzv. „Green recruitment“ a jak je využíván/nevyužíván v organizacích v České republice.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
-

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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