Zdravotné Jihoceska univerzita

"‘ socialni fakulta v Ceskych Budéjovicich

Faculty of Health University of South Bohemia
‘. and Social Studies in Ceské Budgjovice

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Zdravotné socialni fakulta
Katedra socialni prace

Bakalarska prace

Resocializace a reintegrace osob
podminéneé propusténych z vykonu trestu
odnéti svobody

Vypracovala: Svétlana Vali¢kova
Vedouci prace: Mgr. Hana Francova, Ph.D.

Ceské Budéjovice 2014



Abstrakt

Obsahly nazev - Resocializace a reintegrace paghimpropusénych osob
z vykonu trestu odti svobody (dale VTOS) - vtéto praci znamena zmapd
zkuSenosti se ziskavanim zgtmani ¢échto osob a zmapovani ochoty Ac¢m, které
brani jejich pijeti na strag zantstnavatal. Teoretickacast je rozdlena do pti
podkapitol, ve kterych se snazim objasniZejni pojmy, dlezité pro objastni dané
problematiky. Popisuji flpravu na resocializaci a reintegraci w&mici, zabyvam se
stavem a moznostmi za&stnavani ¥znu, ale také jejich Pipravou na vystup v tomto
smeru. Seznamuji se statistickymi Gdaji, poukazujimaznou pé a pomoc statnich
(UP CR, PMSCR) i nestatnich organizaci (nafRubikon) i navratu osob podméné
propusénych z VTOS do spobmosti. V za¥ru teoretické casti uvadim ukteré
projekty, které podporuji resocializaci a reintegraropus&¢nych osob z &zeni.

Empirick&cast popisuje samotny vyzkum, ktery je réleth na d¥¢ ¢asti. Prvnicast
jsem realizovala na vyzkumném vzorku Sesti kfigpddmirgné propusénych z VTOS
s dohledem prokkaiho Gednika metodikou kvalitativniho vyzkumu, metodou
dotazovani, technikou polostandardizovaného rozhov@rotoze ré zajimal i postoj
zanestnavatal k zangstnavani byvalych d&zni, provedla jsem vyzkum, stejnou
metodou i technikou, s dvaceti zéstnavateli z regionu Prachatic.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit mozna ¢ekadvani osob podming
propusénych z VTOS p ziskavani zawstnani. Vysledky ukazaly, Ze tito jedinci
ocekavaji pi hledani pracovniho uplaini prevaz pomoc od rodiny, i@tel, Gadu
prace, ale i od PMS nebo jinych, mapestatnich organizaci. Jednim Zzidh cili bylo
zmapovat dekavani osob po navratu z VTOS othdu prace. Vyzkum ukéazal, Ze
nekteri ocekavali moznost rekvalifikace, nabidku volnych pratdch mist, dotovanych
mist. Polovina komunikaich partnek vSak neodekavala od fadu prace Zadnou
sluzbu.

Ve druhém vyzkumu bylo hlavnim cilem zjistit ocha@anestnavatel zantstnat
osobu s trestnou minulosti. Z vyslédkyplynulo, Ze pevazna wtSina oslovenych
komunika&nich partnel by takovou osobu i zatstnala, ale pouze na pracovnich
pozicich, kde se nevyZaduje hmotna odjloost.



Prace maiinést vhled do problematiky osob podsri& propusénych z VTOS pi
ziskavani zagstnani a snaze se takclemit zpit do spolénosti. Na strat druhé

pomaha ukazat, jak se k této problematice staviosdnzanistnavatelé a statrii
nestatni organizace.

Kli¢ova slova parole, podmiéné propusény z vykonu trestu, reintegrace,
resocializace, za#stnani, zastnavatelé



Abstract

The extensive name of this thesis—Resocializatiwhlategration of Conditionally
Released People from an Imprisonment means hemtoring of these people
experience with getting job and potential empleyeiillingness and causes which
defend their admission to work.

The theoretical part is divided into five chapievghere | try to clarify the
important key words , describe a preparation &socialization and integration in
prison , deal with a status and opportunities girisoners” employment in the Czech
Republic. | show the statistic as well as statgpizations and NGOs care and help
offers for conditionally released people. Finallyjntroduce some of reintegration and
resocialization projects in the Czech Republicanclusion of the theoretical part.

The empirical part includes the research itseld dns divided into two parts. |
performed the first one on the research sampleixotanditionally released people
under the probation supervision usirgualitative research method, method of
questioning and semi-standardized interview teamigBecause of my interest of
employers attitudes to former prisoners employménhade the research with 20
employers from Prachatice region using the saméadstand technique.

The main goal of this research was to find forpesoners” expectations dealing
with getting job. The results showed, that thesepfe expect assistance from family,
friends, an labour office as well as from PMS drestorganizations, e.g. NGOs. One of
my research fractional aims was to find the expexta related to The Labour Office.
The results showed nearly half of the respondemtsndt expect anything, however
some of them expect the offer of retraining or veoes.

To find out willingness of employers to give a jmbformer prisoners was the goal
of the second part of empirical research. The tesxilthis research show that the vast
majority of respondents would give a job to thesegbe but only those positions, where
the material responsibility is not required.

This thesis shall provide insight into the probleshigonditionally released people
who try to find a job and integrate into societyn @e other hand it shows potential

employers and state or non-state organizatiorisi@gis.



Key words: parole, conditionally released person, reintegnatresocialization,

employment, employers
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Uvod

»VYjit Z vezeni je mozna jesteZzSi nez dod) nastoupit...(Vaclav Havel)

Resocializace je proces, kdy s#ovék v pozdjSich letech svého Zivota
piizpisobuje a &i novému chovani. Jedna se ijgti novych norem a hodnot, které
jsou spojené s novou roli, kteroghlem Zivota ziskava. Vifpad osob propughych
Z vykonu trestu odti svobody jde o natmy proces, protoZe takzvanou resocializaci
absolvujicasto nedobrovolh Jsou nuceni sefigptisobit novym pravidlm pii nastupu
do wzeni, aby pobyt uvnitzvladli a posléze po propési z wzeni, kdy se & prijmout
nova pravidla a normy chovani, aby se dmeni nedostali znovu. V této Zivotni etap
podmirgné propusénych seifada z odsouzenych setkava s ptol@ UGednikem
v ramci uloZzeného dohledu. Pré@ba trednik gedevsim kontroluje jejich chovani, tedy
i prijeti pravidel spolénosti, ale nabizi i pomoc, pokud hrozi riziko selhé odsouzeny
je motivovan ke zenmé. Jeden z vyznamnych, ne-li nejvyznasgich znak uspmgsné
reintegrace osob propéatch z vykonu trestu, je ziskani zéstani. Pro &samotné je
ziskani prace velmi motivujicim prvkem ke &ms, novym impulsem k osamostain.

Pro takové jedince je ovSem problém zamani ziskat. P&tspolu s mladymi
absolventy 3kol, se starSimitegodichodovymi lidmi, s osobami zdravétn
znevyhodgnymi a s lidmi s nizkym vzadanim do skupiny lidi velmi &&ce
zanestnavatelnych.

V prabéhu mého studia na Zdravétsocialni fakuk v Ceskych Budjovicich jsem
méla moznost absolvovat praxi naifetisku Probéni a mediani sluzby CR
v Prachaticich. Tam jsem si poprvéédumila @i nasleSich konzultaci proti@ho
Giednika s propudhymi, jak je z#éazeni do pracovniho procesulefité pro dalSi
prosperitu &hto klienti. Byt zanméstnan znamena reintegrovat se do Spuisti.
Ziskani prace je nezbytnym motévam prvkem k dalSim z#mam v jejich Zivotnim
stylu, ¢asto novym impulsem k osamostatnse a v neposledidd je to zmisob, jak
ziskat pravidelné pracovni navyky. A to vSe dohrdynanamena snizZeni rizika recidivy

pachani trestn&nnosti.
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Zarover jsem se Ehem této praxeipswdiila, jak je pro tyto jedince obtizné se
uplatnit na trhu prace. V mnohdipadech jsou nekvalifikovani, nesamostatni, nemaji
co nabidnout na trhu prace, nemaji pracovni navykgu ale mezi nimi i takovi, kie
uchovat své pracovni navyky a vystupuji ézeni motivovani pracovat. ®btyto
skupiny maji ale stejnou vychozi situaci po vystapdTOS - obtiza preswdcuji sve
minulé nebo budouci zafstnavatele, aby je do pracovniho gom prijali. Praw na
zmapovani tivoda a [@icin tohoto stavu jsem se ve své praci ala.

PovaZzuji za velmi tdlezité, aby tito lidé dostali moznost druhé (a n@iialsi)
Sance, aby @i rovnoprdvnou moznost uplatnit si zakladni lidgi&vo — pravo na

praci. A tak se pokusit se zuslechtit...
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Seznam pouzitych zkratek

CHV Cesky helsinsky vybor

KP komunik&ni partner

MPSV Ministerstvo prace a socialnickcy
PMSCR Prob&ni a mediani sluzbaCeské republiky
UPCR Urad prace’eské republiky

VS CR Vézeiiska sluzbaeské republiky

VTOS vykon trestu oditi svobody

zZ Ziskej zamistnani
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Vymezeni pojni

1.1.1 Resocializace

Resocializace jedince vychazi z pojmu protikladnéhidm je socializace. @em
Zivotacloveka dochazi k celozivotnimu biologickému, psychickémsocialnimu zrani.
Socialnim zranim se rozumigbirani roli, s nimi spojené normy a hodnoty odgay¢i
véku a pohlavi (Biedermanova, Petras, 2011). Osvaijogé socialnich roli je dity
zpisob chovani, kterécekava socialni okoli od jedince. Ygvzeti a realizaci roli je
vyjadien i vztah jedince k socialnim rolim. Socialni vgta&lovéka jako jsou postoje
k jinym lidem nebo spoteenskym institucim, udalostem, vilastwyjadruji pomer jeho
osobnosti k gevzatym rolim (Nakoniy, 1999).

Pojem resocializace |ze nazvat jako proces, kd@esdpoklada, Ze u jedince doslo
k socializaci, ale ne vzdy vSechny hodnoty a norboyy ve shod s wtSinovou
spole&nosti, protoze jedinec si tyto normy osvojoval kagsre, jejiz systém hodnot byl
odliSny od hodnot, které preferovala majoritni gpobst (Biedermanova, Petras, 2011).

MatouSek (2008, s. 174) uvadi, Zeesocializace je navrat ke spaleosti
prijatelnému zpsobu chovani u lidi, kie se od @ odchylili. Neobejde se bez &m
postoji a bez zren hodnotové orientace.”

Resocializace fize byt i ogtna, kdy jedinec podobnym procesem jiz jednou
proSel. Piibéh resocializace zalezi na adaptaci jedince na lsdédé&enu a na ochet
meénit své hodnoty, patzovat se normam,ipmout nové vzory chovani a uznavat nové
autority. Velmi zalezi na rie odliSnosti nového socialniho priesti od pedchoziho a

zda bude novy socidlni systém dtvdanému jedinci (Biedermanova, Petras, 2011).
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1.1.2 Reintegrace

Vyraz reintegrace je odvozen od pojmu integrace, $& jedna o snahu dareni
socialrt nebo zdravoth znevyhodgnych osob do spateosti, Wetnd pracovniho
zarazeni (Matousek, 2008).

Jandourek uvadi (2001, s. 120), sategrace je za@lenéni jedince do skupiny a
jeho akceptovani ostatnirieny.”

Reintegrace znamena snahu o znovieréni se do spolmosti. Podle MatouSka
(2013) reintegrace vyZaduje, aby se jedinec, kpetyyval rekolik let ve wzeni, napoijil
na skupiny integrovanych ve spétesti, jakymi jsou Skoly, firmy, cirkve, zajmové
spolky. Reintegraci jedinceie podpaéit samozejme i jeho rodina, pokud svéhitena

nestrhava k protispatlenskym akcim a pokud @&jmma zajem.

1.1.3 Podmi&né propu&ni z vykonu trestu oditi svobody

,Po vykonu poloviny uloZzeného nebo podle rozhodprgzidentaCeské republiky
zmirreného trestu od#ti svobody nize soud odsouzeného podeénin propustit na
svobodu “(§ 88 zakond. 40/2009 Sb.).

Musi byt ovSem spbny i nasledujici podminky:
* odsouzeny svym chovanim a @hm povinnosti prokazal ve vykonu trestu
polepseni,
* ocekava se, Ze odsouzeny pove@eny zivot, nebo pokud soudijpl

zéruku za dovrSeni ndpravy odsouzeného (Grepl,)2012

Jestlize odsouzeny vykonal polovinu uloZenéhouresttti svobody, tzv. ,alku®,
pak ma pravo dle trestniho zakoniku pozadat o paréi propusini. Nebezpéni
recidivisté nebo pachatelé odsouzeni k vyfinggnu trestu, mohou pozadat o
podmiréné propudni az po uplynuti dvouétin trestu. Pokudeditel Wznice k Zadosti
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o podmirgné propudni prilozi kladné doporéeni, pak mohou byt odsouzeni

propudtni jest diive nez po uplynuti poloviny trestu (Matouskovérst 2010).

Zadost o podm@né propudni se podava soudu v mistéznice (Grepl, 2012).
Priklad Zadosti viz. filoha A.

1.1.4 Parole

Novelou trestniho zakona provedena zakonen265/2001 Sb. byla zavedena
moznost vysloveni dohledu pratrého Gednika nad podméné propusénym z vykonu
trestu odgti svobody (Rozum, 2008). Tato situace se oaaspecifickym pojmem
parole ktery vychazi zfwodniho francouzského spojejg donn ma parole coz
znamena vol& v prekladu,ddvam své slovd?achatel, ktery je podminé propustny
na svobodu, slibi (dava své slovo), Ze je ochotenpadrobit na wenou dobu
stanovenym podminkam. Podoba vykonu trestu se ta mtrestu vykonavaného ve
vézeni na trest vykonavany na svobpdale za sotasného spkni zakonem

stanovenych povinnosti (Matouskové, Stern, 2010).
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1.2 Friprava na resocializaci a reintegraci ve &znici

1.2.1 Trest odéti svobody

Trest, jak cituje Hala (1999, s. 7) Nessovu deifinjcje zangrné zpisobeni Gjmy
(utrpeni, bolesti) provinilct. Novelou trestniho zakona zroku 1990 byiCeské
republice zruSen trest smrti, a tak je za nejviygSt u nds povazovan trest dozivoti, kdy
po odpykani nejméndvaceti let je mozné podn#mé propudni, pak nasleduje trest
odreti svobody (Hala, 1999).

Trest oditi svobody ma tentocel:
 ochrana spolmosti ged omezovanim prav jinych lidi jedinc
s kriminalnim chovanim,
* zmeéna chovani delikventa a odrazeni od pachani dedSine cinnosti
(Vagnerova, 2008),
» socialni reintegrace odsouzeného,&8gp se zalenit do spolénosti ,na
svoboa* (Otmarova, 2008).

Odsouzeny, ktery si odpykava trest &tiinsvobody, ma ve &nici prostor
k ofistnému zpytovani sdomi, ma moznost vyrovnat se s pocitem vinyfigmout
odpowdnost za sfj ¢in (Hala, 1999).

Typy Veznic:
* sdohledem kde se odsouzeni pohybuji bez omezeni, pracugviiia
mimo objekt,
* sdozorem kde se odsouzeni zpravidla pohybuji organizévanpod
dozorem, pracuji na nésgenych pracovistich mimo objekt,
 sostrahoy kde se odsouzeni pohybuji organizavas dohledem
zanestnance, pracuji uviibbjektu nebo na &Zenych pracovistich mimo

véznici, ale mohou byt za¥stnani i na neggzenych pracovistich,
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* se zvySenou ostrahoukde se odsouzeni pohybuji organizavgrod
dohledem fsluSnika, volny pohyb uvrtitvéznice neni povolen, pracuji
uvnité véznice nebo v celach (VSR, 2013).

1.2.2 Statistické udaje

Tabulka 1: Statistické udaje propust€nych osob z VTOS

Celkem Podmirgne Podmirgné
Rok propusénych propusénych propusénych
osob bez dohledu s dohledem
2010 4375 2936 1439
2011 4109 2932 1177
2012 4658 3260 1398
2013 2835 1734 1101

Zdroj: Statistické réenky VSCR, 2011 - 2014

Tabulka 2: Statistické udaje k amnestii a aktualninu stavu &zt

Celkovy stav Stav propuginych Celkovy stav
veéznu k 1. 1. 2013 na amnestii k 4. 3. 2013 vézil k 27. 6. 2014
22638 6443 17692

Zdroj: VSCR, Informace k amnestii, Rychla fakta, 2014

Dne 1. ledna 2013 vyhléasil tehdejSi prezident répyb/aclav Klaus amnestii u
prilezitosti 20. vyréi vzniku samostatn€eské republiky (Prazsky hrad, 2014).
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Tabulka 3: Statistické Udaje o zanéstnanosti odsouzenych

Rok Primérné zandstnanost odsouzenych v %
(zapateny i vzatlavaci a terapeutickgrogramy)

2010 62,35

2011 59,63

2012 58,83

2013 66,35

Zdroj: VSCR, Rychl4 fakta, 27. 6. 2014

1.2.3 Programy zachazeni

Programy zachézeni jsou hlavnim nastrojem vychavrpdBobeni na odsouzené,
jsou povazovany za jednu z hlavnich prigiitnosti Vezeiské sluzby (Sucha, Vales,
2008). Pomoci¢chto program, které jsou pravh vymezeny zejména v zakdr.
169/1999 Sb., o vykonu trestu atinsvobody a ve vyhlasae 345/1999 Shiad vykonu
trestu odeti svobody, mé& dochdzet k resocializaci odsouzenych
(Biedermanova, Petras, 2011).

Zachazeni s odsouzenymi se uskitge v souladu s Evropskymiézeiskymi
pravidly neboli ¥zeiskymi standardy, kdy se u nag'R zaala v devadesatych letech
transformovat ¥zeiskd sluzba. Vznikla nova koncepce tzv. Humanizataaigtvi,
ktera si stanovuje za hlavni cil zachazet s odsoumetak, aby dochazelo k jejich
rozvoji smyslu pro odpasdnost, k podpie postoj a dovednosti, coz by zvySovalo po
propuséni z VTOS uspSnou reintegraci jediicdo spolénosti (Hala, 2007). Dochazi
tak k aktivnimu napkni ¢asu straveného vesanici, kdy se odsouzenému zhotovuje
tzv. individualni program zachézeni, ktery je nastadle konkrétnich specifik, rizik a
potteb jednotlivce. Program je zalozeny na komplexntagp o odsouzeném,
zpracovaneé ip nastupu do vykonu trestu, kterd obsahuje psydickd, socialni,

pedagogicka a |ekska posouzeni a dop@eani (Sucha, Vales, 2008).
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Pfi nastupu do VTOS se zhotovuje tzv. penitenciaiagmbza zachycujici bio-
psycho-socio-duchovni stav jedince. Na zaklagto diagndzy by #lo dojit k RISK
ASSESSMENT, jak definuje Hala (2007, s. 83 vyhodnoceni podstatnych nebeZpe
rizik, problém:, obtizi a pekazek, které v Zatku vykonu trestu odti svobody brani
budouci dobré reintegraci odsouzeného do demoke&atpolénosti:

Program zachazeni se sklad&t povinnych i dobrovolnych aktivit:

1. pracovnich - zagstnavani, povinné brigadnické prace bez narokudnaiou,
pracovni terapie pod vedenim terapeuta,

2. vzcklavacich - doko#eni zékladniho vazdiani, stedni odborné vzdani,
rekvalifika¢ni kurzy,

3. specialg vychovnych - sportovni, pohybova terapie, artgtier,apsychoterapie,
socialre - pravni poradenstvi,

4. zajmovych - volndasové aktivity,

5. utvaeni vrgjSich vztali - udrZzovani kontakt s rodinou, s prok&aim
Giednikem, se socialnim kuratorem, udrzovaméhfedu o viSim swté
(Suchd, Vvales, 2008).

Napliovani stanovenych aktivit odsouzeného sdgamne kontroluje, vyhodnocuje
a meni podle aktualnich ptegb a moznosti jedince (Suchd, Vales, 2008). Hlawiiem
zachézeni s odsouzenymi je od saméhtatho vykonu trestu orientace na budouci
propuséni (Hala, 2005).

Na realizaci prograin zachazeni s odsouzenymi se podili: specialni pegag
pedagog volnéh@&asu, psycholog, vychovatel a socialni pracovnikyykinag. sam
osobr organizuje alespp jednu aktivitu programu zachazeni, a to v obldstec
skupinového socialniho poradenstvi nebo v oblas#gimovych aktivit vedoucich k
ziskani socialnich dovednosti. Socialni pracovipiddigracuje s Proldai a mediani
sluzbou CR, socialnimi kuratory, statnimi organy a neziskavyorganizacemi.
(Lesaova, 2008).
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1.2.4 Zamstnavani odsouzenych

Zamestnavani odsouzenych je definovano v z&kén169/1999 Shb., o vykonu
trestu v 8 28, kde jsou uvedeny zakladni povinna¥idnou z nich je povinnost
pracovat, pokud je odsouzenému praded&ena a neni-li déasrt uznan prace
neschopnym nebo neni-li uznan zdra¥otrezpisobilym k vykonu prace po dobu
VTOS. To, Ze ¥zeh pracuje, napomaha k vylepsSeni jeho fifrdnsituace a zarovie
snizuje naklady vykonu trestu. Zastnany odsouzeny se tak akt@vmpodili na
odvodech socialniho a zdravotniho pdjsta i casténé na platk dart z pijmu
(Vojtkova, 2008).

Praci lze povazovat za jeden z hlavnich geatdi reintegréniho procesu, pomaha
formovat osobnostlovéka a je nezbytna pro plnohodnotny Zivot ve s@robsti. To, Ze
odsouzeny pracuje, vede ke snizovani jetipgainé agresivity, k celkovému zkligr a
harmonizaci psychosomatickych funkci.

Velky vyznam ma finaéni odneéna za vykonanou praci, ze které se hradi tzda
polozek nap:

e VvyZivné pro dti odsouzeneého,

e néklady na VTOS,

» pripadné naklady naredchozi vykon ve vazbh

* tzv. cizi pohledavky jako jsou namaklady trestniheizeni, dluzné&astky,
exekuce atd.,

» kapesné a ulozné (Hala, 1999).

Jednou z priorit satasnéhoceského wzeistvi je zvySovani zadstnanosti. Je
prokazano, Ze ip nizSi zamdstnanosti dochazi veémnicich k daleko zavaz$im
problémim s odsouzenymi, které nelze prachwuwadit pro nedostatek pracovnich
prilezitostici pro jejich negativni povahové vilastnosti (Suck@)8). Za posledni roky
se zamistnanost ve &znicich zvySuje, v sauasnosti se pohybuje kolem 70 % -
zapateny jsou i vzdlavaci a terapeutické programy (MR, 2013). \&zeiskéa sluzba
se snazi vytvét optimalijsi podminky pro zagstnavani odsouzenych v prostorach
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véznice, vhoda vybavit pracovni a vyrobni prostory s cilem promat je
podnikatelskym subjekin ¢i k hospodé&skécinnosti (Vojtkova, 2008). Jakoiilad Ize
uvest ¥znici Or&ov, kde byla vystatna multifunkni hala. Pracuje zdeiplizné 160
vézii ve dvousminném provozu i kompletaci propagaich materidl
(Biedermanova, Petras, 2011).

Zamgstnavani odsouzenych je realizovano pracovnimvigtni v ramci programu

zachazeni, jak jiz bylo popsano kegdeslé kapitole.

Zamestnavani probiha ¥¢hto zakladnich forméach:

* prace ve vnitni rezii a vyrobni ¢innost v dané ¥znici - jedna se o pracovni
¢innosti, které souvisi s provozersizwice, nap. pradelna, uklid, stravovani,

» provozovny Stediska hospodéské ¢innosti - realizace na zaklgadsmluv o
dile, dohod o provedeni prace, nic se nevyrabize@@e zpracovava material,
vyrobky nebo se poskytuje pracovni sila, jednaage. 0 kompletaci vyrobik,
drobné rdni prace, pomocné zednické prace, sezonni pracemedzistvi,
lesnictvi, uklidové prace, fingni piinos pro samotnowxnici,

» zaméstnavani u podnikatelskych subjekéi - uzavirA se smlouva meazi
podnikatelskym subjektem a&znici a odsouzeny musi dat pisemny souhlas k
takovéto praci, zejména jde &@nnosti manualni, jako n&p kompletace
vyrobka, baleni propaganich materiél, lepeni obalek,

 vzdélavani dennim studiem- realizuje se v ramci vyuky &&tdniho odborného
uciliste VS CR, které méa odlotena pracoviétv sedmi ¥znicich, dokogeni
Skolni dochazky ve spolupraci se zakladnimi Skolastudium na vysokych
Skolach, které probiha individu&mebo centralizovanve vazebni &znici
Brno (Biedermanova, 2011, Vojtkova, 2008).
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1.2.5 Vystupni oddeni

Vystupni oddleni se #izuji ve vSech typech vykonu trestu u odsouzenjyut, byl
uloZen trest na dobu delSi nez 3 rokyedpoklada se, Ze dojde k jisté ztrkbntaktu s
realitou vzhledem k dlouhod®8imu pobytu ve &znici. ReZim na tomto odteni je
volnéjSi a WtSinou jsou zde odsouzeni Sesisinl pred samotnym propustim.

Hlavni napini je fprava na samostatny igob Zivota, ktera by #&ha vést
odsouzeného k odpédnosti, samostatnosti a zardvenu poskytnout zakladni ramec
kompetenci, nutnych k Zivotu na svobodaazovani na vystupni od@ni probiha
zcela dobrovol#, proto specificka fedvystupni fiprava neni poskytovana vSem.

Vystupni oddleni jsou primaré uréena pro odsouzené, kiteystupuji z ¥znice na
tzv. pevny vystup (po vykonani celého trestu), molim nich vSak byt Zazeni i
odsouzeni fipravujici se na podméné propudni. Vystupni oddleni by tak ndlo plnit
zasadni roli v reintegraci odsouzeného bezpedst po vystupu z &znice
(Vales, 2008).
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1.3 Navrat do spolénosti

1.3.1 Kontinualni socialni prace

Plynuly p'echod mezi penitenciarni a postpenitenciarii gaji¥uje kontinualni
socialni prace, ktera bydta zajistit dosazeni pozitivnich 2mv chovani klienta a jeho
resocializaci. Jde o druh specialnich prodrarkteré maji zajifovat sekundarni a
terciarni prevenci recidivy kriminalniho a rizikdw& chovani, urenych pro pachatele

trestnycheina (Rychla, 2008).

Kontinualni socialni p& probiha s klientem:
* v prvni fazi trestnih@izeni na svobag
* ve vykonu vazby,
* ve vykonu trestu,

* po vystupu z vykonu trestu og&thsvobody (Rychla, 2008).

1.3.2 Postpenitenciarni ¢

Postpenitenciarni gé se poskytuje osobam po progn$tz VTOS proto, aby doSlo
k obnoveni jejich socialnich dovednosti a postuiphégraci do spolkosti. Pomaha
jim zvladnout krizi prvnich din na svobod, feSeni problérn konflikti, Uzkosti,
piekonani stigmatu kriminalnika, obnovit socialnialgt Wetné novych materialnich
podminek a profesniho upléti (Matouskova, 2013).

Postpenitenciarni @é je povazovana za préstiek sekundarni a tercialni prevence
kriminality. Cilem je socialni rehabilitace prop&$fch osob, omezeni jejich socialni
exkluze a zvysSeni kvality jejich Zivota. Postpendidrni pée je vymezena zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 70, jdkpbs socialni prevence — socialni
rehabilitace, ktera fize byt poskytovana formou ambulantni, terémnpiobytovée a § 30

jako odborné sociélni poradenstvi.
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Poskytovatel socialnich sluzeb ma povinnost slutédre registrovat na mistn

piislusném krajskémriadé a v ramci kvality sluzby dodrzovat Standardy slmici
sluzeb (Rychla, 2008).

V Ceské republice existuji dva druhy postpenitencipéie:

obecna - nespecificka - je z&fana na pomoc lidem v konfliktu se zdkonem
bez dalSiho rozliSeni specialnich it klienta,
specializovand - specificka - je tzv. pomoc liderkonfliktu se zakonem,

ktefi maji nebo nili ve svém Zivat problém s drogou.

Poskytované sluzby nespecifické postpenitencigse jsou:

zakladni socialni poradenstvi,

odborné socialni poradenstvi,

piedvystupni poradenstvi,

pisemné poradenstvi jéste vykonu trestdi vazby,
dluhové poradenstvi,

pravni poradenstvi,

pomoc i zajistni bydleni,

pomoc pi hledani prace,

psychickéa podpora po vystupu z vykonu trestu,
individualni pohovory,

rekvalifikace, zprosedkovani dalSiho vathvani,
zvySovani socialnich dovednosti a kompetenci,
prace s rodinoui blizkymi osobami propuéhého,
osobni asistenceipryfizovani nalezitosti naradech,

skupinové aktivity — svépomocna skupina.

Sluzby specializované postpenitenciarni ¢gpéjsou realizovany nestatnimi

neziskovymi organizacemi a jsou¢ané pro skupinu odsouzenych, iktektual® resi

svoji drogovou zavislost (Rychlg, 2008).
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1.3.3 Prace socialniho kuratora

Socialni kuratéi jsou specializovani socialni pracovnici, tktedobrovolré
spolupracuji s klientem @akava, 2013). Nachazeji se na magistratnfeldéch nebo na
mestskych tadech v ramci socialnich odlfiorVykonavaji depistaz, poradenstvi a
socialni intervenci podporujici &daréni propusného ¥zr¢ do spolénosti
(Matouskova, 2013). Rozhoduji aignani a vysi mimtadné okamzité pomoci z
davodu ohrozeni osoby socialnim vytmnim, davku vyplaci a eviduji. Davka se
poskytuje jednorazav do vySe 1 000 K Celkova vySe davky se stanovuje s
piihlédnutim k prostdkim, které jedinci fi propuséni obdrzi. Mimgadna okamzita
pomoc se poskytuje v p&mi nebo ¥cné forng, vyplaci se bezodkladn§ 2 odst. 6
zak.¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi). Osobaopystnym z VTOS nize
socialni kurator dale nabidnout map krizovou sociélni intervenci, pomociip
vyfizovani osobnich dokld¢g zprostedkovani azylového ubytovani nebo kodmér
ubytovny, asistenci ip jednani na fadu prace, pomoc $eSenim zadluZenosti
(Budinova, P&esova, 2008).

Rozsah fpsobnosti socidlniho kurdtora stanovuje 8§ 92 pism. zékona
¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach. Socialnataurspolupracuje se idaenimi pro
vykon dstavni nebo ochranné vychovy, &&hskou sluzbolCR, Probéni a mediani
sluzbou CR, spravnimi tedy a Uzemnimi samospravnymi celky, nestatnimi

neziskovymi organizacemi (Budinova,deaova, 2008).
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1.3.4 Mentoring

Mentoring je v socialnich sluzbach jednou z foreabrdvolnictvi, kdy probiha
organizované uspadani interakci a vazeb mezi dobrovolniky a uzlvatecialnich
sluzeb. Mentti nabizeji podporu, posiluji sebglomi, poskytuji ochranu, pié zpstnou
vazbu a pistup ke zdrajm (Brumovska, Malkova, 2013).

Osoby propugné na svobodu se mohou s mentorem setkat jizézenv, kdy je
mozné dojednat Zigob dalSi spoluprace. Hlavni naplni prace ménjer prakticka
pomoc nap v komunikaci klienta stady, konstruktivni poradenstvi, které je Zéemé
na snizeni rizika recidivy, a podpora motivace rtab udrzet si za#stnani. Mentor
muze pracovat i s rodinou a nejblizSim socialnim okoklienta, s cilem aktivovat

pozitivni zdroje a obnovit narusené vztahyig@nova, 2008).
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1.4 Organizace podporujici resocializaci a reinte@ci

1.4.1 Gad praceCeské republiky

Utad praceCeské republiky je spravnintadem s celostatniapobnosti, ktery byl
ziizen dnem 1. 4. 2011, zakonem73/2011 Sb., o fadu praceCeské republiky a o
zmené souvisejicich zakan Ministerstvo prace a socialnickof ¥idi UP CR a je jeho
nadizenym spravnim tadem. UPCR tvari generalniteditelstvi, krajské polsky a
pobatka pro hlavni misto Prahu a kontaktni pracowidV ¢ele UPCR je generalni
feditel, u krajské poliky je to feditel, na kontaktnim pracovisti krajské poky je
feditel nebo vedouci.

Spréavnitizeni v gisobnosti URCR sefidi zakonent. 73/2011 Sb., o f&adu prace
Ceské republiky a o zémé¢ souvisejicich zakan a zakoneng. 500/2004 Sb., spravni
fad, ve z&ni pozdjsich gedpidi. UP CR rozhoduje ve spravnifizeni v I. stupni.
Odvolacim organem proti rozhodnuti UR je MPSV ((ad praceCR, 2014).

Urady prace jsou samostatnymi subjekty Gz&mwganizovanymi a pindtyii zakladni

funkce:

informaéni - poskytuji aktualizované ighledy o struktte nabidky

pracovnich sil a vyvoji na trhu prace nacitém UGzemi, o volnych

pracovnich mistech, mzdovych pozadavcich atd.,

e poradenskou - poskytuji poradenstvi v oblasti pid@konomické, socialni,
psychologicke, pokud se jedna o pracovni ugtlaitdéi rekvalifikaci,

» zprostedkovatelskou - zajii§lji na zaklad evidence uchazé o zangstnani
a evidence volnych pracovnich mist zptedkovani prace, zabezjgi
pracovni mista osobam se zdravotnim postiZzenimvaliékace a poskytuji
uchazeéuam v pripads nezangstnanosti a rekvalifikace hmotné zabempd,

» podnikatelskou - podileji se na tvérbovych pracovnich mist a pracovnim

uplatreni uchazeéia o zangstnani, coz je podpora drobného podnikani nebo

zanestnavani absolveatskol (Krebs, 2010).
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Osoby propugné z ¥zeni by se rly dostavit na UP v misttrvalého bydli&t a
v piipact, Ze nemaji zajishou praci, nejpozgi do tfi pracovnich da se nechat
zaregistrovat do evidence uch&te zangstnani. Lze si zaZzadat o finam podporu
vV nezamdstnanosti, pokud byl doipy jedinec zamstnan alespp 12 nEsiol
v poslednich dvou letech nebo bylagten na socialnim pojéti. Na kterémkoliv z UP
si jedinec propushy z VTOS (pokud spiuje podminky) mize zazadat o davky
v oblasti statni socialni podpory, hmotné nouzeavky pro osoby se zdravotnim
postizenim. Pracovnici UP vyzaduji po uchéae v evidenci, aby dodrzovali
povinnosti, které jim vyplyvaji ze tazeni do evidence, a jsou to hapravidelné
konzultace, spoluprace, doloZzeni omluvenky ipgE negitomnosti na konzultaci
(Rubikon, 2013).

Urady prace nabizeji:

* verejné pros@sSné prace - umarji uchazéam o zamdstnani pracovat,
v dobké kdy nemohou najit standardni préci, dostavaji mzdu

e vefejnou sluzbu - realizuji ji obce, uch&zezdu nepobird, ale udrzuje si
aktivitu, od 1. 1. 2013 Ize tuto sluzbu nabidnoen jako dobrovolnou
aktivitu, mize zahrnovat i dobrovolnictvi,

» brigady - zamstnavatel uzae s uchaz®&m o praci dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o praco¥irnosti,

* job kluby - pokud ma uchazeajem, @ad prace ho zadi do poradenského
klubu, kde si osvoji zkuSenosti, jak sepsat zZivistiojpk se fpravit na
pohovor s budoucim zamstnavatelem, je mu umo&m péistup k tisku a

internetu s pracovnimi nabidkami (Rubikon, 2013).
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1.4.2 Prob&ni a mediani sluzba

Prob&ni a mediani sluzba vznikla fijetim zakonat. 257/2000 Sh., o Probai a
mediani sluZk¥, ktery nabyl dinnosti dne 1. 1. 2001. Organtza strukturu PMSCR
tvori feditelstvi a gediska fsobici v sidlech okresnich sdudhebo jim narove
postavenych obvodnich nebaistskych soudl a stediska PMS fisobicich v sidlech
okresnich soud které jsou satasré sidly krajskych soud nebo ngstského soudu
v Praze. \ele PMSCR stojiteditel, kterého jmenuje a odvolava ministr spranesii.
Zamsstnanci PMSCR jsou vysokogkolstifédnici s ukotenym magisterskym studiem
a odbornou zkouskou a asistenti starSi 21 let (M&ka008).

PMS CR vychazi ze satinnosti dvou profesi - socialni prace a prava, Bejm
trestniho. Vznika tak nova multidisciplinarni preéev od¥tvi trestni justice. PMS si
stanovuje ii zakladni cile své&innosti: integraci pachatele, podporu poSkozeného a
ochranu spokosti (Stern, 2010). Jeji naplni prace je prosazibva. restorativnich
principi v oblasti trestni justice, jedna se o princip m@va gistupu k obvignému a
poSkozenému. Pro pracovniky PMS neni tresinyen poruSeni zakona, aléepgevsim
konflikt mezi obvirgtnym a posSkozenym (Hrubes, Kroftova, 2008).

Jednou z¢innosti PMSCR je agenda parole (zn#imo jiz v podkapitole 1.1.1),
ktera se zabyva, jakiipravou stanoviska k podn#imemu propughi, tak samotnym
vykonem dohledu nad podngimé propusénymi. Z vlastni iniciativy klienta (osoby ve
VTOS) mize pracovnik PMS fjpravit tzv. Stanovisko k podménému propugni.
Prob&ni Urednik se snazi ziskat co nejvice informaci od tdiem osobniho spisu,
od vychovatal a socialnich pracovnikve wzeni, ale také od poskozenychilani
rodiny odsouzeného klienta. Na zakiadchto ziskanych informaci, pakagdnik PMS
zpracovava stanovisko k propést klienta, a to s dopoéenim propu&ni, pogipad
s uloZenim dohledu nebo s uloZenim jinych povirin@idtubes, Kroftova, 2008).
Souasti stanoviska jsou i vysledky analyzy rizik aipbtklienta veitech oblastech:

1. postoje odsouzeného k trestnédinu, jehoieSeni a Uhrada Skody,

2. moznd rizika recidivy,

3. potencialni ohroZeni spdleosti (Kroftova, Oeednikové, 2005).
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V piipack, Ze jsou rizika recidivy a Gjmyiihs vysokd, propughi se nedoporiuje.

Probaéni dohled

Soud mize na zaklagl podané Zadosti o podmndimem propu&ni rozhodnout a
naidit podmirgné propudini spolu s uloZenim dohledu prébého Gednika na
zkuSebni dobu v rozmezi jednoho az sedmi let (Hrukeoftova, 2008).

Pojem probace pochazi z latinskélppobare v prekladu zkouSet, a&ovat,
dohlizet Prob&ni Urednik musi tedy dohlizet nad odsouzenym ve zkuSdbhé
podmirgného propugni z vykonu trestu odii svobody, nabizet mu individualni
pomoc a fisobit na ®j, aby vedl fadny Zivot, vyho¥l tak soudem uloZenym
podminkam (Stern, 2010).

Prob&ni Urednik zpracovava probai program, jedna se o konkrétni plan dohledu,
kam se uvadi délka zkuSebni doby, uloZzené povinaosinezeni, které stanovil soud,
dale jsou zde zaneseny dalSi zavazky spojené edhl (Kroftova, Otedntkova,
2005).

Jsou to nap tyto zavazky:
* povinnost, pravidekdochazet naipdem domluvené konzultace,
e véstradny zfisob Zivota,
e nepéachat Zadnou trestnéinnost,
» splécet zavazky,

* pracovat nebo si akti¥rpraci hledat.

Pokud by doslo k poruSenéchto zavazik a pipadné nespolupraci s praiodm
tirednikem, je tento povinen informovatigusny soud a fize také navrhnout podn
k promén¢ podmirgného propughi odreti svobody (Grepl, Sedi&ova, 2012).

Proba&ni Urednik zpracovava pravidelné zpravy ailgghu dohledu, ve kterych
hodnoti klientovu praci (ndfklad aktivni gistup a snahu o napravisiedii trestného
¢inu) a motivaci zitadnym Zzivotem. Finalnim vystupem je Zéatna zprava o mbeéhu
dohledu, ve které fize probé&ni Grednik vyslovit doporéeni soudu, aby mohlo byt
konstatovano, ze se klient @skil, ¢i nikoliv (Hrubes, Kroftova, 2008).

30



1.4.3 Nestatni organizace

Rubikon je nestatni neziskova organizace, ktek@opi v CR od roku 1994
v oblasti prevence kriminality a efektivnih@Seni nasledk trestnych¢inia. Cilem
tohoto sdruzeni je pomahat lidem s trestni minylgak ve ¥znicich, tak mimo &
Snazi se rozvijet schopnosti osob se zaznamenswitre rejstiku k uplatréni na trhu
prace a dosazeni socialni a pracovni integrace&édStiwsdruzeni je i Pracovni agentura
Rubikon, ktera aktivéd vyhledava vhodné zarstnavatele pro klienty. Pomahaji také

osobam, kteréeSi problémy souvisejici s jejich zadluZzenosti (Rai, 2013).

SdruZeni pro probaci a mediaci v justici, 0. sbylo zaloZzeno r. 1994 s cilem
podpdit nové alternativni formyeSeni trestnyckiina. Mezi hlavni aktivity SPJ p#it
motivatni a webni programy pro odsouzené, mentoring, reintagrgrogramy,
vzklavani odbornile v trestni justici, problematika zadluzenostizeénych osob,
mezinarodni spoluprace, inforgma aktivity a odborna knihovnaNa jare roku 2014
probihal ve \¥znici Praha Pankrac Motigai program Ziskej zaéstnani, kterého se
Ucastnilo celkem 14 odsouzenych, &g ho dokowilo a ziskalo osgdéeni 11
odsouzenych. Cilem Moti¥aiho programu ZZ je povzbudit klienty ve vykonustre
k aktivnimuieSeni jejich Zivotni situace, posilit jejich silstéanky, pedat jim pracové
pravni informace,cimz se zvySuje jejich Sance ziskat a udrzet siégamni po
propuséni z VTOS. Hlavnimi tématy jednotlivych setkani yayhledani prace, sepsani
Zivotopisu a motivéniho dopisu, fijimaci pohovor, legalni a nelegalni prace, jak
mluvit o trestni minulosti a pracovnpravni vztahy. Motivéni program ZZbyl

realizovan v ramci projektu Najdu si své pracovigto (Rubikon centrum, 2014).

Komunitni centra - nag. Armada spasy - poskytuji gedevSim v obytnych
castech mst prostory, kam rize od pondi do patku pijit kdokoli, kdo hleda socialni
pomoc, spoléenstvi v osarlosti ¢i misto pro setkavani s druhymi lidmi.
V komunitnim centru je moZzné se kvaditnajist za rozumnou cenu, ziskat oSaceni, ale

také vyuzittady riznorodych prograin(Hasmanova, Vales, 2008).
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Cesky helsinsky vybor(CHV) byl zaloZen v roce 1988 jako organizace na ochranu
lidskych prav. Mezi jeho zakladatele fiavyznamnéceské osobnosti jako byvaly
prezident Vaclav Havel, i Hajek, Jii Dienstbier, st.,, Eva Kaimkova, Vaclav
Maly, LibuSe Silhanova, Petr Uhl a mnoho dal3ichsky helsinsky vybor navéazal na
ginnost Charty 77 a Vyboru na obranu nespraveédstihanychCesky helsinsky
vybor).Po celou dobu své existence se zabyva ten@istvi a trestni justice zejména
v oblastech jako jsou lidska prava veézeistvi, respektovani lidské ustojnosti
vézrenych osob, podpora instifutrestorativni justice a jejich implementace v prax
pravo na spravedlivy proces, socialni reintegragsoozenych, rodinné vazby
véznenych osob. V ramci socialni reintegrace odsouzemgetizuje CHV skupinové
aktivity ve Wznicich zamifené na zvySovani pravniho goemi a socialnich
kompetenci, kurz komunikaich dovednosti, prevence a odstngani zadluzenosti.
Dale poskytuje sociatapravni poradenstvi osobam ve VTOS a po pr@mist
poskytuje informace o stabilizaci socialniho zazerajména o uplatmi na trhu prace,

socialnim zabezgeni,feSeni dlufi, bydleni apod. (Hasmanova, Vales, 2008).

Obé¢anské poradny- nabizeji poradenstvi i praktickou pomoccalim v tizivé
Zivotni situaci, kterou nedoka#sit vlastnimi silami. Usiluji o to, aby &né netrpli
neznalosti svych prav a povinnosti, neznalostiugwsich sluzeb nebo neschopnosti
vyjadiit své poteby ¢i hajit své opravéné zajmy (Hasmanova, 2008). Vedou klienta k
tomu, aby si osvojil takovy ffstup k feSeni problérn ktery by dokazal pouZzit
v pozdjSich situacich sam, aby byl v budoucnu schopdekteivat své silné stranky a

dosud malo vyuzivané moznosti (dsova, 2013).

Sociélni firmy - pati mezi pracov integra&ni socialni podniky, které vytvdji
pracovni mista pro osoby na trhu prace znevyléns cilem jejich socialni a
ekonomickeé integrace. Provozovatel socialni firmyaZzen byt sodasti nestatni
neziskové organizace nebo podnikatelskym subjekdMmimalné 30 % zanistnané
z celkového p&tu zangstnanych jsou osoby se zdravotnim postizenim neisk |

socialrt znevyhodgné, nap. po navratu z VTOS, lidé bez domova, se zkuSenosti
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s navykovymi latkami. Socialni firmy se&idi stanovenymi standardy v oblasti
podnikani, kdy si minimakh50 % @ijmu zaji¥uji vlastni produkci - prodejem zbaii
sluzeb, v oblasti zagstnavani, kdy zadstnavaji minimala 25 % a maximak 55 %
znevyhodgnych zamdstnan@, v oblasti podpory, kdy vyt¥éji pro zamgstnance
podminky pro pracovni a psychosociélni asistencag®a, 2013). VCR vznikly
socialni firmy v ramci projektu Rozvoj socialnirfiy v letech 2005 - 2008, jehoz

realizatory byl Fokus Praha, o. s. a 0. s. SandRiatforma socialnich firem).
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1.5 Projekty podporujici resocializaci a reintegrac

1.5.1 Kehka Sance

Realizator projektu je PM$R a partnerem projektu je é¢eiska sluzbaCR.
Doba realizace projektu: 2012 — 2015. Projekt wgaga patebu odsouzenych s
piedpoklady pro podmémé propudini péipravit se na Zivot v véznice a po svém
podmirgném propu&ini se UspSné adaptovat a zéenit do spolénosti a na trh prace.
Projekt itom zohlediuje pozadavek spaiaosti integrovat propu&ié osoby
bezpénym zpisobem (stanoveni dohledu, povinnosti, omezeni pelghachranit se
pied dalSi kriminalitou a umoznit &t ziskat informaci o chystaném podréém

propuséni pachatele a moci vyjétisvé obavy a poeby (PMS, 2014).

1.5.2 Dotovana pracovni mista

Souwasti ¢innosti Pracovni agentury Rubikon je vyitedi d@asnych pracovnich
mist, dotovanych mzdovymigpsvkem z Evropského socialniho fondu. Jejich cilem je
vytvorit pracovni pilezitost pro klienty, pro které je obtizné najiagovni uplaténi, a
posilit tak jejich Sance na&bném trhu prace.

K pracovnim mistm se vaze finami nabidka pro za#stnavatele, ktera posiluje
jejich motivaci poskytnout zagstnani klienim s trestni minulosti a e tak vyvazit
obavy gijmout do zamistnani takovou osobu. Rubikon Centrum samo kliesgy
zadznamem v rejiku tresti zaméstnava na pozicich provoznich asistefiakovcova,
2014).
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1.5.3 Projekt Sance

Projekt Sance byl zaften na zarmstnavani osob propu$tych z VTOS. Zahajen
byl v roce 2005 za podpory Evropského socialnihodéo EU aceského statniho
rozpaitu. Projekt byl realizovan v rdmci Iniciativy Spéémstvi EQUAL. Na projektu
se podilelo 10 organizaci, které vyitilp Koalici Sance. Organizace spojoval sgolg
zijem — vytvdit podminky pro zodpaxdny a samostatny navrat osob propugth
z VTOS do spolkénosti a minimalizovat rizika recidivy.

Vedle hlavniho realizatora Sdruzeni pro probaciaiaci, o. s., to byla Armada
spasyCesky helsinsky vybor, Glanska poradna Nymburk, o. s., 0. s. Mosty — sotiéln
psychologické centrum, Probd a mediani sluzbaCR, Regionalni $edisko vychovy
a vzdlavani, s. r. 0., $&dni $kola technicka,dd prace Most a &zeaiskéa sluzb&’R.

Hlavnim cilem Projektu Sance bylo zlep&iistup k zanistnani a motivovat hlavni
cilovou skupinu, aby ta zajem pracovat. &ejnim vysledkem Projektu je &eny
Reintegréni programpro osoby opousfici VTOS, ktery zahrnuje sluzby a programy
pro piipravu hlavni cilové skupiny na prop&dit z Wznice, navazujici pobyt na svolgod
a nalezeni zasstnani.

Reintegréni program pro&hl ve Veznici BeluSice, Jiice a Vindice a byl uéen

klientam hodlajicim Zit v regionu Severozapad ge&niCechy (Hasmanova, 2008).
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2 CILE PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

Cilem empirick&asti prace je zmapovat zkuSenosti osob po&miipropusénych
z VTOS se ziskavanim zastnani, jaka maji @kavani od tadu prace. Ze strany
zanestnavatal zjistit jejich ochotu pijmout do pracovniho po#nu osobu, ktera byla
ve VTOS.

2.2 Vyzkumné otazky

V souvislosti se stanovenymi cili prace byly stagmoytyto vyzkumné otazky:

1. Jaka jsou &ekavani osob po navratu z vykonu trestudidevobody v oblasti
ziskani zargstnani?

2. Jaka je ochota zatstnavatal prijmout do pracovniho po#énu osobu, ktera byla

ve vykonu trestu odii svobody?
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3 METODIKA PRACE

3.1 Pouzita metodika

Pro realizaci séru dat jsem pouzila kvalitativni vyzkum, jenz seyadi pomoci
delSiho a intenzivniho kontaktu s terénem neboasitjyedinceci skupiny jeding.
Hlavnim Ukolem kvalitativniho vyzkumu je docilit jalsreni, zda lidé v dané situaci a
prostedi pochopi, co seég, pra se chovaji uwitym zpisobem a jak si planuji své
vSednodenndinnosti (Hendl, 2012).

Zvolila jsem metodu polostrukturovaného dotazovéméré je charakterizovano
definovanym delem, ugitou osnovou a velkou pruznosti celého procesuaxiski dat
(Hendl, 2012). Jak uvadi GavorgVyzkumnik ma k dispozici ramcové otazky, ale
nedrzi se jich pevn(2010, s. 202). “

Techniky sbéru dat

K obéma vyzkunim jsem pouzila techniku pdi@eného rozhovoru, protoze je
titeba dosahnout vhledu doéty osoby, s niz je rozhovor veden, znat jeji ngzory
hodnoty, na kterych stavi atd. (Smutekg¢dladsky, 2013). Ve vyzkumi 1 jsem vedla
polofizeny rozhovor s Sesti klienty Praioé a mediani sluzby v Prachaticich, Kigsou
podmiréné propusEni z VTOS na dohled probaiho &ednika. Ve vyzkumg. 2 jsem
pouzila roviZz polaizeného rozhovoru, v émZz jsem se dotazovala dvaceti
zangstnavatel z regionu Prachatic.

Vzhledem k progedi, témaim, cilim a dané situaci kliefitjsem geswdéena, Ze
kvalitativni vyzkum byl tou nejlepSi metodou.éM jsem moznost s komunikami

partnery navazat delSi a hlubSi vztah a proniktedutice do jejich Zivotnich témat.
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3.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor u vyzkumd. 1 je tvden Sesti klienty z Probai a mediani
sluzby v Prachaticich, ktejsou podmiiné propuséni z VTOS na dohled probaiho
Ufednika. Komunik&ni partnery jsem vybrala metodokelového vylru, kterd je
zaloZena na ptabd ziskat klienty dobrovokh spolupracujici a kié jsou podminé
propuséni z VTOS na dohled. Pouzila jsem technikieldvého vzorkovani, které je,
jak uvadi Novotna (2010), zaloZena na rozhodnutiatee, jaky soubor {fpad) je
tieba zkoumat, aby byl zodp&men vyzkumny problém. Nejprve jsem oslovila za
pomoci probani Urednice v obdobi vykonu odborné praxe potencion&kiipinu
Gcastnili a bylo pouze na jejichili, zda se do vyzkumu zapa}i nikoliv. Vybrala
jsem Sest oslovenych kligntkterym jsem samdejm¢ zarila anonymitu a fesre jim
vyswitlila, jak bude nakladdano se ziskanymi daty. V3gatmzhovory byly péizovany
na stedisku PMS zaiftomnosti prob&ni Grednice.

Pt vyzkumu ¢. 2 jsem zvolila ot stejnou metodu i techniku v§tu z divodu
lokalizace PMS v misgt Prachatic, pdebovala jsem proto zastnavatele z tohoto
regionu. Oslovila jsem potencionalni komurika partnery, telefonickyi osobré a
vétSinou mi bylo vyhowno, ziskala jsem tak dvacet z&stavatel. Objasnila jsem jim,
pro¢ s nimi povedu rozhovor a zajistila petbnou anonymitu. VSechny rozhovory

probihaly v prostorach komuni&aich partnei.

3.3 Analyza dat

Data byla analyzovdna pomoci metody vyt trsi. Ta slouzi k tomu, abychom

seskupili a navrhli wité vyroky do skupin, jedna se riam rozliSeni ufitych jev,

mista a pipadi (Miovsky, 2006). Porovnavala jsem a zolh®eala ziskana data

z odpowdi komunik&nich partnei.
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3.4 Realizace vyzkumu

V prosinci 2013 jsem sestavila otazky pro rozhovsrigomunik&nimi partnery
z PMS v Prachaticich. Vlastni vyzkum jsem prafadod ledna do dubna 2014, na
pracovisti PMS v Prachaticich. Jednotlivé rozhovaryaly od 30 do 45 minut,
zapisovala jsem si je na zaznamove archy, které méohené v mém archivu.
Koncepce poltizenych rozhovar s Sesti komunikaimi partnery z PMS je uvedena
v priloze B.

Probaéni a mediani sluzba v Prachaticichbyla Zizena v roce 2001, jsou zde
zamestnani ti probani Grednici, vzdy byl jeden z nichtipomen u rozhovdr, které
jsem vedla s komunikaimi partnery. V do® mého vyzkumu bylo na PMS
v Prachaticich 100 kliefit

V bieznu roku 2014 jsem sestavila otdzky k pialenému rozhovoru s dvaceti
zanestnavateli pro vyzkund. 2. K rozhovoiim doSlo v obdobi dubna &érvna 2014.
Jednotlivé rozhovory trvalyijplizné 30 minut, zapisovala jsem si je na zdznamové
archy, které mam uloZzené v mém archivu. Koncepczhawoifi je znazortina

v priloze C.
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4 VYSLEDKY

4.1 Vysledky rozhovoki s podmirgné propusténymi z VTOS na dohled probaniho

Girednika - vyzkum¢. 1

4.1.1 Identifik&ni udaje

Tabulka 4: Identifika ¢ni Udaje komunikaénich partneri propusténych na dohled

Komunikani Pacet Ukoncene
Pohlavi Vek
partner VTOS vzdelani
1 zena 30 let 1 zakladni
2 muz 45 let 1 stredoskolské
3 muz 35 let 3 vyugen
4 muz 46 let 1 vyucen
5 muz 33 let 1 vyugen
6 muz 41 let 1 vyucen

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti: Vyzkumny soubor je sloZzen z jedné Zenydkel 30 let a pti muzi ve wku od
33 do 46 let. Bt z nich bylo ve ¥zeni pouze jednou a jeden oslovefigrat. Pouze

jeden ma gsedoskolské vz#ani, ¢tyii komunika&ni partné jsou vyweni a Zena

dokortila praktickou zakladni Skolu.
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4.1.2 Zandstnanost fed nastupem do VTOS

Tabulka 5: Situace z pohledu ekonomickéinnosti pred VTOS

Komunikani Evidence Pracoval
partner Pracoval Nepracoval i nelegali
1 X X
2 X
3 X X
4 X
5 X
6 X X

Zdroj: Vlastni vyzkum

NejcetrgjSi odpowdi byly, Ze klient pracoval, tuto odp&V jsem dostala odtyi
komunika&nich partnel. Nutné je vSak podotknout, Ze jeden z nich pracogkegalr.

Dva dotazovani odp@déli, Ze pred VTOS nepracovali a byli v evidendiadlu prace.

KP 1:,Nikdy jsem nebyla za#stnana. Zila jsem z davek a prostituce.*

KP 3:,KdyZ jsem Sel sed, tak jsem nepracoval. Byl jsem vedeny na pracaku.

KP 4:,Ja jsem podnikal, Zivil jsem se jako obklad®race bylo dost. “
KP 6: ,Pracoval jsem u stavebni spoleosti, ale nelegalh Nene#l jsem Zzadnou

pracovni smlouvu. Penize za praci jsem dostavataksjedenkrat za 14 dniFjpno na

ruku.”
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4.1.3 Zandstnanost ve VTOS

Tabulka 6: Situace komunika‘niho partnera ve VTOS

Komunikani Rekvalifikoval se,
Pracoval
partner vzdilaval se
1 X X
2 X
3 X
4 X
5 X X
6 X

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku, zda komunikai partner pracoval veszeni, odpovdéli vSichni kladre.
KP 2:,D ¢lal jsem pomocny zednicky prace, mactmnebavilo.”
KP 4:,Jo, to ne bavilo, n#l jsem dobrou pozici, zjistili, Ze jsem dobry, fsém byl

mistr, vSichni m museli poslouchat. S praci jsem byl maxird&jpokojen.”

Na otazku, zda th komunika&ni partner moznost se rekvalifikovat, odpadi
kladne dva osloveni.
KP 1:,Ano, jsem vydena jako dinice v oboru konfekce -&a. Ve vzeni si @
chvalili. Pracovala jsem dale. Prace i bavila. Byla jsem i klidn&. Byla jsem rada, ze
si vylam penize. Ma jsem na cigarety.”
KP 6:,N ¢jakou nabidku na rekvalifikaci jsem dostal, ale gielgem zajem. Mohl jsem

ve vwzeni hned dat a to me statilo.”
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4.1.4 Mozna dekavani po navratu z VTOS

Tabulka 7: O¢ekavani mozné pomoci fi ziskani zanéstnani po vystupu z VTOS

Komunikani 5 Rodina Sam
UP PMS
partner Pratelé
1 X X
2 X X
3 X
4 X X
5 X
6 X

Zdroj: Vlastni vyzkum

Polovina dotazovanychéekavala pomoc odradu prace, dva KP doufali, Ze jim
pomiZze probani a mediani sluzba,ii o¢ekavali pomoc od rodiny aiftel a dva byli
pieswdéeni, Ze si pomohou sami.

Na otazku, zda komunikai partner éekaval pomoc od PMS, odp&kli dva oslovent,
Ze ano.

KP 1 :,Pomoc jsemcekala od pracaku a proldai sluzby. Jsou snad tady od toho.”

KP 2:,Ur cite, doufal jsem, Ze jo, je to'gce statni ead? “

KP 4: ,Pomohl jsem si sam, napsal jsem znamym a z bylvadgataki jsem si praci
nasel sam.”

KP 5 : ,Pomoc jsem néekal. Ml jsem slibenou praci od bratranka a taky jsem ji

dostal. Pracuji hod#éa jsem rad. Mam malo volnéldasu, ale to nevadi, nenudim se.”
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Role Gadu prace ) ziskavani zagstnani osob propudtych z VTOS

Tabulka 8: O¢ekavani pomoci prostednictvim Uradu prace

Komunikani Najdou | Podporovang
partner Evidence| Rekvalifikace | zangstnani| zangstnani Ll
¢. 1 X X X X
¢.2 X X X X
¢.3 X X X X
¢. 4 X
¢.5 X
¢. 6 X »

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ctyti dotazovani vyuZili moZnosti se naaflu prace zaevidovati komunikani
partnéi se dokonce rekvalifikovali.
Na otazku, jaké bylo VaSetekavani od fadu prace, odp@déli tii osloveni, Ze jim
zajisti pracovni misto,ieba i v podob podporovaného zatstnani, ale polovina
komunika&nich partnek nentla vibec zadna&ekavani od UP.
KP 1:, Cekala jsem, Ze mi najdou préaci. Zatim mi nenal@étiné misto. Chita jsem
jit pracovat do chraené dilny. Uz ani neumim Sit."
KP 3:,Myslel jsem, Ze mi najdou préaci, ale nakonec mmptla Charita. Ml jsem
dotovany pracovni misto @ldl riizny prace v lese, stavebnictvi a 2Zdétstvi.”
KP 4: ,Nikdy jsem na @adu prace nebyl. Zagstnani jsem si vzdy naS&dre sam.
Jsemyemeslinik a zakdzky musim spi$ odmitat.”
KP 6:,Jenom, Ze m zaeviduji, ale jinak Zzadny. Od pracaku nemam Zadekavani.
Jde m#@ pouze o to, aby bylo zaplaceno zdravotni p#jiSa pro za&atek jsem dostal

davku hmotné nouze. Nemam zajem, abymahizeli praci, tu si najdu sam.”
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4.1.5 Situace po vystupu Zzaeni

Tabulka 9: Zpisob ziskani zanmistnani

Komunikasni upP Rodina Sam Jiné .
partner Pratelé organizace Zadny

.1 X
¢ 2 X
¢.3 X X
¢. 4 X X
¢.5 X
. 6 X

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dva komunik&ni partnéi ziskali zandstnani tak, ze oslovili rodinu &4iele, jeden
z oslovenych ziskal zafstnani pes UP, dva z nich si nasli praci sami, jednomu z
dotazovanych pomohla jina organizace a dva komunikgartné jsou bohuzel
nezangstnani.

Na otazku, co vSechno jste podnikl, abyste ziskakgtnani, odposdel KP 3:
,Sel jsem nejdiv na pracak, tam enzaevidovali. Potom mi nabidli rekvalifikaci na
sv&ecsky prikaz. Pak mi zéadila Charita, kterd mi hned, kdyZ jsem vySelezewni,
nasla azylovy #éim, tak mi z#dila i nejaky podporovany zagstnéni. lal jsem tizny
zednicky prace, v lese, zédelstvi. Tel’ delam v lese na pracovni smlouvu.”

KP 1: ,Ptam se kamarad. Hodre se stard manzel, ale zatim se nam to neploda
Taky se divam do novin.“

KP 6 :,Nejdriv jsem byl na pracaku, po devitésicich jsem si praci sehnal sam, od
kamarada jsem se daxi#l, Ze klempiska firma hleda pracovniky, tak jsem tam zavolal

a do tydne jsem zal. Nikdy jsem ne#hproblém si praci sehnat.”
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4.2 Vysledky rozhovoii se zandstnavateli - vyzkum¢. 2

4.2.1 Identifik&ni udaje

Tabulka 10: Identifika ¢ni Udaje zangstnavatek

Komunikani Patet Druh
partner zanestnané firmy

1 480 zahranéni
2 400 zahranéni
3 280 zahranéni
4 100 nestatni
5 30 nestatni
6 20 nestatni
7 13 nestatni
8 12 statni

9 11 nestatni
10 9 nestatni
11 5 nestatni
12 6 nestatni
13 5 nestatni
14 8 nestatni
15 5 nestatni
16 5 nestatni
17 4 nestatni
18 6 nestatni
19 4 nestatni
20 4 statni

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti udaj: vyzkumny soubor tvid dvacet komunikénich partnek, které jsem
pro pehlednost roztlila a barevd odliSila do ti skupin podle p&tu zangstnanych
osob.

Prvni skupinu tvei zangstnavatelé, ki@ zanestnavaji 100 - 500 za¥stnand, z
toho jsou ti zahranéni a jeden nestatni. Druhou skupinuifvpamestnavatelé, ki
zanestnavaji 10 - 30 za#stnand, z toho jsoltyii nestatni a jeden statni. Posledetit
skupinu tvai zantstnavatelé, kig¢ zaméstnavaji 4 - 9 zagstnand, z toho deset je
nestatnich a jeden statniteBné obory neuvadim Ziebdu anonymity. VSechny firmy
mohou zamistnat osobu, aniz by musela nést hmotnou o&thmwst. Jedna se o
délnické profese.
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4.2.2 Ochotafijmout osobu po vykonu trestu

Tabulka 11: ZkuSenosti a ochota zagstnavatelki p¥ijmout osobu po vykonu trestu

Jiz zangstnal osobu po VTOS

Dosud nezagstnal

Zamsstnavatel| poset pozitivni | negativni| zanmestnal | zamgstnal | nezang-
zkuSenos| zkuSenos| by znovu by stnal by

1 X
2 3 X X X

3 X X X

4 3 X X

S X

6 X

7 1 X X

8 X

9 X
10 X

11 X

12 X

13 2 X X

14 X

15 X
16 X

17 X

18 X
19 X

20 X

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Pét z dvaceti oslovenych zasstnavatel mélo jiz ngjaké zkuSenosti se
zanestnavanim osob s trestnou minulosti. Pozitivni ekost ngli ¢tyii dotazovani a

negativni i, presto by vSichni jedince, ktery byl ve vykonu tregipet zangstnali.

Na otazku, jaké mate zkuSenosti se &stmmavanim osob s trestnou minulosti,
odpowdél KP 4: ,Celkem jsem dal praci/em lidem z &eni a rdl jsem s nima vzdy
velmi Spatnou zkuSenost. Vzdycky z firegorukradli a do prace chodili, jak se jim
zachtlo. Ale steji@ bych zkusil zasesjakyho zardstnat, kdyby éal, pro¢ ne.”

KP 2:,Zameéstnali jsme #i lidi s trestnou minulosti, z toho dva jsou uzdgpmeplnili
pracovni dochazku, jeden bral drogy, byl velicepodshlivy a byly s nim jen problémy.
Ten feti u nas pracuje stale a jsme s nim spokojeniytakme, zda se o&ei.”

KP 13:,Po dobu co podnikame, jsme¢lnasi dva zamistnance, ki@ byli trestani.
Pracovali u nas i gkolik let, ale postuphz riznych dvodi sami odesli. ZkuSenosti
mame kladné a dite bych opt nekoho takového za#stnala.”

KP 7: ,M¢l jsem jednoho za#stnance, ktery byl vecxeni, a zkuSenost mam dobrou,
zajimavy bylo, Ze on sam se vyhybal hmotné edposti, nechd, abych mu s&oval
penize, @ strach, Ze ho zddeho obvinim."

KP 3:,Zaméstnali jsme zatim dva takoveé lidi, s jednim jsmeetiwozvéazat pracovni
poner, pro Spatnou pracovni moralku, ale ten druhy ws @acuje uz deset let a

nemame s nimibec Zadné potize, takze zkuSenosti kladné i zaporné

Na otazku, zda by osloveny zé&stnal osobu, ktera byla veézeni, 11
komunika&nich partnet odpowdélo, Ze ano, ale &Sinou chéli veédét, za co byli
trestani a zagstnali by je pouze na pozici, kde nefélbta hmotné odp@dnosti. Ctyfi
dotazovani odpaidéli, Ze by trestanou osobu nezéstnali, obavali se toho, Ze by jim
zkazili dobré jméno firmy, Ze by je okradli, Spatpéacovni moralky a celkové
nedivery.

Nap. KP 1 odpo¥dél: ,Nezamestnavame takovy lidi, vZzdypa pracovnim £ade je
plno jinych zdjemt o préci, kt&i ve \ezeni nebyli, zadstname radsi je, pkdsi tlat

problémy s takovymi.”
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KP 9:,Ne, nezardstnal, mam strach, Ze by mi zkazil dobré jménoyfinmazlozil cely
kolektiv, p@ad bych ho podéwal, kdyby se éco ztratilo.”

KP 10:,,Ano, ja bych ho za@stnala, ale musela bycl¥det, za co byl vedzeni a utite
bych mu dala élat jen pomocny prace, tam by nenesl Zadnou hmaidpaowdnost.”

KP 5: ,Zameéstnal bych takovou osobu,¢maajima, zda umi gédre pracovat, kdyby
mel pracovni moralku, chodil byadre do prace, pré ne.”

KP 8:,Protoze pracujeme ve Skolstvi a jsme statni orgace, mame ze zakona dano,
Ze musime/gmout pouze osobu &stym vypisem z rejsku tresti. Zan¥stnal bych
takovou osobu, ale musel byc¥dét, za co byla ve vykonu trestu a byla by na pozici,
kde nepijde do styku s#&tmi, napiklad uklidové prace.”

Zajimavé bylo, Ze na dotaz, zda je pro komuiiiao partnera iezité, aby nil
budouci zarsstnanectisty vypis z rejstiku tresti, odpowdélo mnoho oslovenych, ze
ne. KP 7 odpogdél: ,Ne, nepozaduji vypis, kdyZ nikohdijmu, tak mu dveruji a dam
hodre na dopordeni.”

KP 1:,Na pozici ctlnika vypis nepozadujeme, neni tam Zzadna hmotnavedipost.
Na vySsi funkce je pro nasldzité, aby ml uchaze o préacicisty vypis.”
KP 3:,Neni to pro nas dlezité, nepro#-ujeme u nasich zafstnana vypis z rejstiku

tresti, samozejme pokud by Slo odjakou vySSi pozici, pak je vypis nutnégiozit.”
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5 DISKUZE

Vyzkum v praci ndl ukazat, jak se osoby podnsi¢ propuséné z VTOS zvladnou
vratit a zdadit zgt do spolénosti, jaka mily o¢ekdvani p hledani zarsstnani a jak
byly aspgdné. Cely tento proces je velice nang. Jedinec, ktery byl zbaven svobody
a stravil jaky cas ve ¥zeni, ziskal nalepku trestaného, kterou si bohydkluvadi
Vagnerova (2008) nese dal i tehdy, i kdyz dijdvest jiz odpykal a vraci se &pdo
spole&nosti.

Na otazku, zda se komunikd partner p ziskadvani prace citil &ak
diskriminovan, protoze ma trestnou minulost, odjulsli ¢tyfi z Sesti dotazovanych
ano. Z pohledu za#stnavatei bylo zajimave, Ze na otazku, zda by Zamali osobu,
kterd byla ve ¥zeni, se &ktefi hned stadli odmitaw, ale na dotaz, zda by 2nili
nazor, kdyby ¥déli, jaky trestnycin spachal, odpovidali ano (viz. tabulka 11). Zdaih
poznatku usuzuji, Ze tzwetiketizace neboli labelling existuje, coz potvrzuje vyse
uvedenou myslenku Vagnerové. Jandourek (20ikR), Ze pokud soud oz#ianckoho
za kriminalnika, pak spaleost na tho za&ne takto pohlizet, detné rodiny,
zamestnavatele atd.

P navratu zpt do spolénosti hraje velkou roli to, zda se jedinec ma kaatit; ke
komu a zda ma zaji&tou praci. Na otazku, zda se citi bytazen do spotaosti
a pokud ano, co k tomufippélo, odpowdélo pét komunika&nich partneir kladrg,
zejména diky rodi pratelim a praci. Jak uvadi Hala (2005), mieg propudnim
Zz Wwznice zaji&¥né bydleni, zawstndni a upravené partnerské vztahy jdeity
piedpoklad pro usfnou reintegraci do spdleosti. Je fieba vzit v Gvahu, Ze jedinec,
ktery byl ve vykonu trestu, si proSel adaptaci taewské prostedi a Zivot. Jedna se
0 tzv. prizonizaci. Tento proces ma dvslozky, jak popisuje TomaSek (2010),
institucionalizaci, kdy se ¥zei prizpisobuje organizovanémuézeiskému Zivotu,
¢imz dochazi ke ztratvlastni aktivity, iniciativy a odpasdnosti za sebe sama. Jedinec
se tak vzdaluje oddinych navyk a dovednosti ptébnych pro Zivot na svobéd
Zpietrhaji se firozené vazby na rodinu &gtele, coz se povaZuje za velky problém.
Druhou ze slozek procesu igeologizace kdy se odsouzeny v idiéhu vykonu trestu
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ztotoZiuje s kriminalni subkulturou. Usgné zvladnuti pobytu veszeni si vyzaduje
alespa casténou adaptaci na hodnoty, normy a pravidla chovamilusgziu.
Cely tento proces pak bohuzel snizuje Sanci gozopuseneho jedince z vykonu
trestu se hladce gadit z@t do spolénosti. Domnivam se proto, Ze je opravdizejni,
aby se jedinec podminé propustény z VTOS n&l kam a ke komu vrétit, taje to
v lepSim pipact domov, kde na ¢ho ¢eka rodina, nebo v horSintipact azylove
domy, nocleharnyi ubytovny. Nap. néktera oltanska sdruzeni zafigji ubytovani a
zanestnavani osobam vracejicim se z VTOS, které sgi datpojit z@t do spolénosti
(Barochova, 2012).

Priprava na resocializaci a reintegraci bglanprobihat jiz ve $zeni od samého
pocatku vykonu trestu. Napomahaji tomu tzv. Prograraghazeni, které se skladaji
z peti aktivit, kdy jednou z nich je aktivita pracovnkam radime zaréstnavani
odsouzenych, jak jsem se jiz zminila v podkapitb23. Na otazku, zda komunitkd
partner ve ¥zeni pracoval, jsem od vSech dostala kladnou o#fioNa Skélovaci
otazku, zda byl komunikai partner s praci spokojen (vizilpha B, ot. 7), uvedla vice
jak polovina nejvyssi stupeb, coZz znamena, Ze prace weni pro gho byla velmi
dulezitd. Na dotaz, zda sesthmoZnost rekvalifikovat, odpaéli tti, Ze ano. Ostatni se
o rekvalifikaci nezajimali, nepovazovali ji za natn nebo jim nebyla nabidnuta.
Souhlasim s tim, co uvadi Hala (1999), Ze pracipaeazovat za jeden z hlavnich
prostedki reintegr&niho procesu. To, Ze odsouzeny pracuje, vede ki jeho
piipadné agresivity, k celkovému zkligr a harmonizaci psychosomatickych funkci.
Coz vyzkum potvrzuje, kdyZz komunikai partné uvadji, jak je pro & to, Ze pracuji
dulezité. Jednou z dalSich vyhod zsmavani odsouzenych je, jak se upe Vojtkova
(2008), kdyz ¥zen pracuje, napomaha tak k vylepSeni jeho fémdursituace a zarovie
sniZzuje néklady vykonu trestu.

Na otdzku, zda #h komunikani partner zaji®nhou praci jiz pi odchodu z ¥zeni,
odpovdéli dva kladré. Jak toho dosahli? Pomohla jim rodina i@atplé. Zbyliétyti
komunika&ni partn@& zanmgstnani zajidiné nengli a hned po vystupu zézeni se
zaevidovali na tadu prace. Zde se vyftigprostor procinnost nestatnich neziskovych
organizaci, jako je ndp Pracovni agentura Rubikon o které se zmiuji
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v podkapitolach 1.4.3 a 1.5.2, poskytuje zpexdtovani zamstnani lidem se
zadznamem v rejgku tresti.

Vyzkum ukazal, Ze sluzby nestatni neziskové orgamzvyuzil pouze jeden
komunika&ni partner, ktery uvedl na otazku: ,Co vSechno moenikl, abyste ziskal
zamestnani?* odpowdél, Ze vyhledal Oblastni charitu, ktera mu zajistilaytovani a
praci v podob podporovaného zatetnani v zerdélské a stavebriinnosti. Pozdji ho
dopor«ila zantstnavateli, s kterym spolupracuje a thoz komunikani partner
pracuje dodnes. Povazuji tentdiklad za jedno z moznycheSeni, jak by osoba
propustna z VTOS mohla ziskat z&stnani.

Jedna z hlavnich vyzkumnych otazek zidka jsou aiekavani osob po navratu
z VTOS v oblasti ziskani zamsstnani? Z vyslediki vyzkumu vyplyva, Ze vsSichni
ocekéavali hlavié pomoc od rodiny, ffatel, Gadu prace a Probai a mediani sluzby.
Jeden komunikmi partner odpasdél, Ze si ponize sam jen za podporyigel.
Potvrdilo se, Ze pro U8pnou integraci a resocializaci, kdy zsmtmani je jednim
z dikkich kroka, jak se zélenit do spolénosti, je mit moznost se nakoho obratit a mit
vhodné podminky, k tomu se @posamostatnit a nést odgowost sam za sebe. Jak
uvadi Vagnerova (2008), prop&sy ¢lovék z VTOS mize prozivat ,krizi ze svobody*,
jedna se o trauma z nahlé a zasadningnprostedi. Obdobi, kdy si propusty zvyka
na jiné prostkedi, které si Zada&stsi naroky na samostatnost, se nazggaptacni faze
Praw v této fazi dochazi velmiasto k recidi¢. Hrozi zde riziko vznikusyndromu
ot&€ivych dveri, jak uvadi MatouSek s Kroftovou (1998), progu$t vézen neni
schopny se zachytit v nekrimindlnim sp@estvi a vyhledava takové priedi, kde se
umi pohybovat, &kterou kriminalni subkulturu. Snadno se pak jedipobpuséni
z VTOS mohou dostat do situaci, které je vracejt dp wzeni.

Praw v této fazi zastava velkou roli Praimd a mediani sluzba, kterd vykonava
dohled neboli parole nad podmind propusénym z VTOS (viz. podkapitola 1.4.2).
Vyzkum ukazal, Ze dva komunikai respondenti ¢ekavali @i ziskavani zagstnani
pomoc od PMS. Probai trednik mize svému klientovi poskytnout pomoc ve smyslu
toho, Ze ho odkaZze na ostatni organizace, kterZalgvaji problematikou ziskavani

zamsstnani u osob s trestnou minulosti.
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Na otazku, zda komunikai partner z&l pracovat hned po vykonu trestu,
odpowidéli ¢tyti ne, zaevidovali se na UP a dva ziskali Zsimani jedt ve wzeni za
pomoci rodiny a minulych kontakt Vysledky poukazuji na nutnost spolupracovat
S odsouzenymi jiz ve&eni ze strany statnich tak i nestatnich organizdeiré by
mohly zajistit zamistnani propughym i vystupu z ¥zeni. Jako pklad ogt uvadim
nestatni neziskovou organizaRubikon Centrum, kterda se snazi navazat kontakt
s jejich klienty Bhem VTOS. Nabizi jim v rdmci svyckEzenskych program moznost
Gcastnit se motivénich kurz ,Ziskej zangstnani“, fizné rekvalifik&ni kurzy aradu
jinych sluZzeb. \¥zeiské programy jsou zatfeny na komplexni ffjpravu klienfi na
propusténi a ziskani informaci o moznosti spoluprdce s RUBY Centrem po
propuséni. V lednu 2014 spolupracovalo RUBIKON Centrum %8 Wwznicemi
(Makovcova, 2014).

Pozdji si zamestnani sehnali jeStdva komunika&ni partnéi a zbyli dva nepracuiji.
Jsou stale v evidenci na UP, oba ujadze pracovat chiji, aktivné se doptavaji na
dopori&enych pracovnich mistech, ale zatim bezdisp. Jak piSe Buchtova (2013),
prace pinasiclovéku nejen materialni prosph, ale sotasré dava pocit seberealizace
a spoleéenské uziténosti. \fazuje jedince d@#adu socialnich vztah uspokojuje jeho
potreby sebeuplatmi a sebelcty. Naopak dlouhodobou nezimanosti se ztraci
moznost ziskavani a udrzovani pracovnich navilytraci se smysl Zivota, dochazi k
omezeni socialnich kontakts pateli a spolupracovniky. Z mého pohledu je proto
velice dilezité u osob podmémeé propusénych z VTOS, aby za#éstnani ziskaly. Hrozi
ztrata pracovnich navyk zména reZimu dne, mnoho volnéldasu, coz mize vést k
opetné recidiv.

Druha hlavni vyzkumna otazka zidiaka je ochota zandstnavatelki piijmout do
pracovniho pongru osobu, kterd byla ve VTOS?Z vyzkumu vyplyva, Ze z dvaceti
oslovenych zawstnavatel jiz pét zamestnalo osobu s trestnou minulosti. Z toho
negativni zkuSenost ¢t tfi komunikani partnéi ve smyslu Spatna pracovni moralka,
kradeZe. Pozitivni zkuSenostélinctyii, jeden komunikéni partner uvadi, Ze jedna z
téchto zangstnanych osob u nich pracuje uz deset let bez zadogtizi. Na dotaz, zda
by zangstnali osobu s trestnou minulostiggpodpowedéli vSichni ano.
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Zamestnavatel, kteri jeS€ nentli Zadnou takovou zkuSenost, jsem se zeptala, zda
by byli ochotni zamsstnat byvalého &r¢. Dostala jsemctyii odpowdi zaporné
a zbytek byly kladné. Dotazovala jsem se na jegichotu, ale otazkou je, jak by se
zachovali, pokud by se do této situace opravduatipgak by se asi rozhodlV jejich
rozhodovani by jim wité pomohlo, kdyby se zavedlo rnamlaiové zvyhodsni. Jak
uvadi Ouedntkova (2012), podpdt uplatréni osob s trestnou minulosti na trhu prace
mohou i systémové zny: potlaéovani prace na&erno, disledna podpora praxe
rovnych prilezitosti a daiové zvyhodréni zaméstnavateli, ktefi se rozhodnou stat se
souasti reintegrace lidi s kriminalni minulosti a budachotni je zagstnat. V této
myslence spatji jednu z moznostieSeni jak motivovat zaksetnavatele. Domnivam se,
Ze by se zvysil fedpoklad, Ze by takovou osobu zestmali.

Mnoho zandstnavatel pii dotazu, zda by vyzadovali po uchéze zangstnani
Cisty vypis z rejstiiku trestid, odpovdélo ne a pokud ano, pak jen na vysSi
obsazovanou pracovni pozici. OvSem podl&zkumu spolénosti LMS (provozovatel
portaki Jobs.cz a Prace.cz) z ledna 2013, jak piSe Makéw2D14), polovin&eskych
firem nezanmistna nikoho, kdo ma zaznam v réjst tresti. Pouze 15 % firem pak
trestni bezthonnost uch&aeo praci vibec néeSi. Makovcova upozbuje na to, Ze
pokud zamistnavatel nedokaze dbdnit poZzadavekistého trestniho rejgku, vypis
poZzadovat nesmi. Podotyka také, Ze mnozi¢samavatelé se tak dostavaji na hranu
zadkonného jednani, jako riapu manualni prace, kdy jde o typnnosti, kde je
poZzadavek bezuhonnosti zcela nisamtinitelny. Zangstnavatel by pak podle zakoniku
prace sbiral informace, které s vykonem @&stmani pimo nesouviseji, coz je
diskriminujici .

Urcita feSeni této problematiky vidim v inspiraci ze zahtarNag. v Nizozemi
byla zaloZzena organizac&xodus jak piSe Barochova (2012), ktera pomaha
propusénym v za&lenéni do spolénosti tim, Ze nabizi poradenstvi v oblasti bydlent,
prace, vztath a smyslu Zivota. #zuje domy, kde na zatku roku 2011 bylo ubytovano
220 osob. Kazdyinm Exodus ma maximain20 pokoji. Organizace za#éstnava 230
zamestnand a 1 800 dobrovolnik Do projektu nejsouifjimani Zadatelé, kié maji
problémy se zavislosti, vazné psychické problérogavaji se agresivn
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V Kanadé a Velké Britanii, jak uvadi Stern (2010), jsou s@sti parole Domy na
pul cesty tzv.Half Way Houses Probation Hostels kde maji propushi povinnost na
urcitou dobu bydlet zadelem piibézné kontroly chovani na svobodv obou zemich
jsou tyto aktivity financovany statem, ale zégigany nevladnimi organizacemi.

Jak motivovat zagstnavatele, to bylo tématem mezinarodni konferenkestnu
tohoto roku s nazvenZaméstnavani osob s trestnou minulosti a ipklady dobré
praxe se zanistnavateli. Nap. UP v Kutné Hee vytipuje vhodné uchaze a zajemce
0 zamgstnani a naslednoslovi zamistnavatele s nabidkou spoluprace a fiman
podpory.Jedna se oifspivky na zizeni a provoz spatensky @elnych pracovnich
mist a véejné prosgsnych praci. ¥tSinou na dobu i aZ jednoho roku a #sicné
muze zandstnavatel na klienta s trestnou minulosti dostal®d00 K. Pokud firma
zanestna uchazee ve ¥kovém rozpti 30 az 55 let¢astka nize dosahnout az 24 000
Ké. V prostorach UP v Kutné He bylo Zizeno kontaktni misto pracovni agentury
Rubikon v ramci poradenského a infokméno centra URCR, kdy tamni zagstnanci
Gfadu a pracovnici agentury Rubikon poskytuji poratidrosobam s trestnou minulosti
a zarovéa nabizeji pomoc za¥stnavateim pi naboru novych za#sstnand
(MPSVCR, 2014).

Je nutné samegjmé podotknout, Ze se vzdy najdékolik jedinal se zaznamem
v trestnim rejgiku, kteai pracovat nikdy nebudou, protoZze prostechtji. Naopak
bezuhonni okané, kté nemohou ziskat zafstnani, mohopocitovat nespravedinost.

Priklanim se k nazoru Sterna, ktery ptdK (2014) uvedl, Ze kazdym trestnym
¢inem bylo rkomu ubliZzeno, ale to integraci lidi s trestnou mhisti nezpochyiuje.
Kroky, které nasleduji po spravedlivém trestu aowedke snizeni rizik recidivy,

prispivaji k &tSi bezpeénosti olgan a nizSim ekonomickym nakléoh statu.
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6 ZAVER

Prostednictvim bakal&ké prace jsem se pokusila nahlédnout do problkynati
resocializace a reintegrace pod#mh propusénych z vykonu trestu odti svobody.
Jednim z vyznamnych znakis@Sné resocializace a reintegrace je pro osobu thoes
minulosti ziskat zagstnani, coz bylo jedno zesgejnich témat této prace.

Jednim z cil prace bylo zmapovat zkuSenosti a&ekavani osob podminé
propusénych z VTOS se ziskavanim zestmani. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze
klienti Prob&ni a mediani sluzby, kt& jsou propu&ni z VTOS na dohled probaiho
Uiednika, ¢ekavali i ziskavani zagstnani hlavad pomoc od rodiny, i@tel, Gadu
prace a jinych organizaci jako je siapProb&ni a mediani sluzba. Zarstnani ziskali
ze Sesti dotazovanyaltyii komunikani partné. Zbyli dva pracovni uplatmi nenasli.
Pokusila jsem se zmapovat situaci, ktaedphazela vystupu z vykonu trestu, a ukazalo
se, zettyri klienti pracovali, i kdyZ jeden nelegd&lna dva byli v evidencitf@adu prace.
Jeden komunikmi partner, ktery nepracovatqa VTOS, neziskal zatstnani ani po
vykonu trestu.

Druhym z citi prace bylo zjistit ochotu zamstnavatel, zda by pijali do
pracovniho porru osobu propushou z VTOS. Z vysledk vyzkumu vyplyva, Ze
z dvaceti oslovenych zafstnavatel z regionu Prachatic jizép dotazanych umoznilo
osolE s trestnou minulosti pracovat. AvSak zkuSenosji tigi dotazovani kladné it
zaporné. Na dotaz, zda by zsmmali ogt takovou osobu, kterd byla veizaeni,
odpowdéli vSichni kladré. Z dvaceti dotazovanych komundmch partnealr jich
jedenact odpasdélo, Ze doposud Zadnou osobu s trestnou minulogdmstnavaji, ale
kdyby meli tu moznost je zakstnat, pak by ckti védét, za jaky trestnyin byly ve
vykonu trestu, a podle toho by se rozhodli. Z wjkie pievazié vyplynulo, Ze by
zamestnavatel trestanou osobuiadil do pracovniho procesu, ale pouze na profesni

pozici, kde nenifeba nést hmotnou odp&inost.
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Vysledky ukazaly, Z&tyti zamestnavatelé by trestanou osobu neZstmali ibec.
Obavaji se, Ze by jim bylo tak 2eno dobré jméno firmy, byl naruSen kolektiv, byl
zcizen hmotny majetek. Celkévk lidem s trestnou minulosti pdaji nedivéru,
nespolehlivost, agresivitu.

U osob podmi#né propusténych je velice dlezité, aby pracovaly. Prace je préd n
motivujicim prvkem ke zgn¢, novym impulsem k osamostam se, ziskani a
upevréni novych spoléenskych pravidel a v neposledisic® odpoutani se od statni
financ¢ni zavislosti, protoZe se tak stavaji ekonomickiyvalkmi.

Prace niZe pispét k pochopeni dvodi, prac dat novou Sanci osobam
propusénym z vykonu trestu, na straruhé niize ukazat, jak se k této problematice
stavi zamistnavatelé, za jakych podminek a jak jsou ochoémgtnat propushé
osoby z VTOS. Vysledky vyzkumu mohou poskytnodibimasni a podirny material

vSem odbornikm, ktei pracuji s osobami, které byly ve vykonu trestadidsvobody.
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PRIKIAD ZADOSTI O PODMINENE PROPUSTENI - VZOR

Okresni soud v

DOPORUCENOU POSTOU

Odsouzeny: . nar.

trvale bytem

t.&. ve vykonu trestu odnéti svobody ve

ZADOST ODSOUZENEHO
O PODMINENE PROPUSTENI
Z VYKONU TRESTU ODNETI SVOBODY

Dvojmo

Pfilohy dle textu
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V souasné dob& wykonavam tresty odnati svobody, a to postupné trest odnéti svobody z rozsudku Okresniho soudu .o

v trvani a dale trest odnéti svobody z rozsudku Okresniho soudu v . & ve spojeni
s usnesenim téhoz soudu o pfeméné trestu v trvani . Celkova délka trestu tedy &ini
Ve véznici jsem od , kdy jsem byl vzat v souvislosti strestnim fizenim vedenym u Okresniho soudu v . G

do vazby, pfiéemz vazba se zapotetla do vykonu trestu. V soutasné dobé jsem tedy jiZ ve v&znicl vice nez

mésicl. Polovina trestu piipada na

S ohledem na skutednost, Ze jsem ji# vykonal vice neZ polovinu uloZeného trestu, rad bych poZadal o podminéné propusténi z vykonu trestu.

K mé osobé a dalsimu Zivotu na svobodé uvadim nasledujici:

Ve vykonu trestu odnéti svobody jsem si uv&domil potfebu své napravy, a proto se jej snazim vyuZit k tomuto ucelu. Obdrzel jsem
kazefiskych pochval a snazim se v refimu véznice o smyslupiné &innosti, které mi pomohou k zafazeni do bézného Zivota — absolvoval jsem
kurs, kde mi byla udélena pochvala. Déale navstévuji kurs , kde mi byly ud&leny _ pochvaly. U&astnim se také prace ve

véznici, a to

Pravideln& se té2 Utastnim psychoterapie. Pravidelna psychoterapie mi velmi pomohla lépe zviadat samotny vykon trestu a dale se pfipravovat na

budouci Zivot bez drog.

Vzhledem k tomu, 7e ma trestna ¢innost byla spojena s uZivanim drog, dobrovolné jsme se rozhod! pro diouhodobou odvykaci 1€€bu. Ackoliv
samoziejmé ve vykonu trestu drogy neuZivam a abstinuiji tak jiZ vice nez masicd, myslim, Ze dlouhodoba 1é&ba mi pomiiZe upevnit
mou abstinenci a pfipravi mne také na problémy, které nepochybné& budu muset po vystupu z vykonu frestu fesit. Po vystupu z vykonu trestu

odnéti svobody mam proto pfedbézné sjednanou léCbu v

Po uken&eni I&&by mam zajisténo bydleni u rodiél na adrese . Rodice jsou taktéZ ochotni mi zpoCatku poskytnout nutnou podporu
k zajisté&ni zakladnich Zivotnich potfeb. Rodite, s nimiZ mam velmi blizky vztah, mné po celou dobu vykonu trestu poskytuji podporu. Spole¢né

jsme probrali mij dosavadni Zivot, zejména zmé&nu mého nahledu na pfedchozi uZivani drog a budouci perspektivy.

Nikoli nepodstatny je téZ fakt, Ze jsem sam velmi motivovan k vedeni fadného Zivota. V prib&hu vykonu vazby a trestu odnéti svobody jsem se

diky nucené abstinenci od drog zbavil své zavislosti a mam skuteny zajem tento efekt trestu vyuZit k dalSimu Zivotu bez drog na svobodé.

Dukaz:
®  vyjadfeni rodigl k zadosti o podminéné propuéténi (bude pedloZeno pfi jednani) véetné prohlaseni o moZnosti bydleni a zajisténi
zékladnich Zivotnich potfeb;
®  potvrzeni o sjednané lécbé v ;

®  zaznamy Véznice o prib&hu vykonu trestu {(doloZi véznice).
[18

Vzhledem k tomu, Ze jiZ uplynula polovina mn& ulo¥eného trestu, resp. trestl a vzhledem k vySe uvedenym skuteénostem mam za to, Ze Ize
otekavat, Ze povedu fadny Zivot, a tedy jsou spin&ny viechny podminky podie § 88, odst. 1 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik v plainém
znéni pro to, aby bylo rozhodnuto o podmin&ném propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

Navrhuji proto, aby soud rozhodl
usnesenim

tak, Ze odsouzeny , nar. se podminéné propousti na svobodu

a stanovil mi pfiméfenou zkuSebni dobu.

(podpis cdsouzeneho)
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Piiloha B: Zdznamovy arch pro rozhovor s klienty PMSv Prachaticich

Identifika ¢ni Udaje

1.

o 0k~ w D

Pohlavi

muz

Vzdélani.......ooooveiiii i,

Celkovy pa@et vykonanych VTOS..................

Délka posledniho VTOS...............

M¢l jste zandstnani ped vykonem trestu?

pokud ano

V jakém oboru?

Bylo to legéalni nebo nelegalni zé&smani?

pokud ne

Byl jste v evidenci nafadu prace?

Pracoval jste veazeni?

pokud anao: V jakém oboru?
Byl jste spokojen? Skalovaigizéia, stupnice od 0-5,
kdy O je:thoec to neni @lezité, 5 je to velicewezité.

pokud ne Z jakych divoda?

M¢l jste moznost se veizeni vzalavat,ci se réjak rekvalifikovat?

pokud ana: Jak?

pokud ne Pra:?

Mél jste pred propudinim z vykonu trestu zaji&é zamstnani?

pokud ano: Jakym zfisobem jste toho dosahl?

pokud ne Co vam v tom branilo?
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10.Zacal jste po propushi z vykonu trestu pracovat?
pokud ana:
V jakém oboru?
Jste v zamstnani spokojen? Skélovaci otazka (stejna stupwizeyyse)
Jak dlouho jste zagstnani hledal?
Jakym zjisobem?
pokud ne
Chel jste pracovat?
Byl jste v evidenci nai@du prace?
Jak dlouho?
Jaké bylo vaSecekavani od tadu prace?
11.Co vSechno jste podnikl, abyste ziskal Zsimani?
12.0c¢ekéaval jste od PMS, zda vam pibe se zajighim prace?
pokud ano: Jak?
13.Citil jste se p zajiovani zamistnani ®jak diskriminovan (znevyhodm),
protoZze mate trestnou minulost?
pokud ano: Jak?
14.Nakolik je pro vas to, Ze pracujeteileizité @i navratu do spolmosti?
Skalovaci otazka (stupnice viz. vyse)
15.Citite se byt zazen do spotosti?
pokud ana: Co k tomu pispglo?
pokud ne Pra:?
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Piiloha C: Zaznamovy arch pro rozhovor se zamstnavateli v regionu Prachatic

Kolik zamgstnavate lidi?
Jaka je vase&innost na trhu prace?
Jste statni, nestatéiizahranéni firma?

A

Zamestnal byste osobu, ktera byla vzeni?
pokud anoJaké mate zkuSenosti?
Kolik takovych dsbylo/je?
Jak dlouho u véacpvaly/pracu;ji?
Z jakéhéwbdu u vas jiz nepracu;ji?

pokud neZ jakého dvodu?
Zunil byste nazor, kdybystesdél, jaky trestnygin spachal?
Za jakych podminek teysakovou osobuifjal?
Ceho se nejvice obavaté paméstnani takové osoby?
Mateéjakou zprosiedkovanou zkuSenost se zsmtmavanim osob,
které maji za sebou vykon trestu? (kolegové, z&kgzn
5. Je pro vas wlezité, aby vasS budouci z#&sinanec i ¢isty vypis z rejstiku

tresti?
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