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Souhrn

Predmstem bakal&ské prace jeffbliZzeni historického vyvoje penzijniho systém@eské
republice az po jeho prébnutou reformu v roce 2013a popsani zakladnich hiode
pojistni v Ceské republice a vybranych zahtarich statech. DalSitteZitou dasti prace je
priblizeni zkuSenosti s prébnutymi reformami ve vybranych zahramich statech. Praci
uzavird porovnanigthto reforem s reformou @eské republice, upozami na negativni
dopady danych reforem, subjektivni navrh autoradealni penzijni reformu a zajimavé

fungujici napady.

Summary

Subject of this thesis is to describe the histbewelopment of the pension system in the
Czech Republic to the ongoing reform in 2013 argtdlee the basic models of insurance
in the Czech Republic and in selected foreign awemt Another important part of the
work is to approach the experience with other rafoin selected foreign countries. The
work concludes comparison of these reforms with riéerm in the Czech Republic,
warning of the negative impacts the reform, propeshjective ideal of author on pension

reform and interesting ideas functioning.
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Uvod

Téma tykajici se twthodového systému dnzaujalo diky své schopnosti vyvolavat
vyznamm ohlas ve spolmosti, jeho aktualnosti a naléhavosti pro vSechemnerace bez

rozdilu wku, rasy, narodnosti nebo nabozenstvi.

Vybér mého tématu byl ovliwn také mym vSeobecnym zédjmen o probihajici reform
¢eského penzijniho systému. Téma mi je blizké hoto divodu, Ze pracuji ve spalrosti
ING na oddleni penzijnich fondl a své znalosti nabyté z praxe bych si¢kehjest

prohloubit. Doufam, Ze mojetekavani budou napina.

Je statistickym faktem, Z#ska populace starneéidse dlouhodobrodi mér a zarové
se lidé dozivaji vySSihoeku. Proto je zdetejmy a neustéle se zvysSujici negommezi
ekonomicky aktivnim obyvatelstvem a lidmi v penZodle aktualnich informaci
ministerstva vnitra a socialnichési na jednohoclovéka starSiho 65 let pracuje 1,8
ekonomicky aktivnich atani Ceské republiky a tento pdmse neustéle snizujeTento
problém se netyka pouzéeské republiky, ale také dalich zahéaith zemi. Nkteré
z nich se proto také rozhodlitg\wsystém reformovat @eska republika byla jednim z nich.
Pii setrvani v sotasném penzijnim systému by pak hrozila neudrzigtino oblasti
financovani dchodi a neunesitelné dopady na neustale se navysujiicit deeiejného
rozpaitu. Vzhledem k dmto negiznivym fakiim prisla ¢eska viada sithodovou
reformou, kterou podgd i byvaly prezident republiky pan Vaclav Klaus \s/ém

novora:nim projevu a ozri ji za nevyhnutelnou.

Penzijni systém a jehaidhodova reforma se stala v poslednidatsitich jednim z nejvice
diskutovanych témat jak v politice, médiich, takmiezi samotnymi afany Ceské

republiky.

! Internetovy zdroj: MPSV.CZhttp://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164
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Cil

Cilem bakaléské prace v teoretické&asti je fedstavit oblast systému penzijnich fand

diichodového pojigni v Ceské republice.

Cilem bakaltské prace v analytickéasti je zhodnotit a porovnat reformy a fidnkst
penzijniho systému ve vybranych zemichta\a navrhnout dopogeni a navrhy préesky

systém.

Metodika

S ohledem na cil této prace a Sirokou diverzitu elog@ojiS€ni pouzivanych penzijnimi
spol&nostmi byl proveden kvalitativni vyzkum na vzorkenz. Metodou komparace je
pouziti indexu funknosti penzijnich systéi Klicové vlastnosti porovnani jsou

piiméienost, udrzitelnost a integrita systému.

Teoreticka vychodiska

1 Historicky vyvoj v CR

Do roku 1989 byl systém dchodového zabezpeni penzi vCeské republice velmi
velkorysy, obzvla®& k urtitym skupindm lidi. Velkorysost se projevovala hi&avv

podminkach vzniku naroku na davku. V prédeno ,vSichni obané byli zabezgeni*.
Tento systém ale na druhou stranu diskriminow#taré skupiny osob, konkrétrosoby

samostat® vydélecné ¢inné. Jelikoz byl systém financovan ze statnihgost, OSW

nentli definovany gispsvek.
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VySe dichodi nereagovala pruZnmna vyvoj mezd a Zivotnich nakkadVve vysi dichodu
ani nebyla dostate¢ zohledrna zasluhovost za celozZivotni pracoviijmpy. Systém byl
negipraveny na demografické vykyvy, coz jak naémoy ve wkoveé struktiie obyvatel a
vyrazného snizeni porodnosti, jakibeme nazorhavidét na grafue. 1, tak na prodluzovani
praimérného ¥ku doZiti a v tom dsledku i starnutteské populace. Déle tento systému
nepracoval s moznosti rozhodnout se o odchodu dpepgamostat (Kastnikem. Systém

nedisponoval definicemi tujici dany narok na penzi invalidni.

Neexistovala Zddna moznost dobrowola individual® si tvait financni rezervu do
dichodu a bez moZnostigvést si narok na penzi do jinych zahéaich stal pii volném

pohybu obyvatelstva.

Proto v roce 1989 bylo jasné, Ze systém postihne nevyhnutelna refodichodového
systému, kterd by odstranila tyto nedostatky. Bgtistragna diskriminace OS¥ i

preference witych skupin. Zavedl se systém pravidelného zvy&odichodi v pomeru

rastu vySe mezd aistu cen. Dale byloipvedeno nemocenské pajisi ze spravy odbér

a organizané se sjednotil sitthodovym poji&nim v ramciCSSZ.

Z&kon o penzijnim iipojisteni se statnimifispsvkem byl Fjat v roce1994.Timto aktem
byl zaveden dalsi pili(neboli ndm znamy lll. pit). Zajistil se soulad systému s pravidly
EU.

Z&kladnim hmot& pravnim pedpisem, ktery upravuje naroky nactiody ze zékladniho
duchodového pojighi, zpisob stanoveni vyseidhodi a podminky pro jejich vyplatu, je
zakon ¢. 155/1995 Sbh., oidithodovém pojiseEni, ktery nabyl dinnosti dnem 1. ledna
19962

vvvvvv

170/1999 Sh.o penzijnim fpojiSténi se statnimispivkem. Ukoval daiova zvyhodsni
Gcastnikim a jejich zamstnavataim. Zaved| pisnéjSi podminky, které novela zakona
obsahovala. Byl @en minimalni ¥k, pro ktery byl mozny vyr z penzijniho fipojisteni
véetrg statnich pispivkii, na 60 let. Také se tilo, Ze doba sp@ni bude minimaka5 let.

2 Internetovy zdroj:MPSV.CZhttp://www.mpsv.cz/cs/11970
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Predtim existovala pouze jedind podminka pro ziskarmku na penzi, a to bytk 50 let.
Proto také ¥tSina &astniki spdeni byli klienti kolem ¥ku 50 let acasto systém
zneuzivali ke kratkodobému geoi. Touto novelou a omezenim doby igmd se systém

zmenil na dlouhodolySi finaréni produkt uéeny ke spteni.

Rokem 2004 piiSla dalSi novela zdkona o penzijninippjisténi, a to novela zakona
¢.36/2004 Sb. Zahrnoval# vyznamné zrany. Prvni byly zniny tykajici se vstup@R do
Evropské Unie, druhé byly zimy souvisejici se schvalenim koncepce spravnidtitee

posledni zrdny upravovaly platnou legislativu.

Zakonem¢. 545/2005 Sh.schvalenym k 1.1.2006, bylo zavedenai@s optimum =
odeteni gispevka zaplacenych poplatnikem od zakladu d&8000 K az 12000 K).
Pokud ale dastnik ukouii piipojisténi diive nez s narokem na penzi, zanikne mu i narok
na snizeni deového zakladu. Timto krokem se snizilo vysoké pmomegedtasnych

ukontovani smiuv.

V roce 2007 byl schvalerakoné. 261/2007 Sh.upravuje daové aspekty zadstnavatei
prispivajicich do penzijniho fpojiSteni zangstnand. Ze zakona vypliva, Ze
zamestnavatel, ktery nema zajentigpivat, ochuzuje nejen samotné zamance, ale i

sebe o Ulevy a tisice koruncrg.

Nakonec v roce 2012,.11.2012 byla schvélena nejn&éi reforma penzijniho systému, a
to prehlasovanim prava veta prezidenta Vaclava Klauge. IBtomu zapdebi 101 hlas.
Reforma byla spu&ba v lednu tohoto roku. K prvnimu #&timu pilki, pribyl i druhy.
Hlavnim divodem reformy bylo fiskakh podpdit a udrzet dchodovy systém a posilit
kapitalovou slozku jako zdrojighodi. Jednim z krok k naplréni tohoto cile, pokud jde
o dosazeni dlouhodobé fiskalni udrzitelnosti, bgtgeti zdkonac. 220/2011 Sh., ktery
zmenil zakon¢. 155/1995 Sh., oihodovém pojigni (zména ve stanoveni vygtového
zakladu, z Bhoz se vypeitava procentni vyira dichodu, vysi reduknich hranic, ...).

DalSi dilezité zakony tykajici se reformy js@dkon €. 426/2011 O dachodovém spo_Feni

a zakoné. 427/2011 O penzijnim spo_Feni.

13



12000000 400000
- 350000
10000000
- 300000
8000000
K - 250000
6000000 -*/ V 200000
o - 150000
4000000 — Stredni stav
obyvatelstva - 100000
2000000 Pa—
Narozeni Births - 50000
0 - - 0
n~ N = MmN~ N =t MU ~ N &« MO N~ O «—
0 o oM™N M & n O 0 OO =« N <N O~ 0 O
~ ™~ 00 0 0 00 W o oy oy OhOhOh ©
L K B B I B B B B B R B B R B B I I B o |

Obréazek 1 Graf: Porodnost v éeskych zemich je na historickém minim?®

2 Systém pojiseni penzijnich fondi v Ceské republice

Do konce roku 2012 ¢eské Republice bylthodovy systém zaloZeny na zakiatiou
pilita. Prvniho pilfe, neloli povinného aietiho pilie nebolidobrovolného penzijnih
pripojisténi. V pribéhu roku2011 a 2012 se jedio 0 mozné reforeh kdy se nas penziji
systém transformuje na pilife. K prvnimu a tetimy ktery bude také podléhat Znmém
by pribyl i1 pilit druhy, tzv. kapitalovy pilf zaloZzeny na penzijnich fonde, ktery ve
veétSing ostatnich zemi E, jako napiklad Bulharsko, Chorvatsko, Estonsko, LotySs
Polsko nebo Slovens, jiz zavedeny byl. Po cely rokyla rozhodnuti a hlasova
nejednozné&na.Nakonec byla na zatku zdi 2012 reforma definitivdaschvalens

Od 1. ledna 2013 penzijni systér Ceské Repulze zasahla reforma a zmila tak zazity
systém, ktery fngoval od roku 194, kdy byl zaloZen IIl. pii Now systém penzijniho
pojistni v CR funguje na zakladrozdleni dot¥i piliFi.

® Internetovy zdrof>ZS0.CZ,http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/4 Qw7 -
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Cilem hlavni penzijni reformy je snizeniathodového zatizeni I. pié# a jeho solidarity,
dalSimi cili jsou zavest novyfeti pilit. Diky této zndné se ffevede ¥tSi zodpo¥dnost
financovani penze na samotn&aty, ktdi si budou moci sami vybrat, kterymigmbem
si chgji tvorit individualni rezervu na sté Popis jednotlivych pithi a jejich fungovani

popisuji v nasledujicichastech.

2.1 L. pili#¥ — Model povinného sp@ni

Zaklad dichodoveého systému tiiol. pili ¥ = povinné zakladni dichodové pojiseéni, do
kterého pispiva ekonomicky aktivniast obyvatelstva, také nazyvany jdRaYG (pay as
you go=statni pibézny systém financovahiJde univerzalni a pravni Uprava je jednotna pro
vSechny poji&ince, neexistuji specialni ogtvova schémat pouzedité odchylky pro tzv.
silové resorty (nap vojaci, policisté, celnici, has). Tvori ho piibézné financované
duchodové pojidini (je sowasti socialniho pojidhi), které spravuje stat.ddhody jsou
vyplaceny z pispivki na socialni pojighi. Dichod ze zékladnihotdhodového pojigni
pobira skoro 100 % obyvatel véku vySSim, neZ je hraniceku pro narok na vyplaceni

starobniho dichodu.

Duchody v I. pilfi funguji na zéklad solidarity mezi generacemi, coZz znamena, Ze
duchody jsou hrazeny Zigpivki sowasré vydélecné ¢innych olgani, jejichz dichody
pak budou hrazeny dalSi generaci. Proto vy@haddu v tomto pili nezavisi na velikosti
zaplacenych jispevka daného otana, ale na pitu ekonomicky aktivnich obyvatel, kfe

na dichody grispivaji.

Ze zakladniho dichodového pojigni se poskytuji tytoithody:
% starobni(v¢etre tzv. predtasného starobnihaichodu),
% invalidni,

% vdovsky a vdovecky,

* Internetovy zdroj: MPSV.Czttp://www.mpsv.cz/cs/3
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B

% Siro

Pribézny systém |I. pilie po refornd, je financovany nasledo¥n

* 28% sazbowth, kdo nevstoupi do Il. pik
» 25% sazbowth, kdo vstoupi do Il. pite

2.2 |ll. pili ¥ — Model spéeni Opt-out

Nowv¢ schvéleny pili = dobrovolné fondové penzijni spéeni (tzv. opt-out). Il. pili¥
shiZuje zavislost na statu a umaje \Etsi aktivni zapojeni afana @i vlastnim spéeni na
duchod tim, Ze si sdm zvoli investi strategie, kterymi bude svéigpivky zhodnocovat.
SniZzovani zavislosti vicchod (penzi) na statu je trendem ve vSech ¥jggh zemich
swta. Ale dilezitym faktem také je, Ze snizovani zavislosticaii nebylo hlavnim
davodem statu pro zavedeni Il. pdi Hlavnim dvodem je padeba stabilizovat wejné

finance®

Funguje tak, Ze si klienttpvadi na sij ucet dichodového speni 3 % z progedki, které
se nyni odvadi formou socialniho pajist do statniho rozptu, neboli I. pilfe.
Podminkou je, Ze si budou k tétdstce sami fidavat 2 % ze své mzdy. Seoi na
osobnim dchodovém &tu spravuji penzijni spoteosti, které vznikly transformaci

penzijnich fond.

Penzijni spolénosti, které jsou transformovanymi penzijnimi fondyabizejici produkty
duchodového systému,didvé moznosti:
» vstoupit do druhého phé a grizpasobit své systémy na reformu

» do konce roku 2012 se vyjada nevstoupit do druhého i

® Internetovy zdrojhttp://www.vseopenzich.cz/klient/
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2.2.1 Podminky zalozeni

Ucastnik bude do Il. pite moci gispivat jen tehdy, bude-li povinen platit pojistdé I.
pilite, tj. jen tehdy bude-Ili vydiecné cinny a jeho vydlecnacinnost zalozi jehodast v I.
pilifi. Po dobu, po kterou nebude poplatnikem pojistrdhb pilire (nezamstnanost, pee

o dit, pobyt v zahrai apod.), nebude povinen (a zardvebude mit ani moznost) platit
pojistné do I1. pilie®

Moznost rozhodnout se @asti ve Il. pilii maji osoby starSi 18 let s vyjimkosch,
kterym uz byl piznan starobniithod. Smlouvu oitthodovém spi@ni (tedy dast ve II.
piliti) jde uzawit do konce kalendéiho roku, ve kterém a@hn platici dchodové poji&ni

dosahne 35 let.

Ohcané starSi 35 let, kiiejsou k 1. lednu 2013¢astni na tichodovém poji&ni, mohou
vstoupit do Il. pilfe v prvnich Sesti gsicich roku 2013, tzn. do dervence 2013.

Klient se musi do&ku 35 let rozhodnout, zda si chce zajistijggm v dichodu variantou:

» kdyz zistane pouze v pfiil.
* nebo se zapoji do Il. piB (pozndmka podarou- snizena sazba odviodo |. pilire
0 3%)

2.2.2 ZruSeni smlouvy

Kdo se rozhodne do Il. pit# vstoupit, ten nebude moci vzit své rozhodnutt. Zphcané,
kteri vstoupi do Il. pilfe, budou muset v systémtistat minimalg do giznani starobniho
duchodu, tzn., Ze penize vloZzené do Il.igilisou zde vazané déku odchodu klienta do

dachodu.

2.2.2.1Druhy vyplat proskedki

Vznika na & narok po piznani starobnihotthodu.

® Internetovy zdrojhttp://www.duchodovareforma.cz/clanky-tydne/ii-piéi-prvnich-sest-mesicu-roku-2013/
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2.2.21.1  Davky
- davky hradi pojiovna
A. dozivotni starobniwthod,
B. dozivotni starobniithod se sjednanou vyplatou fistalostniho dchodu po dobu
3 let,
C. starobni dchod na dobu 20 let,
D. siroti dichod na dobu 5 let.

2.2.2.1.2 Dédictvi

A. Umrti ve sparici fazi

a. Pokud je ddicem nezletily, nasgena castka vetné Uroki se pevede do
pojistovny, ktera 5 let vyplaci sirétdiachod.

b. Pokud je ddici 18 a vice let a ma Il. pili penzijni spolénost gevede 100 % na
jeho dichodové spieni.

c. Pokud je ddici 18 avice let anema Il. flil00 % vyplati penzijni spaleost
dedici (dédicam).

B. Umrti ve vyplatni fazi - #idi se typem sjednané davky:

a. dozivotni starobniitthod — zbytek propada pajévre,

b. dozivotni starobniithod se sjednanou vyplatou fistalostniho dchodu po dobu
3 let — po dobu 3 let vyplaci pajidvna opraviné osob dichod,

c. starobni dchod na dobu 20 let — dobu do 20 let vyplaci goyga ddici
(dedicam),

d. siroti dichod na dobu 5 let — vyplaci paji/na nezletilému &lici (dedicam).

2.2.3 Druhy investénich strateqif:

2.2.3.1,Konzervativni dichodovy fond (KDF)
» do dluhopig miZe konzervativni fond investovat maxindaf® % svého majetku a
zbylych 30 % tak musi investovat do likvidnichvakti

» Vvazena pimeérnd splatnost portfolia mive byt nejvySe 7 let,
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» zaji¥ovaci nastroje (derivaty) #de tento fond vyuZivat pouze k zajistproti
arokovému a @nmovému riziku, s tim, Ze protienovému riziku musi byt zajt

cely majetek fondu.

22311 Tento fond investuje pouze do:

o dluhopis: clenskych stat EU a jejich centralnich bank, dluhogisEvropského
fondu finarni stability, S¥tové banky, Mezindrodnihoemoveho fondu, Evropské
investini banky, Evropské centralni banky nebo jifiéskou narodni bankou
uznané mezinarodni finami instituce.

o do jinych dluhopig (dluhopisy jinych stét a korporatni dluhopisy) s ratingem
v 5 nejvyssSich ratingovych stupnich (tj. AAA az pesp. Aaa az Al) vydaném
uznanou ratingovou agenturou.

0 nastroji perezniho trhu vydanychclenskym statem EU a dalSimi emitenty
uvedenymi vyse.

o fondi perzniho trhu, které splji dané podminky.

o vkladi u regulované banky se splatnosti nejvyse 2 foky.

2.2.3.2Vyvazeny dchodovy fond (VDF)

» tento fond niZe investovat do stejnych nésirggko konzervativniithodovy fond
s rekolika podstatnymi odchylkami,

» jiné dluhopisy (tj. dluhopisy jinych neélenskych stat EU a korporatni dluhopisy)
mohou mit rating az A-, resp. A3,

» tento fond niZze investovat do cennych papivydavanych standardnim fondem
kolektivniho investovani (tzv. UCITS fond, tj. foswhiujici pozadavky prava
Evropskych spolenstvi), tim padem neni limitovan pouze na inveslic fond

perezniho trhu,

" Podminky: méa uglen rating ve 3 nejvyssich ratingovych stupnichd@hlizen nebo povoletlenskym
statem EU, investuje pouze do nastrgerézniho trhu se zbytkovou splatnosti 39T dm ma vazenou
pramérnou splatnost maxima&npal roku, je vysoce likvidni, jeho hlavnim cilem jehovanicisté hodnoty
aktiv bez vynos

8 7droj:MFCR.CZhttp://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/fintrh_\&na_diskuse_61187.html?year=2011
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dale miZze investovat do akcii a zahranich akcii gijatych k obchodovani na
evropském regulovaném trhu nebo na evropské mmahagim obchodnim
systému.

vzhledem k tomu, Ze tento fond neinvestuje vylrddmluhovych cennych papjr
ale i cennych papir predstavujicich podil na pravnické ogpbevyzaduje se wjpn
aby dodrzoval limity tykajici se vazenéiperné splatnosti,

zaji¥ovaci nastroje (derivaty) #te tento fond vyuZivat pouze k zajtproti
arokovému a émovemu riziku, s tim, Zze majetek nezapgtproti nenovému riziku
mize tvadit maximalr 50 % hodnoty jeho majetku,

do akcii, zahraninich akcii a podilovych ligtstandardnich fond investujicich
prevazed do akcii a zahradhich akcii nize tento fond investovat maximain

40 % hodnoty svého majetiku.

2.2.3.3Dynamicky dichodovy fond (DDF)

>

tento fond niZe investovat do stejnych nastrgako vyvazeny ithodovy fond
s rekolika podstatnymi odchylkami,

jiné dluhopisy (tj. dluhopisy jinych nélenskych stat EU a korporatni dluhopisy)
mohou mit rating az BBB-, resp. Baa3,

tento fond niZze navic investovat i do cennych pépirydavanych specialnim
fondem kolektivniho investovani (tj. fondem, kteegphuje pozadavky prava
Evropské unie, jako jsouGR nagiklad nemovitostni fondy, fondy fahd fondy
kvalifikovanych investd),

zaji¥ovaci nastroje (derivaty) #ftie tento fond pouzivat k zast jakéhokoli
rizika, s omezenimi obdobnymi jako u standardniciotf kolektivniho investovani,
s tim, Ze se navrhuje nestanovit mu ze zakona pwaajiséni proti riziku (ani
meénovéemu),

do akcii, zahraninich akcii a podilovych ligtstandardnich a specialnich fahd
investujicich pevazesd do akcii a zahrawhich akcii niZe tento fond investovat az
80 % hodnoty svého majetku.

® Zdroj:MFCR.CZhttp://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/fintrh_\ena_diskuse 61187.html?year=2011
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2.2.3.4Dnchodovy fond statnich dluhopis(DFSD)
> tento fond investuje 98 % svého majetku do stamfiigopis: Ceské republiky,
> zbylé 2 % investuje do dluhopig’eské narodni banky, statnich poklaghich
poukazekCeské republiky aCeské narodni banky (nastroje g#niho trhu) a
vkladi u regulované banky se splatnosti nejvySe 2 roky,
» Vvazena pémeérnd splatnost portfolia mize byt nejvySe 10 let,

zaji¥ovaci nastroje (derivaty) éxe tento fond vyuzivat pouze k zajigfproti irokovemu
a menovému riziku, s tim, Ze protenovemu riziku musi byt zaggtcely majetek fondu (tj.

nap’. v pipad investic daeskych statnich dluhogisienominovanych v eurech)-®

2.2.4 Poplatky*

Vynosem penzijni spodeosti, ze kterého bude hradit své naklady, budoplaioy

uctované

Gcastnilkim. Tyto poplatky budou:

2.2.4.1Poplatkyiradné

- U¢tované jednoraz@ki pravidelre po dobu trvani €asti ve 2. pilfi, a to proti

zustatku pispivka U¢astnika (a tudiz snizujici hodnotu jim investovaastky), jako je

napiklad poplatek z objemu spravovanych aktiv strhavany jednou éoé.

2.2.4.2Poplatky mima@adné
- U¢tované pouze vifpad zadkonem stanovenych Ukion
e zaevod progiedki k jiné penzijni spoknosti (po utité zakonem stanovené dob
od poslednihoigvodu bude fevod zdarma),
e za znenu umiséni prostedki Gcastnika v dchodovych fondech v ramci penzijni
spole&nosti (jednou réné pajde o bezplatnou sluzbu),
» zacasgjSi zasilani vypisu z osobnihdéahodoveého &u nez jednou &g,

» poskytovani informaci jinym Zfgobem nez stanovi zakon apod.

1%7droj:MFCR.CZhttp://www.mfcr.cz/cps/rde/xcha/mfcr/xsl/fintrh_\eina_diskuse_61187.html?year=2011
Y7droj:MFCR.CZhttp://www.mfcr.cz/cps/rde/xcha/mfcr/xsl/fintrh_\edna_diskuse_61187.html?year=2011
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Z davodu zajis¢éni nizké nakladovosti fungovani 2. pdipro &astniky pravni Uprava
obsahuje uiita omezeni tykajici se obou tympoplatki, zejména jejich maximalni vyse,

piipadré konstrukce.

2.3 |lll. Pili #— Model doplikového sp#eni

= neboli dophikové penzijni spdeni se skldda z jiz znameého penzijnihbppjisteni =
fondy transformované, které spravuji penzijni sgrmbsti, a z no¥ vytvorenych fond,
tzv. astnickych. Penzijni spaleosti vznikly transformaci z byvalych penzijnicmé.

2.3.1 Transformované fondy

Maji na starost vedeni a spravovani penzijnigpofisténi starych penzijnich forig které
mohla byt zaloZzena nejpagddo 30. listopadu 2012. tAstnikem mohou byt osoby starsi
18 let s trvalym pobytem €R nebo FO starsi 18 let s trvalym bydiistna Gzemi jiného
¢lenského statu Evropské Unigiastnici seteského dchodového systému. Plati pré n
staré podminky vedeni penzijnihdigmjisteni, nkteré ale v trochu pozinéné podob,
jako je:

- garance nezaporného zhodnoceni,

- pripisovani a vySe statnicltippivkii, v pozmnénéné podob,

- podminky vyplat,

- prispivky zantstnavatele,

- existence vysluhové penze a jednordzového vyrovnani

Mezi transformovanymi fondy neni mozné nadatecphazet a zaloZzit si staré penzijni

pripojisteni jiz neni mozné.

Tyto fondy jsou wkeny spiSe pro klientelu, kterd da spi$edpost jistat toho, Ze se

vloZené penize nestanou ztratovymi.
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Obrézek 2: Graf: Vékova struktura (&astniki penzijniho pripojisténi*?
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Obrazek 3: Graf: Podil muzi a Zen v penzijnim Fipojisténi>

2 |nternetovy zdroj: zdroj.http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazafstonomicke-ukazatele-
penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-2012.html
13 Internetovy zdroj: zdroj.http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazafestonomicke-ukazatele-
penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-2012.html
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2.3.1.1PFispévky klienta, statni pispévky a daiova Uleva

X/
o

X/
L X4

VySe p@ispivku (Kastnika se stanovuje za kalefrdargsic a jeho vySe musi byt ze
zakona minimalé 100 K& mesicne.

Za astnika niZe platit gispsvek (tastnika nebo jehéast zanistnavatel.

Klient ma prdvo na zvySeni nebo sniZzeni svéhésiimiho pispivku dle
momentalni finaéni situace. Mze také odlozit placeni figemz se doba odkladu
zapaitava do pojistné doby prerusit placeni (dobaferuseni se do pojistné doby
nepaita).

Statni pispivky se poskytuji automaticky za kazd@dré a Was zaplaceny
piispivek a fipisuji se vzdy za kazd#vrtleti.

Uleva z dat od vy3e vkladu 12000Kza rok.Snizuje zéklad danpro vypaet

darg z pijmu fyzickych osob.

Plispévek Gfastnika 100 200 300 400 500 600 VOO 800 S00 1000 1500 2000

mesicnipapavks) € @ @ G 6 O 6 6 6 65 0 O

Statni pfispévelk 2012 50 90 120 140 150 150 150 150 150 150 160 150

Statni piispévek 2013 0 0 g0 110 130 150 170 180 2100 230 230 230

Darfiova Uspora 2013 v KE reéng 900 1800

Tabulka 1: Porovnani ponru statniho piispévku Géastnika do roku 2012 a od roku 2013

2.3.1.2Druhy davek doptkového penzijniho sp@ni

X/
o

klient m& moznost vyp@dét smlouvu vyplatou penze, jednordzového vyrovigani
odbytnym

4 Internetovy zdrojhttp://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni

SULC, Jaroslav. Penzijniipojisténi: 2. aktualizované a rozéhé vydani,.GRADA Publishing. 2004, str.16
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starobni penze na ufenou dobu - St€Zejni davka penzijniho fipojisténi je
vyplacena dozivoh(icastnikovi nejtive @i dosazeni ¥ku 60 let, za fedpokladu,
Ze splnil splaceni obvykle 6@&astnickych vklad. Presnou poji&tnou dobu stanovi
konkrétni penzijni spotmost.

invalidni penze na ugenou dobu - Tato penze je vyplacenaastnikovi po
ptiznani plného invalidnihotthodu, neboli invalidi Ill. stuprg, ze zakonného
duichodoveho pojigni. Narok na invalidni penzi nalezi daléaatnikovi, ktery
splatil 36 kalendiénich nesiai. Zpasob vyplaty zavisi na ustanovenich penzijniho
planu nebo na dohe&genzijniho fondu sdastnikem.

pozistalostni penzege vyplacena fyzické osébkterou @astnik uil ve smlouw

0 penzijnim pipojisteni. Pokud dastnik stanovi vySSi pet opravinych osob, pak
musi zaroveé rozhodnout o tom, jaky podil nashrom&igch prostedki na jeho
kont kazdému opravwmému gipadne.

vysluhova penze- Pokud se &astnik rozhodne narok na vysluhovou penzi ziskat,
musi si ji sjednat je8tpred vznikem naroku na starobni penzi. V tofipad je
dale povinen v§lenit na spéeni na tuto davkdast svého fispivku, ktera nesmi
prevySovat podil ueny na starobni penzi. Vyplata vysluhové penzeogngrena
splrenim minimalni pojistné doby 15 let, coZz znamena B&endénich splatek.
odbytné - O odbytné odpovidajici vySitigpivkia G¢astnika zhodnocenych o
vynosy z hospodani penzijniho fondu smicastnik pozadat, pokud ukgn
penzijni @ipojisténi trvajici alespd 24 kalendénich nesiail vypowdi a zarova
negrevadi nasp@né prosedky do jiného penzijniho fondu.
Castky statnihoiispivku vraci penzijni fond zfy ministerstvu. Odbytné je &no
také ve smlou¥ uvedenym osobam, které jsou opr&w k ¢erpani poistalostni
penze, kdyz &€astnik zerrel, aniz by mu vznikl narok na penzi.

jednorazové vyrovnani— nalezi dastnikovi, ktery spinil podminky préerpani
penze a platil Pspivky minimalrg po dobu 3 let (v fipact vypaddani naroku na
invalidni a posstalostni penzi), resp. 5 let (¥ipad starobni penze)Céastka,
kterou Wastnik obdrzi, se sklada zigpevka zaplacenych dastnikem, statnich

piispsvki, prispivki zantstnavatele a podilu na vynosech z hospeiaondu.
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2.3.2 Ucastnické fondy

- Jsou to zcela nové subjekty, kteréizou investovat fispivky dle rmznych
strategii, picemz u kazdé spalaosti je zcela povinny fond konzervativni, ktery je
nejment rizikovy.

- U teéchto fondi, zistavaji zachovany statnifippivky, mozné pispvky
zamestnavatele i deové Ulevy, ale neobjevuji se zde jiz vysluhové atptalostni
penze. Nemaji ovSem garantovano to, Ze nedosahaparr&ho zhodnoceni

prostedk.

2.3.2.1Investi¢én{ strategié®

2.3.2.1.1 Konzervativni fond
Tento fond investuje do dluhofiss velmi @isné stanovenym rizikem. Tato strategie
nevystavuje investory émovému riziku. Zvoleni konzervativni strategie gpdrutovano

klientam, ktei vyZaduji nulové riziko.

2.3.2.1.2 Vyvéazeny fond

V této strategii vynosy vice Kkolisaji. ¢které roky ni@izou byt vynosgsSi nez
v konzervativnich fondech, ale jiné rokyihou byt dokonce ztratovérésto se ze 70%
investuje do dluhopisa zbylé procenta pokryvaji investice do akcii, neitosti nebo takeé
do hotovosti. Tento fond je vyvazeny,tkivvyvazenému porru mezi vysi rizika a vysi

oc¢ekadvaného vynosu.

23.21.3 Dynamicky fond
Tato strategie by #ha piinaSet nej¥tSi vynosy v dlouhodobém horizontu.ét8ina
prostedki je investovana do akcii a nemovitosti. Je to wejviskantni strategie, aléip

spravném investovaniine dosahovat i dvoucifernych hodnot zhodnoceni.

> Internetovy  zdroj;DUDOCHODOVAREFORMA.CZ, http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-
pripojisteni/iii-pilir-ceskeho-duchodoveho-systermude-doplnkove-penzijni-sporeni/
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- Zakladnim dvodem pro vznik &astnickych fond je oddtleni majetku akciorid a
Klienth a také moznost jit ip investicich do vyssiho rizika. To znamena mit

moznost vysSich vynasale cenu moznosti dostat se do ztraty.

- Ugastnické fondy budou jedinou moznosti pro tyjikee budou chtit stat klienty
penzijnich fond ve lll. piliti po 1.1.2013, a ki€ sowasre nejsou klienty skterého

ze stavajicich penzijnich foad

Oba fondy, jak Uéastnicky, tak transformovany, jsou pak vyhodné praty, ktefi davaji
pirednost vyplag€ nasparené ¢astky v hotovosti. To u Il. pilife nebude mozné. A také

pro ty, kteii maji moznost ziskat Fispévek od zanéstnavatele.

POROVNANI VYNOS U V %

v, Podil
Penzijni na | 2005 | 2006| 2007 2008 2000 2010 2011
fondy
trhu
ING PE 962 | 400| 300 250 004 010 190 221
CSOB PF 947 | 400| 200 240 003 140 140 1,98
Stabilita
CSOB PF

Progres+Zem | 6,74 5,00 2,30 2,4 0,02 1,4 1,00 0,80
sky PF

Allianz PF 3,33 3,00 3,00 3,05 3,00 3,10 3,30 3,17

PF Ceské

o 25,77 | 3,00 3,00 2,40 0,40 1,2D 2,00 1,67
pojistovny

AEGON

244 | 0,00| 0,00 4,50 3,50 2,1D 1,50 1,65
Penzijni fond

PF Ceské

. 19,23| 4,00| 3,000 3,07 040 128 2,00 2,38
sparitelny
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AXA PF 11,26 | 3,00 2,00 2,20 0,00 2,00 1,50 1,v3

PF Komeréni

11,01 4,00| 3,000 233 058 024 220 2,80
banky

Generali 1,13 | 3,00 3,00f 4,100 2,0G 240 2,10 0,89

Tabulka 2: Vynosnost tuzemskych penzijnich fond™®

Analyticka ¢ast

3 Systém dichodového pojiséni v zahraniénich statech, jejich

reformy a komparace sCR

Problém s demografickym vyvojem obyvatelstva nenoéizp Ceska republika, ale i
vétSina zahrarnich stat, proto se zagfim na probhlé reformy i kkterych vybranych
zahranénich stab.

Z pohledu podobnosti &R jsou nejblize: Mdiarsko, Polsko a Slovenska republika. Proto
se v dal3i kapitole budumovat porovnaniievazié téchto zemi Leskou republikou. A
dale jsem si vybrala zemjako je Svédsko, diky kterému se seznamim se raysté
Notional Defined Contribution (NDC) a Financialy fireed Contribution (FDC)a Chile

zase z tivodu existence privatizovaného penzijniho systému.

'8 Internetovy zdoj: zdrojattp://www.kurzy.cz/penzijni-pripojisteni/
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Dansko
Finsko
Polsko

Litva
Lotyisko
Lucembursko
Slovensko
Svédsko
Belgie
Madarsko
Némecko
Nizozemsko
Estonsko
Rakousko
Swyjcarsko
Portugalsko
Japonsko
Slovinsko
crR

Recko

Itilie

Spanélsko

3.1 Slovenska republika

10 15 20 25 30 35 40

Tabulka 3: Podily senioi ve vybranych zemich v roce 2000 a progn6za 2050%) >’

Pred 1.1.2004 existoval na Slovensku téadidichodovy systém, ktery byl financovan na
zaklad prabéZného principu (PAYG). Slovensko se také rozhodltm neformu z dvodu
nepiznivého demografického stavu statu. Jeho penaforma je porérné ¢erstva (zaala

v lednu 2004). Ke spusti Il. pilite doSlo v roce 2005. Od té chvile slovenskgrebdovy
systém stoji také naech piltich. Od tohoto terminu (1.1.2005) do 3@ervna 2006 se

m Zdroj: SULC, J., Alternativy reformy penzijnino $§su vCeské republice, Eupress, 2005, str.65
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ob¢ané mohli rozhodnout, zda éfitdostavat swj budouci dichod z jednoho nebo dvou

pilita.

1. Prvni pili¥, nazyvany jako fibézny, je povinny pro vSechny ekonomicky aktivni
obyvatele. Tento pitije financovany odvody ekonomicky aktivnich ve v{§di%
(18% pokud dastnik zarovie neni ve Il. pilfi) z vyméiovaného zékladu, tzn. hruba
mzda. Tyto odvody s#iuji do Socialni pojigovny, ktera je perozdluje

sowasnym dchoddim.

2. Druhy pili ¥ predstavuje starobnitidhodové spieni. RestoZe vstup do pi# je na
uvazeni kazdého mozného #pale, po vstupu do tohoto g se stava povinnym
(od 1.4.2012 byli spitelé automaticky z@azeni do tohoto pite, ale dalSi novelou
1.9.2012 se znovu ocastnictvi lidé rozhoduji sami). Druhy pilipredstavuje
spaici systém, icemz kazdy Gastnik si pispiva na stj osobni sptici (et 4% z
zakladu da& maji moznost si odést jako oditatelnou poloZzku. Tento pii

spravuji dichodové spravcovské spotmsti.

3. Treti pili¥ je dobrovolné dopikové dichodové spieni a pispivky obyvatel jsou
zasilané dopkovych dichodovym spolénostem. Je financované prigstnictvim

kapitalizace.

http://openiazoch.zoznam.sk/dochodkove-sporenibtlticove-piliere

Reforma na Slovensku sfigala v tom, Ze se otésl zangstnanecky pili, tedy Il. pilii a
. pilit. [l. pilit je uceny pro osoby, které po 1. lednu 2005 vstoupili halo
zantstnaneckého po#nu. Uzaveny zase pro osoby, kterym zbyvalo v lednu 200t

meére do odchodu dotthodu. Také byliizen centralni registr pojiStci. Provoz néla na
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starosti Socialni poji®vna, vznikla 1. listopadu 1994, kterd powinjednou r@éné
informuje kazdého dastnika o vysi jehoifspsvki a statnich zhodnoceti.

Na Slovensku existuji dvskupiny dichoddi a jsou provozovany dva systémy: prvniifvo
osoby, které na novy systém mbegtoupili, a jejich penze bude podle podminek btaré
systému a druhy t¥d osoby, které se zZastni nového systému a budou pobirat penzi

z pavodniho i pfibéZného systému.

.Naklad na transformani obdobi, kdy budedba vykryvat mezeru chijicich perz z
prispevkii 0sob ve starém systému, které je jiz posilaji.d@ili/e, budowerpany jednak z
vynos z privatizace Slovenského plynarenského podnilel,i & privatizace dalSich

statnich firem.2°

3.1.1 Slovensko & eska republika

Slovensko jecasto ozn&ované jako nas bratrsky stat. Také nastalilptlifovy systém.
Prestoze byl kladen&Si diraz ke vstupu do Il. pilj je teba dat uznani Slovensku za tento
riskantni krok, ktery nebyl praxi ¢ken a nastaviloit pilitovy systém mnohemiitve nez
Ceska republika. Lidé, kiebyli mladsi 16 let, negi moznost vyléru ohledi vstupu do
druhého pilfe. StarSi okané ziskali ultimatum pro rozhodnuti, zda vstowgiicnnevstoupi.

Stejre jako u nas, také na Slovensku neexistuje mozndsitzho pilfe vystoupit.

V ¢em je vidt podle n¢ patrné selhani dodrzeni reformy je aktdaa® FilisS vysoka
kontrola investic a vyndszantstnaneckych fond (dichodové spravcovske spohmsti),
které musi kazdé pololetitgrkladat vysledky. Timto zakrokem dochazi k tomel,sg
investuje co nejopatyi tim padem konzervativiji a trochu se vytraci smysl druhého

pilite.

'8 bOLLNEROVA §., SLAPAK M., HOLUB M., SUCHOMELOVA M.MIKUSKOVA M. Charakter nositel dichodového pojigni.
VUPSYV Praha, 2008., str. 118

19 SULC, J., Alternativy reformy penzijniho systémGeské republice, Eupress, 2005, str. 73

31



Podle n& velkou chybou fivodni gerozdleni odvodi z 18% na 9% do prvniho statniho
pilite a 9 % tvély odvody do druhého pilé. Styl rozloZeni 50:50 nebyl efektivni a statni
pilit priSel o pondrné vysoky gisun pewz, které byly dive vyuzivany ke kryti dosti
velkych socialnich naklad Z tohoto dvodu se také rozhodly pro dalSi &mu v rozlozeni
Gcastnickych pispsvka. Proto 10.8.2012 parlament schvalil snizeni saztguhém pilfi

Zz 9% na 4% a zbyla procenta gemisti ogt do . pilire.

V Ceské republice je iprozaleni pispivkové sazby jiz v zakladni fornreformy

mirn¢jSi, a to povazuji oproti Slovensku za smyslg@gn

3.2 Mad’arsko

Do roku 1998 mdarsky penzijni systém fungoval pouze na z&klgetinoho pilfe
financovany metodou PAYG. Svoji penzijni reformwina uz roku 1998. Mbarska
reforma vytvdila tii pilitovy systém, obsahovala statni penze a také privggkior.

Reforma upravila prvni pilia davko¥¢ definovaného systému.
Do prvniho pilfe zangstnanci odvag)i 9,5 % z hrub mzdy a zaréstnavatelé 24 %.

Vytvoieny druhy pilf byl pro zandstnance a OS¥ dobrovolny. Naopak pro ty, Ktedo
pracovniho poreru meli teprve nastoupit, byl povinny. Novymicastniky se do nového
systému stale odvéld 24% mezd, coz jsou ¥fippivki. Do druhého pitie se pak
odvadtlo 8% a do prvniho putovalo 1,5%. Zajimavy prvesadiarské reformy byla jejich
zkuSebni dvouleta doba, po které se&ami® mohli rozhodnou, jestli v novém systému
chtgji nadale #stat nebo se vrati #Zppouze do I. pifie. Do Il. pilie se doportovalo

vstoupit pouze lidem mladsich 40 fét.

DalSi zajimavosti byla garance vlady ohkedminimalni velikosti davky dichodu z

druhého pile, ktera byla ve vysi 25 % hodnoty penze z prvipitide.

20 BEZDEK, V., Penzijni systémy obe&n v kontextuteské ekonomiky, Praha, 2000, str. 27
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,Obecne by se dalofici, Ze M@'arsko v dsledku na minimalizace deficiturgchodného
obdobi, zvolilo gradualisticky (postupny) u#gpb reformy. Odhadovany deficit

prechodného obdobi byl maximélh % HDP rane.“ *

.V Madarsku byl systém ro¢ doplren i tetim piliFem, ktery pomaha zabezjiepenzi
pomoci soukroeh spravovanych fispevkow definovanych a dobrovolnych penzijnich
fondi, které mohou vyuZivat ¢dmé chéjici mit vySsi dchod nez ten ziskany z prvniho a
druhého pilie.”

3.2.1 Madarsko &l eska republika

Mad’arsky dichodovy systém funguje na dvou fith od roku 1998. Po zavedeni druhého
pilite za&ala byt reforma ozr@vana jako obrovska makroekonomicka chyba. Podolik
letech fungovani systémuii§la vlada Viktora Orbana s planem, jak donutitaty k
pievodu vloZzenych prostdki z druhého pilie ot do statniho penzijniho systému.
Vytvorila situaci, ve které byistat bylo jas#é iracionalni. Bm, ktei by se rozhodli setrvat

i nadale ve druhém pilj by byly odebrany fispivky placené zagstnavatelem do prvniho

pilite, coZ¢ini 24% z hrubé mzdy. Tento zdsah byl mnohokraagemza ,zestatmi“.

Neni wvibec jisté, jestli totoreSeni obstoji, i f@sto Ze vstup do Il. pie oznduje za

dobrovolnou volbu, tak ji prakticky nastolenou aitliznemoiuje.

Vina kritiky v Ceské republice, ktera je taha na zavedeni prvniho pdj je vyvolana
negiznivymi zkuSenostmi z Méarska. Dlezitym rozdilem v porovnani s Marskem je
to, Ze volba vstupu do druhého felije zcela dobrovolna, iipstoze je drazre
doporwovano do druhého pik vstoupit. DalSim rozdilem je nizSi procento odyaoteZ je
tomu v Mal’'arském systému. kes tyto rozdily neni stoprocestmarwteno, ze by podobna
situace nemohla nastat i u nas. Vdaasku proti sob staly politické strany s odliSnymi

21 BEZDEK, V., Penzijni systémy obe&n v kontextuteské ekonomiky, Praha, 2000, str. 27
POLLNEROVA S., SLAPAK M., HOLUB M., SUCHOMELOVA M., MKUSKOVA M. Charakter nositél
dichodového pojighi. VUPSV Praha, 2008., str. 69
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nazory na reformu a to shledavam dle mého nazoneptsSi problém. Politické roSady
(nepromyslené tahy politil s sebou finesly mnoho zvrdit reformy, a tim se naboural
plan dichodové reformy. DalSimi problémy byly nizka kordwece penzijnich forida

nedostaujici propagace penzijni reformy mezicaby.

Mad’arska vlada garantuje minimalni vySi penze z drahghie v hodnat 25 % prvniho
pilite.

Treti pilit byl zaveden row¥ a je steji koncipovan jako CR.

3.3 Polsko

V Polsku fungoval fed planovanou reformou také pouze prvnitpHAYG. Reforma
nastala v roce 1999. Penzijni reforma zde zavetiag tak jako v Ma’arsku, ti pilitovy
systém. K prvnimu piti ptibyl druhy i teti. SnizZila se solidarita statu prvniho igjitim
byli ob¢ané nuceni si sgiv na penzi individuala Systém PAYG nahradil systém national

funding.

Tento no¥jSi systém kombinuje vyhody systému PAYG a fondaviihancovani. Bsiva
se do ®ho 12,22% ze mzdy. Rozdil v tomto systéemuritveySe dichodu @i naroku na
starobni penzi. S malymi odchylkami je tato metatigina jako NDC systému, které
vyuziva také Svédsko. Podrafi§imu rozboru se budwmovat v dalsi kapitole.

Soukromé fondy, povinny fondovy systém itivpolsky druhy pilf. Povinnost vstoupit do
druhého pilfe nalezi otanmim mladSich 30 let. Mezi 30 az 50 lety majicahé
dobrovolnou volbu, zda do tohoto pdivstoupi. Odvody do Il. pfé ¢inily 9 % z mezd z
celkovych 36962 Pozdji byl systém upraven na 7,3% a v sasné dob (castnici odvadi
2,3 %. Vizi do dalSich let m& procento odiratbsahnout 3,5%.

2 (idaje jsou pitany na zakla#lcistych mezd
POLLNEROVA S., SLAPAK M., HOLUB M., SUCHOMELOVA M., MKUSKOVA M. Charakter nositél
dichodového pojigni
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Prispivek se rozduje rovnongrné mezi zanistnance a za#stnavatele. Bastnici, ki se
rozhodnou do systému zalozeném na kombinmtitd pilia vstoupit, nemaji moznost z

n¢j jiz vystoupit.

Treti pilit polského systému tyiotaké dobrovolné sgeni.

.Polsko a Mafarsko si je svym konceptem penzijnich reforem gustobné. V Polsku
byla vSak reforma zvladnuta afipravena o dost lépe a tim se obécshledadva za
UspeSrejSi. Oba se sousdili na reformu prvniho pife (v Polsku byl zasah citejsi) a
zavedeni novych soukrerapravovanych penzijnich fahdvorici druhy pil. Pro tvorbu
jest vyssi rezervy do penze je u obou zemi k dispweicipili, ktery je tvéen pomoci

dodatenych a dobrovolnych forid: %

3.3.1 Polsko aCeska republika

Na rozdil od Polska s€eska republika neplanuje reformovat 1. iill nadale bude

fungovat model prbézného financovani PAYG.

Polsko aCeska republika méa stejnou podminku Il. figilia to je neexistence moznosti z
druhého pilfe vystoupit. Polska vlada sice negarantuje konkrétmimalni penzi z
druhého pilfe, za to ale davaislib uritého % odpovidajiciho vykonnosti vSech fanta
kapitalovém trhu a jejich vykonu za posledni dviyraZadnou podobnou garanCeska

republika nefislibuje.

Treti pili je totozny sCeskou republikou. Je zde v3ak rozdil vynosnostotitpilire.
Zatimco polsky IlII. pilf je jednim z nejvynosssich v Evrog, tak tencesky pati spise

k ttm nejmér vynosnym.

z BEZDEK, V., Penzijni systémy obe&n v kontextuteské ekonomiky, Praha, 2000, str. 28
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Z ¢eho by s&eska rep je polské nezvladnuti administrativnichrielogické pipravenosti
reformy. Polsko se s problémy potykalo zhruba aky ia znény pasobily dost chaoticky.
Na druhé strah lze ocenit polskou inforndai kampa k verejnosti, ktera byla velmi

otewena a srozumitelna.

3.4 Svédsko

Ve Svédsku reforma prébla jiz v roce 1999 zagélem zlepSeni penzijniho systému.

,Svédska reforma #ha ctyii zakladni cile Prvym cilembyla spravedinost Predreformni
systém nebyl spravedlivy, protoZze vychazel pouke-tz let nejlepSich fjmi a k piné
penzi postéovalo 30 let za@stnani. Dochéazelo tak k transferu od Zatmana s dlouhou
kariérou a vyrovnanyms;fjmem k lidem s kratkou kariérou a vyraznyistem pijm: na
konci kariéry.Drunym cilembyl pozadavektransparentni redistribucerostedki.
Centralnim prvkem stability je pokryti naepkkteré gimo nekryji pispevky z @ijmui,
externimi finagnimi zdroji, pijmy rozp@tu. Jednd se o matekou dovolenou, sluzbu v
armack, vyssi vzéani, nemoc, nezafstnanost a invaliditu. Minimalni garantovany
penzijni @jem pro nizSi @jmové kategorie, ktery/pdchazi chudah je také financovan
obecnymi pijmy rozpatu.

Vi s

Tietim, nejdileZitjSim cilembylafinanéni stabilita, ktera musicelit stéle rostoucimu

prumernému ¥ku Zivota, niZSi porodnosti a Urovni realnéhéstu ekonomiky. Stary,
davkov definovany systém byl zaloZzen n@dpokladu, Ze pracujici lidé zaplati penze,
nehle& na to, kolik to budeinit. Naproti tomu no¥ zavedené NDC (Notional Defined
Contribution) a FDC (Financialy Defined Contributip systémy fedpokladaji, Ze
rozhodnuti jednotlivce vecwi prace a penzepdurti vysi individualni renty. NDC je
prvym pilirem reformovaného penzijniho systému, jde o virtualdividualni Gty a je
financovan na principu pay-as-you-go. FDC je kalowg druhy pili, kdy si lidé spd na
privatni penzi u penzijniho fonditvrtym cilembylo vytvait finanéni Gspory, které

budouspravovany privatnimi finagnimi institucemi«

**internetovy zdroj: PENIZE.Czittp://www.penize.cz/investice/14572-penzijni-systee-svedsku
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Celkovéa procentualni vyseippivka Gcastnika z hrubé mzdyini 18,5%. O tu to vySi se
déli na pil zaméstnavatel a nath zamestnanec. 16% i do NDC systému, tedy do
prvniho pilife a zbylych 2,5% do povinného fondového FDC systénaloli druhého
pilife. Vtomto pilii existuje vice nez 450 otganych podilovych fond do kterych
vkladaji své individualni UsporyTretim pilifem Svédského penzijniho systému je

komegni pojisSeni.

3.4.1 Systém NDC (National Defined Contribution System)

Systém spdiva v tom, Ze kazdy @an ma cely zivot veden virtualni individualnéet
pojisttnce, ze kterého se na zakigubjistné matematikyip odchodu do penze vypita
duchod, ktery bude pobirat. Na individuélrieti si kazdy ekonomicky aktivni odvadi své
pojistné. Zaklad systému NDC je postaven na prin@fvivalence neboli zasluhovosti.

Pouze vlivem politického rozhodnuti se zde dajatmpt zasady socialni solidarity.

Pii sestavovani systému NDC jgelba domluvit a dodrZzovat celdadu velice citlivych
parametit kdy se bude také zohkkalvat dlouhodoba prognoéza. Diky citlivosti nggnost

a dlouhodobé dodrzovani paraniese znesnaualji jakékoli politické zasahy a manipulace
se systéemem. Nastaveni pravidel a paraimsrgedevsSim rozumi nastaveni konkrétnich
vySi vydElkovych strof a starobnichithodu z nich ziskané, zohleahi faktoru doZiti a
kategorizace na muze a Zeny, dale pakikkgu vySe odvedeného pojistného, dynamizace

penzi, urokova mira 1,6%, ktera znamge index inflace.

VySe penze a mira ndhradifjmu penzi (Replacement Ratio) roste tak, jak:

v' roste Aistatek virtualniho &u s prodluzovanim doby placerfigpsvkia
v je vySe starSichifspEvki indexovana

v' doba pobirani penze klesa.
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3.5 Chile

Reforma penzijniho systému v Chile pg¢bla 1980. V dnesni débseradi mezi nejstarsi
fungujici dichodové systémy. Do té doby fungovakep 50 systém davkév
definovany/ptibézr¢  financovany. Vroce 1980 byl nahrazen systémem
fondovym/gispivkové definovanym. Tuto reformu zde zaved! chilsky ldlaf politik
José Pinera podle kterého do starého systému é&dv@®% ekonomicky aktivnich
obyvatel az 20% ze své mzdy #@egto dichodci Zili v bicd. Proto nastolil reformu
soukromého sgeni. PAYG systém tgh dvéma zakladnimi problémy, a to rgmivym
demografickym vyvoje a zvySovanim doby doZiti. Refa byla schvalena 4.11.1980 a jeji
podstatou byla privatizace chilského penzijnihaé&ysi.

,P0o reforme systém fungoval tak, Ze si kazdyabvybral jednu ze spaleosti, u které
mel Ucet a ktera jeho nashromadte prostedky zhodnocovala podle vybrané strategie.
Tyto komedni spolenosti se nazyvaji Administradoras de Fondos de iBras (AFP).
Obcané zaali odvadtt desetinu mzdy na své individualdtyido penzijnich font mizzou

ovéem odvad i vice.“?®

.Kazda spolenost AFP spravuje ¢ fondi, které se IiSi podle podilu prostiki
investovanych do rizikéjsich akcii a relative bezpénejSich obligaci. To umaiije
kazdému volit pravtakové portfolio, které odpovida jeho prefereneinncitém obdobi
Zivota. MladSi dastnici systému mohou preferovat fond s vySSi nrigka, ale tSim
ocekavanym vynosem. Star&fastnik niZze ve snaze vyhnout se profgadna akciovém
trhu p/ed odchodem douadhodu zvolit méh rizikovy fond s nizSim podilem akcii

v portfoliu a niz&im fedpokladem zhodnocetf®

To koho se reforma tykala, by se dalo rdizcha nékolik kategorii. Lidé, kté& byli v dobs
reformy, jiz v dichodu se netykalaibec. V tu dobu se zafstnani lidé mohli rozhodnout,

zda Zistanou ve starém systéndu prestoupi do noveého, viipad Ze se rozhodli pro

% Internetovy zdroj:PENIZE.CZ, http://www.penize.cz/inflace/18408-duchodova-refaroruspesich-v-
chile-aneb-je-prubezny-system-potrebny
%8 Internetovy zdroj: MPSV.CZhttp://www.mpsv.cz/cs/3978
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zmenu, byla jim vypdtenacastka, kterou si zajistili zatimnimi odvody socibim a tato
¢astka jim byla pevedena do n@spravovaného fondu. Pro riorangstnané byl povinny
jiz novy systém penzi. OS¥/se mohli dobrovokarozhodnout stefhjako jiz zangstnani
lide.

3.5.1 Individualni &ty

»V reformou zavedeném systému je esanavatel povinen za za@stnance odvad na
diichodové pojigni 13 % z jeho @sicni hrubé mzdy. Vklad na individualniiahodovy
Ucet pojisence je 10 %, zbyvajici 3 % pokryvaji invalidni ajsialostni penze a poplatky
za administrativni naklady spojené se spravovamidresych prostedki spolenosti AFP.
Platby pojistného jsou odiatelnou polozkou z davého zakladu. Podil z hrubé mzdy
odvadny na individualni et mize pojisénec kdykoli dobrovokhnavysit, a tak si zvysit
budouci dchod, gipadre dosahnout #vejSiho odchodu do @thodu. Vedle échto
dobrovolnych pispevki mohou do systémurippivat na individualni édchodove dty
zanestnana i zanestnavatelé. |vSechny tyto dobrowlnviozené pispevky jsou
odeiitatelné z dani a progtdky z nich pochézejici nejsou zépvany @i testovani

naroku na minimalni penzf’

Ackoli Chile byva v souvislosti s vySe uvedenymi géosby ¢asto kritizovano, zda se, ze
bylo pii prechodu k fondovému ispvkové definovanému idkchodovému systému
relativné usgsné. Musim také podotknout, Ze touto reformou Spiifavali staty jak

Latinské Ameriky, tak najiklad i staty Evropy, jako je Slovensko.

Celkow by se chilska reforma dala hodnotit jako kladreéglgjSimi efekty reformy byly i
nasledujici okolnosti:

* HDP zeng vzrostlo mezi roky 1980 a 1990 wipneru o 7 % r@né

* P¥ijem na osobu se ¥dhto letech tért zdvojnasobil

* Mira chudoby populace se ze 45 % v roce 1987 snzil18,8 % v roce 2003

e V 90. letech minulého stoleti byla Chile oZema 4. nejrychleji rostouci

ekonomikou s¥ta

%" Internetovy zdroj: MPSV.CZhttp://www.mpsv.cz/cs/3978
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» Inflace se sniZila z 27 % v roce 1990 na 3,7 %ce 12005
* Novym systéemem se komplétrozhybal chilsky kapitalovy trh
« Penzijni fondy tvéi 80% chilského HE?

3.6 Srovnani indexu penzijnich fondl

Krajina Vysledny index
Dansko 82,9
Holandsko 77,9
Austrélie 75,0
Svédsko 74,3
Svycarsko 72,7
Kanada 69,1
Velk4 Britanie 66,0
Chile 64,9
Brazilie 58,4
Polsko 58,6
USA 58,1
Singapur 56,7
Francie 54,4
Némecko 54,2
Japonsko 43,9
India 43,4
Cina 42,5

Tabulka 4: Indexy funkénosti penzijnich systéni?®

8 |nternetovy.zdroj:PENIZE.CZ http://www.penize.cz/inflace/18408-duchodova-refarmuspesich-v-chile-aneb-
je-prubezny-system-potrebny

40



Index,

udrzite

je sestaven ve spolupraci se spudsti Mercer, zkouma fimnérenost davek,

Inost a integritu systémdichodového zabezpeni v €chto statech. Index je

zaloZen na vice nez 40 ukazaiédteré odrazeji vlastnosti, které jsou zadouci veckhs

systémech ifljmu v dichodovém wku. Tyto ukazatele jsou seskupeny dd dil¢ich

index: primérenost, udrzitelnosti a integrity:

1. PiiméFenog hodnoti arova dichodu wi¢i dosahovanémuifjmu pred odchodem
do dichodu.

2. Udrzitelnost systémuhodnoti jeho udrzitelnost, coz je vzhledem ke starn
populace problém evropskych zemi. Vlastnirepda investovani na penzi je velmi
dulezité.

3. Integrita hodnoti legislativni ochranu a spravu penzijniktivazdroj:
http://www.investujeme.cz/dansky-penzijni-systerm@lepsi/)

. |Hodnota .

Stupeai indexu Popis

A > 80 Prvni fida a robustni penzijni systém, ktefjnasi dobré
vyhody, je udrZitelny a ma vysokou Urdviategrity.
Systém, ktery ma zvuk strukturu, s mnoha dobrymi

B 65-80 vlastnostmi, ale maghkteré oblasti pro zlepSeni, které se
odliSuji od A-grade systému.
Systém, ktery magkteré dobré vlastnosti, ale také ma

c 50-65 hlavni rizika a / nebo nedostatky, které b§lyrbyt
feSeny. Bezéchto vylepSeni, rive byt jeho Ginnost a
dlouhodoba udrzitelnost ohrozena.
Systém, ktery madgkteré Zadouci vlastnosti, ale také ma

D 3550 vyrazné nedostatky a opomenuti, kterégbaresit. Bez

téchto vylepSeni, jehodinnost a udrzitelnost jsou na
pochybach.

Tabulka 5: Stupné hodnoceni index*°

29 7droj:

http://globalpensionindex.com/pdf/melbowmercer-global-pension-index-2012-report.pdf

%0 Internetovy zdroj: http://www.globalpensionindex.com/global-pensiodér-2012/executive-summary-

2012/
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Zhodnoceni vysledki

Neexistuje dokonaly systém, kteryiie byt pouZzit univerzathpo celém sité. Existuji
v3ak utité rysy a charakteristiky systénpiijmt v dichodovém ¥ku, které by mohly vést
ke zlepSeni vyhod pro jednotlivce a domacnosti,Sempu pravébodobnost budouci

udrzitelnosti systému atsi Grove jistoty a divéry v ramci komunity.

U jakéhokoliv srovnavani igthodovych systétn riznych zemi je izjmeé, Ze bude
neobjektivni, protoZze se kazdy systém vyvinul ¥g¢im hospodékych, socialnich,
kulturnich, politickych a historickych aspéktProto Melbourne Mercer index zohirge

vSechny tyto okolnosti a tim index dosahuje objetdsti a efektivnosti*

Duchodovy systém funguijici @eské republiceipd zavedenim reformy, platné od ledna
2013, patla svym indexem do kategorie C, jelikoz jeji index posledni Iéta spadal do

kategorie 50-65%, coZ nas systérmdi mezi ty, které maji hlavni nedostatky, je tedy
nezbytné situaci nevyrovnanostiiahodi a @ijmt dosahovanych #ied odchodem do

duchoduresit.

Kdyz tedy porovnam indexy sledovanych zenfieskou republikou, dopokila bych, aby

se systém do dalSich let inspiroval hlazpisoby Svédského penzijniho systému. Povazuji
za velmi &inny a skele fungujici systém NDC, jimZ by se reformoval iliip neboli
PAYG systém. Hspivky Ucastniki by byly pripisovany na imaginarni, individualnity,
které se kazdotme indexuji, aby zabezpi# udrzeni pondru mezi mzdovym a cenovym
vyvojem trhu. Déle systém zohkade i prodluZujici se &k spol&nosti. Je dlezité
zdiraznit, Zze se jedna @sty zaznam, fyzické penize normélpodléhaji perozdleni na

souwasné penze, jako tomu je doposud.

Dale bych pokréovala v myslence, kterou itgs zn&nou vinu kritiky nastolila vVCR
.mala dichodova reforma“, a tou mam na mysli postupné sreani ¥ku utenému k

odchodu do penze, rovného niozi Zenam.

%! Internetovy zdrojhttp://www.investujeme.cz/dansky-penzijni-systernnglepsi/
%2 Internetovy zdroj: MFCR.CZ: www.mfcr.cz
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DalSi vylepSeni, které povaZzuji za inspirativnitgé&é ze Svédského systému. Jedna se o
zpasob registrovani klieft Uastnické pispsvky jdou pres centralni penzijni systém a
jsou anonymni. Anonymni v tosmyslu, Ze investni spol€nosti neznaji jména svych
klienti. O kolik by ceské penzijni fondy sty nizSi naklady, kdyby to u nas fungovalo
podobrg.

U Il. pilite bych hlava podotkla nutnost kontrol investiich zamdrt spole&nosti. Na
druhou stranu abychomiquesli situaci, ktera pro zavedeni tohotopilhastala na
Slovensku, fliS velka kontrola klientského investovani a vyinaanestnaneckych fond
které musi kazdé pololettgdkladat vysledky, Zisobila to, Ze se investuje co nejopdjirn
a velmi konzervativéy Proto by kontroly rily byt v rozumné nie.

Zavér

VSechny vysplé zeng celi problematice starnuti populace a jsou nucehistqupit k
reformam penzijnich syst&mNekteré zems tyto reformy jiz provedly a jejich zkuSenosti

mohou byt inspiraci préesky penzijni systém a dalSi reformy.

V prabéhu zpracovavani moji prace se udalo mnoh@&mnznproto jsem se snazila svoiji
praci aktualizovat a popsat jiz nejrifsi systém, ktery plati pouze pagsini. Nazon na
probihajici reformu je opravdu mnoho. Upozornilatbya dva hlavni ndzorové proudy.
Prvni mluvi o reformi jako nevyhnutelné a dlouhodbiasné zalezitosti. Druhy ji naopak
ozna&uje za zbyténou, finartné velmi nakladnou a néjpravenou zasahnout do fungovani
¢eského dchodového systému a jako reformu, ktera je propagateskymi lobbisty za
Ucelem dostat se ke statnim peim prostednictvim penzijnich spateosti.

Muj subjektivni nazor je ¢kde na rozhrani. Penzijni reformu, podloZenou stekymi
fakty, vnimam za péebnou. lezitym bodem pro fungovani néwavedeneho systému
povazuji spoléenskou uvdonelost ohled® nutnosti si na penzi spibindividualng. Statni
solidarita jiz nefunguje jako kdysi. Pokud lidé ndbu ochotni o&tovat své sotasné
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pohodli za vizi budouci zabezf@mosti a tvéeni si rezerv, fgdpokladam trvani reformy za
kratkodobé a vysledkem budou pouze gtadé penize.

Za velmi vhodné si zde dovolim citovat pana profeseekerku, kdy se na jedné z naSich
konzultaci se mou petll o velmi pravdivy fakt: ,Penzijni pripojiSteni je bez statnich
prispevki neprodejné®® co? je naprosta pravda. Proto také doufam, Zeijpéspolenosti

piinesou pro dastniky nové moznosti zajimavych zhodnoceni.

Je zde doba, kdy zabezpeai do dchodového ¥ku by nel resit kazdy oban bez vyjimky.
Proto doufam, Ze n@évzavedend reforma, if@s zn&né nedostatky vijpravenosti a bez
dostaténé propagace mezi &dny, finese patbné okyslieni do naSeho systému, okusi

noveé metody aimese zdarné vysledky.
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