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Psychologické aspekty uplatnéni znevyhodnénych

skupin osob na trhu prace

Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméfena na psychologické aspekty uplatnéni znevyhodnénych
skupin osob na trhu prace. Nezaméstnanost je jednim ze zakladnich makroekonomickych
ukazatelti ekonomiky statu a je faktorem, ktery ovliviiuje socialni, moralni i politickou
stabilitu spole¢nosti. Studiem statistik Utadu prace v Ceskych Budgjovicich bylo zjisténo,
ze v obdobi 2007 - 2017 byl nejvétsi podil nezaméstnanych ve vékové skupiné 50+. Ziskané
udaje formou dotaznikii jsou v empirické Casti prace zpracovany do tabulek, grafii
a testovany hypotézami. Vybrané hypotézy jsou posouzeny chi kvadratem, kazda byla
zkoumana z péti hledisek dvou porovnavanych hodnot. V zavéru je doporucené "desatero"
pro praci s touto skupinou lidi a urady prace i kompetentni odbory krajského uradu
Jihoc¢eského kraje. Aplikaci navrzenych postupii na rekvalifikacni programy pro
nezaméstnané ve véku nad 50 let by mohlo dojit k zefektivnéni prace s touto piibyvajici
skupinou a tim 1 k nemalym uspordm v socialnich davkach nejen v dnesni dob& konjunktury,

ale zejména v obdobi ekonomického poklesu.
Klic¢ova slova:

nezaméstnanost; prace; rekvalifikace; respondent; dotaznik; zivotni urovenl; zdravi;

schopnosti; rodina; trh prace.



Psychological aspects of employment of

disadvantaged groups at a labour market

Abstract

This diploma thesis is focused on psychological aspects of handicapped people assertion on
the labour market. Unemployment is one of the basic macroeconomic indicators of state
economy and it is that factor which influences social, moral as well as political stability of
the society. Research of statistical data in the Job Centre in Ceské Budgjovice reveals that
between 2007-2017 the highest number of the unemployed concerned people aged 50+. The
data was obtained from questionnaires and was processed into tables and charts and it was
tested by using the hypotheses in the empiric part of the thesis. Selected hypotheses were
assessed by the Chi-squared test; each of them was surveyed through five aspects of two
compared values. The conclusion recommends basic rules for dealing with above mentioned
group of people and for job centres and competent departments of the Region of South
Bohemia. By implementing the recommended programmes of requalification for the
unemployed aged 50 and more, it would be possible to improve efficiency in dealing with
this growing group and thus to obtain significant savings in social allowances not only during

the contemporary conjuncture but mainly during economic recession.

Key Words: unemployment, work, requalification, respondent, questionnaire, lifestyle,

health, skills, family, labour market.
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1. Uvod

Jednim ze zakladnich makroekonomickych ukazatelii je pravé nezaméstnanost.

Je to prezentace nerovnovahy na trhu prace. Na jedné strané stoji poptavka po praci a na
druhé stran& nabidky prace. Cim je mira nezaméstnanosti vétsi, tim se stavé sledovangjsi
1 politickou stabilitu spolecnosti. Kazda vlada se snazi miru nezaméstnanosti regulovat.

., V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku, které spliuji dve
podminky: Nemaji placené zaméstndani ani prijem ze sebezaméstnani, jsou docasné
uvolnény z prace a ocekavaji, zZe budou znovu zaméstnany, aktivné hledaji praci a jsou

ochotny do prace nastoupit* (Buchtova a kol., 2002, str. 65).

V Ceské republice se do roku 1989 nezaméstnanost nevyskytovala a bylo to
predkladano jako jedna z vymozenosti minulého rezimu. Kazdy ¢lovék musel pracovat,
nékdy mozna fiktivné, nebo na smysleném, popiipadé na neodpovidajicim misté.

Ptevratem v roce 1989 se situace zmeénila transformaci v trzni hospodafstvi.

V prvnich letech po pfevratu byla nezaméstnanost velmi nizkd zpiisobena
setrvacnosti a také rozsifenim primyslové vyroby. Svou roli také sehrdlo nadSeni
z moznosti podnikat, levné pujcky, V neposledni fadé nové moznosti kooperace se
zahrani¢im. Doslo k velkému rozvoji sluzeb a celkové bylo ptiznivé podnikatelské klima.
Toto nadSeni postupné vedlo v souvislosti S novymi naroky na vedeni podnikani,
vyCerpanim moznosti privatizaci riznych podnikd a Vv neposledni fadé zvySenim
administrativy. Ti, co nestacili tempu, neméli ve spravny ¢as spravné informace bohuzel
svou ¢innost ukoncili. Tim se spolecnost zacala délit, zacaly vzriistat rozdily mezi tfidami
podnikateli, zaméstnancli a nezaméstnanych. ,, Podminkou pro udrZeni statusu
nezameéstnaného byva pravidelnd navstéva uradu prace jako manifestace snahy o ziskani

zameéstnani (Mares, 1998, s. 17).

Mnoho aspektii naznaduje, ze ekonomika Ceské republiky se v roce 2018 nachazi

na vrcholu ekonomického cyklu. V &ervnu 2018 byla nezaméstnanost v CR 2,9%.
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To je nejen nejnizsi Groven od roku 1992, ale i nejnizsi aroven v ramci celé EU. Takto
nizky pocet nezaméstnanych znamena, ze praci dostane kazdy, kdo o ni stoji. Soucasni
nezaméstnani uz nebudou mit pravdépodobné snahu pracovat nikdy. Je tedy otézka, jestli
je nutné v této dobé fesit uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu prace. Je! To, ze je dnes
ekonomika na vrcholu, neznamena, ze tak bude naporad. VSechny ekonomické teorie,
1 nase vlastni zkuSenosti, napt. z roku 2008 hovoii o tom, ze ekonomika kazdého statu se
pohybuje v zasad¢ od vrcholu ke krizi a naopak. Je tedy jasné, Ze po ristu bude nasledovat
pokles produkce, ktery bude ur€it€¢ spojen mimo jiné se zvySenim nezaméstnanosti
a s propousténim. Tato otdzka jist¢ souvisi i s periodickym ndstupem hospodaiské
a ekonomické recese. V soucasné dobé ziskavame velké mnozstvi pracovniki z Ukrajiny
i odjinud, ktefi postupem Casu ziskaji trvaly pobyt a pevné vazby s okolim. Vznikne tu
velké mnozstvi mélo kvalifikované pracovni sily, kterd mtize byt vzhledem k pokracujici
automatizaci a robotizaci tovaren ¢asem nadbytecna a tézko vyuzitelna. Je jen otazka ceny
vyroby, piipadné poruchovosti strojii v souvislosti se selhanim lidského faktoru. Ceska
ekonomika a zejména trh prace bude pravdépodobné Vv pfistich letech ptizpisobovat
situaci poctu absolventii. D4 se predpokladat, ze pocet novych absolventd, ktefi budou
pfichézet na trh prace, vyznamné poklesne. V mnoha ptipadech pak trh prace nebude mit

dostatecnou vyménu za pracovniky odchazejici z trhu prace pro sviij vyssi veék.

V praci se autorka bude vénovat prizkumu, psychologickym aspektim

a moznostem, jak prospét nezaméstnanym a tim také prospéet celému hospodaistvi.

Tato prace by mohla poslouzit tfadiim prace k lepsi ¢innosti se znevyhodnénymi

skupinami a pomoci jim kK pracovnimu uplatnéni.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Prvnim cilem diplomové prace je definovat znevyhodnéné skupiny osob na trhu
prace. S pomoci tdaji ziskanych z Ufadu prace Ceské republiky-krajské pobocky Ceské
Budgjovice bude zmapovana evidence osob ze znevyhodnénych skupin Vv letech
2007-2017. Dalsim cilem bude dotaznikové Setfeni a na jeho zéklad€ zjisténi skutecnosti,
které by mohly vést ke zméné pfistupu i hodnoceni okruhu zdjemci o zaméstnani.
Na zéklad¢ zjisténych skute¢nosti budou doporuc¢ena mozna opatieni, ktera by vedla

K lepSimu uplatnéni téchto osob na trhu prace.

,»INaGs stezejni kol je najit postup, aby vysledky, které ziskame na vzorku, byly co

nejvice podobné tem, které bychom ziskali na celé populaci* (Disman, 2006, s.93).
2.2 Metodika

Nejprve budou definovany znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace. S pomoci udaju
ziskanych z Utadu prace Ceské republiky-krajské pobocky Ceské Bud&jovice bude
zmapovana evidence osob ze znevyhodnénych skupin formou sekundarnich dat
Vv rozmezi let 2007-2017. V této souvislosti budou pouZity statistické tidaje Uradu prace
v Ceskych Budg&jovicich zvefejnéné na webovych strankich. Ve spolupraci s Uradem
prace, pobockou Ceské Budgjovice a s vybranymi odbory Krajského tfadu Jihoeského
kraje bude provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na psychologické aspekty

znevyhodnénych skupin 0sob.

., Hypotéza je tvrzeni o podstaté urcité situace ve zkoumané oblasti. Jde o navrh,
predstavu o vztahu mezi uvazZovanymi vyzkumnymi promeénnymi. Tento navrh se
vyzkumem zamitd, nebo potvrzuje na zdkladé empirické evidence (faktu, dokladii).
Hypotézy mohou byt navrzeny na zdklade predbézného vyzkumu, tedy pomoci vysledkii
pilotni studie, jez se provadi za ucelem mapovani probléemii a ziskani predbéznych
informaci. Miizeme formulovat nekolik hypotéz pro danou vyzkumnou otdazku*“ (Hendl,

2015, 5.25).
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Hypotézy:
1 H 0 Je / neni rozdil v pfistupu pfijeti nového zaméstnance s ohledem na jeho vek.

2 H 0 Schopnost ucit se a ptizpisobovat se zustava / nezlstava s piibyvajicim vékem
V zamé&stnani stejna.

3 H 0 Neni / je rozdil v kvalité zdravotniho stavu pied a po ztraté¢ zaméstnani.

4 H 0 Spolecenska prestiz se u zkoumané skupiny respondentl se ztratou zaméstnani

méni / neméni.
5 H 0 Nezaméstnanost neni / je obecné vnimana jako selhani jedince.
6 H 0 Neni / je rozdil mezi praci z domova a v zaméstnani.
Mezi zakladni vyzkumné otazky patii:
Je vékova skupina nad 50 let perspektivni na trhu prace?
Je ochotna se ucit?
Duivétuje si?
Klesaji fyzické a dusevni schopnosti s vékem?
Nedilnou soucasti prace bude i zjisténi vybranych demografickych tidaju.

Navrzené hypotézy budou podrobeny zkoumdni v 5 variantach. Pokud ziskany
vzorek populace bude dostate¢né velky, tak dojde k porovnani dat skupiny muzt
a zen ve vekovych Kkategoriich. Pro zjiStovani dat se autorka rozhodla pouzit formu
alternativni hypotézy (experimentdlni hypotézu). ,, Hypotéza, kterd je alternativou
k nulové hypotéze. Alternativni hypotéza v podstaté predklada vyrok sdélujici, ze ,, se néco
deje s daty. To znamend, zZe dvé nebo vice skupin lidi se v nékterych psychologickych
promeénnych odlisuji nebo zZe dve nebo vice proménnych jsou ve vzdjemném vztahu‘

(Arnold a kol., 2007, s. 607).

Pii tvorbé hypotéz se bude postupovat v téchto krocich: V prvni fazi budou
formulovany hypotézy nulové, které¢ obvykle deklaruji, ze mezi proménnymi neni zadny
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rozdil. Pokud se hypotéza HO nepotvrdi, bude platit alternativni hypotéza H1. Prace bude
spocivat v kvantitativnim vyzkumu. ,, Kvantitativni vyzkum pouziva deduktivni metodu.
To znamend, Ze je schopen resit jen urcitou kategorii problémii. Kvantitativni vyzkum
muze nalézt reSeni jen pro takové problémy, které je mozno popsat v terminech vztahii

mezi pozorovatelnymi proménnymi “ (Disman, 2006, s.77).

V tomto piipad¢ je zaloZena na sbéru dat rozdanim 400 kust dotaznik, ve kterych
jsou zakomponovany vyzkumné otazky a nésledn¢ z nich budou testovany hypotézy.

Setieni bude probihat v téchto fazich:
1. Stanoveni hypotéz
2. Rozpracovani do otazek v dotazniku

3. Osobni vyplnéni dotazniki s nezaméstnanymi, nckteré dotazniky vyplni

nezaméstnani za ptritomnosti pracovniki Utadu prace v Ceskych Budéjovicich
4. Sbér dotaznikt

5. Vybér dat a jejich posouzeni metodou dobré shody chi kvadratu formou HO,

HI, ovéteni hypotéz
6. Porovnani vysledkt

Dotaznik obecné slouZzi k ziskavani informaci o néjaké konkrétni skuping, ktera ma
spoletné znaky, v nagem piipadé se jedna o nezaméstnané v okresu Ceské Bud&jovice.
Mize byt ve form¢ papirové nebo internetové, z praktickych diivodd byla zvolena
papirova forma. ,,Ndhodny vzorek reprezentuje vSechny zndmé i neznamé vlastnosti

populace* (Disman, 2006, s.98).

V dotazniku je celkem 46 otazek, ztoho je 8 (17%) uzavienych, 10 (22%)
otevienych a zbytek, tedy 28 (61%) polouzavienych. Na uzavienou otazku odpovida
respondent pouze ano nebo ne, na otevienou je volnd moZnost odpovédi.

U polouzavienych otdzek si mohl dotazovany vybrat odpovéd’ z vice moznosti.
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Dotaznikové Setfeni bude provedeno v terminu od 1.6.2018 do 31.1.2019. Nelze
predikovat, kolik dotazniki bude ze 400 kust vyplnénych a vracenych. Neni doptfedu
jasnad vékova skupina respondentd, je otazkou, kolik odpovi muzii a kolik Zen. Pro
relevantni posouzeni je nutné, aby odpovédelo alespon 100 dotazanych. D4 se jen obecné
predpokladat, ze Zeny budou ochotnéjsi k vypliovani a piedavani informaci. Aby bylo
mozné hodnotit psychologické aspekty osob znevyhodnénych na trhu prace, budou
nejprve rozdeleny osoby dle metodiky Gfadu prace na: absolventy, lidi star§i 50 let,
zdravotné handicapované, socialné handicapované, narodnostné handicapované a 0soby
propusténé z vykonu trestu. Porovnanim dat autor prace urci skupinu, ktera bude mit
procentualné nejvétsi podil ze statistik uradu prace a té se bude vice vénovat. Informace
budou analyzovany za pouziti kvantitativniho metodologického postupu a ptislusného
statistického aparatu. Jednotlivé otdzky budou v souboru dotazniku anonymné vyplnény
a predany. Cast bude ziskana piimo na Gfadu prace v pfimém kontaktu

S nezaméstnanymi.

Po uzavieni sbéru dotaznikti budou data vyhodnocena. Popisna statistika bude
doplnéna o grafy pted statistickym zkoumanim testem U vybranych kladenych otazek.
Déle budou data podrobena statistickému zkoumani testem dobré shody-Chi-kvadrat
testem. Je to statistickd metoda pouzivana k testovani hypotéz o prokazatelnosti vztahu
mezi dvéma znaky. Tento test patfi mezi neparametrické metody, tj. nevyZaduje znalost
rozdéleni zkoumanych proménnych. Pro kazdy znak jsou definovany kategorie. Zakladni
mySlenkou chi-kvadratu je potom porovnani pozorovanych cetnosti uspofadanych

do kontingen¢ni tabulky a vypoctenych ofekavanych cetnosti.

Pti chi-kvadrat testu (testu dobré shody) nezavislosti tvrdi hypotéza Ho,

ze sledované znaky jsou nezavislé, Ze mezi nimi neni zddny vztah, alternativni hypotézou

H1 je pak hypotéza o jejich zavislosti. K rozhodnuti o pfijeti ¢1 zamitnuti nulové hypotézy
Ho je nutné vypocitat hodnotu testového kritéria X2, které porovnava empirické

(namétené) Cetnosti Njj S teoretickymi (ocekavanymi) cetnostmi mij.
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Teoretické Cetnosti vypocteme uzitim vztahu pro pravdépodobnost priniku

nezavislych jevi takto:

JMij = =L—proi=1,2,..,r;aj=172 .., 5" (Hendl 2015,5322).
(soucet Cetnosti v j-tém sloupci déleny celkovou Cetnosti a nasobeny sou¢tem Cetnosti

Vv i-tém fadku kontingenéni tabulky).

Testové kritérium se pak stanovi dle vztahu:

T S ( 2
n;; —m;;
x2=§ E: j 1)'
mij

i=1 j=1

(Hendl, 2015, s.322). Kde r je pocet fadku a s je pocet sloupct kontingenéni tabulky.
Testové kritérium X? porovnavame na zvolené hlading vyznamnosti a pro dany pocet
stupniii volnosti s testovou charakteristikou chi-kvadratu. Pocet stupiiti volnosti se urci

ze vztahu v = (r-1) (s-1).

Vzhledem ke sloZitosti vypoCtu byla pro realizaci chi-kvadrat testli zvolena
aplikace CHISQ.TEST jako soucést tabulkového procesoru MS Excel 2010, ktera na
vystupu poskytuje nikoliv hodnotu testového kritéria, nybrz ptimo hodnotu dosazené
hladiny vyznamnosti, hodnotu p. Hladina vyznamnosti a se stanovi dle poZadavku
na pfesnost rozhodnuti o pravdivosti hypotézy Ho. Pro testovani v této praci byla
stanovena hladina vyznamnosti a = 0,05. Dosazena hladina vyznamnosti testu, hodnota
p, se porovnava se stanovenou hladinou vyznamnosti a. Pokud tedy v naSem ptipadé
dosahneme hladiny vyznamnosti p mensi nez 0,05, musime nulovou hypotézu Ho
zamitnout, protoZe pravdépodobnost, Ze by pozorované rozdily vznikly pouze ndhodou,
je mensi nez 5%. Pro dosazeni relevantnich vysledkii byly stanoveny dopliujici
podminky relevantnosti testu, a to, ze kazda oc¢ekavana hodnota mijj je vétsi nez 1 a aspon

80% z nich je vétsich nez 5.

Hypotézy budou ptitazovany k jednotlivym otazkam dotazniku. Pokud bude otazka

zatrazena do testovani, bude K ni vysloveno az pét nulovych hypotéz Ho (A, B, C, D, E).
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Otazky €. 1 a ¢. 2 z dotazniku budou slouceny do tabulky tak, ze budou proti sobé
porovnavany kategorie muzi/zeny a kategorie do 50/50+. Bude pro né vyslovena
hypotéza oznacena HO O1. Pokud hypotéza neni uvadéna, nebylo mozné ji posoudit,
jelikoz nebyly splnény podminky relevantnosti testu. V dal$im textu bude od otazky ¢islo
3 pro danou otazku analyzovano vzdy az pét hypotéz, oznacenych HO xxA, B, C, D, E |

které se budou lisit vybérem skupin respondentti a to takto:

Respondenti do 50 let proti respondentim 50+ pro cely soubor.
Respondenti do 50 let proti respondentim 50+ pro soubor muzd.
Respondenti do 50 let proti respondentim 50+ pro soubor zen.

Skupina muzl proti skupiné Zen pro cely soubor.

moow>»

U nékterych odpovédi se podafilo ziskat dostatek relevantnich dat pro

porovnani skupina muzi 50+ proti skupiné zeny 50+.

Tabulky s vypocty k jednotlivym hypotézam feSené pomoci MS EXCEL 2010 jsou

zafazeny V prtiloze.

Na zaklad€¢ vyhodnoceni dat se autor pokusi vystihnout psychologické aspekty
vztahujici se k obéma vékovym skupinam nejen skupiné 50+, ale 1 v€kové skupiné
do 50 ti let. Z vysledkd budou navrzena opatieni ptipadnych pozitivnich zmén s navrhem

doporuceni pro zlepSeni situace v této oblasti.
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3. Teoreticka vychodiska

Snahou autora je zS§irSiho hlediska na mozném vzorku respondentti zachytit
vyvojové trendy v ramci zaméstnani, zivotniho stylu, rodiny a zmén ve svété prace.
Otazka zdravi patii jist¢ knejvyznamnéjSim hodnotdm kazdého, miize se liSit
ve vékovych skupinach. Je chronicky zndmo, ze na rodinu, praci i Skolu pisobi mnoho

faktort a v posledni dobé zaZila tato oblast mnoho zmén. Ceské populace starne, a proto

vvvvvv

vvvvv

trendu absolventl z wucebnich obori bez maturity ubyva a podil absolventl
S pomaturitnim vzdélanim vzrista. A praveé znevyhodnéné osoby starsi padesati let byvaji

mezi prvnimi, na které dolehne bfim¢ nezaméstnanosti.

na to, zda ji miluji, nenavidi nebo se ji (nékdy s vynaloZenim znacného usili) uspésné

vyhybaji* (Kolman, 2012, s. 98).

Jak to bude dnes, po 30 letech budovani kapitalismu? Je pravdépodobné,
ze deprivace bude jesté¢ horsi z nékolika divodl. Spolecensky tlak vede mnoho lidi
ze stfedni, ale 1 z niZ8ich vrstev k zadluzeni. Nékteré Gvéry maji svou logiku, zejména
poftizeni vlastniho bydleni. Mnohé¢ dalsi zavazky jsou pak naprosto zbyte¢né. Naptiklad
uveéry na vanocni darky nebo na dovolenou. S nastupem krize v roce 2008 to vedlo
K masivnimu nartstu osobnich bankrotil, na coz musela reagovat jak legislativa, tak

i CNB. Doglo ke zpfisnéni podminek k poskytovani aveéri.

Dals§im, jist¢ neposlednim dusledkem nezameéstnanosti je jeji negativni vliv
na rodinu. Dochazi jednak ke ztrat€ vnimani rodiny jako takové ve vztahu k okoli, tak
1 ke ztraté statusu nezaméstnaného ve vztahu uvnitt rodiny. Tento problém se tyka
zejména tradicnich rodin, kdy se muz bere jako zivitel rodiny. Na souvislost
nezameéstnanosti se zhorSenym zdravotnim stavem ve 30. letech upozoriiuje Mares
(1998).
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Problematice vlivu socidlnich roli, socialnimu prostiedi zejména v komunitach se
vénoval Sirovatka, Rezni¢ek (1995) a zjistil, Ze ,, Dlouhodobd nezaméstnanost je tak
castejsi napriklad u svobodnych muzii nez u Zenatych, naopak u vdanych zZen nez
u svobodnych* (Sirovatka, Reznicek, 1995, s. 34). Tito autofi vnimali velkomeésto jako
prostiedi, které laka a poskytuje vyhody marginalizovanym osobnostem ve vztahu

k pobytu v napravném zafizeni.

V dile Psychologie ve svété prace Stikar a kol (2003), mimo jiné uvadi, Ze byly
provedeny vyzkumy dlouhodobého vlivu nezaméstnanosti na dvou skupinach absolventt
Skol. Obé skupiny byly interviewovany s odstupem dvou let. Vysledkem bylo, Ze... “ miry
psychologického stresu a sebehodnoceni s délkou nezaméstnanosti u mladych muzii
nekorelovaly. Skupina Zen ukdzala veétsi adjustaci na dlouhodobou nezaméstnanost
pravdepodobné diky slabsi vazanosti na trh prdce a tésnéjSimu vztahu k rodinnému
Zivotu** (Stikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003, s. 173). Vlastné viechny psychologické
aspekty sméfuji k dusevni pohodé a kté se pftiblizime, pokud budeme regulovat
a snizovat miru stresu. Lze toho doséhnout formou fyzického uzivani 1€kt proti stresu
anebo psychologicky. V knize (Cardwell, Wadeley, Murphy, 2004, s. 40) se uvadi:
,, Psychologické pristupy ke stresu mohou byt bud’ obecné, jako je pouziti relaxacnich
technik ¢i meditace, které vedou ke sniZeni telesného stavu napéti, anebo specifické, pri

kterych se vyuziva kognitivni a behavioralni trénink. *

Pouzivani relaxaénich technik ve smyslu svalové relaxace je pro vétSinu
nezaméstnanych nedostupné z hlediska moZnosti i ceny. VéEtSina lidi zatizend stresem
tedy voli jednodussi medikament6zni pristup. To se bohuZzel, jak je obecné znamo, zpétné
odrazi na télesnych i dusevnich problémech. V Ceské republice je podil osob s chronickou
nemoci pomérné vysoky (52% pro muze a 63% pro zeny) a da se predpokladat dalsi
nartst. Prevalence chronickych chorob je vétsi u Zzen a s vy$Sim vékem nartsta. Bez
rozdilu muzi i Zeny, jak uvadi (Mares 1998), povazuji svou praci za t€zkou, monotdnni

a rutinni, kterd jim nepiinasi zadné vétsi uspokojeni.
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., Problém nezaméstnanosti, zvlasté dlouhodobé nezaméstnanosti, je spojen

i s otazkou obcanskych prav a participace na Zivote spolecnosti“ (Mares, 1998, s. 89).

Nezaméstnanost znamena i ztratu profesiondlniho spolecenstvi, urcitého zdzemi
a zvyku. Nezaméstnani se snazi riznymi zpusoby vytésnit nepfiznivou situaci z védomi
at’ uz tnikem do jiného prostiedi, pfenesenim viny na n¢koho jiného, v lepSim piipadé
zacilenim do budoucnosti formou napf. rekvalifikace. V tomto obdobi jsou nachylné;si

a citlivgjsi ke stresu, vztahovacnosti.

Déle Mares (1998) fesi strategie nezaméstnanych. Setfeni na Zivotnich nédkladech dle
néj piinasi jednotliveim frustraci a ptipadnou ventilaci formou nasilnosti a vytrznictvi.
Napomaha také k nalezeni nelegalnich a pololegélnich prostfedki, které slouzi k udrzeni
a pripadné i zlepSeni zivotni urovné. Pokud se setkdva vice jedinc v podobné situaci
muze takto snadno vzniknout organizovana skupina, kterd se zaméstna nelegalni
podnikavosti. Ti rezignovani upadaji do apatie a Casto se jim rozpadaji tradi¢ni instituce,
jako jsou manzelstvi a rodina. Ty silné€j$i osobnosti vytrvaji v pokusech sehnat si praci

a zatadit se do pracovniho procesu, komunikuji s tfadem prace aktivné.
3.1 Psychologické vyzkumy v minulosti

Nezamé&stnanost je starym fenoménem spolecnosti, vznikala vzdy v rGznych
souvislostech zanikem potiebnosti nékterych femesel, zménou fyzickych moznosti, vSe
ovlivnila primyslovd revoluce. Otazce teorie, pfiiny a diasledku dlouhodobé
nezaméstnanosti se vénovali Sirovatka, Reznitek (1995), kteii uginili zavér, Ze:
,»Dlouhodobd nezameéstnanost jako vyznamny socidlni jev byla ve dvacatém stoleti
spojena se dvema velkymi hospodarskymi krizemi, nejprve tricatych a poté sedmdesatych
a osmdesatych let, ke kterym doslo v primyslovych demokraciich* (Sirovatka, Reznigek,

1995, 5. 7).

»Prvé psychologickeé vyzkumy nezaméstnanosti pochazeji z 30. let minulého stoleti.

vvvvvv

psychologické diisledky nezaméstnanosti — socidlni stigmatizace a utrpeni vzniklé
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Z destrukturace Zivota dotcéenych jedincii (Stikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003,
S. 169). Tehdejsi vyzkum 30. let dosel k zavéru, ze snizenim piijmua byla osoba ovlivnéna
jak v oblasti materialni, tak zdravotni. Od apatie k depresim a rozpadiim rodin, jak uvadi
Stikar a kol.(2003). Zajimavy obrat nastal v oblasti sportu, zacal byt vice vyhledavany
a naopak v politickém ¢lenstvi obecné nastal utlum. Vychazime-li ze zakladnich skupin
Ciniteli ovlivilyjicich dynamiku funkénosti ¢lovéka, musime piihlizet k jeho
individualnim charakteristikdm. Jedna se zejména o ve€k, pohlavi, zdravi, odolnost
a hrani¢ni stavy, profesni pfipravu (vycvik, specialni dovednosti). Jisté ma také velky
vliv 1 fyziologicka konstituce a temperament. Na toto navazuji duSevni schopnosti,
vlastnosti a to celé tvoii zakladni charakteristiku osobnosti. Nékdy mize byt klicovy

zpusob jednani, zainteresovanost, pracovni motivace a pracovni ochota.

Mozna jesté¢ vice nez fyzickd deprivace cloveéka provazi a omezuje deprivace
psychicka. Z tohoto divodu a i na zaklad¢ téchto vyzkumi vyspélé staty vytvorily
»socialni sit™, ktera zmékcuje dlouhodobé U¢inky nezaméstnanosti, zejména v oblasti
psychického zdravi. Pozdéjsi Setfeni se zameéfila vice na stranky psychologické, jelikoz
pfiprava obyvatelstva na nezaméstnanost se od té doby zdsadné¢ zmeénila. Problém
nezaméstnanosti odkryva problém funkci prace pro ¢lovéka. Obecné je vniména prace

jako urcity tad, jako pravidlo, které kazdy den n¢jakym zpisobem az ritudln¢ opakujeme.

Hwotrukturovani pracovniho casu: prdce urcuje strukturu pracovniho dne, tydne
i delsich obdobi. Ztrata této struktury, znamend ztratu Zivotni orientace “ (Stikar, Rymes,

Riegel, Hoskovec, 2003, 5.170).

Dale se na stejné stran¢ uvadi: ,, pravidelné sdileni zkusenosti: v dlouhodobé izolaci
vznika deficit socidalnich dovednosti. Rovnéz klesa socialni podpora zamezujici vzniku

stresu a redukujici nemocnost* (Stikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003, 5.170).

Stejny autor poukazuje na vyznam tvofivosti a brilantniho provedeni Cinnosti-
prace, dokonce pracovni ¢innost vyzdvihuje az k pocitu smyslu zivota: ,, Prdace a dokonce
nikoli prilis povznasejici poskytuje pocit dosazeni néceho, spojuje jedince se spolecnosti,

Jjiz je soucdsti* (Stikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003, s. 170).
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Prace vyzaduje psychické a fyzické usili a je jen otazkou miry zatizeni, zda je pro
danou osobu piinosné, €i nikoliv. Je to dano jisté i osobnostnimi faktory, které mohou mit
znaén€ odliSné stupné. Stres zplisobeny ztrdtou zaméstnani se zacal sledovat jiz béhem
80. let 20. stoleti a v 90. letech 20. stoleti se tento prvek stava hlavnim pfedmétem z4jmu
zejména ve Spojeném kralovstvi. ,,Prehledy vyzkumu o psychologickem proZitku stavu
nezameéstnanosti (napr. Winefield. 1995, Fryer, 1998, Wanberg a kol., 2001) vyvozuji, Ze

Vv

zZivotniho spokojeni, sebeticty, dusevni pohody *“ (Arnold a kol., 2007, s. 405).

Dale je vSeobecné vnimano, Ze moment ztrdty zaméstnani je hluboce individualni
udalost, kterd je pro vétSinu lidi dramatem i pfesto, Ze napt. dany jedinec ma moznost
pomérné snadno ziskat jinou praci. Tim také vznika socidlni stres a deprese, ktery je

odpovédny za fadu télesnych nemoci.

0d 70. let minulého stoleti byla vyvinuta fada néstroji k métfeni diisledkt zivotnich
udalosti a bylo potvrzeno, Ze ztrata zaméstnani patii mezi zavazné zivotni udalosti. ,,Mezi
nezaméstnanymi je vice nemocnych, méné adjustovanych a méné stastnych lidi, nez mezi

zaméstnanymi“ (Stikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003, 5.172).

Jako dalSi forma socidlniho stresu se da hodnotit situace, kterd vznika nékolik
mésicl po ztrat€ zaméstnani u rodinnych pfislusnikd, kteti maji deprese, stavy uzkosti,
nékdy i fobie. Zajimava je i oblast realizace konic¢kt, ktera dle Stikara a kol. (2003) vede

jen k utiseni situace, a neuspokojiva alternativa prace.

Obecné se autofi shoduji, Ze ztrata zaméstnani zplisobuje deprivaci bez ohledu na
vék. Prozivani této situace je zpravidla velmi intenzivni a to i v pfipadé¢ oc¢ekavané
nezameéstnanosti. Pribéh a okolnosti téchto situaci jsou proménné, jinak bude hledat
zaméstnani kvalifikovany napt. specialista, jinak clovék bez kvalifikace. Da se
predpokladat, Ze ¢lovek bez kvalifikace snadnéji préci ztrati a bude tézké ji znovu ziskat.
Dale Stikar a kol. (2003) uvadi, Ze vyzkumy jsou vétsinou izce vazany na mistni a Gasové
podminky a berou v ivahu pouze ohranicené okruhy proménnych. Ve svém dile zkoumayji
korelace mezi proménnymi v USA, Kanadg, Japonsku, Francii oproti Némecku, Svédsku,

Italii, Velké Britanii. Nejmenuje bohuzel Zadny vyzkum z CR v této oblasti. Dalsi
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psychologicka studia zaméfil vyluéné na télesné, resp. dusevni zdravi a pocit pohody
nezameéstnanych. Zjistili, ze nezaméstnani (a zeny vice nez muzi), me¢li skore naznacujici
niz8i uroven dusevniho zdravi, ale tato skore nebyla spojena s vékem, trovni prace, nebo
stavem, ze duSevni zdravi nezaméstnanych trpi Vv dusledku toho, Ze jsou zbaveni

pozitivniho piisobeni prace.

., Problem propousténi je nejen otazkou psychologickou, ale i pravni,
administrativni a etickou, je otazkou aktivity, kulturnosti a strategie odborii, otazkou
rodiny dotcenych pracovnikii a jejiho socialniho prostiedi atd. Zkratka jde o problém
vyrazné systémoveé povahy, jehoz kazdd redukce ohrozuje pochopeni vsech souvislosti

a tedy i jeho reseni (Stikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003, 5.171).

Do vySe uvedenych parametrii se promitaji i jisté hry podnikd, politikafeni,
hromadné propousténi, likvidace podniki, které vzdy nemusi mit tzv. samodistici
schopnost trhu. Kazdy zaméstnavatel se snazi dosdhnout zadoucich vysledku
za minimalni cenu. To samoziejmé souvisi s indikatory zivotni pohody, které zahrnuji

emociondlni i osobnostni komponenty.

V uvodu knihy ,,Psychologie prace pro manazery a personalisty* (2007) je mimo
jiné uvedeno: “V mnoha oblastech psychologie prace dochdzi k obrovskému pokroku
a my se tyto zmeny snazime podchytit. Zaroven v§ak neupoustime od starsich véci, které
Jjsou stdle neprekonané. Nic bychom neziskali tim, kdybychom uvadeéli pouze soucasné
prace se slovy, ze jsou aktualni. Snazime se pouzivat materialy z mnoha ruznych koutii
sveta a upozornit na dulezité rozdily mezi narody a kulturami® (Arnold a kol., 2007,
s. XXVii).
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3.2 Spole¢né aspekty vSech vySe uvedenych skupin v zatéZovych

situacich:

,Prace se sklada z jednotlivych pracovnich ukolii. Vycet pracovmich ukolii

vyjadiuje ndplit prace“ (Stikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003, 5.170).

Tato definice vyjadiuje jisty fad, pravidelnost, dle obecné¢ znamych pravidel,
na kterou si vétSina zaméstnanych zvykne a povazuje ji za béZznou soucast denniho Zivota.
Jeji nedostatek a zajimavé je, Ze i jeji prebytek, se negativné odrazi na zdravi prevazné
¢asti populace. Snaseni psychické zatéze formou stresu je nerozlu¢né propojeno s emocni
oblasti kazdého jednotlivce. Zélezi také na tom, jak vnimé jednotlivec svou praci, jestli
je pro néj jen povinnosti, zatézi, nebo poslanim. Mira snaSeni stresu je také u kazdého
jednotlivce jind. V ramci zaméstnani dosel Stikar a kol. (2003) ke shrnuti mimo jiné

do tohoto zavéru pii pracovni zatézi:

»V psychické oblasti jde o kratkodobé stavy popisované jako rozlada, unava
a unave podobné stavy, emocni a naladové stavy, dané obecnou energetickou aktivaci

(gtikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003, 5.274).

Podobné dle obecnych zjisténi funguje stres v situaci, kdy prace, zaméstnani neni,
jak je uvedeno v knize Psychology AS & A2. Pokud stresova zatéz trva delsi dobu
anepfinasi vychodisko, dojde jesté k tomu, ze se dalsi stresové faktory nakumuluji. Mize
to byt napt. zhorSeni vlastniho zdravotniho stavu, tumrti v roding, zhorSeni zdravotniho

vvvvvv

komunikace a potieba kontaktu je vétsi. Obecné je znamo, Ze pokud K této situaci piibyde

T4

ztrata zameéstnani, je velka ¢ast populace, kterd se za to stydi a omezuje socialni kontakty,

wvewr

tendenci se kumulovat, ptichdzeji ¢asto i zdravotni omezeni.

Jelikoz Clovek je bytosti, ktera ma své biologické i spoleCenské potieby, mize mit

prozivany nedostatek.
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., Predevsim je nutno rozlisovat dva druhy potieb:
-Biogenni potreby, vychazejici z fyziologickych zmén v organismu.

-Sociogenni potieby, vychazejici ustalenych tendenci a zmen socidlniho byti jedince (jako
napriklad potreba kontaktu s druhymi lidmi nebo potieba opory v situaci, ktera to

vyzaduje* (Nakonecny 2015, s. 400).

Dale uvadi, ze je nutné odd€lovat pojmy psychické a fyziologické potteby ¢loveka.
Prozivani potieb se vyjadiuje rizn€, v psychologii oznacuje vnitini psychicky stav
Clovéka a nedaji se vyjmout ani télesné potieby. Komplementarita potieb vede k jejich

rvr

uspokojovani. ,,ZkuSenosti se spolu s uspokojovanim potreb vytvari komplex
instrumentdlniho chovani, ktery se oznacUje jako , zpredmétiiovani potieb*,
 kanalizace“ ¢i ,, instrumentalizace ** chovani, respektive funkcni motivacné-behavioralni
komplex, v némz se propojuji psychické funkce (procesy), které se podileji na utvireni
naucené motivace chovani. Tento komplex tak vytvari funkcni jednotu motivacnich,

emocnich, kognitivnich a behavioralnich (motorickych) slozek* (Nakonecny, 2015,

5. 402).

Vsichni ptedesli autofi se shoduji v tom, ze pii dlouhodobém neuspokojovani
komplexu potteb, at’ uz z jakéhokoliv divodu, dochazi ke stresu a depresim. Nékteti
autofi jdou az do détstvi jednotliveti a k depresi se v knize Psychology AS & A2
(Cardwell, Wadeley, Murphy, 2004, s.153) uvadi:

,, Kognitivni teorie zdiiraznuji roli iracionalnich myslenek a presvédceni, které
ovliviiuji emocni stav jednotlivce. Beck (1967) vidi depresi v dospélosti v predpojatosti
Viici negativnim interpretacim udalosti. Jedna se o dédictvi détskych zkuSenosti, jako je
ztrata rodici, socidalni odmitnuti vrstevnikii nebo depresivni postoj rodicu. Tyto
predsudky se aktivuji vzdy, kdyz se clovek setka se situacemi, které se néjakym zpiisobem
podobaji zkuSenostem predeslym. Studie ukadzaly, Ze kognitivni terapie jsou lepsi

pro prevenci recidivy deprese, ackoliv kombinované vyhody kognitivni terapie

vevr
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Bohuzel dnes kazdy nezije v idedlnich podminkach a ¢asto musi velmi bojovat
0 to, aby si udrzel urcity standard, uplatnil své schopnosti a mél moznost se ve svém

zaneprazdnéni vénovat sobé a roding. V této souvislosti je na misté citace:

,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo

nepracuje, je nezamestnany * (Mares, 1998 s. 16).

»Je-li nezaméstnanost nizka, je pricina trvalejsi nezaméstnanosti spatrovana spise
V individudlnich nedostatcich nezaméstnanych. Pri rostouci nezaméstnanosti jsou priciny

také v ekonomickych a socidlnich faktorech* (Sirovatka, Reznicek, 1995, s. 5).

V soucasné dob¢, vice nez kdy piedtim se pouzivd termin psychologie prace,
pfi¢emz obor aplikované psychologie v oblasti spolecenské praxe je: ,, Psychologie prace,
kterou piivodné tvorily obory socialni psychologie prace (psychologické problémy vztahii
lidi k praci a pracovni organizaci a mezilidskych vztahii na pracovisti) a tzv. inZenyrska
psychologie (psychologické problémy vztahu lidi k fyzickym aspektiim pracoviste,

napr-. k jeho osvétleni a k pracovnim ndstrojum® (Nakoneény a, 1997 s. 28).

Obecné je znamo, ze socializace je kromé zakladnich navykd spojena s orientaci
Vv systému socialnich roli. Jednd se 1 o normy spolecenského Zivota v dané kultute
i subkultuie (modifikované kulturni vzorce riznych malych skupin). Socializace je pak
ovlivnéna od raného détstvi rodinou, prostfedim, partou vrstevnikl, uznavanymi

hodnotami a v neposledni fadé¢ prostiedky hromadné komunikace televize, rozhlasu.

Touha n¢kam patfit, byt soucasti tlupy, nebo tymu je dobrou motivaci. “Jednani
¢lovéka je velmi variabilni z hlediska zpuisobii (jak jedna v které situaci) | Z hlediska cilii,
K nimz smeéruje (pro¢ tak jedna, ceho chce dosahnout). Zakladnimi parametry jednani,
ponechame-li stranou jeho zpiisob, jsou smer (cil), intenzita (sila) a trvani v case*

(Nakone¢ny a, 1997 s. 56).

V této souvislosti je tieba ujasnit priority jedince, které zpravidla vychazeji z jeho
potieb. ,,Potreba tedy vyjadiuje néjaky nedostatek subjektu a to ve dvojim smyslu.: - je to

néjaky nedostatek organismu (fyziologickeé potreby, které vsak maji psychickou odezvu,
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Jjako jsou nedostatky, které prozivame jako hlad ¢i unavu) -néjaké nedostatkv v socidlnich
podminkdch lidské existence (potreba existencni jistoty, opory, uzndni, lasky a dalsi).
Lidske potreby jsou v tomto smyslu zakladni a dale psychologicky neanalyzovatelné
motivacni stavy, které vyjadruji jak nedostatky téla, tak i nedostatky, které clovek proziva

Jjako socidlni bytost*“ (Nakoneény a, 1997 s. 57).

K tomu, aby se clovek chtél zabyvat néjakou ¢innosti, musi byt néjakym zptisobem
vybuzen, motivovan. Na pracovni motivace existuje vice teorii. Obecné nejpouzivanéjsi

je Maslowova teorie pojeti hierarchie potieb.

,, Teorie A. H. Maslowa vychazi z hierarchie usporadani lidskych potreb. Maslow stanovil

pét urovni potieb.

1)fyziologickeé potreby-tvori zakladni uroven a zahrnuji potreby spanku, potravy, Sexu,
vody a vzduchu;

2)potreby bezpeci — zahrnuji emociondlni bezpeci, stabilitu, rad a fyzické bezpeci;

3)potreby soundlezitosti — socidlné zamérené potieby se vztahuji K interakci
S druhymi lidmi a zahrnuji potrebu byt akceptovin, soundleZitosti a identifikace

S druhymi;
4)potieba ucty — sem nalezi potreba byt respektovan, potreby prestize a uispéchu;

5)potreby seberealizace — nejvyssi uroven potieb zahrnuje sebeuplatnéni, naplnéni
vlastniho potencidlu a uplatnéni schopnosti. VSechny uvedené urovné potreb vytvari
hierarchicky usporadany systém s urcitym pravem prednosti, ktery spociva v tom, zZe vyse
postavené potieby se projevi az tehdy, byly-li nize postavené potieby uspokojeny “ (Stikar,
Rymes, Riegel, Hoskovec, 1998, s. 93).
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3.3 Znevyhodnéné skupiny na trhu prace

Mezi znevyhodnéné skupiny na trhu prace fadime: absolventy, osoby zdravotné
postizené, nezaméstnané, osoby propusténé z vykonu trestu, socidln¢ handicapované,

narodnostné handicapované a lidi star$i 50 let.

, Praci pojimame jako zpiisob, jimz biologicky druh clovek-prvek prirodniho
systemu, ale i jediny tviirce kultury — vaucuje svou vuli (individudlni i kolektivni) casti
okolni prirody, tj. puvodnée plné prirodnim strukturam a procesim. VlaStni pracovni
proces, Feceno jen priblizné, probihd tak, Ze clovék oviladne nejprve sam sebe, tj. Své

viastni bytostné sily“ (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s.11).
Absolventi

Absolventi jsou mladi lidé, ktefi po ukonceni vzdélavaciho procesu vstupuji na trh
prace. Obecné se hovoti o tzv. milenialech, cozZ jsou lidé narozeni na pfelomu tisicileti.
Mnozi z nich i diky negativnimu pasobeni rodinné vychovy nemaji vytvotrené pracovni

navyky, nejsou ¢asto zvykli na pravidelny rezim spojeny s povinnostmi.

Dalsim negativem je mnohdy tristni uroven nékterych stupiti vzdélavani. Mnoho
zaméstnavatell si stézuje, ze absolventi mnohych, ¢asto i vysokych $kol, neumi ani

zakladni véci a zajimaji se pouze o vysi mzdy a rizné benefity.

Velky rozdil je 1 v Grovni vzdélani. Dnes sice velmi malé procento populace ma
pouze zakladni vzdélani, ale vzhledem Kk vysoké technologické tirovni je pro tyto lidi
velmi malé uplatnéni na trhu prace. Navic jejich ohodnoceni je na Grovni minimalni
mzdy. Absolventy sekundarniho vzdélavani mizeme dé€lit na vyucené (bez maturity)

a naty s aplnym stiednim vzdélanim, tedy s maturitou.

LVetsina adolescentii dosahne na konci tohoto obdobi dalsiho ditleZitého socialniho
mezniku, kterym je ndstup do zaméstnani. Je jednou z variant institucionalizace
dospelosti. Konkrétni realizace této role miize prinaset probléemy dané rozdilem

skutecnosti a ocekavani. Role zacatecnika ma nizky socialni status. Zaméstnani byva
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prozivano jako nutné zlo. Prijeti profesni role znamena relativné definitivni reseni této

oblasti identity“ (Vagnerova, 1999, s. 344).

Na nizkou uroven vzdé€lani zakt zejména ucnovskych skol reagoval stat zavedenim
tzv. statnich maturit. Na druhé stran¢ vSak tentyz stat pozaduje od ¢im dal vétSiho poctu
profesi maturitni zkousku (¥idi¢ zachranaf, hasi¢, apod.), coz Zene do maturitniho studia
¢im dal vétsi ¢ast populace. Vzhledem ke Gaussové kiivee rozlozeni inteligence to vSak

vede k dalsimu poklesu trovné vzdélani.

f(u)

QGraf. ¢.1- Gaussova kiivka

http://www.georgell.eu/matematika/pst/J2.htm

Celkové snizeni trovné¢ vzdélani se logicky promitlo i do terciarniho vzdélavani.
I vysoké skoly jsou placeny podle poctu studentd. Stejné jako u pozadavku
na stfedoskolské vzdélani nékterych profesi, postupuje stat i u pozadavkil ohledné
vysokoskolského vzdé&lani. Dnes naptiklad, policisté, vojaci nebo ufednici na vSech
urovnich musi mit vysokoskolsky titul. Pravdépodobnym disledkem tohoto jevu je
i mimo jiné znama kauza Pravnické fakulty v Plzni v roce 2011. Pies vSechna vyse
uvedena negativa lze u absolventl najit i mnoho vyhodnych vlastnosti. Maji mnohem
lepsi jazykové a komunikacni dovednosti neZ jejich rodice. Lépe si rozumi i s vypocetni
technikou, s modernimi prostfedky a aplikacemi. Nezanedbatelny je i fakt, Ze nejsou

zkaZeni nékterymi negativnimi pracovnimi zkusenostmi.
Zdravotné postiZeni

Zdravotné postiZeni jsou definovani v § 67 Zakona o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb.
V tomto zékoné je stanovena ochrana na trhu prace pro tuto skupinu. Utad préace
v Ceskych Budgjovicich ve svém monitorovacim dotazniku sleduje kromé zdravotné

postizenych jesté osoby s tézkym zdravotnim postizenim.
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Pted rokem 1989 byla podle tehdejsi Ustavy povinnost pracovat, naproti tomu stat
garantoval 1 pracovni mista. V praxi to nefungovalo vzdy ideéalné, ale stat podporoval
druzstva invalidt, kde mohli zdravotné postizeni dé¢lat jednoduché prace. Mnozi mohli
pracovat i z domova. Piechodem na trzni hospodaistvi vSe skoncilo. V soucasnosti plati,
ze podnik nad 25 zaméstnancii musi zaméstnavat zdravotné postizené, nebo alespon
odebirat vyrobky nebo sluzby zdravotné postizenych. Pfesto jsou v tomto systému velké
rezervy. O tom, Ze je zaméstnavani zdravotné postizenych problematické
i v dob& konjuktury, svéd¢i statistika Utadu prace v Ceskych Bud&jovicich, ktery
k 30. 4. 2018 evidoval 2 322 osob se zdravotnim postiZzenim, coz bylo 20,9% z celkového
poc¢tu nezaméstnanych. Problematiku zdravotné postizenych fesi v ramci Jihoceského
kraje metodika pod nazvem: “Krajsky plan pro vyrovnani pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim,* na které se autorka osobné& podilela. Napiiklad v roce 2017 byla
vy€lenéna z celkové alokace 4 000 000 K¢ castka 400 000 K¢/ 10% pro organizace
spolupracujici v oblasti kultury. Odpovédnost za realizaci nesl Odbor kultury, pamatkové
péce ve spolupraci s Odborem evropskych zalezitosti Jiho¢eského kraje. V soucasnosti
je jiz platné dalsi obdobi tohoto planu pro rok 2018 -2021. Jako v ptedeslém planu jsou
v ném definovany cile a navrzend opatieni pro zaclenéni osob zdravotné postizenych
do plnohodnotného Zivota i déni. Piilohou &. Il této prace je zjednoduseny piehled
vybranych dotacnich tituld Jihoceského kraje v obdobi 2019, 2018, 2017, které se
zabyvaji podporou zaméstnavani a i podporou zdravotné postizenych. Jedna se o podporu
femesel a motivaci zaki na ucebni obory, které jsou zadouct, a pracovniki, jichz je v této
oblasti dlouhodoby nedostatek. Dale je zde podpora vzdélani, kterd se zamétuje na
ekonomiku a praxi a opét naslednou vyuZzitelnost na trhu prace. V ramci socialnich sluzeb
je to podpora zdravotné postizenych, socidlni zaclefiovani potiebnych skupin a podobné.

JihoCesky kraj v roce 2019 poskytne vice nez 17 250 000 K¢ k t€émto ucelim.
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Starsi lidé-vék 50+

Jednd se o lidi narozené V padesatych letech 20. stoleti. Byli vychovani

komunistickym rezimem. Jsou tudiz ukéznéni, maji vytvotené pracovni navyky, vétSina

muzi vykonala vojenskou sluzbu. Proto jim nedéla problém poslechnout autoritu, pii
plnéni kol jsou mnohdy zodpoveédnéjsi nez jejich déti. Nejsou vSak ochotni riskovat,
jsou opatrnéjsi (i ze zkuSenosti) a mnohdy jim staci mens$i pracovni usili. Vzhledem
k tomu, Ze zacali pracovat za jinych podminek, nez jsou soucasné, mnozi z nich si
vytvoftili navyky, které jsou v dnesni dobé nevhodné. Jedna se o rizné Sizeni, klamani
nadtizenych, apod. Velkym problémem je jich jazykova vybavenost, ve skole se povinné
ucili rusky, néktefi némecky a mal4 ¢ast anglicky. Mnozi se boji pracovat na pocitaci.
Na tento veék lze nahlizet znékolika hledisek. Autorka zjistila udaje od svého
zamé&stnavatele z hlediska vékové struktury porovnani od roku 2010 do 2017, viz.

ptiloha ¢. IV.
Osoby propusténé z vykonu trestu

Jedna se o osoby, které jsou propustény z vykonu trestu a je tieba zaclenit do b&zné
populace. Situaci komplikuji jejich Gasto rozpadlé vztahy. Nemaji kam se vratit. Casto
nevlastni nic, vétSinou jen dluhy. Po svém propusténi je i v dneSni dobé malé
nezaméstnanosti problém pro né ziskat praci. Zpravidla nikdo nechce zaméstnavat

,.kriminalnika“.
Socialné handicapovani

Zvlastni kapitolu tvoii Romové. Toto etnikum ma uplné jiné historické, kulturni
a socialni vazby nez zbytek populace. Minuly rezim uz v 50. letech 20. stoleti sice
pfinutil Romy k stabilnimu Zivotu, nutil je pracovat, pfesto dodnes tvoii zejména
v nékterych oblastech velké socidlni napéti. Romové vétSinou maji pouze zdkladni
vzdélani, jsou malo ukaznéni a Ziji pouze pro aktudlni situaci. Jsou ptipady, kdy:
., Ve Velkomeéste, kde byla nezaméstnanost mimoradné nizka, tvorili Romové 45%

dlouhodobé nezaméstnanych* (Sirovatka, Rezniek, 1995,s. 30). Piesto jsou piipady,
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napt. v Ceském Krumlové, kde existuji Romské stavebni firmy a Romské hudebni
kapely, které¢ hraji i na plesech pro Sirokou vefejnost. Diplomova prace se bude vénovat
okresu Ceské Budgjovice, ale zde takto rozvinuté moznost uplatnéni romské populace
nejsou. Celkové ale bohuzel plati, ze se Romové naucili vyuzivat socidlni davky, “mohou
uplatnit naroky na socialni davky, které jsou nékdy v jejich pocetnéejsich rodindach vyssi

nez prijmy dosahované v pripadé zaméstndani“ (Sirovatka, Reznicek, 1995, s. 31).
Narodnostné handicapovani

Do této skupiny lze zatradit obCany jinych statd. Z historickych divodi je u nas
velka skupina Slovakli a Vietnamcl. Prvni jmenovana skupina diky 75letému
spoleénému souziti ve spolecném stat€¢ a podobnosti jazyki nema vyrazné problémy.
I Vietnamci, kteti zde diky tehdej$im mezivladnim dohodam pracovali uz pied rokem
1989, nejsou problematickou skupinou. VétSina z nich podnikd nebo pracuje u svych
blizkych. Po rozpadu SSSR se u nas zacali hojn¢ uplatiiovat Ukrajinci a v men$i mife
obCané dalsi stati byvalého SSSR. VétSina z nich pracuje v manualnich oborech
(stavebnictvi), které pievazné dobie rozumi, chovaji se slusn€. Mozny budouci problém
muze spocivat v pfisunu ob¢ani Balkdnu (Rumuni, Bulhati), popt. z asijskych nebo
africkych zemi. U téchto lidi kromé nizké Grovné vzdélani hrozi 1 moZné konflikty
vyplyvajici z jiné urovné historického, kulturniho a socialniho vyvoje a neda se opomijet

ani odolnost proti nemocem, popi. proockovani populace.

32



4. Vlastni prace

4.1 Definice problému

Na pocatku prace byly definovany znevyhodnéné skupiny osob. Druhotna nize
uvedena data jsou shrnuta z podkladti poskytnutych Utadem prace Vv Ceskych
Budgjovicich, ze stranek ministerstva vnitra a celostatnich statistik Vv oblasti
nezaméstnanych. Z nize uvedenych sekundarnich dat UP Ceské Budg&jovice vyplyva, ze

nejvice nezaméstnanych v obdobi 2007-2017 je vék 50+ .
Pro ilustraci jedna vystizna definice pojmu nezaméstnanosti:

,, Co to je nezameéstnanost? Encyclopaedia Britannica ji definuje jako stav, ve kterém
Jjedinec schopny prdce aktivné prdaci hledd, ale neni schopen ji najit. Soucasné dodava,
ze aby byl clovek povazovan za nezaméstnaného, musi byt aktivni pracovni silou

a odmérnovanou praci hledat* (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 103).

4.2 Soucasny stav
Konkrétni data byla ziskana z webovych stranek Utadu prace Ceské Budgjovice.
Zjisténé pocty nezamestnanych jsou uvedeny v nésledujici tabulce:

Tabulka &.1- Poéty nezaméstnanych v okrese Ceské Bud&jovice v letech 2007-2017.

(vlastni zpracovani na zakladé dat UP)

Datum Pocet Datum Pocet

31.12.2007 3588 | 31.12.2013 7782
31.12.2008 3852 | 31.12.2014 7032
31.12.2009 6209 | 31.12.2015 5580
31.12.2010 6692 | 31.12.2016 4688
31.12.2011 6167
31.12.2012 6988

31.12.2017 | 3527
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Tyto tdaje jsou zpracovany do grafu:
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Graf &.2- Poéty nezaméstnanych v okrese Ceské Budé&jovice v letech
2007-2017. (vlastni zpracovani na zakladé dat UP).

Z udaji vyplyva nartst nezaméstnanych od roku 2007 az do roku 2013. Od té doby pocty

nezaméstnanych klesaji.

Dalsi tabulka ukazuje po¢ty nezaméstnanych ve vybranych kategoriich.
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Tabulka ¢.2- Poéty nezaméstnanych ve vybranych Kkategoriich v okrese
Ceské Budé&jovice v letech 2007-2017 (vlastni zpracovani na zakladé dat UP).

K 31.12. | CELKEM | Zdravotné | Zeny téhot., kojici a | Osoby pedujici | Osoby 50+
postizenych | matky do 9 m po o dité do 15 let | poti. zvl.
porodu pomoc
2007 3588 748 65 420 2 987
2008 3850 776 64 523 1 1063
2009 6209 900 67 753 1 1580
2010 6692 942 84 676 2 1760
2011 6167 861 73 574 4 1499
2012 6988 913 45 434 1 1722
2013 7782 927 26 541 2 1985
2014 7032 856 85 661 4 1947
2015 5580 823 77 605 3 1634
2016 4688 798 69 547 6 1485
2017 3527 600 68 468 20 1155

Z tabulky vyplyva, Ze nejvice nezaméstnanych bylo v kategorii lidé starsi 50 let,

proto se bude prace vénovat témto lidem.

Tabulka ¢.3- Pocty nezaméstnanych 50+
(vlastni zpracovani na zakladé dat UP).

Datum Pocet nezaméstnanych 50+ | Datum Pocet nezaméstnanych 50+
31.12.2007 987 31.12.2013 1985
31.12.2008 1063 31.12.2014 1947
31.12.2009 1580 31.12.2015 1634
31.12.2010 1760 31.12.2016 1485
31.12.2011 1499 31.12.2017 1155
31.12.2012 1722

35




Ptevedenim tidajii do grafu se ziska toto vyjadreni:
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Graf &.3 Potet nezamé&stnanych osob 50 + (vlastni zpracovéani na zakladé dat UP).

V obou grafech lze najit shodné aspekty, kdy celkovd nezaméstnanost
i nezaméstnanost kategorie 50 rostly do roku 2013 a od té doby doslo k poklesu v obou

kategoriich.
4.3 Sbér dat

V teoretické ¢asti autorka definovala dotazy a hypotézy, oblast zajmu konzultovala
s ufadem prace a na zakladé toho vytvofila dotaznik. Pro jeho zpracovani se autorka
rozhodla vyuzit nezaméstnané a zajemce o zaméstnani ve spolupraci s Utadem prace
Ceské Budgjovice a to ve vékovém rozpéti na 3 kategorie (do 50-ti let;50-54;55 a vice),
aby vzdy byla srovnavaci skupina. Dotaznik je umistén v ptiloze ¢. Il. diplomové prace.
Dotaznikové Setteni se uskutecnilo v obdobi od 1.6.2018 do 31.1.2019. Sbér dat probihal
studiem statistickych udajti Utadu prace v Ceskych Budgjovicich, osobnimi konzultacemi
se zaméstnanci Ufadu prace a konzultacemi snezaméstnanymi. Protoze se jedna
o omezenou skupinu respondentli, nebylo mozné délat jejich vybér. Datovou jednotkou
je uchaze¢ o zaméstnani v okrese Ceské Budgjovice. Sbér dat byl proveden dotazovanim
na 46 otazek, které si byly v né€kterych ohledech podobné. N¢kteii respondenti nevyplnili

vSechny otazky dotazniku, ale 1 to je vypovidajici.
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Celkové se prizkumem podatilo ziskat 108 vyplnénych dotaznikt od respondentt, budou
posouzeny kvantitativnim zptisobem. Timto bude mozné docilit splnéni parametrti pro
pouziti statistické metody i chi kvadratu testu dobré shody. Nejvétsi podil respondentd,

ktefi dotaznik ru¢né vyplnili, byl skuteéné vék 50+.
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5 Vysledky a diskuse

Z rozdanych 400 kust dotaznikl bylo vyplnéno 108, ve kterych prevazoval vék
50+. Tedy tomuto v€ku odpovidalo 58,3% dotazovanych (30 muzi a 33 Zen), ktefi své
odpovédi byli ochotni vyplnit a pfedat. V souvislosti s tim byly sledovany tyto vysledky

dotaznikového Setieni:

Hypotézy byly pfifazovany k jednotlivym otdzkam dotazniku. Pokud bylo dat malo
nebo nebyla reprezentativni, byl upraven rozpad kategorii nebo se dana otazka
chi-kvadratem nezkoumala a vyjadfeni k ni je popisné. Pokud byla otazka zatazena

do testovani, bylo k ni vysloveno az pét nulovych hypotéz Ho.

Vysledky empirického vyzkumu jsou ziskdny na zdklad€¢ priméarnich dat ptimo

od nezaméstnanych na ufadu prace i v jejich soukromi.
5.1 Vysledky

Celkem dotaznik vyplnilo 108 respondentil, 47 (44%) z nich bylo muzi, Zen bylo

61 (56%). VEtsi poCet Zen muze souviset s jejich lepsi komunikativnosti.

Graf ¢. 4 (vlastni zpracovani).

Respondenti podle pohlavi

®muzi = Zeny
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Dotaznik vyplnilo 17 muzi ve véku do 50 let, 30 nad 50 let. Zen ve véku do 50 let
bylo 28, zatimco nad 50 jich bylo 33.

Graf ¢&. 5 (vlastni zpracovani).

Vékové rozlozeni respondent

"

= Do50let = Nad50 let

K témto dvéma otdzkam je vyslovena jedina nulova hypotéza, a to HO 01 Pomérné
zastoupeni muzu a zen je ve vékovych skupinach stejné. Test rozhodl o pfijeti této
hypotézy, coz znamend, Ze mezi pohlavim a piislusnosti do vékové skupiny neni Zadny
vztah. Jinak feCeno, struktura zastoupeni u muzi a zen vaci zvolenym vékovym
kategoriim je stejnd. Platnost tohoto vyroku opravituje k tvrzeni, Ze naslednd zjisténi

o0 vztazich mezi zkoumanymi znaky jsou relevantni.

Ve veékové kategorii do 50 let bylo u muza ziskano 17 dotaznikd (36%). Zajmova
kategorie nad 50 byla rozdélena na 2 podskupiny- jedna je uréena vékovym rozmezim
50-54 let, druha jsou muzi na 55 let. Ve vékové kategorii 50-54 let bylo vyplnéno

11 dotaznikt, 19 dotaznikli vyplnili muZzi nad 55 let.
Graf ¢&. 6 (vlastni zpracovani).

Vékové rozlozeni muzi

=

= do50 =50-54 = 55avic
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U Zen se podafilo ziskat nejvic dotaznikll z vékové kategorie do 50 let v poctu
28 (46%). Ve vékové kategorii 50-54 odpoveédélo 15 zen (25%), v kategorii 55+ existuje

18 odpovédi (29%). I u zen se podafilo ziskat v zajmové kategorii vice nez 50%

dotaznikda.

Celkem se podafilo ziskat 30 odpovédi od muzl ve v€ku 50+ a 33 odpovédi Zen.

To je 58% ze vSech ziskanych dotaznik.

Graf ¢&. 7 (vlastni zpracovani).

Vékové rozlozeni zen

-

= do50 =50-54 = 55avic

Vypocet v priloze €. |. otazka 1a2 H 01

Otazka ¢.4 Vzdélani

Graf ¢. 8 (vlastni zpracovani).

Vzdélani muzi

10
55 avic
0 50-54
zakladni & bez do 50 let

555 Dis. Y

maturit .
¥ maturitou VS

Bdo50let m50-54 m55avic
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Graf ¢. 9 (vlastni zpracovani).

Vzdélani zeny

10 W
55 avic
0 50-54
zakladni do 50 let

SS bez Sg S

maturity

Hdo50let m50-54

Ptijaté hypotézy

maturitou

55 avic

HO 04A Zastoupeni stupné vzdélani je ve vékovych skupinach stejné.

HO 04C Zastoupeni stupné vzdélani je ve v€kovych skupinach pro skupinu Zen stejné.

HO 04D Zastoupeni stupné¢ vzdélani je pro skupinu zen a skupinu muzi stejné.

Lze shrnout, Ze nebyl nalezen Zadny vztah mezi vzdélanim a pohlavim ¢i v€kovou

skupinou.

Vypocet v priloze €. | otazka 4 HO4

Otazka ¢.8 Mate ridi¢ské opravnéni?

Graf ¢. 10 (vlastni zpracovani).

Mate tidi¢ské opravnéni- muzi

20
© B wm_- HB_
do 50 let 50-54 55 avic
muzi
Hano mne

Graf ¢&. 11 (vlastni zpracovani).

Mate tidicské opravnéni- zeny

20
© Hm H_ HEm
do 50 let 50-54 55 avic
Zeny
Hano mne
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Tato otazka byla zafazena proto, aby byly ziejmé nékteré praktické kompetence.
Personalisté v obecné hladiné€ dnes tvrdi, Ze vlastnit fidi¢sky prikaz ma stejnou vahu jako

umeéni Cist a psat.

Prijaté hypotézy

HO 08A Ridi¢ské opravnéni nesouvisi s vékovou skupinou.

HO 08C Ridi¢ské opravnéni ve skupiné Zen nesouvisi s vékovou skupinou.
HO 08D Vlastnictvi fidi¢ského opravnéni nesouvisi s pohlavim.

HO 08E Ridi&ské opravnéni ve skuping 50+ nesouvisi s pohlavim.

Testovani potvrzuje nezavislost vlastnictvi fidi¢ského opravnéni na pohlavi ¢i

vekové skuping.

Vypocet v priloze €. | otazka 8 HO8

Otazka ¢.10 Vlastnite motorové vozidlo?

Graf ¢. 12 (vlastni zpracovani). Graf ¢. 13 (vlastni zpracovani).
Vlastnictvi motorového vozidla Vlastnictvi motorového vozidla
muzi zeny
15 30
10 I 20
g . I 18 [ [ [ |
do 50 let 50-54 55 a vic do 50 let 50-54 55 avic
muzi zeny
mano mne mano mne
Prijaté hypotézy

HO 10A Vlastnictvi motorového vozidla nesouvisi s vékovou skupinou.
HO 10B U muzt vlastnictvi motorového vozidla nesouvisi s vékovou skupinou

HO 10C U Zen vlastnictvi motorového vozidla nesouvisi s vékovou skupinou.
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H1 10D Vlastnictvi motorového vozidla souvisi s pohlavim.
HO 10E Vlastnictvi motorového vozidla ve skupin€ 50+ nesouvisi s pohlavim.

Tato tvrzeni naznacuji, Ze neni zavislost mezi vlastnictvim motorového vozidla
a vekovou skupinou. Je vSak ziejma zavislost mezi vlastnictvim motorového vozidla

a pohlavim.

Otéazka navazuje na piedchozi. Je zfejmé, ze mnozi lidé ziskali fidi¢ské opravnéni
jesté v mladém véku a od té doby nefidili. Je obecny ptedpoklad, ze u muzi budou
prevazovat vlastnici vozidla-hlava rodiny, zatimco zeny budou spiSe v mensiné. Tento

predpoklad se splnil.

V souvislosti s HO8 je ziejmé, e vyznamné vice lidi vlastni RP, ale nevlastni
motorové vozidlo. Kategorie muzi- 36% nevlastni motorové vozidlo a 64% ano.
Zeny- 68% nevlastni a 32% vlastni. V porovnani s HO8 je to vyznamny rozdil mezi
vlastnénim RP a vlastnénim motorového vozidla (dvojnasobné). Muzi a Zeny celkem, bez
ohledu na vék: 64% muzi vlastni motorova vozidla, kdezto u Zen se jedna o 32%. D4 se

vyvodit, Ze absence motorového vozidla omezuje moznost ziskani zamestnani.

HO 08 a HO 10 spolu souvisi a je mozné z téchto souvislosti vyvozovat, Ze lepsi
uplatnéni na trhu prace bude mit ¢lovék s fidi¢skym opravnénim a nejlépe vlastnim

vozidlem a navic, Ze situace u muzu a zen rozdilna.

Vypocet v priloze €. | otazka 10 H10
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Otazka €. 12- Jak dlouho jste nezaméstnany?

Graf ¢&. 14 (vlastni zpracovani).

Jak dlouho jste nezaméstnany- muzi

15
10
n
, HN (1 - —
do 5 ti mésict vice nez 5 vice nez 11 bez odpovédi
mesici meésicll

®muzi do 50 let ®muzi 50-54 ®muzi 55 a vic

Graf ¢&. 15 (vlastni zpracovani).

Jak dlouho jste nezaméstnany- Zeny

15
10
s s 121 1

do5ti  vicenez5 vicenez 11 bez
meésict meésicll mesici  odpovedi

® Zeny do 50 let W Zeny 50-54 W Zeny 55 a vic

Prijaté hypotézy

HO 12A Struktura délky nezaméstnanosti nesouvisi s vékovou skupinou.

HO 12C U Zen struktura délky nezaméstnanosti nesouvisi s vékovou skupinou.
HO 12D Struktura délky nezaméstnanosti nesouvisi s pohlavim.

HO 12E Struktura délky nezaméstnanosti ve skupiné 50+ nesouvisi s pohlavim.

Celkové 1ze shrnout, Ze nebyl zjistén vztah mezi délkou nezamé&stnanosti a vékovou

strukturou ¢i pohlavim.

Vypocet v priloze €. | otazka 12 H12
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Otazka €. 15- Pocet obyvatel bydlisté?

Graf ¢. 16 (vlastni zpracovani).

Pocet obyvatel bydlisté- muzi
20

10 I
0 — e — [ 1| .
do 300 301-500 501-2000 nad 2000

B muzi do 50 let mmuzi 50-54 ®muzi 55 a vic

Graf ¢&. 17 (vlastni zpracovani).

Pocet obyvatel bydlisté- zeny
20

10 I
0 - - .- I

do 300 301-500 501-2000 nad 2000
® Zeny do 50 let B Zeny 50-54 ® Zeny 55 a vic

Prijaté hypotézy
HO 15A Pocet obyvatel bydlisté nezaméstnaného nesouvisi s vékovou skupinou.
HO 15D Pocet obyvatel bydlisté nezaméstnaného nesouvisi s pohlavim.

Nebyla shledana zavislost mezi poctem obyvatel bydlisté a vékovou skupinou ¢i

pohlavim.

Vypocet v priloze €. | otazka 15 H15
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Otazka €. 16- Jaky vék dle Vaseho nazoru ovliviiuje snadnéjsi nalezeni zameéstnani?

Graf ¢. 18 (vlastni zpracovani).

Jaky veék dle Vaseho nazoru ovliviiuje
snadn¢jsi nalezeni zaméstnani- muzi

20

10
., mi .
do 50 let 50-54 a 55+ vek do 50 let a
nerozhoduje  50-54

B Muzi do 50 let ®Muzi 50-54 ®mMuzi 55 a vic

Graf ¢&. 19 (vlastni zpracovani).

Jaky vék dle VaSeho ndzoru ovliviiuje snadng;jsi
nalezeni zaméstnani- Zeny

25
20
15
10 I
5
0 — [ - [ |
do 50 let 50-54 55 + vék do 50 let a
nerozhoduje  50-54
mzeny do 50 let ®Zeny 50-54 Zeny 55 a vic
Prijaté hypotézy

HI 16A Veékové skupiny se 1iSi v ndzoru na vliv véku na moZznost zaméstnani.
HO 16D MuZi a Zeny se nelisi V ndzoru na vliv véku na moznost zameéstnani.

Byl nalezen vztah mezi vékovou skupinou a nazorem na vliv véku na moZznost
zamestnani, a to takovy, Ze v€kova skupina 50+ tento vliv vnima vice. Pfi¢emz tento vliv

je vniman bez rozdilu pohlavi, 1 kdyZ hrani¢né.

Vypocet v priloze ¢. | otazka 16 H16
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Otazka €. 17- Chceete pracovat spiSe v mladém kolektivu?

Graf ¢. 20 (vlastni zpracovani).

Chcete pracovat spiSe v mladém
kolektivu? Muzi

20
10
 m_ 1|
ano ne nevim, je mi to
jedno

B Muzi do 50 let ®m Muzi 50-54 ®m Muzi 55 a vic

Prijaté hypotézy

Graf ¢. 21 (vlastni zpracovani).

Chcete pracovat spise v mladém
kolektivu?- Zeny

20
10
O . — — LN |
do 50 let 50-54 55 avic
Zeny

Hano ®ne Mnevim,je mito jedno

H1 17A. Chut pracovat v mladém kolektivu souvisi s vékovou skupinou.

HO 17D. Chut pracovat v mladém kolektivu nesouvisi s pohlavim.

Byl nalezen vztah mezi vékovou skupinou a chuti pracovat v mladém kolektivu,

pficemz ve skupin€ do 50 let byla vétsi chut’ pracovat v mladém kolektivu, kdezto ve

skupiné 50+ pievazovala odpovéd’, Ze je jim to jedno. Tento vztah je takto vnimén bez

rozdilu pohlavi.

Vypocet v priloze €. | otazka 17 H17

Otazka €. 20- Mate zdravotni omezeni?

Graf ¢&. 22 (vlastni zpracovani).

Mate zdravotni omezeni?- Muzi

20
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ano ne neuvedeno

E muzi do 50 let ® muzi 50-54

muzi 55 a vic
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Mate zdravotni omezeni? Zeny
30
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ano ne neuvedeno
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Prijaté hypotézy

HO 20A Existence zdravotniho omezeni nesouvisi s vékovou skupinou.

HO 20C. U zen existence zdravotniho omezeni nesouvisi s vékovou skupinou.
HO 20D Existence zdravotniho omezeni nesouvisi s pohlavim.

HO 20E Existence zdravotniho omezeni ve skupiné 50+ nesouvisi s pohlavim.

V této otazce lze formulovat zavér, ze existence zdravotniho omezeni nesouvisi ani

s vékovou skupinou, ani s pohlavim.

Vypocet v priloze ¢. 1 otazka 20 H20

Otazka ¢.24- Jaké bylo VaSe posledni zaméstnani

Z divodu velikosti tabulky neni pfilozen graf, bylo pouze zpracovano

chi kvadratem.

Prijaté hypotézy

HO 24A Druh posledni profese nesouvisi s vékovou skupinou.
H1 24D. Druh posledni profese souvisi s pohlavim.

Bylo zjisténo, Ze druh posledni profese nesouvisi s vékovou skupinou, ale byl
nalezen vztah k pohlavi. U muzi pievladaly délnické a technické profese, u Zen zaméfeni

administrativni.

Vypocet v priloze ¢. | otazka 24 H24
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Otazka &. 25- Ovlivnila nezaméstnanost Vas zdravotni stav?

Graf ¢&. 24 (vlastni zpracovani).

Ovlivnila nezaméstnanost Vas zdravotni stav? Muzi
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str. psychicka
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Emuzido 50 let ®muzi 50-54 muzi 55 a vic

Graf ¢&. 25 (vlastni zpracovani).

Ovlivnila nezaméstnanost Vas zdravotni stav? Zeny

20
15
. ] ]
5
ano  po fyzické po neuvedeno po obojim ne neuvedeno
str. psychicka
str.
® Zeny do 50 let W Zeny 50-54 Zeny 55 a vic
Prijaté hypotézy

HO 25A Veékové skupiny se neliSi v ndzoru na vliv nezaméstnanosti na zdravotni stav.

HO 25B U muzt se vékové skupiny nelisi v nazoru na vliv nezaméstnanosti na zdravotni

stav.

HO 25C U Zen se vekové skupiny nelisi v ndzoru na vliv nezaméstnanosti na zdravotni

stav.

HI1 25D MuZi a Zeny se li$i v ndzoru na vliv nezamé&stnanosti na zdravotni stav.
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HO 25E Muzi a Zeny se ve skupiné 50+ neli$i v ndzoru na vliv zaméstnanosti na zdravotni

stav.

Nebyl zjistén vztah mezi v€kovou skupinou a nazorem na vliv nezaméstnanosti na
zdravotni stav. U pohlavi naopak tento vztah nalezen byl, a to takovy, Ze zeny si pfevazné
mysli, ze vliv ma, kdezto muzi si mysli, Ze ne. Ve skupin¢ 50+ tento vztah potvrzen nebyl,

musi tedy mit ptivod ve skupiné do 50 let.

Vypocet v priloze €. | otazka 25 H25

Otazka ¢.26- Zménil se pocet VaSich pratel v dobé nezaméstnanosti?

Graf ¢&. 26 (vlastni zpracovani).

Zménil se pocet Vasich pratel v dobé
nezaméstnanosti? Muzi
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Graf ¢&. 27 (vlastni zpracovani).

Zménil se pocet Vasich pratel v dobé
nezameéstnanosti? Zeny

50
0 _ [ |
ano ne neuvedeno

® Zeny do 50 let ® Zeny 50-54 ® Zeny 55 a vic

Prijaté hypotézy
HO 26A Vékové skupiny se nelisi v nazoru na vliv nezaméstnanosti na pocet piatel.

HO 26D MuzZi a zeny se neli$i v ndzoru na vliv nezameéstnanosti na pocet pratel.
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HO 26E Muzi a Zzeny se ve skupiné 50+ nelisi v nazoru na vliv nezaméstnanosti na pocet

pratel.

Nebyl zjistén vztah mezi v€kovou skupinou ¢i pohlavim a ndzorem na vliv

nezaméstnanosti na pocet pratel.

Vypocet v priloze ¢. | otazka 26 H26

Otazka ¢.28- Prumérny prijem domacnosti?

Graf ¢&. 28 (vlastni zpracovani).

Primérny Cisty piijem domacnosti- muzi
10
o W I - —
do 15000 do 30000 nad 30000 neuvedeno

E muzi do 50 let ®mmuzi 50-54 ®muzi 55 a vic

Graf ¢&. 29 (vlastni zpracovani).

Primérny ¢isty ptijem domacnosti- Zeny
20

, N [ 0
do 15000 do 30000 nad 30000 neuvedeno

® Zeny do 50 let ® Zeny 50-54 = Zeny 55 a vic

Prijaté hypotézy

HO 28A Primérny piijem domacnosti nesouvisi s v€kovou skupinou.

HO 28B U muzt primérny piijem domacnosti nesouvisi s vékovou skupinou.
HO 28C U Zen primérny piijem domécnosti nesouvisi s vékovou skupinou.

HO 28D Primérny ptijem domécnosti nesouvisi s pohlavim.
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U této otazky nebyl zjistén zadny vztah mezi vékovou skupinou ¢i pohlavim a

pramérnym piijmem v domacnosti.

Vypocet v priloze ¢. | otazka 28 H28

Otazka &.29- Jak ¢asto konzumujete alkohol?

Graf ¢. 30 (vlastni zpracovani).

Jak Casto konzumujete alkohol? Muzi
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Graf ¢. 31 (vlastni zpracovani).

Jak &asto konzumujete alkohol? Zeny
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m Zeny do 50 let ™ Zeny 50-54 Zeny 55 a vic

Prijaté hypotézy
HO 29A Frekvence poZivani alkoholu nesouvisi s vékovou skupinou.
H1 29D Frekvence poZivani alkoholu souvisi s pohlavim.

HI1 29E Frekvence poZivani alkoholu ve skupiné 50+ se u muzl a Zen lisi.
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Nebyla zjisténa zavislost frekvence uzivani alkoholu na vékové skuping, ale byl
nalezen vztah mezi frekvenci uzivani alkoholu a pohlavim, a to i samostatné ve skupiné
50+. Tento vztah potvrzuje skute¢nost, ze uzivani alkoholu je vyznamné Castéj$i u muzi

nez u zen, a to jak v celé skuping, tak ve skupin¢ 50+.

Vypocet v priloze ¢. | otazka 29 H29

Otazka €. 30 Chcete pracovat spiSe ve starS§im kolektivu?

Graf ¢. 32 (vlastni zpracovani).

Chcete pracovat spise ve starS§im
kolektivu? Muzi
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Graf ¢&. 33 (vlastni zpracovani).

Chcete pracovat spiSe ve starSim
kolektivu? Zeny
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Prijaté hypotézy
H1 30A Chut pracovat spiSe v star§Sim kolektivu souvisi s vékovou skupinou.

HO 30D Chut’ pracovat spise v star§im kolektivu nesouvisi s pohlavim.
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Konstatujeme, ze chut’ pracovat spiSe ve starSim kolektivu nesouvisi s pohlavim,
ale nachazime vztah mezi vékovou skupinou chuti pracovat ve starSim kolektivu.
Tento vztah je takovy, ze u skupiny 50+ vyznamné pfevySuje nazor, Ze je jim to jedno.
U skupiny do 50 let je sice tento nazor také vétSinovy, ale ne vyrazné, a k tomu je

vyznamné mnozstvi hlast proti chuti pracovat v takovém kolektivu.

Vypocet v priloze €. | otazka 30 H30

Otazka ¢.31- Udite se radi novym vécem?

Graf ¢. 34 (vlastni zpracovani).

Ucite se radi novym vécem? Muzi
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Graf ¢&. 35 (vlastni zpracovani).

Ucite se radi novym vécem? Zeny
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Hano ®ne ®jen mimoifadné

Prijaté hypotézy
HO 31A Veékové skupiny se nelisi v ndzoru na ochotu ucit se novym vécem.
HO 31C U Zen se vékové skupiny nelisi v nazoru na ochotu ucit se novym vécem.

HO 31D. Muzi a Zeny se neli$i v ndzoru na ochotu ucit se novym vécem.
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V této otazce nebyl nalezen zaddny vztah mezi vékovou skupinou ¢i pohlavim a

nazorem na ochotu ucit se novym vécem. A to ani ve skupiné 50+.

Vypocet v priloze €. | otazka 31 H31

Otazka ¢.32- Dle VaSeho nazoru je Vase pamét’?

Graf ¢. 36 (vlastni zpracovani).

Dle Vaseho nazoru je Vase pamét- muzi
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Graf ¢&. 37 (vlastni zpracovani).
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Prijaté hypotézy

HO 32A Vékové skupiny se nelisi V nazoru na kvalitu své paméti.

HO 32B U muzi se vékové skupiny nelisi v nazoru na kvalitu své paméti.
HO 32C U Zen se v€kové skupiny nelisi v ndzoru na kvalitu své paméti.

HO 32D Muzi a zeny se lisi v ndzoru na kvalitu své paméti.
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Nebyl zjistén vztah mezi vékovou skupinou ani pohlavim a nazorem na kvalitu

vlastni paméti.

Vypocet v priloze €. | otazka 32 H32

Otazka ¢. 33 Mate tzv. Sikovné ruce?

Graf ¢. 38 (vlastni zpracovani).
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20
o M - [ | —
ano ne nevinbez odpovédi
B muzi do 50 let ®mmuzi 50-54
muzi 55 a vic
Prijaté hypotézy

Graf ¢. 39 (vlastni zpracovani).

Mate tzv."$ikovné"ruce? Zeny
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HO 33A Vékové skupiny se nelisi v ndzoru na Sikovnost svych rukou.

HO 33D Muzi a Zeny se nelisi v ndzoru na Sikovnost svych rukou.

V této otdzce nebyl zjistén vztah mezi vékovou skupinou ¢i pohlavim a ndzorem na

Sikovnost vlastnich rukou.

Vypocet v piiloze €. | otazka 33 H33,
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Otazka &. 35 Vnimate svou soucasnou situaci v nezaméstnanosti oproti situaci, kdy

jste pracoval jako:

Graf ¢. 40 (vlastni zpracovani).
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Graf ¢. 41 (vlastni zpracovani).

Vnimate svou soucasnou situaci v
nezaméstnanosti oproti situaci kdy jste
pracoval jako: Zeny
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® Zeny do 50 let ® Zeny 50-54 ™ Zeny 55 a vic

HO 35A Vékova skupina nemd vliv na vnimani zmény Zivotni situace vyvolané ztratou

zameéestnani.

HO 35B V¢kova skupina nema u muzi vliv na vnimani zmény zivotni situace vyvolané

ztratou zaméEstnani.

HO 35C Vékova skupina nema u Zen vliv na vnimani zmény Zivotni situace vyvolané

ztratou zaméstnani.

HO 35D Pohlavi nema vliv na vniméani zmény Zivotni situace vyvolané ztratou

zaméstnani.

Nebyl zjistén zadny vztah mezi vékovou skupinou ¢i pohlavim a vniménim

zmény Zivotni situace vyvolané ztratou zameéstnani.

Vypocet v priloze €. | otazka 35 H35
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Otazka ¢. 40 Mate se samostatnou praci néjaké zkuSenosti?

Graf ¢. 42 (vlastni zpracovani). Graf ¢. 43 (vlastni zpracovani).
Mate se samostatnou praci néjaké Mate se samostatnou praci néjaké

zku$enosti? Muzi zkusenosti? Zeny
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Prijaté hypotézy

H1 40A Vékoveé skupiny se 1isi ve zkusenostech se samostatnou praci.

H1 40C U Zen se v€kové skupiny li§i ve zkuSenostech se samostatnou praci.

HO 40D Muzi a zeny se nelisi ve zkusSenostech se samostatnou praci.

HO 40E MuZi a Zeny ve skupiné 50+ se nelisi ve zkuSenostech se samostatnou praci.

Mezi muzi a Zenami nebyl nalezen vztah ke zkuSenostem se samostatnou praci.
Tento vztah byl ale nalezen u v€kovych skupin, a to takovy, ze skupina 50+ ma vyrazné

vétsi zkuSenosti, a to jak v celé skuping, tak ve skupiné Zen.

Vypocet v priloze €. | otazka 40 H40
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Otazka &. 41 Vyhovovalo by Vam pracovat z domova?

Graf ¢. 44 (vlastni zpracovani).
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Graf ¢. 45 (vlastni zpracovani).
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HO 41A Veékové skupiny se nelisi v nazoru na ochotu pracovat z domova.

HO 41C U Zen se vékové skupiny neli$i v nazoru na ochotu pracovat z domova.
HO 41D MuzZi a zeny se neli$i v nazoru na ochotu pracovat z domova.

H1 41E Muzi a Zeny se ve skupiné 50+ li§i v ndzoru na ochotu pracovat z domova.

Nebyl nalezen vztah mezi vékovou skupinou a nazorem na ochotu pracovat
z domova. Stejné tak nebyl nalezen tento vztah vii¢i pohlavi. Nalezen byl vSak vztah mezi
pohlavim a ochotou pracovat z domova ve skupiné 50+. Zeny z této skupiny jsou

vyznamné méné ochotné ptijmout praci z domova.
Vypocet v priloze ¢. | otazka 41 H41
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Otazka ¢. 42 Vvhovovalo by Vam pracovat na sniZzeny pracovni uvazek?

Graf ¢. 46 (vlastni zpracovani).
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Graf ¢&. 47 (vlastni zpracovani).
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HO 42A Vztah k praci na zkraceny pracovni uvazek nesouvisi s vékovou skupinou.

HO 42C U zen vztah k praci na zkraceny pracovni tivazek nesouvisi s vékovou skupinou.

H1 42D Vztah Kk praci na zkraceny pracovni ivazek souvisi s pohlavim.

H1 42E Ve skuping 50+ vztah k praci na zkraceny pracovni tvazek souvisi s pohlavim.

Nebyla nalezena zavislost vékové skupiny na vztahu k praci na zkraceny uvazek.

Byla vSak nalezena zavislost mezi pohlavim a vztahem k praci na zkraceny tvazek, a to

jak v celé skuping, tak ve skupiné 50+.

Vysledek testovani fika, Ze Zeny jsou vyznamné ochotnéjsi pracovat ne zkraceny uvazek

nez muzi.

Vypocet v priloze €. | otazka 42 H42
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Otazka €. 46 Jste schopen pracovat samostatné podle zadani?

Graf ¢. 48 (vlastni zpracovani).

Jste schopen pracovat samostatné podle
zadani? MuZi

20
10 l
ano jen nékdy bez odpovedi
B Muzi do 50 let ®Muzi 50-54 ®m Muzi 55 a vic

Graf ¢&. 49 (vlastni zpracovani).
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HO 46A Posouzeni schopnosti samostatné prace je ve vékovych skupinach stejné.
HO 46D Posouzeni schopnosti samostatné prace je u muzd a Zen stejné.

U této otazky nebyl nalezen vztah mezi posouzenim schopnosti samostatné prace,

a to jak vici vékové skuping, tak viici pohlavi.

Vypocet v priloze €. | otazka 46 H46
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5.2 Diskuse

Pokud se podivime na danou problematiku ofima nezaméstnaného, je
nezameéstnanost vyraznym zdsahem do aktivniho Zivota ¢lovéka. Mlze vzbuzovat ¢asto
Vv ¢lovéku pocit, ze nic neumi, ze neni potfebny, ze si ho nikdo nevazi, Ze ho nikdo
nepotiebuje. Nezaméstnanost je velkou zatézi pro kazdého, ale kdo chce uspét, snazi se
pro to néco udé¢lat. Mnozi hledaji nové zaméstnani pomoci svych znamych, néktefi, ti
odvaznéjsi, se poustéji do podnikani. Prekazkou jejich nového zafazeni byvaji ¢asto
Spatné pracovni navyky, néktefi nesta¢i novému tempu. Svlij podil sehrava
1 administrativni neznalost v oblasti podnikdni. Zejména tam, kde se do podnikani pusti
clovék, ktery cely svij pracovni zivot byl zaméstnancem, casto i u jednoho
zaméstnavatele. Pak je orientace na nové a jiné znalosti obtizna. Vykon novych ¢innosti
byva v oblasti nové prace problém. Pro tyto lidi mize byt velky problém, pokud se jejich
ptvodni zaméstnani fadi v soudasné dobé k méné vyhledavanym. Resenim je napiiklad
unik do pfedfasného duchodu. Odchod z trhu prace mnohdy jesté zdravych a hlavné

zkuSenych lidi je Skoda jak pro nezaméstnaného samotného, tak i1 pro spolecnost.

. ... je zejména dlouhodobd nezaméstnanost chapana jako ekonomicky a hlavné

socialné nezadouci jev* (Mares, 1998, 5.75).
Vyse uvedeny citat potvrzuje zjisténi

»Psychofyzické dispozice kvykonu se nazyvaji schopnosti: R.Meili (1987) je
definuje jako “uhrn psychickych podminek, které jsou nutné k provedeni néjaké cinnosti “

(Nakone¢ny, 1997 5.94).

Na stejné, vySe uvedené strance uvadi Nakone¢ny (1997) mimo jiné, Ze vykon je
determinovan centralni schopnosti, ktera je odvozena od vrozeného intelektového

faktoru. Mezi neintelektové faktory patfi: motivace, nalady, unava a jiné prechodné stavy.

V této souvislosti je tieba zaradit i prechodné stavy, které vychazeji z klimakteria a to

u zen i muzi. Dale lokalni schopnosti jako vlastnosti smyslovych organi a motoriky.
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Jejich u€enim, rozvijenim, ziskdvanim dovednosti posilujeme instrumentalni struktury,

které zase ptfimo souviseji s vykonem.

., Vyvoj schopnosti je ovlivnitelny ucenim* (Nakone¢ny b,1997, 5.99). Také tento
autor uvadi, ze dulezitou zivotni roli sehrava vcasnéd stimulace, systematickd cviceni

a navozeni motivace. Tyto znalosti pak osobnost uplatiiuje cely Zivot.

Na zéaklad¢ piedchoziho zpracovani v grafech a chi kvadratem budou uvedeny ty

nejzajimavéjsi vysledky porovnané s ndzory jinych autord.
Zastoupeni stupné vzdélani

Bylo zjisténo, ze 60% dotdzanych ve vé€ku 50+ jsou sttedoskolaci, ve véku do 50 ti
let je to 49%. Celkoveé se ukazuje, Ze 56% ze sledované skupiny vSech nezaméstnanych
jsou stiedoskolaci, tudiz nize uvedené tvrzeni neplati. Ztoho plyne, ze nejvice
nezamé&stnanych stfedoskolakil je ve skupiné 50+, kterd se stdva zdjmovou skupinou
a zde lze prihlédnout k tomu, Ze tato skupina je schopna dobré komunikace a piipadného
uceni. Celkové je vysokoskolsky vzdélano 24% do 50 let a 29% ve véku 50+. Z tohoto
poméru mizeme odvodit, Zze VS najdou lepsi uplatnéni do 50let. Se zakladni $kolou hleda
préaci do 50 let cca 1/4, cozZ je 27% respondentt a nad 50 let jen 11%. Z toho miiZeme
odvodit, ze lidé se zdkladnim vzdélanim po 50 ti letech maji mensi problém se

zaméstnanim.

., Vzdelani je mezi faktory ,lidského kapitalu* ovliviujicimi dlouhodobou
nezamestnanost nejvyznamnéjsi. To je patrné zejména ve Velkoméste: skoro 70%
dlouhodobé nezaméstnanych ve Velkomésté reprezentuji nezaméstnani bez kvalifikace *

(Sirovatka, Rezni¢ek, 1995, s. 33).
Pocet obyvatel bydlisté

Zde se pruzkum na zkoumaném vzorku shoduje s tvrzenim. Nejvice
nezaméstnanych respondentt z celku odpovédélo, ze bydli ve mésté nad 2000 obyvatel
a to v 71%. Pokud sledujeme vyhradné vék 50+ , tak je to jest¢ o trochu vice 73%.

Do 50 ti je to 69% a jen 13% zije v misté¢ do 500 obyvatel. Tato okolnost by méla byt
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pfizniva pro ziskani moznosti zaméstnani, obecné plati, ze ¢im vétsi mésto, tim vice

prilezitosti zaméstnani.
Ridi¢ské opravnéni

Nesouvisi s vékovou skupinou ani s pohlavim. V ramci kategorie vSech, bez
rozliSeni véku muzi vlastni z 81% fidi¢sky prikaz a Zzeny 64%. Zajimavé je srovnani
ve véku 50+ Pokud srovndme muze vlastni fidi¢ské opravnéni v 77% a zeny v 70%.
Z toho plyne, ze obé skupiny jsou v této oblasti vyrovnané a nic nebrani tomu, aby tuto
schopnost mohly vyuzivat. Personalisté v obecné hladiné dnes tvrdi, ze vlastnit Fidi¢sky

r

prikaz ma stejnou vahu jako uméni ¢ist a psat.
Vlastnictvi motorového vozidla

Na tuto otdzku odpovédélo 46% respondentd vlastni motorové vozidlo
a v souvislosti s ostatnimi vysledky je zfejmé, ze zejména zeny z 68% motorové vozidlo
nevlastni a muzi nevlastni jen v 36%. Tento markantni rozdil (dvojnasobny) vede
k zamysleni, jestli v oblasti Zen neposkytovat vice kondi¢nich jizd, vzhledem k tomu, ze
jejich sebedtivéra, pokud nejezdi, nemlze byt opravnéné silnd. Sebediivéra v této oblasti
je dulezity faktor uplatnéni na trhu prace. Z téchto poslednich dvou odpovédi lze
vyvozovat, ze lep$i uplatnéni na trhu prace bude mit ¢lovek s fidicskym opravnénim

a nejlépe s vlastnim vozidlem.

V souvislosti s ptedchozi otazkou na vlastnictvi fidi¢ského opravnéni je ziejmé, Ze
vyznamné vice lidi vlastni RP (dvojnasobné), ale nevlastni motorové vozidlo. Da se
vyvodit, Ze absence motorového vozidla omezuje moznost ziskani zaméstnani. Situace

muzl a zen je v této oblasti rozdilnéd v neprospéch Zen.
Doba nezaméstnanosti

Nejvice nezaméstnanych do 5 —ti mésicii ve véku 50+ je u muza ve 41% a u Zen
42%. Za relativni uspéch lze povazovat fakt, Ze ve zkoumaném obdobi bylo malo
dlouhodobé nezaméstnanych nad 11 mésici. Zajimavosti je, Ze nezaméstnanych

nad 11 mésicti u véku 50+ je u muzi 15% au Zen
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dvojnasobné tj. 30%. Z toho je patrné, Ze problém nezaméstnanosti ve véku 50+ se
nejvice tyka zen. NiZze uvedené tvrzeni je pravdépodobné spravné, nezaméstnani do 5-ti

mésict praci vyhledavaji aktivnéji a nezistavaji na ufadu prace.

O délkou nezaméstnanosti také klesa pravdépodobnost navratu do placeného
zaméstnani. Bylo zjisténo, Ze osoby, které ziistaly déle nez 15 mésicii nezaméstnanymi,
ve srovnani s osobami, které byly nezaméstnané jen 3 mésice, maji pri hledani

zameéstnani jen tretinovou pravdeépodobnost uspéchu *“ (Mares, 1998, s. 75).

Ve Velkoméste | v Hornickém méste predstavuji témér polovinu dlouhodobé

nezaméstnanych muzi* (Sirovatka, Rezniéek, 1995 s. 32).

Toto tvrzeni se nepotvrdilo, pravdépodobné i proto, Ze tento prizkum nebyl

zaméten na hornickou lokalitu, ale na okres Ceské Budé&jovice.

., V okrese Venkov Zeny vyrazné prevazuji i v dlouhodobé nezameéstnanosti (62%) “

(Sirovatka, Rezniek, 1995, s. 32).

Toto tvrzeni se potvrdilo i v tomto Setfeni v dlouhodobé nezaméstnanosti prevladaji
zeny — dvojnasobné. MuzZe to byt dano i tim, Ze za socialismu pracovaly Zeny
v zeméd€lstvi, v odévnim a v potravinarském pramyslu. S nastupem levné zahrani¢ni

konkurence a vétSim vyuZiti mechanizace ubylo vice mist pravé pro Zeny.

»Vek neovliviiuje podle statistik uradii prace nijak silné dlouhodobost

nezaméstnanosti“ (Sirovatka, Rezniek, 1995, s. 32).

Prizkumem bylo zjisténo, ze ovliviiuje, nejvice nezaméstnanych do 50-ti let je
55% a ve véku 50+ jen 42%. Otazkou zistava, jakou moznost uplatnéni dané skupiny

maji.
Vliv véku na moznost ziskani zaméstnani

., Vék se spise projevuje ve spojeni s jinymi faktory jako je zdravotni stav,

nedostatek pracovni zkuSenosti a také pohlavi (u Zen), ¢i nedostatecna kvalifikace.
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Ve Velkomésté se dlouhodoba nezaméstnanost projevuje zvlasté ve veku nad 30 let*

(Sirovétka, Rezni¢ek, 1995, s. 33).

Toto tvrzeni se ukazalo nepravdivé, jelikoz 86% vSech respondentl bez rozliSeni
veku si mysli, ze vék rozhoduje. Jesté markantnéjsi je to v nazoru dotdzanych ve véku
50+, v 94%. Toto zjisténi ma zajimavy aspekt 1 v tom, ze vétSina respondentli piichazi
Z bydlist¢ nad 2000 obyvatel. Pokud zvazime 1 uvedené jiné faktory, tak zdravotni stav
u veétsiny respondentti je dle jejich informaci dobry, jen 25% respondentii celkové ma
zdravotni omezeni. Ve véku 50+ ma zdravotni omezeni 23% muzt a 34% zen. Skupina
50+ uvedla v 71%, Ze zdravotni divody nesouvisi s v€kovou skupinou a zdravotni
omezeni nemaji. Toto sd€leni by umoznovalo vét§i moznost ptipadného zaméstnani,

samoziejme s ohledem na vék a moznosti.
Druh posledni profese

Prizkum potvrdil, Ze druh posledni profese nesouvisi s vékovou skupinou.
Dominantni jsou délnické profese jak ve véku do 50 ti let, tak i ve véku nad 50+, celkové
je to 41% vsech nezaméstnanych. Procentudlné je nejméné 12% nezaméstnanych
technikl. Zajimavé vysoké ¢Cislo vySlo i u nezaméstnanych, ktefi pracovali
vV administrativé ve véku 50+ v 26% podobné jako u sluzeb, kde vyslo 21%. Dvojnasobny
narlst nezaméstnanych technikti do 50 ti 8% a 50+ 16% nas vede k otazce, piestoze se
jedna o nizké procento, jestli ve véku 50+ respondenti schopni a ochotni se ucit novym

technickym vécem.

Vliv nezaméstnanosti na zdravotni stav

, Vyrazeni jedince z pracovniho procesu prinasi kromé problémii socialnich

i dusledky zdravotni“ (Buchtova, gmaj s, Boleloucky, 2013, s.103).

., Zhorseni zdravotniho stavu bylo doloZeno jak pritomnosti telesnych priznakii, tak
i zvySenym vyuzivanim zdravotnickych sluzeb nezaméstnanymi‘ (Buchtovd, Smajs,

Boleloucky, 2013, str.104).
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Informace od respondenti neobsahuji ¢asovou fadu, a tak nelze zcela prokazat
pravdivost tohoto tvrzeni, ale lze obecné piedpokladat, Ze je pravdivé. Ze skupiny
respondentll mé jen 25% zdravotni omezeni. Pfi¢emz ve véku 50+ je to u zen 34%
a u muzt 23%. Pozitivnim zjisténim je, Ze respondenti ve vysSim véku nemaji zdravotni
omezeni a to znamena, Ze piiméien¢ véku a schopnostem jsou schopni vykonavat
zadanou praci bez omezeni. Pozorovani respondentt z dlouhodobého hlediska bohuzel

neni mozné, ale da se pfedpokladat, Ze je nize uvedené tvrzeni obecné platné.

., Zhorseni zdravotniho stavu bylo doloZeno jak pritomnosti télesnych priznakii, tak
i zvySenym vyuzivanim zdravotnickych sluzeb nezaméstnanymi (Buchtovd, Smajs,

Boleloucky, 2013, str.104).

., Zhorseny zdravotni stav ovlivituje dlouhodobost nezaméstnanosti zvlaste u muzi
a ve spojeni s vyssim vekem a nizkou kvalifikaci. Ve Velkoméste ma 22% dlouhodobé
nezaméstnanych zmenénou pracovni schopnost, u muzi je to az 30% (a také 30%

u nezaméstnanych déle nez rok“ (Sirovatka, Reznicek, 1995, s. 33).

V tvrzeni procentudlné nezaméstnanych se zdravotnim omezenim je pfiméfena

shoda, ale nizka kvalifikace figuruje jen v 11%.

Respondenti celkové ve v€ku nad 50 let se v 50% domnivaji, Zze ma vliv
nezaméstnanost na zdravotni stav. Citlivéjsi v tomto ohledu jsou Zeny, 58% se domniva,
Ze nezaméstnanost ma vliv na zdravotni stav. Citlivost se zvySuje s pfibyvajicim vékem,
Zeny nad 50 vnimaji spojitost nezaméstnanosti se zdravotnim stavem uz v 61%. Mize
to znamenat, ze muzi svému zdravotnimu stavu nepiikladaji velkou vahu ke vztahu
V moznosti zaméstnadni nebo se snazi, aby ho zaméstnavatel vidél jako zdravéjsiho.

V psychologickych aspektech by bylo vhodné se vénovat vice zenam, které to vnimaji

zfetelngji, nez muzi.

»Mezi nezaméstnanymi je vice nemocnych, méné adjustovanych a méné Stastnych

lidi, nez mezi zaméstnanymi** (Stikar, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003, 5.172).
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Polovina dotazanych respondenti se domnivd, Ze nezaméstnanost ma vliv
na zdravotni stav, ale jen 25% dotdzanych ma sniZenou pracovni schopnost ze

zdravotnich duvodu.

Emocionalni zatéz zde muze byt extrémni, stres a Sok snadno mohou vést
k neobjektivnimu videni sveéta, frustraci a tedy k iraciondalnimu chovadni** (Stikar, Rymes,

Riegel, Hoskovec, 2003, s.171).

., Ackoliv existuji riizné ndzory na vztah mezi nezaméstnanosti a mortalitou, objevuji
se nové diikazy pozitivniho spojeni ve studiich ukazujicich, Ze dlouhodobd
nezaméstnanost muze na druhé strané mit vliv na dlouhovekost nezaméstnanych o dva az
tri roky v zavislosti na tom, kdy byla osoba oznacena za nadbytecnou* (Arnold a kol.,

2007, s. 405).

Bohuzel ktomuto tvrzeni Vramci prizkumu nejsou data. Obecné se da

predpokladat, ze tvrzeni plati.
Vliv nezaméstnanosti na pocet piatel

K socialni podpote okoli se uvadi: ,, Stres se vyskytuje ve vSech kulturach. Zdroje
stresu se ale mohou lisit v zavislosti na typu kultury. Z poznatkii vyplyva, Ze se stres
projevuje, kdyz jsou vnimané pozZadavky na jednotlivce vétsi nez jejich vanimana schopnost
pozadavky zvladnout (transakcni model stresu). Za velmi duleZity faktor, ktery chrani lidi
pred negativnimi ucinky stresu, se povazuje socialni podpora* (Cardwell, Wadeley,
Murphy, 2004, s.39).

Toto tvrzeni se plné potvrzuje, ve zkoumaném vzorku vSech respondentt si 81%
mysli, Ze nezaméstnanost vliv nema na pocet piatel a 19% si mysli, Ze ma vliv. Podivame-
li se na to z hlediska véku, tak jen 14% respondentt do 50-ti let si mysli, Ze ma vliv, ale
ve veéku 50+ je to jiz 23%. Z tohoto se d& odvodit, Ze vék 50+ je jisté citlivejsi na ztratu
pratel a pravdépodobné se o tyto vztahy vice boji. Naprosto vzacné se shoduji obé
kategorie 50+, Ze vliv nezaméstnanosti nema vliv na pocet pratel u muza v 76% a u zen
vV 78%. Miizeme z toho odvozovat, Ze se jedna o skupinu citové a vztahové stalou, ktera

okruh svych ptatel nerada méni, ale také tim je zranitelné;jsi pti jejich ptipadném odchodu.

68



Prumérny piijem domacnosti

,, Po ztrate zaméstnani se financni situace u ctyr pétin domdcnosti nezaméstnanych
podle jejich hodnoceni zhorsuje: u 34% domacnosti byla ,,mnohem horsi*, u 44%
,horsi ', u 19% ,,stejnd jako diive“ a u 33% ,,lepsi nez driv* (Sirovatka, Reznicek, 1995,

S. 46).

Vramci prizkumu mé cca 46% piijem 15-30 000K¢. Do 15000 K¢
se zafazuje 36% nezaméstnanych a to je 40% domacnosti, kde nezaméstnanému je nad
50 let. Vtomto piijmu ve véku do 50 ti let je pouze 30%. Rozdil se nasobi tim,
ze vpozd¢jSim véku tato skupina nebude schopna si pfipravit financni rezervy.
Alarmujici situace je u Zen, kde v ptijmové kategorii do 15.000 z 29% do 50 let se zvySuje
procentudlné maji zeny 50+ ve 41%. Celkové Zeny 47% maji pfijem na domacnost
15-30 000 K¢. Jen 18% ma ptijem nad 30 000 K¢. Z toho plyne, ze vékova skupina 50+
zeny je nejohrozencjsi nizkymi piijmy a ze souCasnych piijmil neni schopnd tvofit

rezervu.

Frekvence poZivani alkoholu

Prizkum potvrdil, Ze frekvence pozivani alkoholu nesouvisi pifimo s vékovou
skupinou, ale piesto je zajimavé posouzeni veékovych skupin. Ve véku do 50 ti let
konzumuje 51% 1x tydné alkohol a 11% kazdy den. Ve véku 50+ kazdy den konzumuje
17% a 1x tydné 32%, tedy vzrustajici tendence. Dale bylo zjisténo, ze konzumace
alkoholu souvisi s pohlavim a v tomto dle ocekavani vedou muzi, kteti konzumuji alkohol
denné ve 22% a zeny jen v 8%. Tyto tdaje jsou alarmujici, proto by bylo dobré zjistit, co
je pti¢inou a co dasledkem. Tydné konzumuji muzi v 50% a zeny v 32%. Obg¢ cisla jsou
vysoka, kdyZ ptihlédneme k niz§im piijmim nezaméstnanych. Mési¢né konzumuji muzi
ve 22% a zeny V 36%. Abstinentd je u muzili jen 6% a u zen 24%. Pokud posoudime tato
¢isla dohromady, tak tydn€ konzumuje alkohol celych 40% muzi a Zen a mésicné 30%.
Ve véku 50+ se frekvence poZzivani alkoholu 1i$i u Zen a muzi markantnim zpisobem.

Denni pozivani alkoholu pfiznalo 28% muzt 50+ a jen 6% Zen 50+.
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Tydenni frekvenci ptfiznalo 38% muzi a 25% Zen. Frekvenci mésicni uvedlo 42% zen
ajen 24% muzl. Abstinuje 10% muzl a 26% Zen. Z té€chto vysledk je patrné, Ze alkohol
je problémem zejména u muzi, kteti to mohou vnimat jako unik z dané frustrujici situace.
Pokud k tomu pfidame pfijmy muzi 50+ na domacnost, kde v 39% je Castka piijmi do
15 000 K¢, je situace velmi vyznamna. V tésném zavésu jsou zeny s piijmem do 15 000

K¢ v procentudlnim zastoupeni 41% ve véku 50+.
Chut’ pracovat v mladém kolektivu

Tolerantnost respondentii ve véku nad 50+ je 67%, ale u mladych do 50 ti let jen
44%. 62% dotazanych muzt odpovédélo, Ze je jim to jedno. Dalo by se fici, Ze jsou
tolerantnéjsi. Celkem obé& skupiny muzl i zen nedavaji pfednost mladému kolektivu, ale

je jim to jedno v 57%.
Chut’ pracovat ve star$im kolektivu

Zde se, ze pomérné velka ¢ast 38% mladych (do 50 ti let) nechce spolupracovat
s vékove starSimi, dokonce 17% ve véku 50+ nechce pracovat ve starSim kolektivu..
Celkové je dulezity fakt, ze 64% vSech respondentti bez ohledu na pohlavi je ochotno,
resp. je jim jedno, jestli budou pracovat ve starSim kolektivu! Z toho se da odvodit,
ze nevadi, kdyz kolektiv je sloZen z vice vékovych kategorii. V této zaleZitosti je dileZita

nasledujici problematika.
Uceni se novym vécem

Vice nez 2 dotdzanych se rado uc¢i novym. Zajimavé je, ze do 50 ti let se uci rado
56% respondentt a ve veéku 50+ jeste vic, 60%. To zcela neplati u zen, z téch bez ohledu
na véc se uci rada jen polovina (56%) dotazanych. U muzl vyslo 61%. Muzi jsou
V pozdgjsim véku 50+ mnohem ochotnégji uéit se novym vécem v 67%. Zeny jen v 55%
ve véku nad 50+. U odpovédi ne je u Zen 12% a u muzi jen 7%. Celkové se chce ucit
novym vécem v 50+ 60%. Zavérem je na misté otazka, zda je 58% dost na u¢eni se novym
vécem bez ohledu na pohlavi i v€k. Celkové by se toto zjiSténi dalo vnimat jako dobra
informace pro mozné rekvalifikace, ale je tfeba klast diiraz na ziskani zajmu zejména

u Zenské ¢asti populace.
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Vlastni nazor na kvalitu své paméti

., Ackoli vsichni lidé v podstate touzi po uspéchu, mize se u mnohych uplatiiovat

dezaktivujici strach z neuspéchu* (Nakonecny, 1997, s. 396).

Pravdépodobné pravdivé tvrzeni, jelikoz jen zhruba polovina respondentt posuzuje
svou pamét’ jako dobrou a mélo by byt alarmuyjici, ze tuto skute¢nost neumi posoudit cca
40%. Muzi si z 57% mysli, Ze maji dobrou pamét, kdezto u Zen je to pouze 43%. 20%
muzi neumi kvalitu své paméti posoudit, kdezto u zen je to 50%. Je prokézano,
7e biologicky v€k se vzdy nemusi shodovat se skuteénym veékem dle rodného listu.
Dulezitym aspektem je Zivotni styl, pfedchazeni nemocem. Starnuti paméti je piimo

odvislé od jejiho tréninku a moznostech respondenta.

Nazor na vlastni §ikovnost

Sebeucta rovna se uspéchu, ktery vychazi z naSich naroku. ,,Sebe-ucta (self-
esteem)“: ... “ je klicovym aspektem konceptu jastvi, vyjadruje totiz podstatu dynamické

funkce, tj. ego-vztaznou motivaci* (Nakonecny b,1997 s.44).

Prizkum v tomto ohledu potvrzuje tvrzeni, jelikoz vnitini pocit Sikovnosti souvisi
S nasim jastvim, na$im pocitem potiebnosti a uplatnéni. V kategorii do 50 let (vSichni bez
ohledu na ve&k a pohlavi) vic nez tietina neumi posoudit, jestli ma Sikovné ruce. 36%
respondentti neumi posoudit svou Sikovnost. Dokonce i ve véku 50+ se jedna o 35%.
Zajimavé je, ze Sikovnost neumi posoudit 41% Zen, u muzi je to 30% a celkové obé
pohlavi 37%. Celkové u respondent dochazi k malé sebedtvéte, jako kdyby se neznali
aneméli sami se sebou zkusenosti. Zeny maji pravdépodobné nizsi sebevédomi, mysli si,

Ze maji hor$i pamét’ a nejsou Sikovné.
Vnimani soucasné Zivotni situace

., Situace vyplyvajici 7 trvajici nezaméstnanosti byla vnimana jako mnohem horsi
u 9% respondentii, horsi u 52%, pro 35% stejna, pro 4% byla situace lepsi. Rozhodujici

pro hodnoceni zmeény celkové situace je vek. U respondentii do 25 let véku jeste
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prevazoval podil téch, podle jejichz hodnoceni se celkova situace v dobé nezaméstnanosti

nezhorsila* (Sirovatka, Reznigek, 1995, s. 43).

S timto tvrzenim se da viceméné souhlasit, vek je v této situaci rozhodujicim
faktorem. Ve veéku 50+ jako horsi situaci vnima 67% respondenti, ve véku do 50 ti let
jen 50%. Dale bylo zjisténo, ze 61% respondentti obou srovnavacich v€kovych kategorii
vnima situaci jako horsi. Je zajimavé, ze 10% ji vnima jako lepsi a v tomto piipadé by
bylo na misté se ptat pro¢? Jako stejnou ji vnima 29% i tento fakt je zajimavy, jelikoz

zména zamgéstnani byva zménou velkou.
ZKkuSenosti se samostatnou praci

nwDulezitym aspektem lidského Zivota je vykonnost a vykon, ktery clovek vykazuje
pri plnéni riznych ukolu. V kvalite i kvantité se lidé podstatné lisi, protoze vykon je
determinovan mnoha ciniteli. Mezi né patii i vnitini dispozice pro mentalni a motoricke,
resp. psychomotorické vykony, které lze souhrnné oznacit za vykonnost. Sam vykon,
tj. dosazeni wurcité urovné splneni daného ukolu, je vsak determinovani vnéjsimi

okolnostmi a dalsimi ciniteli* (Nakone¢ny b, 1997 5.94).

Se samostatnou praci ma zkusenost 44% ve véku do 50 ti let a 74% respondentil
nad 50. ZkuSenost nema ve véku do 50 ti let 56% a 26% ve v€ku nad 50+. StarSi maji
zkuSenosti V 74% se samostatnou praci, vice muzi 74%, Zeny 72%. Z tohoto zji§téni lze

odvodit, ze je 1ze povéfit samostatnou praci.
Ochota pracovat z domova

Celkoveé je 48% respondentti (bez ohledu na v€k a pohlavi) ochotno pracovat
z domova, 20% ne a 32% si to neumi piedstavit. Neumi si to pfedstavit cca 31% ve veéku
do 50 ti let a 32% ve v€ku nad 50 let. Muzi a Zeny se ve skupiné 50+ 1i$i v ndzoru
na ochotu pracovat z domova. Piekvapivé praci z domova by byli ochotni délat muzi
V 63%, Zeny v 41% obé skupiny ve véku 50+. Ve stejné vékové kategorii 50+ muzam by
vyhovovalo pracovat z domova v 63%, a zenam také ve 42%. Dost vysoké procento

odpovédélo, ze si praci z domova neumi piedstavit (37% muzi a 26% zen, vSichni
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ve v€ku 50+). Neumim si predstavit praci zdomova, odpovédélo cca stejné procento
muzu i zen ve stejné vékovée kategorii. Tady se nabizi dalsi moznost rekvalifikace na praci

z domova vice u muzu, nez u Zen.
ZKraceny tuvazek

Ze vzorku respondentl si 41% umi piedstavit praci na zkraceny pracovni uvazek
bez rozdilu veéku. 37% obou vékovych skupin (do 50 ti a 50+) nechce snizeny pracovni
uvazek a 22% nevi. Zkraceny uvazek by pfivitaly zeny v 60% a muzi jen ve 14%. Muzi
tudiz z 57% zkraceny pracovni uvazek nechtéji. Nerozhodnuto v této véci je 29% muzi
a 17% zen. Celkové témét polovina tj. 41% by souhlasila se zkracenym pracovnim
uvazkem. | ve véku 50+ plati pfevaha Zen, kdy by 58% praci privitalo a 15% muza také.
56% muzi 50+ vyslovilo jasné ne 30% neni rozhodnuto. Celkové jsou procenta ano a ne
zcela vyrovnéna, jen skupina nevi je 24%. Zde je prostor pro informovani a piipadné

nastinéni moznosti.
Samostatna prace podle zadani

Ve véku 50+ si respondenti mysli v 62%, ze jsou schopni samostatné prace, 24%
respondentli to neumi posoudit a tady se vyvozuje myslenka, Ze respondent bud’ otazku
nepochopil, nebo je to otazka sebevédomi, anebo je to prosté faktum. RozloZeni dat
a Cetnost odpovédi u téchto 4 prizkumut (uceni, Sikovné ruce, jste schopen samostatné
prace) jsou podobné. Piesto lze usuzovat, Zze by bylo mozné uvazovat o vytvoireni

podminek pro samostatnou praci osob starSich 50 ti let.

Z ptedeslych graft a tabulek posouzenych statistickou metodou chi kvadratu se da
vyvodit, Zze i vramci tohoto prizkumu je nejvétsi mnozstvi respondentd ziskanych
v obdobi od 1.6.2018 do 31.1.2019 ve v€ku 50 + v poctu 33 zen a 30 muz1, celkovée tedy
63 respondentil z celkovych 108.

Problematika nezaméstnanych se tyka zdaného vzorku 58% ve véku 50+
V posuzovanych statistikach se stale pracuje s celkovym poctem tak, aby skupiny byly

porovnavany. Skupina 50+ je neopomenutelna a nejvyznamnéjsi i vzhledem k tomu, ze

73



se demograficky sniZuje mnozstvi praceschopnych mladych Cechtl. Dalsim dilezitym
aspektem je, ze se prodluzuje produktivni vék pro odchod do diichodu. Ten je zna¢né
posunut od dob nedavnych, vlastné rodi¢i soucasnych respondentti. V dobé¢ socialismu
zena, ktera méla 2 déti, mohla odejit do diichodu jiz v 55 letech. V soucasné dobé se tento
veék povazuje za vysoce produktivni a odchod do diichodu se pfedpoklada okolo 65 let.
Vliv tohoto vékového faktoru je velmi zavazny a je tieba se zamyslet mimo jiné i nad
tim, zda budou lidé zdravotné schopni stanovenou praci vykonavat. Vzhledem k trendu
snahy o dokonalost a k stale se zvySujicim narokim, mohou zvlasté star$i rocniky mit
pocit nedostatecnosti v dané spole¢nosti. StarSi rocniky ve v€ku 50+ fesi zpravidla
odchod svych rodict, nebo jejich velké zdravotni tézkosti, sami prozivaji hormonalni
zmény prislusné k danému véku u zen i muzi. Je to vek, kdy zpravidla i jejich déti
odchazeji z domova a zakladaji vlastni rodiny a oni trpi tzv. “syndromem opusténého
hnizda“. Situaci nepoméaha ani tempo doby a technicky pokrok, ktery ¢asto tato vékova
skupina nestiha sledovat a ucit se vS§em novym vécem (o jejichz potifebnosti mizeme mit
opodstatnéné pochybnosti, piesto jsou Casto zdrojem deprese, Ze v né€em ujel vlak a
orientace v dané problematice neni dostaCujici). Pfitom na druhou stranu ma starsi
generace zkusenosti, trpélivost, rozhled, neni zpravidla zbrkl4, sva rozhodnuti zvazuje,
ma nadhled a spoustu véci nebere osobng, nejsou s malymi détmi doma, jsou zpravidla
stabilngjsi v rodinném zazemi. Znaji své hranice. Pii osobnim jednani s klienty se autorka
setkala i s informaci, ze Zadatelé o praci radé&ji taji vyssi vzdélani ve snaze se uplatnit.
Casto se lidem nad 50 stalo, Ze byli odmitnuti, nebo jim nikdo na jejich zaslané podklady

neodpoveédel.

V ramci zaclenovani nezaméstnanych ve veékové skupiné 50+ je dulezita

psychologie prace.

~Predmétem psychologie prace a organizace jsou tedy vztahy mezi psychikou
a pracovni cinnosti. Psychologie prdce a organizace se zabyva psychickou regulaci
pracovnich cinnosti a systemovymi dusledky jejich mnohouroviiové integrace. Poznatky
o psychické regulaci cinnosti povazujeme za teoretické jadro psychologie prace * (Stikar,

Rymes, Riegel, Hoskovec, 1998, s. 9).
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Psychologie prace je obor, ktery se stile vyviji, protoze dochéazi k posunu
produktivniho véku a tim i k vétSim ndroklim na udrZzeni dobré kondice fyzické

1 psychické zaméstnanych.
.,V aplikaci budoucich psychologii doporucuji zamérit se na:

-porozumeéni pracovni ¢innosti na pracovnim misté

-k rozboru psychologickych a socialnich vilivii na pracovni jednani

-k optimalizaci lidského cinitele

-k porozuméni organizacnimu klimatu a procesiim * (Stikar, Rymes, Riegel,

Hoskovec 2003, s. 25).
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6. Zavér a doporuceni

Autorka v obdobi od 1. 6.2018 do 31. 1.2019 oslovila nezaméstnané na Ufadu prace
v Ceskych Budgjovicich. Dotaznik obsahujici 46 otazek vyplnilo 108 respondenttl, z toho
bylo 47 muzi a 61 Zen. JelikoZ ve zkoumaném obdobi 2007- 2017 Utad prace evidoval
nejvic nezaméstnanych ve vékové kategorii 50+, je prace zamétena prave na tuto skupinu.
Odpovedi jsou zpracovany jednak podle pohlavi, tak i podle vékovych skupin- do 50 let
a nad 50 let. Vice nez polovina (24) otazek je zpracovana v grafech a statisticky
porovnana chi kvadratem. Bylo zjiSténo, Ze 1 nezaméstnany stoji ro¢n¢ priamérné
207 000 K. ,,Na techto ndkladech se zejména podileji nevybrané dané (cca 44%)
a ndklady na  rozlicné  socialni  davky  spojené s nezaméstnanosti
(cca 35%) “(Jahoda, Godarova,2015 5.7). V ramci Setfeni bylo vytvoreno desatero. Pokud
se tyto postupy uspésné pouziji, dojde k uspofe socialnich davek, plateb za statni
pojisténce v ramci zdravotniho pojisténi. Naopak by ptichazely platby za dan z piijmu,
platby za zdravotni a socialni pojisténi, nehled¢ na fakt, ze lidé majici vétsi piijmy vice
utraceji a tim podporuji rist ekonomiky. Nematerialni vyhoda pro stat spoc¢iva v tom, ze
pokud déti vidi své rodice pracovat, je vétsi pravdépodobnost, ze ony budou také
pracovat. Jde vlastné i o Usporu sociadlnich davek v nezaméstnanosti, odvod dani
z ptipadného vydelku. Pravidelna prace ptinasi do Zivota urcitou strukturu a jistotu, ktera
souvisi se zménou Zivotni orientace. V ndvratu nezaméstnanych na trh prace je tieba

zohlednit proménlivost a tempo soucasného trhu prace.

V ramci zaskolovani a vycviku novych zaméstnanct a rekvalifikace by bylo vhodné
vycvik — zauceni provadét se stejnou vékovou skupinou, jejiz ¢lenové jsou si mentalné
nejblizsi. Po zaskolovani je vhodné se zamyslet nad moznosti opakovani po urcité dobé.
Neni od véci ani posilovani angazovanosti a propojeni zaméstnance s firmou formou
spolecné traveného volného Casu (v minulosti fungovaly rodinné firmy, u kterych
s hrdosti pracovaly celé¢ generace jedné rodiny). V této souvislosti a vramci vysSe

uvedenych zjisténi se nabizi soubor doporuceni - desatero:
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Doporucené desatero:

. Vytvofit rekvalifikani programy pro sttedoskolaky nad 50 let. Rekvalifikace by mély
byt zaméfeny na technické vzdélani a technické obory. Cesta rekvalifikace nevede
pted administrativni profese. Neni nutné vytvaiet rekvalifikani programy pro lidi nad
50 let se zakladnim vzdélanim, v ramci sledovaného vzorku netvoti velkou skupinu

a praci najdou.

. Vyuzit vlastnictvi fidi¢ského prukazu ke spravné nabidce pracovniho mista, zvyhodnit
cenu kondiénich jizd (pfipadné ji poskytnout zdarma, zavaze-li se pracovat v uréité
organizaci vymezenou dobu) pro obnovu ftidi¢ské jistoty. Posileni sebedivéry

kondi¢nimi jizdami a nezavaznou praci na zkousku. Zkouska na 1 den bez zavazku.

.V ramci rekvalifikacnich programt se vénovat nejen skupiné nad 50 let, ale hlavné se

zaméfit na Zeny v této ve€kové kategorii.

. Hledat nové moZnosti pro pozice zaméstnani 50+ formou zkraceného uvazku
(moznost zohlednéni zdravotniho omezeni), pfipadné prace z domova. Z toho bychom
mohli odvodit, Ze Gfady prace by mély vénovat vétsi pozornost zdravotnimu stavu
objektivnimu 1 subjektivnimu v odiivodnéni toho, pro¢ nemize byt zaméstnan,
zdravotni omezeni ovéfit. V1iv nezaméstnanosti na zdravotni stav by si zaslouzil
mnohem vétsi hloubkovy rozbor v porovnani se skute¢nymi vysledky zdravotniho

vySetieni (oddélit subjektivni od objektivniho).

. Podporovat rtiznou socialni a kulturni formou smiSené v€kové pracovni kolektivy.
snazit se tvofit kolektivy, tymy, které budou vekoveé rtizné a mohou si vzajemné
pomoci ve zvladani novych technologii a zaroven predavani zkusenosti. V pfipadé
nabidky nového zaméstnani zvazovat i vazbu na SirSi zazemi respondentt, zejména

u 50+.
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6. Autor doporucuje dalsi prizkum zaméteny na financni gramotnost respondentti, popi-.
neni od véci vytvofit pro tuto veékovou kategorii specialni kurzy. Vzhledem
K finanénim pi{jmim pfipravit napi. levnou Skolu vafeni a hospodafeni. Pokud
ptijdou, dostanou, co si uvafi a mozna poprvé uslysi, jak si maji rozdélovat penize
(zafadit 1 informace o nebezpecich konzumace alkoholu). Toto Skoleni zatadit jako

povinné a nutné pro poskytnuti dal$i podpory v nezaméstnanosti.

7. Snaha ucit se novym vécem je cca 58% bez ohledu na pohlavi i vék. Celkové to je
dobré informace pro mozné rekvalifikace, ale je tfeba klast diiraz na ziskani zajmu

zejména u Zenské ¢asti populace.

8. Utady prace by mély mit tym psychologtl, kteii by se dokézali uchaze¢tim vénovat

z hlediska jejich schopnosti a sebedtvéry.

9. M¢lo by se vyuzit rozsdhlé¢ zkuSenosti respondentli se samostatnou praci, zejména
ve veéku 50+, kde ti, co maji zkuSenost se samostatnou praci, piesahuji 70%. Celkové

ve véku 50+ opét plati, ze vice muzi (74%) nez zeny (72%).

10. Jelikoz si vétsina respondentd mysli, Zze jsou schopni pracovat podle zadani, zvazit
rekvalifikaci pro praci z domova — odpadlo by dojizdéni, zaméstnanec by mél urcitou
volnost. Pro zaméstnavatele by odpadly naklady na kancelaf, misto vykonu prace,
osvétleni, teplo, bezpecnost prace... V této souvislosti by praci na zkraceny pracovni
uvazek pfivitaly zejména Zeny vice nez 50%, muzi nikoli. U prace z domova je tfeba
brat zfetel na: pravidelné sdileni zkuSenosti, strukturovani pracovniho €asu. Tito
budouci zaméstnanci by méli projit Skolenim, aby obé strany zaméstnavatel

I zamé&stnanec znaly své moznosti.

V ramci tohoto doporuceni vzdy zéalezi na kontextu a jednotlivosti ptistupu
Vv konkrétnim piipad¢. Da se obecné fici, Ze je dobré znat u jednotlivee jeho silné stranky,
moznosti, ale i omezeni. Jedna neopomenutelnd moznost je opfit se o jeho z4jmy nejlépe

spojené s jeho piedeSlym vyvojem a pracovni zkuSenosti, ptipadné i détstvim. Je dulezité
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navodit pocit stability a jistoty srespektovanim moznosti s ohledem Kk véku a
zdravotnimu stavu. Je obecné platné, ze kazdy Cloveék chce byt uzitecny, piinosny a
pottebny a je tfeba mu pomoci najit prostor ke své realizaci, aby i v pokrocilém stfednim
a vys$im véku mohl byt piinosem spolecnosti. Velky vyznam v tomto ohledu maji urady
prace, které jsou s nezaméstnanymi v bezprostfednim kontaktu. Podporovat i medialné
web. stranky na UP pro diichodce. UP by mély umét lidem nabidnout a poskytovat uréity

servis i v obdobi zkuSebni doby nového zaméstnani.

Sebedtvéra a pocit, ze je clovek uziteény, platny, je predpokladem pozitivniho

mysleni a nezastupitelného zdravi.

»Vysoka uroven socialni podpory a vysoka schopnost rozclenit si cas vede
ke snizeni dopadu nezaméstnanosti na dusevni pohodu. Nakonec je duleZité pamatovat si,
Ze ne kazdé zaméstnani psychologicky obohacuje (viz kapitola 9), takZe je mozné,
Ze nezaméstnanost je lepsi zkusenost nez nejméné prijemné zaméstnani‘ (Arnold a kol.,

2007, 5.405).

79



7. Seznam pouzitych zdroji

ARNOLD, John, SILVESTER, Joanne, PATTERSON, Fiona, ROBERTSON, Ivan,
COOPER, Cary, BURNES, Bernard, 2007. Psychologie prdce pro manaZery
a personalisty. 1. vydani, Brno: Computer Press a.s.. 630 s. ISBN 978-80-251-
1518-3.

CARDWELL, Mike, WADELEY, Alison,, MURPHY Marian, 2004. Psychology AS &
A2. Pearson Education Limited, London 192 s. ISBN 1405-82122-1.

BUCHTOVA, Bozena & kolektiv, 2002. Nezaméstnanost - Psychologicky, ekonomicky
a socialni problém. 1. vydani, Praha: Grada Publishing a.s. 236 s. ISBN 80-247-
9006-8.

BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef, BOLELOUCKY, Zden¢k, 2013. Nezaméstnanost.
2.ptepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing. 192 s. ISBN 978-
80-247-4282-3.

DISMAN, Miroslav, 2006. Jak se vyrabi sociologicka znalost. 3. dotisk 3. vydani,
Praha: Univerzita Karlova. 374 s. ISBN 80-246-0139-7.

HENDL, Jan, 2015. Prehled statistickych metod. Analyza a metaanalyza dat. Paté,
roz$ifené vydani. Praha: Portal. 736 s. ISBN 978-80-262-0981-2.

JAHODA, Robert, GODAROVA, Jana, 2015. Odhad ndkladii verejnych rozpocti
vynakladanych na jednoho nezaméstnaného. 1. vydani, Praha: Vyzkumny ustav

préce a socialnich véci, v.v.i. 47 s. ISBN 978-80-7416-235-0.

KOLMAN, Ludék, RYMESOVA, Pavla, CHYLOVA, Hana, GRALTON, Lucie, 2012.
Motivace, produktivita a zpiisob Zivota. Praha: Linde. 192 s. ISBN 978-80-7201-
892-5.

MARES, Petr, 1998. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vydani, Praha:
Sociologické nakladatelstvi. 172 s. ISBN 80-901424-9-4.

80



NAKONECNY, Milan, a, 1997. Moderni psychologie. 1. vydani, Praha:.Nakladatelstvi
S M. 87 s. 87 ISBN 80-901387-6-4.

NAKONECNY, Milan, b. 1997. Psychologie osobnosti. 2. vydani, Praha: Akademia,
336 s. ISBN 80-200-0628-1.

NAKONECNY, Milan, 2003. Encyklopedie obecné psychologie. 1. rozsitené vydani.
Praha: Academia. 437 s. ISBN 80-200-0625-7.

NAKONECNY, Milan, 2015. Obecnd psychologie. Praha: Stanislav Juhaniak- TRITON.
XXX s. ISBN 978-80-7387-929-7.

SIROVATKA, Tomas, REZNICEK, Ivo, 1995. Dlouhodobd nezaméstnanost
a zdchranna socialni sit. (Srovnavaci studie tif okrest). 1. vyd. Brno: Masarykova

universita. 118 s. ISBN 80-210-1246-3.

STIKAR, Jiti, RYMES, Milan, RIEGEL, Karel, HOSKOVEC, Jiti, 1998. Zdiklady
psychologie prdce a organizace. Praha: Karolinum. 203 s. ISBN:382-135-98.

STIKAR, Jiti, RYMES, Milan, RIEGEL, Karel, HOSKOVEC, Jiii, 2003. Psychologie
ve svete prace. Praha: Karolinum. 461 s. ISBN 80-246-0448-5.

VAGNEROVA, Marie, 1999. Vyvojovd psychologie. 2.vydani, Praha: Karolinum. 353 s.
ISBN 382-60-99.

(https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/kop/ceske budejovice).

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky

http://www.georgell.eu/matematika/pst/J2.htm

81


https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/kop/ceske_budejovice
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky

8. Prilohy

Ptiloha ¢. | tabulky chi kvadrat otadzky 1- 46, HO1 — H46 v poctu 23 stran
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Priloha ¢. 1., strana ¢.1

Otazkala?2

Pomérné zastoupeni muzi a Zen je ve vékovych skupinéch stejné.

HO 01
H1 01 Pomérné zastoupeni muzi a Zen neni ve vékovych skupinéch stejné.
Prijaté tvrzeni HO
do 50 50+ Soucet
muz 17 30 47
zena 28 33 61
Soucet 45 63 108
19,583 27,417
25,417 35,583
DosazZena hladina
testu p 0,309




Priloha ¢. 1., strana 2

Otazka 4 A B C D
Zastoupeni stupné U muzi je zastoupeni U zen je zastoupeni U muzi a zen je
vzdélani je ve v€kovych |[stupné vzdélani ve stupné¢ vzdélani je ve zastoupeni stupné
skupinach stejné. veékovych skupinach veékovych skupinach vzdélani stejné.
HO 04 stejné. stejné.
Zastoupeni stupné U muzl neni zastoupeni |U Zen neni zastoupeni U muzii a zen neni
vzdélani neni ve stupné¢ vzdélani ve stupné¢ vzdélani je ve zastoupeni stupné
veékovych skupinach veékovych skupinach veékovych skupinach vzdélani stejné.
H1 04 stejné. stejné. stejné.
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit HO HO
do 50 | 50+ | Soucet|M do 50| M 50+ | Soucet [Z do 50| Z50+ | Soucet| Muzi | Zeny | Soucet
ZS 12 7 19 6 3 9 6 4 10 9 10 19
SS 22 38 60 10 19 29 12 19 31 29 31 60
VS 11 18 29 1 8 9 10 10 20 9 20 29
Soucet 45 63 108 17 30 47 28 33 61 47 61 108
7,917( 11,083 3,255 5,745 4,590 5,410 8,269| 10,731
25,000( 35,000 10,489 18,511 14,230 16,770 26,111 33,889
12,083] 16,917 3,255 5,745 9,180 10,820 12,620| 16,380
DosaZena hladina
testu p 0,111 0,454 0,284




Priloha ¢. 1., strana 3

A

B

C

D

E

Otazka 8
Ridig¢ské opravnéni U muzt fidi¢ské opravnéni  |U Zen fidic¢ské opravnéni | Vlastnictvi fidi¢ského Ridig¢ské opravnéni ve
nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou opravnéni nesouvisi s skupiné 50+ nesouvisi s
HO 08 skupinou. skupinou. skupinou. pohlavim. pohlavim.
Ridi¢ské opravnéni souvisi |U muzt Fidi¢ské opravnéni  |U Zen fidi¢ské opravnéni  [Ridiéského opravnéni Ridi¢ské opravnéni ve
s vékovou skupinou. souvisi s vékovou skupinou. [souvisi s vékovou skupinou. [nesouvisi s pohlavim. skupin€ 50+ souvisi s
HI1 08 pohlavim.
Piijaté tvrzeni HO Nelze posoudit. HO HO HO
do 50 50+ |Soucet| M do 50| M50+ | Soucet | Zdo 50 750+ PBoucel Muzi Zeny PBoue| M50+ | Z50+ [Souget
ano 31 46 77 15 23 38 16 231 39 38 39 77 23 23 46
ne 14 17 31 2 7 9 12 10] 22 9 22 31 7 10 17
Soucet 45 63| 108 17 30 47 28 331 61 47 61| 108 30 33 63
32,083 | 44,917 13,745 | 24,255 17,902 21,098 33,509 | 43,491 21,9048| 24,0952
12,917 | 18,083 3,255 5,745 10,098 11,902 13,491 | 17,509 8,09524| 8,90476
DosaZena hladina
testu p 0,640 0,309 0,054 0,53365




Priloha ¢. 1., strana 4

Otazka 10 A B ¢ b E
Vlastnictvi motorového [U muza vlastnictvi U Zen vlastnictvi Vlastnictvi motorového |Vlastnictvi motorového
vozidla nesouvisi s motorového vozidla motorového vozidla vozidla nesouvisi s vozidla ve skupiné 50+
vekovou skupinou. nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou pohlavim. nesouvisi s pohlavim.

HO 10 skupinou. skupinou.

Vlastnictvi motorového [U muza vlastnictvi Vlastnictvi motorového [Vlastnictvi motorového [Vlastnictvi motorového
vozidla souvisi s motorového vozidla vozidla souvisi s vozidla souvisi s vozidla ve skupiné 50+
veékovou skupinou. souvisi s vékovou vékovou skupinou. pohlavim. souvisi s pohlavim.

H1 10 skupinou

Prijaté tvrzeni HO HO HO0 H1 HO

do 50 | 50+ M do 50| M50+ Z do 50| Z50+ Muzi | Zeny M50+ | Z50+
Soucet Soucet Soucet Soucet Soucet]

ano 19 31 50 12 18 30 7 12 19 30 19 49 18 12 30

ne 26 32 58 5 12 17 21 20 41 17 41 58 12 20 32

Soucet 45 63| 108 17 30 47 28 32 60 47 60 107 30 32 62

20,833| 29,167 10,851 19,149 8,867| 10,133 21,523| 27,477 14,52 15,48
24,167 33,833 6,149] 10,851 19,133] 21,867 25,477 32,523 15,48 16,52
DosaZena hladina
testu p 0,473 0,468 0,299 0,001 0,08




Priloha ¢. 1., strana 5

Otazka 12 A B C D E
Struktura délky U muza struktura délky |U Zen struktura délky  [Struktura délky Struktura délky
nezameéstnanosti nezamestnanosti nezaméstnanosti nezaméstnanosti nezaméstnanosti ve
nesouvisi s vékovou [nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou nesouvisi s pohlavim. |skupiné 50+ nesouvisi
HO 12 skupinou. skupinou. skupinou. s pohlavim.
Struktura délky U muza struktura délky |U Zen struktura délky  [Struktura délky Struktura délky
nezameéstnanosti nezamestnanosti nezaméstnanosti souvisi [nezaméstnanosti nezaméstnanosti ve
souvisi s vékovou souvisi s vékovou s vékovou skupinou. souvisi s pohlavim. skupiné 50+ souvisi s
H1 12 skupinou. skupinou. pohlavim.
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit HO HO HO
do 50 | 50+ PBouce M do 50 | M50+ Poucd Z do 50| Z50+ [Soucet| Muzi | Zeny PBouce| M50+ | Z50+ |Soucet
do 5 mésicu 24 25( 49 11 11| 22 13 14 27 22 27| 49 11 14| 25
S5az 11 11 21| 32 4 12| 16 7 9 16 16 16| 32 12 9] 21
nad 11 9 14| 23 2 4] 6 7 10 17 6 17| 23 4 10 14
Soucet 44 60| 104 17 27| 44 27 33 60 44 60| 104 27 33 60
20,731] 28,269 8,500 13,500 12,150| 14,850 20,731 28,269 11,25] 13,75
13,538 18,462 6,182] 9,818 7,200| 8,800 13,538 18,462 9,45 11,55
9,731| 13,269 2,318 3,682 7,650( 9,350 9,731| 13,269 6,3 7,7
DosaZena hladina
testu p 0,404 0,896 0,184 0,2481




Priloha ¢. 1., strana 6

Otazka 15 A B C D
Pocet obyvatel bydlisté¢ [U muzt pocet obyvatel |U Zen pocet obyvatel Pocet obyvatel bydlisté
nezameéstnaného bydlist¢ nezaméstnaného [bydlisté nezaméstnaného |nezaméstnaného
nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou nesouvisi s pohlavim.
HO 15 skupinou. skupinou. skupinou.
Pocet obyvatel bydlisté¢ [U muzi pocet obyvatel |U Zen pocet obyvatel Pocet obyvatel bydlisté
nezaméstnaného souvisi s [bydlisté nezaméstnaného |bydlisté¢ nezaméstnaného [nezaméstnaného souvisi s
vékovou skupinou. souvisi s vékovou souvisi s vékovou pohlavim.
HI1 15 skupinou. skupinou.
Piijaté tvrzen HO Nelze posoudit Nelze posoudit HO
do 50 [ 50+ | Soucet |[M do 50 M50+ | Soucet [Z do 50| Z50+ [ Soucet| M50+ | Z50+ | Soucet
do 500 6 9 15 2 4 6 4 5 9 6 9 15
501 az 2000 8 8 16 2 4 6 6 4 10 6 10 16
nad 2000 31 46 77 13 22 35 18 24 42 35 42 77
Soucet 45 63 108 17 30 47 28 33 61 47 61 108
6,250 8,750 2,170 3,830 4,131 4,869 6,528 8472
6,667 9,333 2,170 3,830 4,590 5,410 6,963 9,037
32,083| 44,917 12,660| 22,340 19,279] 22,721 33,509| 43,491
DosaZena hladina
testu p 0,765 0,807




Priloha ¢. 1., strana 7

Otazka 16 A B C D
Vékoveé skupiny se nelisi {U muzt se vékové skupiny |U zen se vékové skupiny |Muzi a Zeny se nelisi v
v nazoru na vliv véku na |nelisi v nazoru na vliv nelisi v nazoru na vliv nazoru na vliv véku na
moznost zaméestnani. véku na moznost véku na moznost moznost zaméestnani.
HO 16 zamg&stnani. zamé&stnani.
Vékové skupiny se 1isi v [U muzi se vékové skupiny [U Zen se vékové skupiny |MuZi a Zeny se 1i§i v
nazoru na vliv vékuna  [li§f v ndzoru na vliv véku [lif v ndzoru na vliv véku |nazoru na vliv véku na
HI 16 moznost zaméstnani. na moznost zaméstnani.  [na moznost zamé&stnani. |moZnost zaméstnani.
Prijaté tvrzeni H1 Nelze posoudit Nelze posoudit HO
do50 [ 50+ | suma |Mdo 50| M50+ | suma |Zdo 50| M50+ | suma | Muzi | Zeny | suma
rozhoduje 35 58 93 8 29 37 26 30 56 37 56 93
nerozhoduje 11 4 15 9 1 10 2 3 5 10 5 15
46 62 108 17 30 47 28 33 61 47 61 108
39,611 53,389 13,383 23,617 25,705( 30,295 40,472 52,528
6,389 8,611 3,617 6,383 2,295 2,705 6,528| 8,472
Dosazena hladina
testu p 0,009 0,051




Priloha ¢. 1., strana 8

Otazka 17 A B C D
Chut pracovat v mladém U muzl pracovat v mladém (U zen pracovat v mladém |Chut pracovat v mladém
kolektivu nesouvisi s kolektivu nesouvisi s kolektivu nesouvisi s kolektivu nesouvisi s
vékovou skupinou. vékovou skupinou. vékovou skupinou. pohlavim.
HO 17
Chut pracovat v mladém U muzl pracovat v mladém (U zen pracovat v mladém |Chut pracovat v mladém
kolektivu souvisi s kolektivu souvisi s vékovou|kolektivu souvisi s kolektivu souvisi s
H1 17 vékovou skupinou. skupinou. vékovou skupinou. pohlavim.
Prijaté tvrzeni H1 Nelze posoudit Nelze posoudit HO
do 50 [50+ Soucet |[M do 50 [M50+ [Soucet |Z do 50]|Z50+ |Soucet |[M50+ [Z50+ [Soucet
ano 23 12 35 8 5 13 15 7 22 13 22 35
ne 2 9 11 0 5 5 2 4 6 5 6 11
je mi to jedno 20 42 62 9 20 29 11 22 33 29 33 62
Soucet 45 63 108 17 30 47 28 33 61 47 61 108
14,583| 20,417 4,702| 8,298 10,098| 11,902 15,231] 19,769
4,583] 6,417 1,809 3,191 2,754 3,246 4,787 6,213
25,833| 36,167 10,489| 18,511 15,148| 17,852 26,981| 35,019
DosaZena hladina
vyznamnosti p
0,001 0,650




Priloha ¢. 1., strana 9

Otazka 20 A B C D E
Existence zdravotniho  [U muzi existence U Zen existence Existence zdravotniho [Existence zdravotniho
omezeni nesouvisi s zdravotniho omezeni zdravotniho omezeni [omezeni nesouvisis |omezeni ve skupiné
veékovou skupinou. nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou  [pohlavim. 50+ nesouvisi s
skupinou. skupinou. pohlavim.
HO 20
Existence zdravotniho  [U muZza existence U Zen existence Existence zdravotniho [Existence zdravotniho
omezeni souvisi s zdravotniho omezeni zdravotniho omezeni [omezeni souvisi s omezeni ve skupiné
veékovou skupinou. souvisi s vékovou souvisi s vékovou pohlavim. 50+ souvisi s
H1 20 skupinou. skupinou. pohlavim.
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit HO HO HO
Sou
ot 20 do 50 | 50+ | Souget| M do 50| M50+ | Soudet |Z do 50| Z50+ Bouce] Muzi | Zeny Boude] M50+ | Z50+ | et
ano 8 18 26 3 7 10 5 11| 16 10 16| 26 7 11 18
ne 36 44 80 13 23 36 23 21 44 36 44 80 23 21 44
Soucet 44 62 106 16 30 46 28 32| 60 46 60| 106 30 32 62
10,792 15,208 3,478| 6,522 7,467] 8,533 11,283 14,717 8,710 9,290
33,208 46,792 12,522 23,478 20,533 23,467 34,717| 45,283 21,290 22,710
DosaZena hladina
vyznamnosti p
0,201 0,149 0,559 0,338




Priloha ¢. 1., strana 10

Otazka 24 A B C D
Druh posledni profese ~ |U muzt posledni profese  |U zen posledni profese  |Druh posledni profese
nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou nesouvisi s pohlavim.
HO 24 skupinou. skupinou. skupinou.
Druh posledni profese U muzt posledni profese  |U zen posledni profese  |Druh posledni profese
souvisi s vékovou souvisi s vékovou souvisi s vékovou souvisi s pohlavim.
H1 24 skupinou. skupinou. skupinou.
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit Nelze posoudit H1
do 50 [50+ Soucet M do 50 |[M50+ [Soucet [Zdo50|Z50+ [Soudet [Muzi |Zeny [Soucet
délnicka profese 18 22 40 11 12 23 7 10 17 23 17 40
sluzby 8 12 20 1 2 3 7 10 17 3 17 20
technik 3 9 12 2 6 8 1 3 4 8 4 12
admin 10 15 25 1 6 7 9 9 18 7 18 25
Soucet 39 58 97 15 26 41 24 32 56 41 56 97
16,082 23,918 8,415| 14,585 7,286] 9,714 16,907| 23,093
8,041 11,959 1,098| 1,902 7,286] 9,714 8,454| 11,546
4,825 7,175 2,927 5,073 1,714] 2,286 5,072 6,928
10,052 14,948 2,561 4,439 7,714] 10,286 10,567| 14,433
DosaZena hladina
testu p 0,674 0,002




Priloha ¢. 1., strana 11

Otazka 25 A B C D E
Vékové skupiny se nelisi |Vekové skupiny se u Vékoveé skupiny se u zen |[Muzi a Zeny se nelisi v [Muzi a Zeny se ve
v nazoru na vliv muzu nelisi v ndzoru na |nelisi v ndzoru na vliv  [ndzoru na vliv skupin¢ 50+ nelisi v
nezaméstnanosti na vliv nezaméstnanosti na [nezaméstnanosti na nezamestnanosti na nazoru na vliv
zdravotni stav. zdravotni stav. zdravotni stav. zdravotni stav. zaméstnanosti na
HO 25 zdravotni stav.
Veékove skupiny se 1isi v |VEkové skupiny se u Vékové skupiny se u zen [Muzi a Zzeny se liSiv ~ |MuZi a Zeny se ve
nazoru na vliv muzu lisi v ndzoru na 1i§1 v nazoru na vliv nazoru na vliv skupiné 50+ lisi v
nezameéstnanosti na vliv nezaméstnanosti na |nezaméstnanosti na nezameéstnanosti na nazoru na vliv
H1 25 zdravotni stav. zdravotni stav. zdravotni stav. zdravotni stav. zaméstnanosti na
Prijaté tvrzeni HO0 HO0 HO0 H1 HO0
do 50 [50+ Soucet |M do 50 [M50+ [Soucet|Z do50|Z50+ [Soudet [Muzi |Zeny [SougelM50+ |Z50+ |Soucet
ma vliv 20 31 51 5 11 16 15 20 35 16 35| 51 11 20 31
nema vliv 23 31 54 11 18 29 12 13 25 29 25| 54 18 13 31
Soucet 43 62 105 16 29 45 27 33 60 45 60| 105 29 33 62
20,886| 30,114 5,689 10,311 15,750] 19,250 21,857 29,143 14,5 16,5
22,114] 31,886 10,311| 18,689 11,250] 13,750 23,143( 30,857 14,5 16,5
Dosazena hladina
testu p 0,725 0,654 0,693 0,021 0,0748
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Otazka 26 A B C D E

Veékove skupiny se U muzt se vékové U zen se vékové Muzi a Zeny se nelisi v|Ve skupiné 50+ se

neli$i v nazoru na vliv |[skupiny nelisi v ndzoru |skupiny nelisi v nazoru na vliv muzi a zeny se nelisi v

nezamestnanosti na na vliv nezaméstnanosti  [nazoru na vliv nezaméstnanosti na  |ndzoru na vliv

pocet pratel. na pocet pratel. nezameéstnanosti na pocet pratel. nezameéstnanosti na
HO0 26 pocet pratel. pocet pratel.

Vékové skupiny se lisi |U muzi se vékové U Zen se vékové Muzi a zeny se lisi v |Ve skupiné 50+ se

v ndzoru na vliv skupiny li§i v nazoru na |skupiny lisi v ndzoru [ndzoru na vliv muzi a zeny se lisi v

nezameéstnanosti na vliv nezaméstnanosti na  [na vliv nezaméstnanosti na  |nazoru na vliv

pocet pratel. pocet pratel. nezameéstnanosti na pocet pratel. nezaméstnanosti na
HI1 26 pocet pratel. pocet pratel.
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit Nelze posoudit HO HO

do 50 | 50+ |Soudet| M do 50 | M50+ | Soucet|Z do 50| Z50+ Boude{ Muzi | Zeny [Souée{ M50+ [ Z50+ Bouce
ma vliv 6 14 20 3 7 10 3 71 10 10 10| 20 7 71 14
nema vliv 37 47 84 13 22 35 24 25| 49 35 49 84 22 25| 47
Soucet 43 61 104 16 29 45 27 32 59 45 59 104 29 32 61
8,269| 11,731 3,556| 6,444 4,576] 5,424 8,654| 11,346 6,6557| 7,3443
34,731] 49,269 12,444| 22,556 22,424] 26,576 36,346| 47,654 22,344| 24,656

DosaZena hladina
testu p 0,252 0,499 0,8338
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Otazka 28 A B C D
Primémy piijem U muzh praméry piijem |U Zen primérny piijem |Primérny piijem
domacnosti nesouvisi s |domacnosti nesouvisi s domacnosti nesouvisi s |domacnosti nesouvisi s
H0 28 veékovou skupinou. veékovou skupinou. veékovou skupinou. pohlavim.
Primérny piijem U muzt pramérny ptijem |U Zen primérny piijem |Pramérny piijem
domacnosti souvisi s domacnosti souvisi s domacnosti souvisi s domacnosti souvisi s
HI 28 veékovou skupinou. veékovou skupinou. veékovou skupinou. pohlavim.
Prijaté tvrzeni HO0 HO HO HO0
do 50 | 50+ | Soucet|M do 50| M50+ | Soucet |Z do 50| Z50+ | Soudet | Muzi | Zeny | Soucet
do 15000 13 24 37 5 11 16 8 13 21 16 21 37
15 az 30 20 28 48 8 12 20 12 16 28 20 28 48
nad 30 000 11 8 19 3 5 8 8 3 11 8 11 19
Soucet 44 60 104 16 28 44 28 32 60 44 60 104
15,654 21,346 5,818 10,182 9,800( 11,200 15,654 21,346
20,308| 27,692 7,273 12,727 13,067| 14,933 20,308| 27,692
8,038 10,962 2,909 5,091 5,133 5,867 8,038 10,962
DosazZena hladina
testu p 0,262 0,861 0,151 0,989
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Otazka 29 A B C D E
Frekvence pozivani U muza frekvence U Zen frekvence Frekvence pozivani Frekvence pozivani
alkoholu nesouvisi s pozivani alkoholu pozivani alkoholu alkoholu nesouvisi s  |alkoholu ve skupiné
veékovou skupinou. nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou  [pohlavim. 50+ se u muzi a zen

HO 29 skupinou. skupinou. nelisi.

Frekvence pozivani U muza frekvence U Zen frekvence Frekvence pozivani Frekvence pozivani
alkoholu souvisi s pozivani alkoholu souvisi [pozivani alkoholu alkoholu souvisi s alkoholu ve skupiné
veékovou skupinou. s vékovou skupinou. souvisi s vékovou pohlavim. 50+ se u muzi a zen

H1 29 skupinou. IN#

Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit Nelze posoudit H1 H1

ot 29 do 50 | 50+ | Soucet| Mdo 50 | M50+ Souce{Z do 50| Z50+ Sou¢e]l Muzi | Zeny [Soude{ M 50+ | Z 50+ Soucet

kazdy den 5 10 15 2 8 10 3 2 5 10 5| 15 8 2| 10

tydné 23 19 42 12 11| 23 11 8 19 23 19] 42 11 8 19

meési¢né 11 20 31 3 71 10 8 13| 21 10 211 31 7 13| 20

abstinent 6 11 17 0 3 3 6 8 14 3 14| 17 3 8 11

Soucet 45 60 105 17 29 46 28 311 59 46 591 105 29 311 60

6,429 8,571 3,696 6,304 2,373 2,627 6,571 8,429 4,833] 5,167
18,000 24,000 8,500{ 14,500 9,017] 9,983 18,400| 23,600 9,183 9,817
13,286] 17,714 3,696 6,304 9,966( 11,034 13,581] 17,419 9,667 10,333
7,286 9,714 1,109 1,891 6,644 7,356 7,448| 9,552 5,317| 5,683
DosaZena hladina
testu p 0,254 0,139 0,572 0,009 0,044
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Otazka 30 A B C D
Chut’ pracovat spise v U muzt pracovat spiSe v |U Zen pracovat spiSe v [Chut pracovat spiSe v
starSim kolektivu star§im kolektivu starSim kolektivu starSim kolektivu
nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou nesouvisi s vékovou nesouvisi s pohlavim.
HO 30 skupinou. skupinou. skupinou.
Chut’ pracovat spise v U muzt pracovat spiSe v |U Zen pracovat spiSe v [Chut pracovat spiSe v
starSim kolektivu souvisi |star§im kolektivu souvisi s |star§im kolektivu souvisi |starSim kolektivu souvisi
H1 30 s vékovou skupinou. vékovou skupinou. s vékovou skupinou. s pohlavim.
Prijaté tvrzeni H1 Nelze posoudit Nelze posoudit HO0
do 50 | 50+ | Soudet|M do 50| M50+ | Soucet |Z do 50| Z50+ | Soudet | Muzi | Zeny | Soucet
ano 5 6 11 2 2 4 3 4 7 4 7 11
ne 17 11 28 4 6 10 13 5 18 10 18 28
je mi to jedno 23 46 69 11 22 33 12 24 36 33 36 69
Soucet 45 63 108 17 30 47 28 33 61 47 61 108
4,583 6,417 1,447 2,553 3,213| 3,787 4,787 6,213
11,667 16,333 3,617 6,383 8,262 9,738 12,185] 15,815
28,750( 40,250 11,936 21,064 16,525( 19,475 30,028 38,972
DosaZena hladina
testu p 0,045 0,486
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Otazka 31 A B C D E
Vékové skupiny se Vékové skupiny u muzi [Veékové skupiny u zen |Muzi a Zeny se nelisi v [Muzi a Zeny se ve
nelisi v ndzoru na se neli$i v ndzoru na se neli§i v ndzoruna  |ndzoru na ochotu udit se [skupiné 50+ nelisi v
ochotu ucit se novym [ochotu ucit se novym  [ochotu ucit se novym |novym vécem. nazoru na ochotu ucit se
HO 31 vécem. vécem. vécem. novym vécem.
Vékoveé skupiny se lisi | VEkové skupiny u muzi [Veékové skupiny u zen |Muzi a zeny se lisi v Muzi a Zeny se ve
v nazoru na ochotu ucit |se li$i v nazoru na se 1i§i v ndzoru na nazoru na ochotu ucit se |skupiné 50+ 1i§i v ndzoru
se novym vécem. ochotu ucit se novym  [ochotu ucit se novym |novym vécem. na ochotu ucit se novym
H1 31 vécem. vécem. vécem.
HO Nelze posoudit HO HO Nelze posoudit
Prijaté tvrzeni
do 50 [ 50+ [SoucetfM do 50| M50+ [Soucet|Z do 50| Z50+ [Souce{ Muzi [ Zeny |Soucet| M50+ | Z50+ | Soucet
ano 25 38 63 9 20 29 16 18] 34 29 34 63 20 18 38
ne 7 6 13 1 2 3 6 4 10 3 10 13 2 4 6
vyjimeené 13 19] 32 7 8| 15 6 1| 17 15 17l 32 8 11 19
Soucet 45 63| 108 17 30 47 28 33| 61 47 61| 108 30 33 63
26,250( 36,750 10,489 18,511 15,607( 18,393 27,417| 35,583 18,095 19,905
5,417 7,583 1,085 1,915 4,590 5,410 5,657 7,343 2,8571] 3,1429
13,333 18,667 5,426 9,574 7,803| 9,197 13,926] 18,074 9,0476] 9,9524
DosaZena hladina
testu p 0,635 0,452 0,284




Priloha ¢. 1., strana 17

Otazka 32 A B C D
Vékoveé skupiny se nelisi |U muzt se vékové skupiny |U zen se vékové skupiny |Muzi a zeny se nelisi v
v ndzoru na kvalitu své [neliSi v ndzoru na kvalitu  |[se neli$i v ndzoru na nazoru na kvalitu své
HO 32 paméti. své pameti. kvalitu své paméti. paméti.
Veékove skupiny se 1isi v |U muzi se vékové skupiny |U zen se vékové skupiny |Muzi a Zeny se lisi v
nazoru na kvalitu své 1i§1 v nazoru na kvalitu své [se liSi v ndzoru na kvalitu [ndzoru na kvalitu své
HI 32 pameti. paméti. své paméti. pameti.
Prijaté tvrzeni HO0 Nelze posoudit Nelze posoudit H1
do 50 | 50+ | Soucet| M do 50 | M50+ | Soucet |Z do 50| Z50+ | Soucdet| Muzi | Zeny | Soudet
dobra 22 31 53 8 19 27 14 12 26 27 26 53
jak kdy 5 8 13 4 6 10 1 2 3 10 3 13
neumim posoudit+] 18 24 42 5 5 10 13 19 32 10 32 42
Soucet 45 63 108 17 30 47 28 33 61 47 61 108
22,083| 30,917 9,766| 17,234 11,934 14,066 23,065| 29,935
5,417\ 7,583 3,617| 6,383 1,377] 1,623 5,657| 7,343
17,500| 24,500 3,617 6,383 14,689 17,311 18,278| 23,722
DosaZena hladina
testu p 0,961 0,001
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Otazka 33 A B C D
Vékové skupiny se nelisi [U muzi se vékové U Zen se vekové skupiny [Muzi a zeny nelisi v
v ndzoru na Sikovnost skupiny nelis$i v ndzoru |[neli$i v ndzoru na nazoru na Sikovnost
svych rukou. na Sikovnost svych rukou. [Sikovnost svych rukou. |svych rukou.
HO 33
Vékové skupiny se ligi v [U muzi se vékove U Zen se v€kové skupiny [Muzi a Zeny liSi v nazoru
nézoru na Sikovnost  |skupiny li$i v ndzoruna |li$i v ndzoru na Sikovnost |na Sikovnost svych
H1 33 svych rukou. Sikovnost svych rukou.  |svych rukou. rukou.
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit Nelze posoudit HO
do 50 | 50+ | Soucet [M do 50 M50+ | Soucet |Z do 50| Z50+ | Soucet| MuzZi | Zeny [ Soucet
ano 20 34 54 7 20 27 13 14 27 27 27 54
ne 8 7 15 3 3 6 5 4 9 6 9 15
neumim posoudit+] 17 22 39 7 7 14 10 15 25 14 25 39
Soucet 45 63 108 17 30 47 28 33 61 47 61 108
22,500( 31,500 9,766| 17,234 12,393 14,607 23,500( 30,500
6,250 8,750 2,170f 3,830 4,131 4,869 6,528 8,472
16,250( 22,750 5,064| 8,936 11,475( 13,525 16,972 22,028
DosaZena hladina
testu p 0,503 0,383
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Otazka 35 A B C D
Vékova skupinanema  |U muzt vékova skupina  |U Zen vékova skupina Pohlavi nema vliv na
vliv na vniméni zmény [nema vliv na vnimani nema vliv na vnimani vnimani zmény zivotni
Zivotni situace vyvolané |zmény zivotni situace zmeény zivotni situace situace vyvolané ztratou
ztratou zamé&stnani. vyvolané ztratou vyvolané ztratou zaméstnani.
HO 35 zaméstnani. zaméstnani.
V¢ékova skupina ma vliv  |U muzt vékova skupina (U Zen vékova skupina ma|Pohlavi ma vliv na
na vnimani zmény ma vliv na vniméni zmény [vliv na vnimani zmény |vnimani zmény zivotni
zivotni situace vyvolané [Zivotni situace vyvolané |Zivotni situace vyvolané |[situace vyvolané ztratou
H1 35 ztratou zamestnani. ztratou zamestnani. ztratou zamestnani. zamestnani.
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit Nelze posoudit Nelze posoudit
do 50 | 50+ | Souget|M do 50| M50+ | Soudet |Z do 50| Z50+ | Soucet| Muzi [ Zeny | Soucet
horsi 23 39 62 7 19 26 16 20 36 26 36 62
lepsi 4 6 10 1 1 2 2 4 6 2 6 8
stejnou 17 13 30 8 7 15 9 6 15 15 15 30
Soucet 44 58 102 16 27 43 27 30 57 43 57 100
26,745| 35,255 9,674 16,326 17,053 18,947 26,660| 35,340
4,314] 5,686 0,744] 1,256 2,842] 3,158 3,440] 4,560
12,941 17,059 5,581 9,419 7,105] 7,895 12,900] 17,100
DosaZena hladina
testu p 0,202
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Otazka 40 A B C D E
Vékové skupiny se Vékoveé skupiny u Vékové skupiny u zen |Muzi a Zeny se nelisSi  |Muzi a zeny ve skuping
nelisi ve zkusSenosti se  [muzi se nelisi ve se nelisi ve zkuSenosti [ve zkusSenosti se 50+ se nelisi ve
samostatnou praci. zkuSenosti se se samostatnou praci. [samostatnou praci. zkuSenosti se
HO 40 samostatnou praci. samostatnou praci.
Vékové skupiny se lisi  |Vekové skupiny u Vékové skupiny u zen |Muzi a Zeny se lisi ve |Muzi a zeny ve skupiné
ve zkuSenosti se muzu se lisi ve se lisi ve zkuSenosti  |zkuSenosti se 50+ se lisi ve
samostatnou praci. zkusenosti se se samostatnou praci. [samostatnou praci. zkusenosti se
H1 40 samostatnou praci. samostatnou praci.
Prijaté tvrzeni H1 Nelze posoudit H1 HO HO0
do 50 | 50+ |Soucet]M do 50 M50+ BoucelZ do 50| Z50+ poucd MuZi | Zeny [Soudel M50+ | Z50+ [Soucet
ano 18 43 61 6 20| 26 12 23| 35 26 35| 61 20 23 43
ne 23 15 38 8 6| 14 15 9] 24 14 24 38 6 9 15
Soucet 41 58 99 14 26| 40 27 32| 59 40 591 99 26 32 58
25,263| 35,737 9,100] 16,900 16,017 18,983 24,646| 36,354 19,276 23,724
15,737| 22,263 4,900 9,100 10,983 13,017 15,354 22,646 6,724 8,276
DosazZena hladina
testu p 0,002 0,033 0,569 0,662
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Otazka 41

A

B

C

D

E

HO 41 domova.

Vékové skupiny se
nelisi v ndzoru na
ochotu pracovat z

Vékové skupiny u muzi
se nelisi v nazoru na
ochotu pracovat z
domova.

Vékové skupiny u Zen
se nelisi v nazoru na
ochotu pracovat z
domova.

Muzi a zeny se nelisi v

nazoru na ochotu

pracovat z domova.

Muzi a Zeny se ve
skuping 50+ nelisi v

nazoru na ochotu

pracovat z domova.

Vékové skupiny se 1isi
v nazoru na ochotu

Vékové skupiny u muzi
se 1iSi v nazoru na ochotu

Vékové skupiny u Zen
se 1iSi v nazoru na

Muzi a zeny se lisi v

nazoru na ochotu

Muzi a Zeny se ve
skuping 50+ lisi v

H1 41 pracovat z domova. pracovat z domova. ochotu pracovat z pracovat z domova. nazoru na ochotu
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit HO HO H1

do 50 | 50+ [Soucel M do 50 | M50+ [Soucet| Z do 50| Z 50+ Pouée| Muzi | Zeny [Soucef M 50+ | Z 50+ [Soucet
ano 18 30| 48 3 17 20 15 13| 28 20 28 48 17 13 30
ne 10 10( 20 5 0 5 5 10 15 5 15 20 0 10 10
neumim si predstay 13 18 31 6 10 16 7 8 15 16 15 31 10 8 18
Soucet 41 58] 99 14 27 41 27 31| 58 41 58 99 27 31 58

19,879| 28,121 6,829| 13,171 13,034| 14,966 19,879| 28,121 13,966( 16,034

8,283| 11,717 1,707] 3,293 6,983 8,017 8,283| 11,717 4,655 5,345

12,838| 18,162 5,463| 10,537 6,983 8,017 12,838] 18,162 8,379| 9,621
DosazZena hladina
testu p 0,633 0,448 0,169 0,005
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Otazka 42 A B C D E
Vztah k préci na U muzi vztah k praci  |U Zen vztah k praci na |Vztah k préci na Vztah k préci na
zkraceny pracovni na zkraceny pracovni |zkraceny pracovni zkraceny pracovni zkraceny pracovni
uvazek nesouvisi s uvazek nesouvisi s uvazek nesouvisi s uvazek nesouvisi s uvazek nesouvisi s
veékovou skupinou. veékovou skupinou. veékovou skupinou. pohlavim. pohlavim ve skuping
HO 42 50+.
Vztah k praci na U muz vztah k praci  |U zen vztah k praci na |Vztah k praci na Vztah k praci na
zkraceny pracovni na zkraceny pracovni |zkraceny pracovni zkraceny pracovni zkraceny pracovni
uvazek souvisi s uvazek souvisi s uvazek souvisi s uvazek souvisi s uvazek souvisi s
veékovou skupinou. veékovou skupinou. veékovou skupinou. pohlavim. pohlavim ve skupiné
HI1 42 50+.
Prijaté tvrzeni HO0 Nelze posoudit HO H1 H1
do 50 | 50+ [Soudetl M do 50| M50+ Boudd Z do 50| Z50+ [Souce{l Muzi | Zeny [Soucet| M 50+ | Z 50+ |Soucet
ano 19 22 41 2 4 6 17 18] 35 6 35 41 4 18 22
ne 15 22 37 9 15| 24 6 71 13 24 13 37 15 7 22
nevim 8 14 22 4 8| 12 4 6| 10 12 10 22 8 6 14
Soucet 42 58] 100 15 27 42 27 311 58 42 58] 100 27 31 58
17,220( 23,780 2,143] 3,857 16,293 18,707 17,220] 23,780 10,241| 11,759
15,540( 21,460 8,571| 15,429 6,052| 6,948 15,540 21,460 10,241 11,759
9,240( 12,760 4,286 7,714 4,655| 5,345 9,240] 12,760 6,517| 7,483
DosaZena hladine
testu p 0,727 0,891 0,000 0,003
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Otazka 46 A B C D
Posouzeni schopnosti Posouzeni schopnosti Posouzeni schopnosti Posouzeni schopnosti
samostatné prace je ve  |samostatné prace u muzl je [samostatné prace u Zen je |samostatné prace je u
veékovych skupinach ve vékovych skupinach veékovych skupinach muzi a zen stejné.
HO 46 stejné. stejné. stejné.
Posouzeni schopnosti Posouzeni schopnosti Posouzeni schopnosti Posouzeni schopnosti
samostatné prace neni ve |samostatné prace u muzi samostatné prace u Zen [samostatné prace neni u
veékovych skupinach neni ve vékovych skupinach |neni vékovych skupinich [muzl a zen stejné.
H1 46 stejné. stejné. stejné.
Prijaté tvrzeni HO Nelze posoudit Nelze posoudit HO
do 50 | 50+ |[Soucet | M do 50 | M50+ |Soudet |Z do 50| Z50+ |Soucet | Muzi | Zeny [Soucet
ano 33 39 72 12 19 31 21 20 41 31 41 72
n¢kdy 6 9 15 2 3 5 4 6 10 5 10 15
nevim 6 15 21 3 8 11 3 7 10 11 10 21
Soucet 45 63 108 17 30 47 28 33 61 47 61 108
30,000( 42,000 11,213 19,787 18,820( 22,180 31,333| 40,667
6,250 8,750 1,809 3,191 4,590 5,410 6,528 8,472
8,750( 12,250 3,979] 7,021 4,590| 5,410 9,139] 11,861
DosaZena hladina
testu p 0,466 0,424




Piiloha ¢. 11
Vazena pani, vazeny pane.

Jsem studentkou Provozné Ekonomické fakulty Verejné spravy a regiondlniho rozvoje Ceské zemédélské univerzity v Praze
a ve své diplomové praci se zabyvam problematikou Psychologickych aspektit uplatnéni znevyhodnénych skupin osob na trhu
prace. Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni nize uvedeného prizkumu, jehoz vysledky budou pouzity pouze ke zpracovani mé
diplomové prdace. Priizkum je anonymni a na otizky se odpovida vyberem z uvadénych moznosti. Prosim oznacte své odpovédi

krouzkem, popr. odpovézte svymi slovy na mistech k tomu vyznacenych. Dékuji za

prizkumu.

Be. Jitka Salend

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9

Pohlavi:
a)muz
b)zena

Vék:
a)do 50 —ti let
b) 50-54

c) S5avice

Déti:
a) 0
b) 1
c) 2
d) 3avice

Vzdélani:

a) zakladni

b) SS bez maturity
c) SSs maturitou
d) Dis

e) VS

Rodinny stav:
a) svobodny/a

b) zZenaty/vdanda
c) rozvedeny/d

d) druh/druzka
e) ovdovely/-a

Pokud jste rozvedeny (-a), byl rozvod
v_dobé Vasi nezaméstnanosti?

a) ano

b) ne

Pokud jste rozvedeny (-a) bvlo to dle
vasSeho nazoru zpusobeno i
nezameéstnanosti?

a) ano

b) ne

¢) pravdépodobné ano
Mate ridi¢ské opravnéni?

a) ano

b) ne

Jakou skupinu?

|V

10) Vlastnite motorové vozidlo?
c) ano
d) ne, pokracujte otazkou ¢. 12

11) Jaké

12) Jak dlouho jste nezaméstnana/y?
a) do 5-ti mesiciu
b) vice jak 5 mésicii
c) vice jak 11 mésicii

13) Je ve Vasi spolecné doméacnosti vice
nezaméstnanych?
a) ano
b) ne
¢) pocet

14) Pokud je vice osob ve spole¢né domacnosti
nezaméstnanych, kolik z nich je v
invalidnim diichodu?

a) 0
b) 1
c)?2
d) 3 avice

15) Kolik obyvatel ma Vase trvalé bydlisté?
a) do 300 obyvatel
b) 301 az 500 obyvatel
¢) 501 az 2 000 obyvatel
d) vice nez 2 000 obyvatel

16) Jaky vék dle Vaseho nazoru ovliviiuje
snadnéjSi nalezeni zaméstnani?
(zakrouzkujte i vice odpovedi)

a) do 50-ti let
b) 50-54 let
c) 55 avice

d) vek nerozhoduje

17) Chcete pracovat spiSe v mladém
kolektivu?

a) ano

b) ne

¢) nevim, je mi to jedno

=)

Vasi pomoc s realizovanim




18) Vlastnite motorové vozidlo? 30) Chcete pracovat spiSe ve star§im

a) ano kolektivu?
b) ne, pokracujte otazkou ¢. 20 a) ano
b) ne
19) Jaké ¢) nevim, je mi to jedno

31) Ucite se radi novym vécem?

20) Mate zdravotni omezeni? Zj ZZO
a) ano ¢) jen mimoradné
b) ne
32) Dle Vaseho nazoru je VasSe pamét’:
21) Jaké? a) dobra
b) spatna
c) jak kdy
22) Jste pozivatelem invalidniho diichodu? d) neumim posoudit
a) ano
b) ne, pokracujte otazkou ¢. 24 33) Mate tzv. Sikovné ruce?
a) ano
23) Jakého stupné? b) ne
¢) nevim

24) Jaké bylo VaSe posledni zaméstnani?

34). Mate néjakého konicka?
a) ano/jakého uvedte:

25). Ovlivnila Vas dle Vaseho nazoru
nezaméstnanost z hlediska zdravotniho stavu? b) ne

a) ano - po fyzicke strance

C 35) Vnimate svou soucasnou Zivotni situaci v
- po psychické strance

nezameéstnanosti oproti situaci, kdy jste

b) ne pracoval/a jako:
v « e " v a) horsi
26) Zménil se pocet VaSich pratel v dobé ) <
- - b) lepsi
nezaméstnanosti? .
c) stejnou
Zj ano 36) Co Vis v dobé nezaméstnanosti nejvice
ne napliuje?
" , . . a) deti
27) Nezaméstnané osoby ve spole¢né ) y
. Py ” p v , b) vrnoucata
domacnosti (miiZete zaSrtnout vice moznosti) s
¢) konicky
. d) jiné
a) manzel/ka
b) pritel/pritelkyne 37) Pro vybér zaméstnani je pro Vas dilezita:
¢) otec a) vyse mzdy/platu
d) matka J “

b) dobra dopravni dostupnost

e) dité/ pocet ¢) jind vyhoda — rozepiste

28) Priumérny Cisty financni prijem ¢lenu Vasi

spoleéné domacnosti? (celkem)
a)do 15 000 K¢

38) Poucil Vas nékdo o tom, Ze si
v nezaméstnanosti muzete privydélat do vySe

bj do o pol. min, mzdy 6.100 K& (platné k X.2018)?
o na ¢ a) ano/ vyuzivam této moznosti
29) Jak ¢asto konzumujete alkohol? [C)j ZZO

a) kazdy den

b) I x tydne
¢) Ix za mésic V »

d) vitbec, jsem abstinent




39) Mate pocit, Ze mate ve svém okoli dobré
pratele, kteri by byli ochotni Vam v nouzi
pomoci?
a) ano, zatrhnéte variantu i dve
- po psychické strance
- po financni strance

b) ne
c) nevim

40) Mate se samostatnou praci néjaké
zkuSenosti?

a) ano

b) ne

c) jakeé

41) Vyhovovalo by Vam pracovat z domova?

a) ano
b) ne

¢) neumim si to predstavit

42) Vyhovovalo by Vam pracovat na sniZzeny
pracovni uvazek?

a) ano

b) ne

c) nevim

|V

43) Dosavadni spolupraci s uradem prace
hodnotim jako:

a) vybornou

b) dobrou

¢) uchazejici

d) Spatnou

44) Vyuzili jste moznosti rekvalifikace pomoci
uradu prace?

a) ano

b) ne/ pro¢

45) Jakou?

46) Jste schopen pracovat samostatné podle
zadani?

a) ano

b) ne

c) jen nekdy

Dékuji za vyplnéni dotazniku.




Piiloha ¢.111

Pi‘ehled vybranych dota¢nich programi Jihoceského kraje v obdobi 2017 -2019

2019 2018 2017
Alokovan Alokovana Alokovana
a castka  |Podporenych [castka Podpotenych [Castka
Nazev dota¢niho programu (v mil.K¢)|zadosti (v mil.K¢) zadosti (vmil.K¢) [Podpofenych zadosti
Podpora zakt a studentd Jihoceského 21 cilem je podpora
kraje cilem je podpora malopocetnych a malopocetnych a trhem
trhem poptavanych ucebnich obori 6,495 poptavanych ucebnich
formou stipendia i podpora studia v Bude platit od obort formou stipendia i
zahranic¢i 4|srpna 2019 4 20 podpora studia v zahranic¢i
Podpora novych programu na VS v
JihocCeského kraje cilem je ekonomické
vzdélani zaméiené na praxi a Vyhodnocuje
naslednou vyuzitelnost na trhu prace 4lse Program nebyl vyhlaSen Program nebyl vyhlasen
Podpora technického vzdélavani cilem je .
v e <y Bude platit od
podpora firem p¥i pripravé u¢iii na
povolani — praktické vyutovani p|SrPna 2019 2 35 2 15
Podpora sluzeb ned. v zak.¢. 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach. 7[Vyhodnocuje 3 45 48 45 41
Podpora sluzeb ned. V zak. ¢.108/2006
Sb. o soc. sluzbach Cilem je podpora
soc. zdr. aktivit pro osoby se zdr.
postiZenim a seniory; dale podpora
socialniho zacleniovani osob ohroZenych
soc. vylou¢enim na izemi JCK; podpora
svépomocnych aktivit podpirnych
programi zdravotné postiZenych
Podpora zdravotné preventivnich aktivit Vyhodnocuje
v ramci Zdravi 2020 v JihoCeském kraji 0,25(se 0 0 0

https://www.kraj-jihocesky.cz/
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Priloha ¢.1V.

Krajsky urad Jiho¢eského kraje - struktura zaméstnanci

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Podet zaméstnanci ke 31.12. 491 498 496 496 512 517 526 523

pftisl. roku celkem - z toho ve
vekové kategorii

méne nez 20 let 0 0 0 0 0 0 0 0
20 - 29 let 75 71 64 55 61 57 49 44
30 - 39 let 115 125 123 131 132 134 127 119
40 - 49 let 148 134 132 141 137 130 142 154
50 - 59 let 124 140 144 133 140 150 160 157
60 - 65 let 28 27 31 33 36 41 36 40
66 let a vice 1 1 2 3 6 5 12 9

Primérny vék zaméstnanct k

31.12. 431 43,0 438 439 44,1 445 45,1 46,0




