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1.1 Priloha¢. 1-—

Tabulka pravnich forem

podnikani vazanost vstup
vnitini podnikani | prostfednictvim | likvida¢niho | novych
pravni forma ucel struktura | zakladatelé | vlastné jiné osoby zostatku ¢leni
jen FO, PO
muizou
obcanské sdruzeni |vefejné prospésny, sdruzovani osob flexiblni | pfistoupit |neomezené | neomezene ne ano
akumulace financii a jejich distribuce s
nadace vetejné prospéSnym cilem pevna FO, PO omezené¢ |neomezené ano ne
neziskova
organizace poskytovani vefejné prospeéSnych sluzeb pevna FO, PO neomezeng | ne ano ne
sdruZovani pravnickych osob za ucelem
zajmové sdruZzeni |sledovani spol¢eného cile nebo prosazovani
pravnickych osob | spole¢nych zajmut flexiblni |jen PO neomezen¢ | neomezene ne ano
spole¢nost s
rucenim omezenym | dosahovani zisku / podnikani pevna FO, PO neomezeng | neomezene ne ano
akciova spolecnost |dosahovani zisku / podnikani pevna FO, PO neomezen¢ | neomezene ne ano
rozpoctova stat nebo
organizace plnéni uloh vetejné spravy pevna samosprava |ne ne ano Ne




prispévkova stat nebo

organizace plnéni uloh vetejné spravy pevna samosprava |omezené¢ |ne ano

1.2 Priloha ¢. 2 — Medailénky ¢lent Party

Peter Trmos
Graficky dizajnér / llustrator / Kultirny aktivista
za jeden z prinosov pri tvorbe kulturnej platformy. Tvorim ilustracie (detsky ¢asopis, atd’.), venujem sa kniznému dizajnu. Vo vol'nej tvorbe
spajam graficky design, streetartové postupy, post gral /fiti a velkoformatovl ilustraciu. V oblasti kultirneho aktivizmu sa pohybujem
intenzivne uz viac ako 10 rokov. Za jednu zo svojich vyhod povazujem to, ze sa od zaciatku pohybujem v nadregionalnom prostredi a jednym
z mojich zdmerov je prinaSat’ do regionu overené modely a kontakty, a vytvarat’ tak nové situacie, ktoré st pre toto mestské prostredie tak
vel'mi dolezité. MoZem a chcem byt’ spojnicou a mostom pre nové a sucasné. Pocas vSetkych aktivnych rokov som sa pracovne stretol so
Sirokou varietou uloh a vyziev. Moje kontakty v tejto sfére st naozaj Siroké v regione a hlavne mimo neho. V
oblasti kultrneho aktivizmu a nezavislych kultarnych platforiem sa orientujem vel'mi dobre a v tom prostredi sa pohybujem prirodzene.
V ramci budovania a tvorby Struktiry kultirnej platformy mam niekol’ko ciel'ov, vizii a preferencii. Tou zakladnou je medziodborovost,
inovativnost’, sharing/zdiel'anie, komunitny rozvoj, ucelend koncep¢énost, odbornost’, vysoka kultirnost’ akcie a trvala udrzatel'nost’.
V ramci tvorby konkrétneho programu ma zaujima medziodborovost. Ako jeden z hlavnych cielov je pre mmna vytvorenie priestoru pre
prezentaciu sucasného vizudlneho a konceptualneho umenia. Vytvarat tak priestor pre rezidencné pobyty, seminare a workshopy a vystavy.
Netreba zabudnut’ na koncepéne ucelené programy pre deti a ich vzdelavanie a kreativny a umelecky rozvoj - ART CLASSES. Dalej je tu

sustredenie sa na literatiru a jej presahy (maly, novy a si¢asny literarny festival, autorské ¢itania, mala publikacna ¢innost’, workshopy knihy,



atd’). A nemozeme zabudnt’ na stiasné tanecné, fyzické divadlo a performativne umenie, ktoré tu potrebuje a zasluhuje si mat’ priestor. Pri
hudobnej produkcii chcem vidiet v programovej Strukture sucasnu hudbu (v kontexte vaznej hudby - nie sucasnej pop tvorby),
experimentalnu hudbu, elektroakusticku hudbu, minimalizmus, ale je mi vel'mi blizky aj autenticky folkloér a okrajové

subzéanre. V neumeleckych aktivitach je dolezita oblast’ kritickych pristupov: diskusii, debat, otvorenych dialogov, kritickych semindrov,
urbanistické témy, SirSie suvislosti zivota v mestskom prostredi, dobrovol'nictvo, problematika verejného priestoru, tvorba kultarnych politik,
praca s historickymi kontextami a ich odhistorizovéavanie, tvorba vzt'ahu k miestu a komunite . Ako priklad uvediem heslo, ktoré je pre mia
v ramci tohto mesta a miesta dolezité “Pozerat’ sa na historiu kritickym okom sti€asnosti”. Som silny a nezistny lokalpatriot.

Viem projekty v tychto oblastiach viest, pri svojej praci sa rad spolicham na tim. A myslim, Ze prave to sa formuje a napiiia ma to nadejou.
Mam overené, ze som dobry ideamaker. Viem ponuknut’ celu databazu svojich kontaktov a viem s nimi pracovat’. Viem debatovat’ a viest’
dialég pre potreby ziskania partnerstva. Viem napady a myslienky dat’ spravne na papier. Viem tieto myslienky, projekty a idey prezentovat’
verejne.

Moje skusenosti st Siroké, poktsim sa o chronologicky sumar tych dolezitejSich:

1998 - sucasnost’: Aktivne posobenie na urban artovej scéne, v stiCasnosti tvorba najmé v oblasti postgraffitti a konceptuédlne graffitti

2004 —2012: Aktivna iéast’ a spolupraca pri organizovani Street Art Summit-u s medzinarodnou Gi¢astou / Stanica Zariegie Zilina

2008 - 2009: Medzinarodné vytvarné sympézium - velkoformatové mural mal’by, workshop a priprava sympézia / Banska Stiavnica

2009: Ugast na 5-diiovom semindri ,,The Wall* , kriticky seminar, vel'koformatova produkcia, autorskd vystava / Galéria P.M. Bohuna,
Liptovsky Mikulas

2010: Organizécia a priprava celkovej programovej koncepcie Paint club battle tour pre Slovensko s medzinarodnou ucastou / Bratislava,

Culture centre Hopkirk



2010: Organizécia a priprava celkovej programovej koncepcie, predndSok a workshopov Paint club academy v koncepte Paint Club
organization v spolupraci s mestom Martin, odborom Skolstva mesta Martin, strednymi Skolami v regione, pod zastitou primatora mesta
Martin

2012: Kuratela projektu Retart remade project v galérii Photoport / Bratislava

2012 - 2017: Tvorba konceptu a organizacia festivalu LIDOZUR - letného medziodborového a multikultiirneho festivalu v mestskom
prostredi / Piestany

2013 - 2014: Organizécia festivalu dokumentarnych filmov Jeden svet a sprievodnych diskusnych vecerov / Martin

2013 - 2014: Priprava konceptu multizanrového minifestivalu pre Turciansku galériu, spoluautorskéd tvorba konceptu projektu FACE to
FACE / Turcianska galéria

2013: Spoluorganizécia tvorivych dielni grafického dizajnu / Stanica Zarie¢ie Zilina

2013: Spolupraca a realizacia série workshopov pre gymnazii a strednych §kol v Ziline na tému mestského priestoru a kultarnych aktivit v
mestskom priestore / Zilina

2014: Dobrovolnicka stz a lektorstvo v Novej Synagége/Kunsthalle Zilina a galérii +-0 spravovanymi obéianskym zdruzenim Truc
Sphérique / Stanica Zariecie Zilina

2014: Uéast’ na medzinarodnej konferencii ilustracie a grafickej tvorby PIKTO / Piestany

2014 - 2015: Priprava otvorenia multikultirneho centra v Martine

2013/2014 a2016/2017: Organizacia celoro¢nej prehliadky dokumentarnych filmov KINEDOK a sprievodnych diskusnych vecerov / Martin
2015 - 2019: Spoluorganizacia Martinskych Dozinkov / Martin



2016 - su¢asnost: Kultarny aktivizmus v mestskom prostredi - NOC LITERATURY, kritické platformy a diskusie o kultire a tvorbe
kultirnych politik a novych kultarnych situécii, Reakcia umelcov odprezentovana v parteri mesta, Priprava Pecha Kucha Night Martin,

participacia na priprave konferencie SPEAKERSs a iné./ Martin

Za dolezité povazujem intenzivny vzdelavaci program ESCALATOR v kuratele CIKE Kogice, TEH (Trans Europe Halles), ANTENA - siet’
kreativnych centier, atd’. v rokoch 2015 - 2017 so zahrani¢nou G€ast’ou a mnozstvom medzinarodnej participacie a vymeny.

V roku 2015 som bol stcastou slovenskej skupiny na konferencii TEH v Budapesti / Bakelit Art Center Foundation s prezentdciou vlastného
projektu a absolvoval som v ramci Struktiry TEH workshopy zamerané na cultural leadership a culture placement.

Zucastnil som sa 4x ako prednasajuci na Pecha Kucha night (Zilina, Trnava, Kosice - aj organiza¢ne, Zilina).

Jakub DuSan Gallo

Pracujem s mladymi 'ud’'mi, Zijem s nimi, poznam ich potreby a viem, ¢o potrebuji k lepSiemu Zivotu a buducnosti (nielen v meste Martin).
Snazim sa proaktivne rieSit’ problémy mladych l'udi v Martine. Zalozenim a vytvorenim obcCianskeho zdruzenia Mladi Pre Martin
a obnovenim Parlamentu mladych Martin mam kontakty a dosah na $iroké spektrum mladych l'udi.

Vdaka priatel'skym vztahom s r6znymi mladymi 'ud'mi a entitami so vztahom k mestu ¢i regionu (Elenovia debatnych klubov, ¢lenovia
LEAF Academy, mladi Martin¢ania Studujtci v zahrani¢i. . .), viem identifikovat’ ich kvality a prinosy, a snazim sa ich uz teraz o najcastejSie
stahovat’ spit’ do Martina pri roznych prilezitostiach.

Mam vel'mi dobre vyvinuté leadership skills (liderstvo), rad mentorujem a coachujem l'udi aby sa postvali dopredu. Tu vidim presah aj medzi

mnou a mladymi 'ud’'mi, na ktorych mam dosah a chcem mat’ dosah. Moje profesné a §tudijné zameranie - marketing (profesné zameranie),



projektovy management (Studijné a profesijné zameranie) a podnikanie (Studijné zameranie), poukazuje na moje teoretické znalosti a
praktické schopnosti ziskané pocas Studia a mimo neho, ktoré moézem vyuzit’ pri riadeni Kultirno-komunitného centra.

Rézne medziskolské projekty a projekty zamerané na stredné skoly v regione mi vytvorili zdzemie a dobré meno medzi riadite'mi strednych
Skol. Riaditelia a riaditel’ky sami najlepSie poznaji potreby ich Studentov, preto vd’aka kontaktom, bude jednoduchsie implikovat’ r6zne

projekty na stredné skoly a spolupraca s nimi bude efektivnejsia a konstruktivnejsia.

2014: KomPrax - séria 3 vikendovych Skoleni a workshopov zameranych na liderske schopnosti, zru¢nosti a projektovy manazment /
IUVENTA

2014 - 2016: G8 - skolsky klub mladych lidrov na Gymnaziu Jozefa Lettricha (GJL), participacia a organizovanie rdznych celoSkolskych
podujati / Gymnézium Jozefa Lettricha, Martin

2014 - 2016: predseda Ziackej Skolskej rady na GJL - vybudovanie oddychovej zony, organizovanie a koordinacia celoSkolskych a
medziskolskych podujati, spolupraca s viacerymi neziskovymi organiziciami (UNICEF, Rada mladeze Zilinského kraja, Regionalny
parlament mladych Turiec a in¢) / Gymnézium Jozefa Lettricha, Martin

2016 - 2019: Podnikanie a administrativa - bakaldrske S§tidium zamerané na projektovy management, podnikanie a okrajovo aj
polnohospodarstvo / Ceska zemédélska univerzita, Praha

2017 - 2018: Clen $tudentskej organizacie AIESEC / Ceska zemédé&lska univerzita, Praha

2018 - sucasnost’: Zakladatel a predseda obCianskeho zdruzenia Mladi pre Martin — Clothes swap, dva ro¢niky (S)Peakers Martin, participacia
na organizovani diskusie s kandidatmi na primatora mesta Martin Identita mesta / Mladi pre Martin, Martin

2018 - Projekt Gymlet Komunita - budovanie komunity absolventov Gymnazia Jozefa Lettricha v Martine, organizdcia Viano¢ného

absolventského vecierku (2 ro¢niky), iniciacia obnovy Studentského plesu / Gymnazium Jozefa Lettricha, Martin



2019 - obnova Parlamentu mladych Martin (PMM) / Martin

2019 - participacia pri organizacii Martinskych Doziniek / Martin

od 2019 - koordinacia Tretej ligy - petangovej sutaze OZ / Premena v Turci, Martin

od 2019 - Projektovy management - magisterské $tidium zamerané na projektovy management a riadenie projektov v rdznych smeroch a
oblastiach / Ceska zemé&délska univerzita, Praha

2020 - Mentoring ¢lenov PMM a dramaturgickd vypomoc pri organizécii konferencie TEDx / Parlament mladych Martin, Martin

2020 - Iniciacia participativnej tvorby Koncepcie prace s mladeZzou mesta Martin na d’alSie obdobie / Parlament mladych Martin, Martin

Juraj Marcek
Pohybujem sa v roznych skupinach obyvatel'ov mesta a regionu, najmi vSak aktivistov a dobrovolnikov, umelcov, lekarov, ucitel'ov,
ochranérov, pestovatelov a remeselnikov, podnikatel'ov a v neposlednom rade mladych rodi¢ov. V rdmci snahy o dosiahnutie obecne;j
udrZatelnej prosperity 'udi v regione vediem organizéciu Premena v Turci. TieZ pésobim v spravnej rade Miestnej ak¢nej skupiny Turiec,
ktord v rdmci rozvoja regionu spaja okrem mesta Martin cez 30 okolitych obci. V ramci kultirneho centra chcem vybudovat’ komunitné
centrum LUKA, ktoré poskytne priestor pre spolupracu a volnolasové stretavanie sa nielen kultirnych a komunitnych aktivistov
v komunitnom prostredi. Priestor pre prednasky, workshopy, a iné mensie pracovné formaty cca do 40 l'udi. V komunitnom priestore chcem

realizovat’ aj svoju vedecku ¢innost’.

Skusenosti:
2000: Building of civil society (ro¢ny tréning so zaverecnym vlastnym projektom) / Peace Corps, Martin

2012: ZaloZenie tradicie Martinskych doZiniek / Premena v Turci, Martin



2014: Zapajanie verejnosti (workshop) / PDCS, Zilina

2015: Zaklady fundraisingu (workshop) / Slovenské centrum fundraisingu, Vratky

2016: Iniciacia Programu obnovy botanickej zahrady / Premena v Turci, Martin

2017: Verejna zbierka na obnovu botanickej zahrady / Premena v Turci, Martin

2017: Enhancing sustainable development in local politics (1,5 ro¢ny 4 vikendovy medzindrodny tréning) / Heinrich Boll Stiftung, Brno,
Bratislava, Praha, Budapest’

2018: Zaklady participace (workshop) / IPR, Praha

Michal Balas

Mam skusenosti a viac ako 10 ro¢nu prax na pozicii projektového manazéra, 3 rocnu prax vo vedeni hudobného klubu, organizovanie desiatok
koncertov, spoluorganizovanie niekol’kych festivalov, kontakty na hudobnikov, skusenosti v marketingu a v neposlednom rade mam bliZsi
kontakt na svoju generaciu. Vystudoval som strednu priemyselnt $kolu v Martine odbor Technicky manaZment. V sucasnosti

pracujem ako projektovy manaZér v spolo€nosti zaoberajucej sa vyvojom a predajom potravinovych doplnkov s produktov zdravej vyzivy.
Mém za sebou 4 ro¢nu prax v riadeni hudobného klubu, kde som mal na starosti eventy rozneho druhu (najméd hudobnt produkciu, ale aj
rozne vernisaze a projekcie dokumentarnych filmov). 18 rokov sa venujem hudobnej produkcii ako ¢len kapely a DJ a aktivne sa pohybujem
v tejto sfére umenia. Mam dlhoro¢né bohaté skusenosti s organizaciou koncertov a hudobnych eventov ré6zneho druhu. Okrem desiatok
koncertov, som sa podiel’al ako spoluorganizator multizdnrového festivalu Amfiko Street Soul, kde mame za sebou 11 ro¢nikov, ako aj
undergroundového festivalu Opi¢i Bal. Svoje bohaté sktisenosti v organizacii by som rad vyuzil pri podobnej ¢innosti v planovanom

Kulturno-komunitnom centre.



Radoslav Kolek

Vystudoval som Skolu uZitkového vytvarnictva v Kremnici, odbor priemyselny dizajn, neskor som §tudoval na VSMU odbor divadelna
scénografia. Profesiondlne sa venujem uz zhruba 20 rokov grafickému dizajnu a poslednych 8 rokov pracujem ako graficky dizajnér v
komer¢nom odevnom priemysle. Profesne mam za sebou spoluprace s nadnarodnymi aj lokdlnymi klientmi. Mimo iné som vytvarnik,
venujem sa ilustracii, malbe, grafike a soche, obCasne vystavujem. Od roku 2007 som posobil v Bratislave, konkrétne v ateliéri

v priestoroch Cvernovky v byvalej cvernovej tovarni, pri ktorej spontdnnom vzniku som stél spolu s d’alSimi. Po¢as posobenia v Cvernovke
sa ndm podarilo pretvorit’ tuto krdsnu a start, ale hlavne historickii budovu na obrovsky kreativny komplex ktory rozpradil kultiru v
Momentalne pdsobim v Martine, kde by som rad uplatnil svoje skisenosti zo sveta kultiry a umenia. Mam vel'mi dobré vztahy s vac¢sinou
sucasnych mladych aj starSich slovenskych umelcov, ¢i uz ide o vytvarnu, divadelnt alebo literarnu sféru a vel'mi rad by som bol ak by sa
Martin stal sucast’ou kultirnych miest, ktoré by boli pre tito komunitu zaujimavou destindciou, ¢i uz na spolupracu alebo vlastni prezentaciu.
Svoju tlohu vidim v organizovani vystav, vernisazi ¢i workshopov, hlavne ¢o sa tyka sticasné¢ho vytvarného umenia, ktoré

ma v naSom meste minimalne aZ Ziadne zastiipenie v oblasti prezentacie, k comu z nemalej miery prispieva aj fakt, Ze Martin momentalne

nema miesto ktoré by ponutkalo divdkovi nahliadnut’ do sucasnej kultry nielen naSho mesta.



1.3 Priloha €. 3 - Stanovy obfanského sdruzeni ,,Kultirna platforma
Parta“
STANOVY KULTURNA PLATFORMA PARTA

Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Nazov: KULTURNA PLATFORMA PARTA
2. Sidlo: Kernova 3, 036 01 Martin
3. Obcianske zdruzenie je pravnickou osobou.
4. Obcianske zdruzenie sa zriad'uje na dobu neurcitu.
Clanok 2
CIEL A CINNOST

1. Obcianske zdruzenie Kultirna platforma Parta (dalej len zdruzenie) je otvorenou
platformou prepdjajicou zivé sucasné umenie so socidlnym a intelektudlnym
rozvojom s dorazom na komplexny rozvoj osobnosti a objavovanie novych
spdsobov komunikdcie a participacie. Prioritnym ciel'om zdruzenia je hl'adanie
novej, zivej kultirnej identity mesta Martin, obohatenie miestneho kultarneho
Zivota, jeho kreativna nadstavba. Orientuje sa na nekomercné, alternativne
a nekonvencné projekty. Zdruzuje 'udi angazovanych a aktivnych v oblasti umenia,
kultary a inych disciplin, ktori umelecké a socio-kultirne aktivity sprostredktivaji
pre Siroku verejnost’. Prostrednictvom svojej ¢innosti (workshopov, konferencii,
intervencii, poskytovanim odborného a pravneho poradenstva, konzultacii
a iniciativ) sa bude podiel’at’ na tvorbe lokalnej a narodnej kulturnej politiky
umoznujucej vznik lepSieho prostredia pre sucasné umenie a kultiru, nezavisla
kultaru a rozvoj kulturneho sektora vo v§eobecnosti.

2. Pri napliani svojich cielov bude obéianske zdruzenie na miestnej, narodne;j
a medzinarodnej Urovni:

a. organizovat’ a podporovat’ tvorivé aktivity v oblasti si¢asného umenia (divadlo,
literatara, tanec, hudba, vytvarné umenie, dizajn, architektura, fotografia, multimédia,
kinematografia a d’alSie medziodborové aktivity a prieniky),

b. organizovat’ vystavy, koncerty, predstavenia, projekcie, konferencie, diskusie,
workshopy, semindre a inak prezentovat umelecké diela, produkcie a sti¢asnti kultiru
verejnosti,

c. organizovat aktivity v oblasti umenia s dérazom na presah do inych disciplin,
interkultarnu spolupracu a hl’'adanie spojeni s inymi socio-kulturnymi oblast’ami

a verejnym priestorom (kultiirna politika, arteterapia, socidlna praca, travenie vol'ného
¢asu, co-working, urbanistické intervencie — mestské a lokalne zdsahy, komunitné
zahrady),

d. organizovat tvorivé dielne s cielom spoluprace profesionalnych
a neprofesionalnych umelcov, Studentov a l'udi z inych odborov s cielom vymeny
skusenosti a d’alSieho vzdelavania,



e. organizovat tvorivé, vzdelavacie a vol'noc¢asové aktivity pre deti a mladych I'udi,
rozvijajuce ich tvorivost, komunikacné a kompetencné zrucnosti, integrujuc aj deti
a mladych I'udi zo znevyhodnenych oblasti a so Specidlnymi potrebami,

f. vydavat’ a distribuovat’ hudobné, vytvarné, literarne diela, prekladat’ literarne
diela z inych jazykov, vydavat’ a distribuovat’ filmové a iné audiovizualne umelecké
diela,

g. materidlne, organizac¢ne a informaciami podporovat Studentov a mladych
tvorcov,
h. poskytovat’ konzultacie, sluzby a workshopy pre iné neziskové

a verejnoprospesné organizacie a jednotlivcov v oblasti kulturnej politiky, neziskového
manazmentu, grafického a priemyselného dizajnu a architektry, urbanizmu

a krajinarstva, vztahov s verejnostou a médiami, rozvoja publika. Poskytovat

a zabezpecovat aj vzdelavanie a informacie v tejto oblasti prostrednictvom vydavania
a distribucie informa¢nych materidlov a publikécii,

1. organizovat reziden¢né a vymenné pobyty pre l'udi aktivnych v oblasti umenia,
kultary a inych disciplin,

j- podporovat’ a realizovat’ aktivity pre rozvoj filantropie, sponzorstva, obc¢ianskej
participacie a dobrovolnictva,

k. koordinovat’ svoju ¢innost’ a spolupracovat’ s podobne zameranymi
organizaciami v SR aj v zahranici.

3. Cinnost’ zdruZenia je neziskova.

4. Obcianske zdruzenie bude vyvijat’ vSetky aktivity v stlade s pravnymi
predpismi, mordlnymi a etickymi principmi, za ucelom naplnenia vsetkych ciel'ov
zdruZenia.

Clanok 3
CLENSTVO

1. Clenom zdruzenia mézu byt’ fyzické a pravnické osoby, ktoré sthlasia so
stanovami a poslanim zdruzenia. Clenom mo6Zu byt aj ob¢ania inych §tatov.

2. O prijati za ¢lena zdruzenia rozhoduje Valné zhromaZzdenie na zaklade pisomnej
prihlasky a odporucania Kancelarie zdruZenia.

3. Clenstvo vzniké ditom prijatia za ¢lena.
4. Dokladom clenstva je potvrdenie o ¢lenstve, vydané Kancelariou zdruzenia.
5. Zénik Clenstva nastava:

a. vystupenim — ¢lenstvo zanika dilom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena
0 vystipeni zo zdruzenia,

b. vyskrtnutim z dévodu necinnosti ¢lena,

c. vyltic¢enim — ak ¢len opdtovne a napriek vystrahe porusuje ¢lenské povinnosti,
alebo z inych doélezitych dovodov, ¢lenstvo zanika diiom rozhodnutia Valného



zhromazdenia o vyluceni. Proti rozhodnutiu o vyli¢eni ma pravo podat’ ¢len odvolanie
na najvyssi organ zdruzenia,

d.

c.

umrtim Clena, resp. zanikom pravnickej osoby,
uchadzanim sa o politicktl funkciu vo vol'bach,
¢lenstvom v politickej strane,

zanikom zdruZenia.

Clanok 4
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

Clen ma pravo najmi:

a. podiel'at’ sa na ¢innosti zdruZenia,

b. volit’ a od 18 rokov byt voleny do organov zdruzenia,

c. obracat’ sa na organy s podnetmi a staznostami a ziadat’ ich o stanovisko,

d. byt informovany o rozhodnutiach orgdnov zdruzenia, zucastiiovat’ sa na
zasadnutiach orgdnov zdruZenia a podavat’ navrhy na zmeny vnutornych poriadkov
zdruZenia.

Povinnosti ¢lena st:

a. dodrziavat’ stanovy a vnatorny poriadok zdruZenia,

b. plnit’ uznesenia organov zdruzenia,

c. pomahat’ pri plneni cielov zdruZenia a aktivne sa podiel'at’ na ¢innosti zdruzenia,

d. podrla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat’
organom zdruZenia,

e. ochranovat’ a zvel'ad’'ovat’ majetok zdruzenia.

] Clanok 5
ORGANY ZDRUZENIA

Orgénmi zdruZenia su:

Valné zhromazdenie
Sprévna rada
Kancelaria

Statutari

Kontrolor



Clanok 6
VALNE ZHROMAZDENIE

1. Valné zhromazdenie je najvysSim organom zdruzenia a je utvorené zo vsetkych
¢lenov zdruzenia.

2. Valné zhromazdenie:
a. schval'uje stanovy, ich zmeny a doplnky,
b. schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu,
c. schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni,
d. voli a odvolava ¢lenov Spravnej rady a Kontroléra,
e. schvaluje prijatie a vylucenie ¢lenov zdruzenia,

f. rozhoduje o zaniku zdruZenia zli¢enim s inym ob¢ianskym zdruzenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim.

3. Zasadnutie Valného zhromazdenia zvolava Kancelaria podl'a potreby, najmenej
jedenkrat ro¢ne. Kancelaria zvola Valné zhromaZdenie, ak o to poziada najmenej jedna
tretina zdruzenia. Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak je pritomna
nadpolovi¢na vicsina vSetkych ¢lenov. Valné zhromaZdenie rozhoduje konsenzom,

v pripade nedosiahnutia konsenzu rozhoduje trojpatinovou véac¢sinou pritomnych ¢clenov.

g“jmnok 7
SPRAVNA RADA

1. Spravna rada je strategickym, rozhodovacim a pomocnym riadiacim organom
zdruZenia. Za svoju ¢innost’ zodpovedna Valnému zhromaZzdeniu zdruzenia.

2. Spravna rada ma najmenej 3 ¢lenov, ktorych funkéné obdobie je 3 roky. Schadza sa
minimalne jedenkrat rocne. Jej rokovania zvolava a riadi predseda za asistencie
Kancelérie zdruzenia. Spravna rada je uznasaniaschopna, ak je pritomna
nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov. Spravna rada rozhoduje konsenzom, v pripade
nedosiahnutia konsenzu rozhoduje trojpétinovou vi¢sinou pritomnych ¢lenov.

3. Spréavna rada najmi:

a. Riadi ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami Valného zhromazdenia.

b. Voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu a odvolava ho.

c. Voli §tatutarov (riaditel'a Kanceldrie a zastupcu riaditel’a) a Kancelariu zdruZenia
a odvolava ich.

d. Rozhoduje o strategickom plane zdruzenia, navrhu rozpoctu, sprave o ¢innosti

a sprave o hospodareni.

e. Organizacne, informacne a prostrednictvom know-how poméha aktivitdm
zdruZenia a Kanceldarii zdruZenia.

f. Rozhoduje o zruSeni zdruzenia, ak sa Valné zhromazdenie nezide do troch

mesiacov, aby rozhodlo o zruSeni zdruzenia.
g. Ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruZenia.



Clenovia Spravnej rady nemusia byt zaroveti ¢lenmi zdruZenia. Okrem ¢lenom
zdruzenia mézu byt ¢lenmi Spravnej rady napriklad:

a. vyznamné osobnosti a odbornici v oblasti aktivit zdruzenia,

b. zastupcovia donorov, sponzorov alebo podporujucich institucii,

c. priaznivci zdruZenia.

Clenstvo v Spravnej rade je ¢estna funkcia, ktora nie je honorovana.

élénok,zz
KANCELARIA

Kancelaria je riadiacim a vykonnym orgédnom zdruzenia. Zabezpecuje realizaciu
rozhodnuti Spravnej rady a za svoju ¢innost’ zodpoveda Spravnej rade.

Kancelaria najma:

a. Vypracuva strategické a kratkodobé plany ¢innosti, spravu o ¢innosti, navrh
rozpoctu a spravu o hospodareni zdruzenia.

b. Riadi zdruZenie medzi zasadnutiami Spravnej rady.

c. Zabezpecuje realiziciu aktivit a hospodarenia zdruzenia.

d. Zvolava a obsahovo pripravuje rokovania Valného zhromazdenia.
e. Obsahovo spolupripravuje rokovania Spravnej rady.

Kancelaria ma minimalne 3 ¢lenov, ktorych vybera Spravna rada. Schadza sa podla
potreby, minimalne jedenkrat do mesiaca. Kancelaria je uznaSaniaschopna, ked’ je
pritomna nadpolovi¢nd vicsina jej clenov. Rozhoduje konsenzom, v pripade
nedosiahnutia konsenzu rozhoduje riaditel’.

Clenovia Kancelarie mo6zu byt v pracovnom pomere k zdruzeniu, resp. za svoju
pracu inak honorovani. Zamestnanci Kancelarie nemusia byt’ zaroven ¢lenmi
zdruZenia.

Clanok 9
STATUTARI

Statutdrnym orgdnom zdruZenia su dvaja Statutéri, ktori zastupuju zdruZenie
navonok. Kazdy zo Statutdrov mozZe zastupovat’ zdruzenie samostatne.

Statutarov voli a odvolava Spravna rada. Statutarmi su riaditel’ Kancelarie zdruZenia
(riaditel’) a jeho zéstupca (zastupca riaditel’a).

Clanok 10
KONTROLOR

Kontrolnym organom zdruzenia je 1 kontroldr, ktory je za svoju ¢innost’
zodpovedny Valnému zhromazdeniu.

Kontrolér najma:



a.

Kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriuje Kancelariu a Spravnu radu na

nedostatky a navrhuje rieSenia na ich odstranenie.

b.

2.
a.

Kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

Clanok 11
HOSPODARENIE ZDRUZENIA

Hospodarenie zdruzenia sa uskuto¢ituje podl'a schvaleného rozpoctu. Zdruzenie
hospodari s hnutenym a nehnute'nym majetkom. Za hospodarenie zodpoveda
Kancelaria zdruZenia.
Zdrojmi majetku su:

¢lenské prispevky, dary od fyzickych osob, dotacie a granty od  pravnickych

0sob,

b.

C.

vynosy z majetku,
prijmy z vlastnej ¢innosti pri naplnovani cielov zdruzenia, ktoré mé6zu byt

pouzité len na podporu ciel'a zdruzenia,

d.

3.

a.
b.

prijmy z doplnkovej podnikatel'skej ¢innosti.
Doplnkovi podnikatel'sku ¢innost’ predstavuju samofinancujice aktivity, ktoré
nesuvisia s ciel'mi zdruzenia, reklamné sluzby a sluzby grafického dizajnu,
sprostredkovania vyroby propaga¢nych materidlov, konzulta¢né sluzby v oblasti
manazmentu, komunikdcie s verejnostou a médiami, organizacia kulturnych podujati
pre komercné spolo¢nosti. Podnikatel'ské aktivity su realizované prostrednictvom
zivnostenského listu, resp. spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Uétovnictvo
podnikatel'skych aktivit je vedené oddelene od uctovnictva hlavnych aktivit
zdruZenia. Cielom doplnkovych podnikatel'skych aktivit je ziskanie d’alSich zdrojov
na naplianie cielov zdruzenia. Akykol'vek zisk z podnikatel’skej Ginnosti musi byt
po zdaneni pouZity na realizaciu hlavnych aktivit zdruZenia.

~ Clénok 12
ZANIK ZDRUZENIA

ZdruZenie zanika zlG€enim s inym obc¢ianskym zdruzenim, dobrovol'nym
rozpustenim, pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra SR o jeho zruseni
alebo pravoplatnym rozhodnutim sudu v trestnom konani.

Ak zdruZenie zanikd dobrovol'nym rozpustenim, Spravna rada menuje likvidatora.

Likvidator najskor vyrovna vsetky zavédzky a pohl'adavky. Majetok sa v pripade
likvidacie moze pouzit’ vyhradne na rozvoj kultiry a na iné€ verejnoprospesné ucely.

Clanok 13
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clenovia pripravného vyboru st zakladatel'mi zdruZenia, po vzniku zdruZenia sa
stavajii ¢lenmi prvej Clenskej rady a st povinni:

oznamit’ verejnosti vznik zdruZenia a podmienky ¢lenstva v zdruZeni

zvolat’ Valné zhromazdenie do troch mesiacov odo dna registracie stanov

zdruzenia.



2. Zmeny a tychto stanov nadobudaj u¢innost’ diiom ich vzatia na vedomie na
Ministerstve vnutra SR.
3. Stanovy nadobudaji platnost’ diiom schvalenia pripravnym vyborom.

4. Stanovy zdruzenia mézu byt doplnené internymi smernicami.

5. Tieto stanovy boli vyhotovené v Martine diia 23.01.2020.

1.4 Priloha ¢. 4 — Dotaznik ,,#SmeDoKultary“

6. 3. 2021 #SmeDoKultury - kulttrny dotaznik

#SmeDoKultury - kulturny dotaznik

Sme kulttrna platforma, v ktorej svoje Usilie spojila skupina dizajnérov, vytvarnikov, aktivnych
umelcov, kultdrnych aktivistoy, organizatorov malych festivalov a diskusii, tvorcov
komunitnych projektov a mladeznickych aktivistov so silnym lokalnym zazemim napojenych
na sucasneé slovenské a europske kulturne dianie. Vd'aka nasmu pestrému edbornému a
profesnému zameraniu, skisenostiam a kultirnemu rozhladu chceme vyuzivat umenie a
kultaru ako most na tvorbu kultirneho porozumenia a kultirneho prostredia.

Nagim zamerom je priblizit mesto Martin k op&dtovnému pripojeniu sa k jeho kulttrnej identite
a trvalo ho vrétit na siéasnu kultirnu mapu Slovenska.

V dotazniku zistujeme, ako vnimaju Martinéania svoje mesto a kulttrne dianie v iom.
Respondentov ¢aka menej ako 20 otdzok. Odhadujeme, Ze vyplianie dotaznika Vam zaberie
5-6 minat.

Vysledky dotaznika budu vyuzité aj pre akademické ucely.

Kultdrna platforma Parta

V Uvodnej ¢asti sa chceme dozvediet ako vhimate mesto Martin.

1. CosaVam v Martine paci?

2. Co saVam v Martine nepaci?

https://docs.google.com/forms/d/1DOcF ssZI7TNHmy51cOViScoaB7ljgzW3R5TihVPrURVY/edit 119



6. 3.2021 #SmeDoKultury - kultarny dotaznik

3. CoVam v Martine chyba?

4.  Aky chcete, aby bol Martin o 10 rokov?

V druhej ¢asti sa chceme dozvediet, ako vnimate kulturne dianie v meste Martin.

5. Aké formy kulturnych/spoloc¢enskych podujati preferujete?
Prosim, zaskrtnite maximalne 4 moZnosti

Zadiarknite vSetky vyhovujuce moZnosti.

[] hudba

[] vytvamé umenie

[:| socharstvo a keramika
[] divadlo

[ ] diskusia

D tanec a pohyboveé divadlo
[ iiteratira

[T film

[ ] workshopy

[] folkiér

D festivaly a urban markety

Iné: I:]

https://docs.google.com/forms/d/1DOcF ssZ I7TNHmy51cOVfSooaB7ljgzW3R5TihV PrURvY/edit
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6. 3. 2021 #SmeDoKultury - kulturny dotaznik

6. Akeé formy kulturnych podujati su na okraji Vasho zaujmu?

Prosim, zaskrtnite maximalne 4 moznosti

Zadiarknite vSetky vyhovujiice moZnosti.

[ hudba

[ ] vytvarné umenie

|:| socharstvo a keramika
[] divadio

D diskusia

|:| tanec

|:| literattira

[ film

[ ] workshopy

[] folkior

|:| festivaly a urban markety

Iné: |:|

7. Aky typ podujati Vam v Martine chyba alebo je ho nedostatok?

Prosim, zaskrtnite maximalne 4 moznosti

Zaciarknite vSetky vyhovujice mozZnosti.

[ hudba

D vytvarné umenie

[ socharstvo a keramika
[] divadlo

[ ] diskusia

I:l tanec

I:I literattira

[T film

|:| workshopy

[ folkior

|:| festivaly a urban markety

Iné: D

https://docs.google.com/forms/d/1DOcFssZI7NHmy51c9ViSooaB7ljgzW3R5TihVPrURVY/edit
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8.

#SmeDoKultury - kulturny dotaznik

Ake aktivity by podla Vas mali mat v Martine stabilneé zazemie?

Prosim, zaskrtnite maximalne 4 moznosti
Zadiarknite vSetky vyhovujiice moZnosti.

I:l vystavna cinnost malej galérie

|:] platforma pre sucasny tanec

D priestor pre malé divadelné formy

D kultivované diskusné prostredie

|:] miesto pre rezidencné projekty a umelecké pobyty

|:| zanrova filmova produkcia

I:] ateliér pre workshopy a rozvijanie umelecko-remeselnych technik
D tvorivé prostredie pre detské dielne

|:| komorny priestor pre stu¢asnu vaznu hudbu

|:| priestor pre literarne vecery a autorské a scénické citania

D zazemie pre stretdvanie sa lokalnej kultirno-umeleckej scény

D priestor pre tradicné formy umenia a folklor

Iné: D

Ktory druh umenia preferujete?

Oznacte iba jednu elipsu.

C) Sucasné (konceptualne)

D Experimentalne (nové/reflektivne)
() Klasické (historické)

() Tradiéné (folklorne)

(:) Popularne (komercné)

https://docs.google.com/forms/d/1DOcF ssZI7TNHmy5lcOViSooaB71jqzVW3R5TihVPrURVY/edit
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6. 3. 2021 #SmeDoKultury - kulturny dotaznik

10.  Ste aktivny v kulturnom priemysle alebo tvorite umenie?

Oznacte iba jednu elipsu.

D Ano, profesionalne
( ) Ano, na amatérskej tirovni
(") Nie, ale chcel/-a by som

D Nie

11.  Odkial sa dozvedate o novych akciach v meste?

Zaciarknite vsetky vyhovujlice moZnosti.

[:I Internet

D Socidlne siete

[ "] odporicanie zndmeho

[] Newsletter

[] Televizia

[ ] Radio

[ ] Tlagené media

|:| Letaky

El Plagaty

[ ] citylighty a billbeardy

|:| Miestne informaéné centrum a informaéna kanceldria
I:| Program podujati vyveseny pri danej institucii (kino, divadlo, muzea, galérie...)

Iné: I:l

https://docs.google.com/forms/d/1DOcF ssZI7TNHmy5lcOViSooaB71jqzVW3R5TihVPrURVY/edit



6. 3. 2021 #SmeDoKultury - kulturny dotaznik

12.  Ktory informacny kanal Vam najviac vyhovuje?

Zaciarknite vSetky vyhovujiuce moZnosti.

D Internet

D Socidlne siete

|:| Odportcanie znameho

[] Newsletter

[] Televizia

[] rRadio

[] Tlagené média

[] Letaky

[] Plagéty

[] citylighty a billboardy

|:| Miestne informacéné centrum a informaéna kanceldria

|:| Program podujati vyveseny pri danej instittcii (kino, divadlo, muzea, galérie...)

Iné: I:I

13.  Aké dni Vam pri navsteve kulturnych podujati vyhovuju najviac?
Zaciarknite véetky vyhovujlice moZnosti.

El Pondelok

D Utorok
D Streda
[] Stvrtok
[] Piatok
[] sobota
[] Nedela

https://docs.google.com/forms/d/1DOcFssZI7NHmy51c9ViSooaB7ljgzW3R5TihVPrURVY/edit



6. 3. 2021 #SmeDoKultury - kulturny dotaznik

14.  Aky cas Vam pri navsteve kulturneho podujatia vyhovuje najviac?

Oznacte iba jednu elipsu.

D Dopoludnia
C:) Popoludni
(@R
() 18:00
(_)19:00
() veter

V poslednej ¢asti je zopar demografickych otazok.

15. Vase pohlavie

16. Vasvek

Oznacte iba jednu elipsu.

() menej ako 18
(1929
(3039

() 4049
(_)5059

(:D 60 a viac

https://docs.google.com/forms/d/1DOcF ssZI7TNHmy5lcOViSooaB71jqzVW3R5TihVPrURVY/edit
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6. 3.2021

17.

18.

19.

#SmeDoKultury - kulturny dotaznik
Kde byvate vacsinu roka?

Oznacte iba jednu elipsu.

(:) v Martine

D vo Vritkach

(") v obciach pri Martine
() v zahranigi

() vBratislave
_)iné&

Zili ste alebo Zijete v zahraniéi?
Oznacte iba jednu elipsu.

() Ano, Zijem

() Ano, 7il/zila som

() Nie

Ake je vase najvyssie dosiahnute vzdelanie?

Oznacdte iba jednu elipsu.

() Zakladoskalské

() Stredoskolské s maturitou
() stredoskolské bez maturity
Q Vysokoskolské 1. stupha
C) Vysokoskolské 2. stupna
(:) Vysokoskolské 3. stupna

(:) Iné:

https://docs.google.com/forms/d/1DOcF ssZI7TNHmy5lcOViSooaB71jqzVW3R5TihVPrURVY/edit

8/9



6. 3.2021 #SmeDoKultury - kulturny dotaznik

20. Ak chcete dostavat novinky o pripravovanych projektoch a programoch Kulturnej
platformy Parta, nechajte nam Vas e-mail. Budeme radi, ked' Vas budeme moct
informovat o nasej praci na zvelad'ovani kulturneho Zivota mesta. Spolu
#SmeDoKultury

Zadanim e-mailu sthlasite so spracovanim osobnych tdajov podla Zédkona o ochrane osobnych tidajova o
zmene a doplneni niektorych zakonov ¢. 18/2018 Z. z., v rozsahu: e-mail; ktoré bud vyuzité na
marketingové Uéely a zasielanie noviniek Kulturnej platformy Parta, o.z. Dany suhlas je mozné kedykolvek
odvolat.

Tento obsah nie je vytvoreny ani schvaleny spoloénostou Google.

https://docs.google.com/forms/d/1DOcF ssZI7TNHmy5lcOViSooaB71jqzVW3R5TihVPrURVY/edit
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1.5 Priloha ¢. 5 — MySlenkova mapa

Nedari sa budovat

komunitu okolo
platformy/centra

Branding organizacie
nie je jednotny

Organizécia nedodrZuje

Zly image organizacie

nastavené pravidla
K ikacie (PR)

Nedostatok financii na
realizaciu podujatia

Niektoré podujatia
nebude moiné

realizovat

Nedostatok financii na
zabezpecenie chodu
celej organizacie

QOtvorené grantové
schémy st nevhodné na
realizaciu podujati
podra predstév
organizacie

Nezhody v time Tim

Absencia kvalitnych a

KULTURNA PLATFORMA
PARTA

Prevadzkar baru

@ odbornych clenov timu

Zmenia sa podmienky v
grantovych vyzvach

Zmeni sa legislativa do
ktorej spada finnost

Legislativne zmeny

organizécie

Iné umelecké a
kultirne subjekty
nebudu chciet s
organizdciou
spolupracovat

Lokalni politici budd
vyvijat tlak na
realizaciu projektu
podfaich predstav

Uinkujici néhle
ochorie (alebo iny
dévod vylugujici u€ast
na podujati)

Cena za vystlpenie
uginkujucich je vysoka

Nizka t¢ast na
podujatiach

Chybajuce technické
vybavenie pre kvalitni
realizaciu eventu

Technické zariadenia sa
pokazia

Event:
B Nevhodne a
nedostatotne
nasvieteny a ozvuceny
priestor podujatia

Priestor nevyhovuj
poZiadavkam pod

Vysoké naklady na
prevadzku a adrZbu
priestoru

Nedostatok financii na
realizéciu podujatia

Podujatie negeneruje
zisk




1.6 Priloha €. 6 — Risk Breakdown Structure

Zamer projektu

Ciel projektu

Vystupy projektu

Kracové ¢innosti

projektu Ohrozenie Riziko Aktivum Aktér Aktivita Hodnota Zranitelnost
Nevhodne } Bez niektorych
spracovana |Projekt neobsahuje Kontrola Cas straveny kapitol bude projekt
projektova vSetky potrebné Projektova Veduci daného externym dorabanim tazSie ziskavat
dokumentacia |informacie dokumentéacia |projektu pozorovatelom | projektu podporu.
Z|4 Citavost a
Vytvorenie nevhqdny \{ytl)(?r slov
zakladnej spravia proje
dokumentécie pre Nevhodne ; narocnejsSim na
. . spracovana |V texte projektu sa Kontrola Cas straveny pochopenie, teda
uchadzanie sa o ) . it . . . . . AN ) s
. . projektova nachadzaju Projektova Veduci daného externym dorabanim bude projekt tazsie
grantové schémy - X . . . ) . . ,
] v tychto dokumentacia [ nevhodné slova dokumentéacia |projektu pozorovatelom | projektu ziskavat podporu.
Zamerom P_grty 5 programov v projektoch Hodnota je _
Je vytvorit aspofi 3 réznych rovna uslou Bez kvalitne
klgﬂﬂ:]?t%:é Do 1,5rokas | oblastiach (verejny prileZitostou | spracovaneho
centrum. kde finan&nou priestor, graficky kvoli ] projektu
ruitl, KE pomocou mesta dizajn, hudba, Strata / _ DokL_Jmenty sa _ _ _ opako_vanemu nedokaze_me
budu ?k,t'V'ty Martin, grantovych | diskusné formaty a poskodenie |stratia alebo Projektova Veduci daného | Zalohovanie |pisaniu zabezpedit
veéjgne 'tllmom schém a iné) a aspon 5 dokumentacie | vymazu. dokumentacia |projektu dokumentécie |projektu. sponzorov.
odbornikov v : N .
kultdrno- crowdfundingu réznych formach Garanti projektu z Informovat a
umeleckych vybudovat (komentovana Garanti kapacitnych zazmluvnit si
smerocha | Xultumu platformu prehliadka, nebudud mat  |dévodov nebudu garanta v Hodnota Projekt sa nepodari
oblastiach s | @ Prevadzkovat 5 | panelova diskusia, . |zaujemo mat zaujem o Veduci daného  |dostatoénom |daného zrealizovat v
planovanim na programov ro¢ne. | koncert, vystava, Zabezpecenie | projekt projekt Garant projektu | projektu predstihu projektu. dostatoénej kvalite.
inimalne 1 rok vyskum, workshop | garantov projektu -
minimalne 1 ro ainé) (kuratori, lektori, Doplnit
vopred. dramaturgia) . o dodatok do
Garanti Veduci daného  |zmluvy v
nebudd mat projektu, riaditel | pripade Hodnota
zaujem o Garant vypoveda organizacie, vypovedani daného Projekt sa nepodari
projekt zmluvu. Garant projektu | Garant zmluvy projektu. zrealizovat.
Kvalitna reSers
Zabezpecenie a
; p prispdsobenie Kvéli dodatoénym
priestoru v ktorom . ., A :
. , projektu Upravam priestoru
sa budu konat Nesch t naist dmienk Hodnot bud bné
jednotlivé projekty . eschopnost najs ) . ) podmienkam odnota ude potrebne
) Nevhodny vhodny priestor na |Priestory na Veduci daného pri daného zrychlit pracu na
priestor realizaciu podujatia | podujatie projektu najvhodnejSej |projektu. projekte




z variant
priestorov

Kvalitna reSers
a
prispdsobenie

projektu
podmienkam
Prendjom pri
vybranych najvhodnejSej |Hodnota Bude potrebné
Drahy priestorov je Priestory na Veduci daného z variant daného ukratit’ rozpocet v
prenajom finan€ne naro¢ny |podujatie projektu priestorov projektu. inej Casti projektu.
Doplnit
dodatok do Realizacia projektu
zmluvy v je v ohrozeni, je
Prenajimatel, pripade Hodnota potrebné mat
Najomna Najomca vypoveda |Priestory na Veduci daného vypovedani daného zélozny plan, ktory
zmluva zmluvu podujatie projektu zmluvy projektu. sa mbze predrazit.
Mat v zalohe NavySenie
externych Suma za ktori | neoCakavanych
dodavatelov |je potrebné vydavkov na projekt,
Technické a |Prenajaty priestor techniky / mat’ | dokupit / potreba vyclenit
materialne nie je kompletne vlastné prenajat zdroj, ktory
vybavenie technicky technické potrebné zabezpedi potrebné
priestoru vybaveny. Technika Technik vybavenie zariadenie vybavenie.
Mat v zalohe NavySenie
externych Suma za ktori | neoCakavanych
dodavatelov |je potrebné vydavkov na projekt,
. Technické a techniky / mat’ | dokupit / potreba vyélenit
Priprava | materialne  [Nedostatok vlastné prenajat zdroj, ktory
priestorov v | \vhavenie materialneho technické potrebné zabezpedi potrebné
ktorych sa budu | Jjeqtony zabezpedenia. Material Technik vybavenie zariadenie vybavenie.
konat’ jednotlivé ———
projekty Kvalitna resers
a
prispdsobenie Navysenie
projektu Suma za ktori [ neoCakavanych
podmienkam |je potrebné vydavkov na projekt,
Technické a |Prenajaty priestor pri dokupit' / potreba vyclenit
materialne potrebuje malu najvhodnejSej |prenajat zdroj, ktory
vybavenie rekonstrukciu/uprav | Priestory na Veduci daného z variant potrebné zabezpedi potrebné
priestoru u. podujatie projektu priestorov zariadenie vybavenie.
PoSkodenie Doplnit NavysSenie
techniky/inve |[Priestor sa v ¢ase [Priestory na Veduci daného dodatok do Hodnota neocakavanych
ntaru prenajmu poskodi. |podujatie projektu zmluvy v poskodenej veci [ vydavkov na projekt,




pripade zhor$enie dobrého
poskodenia mena organizacie.
objektu
prenajmu
Doplnit
Pocas prenajmu dodatok do
pokazime zmluvy v Navysenie
technické pripade neo¢akavanych
Poskodenie |vybavenie, ktoré poskodenia vydavkov na projekt,
techniky/inve |bolo predmetom objektu Hodnota zhorSenie dobrého
ntaru najomnej zmluvy. [Technika Technik prenajmu poskodenej veci [ mena organizacie.
Kvalitne
spracovana
analyza Projekt bude musiet
Zabezpecenie cielovych byt presunuty alebo
ucinkujucich v skupin na zruSeny -> strata
jednotlivych podujatie. ¢asu a financii,
projektoch Uginkujtci sa Vytvorena pripadne ak bude
nebudu méct Uginkujuci, efektivna podujatie presunuté
Choroba zUc&astnit’ podujatia Veduci daného marketingova |Potencialne usly | mozna strata
Ucinkujuceho |kvoli chorobe. Uginkujci projektu kampan zisk niektorych divakov.
Dostatocne
réznymi
nastrojmi
motivovat
dizajnéra k
splneniu ulohy
v danom Case.
Zazmluvnenie Doplnit
grafického dodatok do
Vytvorenie dizajnéra na zmluvy v Projekt bude
marketipg.ovej tvorbu br,anding pripade potrebné urychlit,
strateégie manualu a Zly vyber Praca dizajnéra sa nespineného pripadne vynaloZit
jednotnej grafického gasovo pretiahne o |Branding Dizajnér, riaditel |8asu dodania |Hodnota financie na nového
komunikacie | dizajnéra viac ako tyzdefi.  |manual organizacie sluzby. strateného casu | dizajnéra.
Suma za ktoru
je potrebné Projekt bude
dorobit manual |potrebné urychlit,
Zly vyber Praca grafického alebo pripadne vynalozit
grafického dizajnéra nebude |Branding Dizajnér, riaditel [Kontrola zazmluvnit financie na nového
dizajnéra kvalitna. manual organizacie kvality iného dizajnéra |dizajnéra.




Suma za ktoru

je potrebné Projekt bude
Dizajnér nesplni dorobit manual |potrebné urychlit,
Zly vyber vSetky poziadavky, alebo pripadne vynalozit
grafického ktoré boli v zmluve |Branding Dizajnér, riaditel | Kontrola zazmluvnit financie na nového
dizajnéra ustanovené. manual organizacie kvality iného dizajnéra |dizajnéra.
Dostatocne
roznymi
nastrojmi
motivovat
Priprava dizajnéra k
S L spineniu ulohy
grafickych v danom Case
vizualov na Doplnit ’
jedno_tli\_/é dodatok do
podujatia zmluvy v Projekt bude
pripade potrebné urychlit,
Zly vyber Praca dizajnéra sa |Grafické nesplneného pripadne vynalozit
grafického Casovo pretiahne o |vizualy Dizajnér, Veduci [&asu dodania [Hodnota financie na nového
dizajnéra viac ako tyzderi. podujatia daného projektu |sluzby. strateného €asu |dizajnéra.
Neefektivna |Maly pocet divakov Marketér, Usly zisk a
marketingova |v publiku na Marketingova |[spravca Kontrola zhorSeny image
kampari podujati. kamparn socidlnych sieti | kvality organizacie Usly zisk.
USly zisk a potreba
vynalozit’ dalSie
Realizaci Neefektivna |Marketingova Marketér, Usly zisk a zdroje a €as na
ealizacia . . L2 . . X P . .
marketingovych marketlvngova Ifampvan’ nie je Marketlvngova spravca o Konf[rola zhors.en'y image budovanie kprpgnlty
kampani na kampari uspesna kamparn socialnych sieti | kvality organizacie okolo organizacie.
jednotlivé Podla stanovenych
podujatia ciefov - je ich
potrebné
prehodnotit a
Marketingové vynaloZit’ dalSie
Neefektivna |kampane Marketér, Usly zisk a zdroje (finanéné,
marketingova |nenaplifiaju svoje Marketingova |spravca Kontrola zhorSeny image |ludské) na ich
kamparni ciele. kampari socialnych sieti | kvality organizacie dosiahnutie.
Vytvorenie o Zlﬁtlt’ sio
kvalitného Vyber ¢lenov do Clenovia timu, prijatom
odborného’a timu Zlaa Tim po prichode riaditel ¢lenovi Strateny ¢as a
lojaineho timu s neefektivna |dalSieho ¢lena organizacie, dostato¢né Hodnota zhorSena nalada v
timova praca |nefunguje. Clen timu spravna rada informacie strateného Casu |time.




rédznymi profesnymi Pravidelne Projekt sa ¢asovo
zamermi 3 zistovat’ pretiahne, potrebné
Clen timu . poziadavky a kontrolovat stav
nepracuje a Clenovia timu, motivacie splnenych uloh
Zlaa neangazuje sa v riaditel ¢lenov na pripadne zdrojovo
neefektivna |[naplfiani zameru . organizacie, pracu v Hodnota poméct tieto ulohy
timova praca |organizacie. Clen timu spravna rada organizacii strateného €asu | spinit v€as.
} Pravidelne Strateny €as nutné
Clen timu sa } pripominat investovat Cas a
nestotoznuje s Clenovia timu, zamer, viziu, financie na
Zlaa viziou misiou a Zakladné riaditel misiu a preskolenie ¢lena
neefektivna |hodnotami dokumenty organizacie, hodnoty Hodnota timu a zhor$ena
timova praca |organizacie. organizacie spravna rada organizacie. strateného €asu | nalada v time.
Vytvorena vizia, Bez kvalitne
misia a hOanty Spracovaného
organizacie. projektu a
zakladnych
: dokumentov
Zakladné Clenovia timu, ; nedokazeme
Zlaa dokumenty Zakladné riaditel Cas straveny zabezpedit' lojalnych
neefektivna |organizacie nie su |dokumenty organizacie, Kontrola dorabanim ¢lenov timu a lojalitu
timova praca |vhodne nastavené. [organizacie spravna rada kvality projektu od publika.
Vvitvorenie Projekt nema
fun dyraisin ovei dostatok zdrojov na
Ingove) realizaciu, potrebné
stratégie . . . R
) Neefektivna |Fundraisingova vyclenit dalSie
zameranejna | oo K 3 nebud Fundraisi . Kontrol droi isk
fyzické osoby undraisingov | kampar nebude undraisingova ) . ontrola e zdroje na Zis
a kampan uspesna kamparn Hlavny fundraiser |kvality Usly zisk financii.
Ziskanych 50 000 €| ©Slovenie 5
od 4 réznych typov mlestn_y_ch .
SpONZOroV (Verejné velkych firiem s Projekt nema
P OV \vere) konkrétnym Usly zisk a dostatok zdrojov na
grantové schémy, . . R .
pn ; planom na Lobbing a strata sponzora |realizaciu, potrebné
vlastna ¢innost, . . . . . " R e o
NN finanénu ¢i Neefektivna |Firmy nebudu Hlavny dostatocnéa pri moznej vyclenit dalSie
finanéné dary od . . . " . . f . ; : .
- e materialnu fundraisingov |ochotné podporit Projektova fundraiser, priprava na dlhodobej zdroje na zisk
firiem, finanéné dary . o . - ok . e " .
; ; podporu a kampan projekt. dokumentéacia [Riaditelia firiem |stretnutie spolupraci financii.
od jednotlivcov)
Vytvorenie Vyhodené peniaze,
projektu na tvorbu Suma za ktorG | projekt sa kvoli
a pripravu je potrebné chybe ¢asovo
vlastnych Vytvorenie prerobit pretiahne o Cas,
produktov (trickd, | Zle vytvorené [firemnych Grafické produkty + ktory bude potrebny
odznaky, firemné produktov bude vizualy Dizajnér, Kontrola suma ktord sme | na Upravu a vyrobu
grafiky...) produkty. chybové. produktov Marketér kvality uz vynalozili opravenych a




bezchybnych
vyrobkov.
Navysenie
Ponukané jedlo a Peniaze minuté [neo€akavanych
napoje nebudu v na catering a vydavkov na projekt,
Nekvalitny pozadovanej Veduci daného Kontrola zhorSeny image | zhorSenie dobrého
catering kvalite. Catering projektu kvality organizacie mena organizacie.
Zabezpec€ovat .
cattering (vo Zle nastaveny
vlastnej rézii) na . rozpocet projektu
podujatia Pr.eC|zne ] ma za nasledok
pripravené zbyto¢ne
Prebytok podujatie vynalozené zdroje,
jedla a Po podujati podla poctu Zbyto€ne ktoré mohli byt
napojov po zostane prebytok Veduci daného prihlasenych |vyhodené alokované
podujati jedla a napojov. Catering projektu divakov peniaze efektivnejSie.
1.7 Priloha ¢&. 7 — Registr rizik
Celkova [Stratégia
Zodpovednost Meratelny Vyskyt | Dopad Pesimisticky [Realisticky  [Optimisticky |d6leZitost [prace s
Cislo | Popis rizika za riziko Prevencia rizika ukazovatel Riesenie rizika rizika [rizika |Proximita |odhad v tis. €|odhad v tis. € jodhad v tis. €|rizika rizikom
celoplodné zruSenie vysielat podujatie
kulturnych a priprava alternativnej nazivo; presunut’
spolo¢enskych aktivit forme konania sa Vydana vyhlaska o |podujatie na iny
(Napriklad z dévodu | Riaditel programu (live stream, | zdkaze hromadnych |termin, zrusit
1| koronavirusu) organizacie live eventy) podujati podujatie 30 50 50 75 37,5 12,5 1500 Odmietnutie
podfa typu podujatia
- nerobit’ ni¢
choroba uginkujucich Potvrdenie (pockat), presunut
menej ako 7 dni pred |Veduci overit’ si zdravotny vystupenia 7 dni podujatie, zrusit
2| podujatim projektu stav Uc€inkujuceho pred podujatim. podujatie 20 20 30 30 15 5 400 Prijatie
podla typu podujatia
- nerobit’ ni¢
choroba U¢inkujucich Potvrdenie (pockat), presunut
viac ako 7 dni pred Veduci overit’ si zdravotny vystupenia 7 dni podujatie, zrusit’
3 | podujatim projektu stav Uc€inkujuceho pred podujatim. podujatie 20 10 30 15 7,5 2,5 200 Prijatie
neocCakavana situacia Potvrdenie podla typu podujatia
ucinkujuceho Veduci overit’ si ucast vystupenia 7 dni - nerobit’ ni¢
4| (nemo6ze vystupit) projektu Ucinkujuceho pred podujatim. (pockat), presunut 10 20 30 30 15 5 200 Prijatie




menej ako 7 dni pred
podujatim

podujatie, zrusit
podujatie

neoc¢akavana situacia
Uc€inkujuceho
(nemdze vystupit)

Potvrdenie

podfa typu podujatia
- nerobit’ ni¢
(pockat), presunut

viac ako 7 dni pred Veduci overit’ si u¢ast vystupenia 7 dni podujatie, zrusit
5| podujatim projektu ucinkujuceho pred podujatim. podujatie 10 10 30 15 7,5 2,5 100 Prijatie
ucinkujuci neméze v | Veduci mat viacero datumov | ucinkujuci neméze v
6 |dany datum projektu na vystupenie dany datum najst iny termin 35 3 5 4,5 2,25 0,75 105 Obmedzenie
lepSia propagacia
Veduci podujati, zlepsit’
nizka ucast na projektu, kvalitna priprava menej ako 70 % (investovat do)
7 | podujatiach Marketér marketingového planu |planovaného poctu |marketing (u) 25 15 50 22,5 11,25 3,75 375 Prijatie
kvalitne a zaujimavo lepSia propagacia
Veduci odkomunikovat’ podujati, zlepsit’
nizky zaujem o projektu, podujatie, pripravovat [menej ako 70 % (investovat do)
8| podujatia Marketér zaujimavy program planovaného poctu |marketing (u) 10 15 35 22,5 11,25 3,75 150 Prijatie
zruSenie podujatia zruSenie podujatia | odkomunikovat to,
pre chorobu Veduci overit’ si zdravotny pre chorobu najst nahradny
9| ucinkujuceho projektu stav ucinkujuceho ucinkujuceho termin 5 25 30 37,5 18,75 6,25 125 Prijatie
Ugtovnik, vytvorit online a
veduci verejnu zbierku,
finanéna projektov, Rozpocet je nutné |zaziadat o finanénu
nezvladnutelnost riaditel tvorit a starat sa o navysit o viac ako | podporu lokalnych
10| navrhnutych podujati |organizacie finanénu rezervu 10 % podnikatelov 12 10 15 15 7,5 2,5 120 Prijatie
Ugtovnik,
veduci obmedzit' niektoré
finanéne dlhodobo projektov, snazit' sa financovat [Rozpocet je nutné |finanéne naroéné
neudrzatelny riaditel podujatia z grantovych | navysit o viac ako | podujatia, snazit sa
11| program organizacie schém 10 % ich robit lowbudget 15 10 3 15 7,5 2,5 150 Prijatie
fudia nebudd ochotni vytvorit dobry V polovici kampane |Vytvorit nové
prispievat cez marketingovy plan a | bude vyzbieranych [nastroje a systém
crowdfunding systém odmien za menej ako 40 % odmien za
12 [ kampan Marketér prispevky planovanej sumy prispievanie 35 20 5 30 15 5 700 Obmedzenie
V polovici kampane |Vytvorit nové
fudia nebudu bude vyzbieranych |nastroje a systém
prispievat velké sumy vytvorit dobry systém [menej ako 40 % odmien za
13| na kampari Marketér odmien za prispevky |planovanej sumy prispievanie 18 18 5 27 13,5 4,5 324 Prijatie
lokalni firemni Zistit problém
darcovia nechcu Marketér, pripravit' si argumenty |V polovici kampane |(dévod
14 | prispievat Fundraiser na podporu bude vyzbieranych [nepodporenia) a 27 25 5 37,5 18,75 6,25 675 Obmedzenie




menej ako 40 %
planovanej sumy

podla potreby
upravit projekt,
oslovit dalSieho
sponzora ¢i zmenit
Struktdru a systém
financovania

hladat medzi
kamaratmi a znamymi,

30 dni po spusteni

Ugtovnictvo si
budeme viest sami,

Riaditel pripravit si finanénu projektu organizacia |v pripade dobrej
organizacie, |rezervu na platenie stale nema financnej situacie si
15| nenajdenie Uctovnika |spravna rada |jeho sluzieb uctovnika zaplatit' uctovnika 35 7 10 10,5 5,25 1,75 245 Obmedzenie
Rozpocet na Najst sponzora a
Riaditel priprava finanénej uctovnika je nutné | vycClenit dalSie
uctovnik bude stat’ organizacie, |rezervy na finanénu navysit o viac ako  [finan€né zdroje na
16| moc vela pefazi spravna rada |odmenu uctovnikovi 10 % platenie ucétovnika 10 7 5 10,5 5,25 1,75 70 Prijatie
Nahodny audit najde
pravidelna kontrola minimalne 1 chybu v [ Oprava uétovného
17| chyby v tétovnictve | Uétovnik uctovnictva uctovnictve zapisu 5 15 2 22,5 11,25 3,75 75 Prijatie
Za 6 poslednych
mesiacov bude N3ajst iné formy a
otvorenych menej zdroje financovania
Fundraiser, ako 5 grantovych a uchadzat sa o
malo otvorenych veduci snazit' sa vyuzivat schém vhodnych na |dotaciu vzdy ked to
18| grantovych vyziev projektu vSetky grantové vyzvy |projekty organizacie |bude mozné 10 15 15 22,5 11,25 3,75 150 Prijatie
nedostato¢na komunikovat vopred,
podpora pri ziskavani hladat spolo¢né Menej ako 16 ngjst ind variantu
priestoru u mesta Riaditel rieSenia, dokladne poslancov bude priestoru (aj pod
Martin a mestského |organizacie, |pripravit projektovy hlasovat "ZA" inym vlastnikom
19| zastupitel'stva spravna rada |zamer prenajom priestoru [ pozemku, budovy) 30 25 2 37,5 18,75 6,25 750 Obmedzenie
Realizovat
pripravit si financny rekonstrukéné prace
plan na zisk financii, po menSich €astiach
snazit sa a postupne.
diverzifikovat finanéné | Rozpocet na tuto Uchadzat sa o
zdroje a ziskavat polozku je nutné dotaciu na
nedostatok financii na material miesto navysit o viac ako  |rekonstrukciu
20| opravu budovy Fundraiser financii 10 % budovy 45 45 1 67,5 33,75 11,25 2025 Odmietnutie
neocCakavané neminut na kampan Rozpocet na tuto
vydavky na vSetky naplanované |polozku je nutné
marketingovu Fundraiser, peniaze, radSej si navysit o viac ako
21| kampari Marketér nechat rezervu 10 % presunut zdroje 33 5 20 7,5 3,75 1,25 165 Obmedzenie




Uétovnik,

riaditel Rozpocet na tuto ¢ast financnej
neocakavany organizacie, polozku je nutné rezervy sa vyuzije
vydavok pocas Majster navysit o viac ako  [na doplatenie
22| opravy stavbar tvorit finanénu rezervu (10 % rozdielu 45 29 1 43,5 21,75 7,25 1305 Odmietnutie
hradat "lacnejsie"
varianty programu a
pred zazmluvnenim Rozpocet na tuto
uc€inkujuceho si overit' | poloZku je nutné
predrazeni Veduci cenu a dohodnudt sa  [navysit o viac ako
23| vystupujuci projektu na nej 10 % presunutie zdrojov 35 10 10 15 7,5 2,5 350 Obmedzenie
Za 6 poslednych
mesiacov bude Najst iné formy a
otvorenych menej zdroje financovania
su otvorené Fundraiser, pripravit’ Siroku paletu |ako 5 grantovych a uchadzat sa o
nevhodné grantové |veduci podujati a roztriedit schém vhodnych na |dotéciu vZdy ked to
24| vyzvy projektu ich podla oblasti projekty organizacie |bude mozné 10 10 15 15 7,5 2,5 100 Prijatie
vysie finan¢né Rozpocet na tuto
naklady na pripravu polozku je nutné
stavebnej Ugtovnik, navysit o viac ako
25| dokumentacie Fundraiser mat finanénd rezervu |10 % presunutie zdrojov 18 18 2 27 13,5 4,5 324 Prijatie
Najst iné grantové
vyzvy, zistit pre¢o
bol projekt
Fundraiser, Minimalne 1 Ziadost' |zamietnuty, opravit
zamietnutie veduci kvalitne napisany o dotaciu na projekt |ho a uchadzat sa on
26 | grantovych vyziev projektu projekt nebude Uspesna v inej vyzve 15 20 10 30 15 5 300 Prijatie
poradit sa s
neefektivne profesionalom,
vytvorena a fundraiserom a je V polovici kampane |Vytvorit nové
nastavena potrebné nastavit bude vyzbieranych |nastroje a systém
crowdfunding Fundraiser, vhodny systém menej ako 40 % odmien za
27 | kampari Marketér odmien planovanej sumy prispievanie 10 15 25 22,5 11,25 3,75 150 Prijatie
vnimat aktualnu
situaciu v spolo¢nosti,
reagovat na rézne
vznikajuce obgianske Stretnut sa s danou
komunity a zamery Minimalne 1 nova iniciativou,
riaditel mesta Martin a organizacia vznikne |diskutovat zamery a
"niekto nas organizacie, |komunikovat s nimio [s podobnym hladat spolo¢ny Prenesenie
28| predbehne” spravna rada |ich zameroch zamerom. kompromis 7 45 8 67,5 33,75 11,25 315 rizika




Casova
nezvladnutelnost

rozvrhnat plan
podujati tak, aby sa
dal zvladnut; zavolat

Viac ako 4 podujatia
v priebehu
poslednych 7 dni
kedykolvek pocas

Navysit zdroje -

dobrovolnici, snaha
o ziskanie dalSieho
¢lena, zapojenie do

organizovania Veduci si pomocnika na doby trvania projektu dalSiu
29 | navrhnutych podujati | projektov organizovanie projektu organizaciu 6 15 10 22,5 11,25 3,75 90 Prijatie
Rychle stretnutie, pri
menej ako 7 dni ktorom sa rozdeli
pred uzavretim praca a projekt sa
Fundraiser, grantovej vyzvy napiSe v zrychlenom
malo €asu na veduci predpisanie si projekt este nie je Case (navysenie
30| napisanie Ziadosti projektu grantovych Ziadosti napisany. zdroja) 30 5 20 7,5 3,75 1,25 150 Obmedzenie
Viac ako 10 dni po
ukonceni priprav na
neschopnost najst snazit sa zhodnut, dat [ spustenie
vhodny termin hlasovat, mat’ organizaciu nie je
otvorenia centra / riaditel pripravené viaceré praca organizacie
31| spustenia platformy | organizacie varianty oficidlne spustena  |Hlasovat 9 2 50 3 1,5 0,5 18 Prijatie
Objednané jedlo
zistit’ si aké Po podujati zostane [darovat
obcerstvenie by na viac ako 80 % chudobnym/bezdom
nevhodné Veduci eventoch chceli objednaného jedla a | ovcom/komunitném
32| obcerstvenie projektov ucastrnici napojov u centru 4 5 35 7,5 3,75 1,25 20 Prijatie
Zabezpecit dialog
konzultovat s medzi poSkodenymi
profesionalom, a organizaciou, kde
riaditel novinarom, uvedomit’ |3 negativne reakcie |si obe strany
otvoreny list nam organizacie, |sirizika, ktoré méze |od adresatov porovnaju Prenesenie
33| pokazi meno spravna rada |list priniest otvoreného listu argumenty. 15 40 40 60 30 10 600 rizika
Projektovu
strata projektovej Veduci dokumentéciu sa 3 |Vypracovanie novej
34 | dokumentacie projektov zélohovanie dni nepodari najst | dokumentécie 2 5 1 7,5 3,75 1,25 10 Prijatie
Na dvoch
stretnutiach sa
nedohodnutie sa na | Riaditel stanovit si deadline, |nepodari najst
35[nazve KKC organizacie hlasovat nazov hlasovanie 15 4 2 6 3 1 60 Prijatie
Na dvoch
stretnutiach sa
nedohodnutie sa na | Riaditel stanovit si deadline, |nepodari najst
36 [ nazve platformy organizacie hlasovat nazov hlasovanie 15 4 2 6 3 1 60 Prijatie




spravne nastavit na
cielovu skupinu
marketingové aktivity,
budovat’ komunitu aj
offline, skontrolovat’

V polovici kampane

neefektivita spravne nastavenie bude uspesnost
marketingovej cielovej skupiny v kampane menej ako | Prepracovanie
37 | kampane Marketér kampani 30 % kampane 20 3 33 4,5 2,25 0,75 60 Prijatie
budovat’ komunitu aj
offline, skontrolovat V polovici kampane
neuspesna kampan spravne nastavenie bude uspesnost
na budovanie cielovej skupiny v kampane menej ako | Prepracovanie
39| komunity Marketér kampani 30 % kampane 20 3 33 4,5 2,25 0,75 60 Prijatie
zapojit do budovania |V polovici kampane
brandingu bude uspesSnost
zle nastaveny profesionalov a cely  |kampane menej ako |Prepracovanie
40  branding platformy Marketér core team 30 % brandingu 20 3 45 4,5 2,25 0,75 60 Prijatie
Zmenit zameranie
permanentne hlfadat projektu nie na
priestor, zaujimat sa o budovu ale na
ne a pozorovat ich 5 vytipovanych pozemok a pripravit
absencia volného Riaditel stav, pripravit’ si priestorov nie je na |sivariantus
41 | priestoru organizacie alternativne rieSenia | prenajom kontajnermi 37 35 25 52,5 26,25 8,75 1295 Odmietnutie
Nahlasit' na policiu,
Zlodej ukradne tovar | vyrieSit' poistnu
alebo material v udalost, dokupenie
Riaditel hodnote viac ako ukradnutého Prenesenie
42 |kradeze organizacie poistenie 200 € materialu a tovaru 2 32 1 48 24 8 64 rizika
Nepodpisanie Najst novy priestor,
nase zmluvné zmluvy o prenajme |alebo presunut
podmienky nechce Riaditel komunikovat a hfadat |budovy na prvy zdroje na splatenie
43| druha strana prijat organizacie kompromisy pokus vys8ej sumy 10 10 2 15 7,5 2,5 100 Prijatie
Realizovat
rekonstrukéné prace
po menSich ¢astiach
a postupne.
Uchadzat sa o
zabezpedit material dotaciu na
od externych rekonstrukciu
dodavatelov, mat Menej ako 100 % budovy, spravit
nedostatok materialu pripravenu kampar na | materialu na opravu |kampan na ziskanie
44 | na opravu budovy Fundraiser ziskanie materialu budovy materialu 45 39 1 58,5 29,25 9,75 1755 Odmietnutie




nenajdenie
ochotného
stavebného
technika/architekta,
ktory by tuto pracu

Riaditel
organizacie,

hladat medzi
kamaratmi a znamymi,
pripravit’ si finan¢nu
rezervu na platenie

Viac ako 30 dni sa
nedari najst

45| vykonal spravna rada |jeho sluzieb potrebného ¢loveka [NavySenie rozpoctu 25 22 3 33 16,5 55 550 Prijatie
Nepodpisanie Najst iny priestor a
neochota vlastnika Riaditel zmluvy o prenajme | pripravit’ si
priestoru prenajat organizacie, budovy na prvy komunikacny plan s
46 | priestor spravna rada |pripravit si argumenty |pokus majitelom budovy 25 21 3 31,5 15,75 5,25 525 Prijatie
zabezpedit aby Neziskany podpis
opravu budovy mal na |potvrdzujuci
Riaditel starosti profesionalny [skolaudovanie Uprava chybovych
47 | neprejde kolaudacia |organizacie tim budovy Casti budovy 5 15 1 22,5 11,25 3,75 75 Prijatie
Na zorganizovanie
podujatia je
snazit' sa najst potrebné vynalozit
nevhodny priestor na |Veduci spravny priestor, viac ako 1000 € do |Najst novy priestor
48 [ pop-up event projektu spisat si alternativy Upravy priestoru. na podujatie 5 15 27 22,5 11,25 3,75 75 Prijatie
Vypracovat nové
technické plany
oslovit majitela neexistujuce (navySenie
neexistujuce budovy, archiv, Utvar |[stavebné finanénych zdrojov
stavebné dokumenty [Riaditel hlavného architekta, |dokumenty a na odbornika, ktory
49| a technické plany organizacie kataster technické plany to urobi) 45 2 3 3 1,5 0,5 90 Obmedzenie
neziskanie Upravit dokumenty
stavebného tak, aby sa podaril
neziskanie profesionalmi povolenia na opravu |dalSi pokus o
stavebného povolenia | Riaditel pripravené dokumenty | budovy na prvy ziskanie stavebného
50| na opravu budovy organizacie na opravu priestoru pokus povolenia 21 5 3 7,5 3,75 1,25 105 Prijatie
kvalitne spraveny
audit prenajatej Technicka revizia
nutnost prioritne budovy a budovy uri inu Realizovat
opravit' inu Cast zadefinovanie si prioritu renovacie, rekonstrukéné prace
budovy = teda vysSie |Majster rekonstrukénych ako je stanovené po menSich ¢astiach
51| vydavky na opravu stavbar priorit organizaciou a postupne. 39 23 2 34,5 17,25 5,75 897 Obmedzenie
vyskytnutie sa
dalSich Rozpocet na tuto
neocakavanych poloZku je nutné
vydajov na opravu Majster pripravena finanéna navysit o viac ako  [Ziskat financie na
52| budovy stavbar rezerva 10 % opravu 39 23 2 34,5 17,25 5,75 897 Obmedzenie




vysSie finanéné
naklady na ziskanie

Rozpocet na tuto
polozku je nutné

prehladu o stave Majster pripravena finanéna navysit o viac ako  [NavySenie
53| budovy stavbar rezerva 10 % finan€nych zdrojov 14 12 18 9 3 168 Prijatie
zmluva o prenajme Nepodpisanie
priestoru obsahuje zmluvy o prenajme
neprijatefné Majster komunikovat a hladat’ |budovy na prvy Komunikovat a
54 | podmienky stavbar kompromisy pokus najst kompromis 10 12 18 9 3 120 Prijatie
Skody spdsobené
prirodnymi javmi Nahlasit
Riaditel budu vysSie ako 10 | poistnu/Skodovu
55| Zivelné pohromy organizacie poistenie 000 € udalost’ poistovni 3 50 75 37,5 12,5 150 Prijatie
zacat pisat’ projekt Projekt nie je
skor, zabezpedit dokonceny aspor 7
Malo ¢asu na Riaditel vypomoc pri pisani dni pred
56 | napisanie projektu organizacie projektu odovzdanim. NavySenie zdroja 9 4 6 3 1 36 Prijatie
konzultacia
vysledneho projektu s
garantom projektu
(Marek Adamov, Projekt obsahuje
pripadne iny riaditel viac ako 5 tlacovych
nekvalitne napisany |Riaditel nezavislych kulturnych | chyb alebo 4 Dopisat a upravit Prenesenie
57 | projekt organizacie centier) myslienkové chyby. [projekt 10 30 45 22,5 7,5 300 rizika
Stanovy nebudu do
30 dni podpisané
ministerstvom a
Zle napisané organizacia bude
stanovy/problém s Riaditel konzultécia s upozornena, Ze su v
58 | registraciou OZ organizacie pravnikmi nich chyby. Upravit’ stanovy 4 4 6 3 1 16 Prijatie
Kontaktovat’ strednu
Skolu s odborom
oslovit viacerych Kuchar/€asnik o
prevadzkarov baru v | Viac ako 30 dnisa |pomoc, ziskavanie
nestretnutie sa s Riaditel meste, idealne oslovit' | nedari najst prevadzkaru aj z
59 | prevadzkarom baru | organizacie znamych a priatelov | potrebného ¢Eloveka [inych miest a obci 10 15 22,5 11,25 3,75 150 Prijatie
pripravit si argumenty,
podklady a priklady z |Na viac ako 3
praxe, snazit sa na stretnutiach
faktoch ukazat, ktoré |[nepadne konsenzus |Zefektivnit a
nezhodnutie sa na Riaditel kroky su najlepSie a 0 smerovani skvalitnit
60 | smerovani projektu organizacie najefektivnejsie organizacie komunikaciu 10 10 15 7,5 2,5 100 Prijatie




Zle pripraveny

konzultacia s timom,
porovnanie s inymi
kultrnymi centrami,
konzultacia s
ekonémom/uctovniko

V priebehu projektu
sa zisti, Ze rozpocet
sa presiahne o viac

61| rozpocet Ugtovnik m ako 10 % Uprava rozpogtu 18 15 25 22,5 11,25 3,75 270 Prijatie
mat pripraveny supis Kupa vlastnej
technickych zariadeni, techniky (navySenie
ktoré maju kamarati a finanénych zdrojov),
znami doma; byt' s priprava
nimi dohodnuti, ze v | Chyba minimalne 1 |fundraisingovej
pripade nudze sa daju | kus technického kampane na nakup
62 | nedostatok techniky | Technik vypozicat zariadenia novej techniky 23 15 45 22,5 11,25 3,75 345 Prijatie
Nefunguje
den pred pouzitim minimalne 1 kus
techniky vyskusat jej [technického Kontaktovat’
63 | nefunkéna technika | Technik funkénost zariadenia technika a opravit 5 15 30 22,5 11,25 3,75 75 Prijatie
mat’ pripraveny supis
technickych zariadeni,
ktoré maju kamarati a Zabezpe¢it' si firmu
znami doma; byt' s S pozadovanou
nimi dohodnuti, ze v |Chyba minimalne 1 |technikou
nespravne technické pripade nudze sa daju | kus technického (navySenie
64 | zariadenie Technik vypozicat zariadenia finanénych zdrojov) 5 15 45 22,5 11,25 3,75 75 Prijatie
vysku$at' si Asponi 1 ¢ast’
nasvietenie def pred |priestoru, v kiorom
podujatim, zabezpecit | sa kona podujatie
zlé nasvietenie profesionalneho nie je vhodne Opravit
65| podujatia Technik technika na svetlo nasvietena (prenastavit) 5 15 20 22,5 11,25 3,75 75 Prijatie
vyskuSat' si Zvuk nie je dobre
nazvucenie defi pred |pocut aspon v
podujatim, zabezpecit' |jednej Casti priestoru
profesionalneho v ktorom sa kona Opravit
66 | zIé nazvucenie Technik zvukara podujatie (prenastavit) 5 15 20 22,5 11,25 3,75 75 Prijatie
spravit’ si research,
vopred oslovit
potencialnych ¢lenov
organizacie, spravit' si [ Organizacia
organizacna Struktura brainstorming s potrebuje mat’ Vzdelavat ¢lenov
nie je naplnena menami moznych aspon 80 % organizacie, nabor
67 | odbornikmi HR spolupracovnikov odbornikov novych ¢lenov 5 25 45 37,5 18,75 6,25 125 Prijatie




neschopnost najst
termin na stretnutie

dohodnut sa na
stretnuti aspon 3 dni

Nepodari sa stretnut
s timom dlhSie ako 2

stretnut sa aj v
pripade absencie

68|sa s timom HR vopred tyzdne po sebe niektorych ¢lenov 35 2 47 3 1,5 0,5 70 Obmedzenie
Clenovia timu Komunikovat a
nepochopené prestanu vysvetlit’ si motivacie
poziadavky na ¢lenov pripravit’ si "manual komunikovat po a poziadavky na
69| timu HR pracovnych pozicii" dobu 3 dni pracu v organizacii 5 7 23 10,5 5,25 1,75 35 Prijatie
Komunikovat a
vysvetlit’ si motivacie
a poziadavky na
pracu v organizacii,
hradat medzi kontaktovat' strednu
kamaratmi a znamymi Skolu s odborom
so skusenostami a Kuchar/€asnik o
splnenymi Viac ako 30 dni sa |pomoc, ziskavanie
neschopnost’ ngjst legislativnymi nedari ngjst prevadzkara aj z
70| prevadzkara baru HR poziadavkami potrebného ¢loveka |inych miest a obci 40 35 5 52,5 26,25 8,75 1400 Odmietnutie
drzat sa motivovany, |Clenovia timu Komunikovat a
komunikovat, snazit | prestanu vysvetlit’ si motivacie
absencia chuti do sa mat pravidelne win |komunikovat po a poziadavky na Prenesenie
71| prace u ¢lenov timu  |HR situacie dobu 3 dni pracu v organizacii 14 40 15 60 30 10 560 rizika
pravidelne
komunikovat, davat si | Clenovia timu Komunikovat a
deadliny, snazit sa prestanu vysvetlit' si motivacie
absencia spoluprace spolupracovat a komunikovat po a poziadavky na
72| pri pisani projektu HR motivovat sa k praci  |dobu 3 dni pracu v organizacii 25 8 1 12 6 2 200 Prijatie
vytvorit
"dobrovolnicku Organizacia Komunikovat a
nedostatocny pocet komunitu/skupinu”, nedisponuje 10 vysvetlit' si motivacie
dobrovolnikov/¢lenov pracovat' s dobrovolnikmia 4 |a poziadavky na
73 | platformy HR dobrovolnikmi Clenmi pracu v organizacii 35 25 30 37,5 18,75 6,25 875 Obmedzenie
spravit' si velky
prehlad o témach, Ziskat podklady zo
nedostatok spytat sa na materialy | Projekt nie je Studii a od
potrebnych udajov a u podlozeny kompetentnych
informacii pre tvorbu | Riaditel profesionalov/akademi | relevantnymi datami | pracovnikov mesta
74 | projektu organizacie kovl/... a argumentami a ministerstva 7 3 1 4,5 2,25 0,75 21 Prijatie
Na viac ako 3
nejednotné myslienky po spisani projektu sa |stretnutiach za organizaciu bude
pri komunikacii s uskuto€ni jedno nepadne konsenzus |komunikovat jeden
kompetentnymi stretnutie, kde sa 0 smerovani Clovek, vSetky
75| osobami HR vSetci ubezpec€ime, Ze |organizacie nezhody sa 5 7 12 10,5 5,25 1,75 35 Prijatie




budeme komunikovat
rovnaké veci

vysvetlia v time po
stretnuti

nenajdenie spravnych

identifikacia
potencialnych ¢lenov
timu, spisanie ich
¢innosti, schopnosti a

3 po sebe osloveni
fudia necitia potrebu
pracovat pre

Vzdelavat ¢lenov
organizacie, nabor

76 | ludi do timu HR skusenosti organizaciu novych ¢lenov 9 10 26 15 7,5 2,5 90 Prijatie
Nabor novych
identifikacia ¢lenov organizacie,
potencialnych Viac ako 30 dni sa |zazmluvnenie
neodborna skupina opravarov budovy nedari najst profesionalnych
77| opravarov HR (skusenosti, prax...) potrebného ¢Eloveka |opravarov 15 15 1 22,5 11,25 3,75 225 Prijatie
poucit dobrovolnikov Nabor novych
€o sa ako robi, ¢lenov organizacie,
neodborny profesionalny dozor Viac ako 30 dni sa |zazmluvnenie
stavebny/opravovy nad pracovnou nedari najst profesionalnych
78| personal HR ¢innostou potrebného Cloveka |opravarov 15 15 1 22,5 11,25 3,75 225 Prijatie
mat’ spisané dévody a
motivacie, preco sa
fudia chcu zapojit do |3 po sebe osloveni |Komunikovat a
chodu a prevadzky fudia necitia potrebu | vysvetlit si motivacie
neochota fudi byt kulturnej pracovat pre a poziadavky na
79| Clenom platformy HR platformy/centra organizaciu pracu v organizacii 9 7 20 10,5 5,25 1,75 63 Prijatie
Ro¢na revizia
projektov (vyroéna |Upravit
sprava) obsahuje vyhodnotenie
nespravne na vysledné minimalne jednu projektu,
vyhodnotenie hodnotenie projektu si | nespravnu konzultovat ho s
80 | projektu HR prizvat’ externistu informaciu externistom 5 5 1 7,5 3,75 1,25 25 Prijatie
Hlasovanie,
Na viac ako 3 pripadne snaha o
nezhodnutie sa na stretnutiach prioritizaciu
programovych predpisat’ si nepadne konsenzus |jednotlivych
prioritach programoveé priority 0 smerovani projektov a
81 | platformy/centra HR pred stretnutim organizacie programov 3 20 25 30 15 5 60 Prijatie
vytvorit Organizacia
"dobrovolnicku disponuje menej ako | Zabezpedit podporu
komunitu/skupinu”, 10 dobrovolnikmi a |z mestského Uradu
nizky pocet fudi na pracovat s zarovefl nema a dat’ pracu socialne Prenesenie
82| opravu priestoru HR dobrovolnikmi odborného stavitela |slabSim skupinam a 10 35 1 52,5 26,25 8,75 350 rizika
mat pripraveny supis |Z organizacie odide |Komunikovat a
83| odchod ¢lena timu HR moznych 1 ¢len vysvetlit si motivacie| 10 25 25 37,5 18,75 6,25 250 Prijatie




spolupracovnikov /
alternistov v
oblastiach, ktoré uz
mame pokryté.
Idealne je mat 2 ludi
na jednu oblast

a poziadavky na
pracu v organizacii,
najst ndhradu a
odkomunikovat’ s
odchadzajucim
¢lenom moznu
podporu v dalSom
chode organizacie

aktivha a otvorena
komunikacia. mat
pripraveny scenar v

Organizacia strati
viac ako polovicu
svojich ¢lenov za

Komunikovat a
vysvetlit’ si motivacie

pripade rozpadnutia poslednych 6 a poziadavky na Prenesenie
84 |rozpadnutie sa timu |HR sa timu mesiacov. pracu v organizacii 1 50 5 75 37,5 12,5 50 rizika
mat spisané dévody a
motivacie, prec¢o Clenovia timu Komunikovat a
strata motivacie pracujeme na prestanu vysvetlit' si motivacie
pracovat na projekte kultarnej komunikovat po a poziadavky na
85| dalej HR platforme/centre dobu 3 dni pracu v organizacii 9 15 1 22,5 11,25 3,75 135 Prijatie
Na viac ako 3
davat si deadliny, stretnutiach Komunikovat a
zla spolupraca s motivovat sa, nepadne konsenzus |vysvetlit si motivacie
timom pri pisani a komunikovat medzi 0 smerovani a poziadavky na
86 | tvorbe projektu HR sebou organizacie pracu v organizacii 10 10 1 15 7,5 2,5 100 Prijatie
Na troch po sebe Vytvorit dotaznik na
snazit' sa zaujimavo a |iducich podujatiach |zber dat od publika,
malo zaujimavy otvorene bude menej ako 70 |podfa ktorého bude
program pre odkomunikovat % ocakavanych moct organizacia Specificky
87 | verejnost’ Marketér podujatie ucastnikov cielit program 25 25 30 37,5 18,75 6,25 625 pripad
snazit' sa vecne,
efektivne a na
konkrétnych
prikladoch V polovici kampane |platenie reklamy,
komunikovat dévody |bude uspeSnost uputat pozornost
slaba podpora vzniku vzniku a pozivita kampane menej ako | poduajtim s velkym
88 [ platformy u verejnosti | Marketér platformy/centra 30 % dosahom 21 25 15 37,5 18,75 6,25 525 Prijatie
Opakovanie
odkomunikovat
zamery organizacie,
na webe vytvorit
V polovici kampane |stranku "o projekte"
spolo¢nost snazit sa komunikovat | bude Uspe$nost kde sa bude moct
neporozumie naSmu jednoduchou, ludsky [kampane menej ako | publikum/zakaznik
89| projektu Marketér pristupnou re¢ou 30 % pytat 35 15 5 22,5 11,25 3,75 525 Obmedzenie




vyhybat sa politickym
a spolo¢nost

Pocet pozitivnych
reakcii na prispevok
bude mensi ako

Oprava a

ospravedinenie sa,
pripadne si stat za
svojim (v zavislosti
od myslienky, ktora

90| kontroverzny fb post |Marketér rozdelujucim témam | pocet negativnych [bola komunikovana) 4 15 15 22,5 11,25 3,75 60 Prijatie
pozitivna, otvorena a
transparentna Pocet pozitivnych
komunikacia a sprav o organizacii
verejnost nas nebude prostredie, snaha o bude mensi ako otvorene
91| mat rada Marketér feedback pocet negativnych | komunikovat 4 25 5 37,5 18,75 6,25 100 Prijatie
pozitivna, otvorena a
transparentna 1 vyhrazka od
komunikacia a politicky
kompetentni nas prostredie, snaha o exponovaného otvorene
92| nebudu mat radi Marketér spolupracu Cloveka komunikovat 10 10 20 15 7,5 2,5 100 Prijatie
Pocet pozitivhych
reakcii na prispevok [ospravedinit sa a
nespravne sa nie¢o Kontrola a dostato€na |bude mensi ako opravit' nasu zIu
93| odkomunikuje Marketér priprava komunikacie |[pocet negativnych |komunikaciu 4 15 10 22,5 11,25 3,75 60 Prijatie
Priestor obsahuje v
overit’ si par dni pred |den podujatia
akciou pouzitefnost minimalne jednu
neoCakavana priestoru, nefunkénu ¢ast Zavolat’ technikovi,
nefunkénost priestoru zazmluviovat' si (napriklad technika, [vybavit si zalozny
94 | pocas akcie Technik priestory dvere, okna ainé) |elektricky prud 6 20 40 30 15 5 120 Prijatie
byt fyzicky pri tom,
ako sa upravuje
dihy ¢as upravy dokument, vyhradit si |Pripravné prace na
projektu do finalnej Riaditel jeden-dva dni na jeho |projekte sa prediZia
95 | podoby organizacie celkovu upravu 030 dni NavySenie zdroja 12 5 1 7,5 3,75 1,25 60 Prijatie
mat pripraveny Dané technické
vybité baterky v zalozny zdroj (batérie, |zariadenie Opravit
96 | technike Technik elektrina) nefunguje. (prenastavit) 12 3 15 4,5 2,25 0,75 36 Prijatie
V Ziadnej zastrcke | Zavolat technikovi,
V budove vypadne nepdjde elektricky [vybavit si zalozny
97 | elektrina Technik zalozny zdroj elektriny |prud elektricky prud 10 10 5 15 7,5 2,5 100 Prijatie
mat’ pripraveny
nahradny zdroj teplej |Zo Ziadneho
vody (elektricky vodovodného Zavolat technikovi,
ohrievac, elektrické kohutika nepdjde vybavit’ si zalozny
98 | nepdjde tepla voda Technik radiatory, pripadne tepla voda zdroj teplej vody 10 7 5 10,5 5,25 1,75 70 Prijatie




mat’ kontakt na
flexibilného opravara)

pri vstupe kontrolovat’
nebezpecné predmety
(noze, zbrane...),
snazit sa pouzivat
neposkoditelny
nabytok, ohradit

Dané technické
zariadenie ¢i

priestor s technikou, |nabytok sa stane NavySenie
UCastnici pokazia Veduci aby sa k nej nik nefunkénym a neoCakavanych
99 | nabytok/techniku projektu nedostal nepouzitelnym nakladov 6 10 5 15 7,5 2,5 60 Prijatie
snazit sa nainstalovat
nerozbitné okna,
navstevnici by nemali
s oknami manipulovat Navysenie
Veduci (manipuluje len Akékolvek viditelné [neolakavanych
100 | rozbitie okna projektu personal) poskodenie okna nakladov 3 10 5 15 7,5 2,5 30 Prijatie
1 zakaznik/u€astnik
porusuje pravidla Vyhodit zakaznika a
spravania uvedené |upozornit
pri vstupe do pritomnych na
nevhodne spravajuci |Veduci mat na podujatiach budovy a na mozné
101 | sa zékaznik/attendant | projektu "vyhadzovacéa" zacCiatku podujatia. |sankcionovanie 7 4 5 6 3 1 28 Prijatie
snazit sa 1 vyhrazka od
riaditel neprichadzat do politicky Upovedomenie
vyhrazanie sa organizacie, konfliktov, vyhybat sa |exponovaného organov ¢innych v
102 | organizacii spravna rada |"zavadovym osobam" |cloveka trestnom konani 2 10 10 15 7,5 2,5 20 Prijatie
1 lokalny politik
riaditel snazit' sa nepliest bude chciet upravit [Odkomunikovat si to
politicky tlak na organizacie, |politikov do celej projekt podla svojich [z danym politikom
103 | upravu projektu spravna rada |tvorby projektu predstav (danou skupinou) 22 10 10 15 7,5 2,5 220 Prijatie
udrziavat
transparentny a
otvoreny kontakt s
majitelom budovy, PrediZenie prenajmu | Peticia, pripravenie
zadat riesit prediZenie |budovy KKC si argumentov na
prenajmu budovy skér |neprejde mestskym |prediZzenie zmluvy,
neprediZenie ako v posledny rok zastupitel'stvom hradanie
prenajmu budovy Riaditel pred ukonéenim (teda neziska 16 alternativneho Prenesenie
104 |KKC organizacie najomnej zmluvy. hlasov) priestoru. 20 50 1 75 37,5 12,5 1000 rizika
zruSenie prenajmu Veduci mat pripravené Majitel priestoru najst’ alternativny
105 | priestoru eventu projektu alternativne rieSenie  |rozviaze zmluvu priestor a 6 6 30 9 4.5 1,5 36 Prijatie




menej ako 7 dni pred
akciou

priestoru na event,
dobré vztahy s
majitelmi priestorov,
pravidelna
komunikacia s
majitelom

menej ako 7 dni
pred akciou

odkomunikovat
zmenu so vSetkymi
zaujmovymi
skupinami

snazit sa mat' ¢o
najviac diverzifikované
a zaroven mat
percentualne
vyrovnané prijmy od
jednotlivych zdrojov

Partnerstvo s

N3ajst inu formu
financovania,

vypadnutie Fundraiser, (snazit sa mat’ 20-20- |jednym sponzorom |obmedzit vydavky -
vyznamného riaditel 20-20-20, nie 70 - 10 - | sa neprediZi na ¢im sa projekt
106 | finan¢ného zdroja organizacie 10-5-5) dalsi rok Casovo pretiahne 37 40 5 60 30 10 1480 Odmietnutie
mat na kazdé
podujatie minimalne 2
choroba hlavného ¢lenny organizacny Clen timu zavola, Ze
organizatora tim, ktory si navzajom |[je chory v éasovom |celu agendu
podujatia pred Veduci zdiel'a vSetky potrebné [rozmedzi 3 dni pred |preberie druhy
107 | eventom projektu informacie podujatim. organizator 6 6 25 9 4.5 1,5 36 Prijatie
snazit' sa byt
sucastou miestnej vytvorit podujatie,
umeleckej a kulturnej ktoré bude "ice-
absencia spoluprace komunity, vysvetlovat |S organizaciou breakerom" medzi
S miestnymi umelcom vyhody spolupracuje menej |jednotlivymi
108 | umelcami Spravna rada |spoluprace s nami ako 5 subjektov subjektami 15 16 25 24 12 4 240 Prijatie
konzultacia s
profesionalmi, po
napisani listu si ho
este raz precitat,
snazit sa mysliet na
to, aku reakciu list v 3 negativne reakcie |dbsledna Uprava a
Zle pripraveny Riaditel spolocnosti a u od adresatov priprava otvoreného
109 | otvoreny list organizacie kompetentnych vyvola | otvoreného listu listu 15 20 30 30 15 5 300 Prijatie
mat spisanu Komunikovat a
organizacnu Strukturu, | Polovica timu nema |vysvetlit si motivacie
nerozdelené ulohy v |Riaditel vysvetlit vSetkym ich [ o robit do dalSieho [a poziadavky na
110|time projektu pracovnu ¢innost meetingu pracu v organizacii 10 10 45 15 7,5 2,5 100 Prijatie
Pripravit' si
kontrolovat konzultaciu s
111|zmena v legislative pravnik legislativne zmeny Zmena 1 zakona pravnikom 40 15 20 22,5 11,25 3,75 600 Obmedzenie




1.8 Priloha ¢. 8 — Scénare rizik

Celkova
dolezitost Stratégia prace
Cislo |rizika s rizikom Popis rizika Scenar
Navrhnat mu iny termin, v pripade, Ze aj tento termin odmietne a stale je ucinkujuci natolko potrebny pre
uspesny chod projektu, Ze za neho nechce organizacia hladat nahradu, dat mu moznost navrhnut’ si viastny
6 105 | Obmedzenie ucinkujuci nemoéze v dany datum termin podujatia.

Najst dalSie formy financovania. Najst motivacie, pre ktoré budu ludia prispievat. Vytvorit si zoznam

partnerov a oslovit' tych, ktori eSte osloveni neboli. Nasledne vytvorit kampan na zisk penazi a na podporu
fudia nebudu ochotni prispievat cez predaja produktov z vlastnej ¢innosti. Pripravit kampari na Start_lab-e, ktory je najznamejSou online

12 700 | Obmedzenie crowdfunding kampan crowdfundingovou platformou na Slovensku.
lokalni firemni darcovia nechcu Najst dalSie formy financovania. Vytvorit si zoznam partnerov a oslovit' tych, ktori eSte osloveni neboli.
14 675 Obmedzenie prispievat Nasledne vytvorit kamparn na zisk penazi a na podporu predaja produktov z vlastnej €innosti
Oslovit priatelov - u€tovnikov, a poziadat ich o pomoc. Vy€lenit si dostato€nu finanénu sumu na ich
zaplatenie. V pripade, Ze sa nenajde ochotny ¢lovek je vhodné oslovit miestnu Obchodnu akadémiu a najst
15 245 | Obmedzenie nenajdenie uctovnika Sikovného mladého uctovnika, ktory si moze takymto spésobom vykonavat’ prax.

Vytvorit marketingovu kampan na predstavenie projektu. Iniciovat stretnutie s kazdym poslancom
nedostato€na podpora pri ziskavani mestského zastupitel'stva a trpezlivo zodpovedat vSetky otazky. Pripravit’ si prezentaciu projektu, ktora bude
priestoru u mesta Martin a mestského |lahko konzumovatelna a zaroveri bude detailne komunikovat cely zamer projektu. Monitorovat zmenu v

19 750 | Obmedzenie zastupitel'stva komunikacii poslanca &i poslankyne.
Mat vzdy pripravenu finanénu rezervu. V pripade, Ze vydavky na kampari presiahnu rozpocet, je mozné
neoCakavané vydavky na marketingovu | Cerpat z tejto rezervy alebo je potrebné realokovat finanéné zdroje tak, aby v oblasti, kde financie
21 165 | Obmedzenie kamparn organizacia odoberie nebudu chybat.
V pripade, Ze je u€inkujuci natolko potrebny pre Uspesny chod projektu, Ze za neho nechce organizacia
hladat' nahradu, treba vyélenit v rozpoéte vyssiu finanénd sumu. V pripade, Ze pre realizaciu projektu sa
23 350 | Obmedzenie predrazeni vystupujuci najde aj lacnejsia nahrada, tak sa pokusit oslovit' tuto entitu.
Zvola sa pracovné stretnutie na ktorom sa bude rieSit vypomoc pri pisani ziadosti o grantové dotacie.
PopiSe sa projekt, rozdelia sa ulohy a do jedného online dokumentu sa budu spisovat potrebné udaje.
30 150 | Obmedzenie malo ¢asu na napisanie Ziadosti Nasledne sa Ziadost' prejde z hladiska spravnosti textu a vyberu slov a odoSle sa.

Kontaktuje sa majitel budovy, ktory bude informovany o zdmere organizacie rekonstruovat budovu. Oslovit

neexistujuce stavebné dokumenty a verejnost a mladych architektov a vytvorit im stazovu poziciu, ktorej vysledkom budu spracované stavebné
49 90 | Obmedzenie technické plany dokumenty a technické plany na budovu.

Flexibilne sa zvola sa pracovné stretnutie. Témou stretnutia bude financovanie opravy budovy. Vytvori sa
nutnost prioritne opravit inu ¢ast’ nova crowdfundingova alebo materidlova kampari (kampari na zisk materialu na opravu budovy), dohodne
budovy = teda vysSie vydavky na sa, kto bude za fiu zodpovedny. Rekonstrukéné prace budu na seba nadvazovat postupne a vytvori sa

51 897 | Obmedzenie opravu zoznam prioritnych oprav.




vyskytnutie sa dalSich neo¢akavanych

Flexibilne sa zvola sa pracovné stretnutie. Témou stretnutia bude financovanie opravy budovy. Vytvori sa
nova crowdfundingova alebo materialova kampan (kampan na zisk materialu na opravu budovy), dohodne
sa, kto bude za fiu zodpovedny. Rekonstrukéné prace budu na seba nadvazovat postupne a vytvori sa

52 897 | Obmedzenie vydajov na opravu budovy zoznam prioritnych oprav.
neschopnost najst termin na stretnutie | Komunikovat a vysvetlit si motivacie a pozZiadavky na pracu v organizacii, iniciovat stretnutie napriek
68 70 | Obmedzenie sa s timom neucasti niektorych ¢lenov timu, avSak musi ich byt viac ako polovica.
Vytvorit platformu pre "priatelov organizacie". V tejto platforme sa budu komunikovat spravy a vyzvy k
nedostato¢ny pocet pomoci organizacii. Zabezpedit' si pravidelnych stazistov a vytvorit funkény systém vyhodny pre organizaciu
73 875 Obmedzenie dobrovolnikov/€lenov platformy aj uchadzaca o staz.
Vytvorit marketingovi kamparn na predstavenie projektu. Pripravit obsah, ktory bude lahko konzumovatelny
spolo¢nost neporozumie naSmu a zaroven bude komunikovat cely zamer projektu. Spustit kampan a monitorovat zmenu v komunikacii
89 525 |Obmedzenie projektu publika.
Hned po zisteni legislativnej zmeny treba kontaktovat pravnické oddelenie (pravneho partnera) organizacie,
a vyziadat si navrhy zmien v organizacii. Zorganizovat pracovné stretnutie projektového timu, kde budu
legislativnhe zmeny predstavené a ¢lenovia timu budud s nimi oboznameni. TyZden po stretnuti urobit
111 600 | Obmedzenie zmena v legislative kontrolu, ¢i sa tato legislativa dodrziava
Flexibilne sa zvola sa pracovné stretnutie. Témou stretnutia bude financovanie opravy budovy. Vytvori sa
nova crowdfundingova alebo materiadlova kampar (kampari na zisk materialu na opravu budovy), dohodne
celoplo$né zruSenie kulturnych a sa, kto bude za fiu zodpovedny. Rekonstrukéné prace budu na seba nadvazovat postupne a vytvori sa
1 1500 | Odmietnutie spolo¢enskych aktivit zoznam prioritnych oprav.
Flexibilne sa zvola sa pracovné stretnutie. Témou stretnutia bude financovanie opravy budovy. Vytvori sa
nova crowdfundingova alebo materialova kampari (kampar na zisk materialu na opravu budovy), dohodne
20 2025 | Odmietnutie nedostatok financii na opravu budovy |sa, kto bude za fu zodpovedny.
Flexibilne sa zvola sa pracovné stretnutie. Témou stretnutia bude financovanie opravy budovy. Vytvori sa
nova crowdfundingova alebo materialova kampar (kampari na zisk materialu na opravu budovy), dohodne
sa, kto bude za fiu zodpovedny. Rekonstrukéné prace budu na seba nadvazovat postupne a vytvori sa
22 1305 | Odmietnutie neoCakavany vydavok pocas opravy zoznam prioritnych oprav.
Je potrebna zmena projektovej dokumentacie. Hlavny tim sa musi stretndt a najst’ alternativne rieSenia,
41 1295 [ Odmietnutie absencia volného priestoru ktorym méze byt hfadanie volného pozemku na postavenie stavby z kontajnerov.
Flexibilne sa zvola sa pracovné stretnutie. Témou stretnutia bude financovanie opravy budovy. Vytvori sa
nova crowdfundingova alebo materialova kampari (kampar na zisk materialu na opravu budovy), dohodne
sa, kto bude za fiu zodpovedny. Rekonstrukéné prace budu na seba nadvazovat' postupne a vytvori sa
44 1755 | Odmietnutie nedostatok materialu na opravu budovy | zoznam prioritnych oprav.
Komunikovat a vysvetlit' si motivacie a poziadavky na pracu v organizacii, kontaktovat strednu Skolu s
70 1400 [ Odmietnutie neschopnost najst prevadzkara baru odborom Kuchar/€asnik o pomoc. Nasledne vytvorit HR kampari na ziskanie prevadzkara
vypadnutie vyznamného finanéného Najst dalie formy financovania. Vytvorit si zoznam partnerov a oslovit' tych, ktori eSte osloveni neboli.
106 1480 | Odmietnutie zdroja Nasledne vytvorit kampari na zisk pefazi a na podporu predaja produktov z vlastnej ¢innosti
Kontaktovat organizaciu, interne si dohodnut spolo¢ny postup a pokusit sa s touto konkurenénou
Prenesenie organizaciou stretnut. Snazit sa vysvetlit' si vzajomné zamery a pokusit’ sa najst kompromis (prienik) medzi
28 315 |rizika "niekto nas predbehne" viziami organizacii a spolupracovat.




Prenesenie Kontaktovat poSkodené strany so Ziadostou o stretnutie, kde si vysvetlia obe strany stanoviska. Snazit sa
33 600 [rizika otvoreny list nam pokazi meno komunikovat asertivne, otvorene a presvedcivo tak, aby stretnutie vy$lo pozitivne pre organizaciu
Kontaktovat organy ¢inné v trestnom konani, pripadne kontaktovat poistoviiu (v zavislosti od ukradnutej
Prenesenie veci). Stanovit’ si délezitost’ ukradnutej veci a presunut’ finanéné prostriedky na pripadné rychle
42 64 |rizika kradeze zabezpedenie jej nahrady
Identifikovat chybajuce €asti projektu. Vy€lenit zdroj, ktory sa bude zaoberat’ doplnenim tychto Casti
Prenesenie projektu. Tie sa nasledne spracuju a odovzdaju sa na kontrolu profesionalom z oblasti (spriatelenym
57 300 [rizika nekvalitne napisany projekt organizaciam s podobnymi zamermi, len v inych mestach).
Prenesenie Komunikovat a vysvetlit si motivacie a poziadavky na pracu v organizacii. Snaha o rychle vitazstvo (tzv.
71 560 | rizika absencia chuti do prace u €lenov timu [ Quick win) pre povzbudenie do prace a pracovnej ¢innosti.
Prenesenie Zabezpecit podporu z mestského uradu a dat’ pracu socialne slabsim skupinam a dobrovolnikom. Pripravit
82 350 [rizika nizky poc€et fudi na opravu priestoru niekolko podujati - "otvorenych brigad" - na pomoc s rekonstrukEnymi pracami.
Komunikovat' a vysvetlit' si motivacie a poziadavky na pracu v organizacii, snaha najst rieSenie pre zotrvanie
Prenesenie ¢lenov v organizécii. Nasledne je potrebné vytvorit zoznam skuto€ne potrebnych fudi v time a podla
84 50 |rizika rozpadnutie sa timu prioritizacie nasledne plnit poziadavky na to, aby v organizacii tito fudia zostali.
Vytvorenie peticie za zachovanie najmu v budove. Pravidelne kontaktovat prenajimatela a Ziadat ho o
Prenesenie ) prediZzenie najmu, pripadne sa snaZit' splnit jeho podmienky. Medzitym hladat novy priestor, kde sa méze
104 1000 | rizika nepredizenie prenajmu budovy KKC organizacia prestahovat.




1.9 Priloha ¢. 9 — Bublinkovy graf rizik

Bublinkovy graf rizik
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1.10 Priloha €. 10 — Obrana vuaéi rizikum

Cislo | Popis rizika

Zodpovednost za
riziko

Stratégia prace

Prevencia rizika RieSenie rizika S rizikom
celoplosné zrusenie kultirnych |Riaditel priprava alternativnej forme konania sa vysielat podujatie nazivo; presunit podujatie na iny termin,
1 a spolo¢enskych aktivit organizacie programu (live stream, live eventy) zrusit podujatie Odmietnutie

choroba uéinkujucich menej
2 ako 7 dni pred podujatim

Veduci projektu

overit’ si zdravotny stav uc€inkujuceho

podla typu podujatia - nerobit ni¢ (pockat’), presunut
podujatie, zrusit podujatie

Prijatie




choroba ucinkujucich viac ako

podla typu podujatia - nerobit ni¢ (pockat’), presunut

3 7 dni pred podujatim Veduci projektu overit’ si zdravotny stav uc¢inkujuceho podujatie, zrusit podujatie Prijatie
neoc¢akavana situacia
ucinkujuceho (nembze
vystupit) menej ako 7 dni pred podla typu podujatia - nerobit ni¢ (pockat’), presunut
4 podujatim Veduci projektu overit si U€ast U¢inkujuceho podujatie, zrusit podujatie Prijatie
neoc¢akavana situacia
ucinkujuceho (nemdbze
vystupit) viac ako 7 dni pred podla typu podujatia - nerobit ni¢ (pockat’), presunut
5 podujatim Veduci projektu overit' si U€ast u€inkujuceho podujatie, zrusit podujatie Prijatie
uc€inkujuci nemdze v dany
6 datum Veduci projektu mat’ viacero datumov na vystupenie najst iny termin Obmedzenie
Veduci projektu, lepSia propagacia podujati, zlepSit (investovat do) marketing
7 nizka ucast na podujatiach Marketér kvalitna priprava marketingového planu (u) Prijatie
Veduci projektu, kvalitne a zaujimavo odkomunikovat podujatie, |lepSia propagacia podujati, zlepSit (investovat do) marketing
8 nizky zaujem o podujatia Marketér pripravovat zaujimavy program (u) Prijatie
zruSenie podujatia pre chorobu
9 Ucinkujuceho Veduci projektu overit’ si zdravotny stav Uc¢inkujuceho odkomunikovat' to, najst nahradny termin Prijatie
Uétovnik, veduci
finan¢na nezvladnutelnost projektov, riaditel vytvorit online a verejnu zbierku, zaZiadat o finanénu podporu
10 navrhnutych podujati organizacie tvorit' a starat' sa o finanénu rezervu lokalnych podnikatelov Prijatie
Uétovnik, veddci
finan¢ne dlhodobo projektov, riaditel  |snazit’ sa financovat' podujatia z grantovych obmedzit' niektoré finanéne naro¢né podujatia, snazit' sa ich
11 neudrzatelny program organizacie schém robit’ lowbudget Prijatie
fudia nebudd ochotni
prispievat cez crowdfunding vytvorit dobry marketingovy plan a systém
12  |kampan Marketér odmien za prispevky Vytvorit nové nastroje a systém odmien za prispievanie Obmedzenie
fudia nebudu prispievat velké
13 |sumy na kampan Marketér vytvorit dobry systém odmien za prispevky Vytvorit nové nastroje a systém odmien za prispievanie Prijatie
Zistit problém (dévod nepodporenia) a podla potreby upravit
lokalni firemni darcovia nechcu |Marketér, projekt, oslovit dalSieho sponzora &i zmenit Struktaru a
14  |prispievat Fundraiser pripravit’ si argumenty na podporu systém financovania Obmedzenie
Riaditel .
organizacie, hladat medzi kamaratmi a znamymi, pripravit si | UCtovnictvo si budeme viest sami, v pripade dobrej finan¢nej
15 nenajdenie uctovnika spravna rada finanénu rezervu na platenie jeho sluzieb situacie si zaplatit uctovnika Obmedzenie
Riaditel
uctovnik bude stat moc vela organizacie, priprava finan¢nej rezervy na finanéni odmenu |Najst sponzora a vy¢lenit dalSie finanéné zdroje na platenie
16 |penazi spravna rada Uctovnikovi Uctovnika Prijatie




17  |chyby v uétovnictve Uétovnik pravidelna kontrola Gétovnictva Oprava U¢tovného zapisu Prijatie
malo otvorenych grantovych Fundraiser, veduci Najst iné formy a zdroje financovania a uchadzat sa o dotaciu
18 |vyziev projektu snazit sa vyuzivat vSetky grantové vyzvy vzdy ked to bude mozné Prijatie
nedostatocna podpora pri
ziskavani priestoru u mesta Riaditef
Martin a mestského organizacie, komunikovat' vopred, hladat spolo¢né rieSenia, |najst inu variantu priestoru (aj pod inym vlastnikom pozemku,
19 |zastupitelstva spravna rada dokladne pripravit’ projektovy zamer budovy) Obmedzenie
pripravit' si finan€ny plan na zisk financii, snazit
nedostatok financii na opravu sa diverzifikovat finanéné zdroje a ziskavat Realizovat rekonstrukéné prace po mensich €astiach a
20 budovy Fundraiser material miesto financii postupne. Uchadzat sa o dotaciu na rekonstrukciu budovy Odmietnutie
neoCakavané vydavky na Fundraiser, neminut na kampan v8etky naplanované
21 marketingovi kampari Marketér peniaze, radSej si nechat rezervu presunut zdroje Obmedzenie
Ugtovnik, riaditer
neoCakavany vydavok poCas |organizacie,
22 |opravy Maijster stavbar tvorit finanénu rezervu ¢ast finan¢nej rezervy sa vyuzije na doplatenie rozdielu Odmietnutie
hladat "lacnejSie" varianty programu a pred
zazmluvnenim ucinkujuceho si overit cenu a
23 |predrazeni vystupujuci Veduci projektu dohodnut sa na nej presunutie zdrojov Obmedzenie
su otvorené nevhodné Fundraiser, veduci |pripravit Siroku paletu podujati a roztriedit ich N3ajst iné formy a zdroje financovania a uchadzat sa o dotaciu
24  |grantové vyzvy projektu podfa oblasti vzdy ked to bude mozné Prijatie
vysie finanéné naklady na )
pripravu stavebnej Uctovnik,
25 |dokumentacie Fundraiser mat finanénud rezervu presunutie zdrojov Prijatie
Fundraiser, veduci Najst iné grantové vyzvy, zistit preco bol projekt zamietnuty,
26 |zamietnutie grantovych vyziev |projektu kvalitne napisany projekt opravit ho a uchadzat sa on v inej vyzve Prijatie
neefektivne vytvorena a
nastavena crowdfunding Fundraiser, poradit’ sa s profesionalom, fundraiserom a je
27 |kamparn Marketér potrebné nastavit vhodny systém odmien Vytvorit nové nastroje a systém odmien za prispievanie Prijatie
vnimat aktualnu situaciu v spolo¢nosti, reagovat’
riaditel na rézne vznikajuce obcianske komunity a
organizacie, zamery mesta Martin a komunikovat s nimi o ich | Stretnut' sa s danou iniciativou, diskutovat zamery a hladat Prenesenie
28 |"niekto nas predbehne" spravna rada zameroch spolo¢ny kompromis rizika
Casova nezvladnutelnost
organizovania navrhnutych rozvrhnut plan podujati tak, aby sa dal zvladnut; [Navysit' zdroje - dobrovornici, snaha o ziskanie dalSieho
29 |podujati Veduci projektov  |zavolat si pomocnika na organizovanie ¢lena, zapojenie do projektu dalSiu organizaciu Prijatie
malo ¢asu na napisanie Fundraiser, veduci Rychle stretnutie, pri ktorom sa rozdeli praca a projekt sa
30 |zZiadosti projektu predpisanie si grantovych ziadosti napi$e v zrychlenom ¢ase (navySenie zdroja) Obmedzenie




neschopnost najst vhodny
termin otvorenia centra /

snazit sa zhodnut, dat’ hlasovat, mat pripravené

31 spustenia platformy riaditel organizacie |viaceré varianty Hlasovat Prijatie
zistit’ si aké obcCerstvenie by na eventoch chceli | Objednané jedlo darovat
32 |nevhodné obcerstvenie Veduci projektov | attendanti chudobnym/bezdomovcom/komunitnému centru Prijatie
riaditel
organizacie, konzultovat s profesionalom, novinarom, Zabezpecit dialbg medzi poSkodenymi a organizaciou, kde si |Prenesenie
33 |otvoreny list ndm pokazi meno |spravna rada uvedomit' si rizika, ktoré méze list priniest obe strany porovnaju argumenty. rizika
strata projektovej
34 | dokumentacie Veduci projektov | zalohovanie Vypracovanie novej dokumentacie Prijatie
nedohodnutie sa na nazve Riaditel
35 KKC organizacie stanovit' si deadline, hlasovat hlasovanie Prijatie
nedohodnutie sa na nazve Riaditel
36 |platformy organizacie stanovit si deadline, hlasovat hlasovanie Prijatie
spravne nastavit' na cielovu skupinu
marketingové aktivity, budovat komunitu aj
neefektivita marketingovej offline, skontrolovat’ spravne nastavenie cielovej
37 |kampane Marketér skupiny v kampani Prepracovanie kampane Prijatie
neuspesna kamparn na budovat’ komunitu aj offline, skontrolovat
39 |budovanie komunity Marketér spravne nastavenie cielovej skupiny v kampani |Prepracovanie kampane Prijatie
zle nastaveny branding zapojit do budovania brandingu profesionalov a
40 |platformy Marketér cely core team Prepracovanie brandingu Prijatie
permanentne hfadat priestor, zaujimat sa o ne a
Riaditel pozorovat ich stav, pripravit si alternativne Zmenit zameranie projektu nie na budovu ale na pozemok a
41 absencia volného priestoru organizacie rieSenia pripravit si variantu s kontajnermi Odmietnutie
Riaditel Nahlasit' na policiu, vyriesit poistnd udalost, dokupenie Prenesenie
42 |kradeze organizacie poistenie ukradnutého materialu a tovaru rizika
nase zmluvné podmienky Riaditel Najst novy priestor, alebo presunut zdroje na splatenie vysSej
43 |nechce druha strana prijat organizacie komunikovat a hladat kompromisy sumy Prijatie
Realizovat rekonstrukéné prace po mensich €astiach a
nedostatok materialu na zabezpedit material od externych dodavatelov, |postupne. Uchadzat sa o dotaciu na rekonstrukciu budovy,
44  |opravu budovy Fundraiser mat’ pripravenu kamparn na ziskanie materialu spravit kamparn na ziskanie materialu Odmietnutie
nenajdenie ochotného
stavebného Riaditel
technika/architekta, ktory by organizacie, hladat medzi kamaratmi a znamymi, pripravit si
45  |tuto pracu vykonal spravna rada finanénu rezervu na platenie jeho sluzieb NavySenie rozpoctu Prijatie
Riaditel
neochota vlastnika priestoru organizacie, Najst iny priestor a pripravit’ si komunikacny plan s majitefom
46 |prenajat priestor spravna rada pripravit’ si argumenty budovy Prijatie




Riaditef

zabezpecit aby opravu budovy mal na starosti

47 |neprejde kolaudacia organizacie profesionalny tim Uprava chybovych &asti budovy Prijatie
nevhodny priestor na pop-up snazit sa najst spravny priestor, spisat’ si
48 |event Veduci projektu alternativy Najst novy priestor na podujatie Prijatie
neexistujuce stavebné Riaditef oslovit majitela budovy, archiv, Utvar hlavného |Vypracovat nové technické plany (navysenie finanénych
49 |dokumenty a technické plany |organizacie architekta, kataster zdrojov na odbornika, ktory to urobi) Obmedzenie
neziskanie stavebného Riaditel profesionalmi pripravené dokumenty na opravu |Upravit dokumenty tak, aby sa podaril dalSi pokus o ziskanie
50 povolenia na opravu budovy organizacie priestoru stavebného povolenia Prijatie
nutnost prioritne opravit inu
Cast’ budovy = teda vyssSie kvalitne spraveny audit prenajatej budovy a Realizovat rekonstrukéné prace po mensich €astiach a
51 vydavky na opravu Maijster stavbar zadefinovanie si rekonstrukénych priorit postupne. Obmedzenie
vyskytnutie sa dalSich
neoCakavanych vydajov na
52 |opravu budovy Majster stavbar pripravena finan¢na rezerva Ziskat financie na opravu Obmedzenie
vysSie finanéné naklady na
ziskanie prehladu o stave
58 budovy Maijster stavbar pripravena finan¢na rezerva Navy$enie finanénych zdrojov Prijatie
zmluva o prenajme priestoru
obsahuje neprijatelné
54 | podmienky Majster stavbar komunikovat a hladat kompromisy Komunikovat  a najst kompromis Prijatie
Riaditel
55 |Zivelné pohromy organizacie poistenie Nahlasit’ poistnt/$kodovu udalost’ poistovni Prijatie
Malo €asu na napisanie Riaditel zacat pisat’ projekt skor, zabezpecit vypomoc pri
56 |projektu organizacie pisani projektu NavySenie zdroja Prijatie
konzultacia vysledného projektu s garantom
Riaditel projektu (Marek Adamov, pripadne iny riaditel Prenesenie
57 |nekvalitne napisany projekt organizacie nezavislych kultirnych centier) Dopisat’ a upravit’ projekt rizika
zle napisané stanovy/problém |[Riaditel
58 |s registraciou OZ organizacie konzultacia s pravnikmi Upravit stanovy Prijatie
nestretnutie sa s Riaditel oslovit' viacerych prevadzkarov baru v meste, Kontaktovat strednu Skolu s odborom Kuchar/€asnik o pomoc,
59 |prevadzkarom baru organizacie idedlne oslovit znamych a priatefov ziskavanie prevadzkara aj z inych miest a obci Prijatie
pripravit' si argumenty, podklady a priklady z
nezhodnutie sa na smerovani |Riaditel praxe, snazit sa na faktoch ukazat, ktoré kroky
60 |projektu organizacie suU najlepSie a najefektivnejsie Zefektivnit a skvalitnit komunikaciu Prijatie
konzultacia s timom, porovnanie s inymi
) kultarnymi centrami, konzultacia s )
61 zle pripraveny rozpocet Uctovnik ekonémom/ucétovnikom Uprava rozpoctu Prijatie




mat pripraveny supis technickych zariadeni,
ktoré maju kamarati a znami doma; byt s nimi

Kupa vlastnej techniky (navysenie finanénych zdrojov),

62 |nedostatok techniky Technik dohodnuti, Ze v pripade nudze sa daju vypozi€at | priprava fundraisingovej kampane na nakup novej techniky Prijatie
den pred pouzitim techniky vyskusat jej
63 |nefunk&na technika Technik funkénost Kontaktovat technika a opravit Prijatie
mat pripraveny supis technickych zariadeni,
nespravne technické ktoré maju kamarati a znami doma; byt s nimi Zabezpecit si firmu s pozadovanou technikou (navysenie
64 |zariadenie Technik dohodnuti, Ze v pripade nudze sa daju vypozi€at |financnych zdrojov) Prijatie
vyskuSat si nasvietenie den pred podujatim,
65 |zlé nasvietenie podujatia Technik zabezpedit' profesionalneho technika na svetlo | Opravit' (prenastavit) Prijatie
vyskusat si nazvu€enie den pred podujatim,
66 |zlé nazvucenie Technik zabezpedit profesionalneho zvukara Opravit (prenastavit) Prijatie
spravit si research, vopred oslovit potencialnych
organizacna Struktura nie je ¢lenov organizacie, spravit’ si brainstorming s
67 naplnena odbornikmi HR menami moznych spolupracovnikov Vzdelavat ¢lenov organizacie, nabor novych ¢lenov Prijatie
neschopnost najst termin na
68 |stretnutie sa s timom HR dohodnut sa na stretnuti aspori 3 dni vopred stretnut sa aj v pripade absencie niektorych ¢lenov Obmedzenie
nepochopené poZiadavky na Komunikovat a vysvetlit' si motivacie a poZiadavky na pracu v
69 |clenov timu HR pripravit' si "manual pracovnych pozicii" organizacii Prijatie
Komunikovat a vysvetlit' si motivacie a poziadavky na pracu v
hradat medzi kamaratmi a znamymi so organizacii, kontaktovat strednu Skolu s odborom
neschopnost’ ngjst skusenostami a splnenymi legislativnymi Kuchar/¢asnik o pomoc, ziskavanie prevadzkaru aj z inych
70 |prevadzkara baru HR poziadavkami miest a obci Odmietnutie
absencia chuti do prace u drzat sa motivovany, komunikovat, snazit sa Komunikovat a vysvetlit si motivacie a poziadavky na pracu v |Prenesenie
71 ¢lenov timu HR mat pravidelne win situacie organizacii rizika
absencia spoluprace pri pisani pravidelne komunikovat, davat si deadliny, Komunikovat a vysvetlit si motivacie a poziadavky na pracu v
72 |projektu HR snazit' sa spolupracovat a motivovat sa k praci |organizacii Prijatie
nedostato¢ny pocet vytvorit' "dobrovolnicku komunitu/skupinu”, Komunikovat’ a vysvetlit' si motivacie a poZiadavky na pracu v
73 | dobrovolnikov/€lenov platformy |HR pracovat' s dobrovolnikmi organizacii Obmedzenie
nedostatok potrebnych udajov |Riaditef spravit si velky prehlad o témach, spytat sa na |Ziskat podklady zo Studii a od kompetentnych pracovnikov
74 |ainformacii pre tvorbu projektu | organizacie materialy u profesionalov/akademikov/... mesta a ministerstva Prijatie
nejednotné myslienky pri po spisani projektu sa uskuto¢ni jedno
komunikacii s kompetentnymi stretnutie, kde sa vSetci ubezpecime, ze za organizaciu bude komunikovat jeden Elovek, vSetky
75 |osobami HR budeme komunikovat' rovnaké veci nezhody sa vysvetlia v time po stretnuti Prijatie
nenajdenie spravnych fudi do identifikacia potencialnych ¢lenov timu, spisanie
76 |timu HR ich ¢innosti, schopnosti a skdsenosti Vzdelavat ¢lenov organizacie, nabor novych ¢lenov Prijatie
identifikacia potencialnych opravarov budovy Nabor novych ¢lenov organizacie, zazmluvnenie
77 |neodborna skupina opravarov |HR (skusenosti, prax...) profesionalnych opravarov Prijatie




neodborny stavebny/opravovy

poucit dobrovolnikov ¢o sa ako robi,

Nabor novych ¢lenov organizacie, zazmluvnenie

78 |personal HR profesionalny dozor nad pracovnou €innostou profesionalnych opravarov Prijatie
mat spisané dévody a motivacie, preco sa ludia
neochota ludi byt ¢lenom chcu zapojit do chodu a prevadzky kulturnej Komunikovat a vysvetlit si motivacie a poziadavky na pracu v
79 |platformy HR platformy/centra organizacii Prijatie
nespravne vyhodnotenie na vysledné hodnotenie projektu si prizvat
80 |projektu HR externistu Upravit vyhodnotenie projektu, konzultovat ho s externistom | Prijatie
nezhodnutie sa na
programovych prioritach Hlasovanie, pripadne snaha o prioritizaciu jednotlivych
81 platformy/centra HR predpisat’ si programové priority pred stretnutim |projektov a programov Prijatie
nizky pocet ludi na opravu vytvorit "dobrovolnicku komunitu/skupinu”, Zabezpecit podporu z mestského uradu a dat pracu socialne |Prenesenie
82 |priestoru HR pracovat’ s dobrovolnikmi slab8im skupinam a rizika
mat’ pripraveny supis moznych
spolupracovnikov / alternistov v oblastiach, ktoré | Komunikovat' a vysvetlit si motivacie a poziadavky na pracu v
uz mame pokryté. Idealne je mat 2 fudi na jednu |organizacii, najst nahradu a odkomunikovat s odchadzajucim
83 |odchod ¢lena timu HR oblast ¢lenom moznu podporu v dalSom chode organizacie Prijatie
aktivna a otvorena komunikacia. mat pripraveny |Komunikovat a vysvetlit' si motivacie a poZiadavky na pracu v |Prenesenie
84 |rozpadnutie sa timu HR scenar v pripade rozpadnutia sa timu organizacii rizika
strata motivacie pracovat na mat spisané dévody a motivacie, preco Komunikovat a vysvetlit' si motivacie a poziadavky na pracu v
85 |projekte dalej HR pracujeme na kulturnej platforme/centre organizacii Prijatie
zla spolupraca s timom pri davat si deadliny, motivovat sa, komunikovat Komunikovat a vysvetlit si motivacie a poziadavky na pracu v
86 |pisani a tvorbe projektu HR medzi sebou organizacii Prijatie
malo zaujimavy program pre snazit sa zaujimavo a otvorene odkomunikovat' |Vytvorit dotaznik na zber dat od publika, podla ktorého bude |Specificky
87 |verejnost Marketér podujatie méct organizacia cielit program pripad
snazit' sa vecne, efektivne a na konkrétnych
slaba podpora vzniku platformy prikladoch komunikovat dévody vzniku a platenie reklamy, uputat pozornost poduajtim s velkym
88 |u verejnosti Marketér pozivita platformy/centra dosahom Prijatie
Opakovanie odkomunikovat zamery organizacie, na webe
spolo¢nost neporozumie snazit sa komunikovat jednoduchou, ludsky vytvorit stranku "o projekte" kde sa bude méct
89 |nasmu projektu Marketér pristupnou re¢ou publikum/zakaznik pytat Obmedzenie
vyhybat sa politickym a spolo¢nost rozdelujucim |Oprava a ospravedinenie sa, pripadne si stat za svojim (v
90 |kontroverzny fb post Marketér témam zavislosti od myslienky, ktora bola komunikovana) Prijatie
verejnost nas nebude mat’ pozitivna, otvorena a transparentna komunikacia
91 rada Marketér a prostredie, snaha o feedback otvorene komunikovat Prijatie
kompetentni nas nebudd mat pozitivna, otvorena a transparentna komunikacia
92 |radi Marketér a prostredie, snaha o spolupracu otvorene komunikovat Prijatie
nespravne sa nie¢o
93 |odkomunikuje Marketér Kontrola a dostato€na priprava komunikacie ospravedinit sa a opravit nasu zlU komunikaciu Prijatie




neo¢akavana nefunkénost

overit si par dni pred akciou pouzitelnost

94  |priestoru poCas akcie Technik priestoru, zazmluviiovat si priestory Zavolat technikovi, vybavit’ si zalozny elektricky prud Prijatie
dlhy €as Upravy projektu do Riaditel byt fyzicky pri tom, ako sa upravuje dokument,
95 [finalnej podoby organizacie vyhradit si jeden-dva dni na jeho celkovu upravu [ NavySenie zdroja Prijatie
96 |vybité baterky v technike Technik mat pripraveny zalozny zdroj (batérie, elektrina) |Opravit (prenastavit) Prijatie
97 |V budove vypadne elektrina Technik zalozny zdroj elektriny Zavolat technikovi, vybavit’ si zalozny elektricky prud Prijatie
mat’ pripraveny nahradny zdroj teplej vody
(elektricky ohrievac, elektrické radiatory,
98 |nepdjde tepla voda Technik pripadne mat kontakt na flexibilného opravara) |Zavolat technikovi, vybavit si zalozny zdroj teplej vody Prijatie
pri vstupe kontrolovat nebezpecné predmety
(noze, zbrane...), snazit sa pouzivat
UCastnici pokazia neposkoditelny nabytok, ohradit priestor s
99 |nabytok/techniku Veduci projektu technikou, aby sa k nej nik nedostal NavySenie neo¢akavanych nakladov Prijatie
snazit sa nainStalovat nerozbitné okna,
navstevnici by nemali s oknami manipulovat
100 |rozbitie okna Veduci projektu (manipuluje len personal) Navysenie neo€akavanych nakladov Prijatie
nevhodne spravajici sa Vyhodit zakaznika a upozornit’ pritomnych na mozné
101 |zakaznik/attendant Veduci projektu mat na podujatiach "vyhadzovaca" sankcionovanie Prijatie
riaditel
organizacie, snazit sa neprichadzat do konfliktov, vyhybat sa
102 |vyhrazanie sa organizacii spravna rada "zavadovym osobam" Upovedomenie organov ¢innych v trestnom konani Prijatie
riaditel
politicky tlak na Gpravu organizacie, snazit sa nepliest politikov do celej tvorby
103 |projektu spravna rada projektu Odkomunikovat si to z danym politikom (danou skupinou) Prijatie
udrziavat transparentny a otvoreny kontakt s
’ majitelom budovy, zacat riesit’ predizenie ,
nepredizenie prenajmu budovy |Riaditel prenajmu budovy skér ako v posledny rok pred |Peticia, pripravenie si argumentov na predizenie zmluvy, Prenesenie
104 |KKC organizacie ukonéenim najomnej zmluvy. hladanie alternativneho priestoru. rizika
zruSenie prenajmu priestoru mat pripravené alternativne rieSenie priestoru na
eventu menej ako 7 dni pred event, dobré vztahy s majitelmi priestorov, najst alternativny priestor a odkomunikovat zmenu so
105 |akciou Veduci projektu pravidelna komunikacia s majitelom vSetkymi zaujmovymi skupinami Prijatie
snazit sa mat €o najviac diverzifikované a
zaroven mat’ percentualne vyrovnané prijmy od
vypadnutie vyznamného Fundraiser, riaditel |jednotlivych zdrojov (snazit sa mat 20-20-20-20- | N&jst ind formu financovania, obmedzit' vydavky - ¢im sa
106 |finan¢ného zdroja organizacie 20, nie 70-10-10-5-5) projekt ¢asovo pretiahne Odmietnutie
mat na kazdé podujatie minimalne 2 ¢lenny
choroba hlavného organizatora organizacny tim, ktory si navzajom zdiel'a vSetky
107 |podujatia pred eventom Veduci projektu potrebné informacie celu agendu preberie druhy organizator Prijatie




absencia spoluprace s

snazit sa byt su€astou miestnej umeleckej a
kultdrnej komunity, vysvetlovat umelcom vyhody

vytvorit podujatie, ktoré bude "ice-breakerom" medzi

108 |miestnymi umelcami Spravna rada spoluprace s nami jednotlivymi subjektami Prijatie
konzultacia s profesionalmi, po napisani listu si
ho este raz precitat, snazit sa mysliet na to, aku
Riaditel reakciu list v spolo¢nosti a u kompetentnych
109 |zle pripraveny otvoreny list organizacie vyvola dbsledna uprava a priprava otvoreného listu Prijatie
mat spisanu organiza¢nu Strukturu, vysvetlit Komunikovat a vysvetlit si motivacie a poziadavky na pracu v
110 |nerozdelené ulohy v time Riaditel projektu vSetkym ich pracovnu ¢innost’ organizacii Prijatie
111 |zmena v legislative pravnik kontrolovat legislativnhe zmeny Pripravit' si konzultaciu s pravnikom Obmedzenie




1.11 Ptiloha €. 11 — Ganttiiv diagram ¢innosti

Gantt(v diagram ¢innosti Kulturnej platformy Parta - 2021

Jakub Dusan Gallo | 1
Jakub Dusan Gallo I 2
Jakub Dusan Gallo
Jakub Dusan Gallo | 1
Jakub Dusan Gallo QN
Jakub Dusan Gallo M 4
Peter Trmos  IISI
Jakub Dusan Gallo M 4
Peter Trmos M5
Radoslav Kolek M5
Radoslav Kolek I 2
Peter Trmos IO
Radoslav Kolek N 3
Radoslav Kolek N 3
Peter Trmos M5
dobrovolnik 2 INGONEE——
bez potfeby dal3i ¢innosti  INCOII——
Radoslav Kolek M5
Peter Trmos M5
Radoslav Kolek M5
Jakub Du$an Gallo  IESON—
Radoslav Kolek M 4
Radoslav Kolek | 1
Radoslav Kolek I 2
Jakub Dugan Gallo  IE2OMN
Peter Trmos  NZQNI
Jakub Dusan Gallo B 3
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