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ABSRAKT:

Bakalafska prace na téma ,,Podil ucitele praktického vyucovani na zvySovani motivace
a z4jmu o obor* je pfedevsim zaméfena na zvySovani samotné motivace. Popisuji zde mozné
druhy motivace, vyucovaci styly, metody i formy. V praktické ¢asti byl proveden prizkum

pomoci dotaznikii u zak 1 uciteltl odborného vycviku.

Z analyzy, ktera probéhla na Ceské Zahradnické Akademii v Mélniku vyplyva,
7e vétSina zaku ucebniho oboru zahradnik vlastné vilbec nema zajem 0 obor, jen volila

nejbliz§i moznost, jak docilit potfebného vzdelani.

Tim vét§i zajem pedagogi byl mél byt o motivovanost a profesionalitu. Zak, ktery ma
zajem 0 obor, i kdyby jen o jedno z jeho odvétvi, by mél byt cilem nas pedagogt. Cilem je

mit zéky komunikativni a motivované se zdjmem o obor.

ABSTRACT:

The bachelor’s work dealing with the theme ,, The participation of the teacher of the
practical education in the increase of the motivation and in the intensifying of the interest in
the branch® is concentrated above all on the increase of the motivation. The potential types of

the motivation, the educational styles, methods and forms are described herein.

The practical part of the work presents the research via the questionnaires realised with the
pupils and with the teachers of the special training as well.

The analysis that has been passed on the Czech Garden’s Academy in Mélnik shows that
the most of the pupils of the learning branch “the gardener” has got in fact no interest in the
branch, the pupils have only chosen the most available possibility how to achieve the
education needed. All the more the educators should be professionally focused on the
motivation of their pupils. The target of the educators should be to awake the interest in the

branch in the pupils, even if the interest in at least one sector of their branch.

KLICOVA SLOVA: uéitel praktického vyuéovani, motivace, zajem, obor, podil ugitele

KEYWORDS: teacher of practical education, motivation, interest, field, teachers share
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1 Uvod

Téma bakalaiské prace mé oslovilo okamzité. Je to pfedev§im i 0 mych vlastnich
zkusenostech a 0 mé osobni a neustalé motivaci a cesté uz od pocatku stredni Skoly, kterou
mi vybrali rodi¢e, az sem.... O tom, jak m¢ samotnou motivovali jednotlivi ucitelé
praktického vyucovani na stiedni Skole, ale i 0 to, jak se nyni snazim Sama motivovat své

zaky.

Bakalafskou praci jsem zaméfila na obor zahradnictvi, ktery jsem sama vystudovala,
sama n€kolik let provozovala v praxi, poté ucila na Odborném ucilisti Kanina pro zaky
se specialnimi potfebami, a nyni jsem sama ucitelkou odborného vycviku na Ceské

zahradnické akademii Mélnik.

Zahradnictvi jako takové je obor, ktery ma nékolik podobort, kterymi je kvétinatstvi
a floristika, zelinafstvi, ovocnictvi, sadovnictvi a krajinafstvi, vinafstvi. I pfesto, ze by se chtél
nékdo vénovat floristice ¢i krajinafstvi, musi projit nejdiive zaklady vSeobecného
zahradnictvi. VétSinou je naSe Skolstvi postavené tak, Ze se podoborim vénuji az vyssi

odborné¢ skoly, ¢i vysoké Skoly.

Cilem mé prace je zjistit jakou miru motivace zaci maji celkové k danému oboru a jak
velky podil ma na zajmu pravée ucitel praktického vyucovani. At jsou to pedagogové, ktefi
ovliviiuji své Zaky ¢i jejich rodice, je potieba si uvédomit 1 velky vliv negativni motivace

dnesni spole¢nosti, kterou vnimam sama nejen jako pedagog, ale piedevsim jako rodic.

Dnesni mladeZ se ma pfipravit na budouci povolani, coz je velmi téZké, protoze zajem
o ucnovské obory, ale i odborné stfedni Skoly, je minimalni. VétSina dnesSnich mladych lidi
ma své individudlni potieby, znd sva prava a haji si je, avSak vnitini motivace velmi ¢asto
chybi. Je to tkolem pravé soucasného pedagoga, aby vyvolal dostateCnou vnitini motivaci
K uceni. Motivovat zaka k uceni je skute¢nym ucitelskym uménim. Motivovat v zajmu o obor
dvojnasob, ucitel musi byt profesional ve svém oboru, a jesté¢ vyborny pedagog a predevsim
&loveék. Clovék s pochopenim, uménim naslouchat a uréitym poslanim, jakym je pravé prace

pedagoga.

V teoretické Casti se snazim popsat nactené informace z psychologie i pedagogiky
0 samotné motivaci, o osobnosti pedagoga, ale pfedevSim popsat i vyuCovaci metody,

vyucovaci formy a dal$i nové aktivni metody vyucovani.



Svlij ndvrh na zvySeni motivace jsem vypracovala diky dotaznikim svych zaku
a se svymi kolegy, ktefi také vyucuji odborny vycvik. To je obsahem praktické ¢asti mé

prace.

Rada bych svou praci, svymi poznatky a zkuSenostmi, pomohla i jinym ucitelim
v oblasti motivace. Rada bych zde zminila i problém, ktery vnimam jako nejzasadnéjsi
a s motivaci souvisejici, a to je komunikace rodiny se Skolou. M4 bakalarska prace poukazuje
predevs§im na nedostatky ve vyuce a odhaluje skute¢né potieby zakt, aby se dokézali uplatnit

Vv dal$im profesnim zivot¢.
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2 Cile a Metodika

Cilem mé prace je zjistit a zhodnotit:

o Samostatnost v rozhodovani zaka pti volbé uc¢ebniho oboru a celkove analyza
jejich potieb

o Mira motivace ke splnéni cili

o Dotaznikové Setfeni zakt a ucitelt odborného vycviku

o Pohled téchto zaki na roli ucitele praktického vyucovani

o Samotny vliv ucitele praktického vyuc¢ovani na své Zaky

Dil¢i cile zahrnuji:

o Charakteristiku Ceské Zahradnické Akademie Mélnik a také jejich uciteli
o Charakteristiku u¢ebniho oboru zahradnik

o Skupinové vyucovani v ramci odborného vycviku

o Dotaznikové Setteni

o Vyhodnoceni poznatkl a navrhy vlastniho feSeni

Zavere€na prace je zpracovana na zakladé mych vlastnich zkuSenosti a poznatki
z praxe, tedy prace uditele odbornych piedmétd a odborného vycviku na CZA Mélnik,
na zéklad¢ odborné literatury, tykajici se pedagogiky, ale ptedevsim 1 psychologie, ktera je
nedilnou soucasti této prace. (Motivace, role samotného ucitele na motivaci zakd, vliv

a potieby).

Dotaznikového Setfeni se zcastnilo 10 ZakG prvniho ro¢niku, 10 Zakh druhého

rocniku, 7 zaka tretiho ro¢niku oboru zahradnické prace a 3 ucitelé odbornych predméta.

Vyhodnoceni jsem zpracovala k plnohodnotnému zavéru, na kterém je stanoveno

doporuceni, tykajici se motivace zaki nejen pro soucasné, ale i budouci ucitele.
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3 Teoreticka ¢ast / Literarni reSerse

3.1 Motivace

Motivace je hnaci motor uvniti nas, nasi psychiky, nasi hlavy, naseho svédomi. Je to

zkratka pohnutka v nasi mysli, zjednodusené feceno.

Vyrost, Slaménik (2008, s. 147)  oznacil motivaci jako ,hybné sily psychického
charakteru. Hybné proto, Ze uvadéji do pohybu lidské chovani a ¢innost. Sily proto, ze maji

jednak smér, jednak intenzitu.*

Kazdy z nés je individualita, kterd ma jiné potfeby, a tudiZ jiny hnaci motor. Onen
pomyslny hnaci motor uvede do pohybu lidskou ¢innost a chovani. Motivace je usilovani
o cokoliv, o dany cil. Uzce souvisi s emocemi. Zakladni slozkou motivu je potieba, jde
o vnitini pohnutky, osobnostni zdroj. VnéjSim zdrojem motivu je incentiva (popud), ktera

pusobi na vyvolani potieby a jeji smér.

3.1.1 Motivace ve vyuce

Motivovat Zaka je velkym uménim ucitele. Kazdy z ucitelti se snazi o nejvhodné;jsi
motivaci svych zaka. Ovliviiyje ji vybérem uciva, velkou mérou urcité¢ svym vykladem,
vlastni komunikaci s Zaky a 1 jejich hodnocenim. Vysledkem pedagogické Cinnosti ucitele je
pozitivni motivace Zaka k ufeni. Ta by se méla projevovat znalostmi v oboru, ale také
pochvalami. BohuzZel se nékdy setkdvdme 1 s negativni motivaci ze strany ucitele, a to
Vv pfipad€, Ze pedagog poukazuje na Zikovy slabé stranky, na jeho nedostatky. Radost

Z nabytych znalosti by méla byt dostacujici motivaci obsaZenou v samotném procesu ucent.

Zéijem zaka lze vzbudit pfedev§im tim, Ze sam pedagog je profesional, tedy jeho
odborné znalosti jsou na vysoké profesni urovni. Pedagog by mél byt vzdy pfipraven a ma jit
vzdy dobrym piikladem pro vSechny pfitomné. Navic k pozitivni motivaci patii i spravné
a predevsim spravedlivé ohodnoceni. Vzdy je vhodné okomentovat ohodnoceni i1 slovng,
odtvodnit jej, dat Sanci k vyjadieni. MuZzeme se setkat i s nadmérnou motivaci, kdy ma zak

trému a je ve stresu, ze zapomene. Vysledkem je pak ¢asto nezvladnuti ¢innosti.

Zakovu motivaci délime na vykonnou (potfeba dobrého vykonu, potieba moci,

motivace k uspéchu), poznavaci (objevovani), socidlni (mezilidské vztahy), odmény a tresty.
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Motivace ovliviiuje nejen pozornost zaki, ale jejich chut' do prace, pamét a schopnosti,
které by méli nadéle rozvijet. Jde tedy o soubor Cinitell, které podnécuji zadky k tomu,
co budou d¢lat a udrzujici je v aktivité. Jde o potiebu komunikace, seberealizace, vzajemné
spoluprace, tvotivosti, védéni, zkoumani atd. Motivace Zaka souvisi 1 s psychologii osobnosti

uclitele.

3.2 Osobnost pedagoga

Ucitel ma byt zakiv vzor. (Pricha, s.183) ,V malokteré jiné profesi hraji
charakteristiky zuc¢astnénych subjektti tak velkou roli, jako je tomu v ptipad¢ ucitelt.” Vzdy
ma jit pozitivnim piikladem. Ucitel by mél pisobit na Zdkovu osobnost, jeho védomi, postoj
K praci a celkové k zivotu. Ucitelova osobnost je rozhodujicim ¢initelem ve vyuce a ovliviiuje
vyrazn¢ chovani zakd. UCcitel by mél mit predevSim moralni, ale i1 esteticky profil.
To znamenda, Zze ma byt vzdélany, ale naddle se odborné vzdélavat, mit velmi dobry
a predevs§im kladny vztah k mladezi, détem, pfirod¢ a Zivotu vlibec. Ma byt spravedlivy, mit
pfirozenou autoritu, ale musi byt i organizatné¢ schopny a samostatny, aby mohl sdm
rozhodovat a dokazal si poradit pfi nenadalych situacich, které pedagogicka profese obnasi.
Ucitel ma mit profesni dispozice jakymi jsou hlavné zodpovédnost, socidlni vnimavost,
pracovitost, diislednost, komunikativnost a tvofivost. Ma mit vSeobecny piechled a byt
pravdomluvny a ma jit vzdy piikladem. A témito vSemi dispozicemi a kompetencemi
si u zaku ziska duvéru, respekt a autoritu. Nedusledny pedagog, ktery nejde prikladem, ma
prili§ odborny, avSak nesrozumitelny vyklad, ¢i si neni jisty svymi zkuSenostmi a vzdélanim,
nikdy nebude mit u Zakl autoritu. Vyklad musi byt jasny a srozumitelny vSem zakim, je
potieba  si stanovit a vymezit cile a rovnéz mit dobfe rozvrzen ¢as k tomu urcéeny. Dobry

ucitel ma vzdy obsazeny vymezené cile ve svych piipravach.

3.3 Vyucovaci styly

Kazdy zak mé vrozené piedpoklady k nékterému ze zpisobu uceni, diky némuz
dosahuje dobrych vzdélavacich vysledki a zkratka mu vyhovuje. Je ovSem velmi tézké
poznat, jaky ze zpisobi to je, ovSem je to skuteéné¢ velmi dulezité poznani pro dalsi
vzdelavaci proces. Ucebni styl je vlastné specificky zplisob pfijimani a zpracovani informaci,

kterému dava kazdy jedinec ptednost. K diagnostice téchto styli se dostaneme pomoci
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dotazniki ¢i pozorovanim zaki pii uceni, feSeni problémd, jejich chovani v roding atd. Stejné

jako ma kazdy zak jiny vyucovaci styl, jind diagnostika vyhovuje uciteli.

Vyucfovani je jednani vedouci k vytvareni ucebnich situaci za ucelem sdélovani

poznatki, stimulovani procest mysleni a podnécovani osobnostniho vyvoje. (Priicha, s.312).

Soucasny pedagog, ktery vyuzivd jen jeden ucebni styl je nudny, jeho vyuka je

stereotypni a nudi sebe i své zaky. Pokud vyuziva Sirokou Skalu ucebnich styll, je vyuka

pestra a zajimava pro kazdého zaka, protoze poskytuje vice moznosti pfijimani informaci.

Dilezita je nejen spravna diagnostika, ale 1 praktické uplatnovani uc¢ebnich styla ve vyuce.

Ucebni styly podle zpiisobu prace s informacemi a aktivity ve vyucovaci hodin¢ urcujeme

podle takovychto typt zaku:

X/
L X4

Aktivni typ (aktivista) — ma rad ¢innost. Vyhovuje mu prakticka ¢innost (akce, hra,
simulace, projekt). U¢i se nejsnadnéji, kdyZ uplatituje své mySlenky a fesi problém,
ktery ho =zajima, kdyz jsou stfedem déni, muize se tzv. predvadét nebo je
organizatorem. Pokud musi pracovat systematicky, opakovat nékolikrat stejnou
¢innost nebo samostatn¢, jde jim uceni hife.

Reflektivni typ (reflektor) — ma rad cas a prostor, potiebuje rozmysleni. Ochotné
pfijima a velmi dikladné a peclivé zvazuje a odraZi nazor ostatnich. Nejlépe se uci,
kdyz v klidu pozoruje a posuzuje probihajici aktivity, potfebuje dostatek Ccasu,
sledovani videi, ¢teni, opakovanim ¢i sledovani ostatnich. Pokud je nucen ¢init rychla
rozhodnuti, je ve stresu a hlife pracuje.

Védecky typ (teoretik) — ma rad fakta, pfesnost, logiku a abstraktni mySleni. Problémy
studuje a posuzuje systematicky, fesi vSe v logickych celcich, krok za krokem, ma rad
diskuze. Hiife pracuje, pokud nejde o logicky ukol.

Prakticky typ (pragmatik) — okamzité vyuziva nové ziskané informace. Je velmi
prakticky a nejradéji fesi problémy, vyporadava se s nimi velmi rychle a sebejisté,
potfebuje vzor (nejlépe respektovany ucitel), kterému se snazi ptipodobnit
nebo dokonce vyrovnat. Hufe se uci, kdyz nezna piesné informace nebo si je nemuize

odzkouset.

Ucebni styly podle zpiisobu vnimani informaci:

Zrakovy typ — preferuji nejprve znaky, poté az ostatni smysly, tedy sluch a hmat

14



v

- Nejvhodné;jsi jsou pro né barevna schémata, obrazky, grafy
Sluchovy typ — nejzasadnéjSim smyslem je sluch
- Informace ziskané sluchem upfednostiiuje a potiebuje na n¢ klid

Pohybovy typ — uptednostituje u¢eni pomoci pohybu, praktické opakovani, spojeni teorie

s praxi (Sitna, 2009)

3.4 Vyucovaci metody a formy

Vhodnymi metodami lze dosédhnout téch nejlepSich vysledkd S nejmensi namahou

a v nejkrat$im &ase. Ukolem ugitele praktického vyulovéani je z4ky motivovat, zaujmout

A4

Uvodni ¢ast uéebniho dne se vétiinou neobejde bez metody vykladu. Tato metoda je
vhodna pro vSechny vékové kategorie, kdy ucitel jednoduse, a hlavné srozumitelné sdéluje
nejdilezitéjsi informace, potfebné pro jejich dalsi ¢innost. K vykladu je potfeba osnovy,
aby pusobil vyklad systematicky, logicky a byl uzavieny. Velmi dulezité je pfi praktickém
vyucovani Casté predvadéni. Ucitel predvadi Cinnost v obvyklém tempu, poté zpomalené,
a nakonec individudlné kazdému, dle jeho potieb. Ptfedvadénou operaci vzdy slovné

doprovazi a vzdy ji musi zakoncit a také zhodnotit.

Dalsi metodou je metoda rozhovoru, kdy se vzdy snaze udrzuje pozornost. Ucitel zde
vhodné vyuziva svych nabitych védomosti a predevSim dovednosti. Vzbuzuje tim zdjem
o ucivo. Rozhovorem vede Zaky k osvojovani uciva, kladené otdzky ma pfedem pfipravené,
hovoii ke skupiné i k jednotlivclim, dle zajmu jednotlivych zaki. Ideélni je, kdyz praktickému

vyu€ovani ptfedchazi teoreticka cast.

Dtlezitou metodou pii praktickém vyuCovani je cviCeni ¢ili neustdlé a zamérné
opakovani. Opakovani nejen jednotlivych dil¢ich, ale i celych operaci vede k vytvaieni
zruénosti, vzniku dovednosti a schopnosti. Zak vlastné kopiruje svého uéitele, opakuje
ukony, které ucitel ukézal a je dilezité, aby zak védél, ceho ma dosdhnout. Cilem je, aby zak

dosahl uspéchu. To jej povzbudi k dalSimu uceni a snazeni.

Metoda domaéciho tkolu je vhodna pro vSechny ro¢niky a upeviiuje probrané ucivo.

Ovsem je zde tieba klast diraz na diislednost a kontrolovatelnost.
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Prace s ucebnici, patii k metodam, které u praktického vyucovani nejsou obvyklé,

vyuziva se spise v teoretické vyuce. Je vSak dulezité, aby zak umél s ucebnici pracovat.

3.5 Nove¢jsi metody aktivniho vyucovani

K aktivnim metodam vyucovani patii pfedevsim skupinové vyuCovaci metody. Jde

o metodu orientovanou na zaka, je zaloZena na aktivni spolupraci zaki do rizné velkych
skupin. Skupinové vyucovani je vynikajicim ndstrojem pro rozvoj a také pro upevnéni
klicovych kompetenci jako kompetence k u€eni, k feSeni probléml. Metoda je zalozena
na tvofivosti, ale hlavné na spolupraci vSech zakd. Sami zaci musi najit spravné feseni.

Metoda se zamétuje piedevsim na:

Osobnost zaka — podporuje piijimani zodpoveédnosti za vlastni pfinos ve vyuce,

odpovédnost ke své pracovni budoucnosti

Vzijemné spolupréci — clenové skupiny spoleéné spolupracuji, komunikuji, tesi
problémy, posuzuji je a vyhodnocuji je, podporuje se tymova

spoluprace

Komunikativni dovednosti — rozviji se schopnost formulovat své mySlenky

srozumitelné a souvisle, naslouchat, mluvit a obhajovat svij

nazor, komunikovat.

Socialni vztahy — vedou k budovani kvalitni skupiny (tfidy), uéi zaky pfijimat

rady i kritiku, vytvaii dobré mezilidské vztahy a stmeluje
kolektiv

Prehled nej€astéji pouzivanych metod:

Snowballing (sné¢hova koule)— tato metoda zacind od jednotlivce a pokracuje formou

skupinové prace, zvétSuje se a tzv. nabaluje. Délka je tedy podle

naroc¢nosti ukolu a tématu.
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Buzz groups (mus$i skupiny) — velmi podobné jako snéhova koule, lisi se jen v tvodu,

Role play (hrani roli)

Rounds (kole¢ka)

Carousel (koloto¢)

kdy praci zahajuje vice zakd. Zaci spolupracuji od zalatku,

ovliviuji se a ucitel uréuje skupinové role ve vétsich skupinach.

— je zalozena na komunikaci a profesnich dovednostech, zaci
zde uplatiuji své teoretické poznatky v praktickych Zivotnich
situacich. Jde o vciténi do zadané role. Metoda je na celou

vyucovaci hodinu.

— nejjednodussi vyucujici metoda, jeji podstatou je rekapitulace

udajii a jasnych fakti k danému tématu.

— je nejnarocnéjsi vyucovaci metodou jak pro piipravu ucitele,
tak 1 zakl. Vyzaduje vétsi prostor a peclivost pfi organizaci.
Pouziva se ve dvou variantdch, a to metoda dvojitého kolotoce,
kdy Zaci sedi v kruhovém usporadani tvaii k sobé. Nebo metoda
Navstévnici, kdy zaci tvofi skupiny, které se to¢i kolem

vytvorenych stanovist’.

Brainstorming (boufe mozkt) — jde o praci skupin od 4 a vice zakl, kde se zamétuje spise

Diskuze

Debata

na kvantitu nez kvalitu. Vysledkem je rozvoj kompetenci
k feSeni problémut, komunikativnich kompetenci, personalni
a socialni kompetence. Zaci se u¢i pracovat s chybou

a sjednocuje se kolektiv, jsou motivovani k dal§imu uceni.

— je zékladni zpisob mezilidské komunikace, méla by byt
1 zékladni metodou prace kazdého pedagoga. Neni slozita
na piipravu, ale na dodrZzovani vSech zdklad verbélni
1 neverbdlni komunikace. Diskuze by méla byt maximalné
25 minut a je vhodnéjsi diskutovat o uzsim tématu kratsi dobu.
Hodnoceni diskuze je vzdy velmi slozity proces, pii kterém
se sleduje: aktivita, zajem, dodrzovani pravidel, schopnost
naslouchat, zapojeni vSech UcCastniki, neodchylovani

se od tématu diskuze, Groven verbalniho vyjadfovani a dalsi.

— také neni ndro¢nd na pfipravu, ale na organizaci a vedeni.

Je zaméfend na rozvoj komunikacnich  dovednosti
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a nejzvlastnéjSim rysem je, ze se jedna o improvizované
didaktické slovickateni, tedy hru se slovicky a argumenty. Tato

metoda je vhodna spise pro socialné vyspelé zaky.

Case study (ptfipadova studie) — tato metoda spociva v tom, Ze bud’ skute¢ny ¢i simulovany

pripad fesi nejlépe dve a vice skupin delsi dobu, tedy minimalné

dve vyucovaci hodiny, aby byl ¢as na ptipadné prostudovani.

Gold fish bowl (akvérium) — jde o vétSinou fizenou diskuzi. Pracuje zde cely kolektiv (tfida),

kdy jsou rozdé€leni na dvé poloviny, jedna diskutuje a druha

pozoruje.

Mind mapping (mentalni mapovani) — jde spiSe o kreativni zptisob, kdy je prace skupiny

zamétena na grafické znazornéni myslenek. Dulezity je vysledek

¢ili prace celé skupiny, ale i tvorba, jak vznikla.

3.6 Fyziologicka vykonnost béhem ucebniho dne pri praktickém
vyucovani

Pracovni vykonnost je zavisld mimo jiné i na denni dob& Nejvyssi vykonost je
Vv rannich hodinach. V polednich hodinach schopnost u¢eni i1 vykonti klesa a s postupem casu
Vv odpolednich hodindch dosahuje druhého niz§iho vrcholu. Témét stejné je to s pracovnim
tydnem, kdy na pocatku tydne Zaci pocituji rozjezd, ktery stoupd do primérného vrcholu
Vv atery a ve stfedu po ob&dé klesa, ve Ctvrtek mirné stoupne a v patek se jiz pfipravuje na
volné dny. Stejné je to sucebnim dnem zakl, ktery trvd 6 hodin pracovnich se dvéma
30-ti minutovymi pfestavkami na svacinu a ob&d. Prvni hodina je nerentabilni, druha az tieti
je nejaktivnéjsi, Ctvrtou hodinu pfichazi utlum, patd hodina je vice aktivni a Sestd znovu
neaktivni. S poklesem vykonu se musi pocitat a ucitel ho musi brat jako soucast pracovniho
dne a pfizplsobit tomu piipravy na ucebni den. Naro¢né ucebni ukoly by mély byt ukladany
pouze dopoledne, nejlépe druhou az tieti hodinu. Je lepsi stanovit si mensi pocet prestavek

a delsich, abychom ptedchazeli poklesu vykonosti, zejména Vv odpolednich hodinach.
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4 Prakticka cast/ Vlastni prace

4.1 Charakteristika Ceské Zahradnické Akademie Mélnik
Zakladnim cilem vychovné vzdélavaciho procesu je komplexni pfiprava zaka, uc¢nd a
studentil na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obCansky i1 profesni zivot. Dllezitym

cilem je také pfedevsim teoretickd a praktickd vychova v zahradnickém oboru.

Vyuka je realizovana v objektech Skoly a Skolniho statku. Oba objekty svym
materidlnim vybavenim plné odpovidaji potfebdm vyuky. V ramci moznosti jsou materialné —
technické podminky pro vyuku modernizovany. PIn¢ se osvédCily ucebny vypocetni techniky
pfi ziskdvani informaci ze sité internetu vcetné vyuzivani webovych stranek pro potieby
odbornych pfedméti. Z téchto zdroji cerpaji informace ke své praci jak pedagogicti
pracovnici, tak i Zaci a studenti. Skola je vybavena viemi zakladnimi u¢ebnimi pomtickami,
videotechnikou, odbornymi laboratofemi a strojovym zafizenim. Ma vlastni télocvi¢nu,
bohaté sbirky rostlin v exteriéru i interiéru $koly apod. Skolni sbirky rostlin v aredlu skoly
tvoii botanickou zahradu, kterd slouzi vyuce a je navstévovana i odbornou vefejnosti. Zajem
o ni projevuji i zaci jinych $kol, z4jmové organizace a vetejnost. Soucasti Skoly je moderni
aula s kapacitou 100 mist, atelier pro vyuku zahradnického kresleni, vinny sklep a Skolni
vzdélavaci stfedisko s kapacitou 45 mist v Jizerskych hordch v Josefové Dole. Studijni
a informacni centrum (dale SIC) je vyuzivano pro vyuku i samostatné studium Zzakda.
Vzijemnym vnitinim propojenim vypocetni technikou jsou v SIC dostupné vSechny
pozadované informace. Slouzi jak stfedni, tak vyss$i odborné Skole. Sousedni prostor SIC
slouzi jako studovna s kapacitou tficeti mist. Ve studovné maji studenti k dispozici zatim
9 pocitacii s piistupem na internet. V knihovné je k dispozici cca 10 500 titult knih
a &asopistl. Vyuka je zajiténa internimi uéiteli $koly a na CZA i kvalifikovanymi externimi
uciteli z pracovist’ zahradnického oboru a vysokych $kol. Spoluprace se specialisty v oboru
se pozitivné projevuje ve vychovné vzdélavacim procesu, zejména pak ziskdvanim
nejnovejsich poznatkt v odbornych predmeétech a zahradnické praxi. VSichni pedagogicti
pracovnici spliuji odbornou i pedagogickou kvalifikaci. K plnéni vyuky ucebni a individualni
praxe slouzi predevsim $kolni statek. Skola vyuZiva téZ sit’ odbornych firem, ve kterych Zaci
a studenti vykonavaji praxi. Tyto odborné firmy jsou prabézné dopliiovany, proto Zzaci
a studenti navtévuji nejlepsi zahradnické podniky v CR. Exteriér $koly o rozloze 5 ha ma
statut botanické zahrady a obsahuje sbirky dendrologické, sbirky trvalek, ale i kazdorocné

obnovovanych letnicek. VSe je ureno k vyuce odbornych zahradnickych piedméti.
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Kompozice veskerych sbirkovych ploch zarovenn odpovida estetickym a funkénim zasadam

zahradni tvorby.

WWW.Zas-me.cz

4.2 Charakteristika ucebniho oboru zahradnik

Absolvent stfedni zahradnické Skoly je schopen se uplatnit jako: zahradnicky délnik,
pracovnik v obchodnich sluzbach, vaza¢ a aranzér kvétin, pracovnik na usecich ochrany
a tvorby zivotniho prostiedi, drobny podnikatel v zahradnictvi, podnikatel na tuseku
zahradnickych sluzeb, mistr odborné vychovy v zemédélskych a zahradnickych ucnovskych
zafizeni, v navaznosti na splnéni dalSich kvalifika¢nich pozadavkt. Po odborné strance je
absolvent pfipraven tak, aby po zapracovani do konkrétnich podminek zvladnul svétenou
praci, ptipadné zahradnicky usek, podnikal v oboru nebo byl spolupracovnikem, ¢i asistentem
jiného podnikatele. Je pfipraven pro vykon praci v oblasti ochrany a tvorby zivotniho

prostiedi.

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby
si zaci vytvorili, v navaznosti na zakladni vzdé€ldvani a na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim pfedpokladim. Duraz je kladen na kvalitni ob¢anskou gramotnost
a kvality clovéka dilezité pro plnohodnotnou aktivni ¢innost v demokratické spolecnosti
zalozen¢ na humanismu. Akcentovana je vyzrald osobnost absolventa, jeho zivotni
adaptabilita, pfipravenost na profesi ve stale se ménici spolecnosti a schopnost Zit a pracovat
v harmonii s prostfedim, okolnim svétem i sebou samym. Zak je veden tak, aby pfispival
k uplatiovani demokratickych hodnot, uvédomoval si vlastni kulturni, ndrodni a osobni
identitu, dodrzoval zdkony a pravidla chovani, jednal odpovédné, samostatné a iniciativng,
umél myslet kriticky, vytvarel si vlastni postoj a chapal vyznam zivotniho prostiedi

pro clovéka.

www.infoabsolvent.cz
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4.3 Skupinové vyucovani v ramci odborného vycviku

v souc¢asnosti na CZA Mélnik

Ucivo odborného vycviku v oboru déle rozsifuje védomosti a zejména dovednosti
zékl, v provadéni kvalifikovanych rucnich praci pii péstovani rostlin a obchodnich opatieni
a sluzeb v zahradnictvi. Ma klicovy vyznam pro formovani profesiondlni dovednosti
a zdatnosti zaki. Odborny vycvik se vyucuje od prvniho do tietiho ro¢niku. Odborny vycvik
probiha v Sestihodinovych (jedna hodina ma 60 minut) blocich u prvniho az tfetiho roc¢niku.
Stiida se tyden odborného vycviku a tyden teoretického vyucovani. Odborny vycvik vyucuji
ucitelé praktického vyu€ovani (mistii odborného vycviku). Odborny vycvik probiha
na Skolnim statku nebo v aredlu Skoly Na Polabi, ptfipadné u smluvnich partnert. Je
dodrzovan legislativné stanoveny pocet zakli ve skupiné. Jeden tyden odborného vycviku
u prvniho a druhého ro¢niku probiha o letnich prazdninach na Skolnim statku nebo v areélu
Skoly Na Polabi, divodem je specifické prace probihajici jen v tomto obdobi. V pribéhu
odborného vycviku dochazi k prohlubovani praktickych dovednosti a skloubeni teorie s praxi.
Vycvik postupuje od jednoduchych tkonl ke slozitéjSim a cilem je zafixovat zdkladni
pracovni c¢innosti v souvislosti s pracovnim vykonem, spravnym postupem, dodrzenim
hygieny a bezpeé¢nosti prace. Zaci jsou vedeni k samostatné praci a zodpovédnosti. Soucasti
praktického vyucovani jsou odborné exkurze. Jejich cilem je seznamit zaky s konkrétnimi
zahradnickymi podniky a jejich pracovni realitou. Snahou je vybrat dostupné kvalitni
podniky. Pro tyto odborné exkurze je vyclenéno jeden az pét vyuCovacich dni v kazdém
roéniku. Pocet dni stanovi tfidni ucitel na zakladé¢ ekonomickych moznosti zak,
protoze ndklady spojené s dopravou, stravu a vstupy si hradi Zaci. V ramci ostatnich aktivit

dochazi k rozvoji kompetenci kli¢ovych i odbornych.

WWW.Zas-me.cz

4.4 7Zkoumana cilova skupina

Priizkumu se ztc¢astnilo 10 zakt prvniho, 10 z4ki druhého a 7 zaku ttetiho roc¢niku
oboru zahradnik a 3 ucitelky odborného vycviku téhoz oboru, které vSechny stiidavé uci

zminéné tfidy. VSechny ucitelky uci zaroven i odborné predméty.
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5 Priva prizkumu a jeho Setfeni

Vypracovala jsem je pomoci odborné literatury (Sitna, 2009) dotazniky a dle svého
nejlepSiho védomi tak, abych docilila potiebnych udaju. V tisténé formé jsem je rozdala
zaktim (ptiloha €. 1) 1 kolegynim (pfiloha €.2). Pro zZaky ma dotaznik 13 otazek, aby to pro né
nebylo zdlouhavé a nudné. Samostatné odpovidali a zaskrtavali jednu ze zvolenych moznosti.
Vse probehlo béhem praktického vyucCovani odborného vycviku. Zajem o dotazovani byl
velky, zaci byli seznameni s divodem a ucelem dotazniku. Zajem o jejich ndzor je viditelné
potésil. Nekteti projevili 1 zdjem o vysledky a precteni mé prace. VSichni méli dostatek Casu,

vyplnéni bylo anonymni.

Ucitelkam jsem dala dotaznik s 11 otazkami. Zde byla moznost i oteviené otazky, tedy
bez moznosti zvolené odpovédi. Kolegyné mi dotazniky vratily az po nékolika dnech, u jedné

jsem se setkala s urcitou neochotou, ovSsem odevzdala dotaznik fadné vyplnény.
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6 Vysledky a jejich hodnoceni

6.1 Dotaznikové Setreni pro zaky

Na otazku ¢. 1 ,,Kde jsi se dozvédél/a o CZA Mélnik?* Zaci odpovidali nasledovné:

A,naZS 20 %
B, na internetu 40 %
C, na dni otevienych dveti 0 %
D, jinde, KA€?.....ocovvviecirieiee, 10 %

Nejvice zakti se dozvédélo o moznosti studia na internetu. Ten je dnes naprosto
neodmyslitelnou soucasti nasich zivotii, nejen k ziskdni veSkerych informaci. Dal§im
nejvice vybiranym kritériem je poznatek od rodicl, je tedy znat velky vliv rodict
pii vybéru ucebnich oborl a také je pot&Sujici spoluprace se zakladnimi Skolami, které
dnes sami piedstavuji jednotlivé obory svym zakim. Nemaly podil mé kolonka od

znamych, coz je mnohdy jen a jen dobra zkusSenost.

INFORMOVANOST O SKOLE

30% na internetu
40%

na dni otevienych
dvefri
0%

od zndmych
10%

na ZS
20%

Graf.c.1
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Na otazku €. 2 ,,Jaky byl diivod pro volbu tohoto oboru?* byl jednoznacny vysledek:

A, doporuceni rodici 10 %
B, mé prani, ma volba 0%
C, je to nejblizsi SS k mému bydlisti 80 %
D, nevim 10 %

K mému piekvapeni byl jednozna¢né volen druh odpovédi proto, ze se jedna o
nejblizsi SS k bydliti. Je tady jasné znat, ze v 15 letech se ¢lovék sam nedokaze
rozhodnout pro obor, ktery by se vyucil a je velmi snadno ovlivnitelny lidmi, se kterymi
se styka. Boji se navazovat kontakt, boji se dojizdét ¢i byt na internatu, i presto, Zze by
otazkou ovSem je, zda se nejedna pravé i tady o ovlivnéni rodicd at’ uz z divoda

finan¢nich ¢i jinych.
Graf¢.2

DUVOD VOLBY OBORU PODLE...

doporuceni rodicl
10%
mé prani, ma volba
0%

i78i SS k
mému bydlisti 80%
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Na dalsi otazku (¢. 3), zda maji ptedstavu o tom, jakym zptsobem se uplatni, odpovédéla

vétSina zaku také shodné.

A, ano, chci zustat v oboru 5%
B, nemam, nechci se vénovat tomuto oboru 20 %
C, nemam a nezajima me to 10 %
D, ano, ale vim, ze se nechci vénovat tomuto oboru 65 %

Odpovédi v tomto ptipadé byli nejen prekvapenim, ale pro mne i velkym zklamanim.
Vétsina zakd se bohuzel nechce nikdy vénovat svému oboru nebo vibec nevi.
Ale motivaci pro mé je pravé to, Ze vidim rozdil v jednotlivych ro¢nicich. Prvni ro€nik je
jesté plny ocekavani, jsou aktivni a urcity zajem tam o obor rozhodné pievazuje. Druhy
rocnik je pasivngjsi, ale jsou vSeobecné pii skupinovém vyuCovani znat teoretické
védomosti, které propojuji s praxi. OvSem ve tifetim ro¢niku se podle mého pozorovani
a naslouchéani zna¢né podepsalo na nezajmu o obor a urcitou negativni motivaci bylo

stiidani pedagogii, kdy bohuzel pravé na odborny vycvik maji jiz 4 vyucujiciho.

Graf.¢.3

PREDSTAVA O UPLATNENI

ano, zlstat v oboru
5%

nemam a nezajima
ano, nechci se meé to
vénovat oboru 10%
65%
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Otazka ¢. 4 byla polozena: Myslis, ze dovednosti, které se ucis, jsou pfinosné pro tvij

dalsi profesni zivot?

Zde se odpovédi spiSe shoduji na tom, ze nejsou dovednosti piinosem v dal$im
profesnim zivoté, coz ale odpovidéa tomu, ze vétSina zakl se nechce viibec zahradnickému

oboru vénovat.

A, ano 25 %
B, ne 45 %
C, spise ano 0%
D, spiSe ne 30 %
Grafc.4

PRINOS DOVEDNOSTI V PROFESNiM ZIVOTE

spise ne
30%

spiSe ano

0%
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Otazka ¢. 5 Povazujes svou ucitelku odborného vycviku za profesiondla ve svém oboru,

tedy za odbornika?

A, ano, ale jen n¢které 75 %
B, ne 0%
C, ano, vSechny 25%
D, ne, zadnou 0%
Grafc. 5

UCITEL OV = PROFESIONAL

ne, zadni
— 0%
ano, vsichni
25%

ano, jen nékteri
75%

Kladnym vysledkem Setfeni je, ze vétSina zakid povazuje ucitele oborného vycviku
za profesionala, tedy odbornika ve svém oboru. Nebo alespon nékteré z nich.
Motivace a respekt je automaticky dana z ¢lovéka, kterého uznavam jako odbornika

ve svém oboru, pusobi to pfirozené a je tim nejlepsim uéitelem, jakym si miize prat.
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Otazka €. 6. Jsi spokojend/y s tim, jak ucitelka odborného vycviku vede uc¢ebni den?

A, ano 5%
B, ne 29 %
C, spise ne 66 %
D, spise ano 0%

Zaci ve velké mife odpovidali, Ze spiSe nejsou spokojeni s vedenim ucebniho dne,
ovSem obavam se, ze otazku jsem zde nepolozila pfili§ vhodné. Konkrétni zménu
ve vedeni u¢ebniho dne nedokazal nikdo z nich pfi diskuzi, kterd po vyplnéni dotazniku

vznikla, navrhnout ¢i zminit.

Graf¢. 6

SPOKOJENOST VEDENi UCEBNIHO DNE

ano
5%
spiSe ano
0%

spiSe ne
66%
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Otazka &. 7. Mas pocit, Ze tvéa prace je spravedlivé ohodnocena? Zaci odpovidali takto:

A, ano, vzdy 15 %
B, ne 10 %
C, vét§inou ano 68 %
D, spise ne 7%

Tim, Ze se povazuje vice jak polovina Zakl spravedlivé ohodnocena, jsem mile
potésena. Je zde jesté velka rezerva, protoze zaci neodpoveédéli, ze se tak citi vzdy, ale jen
vétSinou ano. Je to pozitivni pro kazdého pedagoga, ktery by své ohodnoceni mél podle
mého nazoru vzdy odivodnit 1 slovné. Obzvlasté proto, Ze pii hodnoceni je tieba brat
V tvahu nejen uméni dovednosti, ale 1 pfipravy, plnéni ukolti, vykon a v neposledni fadé

| pracovni kazen.

Graf¢.7

SPRAVEDLIVOST HODNOCENI

’ 15%

vétSinou ano
68%
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Otazka ¢. 8. Myslis, ze vyuka teorie se dostatecné prolind i v odborném vycviku?

Odpovédi vSech zaki jsou zde:

A, vibec 0%
B, minimalné 0%
C, ano 75 %
D, vétSinou ano 25 %

Vsichni zaci se domnivaji, Ze se teorie prolina ostatecné s dovednostmi v odborném
vycviku, coZ je velmi dobrou znamkou o spravném zafazeni SVP a tematickych celki.
Vzdy by mélo byt docileno toho, aby si Z&ci dokdazali spojit teoretické poznatky

s dovednostmi, které se uci pti odborném vycviku.

Graf ¢.8
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Otazka ¢. 9: Poskytuje ti ucitelka odborného vycviku prostor pro vyjadieni tvych pociti?

Odpovédi zaku:

A, ano 0%
B, obcas 50 %
C, spi$ ne 50 %
D, ne 0%

Tady je pfesné polovina dotazovanych Zakl pfesvédCena, Ze ma prostor na vlastni
vyjadfeni jen obcCas a polovina, Ze spiSe nema prostor k vyjadieni svych pociti. Nikdo
neni rozhodnut, Ze prostor ma ¢i viibec nema. Tady vidim velké minus v komunikaci celé
skupiny a chybu komunikace mezi zéky, tfidou a ucitelem odborného vycviku. Prostor
pro vyjadreni je dulezity, Zakiim pomuze pochopit a uvédomit si pro¢ se dand dovednost
musi délat zrovna takovym postupem. Tady vidim velké rezervy ze strany pedagoga,

je tieba vice komunikovat a vice se vénovat vlastnim potiebam zaku.

Graf ¢.9

PROSTOR PRO VLASTNI POCITY

spise ne
50%

31



Otazka €. 10: Vytyka ti ucitelka odborného vycviku chyby?

Z4ci odpovidali takto:

A, ano, obcas a jak ktera 15 %
B, ano, vzdy 0%
C, ne, chyby si vzdy ukdzeme pro ponauceni 68 %
D, ne, viibec 17 %

Vétsina zakt odpovédéla, ze ulitelka vzdy ukaze chyby pro ponauceni. Prakticka
ukazka je vzdy nejlepSim piikladem a ponaucenim. Chyby je potfeba vzdy zminit
a zdiraznit, abychom se jim vyvarovali, a to pfi jakékoli dovednosti. Jedin€¢ neustalym
nacvikem se docili toho, Ze si danou dovednost osvojime. Proto je dobfe, na chyby
upozornit, ale nevytykat. V zddném ptipadé¢ se nikdo nesmi zesmésnovat ¢i na chyby

zbyte¢n¢ upozornovat nebo jej naopak prechazet bez povsSimnuti.

Graf ¢.10
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Otazka ¢. 11.
Zajima té, pro¢ delas dany ukol — dovedes se zeptat, kdyz nevis, pro¢ tomu tak je?

Z4ci odpovidali takto:

A, spise ano 85 %
B, spise ne 10 %
C, ano 5%
D, ne 0%

Tak tato odpoveéd je pro mé zarazejici, protoze jen minimum zaka odpovédélo jisté
ano, jinak spiSe ano. Z ¢ehoz je patrna nerozhodnost a urcitd laxnost vici tomu, co vlastné
délaji a pro¢ to dé¢laji. ObCas maji pfipominky a nevhodné pozndmky o tom, jak jsou
levnou pracovni silou a musi délat praci, kterd je neodborné a nebavi je. Ale tady je vidét,
ze je jim mnohdy Upln€ jedno co vlastn¢ délaji a pro¢ to délaji dle daného postupu.

V podstaté je jim to neustale opakovano, ale zajem z jejich strany je minimalni.

Grafc.11
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Otazka ¢. 12.
Je ucitelka odborného vycviku ochotna podat vyklad srozumiteln€ a zietelné tak, abys jej
pochopil/a?

Zvolené odpovedi:

A, ano 90 %
B, ne 0%
C, n¢ékdy ano 10 %
D, nékdy ne 0%

Tak tato odpovéd je pro nase pedagogy na skole velmi potéSujici. VSichni Zaci maji
pocit, Ze jim vzdy je podan vyklad zfeteln€ a srozumitelné. OvSem je z toho patrné, Ze je

tieba prave dalsi motivace k Castému opakovani a nacviku.

Graf.c.12
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Otazka ¢. 13.
S jakymi pocity chodi$ na odborny vycvik?

Zvolené odpovédi:

A, musim, ale nechce se mi 20 %
B, jak do kterého stiediska 80 %
C, nerad/a, ale musim 0%
D, mnohem radsi neZ na teoretickou vyuku 0%

Jelikoz maji zaci kazdy den vycvik v jiném stfedisku, je prace zajimava, neni
stereotypni a maji Sanci se dostat ke vS§em podoborim a vSem zahradnickym pracim.
Ale samoziejmé dochazi k tomu, Ze nckterd stfediska maji radsi a jiné ne. To se timto

Setfenim jednoznacné prokazalo.

Graf.c.13
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6.2 Dotaznikové Setfeni pro ucitele OV

Na otazku ¢islo 1 odpoveédéli vSichni ucitelé odborného vycviku naprosto shodné,
7e se citi byti odbornikem ve svém oboru. Coz je zcela jasny a pozitivni ptistup k oboru,
ktery je tady prioritou ¢islo jedna, pedagog, ktery by si nevétil v tom, co umi, by ani s velkym

usilim neptedal své zkuSenosti a nenaucil své zaky témto dovednostem.

Na otazku cislo 2 ,Je Vase vyuka pro zaky dostatecné¢ zajimava a srozumitelna?
Odpovédely 2 kolegyné, ze ano a 1 spiSe ano. Vyklad je podle jejich posouzeni tedy

srozumitelny a jasny. Zatim by ze strany ucitele m¢la byt motivace dostacujici.

Otazka ¢.3 ,,Navazuje vyuka odborného vycviku skuteéné na teorii?* uz vicemén¢ rozdélila

nazory kolegyn. Kazda méla jiny nazor a to: spiSe ano, spise ne a ano.

Dv¢ kolegyné vyucuji stejné odborné predméty, tak jsem o¢ekavala minimalné u nich stejny
nazor a je tedy zajimavé, Ze se neshoduji. Pozitivni stranku vidim v tom, Ze odpovéd’ spise ne

je vhodna k dalsi podrobné diskuzi a nikdo neodpovédél jasné a zietelné ne.

Otazka ¢.4 ,Je VaSe vyuka v odborném vycviku dostate¢nd a plnohodnotna?* Vsechny
ucitelky odborného vycviku se shodly na odpovédi ano. Ani zde tedy neni tfeba Zaky vice

¢i jinak motivovat, odborny vycvik je pro né zcela dostatecny.

vvvvvv

vvvvvv

motivovanost jejich zakl. Jedna si mysli, Ze by pomohlo zménit vedeni Skoly. To je vSude
interni zalezitosti. Je to vzdy velmi individualni nazor a je to otazkou predevsim

pro pedagogicky sbor.
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Na otazku ¢..6, zda prichazi zaci na odborny vycvik s nechuti a bez zajmu se shodla vétsina
zen, 7e spiSe ano. A tady je tfeba zapracovat na motivaci, aby zaci, byli vice motivovani, pro¢

chodit na OV. Je tfeba pfijit na to, ¢im je zaujmout.

Otazka ¢.7 ,,Mize vyborny ucitel motivovat vétSinu zakt?* VSechny dotazované kolegyné
opoveédély, ze ano. Timto je ziejmé, ze ucitelky OV o motivaci pfemysli a své zaky se snazi

motivovat.

Na otazku €. 8 zda vitaji zaci spiSe Cinnost, ve které maji Sanci uspét odpoveédély kolegyné
taktéz jasnou shodou, ze ano. Kazdy z zakd ma radsi dovednost, kterd mu jde 1épe, vyhovuje
mu a jde mu 1épe nez dovednosti, které nema tolik osvojené. OvSem jen nacvikem si ty to

dovednosti osvoji.

Otazka ¢.9 ,,Hovotite se zaky o jejich zalibach, zajmech nebo koniccich?* Dvé ulitelky OV

odpovédély, ze ano, pokud zbude ¢as a jedna, Ze spise ne.

Z téchto odpovédi je patrné, Ze vztah pedagog — zak je vzdy zaloZen na vzajemné
komunikaci, urcité divére a poznani se. Pedagog do urcité miry musi odkryt svou osobnost,
své soukromi, stejné¢ jako své soukromi odkryva i Zdk. Mnohdy takové pozndni dokéze
vytvoftit vzajemnou divéru a pedagog mize tyto poznatky vyuzit pravé ve vychové a dalSim

vzdélavani, coz je jeho poslanim.

Na otazku ¢islo 10 ,,Poskytujete zaktim prostor pro vyjadieni jejich pociti?* odpoveédély

dve kolegyné, ze ano Casto a jedna ano, pokud zbude cas.

Prostor pro vlastni pocity podle pedagogi Zzaci tedy maji. Coz je zpedagogického
1 psychologického hlediska jen dobfe. OvSem z mého Setfeni pravé Zaci téchto pedagogl
odpovédeli na shodnou otazku, ze spise ne ¢i jen obcas. Je zde tedy Kk diskuzi, zda skutecné je

¢as na zaku vyjadieni ¢i nikoliv.
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Otéazka ¢. 11 ,,Co byste Vy sama/sam zménil/a, na cem piesne?

Tato otazka byla otevienou, tedy bez moznosti volby a odpovédi kolegyn jsou tady takovéto:

Celkové tady na §kole SVP

Zmeénit je tfeba piistup mladeze k tomu, Ze maji, co chtéji... myslim, ze by bylo
vhodné, aby se o vSe museli zaslouzit, zacit piijimacimi zkouskami. Dévat stipendia
jen dle prospéchu a kazné.

Nic bych nezménila.

Odpovédi jsou tedy ruzné, ale spiSe je pojaly ulitelky jako zménu celkovou nezli
zménu u sebe samé, jak byla otazka myslena. Zména SVP neni otiazkou jednoho
pedagoga a taktéz stipendia ¢i pfijimaci zkousky. Ale kazdy mize zalit se zmeénou

svého piistupu, a urcité by dobry pedagog mél byt vzdy ptikladem.
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r 4
[ Zavér
Pravé proto, Ze mé téma bakalaiské prace oslovilo okamzité, bylo pro m¢ velmi osobni
a témef denné jsem pii odborném vycviku premyslela o motivaci svych zaka. O tom, zda ja

umim byt dobry pedagog, zda sama umim motivovat. Jestli jsem dobry clovek.

Zda zvladnu své poslani a dokazu to, co chci. Zda dokazu ovlivnit své zaky, docilit toho,
Zze moji zaci maji kvalitni védomosti, dovednosti a navyky. Pfedev§im to jim pomuze

k lepsimu uplatnéni ve svém oboru.

Cilem mé prace bylo zjistit jakou miru motivace zaci maji celkové k danému oboru a jak
velky podil mad na zajmu pravé ucitel praktického vyucovani. Pravé ten ma za ukol
piipravovat zaky samostatnosti do profesniho zivota, jejich odbornosti a schopnosti
vykonavat kvalitni praci. Pti vytvareni dovednosti a navyku je tfeba se opirat o védomosti
ziskané v hodinach odbornych pfedméti. Proto jsou dilezité 1 mezipfedmétové vztahy. Cilem

je vzdelavat i vychovavat.

Povinnost uditele odborného vyucovani je své zaky vést nejen k jiz zminéné samostatnosti,
ale také predevsim k cilevédomosti, odpovédnosti, vzdjemné spolupraci, dodrZovani
bezpecnosti prace, potadku a hygieny na pracovisti. Zaky je nutno vést k jejich vlastni

seberealizaci.

Dobry ucitel by mel umét ocenit Zakovu snahu, Gsili a dat mu najevo uznani. Je tieba chvalit
a dat najevo vzdjemnou divéru. Zaroven by mél sdm zajistit pozitivni motivaci vlastni
kvalitni pfipravou na vyucovaci jednotku. Nejen, Ze zabezpeci ¢innost ucitele a predevSim

zak, ale 1 potebnou disciplinu a cilevédomost.

Prizkumem jsem zjistila, Ze dne$ni mladeZ, kterou mame pfipravit na budouci povolani
se citi byt zcela nad véci, 1 pfesto, ze nedokdzi komunikovat. Mezi sebou. S rodici. Se Skolou.
Dalsi zjisténi, ze zvoleny obor zaklim nic neftika, je velmi Sokujici. Obor volili jen proto, Ze je
pohodIngjsi do Skoly dojizdét co nejblize. A je velmi tézké béhem studia motivovat K zajmu o
danou préci, o obor. Pedagog musi byt predev§im dobrym poslucha¢em a profesionalem,
ktery své védomosti zuzitkuje tak, aby jeho zaci byli dobrymi lidmi a odborniky ve svém

oboru.

Plhakova (2003, s.319) ,,Sila motivu ovliviiuje intenzitu a kvalitu chovani.
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9 Prilohy

Priloha ¢.1

Dotaznik pro 7iky Ceské zahradnické akademie Mé&lnik
ucebni obor zahradnik 41-52-H/01

1. Kde jsi se dozvédél/a o CZA Mélnik?

A, naZS B, na internetu C, na dni otevienych dvefi

D, jinde, kde?

2. Jaky byl diivod pro volbu tohoto oboru?
A, doporuceni rodici B, mé prani, ma volba

C, je to nejblizsi SS k mému bydlisti D, nevim

3. Mas predstavu o tom, jakym zplisobem se uplatnis?
A, ano, chci zustat v oboru B, nemam, nechci se vénovat oboru

C, nemam a nezajima me to D, ano, nechci se vénovat oboru

4. Myslis, ze dovednosti, které se ucis, jsou ptinosné pro tviij dalsi profesni zivot?

A, ano B, ne C, spiSe ano D, spiSe ne

5. Povazujes svou ucitelku odborného vycviku za profesiondla ve svém oboru, tedy za
odbornika?

A, ano, ale jen nékteré B,ne C, ano, vSechny D, ne, zadnou

6. Jsispokojeny/a s tim, jak ucitelka odborného vycviku vede ucebni den?
A, ano B, ne C, spise ne

D, spiSe ano

7. Mas pocit, ze je tva prace spravedlivé ohodnocena?

A, ano, vzdy B, ne C,spiSeano D, spiSe ne
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10.

11.

12.

13.

14.

Myslis, ze vyuka teorie se dostatecné proliné 1 v odborném vycviku?

A, vibec B, minimaln¢é C, ano D, vétSinou ano

Poskytuje ti ucitelka odborného vycviku prostor pro vyjadieni tvych pocita?

A, ano B, obcas C, spise ne D, ne

Vytyka Ti tva ucitelka odborného vycviku chyby?
A, ano, obcas a jak ktera B, ano, vzdy
C, ne, chyby si vzdy ukazeme pro ponauceni D, ne, vibec

Zajima T¢, pro¢ delas dany ukol — dovedes se zeptat, kdyz nevis proc tomu tak je?

A, spiSe ano B, spiSe ne C,ano D,ne

Je uditelka odborného vycviku ochotna podat vyklad srozumitelné a zietelné tak, abys

jej pochopil/a?

A,ano B,ne C,n€kdyano D, n¢kdy ne

Chodis na odborny vycvik s jakymi pocity?
A, musim, ale nechce se mi B, jak do kterého stiediska..
C, nerad, ale musim... D, mnohem radsi nez na teorii. ..
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Priloha ¢.2

Dotaznik pro uditele OV Ceské zahradnické akademie Mé&lnik
ucebni obor zahradnik 41-52-H/01

1. Citite se byt odbornikem ve svém oboru?
a) ano b) spiSe ano
c) spiSe ne d) ne
2. Je Vase vyuka pro Zaky dostatecné zajimava a srozumitelna?
a) ano je b) spiSe ano
c) spiSe ne d) ne neni
3. Navazuje vyuka odborného vycviku skuteéné na teorii?
a) ano b) spiSe ano
c) spiSe ne d) ne
4. Je Vase vyuka v odborném vycviku dostate¢na a plnohodnotna?
a) ano b) spiSe ano
c) ne d) spiSe ne
a) vice bych se vzd¢laval/a b) Iépe vybavil/a prostory pro vyuku OV

¢) zmeénil/a vedeni Skoly d) jiné /uved’te moznosti:

6. Pfichazi zaci na odborny vycvik s nechuti a bez zajmi?

a) ano b) spise ano c) spise ne d) ne
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7. Miize vyborny ucitel motivovat vétSinu zaka?
a) ano b) spise ano
C) spise ne d) ne
8. Vitaji zaci spiSe ¢innost, ve které maji Sanci uspét?
a) ano b) spise ano
c) spise ne d) ne
9. Hovotite se zaky o jejich zalibach, zdjmech nebo koniccich?
a) ano casto b) ano pokud zbude cas
c) spiSe ne d) ne
10. Poskytujete zakim prostor pro vyjadieni jejich pociti?
a) ano casto b) ano pokud zbude Cas
¢) spiSe ne d) ne
11. Co byste Vy sama/sdm zménil/a a na ¢em piesné?
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