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Dalsi hodnoceni:

Prace se zabyva tématem, které je kontinualné dulezité a struktura prace je logicka. Nicméné po pieéteni

prace vSak musim konstatovat, ze je ,Sita“ velmi horkou jehlou. Cil prace neni pfesné formulovan (posouzeni
procesu.....), shrnuti hlavnich teoretickych vychodisek neni vhodny diléi cil (jedna se o nutnost, bez které nemuize
prace vzniknout). Nejslab8i ¢asti prace je prakticka ¢ast, je zde mnoho &asti, které dle Uvodni véty kapitoly plynou
z rozhovoru se zastupcem firmy, nicméné nejsou tyto ¢asti spravné ocitovany. Dotaznikové Setfeni je vyhodnoceno
stru€né, jsou popsany pouze relativni ¢etnosti, chybi zcela syntéza a identifikace pfipadnych problémovych

mist, na které navazi konkrétni doporuceni. Dotaznikové otazky jsou bohuzel subjektivné polozeny a nabadaji
respondenta k odpovédi. Doporuceni jsou zcela obecnd, chybi konkretizace minimalné v oblasti odpovédnosti,
finanéni, Casové atd. Zavér opakuje drive feceni, véta ,Cile zavére€né prace byly spinény“ hodnoti hodnotitel, ne
autor prace. Po odecteni v8ech objektl, prazdnych ¢asti stran musim konstatovat, Ze prace nespliiuje ROZSAH.

V diplomové praci postradam statistické vyhodnoceni dat a hlubSi analyzu. DalSi pfipominky k praci: Nelze mit
kapitolu 3.3.1, kdyZ chybi druha podkapitola. Zlistavaji samostatna pismena na konci fadkd. V praci jsou vyuzivany
hojné zastaralé zdroje. Chyby v citacich. Dlouhé pasaze v teoretické €asti jsou necitované. Niz8i kvalita citovanych
objektld. Po pieéteni prace nedoporuduji praci k obhajobé pred komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak hodnotite vyuZivani socialnich siti v ramci ziskavani zaméstnancl do organizaci obecné? A jak ve Vami
hodnocenych organizacich?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké mame metody ziskavani a vybéru zaméstnanci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé X
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