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Dopady epidemie COVID-19 na praci studenti v podnicich
Anotace

Diplomova prace zkouma dopady pandemie COVID-19 na praci studentd v podnicich. Prvni
Cast popisuje situace z dostupnych zdroju. Nasledné jsou stanoveny hlavni vyzkumné
otazky. Prace se dale vénuje metodikam vyzkumu a sbéru dat, ktera jsou zapotiebi k dosazeni
odpovédi na vyzkumné otazky. Dalsi ¢ast je zamétena na statistickou analyzu, kde je Ctenar
seznamen s moznostmi zpracovani dat, typy pravdépodobnostnich rozdé€leni, testovanim
hypotéz a moznymi druhy statistickych testi. Prakticka Cast je zaméfena na vyuziti téchto
statistickych metod na zékladé dat z dotaznikového Setfeni mezi studenty Technické
univerzity v Liberci. Za pomoci hypotéz a testi jsou zkoumany dopady pandemie na jejich
zamestnani. Vysledky jsou dale porovnany s ostatnimi zdroji a jsou zde zodpovézeny

stanovené vyzkumné otazky.

Klicova slova

COVID-19, dopady, nezaméstnanost, pandemie, podnik, prace, studenti, vliv, zaméstnanost.



Impacts of the COVID-19 epidemic on students” work in companies

Annotation

The diploma thesis examines the impacts of the COVID-19 pandemic on the work of
students in companies. The first part describes the situation from available sources and the
main research questions are identified. The thesis also describes methodologies of data
collection, which are needed for achieving answers to the research questions. The next part
is focused on statistical analysis, where the reader is acquainted with the possibilities of data
processing, types of probability distributions, hypothesis testing and possible types of
statistical tests. The practical part is focused on the use of these statistical methods based on
data from a questionnaire survey among students of the Technical University of Liberec.
The impacts of the pandemic on their employment are examined by using hypotheses and
tests. The results are further compared with other sources and the research questions are

answered.
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Business, COVID-19, effect, employment, impact, job, pandemic, students, unemployment.
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Uvod

Koncem roku 2019 se v ¢inském Wu-chanu objevila nakaza COVID-19, kterou zptusobuje
typ koronaviru SARS-CoV-2. Jednalo se o mistni epidemii, u které se zpocatku
nepiedpokladalo rozvinuti az do pandemického rozsahu, kdy bude zasazen cely svét.
Pocatkem roku 2020 se zacala objevovat nakaza i v jinych statech a prvni zaznam této
nemoci v Ceské republice byl zjistén 1. biezna 2020. N&kolik dni poté, presné 11. biezna
2020, vyhlasila Svétova zdravotni organizace (WHO) pandemicky stav, kdy byl nakazou
zasazen témer cely svét. V dnes$ni dobé jiz vime, ze se nejednalo o malou mistni epidemii,
ale celosvétovou pandemii srovnatelnou s nékolika znadmymi piipady nasi historie.
Vzhledem k datu vybéru tématu této diplomové prace jesté nebyl pfesné znamy rozsah
onemocnéni a situace byla ozna¢ovana ,,pouze” za epidemii. Dnes jiz vime z mnoha zdroju,
Ze se o tento pripad nejedna, a tak by mélo byt v nazvu prace spise ,,Dopady pandemie...*.
Cely obsah prace tedy bude pojednavat o pandemii, nikoliv epidemii, jak bylo na poc¢atku
zamysleno. Rozsah pandemie je tak veliky, ze ke konci roku 2021 se nemoci COVID-19
nakazilo pfiblizné€ 300 milioni obyvatel nasi planety a podle statistik zemfelo az 5,5 milionu

lidi. (WHO, 2022)

V Ceské republice bylo ke dni 31. 12. 2021 laboratorn& prokazano celkem 732 530
onemocnéni od po&atku vyskytu nemoci. (MZCR, 2021)

Kumulativni soudet vylé&enych osob od pocatku pandemie byl ke konci roku 2021 v Ceské

republice 626 714 osob a 12 016 osob zemfelo v souvislosti s onemocnénim COVID-19.

Po par tydnech lockdownt a vladnich omezeni se jarni vina §ifeni brzy dala na tstup a situace
se podle poctu nakazenych osob jevila jako zvladnutelna. Pres 1éto se tato vladni omezeni
zacala rozvoliiovat a v§ichni se téSili na lepsi zittky. Jenze situace jesté nebyla zdaleka pod
kontrolou a na podzim roku 2020 nastal v Ceské republice vysoky nartist tohoto onemocnéni.
HDP se za 3. ¢tvrtleti roku 2020 mezictvrtletné snizil pfiblizné o 10 % a nezaméstnanost
dosahla 2,9 % z predeslych 2 % ke konci roku 2019. Nejvétsi miry nezameéstnanosti 3,4 %
bylo dosazeno v 1. Ctvrtleti roku 2021. Tempo rustu vyskytu onemocnéni se zacalo
zpomalovat az na zaCatku 1éta roku 2021, kdy si vétSina myslela, ze jsme z nejhorsi situace
venku a ekonomika zagala posilovat. Z dat Ceského statistického ufadu je mozné vidét, ze

HDP se vratil zpét k maximalni hranici, ktera byla stanovena k 4. Ctvrtleti roku 2019.
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Mira nezamdstnanosti se dle Ceského statistického uradu (2022) zagala snizovat na 3 % resp.

2,7% za 2. a 3. Ctvrtleti 2021.

Dalsi narist onemocnéni je mozné vidét z dat Ministerstva zdravotnictvi s prichodem

listopadu 2021 a néaslednym rozsifenim varianty onemocnéni Omikron v roce 2022.

Nikdo zatim nedokaze urcit, kdy nastane konec této pandemie a jaké bude mit nasledky
na vyvoj ekonomiky a zdravi lidi. Nejvice ohrozenou skupinou ze zdravotniho hlediska jsou
lidé star§iho dichodového véku. Lidé v produktivnim veéku zaZivaji nejen zdravotni
problémy, ale pocit'uji také dopady v podobé ztraty zaméstnani. Nejvice ohrozenou skupinou
jsou mladi lidé, ktefi Casto stale studuji a nemaji zajisténou trvalou pracovni pozici. Jelikoz
ve vétsin€ pripadu pracuji pouze na brigadnich pozicich, byvaji Casto pro zaméstnavatele
prvni volbou k propusténi. Zdali je tato myslenka pravdiva a pro pracuyjici studenty pfinesla

pandemie zhorSené pracovni podminky, se bude zabyvat tato diplomova prace.
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1. ReSersSe situace z dostupnych zdroju

Uroveti nezaméstnanosti se v Ceské republice dlouhodobé drzi na nejnizsich hodnotach zemi
EU. Pred prichodem pandemie byla na arovni 2 %, zatimco pramér v EU byl 6,5 %.
Na nasledujicim obrazku je mozné vidét vyrazny narast nezaméstnanosti v EU, potazmo
v zemich eurozony. Od Velké recese z roku 2008 jsme mohli sledovat rostouci
nezaméstnanost, ktera dosahla maxima v roce 2013. Od té doby nezaméstnanost postupné

klesala az do pfichodu pandemie.
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Obrazek 1 - Vyvoj nezaméstmanosti v EU a eurozoné v letech 2008 — 2022
Zdroj: Eurostat, 2022

Podle informaci z Eurostatu (2022) je k lednu 2022 v EU nezaméstnanych 13,346 milionu
lidi. V porovnani s prosincem 2021 se toto ¢islo snizilo 0 216 000 nezaméstnanych. Od ledna

2021 se za rok nezaméstnanost v EU snizila o0 2,522 milionu lidi.

Eurostat také eviduje nezaméstnanost mladistvych (pod 25 let). Zde je mozné vidét piiblizné
dvojnasobna mira nezaméstnanosti oproti celkovému priméru. Za zajimavy ale muzeme
povazovat fakt, ze zatim co primérna nezaméstnanost v EU s pfichodem pandemie vzrostla

o piiblizn€ 1 procentni bod, tak u mladistvych o 4 procentni body. Pfi porovnani obou
19



kategorii je tedy mozné vidét, ze pandemie prinesla vétsi negativni dopady na mladistvé nez
na ostatni (pfi dvojnasobné mife nezamestnanosti by se dalo o¢ekavat navyseni o 2 procentni

body).
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Obrazek 2 - Vyvoj nezaméstmanosti mladistvych (pod 25 let) v EU a eurozoné v letech 2008 — 2022
Zdroj: Eurostat, 2022

Z Eurostatu je mozné ziskat mnoho informaci, ale musime si uvédomit, ze pokud je nékdo
student, tak neni soufasné¢ pocitan jako nezaméstnany. Eurostat (2022) popisuje
nezameéstnaného Cloveka jako starsSiho patnacti let, ktery aktivn€ hleda praci a je pfipraven
k nastupu do prace do Ctrnacti dnt. Studenti jsou povazovani za osoby, které se zatim
pfipravuji na vstup na trh prace a zatim nejsou zapocitavani do téchto statistik. Proto neni
mozné z dostupnych zdroji konstatovat, ze pandemie méla na studenty negativni vliv. Pro

dikladnéjsi prozkoumani dopadu je zapotiebi provést vyzkum piimo mezi studenty.

Zahrani¢ni zdroj (Tsurugano et al., 2021), ktery popisuje situaci na japonské univerzité
v Tokiu, uvadi, ze pandemie COVID-19 zpusobila rozsahlé skody na trhu prace po celém
svete. Hlavni zasazenou kategorii byla tzv. nestandardni pracovni sila, kam se fadi prave
studenti, ktefi Casto pracuji na zkraceny tvazek. Ze studie vyplyva, ze zaméstnanost studentti

této univerzity klesla od bfezna do dubna 2020 o neuvéfitelnych 46 %. Vice nez tfetina
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studentt se obavala o zvladnuti finan¢ni situace s ohledem na nutné Zivotni vydaje a thrady
Skolného, vyrazné se také zhorSilo duSevni zdravi studentd. Vysokoskolské vzdé€lani je
v Ceské republice nastésti ve vétsing piipadd hrazeno statem a esti studenti tak tyto vydaje

fesit nemusi.

Z vypovédi od student v publikaci je také mozné se docCist o zménach Zivotnich podminek
v jejich rodinach. Mnoho rodi¢a pfislo o praci a rodinny rozpocet Casto zavisel pouze

na usporach a studentové zameéstnani.

Student 1: ,,Muij otec nemd prdci od konce unora 2020 a nemiize pracovat, protoze se stard
o dédecka. Ma rodina je momentdlné financné zavisla na prijmech z mé brigddy a na

uspordch mého otce. “ (Tsurugano et al., s. 3, 2021)
Zivotni situaci a dusevni zdravi popisuje nasledujici vypoveéd:.

Student 2: ,, Jsem zacinajici student vysoké Skoly a kviili koronaviru si nemiiZu najit brigddu.

Rodice mi neposilaji dostatek penéz a obavam se o sviij Zivot. “ (Tsurugano et al., s. 3, 2021)
Mnoho studentt se boji o0 své zaméstnani.

Studenti 3 a 4: ,, Pocet spolecnosti nabizejicich pracovni staze se razantné snizil a bojim se,
Ze Zadnou nenaleznu.” Moji prdtelé mi Fekli, Ze mnoho lidi mélo své pracovni nabidky
zruSeny a ostatni nejsou schopnmi si najit prdci, protoze v pozZadovaném odvétvi prestali
nabirat nové zaméstmance. Bojim se, Ze dopady zpiisobené pandemii jsou tak veliké, Ze pro

mé bude tézké si najit praci. “ (Tsurugano et al., s. 3, 2021)

Podle zminéné publikace v Japonsku pracovalo v dubnu 2020 pies 14 miliont lidi brigadné.
Z.toho pouze 6,5 % jsou pracujici studenti. V porovnani s pfedeslym rokem doslo ke snizeni
brigadniki o 9,5 %, zatimco u studentl pracujicich brigadné se zameéstnanost snizila o
zminénych 46 %. Z téchto udaju je jasné vidét, Ze studenti jsou praveé tou nejvice ohrozenou
skupinou. Situace mize byt zapficinéna odveétvim zameéstnani, jelikoz studenti Casto pracuji
v hotelnictvi, restauracnich zatfizenich nebo jako prodejci v obchodech a tato odvétvi byla

pandemii zasazena nejvice. (Tsurugano et al., 2021)
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Dalsi zdroj zobrazuje situaci na vysoké Skole v USA. Z prazkumu vyplyva, ze 13 % studentt
muselo z divodu pandemie oddalit ukonceni studia, 40 % pfislo o praci, pracovni nabidku
nebo staz a 29 % studentd predpoklada, ze ve véku 35 let budou vydé€lavat méné, nez kdyby
tato situace nenastala. Dal§im bodem je také rozdilnost ve finan¢ni stabilité rodiny studenta.
Pravdépodobnost, ze studenti z nizkorozpoctovych rodin budou prodluzovat své studium je
veétsi o vice jak 55 % neZ u ostatnich studentd. To je zapficinéno tim, Ze rodina kvuli ztraté
zaméstnani muZze zaviset na jejich pfijmech a studenti tak odsouvaji vzdélani az na druhé
misto. Pfiblizné polovina studentd snizila Cas, ktery vénuje studiu, a jejich akademické

vysledky se zhorsily. (Aucejo et al., 2020)

V Ceské republice se touto problematikou zabyva projekt s nazvem Zivot b&hem pandemie.
Projekt neni presné zameéten na studenty, ale spiSe na celkové dopady pandemie na obyvatele

Ceské republiky a to at uz z hlediska zam&stnani, tak i dusevniho zdravi.

Na webovych strankach projektu je mozné ziskat veSkera data k porovnani situace pred
pandemii a v jejim prabéhu. Data zahrnuji vice jak deset zkoumanych kategorii, kterymi
jsou destabilizace prace, strategie domacnosti, socidlni aktivity, home office, testovani,
ockovani, nebo tfeba obavy ze ztraty prace a duSevni zdravi. Data jsou aktualizovana

kazdych ctrnact dni od 1. 4. 2020.

Data sice neobsahuji pfesné udaje o studentech, ale nékteré kategorie jsou rozdéleny do

vékové skupiny 18-24 let a je mozné vycist velice zajimavé informace.

Vysledek v kategorii obav ze ztraty prace muzeme interpretovat na nasledujicim grafu, kde
je mozné vidét veliky pomér velkych obav na zacatku pandemie, ktery se pies 1éto roku 2020
zacal snizovat a s nastupem podzimni viny zase rostl. Ke konci fijna 2020 je mozné vidét,
ze alespori ¢asteCné obavy ze ztraty zaméstnani mélo 58 % z dotazovanych. Osa X zobrazuje

Casove obdobi od 1. 4. 2020 az 22. 2 2022.
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100 % . s .
Stupnice, na niz respondenti

vyjadrovali své aktualni obavy ze
ztraty prace, sahala od 0 (vibec)
po 10 (velmi).

Klidny

0Odpovédi 0-3 na stupnici obav

Odpovédi 4-6 na stupnici obav

% respondentt

Velké obavy

0dpovédi 7-10 na stupnici obav

0%
14 21.7. 10.11. 253 20.7. 22.2.

Obrazek 3 - Obavy ze ztraty prdce
Zdroj: zivotbehempandemie.cz, 2022

Predesly graf zahrnoval primérné hodnoty jednotlivych skupin podle véku nebo formy
zaméstnanecké smlouvy. Nyni se mizeme podivat na zménu na grafu, ktery porovnava
stejnou otazku o obavach zaméstnanct pracujicich na hlavni pracovni pomér a dohodait

(brigadnikd).

JEN ZAMESTNANECKA DOHODARI A S PRIJMY NA
SMLOUVA CERNO

100 % 100 %

0% M 0%

1. 4. 22.2. 1. 4. 22.2.

Obrazek 4 - Porovndni obav ze ztraty zaméstmani u hlavniho pracovniho poméru a brigadnikii
Zdroj: zivotbehempandemie.cz, 2022

I pfes to, ze tento zdroj nezahrnuje kategorii presné pro studenty, je mozné vidét veliky rozdil
v obavach ze ztraty o zaméstnani u lidi pracujicich na hlavni pracovni pomér a brigadnika,

kterymi vétSina pracujicich studentt je.
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Posledni graf ukazuje procentualni zastoupeni osob s priznaky alespori stfedné tézké deprese
& tzkosti ve dvou vékovych kategoriich. Seda pierugovana linie zobrazuje pramér hodnot
z obdobi pred pandemii. U mladsi kategorie bylo zjisténo, ze 34 % osob mélo ptiznaky
narusujici dusevni zdravi oproti situaci pied pandemii, kdy tomu bylo 10 %. Druha kategorie
dosahla maxima také 1. 4. 2020, kdy se situace zhorsila ze 4 % na 14 %. (PAQ Research,
Zivot b&hem pandemie, 2022)

18 AZ 24 LET 35 AZ 44 LET
100 % 100 %
0 % mrmorrrrrTTTTTTM 0 % o™
1. 4. 5. 1. 22. 2. 1. 4. 5 1. 22. 2.

Obrazek 5 - DuSevni zdravi
Zdroj: zivotbehempandemie.cz, 2022

Z veskerych dostupnych zdroji je mozné pozorovat veliké zhorseni situace mladistvych a
studentti na pracovnim trhu v dasledku pandemie onemocnéni COVID-19. Dale je mozné si
vsimnout zhorSeni dusevniho zdravi a studijnich navyka, které maji také vliv na zaméstnani
studentd v podnicich. ZhorSeni dusevniho zdravi je Casto zapfi¢inéno pravé ztratou
zaméstnani nebo financni nestabilitou. Vzhledem k tomu, Ze vétSina zdroja je zahranicnich
a Cesky zdroj neni pfesné zaméten na studenty, pokusime se v diplomové praci zjistit dopady

pandemie na studenty v Ceské republice, presn&ji studenty TUL.
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2. Stanoveni cilu

Hlavnim cilem diplomové prace je zjisténi dopadii pandemie onemocnéni COVID-19 na
praci studenti v podnicich. Dal§im cilem je také porovnani situace doby pied a béhem
pandemie a zjistit, zdali pracovni moznosti studentd byly zhorSeny nebo napfiiklad situace

ptinesla nové moznosti, které pred pandemii nebyly.

Z dostupnych zahrani¢nich zdroji jasn€ vyplyva, ze studenti jsou tou nejvice ohrozenou
skupinou a ziskani a udrzeni stabilni prace je pro né v obdobi pandemie slozité. Pravdivost

téchto tvrzeni se bude diplomova prace snazit potvrdit i v ramci vybéru ceskych studentt.

Cila bude dosazeno za vyuziti statistickych metod pfi pouziti dat, ktera budou ziskana z
dotaznikového Setfeni piimo od studentti Technické univerzity v Liberci. Prace je zaméfena
na studenty vysokych Skol, jelikoz praveé ti maji ze vSech studentd nejvice pracovnich
zkusenosti na rozdil od studentd stfednich skol ¢i dokonce skol zakladnich. Pro pfipadné
zobecnéni vysledka budou povazovani za zakladni soubor vSichni studenti TUL. Vzhledem
ke sbéru dat pouze od studenti TUL se nebude jednat o celostatni vyzkum, ktery by se mohl
zobecnit na v§echny studenty vysokych skol, ale vysledkem bude zjisténi dopadi pandemie

COVID-19 na nas vybér studentd TUL

Hlavni vyzkumné otazky diplomové prace jsou stanoveny nasledovné:

Meéla pandemie koronaviru negativni vliv na zaméstndni studentit TUL v podnicich?

Obavali se studenti s prichodem pandemie o své zaméstnani a je situace v dnesni dobé lepsi?

Prisli studenti TUL o zaméstnani z divodu pandemie ve stejné mire jako studenti

v zahranici?

Meéla pandemie negativni dopady na duSevni zdravi studentu?
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3. Marketingovy vyzkum

V prvni teoretické Casti diplomové prace budou piiblizeny zakladni typy vyzkumu a metody

sbéru dat, které jsou dalezitym stavebnim kamenem pro zajisténi cilt prace.

3.1 Kvalitativni vyzkum

Tento zptusob vyzkumu je vice zaméfen na porozuméni jedinci. Zkouma piiciny chovani,
nazory, postoje, popiipade se pouziva jako predvyzkum, aby byl vyzkumnik lepé obeznamen
s tématem a mohl dale formulovat vyzkumné otazky. VétSinou neni zpracovavan statisticky,
protoze je zde absence Ciselnych proménnych a muze byt velice ovlivnén samotnym

vyzkumnikem. (Hendl, 2016)

Podle nékterych metodologu je kvalitativni vyzkum chépan jako pouhy doplnék tradicnich
kvantitativnich vyzkumnych strategii. Jinymi je chapan jako protipdl ke kvantitativnimu
vyzkumu, ktery je zalozen na pfirodovédnych zakladech. Dnes je povazovan za rovnocenny

zpusob formy vyzkumu a tyto dvé metody by se mély navzajem dopliiovat. (Hendl, 2016)

Podle Hendla (2016) je kvalitativni vyzkum vice pruzny a dokaze se pfizpusobit okolnostem.
Vyzkumnik si na zacatku vybere téma a urci zakladni vyzkumné otazky. Nasledné je ale
mozné tyto otazky modifikovat nebo dopliiovat na zaklad¢ jiz zjisténych skute¢nosti. Z toho
divodu muze byt tento vyzkum pojmenovan také jako emergentni nebo pruzny typ

vyzkumu.

Hendl (2016) pfipodobriuje préaci kvalitativniho vyzkumnika k detektivovi, ktery musi
v prubéhu vyzkumu vyhledavat a analyzovat jakékoli nové informace, které pfispivaji
k osvétleni vyzkumnych otdazek. Seznamuje se s novymi lidmi pfimo v terénu a déla si svou
vlastni celistvou predstavu. Sbér dat a analyza probiha soucasné v delSim cCasovém
horizontu. Vyzkumnik provede analyzu a nasledné prezkoumava své zavéry a rozhodne,

ktera data potiebuje a nasledné muze zacit cely cyklus znovu.
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3.2  Nékteré metody sbéru dat kvalitativniho vyzkumu

Hendl (2016) mezi metody kvalitativniho vyzkumu zafazuje pozorovani, texty a dokumenty,

rozhovor a audio a video zaznamy.
Pozorovani

Jedna se o metodu nepfimého sbéru dat, jelikoz nevyzaduje pfimy kontakt se zkoumanou
skupinou a neni tedy zavisly na ochoté respondentti spolupracovat. Zkoumana skupina
je zamérné, cilevédome a planované pozorovana delsi Casové obdobi za ucelem poftizeni dat
bez toho, aby pozorovatel do déni aktivné zasahoval. Vyhodou je mensi zkresleni vysledku,
protoze pozorovany se chova spontanné a nemuize nijak ménit své chovani na zakladé
probihajiciho zkouméni. Tato metoda se vyuziva pro lepsi pochopeni subkultury.

(Kozel akol., 2011)
Analyza textu a dokumentu

Tato metoda se vyuziva k lepSimu teoretickému pochopeni situace. Analyzuje text
a dokumenty za Gcelem vysvétleni, pro¢ lidé vnimaji skuteCnosti tak, jak ji pravé vnimaji

a snazi se vice pfiblizit ur¢itému socialnimu prostiedi. (Hendl, 2016)
Rozhovor

Jedna se o metodu sbéru dat, kdy vyzkumnik vede vétSinou nestrukturalizovany rozhovor
s dotazovanym za cilem ziskani vice specifickych, osobnich dat. Tento sbér dat je velice
zavisly na schopnostech vyzkumnika klast spravné otazky a spravné se vcitit do situace
dotazovaného, aby mohl spravné interpretovat odpovédi. Vyhodu tohoto sbéru dat vidi

Hendl (2016) v lepSim porozuméni skutecnosti.
Audio a video zaznamy

Tato metoda sbéru dat spociva ve vyuziti modernich technologii, kdy je pofizovan zvukovy
a video zaznam n¢jaké situace, kterou je nasledné mozné prehrat zpatky a analyzovat tak

veskeré interakce. Vyhodou je porozumeéni prabéhu interakei. (Hendl, 2016)
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3.3 Kvantitativni vyzkum

Podle Hendla (2016) Ize kvantitativni pfistupy pfipodobnit k metodologii ptirodnich véd.
Kvantitativni vyzkum spoléha na to, ze lidské chovéani se d4 meéfit a do budoucna

predpovidat.

Kvantitativni vyzkum je zalozeny na principu testovani hypotéz, které se nasledné potvrdi
nebo vyvrati. Soucasti této metody jsou nahodné vybéry, experimenty a silné strukturovany

sbér dat pomoci testil, dotaznikli a pozorovani.

Na rozdil od kvalitativnich metod, které zkoumaji otazky ,,Proc?“ a ,,Z jakého davodu?*
je cilem kvantitativniho vyzkumu ziskat odpovéd na otazku , Kolik?“. Ziskana data jsou
nejCastéji reprezentovana v grafech Ci tabulkach, které udavaji informace o zastoupeni
sledovaného jevu nebo nazoru v cilové skupin€. Vysledky byvaji v podobé relativnich nebo

absolutnich Cetnosti (Tahal, 2017)

Mezi vyhody kvantitativniho vyzkumu muzeme zafadit relativn€ rychly a pfimocary sbér
dat a nasledné zobecnéni vysledku na celou populaci nebo zkoumanou skupinu. Tato metoda
je také vhodna pii zkoumani velkych skupin, kterou studenti vysokych skol jisté jsou.
Vyhodou pro vyzkumnika je, Ze si pfedem muZze konstruovat situace tak, ze eliminuje
pusobeni rusivych elementd a vysledky nejsou tolik zavislé ptimo na vyzkumnikovi a jeho

pochopeni situace, jako je tomu u kvalitativniho vyzkumu. (Hendl, 2016)

Hendl (2016) vidi nevyhody v tom, ze vyzkum nebere v uvahu lokalni zvlastnosti
a vyzkumnik muze opomenout nékteré fenomény, jelikoz je soustfedén pouze na sbér
konkrétnich dat k pfedem urCené hypotéze, kterou mé za ukol potvrdit ¢i vyvratit. Ziskané
znalosti mohou byt pfili§ abstraktni a obecna pro ptfimou aplikaci v mistnich podminkéch a

vyzkum je omezen reduktivnim zplisobem ziskavani dat.

3.4  Nékteré metody sbéru dat kvantitativniho vyzkumu

Metody jsou velice podobné jako u kvalitativniho vyzkumu, jen jsou vice zaméfeny
na standardizované situace. U kvalitativnich metod jako je pozorovani nebo rozhovor
se jednalo o ziskani informaci o chovani respondenta za riznych predem nespecifikovanych
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scénafti. Metody kvantitativniho vyzkumu jsou standardizované a strukturované. Podminky
pro kazdého respondenta jsou stejné a odpovédi se ziskavaji k pfedem pfipravenym otazkam,

které se daji kvantifikovat, nikoliv n¢jak hloubéji pochopit diivody. (Hendl, 2016)
Strukturovany dotaznik

Tento typ dotazniku obsahuje standardizované otazky, testy nebo §kaly. Dotaznik a vysledné
moznosti odpovédi jsou pro kazdého respondenta stejné. Tento zpusob dotazniku
predstavuje velikou vyhodu v jeho ekonomické nenarocnosti a lehkému preneseni dat pro
nasledné pocitacové zpracovani. Predem urCené odpovédi pak mohou nékterym
respondentim pusobit nejasnosti a jejich neochotu k podani pravdivé odpovédi. Pro zajisténi
vysledkt, které odrazeji co mozna nejlépe skuteCnost, je potfeba dodrzovat metodiku

konstrukce otazek. (Kozel a kol., 2011)
Pozorovani

Prikladem strukturovaného pozorovani mize byt s¢itani dopravy, kdy skupina pozorovatelt
fyzicky zapisuje hodnoty o poctu projetych automobili pres danou lokalitu. Mohou
se zjistovat data podle raznych kategorii napf. typ vozidla, barva, ¢as, rychlost, ale vzdy

se jedna o méfitelné hodnoty. (Kozel a kol., 2011)
Experiment

Tahal (2017) uvadi jako metodu sbéru dat pro kvantitativni vyzkum experiment. Tato forma
se vyuziva pro testovani dopada néjakych zamyslenych zmén. Pokud chceme zjistit dopady
planované zmény, tak pouhé dotazovani by mohlo zapficinit zkresleni vysledkl, protoze se
jedna o situace typu ,,Co by, kdyby*“. Pii provadéni experimentu by mélo byt zajisténo, ze
existuje jesté druha kontrolni skupina, kterd experimentu neni vystavena. Nasledné se

porovnavaji vysledky téchto dvou strukturné stejnych skupin za jinak stejnych podminek.

3.5 Vybér metody ziskavani dat

Pro spravné zvoleni metody je dilezité si polozit otazku, jaky je ucel vyzkumu a jaké jsou

cile. Vzhledem k cilim diplomové prace, ktera ma objasnit dopady pandemie COVID-19

29



na zaméstnani studentd v podnicich a zodpovédét na vyzkumné otazky, je pro statistické
Setfeni vhodné vyuzit kvantitativnich metod, které se daji kvantifikovat a vyuzit k potvrzeni

hypotéz.

Diulezitym aspektem pro vybér metody je dostupnost respondentd. V dnesni dobé je vyuziti
mnoha metod komplikované pretrvavajici pandemickou situaci. Nejlepsi metoda sbéru dat
vzhledem k situaci vychazi na dotaznikové Setteni, kdy se cilové skupin€ odesle pfipraveny
dotaznik pomoci internetu. Tato metoda ma mnoho vyhod. Jednou z nich je finan¢ni a ¢asova
nenarocnost. Vytvoreni dotazniku neni v dnesni dobé zpoplatnéno a dokaze to opravdu
kazdy. Po dlouhé piipravé otazek a formy dotazniku uz samotné zadani dotazniku
nepiedstavuje nijak zdlouhavy a naro¢ny proces a respondenti mohou odpovédét kdykoliv

se jim to hodi s pfihlédnutim k jejich ¢asové vytizenosti.

Vzhledem k tomu, Ze cely vyzkum se zaméfuje na studenty vysoké skoly, muzeme
predpokladat, ze zde bude vétsi koncentrace lidi pfipojenych k internetu a vSichni budou
schopni dotaznik vyplnit. Pro dne$ni mladé lidi je tato forma dotazovani nejlepsi cestou

sbéru dat. Nemuseji vynakladat nadbyte¢né usili a metoda neni Casoveé narocna.
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4. Dotaznikové Setreni

Po predeslém zvazeni vyhod bylo vybrano dotaznikové Setfeni jako metoda sbéru dat. Pro
spravné sestaveni dotazniku, ktery bude poskytovat nezkreslena data, je zapottebi dodrzovat

urcita pravidla.

4.1 Pravidla pro sestaveni dotazniku

1) Stanoveni cilu

Pred samotnym sestavovanim dotazniku je dilezité definovani problému, stanoveni cilt
a ucelu. Dotaznik by m¢l byt sestaven tak, aby poskytl informace, které budou pro vyzkum
relevantni. Moznosti je 1 pfiprava seznamu informaci, které bude poté mozné vyuzit
k praktickému vyzkumu. Nemélo by se stat, ze dotaznik bude tvofen z otazek, které

v koneéném dusledku nevedou k dosazeni cilu.
2) Vybér formy dotazniku

V této Casti by se mélo zvazit, jakou formou bude dotazovani provadéno. Mezi nejcastéjsi

formy patii pisemné dotazovani, telefonické dotazovani nebo osobni dotazovani.

Pisemné dotazovani je z t€chto metod nejslozitéjsi a vyzaduje spravné sestaveni dotazniku,
aby byl pro kazdého respondenta naprosto srozumitelny, jelikoz jej vypliluje sam a neni zde
zadna moznost zpétné vazby, kdy by tazatel mohl dovysvétlit otazku nebo empaticky

zhodnotit respondentovu odpoved.

3) Struktura dotazniku

Kazdy dotaznik musi mit néakou strukturu a logickou vazbu. Pfi tvorbé dotazniku
je potiebné se zamyslet, jak jej vnima respondent a jak na néj pusobi, kdyz ho vidi poprvé.
Otazky by na sebe mély logicky navazovat a celkové tvorit jeden smysluplny celek.

(Rezankova, 2017)
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4) Vybér a konstrukce otazek

Stanoveni cila je dalezita Cast tvorby dotazniku. Pravé v tuto chvili se otazky musi spravné
formulovat tak, aby je kazdy spravné pochopil a dosahli jsme zamyslenych relevantnich

odpovédi pro nas vyzkum.

Pfi sestavovani otazek je dulezitym faktorem jejich jasnost a srozumitelnost. Diky tomu bude
respondent schopny a ochotny na otazky odpovédét. Diky spravnému vybéru otazek
eliminujeme chyby zptsobené respondentem. VétSina chyb prameni pravé ze Spatné
formulovanych otazek. Pro bezchybné ziskani dat by se proto méla dodrzovat nasledujici

pravidla.

Ptat se primo. Pokud je to mozné, vzhledem k osobnim informacim, tak se na otazky ptame

pfimo a ocekavame ptfimou odpoveéd'.

Ptat se jednoduse. Otazka musi byt formulovana tak, aby ji dokéazal pochopit kazdy, bez
rozdilu vzdélani. Plati zde uméra, ¢im je otazka jednodussi, tim presn€jsi odpovéd

dostaneme.

Uzivat znamy slovnik. Dotaznik by nemél obsahovat cizi slova, slang nebo nareci, kterym
by Cast respondentti nemusela rozumét. Pouzita slova by vzdy méla byt pfizptisobena cilové

skuping.

Uzivat jednovyznamova slova. Kvuli nedorozuménim je potfeba vyuzivat slova, ktera
nemohou mit jiny vyznam. V opacném piipadé by kazdy respondent mohl otazku pochopit
podle sebe a vysledek by poté byl zkresleny. Vhodnym feSenim je provést testovaci dotaznik

na malém vzorku respondentti, aby se piipadné nejasnosti mohly odstranit.

Ptat se konkrétné. Podobna situace jako u pravidla ptat se naptfimo. Otazka by méla byt

formulovana presné a jasné. Na nespecifikovanou otazku dostaneme obecnou odpovéd’.

Vyloucit zdvojené otazky. I kdyz Casto nechceme respondenta zahltit velikym objemem
dotaz, je lepsi nepouzivat zdvojené otazky a rad€ji otazky rozdélit. Pfikladem muze byt

otazka typu: Mate zaméstnani a chodite do néj radi?
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Vyloucit neprijemné dotazy. Nikdy bychom se respondenta nem¢li ptat na otazky, které by
se mohly dotknout jeho sebevédomi nebo mu jsou nepfijemné. Také bychom neméli
pouzivat védomostni otazky. VétSina respondenti by se priklonila rad€ji k oznaceni

jakékoliv odpovédi, nez aby se se piiznala k neznalosti.

Umoznit neposkytnout odpovéd’. Jednim z dalSich pravidel je umoznit respondentovi
neodpovidat na otazku. V piipadé€, ze nam respondent nechce sdélit odpoveéd, tak je vzdy

lepsi volba varianty ,,nevim®, nez aby odpovéd¢l nepravdivé. (Kozel a kol., 2011)

5) Formalni Gprava

Dotaznik by mél mit takovou formu, ktera bude pro respondenta srozumitelna a privétiva.
Spatna struktura a vzhled dotazniku mohou od prvni chvile dotazovaného odradit
od pokra¢ovani ve vyplinovani. Otazka by méla byt vzdy jasné definovana a oddélena
od moznosti odpovédi. Mozné je také oddé€leni jinym typem pisma. Celkovy vzhled a délka
dotazniku je Casto tim nejdulezitéj§im, co rozhoduje, zda respondent s dotaznikem bude

pokracovat. (Rezankova, 2017)

6) Zajisténi validity a reliability

Podle Pecakové (2011) by melo byt vzdy zajisténo, ze nastroje pro sbér dat jsou validni
a reliabilni. Za validni postup povazuje to, ze je skuteCné zjistovano, co zamyslime, bez
jakykoliv chyb ¢i Sumu. Zda polozena otazka presné méfi to, co ma. Reliabilita poskytuje
informace o tom, zda vysledek neobsahuje nahodné chyby a zkresleni. Toho muzeme

dosahnout opakovanym dotazovanim se stejnymi vysledky.

7) Testovani

Po spravném sestaveni dotazniku pfichazi na fadu jeho testovani. Pecakova (2011) uvadi, ze
pilotni testovani dotazniku je dulezitou Casti pro eliminaci chyb a mélo by vzdy predchazet
samotnému spusténi sbéru dat. Testovani ,,nanecCisto” nam v kratkém Casovém horizontu
dokaze odhalit slabé stranky prizkumu. Tato Cast spociva v tom, ze malé Casti potencialnich
respondenti zadame dotaznik a poté se jich zeptame na jejich nazory a podnéty k odstranéni
chyb, které by se nam mohly projevit v prubéhu dotazovani. Dotaznik se pied samotnym
spusténim upravi a bude Iépe pripraven na samotny sbér dat, ktery bude diky odstranéni chyb

vice validni a reliabilni.
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4.2 Typy otazek dotaznikového Setieni

Kozel a kol. (2011) rozdéluji otazky podle typu na otazky avodni, které maji za cil seznamit
respondenta s danym tématem, musi byt zajimavé a maji za cil upoutat respondentovu
pozornost. Respondent by mél ziskat pocit, ze dotaznik mize byt zabavny a nebude pfilis

casove narocny.

Filtracni otazky se nachazeji v uvodni Casti a maji za cil rozdélit respondenty do vice skupin
pro nasledné mozné vétveni otazek. To ndm oddéli spravnou cilovou skupinu, které se dany

vyzkum tyka.

Vécné otazky. Jedna se o hlavni otazky dotazniku, které jsou nejdilezitéjsi k dosazeni

vyzkumného cile.

Citlivé otazky je vhodné vlozit do zaveérecné Casti dotazniku, pokud je pro vyzkum potieba
ziskat citliva data, ktera mohou byt respondentovi nepiijemna. V této pozdnéjsi fazi
uz respondent odpovédel na mnoho otazek a bude pro néj tézsi nedokoncit zapocatou praci

a dotaznik nevyplnit.

Identifikacni otazky maji za ukol presné identifikovat respondenta a ziskat jeho zakladni
charakteristiku. Identifika¢ni otazky mohou byt i v nékterych piipadech vlozeny na zacatek
dotazniku, ale Kozel a kol. (2011) se domnivaji, ze pokud byla na za¢atku dotazniku slibena
anonymita, tak by se tyto otazky mély vlozit na konec dotazniku, aby respondenta ze zac¢atku

nevydésily.
Oteviené otazky

K tomuto typu otazek neni respondentovi pfedem uréena moznost odpovédi a ponechéavaji
mu tak volnou formulaci. U tohoto typu otazek lze predpokladat velkou rozmanitost

odpovedi a pro statistické zpracovani jsou obtizné zpracovatelné. (Pecakova, 2011)

Uzaviené otazky

Dalsim typem otazek jsou podle Rezankové (2017) otazky uzaviené, které nabizeji predem
ur¢ené varianty odpovédi. U uzavienych otazek je dilezité, aby odpovédi zahrnovaly

vSechny mozné odpovéedi a nepiekryvaly se.
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Polouzavriené otazky

Kombinaci téchto dvou typt jsou otazky polouzaviené. Respondent ma moznost vybéru
z predem definovanych odpovédi nebo ma moznost uvést svou vlastni odpoved.

(Rezankova, 2017)
Rezankova (2017) dale rozdéluje typy otazek do tii nasledujicich kategorii:
Dichotomické otazky

Tyto otazky nabizeji pouze dvé moznosti odpoveédi. Nejcasteji se dotazuji na souhlas nebo

nesouhlas, tedy ,,Ano“ nebo ,,Ne".
Polytomické otazky

Respondent ma na vybér vice moznosti odpovédi, vice nez dvé. U sestavovani tohoto typu
otazek je dulezité nezapomenout na uplnost a vylucnost. Castou moznosti je vyuZziti

odpovedi ,,Jiné“, aby se nezapomnélo na néjaky typ odpoveédi a bylo tak dosazeno uplnosti.
Skaly

Jedna se o velmi casto vyuzivanou metodu. Tento typ odpoveédi bodové ohodnocuje postoj
respondenta k dané otazce a zobrazuje bodové ohodnoceni na stupnici. Tato metoda se
vyuzivd, kdyz neni moznost zkoumanou véc presn¢ zméfit, napiiklad v centimetrech,
kilogramech atd. Mnoho informaci zji§tovanych v dotaznikovych Setfenich se Casto tyka
stavu mysli respondenttl, jejich nazora a postoju. Proto je potieba tyto informace dokazat

prevést do néjaké Skaly, ktera ma jasn€ definované Skalové hodnoty na stupnici.

V prizkumech je Casto vyuzivano bodovacich skal. Tyto skaly jsou nejCastéji rozdéleny
na pét nebo sedm jednoznacné usporadanych cCiselnych nebo slovnich hodnot, které
znazornuji stupeni souhlasu respondenta. Lichy pocet se vyuziva hlavn€ z divodu moznosti
umisténi neutralni odpovédi do stfedu intervalu. Nejznamé&jsi metodou je vyuziti Likertovy
Skaly. Zkoumany jev je nejprve vyjadien pomoci né€kolika jednoduchych vyrokt

a respondent vyjadfuje na pétistupriové Skale svij souhlas. Se¢tenim bodového ohodnoceni
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ziskame jednorozmérné skalové ohodnoceni sledovaného jevu. Ziskané vysledky mizeme

povazovat za kardinalni proménnou. (Pecakova, 2011)

Tabulka 1 - Likertova Skdla

Naprosto Spise Nevim Spise Naprosto
souhlasim souhlasim (neutrdlni | nesouhlasim nesouhlasim
postoj)
Otazka ¢. 1 1 2 3 4 5
Otazka ¢. ... 1 2 3 4 5
Otazka ¢. n 1 2 3 4 5

Zdroj: Pecakova, 2011, vlastni zpracovani

4.3 Chybéjici udaje

Pouze z kvalitnich a validnich dat je mozné délat spravné zavéry a kvalifikované rozhodnuti.
Jednou z moznosti negativniho ovlivnéni vysledki jsou chybéjici data v dotaznikovém
Setfeni. V praxi se s timto problémem setkdvame Casto a Sance chybéjiciho udaje znacné
narusta s rozsahem daného Setfeni. U dotaznikového Setfeni se stava, Ze respondent neodpovi
na danou otazku, Spatn€ oznaci variantu, nebo tfeba nema sviij nazor na zadanou otazku.

(Rezankova, 2017)
Uzivatelem definované chybéjici udaje

Do dotazniku mizeme zahrnout odpovéd ,,nevim* nebo spise ,,nedokazu posoudit™. To nam
dokaze oddélit respondenty na Cast, kterda ma na téma néjaky nazor a na respondenty, ktefti
nedokazi vyslovit svij nazor nebo nechtéji. Témto kategoriim muzeme piidélit né&jaky
Giselny kod. Casto je pouzivano hodnot 0, 9 nebo 999. Tyto odpovédi poté mizeme
z vyhodnocovani pfimo vytadit, protoZze obsahuji odpovédi od respondentt, ktefi nas
v kontextu daného tématu nezajimaji. V ptipadé, ze odpoveéd neni vyplné€na, hovoifime o tzv.
Non-response, tedy ze respondent neuvedl odpoveéd’. Divoda mize byt nékolik, napriklad
neochota poskytnout udaje (citliva data), neporozuméni otdzce, malo Casu, neschopnost

vybéru odpovédi, protoze se respondent neztotoziiuje ani s jednou odpovédi, nebo treba i
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umyslné uvedeni zkreslené odpovédi, ktera se vyznacuje jako zna¢né odléhajici hodnota od

normalu. (Rezankova, 2017)

Lohr (2010) se ve své publikaci vénuje tématu chybé&jicich udaji velice podrobné a
moznosti, jak predejit non-response vidi hlavné ve spravném sestaveni dotazniku a jeho
testovani. Dale také uvadi negativni efekty, které muze mit vysoky pomeér non-response na

celkovou kvalitu vyzkumu.
Systémové chybéjici udaje

Tato chyba vznika pfi samotném vstupu dat, kdy nebyla zadana zadnéa hodnota nebo byla
vlozena nepfipustna hodnota. Chyba také muze nastat pifi matematickych vypoctech, které

jsou neproveditelné, jako je napiiklad d&leni nulou. (Rezankova, 2017)
Déleni podle typu chybéjicich dat

1. Missing completely at Random (MCAR) — chyb¢jici data jsou Upln€ nahodna a neda se
urcit néjaky spole¢ny znak v zavislosti. Chybé&jici data jsou tedy ndhodnym prvkem ze vSech
pozorovani. Tyto chybé&jici udaje by kvuli své vlastnosti uplné nahodilosti nemély nijak

ovlivnit vysledek analyzy.

2. Missing at random (MAR) — jedna se o vice realisticky pohled na chybéjici udaje. Ty
nejsou rozdéleny nahodné ve vSech pozorovanich, ale jejich rozdéleni je nahodné v mensich
podsouborech zkoumani. Prace s témito daty je slozité}si, ale do jisté miry se daji nahradit z

ostatnich méfeni ¢i pozorovani.

3. Missing not at random (MNAR) — data nam chybéji v zavislosti na dotazované, métené
¢i pozorované skupiné a je mozné vidét urcity vzor v chybéjicich odpovedich. Tento typ
chybgjicich dat nam zkresluje vysledky celého Setfeni. Jedna se o takové situace, kdy
napiiklad zjistujeme citliva data, ale pouze ¢ast dotazovanych nam je ochotna odpovédét
a druha Cast neuvede odpovéd z divodu citlivosti tdaja, které ale potiebujeme ziskat.

(Kang, 2013)
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Moznosti nahrazeni chybéjicich dat

Nahrazeni dat je mozné pouze za predpokladu, ze nam nechybi vice jak 5 % dat. Poté
bychom jiz nahrazovali velikou cast Setfeni a dochazelo by ke zkresleni vysledka. Pii
nahrazovani chybé&jicich dat je potieba zvazit nékolik faktort. Nahrazeni nesmi byt nahodilé,

ale musi spliiovat podminky variability, typu proménné nebo tieba i rozsahu vybéru.

Nahrazeni aritmetickym pramérem je jednou z moznosti nahrazeni chybé&jicich udaju.

Meélo by byt zajisténo, ze chybé&jicich tdaji neni mnoho a variabilita je pomérn€ nizka.

Nahrazeni modem je mozné i u nominalnich proménnych. Vzdy ale musi byt dodrzeno, ze

nahrazovani Uidajii nezapficini veliké zkresleni vysledkl. (Tahal, 2017)
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5. Typy pravdépodobnostnich rozdéleni

Pted popisem pravdépodobnostnich rozdéleni je nejprve zapotiebi se seznamit s pojmem
nahodna veli¢ina. Naméfené hodnoty ze statistického souboru se mohou vyskytovat vice ¢i
ménékrat a kazda hodnota méa svou pravdépodobnost. Pfi provadéni ndhodného pokusu,
ktery dokazeme cCiseln€ ohodnotit, mohou byt jednotlivé vysledky odlisné vlivem nahody.
V tomto pifipadé hovoiime o vysledku jako o nahodné wveli¢in€. Pro uplny popis
pravdépodobnostniho chovani nahodné veliCiny je tedy zapotiebi znat jeji obor hodnot a
pravdépodobnosti vyskytu hodnot. Neubauer a kol. (2012) toto chovani popisuji nasledovne:
“Zdkon rozdéleni pravdépodobnosti nahodné veliciny je pravidlo, které kazdé mnoziné
redalnych cisel B prirazuje pravdépodobnost, Ze nahodna velicina nabude hodnoty z mnoziny

B. “ (Neubauer a kol., s. 88, 2012)

Popsani pravdépodobnostniho chovani provadime za pomoci funkci a charakteristik. K tomu
nam slouzi distribuéni funkce F(x), pravdépodobnostni funkce p(x) a funkce hustoty
pravdépodobnosti f(x). Za charakteristiky je povazovana poloha, variabilita a koncentrace.

(Neubauer a kol., 2012)

Nahodna veliCina se dale rozliSuje na diskrétni a spojitou. Diskrétni veliCina nabyva
celocCiselnych hodnot a jeji mnozina je konec¢na a spoCetna. Spojitou veli¢inu mizeme popsat
nasledovné: ,, Ndhodnd velicina X je spojitd, jestlize jeji hodnoty, prirazené prvkum
vybérového prostoru Q, tvori interval na ose redlnych cisel, pricemz kazZdy bod toho
intervalu ma nulovou pravdépodobnost. “ (Kropag, s. 44, 2012) Z této definice je jasné, ze
hodnota pravdépodobnostni funkce je ve vSech bodech nulova. Pro popis mizeme vyuzit
funkce hustoty pravdépodobnosti f(x), kterda nam urcuje, jak jsou jednotlivé hodnoty

nahustény v okoli bodu x.

Typy pravdépodobnostnich rozdéleni pro diskrétni veliciny jsou pfiblizeny na nasledujicich

dvou prikladech.
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5.1 Binomické rozdéleni

Toto rozdeleni se pouziva pro popsani vyskytu nahodného jevu v n nezavislych pokusech,
v nichz ma jev stéle stejnou pravdépodobnost. Pomoci tohoto rozdéleni dokazeme vypocitat
pravdépodobnosti vyskyti hledaného jevu. Klasickym piikladem je hod hraci kostkou, kde
dokazeme urcit presnou pravdépodobnost vyskytu jednotlivych vysledkd hodu.

(Neubauer a kol., 2012) Pravdépodobnostni funkci popisuje nasledujici vzorec.

pe) = (0)mr(1—mn ©

5.2 Poissonovo rozdéleni

Rozd¢leni pojmenované po francouzském matematikovi S. D. Poissonovi se vyuziva pfi
popisu Cetnosti jevi v ¢asovém Useku. Vyskyt jevu neni zavisly na minulosti a pro kazdy
casovy okamzik je pravdépodobnost vyskytu jevu stejna. Rozdé€leni se vyuziva v situacich,
kdy chceme zjistit napiiklad pocet propusténych zaméstnanci v daném mesici nebo tieba
pocet telefonati za den. (Hendl, 2012) Pravdépodobnostni funkci popisuje nasledujici
vzorec.

/1x
px) = —e? e

Typy pravdépodobnostnich rozdéleni pro spojité veliCiny jsou rozebrany v nasledujicich

podkapitolach.

53 Normalni rozdéleni

Normalni rozdéleni, znamé také jako Gaussovo rozdéleni, ma v teorii pravdépodobnosti a
matematické statistice veliky vyznam. Jedna se o rozdéleni, které popisuje kolisani nahodné
veliCiny, které je zpusobeno souctem velkého po¢tu malych a vzajemné nezavislych vliva.
Rozdeleni se vyuziva v situacich, kdy ke konstanté p, ktera popisuje spravnou polohu
nadhodné veliCiny, pficteme velké mnozstvi ndhodnych velicin, které kolisaji kolem nuly.
Toto kolisani nAm popisuje charakteristika rozptylu o2. (Neubauer a kol., 2012)
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Hendl (2012) uvadi nasledujici vzorec, ktery je hustotou pravdépodobnosti normalniho

rozdéleni pfi N(u, a2).

1 _(x—ié)2 3
e 20
oV2an ®)

f&x) =

Parametry pa 02 ovliviiuji tvar funkce tak, Ze stfedni hodnota (u) uréuje maximum funkce
hustoty a rozptyl (62) uréuje vzdalenost inflexnich bodii funkce, podle kterych je uréena

Sitka. Funkce ma zvonovity tvar a je symetricka kolem hodnoty p.

Distribu¢ni funkce normalniho rozdéleni nelze vyjadrit elementarnimi funkcemi a jeji
hodnoty se stanovuji numericky. Neubauer a kol. (2012) tvrdi, ze pro vypocet numerické

hodnoty je vhodné vyuzit pocitacovych programu. Distribu¢ni funkce je definovana rovnici:

F(x) f JEEEL d 4
X) = e 20 t
—0 OV 2T )

Nasledujici obrazek zobrazuje funkci hustoty a distribu¢ni funkci normélniho rozdéleni

N(u,d?).
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Obrdzek 6 - Funkce hustoty a distribucni funkce normdlniho rozdélent N (u, a2)
Zdroj: Neubauer a kol., 2012

Hendl (2012) uvadi platnost nasledujicich tvrzeni:

e interval yu + o obsahuje 68,3 % populace
e interval yu + 20 obsahuje 95,5 % populace
e interval yu + 30 obsahuje 99,7 % populace
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a obraceng:

e 95 % populace je obsazeno v intervalu u + 1,960
e 99 % populace je obsazeno v intervalu y + 2,580

e 999 % populace je obsazeno v intervalu u * 3,290

Podle Hendla (2012) je zékladni charakteristika rozdé€leni jeho nulova Sikmost a §picatost.

54 Normované normalni rozdéleni

Jedna se o specialni pfipad normalniho rozdéleni, které ma stfedni hodnotu O a rozptyl 1,
tedy N (0, 1). Po standardizovani udaju, které se podle Hendla (2012) provede odectenim
pruméru a vydélenim rozdilu smérodatnou odchylkou, mizeme vyuzit tabulek normovaného

normalniho rozd¢leni, které praveé vychazeji z predpokladu N (O, 1).

5.5 Logaritmicko-normalni rozdéleni

Toto rozdéleni se vyuziva pro jednostranné ohraniCena data a je Uzce spojeno

s logaritmickou transformaci normalniho rozdéleni. (Neubauer a kol., 2012)

Hendl (2012) ve své publikaci tvrdi, ze hodnoty nenabyvaji zapornych hodnot a pro

rozdéleni je typické, ze modus je mensi nez median a prumér je vétsi nez tyto dvé hodnoty.
Funkci hustoty pravdépodobnosti 1ze vypocitat pomoci nasledujiciho vzorce:

1 _(inx—p)?

e 207 5
oo ®)

f&x) =

Distribucni funkce by se vypocitala pomoci integrace piedchozi funkce.

Nasledujici obrazek zobrazuje funkci hustoty a distribucni funkci logaritmicko-normalniho

rozdéleni LN (0, 1).
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Obrazek 7 - Funkce hustoty a distribucni funkce logaritmicko-normdiniho rozdéleni LN(0,1)
Zdroj: Neubauer a kol., 2012

5.6 Ostatni rozdéleni

Mezi ostatni pravdépodobnostni rozdéleni, ktera se Casto vyuzivaji, fadi Neubauer a kol.

(2012) tfi nasledujici rozdéleni.
Pearsonovo chi-kvadrat rozdéleni x>

Toto rozdéleni zavisi pouze na jednom parametru, a tim jsou stupné volnosti v. Stupné
volnosti se vypocitaji pomoci poctu nezavislych kategorii. v = n — 1. S rostoucim poctem
stupfii volnosti se rozdéleni pfiblizuje normalnimu rozdé€leni. Pearsonovo rozdéleni

o v stupnich volnosti zna¢ime x? (v). (Neubauer a kol., 2012)

Fix)

0 10 20 a0 40 50 o T a0 40 50
x X

Obrdzek 8 - Funkce hustoty a distribucni funkce Pearsonova y*rozdélent pro stupné volnosti

v=>5alé6

Zdroj: Neubauer a kol., 2012
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Predchozi obrazek porovnava funkci hustoty a distribucni funkci pii zvétSujicich se stupnich

volnosti.
Studentovo t-rozdéleni

t-rozdéleni ma stejné jako Pearsonovo rozdéleni pouze jeden parametr, stupné volnosti.
Funkce je suda a vyuziva se na mensich souborech, kdy stupné volnosti jsou mensi nez 30.

Pti vice stupnich volnosti, 1ze nahradit normélnim rozdélenim. (Neubauer a kol., 2012)

Nasledujici obrazek porovnava funkci hustoty a distribucni funkci pfi zvétSujicich se

stupnich volnosti.
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Obrazek 9 - Funkce hustoty a distribucni funkce Studentova t-rozdélent pro stupné volnosti
v=2a20
Zdroj: Neubauer a kol., 2012

Fisherovo-Snedecorovo F-rozdéleni

F-rozdéleni se vyuziva pii popisu variability poméru vybérovych rozptylt, které jsou
ziskany ze dvou nezavislych nahodnych vybéra. Za predpokladu, Ze data jsou z vybért, které
maji stejny teoreticky rozptyl, plati nasledujici tvrzeni, ze s /s? maji rozdéleni F se stupni

volnosti n; — 1; n, — 1, kde n; a n, jsou rozsahy vybért. (Hendl, 2012)
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6. Typy Skal

V praxi existuje mnoho typt odpovédi a pro jejich vyuziti v analyze je dulezité znat typy
proménnych. Podle daného typu proménné se poté nazyva Skala, ktera vhodnym zptisobem
srovnava hodnoty. Podle jednotlivych typt Skal muzeme urcit zakladni charakteristiky
z pohledu popisné statistiky, kterymi jsou charakteristika miry polohy, variability, Sikmosti
a Spicatosti. (Hendl a Remr, 2017)

6.1 Nominalni Skaly

Jedna se o takovy typ skal, jejiz hodnoty nelze jednoznacné setradit podle velikosti nebo
dulezitosti. Hodnoty jsou obvykle vyjadfovany slovné, a to do zna¢né miry ovliviiuje
moznosti statistické analyzy. Jednotlivé hodnoty nomindlnich $kal nelze hierarchicky
usporadat, tedy nelze presné urcit, ktera je nizsi a kterd vyssi. Lze z nich pouze tvrdit, zda
jsou stejné nebo odlisné. Napf. jméno, pohlavi, statni obCanstvi atd. U nominalnich skal je
mozné charakterizovat pouze polohu a do jisté miry 1 variabilitu. Miru §ikmosti a Spicatosti

nelze urcit z divodi nemoznosti hierarchického uspotradani. (Hendl a Remr, 2017)

Mira polohy je zakladnim nastrojem popisné statistiky. Mezi miry polohy patii aritmeticky
prumér (stfedni hodnota), median, modus nebo kvantilové rozdéleni. Poloha je u nominalni
proménné charakterizovana pouze modalni kategorii, tedy kategorii s nejvétsi absolutni

cetnosti.

Rezankova (2017) uvadi, Ze pro nominalni proménné je vhodné si vytvorit tabulku rozd&leni

cetnosti.

46



Tabulka 2 - Tabulka rozdéleni cetnosti

Znak X Cetnost
absolutni relativni kumulativni relativni
X1 ny P1 Py
Xi n; pi P i
Xk ng Pk 1
Celkem n 1

Zdroj: Rezankova, 2017

Pomoci miry variability zjiStujeme rozdilnost jednotlivych odpovédi, tedy koncentraci
proménnych. Prvni variantou vypoctu variability je zjisténi relativni Cetnosti modalni

kategorie, tedy procentualniho poméru modalnich hodnot vici celkovému poctu odpoveédi.

Relativni €etnost modalni kategorie, tj. py, = Ny /N, kdy p je procentudlni zastoupeni

odpovédi, Mo je modalni hodnota a n je celkovy rozsah zakladniho souboru.

Vice pouzivana metoda je soucet druhych mocnin relativnich Cetnosti, kde K predstavuje

pocet kategorii.

p? (6)

K
=1

Jako mira variability pak slouzi varia¢ni pomeér v.

v=1- pumo (7)

Variabilitu nominalni proménné muzeme vypocCitat pomoci specialniho vypoctu pro
nominalni proménné a tim je Mira mutability, ktera vyjadiuje relativni pocet v§ech dvojic

v odlisné kategorii z celkového vybéru. (Neubauer a kol., 2012)
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Pokud nezname celkovy rozsah souboru, vyuzijeme nominalni rozptyl (nomvar), ktery
vyjadiuje relativni poCet vSech dvojic v odlisné kategorii. Tento zpusob vypoctu

podhodnocuje skutecny stupeii variability.

K
nomvar = 1— Z p? (9)
i=1

Nabyva-li hodnota variability 0, mluvi se o takzvané uplné homogenité, kdy hodnoty maji
nulové rozptyleni. Cim vétsi je hodnota variability, tim je heterogenita souboru veétsi.
V extrémnim pripadé, kdyby byla hodnota variability 1, tak by byly vSechny kategorie

zastoupeny rovnomérné. (Rezankova, 2017)

6.2 Ordinalni Skaly

Ordinalni Skaly mohou obsahovat slovni 1 Ciselné proménné. Lze je jasné sefadit od
nejmensiho po nejvétsi, daji se objektivné setfadit. Pouzita Cisla ale reprezentuji pouze poradi
nikoliv pfesnou kvantitu jednotek. Poradi se da ¢iselné vyjadrit (1, 2, 3) ale nereprezentuje
presné hodnoty. Neda se fici, Ze hodnota tii by byla tfikrat vétsi nez hodnota jedna. Ciselné

hodnoty pouze uréuji potadi, nikoliv informaci o velikosti rozdilu. (Rezankova, 2017)

Mira polohy. U ordinalni proménné Ize krom& modalni kategorie urcit také medianovou
kategorii x,.. Tedy kategorii uprostied hierarchicky sefazené Cetnosti. Jedna se o kategorii,
pro kterou je kumulativni Cetnost Py, = 0,5 nebo vyssi, pokud kumulativni Cetnost
predchozi kategorie byla mens$i nez 0,5. Pfi oznaceni kategorii poradovymi ¢isly 1ze urcit
také median X. Ten se rovna medianové kategorii za podminek, ze Py, > 0,5, pokud je
kumulativni Cetnost medianové kategorie rovna hodnoté 0,5, tak se median vypocte jako
prumér medianové kategorie s nasledujici kategorii, tedy v pfipadé poradového cCislovani

jako & = xp, + 0,5. (Rezankova, 2017)
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Miru variability u ordinalnich proménnych miizeme urcit pomoci ordinalniho rozptylu

(dorvar), ktery popisuje nasledujici vzorec. (Rezankova, 2017)

K-1
dorvar = 2 Z(Piu ~P)) (10)

Normalizovany ordinalni rozptyl pfevadi hodnotu na interval od 0 do 1.

norm.dorvar = 2 - dorvar /(K — 1) ,norm.dorvar € < 0;1 > (11)

6.3 Metrické Skaly

Tento typ Skal je vzdy Ciselny a je udavan v ur¢itych meérnych jednotkach. Proménné mohou
nabyvat jak kladnych, tak i zapornych hodnot. Daji se méfit a porovnavat rozdilem, ale
porovnani podilem u nich miize byt komplikovangjsi, protoze mohou mit i nulovou nebo
zapornou hodnotu, kdy se logicky neda tvrdit, Ze n€jaka hodnota je X nasobné vétsi
od hodnoty 0. Toto tvrzeni ma zaklad v matematice, kde nasobeni nulou je vzdy nula a déleni

se neda vyuzit viibec. Piikladem této proménné miize byt teplota. (Rezankova, 2017)

Pro tento typ Skal se da vyuzit statistickych metod, které jsou vhodné pro kardinalni §kaly.

6.4 Kardinalni Skaly

Kardinalni skaly jsou variantou metrickych skal, jejiz proménné nabyvaji pouze Ciselnych
kladnych hodnot a jsou jiz pfesné méfitelné. Predstavuji urcity pocet konstantnich mérnych
jednotek. Lze tedy pocitat presné rozdily (rozdil vysky Clovéka mezi 160 cm a 170 cm je
stejny jako 190 cm a 200 cm). Tento typ skél je nejlépe vyuzitelny ve statistickém vyzkumu.
Prikladem muze byt v€k, vaha nebo prave vyska. Nicméné Pecakova (2011) upozoriiuje, ze
Skaly s kardinalnimi promeénnymi nejsou pfili§ casté a v dotaznikovém Setfeni se

nejpravdépodobnéji setkame s ordinalnimi proménnymi v podobé skal.
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U ciselnych proménnych lze z charakteristik polohy vypocitat aritmeticky pramér X.

_ noo.. _ vk xin;
rosty: X = === 12 vazeny: X = S5—— 13
prosty - (12) y STy (13)
K popisu variability slouzi rozptyl.
SZ — ?=1(xi —X )2 (14)
X

n

V praxi se spiSe setkdme s vybérovym rozptylem, ktery udava rozptyleni ve sledovaném
souboru a upravuje jmenovatele na tvar n -1, protoze odhadem stfedni hodnoty vybéru se

ztraci jeden stupeil volnosti.

Odmocninou rozptylu je smérodatna odchylka.

Sx = \S% (15)

Dal§i moznost popisu variability predstavuje variacni koeficient.

(16)

Variacni rozpéti zkouma celkovou rozptylenost na oboru hodnot. Hendl (2015) uvadi, ze

tato metoda muze byt Casto zkreslena jednou odlehlou hodnotou.
R = Xinax — Xmin 17)

Charakteristika Sikmosti nam popisuje symetrii rozdéleni jednotlivych kategorii podle
pruméru. Pokud ma rozdé€leni vice podprimérnych hodnot nez nadprimérnych, mluvime

o kladné zeSikmeném rozdéleni.

V opacné situaci, kdy je vice nadprimémych hodnot nez podprimérnym, mluvime

0 zaporném zeSikmeni.
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— Z?:l(xi —x )3

Mira Sikmosti o a 3
nsy

(18)
V praxi se vyuziva spise zjednoduseného vzorce (a”), kde se vezme rozdil mezi poCtem
podpramérnych hodnot (n") a po¢tem nadprimérnych hodnot (n"") a vydéli se celkovym

poctem hodnot. (Cyhelsky a kol., 2001)

Mira §ikmosti o': o = (19)

Charakteristika Spicatosti popisuje koncentraci rozdéleni kolem stfedni hodnoty rozdéleni.
Udava nam pomér nahusténosti prostfednich hodnot vici ostatnim. Rozdélené miZze nabyvat
dvou extrémnich hodnot Spicatosti. O absolutni $picatosti mluvime v pfipadé, ze hodnoty
ma pouze jedna ze zkoumanych kategorii, tedy ze nenulova Cetnost je pouze u jedné
kategorie a ostatni jsou nulové. V pripadé absolutné plochého rozdéleni by se jednalo o

situaci, kdy vSechny kategorie souboru maji stejné zastoupeni. (Meloun a Militky, 2012)

— 271'1=1(xi —X )4 _

nsy

Mira $picatosti B: 8 3 (20)

Moznosti zpracovani jednotlivych typa skal shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 3 - Moznosti méventi jednotlivych druhii Skdl

Moznosti zméteni vzajemnych odliSnosti dvojic jednotlivych
proménnych
Druh skaly
(proménné) Zméfeni Urceni rozdilu Zméfeni Zméfeni
odlisnosti ¢i v poradi presného presného
stejnosti rozdilu podilu
Nominalni ANO NE NE NE
Ordinalni ANO ANO NE NE
Metricka ANO ANO ANO NE
Kardinalni ANO ANO ANO ANO

Zdroj: Cyhelsky a Valentova, 2006
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7. Statisticka analyza dat

Dle urcitych statistickych metod lze z udaju z vybéru usuzovat vlastnosti celkového
zakladniho souboru. K tomu nam pomuzous statistické metody, jako jsou teorie odhadu nebo
testovani hypotéz, které dokazi data z vybéru s velikou spolehlivosti zobecnit na cely
zakladni soubor. Statistické metody neslouzi pouze k zobeciiovani na celou populaci, ale
dokazi popsat rozliSnosti vybéra a piipadné zavislosti. Nekteré druhy testi to umi Iépe,
nékteré hare. Pro vyuziti testd musi byt vétSinou splnény predpoklady, kterymi Casto byva

normalita dat. (Rezankova, 2017)

7.1 Druhy vybéru

Pro zobecnéni vysledkd na celkovy soubor je dilezitym faktorem spravny vybér vzorku
z celkového souboru. Cilem vyzkumnika je mimo jiné také moznost posoudit velikost
nepiesnosti pii odhadu vlastnosti celkového souboru. Hendl (2016) k tomuto tématu uvadi
vyuziti konfiden¢nich intervall, které predstavuji miru spolehlivosti zobecnéni. Pfesnost je
podle né& presné umeérna poctu statistickych jednotek a zmensuje se, pokud je variabilita

studovaného parametru vysoka.

Neubauer a kol. (2012) rozlisuji dvé kategorie. Setieni Gplné a netiplné. V piipadé tplného
Setfeni by bylo potteba ziskat data z celého zakladniho souboru. To je v praxi velice obtizné
a proveditelné pouze u malych populaci, kde je mozné ziskat tidaje ke kazdé jednotce

zakladniho souboru.

Pokud neni mozné ziskat informace o celkovém souboru, provadime neuplné Setfeni.
Zde Neubauer a kol. (2012) uvadéji nékolik forem vybéru. Jednou z nich je vybérové —
reprezentativni Setfeni. To ma za ukol co nejlépe reprezentovat celkovy soubor. Vzorek je
potieba promySlené vybrat tak, aby predstavoval zmenSeny obraz zékladniho souboru,
to nam umozni vysledky zobecnit. Podle Neubauera a kol. (2012) je nejCastéji pouzivanou
metodou ndhodny vybér. Vybér jednotek ze zakladniho souboru je proveden Cisté nahodné.
Jednou z moznosti je napfiklad losovani. Hlavnim typem Setfeni je nahodny -
pravdépodobnostni vybér, kde je kazdé jednotce ze zakladniho souboru pfifazena né&jaka

procentudlni pravdépodobnost toho, ze bude zahrnuta do vybérového souboru.

52



Dotaznikové Setfeni neboli anketa patii podle Neubauera a kol. (2012) do skupiny Setfeni
nereprezentativniho. Spatné reprezentuje cely zakladni soubor a zobecnéni byva Gasto
komplikované. Kozel a kol. (2011, s. 159) uvad¢ji anketu také jako nereprezentativni
metodu, kde vybér respondentil nazyvaji samovybérem, tedy ze o vybéru rozhoduje kazdy
respondent sam. Vyhodu ale vidi nejen v nenaroCnosti, ale také v tom, ze ,,/ kdyz je anketa
nereprezentativni, vyuzijeme ji tam, kde budeme chtit, aby ndm odpovidali pouze
respondenti, kteri maji o problematiku zdjem. Proto se s anketou hojné setkdavdame na
nejriznéjsich vystavach a veletrzich™. Tato situace se da pifipodobnit i ke studentim
vysokych skol, ktefi Casto hledaji své prvni zaméstnani, a koronavirus na né¢ mél veliky vliv
celosvétového meéritka. Dotaznikovym Setfenim ziskame data od studentt, ktefi se
0 zaméstnani zajimaji, a pokud student pfi studiu nepracuje, tak nam nejspiSe neodpovi.
Vzhledem k tomu, Ze se snazime zjistit vliv na zaméstnani student, potfebujeme ziskat data

hlavné od téch, ktefi se o zaméstnani zajimaji a pred pandemii pracovali.

7.2 Odhady

Pro zobecnéni vysledk vypocta, jako jsou relativni Cetnosti, miry polohy a variability
z vybérového Setfeni na cely zakladni soubor uvadi Rezankova (2017) dvé metody odhadu.
Jednou z nich je bodovy odhad. Tato metoda nam urci odhad zakladniho souboru pouze
jednim cislem. Bodovy odhad nebyva prilis pfesny a autorka zmiriuje druhou metodu, ktera
je jiz presnéjsi a udava rozmezi hodnot odhadu s pfedem uréenou pravdépodobnosti. Touto
metodou je intervalovy odhad, ktery mize byt bud’ oboustranny, nebo jednostranny.
Pravdépodobnost vyskytu zkoumané hodnoty v zakladnim souboru se odhaduje urcitym
intervalem a s tim spojenou pravdépodobnosti vyskytu. Tato pravdépodobnost se nazyva
spolehlivost odhadu a vypocita se jako (1 — a), kde a znaci hladinu vyznamnosti. Tato
hladina se v praxi nejCastéji stanovuje na hodnotu 0,05 nebo 0,01. To nam po dosazeni

do vzorce urcuje spolehlivost odhadu (konfidencni interval) na 95 % resp. 99 %.

Pro vypocet bodového odhadu relativni €etnosti slouzi nasledujici vzorec,

L%

Pk =—" (21)
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kde n; je absolutni Cetnost vybérového rozsahu zkoumané kategorie a n je celkova vybérova
Cetnost. Vysledné p, je tedy odhadem relativni Cetnosti zakladniho souboru zkoumané

kategorie.

Pfi dodrzeni podminek o velikosti rozsahu pro pouziti normélniho rozdéleni by se
intervalovy odhad vypogital podle nasledujiciho vzorce, ktery uvadi Rezankova (2017).

Kde s, je smérodatna chyba odhadu a u;_4, je kvantil normovaného normalniho rozd€leni

pro oboustranny odhad s intervalem spolehlivosti 95 %.
Ppu = Pr T ul_%sp (22)

Pecédkova (2011) povazuje vybérovou relativni Cetnost (p = m/n, kde m je Cetnost vyskytu
pozorovaného znaku a n je celkovy rozsah souboru) za bodovy odhad popula¢ni relativni

Cetnosti. Smérodatna chyba odhadu SE (p) je urCena jako

1 _
SE(p) = M (23)

Poté lze pii splnéni podminek n > 9/[p(1 —p)] za oboustranny intervalovy odhad =

povazovat

p— ul_%SE(p) <nt<p+ ul_%SE(p). (24)

V ptipad€ levostranného nebo pravostranného intervalu
p—u_SE(p) <m (25) resp. T <p+u_SE(p). (26)

Uvedené kvantily jsou normovaného normalniho rozdéleni, které je spojité. Pro zpfesnéni
vysledkti mezi nespojitym binomickym rozdé€lenim je doporuCovano uziti tzv. opravy na

spojitost. Odhad oboustranného intervalu se vypocita podle nasledujiciho vzorce.

0,5 0,5
p—u aSE(p) +—<n<p+u, aSE(p)+— (27)
1-5 n 1-3 n
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V piipadé€ nesplnéni podminek rozsahu vybéru Pecakova (2011) dale uvadi vyuziti Clopper-

Pearsonova intervalu, jehoz dolni mez lze vypocitat jako

B m
T m+m-m+ DF’

p (28)

kde F, je kvantil F rozdéleni s parametry [2(n—m+ 1); 2m]; P =1 — a; v piipadé¢
dvoustranného odhadu 1 — a /2.

Horni mez je vyjadiena vztahem

_ (m+ 1DFp
T (m+DFp+(n—m)’

Tp (29)

kde parametry F rozdéleni jsou [2(m + 1); 2(n — m)].

Dalsi moznost intervalového odhadu relativni Cetnosti je Wilsonav (score) interval, jehoz

dolni a horni meze se vypocitaji nasledovng.

upVn u’
ﬂp=pw—n+ug-Jp(1—p)+ﬁ (30)
up\Vn uz
ﬂH=pw+n+u2-JP(1—p)+ﬁ (31)
P

m, v . . s
Kde py = n—w; m,, =m+u?; n, =n+ud; up predstavuje kvantil normovaného
w

norméalniho rozdéleni, kde pro jednostranny interval P = 1 — a. Pro dvoustranny interval
P =1-a/2 (Pecdkova, 2011)
7.3 Testovani hypotéz

Dulezitym aspektem analyzy dat je testovani hypotéz. Existuje mnoho testl, které budou
podrobnéji rozebrany v pfisti kapitole, které nam mohou pomoci v analyze dat

z dotaznikového Setfeni a testovani hypotéz.
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Hypotézy se vzdy stanovuji dvé a stavi se proti sobé€. Prvni je nulova (testovana) hypotéza
Hy a druhd je alternativni hypotéza H;. Nulova hypotéza nam tvrdi néjaky fakt o zakladnim
souboru a alternativni hypotéza nam ho popira. Testovani hypotéz slouzi k ovéfeni
predpokladt o zakladnim souboru na zakladé dat z vybéru, zjisténi zavislosti a porovnani
zkoumanych znakd vybéru. Alternativni hypotéza muize mit dvé varianty, a to bud
oboustrannou, ktera vyjadiuje, ze se parametr dané hodnoté nerovna nebo jednostrannou.
Jednostranna hypotéza se dale d€li na pravostrannou, kdy parametr je vétsi nez dana hodnota,

nebo levostrannou, kdy parametr je mensi nez hodnota z testované hypotézy.

Cilem testovani je zjistit, zda mizeme nulovou hypotézu H, povazovat za spravnou nebo ji
zamitnout, a tim pfijmout hypotézu alternativni. Pfi vyhodnocovani zavéra hypotéz miazeme
dojit ke dvéma typim chyb. Chyba prvniho druhu nastava, kdyz je $patné zamitnuta
nulova hypotéza, ktera ve skuteCnosti plati, a alternativni hypotéza je ptijata. Chyba
druhého druhu nastava za situace, kdy je nulova hypotéza chybné nezamitnuta, ale ve

skuteCnosti neplati.

Pravdépodobnost chyby prvniho druhu nam uréuje jiz zminéna a, tedy hladina vyznamnosti.
V ptipadé chyby by tedy doslo k nespravnému piijeti alternativni hypotézy.
Pravdépodobnost chyby druhého druhu, tedy ze nulovou hypotézu Spatné nezamitneme, se
znaci feckym pismenem 3. Silu testu nam urcuje vztah 1 — B. Pti tvofeni hypotéz je tedy také
dilezitym aspektem volba hladiny vyznamnosti. Z predeslé kapitoly vime, Ze je Casto
pripusténa pravdépodobnost chyby prvniho druhu 5 % tedy o = 0,05 v nekterych ptipadech
pouze .= 0,01. (Rezankova, 2017)

Jisté jste si vSimli, ze pokud je nulova hypotéza zamitnuta, tak se pfijima hypotéza
alternativni. Pokud ale nulovou hypotézu nezamitneme, tak to automaticky neznamena, ze
by méla byt pfijata za pravdivou. Pecakova a kolektiv (2004, s. 75) tuto situaci vysvétlyji
takto: ,, Pravdépodobnost chybného prijeti testované hypotézy se u vétsiny bézné pouzivanych
testut nevoli, protoze ji nelze jednoznacné urcit. Zejména v téch pripadech, kdy se test opird
o vwbér malého rozsahu, se testovanda hypotéza pomérné casto prijimd i v téch pripadech,
kdy neplati. Vede-li urcity test k prijeti testované hypotézy, neni mozné tvrdit, ze prokdzal
Jjeji platnost. Je mozné pouze Fici, Ze test tuto hypotézu nevyvratil. Tento opatrny zdvér
ponechdva otazku, kterd z hypotéz plati, otevienou.“ Situace je dana tim, ze

pravdépodobnost chybného pfijeti alternativni hypotézy je urceno hladinou vyznamnosti a,
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ale B (chyba druhého druhu), se neurcuje. Z toho lze usoudit, ze pokud nulovou hypotézu
nezamitame, nemuzeme s jistotou tvrdit, ze jsme prokazali jeji platnost. MiZzeme pouze

konstatovat, Ze ji nezamitame, a proto je tvrzeni nulové hypotézy mozné.

O rozhodnuti, ke které hypotéze se pfiklonit, urCuje testové kritérium. Obor hodnot
testového kritéria se déli na dvé ¢asti, kriticky obor a obor pfijeti. Kriticky obor je ta Cast,
ktera predstavuje malo pravdépodobny vyskyt hodnot. V pripadé oboustranné hypotézy
nabyvaji hodnoty v kritickém oboru extrémné nizkych ¢i vysokych hodnot. V piipade
levostranné hypotézy tvoii pouze extrémné nizké hodnoty a pro pravostrannou hypotézu
zase extrémné vysoké hodnoty. Tyto dva obory rozdéluji tzv. kritické hodnoty.
Jednotlivé hodnoty zjistime z kvantilového rozdéleni jednotlivych pravdépodobnostnich
rozdéleni pifi uziti hladiny vyznamnosti. Pokud vypocitana hodnota testového kritéria
nabyva hodnot z oboru pfijeti, tak nulovou hypotézu nezamitame. Pokud nabyva hodnot

z kritického oboru, tak nulovou hypotézu zamitame a pfijimame alternativni hypotézu.

Rozhodnuti o nezamitnuti ¢i zamitnuti nulové hypotézy tedy spociva v tom, zda vypoctena
hodnota testovaciho kritéria spada do oboru pfijeti (nezamitame H,) nebo do kritického

oboru (zamitame H). (Neubauer a kol. 2012)

Rezankova (2017) uvadi tzv. p-hodnotu (anglicky p-value), ktera se vyuziva ve statistickych
programech. Tato hodnota nam fikd nejmens§i moznou hladinu vyznamnosti, kdy jesté
nezamitame H,. P-value mizeme porovnat s nami stanovenou hladinou vyznamnosti o.
Pokud je p-value mensi nez o, pak H, zamitame, v opacném piipadé muzeme usoudit, Ze

ze zkoumanych dat a pouziti testu nelze nulovou hypotézu zamitnout.

Na nasledujicich obrazcich je mozné vidét priklad normélniho rozdéleni s oboustrannou
a jednostrannou alternativni hypotézou. Déle je také vyobrazeny obor pfijeti a kriticky obor

zamitnuti na ur¢ité hladiné vyznamnosti a.
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Obrazek 11 - Normalni rozdéleni — oboustrannd alternativni hypotéza
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Zdroj: Teresa Bradley, 2007, vlastni zpracovani v programu Statgraphics
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Obrazek 12 - Normalni rozdéleni — levostranna alternativni hypotéza
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Zdroj: Teresa Bradley, 2007, vlastni zpracovani v programu Statgraphics
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7.4  Druhy testu

Po stanoveni hypotézy je dulezité vybrat vhodny test, ktery z dostupnych dat dokaze na
otazku hypotézy spravné odpoveédét. Statistické testy jsou tedy hlavnim nastrojem
k zodpovézeni hypotéz o rovnosti nebo odli§nosti zkoumanych znakt, dokazi takeé urcit, zda
jsou dvé skupiny od sebe statisticky odlisné nebo testuji zavislosti proménnych na raznych

faktorech.

7.4.1 Parametrické testy

Parametrické testy maji Casto velmi silnou vypovidajici hodnotu a zajisti nam presny
vysledek. Predpokladem vyuziti parametrického testu je ale nutnost specifikace typu

rozdeéleni a splnéni vSech predpoklada.

Mezi parametrické testy muzeme zaradit test parametru p (stfedni hodnoty) normalniho
rozdéleni. VétSina téchto testd predpoklada, ze zakladni soubor ma normalni rozdéleni.
K urceni, zda se jedna o normalni rozdéleni, slouzi testy normality, napt. Shapirav-Wilkav
test, Q-Q nebo P-P graf. Testy normality se vzhledem k naro¢nosti vétSinou nepocitaji rucné,

ale za pomoci pocitace. (Walker, 2013)

Test parametru p muzeme rozdélit do tii piipadd za predpokladu formulace hypotézy
Ho; p= uo

H;; p # po (oboustranna alternativni hypotéza)

H;; p> o (pravostranna alternativni hypotéza)

H;; p < po (levostranna alternativni hypotéza)

1. Testovaci kritérium

a) Pokud zname rozptyl o2 zakladniho souboru a rozdéleni ma tvar normovaného

normalniho rozdéleni. (n>30)

59



(32)

b) Pokud nezname rozptyl a2 zakladniho souboru a vybér ma maly rozsah. Vyuzijeme

Studentova t rozdéleni se stupni volnosti n-1.

X- —
£= 20 (33)
Vn
¢) Pokud nezname rozptyl a2 zakladniho souboru a vybér ma veliky rozsah.
Vyuzijeme normovaného normalniho rozdéleni, ale pouzijeme vybérovou
smérodatnou odchylku s.
X- —
y=21"F (34)
vn
2. Kriticky obor - pro piipady normalniho rozdéleni.
W= {u; usuecau = ul_g} (oboustranna alternativni hypotéza)
2 2
W={u;u>u_,} (pravostranna alternativni hypotéza)
W ={u;u < u,} (levostranna alternativni hypotéza)
Studentuv t-test:
W= {t; t<ta(n—1Dat=>t, a(n— 1)} (oboustranna alternativni hypotéza)
2 2
W={t;t >t;_, (n—1)} (pravostranna alternativni hypotéza)
W={t;t <t,(n—1)} (levostranna alternativni hypotéza)

(Pecakova, 2011), (Hindls a kol., 2007), (Cyhelsky a kol., 2001)
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7.4.2 Neparametrické testy

Statistické usuzovani a zobecnovani vysledkt na celou populaci je ¢asto obtizné dosahnout.
Vétsina testt predpoklada nahodilost a normalitu posuzovanych dat. V nékterych situacich,
jako muze byt pravé dotaznikové Setfeni, kde neni zajistén nahodily a reprezentativni vybér
respondentd, nejsou tyto predpoklady splnény a vyuziti parametrickych testi nemusi byt
vhodné. Pro takovéto pripady existuji testy neparametrické, u kterych nemusi byt splnény
zminéné podminky. Neparametrické testy jsou tedy nezavislé na typu pravdépodobnostniho
rozdéleni. Tyto testy se vyuzivaji za predpokladu, ze zkoumana data nespltiuji urcita kritéria,
napfiklad mohou byt $patné méfitelna, neni znamy rozptyl, primér nebo mame piili§ maly

vybér a nespliiuji podminky normalniho rozdéleni. (Verma, 2019)

Tyto druhy testti nemaji oproti parametrickym tak silnou vypovidajici hodnotu, ale v praxi

se daji vice vyuzit.

Mezi tento druh testu miizeme zafadit chi-kvadrat test dobré shody x? , ktery slouzi
k ovéreni shody teoretickych a empirickych dat. Za podminek, Ze nm,; (ocekavana Cetnost

jednotlivé kategorie) = 5. n; predstavuje skuteCnou pozorovanou Cetnost kategorie.

G:Zw (35)

nmy ;
i=1 0.t
Tento test se vyuziva napiiklad ke zji§téni, zda ma zakladni soubor charakteristiky néjakého

urcitého rozdé€leni, naptiklad normalniho. (Hindls a kol. 2007)

Vzorec 1ze podle Walkera (2013) snadné&ji znazornit nasledujicim zpisobem, kdy se scitaji
hodnoty jednotlivych kategorii podle nasledujiciho vzorce. Tento vzorec je v podstaté stejny
jako predchozi, ale alfabetické oznaceni jednotlivych proménnych je nahrazeno slovy pro
lepsi prehlednost.

(zjisténo — otekavano)?

N otekavano (36)

Vyslednou hodnotu G (x?) porovnavame s kritickym oborem W = {G ;G = le_ o (k= 1)}
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Jednovybérovy Wilcoxonuv test

Neékdy také nazyvan Manntv-Whitneytv test se vyuziva pro testovani hypotézy, Ze
medianem populace je zvolend hodnota. Tento test je také vhodny pro testovani hypotéz
ordinalnich proménnych, kde nedokazeme popsat piesnou velikost rozdilu mezi hodnotami,
ale dokazeme je alespon setradit. Vypocet spociva v zavedeni nové proménné Y, kterou

ziskame odectenim jednotlivych méfeni od medianu.
Vi =X — Xo (37)

Vysledné absolutni hodnoty y; se nasledné sefadi od nejmensich po nejvétsi a piiradi se jim
prislusné poradi R;. Pti vyskytu stejnych hodnot, se vypocita praimérné poradi. Nasledn€ se

vypocitaji veli¢iny S*a S~ podle nasledujiciho vzorce.

S+:ZRi, S‘:ZRi (38)

yi=0 yi<0

Testové kritérium ve tvaru min(S*,S™) se porovnava s tabelovanou kritickou hodnotou.
V pripadé velkého rozsahu, mizeme vyuzit kvantili normalniho rozlozeni. Testovaci

statistika se vypocte:

St —%n(n+ 1)

U= (39)

\/2—14n(n +1)2n+1)
(Prochazka, 2015)

Mann-Whitneyuv U test

Tento test se vyuziva ke zjisténi shodnosti rozdéleni dvou vybért, které nespliuji

predpoklady normality rozd¢leni.

Mame dva nezavislé vybéry X o rozsahu m a Y o rozsahu n. Nasledn€ vzestupné sefadime

jejich absolutni hodnoty a pfifadi se jim prislusné poradi r;.
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Dal§im krokem je vypocet souctu poradi u kazdého vybéru podle nésledujiciho vzorce.

m n
Rl = Z i, R2 = Z T (40)
i=1 =1

l
Statistika pro jednotlivé vybéry se vypocita:

m(m+1)

nn+1
S nnt D)

U, = +
1 =mn > 2

U, =mn+ (41)
Testové kritérium je ve tvaru min(U,, U;,) a porovnava se s tabelovanou kritickou hodnotou
pro tento test. V pfipadé velkého rozsahu (m +n > 30), muzeme vyuzit kvantilt

normalniho rozlozeni a pro vypocet testového kritéria vyuzit nasledujici vzorec:

Ul—lmn
U= 2 (42)
%(m +n+1)

(Hendl, 2012), (Prochéazka, 2015)
Parovy Wilcoxonuv test

Predeslé neparametrické testy zjistovaly odliSnosti ve vybérech. Tento test, znamy také jako
Wilcoxonuv signed-rank test, se ale vyuziva pro zjisténi odli$nosti pfi zméné podminek u
stejného vybéru. Tedy zda zména podminek méla néjaky statisticky vliv. Predpokladem testu

je alesponl intervalové usporadani.

V prvni ¢asti, se urci parové diference:
di = Xi—Yi (43)

Ty se nasledné sefadi vzestupné podle absolutnich hodnot. Pfifadi se jim potadi a vypocte
se soucet jednotlivych kategorii, podle toho, jestli diference byla zdporna nebo kladna. Pocet

nenulovych diferenci poté znacime jako n.

S+:ZRi, S‘:ZRi (44)

d;=0 d;<0
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Testové kritérium ve tvaru min(S+,S™) je porovnavano s kritickou hodnotou v tabulkach

pro jednotlivé velikosti rozsahu.

Testovaci statistika pro n > 30 se vypocte jako:

St —%n(n+ 1)

U= (45)

\/2—14n(n +1)2n+1)

(Rezankova, 2017)

7.5 Testovani zavislosti

Tabulka dvourozmérného rozdéleni Cetnosti je zdkladni popisnou metodu, kterd je vhodna
pro zkoumani zavislosti dvou proménnych, které mohou nabyt slovnich i €iselnych hodnot.
Pro popis slovnich (nominalnich) proménnych se vyuziva spiSe specifictéj§i nazev
kontingen¢ni tabulka. Pro zobrazeni ¢iselnych proménnych mluvime o tabulce korelacni. Do
jednotlivych policek tabulky se =zapisuji sdruzené Ccetnosti, které wvyjadiuji pocet
vyskytujicich se kombinaci obou znaki. Jednotlivé souctové radky na okrajich tabulky

nazyvame jako fadky marginalnich Cetnosti. (Hendl, 2015)

Tabulka 4 - Tabulka dvourozmérného rozdéleni cetnosti

Vi 41 Y2 Vi n;
X
X Nqq Nyy LG/ n,
X Nyq Ny; Ny, n;
X Ngq Nk Ny L%
n.; n,g n., n, n

Zdroj: Hendl, 2015
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Jednofaktorova analyza rozptylu (ANOVA)

Jednou z metod popisu zavislosti je analyza rozptylu, kterd za pomoci porovnani stiednich
hodnot jednotlivych skupin dokaze urc€it, zda proménna y, ktera musi byt vzdy Ciselna, je
zavisla na jiném faktoru — proménna x. Tento test zkouma zéavislost y pouze na jednom

faktoru, z toho tedy nazev jednofaktorova.

Metoda je zalozena na rozkladu celkového rozptylu (SJZ,) zavislé proménné y na dvé Casti, a

to rozptyl podminénych primérd (s; ) a primér podminénych rozptylii (s£,,).

2

S§ = SEm + Spy (46)

Rozptyl podminénych primeéra (sjz,lm) nazyvame jako meziskupinovy rozptyl. Tim zjistime
variabilitu mezi jednotlivymi skupinami. Tato Cast variability nam vysvétluje zavislost

proménne y na faktoru x.

Zi'(':l(yi - 37)2 n; Sy.m
Spm = ~ == (47)

Primér podminénych rozptyla (SJ%.U) nazyvame vnitroskupinovym rozptylem. Tim
zjisStujeme variabilitu uvnitf jednotlivych skupin. Vnitroskupinovym rozdilem zjistujeme,

zda zavislost proménné y neni ovlivnéna jinym faktorem nez x.

ko o2
2 _ 2i=1SiNi Sy

Syp = = (48)
n n

Hypotézy formulujeme nasledovné: H, vzdy tika, ze stfedni hodnoty jednotlivych skupin
jsou stejné. Tedy proménna y na faktoru x nezavisi. H; je opakem, tedy Ze alespori jedna

sttedni hodnota je statisticky odlisSna od druhych.

Ho:tpy =py = =m

Hy:non H,
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Testovym kritériem je statistika F, ktera se vypocita nasledovné:

Sym
_ k-1
F = Syw (49)
n—k
Kriticky obor:

W ={F;F> Fi_qo(k—1,n—k)}

Pokud testové kritérium spada do hodnot kritického oboru, zamitame H, a muzeme tvrdit, Ze na

zvolené hladiné vyznamnosti se podatilo prokazat, ze proménna y je zavisla na faktoru x.
Zakladnimi pfedpoklady pro vyuziti testu jsou:

e hodnoty zakladniho souboru jsou z normalniho rozdéleni

e ze zakladniho souboru je pofizeno k nezavislych vybéra a kazdy ma neznamou

sttedni hodnotu uy, Uy, ..., flx @ neznamy rozptyl o2, 02,... 7.

e rozptyly vSech skupin jsou stejné, mluvime o tzv. homoskedasticité.
ptyly pin ) )

Pocet pozorovani je vétsi nez pocet skupin, n > k.
(Neubauer a kol., 2021)
Test homoskedasticity (Bartlettuv test)

Pomoci Bartlettova testu oveétime predpoklad homogenity rozptyla jednotlivych skupin, tedy

ze rozptyly jsou ze statistického hlediska stejné.

Testuje se zde hypotéza H, : 02 = 07 = --- = o, kterou zamitame pii p-hodnoté mensi

nez 0,05. (JaroSova a Noskievicova, 2015)

Cyhelsky a kol. (2001) uvadgji vzorec testového kritéria nasledovné:
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k
1
b= <|m—iIns? = (w — 1)ins? |, kde (50)
=1

_1+i ! ! 51
€= n—1 n—k GD

j=1

Kriticky obor je vymezen jako W = {b; b > le_a(k — 1)}
Kruskaluv-Wallisuv test

Test je velice podobny analyze rozptylu, jen nema tak striktni predpoklady a mize se vyuzit
i za nesplnéni predpokladu. Jedna se o neparametricky test, ktery zkouma zavislosti na vice
nez dvou nezavislych vybérech. Casto je vyuzivan k popsani shody rozdéleni hodnot u vice

souborti, které maji ordinalni charakter. (Rezankova, 2017)

Kruskalova-Wallisova statistika se vypocita podle vzorce,
K
A Z R —3(n+1) 52
_n(n+1)_1nl' ' " 2)
L=

kde pro kazdy vybér o rozsahu n; vypotteme primémé pofadi R;, kde i = 1,2 ..., K znadi
pocet vybéri. Vysledna statistika se porovnava s chi-kvadrat rozdélenim s (K — 1) stupni

volnosti.

Rezankova (2017) dale uvadi, ze ptedpokladem pro vyuziti tohoto vzorce je odlignost viech
hodnot proménné Y. Tedy, ze kazdy prvek (respondent) X predstavuje odliSnou proménnou
(odpoveéd). Pokud test chceme vyuzit u Skalovych odpovédi, kde vysledkem jsou nejcastéji
cela Cislaod 1 —5 a mizeme ziskat Casto mnoho stejnych odpovédi, musime pridat ke vzorci

jmenovatel, ktery zahrnuje moznost shodnosti potfadi. Vzorec ma poté nasledujici tvar.

12

—2
nn+ 1) YR =3+ 1)

n
36— )
n3—n

KW

(53)
1—
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8. Prakticka cast

Nasledujici ¢ast shrnuje vysledky provedeného Setfeni za vyuziti statistickych metod v praxi.

8.1 Strukturovany rozhovor

Po resersi ostatnich zdroju, osobnich zkusenostech a situacich, kdy si mnoho kamarada a
kolegti studentt proslo timto obdobim, bylo rozhodnuto, Ze pro zjisténi dopadi pandemie na
praci nestaci vyuziti pouze statistickych a kvantitativnich metod. Pro lepsi pochopeni situace
je vhodné propojeni obou metod vyzkumu. Rozhovor je kvalitativni metodou sbéru dat, ktera
se vice zaméfuje na pocity respondentt a dokaze ziskat podrobnéjsi informace. Rozhovor
také dokaze pomoci s tvorbou dotaznikového Setteni, z kterého bude nejvétsi ¢ast diplomové

préace vychazet.

Po uskutecnéni nékolika kratSich rozhovort, z velké cCasti strukturovanych, se jich par
rozvinulo v delsi hloubkové rozhovory, kdy studenti dokazali popsat jejich osobni
zku$enosti s pandemii. Mnoho z nich popisovalo problémy spojené se zamestnanim, ale také
rodinné problémy a vliv situace na jejich duSevni zdravi. Zajimavym zji§ténim bylo, ze i
problémy, které zprvu nemuseji vypadat, ze souvisi se zaméstnanim, jsou zapfiCinény

starostmi o zaméstnani a finan¢ni stabilitu.

Kratkych strukturovanych rozhovort se studenty TUL, ktefi by radi zastali v anonymité,
bylo v pribéhu vyzkumu uskutecnéno celkem dvacet. Jednalo se o kratké maximalné deseti
minutové rozhovory pomoci internetové platformy pro videohovory. Rozhovor byl z velké
Casti veden tazatelem a respondenti odpovidali na predem vytvorené uzaviené otazky. Prvni
cast byla urCena pro filtraci respondentt. Na zakladé nékterych odpovédi pro né byla
vybrana sada otazek. Hlavni rozdélujici otazkou bylo, zda v dobé pandemie piisli o praci
nebo ne. Na zakladé odpovédi byli dotazovani na bliz§i informace o zaméstnani, o které
prisli resp., které si dokazali udrzet. Pro ob¢ kategorie dotazovanych poté byla ptipravena
sada otazek ohledné dopadi pandemie na jejich zaméstnani v podnicich. Zde hlavné
odpovidali na silu jejich pociti ohledné moznosti zaméstnani, ale také na jejich financni
situaci a duSevni zdravi. Posledni Cast obsahovala identifikacni otazky, které dokazi

respondenty dale odd¢lit podle véku, mista bydlisté, pohlavi nebo tfeba studované fakulty.
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Rozhovory také prinesly moznost dotazani se na citlivé nebo té€Zce zaznamenatelné dotazy,

které nejsou vhodné pro dotaznikové Setfeni.

8.1.1 Vyuziti statistickych metod na strukturované rozhovory

Vsichni studenti aktualné studuji na TUL. Odpovédi na otazku ohledné zaméstnani pred

ptichodem pandemie a typu uvazku shrnuje nasledujici tabulka Cetnosti.

Tabulka 5 - Typ uvazku studentii z rozhovorii

Typ Uvazku n; Pi niz piz
Bez typu - nepracuje 2 0,100 4 0,01
Prilezitostna prace bez typy 4 0,200 16 0,04
DPP, DPC 13 0,650 169 0,4225
HPP 1 0,050 1 0,0025
osvC 0 0,000 0 0
Celkem 20 1,000 190 0,475

Zdroj: vlastni zpracovani

Z hodnot je mozné vycist, ze 10 % studentu se pfed pandemii nezajimalo o praci a soustfedilo
se Cisté na studium. 20 % studentt si jen obCasné piivydélavalo na jednorazovych brigadach.
Zbylych 70 % mélo v dobé pred pandemii né&jaky typ dlouhodobého zaméstnani. Modalni
kategorii je mozné rozpoznat pouhym pohledem na vysledky, kdy zamé&stnani na DPP nebo

DPC dosahlo majoritniho zastoupeni 65 %.

Miru variability proménné muzeme popsat pomoci vice metod. Prvni z nich je vyuziti
variaéniho poméru v = 1 — py,. Po dosazeni hodnot nam vyjde variaéni pomér 0,35. To
nam fika, ze pouze 35 % obmén je odliSnych od modalni kategorie, ktera tvoii vét§inovou
cast. Odpovedi na typ tivazku jsou nejvice koncentrované v kategorii dlouhodobého uvazku

na DPP nebo DPC.

Druhou z metod vypoctu je vyuziti nominalniho rozptylu, ktery zde ale nebude pocitan,

nebot’ je znamo, ze stupen variability hodnot nominalni proménné podhodnocuje.

Vzhledem k nominalni proménné a znamému rozsahu souboru se k zjisténi variability nabizi

vyuzit miru mutability.
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V- n2-y% n? _ 400-190
~ n(m-1) 380

= 0,5526

Po pfevedeni na procenta, nam vysledek fika, ze podil dvojic s riznou obménou z celkového

poctu vSech moznych dvojic typu uvazku je 55,26 %.

Z této uvodni otazky je mozné vidét, ze pred pandemii méla vétSina studentt alespon néjakou

formu zaméstnani. NejCasteji ve forme brigady.

Z dalsich otazek vyplynulo, ze ¢tyfi studenti pfiSli o zaméstnani s prichodem 1. viny

pandemie. Dalsi Ctyfi studenti piisli o zaméstnani pozdéji.

PFisli jste béhem pandemie o zaméstnani?

Ano, ihned s
prichodem
pandemie; 4; 22%

Ne; 10; 56%

Ano, ale pozdéji; 4;
22%

Obrazek 13 - Dotaz na ztratu zaméstnani v dobé pandemie
Zdroj: vlastni zpracovani
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Z malého pruzkumu vyplyva, ze pouze 22% procent studentd pfislo mezi bifeznem az
dubnem 2022 o praci, oproti zahrani¢nimu vyzkumu, ktery tvrdi, ze na univerzit€¢ v USA

a v Japonsku pfislo v tomto obdobi o praci az 40% resp. 46 % studentu.

Jak veliky vliv méla pandemie na ztratu zaméstnani?

Zadny Maly Stiedni Veliky Zasadni

Obrazek 14 - Dotaz na velikost viivu pandemie na ztrdtu zaméstnani
Zdroj: vlastni zpracovani

Vsichni dale uvedli, ze pandemie méla alespon veliky nebo zasadni vliv na jejich ztratu

zameéstnani.

Dalsi otazkou bylo, zda studenti nékde pracuji v dnesni dob&. Bylo zjisténo, ze vétSina
v dnesni dob€ pracuje brigadné a studentim, ktefi z divodu pandemie pfisli o zameéstnani,
se podafilo jiz n€jaké nalézt. Z toho mizeme usoudit, ze pandemie z pocatku mohla pfinést

negativni dopady, ale situace je v dnesni dobé velmi podobna jako pred pandemii.

Tabulka 6 - Priumérny pocet odpracovanych hodin v dobé pred pandemii oproti dnesni situaci
(2022)

Velikost 32, 40, 0, 40, 20, Velikost 80, 40, 0, 80, 40,
pracovniho | 60, 20, 0, 160, 60, pracovniho | 20, 0, 60, 160, 30,
uvazku (pocet | 72 40, 24, 16, 8, uvazku (pocet | 7 20, 24, 32, 40,
odpracovanych 80, 32, 30, 40, 16 odpracovanych 20, 0, 60, 60, 50
hodin za mésic) hodin za mésic)
v dob¢ pied v dne$ni dob¢
pandemii (2022)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pocet primérné odpracovanych hodin za mésic ped pandemii a v dnesni situaci znazoriuje

predesla tabulka. K porovnani obou situaci slouzi nasledujici tabulka hodnot popisné

statistiky.

Tabulka 7 - Vyuziti popisné statistiky na pocet odpracovanych
hodin pred pandemii a nyni

Situace pFed pandemii Dnedni situace (2022)
Pocet 20 Potet 20
Prameér 39,5 Pramér 44,4
Modus 40 Modus 40
Medidn 32 Median 40
Rozptyl 1288,368 Rozptyl 1366,147
Smér. odchylka | 35,89385 Smér. odchylka | 36,96143
Variacni koef. | 90,87% Variacni koef. | 83,25%
Variaf:n'l' 160 Variacni 160
rozpeti rozpéti
Mira $picatosti | 2,107983 Mira $picatosti | 1,560959
Mira Sikmosti | 6,114577 Mira $ikmosti | 4,028358

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi porovnani prumérd muzeme fici, ze poCet odpracovanych hodin se nijak vyrazné
nezménil, studenti v primeéru pracuji spiSe vice. Mizeme tvrdit, ze mezi hodnotami je
signifikantni rozdil? Zménil se né&jak jejich Cas straveny v praci? Na tyto otazky se pokusime
odpovédét pomoci testu, ktery vychazi z udaju nasledujici tabulky. Hodnoty predstavuji

prumérny odpracovany pocet hodin za mésic v dobé pred pandemii a nyni

Tabulka 8 - Pocet odpracovanych hodin jednotlivych studentil

S?ll)d 1123456738 9 (1011|1213 |14 | 15|16 |17 |18 | 19|20

21:' 1) 3214010402060 (20| O | 160 |60 |72 40|24 | 16| 8 |80 |32|30|40 |16
1

21:' % 801401 0|80 |40 20| O [ 60| 160 |30 |72 (20|24 (32[{40|20| 0 |60 |60 50
2,0

Zdroj: vlastni zpracovani

Nez urCime spravny test pro dva na sebe zavislé vybéry, provedeme test normality, zda
mizeme vyuZit parovy t-test nebo musime vyuzit n¢jakou obmeénu pro nenormalné
rozdélena data. K tomu vyuzijeme Shapirav-Wilkav test. Po zadani dat do statistického
programu nam vyjde hned u prvni situace p-value 0,0012. Vzhledem k takto nizké hodnoté
muzeme tvrdit, Ze data nejsou z normalniho rozdéleni a musime vyuzit Wilcoxoniv parovy

test.
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Druhou metodou ovéfeni je vyuziti Q-Q grafu, ktery potvrzuje,

rozdeleny.

Pocet hodin

170

130

90

50

Q-Q graf

50

90

Normal distribution

130

Obrazek 15 - Vyuziti Q-Q grafu pro test normality
Zdroj: vlastni zpracovani v programu Stagraphics

170

Distribution
— Normal

Hypotézy za predpokladu oboustranné alternativni hypotézy stanovime nasledovne:

Ho: MED,, — MED, =0

Hy: MED, — MED, #0

ze hodnoty nejsou normalné

Z ptedeslé tabulky vypocitame rozdil d; a veli¢iny S*ta S~, pokud nastane situace d; = 0,

hodnoty z vypoctu vytradime.

Tabulka 9 — Tabulka parovych diferenci a poradi

S?;;i 1 213 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12 | 13| 14 | 15 16 17 | 18 | 19 | 20
?}1:“1) 32140 (0| 40 | 20 | 60 20 0 160 | 60 | 72 | 40 | 24| 16| 8 80 32 | 30 | 40 | 16
?}1:23 80 [ 40 | 0| 80 | 40 | 20 0 60 [ 160 | 30 |72 | 20 |24 |32 | 40 | 20 0 60 | 60 | 50
d; 481 0 | O] 40 | 20 | (40) | (20) | 60 0 | @30)| 0 ]@0)| 0 |16 32| (60)| @32 30| 20 | 34
|d;] |42 0 | O 40 [ 20 [ 40 20 60 0 30 0 20 0 |16] 32| 60 32 | 30 | 20 | 34
Pot. | 13| O | O | IL5 35| 11,5| 35 [145| O 65 0 ]35]0 1 (85145 | 85 |65 35|10

Zdroj: vlastni zpracovani
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Soucet celkového pofadi pro kladné a zaporné diferenceje: ST =72a S5~ =48

Testova statistika ve tvaru min(S*,5™) ma hodnotu 48, kriticka hodnota pro nas vybér na
hladiné vyznamnosti @« = 0.05 je u oboustranné alternativni hypotézy 25. Vysledna hodnota
je vy3si, ale tento test zamita H, za pfedpokladu, ze min(S*,S™) < W. Z toho usoudime, Ze
vysledek tedy nespada do kritického oboru a Hy nezamitame. Neda se tedy fici, ze pocet

odpracovanych hodin studentt je v obou situacich odlisny.

Pii vypoctu ve statistickém programu zjistime, ze hodnota p-value je 0,256 a nulovou

hypotézu tedy nezamitame.

signed rank test
Mull hypothesis: median =0
Alternative: less than

Average rank of values below hypothesized median: 8,0
Average rank ofvalues above hypothesized median: 8,0

Large sample test statistic = 0,655008 (continuity correction applied)
P-Value = 0,25623
Do not reject the null hypothesis for alpha = 0,05,

Obrazek 16 - Vypocet Wilcoxonova pdrového testu ve Statgraphics
Zdroj: vlastni zpracovani v programu Statgraphics

Z predeslého ptrikladu tedy vime, Ze neni mozné prokazat zménu odpracovanych hodin, je
ale mozné z naseho vybéru zjistit, zda naptiklad velikost mésta ma néjaky vliv na pocet
odpracovanych hodin? Je naptiklad mozné, Ze studenti, ktefi bydli ve velkych meéstech,

pracuji vice hodin? Nabizi jim blizkost velkomésta lep$i pfilezitosti?

K tomuto vypoctu pouzijeme data z predeslé otazky a propojime je s odpovédi na otazku
ohledné velikosti mésta, ve kterém jednotlivi studenti ziji. Mésta s méné nez 20 000
obyvateli budeme povazovat za ,, mensi mésta“. Mésta s vice obyvateli budou povazovany
za , vétsi mésta“. Z odpovédi dostaneme nasledujici tabulku, ktera zobrazuje primérny pocet
odpracovanych hodin za mésic v dnesni dobé v porovnani s velikosti mésta, v kterém student

zZije.

Tabulka 10 - Pocet odpracovanych hodin v zavislosti na velikosti mésta

Mensi mésta pocet hodin 0, 0, 20, 20, 24, 40, 40, 40, 72
Vétsi mésta pocet hodin 0, 20, 30, 32, 50, 60, 60, 60, 80, 80, 160

Zdroj: vlastni zpracovani
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Kdyz provedeme Shapirav-Wilkav test, zjistime, ze p-value pro skupinu mensich mést je

0,38 a pro vétsi mesta je 0,136, vybér tak mizeme povazovat za normalné rozdéleny.

Pro zjisténi zavislosti vyuZijeme t-testu o nezavislosti dvou vybért, ktery porovnava jejich

sttedni hodnoty.

Formulujeme tedy hypotézu o rovnosti stiednich hodnot:

Ho: py = Uy

Hyt py # Uy

Pro urCeni spravného vypoctu testové statistiky musime nejdiive zjistit, zda vybéry maji
stejny rozptyl. To zjistime testovanim hypotézy o rovnosti rozptylti za pomoci F-testu, jehoz

vysledek je znazornén na nasledujicim obrazku.

F-testto Compare Standard Deviations
Mull hypothesis: sigmal = sigmaz
Alt. hypothesis: sigmal ME sigma2
F=0287803 P-value=00904881
Do not reject the null hypothesis for alpha = 0,05,

Obrazek 17 - Vypocet F-testu k porovnani rozptylii
ve Statgraphics
Zdroj: vlastni zpracovani v programu Statgraphics

Z vysledku F-testu muzeme tedy povazovat rozptyly obou vybért za shodné a vypocet

testové statistiky provedeme nasledovng:

X, - X, _ —29,01

N N 15,639
(m-—1DST+Mm,—1)S; |1 + 1
ng+n, —2 n, n,

Kriticky obor hodnot je stanoven jako:

W:{t;tgtg(n1+n2—2)at2t1_g(n1+n2—2)}
2 2

Vzhledem k tomu, ze vypoctena statistika neni mensi nez —2,01 (hodnota t-rozdéleni pfi

toos (18), nezamitame nulovou hypotézu a na hladiné vyznamnosti 5 % muzeme fici, ze

2
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jsme nedokazali potvrdit rozdilnost v priméru odpracovanych hodin u studentti na zakladé

velikosti mésta, ve kterém ziji.

Pokud bychom stejny test provedli ve statistickém programu, tak bychom ziskali hodnotu p-

value 0,08. Hypotézu o rovnosti primért obou vybéra tedy nezamitame.

ttestto compare means
Mull hypothesis: mean1 = meanz
Alt. hypothesis: mean1 ME mean2
assuming equal variances: t=-1,85503 P-value =0 0800468
Do not reject the null hypothesis for alpha = 0,05,

Obrazek 18 - Vypocet t-testu o shodé strednich hodnot ve Statgraphics
Zdroj: vlastni zpracovani v programu Statgraphics

Jenze z tabulky se na prvni pohled zdalo, ze studenti z vétSich meést pracuji vice hodin. Jak

je mozng, ze se nam hypotéza nepotvrdila?

Situace mohla byt zapfiCinéna Spatnym zvolenim oboustranného testu. Zatim jsme
vypocitali, ze hodnoty nejsou statisticky ani mensi ani vétsi. Nyni zkusime prokazat, zda
studenti z vétSich mé&st pracovali vice hodin, nez studenti zijici v mensich méstech. Stejnou
situaci muzeme z opacného uhlu pohledu prezentovat pomoci stanoveni alternativni

hypotézy, ze studenti z mensSich mést pracuji méné hodin nez studenti z vétSich mést.
Ho: py = Uy
Hypy < pp

Testova statistika by se vypocitala stejné jako pfi uvazovani oboustranné alternativni

hypotézy z predeslého piikladu. Tedy t = - 1,855.
Kriticky obor je ale nyni stanoven jako:
W ={t;t < t05 (18)}

Kriticky hodnota je dle tabulek — 1,734. Vzhledem k tomu, ze vypoctena statika t je mensi
nez tabelovana hodnota rozdéleni a spada do kritického oboru, zamitame hypotézu o rovnosti
sttednich hodnot. Na hladiné vyznamnosti 5 % muizeme tvrdit, ze skupina studentt

z menSich mést pracuje méné hodin v mésici nez skupina studentt z vétsich mést.
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Spravnost vysledku potvrzuje i vypocet ve statistickém programu, kde vysledné p-value je

0,04.

ttestto compare means
Mull hypothesis: mean1 = meanz
Alt. hypothesis: mean1 < mean2
assuming equal variances: t=-1,85503 P-value = 00400234
Feject the null hypothesis for alpha = 0,05,

Obrazek 19 - Vypocet jednostranné alternativni hypotézy
t-testu ve Statgraphics
Zdroj: vlastni zpracovani ve Statgraphics

K rozsahlejsi statistické analyze dalSich otdzek se dostaneme u dotaznikového Setfeni.
Ostatni otazky byly velmi podobné, a proto si je rozebereme az na vétSim vzorku
respondentt z dotazniku. Nicméné z odpovédi vyplyva, ze zameéstnani byli v lepsi psychické
pohodé, nez ti, ktefi o zamé&stnani pfisli. Po nalezeni nové prace se jim duSevni zdravi mirné

zlepsilo.

8.2 Hloubkovy rozhovor

Jak jiz bylo feCeno u kapitoly strukturovanych rozhovort, nékolik malo z nich se rozvinulo
do delsi debaty a stal se z nich tedy nestrukturovany rozhovor, kdy obé€ strany dokazaly klast
dobré dotazy a poukazat na ur€ité skutecnosti, z kterych bylo zjis§téno mnoho zajimavych
informaci. Vice specifické odpovédi jsou piinosné pro zajisténi stanovenych cilt a tazatel se
mohl Iépe vcitit do situace dotazovaného a porozumét skutecnostem oproti odpovédim

z uzavienych otazek bez vétsi zpétné vazby.
Pracovni a zivotni situaci z pohledu tii studentt pfiblizuji nasledujici odstavce.
Student €. 1:

Prvni rozhovor, ktery dale rozvedeme, je se studentem magisterského studia Ekonomické
fakulty TUL. Jedna se o studenta, ktery ma dlouhodobé zaméstnani v podobé brigady u
veliké nadnarodni spolecnosti. Rad by po uspésném absolvovani u tohoto zamé&stnavatele
nastoupil na hlavni pracovni pomér, jak je mozné zjistit z jeho odpovédi: ,, Zaméstnani na
zkrdceny uvazek jsem si naSel béhem bakaldarského studia, rdad bych tam pokracoval po

ukonceni studia. “ Na otazku, zda ma obavy, jestli si praci udrzi a opravdu ho budou chtit po
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ukonceni studia, odpovedél: ,, Uz tam jsem pomérné dlouho a vérim, Ze se mnou pocitaji.
Kdyz prisel Covid, tak mi snizili tivazek, Ze pry musi snizovat stavy. Cdst brigadnikii
propustili. V té dobé jsem se o misto bdl hodné, ale nastésti mé to nepotkalo. Nyni uz je
situace zase jak na zacdtku, o misto se nebojim a vérim, zZe zanedlouho nastoupim na full
time. “ Z této odpovédi se da usoudit, ze s pfichodem pandemie mél respondent veliké obavy
0 svou praci, po zji§téni, ze o néj zameéstnavatel opravdu stoji a chce si ho udrzet, jeho obavy
klesly. Z nasledujici konverzace vzeslo, ze student véfi v to, ze veliké spoleCnost ma lepsi
moznosti a prostiedky pro udrzeni zaméstnanct nez mensi podniky. ,, Nebyt v korporatu, tak

o praci asi prijdu.
Studentka €. 2:

Druhy hloubkovy rozhovor byl proveden s dnes jiz absolventkou bakalafského studia
Textilni fakulty TUL. Pandemie nastala v jejim poslednim a nejnaro¢né€jSim roce studia.
Z minulych let byla zvykla si pfivydé€lavat na riznych brigadach, aby si zajistila ¢ast svych
zivotnich vydaji a také nakup nakladnych materiali potfebnych ke studiu, které bohuzel

fakulta nehradi.

Na otazku ohledné obavy ze ztraty zaméstnani, a zda o praci piisla, odpovédéla: ,, Naprosto
uprimné jsem se ani nestihla néceho takového obdvat, protoze to vse prislo strasné rychle.
Pracovala jsem jako brigddnice v obchodé s oblecenim a ve chvili, kdy se prodejny uzavrely,
Jsem byla prvni na rané v propousténi. “ Studentka tak piisla o své zaméstnani hned v prvni
viné pandemie a lockdownu, které meély nejvétsi dopady pravé na jeji sektor. Ztrata
zaméstnani pfisla v tu nejhor§Si moznou dobu, jak sama popsala: , Penize jsem ale
potiebovala, hlavné k dokonceni své bakalarské prdce, u které je kladen diiraz na pouziti
prvotridnich materiali a ne jen tak ledajakych latek z prvniho obchudku, ktery potkam. *
Hledani nové prace pro ni bylo velice obtizné. Tuto situaci se ji podafilo vyfesit az ziskanim
pozice v administrativé pres konexe: ,, Pres dlouhé hleddani jsem nakonec novou prdci ziskala
pres blizké znamé, kteri se dozvédeéli o moji situaci a nabidli mi pomocnou ruku. Nékolikrat
do tydne jsem zasla do jejich kanceldare a poskytovala jim Sirokou administrativni podporu.
Z jeji odpovedi je vidét, ze musela pfijmout praci v naprosto odliSném oboru, nez na jaky
byla doposud zvykla. Veskeré jeji dosavadni brigddy mély néco spolecného s odévem,
kterému by se také v budoucnu chtéla vénovat. Na dotaz, zda se ji po ztrat€¢ zaméstnani
zhorsil psychicky stav, napfiklad 1 v podobé depresi, odpoveédéla: “V depresich jsem
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vylozZené nebyla, protoze jsem méla alespor tu vvhodu, které si vazim, zZe jsem prece jen méla
néjakou podporu v rodiné. Ceho jsem si ale zacala vSimat 7 okoli spoluzdkii a vyucujicich
smirit s tim, Ze v textilu a modeé se asi moc pohybovat nebudu, a to mé hodné mrzelo. SlySela
Jjsem také o spousté firem, které zkrachovaly, mezi nimi i jedna z mych oblibenych znacek
rucné vyrabénych kabelek. V tu chvili jsem si uvédomila, Ze situace uz neni sranda a miize

se dotknout i mé osoby. “

Studentka tentyz rok fadné dokoncila studium, a proto se rozhovor vénoval i tématu dopadt
pandemie na Cerstvé absolventy. Z pocatku se snazila nalézt praci ve vystudovaném oboru,
ale jeji obavy se naplnily a pobliz bydlisté zaméstnani nenalezla: ,, Po ukonceni studia jsem
hledala néco v oboru, odévni design nebo technologie, ale nic takového jsem nenasla, moznd
tak dvé hodiny od mého bydlisté a jesté to nebylo to pravé.“ , Po trech mésicich netispéchii
Jjsem musela prijmout prdci v jiném oboru, ale zkusim to za rok, treba situace bude lepsi.
dodala k otazce, zda nalezla zaméstnani ve svém oboru. Vliv pandemie na nalezeni prace

vidi jako velmi vysoky, ale domniva se, ze pro studenty jinych fakult nemusi byt situace tak

slozita. ,,Mdm smiilu, Ze zrovna umélecké obory to odnesly v takové mire.
Student ¢. 3:

Student posledniho ro¢niku magisterského studia Ekonomické fakulty TUL v rozhovoru
uvedl, Ze situaci na zacatku pandemie vnimal dosti negativné: ,, Po puil roce na magisterském
studiu jsme si museli zvyvknout na distancni formu vyuky, mnoho vyucujicich nebylo na tuto
situaci pripraveno a pro mé bylo zvladdni probirané latky velmi obtizné.* ,, Ale ja jim to
nemam za zIlé, pro v§echny to byla novd situace, se kterou jsme se museli vyporadat, a situace
se velmi rychle zlepSila. “ dodal. Na otazky ohledn€ zaméstnani student odpovédeél, ze v této
dobé& nemél zaméstnani, ani zadné nehledal, jak sam tekl: ,, Nikdy jsem prdci nemél a plné
Jsem se soustiedil na studium, situace se mé moc netykala. “ Student dodal, ze je ubytovany
na Skolnich kolejich a kazdy tyden jezdi domu za rodici. Z odpovédi vyplynulo, ze student
dostaval od rodi¢t kapesné, které pokryvalo veskeré vydaje na ubytovani, stravu a ob¢asnou
zabavu. Financ¢ni situace pro néj tedy v dobé pandemie nebyla dalezitym faktorem, piesto
se jeho duSevni zdravi vyrazné€ zhorsilo. ,,Celé dny jsem byl zavieny doma pred obrazovkou
a poslouchal vyklady latky online, prestalo mé to bavit, potieboval jsem své kamarddy a
chtél jsem se vratit do Zivota pred pandemii. “ Situace se tak zhorsila, Ze prestal na online
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prednasky dochazet a zacaly se u n¢j vyskytovat ptiznaky depresi. ,, Byl jsem uplné na dné,
nemél jsem Zddnou energii a viili néco délat, Skole jsem se prestal vénovat a celé dny jsem
premyslel, co délat se svym zivotem. “ ,, Postupné jsem situaci prijmul za fakt a zacal néco
delat. To mi dost pomohlo. “ popsal student situaci na otazku ohledné jeho aktualni psychické
pohody. ,, Uz jsem doma nemohl celé dny jen sedét a nic nedélat.” ,,Situace byla doma
celkem napjata, “ odpovédél na otazku ohledné pristupu rodicti. Vzhledem k distancni formé
vyuky nemusel kazdy tyden dojizdét na skolni koleje a rozhodl se nalézt si jeho prvni
zamestnani dlouhodobéjs§iho charakteru v misté bydliste, které bylo nyni po delsi dobu jeho
stalym bydligtém. ,, Skola mi nezabira moc casu, tak jsem chtél vyuzit situace a zacal jsem si
hledat praci“ ,,Jenze jsem netusil, Ze situace je tak Spatna.* ,, Kamarddi mi vikali, Ze prisii
o prdci a boji se, Ze to nezvlddnou, soucitil jsem s nimi, ale bral jsem to na lehkou vahu,
protoze jsem zatim nemél viastni zkuSenost. “ popsal situaci na trhu prace. Student mél
doposud zkusenosti pouze z kratkych brigad pfes letni prazdniny, kdy nej¢astéji pracoval v
supermarketech nebo v jinych prodejnach. ,, Doslo mi, Ze musim hledat nékde jinde a jsem
za to celkem rdd. “ zhodnotil pozitivn€. Po neuspéchu hledani brigad v sektorech, které byly
nejvice postizeny lockdowny a celkovou Spatnou pandemickou situaci, se rozhodl hledat
préci v oboru. ,, Nasel jsem si dlouhodobou brigdadu jako ucetni, uz jsem tam rok a jsem
spokojeny. “ |, Jsem za to strasné rdd a situace uz je zase v normdlu “ odpovédél na otazku,
zda je jeho duSevni stav lepsi, kdyz ma nyni stabilni zaméstnani. Z dalSich odpovédi bylo
zjisténo, ze se student rozhodl prodluzovat studium o jeden rok. ,, Situaci jsem trosku
podcenil, Skole jsem se prestal vénovat a budu muset prodluzovat. “ Na otazku, zda je to
zapticinéno jeho zaméstnanim odpovédel: ,, To ne, Skola se da zviddat s brigadou, jen jsem
na tom byl ze zacatku fakt Spatné, zaméstndani mi spiSe prineslo energii a vuli studium
dokoncit. “ ,, Uvédomil jsem si diileZitost zaméstnani a celkové financni stability rodiny.
Zndm kamardda, kterého to hodné poznamenalo, ale uz je v pohodé. zhodnotil zavérem

dopady pandemie.

Z rozhovoru se studentem je mozné vidét negativni vliv na jeho duSevni zdravi, pocit
odlouceni a ztratu motivace. Na druhou stranu pandemie méla pozitivni vliv na jeho
zamestnani v podniku, jelikoz si v této dobé nasel svou prvni dlouhodobou praci. Vyhodu
vidél v tom, ze nemusel do Skoly dojizdét a mohl si tak nalézt zaméstnani v blizkosti bydlisté.
Sam vidi mozné problémy, které pandemie pfinesla ostatnim studentiim. Jini nemusi mit tak

finan¢né stabilni rodinu a ztrata zameéstnani, kterou dle jeho nazoru pandemie zpusobila
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mnoha lidem (zejména studentim, ktefi pracuji brigadn€) muze mit velice negativni
nasledky. Na konci rozhovoru zminil smutnou zkuSenost svého znamého, ktery zije pouze
se svym otcem. Kdyz otec pfisSel z davodu pandemie o praci, rodina se ocitla v existencni

krizi a jeho studujici syn musel prerusit studium a zacit pracovat na plny uvazek.

8.2.1 Zavéry z hloubkovych rozhovoru

Ze vSech vypovédi je zfejmé, ze pandemie méla negativni dopady na praci studentd
v podnicich. Nektefi zazili propousténi na vlastni kazi a ti, které to nepotkalo, to pocitili na
svém okoli v podobé& zhorSené pracovni situace. Je mozné fici, ze situace byla obtizna pro
zaméstnance v odvétvich, které zminuji zahraniéni zdroje (Tsurugano et al., 2021). Tedy
hlavné prace v hotelnictvi, restauracich, barech nebo maloobchodu. Statisticky se toto
tvrzeni neda zobecnit, vzhledem k rozsahu vybeéru, ale s timto tvrzenim se ztotoznila vét§ina
respondentd. Vzhledem k uzavirani, které tyto sektory vyrazné postihlo, mizeme se studenty
souhlasit. Jeden z respondentt také uvedl, ze vidi rozdil v dopadech v zavislosti na velikosti
zaméstnavatele. Vetsi podniky dokazi takovou situaci lépe zvladnout a maji vice finan€nich
prostiedkti pro udrzeni zaméstnanci. Pokud dojde u malé spolecnosti k uzavieni celého
provozu, zaméstnavateli nezbyva nic jiného, nez zaméstnance propustit. Z rozhovort bylo
také zjiSt€no, ze situace mize mit negativni vliv na studentovo dusevni zdravi. Zameéstnani
uzce souvisi s vnitini pohodou a studenti, ktefi maji praci, nebo alesponl véti v budouci
stabilni a pro né€ zajimavou praci, jsou na tom psychicky Iépe nez ti, ktefi zaméstnani nemayji.
Zde tedy mizeme usuzovat, Ze pandemie méla nejen negativni vliv na zameéstnanost, ale
také na dusSevni zdravi, které mize reflektovat negativni vysledky ve Skole a nasledné

kariére.

V jednom rozhovoru je mozné pozorovat 1 pozitivum. Student, ktery dfive nepracoval, si
diky distan¢ni vyuce nalezl zaméstnani. Nemusel dojizdét na koleje a §kola mu podle jeho
slov zabrala celkové méné ¢asu. Nalezeni prace se mu zdalo obtiznéj$i oproti pfedchozim
zkuSenostem s klasickymi sezonnimi brigadami. Kdyz zacal hledat ve vice specializovaném
oboru, kterému by se v budoucnu chtél vénovat, tak zaméstnani nalezl. Obavy o ztratu pozice
nema. Pandemie tedy pro tohoto studenta mela na praci spiSe pozitivni vliv, kdy ziskal prvni

zkuSenost s praci v oboru.
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Ze vSech rozhovord je jasné, ze kazdy student ma svij vlastni ptibéh a na kazdého méla
pandemie rozdilné dopady. Respondenti se ale shodli v tom, ze situace byla pro studenty
obzvlasté slozita a v§imali si negativnich dopadu na spoluzaky v podobé ztraty zaméstnani,

zvySenych obav o udrzeni prace nebo vlivu na dusevni zdravi.

8.3 Dotaznikové Setreni

Pro dosazeni cilti diplomové prace byl proveden sbér dat pomoci dotazniku. Tato data jsou
stéZejni Casti pro vyuziti statistickych metod. Dotaznik byl zaslan studentim TUL béhem
roku 2022 a otazky byly konstruovany tak, aby bylo mozné vyuzit nejen popisnou statistiku,
ale také testovat hypotézy, zavislosti a vliv pandemie na praci studentd v podnicich. Prestoze
byl dotaznik spustén necelé dva roky po prvnim vyskytu onemocnéni u nas, tak obsahuje
nejen otazky k zodpovézeni hlavnich vyzkumnych otazek, ale také k porovnani pocatecni a
dnesni situace. Zjistuje, zda studenti vnimaji, Ze se situace postupem casu lepsi, jak by se
dalo o&ekavat dle sniZzujici se miry nezaméstnanosti ze zdroja Ceského statistického tadu a
Eurostatu. Z provedenych rozhovora vyplyva, Ze pandemie méla na studenty veliky dopad,
ale presngjsi vysledky nam priblizi data z dotazniku, kterého se zcastnilo 64 studentu.
Muzeme tvrdit, Ze situace byla tak Spatna, jak uvadeji zahrani¢ni zdroje? Nebo pandemie
studentim pfinesla pouze nepatrné mensi zhorSeni pracovni a celkové zivotni situace?
Pocitili studenti viibec néjaké vétsi zmény? Na vSechny tyto a mnoho dalSich otazek se

pokusime odpoveéd pomoci statistické analyzy dat.

Pfi tvorbé dotazniku bylo postupovano podle zasad, které jsou uvedeny v teoretické Casti.
Pred spusténim dotazniku bylo provedeno pilotni testovani, pro zaruceni pochopeni otazek

a celkové spravnosti dotazniku.
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8.3.1 Ztrata zaméstnani

Dotaznikového Setfeni se zicastnilo celkem 64 studentil. Pfed pandemii mélo néjakou formu
zaméstnani 47 z nich, coz prestavuje 73,44 %. Zaméstnani pifed pandemii nemelo 17

studentd a z nich v dnesni dobé€ 8 zaméstnani nehleda, 5 aktualné pracuje a 4 aktivné hledaji.

Meéli studenti zameéstnani pred pandemii?

17;27%

47;73%

= Ano = Ne

Obrazek 20 - Podil zaméstnanych studentii pred pandemii
Zdroj: vlastni zpracovani

Ze studentd, ktefi v dobé pred pandemii méli zameéstnani, piislo na pocatku pandemie o praci
10 studentt, tedy 21,28 %. Dalsi dva respondenti odpoveédéli, ze pfisli o zaméstnani pozdéji
po obdobi, které zminuje mnoho zahranic¢nich zdroju jako kritické (bfezen az duben 2020).
Celkem 35 studenti ze 47 (74,5 %) o své zaméstnani nepfislo a pandemie je nepoznamenala

v podobé ztraty zaméstnani.
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Ztrata zaméstnani z divodu pandemiu u pracujich student(
pred pandemii

2; 4%

10; 21%

35; 75%

m Zaméstnani bylo udrZeno = Ztrata zaméstnani na poc¢atku pandemie

= Ztrata zaméstnani pozdéji béhem pandemie

Obrazek 21 - Pocet studentii, kteri pFisli o prdaci z celkového poctu zaméstmanych pred pandemii
Zdroj: vlastni zpracovani

Zahrani¢ni zdroje uvadéji, ze o praci v podnicich pfislo s pfichodem 1. pandemické viny
40 % (univerzita USA) a 46 % (univerzita Japonsko) studenti. Mizeme tedy tvrdit, Ze na

nasem vzorku se nepotvrdilo, Ze o zamé&stnani pfislo tolik student?
K otestovani mizeme vyuzit hypotézu,

Hy:p =1y

Hy:p <my

Za splnéni podminek n > 9/[p(1 — p)], tj. n > 53, kterou nas vybér nespliuje!

Testova statistika se vypocita pomoci Z testu:

. p-m, . 0213-04
Jro(L—mo)/n /0,4(1—0,4)/47

= —2,617

Kriticky obor je stanoveny jako W ={Z;Z < Z,}
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Jelikoz -2,617 < -1,645, vypoctena statistika spada do kritického oboru a zamitame H, na
hladin€ vyznamnosti 5%. Pijimame tedy alternativni hypotézu, ze studenti TUL z naSeho

vybéru pfisli o praci méné nez studenti univerzity v USA a Japonsku.

Lepsim zptisobem porovnani relativnich Cetnosti (parametru ), i za nesplnéni podminek o
rozsahu, je vyuziti Clopperova-Pearsonova intervalu, ktery se pro horni mez intervalu

vypocita nasledovng:
F(H)o975(22,74) = 1,688

_ 11-1,688
"~ 11-1,688 + 37

Ty = 0,334

Vyslednym pravostrannym odhadem je w < 0,334

Druhé metoda vyuziva Wilsonova (score) intervalu.

52

y

1,645v47

— 0,228
TH 27+ L6as?

: J0,213 0,787 + = 0,270

Vyslednym pravostrannym odhadem je = < 0,270

Ze vsech intervalovych odhadu plyne, Ze pravdépodobnost ztraty zaméstnani na hladiné
vyznamnosti 5 % nedosahuje 40 % a muzeme tvrdit, Ze pandemie méla na ztratu zaméstnani

u studentt ze zahrani¢nich prizkumu horsi dopady.

Pokud nam nestaci predeslé testy, dal§i moznosti, jak zjistit zda mame signifikantni rozdil
v procentualnim zastoupeni studentl, ktefi pfisli o praci vuci zahrani¢nim zdrojiim, je vyuziti
kombinatoriky. Pokud chceme porovnat dvé pravdépodobnosti, predpokladejme, ze 40 %
studentd z naSeho vybéru prfiS§lo na pocatku pandemie o praci. Poté urCime jaka je
pravdépodobnost, Ze by nastala situace, kdy 10 studentd ze 47 piislo o praci. Vysledkem
bude pravdépodobnost toho, ze oba vybéry maji stejnou pravdépodobnost vyskytu

pozorovaného znaku (7 ztraty zamé&stnani).
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K vypoctu vyuzijeme Bernoulliho schéma, které dokdze urcit pravdépodobnost vyskytu
jednotlivych situaci. Musime tedy vypocitat pravdépodobnost toho, ze ze 47 studentt piijde

o praci 10 anebo méne¢ studentd, pokud pravdépodobnost ztraty zaméstnani je 40 %.

Vypocet provedeme nasledovne:

0 1 2 45 10 37

rw=(7) () @) +(V) G G (D)6 6@ )6 6

Vzhledem k narocnosti bylo k vypoctu vyuzito pocitace. Nasledujici obrazek predstavuje

mozny postup za vyuziti MS Excel.

T = 0,4 Poiet vyskytd . ; .
vyskyt Potet kombinaci TT vzniku situace TT zdrovefi opatné situace Celkove TT vyskytu sitauce

n=47 situace

0 1 1 3,74204E-11 3,74204E-11
1 a7 0,4 6,23674E-11 1,17251E-09
2 1081 0,16 1,03946E-10 1,79784E-08
3 16215 0,064 1,73243E-10 1,79784E-07
4 178365 0,0256 2,88738E-10 1,31842E-06
5 1533939 0,01024 4,8123E-10 7,55893E-06
6 10737573 0,004096 8,0205E-10 3,5275E-05
7 62891499 0,00163584 1,33675E-09 0,000137741
8 314457495 0,00065536 2,22792E-09 0,000459135
9 1362649145 0,000262144 3,71319E-09 0,001326391
10 5173066751 0,000104858 6,18865E-09 0,00326019
Celkova pravdépodobnost 0,005327808

Vyjadieno v procentech 0,533%

Obrazek 22 - VyuZziti Bernoulliho schématu k vypoctu pravdépodobnosti
Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledku vidime, ze pokud bychom povazovali 40 % za pravdépodobnost ztraty
zameéstnani u naseho vybeéru, tak Sance, ze dostaneme takové vysledky (10 ze 47) nebo jesté
mensi je 0,533 %. Muzeme tedy tvrdit, Zze oba vybéry maji stejnou pravdépodobnost vyskytu

znaku (ztraty zaméstnani) pouze s pravdépodobnosti 0,533 %. 7 je odliSné na 99,467 %.

8.3.2 Nékteré negativni dopady

Studenti vnimali dopady pandemie na jejich zaméstnani z pocatku velmi negativné. VSichni
studenti, ktefi pfisli o zaméstnani, uvedli, Ze zaméstnavatel propoustél z divodu pandemie.

Studenti v dotazniku popisovali hlavni davody ztraty zaméstnani takto:
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¢

o | SniZovani ndakladit — brigadnik jde jako prvni. *
o, Podnik propoustél stazisty z ditvodu eliminace nakladii.

¢

o |, SniZovani stavu brigadnikii v prodejné. ‘

¢

o . Zdiivodu omezeni funkci restauracnich zarizeni byl zmensSen pocet persondlu. ‘

Dal§i mozny vliv na ztratu zaméstnani mohlo mit zavedeni distan¢ni vyuky, jak popsala
jedna studentka. ,, Distancni vyuku jsem méla v prvni viné v jiném mésté "pres piil republiky”,

v druhé viné omezovali pracovni dobu na minimum/nedavali smény.

Nékolik studentd na druhou stranu uvedlo, ze pfed pandemii nemélo zaméstnani a v dobé
pandemie se jim povedlo praci nalézt. Mezi hlavni divody uvadéli, ze vzhledem k distan¢ni
vyuce méli vice Casu a podarilo se jim tak nalézt zaméstnani pobliz trvalého bydlisté. Zde
muzeme pozorovat mozny vliv na studenty, ktefi pravidelné cestuji mezi kolejemi a svym

bydlistém a zaméstnani dlouhodobé&jsiho uvazku pro né bylo za normalni situace slozité}si.

Distan¢ni vyuka, ktera byla zapfi¢inéna pandemii, pfinesla mnoho studentim vice Casu.
Nekteti tuto volnost vyuzili k nalezeni préce, ale z dotazniku vychazi, ze studenti pocitili

lehké snizeni Casu, ktery vénuji Skole.

Cas straveny studiem v porovnani se situaci pred

pandemii
25
15
10 8
5
| - :
: ]
Mnohem méné casu Méné casu Stejné casu Vice ¢asu Mnohem vice ¢asu

Obrdzek 23 - Cas straveny studiem v dobé pandemie
Zdroj: vlastni zpracovani
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Z predeslého obrazku je mozné tvrdit, ze studenti z divodu pandemie mirné snizili Cas, ktery
vénuji $kole. Nejvice zastoupena je 3. kategorie — ,,Skole vénuji stejn& &asu jako pied
pandemii.“ Je vSak mozné si v§Simnout, Ze ostatni odpovédi jsou rozprostfeny spiSe v levé
Casti grafu. 43 % respondentd uvedlo snizeni Casu oproti 20 % studentl, ktefi tvrdi, ze nyni
vénuji Skole vice ¢asu. Ordinalni rozptyl je 1,070 a normalizovany 0,535. To nam poukazuje

na stfedni variabilitu.

Negativni vliv v podobé snizeni budoucich pfijmi za 10 — 15 let vnima 28 % studentt. To
muze byt zapfi¢inéno Spatnym makroekonomickym stavem ekonomiky nebo naptiklad i
snizenim Casu vénovaného Skole a zménou pracovnich navykid. Zajimavosti je také fakt, ze
ze skupiny studentu, ktefi pied pandemii méli zaméstnani a pfisli o néj, se obava o snizeni
budoucich pfijmd, v horizontu 10 — 15 let, 7 z 12 studentl, tedy pfiblizné 58%. Ze zbylé
skupiny studentd, ktefi o zaméstnani nepfisli (méli i neméli zameéstnani pred pandemii) tento

negativni vliv vinima pouze 11 z 52, tedy 21 %.

Ze zahrani¢nich zdroju dale vyplyva, ze 13 % studentd prodluzuje své studium z divodu
pandemie onemocnéni COVID-19 a studenti pochazejici z hiife financné zajisténé rodiny
prodluzuji o 55 % vice, nez ostatni studenti. Na otazku ohledné prodlouzeni studia, kdy
hlavnim divodem je pandemie, odpovédélo 11 studentt z 39, coz predstavuje 28 %. Do
kategorie byli zahrnuti pouze studenti, ktefi jsou aktualné v poslednich ro€nicich. Na otazku,
zda rodinna financ¢ni situace méla vliv na prodlouzeni studia, neni mozné odpovedét, protoze

vétSina student odpovédéla, ze pochazi z primérné zajisténé rodiny.
8.3.3 Obavy o ztratu zaméstnani

Dotaznik dale obsahoval otazku ohledné obavy ze ztraty zameéstnani. V prvnim meésici
ptichodu pandemie mélo alespon stfedni obavy o ztratu zaméstnani 64 % pracujicich
studenttl (bodové ohodnoceni alespon 3 na stupnici od 1 do 5). Zmeénila se néjak tato situace
po necelych dvou letech nebo jsou obavy studentd o ztratu prace stale stejné? V dobé
dotaznikového Setieni (pocatek roku 2022) se situace zlepsila a alespon stifedni obavy o
ztratu zaméstnani ma pouze 11 % studentd. Z odpoveédi je zcela jasné, ze obavy o ztratu
prace se u studentll postupem casu snizily. U tohoto ptikladu popiSeme silu obav a statisticky

prokazeme, ze situace je dnes lepsi.
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Porovnani obav ztraty o zameéstnani

25 23
20
17
11
9
10 8
6
5
0
Velmi malé obavy Malé obavy Stredni obavy Veliké obavy Velmi veliké obavy
(1) (2) (3) (4) (5)

B Obdobi prichodu pandemie (2020) M Dnesni obdobi (2022)

Obrdazek 24 - Porovnani obav o ztrdtu zaméstndani s prichodem pandemie a dnesni situace
Zdroj: vlastni zpracovani

Nejcastejsi kategorii obav byla na jare 2020 ,,velmi veliké obavy*. V roce 2022 se nejcastéji
vyskytovala odpovéd ,malé obavy“. Pokud pfifadime kazdé kategorii Cislo podle sily

stupn€, miizeme urcit nasledujici hodnoty z tabulky.

Tabulka 11 - Porovnani obav o ztratu zaméstnani

i modus median ord.variabilta norm.

p (dorvar) dorvar
T PR I s e | o
swes || z

Zdroj: vlastni zpracovani

K zodpovézeni, zda opravdu dosSlo ke zméné, muizeme vyuzit statistickou hypotézu.
Vysledna data jsou ordinalniho typu, a tak nemazeme vyuzit test, které predpokladaji
normalitu. Shapirdv-Wilkav test, Kolmogoriv-Smirnoviv test i Q-Q graf toto tvrzeni
podporuji. Vzhledem k tomu, Ze porovnavame dva vybéry, které jsou na sobé zavislé (zname
zménu bodového ohodnoceni u kazdého respondenta v obou situacich), mizeme vyuzit
Wilcoxonova parového testu. Tento test byl jiz pocitan v piedeslé kapitole a pro jeho
obsahlost nebude vypocet znovu rozepsan. Uréime si pouze hypotézu, vypocet testové

statistiky a kriticky obor.
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Stanoveni hypotézy:

Hy: MED, — MED,, =0
Hy: MED,, — MED,, >0
Vypocet testové statistiky:

581 —%34(34 +1)

= 4,846

\/2—14 34(34 + 1)(68 + 1)

Kriticky obor je stanoven jako W ={U; U > U;_, (@ = 0,001)}

Testova statistika spadd do kritického oboru. Na hladin€ vyznamnosti 1 % zamitame
Hy a prijimame H; o mensim medianu druhé situace. Hodnota p-value je v tomto pfipadé
tak nizka, ze mizeme s naprostou jistotou tvrdit, ze studenti se jiz tolik neboji o ztratu

zaméstnani jako na jafe 2020.

V hloubkovych rozhovorech zaznéla domnénka, ze veliké spolecnosti si spiSe ponechaly
brigadniky oproti mensim podnikim. DalSim testem se pokusime zjistit, zda je né&jaka
zavislost mezi velikosti podniku a studentovymi obavami o ztratu zaméstnani. Vzhledem
k ordinalni proménné nemizeme vyuzit analyzy rozptylu, ktera predpoklada normalni
rozdéleni a homogenitu rozptyli jednotlivych vybérd. Pro tento pfipad vyuZijeme
Kruskalav-Wallisav test, ktery je neparametrickou obdobou jednofaktorové ANOVY. Test

spociva v porovnani mediana za pomoci poradového ohodnoceni.

Tabulka 12 - Viiv velikosti podniku na obavy o ztrdtu zaméstndni

Kategorie velikosti zaméstnavatele Bodové ohodnoceni
Mikro a malé podniky 1,1,2,1,3,3,4, 5,41,55, 5,5,5,4,2,5,5,
Stiedni podniky 2,1,1,4,3,5,2,3,3
Velké podniky 4,5,1,3,1,1,5,4,2,3,2,3,3,3,5,2,3

Zdroj: vlastni zpracovani
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Hypotézu stanovime jako:
Hgy: VSechny skupiny maji stejné rozdéleni hodnot
H;: Alespon jedno rozdéleni se liSi od ostatnich

Testova statistika se vypocita podle vzorce, ktery opravuje nespojitost a pocita se shodnosti

poradi:

12

—2
TCES) Yin. R, —3(n+1)

n
Zjil(tf —t)
n3—n

KW

1—

12

m(19 - 26,18422 +9-19,11112 + 17 - 21,52) — 3 - 46

0,9528

= 2,233

Kriticky obor je stanoven jako: W = {KW; KW > X%, _o (K — D}; ()(20,95 (2) =5,991)

Testova statistika neni mnozinou kritického oboru W, a proto na hladiné vyznamnosti 5 %
nemuzeme zamitnout nulovou hypotézu o shodnosti rozdéleni jednotlivych vybért.

Nepotvrdilo se nam, ze mira obavy o ztratu zaméstnani by byla zavisla na velikosti podniku.

Testova statistika byla vypocitana rucni metodou bez vyuziti statistickych programu.
Vypocet v MS Excel piiblizuje nasledujici tabulka. Ptiklad byl nasledné pro kontrolu zadan

do statistického programu, kde na dal$im obrazku je mozné vidét vysledné p-value 0,327.
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Tabulka 13 - Vypocet viivu velikosti podniku na obavy o ztrdtu zaméstnani (Kruskal-Wallis)

Mikro a . , . v v g
Stifredni Velké Poradi (1.) R Poradi (2.) R

malé
odnik odnik
podniky P Y| P v 1 5 3 22
1 1 1 1 5 3 22
1 1 1 1 5 3 22
1 2 1 1 5 3 22
1 2 2 1 5 3 22
2 3 2 1 5 4 30,5
2 3 2 1 5 4 30,5
3 3 3 1 5 4 30,5
3 4 3 1 5 4 30,5
4 5 3 2 13 4 30,5
A 3 2 13 4 30,5
4 3 2 13 5 39,5
5 3 2 13 5 39,5
5 4 2 13 5 39,5
5 4 2 13 5 39,5
5 5 2 13 5 39,5
5 5 3 22 5 39,5
5 5 3 22 5 39,5
5 3 22 5 39,5
5 3 22 5 39,5
g 19 9 17 3 22 5 39,5
Z R 4975 172 365,5 3 22 5 39,5
R, 26,184 19,111 21,5 5 39,5
_2 r
R; 685,61 365,23 462,25 celkové n souboru 45
Jmenovatel KW Citatel KW* vyskyt stejnych pofadi
2,1276 0,9528 (9,7,11, 6, 12)
Vysledna statistika KW = 2,2330

Zdroj: vlastni zpracovani

Kruskal-Wallis Test for Ohodnoceni by Velikost podniku

Velikost podniku Sample Size Average Rank
1 14 26,1842

2 2] 19,1111

3 17 215

Test statistic = 2,23304 P-Value = 0327417

Obrazek 25 - Vypocet Kruskal-Wallisova testu ve Statgraphics
Zdroj: vlastni zpracovani ve Statgraphics
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8.3.4 Vliv odvétvi na ztratu zameéstnani

Vétsina studentd, pracujicich pfed pandemii, uvedla, Ze jsou zaméstnani na dohody, tedy
DPP a DPC. Z vyzkumu na Japonské univerzit& plyne, e brigadnici, zvla§té pak studenti,
pfisli o zaméstnani nejvice. Vyzkum se odkazuje na to, ze vétSina z nich pracuje v odvétvich,
jako je hotelnictvi, maloobchod a restaurace a bary. V nasem prizkumu bylo zji§téno, ze
v téchto odvétvich pred pandemii pracovalo celkem 16 studentti ze 47, coz predstavuje 34 %.
Ostatni uvedli, ze pracuji napiiklad v odvétvi automobilového prumyslu, IT, vzdélavani,
zemédelstvi aj. U studentl, ktefi méli praci ve zminénych tiech odvétvich je opravdu vysoké
procento téch, kteti o zaméstnani pfisli. 10 z 16 pfislo v dob& pandemie o préci a vSichni
uvedli, ze hlavnim divodem byla pandemie. Naproti tomu studenti, ktefi pfisli o praci a
pracovali v jinych odvétvich, jsou 2 z 31. Mizeme tedy fici, ze 62,5 % studenti ze
zminénych odvétvi prislo o praci. Zatimco pracujici v jinych odvétvich, pfisli o praci pouze

v 6,5 % ptipadu. Je zde vidét velky rozdil, ktery se pokusime statisticky prokazat.

Prvni variantou je hypotéza o nenulovém rozdilu pravdépodobnosti s binomickym
rozdélenim. Pokud tento test provedeme, zjistime ze p-value jednostranné hypotézy je
0,000015. Mohli bychom tedy tvrdit, ze vybéry maji velice rozdilnou pravdépodobnost

rozdéleni. Zavéry ale nemizeme povazovat za plné spravné kvuli malému rozsahu vybéru.

Sample proportions = 0,625 and 0,0645
Sample sizes =16 and 31

Approximate 95,0% lower confidence bound for difference between propartions: [0, 348608]

Mull Hypothesis: difference between proportions = 0,0
Alternative:; greater than

Computed z statistic =4 17587

P-Walue =0,0000148516

Rejectthe null hypaothesis for alpha = 0,05,

Warning: normal approximation may not be appropriate far small sample sizes.

Obrazek 26 - Testovdni hypotézy o rozdilu relativnich Cetnosti ve Statgraphics
Zdroj: vlastni zpracovani ve Statgraphics

Dalsi moznosti by mohlo byt vyuziti chi-kvadrat testu o nezéavislosti. Ten zase predpoklada,
7e otekavana Getnost v 80% kategorii je v&tsi nebo rovna 5. CehoZ v naSem piipadé

nedosahneme.
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Tests of Independence

Test Statistic of | P-Value
Chi-Square 17 436 1 0,0000
Warning: some expected cell counts = 5.

Obrazek 27 - Vypocet testu o nezavislosti ve Statgraphics
Zdroj: vlastni zpracovani

Silu zévislosti bychom mohli vyjadfit pomoci Pearsonova kontingenéniho koeficientu

(Cp) a Cramérova V.

o 17,436 052021 — 17,436
P= 117,436 + 47 ~ T 47

= 0,6091

Oba tyto koeficienty ukazuji na stfedni az vysokou zavislost mezi odvétvim a ztratou

zameéstnani.

Nejlepsi metodou vypoctu je Fisheriv exaktni test, ktery porovnava zavislost v 2x2 tabulce
bez nutnosti splnéni podminek o¢ekavanych Cetnosti. Tato metoda, jak jiz z nazvu vypliva,
urCuje presnou pravdépodobnost rozlozeni v kontingenéni tabulce pii zachovani
pozorovanych marginalnich Cetnosti. Nulova hypotéza predstavuje nezavislost sledovanych
velicin X a Y. Za predpokladu platnosti nulové hypotézy by méla platit rovnost mezi
o¢ekavanymi a teoretickymi Cetnostmi. Vypocet spociva v souctu pravdépodobnosti dané
tabulky s dalsimi, které predstavuji extrémnéjsi rozlozeni s nizs§i pravdépodobnosti. Tim

ziskame pravdépodobnost jednostranné hypotézy. (Institut Masarykovy univerzity, 2022)
Stanoveni hypotézy:
Hy: Odvétvi nema vliv na ztratu zaméstnani

H;: Studenti pracujici v maloobchodech, hotelnictvi, restauracich a barech

ztratili zaméstnani vice nezZ ostatni

Vypocet testu vychazi z nasledujiciho vzorce:

(20

p=~9a  kb/

(as)
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Nasledujici tabulka zobrazuje vypocet za vyuziti MS Excel. V horni ¢asti se zadavaji
pozorované ¢etnosti a ze stran jsou vypocitany marginalni soucty. Pod nimi je pro piiblizeni
rozepsané schéma, jak vkladat hodnoty do vzorce. V levé Casti jsou vypocitany jednotlivé
pocty kombinaci a podle vzorce je vypocitana pravdépodobnost situace. V pravé Casti jsou

nastinény vypocty zahrnujici extrémnéj§i hodnoty.

Tabulka 14 - Vypocet Fisherova exaktniho testu

Ztrata prace Udrieniprace Celkem
Obchody, res., hot. 10 & 16
Ostatni odvétwi 2 29 31
Celkem 12 35 47
a b atb
C d c+d
atc b+d N=a+b+c+d
10 ] P1
2 29 7. 12655E-05
Komb. N nad a+b 1,50323E+12
Komb. a+cnad a 66 11 5 P2
Komb. b+d nad b 1623160 1 30 2,59147E-06
Pi 7, 12655E-05
p-value = P1+P2+F3 12 4 P3
p-value ---= 0,0000739 0 31 348316E-08
Pravdépodobnost opatného extrému 0 16
0,002700739 12 19

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledné p-value ziskame odectenim vSech hodnot pravdépodobnosti, které jsou vétsi nez
z pozorovanych dat, od jednicky. Hodnota pozorovaného rozdéleni je 7,125 - 10~°. Pokud
budeme hodnoty v tabulce meénit pfi zachovani marginalnich cetnosti, zjistime, Zze
extrémnéj§i pfipady s mensi pravdépodobnosti jsou pouze dva. Zbylé vysledky jsou vzdy
vyssi. V pripadé€ opacného extrému, ktery pocita s variantou, ze ze skupiny obchodt nikdo
o praci nepriSel a vSichni jsou tedy v druhé kategorii, je vysledna pravdépodobnost 0,0027.
Zde tedy vidime, ze pokud od jednicky odecteme veskeré ptipady s vyssi pravdépodobnosti,
vysledné p-value je nase vypoctena hodnota P; + P, + P; = 0,0000739. Jelikoz p-value je

mensi nez 0,05 zamitame nulovou hypotézu a muazeme tvrdit, Ze studenti pracujici ve
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zminénych odvétvich pfisli o praci Cast€ji nez ostatni. Vysledek mizeme povazovat za

presny s pravdépodobnosti 1 — p-value % (99,99261 %).

8.3.5 Dopady na duSevni zdravi

Projekt Zivot béhem pandemie tvrdi, ze pandemie zapfi¢inila zhorSené dusevni zdravi.
Nejvice postizenou skupinou byli mladi lidé ve vékové kategorii 18 az 24 let. Priznaky
alespon stfedn¢ tézké deprese Ci uzkosti ve ¢trnacti dnech pied pocatkem dubna 2020 trpélo
34 % respondentt. Stav dusevniho zdravi byl pocitan podle predem urenych pravidel, kdy
respondenti hodnotili stav v poslednich ¢trnacti dnech na 4bodové Skale. Pokud danou
poruchou netrpéli zadny den, tak jejich skore bylo 0. Pokud trpéli témét kazdy den, byly jim
udéleny 3 body. Vysledné skore priznakt bylo vypocitano souctem bodi ze Sesti otazek.
Rozsah vysledného skore tedy mohl byt v rozmezi 0 — 18 bodi. Respondenti s celkovym
skore 8 a vice bodu byli oznaceni jako osoby trpici pfiznaky alespon stiedné tézké deprese

¢1 uzkosti.

Stejna sada otazek byla zadana v dotaznikovém Setfeni studentim. Po zpracovani vysledku
vyslo, ze 41 % studentd trpé€lo na pocatku pandemie alesponi stfedné té€zkou depresi i
uzkosti. Takto vysoké procento nebylo ocCekavano, protoze dotaznikového Setfeni se
zhGastnili i respondenti starsi 24 let. Kdezto vysledky prizkumu Zivot béhem pandemie byly
od respondentt z kategorie 18 — 24 let. V dalsi vékové kategorii 25 — 34 let poruchou
dusevniho zdravi trpélo 25 % respondentli, coz je mensi podil nez u mladsi kategorie.
Z tohoto duvodu bylo spise ocekavano, Ze vysledek bude nizsi, protoze mohl byt zkreslen
zahrnutim 1 starSich respondentd, ktefi maji predpoklad pro mensi duSevni poruchy.

Vysledky zobrazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 15 - Pocet osob s celkovym poctem bodii z testu duSevniho zdravi

Celkovy
pocet 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 |12 [ 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18
bodu

Pocet

7 5 2 2 5 6 5 1 6 1 3 4 4 3 2 0 0 0 0 | 56
osob

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejcasteji meli studenti celkové skore 0, tedy zadné priznaky depresi. Medianovou kategorii
je 6 bodi a v prumeéru studenti dosahovali 6,21 bodi. Rozlozeni poctu bodi nam muze
priblizit nasledujici krabicovy diagram, kde je mozné zjistit rozpéti, prumér, median a 1. a
3. kvartil.

- |

0 3 6 9 12 15

Obrazek 28 - Krabicovy diagram rozdéleni Cetnosti
Zdroj: vlastni zpracovani v programu Statgraphics

V predchozim zhodnoceni duSevniho zdravi byl zminén vliv véku. Kategorie starSich
respondentu trpéla problémy vyrazné méne. Muzeme tedy zkusit otestovat, zda v nasem
vybéru dokazeme prokazat vliv véku na dusevni zdravi. Respondenty rozdelime podle véku

do tii kategorii a kazdému pfifadime skore z testu. (22 a mén¢; 23 — 24 let; 25 a vice let).

K zjisténi rozdilu alesponi u jedné skupiny vyuzijeme Kruskaliv-Wallisav test.

Kruskal-Wallis Test for Body by Kategorie
Kategorie Sample Size Average Rank
1 17 26,3235
2 29 291724
3 10 30,25

Test statistic= 047095 P-Value =0790196

Obrazek 29 - Vypocet viivu véku na duSevni zdravi
Zdroj: vlastni zpracovani ve Statgraphics

Podle hodnoty p-value miZzeme fici, ze se nam nepodafilo prokazat rozdilnost bodu

(stav duSevniho zdravi) v jednotlivych vékovych skupinach.
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Z dat projektu Zivot béhem pandemie dale vyplyva, Ze Zeny jsou poruchou dusevniho zdravi
zasazeny vice nez muzi. Pokusime se tedy zjistit, zda na to ma pohlavi néjaky vliv. Vhodnou
metodou by mohlo byt vyuziti analyzy rozptylu, pokud by data pochédzela z normalniho
rozdéleni a byl by splnén predpoklad homoskedasticity. Pokud provedeme Shapirav-Wilkav
test, zjistime, Ze hodnoty nepochazeji z normalniho rozdéleni, a proto analyza rozptylu neni
vhodnou testovaci metodou. Neparametrickou obdobou je Kruskalav-Wallistuv test, ktery se
ale spiSe pouziva pro vice jak dvé kategorie, ostatné jako analyza rozptylu. Nejvhodnéjsi
metodou je vyuziti Mann-Whitneyova U testu, ktery se hodi pro porovnani dvou rozdéleni
ordinalni proménné. Tento test spociva ve vzestupném sefazeni osob podle dosazenych boda

a prifadi jim skore podle potadi. Nasledné se secte celkové poradové skore u kazdé kategorie.
Stanoveni hypotéz:

Hy: median obou skupin (dosaZenych bodi z testu ptiznakt duSevnich problémi) je stejny
Hy: median Zen je vétsi nez median muzi

Jednotlivé testové statistiky jsou:

— 579 =501

27 - 28
— 852 =201, U,=26-27+

2627
U, =26-27 + z

2

Celkova testova statistika U se vypocita pomoci nasledujiciho vzorce a porovnava se
s kritickou hodnotou, kterou v tomto piipadé velkého vybéru muzeme aproximovat

normalnim rozdélenim.

1
Uy—5mn  201-351

\/%(m+n+1) \/%-54

U= = —2,669

Kriticky obor:

W ={U;U < U, (a =0,01)}
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Vzhledem k tomu, ze —2,669 < —2,326, naSe vypoctena statistika patii do kritického oboru
a zamitame H,. Na hladiné vyznamnosti 1 % muiZzeme tvrdit, Ze zeny dosahly vétsiho
bodového ohodnoceni z testu duSevniho zdravi. Muzi byli zasazeni poruchou duSevniho

zdravi méné nez zeny.

Pfi navedeni hodnot do statistického programu vyjde p-value 0,00379. Vysledek tedy

muiizeme povazovat za spravny na hladin€ vyznamnosti 0,379 %.

Mann-Whitney (Wilcoxon) W-test to compare medians
Mull hypothesis: median1 = medianZ
Alt. hypothesis: median1 = median2

Average rank of sample 1: 32,7692
Average rank of sample 2: 21 4444

W=2010 P-value=000378597
Rejectthe null hypothesis for alpha = 0,01.

Obrazek 30 - Vypocet Mann-Whitneyova testu ve Statgraphics
Zdroj: vlastni zpracovani ve Statgraphics
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Z.avér

Pandemie onemocnéni COVID-19 zasahla zivot na celé planeté. Obavy z neznamé nakazy
byly tak veliké, ze celosvétova ekonomika zazila negativni Sok. Jednotlivé podniky se
musely doCasné uzaviit a néktera odvétvi pocituji dopady pretrvavajici situace jesté dnes.
Mnoho zaméstnanct piislo o praci a studenti nejsou vyjimkou. Z mnoha zdroji, zkusenosti
a dotaznikového Setfeni vime, ze studenti si Casto pii Skole privydélavaji na brigadach. Tato
Cast zaméstnanych byla vlivem pandemie zasazena nejvice. Nékteré zahrani¢ni zdroje
uvadeéji rozsahlé dopady na tuto nestandardni pracovni silu (brigadniky). Pokles
zamestnanosti u nestudujicich byl s pfichodem pandemie okolo 10 %, kdezto studenti
pfichazeli o své brigady a staze az v 46 % pripadi. Z prizkumu studenti TUL se nepodafily
prokazat tak silné dopady na zaméstnanost student v podnicich. Z naseho vybéru piislo na
pocatku pandemie o praci 21 % studentt resp. 25,5 %, pokud zapocCitame i studenty, ktefi o
praci piisli pozdéji v pribéhu pandemie. Je ale mozné potvrdit, ze ztrata zameéstnani byla
ovlivnéna odvétvim, ve kterém student pracoval. Studenti Casto pfichazeli o préaci
v hotelnictvi, barech, restauracich a maloobchodech. Studenti pracujici ve vyrobnich
podnicich, administrativé aj. nepfis§li o zaméstnani v takové mife jako ti, co pracovali
v odvétvich nejvice zasazenymi lockdowny. Pandemie meéla zajisté negativni vliv na
zaméstnani studentd TUL, ale v zahraniCi byla situace horsi. VétSina studentt, ktera o
zameéstnani piisla, uvedla, ze ptichod pandemie mél zasadni nebo veliky vliv na jejich ztratu.
Uvodni vlna pandemie pfinesla nejvétsi negativni dopady. Vétsina piisla o praci pravé
v dobé€ mezi bieznem az dubnem 2020. Jen mala Cast studentd, pfisla o zaméstnani pozdéji
a dnes si jiz mnoho studentt nalezlo zaméstnani nové. Pii porovnani velikosti uvazkt z doby

pred pandemii a dnes (2022) nelze najit signifikantni rozdil.

S prichodem pandemie se mnoho studentii obavalo o své pracovni misto. Veliky vliv na
jejich obavy méla forma zaméstnani. Relativni podet brigadnikd v Ceské republice, ktefi
meli alespori Castené obavy o ztratu zaméstnani, byl pfiblizné dvojnasobny oproti
zaméstnancim na plny uvazek. Obavy se v prub€hu dvou let u studentd TUL znacné snizily

a nyni pocituji pouze malé obavy ze ztraty zameéstnani.

Mezi dalsi negativni dopady mizeme zaradit vliv na dusevni zdravi. Mnoho studentt trpélo

n¢jakou formu mirnych depresi ¢i tzkosti. Zeny snaSely pandemickou situaci o poznani
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hife. Z dat také vyplyva, ze pandemie mohla zapficinit snizeni ¢asu vénovaného studiu a

cast studentli se domniva, ze pandemie miize mit negativni vliv na jejich budouci pfijmy.

Ackoli u tak zavazné situace prevazuji hlavné negativa, z rozhovord a dotaznikové Setfeni
byla zjisténa 1 n€jaka pozitiva. Pracovni misto bylo obtizngjsi ziskat, ale studenti méli vice
Casu na praci. Nektefi pravé z davodu pandemie zacali pracovat. Divodem mohl byt
prebytek Casu, ktery zapficinila distan¢ni vyuka nebo vzdalenost trvalého bydlisté od
zam&stnani. Cast studentd nemusela dojizdét do $koly, piipadné na koleje, a mohla si proto

nalézt trvalejsi zameéstnani pobliz trvalého bydlisté.

Obdobi pandemie COVID-19 je pro vSechny slozité a naucilo nas se vice ptizpusobovat
okolnostem. Studenti z naseho vybéru jsou piikladem toho, kdy zpocatku situace ptinesla
negativni dopady, ale dokazali se rychle pfizptusobit, nalézt si novou praci a pripadné vyuzit

situaci ve svij prospéch.
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Priloha ¢. 1 — Dotaznik k diplomové praci na téma Dopady pandemie COVID-19 na praci

studentti v podnicich
Dotaznik k diplomové praci na téma
Dopady pandemie COVID-19 na praci studentu v podnicich
Mili studenti, absolventi, kamaradi,

jako student posledniho ro¢niku magisterského studia na TUL, bych se na Vas rad obratil s
prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery bude mou hlavni oporou praktické casti diplomové
prace. Dotaznik je anonymni a zabere Vam mén¢ nez 5 minut. Za Vas €as a odpoveédi Vam
budu moc vdécny. At uz jste student nebo absolvent, pfeji Vam v dne$ni dobé€ hlavné pevné

zdravi a mnoho kariérnich uspéchda.

Martin Kozel

1. Jste studentem TUL?
a) Ano
b) Jiz jsem absolventem TUL
¢) Ne, studuji jinou vysokou skolu

d) Nejsem student vysoké Skoly a na TUL jsem nikdy nestudoval

2. Meéli jste pied zacatkem pandemie zaméstnani?
a) Ano
b) Ne

3. Piisli jste béhem pandemie o zaméstnani?
a) Ano — na pocatku mezi bfeznem az dubnem 2020
b) Ano — ale az pozdé&ji béhem roku 2020
¢) Ano —béhem roku 2021 a déle
d) Ne

4. Mate aktualné zameéstnani?
a) Ano
b) Ne, aktivné hledam

¢) Ne, ani nehledam
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Sekce pro studenty, ktefi o zaméstnani nepfisli. Pokud jste béhem pandemie o zaméstnani

pfisli, prejdéte prosim na otazku ¢islo 10.

5. Béhem studia
a) Nepracuji, soustiedim se pouze na vyuku
b) Pracuji pfilezitostn€, rizné moznosti kratkodobého privydélku
¢) Pracuji na HPP
d) Pracuji jako OSVC

e) Jiné...

6. Uvedte velikost spoleénosti, ve které pracujete (pokud nyni nepracujete, uved’te prosim

velikost z predeslého zaméstnani)

a) OSVC

b) Mikropodnik (2 - 9 zaméstnancu)

¢) Maly podnik (10 - 49 zaméstnanct)

d) Stiedni podnik (50 - 249 zaméstnanc)
e) Velky podnik (nad 250 zaméstnanci)
f) Nikdy jsem nepracoval/a

7. Uvedte odvétvi, ve kterém pracujete (pokud nyni nepracujete, uved'te prosim odvétvi z

predeslého zaméstnani)

a) Restaurace a bary

b) Hotelnictvi

c) Obchod (prodej zbozi, potravin...)
d) Vyroba, primysl

e) Vzdélavani

f) Ostatni sluzby

g) Nikdy jsem nepracoval/a

h) Jiné...
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8. Jak dlouho Vam trvalo nalezeni zaméstnani od pocatku hledani?
a) Ihned
b) Do jednoho mésice
¢) 1-2meésice
d) 3 -5 meésicu
e) Vicejak 5 mésicu
f) Stale hledam

g) Zaméstnani nemam a aktivné nehledam

9. Predpokladate, ze pandemicka situace negativné ovlivni vase budouci piijmy za 10 - 15
let? (Myslite si, ze kvuli pandemii budete mit nizsi pfijmy za 10 - 15 let oproti
predpokladiim, kdyby zadna pandemie nebyla? Diivodem muze byt napiiklad

makroekonomické zhorseni situace nebo Vase vzdélani.)

a) Ano
b) Ne

¢) Nevim

Nasledujici sekce je urCena studentim, ktefi o zaméstnani v dobé pandemie prisli, pokud jste

o zameéstnani nepfisli, pfejdéte prosim na otazku ¢islo 21.

10. O jaky typ uvazku jste v dobé pandemie pfisli?
a) Jednordzova moznost piivydélku
b) DPC
c) DPP
d) HPP
e) OSVC
f) Jiné...
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11. Uvedte velikost spoleCnosti, ve které jste pfisli o zameéstnani
a) 0SVC
b) Mikropodnik (2 - 9 zaméstnanct)
¢) Maly podnik (10 - 49 zaméstnanct)
d) Stiedni podnik (50 - 249 zaméstnancu)
e) Velky podnik (nad 250 zaméstnanci)

12. Uved'te odvétvi, ve kterém jste pfisli o zaméestnani
a) Restaurace a bary
b) Hotelnictvi
¢) Obchod (prodej zbozi, potravin...)
d) Vyroba, primysl
e) Vzdélavani
f) Ostatni sluzby
g) Nikdy jsem nepracoval/a
h) Jiné...

13. Jak dlouho Vam trvalo nalezeni nového zaméstnani?
a) Ihned
b) Do jednoho mésice
c¢) 1-2mesice
d) 3 -5 mésica
e) Vicejak 5 mésicu

f) Stale hledam

14. Predpokladate, ze pandemicka situace negativné ovlivni vase budouci pfijmy za 10 - 15
let? (Myslite si, ze kvili pandemii budete mit nizsi ptijmy za 10 - 15 let oproti
piedpokladim, kdyby zadna pandemie nebyla? Divodem mize byt napiiklad
makroekonomické zhorSeni situace nebo Vase vzdélani.)

a) Ano
b) Ne

¢) Nevim
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15. Vyjadrete souhlas s moznymi divody ztraty zaméstnani

Neutralni
Ano, postoj, Ne,
souhlasim nedokazi nesouhlasim
posoudit

Zamg¢stnavatel propoustl z davodu pandemie

Zam&stnani jsem opustil/a dobrovoln¢

Obaval/a jsem se o své zdravi nebo zdravi ostatnich

Potteboval/a jsem 1€pe placené zam¢stnani

Zam&stnani bylo mimo misto pobytu béhem distancni vyuky

Potteboval/a jsem vice Casu na Skolu

16. Strucné popiste hlavni divod, proc jste piisli o praci

17. Kolikrat jste béhem pandemie pfisli o zaméstnani?
a) Jednou
b) Dvakrat

¢) Tiikrat a vice

18. Jak veliky vliv méla dle Vaseho nazoru pandemie na ztratu VaSeho zaméstnani?

Pandemie neméla Zadny vliv na ztratu

. . .. Zasadni vliv
meho zaméstnani

19. Byli jste nuceni z divodu pandemie pifijmout praci mimo Vas preferovany obor?
a) Ano
b) Ne

¢) Nedokazi posoudit - momentalné nepracuji
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20. Pocitili jste, ze ztrata zaméstnani méla negativni vliv na Vase dusevni zdravi?

a)
b)
c)
d)
e)

Ztrata zaméstnani méla pozitivni vliv

Ztrata zaméstnani neméla zadny vliv

Ztrata zaméstnani méla mirné negativni dopady na mé dusevni zdravi

Ztrata zaméstnani méla veliké negativni dopady na mé duSevni zdravi

Ztrata zaméstnani méla vazné negativni dopady na mé dusevni zdravi v podobé

depresi, panickych atak a uzkosti aj.

21. Vase obavy ze ztraty zaméstnani z davodu dnesni pandemické situace jsou

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Velmi malé
Malé

Stredni
Veliké
Velmi veliké

Nedokazi posoudit

22. Vase obavy ze ztraty zamé&stnani na zac¢atku pandemie byly (obdobi biezna az dubna

2020)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
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Velmi malé
Malé

Stredni
Veliké
Velmi veliké

Nedokazi posoudit



23. Na stupnici vyjadrete svij nazor ke tvrzeni o zmeén¢ Vasi situace s prichodem

pandemie
e Nesoutasin
(nastala Beze . Maprosto  MedokaZi
(nastala . . Souhlasim , .
. opacna Zmeny souhlasim  posoudit
opacna .
. situace)
situace)
Snizil se mi
primérny O O O O O O
vydélek
Snizil se mi
pracovni
vazek,
pracoval/a O O O O O O
jsem méné
hodin
Hledani
prace
zacCalo byt O O O O O O
obtiznéjéi
Zhorsilo se
mi dugevni O O O O O O
Zdravi
Vice jsem
se obaval/a
0 SVou
nebo O O O O O O
rodinnou
financni
situaci

24. Prisel nékdo z Vasi rodiny o dlouhodobé zaméstnani z divodu pandemie?
a) Ano
b) Ne

25. Zmeénili jste z davodu pandemie mnozstvi Casu, které vénujete studiu?

Studiu vénuji mnohem méné casu O O O O O Studiu v&nuji mnohem vice £asu
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26. Vyberte a piipadné stru¢né popiste pozitivni dopady pandemie na vaSe zameéstnani

a) Distan¢ni vyuka mi pfinesla vice ¢asu, a proto jsem si nasel novou praci

b) Vzhledem k distan¢ni vyuce jsem mohl/a vice pracovat v mém zaméstnani

pobliz bydlisté

¢) V mém odvétvi zacala byt vétsi poptavka po praci

d) Zadna pozitiva

e) Jiné, strucné popiste. ..

27. Kolik dni jste trpéli nasledujicimi poruchami dusevniho zdravi v obdobi od poloviny

bfezna do zacatku dubna 20207?
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MéEl/a jsem
potize s
usinanim,
pferusovanym
spankem nebo s
pfilisnym spanim

Citil/a jsem
nervozitu, uzkost
nebo pocit, Ze
jsem na hrané

Nemél/a jsem
chut k jidlu nebo
se naopak
pfejidal/a

MEl/a jsem pocit
Ginavy nebo malo
energie

MEl/a jsem maly
zdjem nebo
potéseni z véci,
které délam

Snadno jsem se
rozzlobil/a a
byl/a jsem
podrazdény/a

Vice nez
polovinu dni

Vibec ne Nékolik dni

O O O

TéméF kazdy
den

O



28. Prodluzujete Vase studium?
a) Ano - hlavnim divodem je pandemie
b) Ano, ale prodluzoval/a bych i bez pandemicke situace
¢) Ne

d) Ne - zatim nejsem v poslednim ro¢niku a tuto situaci nefesim

29. Jaké je vaSe pohlavi?
a) Muz
b) Zena

30. Jaky je Vas vek?
a) Meéné nez 20 let
b) 20-22 let
c) 23-24let
d) 25-26let

e) 26 avice

31. Kolikaty ro¢nik vysoké skoly studujete?

32. Jakou fakultu studujete, ptipadné jste jiz absolvoval/a?

33. Jaka je velikost mésta, ve kterém jste nejcastéji pobyvali béhem pandemie
a) 1-2999 obyvatel (Vesnice)
b) 3000 - 9 999 obyvatel (Mensi mésto)
¢) 10000 - 25 000 obyvatel (Stfedné veliké mesto)
d) Vice nez 25 000 obyvatel (Vétsi mésta, Krajské mésto, Liberec, atd.)

34.V jakém mésté jste se vyskytovali nejcastéji behem pandemie?
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35. Jak byste popsali financni stabilitu Vasi rodiny?
a) Pochéazim z podpriméme finan¢né zabezpecené rodiny
b) Pochazim z primérné financné zabezpecené rodiny

¢) Pochazim z nadprimémé finan¢né zabezpecené rodiny
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