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Anotace

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v obci Mimonl.
V teoretické Casti prace jsou predstaveny zakladni pojmy, jako je nezaméstnanost, jeji
predstaveni z ekonomického pohledu ¢i z psychologicko-socialniho pohledu, ale také
jeji pric¢iny. Dale se prace zaméfuje jiz na konkrétni politiku nezaméstnanosti v obci
Mimoti, ¢i na socialni podporu, ktera se nezaméstnanym dostava od ufadu prace v této
obci. V zavéru teorie jsou uvedeny moznosti vzdélavani prostfednictvim
rekvalifika¢nich kurz. V ramci empirické Casti je po predstaveni vyzkumného vzorku
a vyzkumné metody zkoumano, jakd je nezaméstnanost v Mimoni, jaké jsou zde
pracovni piilezitosti a za jaké financni ohodnoceni. Vysledky vyzkumu jsou pro
prehlednost zpracovany graficky. V diskusi jsou nasledné uvedena doporuceni, kterymi

by se obec mohla fidit, pokud chce dosahnout snizeni nezaméstnanosti na minimum.

Klicova slova

nezaméstnanost, Mimon, politika nezaméstnanosti, pracovni mista, rekvalifikace,

socialni podpora



Annotation

This bachelor thesis deals with the issue of unemployment in the village of Mimon. The
theoretical part of the thesis introduces basic concepts such as unemployment, its
presentation from an economic point of view or from a psychological-social point of
view, but also its causes. Furthermore, the thesis focuses on the specific unemployment
policy in the village of Mimon, or on the social support that the unemployed receive
from the labor office in this municipality. At the end of the theory, the possibilities of
education through retraining courses are presented. Within the empirical part, after the
presentation of the research sample and the research method, it is examined what is the
unemployment in Mimon, what are the job opportunities and for what financial
remuneration. The results of the research are processed graphically for clarity. The
discussion then sets out recommendations that the municipality could follow if it wants

to reduce unemployment to a minimum.

Keywords

unemployment, Mimon, unemployment policy, jobs, retraining, social support
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UVOD

Uvod do problematiky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost pro naprostou vétsinu populace v Ceské republice je nezaméstnanost
novym problémem. Lidé o ni mnoho nevédi, nejsou na ni dostatecné adaptovdni.

Nedovedou tento problém resit, a proto na né pusobi jako silné stresujici faktor.

Déje se tak ve vétsi mire nez v zemich, kde je nezaméstnanost béznéjsim jevem, soucdsti
standardni zkuSenosti. Nezaméstnany clovék se dostavd mimo oblast normy, je v nasi

spolecnosti vaiman jako vyjimecny, a o to silnéjsi jsou reakce spolecnosti na néj.

Otazka nezaméstnanosti je celospoleCenské téma, které ovliviiuje rlizné segmenty
spoleCnosti, proto by toto téma mélo byt co nejvice priblizovano vSem spoleCenskym
vrstvam a piredev§im spoleCnosti, ktera je nezaméstnana ale izaméstnavatelim,

neziskovym organizacim a také samospravé mistné piislusné.

,,Nedobrovolné vyrazeni prdace zosobniho Zivota Ccloveka mad podle nasich
i zahranicnich poznatkii pritkazné negativni socidlni, psychologické, ale i zdravotni
diisledky. Dlouhodobou ztrdtou placeného zaméstndni mizi odména jako hlavni zdroj
uspokojovani zivotnich potieb, vznika osobni i rodinnda ekonomickd nejistota, nici se
obvyklé casové rozvrzeni pracovniho dne, ztrdci se moznost ziskavani a udrzovani
pracovnich navykii a dovednosti. Dlouhodobou nezaméstnanosti se vytrdaci smysl Zivota,
dochazi k omezeni socidlnich kontaktii s prateli a spolupracovniky, nastavda postupmny
rozklad integrity osobnosti. Vytrdci se aktivity, které byly pravidelnou soucasti denniho
pracovniho rytmu clovéka. Ocitne-li se clovék dlouhodobé bez prdce, ztrati nejsilnéjsi
pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji i pochyb
o vlastnich schopnostech. A tak ztratit praci ve spolecnosti, kde je placend prdce stdle
jesté spojovdna s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou a kde je zaméstndni klicem
k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeucty clovéka, prindsi stresujici Zivotni

uddlost. “

Tématem nezaméstnanosti v obci Mimon se chci zabyvat z raznych pohledu. V této
praci chci zjistit, ktery z faktor(i se na nezameéstnanosti podili nejvice. Chci zkoumat
socialni, ekonomickou ataké vzdélavaci situaci v tomto meésteé. Toto téma jsem si

vybral, protoze je aktualni a da se na néj nahlizet z mnoha pohledu a také proto, Ze chci



motivovat mésto Mimon svym vyzkumem. Cilem mé prace je zjistit, zda lze zlepsit
otazku nezaméstnanosti a popiipadé jak. Jako vyzkumnou otazku jsem si zvolil: Jaké

jsou nejcastéjsi piiciny nezameéstnanosti v Mimoni.
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TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST

Definice nezaméstnanosti:

Ceska statistika definuje nezaméstnaného dvojim zpiisobem. Prvni definice, vychdzejici
zevidence uchazecii o zaméstnani uradii prdce, vymezuje (zv. registrovanou
nezaméstnanost. Druhé pojeti nezaméstnanosti, uzivané ve VSPS, je zaloZeno na
mezindrodni definici ILO. Podle této definice jsou za nezaméstnané povazovdany vSechmny
osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné spliiovaly nize uvedené tri

podminky:

1) nebyly zamésmané;

2) hledaly aktivné prdci, pricemz formou aktivniho hleddni prdce se rozumi hleddni
prostrednictvim uradu prdace nebo soukromé zprostiedkovatelny prdce, ddle
hleddni prdce primo v podnicich, vyuZivani inzerce, podnikani krokit pro
zalozeni viastni firmy, poddni Zddosti o pracovni povoleni a licence nebo
hleddni zaméstdni jinym zpiisobem;

3) byly pripraveny k ndstupu do prdce, tzn. Ze béhem referencniho tydne byly
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dmi pro vykon placeného zaméstndni

nebo zaméstmani ve viastnim podniku.

Pokud osoby nespliuji alespori jednu ze t7i stanovenych podminek, jsou klasifikovany

Jjako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, které

osoby jsou podle definice Eurostatu zarazeny rovnéz mezi nezaméstnané. !

Na nezaméstnanost muzeme nahlizet také jinak nez jako definici:

V knize od Bozeny Buchtové je krasné vystizen pojem nezameéstnanosti. Autorka
popsala pojem nezaméstnanosti velmi obsahle zraznych spoleCenskych pohledd,

a predevsim popsala to, jak negativné nezaméstnanost puisobi na jedince.

! Nezaméstnanost. Cesky statisticky tiFad [online]. ©2022 [cit. 2021-12-29]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20568935/311107k03.pdf/41cla51c-cbla-4276-8f00-
e3b60ab32fel ?version=1.0
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,,Nedobrovolné vyrazeni prdace zosobniho Zivota Ccloveka mad podle nasich
i zahranicnich poznatkii pritkazné negativni socidlni, psychologické, ale i zdravotni
diisledky. Dlouhodobou ztrdtou placeného zaméstndni mizi odména jako hlavni zdroj
uspokojovani zivotnich potieb, vznika osobni i rodinnda ekonomickd nejistota, nici se
obvyklé casové rozvrzeni pracovniho dne, ztrdci se moznost ziskavani a udrzovani
pracovnich navykii a dovednosti. Dlouhodobou nezaméstnanosti se vytrdaci smysl Zivota,
dochazi k omezeni socidlnich kontaktii s prateli a spolupracovniky, nastavda postupmny
rozklad integrity osobnosti. Vytrdci se aktivity, které byly pravidelnou soucasti denniho
pracovniho rytmu clovéka. Ocitne-li se clovék dlouhodobé bez prdce, ztrati nejsilnéjsi
pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji i pochyb
o vlastnich schopnostech. A tak ztratit praci ve spolecnosti, kde je placend prdce stdle
jesté spojovdna s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou a kde je zaméstndni klicem
k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeucty clovéka, prindsi stresujici Zivotni

uddlost.,,?

1.1 Nezaméstnanost z ekonomického pohledu

Pohled na ekonomické hledisko je velice dulezity. Nebyt ekonomiky, potazmo jejich
subjektt jako jsou stat, podniky a domacnosti, tak by se nezaméstnanosti nemusel nikdo

zabyvat.

PredevS§im makroekonomicky pohled je ukazatelem ekonomické vykonnosti naseho
statu a nezaméstnanost do makroekonomickych ukazateld prokazatelné patfi. Kazdy
chodi do prace piedeviim kvali ekonomickému prospéchu. Kazdy ob&an Ceské
republiky potfebuje mit finance a nakladat s nimi, tak jak potfebuje. Mnozstvi financi
kazdého jedince urcuje socialni status ve spoleCnosti a ovliviiuje tak cely jeho zivot.
Ekonomicka stabilita je néco, co neni samoziejmosti. Dne 7.zafi 2008 vznikla v USA
ekonomicka krize, ktera prerostla v krizi celosvétovou. Ceskou republiku zaséhla dosti
vyrazn€ apifi ni se radikdlné¢ zvySila nezameéstnanost. Jiz vroce 2009 Ccinila

nezaméstnanost 7,34 %, coz ovlivnilo ekonomickou stabilitu, pracovni trh, kriminalitu,

2 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 8024790068.
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vydaje statu za socialni podporu zasazenym obCanim, a predev§im zivotni uroven

vétsiny obyvatel.

Graf ¢. 1: podil nezaméstnanosti za rok 2009

Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich - 2009
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Tento graf z roku 2009 je piiloZen pro ukazku toho, jak se nezameéstnanost mtze velmi
rychle zvysit, kvuli pficinam, které se regionalné nedaji regulovat ajak rychle tyto

zmény mohou nastat.

Na definicich nize, se mizeme dozvédét, jaké situace mohou na trhu prace nastat a jak

mohou ovlivnit nezameéstnanost.
,,Na trhu prace mohou nastat ndsledujict situace:

- Rovnost nabidky a poptavky: vSichni, kdo chtéji za danou mzdu pracovat, ziskaji
prdci, firmy nakoupi presné tolik prdce, kolik pri dané mzdé poptdvaji. Tato

rovnost nastdvd pri rovnovazné mzde.

3 Zamé&stnanost a nezamé&stnanost podle vysledka VSPS - 4. &tvrtleti 2009. Cesky statisticky iiFad [online].
2010 [cit. 2021-12-28]. Dostupné z: https://Www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-
podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-2009-nf0006e7 vy
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- Previs poptdavky: poptdavku predstavuji firmy, které by koupily vice prdce, ale za
tak nizké mzdy ji nemohou sehnat. Tento stav najdeme v ekonomice, kde je nizsi
realna mzda nez mzda rovnovazna.

- Previs nabidky: nabidku predstavuji lidé, kteri nabizi svou prdci, cdst této prace
vSak ziistdva formami nevyuZita-vznikd nezamésmanost. Tento stav najdeme
v ekonomice, kde jsou vy3si realné mzdy, nez je mzda rovnovdznd.

Nezaméstnanost — miizeme  sledovat  z pohledu  jednotlivce  nebo  z pohledu

¢

celospolecenského. ‘

Pohled makroekonomicky:

(preferuji volny cas)

Nezaméstnanost nedobrovolnd-lidé chtéji a potrebuji pracovat, aby si zajistili obZivu,

ale nemohou odpovidajici prdaci sehnat.

U tohoto druhu nezaméstnanosti spolecnosti neni jedno, Ze se clen spolecnosti ocitl bez
prdce ne vlasmi vinou. Proto md nase spolecnost dobrie nastaveny socidlni systém

s moznostmi ruznych podpor ze strany stdtu — tedy i celé spolecnosti.

Podpora je zprostredkovand prostiednictvim prerozdélovani. Prerozdélovani financnich

prostrredkii vybranych formou dani od obcanii, kteri dané odvadi.

Je vak tézké urcit miru podpory v nezaméstnanosti tak aby byla socidlni pomoc
dostatecnd, ale ne prilis vysokd, aby se nezneuzivala. Také je velice diilezité, aby mira

prrerozdélovani prilis nezatizila pracujict obcany.,,*

1.2 PriCiny nezaméstnanosti

Pfiin nezaméstnanosti muze byt hned nékolik. Tyto pfi¢iny mohou byt tvofeny
napfiiklad geografickym slozenim obyvatelstva, geopolitickymi a politickymi pfi€inami,
ekonomickymi pfi¢inami, pfi¢inami naplnéné poptavky po zaméstnancich nebo krize.

AvSak nejvyrazn€j§imi pii¢inami byvaji zdravotni stav a v€k nezaméstnanych lidi a také

* SVARCOVA, Jena. Ekonomie: strucny prehled : teorie a praxe aktudiné a v souvislostech. Zlin: CEED,
2011, s. 44. ISBN 978-80-87301-01-2.
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vzdélani a dovednosti, které maji ¢i nemaji. Pfi¢inou miize byt také prostredi, ve kterém
dany nezaméstnany jedinec vyrdsta nebo nedostatecna motivace k pracovnim
povinnostem anebo uspokojujici socialni systém Ceské republiky, ktery je az piilis
Stédry k dlouhodobé nezaméstnanym, ktefi mohou najit uplatnéni, ale nechtéji,
respektive nepotfebuji si najit praci, protoze jim postacuje finan¢ni podpora, kterou

dostavaji od statu.

Na pficiny nezaméstnanosti navazuji druhy nezameéstnanosti, které osvétli dal§i mozné
pfi€iny nezaméstnanosti, které nesouvisi s nezaméstnanim jedincem, ale ktery tuto

situaci nemuze, jakkoliv ovlivnit.
Nize je uvedena charakteristika a pfiklady druhi nezameéstnanosti.
Frikéni nezaméstnanost:

Jedna se o prirozeny, kratkodobi jev, kterd je pro trzni hospodafstvi pozitivni. Jde
0 dobu mezi zménou zaméstnani. Zamestnany Clovek da vypoveéd’, a mezitim si hleda

novou praci, o kterou vice stoji. Doba mezi timto se nazyva Frikéni nezaméstnanost.
Strukturdlni nezaméstnanost:

Tento druh nezaméstnanosti zavisi na tom, jaky segment ekonomické vyroby je zrovna
aktualni. Napftiklad: Evropa planuje zédkaz t€zby uhli, to znamena, Ze o praci piijdou
lidé, ktefi v tomto segmentu pracuji. Zalezi na druhu rekvalifikace, kterou si obcané
vyberou a poté budou moci zménit svou praci za jinou, pokud ziskaji nové znalosti

a dovednosti.
Cyklicka nezaméstnanost:

Cyklickou nezaméstnanost mizeme pozorovat napfiklad u sezonnich praci jako je sbér
ovoce, prace v zemedélstvi. Tato nezaméstnanost se snizuje v dob¢, kdy je potieba tyto
prace vykonavat, jakmile tyto sezonni prace konci, opét se zvySuje mira cyklické

nezameéstnanosti.>

5 SVARCOVA, Jena. Ekonomie: strucny piehled : teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: CEED,
2011, s. 44-45. ISBN 978-80-87301-01-2.
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Méreni nezaméstnanosti:
V Ceskeé republice se méfi nezaméstnanost ve dvou institucich:

- Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV)
- Sleduje takzvanou registrovanou nezaméstnanost podle tfadu prace
- Cesky statisticky ufad
- Provadi vybérova Setfeni v terénu
Dulezitym nastrojem pro regulaci nezaméstnanosti je tripartita.
Rada pro socialni dialog. Pii svych jednanich fesSi napfiklad otazky regulace mezd

a nezaméstnanosti.’

Graf €. 2: Schéma tripartity:

Zameéstnanci Podnikatelé
(odbory) (svazy)

Zdroj:’

Obecna mira nezaméstnanosti a zameéstnanosti

Statisticka data o zaméstnanosti a nezaméstnanosti se v ramci CSU publikuji predevsim
z vysledkd Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Hlavnim cilem tohoto Setfeni je
ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, umoziuyjicich jeji analyzu

z riznych hledisek, zejména ekonomickych, socialnich a demografickych.

6 SVARCOVA, Jena. Ekonomie: strucny prehled : teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: CEED,
2011, s. 45. ISBN 978-80-87301-01-2.

7 SVARCOVA, Jena. Ekonomie: strucny prehled : teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: CEED,
2011, s. 45. ISBN 978-80-87301-01-2.
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Tabulka €. 1: obecné miry zaméstnanosti a nezameéstnanosti

3. civrtleti 4. Ctwrtleti 1. cturtleti 2. ctvrtleti

Ukazatel
2020 2020 2021 2021
Mira zaméstnanosti (%) 58,2 58,0 57,5 57,6 58,51
Obecna mira 2.9 3,0 3.4 3.0 271

nezaméstnanosti (%)

Mira ekonomické aktivity

1
(%) 59,9 59,8 59,5 59,4 60,2

Zdroj:®

Dle uvedené tabulky lze pozorovat jasny trend sezonni nezaméstnanosti, kdy pfes zimni
obdobi nezaméstnanost vzrusta, anaopak s pfichazejicim letnim obdobim
nezaméstnanost klesa. Avsak toto tvrzeni muze byt ovlivnéno pandemii SARS-CoV-2,
pii které se uméle drzela nezaméstnanost na nizké urovni diky podplirnym programim
vlady CR. Dlouhodobé si ale Ceska republika s nezaméstnanosti vede velmi dobie

s porovnanim s ostatnimi staty EU.

8 Zaméstnanost, nezaméstnanost. Cesky statisticky tiFad [online]. ©2022 [cit. 2022-02-15]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
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Graf ¢. 3: Nezaméstnanosti v EU za obdobi roku 2020.
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Vyse na uvedeném grafu mizeme pozorovat vyvoj nezaméstnanosti v Evropské Unii za
rok 2020. Na tomto grafu je Ceska republika na druhém misté hned za Polskem. Pramér
nezamé&stnanosti celé Evropské Unie &ini 7,3 %. Ceska republika si tedy vede velice
dobte. Na tento trend se da ovSem pohliZet z vice pohledd. Nizka nezaméstnanost je
pozitivum pro socialni systém podpory Ceské republiky a pro samotné ob&any. Jako
negativum se projevuje tim, ze je na trhu prace nedostatek kvalifikovanych pracovniki
a pracovnikl ochotnych pracovat napiiklad ve stavebnictvi nebo v zemédeélstvi. Tyto
pozice nejCasteji vykonavali zahrani¢ni dé€lnici, ktefi ale pfestavaji mit zajem o tuto
praci ataké na tom svij podil nese pandemie Covid 19. Tyto okolnosti nuti
zaméstnavatele k navySovani mezd pro pracovniky, ktefi jsou ochotni tyto druhy praci
vykonavat a také prilakat nové pracovniky. Tato skute¢nost se promitne do kone¢nych
spotiebitelskych cen u koneénych vyrobki. Je tu velky nepomér produktivity prace

a navySovani mezd, ¢imz se zacina rozvracet cely pracovni trh. Cim dal Castéji se stava,

° Navigation. Main tables - Employment and unemployment (LFS). Eurostat [online]. Nedat. [cit. 2022-
02-15]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/main-tables
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ze je délnik ve vyrobég, ve stavebnictvi a zemédelstvi 1épe finan¢né ohodnoceny nez
pracovni pozice, u kterych je nutnosti mit minimaln¢ sttedoskolské vzdélani zakoncené
maturitni zkouskou, vy$§im odbornym vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim. Tyto
skuteCnosti jsou velice demotivujici a nespravedlivé. Studenti nebudou mit potfebu
dalsiho vzdélavani, protoze si vydélaji vice penéz za vyrobni pozice, nezli by ziskali

u kvalifikovanéjSich pozic.

Napriklad:

Operator vyroby v automobilovém pramyslu ve spolecnosti Skoda auto v Mladé
Boleslavy:

Nastupni plat 37.000 k&. hrubého, pozadované vzdélani — zakladni. '

Lékar na Anesteziologicko-resuscitaénim oddéleni v Nemocnici v Ceské lipé:

Nastupni plat 39.420 k¢. hrubého, pozadované vzdélani — Vysokoskolské dle zakona ¢.
95/2004 sb. !

Na tomto prikladu lze pozorovat nerovnovahu vzdélanosti a nabizeného financ¢niho

ohodnoceni.

1.3 Nezaméstnanost z psychologicko-socialniho pohledu

., Nezaméstnanost pro naprostou vétSinu populace v Ceské republice je nezaméstnanost
novym problémem. Lidé o ni mnoho nevédi, nejsou na ni dostatecné adaptovdni.

Nedovedou tento problém resit, a proto na né pusobi jako silné stresujici faktor.

vvvvvv

standardni zkuSenosti. Nezaméstnany clovék se dostava mimo oblast normy, je v nasi

spolecnosti vaiman jako vyjimecny, a o to silnéjsi jsou reakce spolecnosti na néj.

10 Volna pracovni mista, aktudlni nabidka prace v CR i v zahrani¢i. Prace.cz [online]. ©2022 [cit. 2022-
01-29]. Dostupné z: https://www.prace.cz/
11 Volna pracovni mista, aktudlni nabidka prace v CR i v zahrani&i. Prace.cz [online]. ©2022 [cit. 2022-
01-29]. Dostupné z: https://www.prace.cz/
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Ztrdta zaméstndni vyvoldva:

a) psychické a somatické reakce jedince, ktery se musi se svou novou situaci
vyrovnat,
b) socidlni reakce — zmény v postojich, jaké k nezaméstmanému zaujimd spolecnost,

v niz Zije, resp. socialni skupiny, k nimz patri.
Psychické reakce na ztratu zaméstnani
Vyznam prdace pro ¢lovéka:

Zaméstnani ma pro clovéka, Zijiciho ve stiedoevropské sociokulturni oblasti, znacnou

hodnotu.
Motivy k praci mohou byt riizné a mohou mit individudlné rozmanity, relativni vyznam:

- Penize. Cilem je spotieba, uspokojeni rady potieb prostrednictvim hodnot
a pozitki, které Ize za penize poridit. Opakem je chudoba, omezeni spotieby
(V nékterych pripadech mohou byt samy penize cilem.)

- Aktivita. Pracovni cinnost napliiuje do znacné miry potrebu smysluplné aktivity.
Opakem je nuda, apatie, nedostatek Zivotni ndpliné.

- Seberealizace. Cilem je uspéch, ziskdani Zadouci socidlni pozice, sebepotvrzeni,
potieba ukdzat, Ze clovék néco umi, Ze je uzitecny. Prdce miize byt smyslem
Zivota. Opakem je pocit zbyteCnosti, neuspéchu, vyrazeni ze skupiny
zaméstnanych.

Socidlni kontakt. V zaméstndni ma ¢lovék moznost navdzat celou Fadu kontaktii, stykd

se s riiznymi lidmi. Opakem je osamélost, socidlni izolace. “'?

,,Samostatnost a nezavislost. Fkonomicka sobéstacnost a nezavislost na spolecnosti Ci
rodiné je potvrzenim dospélosti. Opakem je zavislost, pasivita, pripadné syndrom

naucené bezmocnosti.

12V AGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese / Marie Véagnerova. Vyd. 3., 10z8. a
pieprac. Praha: Portal, 2004, s. 87-88. ISBN 80-7178-802-3.
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Prubéh reakce na ztrdatu zaméstnani

Psychicka reakce na ztratu zaméstani je tim vétsi, ¢im jsou tyto motivy silnéjsi. Clovék,
ktery ztratil zaméstnani, reaguje na zménu své socidlni role, spojené s ekonomickym
znevyhodnénim. Vyznamnou ilohu zde hraje zpiisob proZivani a hodnoceni této zdtéze
a chovdni, které z postoje k tomuto problému vyplyva. Jde zde predevsim o posun
v dimenzich optimismus-pesimismus a aktivita-pasivita. dobu (ktera je individudlné
ruznd), dostava se do fdaze adaptace na styl Zivota nezaméstmaného, ktery byvd typicky
rezignaci, zirdtou nadéje, fatalismem, pasivitou a apatii. Clovék prestava byt aktivni,
protoze se domnivd, zZe to stejné nemd smysl, sniZuje své aspirace i sebehodnoceni.
Dochazi k zasadnéjsi zméné postojii a ocekdavani. Pro tuto fazi je typicky postoj
vymezeny zuzenim perspektivy, o niz je clovék ochoten uvazovat, nizkym sebevédomim,
pocitem bezmocnosti a tendenci reagovat jen na situacni podnéty. Obecné plati, Ze cim
déle nezaméstnanost trvd, tim vétsi jsou psychické zmeény, které jsou jejim disledkem.

Nezaméstnany ¢lovék svou situaci hodnoti, prozZiva a reaguje na ni.
Zmény v chovani

Nezaméstnany clovek se leckdy chovd jinak nez v dobé, kdy mél urcitou profesni roli.
Zménila se jeho motivace, jeho aspiracni uroveri i vile. Posileni volnich viastnosti se
miizZe projevit ve schopnosti odoldvat prekdazkam. Miize tomu byt ovSem i naopak, clovék

se vzdava a uz o nic neusiluje.

- Aktivita nezaméstnaného miiZe byt sniZend, nezaméstnamy na svoje potize
rezignoval a nic neresi. Stal se apatickym fatalistou, ktery bere nezaméstnanost
jako osud, s nimz nejde nic délat. Tato reakce je Castd u lidi s nizkym vzdélanim
a mnoha nepriznivymi zkuSenostmi.

- Pocit zatéze miize nezaméstnaného naopak aktivizovat. Clovék miize byt silné, az
akcentované motivovan ke zlepSeni své situace, snazi se za kaZdou cenu najit
praci. Nyni se miiZe pozitivné projevit bojovnost, ktera je lepSim predpokladem

ke zvlddani potizi nez pasivni strategie.

21



Zivotni styl

- Zivomi styl dlouhodobé nezaméstnanych lidi se méni v diisledku ekonomického
omezeni, socidalni izolace ipod viivem ztrdty stabilni struktury denniho
programu. Je adaptaci na situaci definovatelnou jako "mdlo prostiredkii
a mnoho casu.

- Casova struktura dne a jeji prozivani jsou obvykle urcena zaméstnanim. Pokud
je clovek ztratil, rozpadd se jeho kaZdodenni stereotyp. Volny cas postupné
pozbyva svou hodnotu, nezaméstnany se zacind nudit a cas mu plyne mnohem
pomaleji. Chybi mu kontakty s lidmi a podnéty ke smysluplné cinnosti, upadd do
pasivity, stava se apatickym. Zmény v proZivani casu jsou povaiovany za
neprijemné, az stresujici.

- Ekonomicky diisledek nezamésmanosti se projevi zmenSenim moznosti vybéru
a omezenim celkové spotreby. Nezaméstnany clovék pocituje nejenom
nedostatek osobné potiebnych véci, ale i ztratu moznosti potvrdit konzumaci sviij
socidlni status. Upadd na nizZsi uroven, nemiize si dovolit to, co maji lidé z jeho
socidlni vrstvy. Jde obvykle o relativni straddni, protoze nezaméstnany clovék
dostavd podporu, avsak ito je pro mnohé stresujici. Chudoba je subjektivni
pocit, nelze ji definovat pouze pomoci vnéjsich kritérii, ale je treba vzit v uvahu

individudlni hodnocent situace. “'3

13 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese / Marie Véagnerova. Vyd. 3., 10z8. a
pieprac. Praha: Portal, 2004, s. 87-88. ISBN 80-7178-802-3.

22



2 POLITIKA NEZAMESTNANOSTI V MIMONI

Kratké predstaveni obce Mimorl
Mimon se stala oficialné méstem roku 1505.
Obec Mimoii lezi v Libereckém kraji, okres Ceska Lipa.

Ke dni 31.12.2020 tu zilo 15752 obyvatel. '4

Politikou nezaméstnanosti v obci Mimon se zabyva Utad prace v Mimoni.
Urad prace v Mimoni se nachazi na adrese: Nadrazni 9, Mimon V, 471 24 Mimon.

Mira nezaméstnanosti v Mimoni se pohybuje kolem celostatniho priméru. V roce 2020

dosahovala v rocnim pruméru 2,7 %.

Urad prace v Mimoni také spolupracuje s neziskovymi organizacemi ataké se
zaméstnavateli, ktefi maji zajem pomahat uchaze¢im, ktefi by jinak, nez pies pomoc

uradu prace nebyli schopni praci najit.

Neziskové organizace pomahaji uchazecum, ktefi jsou nejvice zasazeni hmotnou nouzi.

Poskytuji jim naptiklad jidlo z potravinovych bank, obleCeni z charitativnich organizaci.

Bez této pomoci, by byli lidé na prahu socidlniho vylou€eni zbézného Zzivota
a existentni nouzi. Nejen kvuali nezaméstnanosti ale také kvali prohlubujicimu se

socialnimu statusu, ktery mohou opét ziskat pouze s pomoci riznych instituci.
Urad prace se zabyva touto agendou:

- Zprostifedkovani zaméstnani

- Statni socialni podpora

- Hmotna nouze

- Socialni sluzby, piispévek na péci

- Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

14 Demograficka ro¢enka spravnich obvodii obci s povéienym obecnim utadem. Cesky statisticky
urad [online]. 2020 [cit. 2022-02-15]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/142756974/13005721174.pdf/d7300d21-d58b-49ae-9875-
7b00f17ba700?version=1.1
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Zprostiedkovani zaméstnani:

Urad prace nabizi zprostiedkovani zaméstnani, se kterym pomahaji odborng, ufedné

povérené osoby. Tyto osoby velmi dobfe znaji problematiku nezaméstnanosti, a diky

nim je nezamestnanost v Mimoni pomeérné stabilni.

Urad prace v Mimoni svym uchazeCim o praci nabizi aktivity a nastroje, které jim

pomohou najit praci.

Mezi aktivity a nastroje patfi:

Individualni poradenstvi

Je podporou aktivniho hledani zaméstnani formou individualniho pohovoru
v oblastech souvisejicich s nezaméstnanosti a se zafazenim do pracovniho
pomeéru. Poskytuje feSeni problematiky volby vhodného povolani, orientace na
trhu prace, pomoc pfi sepisovani zivotopisu a motivacniho dopisu.

Na zéklad¢é rozhovoru s uchazeCem doporucuje vhodné aktivity, vstup do
projektt, stazi, rekvalifikaci, a podobné.

Rekvalifikace

o Slouzi k ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace ve formé novych teoretickych a praktickych
znalosti a dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdelavani.

o Je vhodna, pokud dosavadni kvalifikace uchazece neumoziuje ziskani
pracovniho mista, a pokud je po jejim ukonceni redlna Sance nalézt
odpovidajici pracovni pozici.

Informacni a poradenské stiedisko pro zménu a volbu povolani

o Bezplatné karierni poradenstvi pro mladez, rodice, vychovné poradce,
evidované uchazece a zajemce o zameéstnani nebo vefejnost zaméefeni na
volbu vzdélani, povolani a trh prace.

o Vyuzivaji se diagnostické nastroje a pracuje se individualné i ve skupiné.

Poradenské Cinnosti
o 12 vzdélavacich aktivit pro rozvoj znalosti a dovednosti uchazece a jeho

podporu.
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o Naptiklad: Job-club, pracovni diagnostika, zaklady podnikani,
individualni psychologické poradenstvi, pracovni pravo, financni
gramotnost, zvladani nezaméstnanosti, zalozeni e-mailu.

o Poradenstvi v oblasti EURES

o Prestavuje nabidku volnych pracovnich mist a informace o pracovnich
a zivotnich podminkéach v zemich EU a EHP.

Projekt ,, Zaruky pro mladé v Libereckém kraji

o Aktivita pro uchazecCe, ktefi maji maximalné 3 roky praxe a jsou do 29
let véku, bez rozdilu vzdélani.

o Cilem je poskytnuti odbornych dovednosti pro ziskani zaméstnani
(finan¢ni gramotnost, rekvalifikace, motivacni aktivity, a podobng¢).

o Zajisténi odborné praxe u zameéstnavatele.

Spolecensky ucelna pracovni mista

o Dotovana pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje na zakladé dohody
s Utadem prace CR.

o Veskeré informace o postupu a nutnych podminkach dale zaméstnavateli
sdéli piislusni pracovnici Utadu prace CR.

Projekt, “Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeca
0 zamestnani®

o Podminky pro vstup:

oV evidenci nad 24 mésica

o V evidenci nad 12 mésica a zaroven starsi 55 let

o V evidenci nad 12 mésicu a pobirajici davky hmotné nouze

o Zaposledni 3 roky alespon jedna evidence delsi nez 5 mésicu

o Minimalné 3 evidence za poslednich 5 let

o Utastnikim je vénovana individualni péte. Aktivity sméfujici
k zaclenéni na trh prace jsou vybirany s ohledem na potfeby kazdého
ucastnika.

o Moznost ziskani dotovaného zaméstnani. Ugastnikim jsou hrazeny
néaklady spojené s aktivitami projektu.

¢

Projekt ,,Rodice na trhu prace v Libereckém kraji *
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o Cilem je usnadnit nalezeni zameéstnani uchazectim pecujicim o déti do 15
let. Ucastnici projdou skupinovymi aktivitami a mohou absolvovat
odborna 8koleni a rekvalifikaci. U&astnikim jsou hrazeny naklady
spojené s aktivitami projektu.

o Prispévek na podporu regionalni mobility

o Prispévek na dojizdku — moznost ziskani prispévku na dojizdéni do
zamestnani.

Veftejné prospesné prace
- Dotasna pracovni mista vytvofena ve spolupraci Uiadu prace CR s mésty,
obcemi a jinymi organizacemi.
- Jednd se prevazn€ o pracovni mista v oblasti uklidu vefejnych prostranstvi
a dalsi pomocné Cinnosti ve prospéch verejnosti.

- Nastroj je urCeny pro dlouhodobé nezameéstnané.
Ptispévek na samostatnou vydéle¢nou Cinnost

- Moznost ziskat finan¢ni pfispévek az 80.000 k¢. Na vybaveni nezbytné pro

zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti.
Poradenstvi pro OZP a pracovni rehabilitace

- Jsou urCené pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby jinak zdravotné
znevyhodnéné

- Poskytuje poradenstvi, zajistuje pripravu k praci, rekvalifikace
Zameéstnani osob se zdravotnim postizenim

- Zamestnavatel mlze na vytvoreni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim
postizenim ziskat prispévek a pfipadné i CasteCnou uhradu provoznich nakladu
s nim spojenych.

- Po uznani zaméstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu prace maji

zameéstnavatelé narok na podporu zaméstnavani OZP vice nez 50 %.

Politika nezaméstnanosti je ve M&sté Mimoii ataké v celé Ceské republice velmi
propracovana. UchazeCi o zamé&stnani maji mnoho zpusobu, jak se znovu zaclenit do
produktivniho, smysluplného a §tastného Zivota. Dle vyse uvedenych agend, které Urad

prace nabizi si mize o pomoc pozadat takika kazdy obCan a maze zacit svij zivot od
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zacatku a 1épe. Na mysli mam predevsim dlouhodobé nezaméstnané, pro které je velice
slozité si najit zameéstnani a je potfeba pomoc psychologa, ktery pomuze nastartovat fazi
resocializace po dlouhych letech stagnace socializace, kdy nastala takzvana absence
socializace ze strany pracovnich navykld, pracovniho kolektivu a bézného

ekonomického statusu, ktery byl omezen diky ztraté finan¢nich zdroja.

Sam Urad prace bohuzel nezmuze nic, pokud uchaze¢ nebude mit motivaci a pocit
pottebnosti. Je potieba kazdého uchazeCe o zaméstnani na kazdé pravidelné individualni
schiizce motivovat a dodavat mu pozitivni nahled na budouci, pracovni Zzivot.

Seznamovat ho s pozitivy, které prevladaji nad negativy.
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3 SOCIALNI PODPORA ZE STRANY URADU PRACE
MIMON

Utad prace v Mimoni nabizi svym klientim taktéz finan&ni podporu v dobg, kdy klient
nema moznost uplatnéni na trhu prace. Divodu pro¢ klient nema zaméstnani muze byt
hned nékolik. Napfiklad mize byt osobou se zdravotnim postizenim nebo jinym
znevyhodnénim, ma tézkou zivotni — rodinnou situaci, ma vysoky vék — méné
uplatnitelny na trhu prace, nechce pracovat, nizce finann€ ohodnocena prace a spoustu
dalSich individualnich divodu, které zvysuji pravdépodobnost vy$si nezaméstnanosti

a vysokych finan¢nich vydaju z rozpoctu ministerstva prace a socialnich véci.

- Statni socialni podpora
- Hmotna nouze
- Socialni sluzby, piispévek na péci

- Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
Statni socialni podpora

Systém statni socialni podpory je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote, ve znéni pozdejsich predpisi. Podle tohoto zakona se poskytuji nasledujici
davky:

- Pridavek na dité

- Rodicovsky prispévek

- Pfispévek na bydleni

- Porodné

- Pohiebné
Tyto davky se vyplaci osobam, které si formou Gfadu prace podaji zadost. Zadost musi
obsahovat fadn& vyplnéné nalezitosti. Zadatel musi ufadu prace predlozit vypis svych
piijma, dle kterych se nadale bude posuzovat, zda ma Zzadatel narok na vyplaceni

socialni podpory ¢i nikoliv.
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Déavky nejsou urCeny pouze pro nezameéstnané, ale pro kazdého, kdo ma nizké ¢i zadné

ptijmy, které by mu nepokryly naklady na zivobyti. 1°

3.1 Podpora v nezaméstnanosti

Nejprve je dulezité si rozlisit dva pojmy. Pojem uchazeC o zaméstnani a zajemce

0 zameéstnani.

Uchaze¢ ozaméstnani: splni-li zakonem stanovené podminky pro zafazeni do
evidence uchazeCli o zameéstnani a jestlize ztrati zamé&stnani, pak mize prostfednictvim
formulafe uvedeném na webovych strankach uradu prace anebo pfimo na nékterém
z kontaktnich pracovist ufadu prace zazadat o podporu v nezameéstnanosti. Aby mél
zadatel narok na poskytnuti podpory v nezaméstnanosti musi byt alesponi jeden rok
z poslednich dvou let ucastnikem socialniho pojisténi, podnikat, platit dichodové

pojisténi anebo byt zaméestnancem.
Nahradni doba zaméstnani
Do néahradni doby se zapocitavaji i jiné aktivity nez vydéleéné ¢inné. A to jsou tyto:

- Priprava osoby se zdravotnim pojisténim k praci

- Pobirani invalidniho dichodu ve 3. stupni

- PéCe o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby
- Vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby a vykon vetejné sluzby

- Péce o dité€ do 4 let

Kdy neni narok na podporu v nezaméstnanosti:

- Odsouzeni nebo vazba

- Vypovéd kvili hrubému poruseni pracovniho poradku a povinnosti zaméstnance

- Je pobiran starobni diichod, nemocenska, matef'ska nebo oSetfovné

- Byl pfiznan narok na vysluhovy pfispévek, ktery by byl vyssi nez piipadna
podpora v nezaméstnanosti

- Je pobirana podpora pii vykonavani rekvalifikace

- Pti zaméstnani

15 Statni socialni podpora. Ministerstvo prdce a socidinich véci [online]. 2022 [cit. 2021-12-12]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/statni-socialni-podpora
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Vyse podpory:

Potom co se splnily zakonné podminky, uchazeC¢ se stal evidovanym v evidenci
uchazect, vyplnil formulaf s Zadosti o podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla
schvalena, tak se teprve muze urcit vySe podpory v nezameéstnanosti, a to nasledujicim

zpusobem.

Vyse podpory se urCuje z vyse Cisté mzdy z posledniho zameéstnani. Prvni dva mésice
¢ini podpora 65 % z vysSe uvedené ¢astky. Dalsi 2 mésice podpora €ini 50 %, a do konce
podpurci doby, ktera trva v zavislosti na vySi vé€ku uchazeCe cCini 40 %. AvSak

maximalni podpora v nezaméstnanosti mize ¢init 20.075 k¢ meésicne.
Osoba do 50 let ma narok na podpurci dobu 5 mésica.

Osoba ve véku od 50-55 let ma narok na podpurc¢i dobu 8 mésicu.
Osoba ve véku nad 55 let ma narok na podptrci dobu 11 mésicu.

Toto vékové rozhrani by se dalo chapat jako diskriminace mladych lidi, ale realita je
takova, ze Clovek do 50 let veéku si praci najde daleko 1épe nez Clovék, ktery je starsi.
Timto potiebuje starsi ¢loveék del§i podporu, protoze nema tolik moznosti a prilezitosti

si v tomto veéku najit praci.

Zijemce o zaméstnani: Tento institut zajisStuje poradenstvi v kariérnich zélezitostech
i zaméstnanym osobam, které chtéji zmeénit své zaméstnani. Dale poskytuje poradenstvi
osobam, které studuji nebo osobam, které pecuji o dit¢ do 4 let véku. Tento institut
muze zajistit irekvalifikaci. Zajemce o zaméstnani nema narok na podporu

v nezaméstnanosti ani na podporu pii rekvalifikaci. '¢

16 7adost o zprostfedkovani zam&stnani a podporu v nezaméstnanosti. Urad prace CR [online]. 2022 [cit.
2021-12-16]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani-a-podporu-v-
nezamestnanosti
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4 REKVALIFIKACNi KURZY

Pojem rekvalifikace:

ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
vcetné jejitho udriovdni nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zddnou kvalifikaci
neziskala. Pri wurcovdni obsahu arozsahu rekvalifikace se vychdzi zdosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd md byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci
dalSiho profesniho vzdélavani (§ 108 odst. 1 zdakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdejsich predpisii).

Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifikacéniho kurzu:

byt v evidenci Utadu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o zamdstnani, mit odpovidajici
vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz a pro vykon profese, na

kterou se rekvalifikuje.
Uhrada ndkladii rekvalifikace:

Urad prace hradi naklady rekvalifikace (kurzovné) za uchazeCe nebo zajemce
o zaméstnani, pokud ho na rekvalifikaci doporuci a uzavie s nim, jesté pied zahajenim

rekvalifika¢niho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci.

Pokud uchaze¢ nebo zajemce o rekvalifikaci bez vaznych divodd nedokonci
rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho noveé
ziskané kvalifikaci.je v dohod€ o rekvalifikaci stanovena povinnost, ze uhradi plné

naklady rekvalifikace.

Na thradu nakladi rekvalifikace a nakladl spojenych s rekvalifikaci neni pravni narok.
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Podpora pri rekvalifikaci:

Ndrok na podporu pri rekvalifikaci ma uchazeC o zaméstndni, ktery se zucastni
rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou Uradu prdce a ke dni, k némuz md byt
podpora pri rekvalifikaci prizndna, neni poZivatelem starobniho diichodu. Vyse podpory
pri rekvalifikaci c¢ini 60 % priimérného mésicniho cistého vydélku, kterého uchazec
o zaméstnani dosahl ve svém poslednim zaméstndni. Uchazeci, ktery vykonaval
samostatnou vydélecnou cinnost, se podpora pri rekvalifikaci stanovi procentni sazbou
z posledniho vymérovaciho zakladu v rozhodném obdobi prepocteného na 1 kalenddini
meésic. Uchazeci, kterému nelze stanovit vymérovaci zdklad nebo uchazeci, kterému
vznikl ndrok na podporu zapoctenim ndhradni doby nebo uchazeci, ktery bez svého
zavinéni nemiize osvédcit vysi priimérného cistého vydélku, se podpora pri rekvalifikaci
stanovi ve vysi 0, [4ndsobku priimérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az treti
ctvrtleti kalenddiniho roku predchdzejicimu kalenddinimu roku, v kterém uchazec

o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

Rekvalifikacni kurzy v ramci zvolené rekvalifikace podle § 109 a) zdkona ¢&. 435/2004

Sb. Zakona o zaméstnanosti

- Zadatel o zvolenou rekvalifikaci si miZe vybrat rekvalifikaéni kurz a naslednd
zabezpecit sam.

- Piijem zadosti: Kontaktni pracovi§t€¢ poboCky pro dle prislusnosti/ trvalého
bydlisté

- Hrazeni zvolené rekvalifikace ifadem prace neni narokové, je plné na zvazeni
ptislusného ufadu prace, zda rekvalifikaci uhradi. Je tedy nutné obratit se
nejdfive na svého zprostiedkovatele’ku nebo na referat zameéstnanosti
a poradenstvi a o zvolenou rekvalifikaci pozadat.

- Pro zarazeni do rekvalifikace jsou stanoveny ruzné kvalifikacni predpoklady
(vzdélani, zdravotni stav, dovednosti, veék, osobnostni predpoklady apod.)
Doporucujeme konzultovat vybér rekvalifikace se svym zprostiedkovatelem/kou

- Vynalozena finan¢ni ¢astka na zvolenou rekvalifikaci kurz nesmi v obdobi 3 let
presahnout ¢astku 50 000,- K¢.

- Utad prace uhradi cenu rekvalifikace po usp&$ném absolvovani rekvalifikace

ptimo rekvalifikaCnimu zafizeni.
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-V pfipade, ze ucastnik zvolené rekvalifikace kurz z vaznych divodu nedokondi,
uhradi urad prace rekvalifikacnimu zafizeni jen pomérnou ¢ast.

- Utad prace cenu rekvalifikace neuhradi, pokud ucastnik zvoleny rekvalifikagni
kurz bez vaznych divodi nedokongi.

- Po dobu ucasti na zvolené rekvalifikace nevzniké uchazeci narok na podporu pfii
rekvalifikaci.

- Zadatelé o zvolenou rekvalifikaci, podavaji zadosti na piislusnych formulatich.
Rekvalifikacni kurzy zabezpecované uiadem prdce

Hrazeni rekvalifikace ifadem prace neni narokové, je plné na zvazeni pfislusného uradu
prace, zda rekvalifikaci uhradi. Je tedy nutné obratit se nejdiive na svého
zprostiedkovatele/ku nebo na referat zameéstnanosti a poradenstvi a o zvolenou

rekvalifikaci pozadat.

Pro zatazeni do rekvalifikace jsou stanoveny ruzné kvalifikacni predpoklady (vzdélani,

zdravotni stav, dovednosti, vék, osobnostni predpoklady apod.)"’

4.1 Nabizené rekvalifikace UP Mimori

Utad prace Mimoii nabizi celkem 15 rekvalifikaénich kurza, které si Utad prace vybira
podle toho, jak se wvyviji situace na trhu prace astim spojend poptavka po
kvalifikovanych zaméstnancich. DalSim faktorem ovlivilyjici vybér nabizenych
rekvalifika¢nich kurzd je i poptavka po nich. Utad prace kona rekvalifikaéni kurzy
jednou za pul roku, tudiz se snazi naplnit kapacitu rekvalifika¢nich kurzi na maximum,
tak aby byla finanéni nakladovost co nejefektivngjsi. Pro Utad prace neni efektivni
poradat rekvalifikacni kurz pro maly pocet zajemcu, ktefi touzi po individualnim
rekvalifikaénim kurzu, ktery Utad prace nenabizi. Tito zajemci maji moznost si sami
uhradit naklady spojené srekvalifikaci za své financni zdroje anebo uhradit
rekvalifikaci za své finanéni zdroje anechat si je zpétné uhradit od Utadu prace do
stanoveného finan¢niho limitu 50.000 K¢ Tyto rekvalifikacni kurzy se nazyvaji

""zvolené rekvalifikace’".

17 Rekvalifikace. Urad prace CR [online]. 2021 [cit. 2021-12-12]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/rekvalifikace-1
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Utad prace Mimoii nabizi tyto rekvalifikaéni kurzy:
Obsluha elektro voziku a moto voziku

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Ufadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada z 60 vyukovych hodin, které¢ musi z4jemce odchodit vsechny,

a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu muze pusobit naptiklad jako manipulaéni délnik ve vyrobnim

sektoru.
Udriba veiejné zelené (PK-41-033-E)

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada ze 101 vyukovych hodin, které musi zajemce odchodit

vSechny, a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu muze puisobit napriklad jako udrzbar vefejné zelené ve statni

a soukromé sfére.
Obsluha motorové pily (PK-41-079-E)

Zajemce o rekvalifikaéni kurz musi vyplnit formuléf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada z 30 vyukovych hodin, které¢ musi zdjemce odchodit vsechny,

a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu muze plsobit napfiklad jako pracovnik udrzby zelen€,

v prumyslu zpracujici dfevo.
Obsluha krovinorezu (PK-41080-E)

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium

dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
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vzdélani. Kurz se sklada z 25 vyukovych hodin, které musi zdjemce odchodit vSechny,

a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu muze pusobit napfiklad jako pracovnik udrzby zelené jak ve

vefejné, tak i v soukromé sféte.
Strazny (PK-68-008-E)

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada ze 40 vyukovych hodin, které musi z4jemce odchodit v§echny,

a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu muze pusobit naptiklad jako ostraha v nakupnich centrech,

hlidac stfezenych objektt, vratny.
Operator poloautomatickych stroji v automobilovém prumyslu (PK-23-084-E)

Zajemce o rekvalifikaéni kurz musi vyplnit formuléf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada ze 128 vyukovych hodin, které musi zijemce odchodit

vSechny, a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu mlze pusobit napfiklad jako operator ve vyrobnich

spoleCnostech.
Pracovnik v socialnich sluzbach

Zajemce o rekvalifikaéni kurz musi vyplnit formuléf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada ze 150 vyukovych hodin, které musi zijemce odchodit

vSechny, a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu miiZze pasobit napfiklad jako socialni pracovnik v domové pro

seniory nebo jako socialni pracovnik ve zdravotnickych zafizenich.

Tento kurz odpovida spiSe peCovatelstvi.
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Ziklady obsluhy osobniho pocitace a obsluha osobniho pocitace

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada z 80 vyukovych hodin, které¢ musi zdjemce odchodit vsechny,

a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolventi téchto kurzi spise zlepsi svou uplatnitelnost na trhu prace spolec¢né s jinym

odbornych vzdelanim. Osobné nevidim za realné uplatnitelnost téchto kurzu.
Pocitacova gramotnost dle sylabi ECDL Core

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Ptihlasit se mohou zajemci, ktefi maji minimalné sttedoskolské
vzdélani zakoncené vyucnim listem. Kurz se skladd z 81 vyukovych hodin, které musi

zajemce odchodit vSechny, a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu mize pasobit napiiklad jako asistent v kancelafi nebo pomocny

asistent, ptipravar podkladu.
Asistent/ka, sekretar/ka (PK-62008-M)

Zajemce o rekvalifikaéni kurz musi vyplnit formuléf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovisti Uftadu prace v Mimoni. Zajemci otento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Ptihlasit se mohou zajemci, ktefi maji minimalné sttedoskolské
vzdélani zakoncené maturitou. Kurz se sklada z 80 vyukovych hodin, které musi

zajemce odchodit vSechny, a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu mtze pusobit napfiiklad jako asistent nebo sekretar.
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Zaklady podnikani

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada ze 150 vyukovych hodin, které musi zijemce odchodit

vSechny, a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu se muze uplatnit jako osoba samostatné vydélecné cCinna,

a muze tak nastartovat své podnikani.
Jednoducha obsluha hostu (PK-65-007-H)

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada ze 70 vyukovych hodin, které musi z4jemce odchodit vSechny,

a tim dokoncit svou rekvalifikaci.

Absolvent tohoto kurzu muaze pusobit napiiklad jako ¢isnik, servirka, pomocna sila pfi

obsluhovani hosta.
Slozita obsluha hostu (PK-65-008-H)

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada ze 100 vyukovych hodin, které musi zajemce odchodit

vSechny, a tim dokoncit svou rekvalifikaci.
Absolvent tohoto kurzu mtze pusobit napiiklad jako plnohodnotny ¢iSnik nebo servirka.
Skladnik (PK-66-002-H)

Zajemce o rekvalifikacni kurz musi vyplnit formulaf, ktery odevzda na kontaktnim
pracovi§ti Utadu prace v Mimoni. Zajemci o tento kurz musi spliiovat kritérium
dosazeného vzdélani. Pfihlasit se mohou zijemci, ktefi maji minimalné zakladni
vzdélani. Kurz se sklada ze 100 vyukovych hodin, které musi zijemce odchodit

vSechny, a tim dokoncit svou rekvalifikaci.
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Absolvent tohoto kurzu mize puasobit jako skladnik ¢i operator logistiky.

Rekvalifikaéni kurzy realizované prostiednictvim Ufadu prace Mimoii nejsou dosti
pestré. Nabizené kurzy podporuji nejméné kvalifikované uchazeCe o zaméstnani
a nerozvijeji odbornéjsi kvalifikace zajemct co maji dosazené stiedoskolské vzdélani.
Jak muzeme pozorovat uvySe uvedenych rekvalifikacnich kurzi, tak se nejvice
podporuji uchazeci s ukoncenym zakladnim vzdélanim, ktefi mohou pracovat napiiklad
jako operatofi ve vyrobnich podnicich. SpiSe bych se zaméfil na zajemce
o rekvalifika¢ni kurz, co jiz maji stfedoskolské vzdélani a prohluboval bych jejich
znalosti a dovednosti, které je mohou posunou na pracovni mista, ktera jsou dlouhodobé
neobsazena, kvuli nedostatku uchazect s potiebnym vzdélanim nebo kvalifikaci.
Obsluha motorové pily akiovinofezu jsou kurzy, které dle mého nazoru nejsou
potfebné. Pokud jsou nabizena pracovni mista s pozadavky na tyto dovednosti, tak se
urCité najdou uchazeci, ktefi tyto dovednosti jiz davno maji, anebo si je muze
zameéstnavatel proskolit a zaucit. Tyto kurzy jsou velmi financné narocné, a pravé proto
by se mély vynalozit financni prostfedky na vice kvalifikované kurzy, které pomohou
s naplnénim pracovniho trhu a jeho poptavky lidmi, ktefi maji potencial takzvanou diru

na trhu prace zaplnit.'®

18 Interni dokument z Utadu Prace v Mimoni
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EMPIRICKA CAST

V empirické Casti bakalarské prace provedu riazné metody zjistovani faktického stavu

nezameéstnanosti v obci Mimon.
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5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU

Jako vyzkumny vzorek jsem si zvolil nezaméstnané obCany meésta Mimon. Tato
vyzkumna skupina je tvofena 42 uchaze¢i ozameéstnani, kterym jsem predlozil k

vyplnéni vlastni dotaznik na téma nezaméstnanosti v obci Mimori.

5.1 Vyzkumna metoda a pracovni postup

Jako vyzkumné metody jsem si zvolil analyzy a metodu pisemného dotazovani formou

dotaznikového Setfeni.
Analyzy:

- Analyza nezameéstnanosti v Mimoni
- Analyza pracovnich pfilezitosti v Mimoni ablizkém okoli a finan¢niho
ohodnoceni

- Dotaznik jsem pojmenoval ,, Nezaméstnanost v obci Mimon“

5.2 Analyza nezaméstnanosti v Mimoni

Analyzu nezaméstnanosti v obci Mimon jsem zpracoval pomoci internich statistickych

dokument? poskytnutych kontaktnim pracovi§tém Utadu prace v Mimoni.

Statistické udaje jsem zpracoval do tabulek, a to od roku 2016 az do konce roku 2021.
Jako uchazeCi o zameéstnani jsou povazovany osoby od 15-64 let. Procentualni
nezaméstnanost jsem vyjadfil zaokrouhlenim na desetinnd mista. Pojem "~ celkovy
pocet uchaze®d’’ vyjadiuje viechny osoby evidované na Utadu prace v Mimoni, které
jsou nezaméstnané. Jsou to osoby, které pfisli o praci, dlouhodobé nezaméstnani,
absolventi Skol, zdravotné znevyhodnéné osoby, osoby, které mohou hledat praci, ale
jsou aktudlné v pracovni neschopnosti. Pojem ,,dosazitelni uchazeci“ vyjadiuje osoby,
které nejsou v jistou danou dobu v pracovni neschopnosti a v danou chvili mohou bez
problémd nastoupit na pracovni pozici, kterou mu Utad prace anebo on sam najde, ale

stale jsou evidovani na Ufadu prace v Mimoni a ¢ekaji na své pracovni zatrazeni.

Nize uvedené tabulky jsou sefazeny chronologicky od roku 2016 do roku 2021. Udaje
uvedené v tabulkach jsou uvedeny za kazdy mésic daného roku a odrazi vyvoj

nezameéstnanosti dle dostupnych validnich dat.

40



Tabulka ¢. 2: nezaméstnanost rok 2016

Rok 2016 Celkovy pocet Dosazitelni uchazeci Procento
uchazecu nezaméstnanosti
Leden 193 169 4,4 %
Unor 186 160 4,2 %
Biezen 177 146 4 %
Duben 161 121 3,7 %
Kvéten 141 110 3,3%
Cerven 131 107 3%
Cervenec 127 100 3%
Srpen 129 108 3 %
Zari 130 111 3 %
Rijen 125 103 2,9 %
Listopad 133 109 3,1%
Prosinec 139 117 3,2 %
Zdroj:!?
Tabulka €. 3: nezaméstnanost rok 2017
Rok 2017 Celkovy pocet Dosazitelni uchazeci Procento
uchazecu nezaméstnanosti
Leden 147 126 3.4 %
Unor 140 119 3,3 %
Brezen 134 109 3,1 %
Duben 134 113 3,1 %
Kvéten 125 106 3 %
Cerven 127 106 3%
Cervenec 117 100 2,7 %
Srpen 105 86 2,5%
Zari 103 85 2,4 %
Rijen 91 72 2,2 %
Listopad 90 78 2,2 %
Prosinec 87 72 2 %
Zdroj:?°

19 Vlastni zpracovani pomoci internich statistickych udaji poskytnutych Uiadem prace v Mimoni.

20 Vlastni zpracovani pomoci internich statistickych udaji poskytnutych Utadem prace v Mimoni.
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Tabulka ¢. 4: nezaméstnanost rok 2018

Rok 2018 Celkovy pocet Dosazitelni uchazeci Procento
uchazecu nezaméstnanosti
Leden 80 66 1,9 %
Unor 77 69 1.8 %
Brezen 78 69 1,8 %
Duben 72 62 1,7 %
Kvéten 73 57 1,7 %
Cerven 76 60 1,8 %
Cervenec 85 68 2%
Srpen 82 67 2 %
Zari 88 72 2,1 %
Rijen 89 70 2,1 %
Listopad 72 53 1,7 %
Prosinec 74 57 1,8 %
Zdroj:?!
Tabulka €. 5: nezaméstnanost rok 2019
Rok 2019 Celkovy pocet Dosazitelni uchazeci Procento
uchazecu nezaméstnanosti
Leden 83 66 2%
Unor 80 60 1,9 %
Brezen 77 57 1,8 %
Duben 72 56 1,7 %
Kvéten 66 51 1,6 %
Cerven 58 44 1,4 %
Cervenec 65 48 1,6 %
Srpen 71 59 1,7 %
Zari 67 55 1,6 %
Rijen 65 54 1,6 %
Listopad 67 53 1,6 %
Prosinec 76 65 1,9 %
Zdroj:??

21 Vlastni zpracovani pomoci internich statistickych udaji poskytnutych Utadem prace v Mimoni.
22 Vlastni zpracovani pomoci internich statistickych udaji poskytnutych Utadem prace v Mimoni.




Tabulka ¢. 6: nezaméstnanost rok 2020

Rok 2020 Celkovy pocet Dosazitelni uchazeci Procento
uchazecu nezaméstnanosti
Leden 68 59 1,7 %
Unor 69 58 1,7 %
Brezen 74 64 1,8 %
Duben 94 84 2,3 %
Kvéten 113 104 2,8 %
Cerven 128 118 3,2 %
Cervenec 142 131 3,5 %
Srpen 136 123 3,4 %
Zari 134 120 3,3%
Rijen 118 105 2,8 %
Listopad 114 99 2,8 %
Prosinec 109 98 2,7 %
Zdroj:*
Tabulka €. 7: nezaméstnanost rok 2021
Rok 2021 Celkovy pocet Dosazitelni uchazeci Procento
uchazecu nezaméstnanosti
Leden 117 105 2,9 %
Unor 119 106 2,9 %
Biezen 122 111 3 %
Duben 111 98 2,8 %
Kvéten 111 96 2,8 %
Cerven 110 95 2,8 %
Cervenec 109 93 2,7 %
Srpen 115 101 2,9 %
Zari 120 107 3 %
Rijen 122 107 3%
Listopad 117 102 2,9 %
Prosinec 119 106 2,9 %
Zdroj:**

23 Vlastni zpracovani pomoci internich statistickych udaji poskytnutych Utadem prace v Mimoni.
24 Vlastni zpracovani pomoci internich statistickych udaji poskytnutych Utadem prace v Mimoni.




Z vyse uvedenych tabulek ajejich hodnot 1ze vypozorovat, ze nezaméstnanost v obci
Mimor je az na n¢jaké odchylky pomérné stabilni. Piesto si myslim, Ze procentualni
vySe nezaméstnanosti by mohla byt je§té¢ niz$i. V dalSim kroku provedu analyzu
pracovnich piilezitosti v obci Mimori a blizkém okoli. Tento krok by mohl objasnit, zda
by bylo teoreticky mozné obsadit volna pracovni mista uchazeci o zaméstnani z obce

Mimori ¢i nikoliv.

5.3 Analyza pracovnich prilezitosti v Mimoni a blizkém okoli

a finan¢niho ohodnoceni

V této analyze jsem se zaméfil na zjistovani skutecného stavu volnych pracovnich mist
v obci Mimori a blizkém okoli, a zda by nebylo teoreticky mozné tyto volna pracovni

mista obsadit uchazec¢i o zaméstnani z Utadu prace v Mimoni.

Nejprve jsem zpracoval tabulku, kde je TOP 10 zaméstnavatelt v okrese Ceska Lipa,
u kterych by mohli uchaze&i o zaméstnani z Utadu prace v Mimoni najit uplatnéni. Jde
o opravdu nezanedbatelny pocet pracovnich mist. Celkem se jedna o 887 volnych

pracovnich pozic, které jsou v blizkém okoli obce Mimoni.

Tabulka ¢. 8: TOP 10 zaméstnavatela s nejvys§im poctem nabizenych pracovnich mist

v okrese Ceska Lipa

Zamgéstnavatel Pocet volnych mist Profese

Bomlgard1/er Transportatlon CR, 36 Svared kovit

a.s., Ceska Lipa

Bomlgard1/er Transportatlon CR, 198 Rovnac

a.s., Ceska Lipa

CSAD Liberec, a.s. 105 Ridi¢/ka autobusu

Adient Czech Republic, k.s. Vyrob?i Siélnik/éivc“,:ka B

Str43 pod Ralsk 96 obsluha Sicich a vysivacich

traz pod Ralskem strojt

Prometheus Group, s.r.o., .

. 50 Svarec

Ceska Lipa

PRODUCTION AUTOMOTIVE o

spol. s.r.0., 50 Pomocny, deérllk/ce ve
robé

Zakupy v
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Jifeng Automotive Interior, , L ax
.1.0.. Dobranov 47 Operator/ka ve vyrobé
Bombardier Transportation CR, .
a.s., Ceska Lipa 39 Lakyrnik
N,emocnlce s poliklinikou Ceska 36 Zdravotnicky persondl
Lipa, a.s.
Vézeiiska sluzba Ceské 30 Piislusnik vézefiské sluzby
republiky — Straz pod Ralskem CR

Zdroj:?

U vyse uvedené tabulky muzeme pozorovat trend potieby svafect na trhu prace. Jen
u svareCskych pozic se jedna 0286 volnych mist. Kdyz se podivime na pocet
nezameéstnanych uchazecl o praci v obci Mimon, tak se jedna v praméru o 120-150 lidji,
ktefi hledaji pracovni zafazeni. Myslim, e kdyby byla motivace a snaha Utadu prace
Mimon lépe komplexné pozorovat trend potiebnosti naplnéni trhu prace potifebnymi
lidmi a jejich kvalifikaci, tak by to mohlo velice pomoci se '~ zatézi’" na Ufad prace

v Mimoni a s tim spojené naklady ze socialniho systému Ceské republiky.

Dle vySe uvedenych informaci o rekvalifikacnich kurzech, které jsem zmifioval
v teoretické Casti bakalarské prace, jsou s touto tabulkou zcela v rozporu nabizené
rekvalifikaéni kurzy, které nabizi Ufad prace v Mimoni. Vidim to tak, Ze vétSina
ztéchto rekvalifikacnich kurzi neni zaméfena na realnou, aktualni potiebu
kvalifikovanych pracovnika na trhu prace. Samoziejmé nejsou potieba pouze profese
jako je svareC, ale i mnoho dalSich. Prfesto nevidim budoucnost v rekvalifikacnich
kurzech jako jsou napfiklad obsluha motorové pily, obsluha kfovinofezu a strazny. Dle
téchto nabizenych kurzi si tak si trochu myslim, Ze si obec Mimon "~ vychovava’” své
budouci pracovniky v technickych sluzbach mésta Mimon anehledi tak na moznou
lepsi budoucnost uchaze&i o praci ataké mensi zatdz na socialni systém Ceské
republiky. Abych nebyl tak kriticky, tak je i pfekazka ze strany uchaze¢t. Jak vys$s§im
veékem, ktery znemoziiuje nastup na nékteré volné pozice, tak i zdravotni stav uchazecu.
V dalsi tabulce se dozvime, kolik pracovnich mist aza jakou finanéni odmeénu se

hypoteticky miize najit prace na portalu Prace.cz. Jedna se o vycet volnych pracovnich

mist v okrese Ceska Lipa.

25 Vlastni zpracovani pomoci internich statistickych udaji poskytnutych Utadem prace v Mimoni.
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Tabulka ¢. 9: Prace.cz

Kategorie Pocet volnych mist | Prumérna mzda/plat
Administrativa 10 48.000 k.
Auto-moto 36.000 k¢.
Cestovni ruch 4 22.700 k¢.
Doprava a zasobovani 22 32.000 k¢.
Finance a ekonomika 6 30.300 k¢.
Gastronomie a pohostinstvi 5 19.500 k.
Chemie a potravinafstvi 5 25.000 k¢.
Informatika 7 35.000 k.
Kultura, uméni a tvaréi prace 3 40.700 k¢.
Marketing, média a reklama 1 35.000 k¢.
Ostraha a bezpecnost 2 29.000 k¢.
Personalistika a HR 2 39.300 k¢.
Skolstvi a vzdélavani 1 37.000 k.
Prodej a obchod 26 42.000 k¢.
Remeslné a manualni prace 30 30.500 k¢.
Sluzby 11 28.700 k.
Statni zaméstnanci 3 31.200 k¢.
Stavebnictvi a reality 23 33.800 k¢.
Technika, elektrotechnika a energetika 20 47.000 k¢
Telekomunikace 31.600 k¢.
Tisk, vydavatelstvi a polygrafie 0
Vyroba, primysl a provoz 59 31.700 k¢.
Zakaznicky servis 4 44.000 k¢.
Zdravotnictvi, farmacie a socialni péce 36 32.400 k¢.
Zemeédélstvi, lesnictvi a ekologie 31.600 k¢
Ostatni 0 0

Zdroj:?

26 Vlastni zpracovani pomoci informaci ziskanych na portalu Price.cz
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Dle portalu Prace.cz se k datu 20. 1. 2022 nabizi 207 nabidek prace skrze vSechny
pracovni kategorie na plny uvazek v okrese Ceska lipa. Pramérnou mzdu/plat jsem
pocital dle zvefejnénych dat. U nékterych pozic mzda/plat nebyli zvefejnény. Vypocet
byl vypocitan formou: zverejnéné mzdy/platy déleno poCtem zveiejnénych mezd/plati.
Pramémy vydélek byl ujednotlivych pozic spocitan medianem zvefejnénych
mezd/platt, jelikoz uriznych pozic bylo také zvefejnéni rozmezi financ¢niho
ohodnoceni. Proto byl pouzit median a z néj vypoCten pramér. Veskeré vypocty jsou
uvedené v hrubé mzd€ apouze orientatn€ pro potieby zndzornéni financniho
ohodnoceni zaméstnancd v urditém segmentu pracovniho trhu. Castky jsou

zaokrouhlené na stokoruny.

Portal Prace.cz nabizi také 20 volnych pracovnich mist na zkraceny uvazek.

5.4 Volna pracovni mista v obci Mimon a v okoli 5 kilometru

V obci Mimor a okoli do 5 kilometra se nachazi celkem 42 volnych pracovnich pozic.
Na pocet uchazect a o praci je to velice nizky pocet pracovnich pfilezitosti. Mimori je
vSak malé mésto a nelze zde vybudovat nové vyrobni podniky a firmy. Uchazeci o praci
jsou povétsinou zavisli na dojizdéni za praci. Jak lze ale pozorovat v predeslych
analyzach, tak o pracovni mista v okrese Ceska Lipa neni nouze ataké primérné
finan¢ni ohodnoceni zde neni nékterak §patné. Proto je velice dobré si polozit otazku,
jak je mozné, 7e ma Utad prace v Mimoni pomé&mé dost uchaze&d o praci s porovnanim

s pracovnimi prilezitostmi.

Vyznamnym zaméstnavatelem v blizkém okoli do 5 kilometri od obce Mimoii je
podnik KV-FINAL RALSKO, s.r.o. Tento zamé&stnavatel nabizi 25 volnych pracovnich
mist z celkovych 42 volnych pracovnich mist v obci Mimon a okoli do 5 kilometri.
Tento zaméstnavatel se zaméfuje na lisovani asvafovani dild pro automobilovy
pramysl. Coz mi opét vnuklo myslenku, pro¢ se Utad prace nezaméfi na rekvalifikace

spojené s timto vyznamnym zamestnavatelem.
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Dale se jedna o 17 volnych pracovnich mist, které tvori:

- 2x Ridi¢/ka nakladniho auta

- 3x Prodavac/ka

- Ridi¢/ka autobusu

- 2x Elektrikar

- 2x Operator vyroby — slévarna

- 2x Operator CNC

- Referent obchodni divize

- Odborny referent — veterinarni technik

- Opravar zemédélskych a lesnickych stroju

- Ridi¢/ka vysokozdvizného voziku

- Osetfovatel prasat
Tento vycet volnych pracovnich pozic nedava uchazeCim a zaméstnani nikterak Siroky
vybér z volnych pracovnich pozic, a nezbyva jim nic jiného nez hledat volné pracovni

misto ve vzdalenéjsi obci anebo zvolit vhodny rekvalifikacni kurz, diky kterému by

nasli uplatnéni na trhu prace v blizkosti svého bydliste.?’
Vyhodnoceni nasbiranych dat:

Vyhodnoceni dotazniku (pfiloha A) budu provadét pomoci grafi. Kazdou odpoved

vyhodnotim zvl4st' pro lep§i pochopeni a zndzornéni nasbiranych dat.

27 Hledéani volnych mist. Urad prace CR [online]. 2021 [cit. 2022-01-29]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr
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5.5 Vysledky vyzkumu pomoci vyzkumné metody pisemného

dotazovani — zobrazeno pomoci grafi
Graf €. 4: Pohlavi

POHLAVI
MUZ
43%

ZENA
57%

= MUZ = ZENA

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf €. 5: Vékové slozeni

VEKOVE SLOZENI

15-25
56-65 17%

19% l.
\ 4

= 15-25 = 26-40 =41-55 = 56-65

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 6: Vzdélani
VZDELANI

Stfedoskolské- Nemam ukoncené

i T zakladni vzdélani
maturitni vysvédceni akia ela

N ‘ !
Zakladni vzdélani
33%

StFed0§kolské~
vyuéni list

31%

= Nemam ukoncené zakladni vzdélani = Zakladni vzdélani

= Stfedoskolské - vyuéni list = Stfedoskolské-maturitni vysvédceni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf & 7: Graf evidence na UP

Déle nez 2 oky DOBA EVIDENCE NA UP

Méné nez 6 mésicl
0,
Déle nez 1 rok, ale 38%
méné nez 2 roky

19%

=
=

Méné nez 1 rok
33%

= Méné nez 6 mésic = Méné nez1lrok = Délenez1rok,ale méné nez2roky = Déle nez?2 roky

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 8: Motivace

MOTIVACE

Vhodné zaméstnani
7%

Doba neurdita
2%

Nenarocné
zaméstnani
10%

Finance
55%

Ranni sména
12% \

Prace v Mimoni
14%
= Finance = Prace v Mimoni = Ranni sména
= Nendrocné zaméstnani = Vhodné zaméstnani = Doba neurdita
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf ¢. 9: Ochota dojizdét
— OCHOTA DOJIZDET
7%
30 KM Vibec nechci dojizdét
24%
10%
25 KM
14%
10 KM
17%

15 KM
14%

= Vlbec nechci dojizdét = 10KM =15KM =20KM =25KM =30KM = 50KM

Zdroj: Vlastni zpracovani



Graf &. 10: Diivod evidence na UP

Prechodny pobyt v CR Podpora po MateFské

Nenavrédceni plvodr 3% dovolené R ,
pOZ}ce 2% DUVOD EVIDENCE NA UP
5%

Placené socidlni a
zdravotni pojisténi UP
10%

Nechci pracovat
14%

Vypovéd
33%

- Zdravotni omezeni

V Mimoni nejsou
pracovni mista

14% 19%
= Vypovéd = Zdravotni omezeni
= V Mimoni nejsou pracovni mista = Nechci pracovat

= Placené socialni a zdravotni pojisténi UP = Nenavréaceni plivodni pozice

= Pfechodny pobyt v CR = Podpora po Materské dovolené

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 11: Zajem o rekvalifikacni kurzy:

Nabidka ZAJEM O REKVALIFIKACNI KURZY

rekvalifikacnich kurz(
nabizenych UP
Mimor neodpovidaji
mé predstavé
17%

Ano
33%

Nejsem si jisty/a

12%
Ne
0,
= Ano 38%
= Ne

= Nejsem si jisty/a

= Nabidka rekvalifika&nich kurzd nabizenych UP Mimori neodpovidaji mé predstavé

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 12: Podpora vs. prace

PODPORA VS. PRACE Vyie podpory je pro
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= Nejsem si jisty/a

= Vyplatilo by se mi chodit do prdace, ale bohuZel se pro mé Zadna nenasla

Zdroj: Vlastni zpracovani



6 SOUHRN VYSLEDKU VYZKUMU

Vysledek vyzkumu je hodnocen predevsim zodpovédi respondenti z metody
pisemného dotazovani, ale také komparaci s analyzami, které jsem provedl. Vysledek
vyzkumu je zameéfen na piiiny nezaméstnanosti vobci Mimon. Celkova
nezaméstnanost v obci Mimofi neni vysoka a pohybuje se na celorepublikovém
pruméru, ktery se pohybuje kolem 3 %. Cilem vyzkumu bylo zjistit jaké jsou pficiny

vzniku nezaméstnanosti v obci Mimon a jak tyto faktory eliminovat.

Analyzou nezameéstnanosti v obci Mimon jsem porovnaval obdobi dle jednotlivych
mesicy, a to od ledna roku 2016 az do prosince roku 2021. Z téchto dat vyplynulo, Ze je
nezaméstnanost v obci Mimon stabilni a objevuji se v ni pouze kratkodobé vykyvy.
Z téchto dat nesSlo vypozorovat zadnou vétsi pficinu nezaméstnanosti, atak jsem
zpracoval druhou analyzu, ato analyzu pracovnich pfilezitosti v Mimoni a blizkém
okoli a financniho ohodnoceni. U této analyzy byly zjistény pii¢iny nezaméstnanosti.
Témito pri¢inami je nedostatek volnych pracovnich mist pro uchazece v obci Mimon.
Na celou obec Mimoii je volnych pouze 42 pracovnich mist s nedostateCnym vybérem
zameéstnani z vice pracovnich kategorii. Toto je zajisté jednou z pficin nezaméstnanosti
v obci Mimoni. Uchaze¢i o zaméstnani nemohou a kolikrat i necht&i dojizdét za praci
z rodinnych nebo organizacnich divodu. Napiiklad nemohou dojizdét za praci kvili
nezletilému ditéti, nemaji automobil, kterym by mohli uchazeci dojizdét, nebo nenajdou
vhodny autobusovy nebo vlakovy spoj tam kam by potfebovali. V Mimoni zije
v pruiméru kolem 7000 obcant a 42 volnych mist na tento pocet obyvatel je opravdu
nedostacujici. Z analyzy také vyplynulo, Ze pocet volnych pracovnich mist je v okrese
Ceska Lipa vysoky a pro uchazeée, ktefi jsou ochotni dojizd&t anebo mohou dojizdét za
praci je i dostatecné financni ohodnoceni.

Nejvice pfiin vzniku nezaméstnanosti v obci Mimofi jsem objevil v dotaznicich.
Respondenti, kteti byli ochotni dotaznik vyplnit zodpoveédéli nejcastejsi piiciny vzniku
nezaméstnanosti. Jako nejCastéjsi pri¢iny vzniku nezaméstnanosti jsem vyhodnotil dle
dotaznikd a analyz tyto pficiny.

Vypovéd — tato piiina je pfirozend na trhu prace alidé ji Casto nemohou svym

jednanim ovlivnit. Ve vét§iné pfipadi se jedna o zmeénu organizacni struktury
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zameéstnavatelem, anebo se jedna o nadbytecnost. Tato pfiCina tvori 33 % odpovéedi

respondentu.

Neochota dojizdét — Tato pficina je zapri¢inénd nedostatkem volnych pracovnich pozic
ve mésté Mimori ale také neochotou uchazect dojizdét za praci. Tato pfi¢ina tvoii 24 %

odpovédi respondent.

Nizké wvzdélani — toto je pficina, ktera vznika vétSinou postoji ke vzdélavani
a hodnotami uchazeci. 33 % respondenti uvedlo v dotazniku, ze maji pouze zakladni
vzdelani. A o rekvalifikacni kurzy nema zajem 38 % respondenti. S takovymi

hodnotami a postoji se stézi bude takovyto uchazec seberealizovat.

Finan¢ni ohodnoceni — tato pfiCina tvoii 55 % odpovédi respondenti. Uchazeci
o zameéstnani touzi po vysokém financnim ohodnoceni, ale pfesto nejsou ochotni
dojizdét nebo maji nizké vzdélani. Tato pficina je realna ale spise iracionalni.

Neochota pracovat — tato pii&ina souvisi se socialni finanéni podporou na Utadu prace
v Mimoni. Celkem 26 % respondentti odpovédélo, Ze se jim bud’ nechce pracovat, vyse
podpory v nezaméstnanosti je vy$Si, nez kdyby chodili do prace, anebo ze je vySe
podpory stejna, jako kdyby chodili do prace. Abych nebyl tak kriticky, tak 50 %
respondenti odpovédélo, ze by se jim vyplatilo chodit, dojizdét do zaméstnani ale
bohuzel se pro né nenasla zadna prace. Toto procento respondentti zahrnuje i zdravotné
omezené respondenty a také je to spiSe vymluva respondenti. Volnych pracovnich mist

je v Mimoni a blizkém okoli vice nez dost.

Nedostatek pracovnich piilezitosti v obct Mimon — respondenti maji svou subjektivni
pravdu, ale je tu také mnoho pracovnich nabidek, které jsou blizkém okoli obce Mimori,
atak neshledavam divod k tomu, abych byl nékdo fixovany pouze na svou obec
a nemohl do zaméstnani dojizdét. V dneSni dobé je dojizdéni za praci zcela béznou

soucasti pracovniho zivota.

Zdravotni omezeni — respondenti, ktefi kvuli jejich zdravotnimu stavu nemohou
vykonavat bézn€ dostupné pracovni cinnosti. V dotaznikdch meéla tato kategorie
respondenti zastoupeni 19 %. Toto je pomérné vysoké procento uchazeCi se

zdravotnim omezenim.
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Za konecny vysledek vyzkumu povazuji zjisténi pii¢in nezameéstnanosti v obci Mimon,
které jsou vySe uvedené a také novy poznatek, ze v obci Mimon pievazuje dobrovolna
nezaméstnanost nad nabizenymi pracovnimi moznostmi a financnim ohodnocenim.
Situace na trhu prace v Mimoni a blizkém okoli neni nikterak Spatnd, pfesto uchazeci
neprojevuji dostate¢ny z4jem o nabizena pracovni mista, ani o rekvalifikacni kurzy. Jde
tu o rozpor mezi dobrovolnou nezameéstnanosti a nabizenym finanénim ohodnocenim

a nabizenymi pracovnimi misty.

Timto jsem ve vyzkumu doSel k novému poznatku na municipalitni urovni, kde
prevysuje dobrovolna nezaméstnanost dle Jeny Svarcové (2012) nad finan&nim

ohodnocenim, dle Marie Véagnerové (2012).
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7 DISKUZE

Vysledky vyzkumu na téma nezaméstnanost v obci Mimon s vyzkumnou otazkou
pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti v obci Mimon jsem vyhodnotil na zakladé analyzy
nezameéstnanosti v obci Mimon, ale rovnéz na zéklad€ analyzy pracovnich pfilezitosti
v obci Mimonl av blizkém okoli a finanéniho ohodnoceni. Vyhodnoceni probéhlo
nejdulezitéjsi vyzkumnou metodou, ato metodou pisemného dotazovani
prostfednictvim dotazniku. Vysledky vyzkumu jsou jedine¢né v tom, ze odrazi realnou
situaci problematiky nezaméstnanosti v konkrétni obci Mimon. Vysledky vyzkumu
jsem pojal z pohledu vyzkumného vzorku a jeho nazort, postoji, chovani a hodnot. Co
se tyka socialné-psychologického hlediska nezameéstnanosti, tak se vyzkum velmi
ztotoznuje s knihou Marie Vagnerové Psychopatologie pro pomdhajici profese (2012).
Marie Vagnerova v knize poukazuje na problematiku motivace, hodnot, postoju
a chovani. Vyzkum v tomto ohledu nepfinesl nové zjiSténi na vSeobecné roviné
problematiky, ale odhalil skutecné divody toho, jaké jsou pfiCiny nezaméstnanosti
v obci Mimon. Tyto vysledky prace mohou byt zajisté uzitecné pii motivaci uchazeca
0 zam&stnani ze strany Ufadu prace v Mimoni. Své vysledky vyzkumu budu s Utadem
prace v Mimoni diskutovat, budu usilovat o individualnéjsi pfistup k uchazecim ao
zjistovani jejich skutecného davodu, pro€ jsou na ufadu prace evidovani. Respondenti
totiz dokézali v anonymnim dotazniku odpovédét na pomérné intimni otazky, ale své
kontaktni osobé na ufadu prace maji prece jen alesponl minimalni stigma odhalit
skuteCnou pric¢inu evidence na uradu prace a jak ji chtéji resit. Co se tyka ¢asti vzdélani,
tu jsem vyhodnotil pomémé negativné. Celych 33 % uchazeCi ozaméstnani ma
dokoncené pouze zakladni vzdélani, coz je velice zavazna pfiCina nezaméstnanosti.
Utad prace v Mimoni nikterak nezveiejiiuje dosazené vzd&lani svych uchazetd, ale dava
tuto skuteCnost najevo svymi rekvalifikanimi kurzy, jak jsem uvedl v kapitole
o rekvalifika¢nich kurzech. Rekvalifika¢ni kurzy jsou sice sestavovany na krajské
urovni azalezi pak na vysoutéZzenych kurzech, které se dale budou realizovat
prostiednictvim Utadu prace v Mimoni. Je zde ale ziejmé, Ze se vychazi ze skute¢ného
vzdélani uchazetd. Celkem Utad prace v Mimoni nabizi 14 rekvalifikatnich kurz,
pfiCemz uchazeCim o zaméstnani postaCuje mit pouze zakladni vzdé€lani ve 12

rekvalifikacnich kurzech z téchto 14 nabizenych. Tato skute¢nost nemotivuje uchazece
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o piimé dal§i vzdélani, jako je naptiklad vyucni list nebo maturita, a postacuji jim
rekvalifikacni kurzy, které jsou dle mého nazoru z vétSiny naprosto zbytecné a plytvaji

tak vefejné finance, jak jsem se jiz zminil v kapitole o rekvalifikacnich kurzech.

Pri¢ina neochoty pracovat se zda byt velice problematicka a je tomu tak. Této neochoté
se fika dobrovolna nezaméstnanost. Lidé tak davaji pfednost volnému casu pied
finan&nimi zdroji a pracovni naplni. O tomto tématu pojednavéa kniha od Jeny Svarcové
Ekonomie strucny prehled (2012), ktera je uvedena v kapitole nezaméstnanost
z ekonomického hlediska. Neékteré zdroje tuto definici dobrovolné nezaméstnanosti
uvadeji jako vyklad nezaméstnaného Clovéka, ktery nechce za urcitou finan¢ni odmeénu
nastoupit do zaméstnani, protoze se uchazecovi zda, ze je financni odména nizka. Tento
vyklad viak nemohu pouZit pro respondenty a uchaze&e, ktefi jsou evidovani na Utadu
prace v Mimoni, jelikoz nemaji takové vzdelani, aby si mohli klast pozadavky na vyssi
mzdu v porovnani s jejich vzdélanim, které je nedostatené. S timto souvisi také pficina
nezaméstnanostt — finanéni ohodnoceni. Respondenti jsou nespokojeni s nabizenou
finan¢ni odmeénou za odvedenou praci v 55 % ptipadu. Motivovalo by je pouze vysoké
financni ohodnoceni, aby realné nastoupili do zaméstnani. Dle zdroje prace.cz je
prumérmé financni ohodnoceni u jednotlivych kategorii pomérmé vysoké. Tudiz by se
dalo ocekavat, ze uchazeci volnd pracovni mista nebudou ignorovat anechaji se
zaméstnat. O této problematice také pojednava kniha od Marie Vagnerové
Psychopatologie pro pomdhajici profese (2012). Autorka zde pojednava o motivaci
k praci. Jako faktor motivace uvedla penize. Timto musim s autorkou trochu
nesouhlasit. Finan¢ni ohodnoceni za jednotlivé druhy vykonavané prace v poslednich
letech opravdu velice vzrostlo, ale procentualni poCet uchazeci je az na vyjimky v obci
Mimor stabilni. Pravdépodobné v sobé maji uchazeci o zaméstnani iluzorni predstavu,
ze najdou jesté lépe financn€ ohodnocené zaméstnani. Timto jsem doSel ve svém
vyzkumu k novému poznatku na municipalitni Grovni, kde pfevySuje dobrovolna
nezaméstnanost dle Jeny Svarcové (2012) nad finanénim ohodnocenim, dle Marie

Vagnerové (2012).
Polemika nad vlastnimi vysledky a postupy:

Kdybych mél psat tuto praci znovu se soucasnymi zkuSenostmi, tak bych se snazil

rozdat vice dotaznikt a ziskat vice dat od respondentti. Myslim, ze tim by byly vysledky
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vyzkumu detailnéj§i a presnéjsi, coz by mohlo hypoteticky ovlivnit vyzkum. Tim
myslim pfedev§im procentudlni zastoupeni odpovédi. AvSak celkovy vysledek vyzkumu
jako takovy by to nejspiSe nezmeénilo. V dotaznikovém Setfeni nastaly i drobné
prekazky, jak z mé strany, 7e jsem nemél dostateény ¢as chodit na Utad prace v Mimoni
a nasbirat vétsi mnozstvi odpovédi z divodu pracovniho vytizeni, tak ize strany
respondentu, ktefi nebyli vzdy ochotni dotaznik vyplnit, a ktefi se obcas nedostavili na
individualni schiizku u své kontaktni osoby na Utadu prace v Mimoni. Snazil jsem se
ziskat data i z internetového online dotazniku pres platformu survio.cz, ale vyzkumny
vzorek byl velice specificky, a tak online dotaznik nemél takovou uspésnost jako osobni

setkani s respondenty a vyplnéni dotazniku v prostorach Utradu prace v Mimoni.

Dalsi postup, ktery bych zmeénil se ziskanymi zkuSenostmi, by byl najit vice
odpovidajici literatury k danému tématu. Literaturu, kterou jsem vyhledal a pfedem
vybral, nez jsem zacal psat bakalarskou praci, nakonec mému vyzkumu nevyhovovala.
Byla piili§ vSeobecna a na téma nezaméstnanost neni pfili§ autord, od kterych bych
mohl nacerpat jiné informace. Mohl jsem se zaméfit na vétsi vyzkumny vzorek a na
vetsi uzemi, na kterém bych provedl vyzkum, ale jednalo se mi predev§im o mésto
Mimori a na téma nezameéstnanost je jiz napsano mnoho diplomovych praci. Chtél jsem
vice konkrétnosti k dané problematice, kde by se mu; vysledek vyzkumu mohl opravdu

uplatnit.

59


http://survio.cz

ZAVER

Cile, které jsem si stanovil na zacatku psani bakalafské prace, byly splnény. Dal jsem si
za cil zjistit pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti v obci Mimon a tento cil jsem splnil. Ve
vyzkumu jsem pouzil metodu pisemného dotazovani pomoci dotazniku, také mi
pomohla analyza nezameéstnanosti v obci Mimon a analyza pracovnich pfilezitosti
v obci Mimori a blizkém okoli, ale také analyza finan¢niho ohodnoceni. Tato data, ktera
vzesla z vyzkumu jsem se snazil objektivné vyhodnotit a dosel jsem k vysledkim, které
jsem vyhodnotil jako pfiCiny vzniku nezaméstnanosti v obci Mimon a také jsem zjistil
neocCekavanou piicinu vzniku nezaméstnanosti, a to pficinu dobrovolné nezaméstnanosti

prevySuyjici nad finan€nim ohodnocenim a mnozstvim pracovnich piilezitosti.

V navaznosti na zjiténé pii¢iny dle provedeného vyzkumu bych chtél Utadu prace
v Mimoni navrhnout nékteré navrhy na zlepSeni situace, ktera se tyka téchto pficin.
Jednim z navrhovanych zlepsSeni je individualngjsi aintimné&jsi pfistup k uchazeCim
o zaméstnani. Je tfeba nechépat tyto uchazece pouze jako predmét nebo kus, ale vice se
snazit tyto uchazece rozmluvit o problémech, které v sobé skryvaji a dojit tak spolecné
k tomu, co od nového pracovniho zZivota o¢ekavaji, jakym smérem se chtéji vydat a také
jé vice motivovat k tomu, aby si rozsifili své znalosti a dovednosti. Bud'to tim, ze se
vydaji na cestu dalSiho pfimého vzdélavani jako je dalsi stupenl vzdélani anebo alespon
motivovat uchazece k tomu, aby si zvolili néktery ze zabezpecenych anebo zvolenych
rekvalifikaénich kurzti arealizovali tak nastup anebo navrat do pracovniho
spoleCenského zivota. Jde predevsim o lepsi komunikaci a motivaci. DalSim navrhem na
zlepSeni situace nezaméstnanosti v obci Mimon muze byt také vytvorit alespon mensi
prumyslovou zonu ve mést€é Mimon a vytvorit podminky vhodné pro uchazeCe
o zaméstnani, ktefi nemohou anebo nechtéji dojizdét za praci. Pfece jen by mozna zacali
o praci uvazovat jinak a nemohli by se takzvané vymlouvat na razné okolnosti, kvuli
kterym nemohou za praci dojizdét. Bylo by to i dobrym feSenim pro zdravotné omezené
uchazece o zamé&stnani. Mohla by se zfidit mensi chranéné dilna, ktera by byla vhodna
pro tyto uchazece. Timto by se mohla vyfesit situace se socialné financnim aspektem na
Utadu prace v Mimoni. Penize by se mohly investovat do investic a nemusely by se
investovat do prodluzovani evidence na Ufadu prace a do téméf chudoby zdravotnd

omezenych uchazeCi. Mésto Mimon neni meéstem, kde by se dali vytvorit velké
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prostorné haly, kde by se razem objevily stovky pracovnich pftilezitosti. Myslim vSak,
ze by postacilo zacit mensi pramyslovou zonou, ktera by mohla vytvorit napiiklad 100
volnych pracovnich mist. V Mimoni je dlouhodobé& problémem odpadové hospodarstvi,
a tak by se mohla zfidit dotfizovaci linka na separaci komunalniho odpadu, a investovat
do recyklaéniho zafizeni od spolecnosti ERVO/eco/LOGeco, kterd se timto druhem
podnikani zabyva. Myslim, Ze by se vytvorfilo dost volnych pracovnich mist na obsluhu
tohoto zafizeni a dotfizovaci linky. Kvili stale se zvySujicimu procentualnimu nafizeni
evropskych smérnic separace odpadu, by se timto mohly vyfeSit obé problematiky
najednou a mésto Mimon by mohlo udélat spravnou véc ve smyslu podpory mistnich

obyvatel a rozvoje mésta.

Tento vyzkum mi dal mnoho novych znalosti a dovednosti. Diky tomuto vyzkumu
pohlizim na nezaméstnanost z vice pohledd, a ne pouze jako na socialné-patologicky jev
spoleCnosti ale také na individualni jedince, ktefi maji svij osobni pfistup
k nezameéstnanosti, a kolikrat sta¢i pouze dobfe cilena motivace apodpora téchto

jedinca.
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RESUME

Klicova slova: Nezaméstnanost, Socialni podpora, Rekvalifikacni kurzy, Podpora

v nezaméstnanosti, Utad prace.

Touto bakalatrskou praci jsem zjistil, jaka je skuteCna situace na téma nezamestnanost
v obci Mimon. Porovnal jsem, zda teoretické poznatky odpovidaji skuteCnym datim,
které vysli jako vysledek vyzkumu. Jako vyzkumnou otazku jsem si zvolil, jaké jsou
pti¢iny vzniku nezameéstnanosti v obci Mimon. Tyto pfi¢iny mi rozkli¢ila analyza
nezaméstnanosti v Mimoni, analyza pracovnich pfilezitosti v Mimoni a blizkém okoli
a finan¢niho ohodnoceni, a predevsim metoda pisemného dotazovani formou dotazniku.
Vysledkem vyzkumu jsou pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti v obci Mimon. Témito
ptfi¢inami jsou vypoveéd, neochota dojizdét, nizké vzdélani, finanéni ohodnoceni,
zdravotni omezeni ataké neochota pracovat. Diky vyzkumu jsem pfiiSel na novy
poznatek. V Mimoni pifevazuje dobrovolnd nezaméstnanost nad finanénim

ohodnocenim a pracovni nabidce.
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SUMMARY

Key words: Unemployment, Social support, Retraining courses, Unemployment

compensation, Unemployment department.

With this bachelor thesis Ifound out what is the real situation on the topic of
unemployment in the village of Mimon. I compared whether the theoretical findings
correspond to the actual data that came out because of the research. As aresearch
question, I chose what the causes of unemployment in the village of Mimoni are. These
causes were unraveled by the analysis of unemployment in Mimon, the analysis of job
opportunities in Mimon and the surrounding area and financial remuneration, and above
all the method of written questioning in the form of a questionnaire. The result of the
research are the causes of unemployment in the village of Mimon. These causes are
dismissal, unwillingness to commute, low education, financial remuneration, health
limitations and unwillingness to work. Thanks to research, I came up with anew
finding. In Mimor, voluntary unemployment prevails over financial remuneration and

job offers.
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Priloha A — Dotaznik — nezaméstnanosti v obci Mimon

Tento dotaznik je zaméfen na zji§téni pficin vzniku nezaméstnanosti v obci Mimon.

Vyzkumnou metodu dotazovani formou pisemného dotazovani jsem si vybral proto, ze
jim mohu oslovit vice respondent najednou. Pro muj vyzkum je to idealni feseni, jak
mohu sbirat data. Hypoteticky jsem si vybral vyzkumny vzorek 120 respondentt, ale
samoziejme pocitam s omezenou navratnosti dotazniki atim imensi prostor pro
vyhodnocovani nasbiranych dat. Pisemné dotazovani méa podobu online dotazniku
a také osobnim setkanim na Utadu prace v Mimoni, kde jsem piedlozil sviij dotaznik
k vyplnéni, jelikoz je tato skupina respondentd specificka a nejspi§ nebude online
dotaznik prili§ efektivni. Myslim si, Ze mnoho uchazeCl o praci ma ztéto negativni
Zivotni situace socialni stigma, a tak je lepsi, kdyZ jsou dotazniky rozdavany na Utadu
prace v Mimoni, kde ma vétSina téchto respondenti podobny spoleCensky status.

Nebudou se tolik stydét za svou situaci a spise budou ochotni vyplnit dotaznik.
Dotaznik

Chci vas ujistit, ze tento dotaznik je vyhradné anonymni, a ze ziskana data nebudou
nijak zasahovat do vasich prav. Tento dotaznik nijak neporusuje GDPR. Pokud si timto

nejste jisti, ze chcete dotaznik vypliovat, nevypliiujte ho.

Nezaméstnanost v obci mimon

1) jste?
a) muz
b) Zena
2) z jakého duvodu jste evidovany/a na uradu prace v Mimoni?

a) volna forma odpoveédi: (niZe napiste svij nazor)

3) vas vék?
a) 15-25
b) 26-40
c) 41-55
d) 56-65



4)

a)

b)

d)
€)

5)
a)
b)

c)
d)
€)

6)

7)
a)

8)

a)
b)
c)
d)
e)

jaké je vaSe vzdélani?

nemam ukoncené zakladni vzdélani
zakladni

sttedoskolské zakoncené vyucnim listem
uplné stredoskolské zakoncené maturitou
vyS$si odborné vzdélani

vysokoskolské

jak dlouho jste jiz evidovany-a na uradu prace Mimon?
mén€ nez 6 mésicu

meéne nez 1 rok

déle nez 1 rok ale méné nez 2 roky

déle nez 2 roky

jina délka evidence na ufadu prace v mimoni (napiste prosim nize)
co by vas nejvice motivovalo k tomu, abyste realné nastoupil/a do
zaméstnani?

volna forma odpovédi: (nize napiste vas nazor)

jakou vzdalenost jste ochotny/a dojizdét za praci?

volna forma odpovédi: (nize napiste vas nazor)

mate zajem o rekvalifikac¢ni kurz?

ano
ne

nejsem si jisty/a

nabidka rekvalifika¢nich kurzi nabizenych Gap mimorn neodpovida mé predstave
pokud mate zajem o néktery z rekvalifikacnich kurzi, které nejsou v nabidce

rekvalifikaci, napisSte va§ namét nize:

IT



9)

a)
b)
c)
d)
e)

je pro vas vyhodnéjsi pobirat podporu pri nezaméstnanosti, nebo chodit ¢i
dojizdét do prace?

vySe podpory je pro mé vyhodnéjsi

vyplatilo by se mi chodit do préce, ale nechce se mi.

stejna vySe podpory, jako kdyz bych chodil/a do prace

nejsem si jisty/a

vyplatilo by se mi chodit do préce, ale bohuzel se pro mé zadna nenasla

velmi dékuji za vyplnéni dotazniku a za vami straveny cas.

Denis Bergmann, Dis.

III
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