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Seznam pouzitych zkratek a symboli

EU Evropska Unie

DZS Dum zahrani¢ni spoluprace
SAVS Skoda Auto Vysoka $kola
CR Ceska republika

EIS Erasmus Impact Study



Uvod

Cilem této bakalafské prace je analyza motiva studentti Skoda Auto Vysoké $koly
k vyjezdu na zahraniéni studijni a praktikantské pobyty a porovnani téchto zjisténi
s pruzkumem Evropské komise. Na zakladé vysledkl prizkumu budou stanovena
doporuéeni pro Zahraniéni oddéleni a vedeni Skoda Auto Vysoké $koly s cilem
zvySit zajem studentl o zahraniéni pobyty. Tato prace se opira o vyzkumy Evropské
komise a jejich zaméstnancu, které se do hloubky zabyvaly problematikou vyjezdu
do zahraniCi nejen u studentl, ale zaroven u zaméstnancl a dalSich socialnich

skupin.

Prakticka ¢ast prace se zabyva samotnym vyzkumem soucasné situace u student
SKODA AUTO Vysoké 8koly, o. p. s (dale jen SAVS). Formou interview a dotaznik
byly vySetfeny jednotlivé motivy ovliviujici rozhodovani studentl béhem zvazovani

pozitiv a negativ spojenych s pfilezitosti vyjezdu do zahranici.

V zavéru prace je provedeno srovnani teoretickych zjisténi z dostupnych zdroju
s vysledky vyzkumu provedeného autorkou prace, pfi€emz jsou tyto vysledky
okomentovany s ohledem na specifi¢téjsi a uzsi cilovou skupinu, kterou pfedstavuje
populace studentd na SAVS v porovnani s populaci studentl tvofici zakladnu
respondentld zucastnénych v ramci programu vyzkumu Erasmus Impact Study
(EIS). Na zakladé provedeného vyzkumu jsou navrhnuta doporuceni pro Zahraniéni

a Studijni oddéleni SAVS s cilem zaijistit vétsi zajem studenttl o zahraniéni vyjezdy.

,Byt rozhodny a odvazny, ménit to, co se zménit da. Byt trpélivy a snaset to, co se
zmeénit neda. Byt moudry, abys umél rozlisit mezi tim, co se zménit da a co se zmeénit

neda.” (Démosthenes)



1 Studentské vyjezdy do zahranici

V soucasnosti vétSina stfednich i vysokych Skol nabizi svym studentim moznost
vyjet do zahrani€i na studium ¢i praxi a tim ziskat bohaté zkuSenosti. V ramci
vzdélavaciho programu Evropské Unie je moznost studovat nebo ziskat praxi
u firem ve statech EU, ve statech Evropského hospodarského prostoru (Norsko,
Island a Lichtenstejnsko), a navic je moznost vycestovat do Turecka a Makedonie.

(Za praktickymi zkusenostmi do zahranici, 2014)

1.1 Historie vzdélavaciho programu Evropské Unie

Pocatek tohoto programu datujeme od roku 1987. V tomto roce se zahrani¢niho
vyjezdu zucastnilo 3 244 studentd. Od roku 1995 se moznost vyjet do zahrani¢ni
vztahuje i na ucCitele. Mezi roky 1997 a 2013 se zahrani¢niho vyjezdu zucastnilo
pfes 3 miliony studentu. V sou€asnosti se Evropsky vzdélavaci program pysni tim,
ze od roku 1997 eviduje pres 300 tisic uciteld a dalSich pracovniku
s vysokoskolskym vzdélanim. Programu se zucastnilo pfes 4 000 vysokoskolskych
instituci z vice nez 34 zemi a dalSi vysoké Skoly se chtéji zapojit. (Brandenburg,
2014)

Nazev vzdélavaciho programu v pribéhu let zobrazuje obrazek nize.

2000 - 2006 2007 - 2013
Sokrates Il a Program 2014 - 2020

Leonardo da celozivotniho ERASMUS +
Vinci ll uceni

Obrazek 1: Nazev vzdélavaciho programu v prabéhu let

Zdroj: zpracovano dle Pro vSechny, ktefi (se) vzdélavaji (2013)



Od roku 2000 se do té doby nepojmenovany vzdélavaci program stava programem
Sokrates Il, jehoz soucasti byl i projekt Leonardo da Vinci I, pod timto nazvem
program vystupoval po dobu 6 let. Na dalSich 6 let byl nazev nahrazen Programem
celozivotniho vzdélavani a od roku 2014 nese nazev, pod kterym ho mizeme nalézt

I dnes — Erasmus+, ktery je platny az do roku 2020.

Erasmus+, stejné tak jako pfedesSlé nazvy programu, se déli na dalSi 4 odvétvove

podprogramy:

e Comenius — tento projekt je zaméfen na déti v pfedSkolnim véku, zZaky
zakladnich Skol a studenty stfednich skol

e Erasmus — projekt, ktery se zaméfuje na vysokoskolské vzdélavani

e Leonardo da Vinci — projekt zaméfeny na odborné vzdélavani a pripravu
mimo vysokoskolské vzdélavani

e Grundtvig — vzdélavani dospélych

Naplné dil€ich aktivit jednotlivych podprogramd jsou zaméreny tak, aby co mozna
nejlépe odpovidaly potfebam téchto cilovych skupin a zaroven respektovaly ucel

vzdélavaciho projektu.

1.2 Studentské vyjezdy v Ceské republice

Od roku 1998 je Ceska republika sougasti vzdélavaciho programu. Za podpory
Evropské Unie mohou studenti i absolventi vyjet na pracovni i studijni staZze do
zahraniCi. Na pracovni a studijni pobyty v obdobi od roku 2007 do roku 2016
vyrazilo pres 67 tisic studentl. Mezi pét nejoblibenéjSich cilovych destinaci eskych
studentd v tomto obdobi patfilo Némecko, Francie, Spanélsko, Velka Britanie a
Finsko. (Tym DZS, 2017)

Obrazek niZe zobrazuje pét nejaktivngjsi univerzit v CR, které vysilaji své studenty
na partnerské univerzity, do partnerskych firem a zaroven pfijimaji studenty ze

zahranici ke studiu v Ceské republice.



TOP 5 VYSiLAjicicH

CESKYCH UNIVERZIT
® Univerzita Karlova

® Masarykova univerzita

®m Univerzita Palackého v Olomouci
® ysoké udeni technické v Brné

TOP 5 PRIJimAjicicH @
CGESKYCH UNIVERZIT

® Univerzita Karlova

® fasarykova univerzita

» Ceski zemédélski univerzita v Praze
» Ceské vysoké udeni technické v Praze

® Vysoké udeni technické v Brné

® fysoka Skola ekonomicka v Praze
Datamwkalrammmkéhomkumlmm&
Obrazek 2: Univerzity s nejvétSim pocétem vyslanych a prijatych studentd do/ze

zahranici
Zdroj: (Tym DZS, 2017)

Prvenstvi v obou kategoriich si drzi nejstarSi a zaroven nejznaméjSi univerzita

v Ceské republice, Univerzita Karlova.

Nasledujici graf zobrazuje podet vyjizd&jicich studentl za celou Ceskou republiku

na pracovni a studijni pobyty v jednotlivych letech.

Pocet vyjizdéjicich studentli na studium a staze
v letech 2007 - 2015
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Obrazek 3: Pocet vyjizdéjicich studentd na studium a staze v letech 2007-2015

Zdroj: zpracovano dle Mezinarodniho vzdélavani v obrazech a &islech (2017)
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Z grafu vyplyva, Ze studentské vyjezdy prevazuji nad praktikantskymi. Nejvice
studentl na studijni pobyt vyjelo v roce 2014, naopak nejméné v roce 2007. To
mohla zapfiCinit neznalost vzdélavaciho programu nebo nizké zapojeni
vzdélavacich instituci do tohoto programu. Co se tyka vyjezd( na praktikantské
pobyty, nejvétsi zajem byl zaznamenan v roce 2015, kdy do zahranici vyjelo 1 758
studentl ziskavat pracovni zkuSenosti. Je mozné, Ze od tohoto roku zacaly
mezinarodni a vnitrostatni podniky vice podporovat mladé studenty v ziskavani
pracovnich zkuSenosti a zapojily se tak do spoluprace s vysokymi Skolami v ramci
programu Erasmus. V roce 2007 vyjelo na praxi pouze 252 student( z celé Ceské

republiky.

Nasledujici tabulka zobrazuje pocCty osob zapojenych do programu Erasmus

z oblasti vysokoSkolského vzdélavani.

Tabulka 1: Poget osob zapojenych do Evropskych vzdélavacich programi z oblasti
vysokoskolského vzdélavani v letech 1998-2016 v CR

Pocet osob zapojenych do Evropskych vzdélavacich programu

z oblasti vysokoskolského vzdélavani v letech 1998-2016 v CR

Uéastnici programu Celkovy pocet vyjezdu
Studenti 80 200
Stazisté 9 200

Zaméstnanci 31 600

Zdroj: zpracovano dle Mezinarodniho vzdélavani v obrazech a &islech (2017)

Z tabulky vyplyva, Ze z celkového poctu osob v oblasti vysokoskolského vzdélavani
se zahranicnich vyjezdl zucastnilo 66,3 % studentl, 7,6 % stazistl, respektive se
jedna o studenty, ktefi vyjizdéji do zahraniéni na praktikantské pobyty a zbylych
26,1 % predstavovali zaméstnanci, tedy vyucujici a ostatni pracovnici zaméstnani
ve vzdélavacich institucich, ktefi jezdi na zahraniCni univerzity prfedavat sveé
zku$enosti a znalosti mistnim studentim a zaroven pfinasSet nabyté zkusenosti a

poznatky na domaci instituce.
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2 Dopady zahrani¢nich vyjezdi na zaméstnatelnost

Zameéstnatelnosti rozumime kombinaci vSech dovednosti, schopnosti a zkusenosti,
ale také motivaci jednotlivce, diky nimz muze ziskat urcitou pracovni pozici, udrzet
si své zameéstnani a v pfipadé dobrého pracovniho vykonu také dosahnout
kariérniho postupu. Zaméstnatelnost je ovlivnéna jak vnitfnimi faktory, tak faktory
vnéjSimi, jimiz je napfiklad souCasna ekonomicka, politicka a socialni situace na
trhu prace. Ta mize byt dale ovliviiovana napfiklad imigracni politikou, slozenim
populace (podil obyvatel v produktivnim véku), globalizaci a trendy ve vyvoji prace

— mira automatizace, informatizace, humanizace a ekologizace prace.

Evropska spoleCnost klade stale vySSi naroky na své zaméstnance, ¢imz vznika
nesoulad mezi tim, co firmy pozaduji a co se student uci. Cilem vzdélavaciho
programu je tedy posilit vazby mezi studiem a zaméstnatelnosti a tim ukazat, Ze
mobilita studentd do zahrani€i, a pfedevS§im pracovni staze, mohou pfispét ke
ZlepSeni dovednosti, které jsou dnes jiz standardné vyzadovany trhem prace, coz

muze vést ke snizeni miry nezaméstnanosti u mladych lidi a Eerstvych absolventu.

Dulezité je také klast velky dlraz na spolupraci Clenskych statd EU v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy v ramci vzdélavacich program( za u€elem zvySeni
Sanci na uplatnéni mladych lidi v ramci pracovnich pfilezitosti s vyuzitim praktickych
zkuSenosti jiz z obdobi studii. Rada EU rozhodla, Ze projekt Erasmus+, ktery byl
zahdjen v roce 2014 s platnosti na 6 let, nabizi vysSi granty a stipendia pro studenty
a absolventy nez predeslé programy, protoze si nyni vzdélavaci program klade za
hlavni cil zlepSeni urovné kompetenci, dovednosti a zkuSenosti, které jsou nezbytné
nutné a vyhledavané pravé na trhu prace, pfiCemz vyssi granty mohou predstavovat
silnéjSi motivaci pro vyjezd. V programu Erasmus+ je také proto zahrnuto vice
vysokych 8kol a podnikd, aby vznikala dlouhodobéjsi nadnarodni spoluprace

a partnerstvi mezi témito institucemi. (Brandenburg, 2014)

2.1 Vyzkum zahrani¢nich mobilit provedeny Evropskou komisi

Dle Evropskych ministrG mél vzdélavaci program pozitivni u€inky na osobni rust,
ZlepSeni spoluprace mezi institucemi a jednotlivci a doSlo ke zvySeni kvality

vysokoSkolského vzdélani. (Ehea.info - London Communiqué, 2007)
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Studenti, ktefi se zucastnili zahraniéniho vyjezdu uvedli, Ze jejich zkuSenost se
studiem v zahranici jim velmi usnadnila vstup na trh prace. Dulezitou roli hrala
znalost ciziho jazyka, ale také doba pobytu v zahrani€i. Na trhu prace kontaktovali
nanejvys 20 zaméstnavatell a shanéni zaméstnani trvalo méné nez 4 mésice. Na

druhou stranu zameéstnavatelé nejCastéji uvadéji, ze znalost ciziho jazyka je jednim

Respondenti, ktefi byli dotazovani, jsou pfesvédceni, Ze lidé, ktefi za sebou maji
studijni zkuSenost v zahranici jsou v lepSi pozici na trhu prace oproti tém, ktefi se
zahrani¢niho vyjezdu nezucastnili. VétSina z dotazovanych se také domniva, Ze lidé
s Erasmus zkuSenosti maji moznost ziskat pracovni uplatnéni kratce po ukonceni
studia. (Bracht, a dalSi, 2006).
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3 Divody k vyjezdu do zahranici

Tato kapitola je vénovana divodum, proC studenti chtéji vyjizdét na zahranicni
mobility a vychazi jiz z provedeného vyzkumu Erasmus Impact Study (dale jen EIS),
ktery se uskutecCnil v roce 2013. Dotaznikového online Setfeni se zucastnilo 964
vysokoskolskych instituci a 652 podnikl ze v3ech zemi, které jsou zapojené do
vzdélavaciho programu. Vyzkum se provadél na vice jak 56,5 tisicich studentech,
ktefi se planovali zahrani¢niho vyjezdu zucastnit, nebo se jiz zaCastnili, ale také na
studentech, ktefi nikdy na partnerskou instituci nevyjeli, ale byly jim pokladany
otazky, co by je k pfipadnému vyjezdu mohlo motivovat. Do vyzkumu bylo zahrnuto
i okolo 18,5 tisice absolventl, pficemz byli dotazovani nejen absolventi se
zahrani¢ni zkuSenosti, ale také absolventi bez zahranicni zkuSenosti. Nebylo
vynechano ani zhruba 5 tisic zaméstnancul, ktefi se v minulosti zahrani¢niho

vyjezdu zucastnili, a takeé ti, ktefi vyjezd pouze zvaZovali.

Vyzkum probihal formou online dotazovani (dotaznikl) obsahujici mozné motivy
k vyjezdu do zahrani€i, u kterych respondenti uvadéli, zdali pro né je / byl dany

dlvod podstatny &i nikoliv. Vysledny vyzkum byl nasledné rozdélen do tfi kategorii:

e Studijni vyjezdy studentt
e Pracovni vyjezdy student(

e Vyjezdy pro zaméstnance

V nasledujici ¢asti prace je vénovana pozornost nejastéjSim ddvodim a motivim
ovlivAujici rozhodovani studentd a zaméstnancu pfi zvazovani moznosti vyjezdu do

zahranicCi. (Brandenburg, 2014)

Prilezitost zit v zahranici. Zde se vSechny kategorie viceméné shodly. V pfipadé
studijnich vyjezdd 95 % studenty uvedlo, Ze moznost Zit v zahranici je pro né
dllezita az velmi dulezita, v 93 % pfipadu reagovali studenti stejné i ohledné
vyjezdl na praxe a 90 % zaméstnancu odpovédélo, Zze je pro né taktéz dulezité
nebo velmi dilezité vyuzit moznosti Zit v zahranigi. Zit v zahraniéi mze byt zvlasté
pro studenty vyzvou z toho pohledu, Ze se budou muset osamostatnit, zit bez
pomocné ruky rodi€l a vétSinu potfebnych véci si zafidit sami. Zaméstnanci to

vigwviev s

dobu praci a pfenechat do€asné svou pozici nékomu jinému.
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Prilezitost naucit se nebo zlepsit cizi jazyk. Okolo 90 % studentl i zaméstnancl
uvedlo, Ze je pro né vyznamnym motivem zlepSovani ciziho jazyka. V pfipadé
studentl dochazi k prvnimu kontaktu s cizim jazykem vétSinou béhem povinné
vyuky ve Skole. Tento kontakt vSak vétSinou neni dostatecné intenzivni k tomu, aby
dochazelo k vyznamnéjSimu zlepSovani komunikaCnich dovednosti. Je tomu
predevsSim proto, ze v pfipadé potfeby se mohou studenti vzdy uchylit opét ke
svému matefskému jazyku. V zahraniCi tato moznost neni a jsou tedy nuceni najit
zpusob, jak sdélit nebo ziskat potfebné informace od svého partnera. V pfipadé
zaméstnancl spociva vyhoda predevsim v daleko intenzivnéjSim kontaktu s cizim
jazykem a zaroven moznosti rozsifit svou slovni zasobu v oblasti odborné

terminologie.

Moznost poznat nové lidi. 89—93 procent dotazanych uvedlo, Ze je pro né (velmi)
dulezité mit moznost potkat se a seznamit se s novymi lidmi. Poznat novou osobu
v zahranici, ktera mize pomoci cizinci se adaptovat a uleh€it tak zacatky mimo

domov.

Prilezitost rozvijet mékké dovednosti. Pro 90 % dotazovanych je dulezitou
soucasti vyjezdu do zahraniCi rozvijeni svych mékkych dovednosti. Napfiklad
prizpUsobivost, tedy dovednost pfizplsobit se podminkam v zahranici, sziti se
s mistni kulturou, nebo také pfizplisobeni se kolegum v praci nebo spoluzakim ve

Skole.

Zlepseni vyhlidek na kariérni postup. V tomto pfipadé je to pro 92 % studentu,
ktefi zvazovali pracovni vyjezd nebo se praktikantského pobytu zuc€astnili, dilezitym
bodem. Mit ve svém Zivotopisu zahrani¢ni zkuSenost z jiného podniku maze byt
vyhoda oproti ostatnim kandidatim na pracovni pozici. Také 89 % zaméstnancu
uvedlo, Ze moznost zlepSeni kariérniho postupu je podstatnym bodem, dle kterého

svUj vyjezd do zahranici zvazovali.

Zvyseni Sance na ziskani zaméstnani v zahrani€i. Zahrani¢ni zkuSenost muze
Zlepsit postaveni jedince na globalnim trhu prace. Velmi dilezitym se tento divod
stal pro 85 % studentu, ktefi jiz na studijnim pobytu v zahrani¢i byli nebo studium
v zahraniCi zvazovali. Taktéz pro 90 % studentl uvazujicich o vyjezdu za praxi nebo
jiz s pracovni zkuSenosti mimo domov jsou lepSi vyhlidky na ziskani pracovniho

uplatnéni v zahranici dulezitym faktorem.
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Moznost vybéru studijniho programu v cizim jazyce. Tento duvod je uzce
propojen s prilezitosti zlepSeni ciziho jazyka. Studium odbornych pfedmétd v jiném
nez matefském jazyce predstavuje efektivni nastroj pro zlepSeni jazykové
vybavenosti jak pro studenty, tak pro zaméstnance, ktefi mohli byt vyslani do
zahranicCi za u€elem ziskani teoretickych znalosti a poznatkd potfebnych pro praci,

kterou vykonavaji.

Prilezitost poznat riizné u€ebni postupy a metody. Kazda univerzita a podnik
ma jiné metody pro pfedavani informaci mezi jednotlivci a skupinami. Proto je dobré
poznavat rozlicné metody a postupy jak tyto informace podavat, jak je pochopit
a jak si tyto postupy a metody osvojovat. Pro tuto moznost hlasovalo 87 %
respondentl. Nutné je zaroven podotknout, Ze pfedevSim pro vyjizdéjici ucitele
a studenty ziskavajici vzdélani v oblasti pedagogiky je tento duvod jednim ze

stéZejnich a predstavuje obrovsky potencial pro budouci rozvoj Skolstvi.

Vhodnost délky studia v zahrani€i. Pro nékteré lidi muze byt délka studia
v zahranici dllezitym faktorem pfi vybéru zahraniéni univerzity, protoze pozadavky
studentl a zaméstnancl jsou rizné. Nékdo chce odjet pouze na par mésicu, nékdo
tfeba i na rok. Jsou lidé, ktefi potfebuji vice Casu na adaptaci v zahranici, jinym zase
staci jen par mésicu.

Kvalita pfijimaci instituce. Pro téméfr 80 % dotazovanych zaméstnancul je nebo
by bylo dulezité, do jaké instituce zamifi. Také 83 % studentu, ktefi vyjeli nebo by
zvazovali moznost vyjet do zahrani€i, uvedlo, Ze je dulezita kvalita pfijimaci
instituce. S kvalitou pfijimaci instituce mizeme pojit i nabizené sluzby jako moznost
ubytovani, stravovani, dopravy do Skoly nebo prace. Zalezi, kde se moZzZnost
ubytovani nachazi, kolik je vySe najmu, jestli se jedna o byt nebo pokoj nebo zda se
jedna o sdilené bydleni. DalSi dilezitym faktorem je vzdalenost od Skoly nebo prace.
Podstatny vliv pfi rozhodovani tedy hraje i samotna obCanska vybavenost cilové

destinace a uroven kvality a cen téchto sluzeb.

Prilezitost vybrat si univerzitu nebo podnik. V tomto pfipadé hraji velkou roli
individualni pozadavky u€astnikt zahrani¢niho vyjezdu. Tyto pozadavky se vyrazné
liSi s ohledem na samotny ucel vyjezdu. V pfipadé studentl Ize pfedpokladat, ze
preferovany budou ustavy, jejichz tituly budou mit ,zvuk a vahu“ i jinde ve svété

a predstavuji urcitou prestiz v oblasti vzdélavani, coz nasledné tyto vjizdégjici
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studenty odliSuje od ostatnich, ktefi studuji ,pouze® vtuzemsku. V pfipadé
zaméstnancu Ize pak hovofit pfedevS§im o moznosti vybrat si zaméstnavatele, ktery
je €inny ve stejné nebo velmi obdobné oblasti primyslu &i sluzeb, poskytuje

vyjimec€né platové ohodnoceni, benefity, moznosti ubytovani a dalsi vyhody.

Zvyseni Sanci na uplatnéni se na domacim trhu prace. Zahrani¢ni zkusenost
muze zlepSit postaveni jedince na domacim trhu prace, a to z mnoha duvoda.
Pfikladem muzeme uvést lepSi jazykovou vybavenosti Ci nabyté praktické

dovednosti a znalosti, ¢imz uchazec€ ziskava nespornou konkuren¢ni vyhodu.

Prilezitost absolvovat kurzy, které nejsou k dispozici v domovské instituci.
Mnoho zahrani¢nich podnikl €i univerzit ma svou nabidku kurzu, kterou neni mozné
absolvovat kdekoliv jinde. V podniku to mohou byt kurzy na zvladani stresu, na
vedeni tymu &i na rozSifovani pocitacovych znalosti programu, které jsou vedeny
jinou, tfeba i zajimavéjsi formou, nez jak je tomu zvykem doma. Zrovna tak rizné
kurzy nebo predméty na Skolach, které bychom na domovskych univerzitach jen

tézko hledali.

Urovein podobnosti zahraniénich a tuzemskych programG. To mudZeme
v pfipadé studentl vyjizdéjicich za studiem chapat tak, jak jejich domaci studijni
program souvisi s pfedméty, které budou studovat na partnerské univerzité.
Studentdm vyjizdéjicim za praci by méla pracovni pozice korespondovat s tim, co

studovali nebo studuji, aby své teoretické poznatky rozsifili o ty praktické.

Moznost obdrzeni grantu z programu Erasmus. Bod, ktery byl dileZity pro 65 %
studentl. Jsou studenti, ktefi béhem studia nemaiji zadny finanéni pfijem, proto
uvitaji grant obdrzeny z EU na to, aby mohli financovat vSe, co je s vyjezdem do
zahrani€i spojeno. Také 55 % zaméstnancu uvedlo, Zze grant v ramci programu
Erasmus je pro né dulezity. Financovani pobytu v zahrani€i z vlastnich prostfedku

muze byt pro mnoho lidi naro¢né.

Dostupna podpora pri hledani ubytovani. V tomto pfipadé mohou podniky svym
zaméstnancim nebo praktikantdm nabizet sluzebni byty, levnéjsi ubytovani nebo
pomohou pfi hledani ubytovani. Dale Ize vyuzit zkusenosti znamych, ktefi svou staz
absolvovali ve stejném podniku. Nékteré univerzity maji vlastni vysokoskolské
koleje, které nabizeji vyménnym studentim za nizké ceny. Paklize studenti nemaji

moznosti vyuZzit pFilezitosti nabizenych ze strany hostitelské instituce, nebo zkratka
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zadné moznosti nejsou, je nutné vyhledat ubytovani svépomoci napfiklad formou
podnajmu. Zde Ize opét vyuzit zkuSenosti lidi, ktefi se vyménnych programi jiz
zucastnili.

Moznost ziskani dalSi finanéni podpory ke studiu v zahrani¢i. Nelze ovSem
opominat ani fakt, Ze v nékterych pfipadech hostitelské instituce nabidnou
ucastnikim vymeénnych programu dal$i finan¢ni ohodnoceni €i podporu nad ramec

grantu ze strany EU.

Semestr v zahraniéi s mensi studijni zatézi. Pro téméf 50 % zaméstnancu je
spoustu zaméstnancl uz je dlouho po studiich a vracet se zpét do tohoto rezimu
muze byt pro mnohé naro¢né. Pro zhruba 42 % studentl vyjizdéjicich za studiem
je taktéz dulezité, aby semestr v zahrani¢i byl odpoc€inkovy. Didvodem muze byt
strach ze studia v cizim jazyce, a proto si studenti voli spiSe univerzity, kde nejsou

tak narocné podminky pro absolvovani téchto pfedmétu

Jak je vidét z vySe zminénych pfikladu, motivy pro vyjezd do zahrani¢i mohou byt

a jsou velmi rozlicné a tento vyc€et neni zcela jisté definitivni.
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4 Duvody odrazujici od zahrani¢niho vyjezdu

Kvantitativni prizkum EIS z roku 2013 provadél Setfeni na témér 5 000 studentech,
ktefi se zahrani¢ni mobility nezu€astnili. Z provedeného prizkumu vychazi tato
kapitola, ktera se vénuje pravé duvodum, kvlli kterym studenti odmitli ziskat

zkuSenosti ze zahranici. (Brandenburg, 2014)

Nejistota ohledné vyse nakladi na studium v zahranici. Pro 58 % dotazovanych
jsou naklady na pobyt v zahrani¢i divodem, pro¢ nevyjet do zahranici. Divodem
muze byt strach, ze pfidéleny grant nepokryje veSkeré naklady spojené s vyjezdem.
DalSim podstatnym bodem muze byt neznalost ekonomické situace daného statu

a strach z toho, Ze ceny budou v konkrétni zemi pfili§ vysokeé.

Rodinné a vztahové diuvody. Pro mnohé jedince je pravé tim nejvétSim
problémem vidina dlouhodobého odlouceni od jejich blizkych. At uz se jedna
o pratele, rodinné pfislusniky nebo partnery, pfedstava nékolika mésicu stravenych
mimo domov muize byt tim hlavnim dlvodem, pro€ nestravit semestr i dva

v zahranici.

Nedostatek finanénich prostiedkii potirebnych ke studium v zahraniéi.
Studium v zahrani€i je na jednu stranu ¢astec¢né dotovano grantem z Evropské unie,
na druhou stranu jsou mnohdy naklady na pobyt zde i nékolikanasobné vyssi — je
nutné pokryt naklady na ubytovani, stravovani, dopravu a dalSi potfeby. Paklize
student pochazi ze socialné slabsi rodiny a neni dostate¢né zaopatfeny, nemuze si

i pfes zminény grant pobyt v zahrani¢i dovolit.

Zpusob a vySe vyplaceni grantu z programu Erasmus. VySe grantu zavisi
pfedevsSim na oblasti, do které se student chysta vyrazit. Pro jednotlivé evropske
staty existuje pevné nastaveny sazebnik mésicnich prispévkl. Sazebnik urcuje
a pravidelné aktualizuje Evropska Unie. Problém vSak nastava u jednotlivych
organizaci, které se mohou sami rozhodnout, kdy a v jaké vySi budou studentiim
prispévky vyplaceny. V nékterych pfipadech dojde k vyplaceni celé Castky jesté
pred vyjezdem, v dalSim pfipadé se grant déli na &astky vyplacené v prubéhu
vyjezdu, a nékdy dojde k vyplaceni az po ukonCeni mobility. PfedevSim posledni
zminéna varianta pak muze predstavovat pro studenta zasadni problém a divod

k nevyjeti do zahranici.
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Nedostatek informaci o programu Erasmus a jeho fungovani. Chybéjici
informace o vzdélavacim programu se stala pro 42 % dotazovanych divodem, pro¢
nevyjet na zahrani¢ni mobilitu. Mnozi nevédi, co vzdélavaci program Erasmus je,
jak funguje, neznaji vyhody plynouci z vyjezdu v ramci programu Erasmus, ani co
aktivitou v nékterych vzdélavacich institutech, kde kupfikladu chybi kompetentni
zahrani¢ni oddéleni, které tyto informace poskytuje a samotné vyjezdy

zprostfedkovava.

Uéast na vyjezdu v dalSich letech. Prizkum se provadél v roce 2013 a 41 %
ucastnikl dotaznikového Setfeni uvedlo, Ze v souCasnosti vyjet do zahranici
nechtéji, protoze to planuji v budoucnu. To mize znamenat, Zze studenti planuji
studium ¢&i praxi v zahraniCi v navazujicim magisterském programu nebo aZ po
skonceni studii. Studenti také mohou odkladat svij vyjezd do zahrani¢i do doby,
nez si budou jisti svymi jazykovymi dovednostmi a pfipadné se Iépe pfipravi na

vyjezd mimo svij domov.

Nesoulad mezi studovanymi predméty v domaci a zahrani€ni instituci.
Duvodem neucasti na zahraniénim vyjezdu muze byt i nesoulad mezi predméty,
které se vyuc€uji na domaci a zahrani¢ni univerzité. Bud se jedna o pfedméty mimo

obor anebo pfedméty nenavazuji na to, co doposud studovali.

Pracovni povinnosti v zemi ptivodu. Jsou studenti, ktefi jiz béhem studia pracuji
bud na ¢asteCny nebo plny Uvazek a jsou vazani pracovni smlouvou. Kdyby odjeli
do zahrani¢ni na delSi dobu, mohlo by se stat, ze jejich pracovni pomér bude
rozvazan a oni by tak pfisli o svou pracovni pozici, kterou si vybudovali a nikdo jim

nemUze zarucit, Zze po navratu ze zahranici bude dana pozice k dispozici.

Neznalost vzdélavaciho systému v zahranici. Toto je dalSi ddvodem pro 38 %
studentll, pro¢ se vyjezdu do zahrani¢i nezuclastnit. Kazdy stat a kazda
vysokos$kolska instituce ma jiny systém vzdélavani. Jsou vysoké Skoly, které maiji
tydenni blokové vyuky nebo semestralni kurzy, po kterych se plni zavérecné
zkousky. Nékde staci absolvovat pouze pisemny klasifikovany zapocet, jinde je
potfeba slozit zavére¢nou zkousku, ktera se mize skladat nejen z pisemného testu,

ale také z ustni €asti. Vezmeme-li navic v uvahu fakt, ze jsou veskeré tyto zkousSky
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vykonavany v cizim jazyce, muze to v mnohych studentech vyvolavat obavy

Z neuspéchu.

Mozné potize s uznavanim kredit(i na své univerzité. Pro vice nez 38 % student(
je dlivodem pro nevyjeti do zahraniCi fakt, ze nékteré predméty odstudované
v zahraniéni nemusi byt uznany i na jejich domaci univerzité, ¢imz muize dojit
k situaci, kdy student sice jiz pfedmét odstudovany ma, ale je nucen ho znovu
opakovat i doma. V disledku toho se pak muze stat, Ze pro jeho absolvovani musi
prodlouZzit své studium. PfedevSim na soukromych Skolach je toto prodlouzeni

spojeno mnohdy s nemalymi finanénimi naklady.

Problém pii hledani vhodnych institucich nebo studijnich programu
v zahranici. Najit vhodnou vysokou Skolu se spravnym studijnim programem muze
byt Casové narocné, a také ne vzdy uspésné. Je dllezité najit odpovidajici studijni
obor v zahranici tak, aby korespondoval se studijnim planem na domaci vysoké
Skole. Pro tyto uCely maji nastésti mnohé vysoké skoly partnerské dohody, pficemz
se jedna o Skoly, jejichz studijni programy se viceméné shoduiji a ve vétsiné pfipadu

tak neni problém s uznanim odstudovanych predmétu.

Nejistota ohledné kvality studia v zahrani€i. Pro 35 % studentl je zasadnim
bodem také kvalita studia. Tj. uroven akademického sboru (jejich vzdélani,
zkuSenosti, praxe v oblasti vzdélavani, ale i praktické zkuSenosti, které jsou
nasledné predavany studentim), zazemi pro vyuku, studijni osnovy, vyukové
praktiky a mnohé dalSi. Velkou dulezitost také mize mit v€hlas samotné univerzity.
Paklize nabidka partnerskych instituci nezahrnuje zadné moznosti, které by ve vyse
zminénych bodech splfiovala naroky a pozadavky studenta, maze byt i toto davod,

pro¢ moznosti vyjezdu do zahranici nevyuzit.

Nedostateéna znalost ciziho jazyka, ve kterém by studium v zahranici
probihalo. Pfedstava studovat v jiném nez matefském jazyce je pro 35 % student
divodem, pro¢ zustat studovat na sou€asné vysoké Skole. Pro nékteré studenty je
obtizné studovat ve svém matefském jazyce kvuli vySSi obtiznosti studovanych
predmétl a predstava studia v cizim jazyce je tudiz neakceptovatelna. | pro
jazykové dobfe vybavené studenty mohou byt nékteré pfedméty jednoduché a dalSi
predstavovat velky ofiSek.

21



Ubytovani v zahrani€i. | vtomto pfipadé se pfistup a moznosti jednotlivych
zahrani¢nich univerzit mohou vyrazné |liSit. Né&které poskytuji pfijizdéjicim
studentim rozli€né moznosti ubytovani (od vysokoskolskych koleji, pfes ruzné
prostory vramci Skoly az po zvyhodnéné ceny v ubytovnach), jiné vSak tuto
moznost nenabizeji a student je nucen hledat ubytovani na vlastni pést. Toto pak
muUze predstavovat pomérné velky problém, pokud je univerzita lokalizovana ve
stfedu mésta nebo se v okoli nenachazi Zzadné moznosti ubytovani. Velmi dilezita
je nasledné i cena, ktera mize byt mnohdy pfili§ vysoka, nebo je sice nizka, ale
ubytovani je pfilis daleko od instituce a student je nasledné nucen platit ¢asto

nemalé C¢astky za dopravu.

Vysoka konkurence pro ziskani grantu z programu Erasmus. Tento problém se
tyka predevSim univerzit s vy§Sim poctem studentl. PoCet moznych udélenych
grantd je limitovan, a aby mohlo dochazet k jejich spravedlivého rozdélovani,
instituce si stanovuji kritéria (prospéch, pocet ziskanych kredittu, uroven ciziho
jazyka a jiné), dle nichz dochazi k alokaci téchto grantu. Tato kritéria jsou pro
studenty vefejné dostupna a néktefi z nich bohuZel védi, Zze tyto podminky

nesplnuji, a tudiz bez vidiny finan¢ni podpory nemaiji o vyjezd zajem.

Neznalost vyhod studia v zahrani€i. Vtomto pfipadé se vétSinou jedna
0 nedostateCné mnozstvi aktivit vyvijenych pfedevsim ze strany domaci univerzity.
Studenti nejsou informovani o vyhodach a moznostech plynoucich ze studia

v zahranici, tudiz nejevi zajem o studium mimo svij domov.

Kompletni studium v zahrani€i v budoucnu. Studenti mohou mit naplanované,
jak jejich vysokoskolské studium bude vypadat. Je mozné, Ze spousta z nich si chce
projit bakalarské studium v tuzemsku a magisterské studium nasledné absolvovat
v zahraniCi. V dobé, kdy se vyzkum provadél, mohli studenti z tohoto divodu

zamitnout moznost studovat jeden €i vice semestr v zahranici.

Nedostatek studijnich programi v angli¢tiné. Znalost anglického jazyka je
vdnesSni dobé dullezita. VétSina komunikace mezi zahraniCnimi institucemi
a nadnarodnimi spole¢nostmi probiha pravé v angli¢tingé, coz mize byt divodem,
pro¢ studenti chtéji studovat v anglickém jazyce na zahrani¢ni univerzité. Néktere
univerzity maji vSak pouze malo vybranych pfedmétu, které se vyu€uji v anglickém

jazyce, a proto studium zde neni pro studenty tak atraktivni. Ackoliv se studentiim
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muze cilova destinace i studijni program libit, stéZejni pro né je pravé studium
v angli¢tiné, a pokud univerzita nema dostatek pfredmétld vyu€ovanych v anglickém

jazyce, studenti se radéji rozhodnou nevyijet.

Nesoulad akademického roku v zahraniéi a doma. 31 % studentt uvedlo, Ze
nesoulad mezi akademickymi roky doma a v zahranici je ddvodem, pro¢ nechtéji
rozdélené na semestry, jiné na trimestry, jinde jsou blokové vyuky nebo intenzivni
kurzy. Z tohoto divodu je nemozné spoijit €i plynule navazat se studiem v zahranici,
protoze na domovské univerzité muze probihat zkousSkové obdobi, kdezto na

vybrané partnerské univerzité praveé zacina trimestr.

Nemoznost vybéru vysokoskolské instituce v zahrani¢i dle osobnich
preferenci. Kazdy ma své predstavy nebo preference o Skole v zahranici, kde by
chtél studovat. Je mozné, ze vybrana univerzita neni v seznamu partnerskych
instituci domaci vysokeé skoly, tudiZz neni moznost na této univerzité studovat. DalSi
moznosti je, Zze se univerzita nachazi mimo EU a grant se na tuto univerzitu
nevztahuje. Ddvodem mulze byt i to, Ze vybrana univerzita neni zapojena do

vyménneého programu, tedy zahranicni studenty nepfijima.

Délka studijniho pobytu v zahraniéi. Tento bod je postaven na individualnich
preferencich kazdého studenta. Néktefi preferuji vyjezd pouze jednosemestraini,
druzi zase nemaiji problém vycestovat do zahrani¢i na delSi dobu, at uz z divodu
cestovani, poznavani cizi kultury nebo zlepSovani jazykovych dovednosti.
Hostitelské univerzity maji v8ak vtomto pfipadé pevné stanovenou délku

vyménného pobytu, coz ne vzdy musi byt pro studenty atraktivni a pfijatelné.

Nejistota pFijmuti na zahrani€ni univerzitu. Studenti podaji pfihlasku na studium
v zahrani¢ni, ale zahrani¢ni univerzita mlze jejich zadost zamitnout z rdznych
divodu. Pfikladem muaze byt Spatna uroven ciziho jazyka, nevhodnost studijniho
programu nebo také nevyhovujici dosazené vysledky z domovské instituce. Toto je

pro 14 % studentd didvodem, pro€ se o vyjezd do zahranici ani neuchazet.

Duvodu, pro€ nevyjet na studium do zahrani¢i mize byt daleko vice a u kazdého
jednotlivce se demotivujici faktory mohou riznit. Proto je tfeba si jasné urcit vyhody
a nevyhody studia v zahrani¢i, definovat vahy jednotlivych aspektd a teprve

nasledné na zakladé dukladného zvazeni udinit rozhodnuti.
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5 Skoda Auto Vysoka $kola

Skoda Auto Vysoka $kola se nachazi v Mladé Boleslavi, v oblasti Vzdé&lavaciho
centra Na Karmeli. Nazev Na Karmeli je odvozen od hory Karmel méfici 546 metrl
nad mofem, jez je nejvySSim bodem horského pasu zapadné od Biblického
Nazaretu. Tento nazev pravdépodobné pochazi z druhé poloviny 15. stoleti.
(Hercik, 2010)

Karmel byla jiz od pradavna spojovana se vzdélanosti v Mladé Boleslavi. Za ,zlaty
vek* Karmele mizeme oznadit jiz 15. stoleti, kdy se zde usadila Jednota Ceskych
bratfi, ktera vybudovala bratrsky dim, jehoz soucasti byl Spital, bratrska Skola

a pozdéji takeé tiskarna. (Hercik, 2010)

Vzdélavaci centrum Na Karmeli bylo oteviené v roce 2007. Béhem vystavby tohoto
centra byl také zrekonstruovan historicky objekt byvalého kostela a klastera. Kostel
sv. Bonaventury je dnes slavnostnim mistem Vzdélavaciho centra Na Karmeli
a poradaji se zde slavnostni akce jako jsou promoce, imatrikulace, koncerty, vystavy

a mnoho dalSiho.

SAVS je soukromou vysokou $kolou, ktera byla zaloZena vroce 2000, ale ve
Vzdélavacim centru Na Karmeli pusobi od roku 2007. Jedna se o jedinou vysokou
$kolu v CR, ktera byla zaloZzena nadnarodni spoleénosti, tedy spoleénosti Skoda
Auto a. s. Obory na této Skoly spojuji ekonomické vzdélani s technickym zakladem,
coz je na této Skole unikatni. Absolventi tak mohou pracovat na ekonomicko-
technickych pozicich. Skoda Auto Vysoka $kola nabizi 4 bakalafské programy,

4 navazujici magisterské programy a nové od prosince 2017 nabizi i MBA program.

SAVS se také mGze pysnit tim, Ze jeji vyuka probiha nejen v éeéting, ale je moznost
studovat predméty také v anglickém jazyce. DalSi unikatnosti, kterou je tfeba
vyzdvihnout, je povinna jednosemestraini praxe v bakalarském stupni studia. Skoda
Auto Vysoka Skola se snazi o to, aby jeji absolventi méli nejen teoretické poznatky,
ale také ty praktické. SAVS spolupracuje s mnoha tuzemskymi podniky, ale je také
zapojena do programu Erasmus a nabizi svym studentim moznost absolvovat praxi

¢i studium v zahranici.
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6 Vyjezdy studentti na Skoda Auto Vysoké skole

Skoda Auto Vysoka $kola je zapojena do evropského vzdélavaciho programu
Erasmus+ (dfive Sokrates) od roku 2005. Kazdy rok se do tohoto programu zapojuji
studenti jak bakalafského, tak navazujiciho magisterského studia, ale také

zaméstnanci SAVS. (savs.cz — Erasmus, 2017)

V ramci vymeénneého programu Erasmus+ tuto Skolu navstévuji
i studenti z partnerskych univerzit po dobu jednoho nebo dvou semestru.

Kazdoroéné se do studia na SAVS zapoji nékolik desitek zahrani¢nich studentd.

V soudasnosti se SAVS muze pysnit vice jak 50 partnerskymi univerzitami, kam
muze vyslat své studenty a zaroven z téchto instituci miaze studenty pfijimat. Mezi
velmi oblibené cilové instituce patfi némecka univerzita Regensburg University of
Applied Sciences nebo rakouska univerzita University of Applied Sciences Upper
Austria. SAVS kazdoro&né uzavira né&kolik dal$ich partnerskych smluv a rozsifuje
sva partnerstvi o dalSi instituce. Mezi vyznamné podniky, ktefi pravidelné pfijimaji
nade studenty na praxe patfi Bentley Motors Ltd., Audi AG, Skoda Auto Deutschland
GmbH, a mnoho dalSich. Vybér partnerskych podnikl vSak saha i daleko za hranice
EU. Mozno vyzdvihnout partnersky podnik Volkswagen Shanghai v Ciné nebo
Volkswagen Pune v Indii. Studenti tedy maiji Siroké spektrum vybéru instituce, kde

je mozné absolvovat pracovni staz. (savs.cz — Partnerske instituce, 2017)

Dal$i chloubou SAVS je Double Degree program, ktery spodiva v absolvovani
jednoho ¢&i dvou semestrl na partnerské univerzité, a student po splnéni pozadavku
danych studijnimi programy ziska pfisluSny akademicky titul nejen na domovske,
ale i na zahrani¢ni instituci. Od akademického roku 2010/2011 je mozné tento
spole¢ny program absolvovat na rakouské vysoké Skole University of Applied
Sciences Upper Austria v bakalafském i navazujicim magisterském studijnim
programu. DalSi partnerskou univerzitou, kde se da v soucastnosti v ramci Double
degree programu ziskat bakalarsky stupeni vzdélani, je finska vysoka S$kola

Seinajoki University of Applied Sciences. (savs.cz — Double-degree program, 2017)

25


https://www.oth-regensburg.de/en.html
http://www.fh-ooe.at/campus-steyr
http://www.fh-ooe.at/campus-steyr

6.1 Studijni vyjezdy na SAVS
O moznost studovat jeden semestr v zahranici je velky zajem. Za poslednich 11 let

se studijnich vyjezdu zucastnilo 192 studentu, ktefi vyrazili studovat na partnerské

univerzity po celé Evropskeé Unii.

Pocet studijnich vyjezdd na SAVS za jednotlivé
akademické roky

35

30

25

20

v

ocC

15
I Pocet

studentd
10

--------- Linearni
(Pocet
studentd)

o (6]

AR 07/08
AR 09/10
AR 10/11
AR 11/12
AR 12/13
AR 13/14
AR 14/15
AR 15/16
AR 16/17

Akademicky rok

Obrazek 4: Poéet studijnich vyjezdii na SAVS za jednotlivé akademické roky

Zdroj: zpracovano dle interni dokumentace Zahranié¢niho oddéleni SAVS (2017)

Na grafu vySe je patrné, Ze se pocet studentd, ktefi jedou za studiem do zahranici,
zvySuje. Nejvyssi udast Zahraniéni oddéleni SAVS zaznamenalo v akademickém
roce 2014/2015, kdy na studijni pobyt vyjelo 27 studentl. Dum zahrani¢ni
spoluprace taktéz v roce 2014 a 2015 zaznamenal nejvysSi poCet zuCastnénych
studentl na studijnich vyjezdech za celou Ceskou republiku. Nejmensi Gdast
studentl na studijnich pobytech byla v akademickém roce 2006/2007, coz mohlo
zpUsobit zavadéni vzdélavaciho programu na SAVS, a tudiz i neznalost
a neinformovanost o mozZnosti vyjet za studiem do =zahraniCi. Na zakladé

zobrazeného linearniho trendu predpovédi v intervalu 2 nasledujicich let, Ize
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predpokladat, Ze pocet studentd, ktefi vyjedou na studijni pobyt, se bude neustale

zvySovat.

Studenti nejéast&ji vyjizdi za studiem do sousednich stati CR, ale jsou i takovi
studenti, ktefi odjizdi tisice kilometrd od své domoviny. Na obrazku nize jsou vidét

destinace, kde nasi studenti za poslednich 12 let studovali.

Obrazek 5: Mapa studijnich destinaci

Zdroj: zpracovano dle interni dokumentace Zahraniéniho oddéleni SAVS (2017)

Na mapé Ize vidét, Ze nejCastéji studenti vyjizdi studovat do sousedniho Némecka.
Od akademického roku 2006/2007 zde studovalo 75 student. Celkem ma SAVS
11 partnerskych kontraktd s némeckymi univerzitami, coz mohlo vést k tak
vysokému zajmu studovat pravé v této oblasti. Druhou nejCastéji navstévovanou
studovat v ramci Double Degree programu. Za zminku urcité stoji i Finsko, kde je
pouze jedna partnerska univerzita, ktera taktéz nabizi moznost Double degree

programu, proto sem za poslednich 12 let zavitalo vice nez 30 student ze SAVS.
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6.2 Praktikantské vyjezdy na SAVS

V ramci bakalafského studia na SAVS je povinnost absolvovat jednosemestralni
praxi z divodu nabyti praktickych zkuSenosti a osvojeni téch teoretickych. Studenti
mohou pracovat nejen ve firmach po celé CR, ale mohou také vycestovat do
zahraniCi. Mezi akademickymi roky 2009/2010 a 2016/2017 vyjelo do zahraniCi
pracovat témeér 230 studentl jak z bakalarského, tak z navazujiciho magisterského

studia. Graf nize zobrazuje za jednotlivé akademické roky pocet studentu, ktefi

vyjeli do zahraniCi za pracovnimi zkuSenostmi.
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Obrizek 6: Polet pracovnich vyjezdi na SAVS za jednotlivé akademické roky

Zdroj: zpracovano dle interni dokumentace Zahrani¢niho oddéleni SAVS (2017)

Z grafu vyplyva, Zze nejvétSi uc€ast na pracovnich vyjezdech byla v akademickém
roce 2015/2016, kdy se do zahranici vydalo témér 40 studentd. Velka ucast byla
i v akademickych rocich 2014/2015 a 2016/2014, kdy do zahrani¢i vyjelo 35
studentu ziskavat pracovni zkuSenosti. Dle grafu lze predpokladat, ze pocet

studentu, ktefi vyjedou na zahrani¢ni praxe, se bude neustale zvySovat.

Je spousta podnik(, ktera kazdoro&né pfijima studenty ze SAVS na pracovni staze,
aby nabyli potfebnych znalosti a zkugenosti. SAVS spolupracuje s desitkami firem,
které z velké Casti plisobi v automobilovém primyslu. V tabulce nizZe je vycet vSech

statu, které v ramci své praxi studenti navstivili.

28



Tabulka 2: Nejoblibenéjsi destinace studenti SAVS pfi vyjezdu za praci v letech 2008-2017

Nejoblibenéjsi destinace studentd SAVS pfi vyjezdu za praci v letech

2008-2017

Velka Britanie 104
Némecko
Spanélsko
Slovensko
Irsko
Svédsko
Nizozemsko
Polsko
Slovinsko
Italie
Finsko
Rakousko
Rusko
Cina o
Zdroj: zpracovano dle interni dokumentace Zahrani¢niho oddéleni SAVS (2017)

= SEN
PRRPERNNMNNNOO GG

Z tabulky vyplyva, ze studenti za praxi nejCastéji vyjizdi do Velké Britanie. Do Anglie
studenti jezdi pfedevsim do zndamého podniku Bentley Motors Ltd., ktery se SAVS
spolupracuije jiz nékolik let a vzajemna spoluprace je oboustranné velmi prospésna.
Nesmime opomenout ani Némecko, které je velmi oblibené nejen pro studijni, ale
i pro pracovni pobyty. Spoleénost Audi AG v némeckém Ingolstadtu i Skoda Auto
Deutschland GmbH ro¢né pfijme nékolik studentl, ktefi zde maji moznost rozvijet
své schopnosti a dovednosti. Za poslednich 9 let vyjelo 15 studentl pracovat do
Spanélska, vétsina z nich na Mallorcu do hotelu Gran Hotel Sol Net, ktery nabizi
stazistdm nejen vybornou pracovni zkuSenost, ale také krasné prostfedi u mofre.
Raritou je jeden student, ktery navstivil v ramci své praxe vzdalenou Cinu. Po dobu

jednoho semestru poznaval mistni kulturu a ziskaval pracovni zkuSenosti.
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7 Motivace studentti SAVS k vyjezdu do zahraniéi

Pro zjisténi motivace studentl bylo vyuzito dotaznikové online Setfeni. Tato forma
Setfeni byla uréena skupiné studentu, ktefi jiz na zahranié¢nim vyjezdu byli nebo tuto
moznost zvaZzuji do budoucna. V dotazniku byly vypsané vSechny motivy, které jsou
zminéné v teoretické Casti. Studenti pak volili na Skale dullezitosti od nedulezitého
az po velmi dulezité jednotlivé motivy na zakladé vlastni zkuSenosti. Struktura
dotazniku na motivaci k vyjezdu je pfiloZzena v pfiloze. Bylo osloveno 946 studentu
SAVS, jak z prezenéni, tak kombinované formy studia. Dotaznikového online

Setfeni se zUcastnilo 102 student(i ze SAVS.

Grafy nize ukazuji procentualni zastoupeni odpovédi vSech zucastnénych

respondentu.

Motivace studentti SAVS k vyjezdu do zahranici - ¢ast I.
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Obrazek 6: Motivace studentd SAVS k vyjezdu do zahraniéi — éast |.

Z grafu je patrné, Ze pro kazdého studenta SAVS maiji faktory k vyjezdu do zahranigi
jinou dulezitost. Pro 64 % studentl se zlepSeni vyhlidek na budouci karierni postup
stal velmi dulezitym motivatorem k vyjezdu do zahranici a pro 29 % studentd je

ZlepSeni vyhlidek dullezité. Z celkového vzorku respondentt pouze 1 student uvedl,
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ze zlepSeni ciziho jazyka v zahranici je pro néj nedulezité, naopak pro 62 studentu
ze 102 dotazovanych je velmi dllezitou moznosti si cizi jazyk zlepSit. Vyuzit

moznosti Zit v zahraniCi je dulezZité nebo velmi dulezité pro 76 % dotazovanych

studentu.
Motivace studentt SAVS k vyjezdu do zahranici - €ast Il.
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Obrazek 7: Motivace studentti SAVS k vyjezdu do zahraniéi — éast II.

V tomto grafu se opét dllezitost motiva rizni. 82 % studentu shledava jako dulezity
az velmi dulezZity faktor to, Ze diky vztahtim SAVS a dal$ich instituci maji moznost
vybrat si pfijimaci instituci, ve které absolvuji svou praxi nebo studium. Zvyseni
Sanci na uplatnéni se na domacim trhu je pro vice jak polovinu respondentt velmi
dllezitym motivem, diky kterému chtéji ziskat nebo ziskali zkuSenosti v zahranici.
Pro 58 % studentu je dllezité nebo velmi dulezité to, ze mohou v zahranici poznat
rdzné udebni & pracovni postupy a metody, se kterymi se v CR nemusi setkat.
ZvySeni Sanci na uplatnéni se na domacim trhu prace je pro 87 % respondentu

dulezitym az velmi dalezitym motivem.
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Motivace studentt SAVS k vyjezdu do zahraniéi - €ast lIl.
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Obrazek 8: Motivace studentti SAVS k vyjezdu do zahraniéi — éast lIl.

Na tomto grafu je zajimavé, ze pouze pro 36 % studentu je velmi dllezité obdrzeni
grantu z programu Erasmus+, pro 34 % studentl povazuje obdrzeni grantu za
dulezité. U tohoto faktoru se pouze 4 studenti shodli, Zze ziskani grantu neni
dulezitym motivatorem k vyjezdu do zahrani€i. Ddlezitym az velmi dulezitym
faktorem pro vyjezd do zahranici se pro 72 % student( stala dostupna podpora pfi
hledani ubytovani nejen ze strany Skoly, ale také ze strany pfijimaci instituce.
PfileZitost  absolvovat  kurzy, které neposkytue SAVS je pro

46 % studentd dulezité az velmi dalezité.

7.1 Rizené rozhovory

Dotaznikové online Setfeni je podpofeno i kvalitativnim vyzkumem. Bylo provedeno
10 osobnich pohovoru se studenty, ktefi se zahrani¢niho vyjezdu zucastnili tak, aby
o sveé motivaci vyjet do zahrani¢ni mohli mluvit vice do hloubky. Tyto pohovory trvaly
zhruba 15 minut. Struktura otazek je pfilozena v pfiloze. VSichni dotazovani studenti
vyjeli pfedevSim kvuali zdokonaleni ciziho jazyka, protoZe znalost ciziho jazyka
shledavaji pro soufasnou dobu nezbytnou soucasti nejen pracovniho, ale
i kazdodenniho Zivota. Poznavat novou kulturu a navazat nova pratelstvi bylo pro

8 dotazovanych studentd motivem, pro€ do zahranici vyjet. Studenti se nezavisle
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na sobé shodli, ze vyjet do zahrani€i sam je o dost lepSi nez se spoluzaky. Pokud
meéli moznost vyjet sami, byli nuceni hovofit po celou dobu v cizim jazyce
a navazovali kontakty s mistnimi studenty nebo pracovniky v podniku. Kdyz studenti
absolvovali zahraniCi pobyt ve dvou €i poc€etnéjSi skupiné, byla rozhodné vyhoda
v tom, Ze v8e mohli zafizovat spolu, napf. ubytovani a dopravu a nebyli odkazani
sami na sebe. Bohuzel mezi sebou pouzivali matefsky jazyk, coz vedlo
k neustalému pfepinani mezi dvéma jazyky, tudiz zlepSovani ciziho jazyka nebylo

tolik efektivni.

Zajimava byla otazka ohledné strachu z vyjezdu nebo co studenty od vyjezdu
odrazovalo, na kterou kazdy student odpovédél jinak, protoze kazdy to vidél z jiného
pohledu. NejzajimavéjSi odpovéd byla: ,Bal jsem se sam sebe, jak zviadnu nové
prostredi a komunikaci v angli¢tiné na business urovni, ale strach jsem prekonal

hned v prvnich tydnech také proto, Ze jsou Britové pratelsti a ochotni.”

VsSichni dotazovani se ve 100 % shodli, Ze pokud bude moznost, rozhodné do
zahranicCi vyjedou znovu, protoZe tato zkuSenost je k nezaplaceni. Taktéz vSichni
uvedli, Ze zahrani¢ni zkuSenost jim dava vice Sanci a vice moznosti pfi vybéru

pracovniho uplatnéni.
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8 Duavody odrazujici od zahrani¢niho vyjezdu

Pro zjisténi davodd, pro¢ nevyjet do zahrani¢i na studijni nebo pracovni vyjezd, bylo
opét vyuzito kvantitativnino vyzkumu. Dotaznikového online Setfeni se zucCastnily
dveé skupiny studentd. Prvni skupinou byli studenti, ktefi za celé studium na vysoké
Skole na zahrani¢nim vyjezdu nebyli, druhou skupinou byli taci, ktefi béhem studia
ani zahrani¢ni vyjezd nezvazuji. Stejné jako u motivl k vyjezdu, byly polozeny
stejné otazky, které jsou uvedené v teoretické Casti. Studenti uvadéli na Skale
dulezitosti od neduleZitého az po velmi dulezité, jaky vliv ma na né uvedeny faktor,
kvali kterému nechtéji nebo nechtéli ziskat zahrani¢ni zkuSenost. Struktura
dotazniku tykajicich se odrazujicich faktoru je pfiloZzena v pfiloze. Bylo osloveno 946
studentll SAVS jak z prezenéni, tak kombinované formy studia. Tohoto Setfeni se

zUcastnilo 98 studentt ze SAVS.

Grafy nize zobrazuje procentualni zastoupeni odpovédi vSech zucastnénych

respondentu.
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Obrazek 9: Duvody studentd SAVS odrazujici od vyjezdu — éast I.

Z grafu vyplyva, Ze kazdého studenta odrazuje néco jiného, ale také nemobilni

studenti maji spole¢né davody, pro¢ zahrani¢ni zkuSenost neziskat. Pro 56 %
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studentd je dllezitym az velmi dulezitym ddvodem nejistota ohledné naklad(
v zahranici, kde si nejsou jisti, zdali dostupné finan¢ni prostfedky budou na Zivot
v zahranici stacit. S timto se také poji nedostatek finan¢nich prostfedkl potfebnych
ke studiu €i praxi v zahranici, coz uvedlo 53 studentl jako dulezity az velmi dllezity
dlvod, pro¢ béhem studia nevyjet do zahrani¢i. Rodinné vztahy a dvody jsou pro
32 % studentd velmi dalezitym faktorem, pro¢ do zahrani¢i odjet nechtéji, naopak
pouze 13 % studentl uvedlo, Ze rodina a s ni spojené zalezitosti nejsou divodem,

kvuli kterému vyjezd do zahranici nezvazovali.

Dlivody studentt SAVS odrazujici od vyjezdu - &ast Il.
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Obrazek 10: Davody studenti SAVS odrazujici od vyjezdu — éast Il.

Z grafu vyplyva, Ze pro vice jak polovinu dotazovanych studentu je dllezitym nebo
velmi dulezitym odrazujicim faktorem nesoulad mezi studovanymi pfedméty na
domaci a zahrani¢ni univerzité, tedy partnerska instituce nenabizi pfedméty, které
by se shodovaly se studovanym oborem na SAVS. Pouze 9 studentd z 98
respondent(l uvedlo, Ze pracovni povinnosti v Ceské republice nejsou prekazkou
k vyjezdu do zahranici, zatimco pro 31 studentl je sou€asné zaméstnani divodem,
pro€ zustat v domaci instituci. 55 % studentl se shodlo, Ze vyjet studovat do

zahrani¢i nechtgji z divodu moznych problému s uznanim kreditl z partnerské
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univerzity. Podobné necela polovina studentl uvedla, Ze si nejsou jisti kvalitou

studia v zahraniéi, a proto radgji zlistanou studovat na SAVS.

Diivody studentd SAVS odrazujici od vyjezdu - &ast IIl.
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Obrazek 11: Davody studentd SAVS odrazujici od vyjezdu — &ast IIL.

Vysledky dotazovani v grafu ukazuji rozdily ohledné nedostate¢né znalosti ciziho
jazyka, ve kterém by studium v zahranici probihalo. 30 studentu uvedlo, ze jejich
uroven jazyka neni k pobytu v zahraniCi dostate¢na, zatimco 8 studentd nema
S cizim jazykem problém, tudiz uroven jazyka neni duvodem, pro¢ do zahranici
nevyjet. Pro 56 % studentu je dulezZitym faktorem ubytovani v zahranici, kdy si
nejsou jisti cenou, dostupnosti €i vzdalenosti od instituce, a tudiz nechtéji ziskat
zahrani¢ni zkuSenost. Také 10 % studentd uvedlo jako velmi dalezity davod, ze
neznaji Zzadné vyhody plynouci ze studia v zahrani€i, proto nechtéji vyjet studovat

mimo tuzemsko.
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Diivody studentd SAVS odrazujici od vyjezdu - &ast IV.
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Obrazek 12: Divody studentd SAVS odrazujici od vyjezdu — éast IV.

Jak jiz bylo zminéno vy$e, SAVS ma mnoho partnerskych instituci, kam studenti
mohou vyjet studovat, ale nemoznost vybéru vysokoskolské instituce v zahranici dle
osobnich preferenci je pro 14 % dotazovanych studentt velmi dulezitym divodem,
pro¢ do zahraniéi odjet nechtgji, zatimco pro 33 % studentti SAVS neni tento diivod
ani nedllezity ani dulezity, tudiz jsou mnohem zavaznéjsi divody, kvuali kterym se
rozhodli zGstat v tuzemsku. Také délka studia je pro mnohé studenty problém. Vice
jak 50 % studentu uvedlo, ze z divodu délky studia v zahranic¢i odmitaji odcestovat.
Studium v zahrani€i pro né muze byt pfili§ dlouhé nebo naopak. Polovina
respondentll ma obavy, Zze by nebyli pfijati na zahrani¢ni univerzitu, a to je dllezitym

dlvodem, pro¢ se o studium v zahranici neuchazet.
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9 Porovnani vysledki

Motivace studentt k vyjezdu do zahrani¢i se u kazdého jednotlivce liSi, jsou v§ak
pfipady, kdy se dlvody k pobytu v zahrani¢i shoduji u vétSiny studentd. V této
kapitole bude porovnan vybé&r motivil k vyjezdu do zahraniéi mezi studenty SAVS
a studenty, ktefi se zucastnili prizkumu pod vedenim Evropské komise vcetné
dlvodu, pro¢ studenti na zahraniéni mobility vyjizdét nechtéji.

Tabulka nize popisuje hlavni faktory motivujici k vyjezdu do zahraniCi a jejich
dllezitost. Hodnoty v tabulce predstavuji analyzu dvou provedenych prazkum, a

to z prlzkumu provedeny Evropskou komisi a prizkumu provedenym na SAVS.

Tabulka 3: Vybrané motivy vyjezdu do zahrani¢i a komparace vysledka dvou prizkumi

STUDENTI STUDENTI

MOTIVACE .

Z EU ZE SAVS
Prilezitot zit v zahranici 93 % 76 %
Prilezitost naucit se nebo zlepsit cizi jazyk 95 % 91 %
Moznost poznat nové lidi 91 % 70 %
ZlepsSeni vyhlidek na budouci karierni postup 93 % 93 %
Zvyseni Sance na ziskani zaméstnani v zahranici 87 % 64 %
Kvalita pfijimaci instituce 81 % 76 %
Moznost obdrzeni grantu z programu Eramus+ 60 % 70 %
Zvyseni Sance na ziskani zaméstnani v tuzemsku 78 % 87 %
Moznost vybrat si prijimaci instituci 81 % 82 %

Prilezitost zit v zahraniCi se mezi studenty liSi téméf o 20 %. Pro 76 % studentl
SAVS je dilezité az velmi dulezité vyjet do zahraniéi z diivodu moznosti Zzit
v zahranici, zatimco 93 % zucastnénych studentl z celé EU chce vyuzit moznosti
Zit v zahranici. Pfilezitost naucit se nebo zlepsit cizi jazyk se v obou dotazovanych
skupinach shoduje. V obou pfipadech pro vice jak 90 % studentu je (velmi) dulezité
vyjet do zahraniéi pravé z davodu zlepSeni svych jazykovych kompetenci, coz je
zahrani¢ni mobility. Pro skupinu studentt z celé EU je z 91 % dulezité se zu€astnit
zahrani¢niho vyjezdu z divodu seznameni se s novymi lidmi, kdeZto u studentd

Mg viiv s

ze SAVS je to 0 21 % méné. Je mozné, Ze pro studenty SAVS jsou ddleZit&jsi
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faktory, kvuli kterym chtéji ziskat zahrani¢ni zkuSenost a poznani novych lidi je jen
prijemny benefit navic. Obé skupiny respondentl se shodly i v otazce zlepSeni
vyhlidek na budouci karierni postup, kdy vice jak 90 % studentt uvedlo, Ze budouci
karierni postup je dalSim duleZitym ddvodem k vyjezdu do zahrani€i. Zajimavy rozdil
v dulezitosti zahraniéniho vyjezdu nastal u otazky zvySeni Sanci na ziskani
zameéstnani v zahraniCi, kdy se skupiny rozchazi témér o 25 %. Pouze 64 %
studentd SAVS shledava v tomto bodé dulezitost zahraniéniho vyjezdu. Je mozné,
Ze ceSti studenti v budoucnu neplanuji pracovat v zahraniCi, pouze jen ziskat
zkuSenosti, které pak mohou uplatnit v budoucim zaméstnani v tuzemsku. Kvalita
prijimajici instituce je pro obé skupiny taktéz dulezita. V tomto pfipadé se vysledky
prazkumu lii 0 5 %, kdy pro 83 % studentti mimo SAVS je kvalita instituce, kam
chtéji do budoucna zamifit dulezita az velmi dulezita. U motivu tykajici se obdrzeni
grantu z programu Erasmus+ se vysledky obou skupin nijak vyrazné nelisi. Rovnych
70 % studentti ze SAVS uvedlo, Ze ziskani finanéni podpory je pro né dilezité az
velmi dulezité. Pro 60 % studentl z EU je taktéz obdrzeni finanéni podpory
dulezitym az velmi ddlezitym motivem k vyjezdu do zahranici. Otazka tykajici se
zvySeni Sanci na uplatnéni se na domacim trhu prace se v provedenych
prazkumech ligi o necelych 10 %, kdy pro 87 % student(i SAVS je zvy$eni $anci na
ziskani zaméstnani v tuzemku dulezitym az velmi dalezitym faktorem a pro 78 %
studentd mimo SAVS je tento faktor taktéZ dlleZity aZz velmi ddleZity. Poslednim
porovnavanym motivem k vyjezdu do zahraniCi byla vybrana moznost si vybrat
pFijimaci instituci, kdy se opét obé skupiny studenttd shodli a to tak, Zze pro 82 %
studentu je dulezité az velmi dulezité, Zze si mohou vybrat instituci, kde chtéji stravit
svlij pobyt v zahraniéi. V tomto pfipadé konkrétn& SAVS studenty piné podporuje
partnerskymi dohodami, diky kterym maiji studenti moznost vyjet do instituci, kde uz
byli jejich starSi spoluzaci.

Faktor(, pro€ neziskat zahraniéni zkuSenost je mnoho. Stejné jako u motivl se
dlvody, pro¢ nevyjet liSi u kazdého jednotlivce zvlast, ale jsou i takové faktory,
u kterych se vétsina studentt shodne.

Tabulka nize popisuje hlavni faktory odrazujici od vyjezdu do zahrani¢i a jejich
dulezitost. Hodnoty v tabulce predstavuji analyzu dvou provedenych prizkum, a

to z prizkumu provedeny Evropskou komisi a prizkumu provedenym na SAVS
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Tabulka 4: Vybrané diivody odrazujici od vyjezdu do zahrani¢i a komparace vysledki dvou
pruzkumi

STUDENTI STUDENTI

ODRAZUJiCi DUVODY

Z EU ZE SAVS
Nejistota ohledné nakladtl na zivot v zahranici 55 % 56 %
Rodinné a vztahové dlivody 57 % 56 %
Nedostatek potiebnych finanénich prostredki 57 % 54 %
Nejistota ohledné vyse grantu z programu EU 43 % 26 %
Pracovni povinnosti v tuzemsku 40 % 56 %
Uznavani kreditti na domaci instituci 38 % 55 %
Nedostateéna znalost ciziho jazyka 35 % 55 %
Obavy z neprijeti na zahraniéni instituci 14 % 52 %

Otazka tykajici se nejistoty ohledné nakladl na ZzZivot v zahrani€i se v obou
skupinach stala jednim z ddvodu, pro¢ do zahraniCi nevyjet. Vice jak polovina
dotazovanych studentl z obou skupin se v tomto pfipadé shodla. V obou skupinach
vice jak polovina studentl uvedla, Ze nechtéji opustit tuzemsko z rodinnych ddvodu,
mnoho studentu je fixovano na svou rodinu, popfipadé maji dlouhodoby partnersky
vztah, ktery by mohl byt narusen pfi delSim odlouceni. Stejné tak pro vice jak 50 %
studentll ze SAVS i mimo ni, je nedostatek finanénich prostfedk( faktorem, kvdli
kterému vyjezd do zahrani¢i nezvazuji. Co se tyka nejistoty ohledné vySe grantu,
zde se nazory skupin rozchazeji. Pfes 40 % studentl z EU uvedlo, Ze duvodem,
EU, zatimco pouze 26 % studentd SAVS se s timto nazorem ztotoZfuje. Z toho
vyplyva, Ze Zahrani¢ni oddéleni SAVS informuje studenty ohledné pfisp&vku na
pobyt v zahraniéni a tyto informace jsou dostupné pro vSechny studenty SAVS.
Témeér 60 % mistnich studentd nemlze do zahranici vyjet z dlivodu pracovnich
povinnosti v tuzemsku, protoze je mozné, Ze by o své zaméstnani mohli pfijit. Tento
faktor se stal dulezitym i pro 40 % dotazovanych studentt z EU. DalSim odrazujicim
dlvodem je uznavani kreditll na domaci instituci. Toto se stalo pro vice jak polovinu
dotazovanych studentti na SAVS divodem, pro¢ na zahraniéni studium vyjet
nechtéji, protoze maji obavy s uznavanim kreditt, které by ziskaly na studiu
v zahrani&i, zatimco pouze 38 % studentt mimo SAVS uvedlo, Ze uznavani kreditd

muze byt divodem, pro¢ nechtéji studovat v zahranici. Nedostate¢na znalost ciziho
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jazyka, kterym by studenti museli v zahrani¢i hovofit, se ve vysledku prizkumu obou
skupin li8i o vice jak 20 %. Pro 35 % dotazovanych respondentt z EU je znalost
jazyka dGvodem, pro& do zahraniéi vyjet nechté&ji. V pfipadé respondentt ze SAVS
vice jak 55 % studentl uvedlo, Ze si nejsou jisti svou urovni ciziho jazyka a z tohoto
divodu ani o program Erasmus nezadaji. Nejvétsi rozdil ve vysledcich prizkumu
zaznamenal faktor tykajici se obav z nepfijeti na instituci. Pouze 14 % studentu
z EU uvedlo, Ze toto muzZe byt divodem neucasti na zahraniénim pobytu, zatimco
pro vice jak polovinu studentd ze SAVS je strach z nepfijeti faktorem, proé se
o studium Ci praxi v zahraniCi neuchazeji.

Vysledky obou skupin jsou rznorodé. Prizkum provedeny na SAVS ukazal, Ze jsou
body, u kterych se nasi studenti shodnou se skupinou studentu, ktefi se zucastnili
Setfeni vedeného Evropskou komisi, ale jsou také faktory a divody, které se velmi

liSi, coz vyplyva z grafi uvedenych vySe.
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10 Navrhy a doporuéeni

Studenti v dotaznikovém Setfeni méli mozZnost napsat svoje nazory, navrhy,
pfipominky nebo pochvaly sméfujici na Zahrani¢ni/ Studijni oddéleni nebo vedeni
SAVS.

Z online dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze mnoho studentd nechce do zahranici
vyjet z toho duvodu, ze nemaji dostatek informaci o fungovani programu Erasmus+.
Muze byt chyba jak na strané Zahrani¢niho oddéleni, protoZe neposkytuje dostatek
informaci, ale také na strané studentd, protoze ne vzdy ¢tou informace poskytované
Skolou a tyto informace pfehlizi, na druhou stranu, pokud neznalost programu
ani o fungovani tohoto programu nezajimaji. Doporu¢enim pro Zahrani¢ni oddéleni
je organizovani vice informacnich schizek ohledné fungovani a moznosti v ramci
programu Erasmus+. Skola ma mnoho student, ktefi jiz maji za sebou zahraniéni
zkuSenost a mohli by predat potfebné rady a informace studentlm, ktefi maji obavy
z neznamého, a pravé béhem téchto informacnich schizek mohou studenty
seznamit s tim, co je v zahranici ¢eka a jaké byly jejich finanéni naklady v prabéhu
pobytu mimo CR, protoZe vice jak polovina dotazovanych studentd ma obavy
ohledné finan&nich nakladl v zahranici. Tyto cenné informace Zahrani¢ni oddéleni
poskytnout nemuze, tudiz by se diky témto schiuzkam program Erasmus+ dostal do

podvédomi vicero studentu.

Nékolik studentd se také vyjadfilo ke studijnimu oddéleni. Ze smérnic SAVS
vyplyva, ze pokud je student v zahranici, at' uz na studiu &i praxi, mize si zapsat
konzultacni formou prfedméty, ktery v celkovém udhrnu ¢ini 12 kreditd. Tato
podminka se mnohym studentim nelibi, protoze si dokazi sami urcit, jakou zatéz
zvladnou a nechtéji byt omezovani ze strany Skoly, protoZze se mize stat, ze
z duvodu zahraniéni zkuSenosti budou nuceni studium prodlouzit. V tomto pfipadé
by studijni oddé&leni a vedeni SAVS mohlo zvazit upraveni podminek, pokud student

vyjede do zahranici.

Motivacni program se stal dalSim probiranym tématem. Pokud student nedoda
dosazené vysledky ze studia v zahraniCi co nejdfive, muUze se stat, ze
0 motivacni program pfijde. V tomto pfipadé vSak studenti neovlivni, kdy partnerska

univerzita zasle potvrzené vysledky na adresu Skoly. Za takovéto situace je potfeba
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ZlepSit kooperaci mezi Studijnim a Zahraniénim oddélenim, kdy je nutné, aby
Zahrani¢ni oddéleni informovalo partnerskou univerzitu ohledné dosazenych
vysledkd studenta a predesSlo se tak neshodam mezi studentem a Studijnim

oddélenim.

NejdiskutovanéjSim tématem bylo uznavani pfedmétd, kdy vice jak 50 %
dotazonavych respondentl uvedlo, Ze z divodu uznavani kreditd ze zahranici
nechté&ji v ramci programu vyjet mimo CR. Studenti maji nejvétsi problém s uznanim
pfedmétl, které odstudovali v zahrani€i. Jiz nékolik let je mozné pfes Akademicky
informacni systém pozadat o predbézné uznani predmétu. Tato zadost spociva
v tom, Ze student pfedtim, nez vyjede do zahraniCi, zazada o prfedbézné uznani
predmétu. Student pfed studijnim vyjezdem ma zaregistrované pfedméty, o které
ma zajem a ma pfistup i k sylabu pfedmétu, tedy mize do zadosti o uznani
pfedmétu vlozit odkaz na dany sylabus, aby mohl garant daného predmétu
posoudit, zda mu po uspésSném absolvovani kurzu v zahranici tento pfedmét uzna
¢i nikoliv. Pokud se garant pfedmétu vyjadfi, Ze pfedmét po navratu uzna, maze si
student dany kurz zapsat, v opacném pfipadé mu bude pfedmét uznan jako
volitelny. Mnoho studentl o této skute€nosti nevi a je tedy potfeba, aby Zahrani¢ni
oddéleni o této moznosti informovalo, napfiklad v letaCku, ktery informuje o
potfebnych krocich pfed, béhem a po vyjezdu. Tento letacek je k dispozici na
Zahrani¢nim oddéleni. Pokud by se bod ohledné pfedbézného uznani pfidal do
tohoto informacniho letaku, studenti by si pak byli jisti, Ze po navratu ze zahranici

nebude s uznanim dosazenych kreditl problém.

DalSim divodem dotazovanych studentd byla nedostatecna znalost ciziho jazyka
pro pobyt v zahrani€i. Tedy vice jak 50 studentll z 98 dotazovanych uvedlo, Ze
nechtéji vyjet do zahranici pravé proto, Ze jejich uroven jazyka neni dostate¢na nebo
si to alespon mysli. V tomto pfipadé je potieba, aby se zlepSovani jazyka vice
podporovalo béhem vyucCovacich hodin nebo byly nabizené pfipravné kurzy pravé
pro ty studenty, ktefi se do zahraniCi chystaji, ale nejsou si jisti, zda-li maji
dostate¢nou znalost jazyka. Béhem téchto kurzid mohou studenti vice konverzovat,
obohacovat slovni zasobu a pfipravit se tak 1épe na kazdodenni komunikaci v jiném

nez matefském jazyce.
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Zaver

V teoretické Casti této prace se Ctenar dozvédél, co je to zahranicni mobilita, jaké
vyhody potazmo nevyhody ze zahrani¢ni zkusenosti plynou a jaké dopady ma
zahrani¢ni mobilita na zaméstnatelnost. Nechybély také informace o historii
vzdélavaciho programu Evropské Unie, ktery zapocal jiz v roce 1987. V soucasnosti
se vzdélavaciho programu zucastnilo vice jak 4 000 vysokoskolskych instituci z vice
jak 34 zemi Evropy. Jedna kapitola byla vénovana studentskym vyjezddm v Ceské
republice, ktera se do vzdélavaciho programu zapojila pied 20 lety. NejCastéji Cesti
studenti vyjizdi do Némecka, Francie a Spanélska. Univerzita, ktera vysila nejvice
studentl do zahranici je Univerzita Karlova, ktera je nejznamé;jsi a zaroven nejstarsi
univerzitou v Ceské republice. Poget vyjezdd studentd z Ceské republiky
kazdorocné stoupa, v roce 2015 vyjelo za studiem a praxi vice jak 8 000 studentd.
V této praci je i detailné popsan vyzkum provedeny Evropskou komisi, ktery se tyka
motivi Kk vyjezdu do zahrani€i, kterého se =zucastnili nejen studenti, ale
i zaméstnanci, ktefi maji zahrani¢ni zkuSenosti. Detailni popis vyzkumu také

ukazuje davody, kvuli kterym studenti do zahranici vyjizdét nechtéji.

Cilem této prace bylo zjistit motivaci studenti SAVS k vyjezdu do zahraniéi,
analyzovat tyto motivy, porovnat je s vysledky prizkumu provedeného Evropskou
komisi a nasledné poskytnout navrhy a doporu€eni pro Zahraniéni a Studijni
oddéleni SAVS. Dotaznikového online $etfeni na SAVS se zuéastnilo celkem 200
studentl. ZlepSeni ciziho jazyka se pro obé dotazované skupiny stal jednim
z hlavnich divodu, pro¢ vyjet do zahrani€i. Na druhou stranu vice jak polovina
studentd SAVS uvedla, Ze nedostate¢na znalost ciziho jazyka je od vyjezdu
odrazuje. V tomto pfipadé se vysledky pruzkumu lii, protoze pouze 35 % student(
z EU uvedlo, Ze nemaji dostateCnou znalost ciziho jazyka. Na zakladé tohoto
Zjisténi bylo doporuéeno podpofit studenty SAVS podplrnymi kurzy ciziho jazyka
pfed vyjezdem nebo vice prohlubovat cizojazyné dovednosti béhem vyu€ovacich
hodin. Tatkéz se prazkumy liSily v otdzce uznavani kreditd po navratu na domaci
instituci, kdy se vysledky rozchazely témér od 20 %. Vice jak polovina studentl
SAVS uvedla, Ze obavy s uznanim kreditd je od vyjezdu odrazuji. Studenti vSak
nemaji dostate¢né informace o moznosti predbézného uznavani kreditu, tudiz bylo
doporuceno tuto skute¢nost zaclenit do informacéniho letaku Zahrani¢niho oddéleni

SAVS, ktery informuje studenty, co je potfeba udélat pfed, béhem a po vyjezdu.
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Dalsim hlavnim divodem k vyjezdu do zahranii je zvySeni Sanci na ziskani
zameéstnani v zahrani€i. V obou prizkumech 93 % studentl uvedlo, Ze je tato
pfilezitost dulezitym az velmi dilezitym motivem, pro€ do zahrani€i v ramci
programu Erasmus+ vyjet. 21 % rozdil byl zaznamenan v otazce tykajici se
moznosti poznani novych lidi. Zatimco pro 91 % studentl napfi¢ Evropou je toto
dalezitym az velmi dilezitym faktorem, pouze 70 % dotazovanych studenttd SAVS
to povazuje za dulezity motiv. Vysledky prizkumu se rozchazely v moznosti zvySeni
Sanci na ziskani zaméstnani v tuzemsku. V této otazce byl zaznamenan témér 10
% rozdil. TéméF 90 % studentu tento motiv kladou za dulezity az velmi duleZity,
zatimco necelych 80 % studentt mimo SAVS uvedlo, Ze zvySeni $ance na ziskani

zameéstnani v tuzemsku je dalezitym nebo velmi dalezitym faktorem.

S celkovymi vysledky prizkumu a navrhy opatfeni budou seznamena odpovidajici
pracovisté SAVS, Zahraniéni a Studijni oddéleni. Uginnost navrzenych opatfeni je
doporu€eno pribézné sledovat a ovéfit dalSim priazkumem v ¢asovém horizontu

dvou az ffi let.
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Priloha ¢. 1 Struktura otazek osobniho rozhovoru

=

Kde jsi byl/a na zahraniéni vyjezdu?

Jednalo se o studijni/pracovni vyjezd?

Jak ses dozvédél/a o moznosti vyjet do zahranici?

Proc€ jsi chtél/a vyjet do zahranici?

Jel/a jsi sdm/sama nebo s nékym ze SAVS? Byla to vyhoda nebo naopak?

Jak ses na vyjezd pfipravoval/a? (hledani na internetu, informace od

student()

a. Co konkrétné jsi vyhledaval/a? Na co ses ptal/a?
Ceho ses bal/a nejvic? Co Té od vyjezdu odrazovalo?
Splnil vyjezd Tva oekavani?

Vzpomenes$ si na né&jakou situaci (nedorozuméni, konflikt, prekvapeni,
zazitek, nepfijemna situace, uspéch, aj), ktera v tobé zanechala dojem, ktera

znamenala urcitou zménu ve tvém vnimani pobytu nebo sebe sama?

10.Vzpomene$ si na néjakou situaci (nedorozuméni, konflikt, pfekvapeni,

zazitek, nepfijemna situace, uspéch, aj), ktera ma pro tebe dlouhodoby

vyznam, ze které ses poucila nebo néco nového pochopila?

11.Jak to vidi$ dnes, mas diky vyjezdu vice moznosti, vic ,otevienych dveri“?

a. Berou to v nynéjSim zaméstnani (pokud je) jako vyhodu, pfihlizeli na

tuto skutecnost?

12.Kdyby byla moznost vyjet znovu, Sel/Sla bys do toho? Co by Té motivovalo

tentokrat?
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Priloha ¢. 2 Struktura dotazniku tykajici se motivace k vyjezdu do

zahranici

Jak dulezité pro Vas byly/jsou nasledujici motivy pfi rozhodovani o vyjezdu?

1. Prilezitost zit v zahranici

Nedulezité Témér neduilezité Ani nedulezité ani dulezité Dulezité
O O O O
2. Prilezitost naucit se nebo zlepsit cizi jazyk

Nedulezité Témér neduilezité Ani nedulezité ani dulezité Dulezité
O O (0] O
3. Moznost poznat nové lidi

Nedllezité Témér nedllezité Ani nedllezité ani dtlezité Ddulezité
@) O 0O O
4. Prilezitost rozvijet mékké dovednosti

Nedulezité Témér neduilezité Ani neduilezité ani dilezité Dulezité
@) O 0O O
5. ZlepsSeni vyhlidek na budouci kariérni postup

Nedulezité Témér neduilezité Ani neduilezité ani dilezité Dulezité
@) @) 0O @)
6. Zvyseni Sance na ziskani zaméstnani v zahranici

Nedulezité Témér neduilezité Ani neduilezité ani dulezité Dulezité
O O (0] O

7. Moznost vybéru studijniho programu v cizim jazyce
Nedllezité TémérF nedulezité Ani nedulezité ani dilezité Dulezité
O O @) O

8. Prilezitost poznat rlizné ucebni/pracovni postupy a metody
Nedllezité TémérF nedulezité Ani nedulezité ani dilezité Dulezité

@) O (@) O
9. Vhodnost délky studia/praxe v zahrani€i

Nedulezité Témér neduilezité Ani nedulezité ani dilezité Dulezité
@) O 0 O
10. Kvalita pfijimaci instituce

Nedulezité Témér neduilezité Ani nedulezité ani dilezité Dulezité
O O (0] O
11. Prilezitost vybrat si univerzitu nebo podnik

Nedulezité Témér neduilezité Ani neduilezité ani dilezité Dulezité
O O (0] O

12. ZvySeni Sanci na uplatnéni se na domacim trhu prace
Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité
O O o O
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Velmi dalezité
(@]

Velmi dalezité
(@]

Velmi dilezité
O

Velmi dalezité
(@)

Velmi dalezité
(@)

Velmi dulezité
(@)

Velmi dilezité
O

Velmi dilezité
O

Velmi dulezité
(@]

Velmi dulezité
O

Velmi dulezité
O

Velmi dilezité
O



13. Prilezitost absolvovat kurzy, které nejsou k dispozici v domovské instituci
Nedllezité Témeér nedulezité Ani nedulezité ani dilezité Ddalezité Velmi dulezité
@) O O O O

14. Uroveii podobnosti zahraniénich a tuzemskych programdi
Nedllezité Témér nedllezité Ani nedulezité ani dilezité Ddulezité Velmi dalezité
0] 0] (@] (@] (0]

15. Moznost obdrzeni grantu z programu Erasmus
Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dalezité
O O O O O

16. Dostupna podpora pfii hledani ubytovani
Nedllezité Témeér nedulezité Ani nedulezité ani dllezité Ddalezité Velmi dulezité

@) O O O O
17. Moznost ziskani dalsi finan¢éni podpory ke studiu v zahrani¢i (mimo grant z
EV)
Nedullezité Témeér nedulezité Ani nedullezité ani dilezité Ddalezité Velmi dulezité
@) O O ) @)

18. Semestr v zahrani¢i s mensi studijni zatézi.
Nedllezité Témeér nedulezité Ani nedulezité ani dllezité Ddalezité Velmi dulezité
@) O O ) @)
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Priloha €. 3 Struktura dotazniku tykajici se odrazujicich davodu

k vyjezdu do zahranic€i

Nize vidite divody, které uvedlo 5 000 dotazovanych studentt po celé EU. Rozhodnéte,
prosim, jakou vahu pro Vas maji zminéné duvody, kvili kterym byste se zahrani¢niho
vyjezdu nezucastnili.

(velmi dalezité = zasadni divod nevyjet; nedllezité = nema vliv na mé rozhodnuti)

19. Nejistota ohledné vysSe nakladu na studium v zahranici

Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dulezité
O 0] O 0] O
20. Rodinné a vztahové duivody.

Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dilezité
O 0] O 0] O

21. Nedostatek finanénich prostredkil potfebnych ke studium v zahranici
Nedullezité Témeér nedulezité Ani nedullezité ani dilezité Ddalezité Velmi dulezité
@) O O O O

22. Zpusob a vyse vyplaceni grantu z programu Erasmus
Nedllezité Témeér nedulezité Ani nedulezité ani dilezité Ddalezité Velmi dulezité
@) O O O O

23. Nedostatek informaci o programu Erasmus a jeho fungovani
Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dalezité
O O O O O

24. Uéast na vyjezdu v dalSich letech (tj. vyjet do zahraniéi po studiu nebo v
navazujicim studiu)
Nedllezité Témeér nedulezité Ani nedullezité ani dilezité Ddalezité Velmi dulezité
@) O O O @)

25. Nesoulad mezi studovanymi predméty v domaci a zahraniéni instituci
Nedllezité Témeér nedulezité Ani nedullezité ani dilezité Ddalezité Velmi dulezité
O O O O O

26. Pracovni povinnosti v zemi ptivodu

Nedllezité Témér nedllezité Ani nedulezité ani dilezité Ddulezité Velmi dalezité
0] 0] (@) (@] 0]
27. Neznalost vzdélavaciho systému v zahranici

Nedllezité Témér nedllezité Ani nedulezité ani dilezité Ddulezité Velmi dalezité
@] 0] 0] O 0]
28. Mozné potize s uznavanim krediti na své univerzité

Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dulezité
@] 0] 0] O 0]
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29. Problém p¥i hledani vhodnych institucich nebo studijnich programi
v zahranigéi
Nedllezité Témeér nedulezité Ani nedulezité ani dilezité Ddalezité Velmi dulezité
O O O O @)
30. Nejistota ohledné kvality studia v zahrani¢i (akademicky sbor, zazemi,

studijni osnovy, ...)
Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dulezité

@) @) O @) O
31. Nedostate€éna znalost ciziho jazyka, ve kterém by studium v zahranici
probihalo
NedUllezité Témeér nedulezité Ani nedullezité ani dllezité Ddalezité Velmi dulezité
@) O O O O

32. Ubytovani v zahraniéi (dostupnost, cena, vzdalenost od instituce, ...)
Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dulezité
0] 0] (@] 0] (0]

33. Vysoka konkurence pro ziskani grantu z programu Erasmus
Nedllezité Témér nedllezité Ani nedllezité ani dilezité Ddulezité Velmi dilezité
@) O 0O O (@)

34. Neznalost vyhod studia v zahrani¢i
Nedllezité Témér nedllezité Ani nedllezité ani dilezité Dulezité Velmi dalezité
@) O 0O O (@)

35. Kompletni studium v zahrani€i v budoucnu (tj. plan studovat napf. celé
magisterském studium v zahranici)
Nedllezité Témeér nedulezité Ani nedulezité ani dllezité Ddalezité Velmi dulezité
@) @) 0] @) 0]

36. Nedostatek studijnich programi v angli¢tiné na univerzité v zahranici
Nedulezité Témeér nedullezité Ani nedulezité ani dllezité Dilezité Velmi dllezité
@) O 0] O @)

37. Nesoulad akademického roku v zahranic¢i a doma
Nedllezité Témér nedllezité Ani nedllezité ani dtlezité Ddulezité Velmi dilezité
@) O @) O O

38. Nemoznost vybéru vysokoskolské instituce v zahranici dle osobnich
preferenci (napf. neni partnerskou univerzitou SAVS)
Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dllezité
@) @) O O O

39. Délka studijniho pobytu v zahrani¢i

Nedllezité Témér nedllezité Ani nedulezité ani dllezité Ddulezité Velmi dllezité
0] 0] O 0] O
40. Nejistota pFijmuti na zahrani€ni univerzitu

Nedulezité Témér nedulezité Ani nedllezité ani dulezité Dulezité Velmi dllezité
0] 0] O O O
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