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ANOTACE

Tato diplomova prace je soucasti tymového projektu GAJU zaméreného na kriticka
mista pripravy uciteld cizich jazyk(. Jejim hlavnim cilem je poukdzat na kritickd mista
v pregradudlni pripravé studentl ucitelstvi ciziho jazyka souvisejici s planovanim

vyucovacich hodin a fizeni tfidy.

V teoretické ¢asti se diplomantka zabyva tématy poZzadavky na ucitele a etapy jeho

pfipravy, fizeni tfidy a planovani hodiny.

V praktické casti je provadéno dotaznikové Setfeni s magisterskymi studenty danych
oborll a zacinajicimi uciteli cizich jazyk(, jehoz cilem je zmapovat kritickd mista
v oblasti pfipravy na vyucovaci hodinu a jeji realizace v praxi. S vybranymi respondenty

poté provadi doplniujici rozhovory k tématim vzeslym z vysledkd dotazniku.

Klicova slova: zacinajici ucitel, planovani hodiny, fizeni ttidy



ABSTRACT

This thesis is part of a GAJU team project focusing on critical points in the preparation
of foreign language teachers. Its main aim is to highlight critical points in the
undergraduate preparation of foreign language teacher education students related to

lesson planning and classroom management.

In the theoretical part, the thesis addresses the topics of teacher requirements and

stages of teacher preparation, classroom management and lesson planning.

In the practical part, the author conducts a questionnaire survey with master's
students in the subject areas and novice foreign language teachers to map critical
points in lesson preparation and its implementation in practice. Then she conducts
follow-up interviews with selected respondents on the themes emerging from the

guestionnaire results.

Key words: beginner teacher, lesson planning, classroom management
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Uvob

PFi vybéru tématu prace jsem premyslela, co mi jako studentce pedagogické fakulty a
budouci ucitelce anglického jazyka Cini nejvétsi obtize a zda jsem jedind, kdo zaZiva
podobné potize. Na zakladé rozhovor( s kolegy a prateli jsem zjistila, Ze sama nejsem,
a proto jsem se rozhodla se v této praci soustfedit na dle mého ndzoru kritickd mista
v pfipravé ucitell cizich jazyk(l. Domnivam se, Ze tyto oblasti jsou zajimavé a zaroven

narocné a je tfeba o nich diskutovat.

Prace je rozdélena na dvé casti. Teoreticka ¢ast je vénovana pozadavkim na ucitele,
etapdm jeho pfipravy, pldnovani vyucovaci hodiny a fizeni ttidy. Cilem teoretické ¢asti
je zmapovat oblasti, o kterych se domnivdm, Ze jsou pro mé a mé kolegy obtizné, ne
zcela prehledné, pfipadné nedostatecné probirané. Praktickd ¢ast si stanovuje za cil
odhalit a zdUraznit problémovd mista v pfipravé uciteld cizich jazykd z pohledu
studentll navazujiciho magisterského studia (po praxich) a zacinajicich uciteld.
Prakticka c¢ast je vénovdna dotaznikovému Setfeni s magisterskymi studenty cizich
jazykd a zacinajicimi uditeli cizich jazykd, jehoz cilem je odhaleni problematickych mist
v oblastech pfipravy na hodinu a fizeni tfidy. Na dotaznikové Setfeni navazuji
polostrukturované rozhovory svybranymi respondenty ktématim vzesSlym ze
zminéného Setreni. Z vyhodnoceni vysledk( viech Setfeni by mély vyjit vysledky, jaké
potfeby a potize maji studenti a zacinajici ucitelé, které by v ideadlnim pripadé mély

zohlednit instituce pfipravujici studenty a zacinajici ucitele.



TEORETICKA CAST

Jak jiz bylo nastinéno v Uvodu prace, v teoretické ¢asti jsou vymezeny pozadavky na
ucitele, typologie osobnosti ulitele a etapy jeho pfipravy. Dalsi kapitola je vénovdna
planovani hodiny, typdm planud a jednotlivym aspektdm ovliviiujicim planovani hodiny.
Posledni kapitola Rizenf tfidy se zabyvad vymezenim pojmu tiidniho klimatu, autoritou

ucitele a jejiho vyznamu a moznymi strategiemi fizeni t¥idy.

1. POVOLANI UCITELE

Zakon €. 563/2004 Sb., § 8 Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonU stanovuje pozadavky na vzdélani pro ucitele druhého stupné. Na ucitele jsou
kromé vzdélani kladeny dalsi pozadavky, napfiklad soulad s principy a hodnotami dané
Skoly, ochota pracovat na svém dalSim profesnim rozvoji a moralni pozadavky. Ucitelé
by méli byt moralni autentickou osobnosti, kterd je dobrym vzorem svym Zzak(im.
Ucitelem se clovék nestava svym rozhodnutim, po ukondeni studia, ale v prabéhu
vlastni praxe. Dobry ucitel se vyviji po celou dobu své profesni drahy, které se vénuje
kapitola Etapy ucitelské profese. Ucitelé jako kazdi jini lidé jsou typové a charakterové

rozdilni, ¢imz se zabyva nasledujici kapitola Typologie osobnosti ucitele.

1.1. Typologie osobnosti ucitele

Typologie osobnosti ucitele pomaha objasnit, jak konkrétni jedinec smysli a jedna
béhem vyuky a upozornit na moznou problematiku. Na zakladé vyzkum( vznikly
typologie osobnosti, v nichZz dochazi k déleni podle vybranych charakteristik. Typologii
existuje velké mnoistvi, Zddnd z nich vSak neni univerzalné pfijimand. | kdyz déleni
osobnosti uciteld neni bezchybné (napf. problém s generalizaci), mlze vést k lepsSimu
poznani ucitelské osobnosti. Poskytuje podnéty k zamysleni, kym konkrétni ucitel je,
jaké jsou jeho prednosti a slabiny a jak se mlzZe déle rozvijet. Pfikladem novéjsich
typologii jsou Caselmannova a Lewinova typologie uciteld, které budou v nasledujicim

textu predstaveny.

Christian Caselmann zvolil jako hlavni hledisko déleni, zda se ulitel zaméruje pfevainé

na vyuku, konkrétni vyucovaci predmét, nebo zda je pro néj prednéjsi zak, zakova



osobnost. Caselmann (Cap, Mares, 2001) rozliduje dva zakladni typy uciteld, které dale
déli do podkategorii. Prvnim zakladnim typem je tzv. logotrop, u kterého dale rozliSuje
dvé podkategorie: filozoficky nebo odborné védecky orientovaného logotropa. Druhym
zakladnim typem je tzv. paidotrop, kterého dale déli do dvou podkategorii:
individualné psychologicky zaméreného a obecné psychologicky zaméreného

paidotropa.

Logotrop je ucitel, ktery je predevsim zaméren na sv(ij uCebni predmét, obsah uciva a
védomosti 7akd. Zak(m se snaZi pfedat co nejvice informaci a chce je ziskat pro svdj
predmét skrze jednotlivd probirana témata. Bohuzel se mlize stat, Ze pro obsah uciva
tento typ udlitele Zaky, zejména ty, ktefi nejevi zajem, opomind. DalSim problémem
mulzZe byt snizend schopnost budovat hlubsi vztahy s Zaky, ukazovat zajem o né
samotné i o déni ve tfidé. Filozoficky orientovany logotrop je typ ucitele, jehoZ nejvétsi
snahou je Zakim predat svlij nazor, pohled na danou problematiku. Sdm je hrdy na
vypracovani a prohloubeni vlastniho ndzoru na zakladé védeckych poznatkl, proto
miva potize srespektovanim nazorl jinych, zvlasté kdyz ostfe kontrastuji s jeho
vlastnimi. Odborné védecky orientovany logotrop je typ ucitele, ktery se oproti
predchozimu typu vyskytuje Castéji. Tento uditel se zacal vénovat predmétu, ktery
vyucuje, ¢asto v mladi. Své hluboké odborné znalosti je schopen srozumitelné zakim
predat. Takovy ucitel dokdze zaky pro sv(ij predmét nadchnout za pomoci své hluboké
odborné znalosti, pfipravuje pro Zaky rdzné vystavky nebo soutéZe, avsak v
pozadavcich na Zaky je obvykle pfisny a naroény. Dale ma problém pochopit, Ze ne vse,
co se tykd daného predmétu je dilezité natolik, aby to musel po svych Zacich
vyzadovat. Casto upfednostiiuje svilj predmét a téice se smifuje s tim, Ze ne vdichni

jeho Zaci jeho predmét vnimaji stejné jako on.

Druhy typ uditele, paidotrop, je na rozdil od logotropa zaméfen na Zaka a jeho
individualitu. Snazi se mu pfibliZit, porozumét mu a projevuje zdjem o zakovu vychovu,
rozvoj i osobni Zivot. Takovy pfistup muze v Zacich vyvolat dobry pocit, coz pfispiva
k utvareni prijemného klimatu tfidy. Problém muzZe nastat, kdyZ se ucitel z Zakova
pohledu pfilis angaZzuje a zajima o jeho Zivot. Také m(ze tento pristup vést ke snizeni
pozadavk(li na Zaky. Individudiné psychologicky orientovany paidotrop povaZuje

vychovnou stranku uditelské profese za dualeZitéjsi nez vzdélavaci. Ve vztahu k Zakovi

3



se stavi témér do rodicovské pozice. Vklada v zdky duvéru, chce je pochopit a v
pfipadech, kdy je potfeba, jim také pomoci. Vénuje se zakiim, o kterych ostatni ucitelé
pochybuji, snazi se je vratit na sprdvnou cestu. Pfitom vSak dba na kazer a dodrzovani
fadu ve tfidé. Obecné psychologicky orientovany paidotrop se dle Caselmanna
vyskytuje v minimalnim zastoupeni. Oproti pfedchozimu typu se nezajima o formovani
osobnosti jednotlivcl, orientuje se jak na vzdélani, tak i na vychovu. Jeho zaméreni je
na vSeobecné vychovné cile a vychovné otdzky v obecnéjsi roviné, ale stejné jako u
predchoziho typu muze byt snizeni vécnych pozadavk( na zaky problémem. (Kohoutek,

1996, s. 28-29).

Dalsi uznavanou typologii osobnosti ucitele je Lewinova, ktera rozdéluje ucitele podle
jejich pracovnich styl ¢i pristupd k vychové Zaka. Lewinova typologie (Lewin, 1939)
vychazi z experimentu, kdy se svymi spolupracovniky zkoumal Fidici styly dospélych a
jejich dopady na skupiny desetiletych déti. Na zdakladé vysledkli pozorovani
nadefinovali tfi typy ucitell: autoritativni (autokraticky), liberalni (laissez-fair) a

demokraticky typ.

Ucitel s autoritativnim pristupem fidi, vede, o vSem rozhoduje. Nepfipousti samostatné
mysleni ani iniciativu, nezverejiiuje Zzakim budouci ¢innost, prejima odpovédnost za
praci Zak(. Je naroc¢ny a kriticky a pfi nespokojenosti kara a trestd jednotlivé, nevyuziva
socialni vztahy ve skupiné. Pozaduje Uctu v(i&i své osobé (poziéni autorita). Zaci pracuji
pod tlakem a s obavami, coZ je Zene do extrému zcela pasivniho nebo agresivniho

chovani. V nepfitomnosti ucitele aktivita zaku klesa.

Liberdlni typ ucitele je charakterizovan pasivnim pfistupem ucitele, slabym az zddnym
fizenim zaka, kladenim malych pozadavkd, které nekontroluje ani nevyzaduje jejich
plnéni, vysledky zakl nejsou ocenovany, nezasahuje do pribéhu vyuky. Role uditele je
omezena na nabidku materiall, coz vede k nizkému vykonu Zaka, neefektivité prace,
chaosu a nejistotd. Zaci se pod jeho vedenim chovaji necilevédomé&, maji malou
vykonnost, coz vede krozladéni, podrazdéni az agresi. UCitel se chova pratelsky,
netresta a cCasto jim dlvéfuje, a to i v neopravnénych situacich. Ve vysledku i Zaci
samotni nejsou spokojeni s pribéhem hodin. Prace v nepfitomnosti ucitele muize byt

efektivnéjsi.



Demokraticky typ ucitele je kombinaci dvou predchozich. Dostatek kontroly a vedeni
zakl ucitelem je vrovnovaze s dostatecnym prostorem pro vlastni kreativitu a
samostatné tvorivé mysleni. Ulitel velmi podnécuje Zaky k samostatné praci a rozviji
jejich iniciativu, nechdva je Casto spolupracovat a diskutovat ve skupinach, napomaha
rozvijet socialné zralou osobnost zdka, ma pochopeni pro individualitu zaka. Tridu
seznamuje s ¢innosti a cilem a zaroven duleZitd rozhodnuti diskutuje se skupinou.
PUsobi spiSe jako vzor a povaZuje se za rovnocenného partnera. UcCitel trva na svych
poZadavcich. VyuZivd pfimérenych trest, které nejsou samoucelné, ale vedou
k zlepSeni chovani, pracovniho nasazeni apod. Tento styl vytvari ve tfidé pozitivni,
diivérnou a pratelskou atmosféru, podporuje ptiznivé t¥idni klima. Zaci maji k ugiteli
takovou divéru, Ze jej v ptipadé svych probléma nevdhaji oslovit, dlvéruji mu. Ucitel
to vitd a snaZi se byt napomocen. Zaci jsou schopni efektivné pracovat i bez
pfitomnosti ucitele a pfijimaji odpovédnost za své vysledky. Tento typ je povazovan za

nejpriznivéjsi pro zaky i ucitele. (Lewin, 1939, s. 271-299)

Dle Caselmannovy typologie Zadny typ ucitele neni Spatny, ale je tfeba se vyvarovat
negativ, kterd se konkrétniho typu tykaji. AvSak u déleni podle Lewina by se uditel mél
snazit priblizit demokratickému typu ucitele, ktery podle néj nevhodnéjsi. Nehledé na
rozdily si vsichni ucitelé prochdazeji urcitymi etapami vyvoje, ¢emuz se vénuje

nasledujici kapitola.

1.2. Etapy ucitelské profese

V ucitelské profesi lze rozliSovat nasledujici faze (Prdcha, 2017, s. 202): student

ucitelstvi, zacinajici ucitel a zkuseny ucitel (ucitel - expert).

Studenti ucitelstvi absolvuji svoji pfipravu na vysoké Skole. Hlavnim cilem je studenty
vybavit dostate¢nymi odbornymi a pedagogickymi znalostmi, které pro vykonavani
prace potrebuji. Pedagogické fakulty si v tzv. profilu absolventa stanovuiji cile ucitelské
pfipravy. Pfi porovnavani profilu absolventa ucitelstvi anglického jazyka na Univerzité
Hradec Kréalové, Technické univerzité v Liberci a Jihoeské univerzité v Ceskych
Budéjovicich (viz webové stranky danych fakult) Ize konstatovat, Zze vSechny skoly
vzdélavaji své studenty v oblastech oborovych kompetenci, oborovych znalostech a

didaktice. Univerzita Hradec Kralové presné stanovuje uroven lingvistickych dovednosti
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dle Spole¢ného evropského referencniho rdmce. Technickd univerzita v Liberci
zdlraznuje pedagogické a psychologické vzdélani, samostatné vzdélavani a jejich
absolventi by méli byt vybaveni ,dovednostmi pro vybér a transformaci uciva a umi
projektovat, realizovat a hodnotit proces vyuky”. JihoCeskd univerzita taktéz
zdUraznuje pedagogicko-psychologickou pfipravu a explicitné zminuje seznameni
studentll s ,modernimi vyukovymi trendy a postupy, podporovani studentd

v propojovani teoretickych poznatkd do praxe”.

Studenty ucitelstvi miZeme dle Kratochvilové (in Povolny, 2017) rozdélit do tfi skupin
na zakladé jejich motivace ke studiu. Do prvni skupiny patfi studenti, kteti se touzi
vénovat ucitelstvi, protoZe byli inspirovani skvélym ucitelem nebo naopak méli natolik
Spatnou zkusenost, zZe chtéji udit, aby se takova situace neopakovala. Druhd skupina je
tvofena studenty, ktefi se chtéji vénovat danému oboru, ale samotnému ucitelstvi se
vénovat nechtéji, ucit by Sli pouze v ptipadé, Ze by nebylo zbyti. Posledni skupina je
tvorena studenty, ktefi zvolili ucitelstvi jako ,pojistku pro pripad nouze”. Bud se
nerozhodli, éemu se chtéji vénovat nebo se nedostali na preferovanou vysokou Skolu.

(Povolny, 2017).

Zacinajici ucitel na rozdil od jinych profesi neni postupné seznamovan s prostiedim a
naplni své prace. Ihned po nastupu do Skoly jsou na néj kladeny stejné pozadavky, ma
shodné povinnosti jako ucitelé s delsi praxi. V hodindch nemd kolegu, ktery by mu
pomohl. Mnohdy je odkadzan na dobrou vali kolegli, ktefi mu poradi. Existuje tzv.
uvadéjici ucitel, ktery ma zkusenosti a novému uciteli by mél byt napomocny, avsak
tato funkce neni povinna (Prlicha, 2017). Ne vidy je také tento ucitel dostatecné
napomocny, protoZze sdm ma svych povinnosti mnoho a ¢as ve Skole je omezeny, takze
tato funkce je Cisté formalni. Hubermann et al. (1989, podle Prlicha, 2017) konstatuji,
Ze béhem této faze je ucitel ovliviiovan dvéma protichldnymi tendencemi - prezitim a
objevovanim. Objevovani je pozitivnim utvrzovanim se a nachazenim dlvodd, proc se
této profesi vénovat, napf. nadseni z moznosti preddvani informaci. Naopak preziti je
negativni silou, kterd je zplsobena tzv. Sokem z reality. Prlcha (2017, s. 210) obecné
vymezuje pficiny takto: priciny spjaté s osobnosti ucitell, priciny spjaté s profesni
kompetenci ucitelll a pFiciny spjaté se situacemi ve Skoldch. Pficiny spjaté s osobnosti

uciteld zpuUsobuji, Ze si ucitel uvédomi, Ze uditelstvi neni pro néj vhodnou kariérni
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volbou, protoze jeho psychickd vybava neni dostateénd, napf. mda problémy
s autoritou, neni schopen oddélovat pracovni a profesni Zivot apod. PfiCiny spjaté s
profesni kompetenci jsou zplUsobeny tim, Ze ucitelé vnimaji velké nedostatky ve
vysokoskolské pripravé a zaroven jsou tyto nedostatky kontrastovany s ndzorem, Ze
mnoho znalosti nabitych pfi studiu je naprosto zbytecnych. Pfi¢iny spjaté se situacemi
ve Skoldch obsahuji problémové situace, které jsou pro nového ucitele naroc¢né, zvlasté
pokud nemd, na koho se obratit, napf. hostilita ucitelského sboru, nedostate¢né
vybaveni Skoly, vyuka jinych predmétd. 7.6. 2023 byla prezidentem republiky
podepsana schvalend novela upravujici zakon ¢. 561/2004 Sb. (§ 24 a, b), kde mj.
dochdzi kvymezeni pojmu uvadéjiciho ucditele a jeho ndplné prace. Také je
garantovana doba dvouletého adaptacniho obdobi pro zacinajici ucitele, kdy zejména
uvadéjici ucitel bude svého zacinajiciho kolegu podporovat. Timto by mélo dojit ke

snizeni odchod( zacinajicich ucitel(i ze Skolstvi.

Zkusenym ucitelem se Clovék stava obvykle béhem prvnich péti let, avSak nazory
autord se lisi. Prlcha (2017) uvadi, Ze to neni mozné presné vymezit. Hubermann
(1989, podle Pricha, 2017) se domniva, Ze po tfech letech az do péti let ucitelské praxe
je obdobi stabilizace a az po ném muze nasledovat obdobi ucitelského mistrovstvi,
tedy obdobi, kdy je ucitel expertem. Zkuseny ucditel nema ve vétsiné pripadUl potize s
administrativnimi Ukony, planovanim hodin, organizacnimi a fidicimi cinnostmi,
komunikaci s zaky a kazni zak(. Mezi autory nepanuje shoda v definovani, kdy a za
jakych podminek se ucitel stane zkuSenym, avsak jisté je, Ze na sobé musi neustdle

pracovat, vzdélavat se.



2. PLANOVANI HODINY

Nehledé na délku praxe a zkuSenost ucitele, planovani hodiny je nedilnou soucasti jeho
pracovni naplné, kterd zabird hodné ¢asu a kterou si vétSina lidi neuvédomuje. Spada
do kategorie nepfimé pedagogické ¢innosti, ale pro pfimou pedagogickou ¢innost je

zcela klicova.

Kasikova a ValiSova (2007, s. 125) uvadi, Ze planovani Ize rozdélit do skupin podle
urovni, a to na makrourovni, ktera zahrnuje Narodni strategie, Ramcovy vzdélavaci
program atd. a na mikrodrovni, kde jsou plany konkrétnéjsi, ¢asto vztazeny a
pfipraveny pro konkrétni Skolu ¢i tfidu, napt. tematicky plan, pfiprava na vyucovaci
hodinu. Ddle je mozné plany rozdélovat podle toho, na jakou dobu se tvofi. Toto déleni
zahrnuje dlouhodobé, stfednédobé a kratkodobé plany. V této praci se autorka vénuje

kratkodobym plantim, konkrétné pripravam konkrétnich vyucovacich hodin.

Planovani hodin pomdaha uciteli mit jasnou predstavu o tom, co by se v dané hodiné
mélo za idedlnich podminek uskutecnit. Pfiprava na hodinu ma pozitivni vliv na
strukturu a organizovanost samotné hodiny. Mezi dalsi dllezité pfinosy pfipravené
hodiny patfi vyuZiti pfipravy pfipadnymi suplenty, budovani sebejistoty ucitele,
tematickd spojitost, ndvaznost hodin, nastaveni a do budoucna lepsi odhadnuti
pracovniho tempa tridy. Pfiprava mulzZe slouZit také jako zdroj inspirace pro tvorbu

dalSich hodin a podporovat uditele ve vyuzivani jinych zdrojd, ne pouze uéebnic.

IdedIni podminky neexistuji, mGze se napfriklad stat, Zze v prabéhu hodiny ucitel zjisti, ze
ucivo, na které se chystal navazovat neni dostatecné zvladnuto, polovina tfidy muize
byt nemocna ¢i celkova atmosféra ve tridé ovlivnénd vnéjSim podmeétem neumoznuje
realizaci pfipravy v plvodnim provedeni. Tyto a dalsi okolnosti Cini ucitelskou préci
tézsi, nuti ucitele byt flexibilnim, nicméné je lepsi mit z ¢eho vychazet neZ zcela

improvizovat.

Plany hodin mohou mit mnoho riznych podob, mohou byt rGizné obsahlé (podrobné),
ale v této kapitole jsou predstaveny dle autorky klicové body, kterymi by se mél ucitel
zabyvat pfi tvorbé pripravy na hodinu. Ucitel by si mél vybrat, ktery druh pfipravy zvoli,

poté se zamyslet nad cili hodiny, cili ulitele, zaky, strukturou hodiny, c¢asovym



rozvrzenim, pomuickami, vlastnim ucivem, mozinymi ocekdvanymi problémy, extra
aktivitami a domdci ptipravou. Dale by mél myslet na shromaZzdovani poznamek a
podkladl pro ziskani zpétné vazby, ktera je klicova pro vytvareni kvalitnich hodin a
zlepsovani , know-how” daného ucitele. Pokud se ucitel bude vénovat viem bodim,
vyrazné tim zvySi Sanci na vytvoreni kvalitni hodiny, ktera probéhne plynule a bude pro

zaky pfinosem.

2.1. Typy planl hodiny

V odborné literatufe, na internetu a mezi uciteli existuje ohromné mnozstvi planu
hodin. Jednotlivé druhy se od sebe li§i formou, obsahem i casem potiebnym
k vytvoreni daného planu (viz vySe Kasikova, ValiSovd). Avsak vétsinu téchto plana Ize
zaClenit do nékteré z nasledujicich skupin. V této praci se autorka zabyva pouze planem
nadchdzejici hodiny. V dnedni dobé maji ulitelé mnoho moznosti, jak si pfipravu
zpracovat. Néktefi maji seSity pro konkrétni tfidu, jini vkladaji listy papiru s pfipravou
do ucebnice, dalsi mozZnosti je vyuZivani predpfipravenych formuldrd, které jsou
mnohdy volné dostupné na internetu, nebo si na osobnim pocitaci ¢i tabletu nosi
pfipravu véetné prezentaci do hodiny. | v metodickych pfiruckach ¢i ucebnicich pro
ucitele Ize najit osnovu hodiny, jako napf. na co ucivo dané hodiny navazuje, pfehledny
napf. gramaticky vyklad, doporuéena cviéeni tykajici se dané latky v ucebnici,

v pracovnim sesité, popf. dopliujici cviceni na internetu poskytované vydavatelem.

Prvni déleni tyto plany rozdéluje dle formy — psané a nepsané, pfi ¢emzZ jejich
bodovosti az podrobnosti se zabyva obsahova stranka. Jak jiz samotny nazev napovid3,
psané plany jsou zapsané na papire ¢i pocitaci, kdezto plany nepsané ma ucitel
pfipravené ,pouze” v mysli. Podlahova (2004, s. 67) uvadi, Ze pisemna pfiprava ucitele
ma své vyhody. Hlavné pro zacinajici ucitele je vhodnéjsi plan psany, protoZe snizuje

riziko toho, Ze ucitel zapomene néktery z pfipravenych bodl, pozndmek apod.

Janis (2010) kategorizuje pripravu na tfi typy podle ¢asové narocnosti. Jeho déleni se
nezaobird tim, zda bude pfiprava zpracovana pisemnou formou ¢i nikoli. Jani$ vyuZziva

navadéci otazky pro ucitele, po jejichZ zodpovézeni ma uditel pfipravu hotovou.



Prvni, takzvana , bleskovd priprava“, zabere uciteli minimdalni mnozstvi ¢asu a obvykle
neni pisemné zaznamenana. Ucitel si klade dvé zakladni otdzky — co a jak. Tento druh
pfipravy je vhodny, kdyz ucitele ¢ekd suplovana vyuka, na kterou se nemuze pripravit
s dostatecnym predstihem, pfipadné, kdyZz dojde k neCekané zméné, na kterou je
potieba rychle reagovat (napf. rano se ukaze, Zze vice nez polovina zakl ve tridé je

nemocna).

Druhy typ pfipravy je ¢asové ndrocnéjsi, ucitel si musi odpovédét na vétsi mnozstvi
otazek, avsak tyto otdzky jsou podrobnéjsi, tim padem vice navodné a pro zacinajiciho

ucitele vhodnéjsi. Prikladem otdzek v ramci tohoto typu pfipravy jsou:

Co jsme jiz délali?

Ceho budeme dosahovat?

Jak toho budeme dosahovat?

Jak budeme v dalsi hodiné navazovat?

Kromé zodpovézeni si téchto otazek jsou v tomto typu pfipravy zahrnuty informace o

opakovani latky a zaddvani ¢i kontrole domacich ukold.

Posledni, ¢asové nejnaroénéjsi typ pripravy, ktery je ovsem nejkomplexnéjsi, zahrnuje
otazky ohledné cilGi vyuky, obsahu (uciva), organizacnich forem vyuky atd. (Janis, 2010)

Jednotlivym bodim jsou vénovany ndsledujici podkapitoly.

2.2. Cile hodiny

Vyucéovaci hodina bez cile nedosahuje svého potencidlu. Cile hodiny vychazeji z
Ramcového vzdélavaciho programu, ktery si kazda sSkola prevadi do vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu. Ten je zavazny pro danou skolu. Kasikova (in Valisova, 2007, s.
135) uvadi, ze ,v cili se promitd celkovad predstava celospolecenskd, predstava skupin i
jednotliveti o tom, ¢eho mad byt dosaZeno, co se ocekdvd, co je normou, kjakym
zméndm je treba pfistoupit”. Obvykle si cile hodiny konkrétni uditel zpracovava do
tematického planu svého predmétu pro danou tfidu rozpracovaného na tematické

celky, jednotlivé hodiny anebo z casového hlediska na mésice, tydny az konkrétni
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hodiny. Cile definuji schopnosti, dovednosti (kompetence) ¢i znalosti, které si zaci maji
osvojit v ramci dané hodiny. Nejedna se tedy pouze o informace, které se Zaci nauci,
ale také o rozvoj klicovych kompetenci: k uceni, komunikativnich, k feSeni problémd,
socialnich a personalnich, ob¢anskych a pracovnich. (Hu¢inovd, 2005) Tyto cile by mély
vést ktomu, aby uditelé vramci vyuky vedli a vychovavali mladé lidi, ktefi jsou
pfipraveni a vybaveni pro bézny Zivot i mimo Skolu. Cil jako takovy je definovan

v souvztaznosti k tématu hodiny v nasledujicim odstavci.

Nelze ovSsem zaménovat pojmy cil hodiny a téma hodiny. Cil Ize povaZovat za néco
méritelného, prokazatelného. Napfiklad ,pfitomny c¢as prosty” je téma, protoze
nevytvari Zzadnou predstavu o tom, co Zaci umi, ¢eho jsou schopni. Cilem by bylo napft.
Zaci jsou schopni pouzit pritomny ¢as prosty pro uUstni popis toho, co délaji ¢lenové
rodiny. U tohoto cile lze ovéfit pisemnou ¢i Ustni formou, zda Zaci tohoto cile dosahli.
Ovéreni se obvykle provadi na konci hodiny a je vhodné ho provést, protoze uciteli
poskytuje zpétnou vazbu o dosazeni cile a zdroven umozniuje vhodné navazat

nasledujici hodinu.

Obzvlasté pro zacinajici ucitele je velmi dulezité si pfedem stanovit konkrétni
dosazitelné cile (vystupy pro Zaka - co a do jaké miry si ma béhem hodiny osvojit).
Dosatzitelnosti cile se zabyva vyvojova pedagogicka psychologie, napf. J. Piageta a L.S.
Vygotského, na néz navazuji Helus, Hrabal, Kuli¢, Mares (1979, s. 73) a konstatuiji ,cil,
ktery je dosazitelny motivuje k ucebni ¢innosti“. Poté se mohou zaméfit na moznosti,
které maji, aby tohoto cile dosahli. Kladeni si otazek: ,Pro¢ tuto hodinu mam, co je
jejim cilem?“ a,Pro¢ délam s zaky tuto aktivitu, co je jejim cilem?” pomaha uditele vést
k vytvofeni smysluplné hodiny, jejimz cilem neni prosté vyplnéni c¢asu vyucovaci
hodiny. Avsak nelze zapominat, Ze se cile mohou v pribéhu hodiny ménit a ucitel by
mél byt pfipraven na tyto zmény reagovat. Tyto zmény mohou byt zplUsobeny vyraznou
zménou klimatu tridy (problém, ktery je treba bezodkladné vyresit), schopnosti
soustredéni zpusobenou uUnavou po hodiné télesné vychovy, ¢asnou ranni vyukou
apod., odhalenim nedostateénych predchozich znalosti, které jsou nezbytné pro
zvladdnuti uciva a cill z pfipravy nebo nutnosti udélat jazykovou odbocku do

materského jazyka napf. vyloZzenim vyznamu pojm{ subjekt, objekt apod.
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2.3. Cile ucitele

Cile hodiny jsou zaméreny na Zaky - co si z dané hodiny maji odnést, zapamatovat, co si
maji osvojit. Cile ucitele obsahuji informace o tom, co chce ucitel sam v ramci dané
hodiny udélat. M(iZe se jednat o vytvoreni urcité atmosféry, vzbuzeni zajmu o dané
téma, ale i o pouzivani konkrétnich pomucek, zméné rozestaveni tfidy, kladeni vétsiho
dlirazu na aktivitu zakd ¢i o zménu chovani ucitele. Naptiklad ucitel si mlze dat za cil,
Zze bude v hodinach sdm méné mluvit a povede Zaky k tomu, aby formulovali své
myslenky, dotazy a vlastnimi slovy shrnuli ucivo. Harmer (2007, s. 372) fika, Ze to jsou
cile, ,které my (ucitelé) vyhledavame, abychom zkusili néco, co jsme dosud nedélali

nebo jsme se rozhodli zlepsit se v né¢em, co se nam dosud vyhybalo“.?

| kdyz jsou tyto cile smérovany na ucitele, jejich plnéni by mélo vést k celkovému

zlepseni prabéhu hodiny, ze kterého profituji Zaci.

2.4. Z4ci
Zaci, jako zcela nenahraditelni a ddleZiti aktéfi hodiny, maji vliv na podobu planu
hodiny. Je nutné si uvédomit jejich mentdlni vyspélost, vék, dosavadni znalosti,

jazykovou uroven, vztahové klima ve tfidé i socidlni vyspélost a stémito faktory

pracovat.

Woodwardova (2005) tvrdi, Ze ucitelé by se méli seznamit se svymi zaky, aby védéli, co
(Zaci) potrebuji a aby ddle s témito informacemi pracovali. Tim, Ze uclitelé vytvareji
personalizované plany hodin a pracuji s tim, co zaky zajima a co povazuji za dllezité
pro zivot, ¢ini své hodiny zajimavéjsi, vytvareji pfijemnéjsi atmosféru ve tfidé a mimo

jiné i zvysuji Sanci, Ze Zaci budou davat pozor a z hodiny si néco odnesou.

Vék 7akd ma vliv na vybér cvieni. Pro mladsi Zaky je obtiznéjsi udrzet delSi dobu

pozornost, tudiZ je vhodné volit vice kratSich cviceni, ménit aktivity, aby hodina nebyla

1”7 those where we (the teachers) seek to try something out that we (the teachers)
have never done before, or decide to try to do better at something which has eluded

us before”
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jednolita. Pro zapamatovani konkrétnich vét v rdmci daného tématu je mozné vyuZivat
rytmickd a melodickd cviceni (pisni¢ky, rytmizace atd.). Cim je niz$i vék zaka, tim
snadnéji a ochotnéji spolupracuji (neostychaji se). Zaci se specifickymi poruchami uéeni
(dyslektici, dysgrafici) jsou touto metodou schopni si zapamatovat a reprodukovat i
pomérné dlouhé fraze, které by jim obvykle Cinily nezvladatelné obtize. | starsi zaci tyto
volby mohou ocenit, nicméné u mladsich Zak( jsou tato opatfeni zasadnéjsi. Vék a
zdjem zakd nam mlzZe pomoct s vybérem témat (tim, Ze se napriklad eliminuji témata

nevhodnd).

Jazykova uroven a dosavadni znalosti Zakd dale pomahaji s vybérem obsahu hodiny,
napt. gramatiky. Pokud Zaci nejsou schopni pochopit dany koncept v rodném jazyce,
nelze jej po nich vyZadovat v jazyce cizim. Autorka prdce v ramci svych praxi zjistila u
jednoho Zdka problém s casovanim slovesa byt, ktery tkvél v neznalosti osobnich
zajmen a pfifazeni tvard k nim. Tudiz bylo nutné provést paralelu v materském jazyce a
vyzadat si pamétové zvladnuti prekladu jednotlivych zajmen. Teprve poté bylo moiné
pokracovat v latce dle planu. Dale je potfeba respektovat, aby se latka , nabalovala” a
navazovala na sebe. V pfipadé anglického jazyka je mozné uvést tento pfiklad: Pokud
zaci nezvladaji casovani slovesa byt, nelze jim vysvétlovat pritomny ¢as pribéhovy, pro

ktery je toto sloveso nezbytné.

2.5. Struktura hodiny

Kazda vyucovaci hodina musi byt strukturovang, jelikoz struktura prinasi rad, ktery je
nezbytny kvytvoreni vhodné atmosféry pro uceni. Struktura zajistuje logickou
posloupnost jednotlivych aktivit, jejich ¢asové rozvrieni a prostorové usporadani.
PtizpGsobeni prostoru se podfizuje konkrétnim aktivitdm, vychozi stav tfidy je vétSinou

dan zvyklostmi Skoly, uéebny, popfipadé ucitele.

Nejprve se ucitel musi rozhodnout, zda pldnovand hodina bude zamérend na vyklad,
procvi¢ovani, opakovani nebo provérovani (zkouseni). Toto rozhodnuti ma zadsadni vliv

na vybér aktivit v rdmci hodiny, které je nutné nasledné logicky seradit.

Hodina s kterymkoliv zaméFenim by méla dle Maridka a Sevce (2003) obsahovat tyto

faze: motivaci, expozici, fixaci, diagndzu a aplikaci. Motivaci se rozumi zaujeti zaka pro
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danou aktivitu/ucivo, expozici se rozumi vlastni vyklad ¢i samostatna prace studenta,
pfi které se seznamuje s ucivem. Fixace zahrnuje rGzné formy procvi¢ovani, opakovani
a upevnovani nové nabytych znalosti a dovednosti. Pfi diagndze se zjistuje, co zakim
vlastné utkvélo v paméti a zda nedoslo ke vzniku miskoncepci ¢i hrubych chyb. Ve fazi
aplikace Zaci prakticky pouzivaji ziskané dovednosti a znalosti v situacich, které

mnohdy simuluji realny Zivot.

Renandya a Richards (2002) uvadi priklad, jak by hodina ciziho jazyka zamérend na
praci s textem mohla byt strukturovana. Prvni ¢asti hodiny je seznameni Zzaku
s tématem. Napriklad ucitel vyzve zaky, aby napsali na tabuli co nejvice slov k danému
tématu béhem predem daného ¢asového limitu, poté nasleduje konverzace vyuZzivajici
vypsanou slovni zdsobu, ale dochazi k vyjadieni osobnich postoji Zaka. Dalsi ¢ast
pracuje s pracovnim listem, kdy Z4ci ¢tou, odpovidaji na otazky, které jsou nasledné
zkontrolovany s ucitelem, ktery Zzakim objasni, pro¢ tuto aktivitu délali. Dale Zaci opét
¢tou a plni ukoly vazici se k textu. Na konci hodiny dojde k vyzdvizeni dilezZitosti prace s

textem a zadani domaciho ukolu.

Autorka s autory uplné nesouhlasi, vénovani se vétSinu hodiny jednomu typu ¢innosti
(¢teni) autorka nepovazuje za vhodné, protoze je pro zaky na druhém stupni zadkladni
Skoly a pro nékteré studenty stfednich skol pfiliS naroéné se po vétSinu hodiny
soustredit na ,jednotvarnou” aktivitu. KdyZz opomineme povinné formality, napfiklad
zapis do tfidni knihy, na zakladé vlastnich zkuSenosti by rozdélila obecnou vyucovaci
hodinu ciziho jazyka na tyto ¢asti: zahfivaci aktivita, opakovani udiva pfedchozi hodiny,
prezentace nové latky a jeji nasledné procviceni, kdy dochazi ke sttidani produktivnich
a receptivnich dovednosti, shrnuti a zhodnoceni hodiny. Funkci zahfivaci aktivity mize
byt snaha pomoci Zzakiim se aklimatizovat na hodinu ciziho jazyka, motivace 7Zakd,
zjisténi jejich dosavadnich znalosti ¢i se mlze dokonce prolinat s procvi¢ovanim latky
z minulé hodiny (pokud se v minulé hodiné procvi¢oval minuly ¢as prosty, ucitel maze
pouhou konverzaci szaky na téma, co délali o vikendu procviéit tuto latku). Pfi
procvi¢ovani by mél ucitel postupovat od fizenych cviceni ke cvicenim komunikativnim
(volnym) a nemél by opominat stfidani vSech ctyr zdkladnich dovednosti - poslechu,

mluveni, ¢teni a psani.
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2.6. Casové rozvrieni

Vyucovaci hodina by méla byt zcela vyuZita a v ramci pfipravy se ucitel musi zamyslet
nad ¢asovou dotaci jednotlivych aktivit. Rys (1979) uvadi, Ze vétsina ucitel( si do svého
planu piSe k aktivitdm ¢asovy odhad. Tento odhad, udavajici kolik minut je potreba
k vypracovani dané aktivity ¢i jeji ¢asti, umozniuje naplanovat hodinu, aby nezbyl volny
Cas a zaroven, aby se vSe stihlo v hodiné. Je dobré pracovat s pfibliznym odhadem od
do, napf. 3-5 minut a v pfipravé pocitat s moznosti, Ze pfi maximalni dotaci
jednotlivych aktivit se nemusi posledni ¢ast, pfipadné aktivita stihnout (tomu je tfeba
prizplsobit volbu aktivit na konec hodiny). V pfipadé minimalni dotace je vhodné mit
pfipravené dopliikova cviceni i dopliikové aktivity. Ucitel vSak nesmi opomenout ¢as,

ktery zabere administrativa zejména na zacatku hodiny.

2.7. PomUcky

Aby vyuka byla nazorna a zajimav4, ucitel pracuje s rGznymi pomUlckami a materialy.
Tyto pojmy zastfesuji ucitelovu prezentaci, uebnice, pracovni sesity, pracovni listy, ale
i mapy, projektory, kancelarské potreby Ci rizné predméty. V pfipadé, Ze plan hodiny
obsahuje seznam pomducek (lze vynechat ty, které jsou soucasti standardniho vybaveni
ucebny napt. tabule, projektor, pocita¢ — v zavislosti na vybaveni tfid v rdmci dané
Skoly), zvySuje se mira pravdépodobnosti, Ze hodina probéhne plynule, bez zbyteénych
zadrhelld. Obvykle se na skole v daném rocniku pouZivad zvolena fada ucebnic, tedy
v konkrétni tfidé konkrétni uéebnice pfislusnd danému roc¢niku a Urovni. Neznamena
to, Ze ucitel nemlze vyuzivat dalsi zdroje pro procvi¢ovani, testovani apod. Zacinajici
ucitel, ktery hodla pracovat s vlastni prezentaci ¢i jinymi interaktivnimi materidly by si
mél ovéfit, zda vdané ucebné skuteéné je funkéni technika, popf. vyzkouset

kompatibilitu formatl a zafizeni.

Do této ¢asti Ize zahrnout i jiné nez bézné usporadani tridy. Ucitel musi pocitat s casem
navic, aby zménil napf. rozestaveni lavic, ale nékteré aktivity tuto zménu vyzaduiji.
Lavice a zZidle jsou ve tfidach bézné, tudiz neni tfreba je zandset do planu, avsak zménu
jejich rozmisténi je vhodné v planu hodiny mit, a to obvykle u konkrétni aktivity, ktera

tuto zménu vyZaduje.
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Hlavnim ukolem pomlcek je umoznit Zzakim konani konkrétni ¢innosti, zatraktivnit Ci
priblizit Zakdm ucivo pomoci smyslového vnimani. Didaktické pom(cky maji mnoho

funkci, které popisuje napriklad Hendrich (1988, s. 153-157):

1. Prezentacni funkce (uvadéjici) - pomucka slouzi k prezentaci uciva, doplnéni vykladu
¢i kvytvoreni jasnéjsi predstavy (napt. redlné potraviny pfi vyuce slovni zasoby na

téma potraviny)

2. Stimulacni funkce - pomuicka pomdaha rozvoji myslenkovych operaci, plsobi jako

zpétna vazba (napf. scrabble)

3. Motivacni funkce - pomfcka ¢ini vyuku zajimavéjsi, interaktivnéjsi, vyvolava zajem o

dané ucivo, podporuje Zaka k aktivité i v mimoskolnim ¢ase (napf. didaktické hry).

2.8. Utivo

Ucivo vychazi ze Skolniho vzdélavaciho planu dané skoly, ale neni-li jinak dano, ucitel si
vytvari tematicky plan sam. Tim se také rozhoduje, do jaké hloubky a zda vibec
konkrétni ucivo zaradi dle svych preferenci, zkuSenosti, ale i s ohledem na konkrétni
tridy. Ucivo, které se v dané hodiné bude probirat, nastifuje tematicky plan a uzce
souvisi s cilem hodiny. Je na daném uciteli, zda si do planu zapiSe, z jakych materidl(
vychazi, odkud je ¢erpa, a jaké dosud ziskané znalosti a dovednosti oCekava. Nicméné
je velmi dulezité, aby byl ucitel schopen Zakim ftict, kde si mohou dohledat dalsi

informace, jestli je hodina stavéna hlavné na informacich z uéebnice.

Bez jasného definovani znalosti a dovednosti, které musi mit Zak osvojené pro
pochopeni nové latky se ucitel chystd na hodinu, ktera bude bud' pfili§ jednoducha ¢i
naopak narocnd pro dané zZaky. Pokud ucitel pracuje s tfidou, s jejimiz znalostmi a
dovednostmi neni dostatecné obezndamen, je velmi dulezité, aby zarazoval cviceni,
ktera opakuji latku, na které chce ,stavét” pred samotnym vykladem. Toto je vhodné
délat u vSech tfid, ale u tfid novych ¢i pro uditele nezndmych by se na to mél klast

zvlastni daraz.
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2.9. Organizacni formy vyuky

Pedagogicky slovnik (2009) definuje formy vyuky jako: , prostfedky, zplisoby organizace
vyuky, vztahujici se k usporaddani prostiedi, zplisobim organizace Cinnosti ucitele a

zaka.” (Prtcha, Walterova, Mares, 2009, s. 183)

Vonkova (in ValiSova, 2007, s. 173) chdpe organizac¢ni formy vyucovani, respektive
zvoleni vhodné organizaéni formy jako jednu z klicovych sloZzek vedoucich k naplnéni

cila.

Zminéné myslenky propojuje Skalkova (2007), kterd zminuje, Ze se rlizné organizacni
formy ve vyucovaci hodiné prolinaji a vyucujici ma zvolit nejvhodnéjsi a nejefektivnéjsi
formy na zakladé: cile vyucovani, probirané latky, vlastnosti, zvlastnosti a potfeb zakl a

moznosti, které mu Skola k praci nabizi.

Vonkova (in ValiSova, 2007, s. 173-175) odlisuje dvé hlediska organizace vyucovani:
hledisko zplsobu fizeni ucebni ¢innosti zakd ve vyuce a hledisko ¢asové a prostorové
organizace vyucovani, toto déleni se zabyva prostorovou a ¢asovou organizaci a neni
pro praktickou ¢ast prace klicové. Déleni podle zpUsobu fizeni ucebni ¢innosti rozlisuje
frontalni (hromadné), individudlni, individualizované a skupinové (pfipadné parové)

vyucovani.

Vonkové hledisko zpUsobu ftizeni ucebni cinnosti odpovida déleni podle vztahu
k osobnosti Zaka u Manaka (1990), ktery rozdéluje organizacni formy vyuky na 3
zakladni skupiny. Jedna se o organizacni formy: 1. podle vztahu k osobnosti Zaka, 2.

podle charakteru vyukového prostredi, 3. podle délky trvani.

Klicové pro tuto praci je pochopeni rozdilu mezi frontalnim a skupinovym vyucovanim.
U frontalniho vyucovani, které je nejbéznéjsi, ucitel tidi praci zaka, u kterych probiha
uceni individualné a ke komunikaci dochazi pouze mezi ucitelem a zaky. U skupinového
vyucovani ucitel tidi ¢innost jednotlivych skupin, ne Zak( jako individualnich jedinc(,
uceni probiha ve skupinach a komunikace probihd mezi ucitelem a zdky i zaky

navzajem. (Vonkova in ValiSova, 2007, s. 173-175)
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2.10. Odekavané problémy

Zaclinajici ucitel i ucitel zkuSeny se musi pfi ptipravé planu hodiny zamyslet nad
pfipadnymi problémy, které mohou vyvstat. Zkuseny ucitel ma vyhodu, Ze je pro néj
snazsi odhadnout, kde by mohlo dojit k pfipadnym obtizim, nicméné ani dlouholeté

zkuSenosti nezarucuji, Ze hodina probéhne zcela podle planu.

Jensen (2001, s. 406) uvadi, Ze je potfeba byt pfipraven na problémy v ramci uciva.
Ucitel by mél zvazit, kterad cast dané latky by mohla zakiim pUsobit obtize, a tudiz by
mél byt schopen ji znovu, aviak jinym zplsobem vysvétlit. Probirané ucivo je dobré si
rozdélit az na elementarni ¢asti, ke kterym neni nutno vidy dojit, ale tfeba pocitat
s moznosti vyskytu obtiZi i v téchto castech. Napf. ucitel chce s Zaky v ramci hodin
anglického jazyka probrat rozdil mezi prfitomnym casem prostym a pritomnym ¢asem
pribéhovym. Logicky s Zaky zopakuje informace, které si vysvétlili v ramci jednotlivych
¢asl. Uz s nimi nutné neopakuje, jak se Casuje sloveso byt, ale musi mit na zreteli, Ze i
zde muze dojit k problému nezvladnutého uciva. Navic by mél mit k dispozici vice
cviceni, aby si Zaci danou problematiku mohli dostateéné procviéit, viz nasledujici

podkapitola.

Dalsi oblast, kde se mohou vyskytnout problémy, ale bohuzZel se hlre predvida, je
aktudlni atmosféra ve tfidé (Simonik, 1994). Zaci mohou Fesit nap¥. vztahové problémy,

mohou mit problémy doma, nebo mohou byt unaveni z pfedchozi hodiny.

Autorka se domniva, Ze ucitel by mél brat tyto faktory v potaz a mél by byt schopen na
né reagovat i tim, Ze pokud to situace vyzaduje, zméni i pfipraveny plan hodiny. Napf.
kdyz ma wvyuclujici prvni hodinu rano a vecler predtim byli Zaci na divadelnim
predstaveni, pak ucitel nejspis nebude vykladat novou latku, protozZe rozespali Zaci maji
problém se soustfedit, ale zafadi vice aktivizujicich ¢innosti a vétSinu hodiny se vénuje

konverzacnim a opakovacim cvi¢enim.

2.11. Doplrikové aktivity

Jensen (2001) uvadi hodiny neprobihaji v idedlnich podminkach. Mze se stat, ze z4ci
maji rychlejsi pracovni tempo, nez ucditel oCekaval, Zaci nedostatecné zvladli danou

[atku a potrebuiji ji jeSté procvicovat. Ucitel se na posledni chvili dozvi, Ze bude suplovat
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a nema podklady od kolegy ¢i je ve tfidé nestandardni atmosféra zplisobena Unavou,
reakci na bezprostfedni mimorddnou udalost apod. VSechny tyto situace vyZaduji
doplikové aktivity, které ma uditel pro tyto situace ptipravené jako soucast pfipravy na
konkrétni hodinu ¢i ma predpfipravené materialy k obecnéjSimu vyuziti (nesouvisejici
s pfimo probiranym ucivem). Prikladem dopliikovych aktivit je ¢teni s porozuménim
(obsahuijici sledovanou gramatickou strukturu), cvi¢eni na probiranou latku, aktivity

spojené s pohybem ¢i jazykolamy.

2.12. Reflexe vyuky

Reflexi se rozumi rozbor a zhodnoceni probéhlé hodiny s cilem zkvalitnéni vyuky.
Posuzuje se dosaZzeni cile, interakce mezi ulitelem a Zaky, mezi zaky navzdjem,
ovlivnéni atmosféry ve tfidé, provedeni jednotlivych aktivit, mimoradné udalosti a
jejich zvladnuti apod. Uciteli poskytuje moznost zlepsit své , know-how” v ramci ptiprav
na hodinu, okamzité reakce na podméty, feSeni mimoradnych situaci, doplnéni
opomenutych jev, aktivit, naopak vynechani aktivit, které se nesetkaly s Uspéchem di
jejich zménu

Kazdy ucitel by si mél po pouzitém planu hodiny dany plan projit a zamyslet se nad
nim. Které ¢asti planu byly dobré a povedly se, které se nepovedly a pro¢ a hlavné, jak
je zlepsit. MUze se stat, Ze stejny plan, ktery byl v jedné tfidé perfektni bude v jiné tfidé
zcela nevhodny. Richards and Renandya (2002, s. 35) uvadi: nékolik otazek, které by si

mél ucitel reflektujici hodinu poloZit:

e ,Cosivy (ucitel) myslite, Ze se zaci doopravdy naucili?

vvvvvv

e Jaké ukoly byly nejuspésnéjsi? Nejméné Uspésné? Proc?

e Ukondili jste hodinu véas?

e Jaké zmény (pokud néjaké) byste ve své vyuce ucinili a proc (pro¢ ne)?”“.

Je nutné si psat do planu poznamky béhem hodiny, protoze obvykle nema ucitel ihned
po hodiné ¢as provést reflexi a tyto poznamky mu umozni si vybavit, co se v hodiné
odehravalo. Ddle, zejména pokud ucitel uci v paralelnich tfidach, je nutno si

poznamenat, zdali bylo dosaZzeno cill a konkrétné, kde s danou tfidou v rdmci celku
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skoncil (napf. kterym cvicenim by bylo vhodné navdazat dalsi hodinu), protoZe po
vétSim mnozZstvim oducenych hodin by tyto informace mohly splyvat, coz by vedlo ke

zbytecné ztraté Casu v nasledujicich hodinach.

Zpétnou vazbu je vhodné ziskavat i od zak( po ukonceni vykladu, na konci hodiny,
popt. po odevzdani domaciho Ukolu, kde se nova latka procvi¢ovala. Tuto vazbu lze od
zaku ziskat nékolika zplsoby, napf. pfimym poloZzenim otdzky, zda dané latce rozumi
(tato metoda neni moc efektivni, pokud k tomu nejsou Zaci vedeni). Kladenim otazky,
zda se citi pripraveni na test a naslednymi dopliujicimi otdzkami (v pfipadé zaporné
odpovédi s cilem odhalit pfi¢inu potizi) a v neposledni fadé moznosti nechat zaky
samostatné formulovat pravidla, systémy, uvedeni konkrétnich priklad(i vyuziti. U zaka
na druhém stupni zakladnich skol nebo nizSim stupni viceletych gymnazii je jesté
mozné navazat tak nekonfliktni vztah, aby se Zaci nebdli (aby se jim chtélo) tuto
zpétnou vazbu poskytovat. Je vhodné si ziskat jejich divéru do té miry, ze védi, Ze
nebudou za neznalost trestani (negativné hodnoceni), ale Ze spole¢nym cilem je
pfipadné nepochopeni konkretizovat a vyjasnit. OvSem musi to byt zavcasu (ve fazi
vysvétlovani a procvi¢ovani, ne provérovani). Ucitel se tak vyhne obvyklé Zakovské

odpovédi: ,Nerozumim ni¢emu.”
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3. RizEN(TRIDY
Planovani hodiny predchazi vlastni realizaci hodiny a vzajemné se s fizenim tfidy
ovliviiuje. Na Fizeni tfidy se lze pfedem pftipravit, avSak vlastni fizeni tfidy probiha

béhem vyuky.

Rizeni tfidy klade na ucitele naroky v oblastech fidicich a organizaénich dovednost;,
jelikoZ je ve Skolni tfidé osobou, kterd odpovida za to, Ze Zaci dostanou pfileZitost se
vhodné ugit. Zaky k ueni ucitel nutit nemdze, ale mdze vytvaret takovou atmosféru,
prostredi, kterad je pro zdka prijemnd, motivujici a vedouci k u¢eni. K tomu, aby ucitel

dosahl tohoto stavu, je nutné fidit tfidu.

Weinstein a Schafer (2016) definuji Fizeni tfidy jako ,jednani ucitele, které vede
k ustanoveni a udrzeni prostredi, ve kterém dochdzi k akademickému, ale i socidlnimu,

emodénimu a moralnimu rastu“?.

Kasikova (in ValiSova, 2007, s. 236) uvadi, Ze ,tfidni management mulzZeme
charakterizovat jako proces vytvareni podminek pfiznivych pro zapojeni zak( do

tridnich aktivit”.

Cilem fizeni tfidy neni nastoleni takového radu, aby byl ve tfidé klid, ale vytvorenim
podminek ucitelem, aby se Zaci mohli vzdélavat v prostfedi podporujici jejich riist. Aby
se vhodné podminky mohly vytvofit, potfebuje ucitel znat tfidni klima, vztahy mezi
jednotlivymi zaky a znat moznosti, jak pripadné klima ovlivnit. Dale by mél uditel védét,
jak je danou tfidou vniman z hlediska autority, jak ma nastavit pravidla chovani ve tridé

a pomoci kterych strategii mize dosahnout pozitivni zmény klimatu, v chovani zaku.

3.1. T¥idni klima

V soucasnosti kazdy student pedagogické fakulty slysel, Zze by mél ve tfidach fesit tridni

klima, zZe se zakim lépe uci, kdyz je klima pozitivni. Ne vSichni ale védi, kdo vSechno se

2 the actions teachers take to establish and sustain an environment that fosters

students’ academic achievement as well as their social, emotional, and moral growth”
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podili na vytvareni tfidniho klimatu, jak ho zjistit a ovlivnit. Lasek (2007, s. 40) definuje
tfidni klima ndsledovné: ,Klima tfidy je pro nas pojmem uzsim a predstavuje trvalejsi
socialni a emocialni naladéni zaku ve tridé, které tvori a proZivaji ucitelé a Zaci v

interakci.”

Na klimatu jedné skolni tfidy se dle Marese a Jezka (2012, s. 8) podili ,,vSichni Zaci dané
tfidy (tfida jako celek), skupinky Zak( v dané tridé, Zaci jako jednotlivci (Zaci vyrazni i
méné vyrazni, vadci i ti, kdo stoji mimo). Ve vyucovacich hodinach se spolutviircem
klimatu stava vyucujici, ktery vyucuje zZaky urcitému predmétu (ucitel - muz, ucitelka -

Zena), a Casto se na podobé klimatu podili i tfidni ucitel dané tridy.”

Klima neni ovlivnéno pouze samotnymi aktéry, z nichz je ucitel pravdépodobné
jedinym, ktery ho cilené a védomé transformuje, mj. skrze pravidla chovani ve tfidé viz
podkapitola Pravidla tfidy. Dale dochazi k ovliviiovani ,SirSim socidlnim kontextem:
klimatem, které panuje na dané Skole, ddle lokdlnimi zvlastnostmi mista, kde Skola sidli
(velkomésto, krajské mésto, malé mésto, vesnice), a téZ spadovou oblasti zakd atd.”
(Mares, Jezek, 2012, s. 8) Zuzana Hadj-Moussova (2009) zmifiuje, Ze je socialni klima ve
Skolni tfidé tvoreno socidlnimi vztahy, zpisobem komunikace, podobou interakce,
konflikty a zpUsoby jejich reseni. K lepsi vzajemné komunikaci, tj. komunikaci, pfi které
jsou vsichni Ucastnici otevieni vyslechnout si ndzory druhych, mize prispét vedeni zaku
k poskytovani zpétné vazby nejen k ucivu, ale i samotnému priibéhu hodiny. Podoba
interakce znamena, v jakém poméru jsou v hodindch zastoupeny aktivity na bazi
spoluprace a soutézivosti. V kvalitnich hodindach je zastoupena spoluprace i soutézZivost
ve vhodné mife pro danou tfidu, jelikoZz obé jsou dllezité pro socidlni rozvoj Zaka.
V redlném svété neexistuje trida, ve které by nedoslo ke konfliktu (jde jim predchazet
pomoci pravidel chovani), ale nejsou nevyhnutelné. | stejny problém muze v jiné tfidé
vyzadovat jiné feseni. Co ale ucitel nesmi udélat je predstirat, Ze problém neexistuje a
nezabyvat se jim. Nejen, Ze k vyreSeni problému pravdépodobné nedojde, ale toto

chovani vysild zakam zprévu, Ze ucitele nezajimaji, nejsou pro néj daleziti atd.

V soucasnosti existuje mnoho nastrojd, metod, jak zméfit, popsat a vyhodnotit tridni
klima. OvSem vSechny vyZzaduji dlouhodobé poznavani tfidy jako celku a zaroven

jednotlivcd, aby poznatky nebyly zkreslené ¢i chybné. Déle je vhodné tyto poznatky
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konzultovat s kolegy, rodi¢i, ale i zdky samotnymi, opét ve snaze ziskat lepsi,
spolehlivéjsi informace. Hrouzek, Markova a kolektiv (2012, s. 7) rozliSuji ndstroje
diagnostiky tfidy na nestandardizované a standardizované. Hlavni rozdilem je, pro
koho jsou urceny. Nestandardizované jsou urceny uciteldm samotnym, ktefi nejsou
specidlné proskoleni. ,,Standardizované— dotazniky — jsou jen pro vySkolené pedagogy,
psychology a jiné odborné pracovniky. Varujeme pred jejich uzivanim, pokud jste
neabsolvovali vycvik, ktery danému dotazniku odpovida. Vysledky, které ziskate je
tfeba interpretovat se znalosti dané metody, protoZe jejich povrchni zpracovani vam
mUze dat velmi zkreslené informace.” Hrouzek, Markova a kolektiv (2012, s. 7)
Pfikladem standardizovaného dotazniku je sociometricko-ratingovy dotaznik (SO-RA-
D), ktery je ,nastrojem pro diagnostiku vztahl a interakci v malych socidlnich
skupinach, vcetné diagnostiky nékterych socidlné psychologickych charakteristik
jednotlivych ¢lenl téchto skupin“ (Slavikova, Homolova, Dolezal, 2007, s. 1/8)., a
dotazniky B3 a B4. ,,Dotaznik B4 slouzi k diagnostice vztah( v kolektivu a B3 je zaméren

na posouzeni vlastniho zapojeni v kolektivu.” (Smolik, 2017, s. 27)

Skola mGzZe spolupracovat s odbornymi pracovniky a je vhodné, aby ucitelé védéli, kam
se mohou obratit, obzvlasté v pfipadé vyskytu vaznych problémd. Skola mize
spolupracovat se stredisky vychovné péce, pedagogicko-psychologickymi poradnami,
preventivnimi centry (kterd nabizeji rdzné programy v oblastech prevence),

komunitnimi centry, ale i diagnostickymi Ustavy.

Hrouzek, Markova a kolektiv (2012, s. 7) ddle déli nestandardizované nastroje do tfi
skupin: klinické metody (pozorovani, rozhovor, ...), pohybové hry (Dotkni se toho,
kdo..., Misto vedle mé je prazdné....Mista si vyméni ti, ktefi,...) a techniky tuzka-papir
(Trida jako indiansky kmen, Medvidci, Ruka...). Kazdy ucitel by mél mit ptipravené
nastroje, se kterymi se mu dobte pracuje a jsou dostatecné rliznorodé, aby pfri reSeni
konkrétnich situaci v konkrétni tfidé byl schopen vybrat pro vSechny zucastnéné
vhodnou variantu. Vzhledem k citlivosti a naroc¢nosti feseni tfidniho klimatu je vhodné

konkrétni volbu promyslet a pripadné ji konzultovat s kolegy ¢i odborniky.

Publikace Hrouzka, Markové a kolektivu (2012, s. 15,16) obsahuje pracovni listy véetné

popisu komu je urcen, jak s nim zachdazet a jak jej vyhodnotit, jak doklada fotokopie
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aktivity ,,Medvidci“ (pfiloha €. 1). Tato aktivita slouzi ke zjisténi, které misto ve skupiné
(tridé) konkrétni Zak zaujima ¢i by zaujimat chtél, poodhaluje role Zaka ve tfidé. Tyto
informace jsou pro ucitele velmi cenné, napriklad pokud Zakovo sebevnimani odpovida
vnimani tridy, ucitel mGze vyuZit Zaky ,na vysSich pozicich” k tomu, aby skrze né
ovlivnil déni ve tridé. Pokud jsou vlivni, vid¢i Zaci zaujati tématem ¢i aktivitou, mohou

dokdzat, Ze i ostatni Zaci se budou chtit aktivité vénovat a jejich postoj bude

pozitivnéjsi.

3.2. Autorita ucitele

V ptedchozi podkapitole bylo feceno, Ze ucitel je jedinym aktérem tridniho klimatu,
ktery ho védomé a cilené ovliviiuje. Jeho pozice ve tfidé neni shodnd s pozici zaka.
Ucitelova pozice je v naSich Skolskych podminkach nadfazena pozici studenta. Toto
,nadrazeni” poskytuje uciteli urcitou autoritu, kterou mlze ¢i nemusi vyuzit. Ucitelova
autorita a osobnost jsou dllezitymi faktory pfi spoluvytvareni klimatu, urcovani
pravidel chovani ve tfidé, kazni a celkovém fizeni tfidy. Dale pochopeni rozdilu mezi
autoritou a popularitou je klicové zejména pro studenty na praxich a zacinajici ucitele

pro jejich dlouhodobé pedagogické plsobeni.
Dle Valisové (2007, s. 393) byva autorita pojimana v troji roviné:
e ,jako vSeobecné uzndvana vaznost, vliv, Ucta, moc, obdiv;
e jako obecné uznavany odbornik, vlivny Cinitel;
e ve smyslu Uradu (stat, véda, statni symboly, pravo a zakon, policie).”

Pro ucitele to znamen3, Ze ucitelé maji autoritu, protoZe jejich role je uznavana, vazena
a prichazi s ni i moc, dale jej Zaci musi uzndvat jako odbornika daného predmétu (musi
mit nejen znalosti, ale i schopnost ucivo preddvat). Zde je nutné odliSit autoritu a
popularitu. Popularita mGze ovliviiovat autoritu, ale nepodili se na jejim vzniku. Také
ma pomijivy charakter a nevznika casto na zakladé objektivnich méritek. Ve snaze byt
s zaky ,za dobre”, byt jimi obliben, uditel nékdy sniZzuje své naroky na chovani zaka,

soustfedéni zakl a vzdélavaci vysledky. To je samoziejmé nezadouci.
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Valisova (2007, s. 395-396) sama uvadi, Ze ani mezi odborniky nepanuje shoda ohledné
kritérii ¢lenéni autority. Néktera ¢lenéni se prekryvaji a prolinaji, néktera jsou zcela
totoznd. Pro potifeby této prdce je lze shrnout do ndsledujicich kritérii: genetické a

socialni.

Genetické kritérium rozliSuje dvé formy autority, pfirozenou a ziskanou. Pfirozend
vznika na zakladé genetickych predispozic, charakteru, temperamentu, osobnostnich
ryst, odbornosti a praktickych dovednosti (profesnich, odbornych). Casem lze
pfirozenou autoritu kultivovat zménami postojd, zkusenostmi, seberozvojem atd., ale
zaCinajici ucitel by mél chapat, Ze okamzitych zmén nedosdhne, a tudiz by se mél
pokusit o ziskanou autoritu, kterd miZe ale nemusi na pfirozenou autoritu navazovat,
ale kterou lze skutec¢né a postupné ovlivnit. Ovliviiuje ji vychova, cilevédomé usili,
schopnost pozorovani, schopnost sebereflexe, zmény postojll, seberozvoj (odborny,
moralni, zkusenostni). Nasledujici pfiklad demonstruje ve zjednodusené formé zaklad
pfirozené autority a ¢im ji lze ovlivnit, aby se dosdhlo ziskané autority, ktera rozviji
autoritu pfirozenou. Zacinajici ucitel pfijde do tfidy, kde je hluk a Zaci mu nevénuji
pozornost. Podle pfirozeného naturelu na Zaky zacne kfi¢et nebo naopak ceka, az se
zaci zklidni a zacnou mu vénovat pozornost. Pokud se tato situace opakuje, ucitel
ziskdva zkuSenost ohledné toho, co na kterou tfidu plati, je schopen najit kompromis

mezi tim, co na tfidu plati a zaroven jemu vyhovuje, nebo alespont mu nevadi.

Socidlni kritérium rozliSuje autoritu osobni, pozi¢ni a funkéni. Osobni autorita je velmi
podobna autorité pfirozené, pouze je jiz zasazena do socialni situace. Pozi¢ni autorita
ukazuje, jaky vliv ¢lovék ziskava diky svému postaveni v ramci (v tomto pripadé) skoly.
Nastoupenim na danou pozici tuto pozi¢ni autoritu automaticky ¢lovék ziskava. V ramci
pozi¢ni autority lze vysledovat, zda je autorita dand touto pozici pouze formalni
(vyplyva pouze z této pozice) a podfizeni se ji podtizuji, protoze musi (tresty, postihy)
nebo neformalni, coZ lze povazovat za vyssi stupen, protoZze neni zaloZzena na
nadfizenosti jako takové, ale na uznani ¢lovéka v dané pozici podfizenymi z hlediska
lidského, moralniho, odborného... Formalni autorité odpovidd do jisté miry zdanliva a
neformalni autorité skuteéna. Pokud ¢élovék na urcité pozici ma autoritu skutec¢nou

(neformalni), a tudiz se v ni projevuje nejen pozice, ale i osobni hodnoty, potom je
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autorita funk¢ni. Tedy spliiuje ocekavani ostatnich lidi v nadfizenych i podfizenych

pozicich (v pfipadé ucitele se jedna o feditele a jeho zastupce a zaky).

Existuji dalSi pojmy jako statutdrni (odpovida pozi¢ni), charismaticka a moralni, které
Ize pfipodobnit k pfirozené ¢i osobni autorité a odborna, tj. ziskana v oblasti dané
specializace. Idedlem je vhodna kombinace vSech druh( autority, tzv. globalni autorita.
Ucitelé, hlavné ti zacinajici by se neméli zamérovat na to, zda maji vSechny druhy
autority ve vhodné mire a kombinaci, ale na to, jak se v ramci jednotlivych druh(
autority posouvat, neustale zlepSovat diky zkuSenostem (sebereflexe) i diky zpétné
vazbé (reflexe) od Zaka, kolegli, jejichz nazor lze ziskat pomoci konzultaci,

naslechovych hodin, tandemového vyucovani, dotaznikud atd.

Zacinajici ucitelé jsou obvykle svym zakim vékové pomérné blizci (v porovnani se
zkuSenymi uciteli) a ve snaze mit s zaky pratelsky vztah nebo byt popularni ne vidy
odhaduji spravné hranici, kterou zadk nesmi prekrocit. Jista Uroven formalni, pozicni
autority musi byt zachovana, aby Zaci dokdzali uposlechnout pokyny v situaci, kdy je to

nutné a situace to vyzaduje.

Prikladem budiz oslovovani zakl a ucitele a vykani, tykani. UcCitel je v komfortnéjsi
pozici, jelikoz si mGze vybrat. U Zak( na stfednich Skolach je moiné, Ze nabidnutim
zakul, zda si nechaji tykat nebo vykat, uditel v jejich ocich stoupne, respektive Z4ci se citi
vice respektovani nehledé na jejich volbu. U vSech Zaku je slusnosti se zeptat, jak si
preji byt oslovovani napf. Jan, Jenik, Honza... Oslovovanim pfijmenim si uditel vytvari
odstup od zak(l nejen pro sebe, ale i z hlediska vnimani zak{. Je jen na uciteli, pro jakou
variantu se rozhodne, ale je dobré o téchto mozZnostech védét. Jak se ucitel sdm nechd
oslovovat zZaky, je jen na ném (obvykle je vhodné respektovat zvyklosti skoly).
Napftiklad v hodinach anglického jazyka si ucitel mize nechat fikat kfestnim jménem a
tykat a pro ostatni situace mimo hodiny anglického jazyka nastavi vykani (ale ani to
nemusi). Dale se mlZe nechat oslovovat Cesky pane uciteli/pani ucitelko ¢i anglickou
verzi teacher. Posledni mozZnosti je osloveni Mr./Ms./Mrs. a pfijmeni. V anglickém
jazyce neni nutné rozdil mezi tykdnim a vykanim tesit, ale vramci komunikace

v Ceském jazyce béhem hodin a mimo né by si mél ucitel nastavit pravidla, ktera se ridi
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jeho rozhodnutim. Zvlasté zacinajici ucitelé by si méli predem ujasnit, co je pro né

komfortnéjsi a trvat na dodrZovani jimi zvolené varianty.

Dalsim rizikem muzZe byt sdileni informaci na socidlnich sitich, kdy se zaci diky témto
informacim citi byt velmi blizci s uéitelem a mohou mit pocit, Ze si mohou dovolit vice.
Ucitel by mél proto zvazit, zda své prispévky na sitich nechat verejné dostupné ¢i je

omezit a zda vlbec nékteré informace sdilet.

Po nastupu nového ucitele byvaji Zaci zpocatku opatrni, ale presto zkousSeji hranice.
Proto je nutné, aby mél ucitel predem jasné nastavené mantinely a pravidla, kterd by
mél zaklm sdélit. Je dobré nenechat se ,ukolébat” pocdtecnim chovanim tfidy,
protoze po blizSim poznanim ucitele se jejich chovani mlize zménit. Velmi zalezi na
sloZeni jednotlivych tfid, vék zaki nema velky vliv na jejich pripadné problematické
chovani. Jako Zaci pozoruji ucitele, i on by mél pozorovat tfidu, aby podchytil
zdka/Zaky, u kterych je vétsi riziko naruseni pribéhu hodiny. Ucitel mlze, ale i nemusi

vyuzit upozornéni od ostatnich kolegu.

Ve vztahu mezi nositelem a pfijemcem autority Ize vysledovat dva aspekty: aspekt
relativnosti a asymetri¢nosti. Aspekt relativnosti fika, Ze autorita je proménna, Ze
¢lovék ma v rliznych casovych obdobich a spolecenskych kruzich jinou miru a druh
autority. Tento aspekt souvisi s Zivotnimi rolemi, napfiklad ucitel mlze v Zivoté zaka
zastavat vice roli. Ucitel mdZe mit nejen roli uditele, ale i starSiho kamarada ci
spoluhrace ze sportovniho krouzku a kamarada rodic, rodinného pfitele (role
nebiologicky pfibuzné tety Ci stryce). Aspekt asymetri¢nosti poukazuje na rlizné sméry
vnimani a vyzadovani autority. Nositel autority plsobi na své okoli a védomé nebo
nevédomé vyZaduje uznavani své autority, kdezto pfrijemce autority autoritu nositele
podminuje tim, Ze jeji vliv uzndva a pfijima. Pokud by ji neuznal a nepfijal, pak by
nositel zadnou autoritu nemél. Napftiklad ucitel v ramci pravidel vyZzaduje, aby se Zaci
dovolili, pokud béhem hodiny potfebuji na toalety. Toto pravidlo jim kazdou hodinu
nepfipomind, ale oc¢ekdva, Ze ho Zaci budou dodrzovat. Ovsem muze byt ve tfidé zak,
ktery ucitele neuznava, a i pres ucitelova pravidla béhem hodiny odejde na toalety bez
dovoleni. Ucitel miZe trvat na potrestani kvuli poruseni Skolniho fadu apod., avsak

kdyzZ je zak rozhodnuty, Ze jej poslouchat nebude, pak ani tyto tresty nemaji dopad na
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neexistujici vliv jeho autority z pohledu tohoto Zaka. Zejména na druhém stupni si je
zak velice dobre védom, Ze pfed ukoncenim devitileté Skolni dochazky jej Skola nemuze
vyloucéit. Proto nasledujici kapitola nabizi vybrand vychodiska, kterd mohou uditeli

pomoci.

3.3. Strategie fizeni tfidy

Lukas a Lojdova (2018) déli strategie do dvou skupin - proaktivni a reaktivni. Proaktivni
strategie jsou takové, které maji za cil pfedchdzet problematickému chovéani a
problematickym situacim, strategie reaktivni teSi jiz vyskytujici se nekazen. Obé
skupiny jsou provazany s tématem tfidniho klimatu, avSak proaktivni strategie pfimo

pfispivaji k jeho utvareni.

V centru proaktivnich strategii stoji ucitel s podpldrnym chovanim. Takovy uditel ma
vétsi vliv na Zaky a je jim blize, monitoruje, jak se Zaci uci a jaké vysledky nese jeho
prace, poskytuje kvalitni zpétnou vazbu ve vhodny ¢as apod. Jako ptiklad Ize uvést
konstruktivistické vyukové strategie, kde hlavnim aktérem vyuky je zak. Ucitel
poskytuje zakovi pouze pomoc, je spiSe privodcem neZ ,nositelem informaci“. Hlavni

metody vyuky jsou dialog, diskuze, skupinova vyuka, projektova vyuka apod.

Reaktivni strategie fizeni tfidy vychazi z behavioralnich principl, ¢asto zaloZenych na
trestani. Z kratkodobého hlediska jsou tyto strategie efektivni, ale dlouhodobé vedou
k vytvareni neptijemného klimatu, ve kterém ucitel neni schopen budovat s zaky jiny
vztah nez zaloZeny na strachu a nedlvére. DalSim prikladem reaktivnich strategii je

vyzdvihovani prosocialniho chovani nebo naopak ignorace nevhodného chovani.

3.3.1. Pravidla tfidy

Pravidla tridy jsou zakladnim nastavenim hranic, které zakam fika, kdy je chovani
pfijatelné a kdy uz ne. Mohou byt vnimany jako proaktivni strategie fizeni tfidy. Cilem
pravidel je, aby se vsichni citili ve tfidé bezpecné a pokud mozino pfijemné.
Pfedpoklada, Ze pravidla dodrzuje predevsim ucitel sém. Nastaveni pravidel vede Zaky
k zodpovédnosti za vlastni chovani. Pomaha zakim pochopit, Ze jejich chovani ma

prirozené nasledky, at uz pozitivni nebo negativni.
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Na tvorbé pravidel se mohou Zaci podilet, ale také je maze ucitel stanovit sam. V obou
pfipadech je vhodné, aby pravidla byla nastavena ihned na zacatku (Skolniho roku,
vzajemné spoluprdce) a Zaci byli radné seznameni jak s pravidly, tak i s nasledky za
jejich poruseni. Ucitel by se mél pokusit o to, aby vSichni Zaci s pravidly vnitfné souznéli
at uz tim, Ze se aktivné podili na jejich tvorbé nebo tim, Ze jim samotnym pripadaji
spravnd, spravedlivd a vedouci k dobré atmosfére ve tfidé. Pocet pravidel by se mél
pohybovat okolo péti, ale maximalné deseti. Lze zacit s menSim poctem a postupné
pocet navySovat. Pravidla je vhodné po jejich sestaveni ¢i seznameni s nimi fixovat,
napt. uvadénim prikladl ucitelem, kde Zdaci stanovuji, zda pravidlo bylo poruseno a
jaké, Zaci uvadi priklady situaci, kdy doslo k poruseni pravidla, Zaci herecky ztvarni
urcitou situaci, kterd se nasledné prodiskutuje. Soucasné s tvorbou pravidel je nutné
definovat sankce za jejich poruseni. Uclitel musi Zaky sméfovat k pochopeni, Ze
prekroceni pravidel bude vidy trestano i v ptipadé, Ze byl do poruseni vmanipulovan
dalsi osobou. Také by mél s zaky pravidla v prlibéhu roku reflektovat - zda vedou k cili,
zda se snadno dodrZuji nebo naopak je jejich dodrZovani ndrocné, prodiskutovat
s nimi, co by jim dodrZovani pro né narocnych pravidel ulehcilo a zda neni tfeba
pravidla upravit (zpresnit ¢i presunout do kategorie nepsanych pravidel, kterd jsou
natolik dodrZovana, Ze neni tifeba, aby byla explicitné jmenovana). (Felcmanova, 2015,

s. 324-326)
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PRAKTICKA CAST

V teoretické ¢asti jsou shrnuty teoretické poznatky, které by si mél student ucitelstvi
cizich jazykl béhem svého vysokosSkolského studia osvojit, praktickd ¢ast navazuje
zjisténim, zda tomu opravdu je. Jejim cilem je zjistit kriticka mista ve
vysokoskolské pripravé budoucich ucitell v oblastech planovani hodiny a Fizeni tfidy.
Prakticka ¢ast se nejprve vénuje strucnému predstaveni metodiky sbéru dat v ramci
dotaznikového Setfeni a polostrukturovaného rozhovoru vtéto praci. Nasledné je
predstavena charakteristika vyzkumného vzorku vcéetné pravidel, ktera musi jednotlivi
respondenti spliovat, aby byli pro Setfeni relevantni,, V ramci samotného
dotaznikového Setfeni s magisterskymi studenty ucitelskych oborl se zamérenim na
cizi jazyky a zacinajicimi uciteli cizich jazyk(, jehoZ cilem je zmapovat kritickd mista
v oblasti pfipravy na vyucovaci hodinu a jeji realizace v praxi, dojde krozebrani
odpovédi u kazdé otdzky. Se ¢trnacti vybranymi respondenty jsou ndsledné provedeny
doplnujici rozhovory k tématlim vzeslym z vysledk( dotazniku. Jejich vybrané odpovédi
jsou autorkou zhodnoceny a okomentovany. Vysledky tohoto Setfeni (dotaznikového i
naslednych rozhovort) maji odhalit nedostatky ve vysokoskolské pripravé na vyucovani

cizich jazyku v jiz zminénych oblastech tak, jak je vnimaji samotni respondenti.

4. METODIKA

4.1. Obecna metodika dotaznikového Setfeni a polostrukturovaného rozhovoru

Pro realizaci praktické casti se autorka rozhodla zvolit kombinaci kvantitativniho a
kvalitativniho Setfeni. Prvni cast vyzkumu byla realizovdna jednou z nejcastéji
vyuzivanych kvantitativnich metod vyzkumu, dotaznikovym Setfenim (Skutil, 2011).
Snydrova (2008, s. 110) charakterizuje dotaznik jako zptsob dotazovani, které je
uskutecriovano pisemnou formou. Dochazi tak k pisemné komunikaci mezi
vyzkumnikem a respondentem. Chraska (2007) popisuje dotaznik jako pisemny zpUsob
kladeni otdzek a nasledny zisk pisemné odpovédi. Dotaznik se skladd ze souboru
peclivé naformulovanych, srozumitelnych otazek, které jsou logicky razeny v danych
souvislostech a byly vytvofeny s ohledem na vék a znalost problematiky dotazovanych

respondentl (Skutil, 2011). VSechny metody vyzkumu i dotaznikové Setfeni ma své
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vyhody i nevyhody. Polonsky (2000) shleddva vyhodu ve snadné pfileZitosti ziskat
informace a uUdaje od velkého poctu osob, snadném zpracovani ziskanych dat (oproti
rozhovoru), anonymité respondenta, plnohodnotné kvantifikovatelnych udajich a
moznosti klidného pfemysleni nad odpovédmi pro respondenta. Naopak nevyhodou je
dle Ferjencika (2000) absence moznosti klast dopliujici otazky v pfipadé nepochopeni
znéni otdzky a nizsi vérohodnost ziskanych dat zplsobena subjektivnim pohledem

respondenta na danou problematiku ¢i sebe sama.

Chrasek (2007) definuje dvé zdkladni kategorie otdzek, uzaviené a oteviené. Pro
uzaviené otazky je charakteristické, Ze respondent vybird jednu ¢&i vice odpovédi
z nabidky. Naopak u otevienych otdzek respondentovi neni nabidnuta volba a odpovéd
musi formulovat sam. Samostatnd formulace nesvazuje respondenta, avsak Ccini
vyhodnoceni obtiznéjsim. Uzaviené otazky lze dale klasifikovat na otdzky s vybérem
moznosti, otazky ptifazovaci, otdzky doplfovaci, otazky skalovaci a intervalové. Otazky
s vybérem moznosti obsahuji tzv. dichotomické polozky — odpovéd ano - ne, nebo
polozky s vice moznostmi odpovédi, tzv. polytomické polozky (volba odpovédi a, b, c,
d). Autor dotazniku muiZe u polytomickych polozek povolit jednu ¢i vice odpovédi.
Cilem ptifazovacich otazek je propojeni dvojice pojm0. Skalovaci otazky maji pevné

dané moznosti, respondent vybira urcity bod na skale (Skutil, 2011).

Strukturu dotazniku lIze rozdélit na tfi hlavni ¢asti - vstupni, hlavni a zavére¢nou. Ve
vstupni ¢asti je respondentovi predstaven cil dotazniku. Dale se zde nachazi
pfedstaveni autora dotazniku a k ¢emu budou data z dotazniku vyuzita. Casto jsou
soucasti vstupni casti pokyny kvyplnéni a podékovani za cas respondenta.
Nejvyznamnéjsi ¢ast dotazniku tvofi ¢ast hlavni, kde dochazi k pokladani jednotlivych
otdzek. V uUvodu se obvykle zarazuji otazky identifikacni, jejichz ucelem je sbér
informaci o respondentovi. Nasledné jsou fazeny vlastni vyzkumné otazky. Zavérecna

¢ast mize obsahovat misto pro zanechani kontaktu, podékovani. (Skutil, 2011).

Na kvantitativni ¢ast vyzkumu navazuje kvalitativni vyzkumné Setreni, které bylo
provedeno formou polostrukturovanych rozhovor(. Otazky pro rozhovor vychazi
z predchazejiciho dotaznikového Setfeni. Pouziti polostrukturovaného rozhovoru

umoznuje urcitou volnost ve vedeni rozhovoru. Tazatel ma pripravené oblasti a nastin
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otazek, které muze pozménit, preformulovat, navic muze klast dopliujici otdzky, pokud
shledd odpovéd respondenta zajimavou, pfinosnou. Respondentim je poskytnut
dostateény cas na odpovéd. Vyhodou polostrukturovaného rozhovoru oproti
nestrukturovanému je, Ze pripravena struktura zajisti, aby byly probrany vsechny
dllezité tematické oblasti a nedojde kvelké rdznorodosti mezi jednotlivymi
odpovédmi. Strukturovany rozhovor se sklada s predem pfipravenych otdzek a témér
nedochazi ke kladeni otazek doplnujicich. (Hendl, 2005) ,Tento typ rozhovoru se
pouziva, kdyz je nutné minimalizovat variaci otazek kladenych dotazovanému.
Redukuje se tak pravdépodobnost, Ze se data ziskand v jednotlivych rozhovorech
budou vyrazné strukturné lisit.“ (Hendl, 2005, s. 173). Tento fakt zpUsobuje nemozZnost

reagovat na zajimavé pfipominky a pozndmky respondentu.

4.2. Aplikace metodiky

Pro praktickou ¢ast diplomové prace byly vyuzity metody dotaznikového Setfeni a
polostrukturovaného rozhovoru. Data k dotaznikovému Setfeni byla sbirdna v obdobi
od zacdatku listopadu 2022 do poloviny ledna 2023. Dotaznik byl zaslan na vSechny
statni univerzity, které se zabyvaji pripravou ucitell cizich jazykd pro druhy stupen
zakladnich Skol a strednich Skol v elektronické podobé. Respondenti nebyli ¢asové
limitovani pfi samotném vypliovani dotazniku. Odpovédi byly pfijimany v anonymni
podobé. Respondenti tak mohli bez obav z pfipadnych reakci fakult na sdélované
nedostatky zodpovidat otazky o jejich aktualnich problémech ¢&i nazorech tykajici se
dané problematiky. V rdmci dotaznikového Setfeni odpovidali studenti deseti vysokych
$kol, konkrétné z Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich, Zapado&eské univerzity v
Plzni, Univerzity Karlovy Praha, Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem,
Technické univerzity v Liberci, Ostravské univerzity, Masarykovy univerzity v Brné,
Univerzity Palackého v Olomouci, Univerzity Hradec Kralové a Univerzity Pardubice. Ze
tfi univerzit (Univerzity Palackého v Olomouci, Masarykovy univerzity vBrné a
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem) se 7adny vyplnény dotaznik
nevratil. Vyzkum byl sméfovan na studenty navazujiciho magisterského programu
pedagogickych a filozofickych fakult, na nichZz je moZné studovat cizi jazyky se
zamérenim na uceni a zacinajici uCitele. Zacileni na tyto fakulty bylo z divodu pomérné
Cerstvych zkuSenosti se zac¢atky vyucovani. Respondenti tedy méli dosud v Zivé paméti,
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co se ucili ¢i uci na fakultach a co jim redlné chybélo v zacatcich ucitelského plsobeni
(v ramci vybranych oblasti- planovani hodin a fizeni tfidy). Na zacatku dotazniku je
stru¢né predstaveni autorky a dotazniku sZadosti o jeho vyplnéni a pfislibenou
zarukou anonymity. Prvni ¢ast dotazniku sestdvajici se ze sedmi otdzek sbira obecné
informace o respondentech. Druha ¢ast se zabyva problematikou planovani hodin a
obsahuje Ctyfi otazky. Treti ¢4st o péti otazkach je vénovana problematice fizeni tridy.
Ctvrtd &ast s dvéma otdzkami a jednou podotazkou se zabyva tfidnim klimatem.
Posledni, patd ¢ast se vénuje problematice udrZeni pozornosti zaki a organiza¢nim
formdm vyuky a obsahuje pét otdzek. Na konci dotazniku je nabidnuta moZnost
zanechat kontakt v pfipadé zajmu o ndsledny rozhovor rozvijejici dotaznikové Setreni.
Odhlédne-li se od otazek, které maji za cil ziskat obecné informace o respondentech,
ma dotaznik 16 otazek a jednu podotazku. Otazky lze nasledné rozdélit na dvé
oteviené (a jedna podotdzka), u kterych mohli respondenti formulovat vlastni, obsahlé
odpovédi a 14 uzavrenych, které Ize dale rozdélit na otazky s vice moznostmi odpoveédi
(jedna otdzka), s jednou moZnosti odpovédi (devét otdzek) a Skdlou v ramci jedné
odpovédi (Ctyfi otazky). Kazdd otazka byla vyhodnocena v ramci tematické oblasti a

nasledné i samostatné. Dotaznik je pfiloZzen jako ptiloha ¢. 2.

Polostrukturovany rozhovor byl zvolen jako doplnéni dotaznikového Setfeni, protoze
uzaviené otdzky neumoznuji respondentlim zajit hloubéji a do jisté miry ovliviuji jejich
vhled do problematiky autoréinou perspektivou. Konkrétni formulace otazek
vyvstavala az béhem zpracovani priblizné prvni poloviny odpovédi pravé v reakci na
jisté zajimavé skutecnosti vyplyvajici z dotazniku. Autorka si respondenty pro
polostrukturovany rozhovor vybirala sama z respondenty nabidnutych moZznosti, pfi
¢emzZ s vétSinou dotazovanych se znala predem. Tento fakt mohl pozitivné ovlivnit
kvalitu odpovédi, jelikoz rozhovory probihaly v pfijemné a uvolnéné atmosfére.
Rozdéleni do d¢asti dle tématu bylo stejné jako u dotazniku, na ktery rozhovor
navazoval. Zakladni struktura obsahovala 11 otazek, které vychazely z odpovédi
ziskanych pfi dotaznikovém Setreni. Pfilohou (pfiloha €. 3) je vloZena ptiprava autorky
na rozhovory a nasleduji prepisy rozhovor( (pfilohy ¢. 4-17) autorkou. Kazdy rozhovor
byl natolik specificky, a proto dochdzelo k Upravam zakladnich otdzek a rozdilnym

otazkam dopliujicim. VSechny rozhovory probéhly v ¢casovém rozpéti 20 az 50 minut
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dle c¢asovych moznosti respondentd. Tyto rozhovory probihaly formou osobniho
setkdni nebo online schlzky opét dle moZnosti respondenta a autorky. Otazky a
odpovédi byly zaznamenavany na diktafon a ndasledné byly autorkou prepsany do
pisemné formy se kterou nasledné pracuje. VSechny rozhovory vznikly s pisemnym ci
audio zaznamenanym souhlasem respondentd, avsak dle dohody s respondenty jejich

identita neni zverejnéna.

Cilem téchto Setfeni nebylo porovnani kvality pfipravy budoucich ucitell cizich jazyk(
na rlznych vysokych Skolach ¢i fakultach, proto je v praci uvedena pouze zakladni

popisna statistika doplnénd autoréinym komentarem.
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5. CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU RESPONDENTU DOTAZNIKOVEHO SETREN(

Celkové se dotaznikového Setfeni zucastnilo 77 respondentl (studentl navazujiciho
magisterského studia v oborech cizich jazykd a zacinajicich uditeld cizich jazykd). Pro
ucel tohoto dotaznikového Setfeni byl stanoven limit tfi let souvislé praxe po jiz
dokonceném studiu. Ze vzorku museli byt vyrazeni Ctyfi respondenti. Prvni respondent
nesplnil podminku vyuky ciziho jazyka a studia pfipravujiciho k uéitelskému povolani.
Dalsi tfi respondentky uvedly délku své praxe delsi nez ctyfi roky po ukonceni
navazujiciho magisterského studia v oborech uditelstvi ciziho jazyka. Sedm dalSich
respondentl sice uvedlo, Ze jejich praxe je delsi neZz Ctyfi roky, nicméné jejich vék
vypovidd o kondni praxe béhem studia na vysoké skole, ¢imz dle autorky splnili
podminku pro ponechani ve vyzkumném vzorku. Celkovy pocet respondenti

zarazenych do vyuzitého vyzkumného vzorku je 73 osob.

Z grafu vyplyva, Ze 59 respondentu se identifikuje jako Zena (80,8 %), 12 respondent(
se hlasi k muzskému pohlavi (16,4 %) a dva respondenti nechtéli byt spojovani ani
s jednim pohlavim (2,7 %). Nikdo zrespondentl nevyuZil moZnost definovat své

pohlavi jinak.

Nechci zmifiovat

5 70,

Zena
80,8%

Graf 1- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku €. 1
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Druhy graf predstavuje vékové rozdéleni respondentd. Nejmlad$im respondentiim bylo
22 let - 12 osob (16,2 %). Respondentt ve véku 23 bylo 19 (25,7 %), ve véku 24 bylo 18
(24,3 %), ve véku 25 bylo 19 (25,7 %), ve véku 26 byli ctyfi (5,4 %) a ve véku 28 let byl
pouze jeden respondent (1,4 %). Nejstarsi respondentkou byla pani ve véku 52 let (1,4

%).

Je evidentni, Ze nejvice respondentl bylo ve véku 23 a 25 let (obé skupiny mély 19
respondent(l). Pres dvé tretiny respondentl tvorily osoby ve véku 23-25 let, coz je

ocekavany vék osob v prvnim a druhém rocniku navazujiciho magisterského studia.

20

0
22 23 24 25 26 28 52

Graf 2- Vékové rozloZeni respondenti

24,3%

Graf 3- Procentualni zastoupeni vékovych skupin respondentd

Nejvice respondentl studuje ¢&i studovalo na Jihoceské univerzité v Ceskych
Budéjovicich, konkrétné se jedna o 34 osob (46,6 %), druhé nejvétsi zastoupeni v poctu
13 (17,8 %) osob méli respondenti z Technické univerzity v Liberci. Univerzita Karlova
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byla zastoupena 12 respondenty (16,4 %), Ostravska univerzita Sesti respondenty (8,2
%), Univerzita Hradec Kralové péti respondenty (6,8 %), Univerzita Pardubice dvéma

respondenty (2,7 %) a jeden respondent byl ze Zdpadoceské univerzity v Plzni (1,4 %).

Univerzita Hradec Kralové
6,8%

Univerzita Pardubice
27%

Technicka univerzita v Liberci
17,8%

Jihoteska univerzita v Ceskych Budgjovicich
46,6%

Zapadoceska univerzita v Plzni
1,4%

Univerzita Karlova
16,4%

Ostravska univerzita
8.2%

Graf 4- Procentualni zastoupeni univerzit

Nadpoloviéni vétSinu, tj. 58 (79,5 %) respondentl tvofili studenti a absolventi
pedagogickych fakult a zbyvajicich 15 (20,5 %) tvofili studenti a absolventi fakult
filozofickych. Autorka se domnivd, Ze tento velky rozdil v procentualnim zastoupeni
mUze byt zpUsoben tim, Ze na pedagogickych fakultdch Ize kombinovat studované
programy podstatné volnéji a studenti ve vétSiné pripadl sméruji k vykonu ucitelské
profese. Na filozofickych fakultdch je nabizeno daleko vétsSi mnozstvi studijnich

moznosti, které neusti ve vykon ucitelské profese.

filozoficka
20,5%

pedagogicka
79,5%

Graf 5- Procentualni zastoupeni fakult
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Z celkového poctu 73 respondentl pouze tfi (4,1 %) respondenti pracuji po ukonceni
vysokoskolského studia, nejvétsi pocet, tj. 47 (64,4 %) respondentl pfi studiu vyucuje a
23 (31,5 %) respondentld se vénuje pouze studiu. Je dobré zminit, Ze kombinace
studium a vyuka je podle typu vyuky pomérné rliznorodd napf. doucovani, prace

v jazykové Skole, Castecny uvazek na ,klasické” i alternativni Skole.

studium

oboji

Graf 6- Procentualni zastoupeni respondentl pracujicich, studujicich a pracujicich a studujicich
soucasné

Dle délky praxe byli respondenti rozdéleni do ¢tyr skupin - s délkou praxe do jednoho
roku 35 respondent(l (47,9 %), s praxi v délce jeden aZ dva roky 17 respondent( (23,3
%), dva az tfi roky 14 respondent( (19,7 %) a Ctyfi a vice let sedm respondent( (9,6 %).
Na zakladé grafu si autorka dovoluje tvrdit, Ze témér polovina studentd a absolvent(
ma minimalni zkuSenosti s kazdodenni pedagogickou realitou. Avsak témér deset
procent studentl se zacalo pedagogicky angazovat minimalné v dobé okolo nastupu na

vysokou skolu ¢i dfive.

4 a vice let
96

1-2 roky

2-3 raky

19,2

do 1 roku

Graf 7- Procentuadlni zastoupeni respondenti podle délky praxe
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Anglicky jazyk vyucuje (studuje) 73,6 % respondentl. Némecky jazyk je druhym
nejcastéjSim vyucovanym (studovanym) jazykem, kterému se vénuje 15,4 %
respondentl. Dale jsou zastoupeny Spanélsky jazyk (6,6 %), francouzsky jazyk (3,3 %) a
rusky jazyk (1,1 %). Autorka zamérné neuvadi pocet respondentl vyucujicich
(studujicich) konkrétni jazyk, jelikoZz néktefi respondenti studuji dva (16 respondent()

az tti (jeden respondent) cizi jazyky, jak ukazuje graf €. 9.

francouzsky jazyk
3,3%

Spanélsky jazyk
6.6%

rusky jazyk

1,1%

némecky jazyk

anglicky jazyk
73,6%

Graf 8- Procentualni zastoupeni vyucovanych (studovanych) jazyku

jeden
76,7%

Graf 9- Procentualni zastoupeni po¢tu vyucovanych (studovanych) cizich jazyku
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6. VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH OBLASTI DOTAZNIKOVEHO SETREN(

6.1. Oblast planovani hodiny

Oblast planovani hodiny obsahovala Ctyfi otdzky. Na prvni otdzku (otazka €. 8)

,Zabyvali jste se v ramci Vaseho studia na VS tématem planovani vyucovaci hodiny?“

odpovidali respondenti na Skadle 1 (ano, velmi podrobné) az 4 (ne, vlibec). 22

respondentl zvolilo prvni moznost, 28 respondentl zvolilo druhou moznost, tzn. Ze se

tématem zabyvali, 15 respondentl zvolilo tfeti moZnosti, tzn. Ze se timto tématem

zabyvali okrajové a 8 respondentli uvedlo, Ze se stimto

vysokoskolského studia nesetkali.

30
28 (38,4 %)

20 22 (30,1 %)

15 (20,5 %)

Graf 10- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku ¢. 8

tématem béhem

8 (11 %)

U druhé otazky v oblasti planovani hodiny (otazka ¢. 9) vybirali respondenti z nabidky

odpovéd ohledné jejich ndzoru na ndroc¢nost planovani hodiny z jejich pohledu. 14

respondentl uvedlo, Ze je pro né planovani hodiny snadné a nepusobi jim obtize.

Témér tfi Ctvrtiny (72,6 %) respondentl uvedlo, Ze je pro né obcas ndro¢né naplanovat

hodinu a pouze Sest respondentll povazuje planovani hodiny za velmi obtiZznou ¢innost.
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@ snadné, neplsobi mi obtize
@ obcas je naroéné
@ velmi obtizneé

Graf 11- Procentudlni zastoupeni odpovédi na otazku €. 9

Otazka ¢. 10 zjistovala, ktera oblast z nabizenych mozZnosti ¢ini respondentim nejvétsi
potize pfi pfipravé hodiny. Respondenti mohli zaskrtnout pouze jednu moznost, ale
bylo jim umoZnéno, nabizené moZnosti nevyuzit a napsat vlastni. Tuto moZnost vyuZzil
pouze jeden respondent, jehoz odpovéd byla ,,moje mezery v gramatice a oboru
obecné”. Moznost ,odhadnuti Casové dotace na jednotlivé aktivity/Casti hodiny”
zvolilo 23 respondent(, odpovéd' ,vybér vhodnych metod pro danou tridu” zvolilo 16
respondentl. 15 respondentl uvedlo, Ze ,zvoleni hloubky udiva“ jim &ini nejvétsi
potize, 11 respondentl se rozhodlo pro ,cCasové rozvrieni hodiny” a pro sedm
respondentll predstavuje moznost ,definovani cile hodiny” nejvétsi problém.

Z ptiloZzeného grafu (graf €. 12) lze vycist procentualni zastoupeni odpovédi.

@ :zvoleni hloubky ugiva

@ casové rozvrzeni hodiny

@ vybé&r vhodnych metod pro danou tiidu

@ odhadnuti éasové dotace na jednotlivé
aktivity/casti hodiny

@ definovani cile hodiny

@ moje mezery v gramatice a oboru
obecné

Graf 12- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku ¢. 10
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Posledni otazka (otdzka ¢. 11) z oblasti planovani hodiny se tykala primérného
mnozstvi ¢asu straveného pripravou na jednu vyucovaci hodinu. Respondenti méli na
vybér z péti moznosti: 0-10 minut, 11-20 minut, 21-30 minut, 31-45 minut, 46 a vice
minut. Pouze Ctyfi respondenti uvedli, Ze jim pfiprava trvd do 10 minut. 17
respondentl zvolilo moZnost 11-20 minut a taktéz 17 respondentd zaskrtlo mozZnost
21-30 minut. 31-45 minut na pfipravu potfebuje 19 respondentl a 16 respondentu
stravi pfipravou vice nez 45 minut. Graf €. 13 ukazuje procentudlni zastoupeni
odpovédi. Autorce se nepodafilo ve vyzkumném vzorku vysledovat korelaci mezi
délkou praxe a ¢asem stradvenym pfipravou na hodinu.
@® 0-10 minut
@ 11-20 minut

21-30 minut

@ 31-45 minut
@ 46 a vice minut

w

Graf 13- Procentudlni zastoupeni odpovédi na otazku ¢. 11

6.2. Oblast fizeni tfidy

Dalsi oblast dotaznikového Setfeni je vénovana otazkam tykajici se fizeni tfidy. Tato
oblast se sestdva z péti otdzek, kde Ctyri jsou uzaviené a respondenti museli vybirat
jednu z nabizenych moznosti a posledni, pata otazka této oblasti je oteviena. Na prvni
otdzku (otdzka ¢. 12) ,Ziskat si respekt tfidy je pro mé&“ méli respondenti na vybér ze tfi
moznosti, prvni moznost ,snadné” zvolilo 24 respondentt, druhou ,ob¢as narocné”
zvolila nadpolovi¢ni vétSina respondent( (45 osob) a pro posledni moznost ,tézké,

plUsobi mi velké obtize” se rozhodli ¢tyfi respondenti.
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@ snadné
@ obcias naroéné
O tezke, pUsobi mi velké obtize

Graf 14- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku ¢. 12

U druhé otazky (otazka ¢. 13) byli respondenti dotazovani, zda se setkali béhem
vysokoskolského studia s teoretickymi informacemi, které by jim pomohly autoritu
ziskat ¢i upevnit. Opét méli na vybér ze tfi moznosti. Pouze osm respondentl zvolilo
moznost, Zze se v dostatecném ¢i nhadmeérném mnozstvi setkali s témito informacemi,
40 respondent uvedlo, Ze tyto informace jim byly sdéleny jen ¢astecné, pro né
v nedostate¢ném mnozstvi a 25 respondentl, cozZ je vice neZ tfetina vzorku uvedla, Ze

jim tyto informace nebyly viibec poskytnuty.

@ ano, v dostateéném ¢&i nadmérném
mnozstvi

® ano, ale jen &astecng, promé v
nedostate€ném mnozZstvi

@ ne, vibec

Graf 15- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku ¢. 13

Treti otazka méla za cil zjistit, zda se respondenti béhem svého studia na vysoké Skole
setkali s praktickymi informacemi, které by jim pomohly ziskat ¢i upevnit autoritu. Pét

respondentl uvedlo, Ze jim tyto informace byly prfedany v dostatecném ¢i nadmérném
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mnozstvi, 35 respondentl se domniva, Ze jim tyto praktické informace byly sdéleny
castecné, dle jejich nazoru v nedostatecném mnozstvi a 33 respondentll odpovédélo,
ze se stémito informacemi v pribéhu studia nesetkali. V porovnani s predchozi
otazkou tykajici se teoretickych informaci lze vypozorovat, Ze respondenti se setkali
spiSe s teoretickymi informacemi, ale pouze malé procento z nich se domniva, Ze jim

teoretické i praktické informace byly sdéleny v dostate€ném mnozstvi.

@ ano, v dostateéném & nadmérném
mnozstvi

@ ano, ale jen asteéné, pro mé v
nedostateéném mnoZzstvi

@ ne, vibec

Graf 16- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku ¢. 14

Posledni uzaviend otazka této oblasti (otazka ¢. 15) méla zjistit, zda si respondenti
mysli, Ze je nezbytné mit ve tridé nastavena pravidla fungovani (mohou a nemusi
vychazet ze skolniho fadu, mohou platit vSeobecné na skole nebo pouze v jedné tridé).
69 respondentl souhlasilo s vyjadienim, Ze je nezbytné mit ve tridé pravidla a pouze
Ctyfi respondenti s timto tvrzenim nesouhlasili. Tito respondenti vSak urcita pravidla ve

tridé maji nastaven3, jak uvedli u nasledujici otazky.

® ano
® e

Graf 17- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku ¢.15
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Oblast tizeni tfidy byla zakoncena Zadosti (otdzka ¢. 16), aby respondenti napsali tfi
zasadni pravidla fungovani ve tfidé, kterd vyzaduji. (Procenta jsou uvadéna pro kazdé
pravidlo zvlast vztazené k celkovému poctu respondent(.)

39 respondentl (53,4 %) vrlznych formulacich uvedlo, Ze vyZaduji, aby se Z4ci
vzajemné respektovali, respektovali také pedagogy (a pedagogové Zzaky), aby byli
ochotni si vyslechnout a tolerovat ndzory druhych. Jeden z nich ve své odpovédi
vyzdvihl dulezZitost respektu osobniho prostoru druhych a dalsi doplnil, Zze ,vyskyt
jakékoliv formy Sikany je nepfijatelny”.

22 respondentd (30,1 %) uvedlo, Ze vyZaduji, aby si Zaci naslouchali a neskakali si
vzdjemné do redi.

Dalsi pravidlo, které se v raznych formulacich vyskytovalo u 18 respondent( (24,7 %),
bylo, kdyZz mluvi jeden (at ucitel nebo z3ak), tak ostatni mléi.

Pro 18 respondentl (24,7 %) je duleZitym pravidlem, aby se Zaci nikomu nevysmivali za
odpovéd ¢i chybu.

S aktivitou a spolupraci souvisi pravidlo vyZzadované 12 respondenty (16,4 %). To se
tykd komunikace (zZaci komunikuji vzajemné i s ucitelem, poskytovani feedbacku,
ohleduplnost, upfimnost, kazdy ma dostatek prostoru k vyjadieni).

11 respondent(l (15,1 %) klade dliraz na aktivitu zakd v hodinach, jeden z nich uvedl, Ze
odpovédnost za pokrok Zaka nese primarné zak sam, on (pedagog) je pouze
pomocnikem na jeho cesté.

Zaroven 11 respondentl (15,1 %) uvedlo, Ze trva na dodrzovani urcitych podminek pfi
praci napf. neruseni ostatnich, klid, ticho, bezpecnost a poradek ve tridé.

Na plnéni povinnosti (pfiprava na hodinu, plnéni ukoll, kontrola Skolniho systému
Bakalafi, noSeni pomlcek ¢i zajisténi jejich ndhrady) si zaklada 11 respondentl (15,1
%).

DalSim pravidlem, na kterém se shodlo deset respondentl (13,7 %), bylo, aby se Zaci
nebali ptat, kdyZz nerozumi nebo maji nejasnosti, jak formuloval jeden respondent
»Zadna otazka neni hloupd”“.

Neméné duleZity byl poZadavek u deseti (13,7 %) respondentd, ktefi chtéji, aby se Zaci

hlasili o slovo.
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Deset respondentl (13,7 %) uvedlo jako jedno z nejzdsadnéjsich pravidel, aby Zaci
vzajemné spolupracovali a pomahali si, coZz implikuje nutnost hledani kompromisu ve
tridé.

Sedm respondentll (9,6 %) uvedlo, Ze se snaZi, aby Zaci v jejich hodinach byli k sobé
férovi, nepodvadéli a divérovali sobé i uciteli.

S timto pravidlem souvisi dalsi, ¢asto zmifiované o slusném chovani (zahrnujici zptisob
vyjadfovani, interakci s druhymi apod.), které je dllezité pro Sest respondentd (8,2 %).
Ctyfi respondenti (5,5 %) zminili omezeni pouzivani telefon(i, néktefi je zakazuiji, jini je
zakim povoluji pouze v ptipadé, ze zaklim daji souhlas.

Ze zbyvajicich odpovédi, které se nedaji zaradit k jiz zminénym si autorka dovoli uvést
pouze ty, které shledavd zajimavymi ¢i neotfelymi: ,Nevzdavat se, kdyz nevim“,
,Pracovat na zadaném ukolu podle vlastnich moznosti“ a ,Z&ci si nepovidaji v éeském

jazyce”.

6.3. Oblast tfidniho klimatu

Treti oblast zaméfena na tfidni klima se sklada ze dvou otazek a jedné podotazky. U
prvni otdzky méli respondenti oznacit vSechny moznosti sbéru dat ohledné klimatu
tridy, o kterém se dozvédéli béhem vysokoskolského studia. Byla jim poskytnuta
moznost ,,jiné“, aby v pfipadé potfeby mohli napsat vlastni odpovéd, coz vyuZili dva
respondenti. Jeden z téchto respondentd zvolil vSechny mozZnosti, ale uvedl, Ze se o
téchto moinostech dozvédél béhem pfiprav na statni zavére¢né zkousky, od
vyucujicich pouze povrchové. Druhy respondent uvedl, Ze o Zadné z mozZnosti béhem
vysokoskolského studia neslySel. Nejvice respondentll bylo béhem studia sezndmeno
s metodou pozorovani (90,4 %). Nadpolovicni vétSina respondentl uvedla, Ze znd
metody rozhovoru (68,5 %), dotazniku (69,9 %), hodnoticich a postojovych $kal (64,4
%) a sociometrické metody (57,5 %). Z nabizenych moznosti respondenti nejméné

védéli o kresebnych a projektivnich technikach (26 %).
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pozorovani 66 (90,4 %)

rozhovor 50 (68,5 %)

dotaznik 51 (69,9 %)
hodnotici a postojoveé skaly (Uk... 47 (64,4 %)
sociometrie (napf. SO-RA-D) 42 (57,5 %)
kresebné a projektivni techniky 19 (26 %)
Zadné - jsem stara akreditace,...

O velké ¢asti zminénych jsem. ..

Graf 18- Procentualni zastoupeni a cetnost odpovédi na otazku €. 17

v

V nasledujici otazce (otdzka ¢. 18) byli respondenti tazani, zda resi ve svych tfidach
tfidni klima. Zde se respondenti rozdélili témér na polovinu, odpovéd’,,ano” vSak mirné

prevazovala (52,1 %), jak ukazuje graf ¢. 19.

® =0
® e

Graf 19- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku ¢. 18

Na tuto otdzku navazovala podotdzka, kdy respondenti, ktefi u otazky ¢. 18 odpovédéli,
Ze tridni klima neresi, méli na vybér z moznosti, pfipadné moznost ,jiné“, aby
zdavodnili svou volbu. Respondenti, ktefi uvedli, Zze tfidni klima fesi byli taktéz
pozadani o zdlvodnéni. Poskytnuté moznosti pro respondenty, ktefi se nevénuji
tfidnimu klima byly: nedostatec¢né znalosti, nedostatek c¢asu straveného s Zaky pfi
vyucovacich hodinach, nedostatek ¢asu straveného s zaky mimo vlastni vyuku (na
chodbach, vyletech, exkurzich, tfidnickych hodinach apod.), nedlvéra ve vlastni
schopnosti v této oblasti, nezdjem (jedna se o praci, za kterou neni finanéni
ohodnoceni a netyka se pfimé vyuky).
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28 respondentl vybralo jako dlivod nedostatek ¢asu strdveného s zaky pfi vyucovacich
hodinach, 24 kvili nedostatku ¢asu straveného s Zzaky mimo vlastni vyuku (na
chodbach, vyletech, exkurzich, tridnickych hodinach apod.).

Deset respondentl zvolilo mozZnost, Ze nemaji dostatecné znalosti, osm uvedlo, Ze
nemaji davéru ve vlastni schopnosti v této oblasti, ¢tyri uvedli, Ze nevyucuji ve tridé,
ale pracuji s individualnimi zaky a dva pfiznali nezajem.

Posledni dva respondenti, ktefi se nevénuiji tfidnimu klimatu okomentovali svou volbu
takto: ,,Krom napominani k vétsSimu klidu a dfivéjSimu rozsazeni zak(i nemam jak, tridy
vétsSinou spolupracuji jak se mnou, tak mezi sebou.” a ,, Jako zacinajici ucitel, ktery navic
uci v danych tridach pouze jednou tydné nejsem v pozici resit tfidni klima a mezilidské
vztahy. PovaZuji to v takovém pripadé spiSe za ukol tfidniho ucitele.”.

Odpovédi respondent(, ktefi uvedli, Ze se zabyvaji tfidnim klimatem lze rozdélit do tFi
skupin. Prvni jsou proaktivni respondenti (sedm osob), ktefi se o klima zajimaji, protoze
,mit povédomi o klimatu dané tfidy povazuju za nezbytnou soucast ucitelské profese”
a ,zaleZi jim na jejich Zacich”. Néktefi se nejen zajimaji, ale vyviji snahu na zménu
klimatu k lepsSimu.

Dalsi skupinu tvofi 17 respondentl, ktefi se fidi mysSlenkou, Ze pokud se ve tfidé
jedinec citi dobre, tak je sndze motivovany a Iépe se mu uci (bez ohledu na fakt, zda se
jedna o pedagogického pracovnika ¢i studenta). Slovy jednoho respondenta ,klima
ovlivni celkovy vysledek ucitelova snazeni (napf. co se zaci nauci, v ¢em se zlepsi...) +
vztahy Zzaka i mimo prostredi Skoly”.

Sest respondentl se zabyva tfidnim klimatem pouze v pfipadé, kdyZ nastanou

problémy (vztahové, kazeriské).

6.4. Oblast udrZeni pozornosti Zakd, organizacni formy vyuky

Posledni okruh otazek, obsahujici ¢tyfi uzaviené a jednu otevienou otdzku, se zabyva
udrzenim pozornosti zakl a organizacnimi formami vyuky. V otdzce ¢. 19 méli
respondenti zaskrtnout, jak ¢asto vyuzivaji v hodinach vypsané Cinnosti (stfidani forem
vyuky, prace s hlasem, pouzivani rdznych pomcek, vyuzivani podnétl zapojujicich
razné smysly, preruseni vyuky jinym typem chvilkové cinnosti a propojeni uciva
s kazdodennim Zivotem) pomahajici udrzet pozornost 7akd. Skala odpovédi obsahovala
nasledujici: ano, vyuzivdm (téméfr) na kazdé hodiné; ano, ¢asto vyuzivdm; skoro
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nevyuzivam a nevyuzivam. Stridani forem vyuky vyuziva na (téméf) kazdé hodiné 32
respondent(i, c¢astecné 35 respondentld a Sest respondentl tuto moZnost skoro
nevyuziva.

S hlasem pracuje na (témér) kazdé hodiné 25 respondent(, ¢astecné 28 respondentd,
17 respondent( tuto moznost skoro nevyuziva a tfi respondenti uvedli, Ze s hlasem
vlbec nepracuiji.

Pouzivani rGznych pomucek béhem hodiny vyuZivd na (témér) kazdé hodiné 20
respondentl, ¢astecné 40 respondentl a 13 respondentll tuto moZnost skoro

nevyuziva.

Podnétl zapojujici rdzné smysly pouziva v (témér) kazdé hodiné 11 respondentd,
Castecné 40 respondentll, 20 respondentl tuto moZnost skoro nevyuzivd a dva
respondenti uvedli, Ze nevyuzivaji rGznorodé podnéty. U respondentd, ktefi zvolili
odpovéd skoro nevyuZivdm a nevyuzivam se autorka domnivd, Ze jim nebyla jasna
otdzka, jelikoz pokud pracuji s obrazovym materidlem, textem a zdroven pouzivaji
poslech ¢i na Zaky mluvi v cizim jazyce, pak dochdzi ke stimulaci Zak( podnéty, které

vyuzivaji rizné smysly.

Na (téméf) kazdé hodiné 13 respondentll prerusuje vyuku jinym typem chvilkové
Cinnosti, ¢aste¢né 30 respondentl, 28 respondentl tuto moZnost skoro nevyuziva a

dva respondenti uvedli, Ze neprerusuji vyuku jinym typem chvilkové ¢innosti.

25 respondentl na (témér) kazdé hodiné propojuji ucivo s kazdodennim Zivotem,

casteCné 42 respondentll a Sest respondentl tuto moZnost skoro nevyuziva.

Il ano, vyuzivam (téméf) na kazdé hodiné [l ano, Casto vyuzZivam skoro nevyuzivam [l nevyuzivam
stfidani forem vyuky prace s hlasem pouzivani ruznych vyuzivani podnéta preruseni vyuky jinym propojeni uciva s
(hlasitost apod.) pomucek zapojujicich rizné typem chvilkové kaZdodennim Zivotem
smysly Cinnosti

Graf 20- Cetnost odpovédi na otazku ¢. 19
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U nasledujici otazky (otdzka ¢. 20) byli respondenti pozadani, aby u cteni, psani,
poslechu a mluveni uvedli, v jaké mife vyuZivaji skupinovou formu vyuky. Opét volili
odpovédi na skale: ano, vyuzivam (témér) na kazdé hodiné; ano, ¢asto vyuzivam; skoro

nevyuzivam a nevyuzivam.

U cteni 14 respondentl uvedlo, Ze vyuzivaji skupinovou formu vyuky na (témér) kazdé
hodiné, ¢astecné 32 respondentl, 18 respondent( tuto moZnost skoro nevyuZiva a

devét respondentu se ¢teni skupinovou formou nevénuje vibec.

Sedm respondentl uvedlo, Ze vyuZzivaji skupinovou formu vyuky u aktivit zamérenych
na psani na (témér) kazdé hodiné, caste¢né 24 respondent(l, 28 respondentl tuto
moznost skoro nevyuzivd a 14 respondentd skupinovou formu vyuky nevyuziva u psani

vlbec.

U poslechu 11 respondentl uvedlo, Ze vyuzivaji skupinovou formu vyuky na (témér)
kazdé hodiné, c¢astecné 23 respondentl, 24 respondentl tuto moZnost skoro

e

nevyuziva a 15 respondentl se poslechu skupinovou formou nevénuje viibec.

52 respondentl uvedlo, Ze vyuzivaji skupinovou formu vyuky u mluvnich cviceni na
(témér) kazdé hodiné, ¢astecné 18 respondentl, jeden respondent tuto moznost skoro

nevyuziva a dva respondenti skupinovou formu vyuky vibec nevyuzivaji.

Fakt, Ze nadpolovi¢ni vétsina skupinovou formu vyuky u aktivit zamérenych na psani a

poslech nevyuziva, mlze byt zplsoben tim, Ze respondenti nevi, jak aktivity uchopit,

aby mohly byt provadény ve skupinach.

Bl ano, vyuzivam (téméf) na kazdé hodiné [l ano, ¢asto vyuzivam skoro nevyuzivam Il nevyuZivam

40

20

cteni psani poslech mluveni

Graf 21- Cetnost odpovédi na otazku ¢. 20
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Dale byli respondenti vyzvani (otazka ¢. 21), aby uvedli dalsi situace, aktivity, kdy
vyuzivaji skupinovou formu vyuky. Nejvice respondentli (23 osob) uvedlo, Ze vyuZiva
skupinovou formu vyuky u her, soutézi a kvizi. 22 respondentl zadava projekty a
prezentace do skupin. Dle autorky konverzace, diskuze a debata spadaji pod oblast
mluveni v predchozi otdzce, nicméné 12 respondentl tyto aktivity mélo potiebu
zdlraznit. Deset respondentl nic neuvedlo a ktéto skupiné by autorka pfiradila
respondenta, ktery odkazuje na ¢ast predchozi otazky tykajici se mluveni, kterou ddle
nerozvadi. Sedm respondent( uplatiiuje skupinovou vyuku pfi blize nespecifikovaném
procviovani a opakovani uciva. Pét respondentu tvrdi, Ze nevi, jaké aktivity pouzit,
jeden z nich uvadi, Ze: ,skupiny mi nepfijdou dobré, spisS individualni prace”. P¥i
kontrole cviceni a vzajemném zkouSeni Zzak( vyuZivaji skupinovou praci Cctyfi
respondenti. Dva respondenti uvadéji jako aktivitu pro skupinovou praci role-play.
Pouze jednou byly zminény teambuildingové aktivity, problémové ulohy, domaci ukoly,
referaty, pohybové aktivity, kreativni tvorba a prace s videem. Jeden respondent uved|
situace, kdy vyuziva skupinovou formu vyuky namisto aktivit: ,doucovani, jazykova

Skola, mezinarodni kemp”.

U otdzky ¢. 22 zjistujici, zda je skupinova prace soucasti hodnoceni zdka, méli
respondenti na vybér ze tii odpovédi: ano, tvofi velkou ¢ast; ano, ale tvori malou &ast;
ne. 54 respondentd uvedlo, Ze skupinova prace tvori soucast hodnoceni zZaka, ale tvofri
malou ¢ast, deset respondentl nezahrnuje skupinovou praci do hodnoceni a u deviti

respondentl skupinova prace tvori velkou ¢ast hodnoceni.

@ ano, tvofi velkou &ast
@ ano, ale tvofi malou &ast
ne

Graf 22- Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku ¢. 22
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U posledni otazky (otazka ¢. 23) byli respondenti pozadani, aby u ¢teni, psani, poslechu
a mluveni uvedli, v jaké mite vyuZivaji frontdlni formu vyuky. Opét volili odpovédi na
Skale: ano, vyuzivam (témér) na kazdé hodiné; ano, ¢asto vyuZivam; skoro nevyuzivam

a nevyuzivam.

22 respondentl uvedlo, Ze vyuZzivaji frontdIni formu vyuky u aktivit zamérenych na
Cteni na (témér) kazdé hodiné, ¢astecné 38 respondentl, devét respondentl tuto

moznost skoro nevyuziva a Ctyfi respondenti frontalni formu vyuky nevyuzivaji u ¢teni

vUbec.

U psani 18 respondentl uvedlo, Ze vyuZivaji frontdlni formu vyuky na (témér) kazdé
hodiné, castecné 30 respondentl, 16 respondentl tuto moznost skoro nevyuzZiva a

devét respondentl frontdlni formu u psani viilbec nevyuziva.

25 respondentl uvedlo, Ze vyuZivaji skupinovou formu vyuky u poslechovych cviceni na
(témér) kazdé hodiné, ¢astecné 39 respondent(, Sest respondentl tuto moznost skoro

nevyuziva a tfi respondenti frontalni formu vyuky u poslechl viibec nevyuzivaji.

U mluveni 22 respondentt uvedlo, Ze vyuzivaji frontalni formu vyuky na (témér) kazdé
hodiné, castecné 28 respondentd, 19 respondentll tuto moznost skoro nevyuziva a

Ctyfi respondenti tvrdi, Ze frontdlni formu u mluveni vibec nevyuZivaiji.

40 [ ano, vyuZivam (téméf) na kazdé hodiné [l ano, Casto vyuZivam skoro nevyuzivam — Il nevyuZivam
30

20

cteni psani poslech mluveni

Graf 23- Cetnost odpovédi na otazku &. 23
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7. ZHODNOCEN( VYSLEDKU JEDNOTLIVYCH OBLASTI DOTAZNIKOVEHO SETREN(

7.1. Oblast planovani hodiny

U prvni otazky (otdzka ¢. 8) ,Zabyvali jste se v ramci Vaseho studia na VS tématem
planovani vyucovaci hodiny?” pouze 11 % respondent(l uvedlo, Ze se nikdy béhem
vysokoskolského studia s problematikou planovani vyucovaci hodiny nesetkali.
Vzhledem k tomu, Ze planovani hodin patfi ke kazdodenni praci ucitele, nehledé na

jeho aprobaci, autorka hodnoti téchto 11 % jako vysokou hodnotu.

U druhé otazky v oblasti planovani hodiny (otazka €. 9) tykajici se narocnosti planovani
hodiny z pohledu respondentl. Autorka nebyla schopna vysledovat korelaci mezi
délkou praxe a hodnoceni obtiznosti pfipravy na hodinu. Skutec¢nost, ze 72,6 %
respondentl uvedlo, Ze je pro né obcdas naro¢né naplanovat hodinu, mlze byt

vsve

struktur a nedostatecnou teoretickou pripravou béhem vysokoskolského studia.

Otazka €. 10 zjistovala, ktera oblast z nabizenych moznosti ¢ini respondentdm nejvétsi
potiZe pfi pfipravé hodiny. Nejé¢astéjSi odpovédi bylo ,,odhadnuti ¢asové dotace na
jednotlivé aktivity/¢asti hodiny“. V priblizné dvou tretinach zaskrtli tuto odpovéd
respondenti s délkou praxe do dvou let. Zde autorka vidi feseni v navySeni povinnych

hodin praxi.

Posledni otazka (otdzka ¢. 11) z oblasti planovani hodiny se tykala primérného
mnoZstvi ¢asu straveného pfipravou na jednu vyucovaci hodinu. Autorce se nepodafilo
ve vyzkumném vzorku vysledovat korelaci mezi délkou praxe a casem stravenym
pfipravou na hodinu. Vzhledem k rdznym typUm plant viz kapitola Typy plant hodiny
je obtizné hodnotit, jestli se v ¢asové narocnosti odrazi nezkusenost respondenta ¢i
volba typu a propracovanost planu hodiny. Nelze usuzovat, Ze nedostatecnost
teoretické pripravy ma na c¢asovou ndrocnost vliv, ale dostateéna praxe, kterd je

konzultovana s uvadéjicim ucitelem ¢i vedoucim praxi vliv nepopiratelné ma.
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7.2. Oblast fizeni tfidy

Na prvni otazku (otdzka €. 12) ,Ziskat si respekt tfidy je pro mé“ méli respondenti na
vybér ze tfi mozZnosti. Pro moznost ,tézké, plsobi mi velké obtize” se rozhodli ¢tyfi
respondenti, tfi z nich uvedli délku praxe do jednoho roku, ¢tvrty respondent uved|
délku své praxe v rozmezi dva az tfi roky. MozZnost ,,snadné, neplsobi mi potize” zvolili
z celkovych 24 respondentt dva respondenti s délkou praxe vice nez Ctyfi roky (kterych
bylo v celkovém vzorku sedm) a Sest s délkou praxe do jednoho roku (v celkovém
vzorku jich bylo 35). Na stanoveni spojitosti mezi délkou praxe a hodnoceni naro¢nosti
fizeni tridy je vzorek moc maly.

U druhé a treti otazky (otazka ¢. 13, 14) byli respondenti dotazovani, zda se setkali
béhem vysokoskolského studia s teoretickymi a praktickymi informacemi, které by jim
pomohly autoritu ziskat ¢i upevnit. U obou otazek méné nez 11 % respondent(i uvedlo,
Zze se vdostatecném c¢i nadmérném mnoiZstvi setkali stémito informacemi. Tyto
vysledky autorka hodnoti jako alarmujici, jelikoz se domnivd, Ze poskytnuti téchto

informaci mUze vést k lepsi atmosfére v hodinach.

Otazka ¢. 15 méla zjistit, zda si respondenti mysli, Ze je nezbytné mit ve tridé
nastavena pravidla fungovani. Vétsina respondentd uvedla, Ze je nezbytné mit urdita
pravidla ve tfidé nastavena, pouze Ctyti uvedli, Ze ne, coz vyvraceji u nasledujici otazky.
Korelace mezi nesouhlasem s tvrzenim a narocnosti si ziskat respekt tfidy u téchto ctyr

respondentl neni mozné vypozorovat.

U posledni otazky této oblasti (otazka ¢. 16), méli respondenti napsat tfi zdsadni
pravidla fungovéani ve tridé, kterd vyzaduji. U nadpoloviéni vétSiny (53,4 %) se
opakovalo, Ze vyzaduji vzajemny respekt a toleranci. O¢ekavand pravidla tykajici se
naslouchani si, hlaseni se, neskakani si do reci, plnéni povinnosti a dodrzovani zésad
pravidel slusSného chovani se objevila v rGzném procentudlnim zastoupeni. Autorka
byla pozitivné prekvapena, Ze pro témér ctvrtinu respondentl (24,7 %) je dllezité, aby
se Zaci nebdli chybovat a odpovidat ze strachu zvysméchu. Dalsi pravidla se
nevyskytovala ¢asto, avsak pravidlo ,,Nevzdavat se, kdyZz nevim“ at uz je zamysleno pro

zaky nebo i uCitele povazuje autorka za hodné vyzdvizeni.
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7.3. Oblast tfidniho klimatu

U otazky €. 17 méli respondenti zaskrtnout vSechny mozZnosti sbéru dat tykajici se
klimatu tfidy, o kterém se dozvédéli béhem vysokoskolského studia. Autorka se
domnivd, Ze vysledky jsou uspokojivé, hlavné pokud respondenti védi, se kterymi
metodami a technikami mohou a umi pracovat a na koho se v pfipadé potreby vyuziti
odborné pomoci obratit. Daleko pfinosnéjsi by vsak byla Zadost, aby respondenti
uvedli, které metody a techniky si béhem studia mohli vyzkouset, které umi pouzit.

vvvvvv

budouci ucitele, tak pro skoly, které tyto studenty zaméstnaji.

V ndsledujici otdzce (otazka ¢. 18) byli respondenti tazani, zda fesi ve svych tfidach
tfidni klima. Jak jiz bylo zminéno, respondenti vytvofili dvé témér stejné velké skupiny.
Clenové skupiny nevénuijici se tfidnimu klimatu uvedli, Ze nemaji dostatek ¢asu s zaky,
dostatecné znalosti, dlivéru ve vlastni schopnosti, nemaji zajem ¢i vnimaji tfidni klima

jako zalezitost spadajici do kompetence tfidniho ucitele.

Druhd skupina je az na Sest ¢len(i presvédcena o tom, Ze vénovani se tfidnimu klimatu
je soucasti ucitelské profese a ve tfidé s dobrym klimatem se dobfe pracuje Zzakim i jim
samotnym. DalSi myslenka, kterd vétSinu této skupiny spojuje je vztah mezi dobre
odvadénou praci a tim, jak dobfe se jedinec citi v daném prostredi (v tomto kontextu
ve tfid8). Sest respondentd, ktefi nesouzni stémito myslenkami na zékladé svych
odpovédi se dle autorky stavi ktfidnimu klimatu jako k nééemu, co se fesSi jen

v pfipadé, Ze je problém, ale aktivné nepracuji na tom, aby k problém{m nedoslo.

7.4. Oblast udrzeni pozornosti zakd, organizacni formy vyuky

Prvni otdzka této oblasti (otdzka ¢. 19) poukazala na fakt, Ze se vétSina respondentt
snazi alespon pfrileZitostné stfidat formy vyuky, pracovat s hlasem, nosit rlzné
pomlicky a pracovat s nimi, prindset do hodin podnéty zapojujici rzné smysly,
prokladat delsi aktivity jinym typem chvilkové Ccinnosti a propojovat ucivo
s kazdodennim Zivotem. Toto zjisténi kazi skutecnost, Ze u vSech z nabizenych moznosti
prevladala odpovéd, Ze respondent Casto vyuziva téchto Cinnosti za Ucelem udrzeni

pozornosti zak(. Autorka se domniva, Ze poskytnuti vice informaci na téma udrzeni
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pozornosti Zzakd v hodiné by bylo pfinosné, zvlasté informace tykajici se prace s hlasem,
protoZe rGznd hlasitost, intonace apod. nejenZe Cinni hodinu zajimavéjsi, ale také

souvisi s hlasovou hygienou ucitele, coz je mnohdy opomijené téma.

U otdzek (otdzka ¢. 20 a 23) byli respondenti pozadani, aby u ¢teni, psani, poslechu a
mluveni uvedli, v jaké mife vyuzivaji skupinovou a hromadnou (frontaini) formu vyuky.
Odpovédi volili na Skale. U ¢teni 18 respondentd tuto moznost skoro nevyuziva a devét
respondentl se ¢teni skupinovou formou nevénuje vibec. U aktivit zaméfenych na
psani 28 respondentl skupinovou vyuku skoro nevyuZziva a 14 respondentd ji nevyuziva
vlbec. U poslechu 24 respondentl tuto moznost skoro nevyuziva a 15 respondent(l se
poslechu skupinovou formou nevénuje viibec. Ale 52 respondentll uvedlo, Ze vyuZivaji
skupinovou formu vyuky u mluvnich cvi¢eni na (témér) kazdé hodiné, ¢astecné 18
respondentli, pouze jeden respondent tuto moZnost skoro nevyuzivd a dva
respondenti skupinovou formu vyuky vibec nevyuzivaji. Tento rozdil mezi mluvenim a
ostatnimi dovednostmi si autorka vysvétluje tim, Ze respondenti nevi, jaké aktivity

zvolit, kde €erpat inspiraci i jak aktivity vést, proto mnohdy zvoli frontdlni vyuku.

Otdzka cislo 21 (V jakych dalSich situacich pouzivate skupinovou formu vyuky?) by méla
byt lépe formulovang, jelikoZ z odpovédi vyplyva, Ze mohla byt rlizné pochopena.
Vétsina respondent( vypisovala aktivity, jeden respondent uvedl pfiklady situacnich
prostredi (doucovani, jazykova Skola, mezinarodni kemp). Dale mnoho respondentt
jako priklad aktivity uvadélo konverzaci, debatu a diskuzi, které autorka povazuje za
obsaZené v predchozi otdzce (Vyberte z nabidky, u jakych Cinnosti ¢i dovednosti a v
jaké mife vyuzivate skupinovou formu vyuky) v ¢asti tykajici se mluveni. VétSina aktivit
byla o¢ekavatelnd a obecné formulovdna, tudiz odpovédi na tuto otdzku nemohou

slouzit jako inspirace ostatnim.

U otdzky ¢.22 témér 74 % respondentll uvedlo, Ze skupinova prace tvofi soucast
hodnoceni Zaka, ale predstavuje malou ¢ast. Deset respondentll ji do hodnoceni
nezahrnuje vlibec. To mlze byt zplsobeno obavou, aby se vsichni Zaci aktivné podileli
stejnym dilem, nevédomim, jak hodnotit prlibéh priace a ne pouze jeji vysledek di
dalSimi faktory. To vytvafi prostor na vysokych Skolach pro rozsifeni alespon teoretické

vyuky s praktickymi priklady.
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Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze za kriticka mista lze povaZovat fizeni tfidy
(zpGsobené nedostatecnym mnozZstvim teoretickych a praktickych informaci) a
hodnoceni skupinové prace. Mista, kterd nejsou ptfimo kriticka, ale presto nejsou
dostate¢né probrdna, aby studentlim a zacinajicim ucitelim neplsobila potiZe jsou
pldanovani hodiny (zejména odhadnuti ¢asové dotace na jednotlivé aktivity, vybér
vhodnych metod a zvoleni hloubky uciva), prace s tfidnim klimatem a vyuziti skupinové
prace u aktivit zamérenych na ¢teni, psani a poslech. Za zcela bezproblémové lze

povazovat stfidani aktivit za ucelem udrZzeni pozornosti zak(.
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8. CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU RESPONDENTU ROZHOVORU

Na dotaznikové Setfeni navazoval polostrukturovany rozhovor, ktery se vénoval
vybrané problematice vice do hloubky. Polostrukturovaného rozhovoru se zucastnilo
14 osob. Autorce nabidlo spolupraci vice respondentll z dotaznikového Setreni, ale
néktefi odmitli z nedostatku ¢asovych moznosti ¢i nereagovali na Zadost o uskutecnéni
respondentky byly v dobé konani rozhovori ve véku 24 az 26 let. Dvé respondentky
v dobé konani rozhovor( studovaly na fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické
na Technické univerzité v Liberci, tfi respondentky studovaly na pedagogické fakulté
Univerzity Hradec Kralové a devét respondentek bylo studentkami druhého rocniku
navazujictho magisterského studia na pedagogické fakulté Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich. Pouze tfi respondentky v dobé konani rozhovoru nepracovaly
béhem studia v oboru, avsak mély jiz za sebou priibézné i souvislé praxe. Zbylych
jedenact respondentek pfi studiu pracovalo na cely &i ¢astecny Uvazek na zakladni
Skole (s vyjimkou jedné respondentky pracujici na plny Uvazek na stfedni odborné
Skole a ucilisti) ¢i vyucovaly na jazykové skole pripadné doucovaly. Jedna respondentka
pracuje na zakladni Skole jiz od ndstupu na vysokou $kolu, ostatni respondentky, které
vyucuji maji délku praxe do dvou let. Nadpoloviéni vétSina uvedla, Ze jejich praxe je
vSak delSi, protoze béhem studia na stfedni Skole zacdaly doucovat ¢i vyucovat
v jazykové Skole. Dvé respondentky maji studovanou aprobaci dvou cizich jazykd,
ostatni kombinuji cizi jazyk s jinymi pfedméty napf. pfirodopisem, ¢eskym jazykem
apod. Vsechny respondentky a opravdu se zamyslely nad svymi odpovédmi, které

nebyly strohé, ale upfimné a velmi otevrené.
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9. VVYJADRENI K JEDNOTLIVYM OBLASTEM POLOSTRUKTUROVANYCH ROZHOVORU

9.1. Oblast planovani hodiny

Nejprve byly respondentky pozadany, aby okomentovaly svou volbu odpovédi na
otazku €.9 z dotazniku: Planovani hodiny je pro mé snadné, ob¢as narocné, narocné.
Respondentky, které v dotazniku uvedly, Ze je pro né planovani hodiny snadné zminily
nékolik pro né zdsadnich poznatk(, tipl. Domnivaji se, Ze s postupem casu a
narUstajicim poctem nachystanych pfiprav je planovani hodiny jiz snadnéjsi. Dale
uvedly, Ze je dobré mit néjakou kostru, které se mohou drzet (ucebnice, tematicky
plan). Také zminuji dulezZitost ,rezervnich” aktivit, které mohou, ale nemusi v hodiné
vyuzit a zdroj, odkud Cerpaji rGzné druhy aktivit. Pro nékteré respondentky je hlavni

prekazkou najit si dostatek ¢asu na tvorbu ptiprav.

v Vv

klima (pokud neni dobré), obdobi (Vanoce, konec Skolniho roku), pfi kterém se Zaci
hlre soustredi, sled aktivit a jejich ¢asova naroc¢nost, struktura hodiny, narocné téma,
zvoleni hloubky ucdiva, pfiprava materidld (¢asova narocnost hledani, upravovéani a

vyrabéni).

Autorka si mysli, Ze by zacinajicim uciteldm pomohlo, kdyby si ze Skoly odnesli
informace o zdrojich, odkud mohou ¢erpat materialy, inspirace na rGzné aktivity,
vytvorené plany hodin na konkrétni téma ¢i gramaticky jev apod. | kdyZz se odpovédi
respondentek jevi tak, Ze planovani hodiny neplsobi jako kritické misto, tak tomu vsak
nebylo od prvnich oduéenych hodin. Nejlepsim feSenim, jak se zlepsit je vytvaret plany

a ziskavat zpétnou vazbu od sebe i druhych.

Dale byly respondentky vyzvany, aby zddvodnili svou odpovéd u otazky ¢ 10 v
dotazniku: Kterd oblast Vam &ini nejvétsi potize? Zadna z nabizenych moZnosti nebyla
respondentkami vice preferovana. Respondentky se shodly, Ze odhadnuti ¢asového
rozvrzeni hodiny a odhadnuti ¢asové dotace na jednotlivé aktivity/¢asti hodiny se lepsi
v prlbéhu casu. Jedna respondentka pusobici na udilisti uvedla, Ze udi

»dvouhodinovky“, takZe spiSe neZ ¢asova dotace aktivit ji plisobi obtiZe, jak dlouho se
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jednotlivym aktivitam vénovat, aby byla hodina vyuZita a pro Zaky pfinosna. Hlavni
uskali respondentky spatfuji v odhadnuti schopnosti Zak( dané tfidy, které ovliviuji
rychlost jejich prace a kratkodobou praci s danou tfidou. Jedna respondentka uvedla,
Ze pritomnost Zakd s podplrnymi opatfenimi ma velky vliv na jeji ¢asovy odhad,
respondentka kontrastovala pfipravu pro idealni i prototypickou tfidu, které byla

ucena na vysoké skole s kazdodenni realitou ,normalnich” tfid.

Dvé respondentky uvedly, Ze nejvétsi problém spatfuji v definovani cile hodiny.
Odpovédély, ze bez cile hodina nema smysl, ale jeho formulace je pro né obtizna. ,Ja
vidycky jako vim, co chci naucit, téma treba, ale Uplné si neumim stanovit cile. Moc to
tfeba neumim propojit s kompetencemi dle RVP, vlastné vibec jako néjak netusim, jak
to propojovat.” Tato odpovéd poukazuje na nedostatky v teoretické ptipravé, budouci
ucitelé si ¢asto umi pfipravit hodinu, ktera je zamérend na gramaticky jev, jazykovou

dovednost apod., ale nevi, jak rozvijet klicové kompetence zaku ci priifezova témata.

Zvoleni hloubky uciva a kladeni narokl na Zaky je opét problematickym mistem pro
zacinajici ucitele, ale i pro ucitele, ktefi méni Skolu nebo zacnou pracovat s novou
tridou. Opét se jedna o schopnosti a dovednosti Zaka v dané tridé, pomér ,,slabsich” a
»silnéjSich” Zak( a pritomnost zakd s podplrnymi opatfenimi, které ztéZzuji rozhodnuti
ucitele. Priprava na praci s Zaky s podplrnymi opatrenimi se tyka primarné predmétu
spadajici pod pedagogiku a psychologii spiSe nez pod cizi jazyky, ale vyzdvizeni specifik
pravé pro vyuku cizich jazykd by mél byt vénovan prostor béhem vysokoskolského
studia. Respondentky zmifovaly, Ze je potfeba si uvédomit, Ze dvé paralelni tfidy si
nebudou nikdy odpovidat, tudiZ je potfeba modifikace v pfipadé, Ze ucitel chce pouzit

jednu pfipravu vicekrat u rGznych trid.

V pfipadé, Ze by respondentiim byla poskytnuta moznost zvolit vice pficin, které Cini
planovani hodiny obtiznym, tfi respondentky uvedly, Ze vSechny nabizené moZnosti
jsou obtizné, nékteré respondentky uvedly vlastni divody, napfiklad strukturovani
hodiny, malo ¢asu na pfipravu (véetné tvorby material(l), odhad prekonceptl a Urovné
zak(. Jedna respondentka popsala, Ze je pro ni ndro¢né reagovat pfi necekanych

udalostech, kdyZz se musi odchylit od planu a na misté délat zmény pokud mozno tak,
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aby si zaci nevsimli, Ze doslo k néjakym potizim. ,Jako problematické vidim udrzeni si
prehledu, co bylo probrano, ¢emu se ucitel vénoval predchozi hodiny a k ¢emu
sméruje” uvedla jedna respondentka. Autorka je pfesvédcend, Ze s timto se potykaji i
ostatni ucitelé, zvlasté na druhém stupni zakladnich Skol a stfednich skoldch. Definice
cile hodiny, jak jiz bylo zminéno nepredstavuje problém ve smyslu, Ze uditel nevi, pro¢
danou aktivitu s Zaky déla, spiSe jako formulace pro né samé a pro Zaky, jak uvadi jedna
z respondentek: ,néjakym zplisobem cil formulovat, ale samoziejmé jako vim, Ze
délam s nima tohle, protoze chci, aby to uméli pouzit tfeba gramaticky dobfe, nebo

mluvim s nimi, protoZe chci, aby se nebali mluvit, ale nejde mi to formulovat”.

V oblasti planovani hodiny se ukazuje, Ze zacinajici ucitelé maji problém s dostate¢nym
mnozstvim ¢asu na pfipravu, protoZze nemaji dostatecné velké zdroje pfipravenych
materialli, ze kterych by mohli cerpat. Respondentky se shoduji, Ze odhadnuti
Casového rozlozeni hodiny a doby trvani jednotlivych aktivit se zlepSuje s narlstajici
délkou praxe. Zvoleni hloubky uciva a volba ucebnich metod nejvice Cinni potize,
pokud ucitel pracuje se tfidou, kterou moc neznd. Z rozhovor( vyplyva, Ze z nabizenych
moznosti pouze definovani cile hodiny a rady ohledné zdroju, odkud cerpat materialy

jsou dvé oblasti, které by si zaslouZzily vétsi pozornost béhem vysokoskolské pfipravy.

9.2. Oblast Fizeni tridy

VétsSina respondentek uvedla, Ze si mysli, nebo jim bylo receno, Ze respekt tfidy si umi
ziskat a pfirozenou autoritu maji. Shoduji se v nazorech, jak si ziskat respekt tfidy, co
jim pomaha s zaky vychazet. Jasné nastavuji pravidla a hranice, na jejichz dodrZovani
trvaji, na druhou stranu vsak aktivné pracuji na budovani vztahu s zaky a vytvareni
pfijemné atmosféry. Jedna respondentka uvedla pfiklad, jak za poufziti ciziho jazyka
ukazuje zakam svlij zajem o né a zéaroven jim poodkryvd, Ze sama je jen clovék:
,»-..pokud se stane nékomu z nds néco zajimavého, tak si o tom prosté povime, déti
tomu fikaji ,story time” a mé se dost ¢asto stava, ze reknu néjakou trapnou situaci,
ktera se mi stala, samozfejmé cely v angli¢ting, snazime se to néjak rozebirat, ja se
doptam jich, jestli se jim néco podobného stalo.”. Pravé opravdovy zdjem o zaky,
nepovysSovani se nad né, nevynucovani si autority a vzajemny respekt byly myslenky

spojujici vSsechny respondentky. Dale na zakladé odpovédi by mél byt uditel trpélivy,
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spravedlivy, empaticky, razny, drzet slovo a mél by s zZadky komunikovat: ,Myslim si, Ze
je to hlavné o komunikaci a otevienosti stéma détma, coZz nékdy ucitelé neumi.”.
V mensim mnozstvi respondentky zminily nebdt se pfiznat neznalost, ale zaroven
nedat znat nervozitu, ¢i Ze mam problémy, zopakovani si latky pfedem, praci s hlasem,
respektovani atmosféry ve tfidé a vyuzivani neverbdlni komunikace. Dvé respondentky
uvedly velmi zajimavé pozndmky: ,,uvédomit si, Ze kdyZ nezaujmu vSechny, tak to neni
nutné moje chyba“ a ddle, Ze kdyz Zaci zkousi hranice, tak je to néco pfirozeného, ¢im
by se ucitel nemél nechat rozhodit, pokud Zaci respektuji pravidla slusného chovani a

skolni rad.

Nékolik respondentek se podélilo o své tipy, jak si védomé posiluji vnitfni pocit vlastni
autority. Nékteré si nesedaji a vyuzivaji toho, Ze 74aci sedi a ony stoji, takze se ,ty¢i“ nad
zaky. Jind respondentka také za ucelem ziskani nadhledu nosi obuv na podpatku.
Noseni make-upu dodava jedné respondentce pocit vétsi sebejistoty a jina se do skoly

obléka vice decentné za stejnym ucelem.

Tipy a doporuceni pro zacinajici kolegy se ¢astecné shoduji s odpovédmi na predchozi
otazku, napfiklad vzajemny respekt, nastaveni a dodrZovani pravidel, nepovysSovani se
nad Zaky, ukdazani lidské tvare a to, Ze ucitel ma byt ve Skole pro Zaky. Vzajemny
respekt rozvedla jedna respondentka tak, Ze nedéld zakim naschvaly, napf. v podobé
nehlasenych testd, ale kdyz se s nimi domlouva na terminu, tak tim, Ze uci starsi zaky,
oCekava, Ze jsou natolik zodpovédni a fér, Ze si test nenaplanuji na den, kdy maji
planovanou absenci, a tudiZ by nepfisli. Nové se objevila osobni vyrovnanost,
sebejistota, kterou by ucitel mél mit. Také by se nemél bat pozadat o radu, vystoupit
z komfortni zény, byt pfichystany, organizovany, ale flexibilni. DalSim doporucenim
bylo nenechat si tykat od Zzaka. Jedna respondentka vede své zaky k tomu, Ze chyba je
dllezitd a je nezbytnou soucasti uceni, ¢cimz pomaha k vytvoreni pozitivni atmosféry.
Jiné respondentce se osvédCilo ziskani si vidcich déti, které ovliviuji zbytek tridy.
Poslednim, vSak neméné dulezitym tipem je: ,nebrat si pohledy a rdzny nazory nebo
narazky osobné, protoze to vSechno je smérované takové té aure toho ucitele, ale ne
tomu clovéku konkrétné“.

Tato série otazek v oblasti fizeni tfidy byla zakonéena zhodnocenim vysokoskolské

pfipravy, zda respondentky vi o néjaké oblasti, ktera nebyla dostatecné pokryta a jak si
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pfipadné nedostatky doplnily. Cast&ji se v odpovédich vyskytovalo nedostateéné
mnozstvi praxi, didakticka transformace uciva, ucitelska administrativa a prace s Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Respondentky vnimaji jako problematické
podavani latky Zakim srozumitelnou a zdbavnou formou, pokud moZno s presahem
uCiva do Zivota. Jedna respondentka uvedla, Ze ma potize s vyjadfovanim se
v dostate¢né jednoduchém jazyce, aby ji Zaci rozuméli. Skupina obecné nazvand
administrativa ucitele zahrnuje tvorbu a praci s individualnim vzdélavacim planem,
tvorbu tematického planu, praci s katalogovymi listy, online systémy (Bakalafi apod.) a
znacna cast respondentek alespon néjaky bod zminila. T¥i respondentky vnimaji
komunikaci srodi¢i (pravidla, zdsady) jako nedostate¢né probrané téma. Dalsi
problematickd mista byla zminéna pouze jednou, ale autorka se domniva, Ze
respondentky nejsou jediné, kdo spatfuje v téchto mistech potize. Jednd se o praci
s heterogennimi tfidami, praci s pozornosti (praktické zaméreni), jak prechazet mezi
aktivitami, jak slovné hodnotit, jak nastavit pravidla ve tfidé, jak ucit konkrétni

gramatické struktury a jaka by méla byt jejich posloupnost a co je praci tfidniho ucitele.

Mezery ve vzdélani si dopliuji vSechny respondentky, nejcastéji formou samostudia a
konzultacemi s kolegy. Samy si hledaji ¢lanky, knihy, kurzy (napf. od SYPO, Clovéka
v tisni), online workshopy apod. Také se casto shoduji, Ze s nar(stajicim cCasem
stravenym ve tfidé a praci szZdky samy ze sebe maji pocit zlepSeni. V mensim
zastoupeni respondentky uvadély, Zze jim pomahd, kdyz mohou jit na naslechové
hodiny nebo mohou konzultovat své potize s uciteli na vysoké Skole. Jedna
respondentka uvedla, Ze studium v zahranici ji pomohlo vidét problematiku fizeni tfidy

z jiného Uhlu pohledu. Pokud neni zbyti, jsou nuceny se vydat cestou pokus-omyl.

Rizeni tfidy nepredstavuje pro zaéinajici ucitele tak velky problém, jak si obvykle
studenti mysli. Casto Fidi tfidu za pouZivani pravidel a nastaveni uréitych hranic.
Vzajemny respekt a lidské chovani jsou dva body, na které nahlizi vétSina respondentek
jako na klicové prvky pro vychazeni s zaky. Nedostatky spatfuji hlavné ve zplsobu
prace se studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni administrativou a
prevadénim svych znalosti a dovednosti do takové podoby, aby ji Zaci porozuméli a

vidéli v ni pfinos pro vlastni Zivot.
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9.3. Oblast tfidnfho klimatu

Respondentky byly pozadany, aby v pfipadé, Ze v dotaznikovém Setfeni zvolily, Ze se
vénuji tfidnimu klimatu, uvedly, co je ktomu motivuje a v pfipadé, Ze se tfidnimu
klimatu nevénuji, pro¢ tomu tak je a co by je pfimélo zménit postoj. Respondentky,
které se zabyvaji tfidnim klimatem jsou motivovany vnitfnim presvédéenim, osobni
zodpovédnosti, presvédcenim, Ze ve Spatném prostiedi se Spatné Zakim uci a ucitellim
pracuje, dvé respondentky tuto myslenku rozvadi. Domnivaji se, Ze cizi jazyky jsou mj.
o sdileni sebe sama (pocity, nazory) a pokud je zak v prostredi, kde se neciti dobre a
bezpecné, pak se sdilet nebude. Presvédceni, Ze se Zaci maji citit dobfe a mit pocit, Ze
jsou vyslySeni, Zze s nimi ucitel buduje vztah zalozeny na opravdovém zajmu o jejich
osobu, je davod, ktery zminily dvé respondentky. Nejvétsi motivaci vSak je vnitini
presvédceni, jak dokazuje nasledujici vypovéd. ,Co se tyce toho propojovani holek a
kluk(, tak k tomu mam velkou potifebu to délat, protoze s tim mam osobné problém, s
tim, jak my ve spolec¢nosti kluky a holky furt rozdélujeme. Mam pocit, Ze bych s tim
chtéla néco udélat.”

Vsechny respondentky, které uvedly, Ze nefesi tfidni klima, jsou pfesvédcéeny o tom, ze
jeho reseni je dulezité, slovy jedné z nich je ,zakladnim kamenem uUspéchu fungovani
tridy“. Vétsina tfidni klima neresi, protoZe za sebou maji praxe, ke ktomu nebyl
prostor nebo uci na jazykové skole, kde se déti vidi jednou tydné, ale jinak v kontaktu
nejsou. VSechny tyto respondentky kromé jedné se chtéji po ndstupu do Skoly tfidnim
klimatem zabyvat a jsou presvédcéeny, Ze maji dostatek informaci, pripadné védi, kam
se obratit. Ta respondentka, ktera odpovédéla negativné, se neciti pfipravena. Mysli,
Ze mda nedostatecné znalosti a byla by radsi, kdyby se klimatu vénoval tfidni ucitel.
Jedna zacinajici ulitelka ma aprobaci anglického jazyka a télesné vychovy, takie
pfichazi do kontaktu jen s ¢asti tridy, tudiz nema prehled o fungovani tfidy jako celku.
Problémy by fesila pomoci pfistupu ,,tak mi fekni, proc jsi to udélal, co té k tomu vedlo

a tak”“.

Je pozitivnim zjisténim, Ze i respondenti, ktefi se dosud nezabyvali tfidnim klimatem,
ho povazuji za dllezité. Je patrné, Ze vice ¢i méné védomé ucitelé pozoruji Zaky a
vnimaji atmosféru panujici ve tfidé. Autorka je toho nazoru, Ze by studentiim vysokych

Skol mély byt predany praktické informace tykajici se toho, co mohou ucitelé délat, aby
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vytvareli a udrzovali pfiznivé klima. Obzvlasté dulezité by byly informace o ukonech,

které nejsou ¢asové ndrocné.

9.4. Oblast udrzeni pozornosti 2aka, organizacni formy vyuky

Posledni oblast byla zamérena na Cinnosti k udrZzeni pozornosti zak( a skupinové formé
vyuky. Nejprve byly respondentky pozadany, aby uvedly pfiklady Cinnosti, aktivit a
ukond, které zarazuji, aby udrZely pozornost Zak( a odkud cerpaji inspiraci. Témér
vSechny respondentky uvedly, Ze sttidaji aktivity, naro¢né s méné narocnymi, zdbavné
(zaky oblibené) s méné zdbavnymi. Nékteré respondentky uvedly, Ze zacinaji hodinu
akéni aktivitou, pripadné bdsnickou, kterou se déti v pribéhu roku naudi ¢i dokonce
zarazuji hru na zacatek i konec hodiny (s cilem zopakovat latku). Hry a kvizy (napf.
kahoot) vyuzivaji i dalsi respondentky, jelikoZ jsou mezi Zaky oblibené. Také prokladaji
vyuku konverzaci, ¢imz zaroven buduji vztah s zaky. Pokud pracuji se starSimi zaky, tak
zakim nastini predstavu pribéhu hodiny: ,obcas jim feknes, hele ja prosté potifebuju
tedka tady to probrat, tak mi prosim vénujte pozornost, bude to nevim na 20 minut a
az to dodélame, tak si prosté dame AZ kviz, nebo kahoot”. Respondentky zminily, Ze se
snazi zaky nezahlcovat premirou informaci, volit témata, ktera by Zakim mohla byt
blizkd a mit pripravenou vizudlni podporu na propojeni mluvené a psané podoby slov,
vyuzivaji obrazky, videa apod. Také se snazi ukdzat zakim, Ze to, co se uci, mohou
vyuzit v redlném zivoté, Ci je nechavaji zpracovavat napf. prezentace a vystupy pred
tfidou na téma, které Zaky zajima a maji k nému vztah. Poznamku jedné respondentky
autorka povazuje za velmi dobry tip pro zacinajici ucitele: ,Nenechavam to rozjet tak,
abych pak nevédéla, co stim.”. Inspiraci na zvySeni atraktivity hodiny cerpaji
respondentky prevazné z internetu, z praxi a od kolegli. Nékteré respondentky Cerpaiji
ze svych oducenych pfiprav ¢&i patraji v paméti, co samy jako Zakyné zazily a nékteré
vyuZivaji vlastni kreativity. , Ale pro mé osobné je moZna nejdulezitéjsi moje vlastni
pedagogicka predstavivost. Kdyz ucitim, Ze by néco mohlo zafungovat, tak to zkusim,
zaimprovizuju, a pak se to snazim néjak vyuzit nebo vylepsit.”

Obecné respondentky nemaji problém se ziskanim a udrienim pozornosti zaka.
VysokoSkolskou pfipravu dopliuji konzultacemi se spoluzaky, kolegy a hleddnim na

internetu, ale nepocituji, Ze by tato oblast byla béhem jejich studia opomijena.
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Dale se respondentky vyjadiovaly k tomu, jak u cteni, psani, mluveni a poslechu
(ne)vyuzivaji skupinovou praci, pfi kterych ¢innostech a aktivitach preferuji praci ve
skupindch a co jim tento zplsob prace ptinasi, kde naopak spatfuji negativa. Cteni
vnimaji dvé respondentky jako individudlni ¢innost, takZe skupinovou praci nevyuzivaji.
Ostatni vyuzivaji praci ve skupinach nebo dvojicich, aby si Zaci popovidali o tom, co
Ctou, co je k tomu napada a aby sdileli odpovédi k Ukollim tykajicim se daného textu.
Nékteré respondentky vyuZivaji rychleji Ctouci zaky k pomoci Zak(m, ktefi Ctou
pomaleji, za ucelem zrychleni priGmérného pracovniho tempa. U psani umoznuje
skupinova forma prace sdileni napad(i, vzajemnou podporu a moznost si nechat
poradit. Priklady aktivit zamérenych na psani, jsou kratsi texty, které mlze zak vyuzit
v béiném Zivoté (napf. pozvdnka) ¢i recenze knihy. Nékteré respondentky zaddavaji
psani na doma, aby méli Zaci dostatek €asu si vSe promyslet. Jedna respondentka
uvedla, Ze psani ve skupinach si nedovede predstavit, protoZe by psal jeden Zak a
ostatni by mu diktovali, ¢&imZ by nedodlo k procvi¢eni psané formy jazyka. Ctyfi
respondentky uvedly, Ze poslech pro né predstavuje individualni dovednost, na které
maji Zaci pracovat samostatné. Jedna respondentka pfiznala, Ze nevi, jak by mohla
vyuzit skupinovou praci pti poslechu a jiné respondentky uvedly, Ze vyuzZivaji praci ve
skupinach ke sdileni odpovédi a kontrole cvi¢eni. VSechny respondentky ve velké mire
vyuzivaji praci ve dvojicich ¢ skupinach pfi mluvnich aktivitach. Zaci maji vice prostoru
ke komunikaci, nestydi se tolik a mohou sdilet a kontrastovat své nazory a postoje,
¢imzZ se vzajemné obohacuji. Dalsi aktivity vhodné pro skupinovou praci jsou hry, kvizy,
projekty, prezentace, tematické plakaty (napf. na anglicky mluvici zemé), role-plays,
pantomimu a vysvétleni gramatického jevu spoluzakiim (poté, co byl jev probran). Je
vhodné zvolit ,aktivitu, kde mizou mluvit, kdy mlzou pfitom i néco délat, ne jen Cist,
ale treba néco vytvaret nebo spoluvytvaret, Ze tfeba nékdo pise, nékdo kresli, nékdo
hleda informace, takZe vlastné takové aktivity, kdy se da zapojit vSechno, aby kazdy

mél néjakou tu jednu ¢innost”.

Mezi nejcastéji zmifované vyhody skupinové vyuky patti utvareni tfidniho klimatu,
utuzovani vztah(, vice zaki ma prilezitost mluvit, kooperace, mensi tlak na zaka (v
porovnani s mluvenim pred celou tfidou). Respondentky chtéji ucit své zaky nejen

znalostem, ale duleZitym schopnostem: ,museji néjak kooperovat, vybirat z alternativ
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a tolerovat se, a to je pro mé hodné dllezity, aby se tolerovali, i kdyz ma kazdy jinej
nazor. Reflektuje se mi v tom osobni Zivot, myslim si, Ze to pro né bude dUlezité do
jejich dalsiho Zivota.” Dale dochdzi k rozvoji socidlnich a komunikaénich dovednosti,
respektovani odliSnych nazorll, k vzajemnému obohacovani se, ke komunikaci
s vrstevniky (kterd je pro zaky atraktivni), k u¢eni se vyhledavani informaci (sami néco
zjistuji a vytvari). Skupinova prace Zaky c¢asto bavi a mnohdy maji moznost si zlepsit
znamku, pokud se aktivné ucastni. Vyhody pro ucitele jsou: rychlejsi pracovni tempo (v
porovnani s tim, kdyz by mél mluvit s kazdym zdkem stejné dlouhou dobu), moznost
ziskani zndmky za aktivitu. BEhem skupinovych praci mize dochazet k vrstevnickému

uceni, Zaci si mohou poskytovat zpétnou vazbu.

Nevyhody spatfuji v omezené mife kontroly, nemaji moznost korekce chyb u vsech
zakl, poskytnuti zpétné vazby a zajisténi, aby Zaci nekomunikovali v rodném jazyce a
vénovali se zadané praci. Respondentky nevi, jak zabrdnit tomu, aby se Zaci
rovhomérné zapoijili, aby se néktefi ,nevezli“. Jedna respondentka navrhuje déleni
zakl do mensich skupin ucitelem. Dalsi problémy mohou vyvstat v pfipadé, ze néktefi
Zaci odmitaji spolupracovat nebo naopak spolu chtéji byt, ale nevénuji se zadanému

ukolu.

Hodnoceni skupinové prace predstavuje problém, respondentky si nejsou jisté, jak
idedlné praci hodnotit, aby byly spravedlivé a zaroven braly ohled na temperament
Zaka. VétsSinou tedy hodnoti, zda Zaci dodrZeli zadani, zda si porozuméli, pfipadné
predem stanovi hodnotici kritéria ¢i hodnoti vystup (napf. zak je schopen shrnout, o
¢em se skupina bavila, k jakym zavéram dospéli). Primarné chtéji ocenit snahu, aktivitu
zakd a tim je motivovat pro dalsi praci. Dvé respondentky uvedly, Ze vétsi mira hluku

jim nevadi, naopak ji vitaji.

Nakonec byly respondentky tazany, zda by pfiradily vyssi hodnoceni skupinové praci,
kdyby védély, jak hodnotit nejen vysledek, ale priibéh prace, zlepSovani se v klicovych
kompetencich apod. AZ na dvé respondentky, které by zachovaly stejnou vahu, jakou
maji nastavenou nyni, by vSechny ostatni vahu zndmky za skupinovou praci zvysily. Vidi
benefity pro studenty, protoZe ti se uci spolupraci, kompromisu, coz jsou dullezité

dovednosti pro uspéch na pracovisti. Jedna respondentka béhem svého dosavadniho
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pedagogického plsobeni vypozorovala, Ze Zaci jsou smérovani k soustfedéni se na
individudlni vykon, a ne na spolupraci, coz vnima jako problém ceského skolstvi. Ddle
se domnivaji, Ze pokud oceni zakdv individudlni pokrok, mohou ho vice motivovat
k dalSimu sebe zlepSeni. Témér vSechny respondentky uvedly, Ze by ocenily metodiku,
kurz ¢i seminar, kde by se naucily, co a jak hodnotit béhem skupinové prace. Jak ocenit
individudlni posun Zaka (a jak zd(vodnit zZakim, Ze nebudou hodnoceni na zakladé
stejnych méfritek), jak docilit pokud mozno rovnomérného rozdéleni prace mezi ¢leny
skupiny. Dvé respondentky fekly, Ze spatfuji problém v pouziti zndmek, Ze chtéji spise
ocenit nez hodnotit Zadkovo zlep3Seni, ale zaroven si nedovedou predstavit, jak slovné
hodnotit vSechny své Zzdky. Z odpovédi respondentek je patrné, Ze hodnoceni
skupinové prdce je kritickym mistem, které by si zaslouZilo pozornost vramci

vysokoskolské pripravy uciteld nejen cizich jazyka.

Na zakladé rozhovorll srespondentkami se autorka domniva, Ze ziskani a udrzeni
pozornosti zZak(l nepredstavuje zacinajicim ucitellm a studentlim na praxich potize a
pokud maji potize, maji dostatek zdrojd, odkud mohou Cerpat navrhy reseni. Autorka
spatfuje trend posunu od frontalni vyuky k vyuce skupinovou formou, avsak u aktivit
zamérenych na poslech, psani a c¢teni by bylo vhodné poskytnout budoucim (i
stavajicim) uciteldm tipy na aktivity, které mohou zaradit, ukazat jim moznosti, které
jsou dostupné. Také by mélo byt uceno, jak predchdzet nerovhomérnému rozdéleni
prace ve skupindch, na cozZ si stéZovala polovina respondentek. Nejkriti¢téjSim mistem
této oblasti je hodnoceni skupinové prace, pokud ucitel nechce hodnotit pouze
vysledek. Tyto informace respondentkam chybi bez ohledu na studovanou vysokou

Skolu, ale je patrné, Ze ony o tyto informace stoji.
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10.VYSLEDKY SETRENI

Na zdkladé sebranych dat z obou Setfeni Ize konstatovat, Ze nejvice kritickymi misty

v pripravé ucitell cizich jazykl jsou:

e prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

e ziskani si respektu tfidy (nedostatek teoretickych a zejména praktickych
informaci dle dat z dotaznikového Setfeni, rozhovory vSak ukazaly, Ze ziskani
respektu neni problémové, protoze si respondentky cestu intuitivné nasly
samy),

e didakticka transformace uciva,

e ucitelska administrativa,

e tfidni klima (témér polovina respondentl se timto tématem nezaobird, ostatni
nemaji dostatek informaci; chybi jim hlavné praktické tipy, zejména na casové
malo naro¢né aktivity),

e hodnoceni skupinové prace.
Ne zcela kritickd, avSak stale problémova mista jsou:

e planovani hodiny, konkrétné odhadnuti ¢asové dotace na jednotlivé aktivity,
vybér vhodnych metod pro danou tfidu a zvoleni hloubky uciva definovani cile
hodiny a rady ohledné zdrojli materiald do vyuky(s pribyvajici praxi se lepsi,
znalost zak(/tfidy pomaha),

e komunikace s rodi¢i (uvadély respondentky mimo Jiho¢eskou univerzitu),

e nizké vyuZiti skupinové formy vyuky u aktivit rozvijejicich ¢teni, psani a poslech.
Rozdil mezi vyuZitim skupinové prace mezi mluvenim a ostatnimi dovednostmi
si autorka vysvétluje tim, Ze respondenti nevi, jaké aktivity zvolit, kde Cerpat
inspiraci ¢i jak aktivity vést, proto mnohdy zvoli frontalni vyuku. U aktivit
zamérenych na poslech, psani a ¢teni by bylo vhodné poskytnout budoucim (i
stdvajicim) ucitelm tipy na aktivity, které mohou zaradit, ukazat jim moznosti,

které jsou dostupné.
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Respondenti jsou

v ndsleduijicich

oblastech

dostatecné

pfipraveni v ramci

vysokoskolského studia, nemaji problém si pfipadné nedostatky sami doplnit ¢i byly

uvedeny pouze jednim respondentem, tudiz témér bezproblémova mista jsou:

udrZeni pozornosti zaka (tato oblast by mohla byt v rdmci vysokoskolského

studia rozSifena o vice informaci napf. na téma udrieni pozornosti Zaki

v hodiné nebo prace s hlasem a hlasova hygiena ucitele),

e prace s heterogennimi tfidami,

e prdce s pozornosti (praktické zaméreni),

e prechody mezi aktivitami.

e nastaveni pravidel ve tfidé,

e vyuka konkrétnich gramatickych struktur a jejich posloupnost,

e napln prace tridniho ucitele.

®  pracesidkyse specidlnimi

vzdéldvacimi potfebami

+  ziskanisirespektu tiidy

. didaktickatransformace uciva

. ucitelskd administrativa

+  tiidniklima

*  hodnoceniskupinové prace

planovani hodiny

. odhadnuticasové dotace
na jednotlivéaktivity

*  vybérvhodnych metod pro
danoutfidu

*  zvolenihloubkyuéiva
* definovénicilehodiny

+  zdrojemateridld do vjuky
komunikace srodici

nizké vyuZiti skupinové formy
vyuky u aktivit rozvijejicich ¢teni,

psani aposlech

udrieni pozornosti #akd

price s heterogennimi tfidami
price spozornosti
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Kriticka mista

Problémova mista

Obradzek 1- Graficky prehled vysledki obou Setreni
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ZAVER

Prakticka ¢dst byla provedena kvantitativné formou dotaznikového Setieni a
kvalitativné formou polostrukturovaného rozhovoru. Dotaznikového Setfeni se
zucastnilo 77 respondentl ze sedmi statnich vysokych Skol. Z vyzkumného vzorku byli
vyfazeni Ctyfi respondenti, protoZe nesplfiovali limit tfi let souvislé praxe po jiz
dokoncéeném studiu a studium ciziho jazyka pfipravujiciho k ucitelskému povolani. Pro
polostrukturovany rozhovor bylo vybrano 15 respondentd, samotného rozhovoru se
zUcastnilo 14 respondentek, protoze jeden respondent nereagoval na Zadost o

rozhovor.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, které oblasti tykajici se planovani hodiny a
fizeni tfidy predstavuji problémy pro studenty a zacinajici ucitele cizich jazyk(.

Polostrukturovany rozhovor mél zjistit kriticka mista v danych oblastech.

Dotaznikové Setfeni bylo rozdéleno do ¢tyf tematickych oblasti. V oblasti planovani
tridy byly ¢tyfi otdzky. U prvni otdzky, zda se respondenti zabyvali tématem planovani
hodiny béhem vysokoskolského studia, byla autorka alarmovana odpovédi 11 %
respondent(, ktefi uvedli, Ze se timto tématem nezabyvali, prestoze planovani hodin je
soucasti kazdodenni prace ucitele. Dalsi otazky poukdzaly na fakt, Ze planovani hodiny
je obcas ndrocné, zvlasté odhadnuti ¢asové narocnosti jednotlivych aktivit, coz mize
byt vyreSeno pomoci vétSiho poctu hodin praxi. V oblasti fizeni tfidy vétsina
respondent( uvedla, Ze obecné nemaji potize se ziskdnim respektu tfidy, ale maji pocit,
Ze nemaji dostate¢né mnoistvi teoretickych i praktickych informaci, které by jim
pomohly ziskat ¢&i upevnit autoritu. VSichni respondenti vyuZivaji k praci se tfidou
pravidla. Autorka byla zaujata faktem, Ze nadpolovi¢ni vétsina respondent( se shodla,
Ze jednim ze zakladnich pravidel, ktera vyzaduiji, je vzajemny respekt a tolerance a
témér ctvrtina respondent( se snazi budovat prostredi, ve kterém se Zaci neboji
chybovat a doptavat se. Otazky vénujici se tfidnimu klimatu poodhalily, Ze témér
polovina respondentl vnima tfidni klima jako problematické misto, protoZe netravi
dostatek ¢asu s zaky, nemaji dostatecné znalosti ¢i se domnivaji, Ze tfidnim klimatem
se ma zabyvat tfidni ucitel. Problematice tfidniho klimatu by se na zakladé téchto dat

rozhodné mélo vice vénovat béhem vysokoskolského studia. V oblasti udrzeni
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pozornosti zakd a organizacnich forem vyuky se ukazalo, Ze poskytnuti vice informaci
na téma udrZeni pozornosti Zak( v hodiné by bylo pfinosné, zvlasté informace tykajici
se prace shlasem, protoZe rdznd hlasitost, intonace apod. nejenze c¢ini hodinu
zajimavéjsi, ale také souvisi s hlasovou hygienou ucitele, coZ je mnohdy opomijené
téma. U otazek (otazka ¢.20 a 23), kde byli respondenti pozadani, aby u cteni, psani,
poslechu a mluveni uvedli, v jaké mire vyuZivaji skupinovou a hromadnou (frontaini)
formu vyuky se ukazal dramaticky rozdil mezi mluvenim a ostatnimi dovednostmi. U
aktivit na mluveni témér tfi Ctvrtiny respondentl vyuZivaji skupinovou formu vyuky na
témér kazdé hodiné, ale u ostatnich dovednosti je tomu prakticky naopak. Toto si
autorka vysvétluje tim, Ze respondenti nevi, jaké aktivity zvolit, kde Cerpat inspiraci Ci
jak aktivity vést, proto mnohdy zvoli frontalni vyuku. U posledni otazky témér 74 %
respondentl uvedlo, Ze skupinova prace tvori soucast hodnoceni Zaka, ale predstavuje
malou ¢dast. Deset respondentl ji do hodnoceni nezahrnuje vibec. To mlzZe byt
zpUsobeno obavou, aby se vSichni zaci aktivné podileli stejnym dilem, nevédomim, jak
hodnotit pribéh prdce, a ne pouze jeji vysledek ¢i dalSimi faktory. Tato fakta vytvari
prostor na vysokych skolach pro rozsifeni alespon teoretické vyuky s praktickymi

priklady.

definovani cile hodiny a znalost zdroju, odkud lIze ¢erpat kvalitni materiadly. Vénovani se
této dovednosti a sdileni informaci, odkud mohou ucitelé cerpat materidly, by byly
vitané doplnéni do hodin didaktiky. Ostatni naro¢néjsi ukony se zlepsuji s narUstajici
délkou praxi. Oblast fizeni tfidy prekvapivé nezpusobuje zacinajicim ucitelim velké
potize, ale pokud je ve tfidé vice Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
respondentky si pfijdou nedostatecné pripraveny z vysoké Skoly. Vice ¢asu by se mélo
taktéz vénovat didaktické transformaci znalosti a pouzivani jazyka srozumitelného pro
zaky. Také studenti vysokych S$kol nejsou vybaveni dostateénymi praktickymi
informacemi ohledné aktivniho vytvareni a udrzovani tfidniho klimatu. V neposledni
fadé je vidét posun od naprosté prevahy frontalni vyuky k vyuce skupinové, ale je
nutné budouci uditele vybavit dostateénym mnozZstvim pfrikladd aktivit, které
nerozvijeji pouze mluveni. NejkritictéjSim mistem vramci skupinové prace je jeji

hodnoceni, pokud ucitel nechce hodnotit pouze vysledek. Tyto informace
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respondentkdm chybi bez ohledu na studovanou vysokou $kolu, ale je patrné, Zze ony o
tyto informace stoji.

Z celého vyzkumu lze usuzovat, Ze kvalita pfipravy ucitell cizich jazykd je dostatecna,
ale existuji mista, ktera by si zaslouzila vice pozornosti (napf. hodnoceni skupinové
prace, definovani cile hodiny, vytvareni a udrzovani pozitivniho tfidniho klimatu atd.).
Je vSak nutné si uvédomit, Ze budouci uditel se musi stale rozvijet a vysoka skola jej
nemuUZe pfipravit na vSechny situace. MUZze mu vsak poskytnout informace, kam se
obratit v pripadé potizi. Tato Setfeni by Slo ddle rozsifit o dalsi oblasti, napf. osobnost a
psychohygiena ucitele. V pfipadé dotaznikového Setfeni, jak jiz bylo zminéno v praci,
by bylo vhodné nékteré otazky preformulovat a zpfesnit. Rozhovory by urcité
benefitovaly z vétsSiho mnozZstvi respondent(, ktefi by videdlnim pripadé byli vice
rGznorodi (byli by zvice vysokych skol, odpovidali by i muZi apod.). Hlavnim
prispévkem pro projekt GAJU jsou rozhovory, které slouzi projektu a mohou byt dale

analyzovany.
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RESUME

In the theoretical part, information on the areas that the author considers important
for beginner teachers has been divided into three chapters. These chapters concern
the teacher (definition, preparation, etc.), lesson planning and classroom
management. Due to the breadth of the topics, it is not possible to cover everything
that these topics entail, so the author has chosen information that she considers

important and interesting.

The practical part was conducted quantitatively in the form of a questionnaire survey
and qualitatively in the form of a semi-structured interview. 77 respondents from
seven state universities participated in the questionnaire survey. Four respondents
were excluded from the research sample because they did not meet the criteria of
three years of continuous teaching after completing their. 15 respondents were
selected for the semi-structured interview and 14 respondents participated in the

actual interview because one respondent did not respond to the interview request.

The aim of the questionnaire survey was to find out which areas related to lesson
planning and classroom management pose problems for student and beginning foreign
language teachers. The semi-structured interview was to find out the critical points in

the areas.

The questionnaire survey was divided into four thematic areas. There were four
guestions in the area of classroom planning. For the first question, whether the
respondents had dealt with the topic of lesson planning during their undergraduate
studies, the author was alarmed by the response of 11 % of the respondents who said
that they had not dealt with the topic, although lesson planning is part of a teacher's
daily work. Other questions highlighted the fact that lesson planning is sometimes
challenging, especially estimating the time commitment of each activity, which can be
solved through more hours of practice. In the area of classroom management, most
respondents said that they generally had no difficulty in gaining the respect of the
class, but felt that they did not have enough theoretical and practical information to
help them gain or consolidate authority. All respondents use rules to work with the
class. The author was intrigued by the fact that an overwhelming majority of
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respondents agreed that one of the basic rules they require is mutual respect and
tolerance, and almost a quarter of respondents try to build an environment in which
students are not afraid to make mistakes and ask questions. Questions addressing
classroom climate revealed that almost half of the respondents perceived classroom
climate as a problem area because they do not spend enough time with students, do
not have enough knowledge, or believe that classroom climate should be addressed by
the classroom teacher. Based on this data, the issue of classroom climate should
definitely be addressed more during university studies. In the area of maintaining
pupil’s attention and organisational forms of teaching, it was found that providing
more information on the topic of maintaining pupil’s attention in the classroom would
be beneficial, especially information related to voice work, different volume,
intonation, etc. which not only makes the lesson more interesting, but also relates to
the teacher's vocal hygiene, which is often a neglected topic. For questions 20 and 23
where respondents were asked to indicate the extent to which they used group and
frontal teaching for reading, writing, listening and speaking, a dramatic difference
between speaking and the remaining skills emerged. For speaking activities, nearly
three-quarters of respondents use the group form of instruction in almost every class,
but for the remaining skills, the opposite is virtually true. The author explains this by
the fact that respondents do not know what activities to choose, where to get
inspiration or how to conduct the activities, so they often choose frontal teaching. For
the last question, almost 74% of respondents said that group work forms part of the
student assessment but is a small part. Ten respondents do not include it in the
assessment at all. This may be due to the concern that all students will not participate
equally, not knowing how to assess the progress of the work and not just the outcome,
or other factors. These facts create room for expanding at least theoretical teaching

with practical examples at universities.

The results of the interviews show that in the area of lesson planning, defining the
objective of the lesson and knowing the sources from where to draw quality materials
is the most problematic. Developing this skill and sharing information on where
teachers can draw materials from would be welcome additions to methodology

classes. Other more challenging tasks improve with increasing length of teaching
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practice. Surprisingly, the area of classroom management does not cause much
difficulty for beginner teachers, but if there are more pupils with special educational
needs in the classroom, respondents find themselves inadequately prepared from
college. More time should be spent on didactic transformation of knowledge and the
use of language that is comprehensible to pupils. Moreover, college students are not
equipped with sufficient practical information regarding the active creation and
maintenance of classroom climate. Finally, there is a shift from the overwhelming
dominance of frontal teaching to group teaching, but it is necessary to equip future
teachers with sufficient examples of activities that do not only develop speaking. The
most critical point in group work is its evaluation, unless the teacher wants to evaluate
only the outcome. This information is lacking according to the respondents, regardless
of the university they are attending (or attended), but it is evident that they are

interested in this information.

Based off of the whole research it can be concluded that the quality of foreign
language teacher training is sufficient, but there are some areas that deserve more
attention (e.g. evaluation of group work, defining the lesson objective, creating and
maintaining a positive classroom climate, etc.). However, it must be remembered that
the future teacher must be constantly developing and the university cannot prepare
them for all situations. It can, however, provide them with information on where to
seek help in case of difficulties. This research could be extended to other areas, for
instance the personality and psychological hygiene of a teacher. In the case of the
guestionnaire survey, as already mentioned in the thesis, some questions could be
reformulated to be more precise. The interviews would certainly benefit from a larger
number of respondents, who would ideally be more diverse (coming from more
universities, men answering, etc.). The main contribution for the GAJU project are the

interviews which could be further analysed.
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PRiLOHY

Priloha 1: ,Medvidci na stromé*“ (zdroj: Hrouzek, Markova a kolektiv, 2012)

MEDVIDCI NA STROME

15

MEDVIDCINASTROME

Autor; Eva Drlikové

Uréen pro: vechny stupné ZS i specialni skoly

Poutiti: mapovanijak déti vnimaji své misto ve skupiné, popfipadé jejich plan, jaké misto by chtéli zaujimat

Administrace:

1. Hromadna. Zaci dostanou predkresleny formulé na kierém jsou znézoméni medvidci na stromé

v riiznych situacich (nékiery se houpe na vétvi, jinj se objima s druhym, jeden pomaha druhému
Vylézt na strom, atp). Pfi hromadném zadani dostanou za tkol vybarvit toho medvidka, ktery nejlépe
vystihuje, jak se sami ve tfidé citi. Pokud méme &as mohou vybarvit nebo jen popsa: ostatni
medvidky, podle toho, jak vnimaji své spoluzaky. Potom nasleduje reflexe, kdy se vyjadruji
k obrazkiim - jednatlivym medvidkum jak se citi a proc si vybrali prévé tohoto medvidka. Mizeme se
také ovat zda jsou s timto i spokojeni a pokud ne, at oznadi toho, kterym by chigli byt.
Opétsi nechame vysvétlit co by imtazména pfinesla.

2. Na flip nebo tabuli se vyvési sirom s medvidky a kazdy Zaki jde a nalepi barevné kolecko nebo
nakresli znacku na toho medvidka podie toho, jak se ve tfidé vnimaji. Je jisté, Ze na nékterém bude
vice znadek. Pak stejna reflexe jake u hromadnéhe zadéni. Je nutné vénovat pozornost tém, kiefi
oznagilimedvidky, ktefi se zrovna neciti dobre.

i Spolecna reflexe v komuni
Riziko: Zaci mohou vidét jednatlivé medvidky jinak neZ vyl Nechte si od nich vysvatit, jak jednotlivé postavidky
nastromé viimaji eni.
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Priloha 2: Dotaznikové Setreni- otazky

1.Pohlavi
A) muz B) Zena C)jiné

2.Vék (uvedte prosim cislici)

3.Studovana ¢i vystudovana vysoka skola

A) Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
B) Zapadoceska univerzita v Plzni

C) Univerzita Karlova Praha

D) Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
E) Technicka univerzita v Liberci

F) Ostravska univerzita

G) Masarykova univerzita v Brné

H) Univerzita Palackého v Olomouci

[) Univerzita Hradec Kralové

J) Univerzita Pardubice

4. Na jaké fakulté studujete ¢i jste studovali?
A) pedagogicka B) filozoficka C) jind

5. Jaka je Vase soucasna situace?

A) studuiji

B) pracuiji

C) oboji, doucuiji

D) oboji, pracuji v jazykové skole

E) oboiji, pracuji v ,klasické” skole (je jedno, pokud jde o alternativni skolu)
F) jiné

6. Jaka je délka Vasi praxe?
A) do 1 roku B) 1-2 roky C) 2-3 roky D) 4 a vice let

7. Jaky cizi jazyk vyucujete? (lze zaskrtnout vice moznosti)
A) anglicky jazyk

B) némecky jazyk

C) rusky jazyk

D) francouzsky jazyk

E) Spanélsky jazyk

F) jiné
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8. Zabyvali jste se v ramci Vadeho studia na VS tématem planovani vyucovaci hodiny?

1 2 3 4
ano, velmi podrobné ne, vibec

9. Planovani hodiny je pro mé:
A) snadné, nepUsobi mi obtize B) obcas je narocné C) velmi obtizné

10. Zaskrtnéte, ktera oblast Vam pusobi nejvétsi obtize.
A) zvoleni hloubky uciva

B) ¢asové rozvrzeni hodiny

C) vybér vhodnych metod pro danou tfidu

D) odhadnuti ¢asové dotace na jednotlivé aktivity/¢asti hodiny
E) definovani cile hodiny

F) jiné

11. Kolik ¢asu prumérné vénujete pripravé na 1 vyucovaci hodinu?
A) 0-10 minut

B) 11-20 minut

C) 21-30 minut

D) 31-45 minut

E) 46 a vice minut

12. Ziskat si respekt tfidy je pro mé:
A) snadné B) obcas narocné C) tézké, plsobi mi velké obtize

13. Setkali jste se béhem vysokoskolského studia s teoretickymi informacemi, které
by VAm pomohly autoritu ziskat i upevnit?

A) ano, v dostate¢ném ¢i nadmérném mnozstvi
B) ano, ale jen ¢astecné, pro mé v nedostate¢ném mnozstvi

C) ne, vlbec

14. Setkali jste se béhem vysokoskolského studia s praktickymi informacemi, které
by VAm pomohly autoritu ziskat ¢i upevnit?

A) ano, v dostate¢ném ¢i nadmeérném mnozstvi
B) ano, ale jen ¢astecné, pro mé v nedostateCném mnozstvi
C) ne, vlbec

15. Je nezbytné mit ve tfidé pravidla fungovani (mohou a nemusi vychazet ze
Skolniho fadu, mohou platit vSeobecné na skole nebo pouze v jedné tfidé)?

A) ano B) ne

16. Napiste tfi zasadni pravidla fungovani ve tfidé, ktera vyzadujete.



17. Uvedte, o kterych z moZnosti ziskavani informaci (sbéru dat) ohledné klimatu
(vztaht a ,,pocitu pohody”) dané tfidy z pozice ucitele jste se dozvédéli pfi Vasem
vysokoskolském studiu. (Ize zaskrtnout vice moznosti)

A) pozorovani

B) rozhovor

C) dotaznik

D) hodnotici a postojové skaly (ukoly, hra)
E) sociometrie (napt. SO-RA-D)

F) kresebné a projektivni techniky

G) jiné

18. Resite v ramci svych hodin, klima dané tfidy?
A) ano B) ne

18.5 Proc? (V pripadé, Ze jste zaskrtli "ano", vypliujte pod moZnosti jiné, v pripadé
"ne" mate k dispozici vSechny moznosti, tj. i vice nez jednu.)

A) nedostatecné znalosti

B) nedostatek ¢asu straveného s Zaky pfi vyucovacich hodinach

C) nedostatek ¢asu straveného s Zaky mimo vlastni vyuku (na chodbach, vyletech,
exkurzich, tfidnickych hodindch apod.)

D) neduvéra ve vlastni schopnosti v této oblasti

E) nezajem (jedna se o prdci, za kterou neni finanéni ohodnoceni a netyka se pfimé
vyuky)

19. Zaskrtnéte, jak casto vyuzivate ve vlastnich hodinach nasleduijici ¢innosti

pomahajici udrZet pozornost zaka:
ano, vyuzivam
(témér) na
kazdé hodiné

ano, Casto skoro

w2 _ nevyuzivam
vyuzivam nevyuzivam

stfidani forem vyuky

prace s hlasem (hlasitost
apod.)

pouzivani rliznych
pomucek

vyuzivani podnétl
zapojujicich rlizné smysly
preruseni vyuky jinym
typem chvilkové ¢innosti

propojeni uciva
s kazdodennim Zivotem
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20.Vyberte z nabidky, u jakych cinnosti ¢i dovednosti a v jaké mife vyuzivate
skupinovou formu vyuky:

ano,

vyuzivam ano, ¢asto skoro ve s
oy vo v o nevyuzivam

(témér) na vyuzivam nevyuzivam
kazdé hodiné

Cteni

psani

poslech

mluveni

21. V jakych dalSich situacich pouzivate skupinovou formu vyuky?

22. Je skupinova prace soucasti Vaseho hodnoceni zaka?

A) ano, tvori velkou ¢ast B) ano, ale tvori malou ¢ast C) ne

23. Vyberte z nabidky, u jakych ¢innosti ¢i dovednosti a v jaké mife vyuzivate
hromadnou (frontalni) formu vyuky:

ano,

vyuzivam ano, Casto skoro vr .
oy vo "y nevyuzivam

(témér) na vyuzivam nevyuzivam

kazdé hodiné

¢teni
psani
poslech

mluveni
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Priloha 3: Pfiprava autorky na rozhovory

Oblast planovani hodiny

1.k otazce €. 9: Planovani hodiny je pro mé snadné/..., Z jakého divodu?

2. k otazce €. 10: Ktera oblast Vam ¢ini nejvétsi potize- zduvodnéte?
odhadnuti casové dotace na jednotlivé aktivity/¢asti hodiny

vybér vhodnych metod pro danou tfidu

zvoleni hloubky uciva

Casové rozvrzeni hodiny

(definovani cile hodiny)

3. Které oblasti byste zatrhli, kdybyste mohli volit vice moznosti? Zdlvodnéte.

Rizeni t¥idy

4. k otazce €. 12: Ziskat si respekt tfidy je pro mé snadné/...

Madte u Zaku prirozenou autoritu? Pokud ano, jaké Vase vlastnosti Ci postupy ji tvori?
PouZivate néjaké postupy, Cinnosti apod. které Vam ddvaji pocit vétsi autority?

(Védomé posilovadni autority)

5. Co byste na zdkladé Vasich dosavadnich zkusSenosti doporucili zacinajicim kolegiim?

6. Kterd oblast Vasi ucitelské prdce nebyla (dostatecné) pokryta ve Vasi vysokoskolské
ucitelské pripravé?

Jakym zplsobem jste si ji doplnil/a?

Tridni klima
7. k otazce ¢&. 18: Redite v rdmci svych hodin klima tiidy?
e ano- Co Vds motivuje k tomu, abyste to délali? (napf. vyZaduje to skola, délali
byste to, i kdyby to nebylo vyZadovdno, povaZuji to za dilezZité)
e ne- nepovazuji to za ddlezité, mdm jiny duvod: Jaky?, pomohly by Vdm

informace/hodiny na VS, skoleni, pfedmét, besedy s uciteli, souvislé praxe....
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UdrZeni pozornosti Zak(/organizaéni formy
8. Jaké volite ¢innosti k udrZeni pozornosti Zaki?
znam to ze Skoly, priklady z hodin didaktiky, inspirace z praxi, mam to “v sobé”

(intuice), jiné

9. k otazce €. 20+21: Kdy vyuZzivate skupinovou préci v rdmci: ¢teni/psani...
Pro¢ ano/ne?
Co Vdm tento zpusob prdce pfindsi? (vyhody)

Co Vdam u toho chybi/negativa (kontrola nad praci Zaka, hluk)?

10.k otdzce €. 22: Je skupinovd prace soucasti Vaseho hodnoceni zdka? Ano, tvofi
velkou ¢ast/ano, ale tvofi malou ¢ast, ne

Zduvodnéte, pri jakych ¢innostech (rozhovory, procvicovani)?

11.k otazce €. 22: Je skupinova préace soucdsti Vaseho hodnoceni zdka?

Priradili byste vyssi hodnoceni skupinové prdce, kdyby Vdm ve skole poradili, jak
hodnotit | jiné aspekty, nejen vysledek? (napf. zlepSovani se v dovednostech
definovanych v RVP jako klicové kompetence- kompetence komunikativni, k feseni

problému, socidlni a persondlni, pracovni, k uceni...)
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Priloha 4: Prepis rozhovoru s respondentem 1

A: Oblast planovani hodiny se tyka otazky cislo 9, z jakého davodu si zaskrtla Ze planovani hodiny je
pro tebe obcas narocné?

R: ZaleZi to na tématu, nékdy je to téma super, takze mam k tomu hodné napadd, aktivit a nékdy
vidim, Ze je to narocné i pro né, takZe snaZit se najit vhodny materialy, aby to pochopili, abysme to
poradné procvicili.

A: Super. K nasledujici otazce, kterd oblast plsobi nejvétsi potize pfi planovani hodiny, tam si
vybrala

R: Casové rozvrieni hodiny.

v vy

A: Proc zrovna Casové rozvrzeni hodiny, co to ¢ini tou nejtézsi oblasti?

R: Tak s tim vlastné bojuji doted, Ze nedokdZiu odhadnout, jak dlouho mi dana aktivity zabere.
Nékdy si myslim, Ze to bude na dlouho, ale pochopi to hned, takze je to rychlovka, Ze je to pro né
snadny a nebo naopak je to pro né tézsi, nez jsem si myslela, takze nam to zabere celou hodinu a
nestihneme ostatni véci.

A: Kdybys mohla zaskrtnout i dalSi oblasti, zaskrtla bys jesté néjakou?

R: MoZna i vybér vhodnych metod pro danou tfidu, to se taky jesté porad ucim. Co je pro né
jednoduché, co je pro né vhodné.

A: Dobre. V oblasti fizeni tfidy v otdzce Cislo 12- ziskat si respekt je pro mé snadné, obcas narocné
atd. Tam si zaskrtla obcas naro¢né, mas pocit, Ze mas u zaka prirozenou autoritu?

R: Ne, to urcité ne. Ale je to i jejich rozvrzeni, jako jakou maji naladu ten den, Ze nékdy jsou jako
hodni, poslouchaji to, co fikdm, ale uz ty posledni hodiny, Ze jsou jako rozjeti dost po celym dnu a
moc neposlouchaj a ani ja jako nedokazu uz je moc zkrotit, takze si myslim, ze urcité ptirozenou
autorité nemam.

A: TakZe nemas tfeba pocit, Ze uz jenom tim, Ze vstupujes do tfidy v pozici ucitele, Ze ti to dava
néjakou v uvozovkach pozici sily?

R: Ne, vlibec to tam neni. Myslim si, Ze mé radi vidi, ale urcité nemaji ze mé zadnou Uplné autoritu.
A: Dobre a néjaké tipy, treba co ti pomah3d, aby ses citila, Zze ja jsem ten ucitel, ktery jako ma
néjakou danou autoritu?

R: No, snazim se porad nastavovat pravidla a fikat jim, Ze tfeba kdyZz mluvim j3, tak Ze by neméli
mluvit a neméli by mé prekrikovat, méli by se hlasit, kdyz chtéji néco fict, protoze nedokazu
odpovidat deseti lidem najednou. Taky myslim to, Ze stojim v té tfidé a chodim nad nima, zatimco
oni sedi, tak moznd i to je takova trosku autorita.

A: Dékuiji, co bys na zakladé dosavadnich zkusenosti doporudila zacinajicimu koleglim v souvislosti s
autoritou?

R: Tak urcité stanovit si pravidla- jak chceme, aby ta tfida fungovala. KdyZ chceme néco fict, tak se
musi prihlasit. Maji urcité respektovat ndzory ostatnich, v dotazniku jsem taky psala do téch
pravidel, Ze kdyZz s nécim nesouhlasi, tak ale musi respektovat druhyho nazor, nikomu se
neposmivat ve tfidé, kdyz fekl néco Spatné, Ze se vsichni u¢ime a chyba je dileZita.
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A: Mas pocit, Ze je néjaka oblast v ramci ucitelské prace, kterd nebyla dostatecné pokryta v rdmci
vysokoskolského studia?

R: Ur¢ité to, co jim mame fict jako v rdmci hodin, Ze mdme to na vysoky Urovni tady, to co se ucime
my. Ale vibec neresime, jak ty informace, co jim mame predat mame predat. Mé pfrijde, Ze jsme
nikdy neziskali, co je pro né prosté, my jsme se toho ucili hrozné moc.

A: TakZe vlastné tam jde i o tu hloubku uciva a asi tfeba jak se vyjadfovat ¢i schopnosti, jak latku
vlastné podat dostatecné srozumitelné?

R: Ano, jeSté néjak aby to bylo zabavny pro né, aby to bylo pfinosny do normalniho Zivota, aby to
nebylo jenom Ze se maji néco nasprtat, ale aby v tom vidéli ten presah, Ze to mUzZou pouzit v Zivoté.
To mi taky pfijde, Ze nas vejska Uplné nenaucdila.

A: Co se tyce tfidniho klima, tak k otdzce 18 jak si tam odpovédéla jestli v rdmci svych hodin Fesis
klima tfidy ptipadné ne?

R: No, dala jsem ne, kdyZ jsem to vyplfiovala, ale ted jsem to tfeba resila. Protoze mam jednoho
kluka, ktery nezapada do tfidy. TakZe jsme se snaZili pravé tam nastavit to, Ze i kdyZz ho prosté néjak
extra nemusi, tak Ze ho budou respektovat a prosté Ze je soucdsti té tridy, takZe aby ho prosté
nevyclefiovali. Jemu jsme se snazili domluvit tak jako mimo.

A: TakZe predtim si tam dala ne, protoZe si méla pocit...

R: Ne, protoZe tady je zaskrtnuti jenom jedné, ne vSechny mozZnosti. No, zaprvy nedostatecny
znalosti, jeSté se na to necitim. Asi tam je nejlepsi, kdyZ to fesi tfidni s nima. A taky nedostatek ¢asu
strdveného s zaky, Ze jsem tam jenom par hodin.

A: TakZe ted té to vlastné motivovalo k té zméné z toho dlivodu, Ze tam vidiS jako néjaky smysl
nebo?

R: Zaprvé, Ze uZ je znam vic, Ze si rozumime, a Ze vidim, Ze to tam je. Porad ty problémy, co jsem si
fikala, Ze kdyZ to bude jenom zafi, tak to neni potfeba fesit. Zvyknou si na sebe, ale pretrvava to
tam a asi se to moznd nebude lepsit, takZe nutnost to fesit. Nejen asi ten tfidni uditel, ale i ostatni
ucitelé. A: TakZe asi by ti teda pomohlo kdyby v rdmci tfeba vysokoskolského studia se tomu i vic
vénovalo?

R: Vim, Ze se to fesilo, nebo Ze jsme to fesili, ale Uplné jenom tak okrajové mi pfijde.

A: Co se tyce udrzeni pozornosti Zakl a organizacnich forem, jaké volis ¢innosti k udrZeni pozornosti
7aka?

R: Urcité stfiddm cinnosti, abysme tfeba celou hodinu nepsali, ale aby to bylo na stfidani. Na
zaCatku hodiny zacneme nécim akénim, aby se probudili. Vétsinou tfeba mam rada vétsinou
takovou basnicku, Ze s ni zacheme vsichni na zacatku, décka uz se na to tési. Snazime se na zacatku
aby to bylo akéni, a pak se dostaneme k nééemu méné zabavnému a zase to stfiddme s nécim vic
zabavnym. Ale ne vidycky se to povede.

A: Jak jsi k tady tomu stfidani zabavnych a méné zabavnych...
R: Myslim si, Ze tohle ndm zrovna fikali ve skole, jo a taky od koleg(.

A: Otazka nebo otdzky 20 a 21, kde se resi obecné, kdy se vyuZziva skupinova prace. Mohla bys
okomentovat, jak to mas bud' ¢teni, psani, poslechu a mluveni?
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R: Zatim jsem davala myslim, Ze skoro nevyuzivam tady ty skupinové prace u cteni, psani, poslech si
asi taky neumim predstavit. Mluveni jo, mluveni ¢asto pouzivame jako ve skuping, ale Ze by ¢teni a
psani? To neuZivam, to vyuzivdm jenom, Ze Cte jenom jeden.

A: Proc je nevyuZivas, jaké tam vidis nevyhody?

R: Ten poslech vibec nevim, jak bych vyuZila popravdé. Psani, to si umim predstavit, Ze bych to jako
zaradila do skupinové prace, ale jesté jsem asi nenasla vhodnou aktivitu, na kterou by mi to
pasovalo.

A: Proc to vyuzivas u mluveni, jaké tam vidi$ vyhody?

R: KdyZ jsou v ty malé skupince, tak urcité nemaji problém mluvit, tolik se neboji nez kdyz maji
mluvit pred celou tfidou. J4 tak mGzZu chodit a poslouchat je a oni jsou vic klidu.

A: Potom u otdzky Cislo 22- jestli je skupinova prace soucasti hodnoceni zdka, tam si zaskrtla, Ze
ano, ale Ze tvofi malou ¢ast. Tak by mé zajimalo, co by té donutilo nebo motivovalo k tomu, abys
skupinové praci ptiradila vétsi hodnoceni?

R: Kdyz by to bylo néco, kdyby méli vytvofit tfeba néjaky projekt néco jako vétsiho, tak si umim
pfedstavit, ze tomu dam vétsi vahu. Kdyby na tom pracovali tfeba ctyfi hodiny a néjak spolecné a
kazdy by mi ukdazal, co pfesné na tom délal. Jinak u téch skupinovych pracich se tézko dokazuje, Ze
délal jenom jeden a ti ostatni nic nedélali. Ale kdybych vidéla, Ze na tom makaj, kontrolovala bych
si to, tak si umim predstavit, Ze tam dam velkou vahu.

A: KdyZ by tfeba se v ramci at uz vysokoskolského studia nebo v néjakych dalSich doplriujicich kurz(
byla moZnost se naudit, jak vic skupinovou praci hodnotit, jak tfeba hodnotit to, jak konkrétni Zaci
spolupracuiji, jak rozvijeji rizné kompetence, bylo by to néco, co by té zajimalo?

R: Ano, ja si myslim, Ze by je to urcité taky bavilo vic, ta skupinova prace. Pfesné jak je to jenom v
malé skupince, tak se tolik nestydi a vypracuji si néco sami, takZze nebylo by to jenom Ze treba
poslouchaji mé, ale Ze spolupracuji, miZou u toho prohodit i par slov mimo skolni ucivo.

A: Jesté se chci zeptat, fikala jsi, Ze kdyz maji mensi skupinky, tak si déti povidaji, takze procvicuji
mluveni, kde jinde pouZivads skupinovou formu prace, jsou jeSté néjaké dalsi aktivity, ¢innosti, kdy
pouzijes tu skupinovou praci? Zminovala si projekty.

R: Bavime se jenom o anglictiné?

A: Ano.

R: Tak jako skupinova prace jesté je, kdyz takhle v té skupince hrajeme néjakou hru, kdyz néco
takhle na za¢atku délame, tfeba procvicujeme ucivo a tak.
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Priloha 5: Pfepis rozhovoru s respondentem 2

A: Zacneme, v oblasti planovani hodiny, té se budou tykat nasledujici otazky. V dotazniku byla
otazka planovani hodiny je pro mé snadné, neplsobi mi obtiZe, obc¢as narocné, velmi obtizné. Chci
se zeptat, co jsi zaskrtla a néjaké zdlvodnéni proc si zvolila tu odpovéd, kterou si zvolila?

R: J4 myslim, Ze jsem zaskrtla, Ze je to pro mé obtizné neni, tu druhou moZnost. ProtoZe co se tyce
anglictiny, tak ucebnice, kor na gymplu, které mame, tak tam jsou hodiny a témata, ktery s détma
musi$ probrat. A ta uéebnice ti pfipravuje ty hodiny, da se Fict misto tebe. Nepfipravuje to co cely
misto tebe, ale nemusi$ si dohledavat tolik informaci, Ze se vlastné podivali do ty ucebnice jaky
téma s détmi musis projet a vlastné mas tam dany listening, writing, speaking a tak dale. Takze ja
jsem vlastné ty hodiny hlavné délala na tady ty bazi, da se fict. Potom jsem k tomu vyhledavala i
informace navic a hlavné i umim pracovat s internetem, samoziejmé, takie na mé obcas néco
vylitlo na instagramu nebo prosté tfeba na internetu, a to jsem tfeba pak pouzila do téch hodin.

A: TakZe v podstaté jsi se odrdZela od ucebnice, a pak jsi spis dohleddvala, ale kostru ti poskytla
ucebnice.

R: Jo, pfesné tak.

A: Pak dalsi otazka tam se zaskrtava jedna oblast, kterd ti plUsobi nejvétsi potize v ramci hodin
anglictiny, tak jestli si pamatujes, kterou jsi zaskrtla a proc?

R: Myslim, Ze jsem dala ty vhodné metody a cas, ale urcité ty metody, a je to z toho dlivodu, Ze
kazda tfida je jind a vlastné jak jsem byla nova a ucila jsem dva roky, da se fict, tak kazda ttida byla
na jiny Urovni. KdyzZ se ucila tfeba tercii b nebo tercii a, tak jakoby u kazdy ttidy, i kdyz byly méli byt
teoreticky na stejny urovni, tak jsem musela pouzivat jiny metody a trvalo to delsi dobu, neZ jsem si
vlastné okoukala a zjistila jaky metody fungujou.

A: Kdybys v ramci toho dotazniku méla vétsi volnost v tom, co mizes zaskrtnout, pfidala bys i
néjakou jinou ¢ast, napftiklad zvoleni hloubky uciva nebo odhadnuti ¢asové dotace na jednotlivé
aktivity? Je to néco, co ti délalo problémy?

R: Hloubka uciva, ono to bylo tézky, ja si myslim, Ze na zakladce to tak tézky nebude, ale na tom
gymplu to bylo takovy, Ze uebnice mi dala urcitou kostru, ale tfeba to pro déti nestacilo. Na vyssim
gymplu uZ jo, Ze se jednalo tfeba o ty FCE nebo tak, ale co se tyce tfeba tercie, kvarty, tak ty déti
byly na mnohem vyssi Urovni, nez byla ta ucebnice. Takze to bylo obtizny ze zacatku si jako
vychytat, co mGzu z té ucebnice pouzit a co vlastné uz pouzit nemudzu, protoze se budou nudit. To
byla takova jako plus a minus, to si myslim, Ze na zakladce se tady tim nepotkas.

A: Dobre, ted se presuneme k tématu fizeni tfidy. Tam byla otazka- ziskat si respekt tfidy je pro mé
snadné, obcas naroc¢né, a nebo tézké, plsobi mi velké obtize. Chci zeptat, co jsi zaskrtla?

R: J& myslim, Ze jsem zaskrtla bud' to prvni, nebo to druhé, Ze mi to nedéla obtize, a nebo jenom
trosku, protoZe kdyz se bavim tfeba takhle s lidma,o tom jsem se bavila dostkrat, Ze jako mlady
ucitel jsem nemohla mit u téch déti respekt, ale mné to ptijde, Ze je to pravé naopak. Kdyz je uditel
jakoby starsi, tak ty déti nemaji k nému takovy respekt, protoZze neni na ty stejny tUrovni jako jsou
oni, kdezto jako mladej ucitel, tak ja jsem dokazala jakoby jim porozumét, oni porozuméli mé a
mluvila jsem jako s nima na na stejny urovni, coz jako si myslim, Ze bylo pro né fajn, Ze jsem se
nepovysSovala, Ze jsem je nepoucovala, jako délaj ty starsi ucitele. TakZe ja si myslim, Ze s tim
respektem jsem Uplné problém neméla.

A: TakZe bys rekla, Ze pfirozena autorita u tebe je néco, co mas a co ti nepUsobi vétsi problémy?
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R: Ja si myslim Ze ne, Uplné jako pfirozenou, Ze by to ze mé srsilo, tak naivni asi nejsem, to jako ne,
Ze s téma détma jsem si musela udélat néjaky pravidla, co budu schopna jako pfijmout od nich a co
zase ne, co je pres €aru. TakZe jsme se tak jako zkouseli navzajem, ale ja si myslim, Ze oni védéli,
kde jsou ty hranice, kde se mnou mlzZou bejt v uvozovkach na Urovni kamarada a kde uZ to
presahuje hranice. Myslim si, Ze je to hlavné o komunikaci a otevienosti s téma détma, coz nékdy
ucitelé neumi.

A: TakZe si to predstavuiji, Ze ja jsem v roli uitele, mam to tady néjakym zpUsobem na starost, mam
za vas a za vase vysledky zodpovédnost, tak si to stavéla spi$ hlavné na tom, Ze mas pravidla, u
kterych ocekavas, Ze je Zaci budou respektovat, a kdyZ je budou respektovat, tak to bude v
pohodé?

R: Pfesné tak. To jsem jim vlastné fekla na zacatku. Jja rikdm hele, kdyZ se budete chovat takhle,
takhle, takhle, budete upfimny ke mné a budete délat to, na ¢em se dohodnem, tak z moji strany to
bude v pohodé. Pokud budete presahovat ty hranice, ktery vy vite, Ze ja neakceptuji, tak potom ja
nebudu akceptovat vas a bud mizem bejt spolu za dobre, a nebo prosté spolu za dobfe nebudem a
je to navas. Ja si myslim, Ze to ty déti respektovaly kor v tom vyssim véku.

A: Napadaji té jesté néjaké dalsi vlastnosti nebo postupy, které jsi pouzivala, abys méla vétsi
autoritu, nebo aby ses citila sama vic jista ve své pozici?

R: Urcité jsem si studovala ty véci do dopfedu, takze jsem védéla, Ze to, co jsem ty déti chtéla
naucit, tak to jsem si sama procetla dopredu, abych védéla, Ze se snazej a kdyZ se mé na na néco
zeptaji, j4 o tom budu védét. Ale kolikrat se mi stalo, Ze se mé zeptali a ja jsem Fekla hele, tak to
nevim. Vi, Ze jsem nebyla ten uditel, Ze bych si néco jako vymejslela a prosté néco brala z patra
jenom abych jim fekla tu odpovéd, kolikrat jsem tekla hele, to nevim todlencto si nejsem jist3, tak
si to prosté vygooglime nebo vyhleddme spolu. Prosté jsem s nimi jednala na rovinu, ja nemam
rada, kdyZ se ucitel pfetvafuje a tvafi se, Ze vSechno vi a vSechno zna, neZ aby prosté rekl hele, to
nevim, pojdme si to vyhledat spolu. VSichni si to zapiSeme a zapamatujeme.

A: Na zakladé svych zkuSenosti, které jsi za ty roky nasbirala, mas néjaké tipy nebo rady, kdyby ses
bavila s ¢lovékem, ktery ma béhem mésice nastoupit, tak co bys jim fekla, kdyz chce aby mu déti
neskakaly po hlavé- ohlidej si tady téch par véci, to je za mé klicové?

R: Ja& bych fekla asi dodrZovat pravidla a upfimnost. KdyZ fekne$ Ze testy budes$ ohlasovat, tak je
ohlasuj, nedélat tém détem naschvaly, Ze feknes budeme psat ve stfedu, ale zrovna ve stredu
budes$ chybét, je to tvoje absence, a tak das ten test v Utery. To je pro ty déti podpdsovka, vidycky
jsem pfrisla do té tfidy a rfekla jsem, vim, Ze toho mate hodné&, m{j cil neni vas potopit, pojdme se
domluvit a vy mi feknéte termin, kdy si chcete ten test napsat. KdyZ jsem chybéla, tak jsem jim to
fekla dopredu a zase jsem se domluvili. To jsou podpasovky, kdy té ty déti nebudou mit rady,
budou ti délat naschvaly, a tak. Za mé je prosté komunikace a uptfimnost dllezita. Déti nejsou
vibec blby a jsou schopny to pochopit, ale ja si myslim, Ze tady ten pfistup je dobrej na gymplu, kde
ty déti to maji v hlavé v poradku, ale ne na zakladce.

A: Dobie, mas pocit Ze v rdmci vysokoskolského vzdélani u vds na univerzité, jestli tam byla néjaka
oblast tykajici se fizeni tfidy, kde jste nedostali tolik informaci, nebo tak vhodné praktické
informace, které bys pak v praxi vyuzila?

R: No, z pohledu uciva tak my jsme méli spoustu predmét(, kde jsme my vypliiovali riizna cviceni,
Ze jsme méli treba predmét anglictina |, angli¢tina V, angli¢tina VI, a tam jsme vyplnovali prosté
CAE, my jsme dostali test a ucili jsme se, jak vyplfiiovat cviceni, ale uz tam nebyl predmét, aby oni
nam fekli, jak to naudit. Ja bych uvitala, kdyby tam bylo téch Sest anglictina aby se ucilo jedno téma
po druhym. Aby se $lo tfeba od pritomného casu prostého, pfitomny cas pribéhovy, takhle by se
pokracovalo aZz ke kondicionaliim a celkové se ta angli¢tina ztéZovala, ale aby nam rekli hele, tak
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mate tady tu problematiku, ucili byste to tak a tak, zacnéte od tady z toho a potom jdéte tak a tak,
aby to ty déti pochopily. Tadyto je asi nejvic, co mi na vysoky chybélo.

A: Jak didakticky vic uchopit tu latku, kterou my pak predavame?

R: Jo, presné tak. To se tfeba tyce i literatury, historie, Ze vlastné my se to u¢ime na vysoké skole,
ale v praxi to nikdo nevyuziva. Ja jsem se nesetkala s tim, Ze bych méla ucit literaturu nebo historii
nebo ani ja kdyzZ jsem chodila na stfedni, tak nas to nikdo neucil.

A: A co se tyce spi$ pohledu z pedagogiky, psychologie, u nds na univerzité se do urcité miry bavime
i o tom, jak pracovat s détmi, jak fesit situace, kde se musime spolehnout na svoji autoritu. Méli
jste na to néjaké hodiny, pfislo ti to, co ses tam dozvédéla dostacujici, pokud ne, co ti tam nejvic
chybélo?

R: Ja& si myslim, Ze tady z toho pohledu to bylo docela dostacujici, protoZe jsme méli spoustu
psychologickych, didaktickych hodin vlastné celych pét let studia, ale ja si myslim, Ze teorie je jedna
véc, a pak kdyz se dostanes do praxe, tak je to néco Uplné jinyho. Najednou stojiS pred tim Zakem a
tedka jak jsi méla takovou Skatulku, Ze Zak se chova ABCD a najednou se ten zak chova ABZ,zZe ti
nespada do té Skatulky, co ty ses naucila a stejné néjakym zplUsobem musi$ improvizovat. J3 si
myslim, Ze tady to hradecka univerzita méla podchyceny dobfe, Ze nds uvedla do toho, Ze jsme méli
i co se tyCe od autistl po dyslektiky a tak dale, ale stejné ta praxe ti da vic.

A: Dobre, ted se zaméfime na tfidni klima. V dotazniku byla otdzka 18- fesite v ramci svych hodin
klima dané tfidy a jednoduchda odpovéd ano ne. Pamatujes, co si tam zaskrtla?

R: Myslim si, Ze jsem zaskrtla, Ze to nefesim, z jednoduchyho dlvodu, ja mam télocvik s angli¢tinou,
takZe télocvik, to mam jenom holky, takZe druhou polovinou tfidy nemam a na tu angli¢tinu, tak
mam zase pulku tfidy. Kdyz to byli kluci a byli v druhy pllce angli¢tiny, tak ja jsem je absolutné
neznala. Kdyby se néco objevilo u mé ve tfidé, nebo u mé v hodinach, tak bych to s nima néjakym
zpUsobem tesila, kdyby se tfeba objevila Sikana, tak bych to fesila s tfidni, prosté bysme si o tom
promluvili, ale tim, Ze u mé se nic neobjevilo a mély dobrej kolektiv vSechny tfidy, co jsem ucila, tak
jsem neméla dlivod to fesit a neméla jsem ani prostor to resit néjak s celou tridou.

A: Takze kdyby doslo k tomu, Ze bys méla néjakou situaci, ktera by vyzadovala reseni, ptijde ti, Ze
bys tfeba ve spolupraci s ostatnimi uciteli byla schopna tu situaci efektivné vyresit?

R: Myslim si, Ze jo, ale zase zaleZi na té situaci. Ja jsem treba Clovék, kterej si o téch vécech chce
promluvit oteviené a ja chci po téch détech, Ze aby sami zjistili, Ze to neni dobry chovani, kdezto ti
starsi ucitelé ty déti hrozné poucuji- tohle nebudes$ délat a se$ blbej. KdeZto ja mam pfistup tak mi
fekni, proc jsi to udélal, co té k tomu vedlo, a tak. Spi$ pochopit ho Zaka, takze zélezi jaky pristup by
mél ten druhej ucitel s kterym bysme to resili.

A: Uz se blizime k posledni ¢asti, co se tyce udrieni pozornosti Zzaka, v dotazniku jsem navrhovala
néjaké moznosti Cinnosti, které umoznuji udrzet pozornost Zaka, nicméné bych se chtéla zeptat, co
jsi vyuzivala, aby ti déti ve Skole na hodinach nespaly, at uZ jsou to néjaké konkrétni druhy cviceni,
nebo tfeba prace s hlasem. Cokoliv, co si vzpomenes, Ze ti v hodinach fungovalo.

R: Prace s hlasem, tak to Uplné ne, jako néjakou praci s intonaci, tak to jsem nefesila o tom jsem
upfimné ani nepremyslela, ale co jsem pouZivala bylo stfidani aktivit. Jednou to byl speaking, pak
byl listening, pak writing. To byla jedna takova véc, druha byla, Ze jsem zadavala prezentace, po
Zacich jsem chtéla, aby vystupovali pred tfidou a aby si pfipravili prezentaci na urcity téma. Téma si
méli vybrat oni sami, fekla jsem jim, Ze prezentace je na 20 minut, uvedete nam téma, udélate
néjakou diskuzi, a tak. VétSinou to nebylo tak, Ze jsem jim zadala téma, ktery mé zajima a je
absolutné nezajima, ale oni si vybrali téma, ktery chtéji zpracovat, a tim, Ze to byla stejna generace,
tak si vétSinou vybrali v néjakejch film, nebo prosté néjakou problematiku, a ty déti to bavilo
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poslouchat. Treba s tady tim jsem pracovala nebo potom rlzny speaking activities, Ze jsem davala
ne takovy ty typicky, ale prosté co jsem si myslela, Ze by je mohlo zajimat. Zase se vracim k tomu, Ze
v tady tom je vyhoda bejt mladej ucitel, protoZe s téma détma muizZe$ udrZovat ten krok, kdezto
kdy? jses starsi ucitel, tak uz nevis, co ty déti zajima.

A: To stfidani aktivit s cilem udrZet pozornost Zakd a ty véci co jsi délala, chci se zeptat, odkud to
prislo, jestli to mas v sobé, jestli je to néjaka intuice, nebo jestli ti hodné pomohlo tfeba chozeni na
praxe, Ze jsi to nékde v uvozovkach okoukala, nebo jestli vdm to fikali tfeba ve Skole v ramci
didaktiky?

R: Asi néjak tak vSechno dohromady. Urcité to pfislo ze Skoly, kdy fikali, Ze ta hodina by neméla bejt
jenom Cteni, nebo jenom speaking, protoZe ty lidi to prosté bude nudit. TakZe to asi pfislo po prvy
ze ze Skoly, a pak jsem si to néjak okoukala sama, Ze jsem si vlastné fekla, jo, tak si prosté zkusime
ten speaking, a pak navaZzeme tohleto a tohleto, a taky mi to trvalo néjakej Cas, prosté nez jsem ty
déti okoukala, jaky poradi by je mohlo bavit, nebo Ze jsem tfeba fekla tak, tuto hodinu mame treba
reading a speaking, Ze jsem jim dala reading a potom jsme si o tom jako povidali. Tfeba jako dvé
takové aktivity, Ze asi jsem neméla hodinu, kdybych vystfidala vSechny Ctyfi, Ze by tam byl jak
reading, speaking, listening a writing. TakZe Ze asi nebyla hodina, kde bych vysttidala vSechny ctyfi,
ale tfeba dvé az tfi. Samoziejmé, Ze byly hodiny, kdy jsme museli néco probrat, kde ty déti to
prosté nebavilo, tfeba gramatika a tohle, ale zase na oplatku jsem pak tfeba hodinu udélala na to,
co chtéli oni, Ze tfeba jsme si tfeba pustili néjakej film, a pak z toho délali pracovat pracovni list a
tak, Ze jsem to kombinovala.

A: V ramci toho dotazniku jsem se ptala u jakych Cinnosti a v jaké mife v hodinach vyuzivas
skupinovou praci a ted' se to vztahovalo uz na ¢teni, na psani, na poslech a na mluveni. Tam bych se
chtéla zeptat, jestli si to vyuzivala u vSech a jestli bys mohla fict, pfedpokladam, Ze si skupinovou
praci preferovala nejvic u mluveni a pro¢. V ¢em vidi$ benefity, co to pfinadsi tim, Ze déti pracuji ve
skupinach?

R: Urcité jsem to pouzivala u psani, speaking stoprocentné, writing si myslim, Ze ne, listening jo a to
je asi vSechno. Nejvic u toho speakingu, protoze kdyz se ¢lovék bavi s nékym jinym, tak ten druhej
ma jiny nazory, takZze mé slo hlavné o to, aby ty déti pochopily, Ze ¢lovék mliZze mit jinej nazor, a to
jsem tfeba ja s nima pouzivala, kdyZ jsem se bavila na néjaky téma a nékdo mél jinej nazor, tak ja
jsem nefikala, to je Uplna kravina, prosté ty déti neshazovala. Podporovala jsem je v tom, aby mi
fekli jakej je ten jejich nazor a Ze kazdy nazor je prosté jinej a podle mé se bavili spolu nebo v téch
skupinkach nebo kdyz jsme rozdélovala, a tak dale tak jsem chtéla, aby mi fekli v ¢em se shodli, v
¢em se neshodli a jestli jestli si myslej, Ze je to dobfe, nebo ne. Aby se ovliviiovaly ty déti vzajemné
a aby se respektovaly, aby pochopili jeden druhyho, o to mi Slo nejvic.

A: Dobre a myslis si, Ze ta skupinova prace ma néjaké nevyhody a ptipadné jaké?

R: Nevyhody ma urcité, protoZe kolikrat si déti z toho délaly srandu, prosté se bavily v ¢estiné nebo
to nebrali vazné. TakZe obcas to bylo kontraproduktivni, ale kdyz si vybrala néjaky dobry téma, tak
to bylo v pohodé, to za prvy. Za druhy, vyhody to mélo, Ze sis to mohla ozndmkovat, byla to prosté
aktivita v hodiné, a ty jsi vidéla, jak ty déti jakoby se zapojuji, jak mluvéj, a tak dale. TakZze aktivitu a
speaking sis mohla ozndmkovat. Ze to nebylo jenom tupy psani do papiru, present simple, present
continuous, ale normalné si vidéla, jak ty déti jak to spolu mluvéj, takie to bylo fajn. Néjaky
nevyhody, pak ty témata, no, nevyhoda vybéru toho tématu, Ze ne vidycky ses trefila, aby to
zajimalo vSechny.

A: A posledni otazka, ja jsem se v dotazniku ptala, jestli je skupinova prace soucasti hodnoceni a
bylo tam ano, tvofi velkou ¢ast, ano, ale tvofi malou ¢ast, a nebo ne. Pamatujes si, co si zaskrtla?

R: Asi jsem zaskrtla jo, ale tvori malou ¢ast.
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A: Chtéla bych se zeptat, jestli bys byla pro ji dat a vétsi hodnotu, vétsi vyznam, kdyby ses ve skole
nebo na extra skoleni naucila, jak hodnotit i jiné aspekty, nejen vysledek, kdybys védéla jak
hodnotit i to, Ze rozvijeji dovednosti definované RVP (klicové kompetence)? Bylo by to néco, co by
té zajimalo a kdyby ses v tom dovzdélala, tak jestli bys byla oteviena skupinové praci pridat vétsi
hodnotu?

R: Hrozné zalezi, asi bych se tomu nebranila, protoZe Ceské skolstvi je postaveny na tom, Ze je to
hrozné individudlni véc, Ze jaky mas ty vysledky, co ses naucila, a tak ddle, takze potom té vypusti
do svéta, a ty musis spolupracovat s ostatnima lidma. Kdyz jses$ jako zvykla na to, délat sélo drdhu a
solo se ucit a solo pracovat, tak podle mé je pro ty déti hrozné tézky. Ale to neni problém mych
hodin, nebo hodin jednotlivych ucitell, je to problém celého ceského Skolstvi. Kdyby se k tomu
postavilo jinak a dala by se tomu jind vaha, aby se ucitelé, mladi ucitelé se i vzdélavali tady v tom
stylu a smyslu, tak by to ddvalo smysl. Pak i ty déti by si musely zvyknout na to, Ze tu skupinovou
praci neodvede jenom jeden clovék, aby i ty déti byly fér. Kdyz feknu hele, ja udélam to, to, to a
potom teda se udéla ta skupinova prace, a pak za to je jako vysledek, Ze by se hodnotilo, jak ty
jednotlivy déti k tomu prispély, jenZe to jako ucitel nem(Ze$ kontrolovat, da se Fict. Nemas na to
paku a nemas presné to, co hodnotit, protoZe pak se mdzZe stat to, Ze jeden clovék odvede 60% a
potom dalsi ¢tyfi odvedou 10%. Je to hrozné tézky hodnotit. Ale myslim si, Ze by se to urcité dalo,
jen si k tomu najit néjakou cestu a védét, u jaké skupiny déti si to mizes dovolit.
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Priloha 6: Ptrepis rozhovoru s respondentem 3

A: V oblasti planovani hodiny, u otazky cislo 9- planovani hodiny je pro mé snadné, atd. Kterou
odpovéd jsi zaskrtla?

R: Zaskrtla jsem obcas je to narocné.
A: Proc si to zaskrtla?

R: ProtoZe Casto mé napadaji aktivity, které jsou hodné narocné na pripravu, tak se dlouho
rozmyslim, jak to vlastné uchopit, jak to pouZit. Chci aby to splfiovalo rGzna kritéria, aby tam byl
tfeba obsaZeny poslech, nebo prace ve skupinach, komunikace déti mezi sebou. Snazim se z toho
vidycky , vycucat” co nejvic, takze dlouho to promyslim a potom to musim zrealizovat a dost ¢asto
se mi stava pravé kvili tomu, Ze studuju, pracuju, Ze kvali nedostatku ¢asu tfeba ten muj dobrej
napad nem(iZu vyuZit, protoze by to trvalo hrozné dlouho, nez bych to vytvofila.

A: Dobre, u otazky Cislo 10- kterd oblast vam cini nejvétsi potize, tam si zaskrtla definovat cile

R: Ja jsem premyslela o téch ostatnich, a taky mi dost ¢asto déla trable zvolit si, jestli dam ten
pracovni list Sestakiim, nebo jestli je to spi$ pro sedmaky. Jestli je to dostate¢né srozumitelny pro tu
danou tfidu, ale pak mi asi pfislo nejdlleZitéjsi definovat si ten cil hodiny, protoze kdybysme udélali
néjaké pracovni listy a ja jim k tomu nedala néjakou zpétnou vazbu nebo ddvod, proc jsme to délali,
tak mi to pfijde, Ze je to jenom bezhlavé vyplni, a pak to Uplné zapomenou. Kdezto kdyz néjakym
stylem se snazime dojit k néjakymu cili, mozna si to i lip zapamatujou, snazim se to nasroubovat na
kazdodenni Zivot, aby védéli, Ze proto to bereme, a proto se to pouZziva.

A: Jestli ti dobfe rozumim, tak v podstaté pokud nema aktivita néjaky cil, tak vlastné ztraci smysl.
R: Dost ¢asto ano.

A: Ty uZ jsi to trochu nakousla, ale kdybys mohla zaskrtnout i vice mozZnosti, tak jsou néjaké dalsi a
pfipadné proc?

R: Urcité zvoleni uciva, o ¢emz jsem mluvila nebo i to ¢asové rozvrzeni hodiny, protoze nékdy se mi
zda ta aktivita, Ze to mam za chvili hotovy, a pak najednou z toho je hodina a pul, takze mi pak
schazi ta plalhodina a vlastné to musime dotahovat a je to takovy rozhazeny v téch hodinach nebo
to neni celistvy.

A: U otdzky Cislo 12- ziskat si respekt ttidy je pro mé... dala si tam obcas narocné, rekla bys, Ze mas
u zakl pfirozenou autoritu?

R: No, uplné takovou tu stoprocentni pfirozenou autoritu uréité nemam a ani se to nestydim fict.
My sami jsme méli na zakladce tak dva ucitele, ktefi tu pfirozenou autoritu méli, jako tu naprostou,
kdy prosté vSichni byli zticha, z ucitele méli respekt a néjakym stylem ho méli radi, kdyz pak nékdo
mél z nékoho teda sice respekt, ale ty hodiny byly k ni¢emu, protoze ucitel byl az moc striktni, moc
pfisny a mél nesmysiné poZadavky na ty déti, tak to uz pak ten respekt i tak ztracel smysl, i kdyz
tam ho ten ucitel mél. Pro mé osobné je to nékdy tézké, protoZe se snazim udriovat s Zaky
nejenom tu hranici, Ze jsme ucitel a zak, ale snazim se jim byt trochu bliz uz jenom tim, Ze jsem
mladsi a rozumim, tomu o ¢em si povidaji a nechci byt jenom takovej ten suchar, co pfijde do tfidy
a nevi vlastné, co se v ty tfidé déje, takze vlastné to souvisi s tim klimatem té tridy.

A: Rekla bys, 7e do ur¢ité miry néjakou pFirozenou autoritu mas?
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R: Mhm.

A: Mé by zajimalo, jaké vlastnosti, postupy nebo aktivity, které délas, co jsou ty véci, které ji
pomahaji tvofit?

R: Ja jsem prirozené netlacila jsem na pilu, abych délala néjaky extra seznamovaci hry nebo prosté
je néjak nutila do néjakych spole¢nych aktivit, ale néjakym ptirozenym stylem jsem se snaZila s nimi
bavit o normalnich vécech, dost ¢asto do vyuky zapojuji véci, které je samotné zajimaji nebo
udéldme poslech na néjaké téma, které je zajima a snaZzime se o tom bavit. ZaleZi na tfidé, kazda je
jind, ale v jedné tfidé mame takovou nepsanou tradici, Ze pokud se stane nékomu z nas néco
zajimavého, tak si o tom prosté povime, déti tomu fikaji ,story time“ a mé se dost Casto stava, ze
feknu néjakou trapnou situaci, kterd se mi stala, samoziejmé cely v angli¢ting, snazime se to néjak
rozebirat, ja se doptam jich, jestli se jim néco podobného stalo a oni se na to za¢nou napojovat
nékdy az tak, Ze jsou do toho tak zabrany, Ze je musim trosku uklidriovat, ale bavi je to a spiS mluvi
anglicky, nez kdyz pak berem néjaky otazky z ucebnice.

A: PouZivas néjaké postupy nebo délas néjaké cinnosti, které ti dodavaji vétsi pocit autority?

R: Asi nékdy, kdyZ uz vidim, Ze se zacinaji vic rozjizdét, tak zaénu pracovat s hlasem, Ze ho tfeba
zvySim, aby mé poradné slyseli. SnaZzim se to vratit na tu spravnou miru. Prosté tak pojdte, ted jsme
tady, ted se musime se do toho néjak pustit, abysme to zvladli rychle, a pokud zbyde tfeba na konci
dvé, tfi minutky ¢as, miZete mi to video, o kterém jste mluvili pustit a miZeme se na to podivat.
Tim, Ze ja jim néjakym stylem vychazim vstfic, tak oni se snazi vyjit vstfict mé.

A: Co bys na zdkladé svych dosavadnich zkusenosti doporucila zacinajicim kolegliim, ktefi se boji, Ze
autorita bude predstavovat problém?

R: Ja bych se toho Uplné nebala, protoze jak fikdm, ja nemam Uplnou autoritu, ale spis mi prijde, Ze
ty déti dost Casto nechtéji, abych je neméla rada. Prosté abychom spolu vychazeli, protoze to chce
treba skupinka néjakejch oblibenéjsich holek nebo klukd, tak se na to nabaluji dalsi, a taky se mnou
chtéji vychazet. Kdyz mam dozor tak chtéj za mnou pfijit a popovidat si se mnou, cozZ je teda u nas
na Skole dost Casty, Ze maji zajem se s ulitelem néjakym stylem bavit a néjak s nim sdilet svoje
pocity a zazitky. Uplné nevim, co doporucit, protoze autorita je néco, co je z vétsi ¢asti prirozeny.

A: V ramci fizeni tfidy, mas pocit, Ze néjaka oblast ucitelské prace nebyla dostate¢né pokryta v
ramci vysokoskolského studia a pokud néjaka takova oblast je, tak jak jak sis ji doplnila?

R: Byla to urcité prakticka ¢ast, kterou my, jako studenti stary akreditace, jsme vlastné zazili, kdy
jsme se s détma vidéli aZ ve ¢tvrtaku, néktefi az v pataku, protoZe se nestihli zapsat na praxi, ktera
ma prosté jen deset mist...

A: Ptala jsem se na oblast, kterd nebyla dostatecné pokryta.

R: Prakticka a pravé prace s téma détma nebo ja kdyZ jsem zacala teda pred rokem ucit, tak ja jsem
byla Uplné vrzenad do toho vSseho sama, nevédéla jsem, jak se déla takova ta administrativa, co
vSechno musim znat k tomu, abych teda mohla uz konecné predstoupit pred zaky. Jestli bychom
méli délat néjaka pravidla, hodné jsem soupefila s tim, jestli mam nechat tfeba na testy Zoliky, jestli
zkouset formou testl nebo vic Ustnich zkouseni. Ve Skole (vs) jsme se bavili o tom, jestli ve tridé
bude jeden zlobivy hoch, Ze je to fakt Spatny, kdyZ na néj musime néjak reagovat a co vSechno ma
za nemoci a za problémy, ale to, jak s nim poradné pracovat, to uz tolik nebylo, to bylo na par
hodindach, kde jsme si to v praxi nemohli vyzkouset, protoze téch hodin bylo malo.

A: V podstaté ja z toho chapu, Ze sis mezery doplnila néjakym samostudiem, pfipadné metodou
pokus omyl...
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R: Samostudiem, metodou pokus omyl a jesté tim, Ze jsem zacinala ucit ve ¢tvrtaku, tak mi hrozné
pomohlo, Ze ja ty dané situace mlzu resit s téma uditelama tady na Skole, napfiklad s panem
doktorem, ktery ma nds ma na semindr reflexe. Tam je prostor k tomu, abysme fekli svoje zazitky,
zkusili si to néjak probrat, najit vhodné feseni, nebo si fekli, hele vyresila jsi to takhle, pristé zkus
tohle, bude to lepsi, to mi pomohlo.

A: Super. U otazky 18, kde jsem se ptala, jestli resis v ramci svych hodin ttidni klima, tak ty jsi
zaskrtla, Ze ano. Ja se chci zeptat, co té motivuje k tomu, abys to délala?

R: No motivuje mé k tomu hlavné to, kdyZ vidim, Ze v ty tfidé to klima jde pomalu jako ke dnu, tak
nechci, protoZe tfeba u nas ve skole neni tolik lidi, ktery by opravdu pfisli a sedli si s nimi,
popovidali si néjak do hloubky. T¥idni ucitel, ten je z toho chovani z ty jedny tfidy tak na mrkev, Ze
je furt nemocnej, moc se tfidé nevénuje, ale mame tam tfreba metodicku prevence, ktera funguje
tim stylem, Ze objedna néjaky pani z néjakého centra, ktery tam pfijdou, jako Uplné cizi lidi, si tam
hrat s détmi néjaky hry, ktery by mély podpofit tfidni klima, ale vibec to nefunguje. TakZe se to
snazim, beru jako néjakou svoji zodpovédnost a snazim se to néjakym stylem dohdnét, kdyz teda
ostatni nedélaj. Je jesté jedna ucitelka, kterd se o to dost snazi a snazime se to resit takovym
stylem, Ze si s nima vic povidame, snaZime se vic napominat, kdyZ vidim, Ze tam maji mensi néjaky
nardzky, tak se to snazime s nimi pak rozebrat. Nékdy, kdyz jsem si jistd, Ze to nebude vadit, tak to
probereme nahlas pred tou ttidou, kdyz ne, tak si ty déti vytdhnu ven a zkusim je nasmérovat na tu
z cestu. Zkus se vzit do toho, podivej se, co kdyby se stalo tohle samy tobé, co bys délal, a tim, Ze
jak to s nima fesime, tak oni najednou citi, jakozZe to asi neni dobte, tak ja se omlouvim, asi to ted’
vidim trosku z jiného pohledu a pfisté se o to tolik nesnazim.

A: TakZe u vads nemas pocit, Ze by $kola tlacila na to, abyste tfidni klima resili?

R: Extrémné netlaci, samoziejmé v takové té pfirozené mire jo, ale abysme jednou za 14 dni tfeba
délali néjakou hodinu, kde si budeme vsichni povidat, to nedélame.

A: Dobre, v té ¢asti udrzeni pozornosti zak( a organizaéni formy, k tomu bych se chtéla, zeptat jaké
volis ¢innosti k udrZzeni pozornosti zaka a kde jsi pfisla na to, Ze ty ¢innosti budes takto délat?

R: Prisla jsem na to formou pokus omyl a ja se snazim stfidat ty formy vyuky, takze vétSinou na
zacatku prosté udélame néco oddechového, nebo néjaky warm-up, poté jdeme na tu hlavni ¢ast ty
hodiny na kterou se pfipravime, naptiklad pfectenim novych slovi¢ek nebo néjakym sezndmenim s
novymi slovicky, a pak udélame tfeba néjaky pracovni list, ve kterém mam pfidatny otazky a
podobné a mlizeme to zavrsit bud skupinovymi rozhovory nebo treba dost ¢asto pouzivam kvizy,
protoze vim, Ze ty déti to bavi a vim, Ze tady tim stylem zrovna ty dvé tfidy, u kterych to hodné
vyuzivam, se to prosté naudi.

A: To, jak jsi prisla na to, Ze to funguje, jsi fikala je metoda pokus omyl a odkud to vychazi, co té k
tomu motivovalo, je to néco, co si slySela na hodinach didaktiky nebo to spi$ vychazi z tebe nebo
ses inspirovala na praxich?

R: Spis jako ze mé, bavili jsme se o tom samoziejmé i tady ve skole, ale v praxi jsem si to potvrdila,
protoZe kdyZ jsme tfeba celou hodinu prekladali jeden text, tak kdyZ mé tam nékdo otravoval, tak
mi trvalo dyl, neZ jsem je néjakym stylem uklidnila a délal se celou hodinu jenom jeden text, tak to
furt vrcholilo a furt se tam bavili vic a vic otravovali, nebavilo je to, takze tim, Ze to stfidam, tak vim,
Ze vic udrZim jejich pozornost. V dotazniku jsem zaskrtla i praci s hlasem, to taky hodné pouZivdm
zvysuji nebo snizuji hlas, snazim se byt dliraznéjsi u nékterych véci, aby pochopili vyznam toho, co
jim fikdm, nebo co piSu na tabuli, co je teda opravdu duleZité. Pouzivani rliznych pomucek, snazim
se vyuzivat reknéme détské hracky nebo néjaké pomcky, které do té vyuky mlzu zakomponovat
tak, aby to déti bavilo, aby se to diky tomu naudily. Pravé jsme se bavili o tom, Ze bylo dobry vyuzit
véZ jenga, na kterou napiseme Cisla otazek, a pak na to vlastné miZeme vytvofit jakykoliv soubory s
otazkami, déti budou skladat a pritom se ucit.
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A: Dobre, k otazkam 20, 21- kdy vyuZivate skupinovou v rdmci praci v ramci ¢teni, psani, mluveni a
poslechu, ty jsi zaskrtla, Ze viceméné skoro u vSech vyuZivas skupinovou formu prace. U toho psani
trochu méné, tak se chci zeptat proc¢? Co tam vidi$ za vyhody, kde naopak vidi$ néjaké nevyhody, co
ti u toho chybi?

R: Vyhodu vidim v tom, Ze za prvé déti to vic bavi, takZe jsou vic motivovany, nebudou na to sami,
budou se snaZit to s tim spoluzakem néjak konzultovat a jak jsem fikala, dost ¢asto se snazim ty
poslechy, ¢teni a podobné délat na témata, kterd vim, Ze jim budou blizka, takze vim, Ze oni se o
tom rozpovidaji a vic je to pfiméje mluvit. Negativa, kdyZ mam pak slabsiho Zaka nebo takového
Zaka, ktery si mysli, Ze hodné slaby a Ze to nezvladne, tak se o to Casto nepokusi a jenom se ,veze”.
Kdyz jsou ve vétsich skupinkach, tak to se mi potvrdilo, Ze to bylo o prebirani zodpovédnosti, Ze to
flaknout vZdycky na toho, co to umi nejlip.

A: Posledni otazka se vztahuje k otazce Cislo 22- je skupinova prace soucasti vaseho hodnoceni
zaka? Tam bylo na vybér ano, tvofi velkou ¢ast, ano, tvofi malou ¢ast, nebo ne a ty jsi dala, Ze tvofi
velkou ¢ast. To neni nej¢astéjSi odpovéd, proto se chci zeptat, pro¢ skupinové praci davas velkou
vahu?

R: J4 ji ddvam velkou vahu kvali tomu, jak chci udrzet néjak to klima tfidy a chci, aby déti fungovaly
ve vztahu s okolnim svétem kolem sebe a s spoluzdky, tak mi nepftijde fér, kdyz jim zadam
prezentaci k vypracovani, aby to jeden udélal a druhy se svezl, a proto se davam vyssi vahu pfi téch
pfi hodnoceni. Zaprvé musi si s tim dat velkou praci zadruhé museji néjak kooperovat, vybirat z
alternativ a tolerovat se, a to je pro mé hodné dulezity, aby se tolerovali, i kdyZz ma kazdy jinej
nazor. Reflektuje se mi v tom osobni Zivot, myslim si, Ze to pro né bude dilezité do jejich dalSiho
Zivota. Ne jenom, Ze budu zndmkovat to, jestli udélali chybicku, ale spis to, jak spolu dokdzali néco
vytvorit.

A: Jak se vyporadavas s tim, kdyz jak jsi fikala, tfeba jeden Zak se v uvozovkdach veze, a tu préci délaji
ostatni? Jak to reflektujes v tom, kdyz toho Zaka hodnotis?

R: Ja se snaZim vétSinou délat ty skupinky mensi a dost ¢asto si je sama vybirdm a nebo délame
tfeba po dvou lidech. Zaprvy, bud uz vim, kteti Zaci spolu chtéji byt a jestli to bude fungovat, kdyz
vim, Ze v té skupince maji vSichni znalosti vétsi, a pak tam jsou tfeba dva lidi, ktefi si zbydou a maji
znalosti mensi, tak je prosté k nékomu pfiradim, nebo to trochu prohdazim tak, Ze budu védét, Ze se
na to v nevybodnou, a kdyz se mi nékdy stalo u nékterych skupinovych praci, ze se mi nékdo svezl,
tak jsem to nehodnotila, Ze bych je nechala propadnout, ale nedala jsem takovou tu pravoplatnou
znamku za to, Ze odvedli dobrou praci, ale prosté dala znamky s mensi vahou s tim, Ze takhle by to
pristé neslo.
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Priloha 7: Pfepis rozhovoru s respondentem 4

A: Moje prvni otazka se vztahuje k otazce Cislo 9- planovani hodiny je pro mé snadné, atd., ty jsi
uvedla, Ze je to pro tebe snadné. Proc to povaZzujes za snadné, zménilo se to néjak v pribéhu ¢asu?

R: Ono uz je to docela dost dlouhd doba, co jsem zacdala ucit. Zacala jsem nejprve v jazykové skole, v
néjakych 18 letech, uzZ si moc nepamatuiji, jak moc priprava hodiny probihala, ale co si pamatuiji, tak
jsem méla ze zacatku problémy odhadnout, kolik toho v hodiné stihnu, takZe jsem si toho vidycky
pripravila kvanta, pak jsem zjistila, Ze jsem z toho stihla tfeba ¢tvrtku. V pribéhu téch let se to
postupné upravovalo, ted bych fekla, Zze ten odhad je suprovej, co si pfipravim, to stihnu a mam
maximalné néco malo navic. UZ se to tolik prosté nelisi, opravdu to souhlasi.

A: Dobre a u otazky Cislo 10- ktera oblast ti ¢ini nejvétsi potiZe, tam jsi dala zvoleni hloubky uciva.
Chci se zeptat proc?

R: J4 si myslim, Ze ono se to mulzZe u rlznych zaka i lisit, takZe co vlastné skupina treba v té
jazykovce, nebo co tedkon vlastné tfida, co uz u¢im na klasické $kole, tak se to prosté lisi, protoze
tfeba se sedmou tfidou mazu byt napfed, mizu toho probrat hodné i hodné do hloubky, kdezto v
néjaky jiny sedmy tridé, tak tam Zaci mlzZou bejt pomalejsi, mGzou mit néjaky dysfunkce a urcité s
nimi toho neproberu tolik. VZdycky musim shlidnout tu tfidu, jak na tom je, jak moc jsou schopni
pokracovat a jak moc s nimi m{Zzu do té hloubky jit, a potom to podle toho upravovat. V tom je to
urcité slozité.

A: Kdybys mohla zatrhnout i vice moZnosti, vybrala bys néjaké dalsi, nebo napada té néjaka, ktera
tam tfeba neni ani zminéna?

R: Jesté volba metody pro danou tfidu. Kdyz tu tfidu neznam, tak ze zacatku mdzu zvolit néjakou
metodu, ktera nemusi byt Uplné vhodna a teprve pozdéji zjistim, co dané tfidé vyhovuje a podle
toho to upravim.

A: Rozumim. KdyZ se podivdme na oblast Fizeni tfidy, tak u otazky Cislo 12- ziskat si respekt tfidy je
pro mé snadné..., fekla bys, Ze mas u zakl pfirozenou autoritu?

R: J& bych rekla, Ze jo. Samoziejmé jsem se bala, protoZe kdyZz jsem pfrisla od zafi, tak jsem
nevédéla, jak mé ta tfida bude vnimat, mam vlastné od Sestky aZ do devitky tfidu, takZze jsem se
tfeba u Sestky nebala, to jsem fikala, tam jsou jesté mensi déti, ale u téch treba devatakl jsem se
bala, aby mé vibec brali jako uditelku, protoZe jsem prosté mlada, nejsem na prvni pohled viditelna
autorita, takZe jsem si fikala, Ze si mé jesSté lehce spletou se studentkou, takZe jsem se toho bala,
ale tekla bych, Ze mam asi pfirozenej respekt nebo pfirozenou autoritu, protoze nemam s tim
problém. KdyZ zvySim hlas, tak védi, Ze se néco déje, Ze prosté musi poslouchat, Ze je néco $patné,
takZe pfirozené ztichnou a na to reagujou. A nebo zase naopak nejsem Uplné takova ta odstrasujici
autorita, aby se mé bali, takZe se mi dost Casto stava, tfeba na dozoru na chodbé, Ze za mnou déti
pfijdou, popovidaji si se mnou, takZe bych fekla, Ze zdroven tam funguji i jako takovd kamaradka
nebo sestra, ktery mlizou sdélit néjaky problémy.

A: Byla bys schopna pojmenovat vlastnosti pfipadné postupy, které ti pomdhaji budovat autoritu?

R: Ja bych rekla, Ze je dulezity si uvédomit to, Ze my, ucitelé nejsme rozhodné néco vic, nez ty déti.
Sice mit tu autoritu ve stylu, Ze museji nds déti na chodbé pozdravit, a tak, to se snazim udrZet,
prosté zasady slusného chovani vici autorité, ale zase pravé byt i ten kamarad. Prosté nabidnout
jim pomoc nebo je vyslechnout, zasmat se s nima néjakymu vtipu, kdyz udélaj néjakej priser, tak to
s nima vyresit a nedélat z toho néjakou tragédii, ale i pfiznat vlastni chybu a byt jim prosté bliz.
Zaroven si tu autoritu drZet, co se tyce téch pravidel nastavenych ve skole, rozhodné si nenechat
Zaky tykat, ted' jsme to tesili s asistentkami, Ze asistentky si nechavaji od déti tykat. Ja si myslim, Ze
to neni dobre, takze jako ucitelka bych rozhodné nechtéla, aby mi déti tykaly.
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A: Tak ¢im jsme si vlastné odpovédéli i na dalsi otazku, co bys doporudila zacinajicim kolegim. Je
jesté néco, co by té k tomu napadlo, na co by si ¢lovék, ktery ma jit na praxe nebo naopak ho ¢eka
nastup do Skoly, tak je néco, co bys doporucila?

R: Tak urcité to tykani, jak jsem fikala, pak mit nastaveny pravidla v té tfidé, co mlZzou, co nemuiZou
a co se tyce vyloZené autority, tak uz mé asi nic nenapada.

A: Dobfe, mas pocit, Ze néjaka oblast ucitelské prace nebyla dostatecné pokryta at uz z ¢asti nebo
vUbec v ramci vysokoskolského studia, néco, co ti chybi a jak sis to pfipadné doplnila?

R: Urcité praxe, protoze ty pfisly az v magisterském studiu, takZze jsem byla hrozné rada, Ze uZ jsem
vlastné praxe méla mimo skolu, protoZe jinak si neumim predstavit, Ze bych byla na té urovni, kde
jsem ted. Ze bych méla pfijit najednou do $koly a zaéit ucit. Mit autoritu takovou tu nau¢enou, jak
se zachovat, jak se nebat pred Zakama, prosté pfijit a byt svym panem, vést to tam. To mi chybélo
hodné.

A: U otdzky 18- fesiS v rdmci svych hodin klima tfidy si dala, Ze ho fesis, chci se té zeptat, co té k
tomu motivuje?

R: Je pro mé dileZité, abych kdyzZ prijdu do tfidy, tak aby tam byla dobra atmosféra, abych védéla,
jak tam ty déti mezi sebou funguiji, jestli tam neni tfeba nékdo, koho Sikanujou, nebo prosté kdo je
jako stranou, koho tfeba nechtéji mit ve skupiné, protoze kdyz tfeba déldme pravé skupinovou
praci, tak abych védéla, koho mUizu dat k sobé, koho nemizu dat k sobé. Urcité z tohohle diivodu.

A: Pfijde ti, Ze to, co ses dozvédéla ve Skole je dostacujici, aby ulitel nebo budouci ucitel byl
pfipraveny a mél dostatek informaci, jak vlastné zjistit, jaké to klima v té tfidé je a kdyZ to neni
idedlni, tak jak postupovat dal?

R: Urcité jsme se o tom ve skole bavili, to si pamatuju, ale dost jsem Cetla jesté dalSich ¢lankd, nebo
sleduju facebookovou skupinu uciteld ¢esky republiky, takZze se tam c¢asto o néjakych problémech
bavi, takZe jsem slySela redlny pfibéhy a realny feseni, v komentafich se k tomu vyjadfovala spousta
dalsich ucitel(, ale myslim si, Ze kazdej si k tomu stejné musi najit svoji cestu, a pokud ho to zajim3,
jak vibec tfida funguje, jaky je tam klima, tak myslim, Ze dokaZze odhadnout, jestli je néco neni v
poradku.

A: V casti udrZeni pozornosti Zak(, organizacni formy se chci zeptat, jaké volis ¢innosti k tomu, abys
udrZela pozornost zaku, klidné to mazes specifikovat, napriklad néjaky typ aktivity, ktera ti funguje
skoro u vétsiny ttid?

R: Ja si myslim, Ze nejvic udrZi pozornost, kdyz je frontalni vyuka, myslim si, Ze pokud je néjaka
skupinova, tak se Casto soustredi jenom na tu praci v ty skupiné, a tam ta pozornost moc velka neni
a co se tyce individualni prace, tak bych fekla, Ze nejvétsi pozornost maji pti néjakym vypliiovani
pracovnich listli, prosté kdyz fesi jednotlivé ukoly.

A: Ja to myslela co délas, aby pro Zaky bylo snazsi se soustredit?

R: Jo, tak urcité pracuju s hlasem, kdyZ potfebuju néco zdlraznit, tak urcité zvysuji hlas, myslim si,
Ze tam funguje dost i prace s télem, Ze kdyz se bavime o néjakych novych slovi¢kach, tak ac si to
Castokrat neuvédomuiji, tak pouZivdm gesta a pouzivdm ruce nohy, takze ¢asto ukazuju, pfedvadim,
néjaka pantomima. Jinak se snazim ménit ¢asto aktivity, vyuzivam tfeba hodné i prezentace.

A: Dalsi otazka se vztahuje k otdzkam 20 a 21, kde si odpovidala, jestli vyuzivas skupinovou praci v
ramci ¢teni, psani, mluveni, poslechu, tak ty jsi dala celkem rGznorodé odpovédi. Mohla bys to
okomentovat, proC tfeba u toho mluveni vyuzivas hodné tu skupinovou praci, kdezto u jinych
dovednosti zase vyuZzivas vic frontalni vyuku?
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R: Skupinovou praci hodné vyuzivam pfi mluveni, tam jsem dala, Ze ji vyuZivdm témér na kazdé
hodiné, protoZe si myslim, Ze kdyZ jsou v téch skupinkach, tak mluvi mnohem vic, nez kdyz
odpovidaji mé. To mam zjiStény, pokud se bavime o té klasické Skole, kde je vic déti, Ze se neboji
mluvit, vic se bavi se spoluzaky, ale je tam potifeba dohled ucitele, aby opravdu mluvili anglicky. Co
se tyce cteni, tam jsem dala ano, ¢asto vyuZivan, tak zase je to fajn v té skupinové formé, protoze
néktefi Zaci treba ¢tou rychleji, néktefi pomalu, takZe si tam muUZou rozdélit praci a mdZou to
vlastné dat dohromady, a tim padem skupinky pracuji pfiblizné stejné rychle a nas to nezdrzuje.
Psani, tam jsem dala skoro nevyuZzivam, protoZze kdyby méla celd skupinka néco psat, tak to stejné
ztroskotd na tom, Ze vlastné piSe jeden a ostatni mu to diktuji, takZe to spiS vyuzivam pro
jednotlivce a u poslechu jsem dala, Ze nevyuZzivdm, protoZe mi pfijde, Ze pokud zvolim poslech jako
skupinovou praci, tak oni se rozptyluji tim, jak jich je hodné, ¢asto do toho mluvi, takze si myslim, ze
je lepsi, kdyz poslech délaji individualné.

A: Dobre, ty uZ jsi tam néjaké vyhody zminila, tak kdyZz bychom to zobecnili, vidi§ néjaké vyhody,
které Zaci pracujici ve skupinach maji v porovnani s individudIni praci nebo kdyZ pracujes s celou
tfidou a zaroven co naopak postradas, néjaka negativa?

R: Obecné pozitivni je v té skupinové praci urcité to, Ze ty ukoly ¢asto vyresi o dost rychleji, takze
mame vice ¢asu na jiny aktivity. Pak kdyZ tam jsou vlastné slabsi Zaci, tak jim v té skupiné ti silnéjsi
pomuzou, takZe néjaka kooperace, pak urcité si rozvijeji néjaky vztahy, kdyz takhle pracuji spolu. Co
se tyCe negativ, tak urcité se ztraci pozornost, ¢asto nemusi délat to, co po nich chceme, takie
délaji vic humbuk, nez aby se soustredili na dany ukol.

A: Predposledni otazka tykajici se otdzky 22, kde jsem se ptala, jestli je skupinova prace soucasti
hodnoceni Zdka, a ty jsi uvedla, Ze ano, ale Ze tvofi mensi ¢ast hodnoceni. Chci se zeptat, jak
skupinovou praci hodnotis?

R: Skupinovou praci neni dobré hodnotit uplné velkou zndmkou, protoze ve skupiné mlzou byt
pravé treba ti slabsi Zaci, ktefi se v té skupiné takzvané vezou a vlastné nemusi toho udélat Uplné
tolik, jako jini Zaci a dostali by stejnou znamku. Naopak to mUZe ztroskotat na praci jednoho
Clovéka, kterej néco neudéla a dalsi ukoly na to miZou navazovat a zase celad skupina muize neuspét
kvali jednomu ¢lovéku. TakZe by to na téch znamkach odnesli ostatni. Skupinovou praci hodnotim,
kdyz délame projekty, Ze jim zaddm néjakou prezentaci.

A: A moje posledni otdzka, byla by jsi ochotna priradit vyssi hodnoceni skupinové praci, kdyby ses
ve Skole nebo i na néjakém Skoleni, kurzu dozvédéla, jak hodnotit i jiné aspekty, neZ jenom
vysledek?

R: Ja si myslim, Ze by hodnoceni asi bylo pofad stejné, protoZe si myslim, Ze nahliZzim na skupinovou
praci, i jako na aktivitu v hodiné, takZe myslim si, Ze to néjak podvédomé déldm a Ze nekoukdm
jenom na cil. Spis jsem chtéla fict, Ze se ¢asto uchylujeme jenom k tém ciliim, ale ne ze bych se
divala jenom na koncovej produkt skupiny.
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Priloha 8: Prepis rozhovoru s respondentem 5

A: Zacneme hned prvni otazkou, v dotazniku byla otazka Cislo 9- planovani hodin je pro mé snadné,
vétsinou snadné, nebo nesnadné. Co jsi odpovédéla a proc?

R: J& Uplné nevim, co jsem odpovédéla, protoze mozna se to zménilo, za téch par tydnd, ale fekla
bych, Ze ted uZ je to pro mé vétsSinou snadné, kdyZz tam neni vyloZzené néjaky zadrhel, Ze tfeba
potfebuju vymyslet néjakou aktivitu, aby ta hodina byla vic aktivizacni, tak prosté potom u toho
najednou sedim a nic nem0GzZu vymyslet, nic nemUzu najit a tak. TakZe kdyZ nenastane takovejhle
zadrhel, ale kdyZ mam do ¢eho Sahat a nebo najdu inspiraci docela rychle, tak uz to jde dobfre.

A: U otazky Cislo 10- ktera oblast vam cini nejvétsi potize, co se tyCe planovani hodiny, tak mezi
nejcastéjsSimi odpovédmi tam bylo odhadnuti ¢asové dotace na jednotlivé aktivity, vybér vhodnych
metod, zvoleni hloubky uciva, pamatujes, co si zaskrtla?

R: Uplné ne, asi ten ¢as, podle mé to rozvrieni asu, protoze to nékdy nejde odhadnout. | kdy? ted’
uz mam ten odhad lepsi, uz vim, kolik se toho pfipravit a neni to tak, Ze bych si pfipravila o moc vic.
Ted uz to mam tak akorat, ale je to a tézky.

A: Byla bys schopna fict, kde je problém v tom, Ze ti déla problém odhadnout, ktera aktivita zabere
kolik ¢asu?

R: NemUZu odhadnout, jak moc rychly déti budou. Jak ja jesté uc¢im dospély, tak tam je to zase jiny
a nékdy mé prekvapi, jak jedeme rychle, Ze jim to jde, nékdy se u néceho zasekneme a neudélame
prosté vic, takZze pak nevim, jak planovat.

A: Kdybys mohla zatrhnout vice odpovédi, fekla bys, Ze jesté néktera z nabizenych oblasti nebo
néjaka, kterd neni zminénj, ti déla potize?

R: Hmm, kazda z nich je svym zpUsobem tézka, nejsem Uplné schopna presné vybrat.

A: Mohlo by jich byt vic, ale fekla bys, Ze v podstaté ti vSechny tady ty oblasti obcas délaji
problémy?

R: Ur¢ité.
A: Je jesté néco, s ¢im, co se tyce pfiprav, bojujes?

R: No, nevim jestli za to toho Uplné tyka, ja bojuji s tim, Ze na ty pripravy mam ve svém Zivoté malo
¢asu. To znamen3, Ze délam pod velkym tlakem, rychle a kolikrat kdyZ se zaseknu u néceho, tak se
zacnu hrozné stresovat. Potfebovala bych na to vétsi klid a pohodu a fakt moct si s tim vyhrat.

A: Dobre, pak tam byla 12 otazka- ziskat si respekt tfidy je pro mé snadné, vétSinou snadné, nebo
nesnadné. Jak to mas ty, kdyzZ ucis skupiny nebo na praxich?

R: Moje odpovéd je mezi vétSinou snadné a nesnadné, protoze ja jsem cCetla knizku zrovna a
komunikace ve $kolni tfidé a tam hezky rozdéluje liberdiniho a autoritativniho ucitele a ja jsem
uplné presné liberdlni ucitel, kterej ma presné problém s tim, Ze jako a ja to nebudu ta autoritativni
role, ale ja budu vic takova pojdme néco délat, jo? Nebudu na né fvat a dupat po nich, to znamen3,
Ze pochopitelné ten respekt se od nich ziskat je téZsi. Na druhou stranu mi pfijde, Ze u nékterejch
déti to funguje, Ze trva to dyl, ale pak na to jako prijdou a za¢nou mé brat z néjakejch divodu, coz
mUzZou bejt rdzny divody.

A: Dobre a fekla bys, Ze u Zakd, i kdyz ses liberdlni, mas prirozenou autoritu?
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R: Rozhodné ne, nebo jako nevim. Ja jsem si myslela, Ze ne a letos mi jeden klucina rekl, Ze
vypadam hrozné pfisné, ale myslim si, Ze spiS ne. Na zakladé jejich reakci mi pfijde, Ze mé spis fakt
zkouseji, Ze si mysli, Ze to muzZou.

A: Délas néjaké aktivity nebo mas néjaké postupy, které ti davaji pocit, Ze néjakou autoritu?
R: Nevim, jestli Uplné chapu otdzku?

A: Nékterym lidem pomah3a, tfeba kdyZ vstoupi do tridy, tak aby udélali néco, co jim doda
sebejistotu. M3as néjaky mechanismus, néco co ti dava pocit jistoty?

R: Normalné nemam, ale kdyz mi o néco vyloZzené jde a jsem z toho nervdzni, tfeba kdyz jsem méla
prvni hodinu na pribézné praxe, ktera je horsi, Ze tam na mé koukaji dalsi lidi a prosté zkoumaiji, jak
ja u¢im, nebo kdyz jsem méla workshop, tak si ddvam make-up. Jindy ho nenosim, ale tady na to si
ho ddm a vlastné mi pomaha se citit sebejistéji. Vim, Ze vypadam lip.

A: Co bys na zakladé svych dosavadnich zkusenosti doporucila zacéinajicim koleglim, ktefi maji pocit
nebo obavy, Ze fizeni tfidy bude trosku kamen drazu?

R: Nenechat se rozhodit, ja jsem v tomhle taky takova, Ze no, tak mi zaénou prosté skakat po hlavé,
no tak jim feknu prosim vas, ja jsem v tomhle opravdu liberdlni, asi aZz moc, Ze si to snazim nebrat.
To se lehko fekne, tézko se to udélam. Nevim uplné, co vlastné doporucit.

A: Dékuji, ktera cast ucitelské prace nebyla z tvého pohledu bud vibec, nebo dostate¢né pokryta v
ramci vysokoskolské pripravy?

R: J& si myslim, Ze probirame opravdu hodné, Ze ted jsme méli tfeba hodinu o heterogennich
tfidach, coz je véc, kterd se netyka jenom vyuky cizich jazykd, to je obecné platné, viibec bychom se
tim teoreticky nemuseli tady na angli¢tiné se zabyvat, spada to spi$ pod pedagogiku, psychologii.
Ale délali jsme to, coZ znamen3, Ze mi pfijde Ze zachdzime i fakt dal, nez jenom jak ucit ten jazyk,
coz mi prijde super. J& z anglistiky prebirdam véci do vyuky Cestiny, to znamena Ze veSkerou
didaktiku, kterou mam v cestiné si beru z toho, co jsem se naucila at uz na Erasmu, nebo tady.

A: Rekla bys, 7e v podstaté to, co ses naucila v ramci vysokoskolského studia je dostacujici, nemas
pocit, Ze si potfebujes néco doplnit?

R: Tam je problém jesté s jinyma vécma, Ze treba je vidét, vidim to i na svych spoluzacich tady, kdyz
se ucime navzajem, Ze mame problém prevadét to, co jsme si tady naucili jako z odbornosti,
prevadét do jednodussiho jazyka, chtélo by tomu vénovat vic prostoru. Pak se tady stane, Ze nékdo
fekne third person singular, to nevim, jak bych détem tekla, protoZe oni by to nepochopili a ja si
jenom v hlavé feknu, vZdyt je to tfeti osoba Cisla jednotného. To o ni vi, ale to nam nedocvakne. Ja s
tim mam problém, Ze kolikrat mi naskakujou odborny véci a ted tam stojim v ty tfidé a chvili se fakt
zastavim a jenom premyslim, jak to zjednodusit.

A: Nazvéme to tfeba didaktickou transformaci, jak to détem, ty nase znalosti, lidsky poddvat na
jejich drovni.

R: Jo.
A: U otazky 18 jsem se ptala, jestli v ramci hodin resis tfidni klima?

R: Urcité, i kdyz ted uc¢im jenom v jazykovce, to znamena, Ze by se mohlo zdat, Ze tam neni co resit
a moZna jsem si to i myslela. Ale neni to tak.

A: Co té k tomu motivuje, abys to délala?
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R: Vidim ty déti a vidim, Ze v jedny tfidé se mi rozdélujou striktné kluci, holky a nechtéj spolu
spolupracovat a vzdycky, kdyzZ feknu rozdélte se do skupiny, tak se rozdélej takhle. To znamen3, zZe
je chci vic propojovat, nebo se tam ty déti navzajem nékdy ani neznaji, tak je potfeba vytvofit z nich
tu skupinu. Mam skupinu, kde jsou kluci, ktery se znaj, téch je ¢tyri. Ctyfi kluci se znaji jsou to
kamosi, kdy jedou bomby, a potom tam je jedna hol¢ina, kterd kdyz pfisla, zjistila, Ze je tam takhle
sama, tak z toho byla hrozné $patn4, a tak jsem fesila, co s tim mam délat. Potom prisel jesté jeden
klucina, kterej ty kluky taky nezn3d, tak ta hol¢ina s tim klukem drZej spolu, takie kone¢né to néjak
funguje a vlastné je nenutim se vic propojit, protoZze mi pfijde, Ze oni se takhle citi v bezpeci, Ze jim
to takhle vyhovuje. Ale taky se snaZim tam ty skupiny néjak tvofit.

A: So té k tomu vede, aby si je propojovala? Jazykovka to vyZaduje?

R: MUQj vnitfni pocit, chci, aby se tam citili lip. A co se tyce toho propojovani holek a klukd, tak k
tomu mdam velkou potfebu to délat, protoze s tim mam osobné problém, s tim, jak my ve
spolecnosti kluky a holky furt rozdélujeme. Mam pocit, Ze bych s tim chtéla néco udélat.

A: Ted bych se chtéla zeptat, jaké volis Cinnosti k udrZzeni pozornosti Zakd a nemusi to byt jenom
¢innosti, mGZou to byt i néjaké postupy?

R: VZdycky aby je to bavilo. Opravdu se snaZim vybrat néco, co vim, Ze je bude bavit a nebo zkousim
razny véci, a pak zjistim aha, tohle je bavilo, ted zafungoval kahoot v jedné skuping, konec¢né, tam
nefungovalo nic. U téhle téch klukd, ktery byli fakt hrozné rozjety, tak tam jsme délali sochy v akci
takovou pantomimu a byli dplné nadseny, bylo to hrozné vtipny, a tak najednou bylo vidét, Ze k
sobé mame bliz. Tak néco takového najit v kazdé tridé.

A: Odkud Cerpas napady na ty rlizné aktivity?

R: Hodné na internetu, tam je to hodné, googlim, prosté mé néjakd aktivita zaujme, tak si
predélam. Kdyz prosté nevim, tak jdu na internet, hodné véci je v ucebnicich, v té ucitelské
pfiruéce. Ted uzZ vim, Ze kdyZ chci udélat jeSté néjakou aktivitu, tak se podivdm nejdfiv tam a nékdy
mé to fakt jako pomlze, ale tfeba ty sochy v akci jsem si vymyslela sama, ale moc ¢asto sama
nevymyslim, protoZe to Uplné jako nejde.

A: Jestli si vzpomenes, tak u otazek 20, 21, tam jsem se ptala, kdy vyuzivas skupinovou praci v ramci
Cteni, psani, mluveni a poslechu. Mohla bys mi kazdou dovednost okomentovat?

R: U ¢teni to nechavam ve dvojicich, a pak si mGzZou vzajemné sdilet svoje odpovédi, u mluveni, tak
to je vidycky néco ve dvojici, a nebo v néjaké malé skupiné, potom u toho psani, psani s nima
nedélam, a kdyZ, tak jsem jim to dala na doma, protoZze tam na to nemdam prostor, abysme stravili
tu jednu hodinu tim, Ze oni tam budou sedét a psat a ja tam budu na né koukat. TakZe to prosté
davdm na doma s tim, Ze jim pak dadm zpétnou vazbu. Posledni je poslech, to zas jim nechavdm
sdilet ty odpovédi a moznost poradit se.

A: Co bys rekla, Ze pracuji ve dvojicich, v malych skupinach, co jim to pfinasi? Co pozorujes za
vyhody?

R: Oni se mUZou vzajemné obohatit, miZou si pomoct, diky tomu. Myslim, Ze se citi i vic v bezpedi,
ta moZnost bavit se spolu, ale musim je hodné drZet, aby to bylo k véci.

A: Kdybychom se bavili o néjakych negativech, tak odbihani od tématu, zvyseny hluk, jesté néco?

R: Hluk mi ani nevadi to naopak vitam, ale odbihani od tématu. Pak je tézky, kdyZz jsme u toho
hluku, je stahnout zpatky, coZ ale jsem slySela, Ze nékdo pouZiva tfeba zvonecek jako znamend na
ukonceni aktivity. Prosté zazvoni a déti jsou naucené, Ze se béhem par vterin zklidni. Tohle chci
jednou zaradit, abych nemusela zaky prosit, aby mé poslouchali.
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A: U posledni otazky v dotazniku, ktera byla o skupinové praci jako soucasti hodnoceni zaka, tam jsi
uvedla, Ze soucasti hodnoceni neni. Proc¢?

R: J4 vlastné nehodnotim, protoZe hodnoceni budou u té cambridgeské zkousky.

A: Kdybys je hodnotila, kterou variantu by sis vybrala?

R: Asi bych zvolila tu stfedni cestu, jako idealni by bylo, kdyby opravdu mohli pracovat ve skupinach
hodné casto a mohla bych je opravdu hodnotit na zdkladé toho, ale Uplné nevim, jak by to v praxi
fungovalo.

A: Dovedes si predstavit, jaké ¢innosti v ramci skupinové prace bys hodnotila?

R: Urcité spolupraci, Ze se zapojili vSichni, pak mozna néjaky dil¢i aktivity, co kdo délal s tim, Ze bych
je nechala rozdélit si, kdo co udéld, a pak se tfeba podivat na to, jak kazda ta ¢ast vypada, uplné

nevim.

A: Myslis, Ze bys byla ochotna prifadit skupinové praci vétsi vahu, kdyby se ucilo, jak hodnotit
nejenom vysledky, ale jak hodnotit rozvijeni klicovych kompetenci?

R: To je tézky, asi nedovedu odpovédét, nad tim bych musela pfemejslet asi par dni. Bylo by to na
jednu stranu fajn, ale na druhou stranu se o to néjaky dovednosti, ktery ke kterym ma nékdo vétsi
viohy.

A: Kdyby se hodnotilo v rdmci individualniho posunu konkrétniho zZéka, bylo by to néco, ¢emu bys
aspon dala sanci?

R: Jo, to si myslim, Ze jo néjak je motivovat k tomuhle. Stejné tak jako i hodnoceni jazyka, si myslim,

Ze by mélo bejt v ramci néjakyho individualniho posunu, nehodnotit Uplné vSechny na stejném
zakladé.
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Priloha 9: Pfepis rozhovoru s respondentem 6

A: U otazky Cislo devét bych chtéla znat tvoji odpovéd a proc si ji zvolila?

R: Neni to pro mé uplné snadny, protozZe ¢lovék musi brat v potaz nékolik véci, jak moc do hloubky
jit, co se tyce pripravy, na jak dlouho ta aktivita ma byt, kolik aktivit ma byt, aby to déti Uplné
nenudilo, ale zdroven aby se dozvédéli néco nového, takZze to myslim, Ze je trosku narocné, protoze
na to nas nikdo nepfipravi. To podle mé ma kazdy sam v sobé a hlavné ¢lovék to nechce podcenit,
takZe si myslim, Ze to je docela narocné.

A: Pak je nasledujici otazka, kterd oblast ti Cini nejvétsi potize v rdmci planovani?

R: Urcité ¢asové rozvrieni celé hodiny, protozZe kolikrat si ¢lovék mysli, Ze mu plan vydrZi na celou
hodinu, a pak po 20 minutidch najednou uZ nema nic, takZze to si myslim, Ze je takovy nejvétsi
ofisek.

A: Kdybys mohla zaskrtnout i dalSi oblasti, které bys zaskrtla, pfipadné doplnila?

R: Urcité hloubku probiraného uciva, pak asi kolik aktivit zvolit, jaké aktivity, jestli spi$ jenom
frontdlni vyuku, a tu néjak rozvrhnout, nebo naopak to vlastné vyplnit i rliznyma hrama nebo
oddechovyma aktivitama, to je takovy zavadéjici. Hodné zalezi na tématu a na predmétu.

A: Dobre, co se tyCe otazky 12- ziskat si respekt tfidy je pro mé snadné, obc¢as snadné, nesnadné...
R: Tak néco mezi. Kdyz mam mladsi zZaky, tam je to jednodussi, protoZe oni maji celkové autoritu k

treba kluky, takze podle mé hodné zélezi na tom tfidnim kolektivu a na tom jak se ten ¢lovék tam
citi, a taky na tom, jestli ma jenom polovicni tfidu, co se tyce jazyk( a nebo jestli ma celou tridu.

A: Rekla bys, 7e mas u 74k prirozenou autoritu?
R: Je mi zatim fikdno, Ze ano. Ja nevim, myslim si, Ze nejsem ten typ ucitele, nebo ten typ ¢lovéka,
ktery by sebou nechal hazet, Ze nechci nechat kdlet na hlavu, takZze myslim, Ze néjaky respekt mam,

ale urcité ne tak takovy, jako maji tfeba muzi (jako ucitelé).

A: Byla bys schopna fict, které tvoje povahové rysy nebo néjaké postupy pfispivaji k tomu, Ze té Zaci
respektu;ji?

R: Jsem docela rdzna a neustupna, takze kdyz néco reknu, Ze néco tak bude, tak prosté chci, aby to
tak bylo a nebojim se zvysit hlas, kdyz je tieba.

A: Mas néjaké postupy nebo néjaké zvyky, které délas, aby ses citila vic ve své khzi?

R: Vezmu si podpatky, uz takhle jsem vysoka, ale s podpatky jsem jesté vyssi, a to mi dodava trosku
nadhled, doslova.

A: Co bys na zakladé svych dosavadnich zkusenosti doporucila zacinajicim kolegim v ramci fizeni
tFidy.

R: Je to hrozné tézky, ale urcité nebrat si pohledy a rlzny nazory nebo narazky osobné, protoze to
vSechno je sméfované takové té aure toho ucitele, ale ne tomu ¢lovéku konkrétné.

A: Mas pocit, Ze néjaka oblast ucitelské pripravy nebyla bud vibec a nebo dostatec¢né pokryta v
ramci vysokoskolské pripravy?
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R: Upfimné si myslim, Ze skola nas prakticky neptipravi na to ucit v jakékoliv tridé, to si ¢lovék musi
prozit sdm, musi si sam stoupnout pred ty déti, sdm si to prosté odZit, citit se trapné, potit se. Na
toho nikdo nepftipravi ani skola, ani rodice, ani tisic kurzd, to prosté musi on sam.

A: Zajimavé, dal jsem se ptala, jestli v ramci svych hodin resis klima tridy?

R: NetesSim, protoZe zatim jsem ucila jenom ve dvou tfidadch a tam to klima bylo viceméné v
poradku. Kazdy vychazel s kazdym a hlavné nebyl Cas, ani prostor to resit.

A: Myslis si, Ze kdyz bys méla ¢as a prostor to fesit, Ze mdas dostatecné znalosti na to, aby sis
pripadala kvalifikovana na to, to resit?

R: Resit bych to chtéla a myslim si, Ze UpIné vechny potfebné znalosti nemam, ale ur¢ité bych se
obratila na nékteré uditele, konkrétné tady na pedagogické fakulté, ktefi by mi s tim asi pomobhli.

A: Presouvame se k posledni ¢asti, jaké volis Cinnosti k udrZeni pozornosti zak(, néjaké konkrétni
priklady aktivit, které délas?

R: Aktivity, které jsou jim blizky, takZze hry typu kahoot, nebo hodné vyuZivani pocitace a
interaktivni tabule, aby tam vlastné vidéli, Ze se néco déje pred nimi, aby mohli zapojit jednak svij
mozek a jednak jejich oblibeny mobil, kdyZ je maji povolené zrovna na tu aktivitu. Aby to vlastné
bylo spojeny s tématem, ktery je jim blizky.

A: Jak by ses vyjadrila k tém telefoniim, protoze spousta ucitelll by rado vyuzivalo telefony pravé na
kahoot a podobné hry a se vzdélavacim potencidlem, ale mnoho Skol ma nastavené pravidlo, Ze
Zaci ve skole telefon pouzivat nesmi.

R: J& bych telefon nechala Zakim pouze tehdy, kdyzZ bych ja jim osobné fekla, mizete si vzit telefon,
muZete si zapnout internet, pfipojit se tfeba ten kahoot, ale jinak bych asi netolerovala.

A: Kde té beres inspiraci na zajimavé aktivity, vymyslis si je, jde to néjak z tebe nebo si je nékde
,,okoukala“?

R: Inspiruju se bud' na internetu a nebo ¢erpdm z vlastni zkusenosti, tfeba co mé bavilo na hodinach
anglictiny, nebo na rtiznych kurzech v zahranici, takZe je to takova smésice vSeho mozného.

A: U otdzek 20, 21, jak Casto vyuzivas skupinovou praci v ramci €teni, psani a dalSich dovednosti té
chci poprosit, jestli bys to mohla okomentovat?

R: Skupinova prace je celkové docela narocnd, protoZze ne vidycky vsechny déti v té skupiné
spolupracuji, takZze kdyz bych tfeba zadala néjakou aktivitu na ¢teni, tak Uplné si nemyslim, Ze by
Cetli vSechny déti. Lepsi je zapojit pravé jednak aktivitu, kde mdzou mluvit, kdy mlzZou pfitom i
néco délat, ne jen Cist, ale tfeba néco vytvaret nebo spoluvytvaret, Ze tfeba nékdo piSe, nékdo
kresli, nékdo hleda informace, takze vlastné takové aktivity, kdy se da zapojit vSechno, aby kazdy
mél néjakou tu jednu ¢innost, a ne aby to bylo zamérené na jednu jedinou, protoZe tam je to riziko,
Ze to nékdo osuli.

A: Co vidis jako hlavni vyhody skupinové prace?

R: MozZné zlepseni néjakych vztahl ve tfidé, kdyZ to teda neni tim druhym smérem, kde naopak
spolupracuji déti, které Uplné spolu ty vztahy nemaji dobry. Myslim si, Ze je dobry, Ze tam vlastné
na néco pfijdou sami, Ze sami néco vytvari a mlzou si fict jo, to se nam povedlo, nebo to prosté
ukazat nékomu jinymu. MUZe z toho vlastné vzniknout néco, co mliZze obohatit nejenom je, uditele,
ale i jiné déti, tfeba kdyZ se to potom vystavi, nevim, na chodbé, tak tam bude tfeba projekt na
velkou Britanii a az ptjdou mladsi déti a uvidi, co vSechno v té Britanii je.
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A: Co u skupinové prace naopak postradas?

R: Negativa tam pravé vidim, kdyZ jsou tfeba ve skupiné spolu déti, které spolu nevychazi, tak bud’
teda spolu nebudou vychazet ani v té skupiné, Ze tfeba to dité nebo vice déti fakt spolupracovat
nebude a budou odstréeny, i kdyby trfeba spolupracovat chtéli a nebo spolupracovat viibec
nechtéji, Ze prosté feknou udélejte to za mé.

A: Dobre. Je skupinova prace soucasti tvého hodnoceni?

R: Myslim si, Ze to by nemélo bejt Uplné zahrnuto do celkového hodnoceni, protoze tam pravé
hraje faktor ten, Ze to dité by se chtélo zapojit, ale ta skupina ho nevezme, nebo se nechce viibec
zapojit, nebo mu nesedi ten ukol, nesedi mu ta skupina, nesedi mu jeho funkce v té skuping, ta
role, cokoliv. TakZe si myslim, Ze je lepSi spi$ hodnotit to dité, kdyZ funguje samo na sebe, nez kdyz
tam ma néjaky faktor, ktery nemuze ovlivnit.

A: Jsou néjaké konkrétni ¢innosti v ramci skupinové prace, u kterych by sis fekla, tahle aktivita je
dobra na to, abych ji hodnotila, byt tfeba ne néjakou vyznamnou znamkou?

R: U anglictiny by to miZe bejt pravé ta tvorba néjakych projektl, néjakych plakatli, nebo néjakych
referdtd.

A: Dovedes si predstavit, Ze bys hodnotila i rozhovory mezi Zaky?

R: Taky by to mohlo byt, kdyZ by byl delsi a tfeba by ti Zaci méli za Ukol se pfipravit dopredu, aby
tam byl urcity pomér obou téch jedincl, kdyby to bylo rozhovor nebo dialog, aby to nebylo tak, ze
jeden placne otdzku ten druhy o tom musi nékolik minut mluvit. Musi to byt férovy.

A: Posledni otazka, pfiradila bys vyssi hodnotu znamce ze skupinové prace, kdyby ses ve skole nebo
na néjakém kurzu dozvédéla, jak hodnotit i jiné aspekty, neZ jenom vysledny produkt, ale tfeba to,

jak se Zaci lepsi ve spolupraci s ostatnimi?

R: Urcité, protozZe vlastné je pravda Ze i v téch skupinovych pracich ¢lovék mulze vidét ten pokrok,
protoZe tam se to dité tolik neboji mluvit.
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Priloha 10: Pfepis rozhovoru s respondentem 7

A: Nez zacneme, mohla bys mi fict, jak dlouho a kde ucis?

R: U¢im od zati na zakladni Skole, je to obycejna zakladka, neni nécim specificka. U¢im na prvnim
stupni jednu tfidu a jinak jedu prevdiné druhy stupen. U¢im angli¢tinu a rustinu.

A: Super, ja jsem se v rdmci dotazniku ptala, jestli je pro tebe planovani hodiny snadné, vétsSinou
snadné, nebo jestli ti to Cini potiZze, mohla bys okomentovat svoji odpovéd?

R: Jo, co se tyCe Casu, tak je to hodné narocny, hlavné vzhledem k tomu, Ze ja jesté soukromé
doucuju anglictinu, takZe pro mé ty pripravy jsou relativné docela narocny jako ¢asové, ne teda co
se ty¢e néjakyho vymysleni, jak to bude probihat. To si myslim, Ze neni tak hrozny, i kdyZ ja se
snazim mit na kazdou hodinu néjakou aktivitu, aby to nebylo fakt jenom Ze jedeme z ucebnice,
takZe ja bych dala asi takove;j stied.

A: Dobre, pak je dotazniku otazka, ktera oblast ti v rdmci planovani hodiny ¢ini nejvétsi potize?

R: Nejhorsi je celkové ¢asové rozvrieni hodiny, protoZze se mi kolikrat stane, Ze mam pocit, Ze toho
stihneme hrozné moc a nakonec stihneme jen dvé véci ze Sesti. Nebo naopak mam pripravené ctyfi
véci a myslim Ze to je dostatecny a nakonec zjistim, Ze potfebujeme jesté dalsi tfi. Ono to totiz
hrozné zalezi na tom, Ze ja mam na rustiné dost déti s PO (podplrnymi opatifenimi), a tim padem
kdyz chybi, tak se toho stihne strasné moc, kdyz pfijdou, tak se najednou téch aktivit nestihne tolik.
Najit ten balanc mezi tim ¢asem, tak tam je to docela zradny, s tim se potykdm asi nejcastéji.

A: Dobte, pak by mé zajimalo, kdybys mohla zaskrtnout vic oblasti, které bys fekla, ze ti Castéji
pUsobi problémy a zase to zd{vodnit.

R: Ja si myslim, Ze to taky zase souvisi s téma Zakama s PO, protoZe ja jsem se s tim moc na praxich
nesetkala a musim fict, Ze naSe Skola ma pomérné velkej pocet takovych zaka, takze pro mé je asi
nejobtiznéjsi pro né vymyslet test. Vlastné zjistit, jak je viibec hodnotit a celkové prace s Zdkama se
specifickymi opatfenimi.

A: Dalsi otdzka, ziskat si respekt tfidy je pro mé snadné, vétSinou snadné, nebo je to pro mé tézké,
kterou z téch odpovédi si vybrala?

R: Ono zéleZi, je to hrozné rozporuplny, rliznorody, protozZe tfeba v devitce jsem ze za¢atku trochu
bojovala, ale ted uz mé ty déti berou a je to v pohodé, ale zase zaleZi. KaZdej den je Uplné jinej,
vzdycky ta nalada je méni, takze ja bych, rekla Zze mam stred, Ze nékde mam autoritu velikou, az se
sama divim a nékde je to zase presné ovlivnéno téma détma s PO, ktery prosté neudrzej pozornost,
takZe neustdle vykfikuji a strhavaji ty dalsi déti, takZe tam je to jako komplikovanéjsi, ale tak néjak
obecné mam jako mam autoritu. Ne, Ze by bylo slyset tikat hodiny a neni to zas tak, Ze bych hodinu
nezvladala, no takZe ja bych vidéla takovej zlatej stfed. Ted bojuju v sedmiéce na rustiné, protoze
tam mam asi sedm zakl s PO, tam je to takovy komplikovanéjsi, ale spi$ bojuju na téch rustinach,
ale to je presné proto, Ze tam jsou slabsi skupinky. Ale na angliné viibec neni problém, tam mam
autoritu super, takZe bych to zpridmérovala na ten stied.

A: Rekla bys, 7e mas prirozenou autoritu?
R: Ja si myslim, Ze jo.

A: Byla bys schopna fict, které vlastnosti nebo postupy prace ji tvori?
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R: Ja si myslim, Ze néjak celkové se snazim pUsobit na ty déti tak, abych si autoritu nevnucovala.
SnazZim se napojit na jejich vinu, snazim se je néjak ziskat a myslim si Ze, to je mnohem lepsi nez
kdybych tam na né kficela. Skoro nikdy nezvysuji hlas, snazim se spi$ najet na néjakou tu jejich
naladu a snaZim se i Casto vtipkovat, vtipkovanim zlepsSovat situaci, a tim si myslim, Ze si je docela
ziskdvam a jakmile je ¢lovék ziska, tak si myslim, Ze nechtéj ani vlastné moc hlucit, aby vlastné mé
nerozhodili. To se mi kolikrat stalo, Ze tfeba v Sestce mame hrozné hezkej vztah a nékde ty déti jsou
jesté mlady, tak kolikrat neudrzi pozornost, a pak se mi stava, Ze spoustu téch zaka Ze okfikuji
ostatni, Ze pani ucitelka z toho muiZe byt smutna, budte potichu. Asi nejvétsi kli¢ je ziskat si ty déti,
potom nebudou chtit vyrusovat a budou chtit, aby ta hodina byla super. To se mi zatim osvédcuje.

A: M3s néjaké postupy, ¢innosti, kdyZ se Uplné neciti$ jako ucitelka, kterd tu tfidu fidi, mas postup,
udélat, aby sis uméle pro sebe ten pocit vétsi sebejistoty vytvorila?

R: No, tady je to takovy hrozné rdznorody. KdyZz mam pocit, Ze to hodinu nezvladam, tak se snazim
upustit od téch aktivit, ktery evidentné tém Zakim nesedi, kde se hodné tfeba vyrusuje, nebo
nedélaji, co maji. Vidycky vim, Ze to je teda ta €ervend zdna, kam jsme vstupovali a Ze od toho
mdame co nejrychleji upustit. Ridim se timhle, aby ta hodina nebyla nepfijemnad ani pro 7aky, tak pro
me.

A: Mas néjaky tip, jak si fizeni tfidy udélat jednodussi, nebo jak s tim zbyte¢né nebojovat?

R: Ja si uptfimné myslim a zatim mi to teda docela vychazi, ziskat se takovy ty alfa déti, ktery jsou v
té tfidé uzndvany, maji tam slovo. Jakmile je ¢lovék ziskd, tak potom automaticky uz ma tak néjak
celou tfidu. Dalsi, byt sebejisty, nedavat najevo nervozitu. Osobni zkusenost, Ze vlastné stresem,
kdy jsem méla préci, do toho diplomku a jesSté do toho dalsi prace bokem, tak se mi rozjela
autoimunitni nemoc, pfi ktery mi ¢ervené tvére a ja jsem z toho ze zac¢atku byla fakt nesva a ¢im vic
jsem se stresovala, tim vic mi tvare zCervenaly. Bylo i vidét na téch détech, Ze vidi tu nervozitu a
pfijde mi, Ze o to vic rusi, vic tu hodinu nevnimaji. KdyzZ je nejistej ucitel, tak ta hodina neni Uplné
dobra. Ja jsem se naucila nakonec si to tolik nebrat a myslim, Ze ted uz je to mnohem. Je vidét, kdyz
je ucitel nervdzni, tak ty hodiny hif fidi a neni to Uplné ono.

A: Dobfe, mas pocit, Ze v rdmci vysokoskolské pripravy byla néjaka oblast nedostatecné nebo vibec
pokryta?

R: To si fikame s kolegynéma porad, Ze jsme probirali tak néjak teorii, co to vlastné je dysgrafie,
dyslexie, ale vliibec jsme neprobirali, jak takové Zaky hodnotit, jak by mély vypadat testy pro takové
Zaky. Individudlni plan, jak se tvofi tématické plany, to jsem vidéla poprvé az ve Skole a docela v
tom tapu, takze mé mrzelo, Ze jsme se na Skole zamérovali na detaily v nékterych oblastech, které
jsem dosud nevyuZila, a naopak tady ty praktické véci jsme vibec neprobrali. To mé zpétné
opravdu mrzi, je to narocny pak do toho nahlédnout viastné bez néjaké predchozi teorie.

A: Rekla bys, 7e sis to doplnila zpétné v ramci spoluprace s kolegy, samostudiem?

R: Pfesné tak, tak néjak za chlze se viema, kdo byl pobliz.

A: Dobre, pak se v dotazniku ptam, jestli v rdmci svych hodin fesi$ klima tfidy. Re$i ho, nebo ne?

R: J& nejsem tfidni, takZe tohle Uplné jakoby nespadd pode mé, ale kdyZ vidim, Ze jsou ve tfidé
néjaké rozbroje, tak to jako urcité resime. Déti vi, Ze se na mé muzou kdykoliv obratit, ale tohle je
pro mé tézsi, protoze pravé nejsem tfidni, nemam pod sebou néjaké déti. Zaméruju se, pokud se
vyskytne tfeba néjaka Sikana nebo néco podobnyho, ale jako celkové vilbec nemame prostor resit

néjaké vztahy ve tfidé mimo tfidnické hodiny.

A: Myslis si, ze by mél byt vétsi prostor pro to, aby se klima ve tfidé fesilo? PovaZujes to za néco
dilezitého?
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R: No, ja si myslim, Ze urcité, protoZe prece jenom ty déti, jak se k sobé chovaji a vSéechno, tom ma
vliv na vyuku, ale u mné je to vlastné na téch jazykach docela tézky v tom, Ze vlastné ty déti jsou
rozpulené a dokonce rozétvrcené, Ze tam jsou nékdy ze Ctyf rlznych tfid v jedné skupiné. Tam je to
tézsi, ze se ty déti kolikrat vibec neznaji, nekomunikuji spolu, takZe ja se snazim treba pouZivat
razné aktivity, aby se poznali navzajem, aby se spolu naucili komunikovat. Kolikrat dam praci ve
dvojicich, ale stane se, Ze presné ma byt néjaka holka s klukem, ted spolu nechtéji byt a musi se to.
Radsi ddvam préci po skupinkdch, to je asi jediny, kdy fesim klima t¥idy.

A: Ty se v podstaté snazi$ aby, v tvych hodindch spolu byli schopni fungovat, ale tam to vice méné
hasne.

R: Mé se za téch par mésicl ani nestalo, Ze by tam byly néjaky rozbroje.
A: Tak bych se chtéla zeptat, jaké volis Cinnosti k udrZeni pozornosti zak(?

R: Zase je to rlznorody, protoZe zaleZi, jestli to jsou Zaci s PO potfebami, a tak dale. Ja se snazim, ze
zacatku jsem Casto délala, Ze jsem oskenovala tfeba ucebnici nebo pracovni sesit, protoze tfeba u
té rustiny je to hrozné komplikované v tom, Ze to je vlastné azbuka, to jsou UpIné jind pismena a
vsechno. Pro ty déti je to tézky, takZe kolikrat prosté nemuzu fict odpovéd, ale musim to mit i
vizualné néjak podporeny, abych si ovéfila, Ze vSichni Zaci tomu opravdu rozumi. TakZe se snazim
vidycky promitat ucebnice s odpovédmi a Casto pouzivam tfeba rGzné obrazky, abych upoutala
pozornost, osvédcila se mi jedna aktivita na speaking, kde vlastné promitnu obrazek a zdroven tam
je jesté napsany ndazev, co maji délat a tfeba ve dvojicich popisuji, co je na tom obrazku, aniz by se
na to jeden koukal. Hodné se snazim vytvaret r(izné jako obrazky, pouzivam videa a hodné vizualni,
cilim to na vizudlni formu.

A: Chtéla bych se zeptat, tady ty rdzné ¢innosti, odkud ¢erpds inspiraci? Je to néco, co si vymyslis
hlavné sama, nebo ¢erpas z internetu, nebo jste dostali néjaké tipy ve Skole, na praxich?

R: Tady ty napady pochazi primarné ode mé, tak dejme tomu 60%, zbytek beru z internetu, a tak asi
5% od kolegll. Pfevazné teda vychazim néjak sama ze sebe, co mé vidycky napadne, co tfeba vim,
Ze ty déti bavi na doucovdani, tak to potom aplikuji i do tFidy.

A: Ja mam ke konci dotazniku otdzku, jestli vyuzivas skupinovou praci v ramci ¢teni, psani, mluveni
a poslechu. Chci se zeptat v ramci tady téch ¢tyf dovednosti, jestli skupinovou praci vyuzivas a pro¢
ano, pro¢ ne?

R: U ¢teni Uplné nevyuzivdm skupinovou praci, spiS skupinovou praci zaméruji na mluveni, protoze
mi pfijde, Ze ve dvojicich se tolik ne rozpovidaji, jako tfeba ve skupinkdch, Ze tam se to vic
rozproudi, je vic ndpaddq, je to zabavnéjsi. U psani taky ne, protoZe zase chci, aby se Zaci soustredili
na svoje véty, aby byly vic produktivni a jenom neprebirali napady ostatnich. MizZe stat, Ze jeden
bude psat a ostatni budou koukat, takZze hlavné skupinovou praci zaméruji na speaking, nékdy treba
na gramatiku, kolikrat treba pustim néjaky film v ¢estiné a ve skupinkach se snazi prelozit néjaké
véty do anglictiny.

A: Co bys vidéla jako vyhody skupinové prace kromé toho, co jsi fikala?

R: Tak asi urcité, Ze se v tom kolektivu utuzi vztahy, poznaji tfeba i nékoho jiného, tfeba se s nékym
skamaradit. To je hodné dileZity, kor kdyZ jsou Zaci ze ¢tyr rliznejch tfid. Potom to ma vlivi na tu
atmosféru. Na druhou stranu je tu riziko, Ze si zaci nemusi sednout, a pak mohou vznikat néjaké ty

konflikty, ale zatim mam prevazné pozitivni odezvy.

A: Je néco, co ti chybi nebo vadi na skupinové praci?
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R: Asi to, Ze nemam nad tim takovou kontrolu, Ze tam muzZou tfeba Zaci fikat chyby, Ze vlastné mam
najednou pét skupinek a nestiham kontrolovat vSechno, co se tam vlastné fika. Mam nastésti zatim
dobrou zkuSenost s tim, Ze Zaci mluvi v angli¢ting, protoZe ja mezi nima vidycky chodim a prosté
vim, Ze mam vétsinou ty vykonnostné prvni, druhé skupinky na anglictinu, takZe se nikdy nestalo, Ze
by mluvili v ¢estiné, ale je to téZko kontrolovany.

A: U posledni otazky v dotazniku se ptam, jestli je skupinova prace soucasti hodnoceni Zaka, kterou
z variant jsi vybrala a proc¢?

R: No, urcité bych tomu nepfikladala velkou vahu, protoZze presné jsou pasivni déti, které se tolik
nezapojuji, a tu praci vétsinou vykonavaji potom ty aktivnéjsi Zaci, takze tézko si dokazu predstavit,
Ze bych néjakému Zakovi za to dala zndmku s velkou véhu, protoZe ja nemam jistotu, Ze tu praci to
dité odvedlo. J4 bych davala nizsi a nebo viibec Zadnou, zatim jsem dala snad jenom jednu znamku
za skupinovou praci, a to byly prezentace, ale nemam tam tu jistotu, Ze jeden Zak do toho dal
stejné, jako druhy Zak. Tady bych to nejlépe spi$ nehodnotila, ja to beru jako pozitivni véc na tom,
Ze se teda utuZi vztahy, Ze si popovidaji Zaci, ale Uuplné bych to nehodnotila. Neni to Uplné
objektivni.

A: Byla by jsi ochotnd hodnoceni té skupinové prace dat vétsi vahu, kdyby ses dozvédéla, jak
hodnotit i jiné aspekty, nez jenom vysledek? Bylo by to néco, co by té zajimalo a co by tfeba mohlo

zmeénit tvQj nazor?

R:Ja si myslim, Ze urcité. Zatim mam jenom tuhleto predstavu, protozZe jsem se vidycky setkala se

skupinovyma pracema jenom z pohledu ditéte, ale kdyby to mélo tyhle hodnoty, tak urcité.
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Priloha 11: Pfepis rozhovoru s respondentem 8

A: Moje prvni otazka v ramci toho dotazniku byla planovani hodiny je pro mé snadné, vétsinou
snadné, nebo nesnadné, tak se chci zeptat, jak to mas a néjaké odlvodnéni?

R: ZaleZi na tom tématu, vlastné mi prijde, Ze ¢im dyl ucis, tim vic snazsi to je, logicky. Co se tyce
anglictiny, tak anglictina je rozhodné snazsi na planovani neZ spoleéenské védy, které mam jako
druhy obor. Anglictina je jenom o tom pojeti, o formatu, jakym to budes prezentovat. Pro mé je
momentalné pfiprava na hodiny anglic¢tiny snadna.

A: Dobre, u otazky Cislo 10, tam bylo na vybér z moznosti, kterd oblast v rdmci planovani hodiny ti
¢ini nejvétsi potize?

R: Déld mi problém odhadnout ¢asovou dotaci na jednotlivé aktivity, protoZe ja jsem zatim
pracovala se skupinama, ktery jsem mél defacto jednorazové, nebo néjakou kratkou dobu, takie
kdyZz nezndm tu skupinu, tak nevim, jak dlouho jim to bude trvat. J& jsem méla na néktery hry v
hlavé vyhrazenych pét minut, ale ve findle mi trvaly patnact, takZe urcité ten management casova
dotace na tu aktivitu.

A: Jsou jesté néjaké dalsi oblasti v rémci pldnovani hodiny, kde bys fekla, Ze to pro tebe neni Uplné
nejjednodussi?

R: J4 jsem rfekla, Ze mi déla problém odhadnuti casové dotace na jednotlivé aktivity. Z té nabidky asi
nic, nebo uz mi to prijde docela dobry, ale ja mam problém s odhadem prekonceptl. Nikdy si
nejsem jistd a jesté kdyz chci diferenciovat, tak si nikdy nejsem jistd na co navazuje, a to mi prijde
hrozné Spatny.

A: Mohli bychom tomu fikat ndvaznost na predchozi ucivo, prekoncepty?
R: Tak néjak.

A: U otazky 12 mé zajimalo, jestli je pro tebe snadné si ziskat respekt tfidy, mas pocit, Ze je to pro
tebe snadné a ptipadné proc?

R: Ja jsem zatim méla Stésti na Uplné zlaty déti, ale paradoxné, jak se fikd, Ze mas problém s
disciplinou, protoZe ses mlada ucitelka, tak ja jsem méla asi naopak zkusenost, Ze jsem méla v
tomhle tom vyhodu, protoZe jsem jim byla bliz a ja jsem hodné takova entuziastickd, kdyz mé tfeba
ty kluci zkouseli vytocit, tak ja jsem si to Uplné néjak nebrala, brala jsem to s humorem. TakZe si
myslim, Ze hodné pomaha humor, a to, Ze tam prichazi$ ty uz motivovana, vis, co tam chces délat a
oni se na tebe mlzZou néjakym zplsobem spolehnout, aspon si myslim, Ze takhle pasobim. Méla
jsem zkuSenost s tim, Ze kdyZz mi déti davaly zpétnou vazbu, nebo jako na konzervatofi uz teda
vétsi, Ze mi rekli, Ze jsem nejista a Ze je to Skoda, Ze jinak by ty hodiny byly Uplné fajn, takze ja si
myslim, Ze kdyZ je to pro mé narocny, tak je to protoZze jsem nesebevédomad, nejista. Ale kdyzZ pfijdu
a jsem namotivovana, jsem tam s tim, Ze jsem tam pro né, vim, co chci délat, tak urcité jako je to
snazsi.

A: Rekla bys, 7e mas u 74kG pFirozenou autoritu?
R: J& si myslim, Ze jo.
A: Byla bys schopna fict, jaké vlastnosti, nebo tvoje pracovni postupy ji tvoti?

R: Ja si myslim, Ze jsem neuvéfitelné trpéliva, ja treba nerfeknu hned spravnou odpovéd, takhle,
nechdm je k tomu dojit samotny, ale kdyz feknou $patnou odpovéd, tak ja je pochvalim uz jen, vis
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co takovej ten shaping, uz jen za to, Ze néco rekli. Treba feknes, tohle Uplné Uplné k tomu, k ¢emu
smérujeme, ale dékuji za nazor. Ja se je snazim néjakym zplsobem takhle navzajem udit. Pfijit na to
sami a zaroven je motivuju k tomu, aby néco délali. Urcité to tvofi tu autoritu mnohem snaz, nez
kdybych na né kficela.

A: Co bys na zakladé svych dosavadnich zkusenosti doporucila zacdinajicim koleglm v ramci fizeni
tridy?

R: To jsem se hodné naucila, nebo dava to smysl tedka i tady (respondentka byla v dobé rozhovoru
na zahrani¢ni stdZi), tady mé v tom ucitelé utvrdili. Vytvofit si plan, ale byt v ném néjakym
zpUsobem flexibilni, musime bejt nachystany, ty musi$ do ty do tfidy s tim, Ze tam jdes$ néco udélat
a drZet se toho cile, ale prosté pfijdou chvile, kdy musis ten cil pfehodnotit. V tu chvili misto toho,
aby si ve chvili, kdy nemaji zvladnuty tfeba minulej ¢as prostej, aby si zacala s minulym ¢asem
prabéhovym, tak to nema vibec smysl. Zjistim, Ze néco neuméj, pfehodnotim si plan a jdu dal. V tu
chvili se mi pokracuje mnohem lip a mnohem sndaz, nez kdyz to tam budu cpat a néco mi tam chybi.
Takze urcité je dulezity byt prichystany, organizovany, ale flexibilni.

A: Mas pocit, Ze néjaka oblast v rdmci uditelské prace nebyla bud viibec nebo dostatecné pokryta v
ramci vysokoskolského studia?

R: Ja si myslim, Ze jsme hodné zanedbali préci s pozornosti. Jakoby upoutat pozornost, rozlozit si tu
hodinu tak, aby pracovala s pozornosti néjak lip. Ja vim, Ze jsme si na néjaky didaktice Fikali, jaky
mas typy pozornosti, jak pracuje s tou paméti, ale néjaka prakticka transformace mi tam chybéla a
néjaky ty priklady. Treba kdyZz je chce$ vratit zpatky z néjaky klidny aktivity, nebo od néjaky
aktivnéjsi aktivity, tak jakym zplsobem muzes jakoby chytit tu jejich pozornost misto toho, abys na
né volala, kficela, nebo takhle, coz ti zabere mnohem vic ¢asu. Urcité prace s pozornosti, pfipadné
néjaky alternativni formy zaddvani instrukci. Vime, Ze mame vizualni typy, sluchovy, ale jak se jim
prizpUsobit tém détem, to se neucime. Néktery potfebujou mit napsanej ten cil na tabuli pred
sebou celou hodinu, néktery ho potiebujou slyset nékolikrat za hodinu. Nevim, jestli to dava smysl.

A: Mné to smysl dava, chtéla bych se zeptat, jakym zplGsobem sis doplnila nebo dopliiujes mezery?

R: Hodné jsem se toho naudila tady, takze studiem v zahranici dejme a co se tyce anglictiny, tak ja
se hodné dovzdélavam pomoci online workshopd, za covidu, to jsem délala hodné. Dohledavam si
véci na ucitelskych portalech, a taky se snazim pozorovat to, co délaji zkuseni ucitelé. Ja si to v ty
hlavé hodné analyzuju a snazim se pfijit na to, co déla ten ucitel tak, Ze mi to vyhovuje, protoze ja
sama mdm s pozornosti velkej problém, takZe ja se snazim reflektovat to, co jsem vidéla abych to
potom dokdzala néjakym zpUsobem aplikovat pro svoji praxi.

A: Dobre, u otdzky Cislo 18 jsem se ptala, jestli v rdmci svych hodin fesis klima tfidy, tak bych chtéla
zdGvodnit tvoji volbu?

R: Ja to urcité resim, ale néjakym zpUlsobem, jakoZe ja chci aby fungovali i spolu navzajem a aby mi
tam prosté to fungovalo i jakoby tim klimatem se mnou. Tedka nevim, jestli to dava smysl, nevadi.
A ja tim, Ze vlastné nastavim i néjaky ocekdavani, néjaky pozadavky, Ze je Uplné jasny, Ze ja tedka
budu po vas chtit, abyste se soustfedili, byli v klidu a nerusili ostatni, tak potom budeme délat jesté
néjakou skupinovou praci, kde nebudete muset bejt tak v klidu, budete si moci spolu povidat a
néjak to na tom zapracovat spolu. Tedka si pracujte sami, a potom si to spolu vyhodnotime. Ja jsem
fekla, Ze kdyzZ jsou ta ocCekdvani, a ty predpoklady néjakym zplsobem jasny, tak oni uz maji hlavné
néco jako, zZe uz jsou klidnéjsi a takhle. Pro mé je v ramci klimatu tridy dulezity, aby se citili, ze
mUZou fict cokoliv a véfili tomu, Ze je nikdo nebude shazovat. Musi tam bejt prosté néjakej ten
»sharing is caring”, to vhodny prostiedi. Hlavné je to dulezity anglitiny, protoze oni vlastné celou
tu hodinu sdili néjaky svoje osobni myslenky a zkuSenosti. UZ jenom kdyz se bavi$ o roding, Ze jo,
zeptds se, jestli znaji nékoho, kdo je vdova, to se mi stalo, Ze kluk mi fikal, Ze mu neddvno umfel
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dédecek a Ze teda babicka je vdova. To, Ze ti to fekne, Ze se citi tak, Ze to mlze fict, tak uz jenom to
je pro mé uspéch.

A: Co té motivuje k tomu, aby si klima ve tfidé fesila?

R: KdyZ se budou ve tfidé citit dobre, tak se budu dobre ucit, kdyzZ se v ty tfidé neciti dobre, tak to
uceni neni prosté efektivni.

A: Dobre, pak bych se chtéla zeptat, jestli bys mohla uvést néjaké priklady Cinnosti, které volis k
tomu, abys udrZela pozornost zaka?

R: St¥idani &innosti. Cast&j$i stfidani st¥idani téch &innosti, aby to prosté nebylo celou hodinu
monoliticky, abysme se bavili o vécech, ktery délame. Treba kdyz budeme Cist, tak bude pro mé
dalezZité pracovat s tim textem i jakoby s tim tématem, udélat si néjaky ty pre- reading aktivity,
abysme v tom vidéli néjaky to téma, aby nas to chytlo, abysme v tom vidéli tfeba néjaky spojeni.
Jako chdpu, nebavi mé James Bond, ale znam néjakyho jinyho, ktery mé zaujal, takze se snazim, aby
si v tom nasli néco svyho, co je bude zajimat. Za¢iname a konc¢ime opakovaci hrou, to je taky
mulZeme motivovat, a kdyz citim, Ze ten prosté néjaky mluveni, nebo takhle, Ze prosté uZ ta
skupinova prace neni efektivni, tak jsem se tady naucila metodu, jak je zpatky, upoutat si tu jejich
pozornost. Pfedstav si to, jako kdyby jsi byla na hokeji a jeden ¢lovék tam néco zatleskal a oni to
spontdnné opakujou taky a tleskds do ty doby, dokud nemds vsechny ty déti. Ono je to docela
zabavny, takZze mas najednou tu jejich pozornost a uz zase muzes se vracet k tomu, k ¢emu jsi se
chtéla vratit.

A: Odkud Cerpas praveé tyto napady na rlizné ¢innosti k udrZeni pozornosti zaka?

R: Ja si myslim, Ze tak néjak od kazdého néco. Ja jsem se setkala tady na svych hodinach ve skole,
néco na praxi a naucila jsem se teda na didaktice na angli¢ting, a kdyz jsem zacala ucit online za
covidu, tak jsem si dohleddvala véci online. Ale pro mé osobné je mozna nejdleZitéjsi moje vlastni
pedagogickd predstavivost. KdyZz ucitim, Ze néco by mohlo zafungovat, tak to zkusim,
zaimprovizuju, a pak se to snazim néjak vyuZit nebo vylepsit.

A: Dékuji, u otazek 20, 21, tam jsem se ptala, jak ¢asto vyuZivas skupinovou praci v ramci
jednotlivych dovednosti (Cteni, psani, mluveni, poslech). Mohla bys fict, u které z tady téch
dovednosti tu skupinovou praci vyuzivas a pro¢ a u které dovednosti tolik tu skupinovou formu
prace nevyuzivas a zase néjaké zdivodnéni?

R: Tady je Skoda, Ze nemam na mysli konkrétni stupen, protoZe jsem ucila na druhém stupni vlastné
na M4ji jsem méla praxi, a pak jsem ucila jedté na konzervatofi, a to je vlastné od stfedni po VOS,
takZe pro mé tézky to timhlenctim uchopit.

A: KdyZ bys zUstala tfeba na druhém stupni...

R: J4 jsem uvedla, Ze u ¢teni vyuzivam urcité skupinovou préci, protoze ty mizes mit vlastné néjaky
téma a dat jim néjakou knizku nebo néjakej text a oni si to mizZou predcist spolu a povidat si o tom.
V tu chvili ty tam mas vrstevnické uceni a urcité je to taky prospésny. Co se tyce psani, kdyZ jsme
psali ve skole néjakou vétsi véc. Ucitelka na druhém stupni, kde jsme byli na prlibézny praxi fikala,
Ze je nenechdvaji psat ani kratky sloh ve Skole. Tam jsem taky dala skupinovou praci, protoZe oni
muzZou spolu napsat néjaky book review, nebo tak néco. U poslechu skoro nevyuzivam, protoZe tam
nevidim Uplné ten potencial, a to mluveni v kazdé hodiné.

A:V ramci té skupinové prace, co mas pocit, Ze tento zplsob préace pfinasi, at uz tobé nebo zakim?

R: Urcité se maji od sebe navzajem hodné co naudit, takZze tam néjakej ten peer learning, ktery je
hodné duleZitej. Rozviji to social skill, a taky to utvari klima tfidy. Oni se o sobé tfeba mGzou béhem
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téch aktivit hodné dozvédét a urcité to udrzuje ten kolektiv. Pro mé je to taky dobry v tom, Ze oni
se nemusi stydét, Ze budou mluvit pred tfidou, ale nejdfiv si to prosté rozmysli tim, Ze mluvi spolu.
A taky mUZu zapojit vSechny déti najednou, nemusime ¢ekat aZ prosté jedno domluvi.

A: Je naopak néco, co ti u skupinové prace chybi?

R: Odhad, jak dlouho je v téch skupinach nechat, protoZe nékdy je nechdas tfeba mluvit o nécem,
pak je nechas néco vyplnovat, ale prepisknes to s tim, Ze je nechas v téch skupinach moc dlouho a
oni za¢nou délat néco jinyho, nejsou produktivni.

A: U otdzky &islo 22 jsem se ptala, jestli je skupinovd prace soucdsti hodnoceni Zdka. Chci opét
poprosit o komentar ke své volbé.

R: Ja fekla ano, ale tvofi malou ¢ast. Hodné bysem to pouzivala v tom slovnim hodnoceni, protoze
ja bych tam hodnotila hlavné to, jak komunikujou. Nebrala bych v tomhle kontextu hodnoceni jako
znamku, ale jako umis$ se domluvit a je to srozumitelny, poskladas vétu a zeptds se kamarada, jaky
byl jeho den nebo nasdili§ s kamarddem, co jsi délal o vikendu. J&4 by sem komentovala to, Ze to
bylo srozumitelny, v tu chvili oni by mohli v tom formativnim hodnoceni vidét, Ze jsou schopni se
domluvit, Ze by to bylo motivacni. Ale jestli by se to mélo zndmkovat jako cislem, to asi ne, ale
urcité by jsem to brala do uvahy.

A: Napada té néjaka konkrétni ¢innost, kdybys vyuZila skupinovou formu, kterou bys byla ochotnd
hodnotit?

R: Hodnotila bysem konkrétné, kdyZz bysme méli tfeba téma volny ¢as a ja bysem chtéla, aby si rekli
navzajem, méli by dejme tomu par otazek, jakoZze, co je tvlj konicek, jak dlouho uZ se tomu
vénuje$, pro¢ to mas rad, pro¢ té to bavi a ja bysem hodnotila, Ze vlastné dodrzeli to zadani,
nasdileli si tohlencto a jestli to bylo srozumitelny. Taky, kdyby to bylo v rdmci néjaky konverzace,
aby to nebylo jenom tak, Ze si to feknu do prazdna, tak by jsem ohodnotila taky to, Ze si to vlastné
ten druhej néjakym zplUsobem pamatuje, nebo Ze to néjakym zplsobem zpracoval a tfeba na to i
reagoval.

A: Byla bys ochotna, kdybychom zUstali u toho hodnoceni znamkami, protoZe dovolila bych si tvrdit,
Ze na vétsiné skol to prevlada, byla bys ochotnd dat tfeba té zndmce vétsi vahu, kdyby ses
dozvédéla jak hodnotit nejen ten vysledek, ale i jiné aspekty?

R: Rozhodné, protoze tohleto je néco tak subjektivniho, Ze se to znamkou strasné tézko hodnoti. Ja
teda nevim, jak by jsem to pojala jako zndmku. Urcité by bylo fajn, nebo abysme jako ucitelé méli
né&jaky matrice nebo matice, 7e mas udélany pro sebe néco, co prosté ta zndmka znamena. Ze tfeba
ti, aby dostali jednicku, tak chci fikali tohle, nebo udélali tohle, tohle. Ja si myslim, Ze ja jsem se to
naucila tady, jakoby sestavovat, ale doma ndm to nikdo neukazoval, takZze by to urcité bylo dobré.
Ja vim, Ze jsme si Fikali, Ze tfeba hodnoceni speakingu je strasné subjektivni a v tom pfipadé, jak to
mas hodnotit? Je fajn, Ze je to subjektivni ale co s tim?
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Priloha 12: Ptrepis rozhovoru s respondentem 9

A: Mohla bys mi prosim fict, jak dlouhou mas praxi, kde ucis a tak?

R: Nastoupila jsem minulej rok, takze u¢im druhym rokem, je to Skola uméleckoprimyslova, mame
asi Ctyfi maturitni obory a jeden u€fiovsky a ten mam pravé na starosti j3, jestli to takhle staci?

A: Bohaté, dékuji. Co se tyce oblasti planovani hodiny, ja jsem se v rdmci dotazniku ptala na to,
jestli je pro tebe planovani hodiny snadné. Mohla bys mi fict, jak jsi odpovédéla a néjak to
zdGvodnit?

R: Rekla bych, e je to pro mé snadné vzhled k tomu, Ze ja nejedu podle ucebnice, protoze tam byly
s tim problémy, to asi neni potfeba zmifovat pro¢ a ja prosté letos nemam ucebnice. Takze to
pldnovani hodiny je v podstaté Uplné na mé s tim, Ze mam néjaky tematicky plan, kterej jsem si ale
taky mohla udélat sama, takZe prosté jedu, abych v kazdé hodiné vybrala gramatiku, kterou
potfebuju probrat, abych tfeba dalsi rok na tohle mohla navazat, ale viceméné témata beru jesté
podle toho, kdyZ mé néco zaujme. Jinak my mame hodiny jakoby dvouhodinovky, tak jediny to je
takovej mensi problém, protoze ja si myslim, Ze 90 minut je dost naro¢ny i v maturitnich oborech,
natoZ na uénaku, takZe to se pravé snazime se prokladat, chvili délame to, co ja potrebuju, a pak
chvili délame to, co vim, Ze je bude bavit.

A: Rekla bys, e to, 7e 74ky nepotiebuje$ pripravit k maturité, Ze ti to dava vétsi svobodu, usnadriuje
pldnovani hodiny?

R: Rozhodné. Vime, Ze v angli¢tiné jsou véci, ktery prosté pro redlny Zivot nepotiebujes, tak se
snazim stavét ty hodiny, tak aby si z toho opravdu mohli néco vzit do Zivota. Aby se domluvili a kdyz
prosté vidim, Ze v néjaky skupiné je to fakt Uplné marny a my bysme rok ztraceli jenom
vysvétlovanim, tak tfeba s nimi nebudu délat tolik nepravidelnych sloves, ale prosté jenom ty
zakladni. U maturitnich obor(l to prosté musi$S probrat, ja jakoby nemusim, kdyZ si prectes nase
SVP, tak jejich vystupni Groveri ma bejt Al. TakZe kdy? pFijdou z devitky kluci, ktefi jsou tieba u na
B1, jako Ze jich tam par v kazdy tfidé je, tak potom ja si v podstaté muzu délat, co chci, protozZe tu
uroven, kterou maji ziskat uz maj.

A: Dobre, ja jsem se také ptala, ktera oblast ti Cini nejvétsi potize. Co tobé Cini nejvétsi potize, kdyz
chystds hodinu?

R: No, urdité ze zacatku byl nejvétsi problém casové rozvrzeni, to uz bych fekla, Ze je trosicku lepsi,
ale s cilem hodiny mam trosku problém. Nerekla bych, Ze jako Uplné, ale rozhodné to neni podle
toho, jak by si to asi prfedstavovali didaktici na univerzité.

A: V ¢em vidis to uskali, proc¢ zvlast ze zac¢atku ¢asové rozvrzeni déld spousté lidem problémy?

R: No, ja myslim, Ze u mé to bylo hlavné z toho dlivodu, Ze z univerzity ma clovék ¢lovék predstavu
idedlni tridy, praxi jsme méli vétSinou na gymplu nebo nékde, kde je prace s téma Uplné jina nez
tady u nas. Ja jsem méla problém spis s tim, Ze jsem toho pfipravila hrozné moc, a pak jsme se
zasekli tfeba u prvniho cviceni nebo u prvni aktivity tfeba na celou tu hodinu, a pak uZ jsme
nestihali, takZe ne Ze bych toho méla malo, ale pravé naopak. Musela jsem se pfipravit Uplné na
jinej styl prace s Zdkama, neZ na jaké jsem byla zvykla a neZ na jaky jsme byli v podstaté téch pét let
pfipravovany.

A: Dobre, ohledné fizeni tfidy jsem se ptala, jestli je pro tebe snadné si ziskat respekt tfidy,
pfipadné mas pocit, Ze se to néjakym zplsobem vyviji v Case?
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R: Z toho jsem méla asi nejvétsi strach, kdyZz jsem nastupovala, a to je asi to, co mé nejvic
prekvapilo v dobrym, Ze s tim nastésti problém nemam. Ja si myslim, Ze tady hodné pomaha to, Ze
prosté sem mladd holka, ti kluci maji samy stary ucitele, tak je pro né trosicku osvézeni, Ze je udi
néjaka holka. Tim, Ze to opravdu beru spis, tak aby je to bavilo a nechci po nich urdité tolik véci, o to
jednodussi je s nima vyjit nez tfeba v téch pfedmétech, ktery maji u zavérecnych zkousek.

A: Rekla bys, 7e mas prirozenou autoritu u zaka?

R: Uplné nefekla, ja se snaZim s nima navézat vztah, zajimat se o né, ale jako opravdu, ne povrchnég,
ale pamatovat si kdo, co ma rad, zajimat se o né. Ja bych tekla, Ze tady u nas na tom u¢iaku to neni
tak, Ze prosté ji mas nebo nemas, protoze jsi ji v podstaté musis ziskat. U ZakU si to néjak obhdjit,
tak bych to vidéla. Mame ucitele, u kterych bysme Fekli, Ze maji pfirozenou autoritu, ale nemaji s
téma zdkama Zadnej vztah a oni s tim ucitelema taky ne. Ja, si myslim, Ze ¢lovék se nejvic nauci od
nékoho, s kym md vztah.

A: Co bys doporudila na zakladé svych dosavadnich zkusenosti zacdinajicim kolegiim, co se tyce
autority, vzajemného respektu?

R: Ja bych to rekla asi tak, kdyz nebudes ty respektovat je, tak oni nebudou respektovat tebe. To mi
prijde, Ze to vidim spousty lidi tady, ten pFistup, Ze jsou to jenom pubertaci, ti se stejné neumi
chovat.

A: Takova metoda ,ja pan, ty pan“?
R: Asi jo.

A: Mas pocit, Ze néjaka oblast uditelské prace nebyla dostateéné nebo vibec pokryta v ramci
vysokoskolského studia?

R: Vezmu to zeSiroka, urcité si myslim, Ze nejsem ptipravend na praci s zaky se specifickymi
poruchami uéeni, s néjakyma tézsimi pripady. Minulej rok jsem pfisla a dostala jsem tretaky a byla
to skupina, ktera nebyla délend, bylo jich 22, protoZe se musi délit aZz od 23 a z téch 22 jsem jich
méla 7, ktefi méli néjakej takovejhle problém, z toho méli tfi podplrné opatreni stupné tfi, holka s
aspergerem, kluk autista, Zadna asistentka pedagoga, nic. Tohle je velkej problém, Ze na to vibec
nejsme pfipraveny, nevim, jak na jakych univerzitdch, ale u nas se tak néjak zmini, co to je,
teoreticky, ale jak s nimi komunikovat, jak pfizplUsobit tu hodinu, to vibec. Dalsi véc, co si myslim,
Ze nejsem moc pfipravend na takovou tu diferenci vyuky, prosté, Ze ti pfijde skupina z devitky, kdy
jedna ¢ast neda prosté ani present simple, a pak jsou lidi, ktery by z fleku mohli jit na FCE, jak to
udélat, aby prosté pllka z nich se nenudila, nebo pllka z nich nezakrnéla. To jsou asi ty hlavni
problémy, na vSechno ostatni uz pak clovék pfijde sam. Dalsi véc, letos jsem nové dostala tridnictvi
a to je dalsi nova kapitola sama o sobé.

A: Jakym zpUsobem si mezery dopliujes?

R: Tak ja hodné se hlasim na vSechny moZny webinare, co jsou od ndrodniho pedagogického
institutu, samoztejmé pak véci ohledné téch organizacnich véci, papirovani, tak to prosté otravujes
furt néjaky kolegy. Mé totiz prijde, Ze i vSechno, co si dohledas je vedeny prosté pro idealni tfidu s
idedlnima Zdkama, kde to vSechno funguje a vlastné tam rady nepotfebujes. KdyZz uZ se pak
dostanes do néjaky takovyhle tfidy, jesté tam resis ty rGzné drovné, tak bych potiebovala poradit,
protoZe nenachdazim a je mné trosku lito, Ze to prochazi jako pokusama na téch détech.

A: Mate na skole Skolniho psychologa, na kterého mas moznost se obratit

R: Tak my ho nemame, ani pro Zaky, ani vlastné pro nas. Mame vychovnou poradkyni a metodicku
prevence v jednom, ale ta je samoziejmé spis$ pro zaky.
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A: Dobfe, posuneme se dal. Re$i§ v ramci svych hodin klima tfidy?
R: Ur¢ité ano.
A: Co té motivuje k tomu, abys to délala?

R: Abysme se tam vsichni citili dobre, protoze mné se neuci dobre ve tfidé, kde vim, Ze prosté neni
dobrd atmosféra, nebavi mé to a je to taky nebavi. Myslim, Ze hlavnim cilem je, aby nds to vSechny
bavilo.

A: Prijde ti, Ze to, co mas v sobé a co sis odnesla z vysoké sSkoly je dostacujici k tomu, aby si védéla,
co délat, kdyzZ klima resis?

R: Ja si myslim, Ze tohle v sobé bud mas nebo to v sobé nemas a Zadna vysoka skola ti nepomuze.
MuzZes bejt sebelepsi na univerzité a vSechny zkousky mit na acko, ale kdyZz prosté neumis pravé
tady to pozitivni klima budovat a byt néjakym zplsobem empaticka, tak k cemu ti to je? To se
dostdvam k tomu, Ze ty déti se nebudou ucit nic od nékoho, koho nesnaseji a nebo ve tfidé, kde se
necejti dobfe. To si myslim, Ze prosté naucit nejde.

A: Dobre, pak se chci zeptat, jestli bys byla schopna fict, v ramci udrZeni pozornosti zakd, jaké mas
osvédcené Cinnosti, které ti funguji ve vétsiné tfid a odkud je ¢erpas?

R: Ja& se snaiim hodné stfidat aktivity a obc¢as jim Feknes, hele ja prosté potrebuju tedka tady to
probrat, tak mi prosim vénujte pozornost, bude to nevim na 20 minut a aZ to dodéldme, tak si
prosté dame AZ kviz, nebo kahoot, nebo se pljdete projit a date si kafe v automatu, a pak pfijdete
a budem pokracovat. Prosté jim to fict na rovinu, a kdyZz uZ je tfida rozjeta, nebo Ze se mé to
vymkne, tak se vsichni zvednem a reknu dost, uz tady nemuzu ucit, protoze je tady hluk, nebo se
nesoustfedite, vyvétrame, bézte se projit a pfijdte za 5 minut. To mé pomaha jenom nevim, co by
se stalo, kdyby mé nepfisli zpatky, ale zatim jsem to reSila takhle jenom asi dvakrat. Nenechavam to
rozjet tak, abych pak nevédéla, co s tim.

A: Kde Cerpas inspiraci?

R: No, uz moc nic nevymyslim, protoze mné pfrijde, Ze bych i tak, kdyZ Cerpam prosté z internetu a
ze svejch zdsob, co mam, tak mé priprava na tu 90 minutovku vétsinou zabere aspon hodinu, nékdy
dvé hodiny a byla jsem minulej rok v tom stavu, Ze jsem si vSechno vymyslela sama, ale to uz neni z
Casovych dlvodd mozZny. Ja mam takovejch par ovérenych stranek, kam jdu vZdycky a kdyz vim, Ze
je, tedka byl thanksgiving, tak jsem prosté hledala. Podle mé musi clovék tu svoji tfidu nejdfiv
poznat, protoze kazda tfida, kazda skupina v tfidé je Uplné jind a co funguje v jedny, nefunguje v
druhy.

A: Déle jsem se ptala, jak moc vyuZzivas skupinovou préci v rdmci jednotlivych dovednosti. Byla bys
mi schopna Fict, u napfiklad mluveni vyuzivas vic skupinovou praci, co té k tomu motivuje?

R: Tak ja to vezmu od toho, kde to vyuzivdm, a pak ti feknu, pro¢ to nevyuzivdm u téch jinejch.
Skupinovou praci beru hlavné na mluveni, a na gramatiku. Na mluveni je to asi jasny, protoze jsou
prosté spolu, tak je lepsi, nez kdyZ prosté polozis otdzku a nékdo ma odpovédét jen tak pred celou
tridou. Ja vétsinou chodim a zapojuju se taky, takze prosté si sednu k néjaky skupince, chvili tam
jsem, pfipojim se k jiny. Na tu gramatiku to vyuZzivdm hlavné z toho dlvodu, Ze prosté, to vime
vsichni nejlip, Ze nejlip ti to vysvétli prosté spoluzak, kterej to umi, at se ucitel mize pretrhat, jak
chce, tak 5 minut pred pisemkou ti to kdmos vysvétli lip, nez ucitel za posledni mésic. Poslechy, tam
nevyuzivam skupinovou prdci, aby si kazdej na tom pracoval sdm, aby si tu svoji dovednost pilovali
sami za sebe, protoze to za né nikdo neudéla. Cteni, to je asi jasny, kazdej se musi soustfedit sam a
psani nam zbejvda. Taky mam obcas skupinou praci, ja teda se pfizndm, Ze psani s nima zas tak ¢asto
nedélam, protozZe v tom nevidim moc smysl. Ja vim, Ze to neni asi UplIné, ale ja prosté si myslim, Ze
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tadyti Zaci by se méli hlavné naucit mluvit. KdyZ nékde potkaji nékoho v baru, nebo pojedu na
dovCu a prosté 85% z nich tu psanou formu nikdy nebude potrebovat, takze kdyz uz néco pisem,
tak je to taky skupinova prace. Méli jsme téma parties, invitations, how to write an invitation, tak
méli udélat to do list, co vSechno potrebuji udélat k party, co nakoupit, a pak méli z toho co si
napsali, napsat pozvdnku, jenom takovyhle jako kratsi véci.

A: Co vnimas jako vyhodu skupinové prace?

R: Je tam urcité mensi stud, taky mi prijde, Ze to svym zplUsobem vibec neberou jako vyuéovani. U
mé normadlné sedi kazdej sam, takZe jakmile se déld néjaka skupinova prace, tak se vidycky musi
presunout, vyberou si, ke komu jdou, takZe nejsou vidycky se stejnym clovékem, nebo to
vylosujem. Proto to pro né je, ta zabavnéjsi ¢ast, protoze kdyZ délame gramatiku, nebo néco, kde
fakt potrebuju, aby davali pozor, tak jsou v ty lavici kazdej sam. KdyZ jsou v téch skupinkach, tak
pravé ta zdbavna ¢dast toho, Ze si vyberou s kym budou, Ze jsou na jinym misté, Ze prosté maji
nékoho jinyho vidycky, u nds je to pro né prosté takovy ozvlastnéni hodiny. Oni za téch 90 minut
vystridaji nékolik mist a nékdy i tfeba nékolik skupin.

A: Co ti naopak u skupinové prace chybi?

R: No, to, Ze nemUzZes bejt u vSech. Nebudou si délat iluze, Ze vidycky délaji vSichni vSechno, co
maj, takze prosté v dobé, kdy tam u nich nejses, tak nemas kontrolu toho, co délaj a tfeba z toho
mluveni nemds Zadnej vystup, pokud ho pak spole¢né neudélate, coz se snazim, ale kdyz maiji treba
¢tvrt hodiny mluvit, a pak se kazdyho zeptas na dvé véci, tak stejné nemas takovou zpétnou vazbu.
Ja to beru tak, Ze jim prosté musis divérovat, a pak mulzZe pfijit zklamani, Ze prosté nedélaji, co
maji.

A: Je skupinova prace soucasti hodnoceni Zaka? Chtéla bych zdlvodnit svoji volbu.

R: Ano, tvofi velkou ¢ast, ja to mam nastaveny tak, Ze chci, aby vlastné z kazdé hodiny méli moznost
si odnést néjakou hezkou zndmku. TakZze nékdy az dvé za tu 90 minutovku. Mam to nastaveny tak,
Ze kdyZ pracujou Uplné sami za sebe, tak je ta vdha vyssi, a kdyZ jsou to potom pravé kahooty, nebo
hrajem AZ kviz, nebo cokoliv jinyho, tak prosté cela ta skupina dostane malou jednicku. Je to tfeba s
vahou jedna, ale i tak se to nascitd a ono pak za pololeti, tfeba jedna skupina uz ma 12 znamek.
Mdam to tak nastaveny z toho dlvodu, Ze potom kdyZ se nepovede néjaka pisemka, Ze se z toho
nemusi hroutit, protoZze mé pfijde zbytecny jim ddvat Spatny znamky. Neni to maturitni predmét,
nékomu to prosté fakt nejde a chci, aby z toho neodchazeli cely zahorkly a ukfivdény. Kdo se u mé
snazi, kdo spolupracuje s ostatnima, tak ma dobrou znamku. Z toho dlivodu to tvori velkou ¢ast,
aby prosté potom i kdyZ pfijdou rodice a feknou, pro¢ ma Pepa Ctyrku z anglictiny, tak abych ja
méla rodi¢lim co fict. Jsou tam lidi, ktery prosté nedélaj a ja je necham. Rodi¢m m{Zu ukazat,
podivejte se, tady Zdk A mda 12 zndmek z aktivity a ma dvé ctyrky z anglictiny, ale i tak mu vychazi
dvojka, a tady vas prosté napsal dvé pisemky na Ctyrky, ale dalsi znamky nema

A: Zajimalo by té, kdyby byla moZnost néjakého Skoleni, kde by se ucilo, jak v rdmci skupinové prace
hodnotit nejen vysledek, ale tfeba to, jak se Zaci zlepsuji v klicovych kompetencich?

R: Rozhodné by mé to zajimalo, protoZe tohle je, jak fikdm pokus omyl. Sice mam pocit, Ze jak to

mam nastaveny, to funguje, ale rozhodné si nemyslim, Ze to je idedlni stav. Kdyby néco takového
bylo, tak jsem tam prvni pfihlasena, ale myslim si, Ze néco takového asi neni.
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Priloha 13: Prepis rozhovoru s respondentem 10

A: Mohla bys prosim okomentovat svou odpovéd u otazky Cislo 9, ohledné tvého postoje k
planovani hodiny?

R: Dobre, takze ja jsem zaskrtla vétSinou snadné, myslim si Ze, si dokdazu dobre predstavit, jak
dlouho mi ty rGzny aktivity zaberou, kdyZ tfeba tu tfidu trosku zndm tak vim, jestli se budou ty déti
vic hlasit, budou mit vétsi aktivitu. Myslim si, Ze dokaZu odhadnout dobre, jak dlouhou se budeme
té aktivité z vénovat, takZe to pro mé neni Gplné tézky a nebo si pfipravim i néjakou aktivitu navic.

A: U nasledujici otazky, ktera oblast vam cCini nejvétsi potiZe, kterou z moznosti jsi zaskrtla a proc¢?

R: Tak ja jsem zaskrtla zvoleni hloubky uciva, coZ je pro mé pomérné narocny, protozZe ty tfidy jsou
namichany, jsou tam slabsi, ale i silnéjSi déti a nékdy je ndrocné zvolit hloubku udiva, protoze
nékteré ty déti uz to budou znat, aby se nenudily a aby zase ti slabsi, aby to nebylo pfilis tézky.
Tohle je pro mé asi nejnarocnéjsi z téch vsech bodu.

A: Rozumim, kdyz bys mohla zaskrtnout vic oblasti, zaskrtla bys néjaké dalsi nebo té napada oblast
v rdmci planovani hodiny, kterou povazujes za ndro¢nou?

R: MoZna treba rozdéleni Zak( do skupin, jestli je nechat se rozdélovat samostatné, nebo zvolit
skupiny, aby to zase bylo trosku vyrovnany, nebo aby si navzajem pomahali. Ro bych fekla, Ze je
mozna taky celkem ndarocny, ale kdyZ ten ucitel déti dobre zn3, tak uz vi, co si miZe dovolit, takze
asi pro mé je opravdu nejnarocnéjsi to zvoleni hloubky uciva.

A: U otazky Cislo 12 jsem se dotazovala, jak je pro tebe tézké ziskani respektu. Mohla bys svou
volbu opét okomentovat?

R: Myslim, Ze jsem zvolila, Ze ziskat si respekt je pro mé vétsinou snadné, z toho ddvodu, Ze
kdykoliv jsem zatim ucila, tak to pro mé bylo snadné. Nikdy se nestalo, Zze by déti prestaly davat
pozor a zacaly néjak blbnout, vétSinou davaly pozor a chtély se néco nového naudit. Mozna to bylo
tim, Ze jsem prosté vétsinou méla vybérovy krouzky v jazykovce, nebo potom tieba néjaky tridy na
zakladce, takze v tomhle ptipadé to pro mé bylo snadné, asi jsem se nesetkala s néjakou zlobivou
tfidou, kde bych prosté jako neméla autoritu.

A: TakZe bys rekla, Ze mas pfirozenou autoritu?

R: (kyvani hlavou)

A: Myslis, Ze bys byla schopna fict, jaké vlastnosti nebo nazvéme to pracovni postupy tvofi tvou
autoritu ¢i ji pomahaji?

R: Tak ja si myslim, Ze je to urcité néjaké umeéni vcitit se do téch zakd, Freknéme umét s nima jednat,
pfijmout jejich nazor, ale zaroven jim nenasilné fict svlij ndzor a tfeba je dovést na takovou tu
spravnou cestu, co si ten ucitel trochu mysli. Urcité se na ty zaky néjak nepovysovat, ale bejt s nima
na takovy ty jedny viné, ale zaroven nebyt az moc velkej kamarad, aby védéli néjaky hranice, taky
odstup, respekt, ale nebyt ptili$ pfisny. To by nebylo Uplné dobry v rdmci vztahu ucitele a Zaka.

A: Jsou néjaké postupy, nebo méla bys tipy, co doporucit zadinajicim koleglim, ktefi se boji, Ze
autorita je néco, s ¢im by mohli bojovat?

R: Myslim si, Ze by se zacinajici ucitelé méli snazit vyvarovat stresu, kterej maji, prosté to hodit za

hlavu a jit do té tfidy se zdviZzenou hlavou, ja jsem ten uditel a délam to dobre. Neni potieba bejt
néjakej jako no, nevim, jestli to tak Uplné vyjde. Je to urcité tézky pro nékoho, kdo bejvad hodné ve
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stresu, nebo neumi se stresem pracovat, ale jako maximalné treba se to Uplné nepovede, ale urcité
si toho ten ¢lovék bude védomej a pristé to udéla lip. Vérit si.

A: Mas pocit, Ze je néjakd oblast v ramci vysokoskolské pripravy, kterd nebyla vibec nebo
dostatecné probirana a v praxi ti chybi?

R: Myslim si, Ze asi ne. Vim, Ze tfeba, co se ty¢e komunikace s rodici, tak to asi bejva nejvétsi kdmen
Urazu ve Skolstvi, ale jako na to vysoka skola asi pripravit nemaze.

A: Dobre, dale jsem se ptala v ¢asti zamérené na tfidni klima, jestli ho v ramci hodin tesis, pokud
ano, tak co té k tomu motivuje?

R: Ja si myslim, Ze jsem zvolila, Ze ne, protoZe jsem neméla nikdy moznost udit néjakou tridu
dlouhodobg, totiz jako to klima jsem tam jako neméla moznost néjak vypozorovat, vidycky to byly
néjaky jednorazovy praxe nebo néjaky individualni doucovani, takze si myslim, Ze jsem zvolila ne.

A: Mas pocit, Ze si z vysoké Skoly dostatecné pfipravend na to, aby si v pfipadé az bude$ mit
dlouhodobé néjakou svoji tfidu, aby si byla schopna pfipadné problémy, které se mizZou
vyskytnout, resit?

R: Myslim si, Ze ano a pokud bych si nebyla jista, tak mam urcité informace o tom, kam bych se
méla obratit.

A: Dobre, pak se chci zeptat, jestli bys mohla uvést priklady konkrétnich ¢innosti, pracovnich
postupl které volis k tomu, aby jsi udrZzela pozornost zaka?

R: Urcité se snazim vybirat néjaky témata nebo ptiklady, ktery jsou détem blizké, takZze prosté z
néjakych filmu, ktery znaj nebo néco z jejich prostredi. Dil si myslim, Ze tfeba néjaké stfidani metod
a ne se celou hodinu vénovat préci s ucebnici, to by ty déti nebavilo a rychle by ztratily pozornost.
Takze stfidani néjakych zabavnych aktivit, tfeba s nécim, co neni tfeba Uplné tak zdbavny, néjaka
gramatika, ale i to se necha udélat zabavnou formou, prosté najit co nejvic zplsobd, jak se tém
zaklm pfibliZit, aby ten ucitel délal to, co jim je blizky a oni chtéli zkoumat.

A: Kde cerpas inspiraci na zajimavéjsi aktivity, nebo tfeba jak celkové pojmout hodinu, aby ses
nemusela odrazZet jenom od toho, co je v u¢ebnici?

R: Tak hodné hodné inspirace mam se samotny praxe ze skoly, kde jsme si zakladali portfolio, ale
nejen to, co jsem ucila ja, ale to, co ucili ostatni spoluZdci. Dal urcité v ramci covidu, kdyZz jsme méli
distanéni vyuku, tak jsme méli jeden pfedmét, uz nevim, jak se jmenoval, ale celej ten predmét
jsme se vénovali webovym platformam pro distancni vyuku, nejenom pro distancni vyuku, necha se
to vyuZit i pfi prezenéni vyuce. Zaci miZou na mobilech néco volit, n&jaky kvizy, nebo tak. Ur¢ité ze
gkoly a nebo prosté na internetu. Clovék vleze na internet a je spoustu portalil s néjakymi materialy
pro ucitele od uciteld

A: Super. U otdzek 20, 21 jsem se ptala, jak ¢asto vyuZivas skupinovou praci v ramci ¢teni, mluveni,
poslech a psani. Mohla bys okomentovat svoji volbu, co ti to prinasi, kde naopak vidi§ néjaké
nedostatky?

R: Urcité je velmi dullezity vyuZivat skupinovou metodu pfi mluveni, protoZe ti Zaci mluvi navzajem
mezi sebou. Zase je pravda, Ze ten ucitel nemlzZe bejt porad u kazdy skupiny, aby kontroloval
spravnost toho projevu, ale o tom to neni, je dalezité, aby se déti nebaly mluvit. KdyZz budou mluvit
mezi sebou ve skupince s téma svyma spoluzakama, tak si myslim, Ze je to pravé motivuje k
mluveni. TakZe to je podle mé urcité dlleZity, skupinova prace pti néjaky konverzaci. Myslim, Ze
jsem zvolila, Ze i ¢aste¢né pouzivam skupinovou praci pfi psani, to jsou vlastné néjaky rlzny psaci
aktivity nebo ukoly, kdy si ty mdZou navzdjem poradit a podpofit se, nejsem si Uplné jista se
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skupinovou praci pfi poslechu a ¢teni, protoze tieba pfi tom ¢teni, vétSinou ten zZak, pokud mluvime
o ¢teni nahlas, tak je tfeba, aby ho ten ucitel slysel, pfipadné mu okomentoval jeho vyslovnost. Tam
si myslim, Ze ta skupinova prace Uplné nejde dobfe vyuZit, ale pokud jde o néjaky ¢teni si pro sebe a
nasledné vyplnovani otazek, tak urcité by se to zase ve skupiné dalo vyuZit. Vlastné pfi jakékoliv
aktivité ti Zaci v té skupiné si navzajem pomuzZou, poradi si, ten slabsi se neciti tak slaby, protozZe
tam ma treba kamarada, ktery mu pomuize. V tom si myslim, Ze je to nejdilezitéjsi, k tomu
stmelovani toho kolektivu a pomahani si navzajem.

A: Dédle jsem se ptala, jestli je skupinova prace soucasti hodnoceni Zaka. Chci se zeptat, jak to mas
nastavené, mizes to okomentovat?

R: Tak urcité ma ta skupinova prace vliv na hodnoceni, Uplné bych to nebrala tak, Ze nékdo, kdo se
nezapoji v ramci ty skupiny, tak je na tom Uplné Spatné, dostane pétku, to urcité ne. Ale kdyzZ ten
Zak je vidét, Ze se snaZi, nemusi to prosté vidycky byt tak, Ze je vidci v ty skupiné a Ze bude ten
nejlepsi, to urcité taky ne, ale kdyz je vidét, co z jeho strany néjaka snaha a nebo pfichazi s néjakymi
napady, tak by to ucitel mél ocenit.

A: Priradila bys vyssi hodnoceni skupinové praci, kdyby ses dozvédéla, jak nehodnotit jen vysledek,
ale napfiklad to, jak se Zaci individudIné zlepsuji v klicovych kompetencich?

R: J& myslim, Ze jsme se néco takovyho dozvédéli, ze urcité je dulezité hodnotit ten proces, ne
jenom ten vysledek, takZe to ma velkou vahu a myslim si, Ze ano.

A: Myslis, Ze je snadné, kdyZ mas hypoteticky 16 lidi ve tfidé a kazdého si to musi$ vSimnout,
zkontrolovat ho. Mas pocit, Ze by se hodila néjaka vétsi podpora, naptiklad metodika?

R: Snadny to urcité neni, protoZe ucitel ma nejenom jednu tfidu, ale u¢i mnoho tfid, je to asi
dlouhodoba ¢innost toho uditele, nemize béhem pér hodin s tou tfidou chtit hodnotit skupinovou
praci a spi$ si myslim, Ze to je opravdu tfeba, Ze ten ¢lovék, ten ucitel si mlze za cely ten skolni rok
jako zpétné promitnout, vzpomenout si, jak ti Zaci pracovali a hodnotit takhle, ale asi jsem se Uplné
zatim nezajimala o néjakym metodiky, takze nevim, jestli existujou, ale pokud ne, tak urcité by bylo
fajn, aby néjaka takova existovala.
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Priloha 14: Prepis rozhovoru s respondentem 11

A: Ja bych se chtéla zeptat, jestli je planovani hodiny pro tebe snadné a jestli bys své rozhodnuti
mohla okomentovat?

R: Je to pro mé obcas narocny, protoZe nejvic, co mi dava asi zatim zabrat, je néjakej Casovej
harmonogram a docela se mi uz dafi, aby mi to tak jako hezky vychazelo, ale prosté porad se mi
nékdy stane, Ze toho mam malo a nebo toho mam jako moc. KdyZ toho mam moc, tak to je dobry,
Ze prosté se jenom vSechno nestihne, ale nemdam rada situace, kdy se mi stane, Ze toho mam mdlo.
Prijde mi, ty déti to hned jako vycejti, Ze ted tam je jako chvilka a nevi se, co se bude délat a ja to
tam honem rychle vymejslim. TakZe asi z toho jako dlvodu. Jesté ja nejsem moc takovej ucitel, Ze
bych jela striktné podle ucebnice, takze asi spis vidycky jako kouknu na néjaky téma, tfeba v tom
meésici, ¢im se chceme zabejvat, a pak si k tomu hledam rGzné materialy a ne vidycky tfeba najdu
néco, co se mi libi, nebo je to dost zpoplatnéné, nebo to rlizné musim vyrabét, takze pak to trva dyl.

A: Tim jsi trochu odpovédéla i na otazku &islo 10, kterd oblasti ti ¢ini nejvétsi potize. Rekla jsi, ze je
to casové rozvrieni hodiny. Kdybys mohla zaskrtnout vic oblasti, zaskrtla bys jeSté néjakou a
kdyztak proc?

R: Asi jesté ten cil hodiny, protoZe ja vim, nebo vétSinou vim, proc to s téma détma jako délam, ale
nejde mi to, jako kdybych to méla napsat nékam jako na papir, proc to s nima jako délam, néjakej
ten cil. Ted jsem tfeba byla na jednom kurzu, kde jsme to celej kurz prosté délali a mé to déla
hrozné potize, néjakym zplsobem cil formulovat, ale samoziejmé jako vim, Ze déldm s nima tohle,
protoZe chci, aby to uméli pouzit tfeba gramaticky dobre, nebo mluvim s nimi, protoze chci, aby se
nebali mluvit, ale nejde mi to formulovat.

A: Dalsi otazka byla ziskat si respekt tfidy, je pro mé snadné, nesnadné. Mohla bys okomentovat
svoji volbu?

R: Myslim si, Ze je to pro mé docela snadny, protoZe jsem takovy uditel, Ze se nebojim si ze sebe
udélat trosku srandu a nékdy mi pfijde, Ze ty moje hodiny trosku pfipominaji divadelni predstaveni,
takZe to déti udrzuje furt ve stfehu, jak tam sice ze sebe délam trosku blbecka, ale prosté je to
bavi, a pak se to jakoby fesi snadno. Druhd véc jesté teda je, Ze odmitam se stresovat rliznejma
zbyteCnostma a resit prosté véci, ktery pro mé v tu hodinu nejsou dulezity, takZze vim, Ze treba
kolegyné prosté vidycky pfijdou vystresovany na obéd, jak musely kfi¢et v ty tfidé, ja to treba
takhle viibec nemam. Vzdycky si to tak jako hnedka urovnam, kdyZz mam pocit, Ze se to rozjizdi
jinam, nez kam by mélo, ale nemdam potfebu na ty déti kficet.

A: Rekla bys, 7e mas prirozenou autoritu?

R: Jo.

A: Byla by schopna fict, co ji tvori?

R: No, ja bych fekla, Ze to, co chci po détech, aby se néjak chovaly ke mné, tak to jim jako zaroven
davam ja. Prosté ja s nim mluvim néjakym respektujicim zplsobem a i z my strany to taky jako
opravdu je, Ze si na nic nehraju, ale Ze opravdu prosté ty déti mam rada, nebo chdpu, Zze mizou

néco zapomenout, nebo néco nevédét, prosté boji se néco Fict. Mé pfrijde, Ze oni pak naopak jsou
vdécni za to, co ja tam davam.

vvvvv

jejich pozornost?
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R: To, Ze na né nekiicim neznamena, Ze nékdy v tfidé jako nehouknu, aby se vsichni otocili, nebo
prosté néco takovyho, ale mame ve tridé tfeba zavedeny signal, vypada to takhle jako lama a ,kdo
zvedne lamu, drZi tlamu“. J4 zvednu tu ruku a oni si toho vS§imnou a postupné za¢nou ty ruce zvedat
taky, a ta tfida postupné utichne. Nebo prestavam mluvit, aby si vSimli, Ze se néco jako déje, Nékdy
u? to nejde, tak pak uz tfeba houknu, ale ne Ze bych kfi¢ela po jednom konkrétnim ditéti.

A: Dobre, mas néjaky postup, délas néco, co ti dodava pocit autority?

R: Mné tfeba hodné pomaha, kdyz prosté vidim, Ze ty déti v ty hodiné néjak reagujou a naopak mi
hrozné sebere vitr z plachet, kdyZz mdm pocit, Ze mam hrozné hezky pfipravenou hodinu a jsem na
né hrozné mila a stejné tam vidim prosté holky vzadu, jak tfeba na mé protaceji oci v sloup, nebo
prosté lezej hrozné znudény na lavicich. Tak pak si jako Fikdm, ty jo, délam to dobie? Ale snazim se
k tomu pfistupovat tak, Ze holt se ¢lovék nemUzZe zavdécit vSem a nebude mé mit kazdej Zak rad a
to je v poradku, protoZe ja jsem taky neméla vSechny uditele rada. Ale asi nic, co bych mohla udélat
predem, spis pti té hodiné. KdyZ vtipek a oni se prosté zasméjou, nebo Ze zapalené reagujou na to,
co po nich chci, na nééem pracujou, to mi asi pomaha v ty hodiné.

A: Co by si na zékladé svych dosavadnich zkusenosti doporudila zacinajicim kolegiim, ktefi se boji,
Ze udrzZet si poradek ve tfidé, bude pro mé tézké?

R: J& bych jim hlavné doporudila, nechci fict nebat se, to je jasny, Ze prosté kazdej je nervézni z
néceho, kdyzZ jako nevi, do ¢eho jde, ale vibec nezélezi na tom, jestli se$ ve skole tfi roky nebo
tricet let, ja kdyZz to reSim rGzné s kolegynéma, tak stejné vidycky prijde pocit, Ze vlastné nevis,
jestli vis, co délas, jestli to délas dobre. Prosté takovy pocit chvilkového zoufalstvi, nebo jak to
nazvat. TakZe asi spi$ se nebat, Ze tfeba néco pokazi, protoZe to je dost pravdépodobny a viastné by
bylo divny, kdyby ne, ale z téch chyb se poucit. Asi bych doporucovala hned jako ze zacatku si
stanovit néjaky vlastni hranice, ktery tém détem feknes a za ktery nepdjdou. Aby s tim od zacatku
pocitali a védéli, co od tebe ¢ekat a co ty zase naopak ¢ekas od nich.

A: Dobre, pak bych se chtéla zeptat, jestli je néjakd oblast ucitelské prace, na kterou si pfijdes
nedostatecné ¢i viibec pripravena?

R: Tak ja jsem tfeba viibec neuméla, nevim prosté ze zacatku jako ttidnici, ale dobry, tak ta je jesté
takova docela intuitivni, takZe na to si ¢lovék, prijde pak jsme se méli prihlasit do bakalart, tam
jsme prosté tém détem psali néjaky hodnoceni, chodily tam omluvenky, tak to bylo taky takovy, Ze
prosté nez jsem se s tim naucila fungovat, tak jsem jednu zprdvu poslala omylem prosté po cely
Skole misto jednomu konkrétnimu ditéti, ale nastésti to nebylo nic hroznyho. A pak rlzny
katalogové listy, matrika, kam se zakladaji vlastné ty déti, Ze jo co ti pfijdou do sSkoly, a tak. To jsem
vlbec neuméla. Nastésti to jako vSechno tak néjak prijde tou praxi, Ze ti staci pak hodku na to
koukat a naucis$ se to. TakZe jsem si to tak néjak doplnila samostudiem, pfipadné konzultacemi s
kolegynéma.

A: Chci zeptat, jestli v rdmci svych hodin fesi$ klima klima tfidy a pokud ano, tak co té k tomu
motivuje, abys to délala?

R: Redim klima t¥idy a ja to beru jakoby ze své zkuenosti, vim, jak jsem se citila j4, jako Zakyné a
jako na ¢em si opravdu trvam, takZe chci, aby vidycky jakakoliv situace, byla prosté férova pro
vSechny déti, protoZe vim, Ze to ¢lovék pak hrozné tézko snasi, kdyZz mu prijde néco nefér. Takze se
snazim, Casto délam rdzné skupinové prace a Casto tfeba ty slabsi déti, ktery vim, Ze tfeba jim ta
angli¢tina tolik nejde, tak jim davam takovy, role aby byly uzite¢ny. Ted jsem méla pataky a méli ve
skupinkach psat razny slovicka, a z téch slabsich déti jsem udélala jako Zoliky, Ze se mohli chodit
koukat prosté do slovnic¢ku a hledali tam v téch slovickach, a vidycky to tomu svymu tymu pfinesli a
poradili. Najednou se citili hrozné uZitecny a jsem vidéla, Ze maji radost. Kdyz vidim, Ze se stala
néjaka situace vic k feseni, tak si je po té hodiné beru tfeba stranou a probirdm to s nima, Ze nikdy
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nic nenecham vysumeét. Chci prosté i kolikrat v té hodingé, i od nich slySet nazory na mé, na sebe
navzdjem, aby byli schopni o tom néjak mluvit bez afektu.

A: Dobre, pak bych se chtéla zeptat, jaké voli$ ¢innosti k udrZeni pozornosti zZakd a odkud Cerpas
inspiraci?

R: No, snazim se je udrZet v pozornosti tak, Ze vybirdm véci, ktery vim, Ze je budou bavit, respektive
ty véci, ktery vim, Ze je nebudou tolik bavit, ale je nutny to prosté udélat, tak se je snazim prokladat
pravé téma zabavnyma ¢innostma. VZdycky na Uvod hrajeme néjakou hru, pak na zavér hrajem hru,
mezi to prosté vlozim né&jakou srandu. Cerpdm hodné na internetu, hleddm rdzny hry a nebo jako
od raznych kolegyn s kteryma filozoficky souznim.

A: Dobfre, ty uZ jsi naznacila, Ze vyuZivas skupinovou praci, kdyZ to vztdhneme na Cteni, psani,
mluveni a poslech, mohla bys to okomentovat z toho pohledu, co ti skupinova prace pfinasi, co ti
naopak chybi, celkové tvlj postoj?

R: J& doufam, Ze to hlavné pfinasi néco jim, protoZze mam pocit, Ze v redlném svété se hodné jede
jako kaZdej sam za sebe a malo na tu spolupraci a myslim si, Ze to je hroznda Skoda. Snazim se aspon
v téch svych hodinach tém détem ukazat, co jim to spoluprace muze prinyst. Prosté vic hlav, vic vi.
TakZe toho vic vymyslej, rychlejc to vymyslej, kazdej umi néco trochu jinyho. Co mi tam chybi,
nékdy se mi stane, Ze ja se snazim r{izné namixovat ty skupiny, aby nékdy byli tfeba s tim, s kym
chtéj, ale nékdy aby prosté pracovali i s nékym, s kym Uplné nechtéj. Aby se naucili fungovat s
kymkoliv, Pak mi tam chybi tfeba vétsi zapal, protoZe se nékolikrat stane, Ze ne vSichni jsou ochotni
spolupracovat s kymkoliv. | pfes to to déldm, protoze si myslim, Ze tfeba to je taky o zvyku a Ze po
néjaky prvotni fazi se ty déti otrkaji a zjisti, Ze je zrovna tady ta sle¢na se tady pred tim chlapcem
nemusi stydét, nebo naopak.

A: Mluveni se nabizi na skupinovou praci, ale spousta lidi Uplné nevi, jak by vyuzila skupinovou praci
v ramci poslechu nebo ¢teni. Vyuzivas u téchto dovednosti skupinovou praci a mohla bys pfipadné
uvést néjaky priklad?

R: Ja se asi vidycky, kdyZ udélam néjakou aktivitu, tak se to snaZiim propojit, aby tfeba tam byl
poslech, ¢teni i mluveni. To mluveni asi vidycky nejvic, ale tfeba ¢teni hodné délam tak, Ze je tam
néjakej text, jsou tam néjaky obrazky a ve skupiné maji za ukol priradit text k tém obrazkim podle
toho, co se doctou, nebo serfadit, jak to jde za sebou ten text, aby se jako domlouvali. Ty jo poslech,
ted'si jako uvédomuiju, Ze to délam, ale ne Uplné pfi ty skupinovce. Treba jsem délala, Ze jim pustim
néjakou pohadku, a pak maji v té skupiné za ukol jakoby sepsat, klidné ¢esky, o ¢em to bylo.

A: Je skupinova prace soucasti tvého hodnoceni?

R: J4 to hodnotim, ale ne tolik. Urcité u téch déti prevazuje jejich individualni prace, néjaky testy,
dialogy nebo néco takovyho. Ale ted jsem jim dala préci, Ze si byli ve skupinkdch a méli si doma
zpracovat, jak se tvofi minuly ¢as pribéhovy a prosty. Jaky je v nich rozdil, jaky to ma naleZitosti, jak
se to pouZiva a kazdej z ty skupinky mi to pak odevzdal. Pfed tabuli to prezentovali, kazdej z ty
skupinky néco rekl, a pak jsem prosté za to dala znamku vSem stejnou. Tady u toho jsem mirnéjsi v
tom znamkovani, Ze prosté jim vétSinou davam jednicky, protoZe chci ocenit to, Ze vibec se néjak
tfeba sesli po Skole, nebo pred skolou a néjakym zplisobem to dali dohromady. Ale cejtim riziko v
tom, Ze mi je jasny, Ze se tfeba nékdo sveze a tfeba tolik na tom nepracuje. Furt se snazim je vést k
tomu, aby se na tom snaZili néjak podilet vSichni, tak véfim jim, Ze snad jo.

A: My jsme na to trosku v této odpovédi narazili, ale pfijde ti, Ze mas dostatecné znalosti, jak
nehodnotit pravé jenom vysledek, ale i priibéh té prace, rozvoj klicovych kompetenci?

R: Ty jo, to nevim. Ja ted uZ uc¢im na druhé skole a tam, kde jsem byla predtim, tak jsme méli
formativni hodnoceni slovni a musim fict, Ze to se mi déla daleko lip a praveé to bylo daleko snazsi,
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sledovat ten progres déti. Napfiklad, Ze na zacatku roku trosku ¢te a na konci roku uz plynule precte
pribéh. Tady s téma zndamkama mi prijde, Ze se porad trosku asi min jako hodnotit ty kompetence,
Ze dité dostane test, ten se oboduje a ma tfeba dvojku a nazdar. Nevim, jestli bych dokdzala fict, Ze
mam dostatek znalosti.

A: A je to néco, co by té zajimalo?

R: Urcité by mé to zajimalo a mé by se tfeba i hrozné libilo, kdybych v ty skole normalni, klasicky byl
tfeba i prostor na to, tfeba podle téch zndmek i tém détem na konci Ctvrtleti, pololeti dat i néjaky
to formativni hodnoceni. At uz Ustné, nebo to nékam sepsat. Na té minulé Skole to $lo, tam jsme
méli prosté 40 déti ve Skole, neumim si predstavit, tfeba jak tedka délam s osmi tfidama, kde v
kazdy je prosté 20 déti a kazdymu délam néjakej elaborat, ale myslim si, Ze by to dost pomohlo.
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Priloha 15: Pfrepis rozhovoru s respondentem 12

A: Chtéla bych se té poprosit o komentar ke tvé odpovédi u otazky cislo 9, kde jsi se vyjadirovala k
tomu, zda je pro tebe planovani hodiny snadné ¢i nikoli.

R: Planovani hodiny je pro mé docela snadné, ale myslim si, Ze to pfijde s éasem. Cim dyl ucim, tim
to jde sndZz a zaroveni hodné mi pomaha, drZet se tfeba ucebnice, mit néco, co mi ukazuje, jak
postupné co probirat a vlastné mit néjakou jako osnovu toho, co do téch hodin zafazovat. Ne, Ze
bych jenom pouzivala ucebnici, ale spiS se ji drzim tématicky, takZe vidycky se podivam, co tam je
dalsi téma a zkusim to tak néjak zpracovat.

A: TakZe ti dava takovou kostru, o kterou se opres, ale pak si to udélas podle sebe, podle toho, jak
se ti libi nebo nelibi co v ni je?

R: Pfesné tak, u¢im v jazykovce, a tam jako nemame ucebnici, takZze ja mam prosté danou jednu
ucebnici, ze které si okopiruju tfeba cviceni, ale potom na dalsi aktivity, tfeba kdyz mluvi déti, tak to
uz déldam svoje.

A: Pak u otazky Cislo 10, kterd oblast ti Cini nejvétsi potize, se chci zeptat, kterou jsi tam vybrala a
proc?

R: Ja jsem zaskrtla definovani cile hodiny, protoZe pak tam tfeba bylo odhadnout tu ¢asovou dotaci
a Casové rozvrzeni, tak to myslim, Ze je docela v pohodé, ale definovat cile, protozZe ja vidycky jako
vim, co chci naucit, téma tfeba, ale Uplné si neumim stanovit cile. Moc to tfeba neumim propojit s
kompetencemi dle RVP, vlastné vibec jako néjak netusim, jak to propojovat.

A: Kdybys mohla zaskrtnout vice oblasti a mize to byt samoziejmé i néjaka, kterd nebyla zminéna,
je néco, co povazujes za relativné problematickou ¢ast planovani hodiny?

R: Urdité organizaci v tom smyslu, Ze pamatovat si, co jsem vlastné za aktivity délala minuly tyden a
co ten pfedminuly a vlastné jako udrZet si systém v tom, jako udrzet si prehled tfeba, ktery aktivity
s nima déldm ¢asto nebo ktery zase malo. Ze tieba naposledy jsem s nima délala poslech a
podobné, protoZe je mam jenom jednou tydné, vétSinou.

A: Déle jsem se ptala na to, jestli je pro tebe snadné ziskat si respekt tfidy, mGzeS to prosim
okomentovat?

R: Nemdm pocit, Ze by zatim u mé byl problém s respektem, tak néjak asi nejsem clovék, ktery
vyzaduje Uplné jako déti, aby sedély s rukama za zady, takze néjak jako problém s tim nemam a
zaroven jsem se nesetkala s tim, Ze by treba jako vici mé néjakym zplsobem vystupovali a jediny,
kdy jsem to Uplné ne nezvladala, Uplné mi to neslo tak jako jednoduse, bylo déti na prvnim stupni.
Tam jako moc jsem neuméla je Uplné jako asi zaujmout natolik, aby tfeba ten respekt méli.

A: Rekla bys, 7e ma$ pfirozenou autoritu u 7aka?

R: Nevim, dost o tom premyslim a zatim jesté jako jsem neucila dlouhodobé tfeba na zakladni
Skole, abych to vlastné jako odhadla, ale taky jsem premyslela nad tim, co ten respekt je. Jako ¢im si
ho ziskam, tak jako véfim tomu, Ze respekt budu mit, kdyZz budu férova, kdyZz dodrzim svoje slovo,
kdyZ budu spravedliva a kdyz vlastné budu k nim pfistupovat jako k lidem, coZ oni jsou. Dost ¢asto
mi prijde, Ze na to ucditelé zapominaji a myslim si, Ze v podstaté, kdyz se k nim budu chovat takhle,
tak Ze se mi to jako vrati, véfim v to a zatim jsem takhle naivni a chci to takhle jako dodrzet.
Myslim, Ze i ten respekt, Ze respekt neni jenom o tom, Ze jim ¢lovék ukaze ,Ze ma jako navrch.
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A: Mas néjaky trik nebo néco, na co si pfisla sama, Ze ti funguje, kdyz se tfeba ten den necitis Uplné
sebejist&? Ze néco udélas, a pak mas vétsi pocit sebejistoty?

R: VétsSinou se mi, kdyZ tfeba nejsem si s sebou Uplné jista, tak se mi v prvnich dvou minutach
klepou ruce, ale ono to vlastné s tou hodinou opadne, Ze pak uzZ z toho nervdzni nejsem, ale béhem
téch prvnich dvou minut tfeba vim, Ze nemUZu drZet v ruce papir, protoZze jako Uplné nechci tém
détem ukazovat, Ze tfesu papirem. TakZe vétSinou prvni dvé minuty se snazim v ruce nic nedrzet,
takhle to bylo teda na praxich. KdyZ u¢im jazykovce, tak tam jako uZ vlastné nervdzni nejsem,
protoZe uzZ jako se s nimi potkavdm treti rok a jako ta nervozita uz tam neni, no. Zaroven mi jesté
pomaha, zjistila obleceni, Ze kdyZ jsem zacinala chodit na praxe, tak jsem méla tak jako pocit, Ze
jsem prosté jesté mlada ucitelka, nedostudovanag, tak vlastné jsem méla pocit, Ze se musim oblikat
trosku jako slusnéji a vic tak ucitelsky, nez se oblikam tfeba v mém bézném Zivoté.

A: Co bys na zékladé svych dosavadnich zkusenosti doporudila zacinajicim koleglim, ktefi se obavaji,
Ze zrovna fizeni tfidy, autorita, mlZe byt kamenem drazu?

R: J& myslim, Ze by méli byt hlavné sami sebou, protoZze ono se da asi chvili vydrZzet trochu
pretvarovat, ale jako dlouhodobé to prosté nejde. Takze si myslim Ze byt sdm sebou a v podstaté
tak jako ukazat détem, Ze ja jsem taky jenom clovék, oni jsou taky lidi, tak prosté jsme tady v tom
spolu a potom urcité nebat se zeptat nékoho zkusenéjsiho, ale zaroven zkusenéjsiho, o kterém jako
vim, Ze ten jeho styl mi sedi, protoze kdyZz mi pak tfeba radil nékdo, o kom jsem védéla, Ze jako s
nim Uplné nesouznim, tak to pro mé nebyly Uplné rady, ze kterych bych si néco odnesla.

A: M3s pocit, Ze néjaka oblast uditelské prace byla nedostatec¢né nebo vibec nebyla pokryta v ramci
vysokoskolského studia?

R: Tak tfeba vibec pfemyslela jsem nad tim, Ze jako vlastné vibec nevim, jak slovné hodnotit, Ze i
kdyz tfeba budu a na zdkladce, kde se bude normdlné hodnotit znamkami, tak bych chtéla jednou
treba za Ctvrtleti, néjak jako stru¢né slovné ohodnotit. JenZe prosté vlibec nevim, jak na to. Ano
vim, Ze nemam hodnotit toho ¢lovéka, ale tu jeho praci, ale to je tak vSechno, co o tom vim. Takze
urcité slovni hodnoceni a potom prdace s Zaky, tfeba s dyslektiky, dysgrafiky. V téch jazycich Uplné
nevim, jak bych s nimi pracovala, vim, Ze jsme jako se bavili o par zakladnich pravidlech, ale to bylo
tfeba dva, tfi ndpady, ale vlastné to jako podle mé moc nezaznélo.

A: Dostala jsi se nékdy do situace, kdyby ti tady ty nedostatky, tfeba v jazykovce vadily a jak sis ty
chybéjici informace doplnila?

R: Doplriuju si to pomérné pravidelné, snazim se vzdélavat, at uz tfeba jako z rlznych knizek, co se
didaktiky tyce, tak hodné mi ted pomahaji kurzy od SYPO a myslim i ¢lovék v tisni ma kurzy nebo
seminare. Vidycky to jako trva hodinu a je to jako opravdu ptinosné. Tteba vidycky, kdyZ dokoncim
ten kurz, samoziejmé ne viechny, ale po potom seminati mam jako vZdycky radost, Ze jsem se tam
dozvédéla stejné informaci, jako tfeba za cely semestr v tom spolecném zakladu.

A: Dobre a fesis v rdmci svych hodin klima tfidy, prdvé i v jazykovce?
R: Myslim si, Ze fesit tridni klima je dulezity, ale v té jazykovce to moc nefesim, protoze ty déti tam
spis tak chodi jako dost sami za sebe, prosté si to plati a oni spolu jako komunikujou béhem téch

hodin, kdy tfeba maji a kdy jim davdm néjakou skupinovou prdéci, ale jinak spolu moc jako, Ze spolu
netrdvi tolik ¢asu, jako déti tfeba na na zakladce. Je to hodina tydné.

A: Pak bych se chtéla zeptat, jaké voli$ Cinnosti k udrZeni pozornosti Zakd, ve smyslu konkrétnich
pfipadd, a pak odkud Cerpas?

R: Tak napady ¢erpam, at teda z hodin didaktiky nékdy, hodné jakoby asi z internetu. V podstaté,
kdyZ mam napad, Ze potiebuju néjakou aktivitu vymyslet, tak jako dohledavam, jak by se to dalo
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udélat. Pouzivdam hlavné stfidani rdznych jako typQ aktivit, Ze chvili, kdyZ je to tfeba narocna
aktivita, tak potom dame takovou jako odpocinkovou, nebo v podstaté jako méné narocnou, zalezi
na dané skupiné. Treba vim, Ze v jedné skupiné radi jako procvicuji tu slovni zdsobu, Ze tfeba na
néjaké zadané téma chtéji vymyslet co nejvic slov, které s tim tématem souvisi, tak kdyZ uz vidim,
Ze jsou takovy jako unaveni, tak tam tuhle aktivitu vloZzim a docela se ta pozornost zvysi. TakZe asi
hlavné stridani téch rlznych typl aktivit.

A: J4 jsem se v dotazniku ptala, kdy vyuZzivds skupinovou prdci v rdmci ¢tyt zdkladnich dovednosti,
mohla bys to okomentovat?

R: Tak urcité u mluveni to pouzivam témér pokazdé, Ze se snazim tak néjak, ono jich v té skupiné
neni moc, takZe vlastné mdme jednu skupinu a nechavam je hodné komunikovat mezi sebou, bud’
teda ve dvojicich nebo treba ve trojici. TakZe u mluveni jsem zaskrtla jakoZe pokazdé a premyslela
jsem u cteni a poslechu, jak bych to délala vlastné na zakladni skole, Ze Uplné, tfeba poslechnout
nebo precist je to vétSinou nechdm samotné, Ze jako sami se tomu vénujou nebo prosté sami
poslouchaji nebo Ctou, ale potom rizné aktivity, které prichazi tedy jesté pred tim ¢tenim a nebo
poslechem, a po, tak ty vétSinou déldme jako ve skupiné. Tfeba se o tom bavi, o té dané aktivité.

A: Co nejen tobé, ale hlavné tvym Zak{m prinasi skupinova prace, co vidiS za vyhody oproti Cisté
frontdlni vyuce?

R: Tak urcité velkou vyhodou je to, Ze se mlZou bavit se svym vrstevnikem, Ze vidim, kdyZz mam
potom individudlni hodinu, tak vlastné s tim ¢lovékem se musim bavit sama a jako je pomérné
naro¢né vymyslet vlastné jako téma, nebo je i pro mé prosté naro¢né bavit se s tim ¢lovékem o
néjakém tématu, jako bych byla jeho kamaradka. Ja se jako snazim vyjit, ale musim pfepinat z té
role ucitele a kamarada, coZz mé Uplné nebavi a mam mnohem radsi, kdyz oni se mohou bavit mezi
sebou. Oni tak jako i podobné, Ze jo, jsou prosté vrstevnici a ti moji Zaci jsou tfeba o dvanact let
mladsi nez ja, takZe ta témata uZz mame taky jind a nazory. TakZe ja se vétSinou s nima o tom bavim,
tfeba jako fikdm svij nazor, ale vétsinou, kdyz mame néjaké téma jako pro povidani, tak je nejdfiv
nechdvam hlavné mezi sebou a madm pocit, Ze je to i vic bavi.

A: Co ti naopak chybi, co postradas nebo co je problematické u skupinové prace?

R: Tak asi, co se tyce normalni zakladni Skoly, tak tam urcité maze byt problém v tom, jaka skupina
se vytvofi, ale zrovna minuly tyden jsem nechala ve skupiné dva kluky, ktefi iplné spolu nejsou jako
vzorni zaci a docela, tak jako bavili se, ale nebylo to nic extrémniho, ale zaroven nepracovali. Takze
myslim si, Ze v tomhle pfipadé, je jako docela dobry znat ty Zaky a podle toho, jaky je typ té
skupinové prace, tak je potom jako rozdélovat. Je docela tézké rozdélovat zaky do skupin, kdyz
vlastné jako nevim, co jsou za¢. Nékdy urcité pro néktery typ aktivit je super, nechat je pracovat ve
skupindach, ve kterych chtéji a tfeba ve skupinach, ve kterych se jako znaji. Prosté nékteré aktivity k
tomu jako vybizeji, ale zaroven potom jsou nékteré, kdy jako vim, Ze oni by UpIné spolu nepracovali,
tak je dobré tu skupinu namichat. V tomhle asi jako mizZe byt trosku problém, kdyZ tfeba clovék
nezna ty déti.

A: Je skupinova prace soucasti tvého hodnoceni?

R: Ur¢ité aZ budu ucit, tak to hodnotit budu a asi bych to hodnotila, tak Ze dostanou jakoby kritéria,
v podstaté, a pokud je splni, tak budou jako kladné ohodnoceni. Urcité bych nechtéla jako
skupinovou praci hodnotit néjak zdporné, jakoZe vy jste toho udélali mdlo, tak dostanete ctyrku.
Spis prosté stanovit si kritéria, a pokud je splni, tak je to v poradku. Hodnotit to tedy budu a vlastné
v jazykové Skole ja nehodnotim, takZe spis jim dadvam jako slovni, kazdou hodinu jim davam néjakou
zpétnou vazbu.

A: Napadaji té néjaké konkrétni ¢innosti, které bys tfeba hodnotila v rdmci skupinové prace?
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R: Tak urdité tfeba jako tfeba ty kritéria, ktera bych si stanovila pro to hodnoceni?
A: Spis tfeba o jaky typ zadani by se jednalo, a pak klidné i kritéria. Jde mi o konkrétni typ ¢innosti.

R: Tfeba ziskat informace o néjakém tématu, to mé napadad tak jako prvni, takova skupinova prace,
kde jsou takovi samostatni a nebo mi prijde super, kdyZ vlastné treba se zada i néjaka prace, oni to
délaji jakoby jako jednotlivci a tfeba mlZou nad tim tématem premyslet, a potom se rozejdou do
skupin a mdzZou si doplnit, co nevédéli, tfeba jinou barvou, takZe vlastné vidi, jak na tom jsou sami a
skupina. No, co bych hodnotila, tak je urcité ta spoluprdce, jestli kazdy pracoval, a potom urcité
jestli dodrzeli néjaka ta zakladni kritéria, tfeba jako, k cemu by se alespon méli dobrat.

A: Moje posledni otazka, byla bys ochotna pfiradit hodnoceni skupinové prace vyssi vahu, kdyz bys
méla vice informaci, jak hodnotit i jiné aspekty, nez jenom vzajemnou spolupréci a splnéni téch
kritérii?

R: Posun téch jednotlivych Zakl je urcité néco, co bych chtéla znamkovat, nebo neznamkovat, ale
jako hodnotit kladné, tak jsem to myslela. Asi bych tomu nedavala tfeba vyssi vahu, nez jinym
formdam vyuky, pro mé je to prosté jeden z téch, jako asi myslim, Ze nikdy neni dobré, stejné jako
neni dobré délat jenom tu frontalni, tak ale délat jenom skupinu, taky vlastné jako neni Uplné
idedlni. Za mé je to idedlni stfidat, a potom hodnotit vlastné viechny ty Casti z téch oblasti které
jsme délali.
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Priloha 16: Pfrepis rozhovoru s respondentem 13

A: Podivdme se na prvni oblast, planovani hodiny. Vy jste v dotazniku uvedla, Ze je pro vas obcas
narocné, tak bych vas chtéla poprosit, jestli byste mohla okomentovat vasi volbu?

R: Ja jsem tady uvedla, Ze jak jste to fikala, Ze je pro mé obcas narocné. Je pro mé narocné z toho
hlediska, jak nebo v jakém poradi seskupit ty aktivity, zda zacit s opakovanim, nebo hned zacit s
novou latkou. Obcas samoziejmé v praxi se ukaze, Zze ten mQj plan nevysel, tak jak jsem si to
predstavovala, z toho divodu tedy pro mé obcas je naroc¢né premyslet dopredu o té hoding, takze
asi z toho dlivodu je to pro mé narocné.

A: Dobre, u nasledujici otazky v dotazniku jsem po vas chtéla, abyste vybrala jednu oblast, ktera
vam pUsobi nejvétsi potiZe a vy jste zaskrtla zvoleni hloubky uciva. Chci se opét zeptat na néjaké
zdUGvodnéni.

R: JelikoZ mdm zatim malé zkuSenosti s u¢enim, nebo s planovanim vyuky, ale samoziejmé uz mam
néjaké zkusenosti, tak nevim, co mdzu od téch studentli oCekdvat, nebo spi$ jaké naroky na né
muzu klast. S tim pracuji béhem té hodiny, samoziejmé pokud vidim, Ze ty Zaci jsou aktivni, zajima
je ta latka, jsou proaktivni, tak samozifejmé jdeme vice do hloubky, at uZ tfeba co se tyée gramatiky
nebo slovni zasoby k danému tématu. TakZe ty naroky na ty studenty.

A: Ja se zeptdm, kdybyste méla mozZnost, ta moznost vdm nebyla poskytnuta, ale kdybyste méla
moznost vybéru vice oblasti, pfipadné doplnéni vlastni, néco, co sama pocitujete, Ze pro vas neni
uplné jednoduché, co by to bylo?

R: Promysleni hloubky ucebni latky je jeden z téch nejtézsich aspektd pro mé, jak fikam nejsem si
jesté uplné jista, obéas mam problém s odhadnutim téch narokd na studenty, a taky obcas tdpu v
tom, jak bych to fekla, jak moc je do té vyuky mlzu zapojit. J& mam aprobaci némdcinu, anglictinu a
obcas mé prijde z ty reakce zak(, student(, Ze nevédi, ktera bije, ale oni to védi moc dobre, takze
obc¢as mam tendenci jako z téch svych narokd na né slevovat, takie mozna to byl pro mé ten
rozhoduijici jako dlivod, pro¢ jsem pravé dala ten narocny aspekt pro mé tu hloubku uciva.

A: TakZe obcas sama hledate, co si k Zakim muzete dovolit?

R: Ano, a praveé to probihd i béhem té vyuky, samoziejmé to promyslim i pfed samotnou vyukou, to
je samoziejmy, ale i Casto pravé modifikuji ty ndroky nebo ty cile, kterych chci, aby ti studenti na
konci hodiny dosahli. Obcas je sniZuji a obcas je zvysuji, zalezi to, jak ti studenti jsou dobfi. V
pfipadé téch mych aprobaci, tak jakou maji Uroven toho daného ciziho jazyka.

A: Dobre, pak jsem se u otazky Cislo 12 ptala, jestli je pro vas snadné si ziskat respekt tfidy a vy jste
fekla, Ze je to pro vas snadné. Mate pocit, Ze to pro vas bylo snadné hned od prvni oducené hodiny,
kterou jste méla?

R: Jo, tak v rdmci pribézinych praxi, coz byla vlastné moje prvni ucitelska zkusenost, jsem se ja
osobné, uvnitf sebe citila nejisté, ale védéla jsem, Ze do té vyuky musim jit s tim, Ze vim, co délam,
co tém Zakdm, studentim chci sdélit a predat a tfeba z rozhovorl s mymi mentory nebo s témi
cvicnymi ucditelkami, ucitelemi jsem se dozvédéla, Zze plUsobim sebejisté a Ze zaci mé prirozené
respektuji, a pak z téch rozhovort i vyslo najevo, nebo ja to i tak pocituji, Ze hodné zaleZi na tom
zacatku vyuky, pokud si ucitel nebo ten vyucujici nezjedna na zacatku vyuky klid, tu pfirozenou
autoritu, coz ja naptiklad déldm tim, Ze po¢kdm aZ na posledniho Zaka a aZ se na mé podiva, kdyz se
zdravime, oni povstanou, pozdravime se, tak opravdu ¢ekdm az na toho posledniho Zaka, az na mé
bude davat pozor, bude na mé koukat, bude védét, Ze tam jsem, takZze myslim si, Ze s tim osobné
nemam problém.
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A: Dobie, my uz jsme si trochu odpovédéli i na dalsi otazku, ale i tak se zeptdam. Rekla byste, e
mate u zak( prirozenou autoritu?

R: V drtivé vétsiné ano. Mam takovou zku$enost ze zakladni Skoly s Zaky 9. tfidy, kde byla vétSina
7aka chlapci a ti obcas, jelikoZz jsem mensiho vzristu, tak obcas zkouseli, co si miZou ke mné
dovolit. Moznd jsem jim pfisla mladsi, nez jsem, ale i tak si troufam fict, Ze se mi podafilo si tu
prirozenou autoritu udrzet. Néjakymi slovnimi nebo i neverbalnimi gesty jsem jim ukazala, Ze tudy
cesta nevede, takZe ano, myslim si, Ze se mi to dafi.

A: Byla byste schopna fict, jaké vaSe vlastnosti nebo nazvéme to pracovni postupy, kromé té
neverbalni komunikace vdm pomahaji si ziskat autoritu ve tridé?

R: Tak nevim, jestli to tam patfi, zkusim to zminit. Urcité nezvy3uji hlas, snazim se drzet tu vyuku v
pratelské atmosfére a nemyslim tim, Ze bych pfistupovala k tém zakam jako kamaradka, ale beru je
jako sobé rovné, takze tam chci vzajemny nebo myslim si, Ze vyZaduji, a ty Zaci to doufam pocituji,
vzajemny respekt. Védi, Ze ja je tam nechci trestat, chci je néco naucit, chceme si tam spoletné v
tom cizim jazyce popovidat, takZe to si myslim, Ze je jeden z téch jako divodd, proc prosté Zaci mé
doufam, teda respektovali.

A: Délate néco, co vam dodava vétsi pocit sebejistoty, kdyz zrovna mate den, kdy se Uplné necitite
pevna v kramflecich?

R: Doufam, Ze to, co ted zminim, tak to sem patfi. Urcité, co mé ted napada je to, i kdyz se treba
necitim dobre, at uz mi neni dobfe tfeba po téle nebo mam Spatnou naladu, tak abych odvedla
dobrou vyuku, tak vétsinu ¢asu, kdyZ vedu tu vyuku, tak stojim. Nesedam si za katedru, chci tam mit
stdle ten prehled, chci mit néjakym zplsobem ten kontakt s Zaky, a co mé taky pomaha, tak si s
nimi na za¢atku vyuky tfeba popovidam. Casto je to konverzace pravé v angli¢ting, nebo v ném¢iné,
takZe snazim se pro sebe i pro né vytvorit takovou atmosféru, aby nam béhem téch pétactyriceti
minut bylo, kdyZ to feknu, tak jako neformdlné, dobfe. Na sebe nekladu uUplné vysoké naroky,
snazim se tésit na néco, co bude poté po té pracovni dobé. Kdybych to méla shrnout, tak zpfijemnit
si tu moji povinnost, to Ze tam musim s témi zaky byt a zaroven, aby oni se citili dobre. Je to pro mé
dalezité ta prijemna atmosféra, aby tam nevladlo néjaké napéti.

A: Dobre, co byste na zakladé svych dosavadnich zkuSenosti doporucila zacinajicim koleglim, ktefi
se obavaiji, Ze s respektem ze strany zakd, budou mit problémy?

R: To je dobrd otazka. Mozind mé teda pomaha mit, jak to Fict, je duleZitd néjaka osobni
vyrovnanost, pokud si ¢lovék neni sdm sebou jisty, neni si jisty tim, Ze to zvladne, coZz samoziejmé
proziva asi kazdy zacinajici ucitel nebo uditelka. Trosku vystoupit z té své komfortni zény, pokud
vim, je to mlj pfipad, Ze to povolani chci, tu profesi chci vykonavat, tak vim, Ze jsou k tomu
zapotrebi i urcité nepfijemné kroky, takZze vyporadat se s néjakymi méné tolerantnimi skupinami
zaka. TakZe urcité ta osobni vyrovnanost, nebat se vystoupit z komfortni zény, jelikoZz poté, az
potom teprve rosteme, at uz osobné nebo profesné.

A: Mé by zajimalo, ktera oblast v ramci ucitelské prace nebyla at uz dostatecné nebo vibec pokryta
v rdmci vysokoskolské pfipravy, néco, co jste zjistila, Ze vam chybi?

R: Uplné prvni mé napad4, 7e jsme téméF se nedotkli tématu nebo spis takové oblasti komunikace s
rodi¢i nebo reseni konflikt( Zaky, potazmo pak s rodi¢i nebo se zakonnymi zastupci se téch zakd,
studentd. Co se tyCe tfeba Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, takto jsme probirali,
troufam si fict minimdlné, a potom tedy, coZ je pfipad nasi univerzity, mame predmét skolsky
management a prdvo, ktery je vSak jenom volitelny a j& bych ho tfeba zaradila jako povinny
predmeét, takZze néjaky vseobecny jako prehled o tom, jak to v téch vzdélavacich institucich chodi.

A: Dobre a jakym zpUsobem si vy osobné tyto mezery dopliujete?
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R: Dopliuji si je tak, Ze ¢tu €lanky, internetové ¢lanky, at uz ¢eské nebo zahrani¢ni, a potom uréité
Cerpam z doporucené literatury a ve svém volném Case a nebo kdyZ jsem v knihovné, tak casto
prochazim knizky a kterd mé zaujme, tak si ji prectu, ptj¢im, takZe snazim se, kdyZ bych to shrnula
sebevzdélavat a hledat. Pokud mé néco napadne nebo uslySim o néjaké problematice, kterd mé
zaujme, tak sama jdu a dohleddm si vice informaci.

A: Nyni se trochu presuneme, ja jsem se v ramci dotazniku ptala, jestli v ramci hodin resite tridni
klima a vy jste uvedla, Ze ne. Chtéla bych se vas zeptat, jestli je to protoZe to nepovaZujete za
dllezZité, nebo mate jiny ddvod?

R: Tak dlvod je jednoduchy, jelikoZ jsem méla mozZnost absolvovat pouze pribéiné a souvislé
praxe, tak tam na to nebyl prostor. JakoZto praktikantka jsem, nechci fict k tomu neméla jako
pristup, ale z ¢asovych dlvodU a asi by to musela bejt praxe dlouhodobéjsiho charakteru, abych se
mohla Ucastnit néjakych takovych diskuzi.

A: Je to néco, ¢emu se chcete vénovat az zaCnete ucit?

R: Urcité chci, protoZe si myslim, Ze z téch tfidnich vztahl nebo néjakého rozpolozZeni té zakovské
skupiny, Ze to tvoti ten zaklad pro to, jak se pak odviji ta vyuka vSech predmétd. TakZe to povazuji
jako za vlastné zakladni kamen celého Uspéchu té tfidy nebo skupiny.

A: Dobfe, mé by zajimalo, jestli byste byla schopna fici, jaké konkrétni ¢innosti, pfipadné postupy
pouZzivate, abyste udrzela pozornost zak( a odkud Cerpate inspiraci?

R: Inspiraci opét erpam z internetu, vétSinou hledam néjaké, nebo si zadam heslo kreativni, nebo
jak kreativné nebo motivacné zacit vyuku, déle také cerpam z napadd svych spoluzakd na vysoké
Skole, takZze z néjakych diskuzi s mymi spoluzaky, nebo i béhem seminar(. Snazim se je béhem té
vyuky nezahlcovat a snazim se, nebo usiluji o to, aby ta vyuka byla rozmanita, samoziejmé zahrnu
prezentaci nové ucebni latky a jejiho procvicovani a vidy to prolozim néjakou nezdvaznou
konverzaci, abych Zaky aktivizovala. Myslim si, Ze se to dd shrnout jako kontakt s Zaky mimo tu
ucebni latku, jestli jsem se dobre vyjadrila.

A: V ramci dotazniku jsem se ptala, kdy vyuZivate skupinovou prdci v rdmci téch Ctyr zakladnich
dovednosti a vy jste tam uvedla, Ze u mluveni vyuzivate skupinu formu prace vzdycky, u poslechu a
u Cteni, Ze tu skupinovou praci vyuZivate ¢asto a u psani, Ze ji skoro nevyuzivate. Chtéla bych vas
poprosit, abyste mi to néjak zd(ivodnila. Co vas k tomu motivuje, jaké tam vidite benefity a co vam
naopak chybi?

R: Za¢neme asi tim mluvenim. Jednak si myslim, Ze to Setfi ten cas v té vyuce, pokud Zakiim zadam
néjakou aktivitu na mluveni ve dvojicich nebo ve vétsich skupinach, tak urcité to jednak Setfii cas,
jednak jsou ti Zaci otevienéjsi, pokud spolu hovofi nebo hovofi mezi sebou a obcas jsou nékteti
zdrzenlivy v tom, aby sdileli néjaké své nazory nebo pocity pred celou tfidou. Co se tyce poslechi a
¢teni, tak vétSinou pracuji Zaci samostatné, poté je vyzvu, aby se svym spoluzakem prodiskutovali.
Pokud se jednd o to ¢teni a o néjaké dalsi k tomu cviceni, tak aby spolu prodiskutovali a potvrdili ¢i
vyvratili si své volby v néjakém treba, pokud jsou true-false cviceni nebo doplnéni néjakych
informaci. Tam urcité vyuzivam také tu praci ve dvojicich. Co se ty€e psani, tam mé pfijde, Ze to je z
mého pohledu je to hodné individualni aktivita, Ze vlastné kazdy Zak piSe za sebe, tudiZ ja tam
nevidim Uplné v tom smysl té skupinové prace, ale samoziejmé nevyvracim to, jako muiZou
samoziejmé Z4ci tvofit i néjaké psani ve dvojicich nebo i ve vétsi skupiné, ale ja toho zatim zastance
nejsem.

A: Mohla byste vice rozvést, co vdm na skupinové praci libi, co si myslite, Ze vdm a hlavné Zakim
dava?
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R: Myslim si, Ze Zakam to dava, jak jsem fekla, vétsi otevienost, nebo jsou si mozna sebejisté;jsi,
pokud mluvi se svym spoluzakem, ktery je casto i kamaradem, kamaradkou. TakZe néjaka jako ztrati
trosku zdbrany, a poté to Setfi Cas, to je asi benefit z hlediska toho vyucujiciho a moznd i nebo
urcité korekce ze strany téch spoluzakd, Ze se mdZou navzajem opravovat, dopliovat, obohacovat
se tfeba, kdyzZ to vztdhnu na slovni zdsobu. Mohou si vypomahat a nevychazi vidycky ten zdroj
informaci od toho vyucujiciho.

A: Dobre a co se tycCe téch negativ?

R: Pokud to vztahnu na svoji aprobaci némdinu, anglitinu, tak samoziejmé Z4ci Casto, troufam si
fici i vZdy néjaci jedinci sklouzavaji k tomu, Ze pouZivaji ¢estinu, takZe svlij rodny jazyk misto toho
ciziho jazyka. Obcas je tam nespoluprace, kdy vidi, Ze ten ucitel si odbé&hne nebo sedi za tou
katedrou a tedy nemusi pracovat, nebo nejsou v tom plném nasazeni. MoZna se jesté ptejte, mozna
mé jesté néco napadne.

A: Jak vdm osobné vadi nebo nevadi to, jakou mate kontrolu nad praci Zak(, pripadné jak se stavite,
skupinova prace je spojena se zna¢nou mirou hluku?

R: Tak ja si myslim, Ze mé osobné ten hluk vibec nevadi. Jsem rada, kdyZ jsou ti Zaci béhem té
vyuky aktivni. Ze zacatku mych praxi, jsem se snazila kontrolovat kazdého jednoho studenta, Zaka,
ale po rozhovoru s mou mentorkou jsem vlastné dosla k tomu, Ze neni Uplné nutné kazdou hodinu
mit zkontrolovaného kazdého Z4ka, jeho praci. Oni se kontroluji at uz sami, néjaka autokorekce, tak
v téch dvojicich. Pokud nevédi, tak se doptaji a ja ¢asto nebo témér vidy, pokud pracuji v téch
dvojicich nebo skupindch, ty skupinky obchazim a uréity ¢as se tam s nimi pozastavim, takze ta
kontrola tam je myslim si velkd, ale urcité nepokryje kazdou aktivitu a kazdého Zaka.

A: Dobre, kdyz zGstaneme u té skupinové prace, tak ve jste v dotazniku odpovédéla, zZe skupinova
prace je soucasti vaseho hodnoceni Zaka, nicméné tvofi malou ¢ast. Chci se zeptat, jestli byste
mobhla zd{vodnit proc ji davate mensi vahu?

R: J4 zohledniuji pfi hodnoceni osobnost toho Zdka, takze pokud je nékdo introvert a moc se v téch
skupinovych pracich projevovat nechce, tak to beru v potaz. Rozumim tém lidem a jelikoZ ¢lovék je
ve Skole sdm ze sebe a prezentuje svoje dovednosti a znalosti, tak to pro mé ma vétsi hodnotu, nez
to, jak se projevuje v té skupinovém prdci. Samoziejmé ten vyucujici nevidi to pozadi, pro€ se ten
Zak treba tak chova, proc je tichy, proc se nezapojuje, je tam hodné faktor(, které zpUsobuiji to, Zze
se nékdo v té skupinové praci prosté projevovat nebude. Na druhé strané pak jsou ti, kdyZ to reknu,
tak jako hovorové, v uvozovkach extrovertné;jsi zaci, ktefi se prosté zapojuji vidy a jsou vidét, ale ja
opravdu si nemyslim, Ze by toto mélo bejt jeden z téch rozhodujicich faktord pfi hodnoceni.

A: Mohla byste uvést v priklady aktivit v ramci skupinové prace, které hodnotite?

R: No tak spiSe neZ ten proces mé zajima vysledek, takze pokud skupinové zadam, Ze Zaci se maji
pobavit na to a to téma, tak potom mé zajima, po ukonceni té skupinové diskuse, kdyz ja se doptam
téch zZakd na néco, tak chci, aby mi byl kazdy zak z té skupiny schopen odpovédét. Takze spiSe nez
na ten proces, kdy tfeba ti tiSi se neprojevuji, spiSe se soustfedim pak na ten vysledek, na ten
produkt.

A: TakZe prikladem aktivity, kterou byste hodnotila je néjaka skupinova konverzace na néjaké téma
a vy byste zpétné hodnotila, jestli jsem vas dobre pochopila, zpétnou vazbu od zak(, respektive
fakt, Ze jsou schopni fict, o ¢em si povidali.

R: Ano, protozZe tak si myslim, Ze vyucujici hodné rychle pozn3, jestli ten zak daval béhem té diskuze

pozor, i kdyZ se tfeba nemusel Uplné tak projevovat, ale mél by byt schopny mé néjakym zplsobem
odpovédét na dané otazky k tomu tématu.
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A: Dékuji. Chtéla bych se zeptat, jestli byste byla ochotna dat skupinové praci vétsi vahu, kdyz byste
védéla, jak hodnotit pravé i ty jiné aspekty, nez jenom vysledek? Ve smyslu rozvijeni klicovych
kompetenci Zaka, vyslovené vztazené na daného Zaka, takZe by i ti Zaci, ktefi maji spiSe introvertni
povahu, tak kdyby byla k dispozici metodika, jak ohodnotit to, Ze se Zak zlepsSuje v tom, Ze se
postupné vic zapojuje do rozhovor(, ma bohatsi slovni zasobu, je to néco, co by vas pfimélo zménit
nazor?

R: Ja si myslim, Ze se na tom dd pracovat, takZe pokud ten ucitel soustavné tfeba na té skupinové

praci s témi Zaky pracuje, nebo s tou danou skupinou, tak ano, jak jste zminila tu metodiku, tak si
myslim, Ze poté se da néjakym zplsobem ta prace ve skupiné hodnotit.
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Priloha 17: Prepis rozhovoru s respondentem 14

A: Rovnou se zeptam na prvni otazku, kterd se vztahuje k tomu, Ze jste uvedla, Ze soucasné
studujete a pracujete. Mohla byste mi stru¢né fict, kde ucite, pfibliZit vasi praxi.

R: Ja uéim uzZ patym rokem na zakladni skole v Dolnich Pocernicich, je to klasicka zakladni skola a v
soucasné dobé plsobim jak na prvnim, tak na druhém stupni. U¢im angli¢tinu ve tfeti a paté tridé,
a na druhém stupni anglictinu a némcinu v sedmé, osmé a devaté tridé.

A: Dékuji moc. V ramci dotazniku jsem se ptala u otdzky Cislo 9, jestli je pro vas planovani hodiny
snadné a vy jste uvedla, Ze je to pro vas obcas narocné, mohla byste to prosim trochu rozvést?

R: Obcas to narocné je, obcas se sejde tak néjak ta latka, v podstaté i ndlada, tfeba jako ted' pred
Vanoci. Ja jsem teda nemocn3, takze neucim, ale ty déti nechtéji nic délat a uz vidi ty Vanoce, toho
Jeziska, takze naplanovat néjaké ty aktivity, které by je bavily, zaleZi samoziejmé i na sloZeni tfidy a
celkové klimatu té tfidy. Protoze kdyZ je kdyz Spatny kolektiv tfeba ve tfidé, tak mné se tam i
Spatné udi, protozZe prosté to tam néjak jako nefunguje navzajem, takze asi z tohohle divodu. Ale
musim Fict, Ze to asi jednodussi, nez pred témi péti lety, co jsem zacinala, protozZe jsem jela Uplné
od zacatku, hledala jsem ty aktivity a ted, kdyZ nevim, tak mzZu néjakou, kterou uz znam. Takze tak

tak néjak umim chodit, ale neni to vidycky snadné.

A: Dékuju, hned u dalsi otazky jsem chtéla, abyste vybrala jednu z moznosti, ktera vam pusobi
nejvétsi potize v ramci planovani hodiny. Vy jste zaskrtla zvoleni hloubky udiva, tak bych vas
poprosila o néjaky komentar.

R: Tak ja mam nejvétsi problém vidycky na zacatku Skolniho roku, v zafi, kdy se prosté poznavame s
détmi, a kdy dostanu c¢asto i nové skupiny, takze nevim, jak ty tfidy funguji. Tam trosku bojuju na
zacatku Skolniho roku, ale to si vidycky néjak sedne, pak prosté narazim na problém, Ze vSechno se
zda moc jednoduché, tak to proberu v rychlosti a pak zjistim, Ze jsem tomu méla vénovat vice Casu,
protoZe ty déti to nepochopily, nerozumi tomu, pfipadné zase to je az moc lehka latka a ja to
probihdm dopodrobna, Ze uz ty déti to nechtéji ani vidét, to se prosté obcas stava, ale taky zaleZi na
tridé. Ja jsem minuly rok méla dvé paralelky vedle sebe, v jedné tfidé to Slo a v té druhé to zase
neslo. ZaleZi i na téch détech. Tady byla tusim jedna moZnost u téhle otazky, ale tady by se mi
zrovna hodilo vic moznosti klidné. Ono s tim v podstaté vSechno souvisi, protoZe i to Casové
rozvrzeni hodiny, tak kdyZ néco jako nejde, tak se u toho samoziejmé zdrzime, a tim se rozpadne
celd ta hodina. Naopak néco jde strasné rychle, je to jednoduché a ja musim z fleku dalsi aktivitu, i
to mi déla problém.

A: Tim jste mi v podstaté odpovédéla na nasledujici otdzku- kdybyste méla moznost zaskrtnout vice
oblasti, které by to byly.

R: J& na to ted koukdm, ja si myslim, Ze v podstaté by se dalo asi zaSkrtnout Uplné vsechno,
upfimné. Myslim si, Ze s tim ma tak néjak jako ten cil, ten by byl jesté jako v pohodé, ale prosté to
stane se néco necekaného a najednou se celd hodina jako rozpadne. Nebo ta Casova dotace na
jednotlivé aktivity, to taky souvisi s mnoha vécmi, takZze tam by se dalo asi zasSkrtnout Uplné
vSechno, za mé.

A: Napada vas jesSté néco, co vdm v rdmci planovani hodiny délalo problémy, nebo i ted vdm obcas
zpUsobuje obcas potize a neni to v nabidce?

R: No, ono samotné to planovani jako docela jde, ale pak zaleZi na té hoding, jak jsem fikala. Obcas

se stane néco, co ¢lovéka uplné vykoleji a nesmi se tim nechat vykolejit. Samoziejmé na zacatku to
pro mé bylo horsi, ted uz to tak jako nevnimam, ale mé se prosté stalo, Ze béhem hodiny si chlapec
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vytahl velkou krabici s néjakymi Cokokulickami a litrovku mlika, tak ja jsem to néjak musela
reagovat v hodiné. Samoziejmé déti nechtéj délat aktivity, ale reagovat na toho spoluzédka. Ne to
planovani hodiny jako spis ten pribéh a ta reakce toho ucitele.

A: Dobre, posuneme se do oblasti, fizeni tridy. Ja jsem se v dotazniku ptala, jestli je pro vas ziskani
respektu tfidy snadné ¢i ne a vy jste uvedla, Ze je to pro vas snadné. Tak se chci zeptat, jestli byste
fekla, Ze mate u Zakd prirozenou autoritu a pokud ano, tak jestli byste byla schopna uvést, jaké vase
vlastnosti ¢i postupy ji tvori?

R: Ja si myslim, Ze u 90% zaku bych tekla, Ze ano. Ja nemam az takovy problém s kazni v hodinach a
myslim si, Ze k tomu dost a pomaha maj vék, protoZe zacala jsem ucit jakoby ve 20 a ucila jsem
patnactileté déti, takZe v podstaté byli jako moji sourozenci. Takze to si myslim, Ze v urcitych
chvilich jakoby pomaha a mam vyhodu teda nad starsimi kolegynémi, nefikam, Ze vidycky. Obcas je
to nevyhoda. J3a si myslim, Ze mam docela dobry smysl pro spravedlnost, ¢ehoz Zaci si hodné vazi,
myslim si, Ze jsem taky dost empatickd, Ze je dokdzu vyslechnout i béhem téch prestdvek a
podobné. Samoziejmé tam se musi urcit hned na zac¢atku néjaka hranice, aby toho nezneuzivali, ale
myslim si, Ze i tohle je docela dobrd vlastnost. Jinak uz mé vlastné nenapada néjaka dalsi vlastnost.

A: Mate néjaké postupy nebo Cinnosti, které vyuzivate, abyste si posilila vnitfni pocit jistoty?

R: Vlibec ne, myslim jako kdybych to neméla tak néjak jako prirozené v téch tfidach, tak ani nevim,
jak bych si s tim upfimné poradila, nas to jakoby nikdo neucil, jak s timhle pracovat. Ale v podstaté
ucitel je takovy herec a musi to umét jakoby zahrat, protoZe kdyz se prosté néco déje, nebo ma
néjaky strach z néceho, tak to nesmi dat jako znat. Pak jsou teda i chvile, kdy to prosté nejde treba
zahrat, tfeba kdyZz mi do hodiny pfisla inspekce, tak to jsem nervdzni, ale studenti to taky umi
vycitit, kdyZ se néco déje. Dokazi i podpofit, no, ale jinak na tohle jsem zadny postup neméla, nikdo
mé to neucil.

A: Co byste na zakladé svych dosavadnich zkusenosti doporucila zacinajicim koleglm, ktefi se treba
obavaiji, Ze s respektem ze strany zakd budou mit problém?

R: No, rozhodné se nebat, coZ se strasné jednoduse fekne a hir udéla, ale urcité se nebat a jit pred
tu tfidu tak néjak jako sebevédomé, sebevédomé pred ni nastoupit a samoziejmé ne zase
pfehnané sebevédomi a nastoupit klidné pred ni jako pfisné, protoZe ty hranice se daji jakoby
vidycky povolovat, ale myslim si, Ze kdyby ucitel prisel prvni hodinu do tfidy a bylo by na ném vidét,
Ze se boji téch déti a Ze ma strach z té hodiny, Ze ho vykoleji kazda otazka, kterou mu ty Zaci polozi,
tak to urcité nedopadne dobre. Tam je prdvé potieba trosku toho herectvi, jak jsem fikala a nedat
to na sobé znat, néjaky strach a podobné. Kdyz ¢lovéka néco jako zaskodi, tak nereagovat jako tak,
Ze se z toho zhroutim, ale prosté néjak to jako zaobalit a tfeba vyhledat ty informace spole¢né s
témi Zaky a nebat se dat najevo, Ze taky néco nevim, Ze jsem taky jenom jako ¢lovék. Toho si
myslim, Ze si ty déti docela vazi.

A: Dobre a mate pocit, Ze je néjakd oblast, pfipadné oblasti v ramci ucitelské prace, kterd nebyla
bud’ dostatecné nebo vibec pokryta v rdmci vysokoskolské pripravy?

R: J& nevim, jestli to m{Zu Fict, tak néjak jako na plno, ale ja myslim, Ze vSechny. Takhle, ja jsem
bakalare studovala na Karlovce, ted magistra déldam na Technické univerzité v Liberci. Z Karlovky
jsem utekla hodné rychle, no pfiprava ta v podstaté nebyla Zadna, tam byl hlavné diraz na ty
védomosti, které v podstaté, ale to co mi jako Fikali na té vysoké Skole, tak jako nevyuzZiju prosté na
té zakladce, moznda na gymnaziu bych néco malo vyuzila. Ale z toho ciziho jazyka, myslim si, Ze té
jako nezajimd uplné dokonala fonetika a fonetické prepisy, i kdyZz mi to dalo jako samozifejmé néco
malo, ale rozhodné to v praxi nevyuZiju. Co se tyCe treba komunikace s rodici nebo néjakych
dokument( a nebo pravé vystupovani pred tou tfidou, tak to tam v podstaté jako nebylo. Na TULce
(Technicka univerzita v Liberci), tam si myslim, Ze to je o néco lepsi, minimalné co se némciny tyce,
déjepis asi taky lepsi, ale my tam v podstaté mame GzZasnou pani didakticku a na kazdé hodiné si
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prosté vyménujeme néjaké poznatky a zkusenosti s témi ostatnimi studujicimi. Ono nas tam teda
neni moc a ne vsichni teda udi, ale poznatky z praxe jsou Uplné nejvic obohacujici a to teda na
bakalafi v Praze uplné nebylo. Nas i vétsinou ucili lidi, co byli 30 let jako mimo tu praxi, nebo tu
zakladku v podstaté nevidéli. To si myslim, Ze je strasna Skoda. Kdyby tam ucil nékdo na castecny
Uvazek a budou ucit zaroven na zakladce, tak si myslim, Ze to studium by vypadalo trosku jinak.

A: Takze tikam to dobre, kdyZ feknu, Ze na zakladé vasi praxe a vaseho samostudia jste si tyto
mezery doplnila?

R: Urcité, ja jsem teda ucila uZ od druhaku na bakalafi, takZe prosté jsem to studium méla soubézné
s tou praxi. Fakt vSechno teda od kolegyn nebo z té praxe a porad se to v podstaté uc¢im. Na to neni
zadny recept asi, ale vSechno z praxe, ta vysoka $kola v tomhle sméru mi bohuZel nic nedala a
zrovna tohle jsem teda ocekavala.

A: Tak se posuneme k tfidnimu klimatu, vy jste uvedla, Ze v rdmci svych hodin ttidni klima resite, a
tak bych se vas chtéla zeptat, co vas motivuje k tomu, abyste se tomu vénovala?

R: V podstaté, kdyZ bude Spatné tfidni klima, budou Spatné hodiny a Spatna ta vyuka, takze ty déti
si v podstaté nic neodnesou a protoze ten ucitel se tam nebude citit dobfe, ani ten Zak a prosté to
nebude fungovat. To jsem zaZila i v praxi, kdy byl prosté strasny kolektiv a néktefi neméli radi mé,
ja jsem se v té tfidé necitila taky dobfe, a ty hodiny vypadaly katastrofalné. Takze ted se svoji
tfidou, co mam, tam jsou néjaké mezery v kolektivu a snazim se s tim pracovat uz od zacatku.
Snazim se s tim pracovat, protoZe kdyz je to Spatné, tak ty déti prosté nerady chodi do Skoly,
nerady se uci, a to ja se pak mGzu klidné stavét v hodinach na hlavu a stejné to nebude fungovat. Z
tohohle dlivodu to prosté resim, aby se tam citili dobre, aby se jim dobre ucilo, aby se dobre ucilo
mé v té tiidé i ostatnim koleglm.

A: Pak bych se chtéla zeptat, jaké volite ¢innosti k udrZeni pozornosti zaku, jestli byste mohla uvést
priklad néjakych konkrétnich postupu, aktivit, které délate?

R: Tak ddlezZité je Cinnosti tak néjak stfidat, nelze aby délali ¢innost jednu hodinu, takze i to je
dalezité. SnaZim se to prokladat, v némciné to jesté tolik ne, tam je to jako Uplné nezvladnou, ale v
anglic¢tiné urcité néjakymi konverza¢nimi ¢innostmi a na za¢atku hodiny néjaka small talk, a pak tak
jako rlizné, co se zrovna naskytne k tomu tématu. Ted jsme délali se sedmou tfidou New York a ja
jsme v New Yorku byla, takZe jsme si otevieli Google Earth, prosli jsme si New York, jesté jsem k
tomu néco jako rekla, takze z toho byli nadSeni a pfipadné hry. Za ty obcas dostanou i néjaky
plusovy bod nebo malou jednicku, takZe naptiklad ,slovickovy kral“, kde ja v podstaté vyvolavam
dvojici, feknu jim slovicko v ¢estiné oni ho musi fict v angli¢ting, pripadné délali jsme past simple,
tak ja jsem jim fekla slovicko v ¢estiné a oni ho museli automaticky prevést do past simplu, uz jsem
ani nechtéla slySet ten zdkladni tvar toho slovesa, rovnou v past simple, takZe to bylo docela
naroc¢né, aby to tam jako a dali do toho tvaru. Pfipadné kahoot je docela dobré oZiveni a déti ho
maji rady, pfipadné néjaka videa, jako tfeba k tomu New Yorku.

A: Odkud Cerpate inspiraci na mezi zaky populdrnéjsi aktivity?

R: Tak kahoot, to se néjak vyrojilo b&éhem online vyuky, kdyZ jsem s tim zacala jakoby pracovat a
mam s tim dobrou zkuSenost, takZe to vyuZivam i nadale. Jinak hry v podstaté to, co jsem jako
zazila ja jako zdk, pouzivdam ted jako ucitelka, pfipadné si vyménujeme néjaké poznatky s
kolegynémi, spoluzdky a pfipadné néjaky online webinat, ktery je zrovna zdarma.

A: Pak bych se chtéla zeptat, vy jste v dotazniku uvedla, Ze vyuzivate skupinovou praci v ramci téch
Ctyr zakladnich dovednosti, u poslechu a mluveni, Ze ji vyuZivate v podstaté na kazdé hodiné a psani
a Cteni, Ze ji Casto vyuzivate. ProC vyuzivate skupinovou formou préace, co vam tento zpUsob prace
prindsi?
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R: V prvé radé, a to neni teda vyloZzené k té vyuce, ale ono to podporuje i to tfidni klima, je to tam
skryté, ale je to tam. Obcas prosté udélam skupinky, namicham je z déti, které by spolu normalné
nemluvily nebo nejsou tak velci kamaradi a podobné. Najednou spolu musi spolupracovat a zjisti, Ze
to vlastné neni tak Spatné, takZe to klima se vylepSuje. | kdyZz spolu v podstaté spolupracuji
kamaradi v jedné skupiné, tak myslim Ze to je jedna z nejlepsich véci, co mlzou v téch hodinach
délat. Zaprvé mam min prace v hodiné, uz ty déti tak jako jenom fidim, navadim je a oni vSechno v
podstaté zjisti sami nebo vyhledaji i néjaké informace sami, coz si myslim, Ze je taky dlleZita
vlastnost, kterou ne vsichni umi v dnesni dobé. To se tim taky nauci.

A: Je néco, co vam u té skupinové prace naopak chybi?

R: No, nemyslim, jestli jako chybi, ale spiS vadi, Ze kdyZ maji déti délat skupinovou praci a mluvit
jenom anglicky, tak nemluvi jenom anglicky a prekvapivé to délali i na online vyuce, kdy jsem je na
Zoomu rozdélila na skupiny, tak vyuZivali toho, Ze prosté nemdlzu byt u vSech najednou a mluvili
Cesky. Coz mé jako mrzi, protoze ja kdyz jsem byla v jejich véku, tak jsem se snazila mluvit anglicky a
se nesnazi. Asi mi chybi néjaky dohled.

A: Pak bych se chtéla zeptat, vy jste uvedla, Ze skupinova prace je soucasti hodnoceni zaka, ale tvori
malou ¢3st, tak se chci zeptat, proc jste zvolila tady tu odpovéd?

R: Ono to v podstaté u té skupinovky nikdy nemate jistotu, ze kazdy do toho dal jakoby stejny dil té
prace. Prosté se stane, Ze je ve skupiné jedna Sikovna holci¢ka a par linych chlapeckd a vSechno to
oddre samoziejmé ta holcicka. Ja se snazim udélat aspon néjaké vystupy z toho, takZe hodnotim
spis ty vystupy skupinové prace, ale nikdy nemdam zarucené, Ze to udélali prosté vsichni. TakZe z
toho dlivodu to ma jakoby malou hodnotu, protoze toho by mohli néktefi zneuZzit, to samozrejmé
taky nechci.

A: Mohla byste uvést priklad néjaké cinnosti, kterou Zaci zpracovavaji ve skupinach, kterou
hodnotite?

R: Teda napada mé hlavné vlastivéda. Tfeba v némciné to teda déldme méné, ale taky déldme a
jsou to jakoby role-plays, jakoZe maji néjaké postavy prifazené a rozhovory a ja v podstaté pak
zhodnotim trosku ten rozhovor, coz teda mlzu v podstaté u vsech, protoze ho pak slySim a
samoziejmé to trva déle, neZ jsem to jako procvici, nez si to ujasni ty informace a neZ pak feknou
vSechny skupinky ten rozhovor. Mam docela pocetné skupiny na némcinu, takZze to délame celkem
minimalné a pfipadné v anglictiné, tam si toho dovolim podstatné vic. Kdyz déldame néjaké téma,
lekci v ucebnici, tak na to mazou klidné zpracovat néjaky referat, pak hodnotim zpracovani toho
referatu, prezentaci referdtu jako proslov a podobné.

A: Moje posledni otazka, byla byste ochotnd pfifadit skupinové praci vyssi vahu, kdyby se v rdmci
Skoly vyucovalo, jak hodnotit i jiné aspekty neZ jenom vysledek prace? Jak tfeba hodnotit to, jak se
kazdé jednotlivé dité zlepsuje v klicovych kompetencich? Je to néco, co by vas vibec zajimalo?

R: Urcité, protoZe na to ja se snazim taky sama pfijit. V podstaté jak hodnotit skupinku prosté podle
jednotlivcd, ale je to docela tézké jakoby vsechno a vSechny ohlidat jak pracuji. J4 tam mam fakt
déti, které jako i kdyz tfeba jakoby pracuji na tom ukolu, tak pak uz ale tfeba nic nefeknou, protoze
maji néjaké problémy jako s mluvenim a podobné, takie kdybych pfisla, kdyby mi nékdo tekl
zpUsob, jak v podstaté ohodnotit jako jednotlivé na zadkladé néjakych vystupQ, ale pravé, aby tam
nékdo jako nezneuzil toho, Ze to za né udéla ten spoluzak a podobné, tak bych to klidné uvitala a
klidné bych dala i lepsi hodnoceni, samoziejmé.
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